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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli laatia lukujarjestysmuotoinen viriketoi-
mintasuunnitelma Hoitokoti Vanha-Pappilan Ruustinnan tuvan yksikké6n sel-
vittden asukkaiden toiveita ja kiinnostuksen kohteita viriketoiminnan suhteen.
Tutkimuksen tavoitteena oli kerété ja tuottaa tietoa, jotta valmis viriketoiminta-
suunnitelma olisi asukasyhteisfd innostava ja osallistava seka toimintakykya
tukeva. Tarkeaa oli myds, ettd toiminta vastaisi heidan mieltymyksiaan ja tar-
peitaan. Viikkomuotoinen virikelukujarjestys laadittiin viriketoiminnan saannol-
lisyyttd ja suunnitelmallisuutta lisdamaan seka tyontekijbille toiminnan jarjes-
tamista selkiyttam&an. Valmis viriketoiminnan lukujarjestys esiteltiin Ruustin-
nan tuvan henkilokunnalle toukokuussa 2023.

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaan kayt-
téden. Tutkimuksen kohderyhméana olivat Ruustinnan tuvan 19 aikuisialla vam-
mautunutta asukasta. Tutkimusaineisto kerattiin henkilokohtaisesti kirjallisin
asukashaastatteluin maaliskuussa 2023.

Tutkimustulokset osoittivat viriketoiminnan olevan asukkaille tarke&a. Toivei-
den ja mieltymysten osalta vastauksissa oli lueteltu paljon samankaltaisuuksia
kuten musiikkia, peleja seka tietovisailuita. Useat haastateltavat kokivat virike-
toiminnan tarjoavan mahdollisuuden viettaa aikaa yhdessa seka tuovan paiviin
siséltod. Enemmist6 koki viriketoiminnan mieluisampana toteuttaa ryhmamuo-
toisesti kuin yksilétasolla.

Monipuolinen viriketoiminta yllapitaa toimintakykya, virkistaa mielta ja aktivoi
arkea tarjoten elamyksia, onnistumisia ja sosiaalista kanssakaymista. Virike-
toiminta parhaimmillaan tukee yhteisollisyytta ja tarjoaa vertaistukea.



Abstract

Kukkasniemi Anu and Mikkola Niina: Activity plan for the nursing home Vanha-
Pappila’s Ruustinnan tupa
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The purpose of this thesis was to prepare an activity plan in the form of reading
order for the unit of Hoitokoti Vanha-Pappila's Ruustinna nursing home, finding
out the wishes and interests of the residents in terms of activity. The goal of
the research was to collect and produce information so that the finished activity
plan would inspire and involve the community of residents and support the
ability to function. It was also important that the activity corresponded to their
preferences and needs. The weekly schedule of motivational readings was
prepared to increase the regularity and planning of the motivational activity and
to clarify the organization of the activity for the employees. The finished read-
ing order of the activity was presented to the staff of the Ruustinna shelter in
May 2023.

The research was carried out using a qualitative research method. The study's
target group were 19 residents of Ruustinna's shelter who were disabled in
adulthood. The research material was collected personally through written res-
ident interviews in March 2023.

The research results showed that activities are important to the residents. Re-
garding wishes and preferences, the answers listed a lot of similarities, such
as music, games and quizzes. Several interviewees felt that recreational ac-
tivities offer an opportunity to spend time together and bring content to the
days. The majority felt that it was preferable to implement stimulation activities
in a group format than on an individual level.

Versatile activity maintains functional capacity, refreshes the mind, and acti-
vates everyday life, offering experiences, successes and social interactions.
Activities at their best support community spirit and offer peer support.
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1 JOHDANTO

Toiminnallisen opinnaytetyon lahtokohtana on konkreettinen olemassa oleva
tehtava, johon etsitdan ratkaisua opinnaytetyén avulla. Toiminnallinen opin-
naytetyd on tydelamalahtoinen ja se tavoittelee kaytannon toiminnan kehitta-
mista, ohjeistamista, jarjestamista tai tehostamista. Tuloksena syntyy tuotos,
joka voi olla esimerkiksi konkreettinen tuote, ohjeistus, palvelun toteutus, ala-
kohtainen suunnitelma, konsepti tai mallinnus. Toiminnallisella opinnaytety6lla
on usein ulkopuolinen toimeksiantaja. (Samk, www-sivut, 2023.) Meidan
tydomme on kehittamistyona tehty suunnitelma ryhmaviriketoiminnan toteutta-
miseen Vanha-Pappilan Ruustinnan tuvalle, jossa asukkaat ovat aikuisidlla

vammautuneita ialtdan 38—83-vuotiaita.

Projektit saavat alkunsa monin tavoin. Osa perustetaan asiakkaan tilauksesta,
kun taas toiset sisdisen idean tai kehitystarpeen seurauksena. Kun projekti
tehdaan sisadisena kehitystyoné, osa projekti-ideoista syntyy maaratietoisen
ideointitydn tuloksena ja osa péivittaisen tydon mukanaan tuomien tarpeiden
seurauksena. (Kettunen, 2009, s. 49-50.) Toiminnalliset opinnaytetyot ovat
usein projektinomaisia (Vilkka & Airaksinen, 2004, s. 33). Taméa opinnaytety®

toteutetaan laadullisena opinnéaytetytna paritehtavana tyéelamalahtoisesti.

Opinnaytetydmme tilaajana toimii Hoitokoti Vanha-Pappila Oy Ruustinnan tu-
van yksikko. Tyopaikan yhdyshenkildiksi on nimetty toimitusjohtaja Tero Ero-

nen ja yrittaja Sanna Kotio.

Projektin tarkoituksena on selvittda Ruustinnan tuvan asukkaiden ajatuksia ja
toiveita yksikossa jarjestettavasta viriketoiminnasta. Asiakashaastatteluiden
avulla kartoitetaan asukkaiden ajatuksia nykyisesta viriketoiminnasta, toiveista
tulevaa viriketoimintaa ajatellen seka mielenkiinnon kohteita. Haastatteluista

saatujen vastausten avulla laadittin monipuolinen viriketoimintasuunnitelma



viikkolukujarjestysmuotoisesti. Valmis suunnitelma esiteltiin tyontekijoille tuke-

maan sen kayttoonottoa tydssaan viriketoimintaa jarjestaessaan.

"Opinnaytetydn tekeminen on ensisijaisesti opiskelijan oppimisprosessi, ja sen
tulee edistaa opiskelijan asiantuntijuutta, ammatillista kehittymista ja tyoela-
mantaitoja” (Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettiset suositukset,
2020, s. 6). Valmiin lopputuotoksen toivomme antavan aidosti hyotya ja kay-
tettavyytta tilaajalle ryhmaviriketoimintaa toteuttaessaan.

2 PROJEKTIN LAHTOKOHTA JA TEOREETTINEN PERUSTA

2.1 Aikaisemmat opinnaytety6t aiheesta

Jarvinen ja Vastamaki ovat opinnaytetyossaan (2012) tutkineet asukkaiden ja
henkilokunnan kokemuksia viriketoiminnasta hoitokodissa. Asukkaiden osal-
listuminen viriketoimintaan oli tutkimuksen mukaan vaihtelevaa ja asukkaat ko-
kivat viriketoiminnan monipuoliseksi, sosiaalista toimintakykya ja elamanlaa-
tua parantavaksi. Asukkaiden mielesta viriketoimintaa oli riittavasti eika heilla
ollut kehittamisideoita viriketoiminnan suhteen. Henkilosto koki viriketoiminnan
vaikutukset positiivisina seka itseensa, ettd koko tydyhteisoén. Henkiloston
mielesta viriketoimintaa ei ollut riittavasti. Hyvien resurssien myoéta sita on tar-
koitus monipuolistaa ja kehittdd jatkossa. Saatujen tutkimustulosten perus-
teella Jarvinen ja Vastamaki olivat sita mielta, etta hoitokodissa voidaan kehit-
taa viriketoimintaa edelleen. Jatkossa viriketoiminnan saanndllinen arviointi

olisi myds hyodyllista.

Opinnaytetydssaan Kalliolahde (2015) on selvittanyt palvelukodin asukkaiden
mielipiteitd viriketoiminnasta. Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa, jonka
avulla palvelukoti voisi kehittda viriketoimintaansa asukkaiden toiveita vastaa-
vaksi. Teemahaastatteluiden avulla saadut tutkimustulokset osoittivat, etta jo-

kainen haastateltu asukas piti erilaisesta viriketoiminnasta, ja viriketoimintaan



osallistutaan paasaantoisesti mielelladn, koska viriketoiminta koettiin hyvana
ajankuluna. Suurin syy viriketoimintaan osallistumattomuudelle oli jarjestetyn
viriketoiminnan kokeminen itselle sopimattomaksi tai epamieluisaksi. Muutos-
ehdotuksista nousi toive, etta viriketoiminnassa huomioitaisiin asukkaita

enemman yksilétasolla.

Koemme, ettd edell&a mainittujen opinnaytetdiden valossa saimme omaan tyo-
homme seka sen toteutukseen monipuolisempaa sisaltoa, nakdkulmia, ideoita
seka ajatuksia asukashaastatteluiden tekemiseen ja valmiin virikelukujarjes-

tyksen toteutukseen.

2.2 Toimintakyky ja kuntoutuminen

Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisid, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia
selviytya hanelle itselleen merkityksellisista ja valttamattomista jokapaivaisen
elaman toiminnoista. Nailla toiminnoilla tarkoitetaan tyota, opiskelua, vapaa-
aikaa, harrastuksista, itsesta ja muista huolehtimista juuri siina ymparistossa,
jossa tama elaa. Ihmisen toimintakyky on riippuvainen vaikutuksista. Ihmisen
toimintakykya voidaan tukea ja nain ollen arjessa selviytymista parantaa esi-
merkiksi asumiseen ja elinymparistoon liittyvilla asioilla, omaisten ja muiden
ihmisten tuella ja erilaisilla palveluilla 16ytden tasapainotila. (Thl, www-sivut,
2023.)

Toimintakyky koostuu fyysisista, psyykkisista ja sosiaalisista edellytyksista,
joista koostuu ihminen kokonaisuutena. Fyysisia edellytyksia ovat muun mu-
assa lihaskunto ja liikkeiden hallintakyky, joihin siséltyy koordinaatio-, reaktio-
ja tasapainokyky. Psyykkinen toimintakyky kuvataan kognitiivisten taitojen ja
psyykkisten voimavarojen avulla. Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan
edellytyksiéa toimia toisten ihmisten kanssa omassa elinymparistdssa. (Kéahari-
Wiik ym., 2006, s. 13-14.)



Toimintakyvyn kuntoutuksen muotoja ovat laakinnallinen-, sosiaalinen-, am-
matillinen- ja kasvatuksellinen kuntoutus. Kuntoutusmuodot vahvistavat kun-
toutujan psyykkista, fyysista, kognitiivista ja sosiaalista toimintakykya ja edis-
tavat elaméanhallintaa. Hoidon tarpeen ja muoto muotoutuu toimintakyvyn ar-
vioinnin avulla. Kuntoutumisen peruspilari on riittdva sosiaalinen tuki ja miele-
kas toiminta. (Jarvikoski & Harkapaa, 2011, s. 20-22.)

Kuntoutuminen tarkoittaa toimintakyvyn ja osallistumisen paranemista kuntou-
tujan omista lahtokohdista. Kuntoutumisen onnistumiseen tarvitaan ihmisen
omaa motivaatiota, voimavaroja ja muutosta tukevia mahdollisuuksia. Kuntou-
tuminen alkaa vammojen ja sairauksien aiheuttamien toimintarajoitteiden sel-
vittdmisellda. Kuntoutuminen on tavoitteellinen prosessi, jossa kuntoutuja ta-
voitteineen on keskitssa ymparillaan kuntoutustoimenpiteita jarjestavia am-

mattilaisia verkostossa. (Autti-Ramaé ym., 2016, s. 56-57.)

Kuntoutuksen kéasite on laaja. Sita voidaan maaritella monin tavoin. Kuntoutu-
misessa tavoitteena on paras mahdollinen toimintakyky, jossa huomioidaan
yksilon tai yhteison jaljella olevat voimavarat ja niiden vahvistaminen. Kuntou-
tujaa autetaan I6ytamaan uudenlaisia taitoja, keinoja seké toimenpiteita tuke-
maan kuntoutumista. (Kahari-Wiik ym., 2006, s. 3.)

2.3 Vammaisuuden maarittely, sosiaalihuolto- ja vammaispalvelulaki

Vammaispalvelulain mukaan vammaisella tarkoitetaan henkil6a, jolla on vam-
man tai sairauden vuoksi erityisia vaikeuksia suoriutua elaman toiminnoista
pitkdaikaisesti. Vammaispalveluiden avulla edistetd&n henkilon edellytyksia
elaa ja toimia yhdenvertaisena ehkaisemalla ja poistamalla vammaisuuden ai-
heuttamia haittoja ja esteita. (Autti-Ramo6 ym., 2016, s. 367-368.)

Vammaisuus voidaan nahda liittyvan toimintaan, jonka toteuttamista vamma
voi vaikeuttaa. Vammaisuuden maaritelman tayttavat usein henkilét, joilla on

jokin pitkdaikainen vamma ruumiillisesti, alyllisesti tai aistillisesti, ja se vaikut-
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taa toimintaan. (Muuri & Nurmi-Koikkalainen, 2016, s. 367.) "Taman lain tar-
koituksena on edistdd vammaisen henkilén edellytyksia elaa ja toimia muiden
kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenenda seka ehkéaista ja poistaa vam-
maisuuden aiheuttamia haittoja ja esteita” (Vammaispalvelulaki 3.4.1987/380,
1 8.) Vammaisten henkildiden palvelujen kokonaisuuteen kuuluu monenlaisia
palveluja ja tukitoimia. Niita voi olla tuottamassa ja jarjestaméassa useampi

taho.

Vammaisten henkildiden tarvitsemat sosiaalipalvelut jarjestetaén ensisijaisesti
osana Yleistd palvelujarjestelmdd sosiaalihuoltolain puitteissa. Siind vai-
heessa, kun sosiaalihuollon palvelut eivat ole riittavia ja sopivia, tulee arvioita-
vaksi vammaispalveluiden tarve ja niiden jarjestaminen. (Invalidiliitto, www-si-
vut, 2023.)

"Ymparivuorokautinen palveluasuminen sisaltaa henkilon yksildllisen tarpeen
mukaisen vuorokaudenajasta rippumattoman hoidon ja huolenpidon, toimin-
takykya yllapitavan ja edistavan toiminnan, ateriat, vaatehuollon, siivouksen
seka osallisuutta ja sosiaalista kanssakaymista edistavan toiminnan. Palvelu-
asumista on toteutettava niin, ettd henkilon yksityisyytta kunnioitetaan ja ha-
nen osallisuuttaan tuetaan.” (Sosiaalihuoltolaki 30.12.2014/1301, 21 ¢ §.) So-
siaalihuoltolain puitteissa jarjestettava toimintakykya yllapitava ja edistava toi-
minta kuten suunnittelemamme viriketoiminta lisdd myo6s osallisuutta ja sosi-

aalista kanssakaymista.

2.3.1 Palveluntuottajan omavalvonta

Sosiaalialan palveluiden tuottaja vastaa ensisijaisesti toimintansa laadusta
itse. Omavalvonnan laadusta ja riittavyydesté palveluntuottajan on huolehdit-
tava itse. Omavalvontaa tulee toteuttaa suunnitelmallisesti ja tarkastella toi-

minnan sisaltdd sdéanndllisesti. (Aluehallintovirasto, www-sivut, 2023.)

Omavalvonta parantaa hoidon laatua ja oikeusturvaa. Tarkoituksena on var-

mistaa laadukas ja turvallinen terveydenhuolto. Omavalvontasuunnitelma on
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asiakirja, jonne kirjoitetaan kaikki toimenpiteet ja milla palveluntuottaja valvoo
toimintayksikk6aén, henkikunnan toimintaa ja palveluiden laatua. Omavalvon-
tasuunnitelma on tyovaline paivittdisen laadun kehittamiseen. (Valvira, www-
sivut, 2023.)

Omavalvontasuunnitelma muodostuu toiminta- ja menettelyohjeista. Niita laa-
ditaan yhteisten kaytantdjen toteuttamiseksi. Suunnitelmassa sovitaan kaikki
menettelytavat, havaitut riskit, vaaratilanteet ja laadullisten puutteiden ennal-
taehkaisyksi ja korjaamiseksi seka sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillisen
osaamisen varmistamiseksi. Siind maaritelladn myés muun muassa. yrityksen
toimintatavat ja niiden seuranta. Palveluista vastaavalla esihenkil6lla on vas-
tuu laatia palveluiden tuottajan laadun varmistamiseksi kattava kirjallinen oma-

valvontasuunnitelma. (Valvira, www-sivut, 2023.)

Asumispalveluita tuottavan tulee valvoa ja kehittdd seka seurata palvelujen
laatua asiakastytssa. TyOkaluna on omavalvontasuunnitelma. Omavalvonnan
tarkoituksena on kertoa, miten yksikdssa varmistetaan, etté palvelu toteute-
taan laadukkaasti ja asiakasturvallisesti. Omavalvontasuunnitelma kertoo, mi-
ten yksikdssa toimitaan, kun todetaan, etta palvelu ei syysta tai toisesta to-
teudu sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti tai asiakasturvallisuus uhkaa
vaarantua. Omavalvontasuunnitelmasta ilmenee, kuka on vastuussa mistékin
ja kehen voidaan olla yhteydessa. Omavalvonnan tavoitteena on, ettd henki-
|I6kunta arvioi omaa toimintaansa, kuulee asiakkaita ja omaisia laatuun ja asia-
kasturvallisuuteen liittyvissa asioissa ottaen huomioon asiakaspalautteen. (In-
validiliitto, www-sivut, 2023.)

3 VIRIKETOIMINTA

Viriketoiminta itsessdén on erityisen laaja ajatus, jolla tarkoitetaan paaasialli-
sesti arjen mieluisaa tekemista. Se voi olla kaikkea kadentaidoista toiminnalli-

seen tekemiseen seka muutoin aktivoivaan toimintaan. Sen tarkoituksena on
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yllapitaa ja tukea toimintakykya seka aktivoida kehoa ja mieltd. (Kéahari-Wiik
ym., 2011, s. 111.) Viriketoiminta on ihmista aktivoivaa toimintaa, jonka tarkoi-
tuksena on aktivoida muistia, havainnointikykya ja keskittymista. Viriketoiminta
antaa sisaltoa elamaan yllapitaen vireytta. Sen avulla voidaan lisata tunteita,

tarjota kokemuksia ja viettaad aikaa yhdessa (Kahari-Wiik ym., 2006, s. 150.)

Asukkaiden toiveet, tarpeet ja elamankokemukset toimivat suunnitelmana viri-
ketoiminnan pohjalla. Viriketoiminta auttaa ymmartamaan itsedén ja ymparis-
téaan paremmin seka se tuo mieluisaa sisaltoa arkeen. Viriketoiminnasta saa-
daan kannustavaa ja tuloksellista asukkaan voimavaroja hyddyntamalla.
(Manninen, 2003, s. 44.) Periaatteena on, ettéa toimitaan kuntoutujan ehdoilla.
Viriketoiminta onkin helppo liittdd kuntoutujan paivarytmiin ja yhdessa laadit-

tuun tavoitteelliseen kuntoutussuunnitelmaan (Kahari-Wiik ym., 2006, s.151).

Viriketoiminta vaikuttaa monipuolisesti terveyteen. Toimettomuus aiheuttaa
toimintakyvyn heikkenemista. Toimintakyvyn aleneminen ja arjen tylsyys ai-
heuttavat mielialan laskemista, joka vaikuttaa suoraan elamanlaatuun ja moti-
vaatioon toimintakyvyn yllapitamiseksi. Asukas voi tuntea itsensa hyvin yksi-
naiseksi, jos virikkeitd ei jarjestetéd ja sosiaaliset kontaktit puuttuvat. (Airila,
2009, s. 29-32.)

Viriketoimintaa ohjaavalla ohjaajalla on téarkea rooli soveltaa ja osata lukea ti-
lannetta sita vaatiessa. Ohjaustilanteessa kannustus ja tuen antaminen toimin-
taan korostuu. Viriketuokioon osallistuvien toimintakyvyn, rajoitteiden ja luon-
teen tietdminen helpottaa suunnittelutydta. Positiivinen palauteen antaminen
viriketuokion paatyttyd auttaa motivoimaan asukkaita osallistumaan toimin-
taan uudestaan. Kaikilla on oikeus osallisuuteen ja oikeus olla osa yhteiskun-
taa. Yhteisollisyyden kokeminen on tarke&aa jokaiselle. (K&hari-Wiik ym., 2011,
s. 150.)

Yhteisollinen hoito ja kuntoutus perustuvat asiakkaan tasavertaiseen asemaan
yhteis0ssa, jossa jokaisella on oma paikkansa ja mahdollisuus vaikuttaa koko
yhteison toimintaan. (THL-raportti 2012, 104)
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3.1 Ryhmamuotoinen kuntoutus

Ryhmamuotoista kuntoutusta kaytetdaan laaja-alaisesti kuntoutuksen yhtena
muotona. Silloin kun yksittéainen henkild toimii erilaisissa ryhmisséa, han kehit-
tyy niissa ja saa luotua vuorovaikutuksellisia suhteita. Ryhmamuotoinen kun-
toutus sopii kaikkien kuntoutuksessa kaytettavien menetelmien kanssa, koska
se mahdollistaa monenlaisia erilaisia yksildllisia ja yhteisia kuntoutumiseen liit-
tyvia tavoitteita. Vahvuutena ryhmémuotoisella kuntoutuksella on tuen monin-
kertaistuminen, niin se sopii vuorovaikutuksen tutkimiseen ja tunteiden ilmai-
suun erittain hyvin. Ryhmamuotoinen kuntoutus on aina tavoitteellista ja struk-
turoitua. (Salminen, 2016, s. 301.)

Kuntouttava elementin oleellisuus koostuu ryhman tavoitteesta seka kuntoutu-
jan tavoitteen yhdistyessa. Ryhman yhdessa toiminen pelkastaan ei ole kun-
toutumista. Jos kuntoutujat eivat sitoudu ryhmén toimintaan, niin se ei edisty.
Ryhmamuotoisen kuntoutuksen tulee olla siis kuntoutujille merkityksellista,

mielekasta ja motivoivaa. (Kanerva ym., 2013, s. 114-115.)

Tavoitteiden onnistuessa ryhman jasenet vaikuttavat toisiinsa positiivisesti ja
kommunikaatio on jaettua ja tasavertaista. Ryhmassa olevien kuntoutujien ta-
voitteet ja tarpeet tayttyvat ja siella otetaan vastaan kaikkien tavoitteet ja tun-
teet. limapiiri ryhmassa edellda mainitussa tilanteessa on hyvaksytty niin, etta
yksiloitd kunnioitetaan, tuetaan ja toisiinsa luotetaan. (Johnson & Johnson
2014, 7, s. 25.)

Erilaiset viriketoimintaryhmat ja niiden toteuttaminen osana tehostetun palve-
luasumisen arkea on yksi kuntoutuksen muoto ja keino seké tarkean vertais-
tuen mahdollisuus. Ryhmé&muotoinen toiminta kehittda ja vahvistaa yhteisolli-
syytta. Ryhmamuotoinen kuntoutus on luontevaa, silla ihminen kehittyy vuoro-
vaikutussuhteissa. Ryhmatoiminta tarjoaa toimintaymparistdn, jossa kuntou-
tuja yhdessé muiden kanssa kokee vertaistukea, jakaa ja saa tietoa seka oppii
myos toisten muutoksesta. Ryhméssé voidaan harjoitella taitoja ja toimintoja
saaden moninkertaista tukea myo6s tunteiden tutkimiseen ja ilmaisuun. Ryh-

mamuotoinen kuntoutus on tavoitteellista ja strukturoitua. Ryhman kokoon ja
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kokoonpanoon vaikuttavat jdsenten toimintavalmiudet, ika, tilanne ja yksil6lli-
sesti asetetut tavoitteet. (Autti-Ramo ym., 2016, s. 301-302.)

Ryhmassa toteutettavan kuntoutuksen merkittava hyoty on vertaistuki. Ryhma
tarjoaa mahdollisuuden jakaa kokemuksia esimerkiksi sairaudesta, vammasta
tai elamantilanteesta. Vertaistuki voi olla henkistd, kannustavaa ja rohkaise-
vaa, mutta myos tietoa ja neuvoa esimerkiksi palveluihin liittyen. Vertaistuen
lisdksi rynmatoiminta voi mahdollistaa hyvaksytyksi tulemisen tunteita, vahen-
taa eristyneisyytta ja luoda uusia ihmissuhteita. (Autti-Ramé ym., 2016, s.
303.)

3.2 Viriketoiminnan sisaltoa

Arjen toiminta ja toimintakykyisyys omassa ymparistossaan on kuntoutumisen
paamaara. Toiminta on kuntoutuksen valine. Hyodyllista on, ettd toiminta on
suunnitelmallista ja tavoitteellista. Jos toiminnan tavoitteita ei ole kunnolla en-
nalta mietitty, toiminannan kayttd voi jaada ajanvietteen tasolle. Nain ollen
henkil6 voi kokea toiminnan mukavana, mutta silla ei olekaan merkitysta ta-

voitteiden saavuttamisessa. (Autti-Ramo ym., 2016, s. 283.)

Viriketoiminta on erittéain tarkea osa kuntoutumista. Jos elamassa ei tapahdu
mitdan kuntoutujan psyykkinen toimintakyky heikkenee. Toimintakyky ja vireys
sdilyvat, jos paivaan sisaltyy mielekasta tekemista. Fyysinen, henkinen ja so-
siaaliset voimavarat sailyvat pidempadn mitd enemman niita kayttaa. Lahto-
kohtana viriketoiminnalle on itse kuntoutuja. Kuntoutumista tuetaan erilaisilla
viriketoiminnan harjoitteilla. Harjoitteiden tulee olla muutakin kuin pelkkaa
ajankulua. Niissa tulee olla mielekkyytta ja niiden tarvitsee tuoda onnistumisen
tunteita. Viriketoiminnan tulee olla osa kuntoutujan paivittaista rutiinia. Se on
helppo liittdd kuntoutujan tavanomaiseen paivarytmiin. (Kahari-wiik ym., 2006,
s. 150-151.) Kaikella talla selkeytetaan yhteison arjen hallintaa ja kokonai-
suutta, helpotetaan uusien kuntoutujien orientaatiota ja otetaan yhteison jase-

net osaksi suunnittelua ja paatosta (Murto 2013, s. 28).
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3.2.1 Esimerkkeja viriketoiminnan sisallosta

- Toisten tapaaminen

- Muistelu

- Tietovisat ja arvoitukset

- Bingo, lautapelit, korttipelit

- Askartelu, taide ja kasityot

- Teemapaivat

- Pelaaminen sisélla ja ulkona
- Musiikkia

- Leivonta ja ruuan valmistus
- Keskustelu ja kahvittelu

- Kulttuurikaynnit

- Kirjastokaynnit

- Tanssiminen

- Jumpat

- Rentoutumisharjoitukset

- Ulkoilu

- Elamykset

- Kasvimaan- ja puutarhan hoitotyot

- Tunnetaitokortit

Edella mainitut virikkeet ovat auki kirjoitettu ja kuvailtu esimerkein (LIITE 7).
Tassa on mainittuna vain murto-osa mahdollisuuksista ja toiminnoista, joita
voidaan kuntoutujan aktiivisuuden ja toimintakyvyn tueksi jarjestaa melkeinpa
missa vain ja hyvin vahaisillakin materiaaleilla ja valineilla. Monissa palvelu-
asumisen- ja paivatoiminnan yksikoissa on viriketoimintakansio tai tyonteki-
jOistd koostuva tiimi, joka yllapitaa ja tuottaa monipuolista viriketoimintaa. Viri-
ketoiminnan jarjestamisessa auttaa ennalta laadittu suunnitelma, jossa on
huomioitu kohderyhma. Ohjaajan tai ohjaajien lasnaolo, ohjaustaidot ja apu
seka mielikuvitus auttavat luomaan mukavan toimintahetken arjen keskella.
Toiminnan vetoavuus tarkoittaa, kuinka kutsuvaa toiminta on. Sama toiminta

vetoaa eri tavalla eri ihmisiin, jolloin se voi olla tuottavaa korostaen tavoitteita.
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Toiminta voi tuottaa mielihyvaa, koukuttaa, vahvistaa ja saada sitoutumaan
toimintaan. (Autti-Ramo ym., 2016, s. 283-284.)

Ideoita viriketoiminnan jarjestamiseen I0ytyy kirjallisuudesta seka ilmaiseksi,
laajasti ja monipuolisesti eri internet sivustoilta. Videopalveluissa kuten You-
Tube ja sosiaalisen median palveluissa TikTok, Instagram ja Facebook on
saatavilla paljon videomateriaalia toiminnan jarjestamisen tueksi. Ikainstituutin
www-sivuilta 10ytyy paljon valmista materiaalia seka linkkeja ja ajankohtaisia

verkkotapahtumia.

Vanhustyon keskusliiton verkkosivut siséaltavat toimintaideoita ja hankkeiden
tuloksia, muisteluaineistoja, kognitiivisia harjoitusmateriaaleja, kuvapankin,
vuodenkiertoon liittyvid materiaaleja, vuorovaikutusta stimuloivia korttisarjoja,
tulostettavia ohjeita ja kirjallisuutta. Sielta 16ytyy ilmaiseksi monipuolisia sisal-
t6ja ryhmatoimintaan ja mielekkddseen arkeen. (Vanhustyon keskusliitto,

www-sivut, 2023)

4 KOHDERYHMAN JA TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

4.1 Hoitokoti Vanha-Pappila Oy

Mouhijarven Hoitokoti Vanha-Pappila Oy on toiminut 2000-luvun alusta tuot-
taen tehostettua palveluasumista kehitysvammaisille. Suuntaus on muuttunut
vuosien varrella vammais- ja mielenterveys puolen muottiin. Hoitokoti Vanha-
Pappila Oy on aikuisidlla vammautuneiden ja mielenterveyskuntoutujien yksi-
tyinen hoitokoti, joka tarjoaa tehostettua palveluasumista. Hoitokoti toimii kah-
dessa toimintayksikdssa, joista toisessa toimivat asumisyksikot Pappila, Peh-
toorin tupa ja Patruunan tupa. Hoitokodin uusin toimintayksikké on vuonna
2020 valmistunut Ruustinnan tupa. (Hoitokoti Vanha-Pappila, www-sivut,
2023.)
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4.1.1 Ruustinnan tupa

Ruustinnan tupa on aikuisiélla vammautuneiden hoitokoti, joka tuottaa ympa-
rivuorokautista, kuntouttavaa ja toimintakykya yllapitavaa tehostettua palvelu-
asumista viihtyisissa ja esteettdmissa tiloissa. Ruustinnantuvassa jarjestetaén
my0s tilapaisasumista. Hoitokodissa on kaksi osastoa kahdessa kerroksessa,
jossa ylakerrassa on kaksikymmenta huonetta ja alakerrassa kymmenen huo-
netta. Asukaspaikkoja on 30, jotka ovat kaikki suunniteltu tehostettua palvelu-
asumista varten. Ylakerrassa on asukkaita talla hetkella 19, ja yksi huone on

kaytdssa tilapaisasumiselle.

Ruustinnan tuvassa on huomioitu paljon tukea tarvitsevien asukkaiden tarpeet
esteettomalla ja turvallisella tilasuunnittelulla. Viihtyisa aidattu piha-alue tar-
joaa rauhallisen vapaa-ajan viettopaikan sekd mahdollisuuden paivittdiseen
ulkoiluun. Ruustinnan tuvassa on kaytettavissa myos erillinen viriketoiminta-
tila, joka antaa mahdollisuuden ryhméa seka yksiléllisemman toiminnan jarjes-

tamiseen.

Henkildkunnan tehtdvana on tukea asukkaiden itsendista toimintaa ja vahvis-
taa heidan osallisuuttaa omassa arjessaan. Asukkaita kannustetaan osallistu-
maan omien kykyjensa mukaan arjen askareisiin ja toimintakykya yllapitaviin
virikehetkiin. Omabhoitaja laatii yhdessa asukkaan kanssa yksil6llisen hoito- ja
palvelusuunnitelman, johon he kertovat toiveensa, tavoitteensa ja tuentar-
peensa omin sanoin. Hoito- ja palvelusuunnitelman tavoitteet ovat yksil6llisesti
ja asukaslahtoisesti suunnitellut, konkreettiset ja saavutettavissa olevat. Nii-

den on tarkoitus tukea kuntoutumista seka arjen hallintaa.

Tavoitteet huomioidaan asukkaan arjessa seka heita aktivoidaan niiden mu-
kaisesti. Ruustinnan tuvan tavoitteena on yksil6llisen ja toiminnallisin keinoin
yllapitad seka heittdd asukkaiden asumisvalmiuksia ja kuntoutumista seka tu-
kea voimavaroja ja terveytta. Hoitokodin toimintaa ohjaa kuntouttavatytote,
jonka avulla pyritdan lisddmaan asukkaiden toimintakykya ja osallisuutta. Yk-
siko6lla on viikko-ohjelma, josta ndkee yksikdssa tai sen ulkopuolella jarjestetyt

tapahtumat seka paivan kulun. Asukkailla on kaytéssa viikko-ohjelmat, joka



18

muodostuu omien menojen ja halujen mukaisesti. Asukkaat huomioidaan yk-
sil6llisesti itsemaaraamisoikeutta kunnioittaen. Elamankaaren loppuvaiheessa
asukkaat saatto hoidetaan, niin pitkdan kuin se kodinomaisessa ymparistéssa
on mahdollista. (Omavalvontasuunnitelma Ruustinnan tupa, 2023.)

4.1.2 Vanha-Pappila Ruustinnan tuvan henkilékunta

Ruustinnan tuvassa tyoskentelee ammattitaitoinen, moniammatillinen seka
koulutettu suositusten ja lupaviranomaisen mukainen henkildkunta. Aikuisialla
Vammautuneiden asukkaiden yksikdissd asukkaan avuntarve kartoitetaan
aina yksildllisesti ja tamén kautta muodostuu henkilékunnan kokonaisindeksi.
Yksikon luvanvarainen hoitomitoitus on tehostetussa palveluasumisessa mini-
missaan 0.7 tyontekijaa asukasta kohden. Esihenkilon tydpanos kohdistuu 50
% hoivatyohon ja 50 % hallintoon. Ruustinnantuvassa tyoskentelee kaksi sai-
raanhoitajaa, kaksi sosionomia, lahihoitajia, hoiva-avustaja seka palveluko-
tiapulainen. Ajoittain myds opiskelijoita eri ammatillisista oppilaitoksista sek&
tyokokeilijoita. Koulutetun henkilékunnan lisaksi talossa on oma emanta, joka

valmistaa ruuan kaikkiin yksikkdihin. Siivoushuolto tulee ostopalveluna.

4.1.3 Asukkaiden toimintakyky ja apuvélineet

Sosiaali- ja terveyspolitikan tavoitteena suomessa on toimintakyvyn ja osalli-
suuden tukeminen. Keskeisin osa ihmisen elaméassa on toiminta. Toimintaa on
monenlaista se voi olla esimerkiksi opiskelua, tyotd, pelaamista, leikkimista it-
sesta huolehtimista jne. Vuorovaikutuksessa ihminen ja ymparistd on toisiinsa
toimiessa. Toimintaa voi hidastaa vamma, sairaus tai jonkinlainen toiminnan

vajavuus. (Salminen, 2010, s. 13,16.)

Apuvdlineita voi tarvita toimintakyvyn rajoittumisen vuoksi. Se voi rajoittua sai-
rauden, vamman, ikd&ntymisen tai kehitysviivastyman vuoksi. Apuvalineiden
avulla tuetaan yllapitamaan ja parantamaan ihmisen toimintakykya tukien itse-
naisyytta ja osallisuuden mahdollisuutta. Apuvélineiden avulla tuetaan myds

ihmisen hyvinvointia. Niitd ei hankita korvaamaan vammasta tai sairaudesta
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johtuvia puutteita vaan mahdollistaan ihmiselle mahdollisimman hyvan toimin-

nan. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, www-sivut, 2023.)

Suomessa apuvdlinepalveluista vastaa suurimmaksi osaksi sosiaali- ja ter-
veysministeri6. Se laatii sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadannon, joka oh-
jaa ja seuraa sen toteutumista. Apuvaline palveluita ohjaavat ensisijaisesti lait
ja asetukset. Laatusuosituksen apuvalinepalveluista on julkaissut sosiaali- ja
terveysministerio ja suomen kuntaliitto. Sen tarkoituksena on ohjata kuntia

apuvalinepalveluiden jarjestamisesta. (Salminen, 2010, s. 29.)

Kunnissa apuvélinepalveluiden pdavastuu on kunnallisella terveyden huollolla.
Apuvalinepalvelut toimivat eri tavalla ei puolilla Suomea, johtuen siita milla ta-
valla perusterveydenhuollossa tai erikoissairaanhoidossa kaytannoista ja vas-
tuista on sovittu. Jarjestelman tarkoituksena on tuottaa laadukkaita apuvali-

nepalveluita niita tarvitseville henkildille. (Salminen, 2010, s. 30.)

Apuvélinepalveluissa apuvélineen arviointi tehdaan asiakaslahtdisesti asiak-
kaan ja tarpeen mukaan hanen laheisensa tai edustajansa kanssa. Yhdessa
mietitdan minkalaisia tarpeita ja odotuksia hanella on apuvélineesta toiminta-
kyvyn tukemiseen. Aina apuvalineita kartoitettaessa on huomioitava asiak-
kaan kokonaistilanne niin, ettd apuvéline palvelee asiakasta parhaiten. Tie-
dostaen, etté asiakkaalla on mahdollisuus kieltaytya apuvélineesta, vaikka asi-
antuntija olisi sita mieltd, etta kyse on tarpeellisesta apuvélineesta. (Terveyden
ja hyvinvointilaitos, www-sivut 2023.)

Apuvadlineiden kartoittamisprosessi alkaa tarpeen havaitsemisesta ja paattyy
kun apuvalinettd ei endd tarvitse. Kun tarve havaitaan apuvalineen tarvitsija,
hanen laheisensé tai ammattihenkil6 ottaa yhteyttd kunnan apuvalinelainaa-
moon. Tarve kartoitetaan ympéristd huomioon ottaen ensimmaiseksi. Toisena
kokeillaan erilaisia malleja, jotta tarkoituksen mukainen malli 16ytyisi. Tarkeinta
on ohjata ja opastaa kayttgjaa niin, ettd han osaa kayttaa apuvalinetta hyvin.

Opastukseen voi osallistua myos tarvittaessa muitakin henkildita turvallisuu-
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den takaamiseksi. Kun apuvalineen tarvetta ei enda ole, tai tarvitaan toisenlai-
nen apuvaline, tulee tarpeeton palauttaa apuvélinelainaamoon. (Terveyden ja

hyvinvointilaitos, www-sivut 2023.)

Ruustinnan tuvassa asukkaiden toimintakyky jakautuu moni puolisesti ohjauk-
sesta taysin avustettaviin henkildihin. Lahes kaikki kuitenkin pystyvat ilmaise-
maan itseaan puheen tai puhetta tukevien keinojen turvin. Asukkaat ovat ak-
tiivisessa roolissa kaikissa arjen toimissa. Asukkaat saavat toimintakykynsa
mukaisesti tarvitsemaansa ohjausta ja tukea seka apua paivittaisissa toimis-
saan ja paatoksenteossa. Asukkaiden kokonaisvaltaisen toimintakyvyn seka
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamiseksi ruustinnan tuvassa tehdaan tiivista
ja moniammatillista yhteistyota verkostoon kuuluvien yhteisty6tahojen kanssa
(laheiset, kaupungin vammaispalvelun tyontekijat, terveydenhoito, fysiotera-

pia, tyo- ja paivatoiminnat, henkilokohtaiset avustajat ym.).

Ruustinnan tuvan asukkailla on kaytéssaan erilaisia apuvalineitd, kuten pyo-
ratuoleja, rollaattoreja, turnereita, henkilonostin, liukulevyja seka tarttumapih-
teja. Apuvalineiden kayttdon liittyy aina asukkaan osallisuuden mahdollistami-
nen, kuntoutumisen tukeminen ja toimintakyvyn yllapito-/asentohoito. Asuk-
kaan kayttamiin valineisiin on aina kirjallinen laékarin / terapeutin suositus va-
lineen kaytosta ja asiasta on sovittu asukkaan tai hanen laillisen edustajansa
kanssa. Valineita kaytetaan suosituksien mukaisesti ja valineen kaytté on Kir-

jattu hoito- ja palvelusuunnitelmaan.

Apuvélineet tukevat, yllapitavat, ja parantavat kayttdjansa toimintakykya seka
ehkaisevat toimintakyvyn heikkenemista. Myds ymparistolla on ratkaiseva
merkitys vammautuneen tai sairastuneen toimintakykyyn. Ymparisto voi edis-
taa tai rajoittaa. Toimintakykya tukeva apuvéline on kokonaisuus, jonka tarve
tulee arvioida aina yksilollisesti. Apuvélineiden tulee toimia ongelmitta niissé
kayttoymparistdissa, joissa kayttaja elaa ja toimii. (Autti-Ramé ym., 2016, s.
347-348.)
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4.1.4 Nykyinen viriketoiminta ja muutostarpeet

Viriketoiminta Ruustinnan tuvassa perustuu asukkaiden toiveisiin ja ideoihin.
Jokaiselle pyritaan Ioytamé&an jotain mielenkiintoista tekemista. Ruustinnassa
on vieraillut tana vuonna ulkopuolisia esiintyjid. Vierailuissa on ollut tauko ko-
ronaepidemian aiheuttaminen kokoontumisrajoitusten vuoksi. Toimintaa pyri-
taan jarjestamaan monipuolisesti, mutta kaytdssa ei ole viikkokohtaista suun-
nitelmaa tai muuta noudatettavaa ohjelmaa. Viriketoiminnan paavastuu on

talla hetkella sosionomeilla, jotka miettivat vuorojensa puitteissa virikkeet.

Ulkoilua jarjestetaan paivittain joko hoitokodin ympéaristdossa tai kauempana
lenkkeillen asukkaan vointi ja vireystila huomioiden. Osa kay itsendisesti lenk-
keileméssa. Talon edustalla on kaytettavissa oma aidattu pihaterassi, jossa he

viettavat aikaa.

Tavoitteena olisi saada Ruustinnan tuvalle monipuolistavaa ja innostavaa viri-
ketoimintaa jokaiselle paivalle. Tavoite olisi, etta vuorossa olevat tyontekijat
toteuttaisivat suunniteltua viriketoimintaa, ja pystyisivat hyddyntamaan sita
varten tehtya suunnitelmaa. Toiveena olisi, etté viriketoiminta olisi mielekasta
seka vetdjalle, ettd asukkaille. Se tulisi suunnitella ja pitaa osallistujien vah-
vuuksien mukaan. Viriketoimintatuokiot tulee kirjata asukastietojarjestelmaan,

jotta pystytddn seuraamaan virketoiminnan toteutumista.

5 PROJEKTIN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyon tarkoituksena on asiakashaastatteluja hyodyntaen laatia asiak-
kaiden toiveiden ja kiinnostuksen kohteiden mukainen toimintakykyéa kuntout-
tava ja yllapitava viriketoimintasuunnitelma. Valmis viriketoimintasuunnitelma

on laadittu viikkolukujarjestys muotoon, jossa jokaiselle viikonpaivalle on mie-
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titty monipuolista viriketoimintaa kerattyjen toiveiden ja tavoitteiden mukai-
sesti. Tutkimuksella on oltava jokin tarkoitus, koska tarkoituksen ymmarrys oh-

jaa tutkimusta eteenpain. (Hirsijarvi ym., 2005, s. 128.)

Tavoitteena on asiakashaastattelujen avulla suunnitella mieleista viriketoimin-
taa, joka motivoi asiakkaita osallistumaan saanndllisesti toimintakykya ja sosi-
aalista toimintaa tukeviin talon toimintoihin. Haastattelut ovat asiakaslahtdisia.
Jokaisessa haastattelussa kaytetaan samoja kysymyksia, joihin vastaaminen
tapahtuu omin sanoin kirjallisesti. Osana opinnaytetyota valmis ryhmaviriketoi-

mintasuunnitelma esitelladn ja ohjeistetaan henkilokunnalle.

5.1 Virikeviikkolukujarjestys

Lukujarjestysmuotoinen suunnitelma tullaan kasamaan asukkailta tehtyjen
haastatteluiden perusteelle toiveiden ja tavoitteiden mukaan. Valmiissa suun-
nitelmassa huomioidaan kaytossa olevat tyontekija- ja materiaaliresurssit, tilat,
tarvikkeet ja kohderyhman toimintakyvyn rajoitteet. Tarkoituksena on, etta val-
miissa suunnitelmassa olisi kaksi viriketoimintaa paivassa niin, etta toinen tuo-
kio sijoittuu aamupaivaan ja toinen tuokio iltapaivaan huomioiden talossa ta-
pahtuvat muut toiminnot. Erilaiset tuokiot suunnitellaan niin, ettéd ne koostuvat
kadentaidoista, fyysisia toimintoja tukevista aktiviteeteista, musiikista, taiteista
ja kulttuurista, keskusteluista, leivonnasta ja ruuanlaitosta seka erilaisista pe-
leista ja kisailuista. Kadentaidoissa ja virikkeissa tullaan huomioimaan esimer-
kiksi teemat ja vuodenajat kuten joulu ja paasidinen. Talon ulkopuolelle suun-
tautuvissa virike- ja viihdyketoiminnoissa voidaan hyddyntéa erilaisia museo-

ja nayttelykaynteja seka paikallisia tapahtumia

Virikelukujarjestyksessa erityyppiset virikkeet merkitaan eri varein, jolloin tietty
vari merkitsee aina tietynlaista virikettd. Esimerkiksi punainen vari tarkoittaa
lautapeleja, sininen vari musiikkia ja keltainen vari ulkoilua, jolloin virikevas-
taava hoitaja tietdd, minka tyyppista viriketta on tarkoitus toteuttaa millakin het-
kella. Valmiissa lukujarjestyksessa ei ole tarkoitus maaritella jokaisen virikkeen

siséltoa tarkasti, mutta se antaa aihepiirit virikkeille.
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5.2 Tutkimusongelma ja -tehtavat

Projektiin liittyy tutkimuksellista aineistonkeruuta haastattelujen muodossa.
Mika siis on taman tutkimuksellisen osuuden lahtokohta ja tavoitteet? Mita
kaikkea pitaisi ottaa huomioon, etta tutkimus onnistuisi. Tutkimuksen lahtokoh-
tana on jokin kiinnostava aihe tai kehittdmisen kohde. (Hirsijarvi & Hurme,
2017, s.13.) Tutkimusongelma on paéaongelma, johon koko tutkimuksella hae-
taan vastausta. Se voi olla yleisluontoinen asia, jokin pulma tai kysymys, jota
halutaan tutkimuksen avulla selvittda ja kehittaa. (Vilkka, 2021, s. 228.)

Opinnaytety6tad suunnitellessa pohdimme, mihin kysymyksiin toivomme saa-
vamme vastaukset opinnaytetyon valmistuttua. Kaikki nelja kysymystamme
kasittavat laajan kokonaisuuden viriketoiminnan merkityksesta arkeen. Naiden

kysymysten pohjalta loimme asukashaastattelun rungon.

1. Minkalainen on Ruustinnan tuvan asukkaiden nykyinen viriketoiminta?

2. Miten tarkedna Ruustinnan tuvan asukkaat pitavat viriketoimintaa?

3. Millaiseen viriketoimintaan Ruustinnan tuvan asukkaat osallistuisivat
mielellaan tai minkalainen toiminta on epamieluisaa?

4. Mita muutoksia Ruustinnan tuvan asukkaat toivoisivat viriketoimintaan?

6 PROJEKTIN TOTEUTUS

Laadullisella tutkimuksella voidaan tarkastella sosiaalista maailmaa ja etsia
vastauksia kysymyksiin mita, miten ja miksi. Laadullisen tutkimuksen tavoit-
teena on kuvailla jotakin ilmiotd seikkaperéisesti ja saada asia ymmarretta-
vaksi seké tavoittaa ihmisten omat kuvaukset koetusta todellisuudesta. Laa-
dullisessa tutkimuksessa korostuukin aineiston merkitys teoreettisen tarkaste-
lun jasentgjana. Erityispiirre on, ettei tavoitteena ole totuuden I6ytaminen, vaan
tutkimuksen aikana muodostuneiden tulkintojen avulla nayttaa ihmisen toimin-

taa. (Vilkka, 2021, s. 118-120.) Laadullinen tutkimus soveltuukin naista syista
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lahestymistavaksi opinnaytetybphomme, koska tavoitteenamme on kartoittaa
asukkaiden viriketoiminnan toiveita ja tulevaisuuden toteutusta kayttéaen tiedon

keruun menetelmana haastatteluita.

6.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyo toteutettiin projektina, jossa on laadullisen tutkimusperinteen
piirteitd. Tiedonkeruu menetelmana kaytettiin asiakaslahtoista haastattelua,
jossa pohjana toimi valmiiksi laaditut kysymykset (LIITE 2). Haastattelu on
joustava tiedonkeruumenetelma. Se antaa haastateltavalle vapauden tuoda it-
seaan koskevia asioita esille. Haastattelun avulla saadaan joustavuutta haas-
tattelutilanteeseen, koska kysymysten tarkka asettelu ja jarjestys puuttuvat.
Haastattelussa ollaan suorassa vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa,
minka vuoksi kyetddn saamaan vastaus haluttuun kysymykseen, vaikka haas-
tateltavalla olisi ongelmia jonkin toimintakyvyn saralla. (Hirsjarvi ym., 2005, s.
193-194, 197.).

6.1.1 Toiminnallinen opinnaytety®

Projektiluontoinen toiminnallinen opinnaytety® aloitetaan aiheen ideoinnilla.
Aiheen tulisi olla toimeksiantajaa palveleva ja ajankohtainen (Vilkka & Airaksi-
nen, 2003, s. 23). Tahan opinnaytetydhon idea saatiin suoraan tilaajalta, jolla
oli tarve viriketoiminnan suunnittelulle. Toiminnallisen opinnéytetyén tavoit-
teena on suunnitella tuote, joka on suunnattu tietyille henkiléille. Tuotteen kéayt-
tajat maarittelevat sisallon. (Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 38-40.) Projektis-

samme suunnittelimme tuotteena viriketoiminnan lukujarjestyksen.

Projektiluontoisessa opinnaytetydssamme kaytetdén teorian lisaksi selvitysta,
joka voi olla haastattelu tai kysely suoraan kohdehenkil6ilta tai ryhmiltéa. Selvi-
tyksen tarkoituksena on saada tietoja siité, mité tuotteen tulee sisaltaa. Selvi-
tysta kaytetaan silloin, kun halutaan selvittdd kohdehenkilon tai -ryhman tar-

peet tehtavaa tuotetta varten. Talla pyritdan siihen, ettd lopullinen tuote vastaa
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kohderyhman tarvetta. (Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 57—62.) Asukashaastat-
telut antoivat mahdollisuuden selvittdd suoraan kohderyhmalta laadittavan

tuotteet sisaltoa toiveineen.

6.2 Asukashaastattelut

Sopimus opinnaytetyon tekemisesta (LIITE 1) solmittiin tilaajaorganisaation
kanssa ennen asiakashaastatteluiden aloittamista. Sopimuksen liitteena ti-
laaja sai laatimamme suunnitelman, jossa oli kerrottu toteutus, aikataulu, lupa-
asiat, tietosuoja ja salassapitovelvoitteet. Suunnitelmasta |6ytyi haastatte-
luissa kaytettava valmis runko (LIITE 2), saatekirje (LIITE 3) ja suostumuslo-
make (LIITE 4) haastatteluun osallistuville. Lomakehaastattelu on toimiva ai-
neiston keraamisen tapa silloin, kun tutkimusongelma ei ole kovin laaja ja ta-
voitteena on jotain asiaa koskevien mielipiteiden, ndkemysten, kasitysten tai
kokemusten kuvaaminen (Vilkka, 2021, s. 123).

Yksinkertaisin tapa maaritella haastattelu, on nimita se keskusteluksi, jossa on
ennalta paatetty tarkoitus, koska haastattelu muistuttaa monin tavoin keskus-
telua. Haastattelussa ja keskustelussa |6ytyy samoja piirteita kuten kielellinen
ja ei-kielellinen kommunikaatio, jonka avulla molemmat osapuolet vaikuttavat
toinen toisiinsa kasvokkain. Haastattelu kuitenkin eroaa olennaisesti keskus-
telusta paamaarahakuisuudellaan informaatiota kerddmalla ennalta suunnitel-
lusti. Haastattelu tapahtuu l&ahinna haastattelijan ehdoilla tai johdolla. (Hirsijarvi
& Hurme, 2017, s. 42.) Haastattelu on ehk& kaikkein kaytetyin tiedonhankki-
misen menetelma, ja kysymista pidetddn ensisijaisena ratkaisuna tiedonpuut-
teeseen. Oletus onkin, ettd kysyvalle vastataan. (Ruusuvuori & Tiittula, 2005,
s.9)

Haastatteluja on monenlaisia. Ne voivat olla joko yksilo- tai ryhmahaastatte-
luja. Yleisimmin kaytetty haastattelumenetelma on yksilohaastattelu. Se lienee
helpoin haastattelumuoto aloittelevalle haastattelijalle. (Hirsjarvi & Hurme,

2017, s. 61.) Tutkimusaineiston keraaminen paadyttiin toteuttamaan yksilo-
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haastattelulla. Yksilohaastattelu soveltui hyvin kaytettavéaksi, koska haastatel-
tavilla saattaa olla vaikeuksia kyselylomakkeen tayttssa. Haastattelijalla on
enemman mahdollisuuksia tulkita ja tasmentaa kysymyksia yksilollisesti sekéa
voi luoda kuvaavia esimerkkeja haastateltavalle. (Hirsjarvi & Hurme, 2010, s.
36, 59.) Vastaukset kerattiin onnistuneesti jokaiselta Ruustinnan tuvan asuk-
kaalta. Suurin osa pystyi kirjoittamaan vastaukset itse, mutta haastattelija ol

koko ajan lasna, ja auttoi vastausten kirjoittamisessa tarpeen vaatiessa.

Haastattelua voidaan pitda sosiaalisena keskusteluna. Se on kahden henkilon
vuorovaikutus tilanne, jonka lahtékohtana on kielen kaytto. Tutkimuksen koh-
teena on haastattelijalla haastateltavan puheen sisaltd. Vastauksissa heijas-
tuu haastateltavan lasnéolo ja vaikutus tilanteessa. (Hirsjarvi & Hurme, 2017,
s. 49-52.) Tarkoituksena tutkimushaastattelu on erityinen, jossa korostuvat
erityiset roolit. TietAméatdn osapuoli on haastattelija, kun taas haastateltavalla
on tietoa asiasta. Tutkija tekee aloitteen ja aloittaa haastattelun, jossa ohjaa
tai vahintaan ajaa keskustelua tiettyyn puheenaiheeseen. (Ruusuvuori & Tiit-
tula, 2005, s. 22.)

Opinnaytetyon tutkimuksessa haastateltiin yhteensa 19 Ruustinnantuvan asu-
kasta helmi- maaliskuussa 2023. Haastateltavina oli kuusi naista ja 13 miesta.
Otanta oli 100 %, koska jokainen asukas osallistui tutkimukseen. Vaikka haas-
tateltavia olisi niukka maaréa kuten 10-15 henked, ei se silti merkitse, etta ai-
neistoa olisi véahan. Aineiston runsaus voi tehda analysoinnin haastavaksi, on-

gelmalliseksi ja tydlaaksi. (Hirsijarvi & Hurme, 2017, s. 135.)

Haastatteluissa selvitettiin, minkalaista viriketoimintaa talla hetkella jarjeste-
taan, sen tarkeyttd haastateltavan elamaan, mika on mielekésta ja mika epa-

mieluista viriketoimintaa seka toiveita viriketoiminnan jatkon suhteen.
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6.3 Tiedonkeruu

Kysymyksia voidaan muotoilla monella tavalla. Tassa tutkimuksessa aineistoa
kerattiin haastattelulomaketta kayttaen haastattelukysymyksien ollessa avoi-
mia. Esitetaan vain kysymys ja jatetdén tyhja tila vastausta varten. Ne sallivat
vastaajien imaista omin sanoin, eikd ehdota vastauksia. (Hirsijarvi ym., 2016,
S. 198-201.)

Asukashaastattelut tehtiin meidan toimestamme paikan paalla niin, etta val-
miiksi laadittu kirjallinen haastattelulomake (LITE 2) oli jokaiselle haastatelta-
valle sama. Haastattelut toteutuivat niin etta, valmiiksi laadittuihin kysymyksiin
vastaaminen tapahtui omin sanoin. Haastattelut tekivat sama henkil®, joka oli
lasna koko haastattelun ajan, jotta tarvittaessa voitiin antaa lisaselvitysta tai
selventaa kysymyksia, jos tarvetta ilmeni. Kyseinen haastattelija kuuluu hen-
kilokuntaan sek& on toinen opinnaytetyon tekijoista. Uskomme, etta tama lisasi
haastatteluista saatujen vastausten laatua ja luotettavuutta.

Haastattelu edellyttda rauhallista paikkaa, koska muiden ihmisten lasnaolo
saattaa vaarantaa haastattelun toteutuksen, etenkin jos he puuttuvat haastat-
telun kulkuun (Hirsijarvi & Hurme, 2017, s. 127). Haastattelut pyrittiin teke-
maan rauhallisessa ja kiireettémassa paikassa, kuten asiakkaan omassa huo-

neessa.

Asukkaiden haastattelut toteutettiin helmi- ja maaliskuussa vuonna 2023.
Haastattelukohteiksi valikoitui Ruustinnan tuvan asukkaat. Haastateltavia
asukkaita oli 19, kuusi naista ja kolmetoista miesta. Haastattelut kestivat 8—15
minuuttia asukasta kohden. Henkilokuntaa ei haastateltu. Haastatellut asuk-
kaat ovat asuneet hoitokodissa kolmesta kuukaudesta pisimmilladn kymme-
neen vuoteen. Kaikki haastatteluun osallistuneet asukkaat olivat vapaaehtoi-
sia haastatteluihin. Heille annettiin saatekirje (LIITE 3), jossa kuvattiin tutki-
muksen tarkoitus ja mitd osallistuminen tarkoittaa. Samalla annettiin suostu-
muslomake (LIITE 4), joka tuli allekirjoittaa niin, etté osallistuja oli ymmartanyt

osallistumisensa haastatteluun.
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Asukkaat kokivat tilanteen mukavaksi, koska se erosi normaalista arjesta. Val-
miit haastattelukysymykset (LIITE 2) toimivat asukkaille vastaamisen helpotta-
misena. Haastattelussa haastattelutavat mietittiin yksilollisesti niin, ettd ne ovat
ihmisarvoa kunnioittavia ja oikeuden mukaisia jokaiselle seka heidan yksityi-
syyttaan kunnioittavia (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 155-156). Haastatteluissa
ei ollut tarvetta kerétéd henkilotietoja, koska ne eivat ole oleellisia tulosten ja

kehittamistoiminnan kannalta.

7 HAASTATTELUJEN TULOKSET

Laadullisen aineiston kasittelyyn kuuluu monia vaiheita, mutta keskeisesti se
on analyysia ja synteesid. Analyysissa eritellaan ja luokitellaan aineistoa. Syn-
teesissa pyritdan luomaan kokonaiskuvaa esittéaen tutkittava asia uudessa per-
spektiivissa. Usein tulkinnan osuus jaé pieneksi laadullisissa tutkimuksissa. Eli
tulosten esitteleminen on pysahtynyt analyysin vaiheeseen eiké sita ole saa-
tettu synteesin tasolle. (Hirsijarvi & Hurme, 2017, s. 143-144.) Yksi tutkimus-
menetelma on laadullinen sisallénanalyysi. Se tarkoittaa aineiston analyysin
luokitteluvaihetta, raaka-analyysia, joka soveltuu erilaisten selvitysten tekemi-
seen. (Ruusuvuori ym., 2010, s.19.) Aineistolahtoisessa siséallonanalyysissa
tavoitteena on 16ytaa tutkimusaineistosta jonkinlainen toiminnan logiikka ja tut-
kimusaineisto pelkistetaan eli karsitaan pois kaikki tutkimusongelman kannalta
epaoleellinen informaatio. Taman jalkeen tutkimusaineisto pilkotaan osiin tai
tiivistetaan ja ryhmitellda&n uudeksi kokonaisuudeksi sen mukaan, mité tutki-

musaineistosta ollaan etsimassa. (Vilkka, 2021, s. 163-164.)

Taytettyja haastattelulomakkeita saatiin yhteensa 19 kappaletta (n=19). Haas-
tatteluihin osallistui jokainen Ruustinnan tuvan asukas eli vastausprosentti oli
100 %. Haastattelut olivat paperiset yhden A4 sivun mittaiset. Kavimme jokai-
sen kysymyksen kohdalta vastaukset lapi, ja laskimme samojen vastausten

lukumaarat. Nain oli helppo analysoida vastaukset. Koska vastauslomakkeita
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oli suhteellisten vahan, laskenta onnistui ilman laskentaohjelmaa manuaali-
sesti. Vastausten analysointia helpotti vastausten selkeys ja luettelomaisuus.
Useat vastauksista oli annettu yhdella sanalla ja kirjoitetut vastaukset selkeasti
luettavalla k&sialalla.

Kokosimme vastauksista vaakapalkkikuviot. Kuviossa 1 on jaoteltu saatuja
vastauksia ilman lukumé&éaria teemojen mukaan. Kuvioissa 2-5, olemme ku-

vanneet vastausten lukumaéaarat selitteineen.

7.1 Jarjestettava viriketoiminta

Haastattelun ensimmaiselld kysymyksella haluttiin selvittda, minkalaista virike-
toimintaa Ruustinnan tuvalla on talla hetkella. Vastanneita oli 100 % (n=19).
Kymmenen vastaajista kuvaili jarjestettavan viriketoiminnan olevan musiikki-
juttuja, tietovisoja ja bingoa. Haastateltavista kolmen kertoman mukaan virike-
toimintaa ei jarjesteta lainkaan. Yksi vastasi viriketoiminnan olevan sekalaista
ja yksi on kokenut jarjestettavan toiminnan olevan suppeaa. Eri vastauksista
huolimatta useampi oli kuitenkin luetellut joitain talon toimintoja. Kuvioon 1 on

keratty saadut vastaukset lajiteltuna eri laatikoihin teeman mukaan.

4 V4 )

MUSIIKIN
KUUNTELU,
KARAOKE,
TOIVEKAPPALEET

\ /
4 )

BINGO,
LAUTAPELIT,
TIETOVISAT

\ /
4 )

ULKOILU,
METSARETKET,
KESALLA UINTI

- AN J

LEIVONTA,
KASITYOT

Kuvio 1. Jarjestettava viriketoiminta
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7.2 Viriketoiminnan tarkeys

Haastattelun toisella kysymyksella selvitettiin viriketoiminnan tarkeytta, jota on
kuvattu kuviossa 2.

Viriketoiminnan tarkeys

Jotain muuta _ 2
Joskus - 1
Eitarkess [ 1
rires: N
Todella tarkess [ ©

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
T"odel.!z.a. Tarkeaa Ei tarkeaa Joskus Jotain muuta
tarkeaa
= Viriketoiminnan tarkeys 6 9 1 1 2

Kuvio 2. Viriketoiminnan tarkeys

Vastaajista (n=19) 15 henkilod kokee jarjestettavan viriketoiminnan todella tar-
keana tai tarkednda. Selkean kylla vastauksen liséksi vastauksista |0ytyi posi-
tiivisia sanoituksia kuten " Tuntee porukan kanssa yhtéa ja piristda”, Pysyy mieli
virkedna” ja "Antoisaa”. Vastaajista vain yksi ei koe viriketoimintaa tarkeana ja
yksi vastaajista kokee sen tarkedna joskus. Jotain muuta vastanneita oli kaksi.
Jotain muuta vastanneiden vastauksia olivat "Jollekin”, Ala kysy” ja "Oman

voinnin mukaan”.

7.3 Mielekas viriketoiminta

Mielekasta viriketoimintaa edustaa selvimmin musiikkiin ja elokuviin liittyvat te-
kemiset, joista usea nimesi karaoken ja musiikkivisat. Melkein yhta paljon suo-
siota heratti erilaiset pelit. Kolmanneksi suosiota kerasivat tietovisat ja ulkoi-
luun liittyvat tekemiset. Kuviossa 3 on keratty vastaajien kertomat ja ehdotta-

mat viriketoiminnat.
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Mielekasta viriketoimintaa olisi

Jotain muuta EEEEEEEEEEEEEEEE— 4
Askartelu I 3
Leivonta mEEEEEEE——— )
Ulkoilu I 5
Tietovisat I 5
Erilaiset pelit nEE e 7
Musiikki, elokuvat EEEETEEEEE 7

Bingo NEEEEEEEEESSSSm——— 3

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Musiikki
Bingo ) Erllal.set Tietovis Ulkoilu Leivonta Askartel Jotain
elokuva pelit at u muuta
t
B Mielekasta viriketoimintaa olisi 3 7 7 5 5 2 3 4

Kuvio 3. Mielekéas viriketoiminta

7.4 Epamieluisa viriketoiminta

Tahan kysymykseen vastasi 15 henkil6&, nelja jatti kohdan kokonaan tyhjaksi.
Seitsemén vastaajista oli sita mielta, ettei ole mitddn epamieluisaa viriketoi-

mintaa. Loput vastaukset jakaantuivat kuvion 4 kuvaamalla tavalla.

Epamieluista toimintaa olisi

Aistitoimintaa drsyttavat D
Riitatilanteita aiheuttavat,... E——)e—
Kasityot g
Kaikki on epamieluista  n—gm——
Ei mitdan epamieluisaa 1

Riitatilanteita
aiheuttavat,
Ei mitaan Kaikki on vakindinen  Aistitoimintaa

i i Kasityot . .. -
epamieluisaa epamieluista tekeminen, arsyttavat
uskonnolliset
jutut
B Epdmieluista toimintaa olisi 7 1 3 2 2

M Epamieluista toimintaa olisi

Kuvio 4. Epamieluisa viriketoiminta
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Aistitoimintaa arsyttavia vastauksia kuvattiin nain: "Olen Ville Viluinen enka ha-
lua olla paljoa ulkona kuin kesélld” seka "Epamiellyttdvaa on nakoa tarvitsevat
asiat”. Epamieluisia konfliktitilanteita viriketoiminnassa kuvattiin lausein: "Kun
tulee riitaa” ja "On epamiellyttavad, kun toiminta on vakinaista ja joukossa on

mustalammas, joka on ilonpilaaja”.

7.5 Toiveet viriketoiminnassa

Viriketoiminnan toiveita kysyttdesséa vastauksia tuli laajasti. Usea haastatel-
tava luetteli monia eri vaihtoehtoa. Kukaan vastaajista ei luetellut mitaan yksit-
taista tekemistd, vaan vastaukset jakaantuivat isompiin kokonaisuuksiin. Vas-
tauksista voidaan ymmartaa, etta isolla osalle ei ole toiveita ja kaikki kay. Ryh-
massa tapahtuva toiminta on saanut kannatusta. Kulttuuria ja talon ulkopuo-

lella tapahtuvaa toimintaa toivotaan. Vastaukset on koottu kuviossa 5.
Toiveita

Kulttuuria

Ryhmatoimintaa

Talon ulkopuolista toimintaa |GG

Kaikki kay tai ei toiveita

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
alkkl.kaY tarel Talon l.JIk.ODUO“Sta Ryhmatoimintaa Kulttuuria
toiveita toimintaa
W Toiveita 8 4 6 5
W Toiveita

Kuvio 5. Toiveet viriketoiminnasta
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8 TULOSTEN TARKASTELU

Opinnaytetydssa tutkittiin Ruustinnantuvan asukkaiden mieltymyksia viriketoi-
minnan suhteen. Tutkimuksen tavoitteena oli luoda viikko lukujarjestys virike-
toiminnan yllapitamiseksi. Tutkimustulosten avulla saadaan vastaus neljaé tut-

kimustehtavaan.

8.1 Tiedonkeruun analyysi

Laadullisen aineiston analyysi aineisto ja tutkimusongelma liittyvat toisiinsa
kaikissa analyysin vaiheissa (Ruusuvuori ym., 2010, s. 16). Aineisto kaydaan
lapi kokonaisuutena. Lapi kaynnissa kiinnitetdan huomiota teoreettiseen viite-
kehykseen (Alasuutari, 2011, s. 84-92). Harvoin aineisto vastaa suoraan tut-
kimus ongelman alkuperaan (Ruusuvuori ym., 2010, s. 16). Siitd haetaan yh-
distavia tekijoita ja niiden avulla muodostetaan havainnot, jonka perusteella
aineisto analysoidaan (Alasuutari, 2011, s. 92). Tilastollisia yleistyksia ei kay-
teta laadullisissa tutkimuksissa, vaan tavoitteena on kuvata tapahtumaa, toi-
mintaa ja ilmiota teoreettisen tulkinnan pohjalta (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.
147).

Kuviossa 6 on kuvattu aineiston analyysin vaiheet. Opinnaytetyontekijan tyos-
kentelytapojen systemaattisuus ja vaiheiden selkea noudattaminen korostuu
aineiston analysoinnissa. Aineisto tulee havainnoida ilman ennakko-odotuk-
sia, nain tutkijan on mahdollista analysoida uutta. Keskeisemmét tavoitteet laa-
dullisessa tutkimuksessa on tuottaa jotain uutta tietoa aiheesta. Nain ollen ai-
neistossa olevat kysymykset tulee olla harkittuja ja mahdollisimman avoimia.
Tutkittavien maara ja aineisto vaikuttavat aineiston analysoinnin toteutuksen

suunnitteluun. (Ruusuvuori ym., 2010, s. 19-23.)
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Kuvio 6. Analyysin vaiheet (Ruusuvuori ym., 2010)

Analyysin tavoitteena on jarjestaa aineisto tutkimusongelman maarittelemalla
tavalla huomioiden tutkimuksen lahtokohdat ja keskeiset kasitteet (Ruusuvuori
ym., 2010, s. 24). Aineiston analysointitapaa pitaisi miettia jo aineistonkeruu
vaiheessa. Kvalitatiivisen aineiston analysoinnissa on useita tapoja ja keinoa,
kuten analysoinnin aloittaminen jo haastattelutilanteessa, saatua aineistoa
analysoidaan liki tutkittavaa asiaa, tutkija kayttaa paattelya eikéa oikeaa tai vaa-
réaa analysointitapaa ole. Siksi esimerkiksi aloitteleva tutkija voi kokeilla erilai-
sia ratkaisutapoja. (Hirsijarvi & Hurme, 2017, s. 141.)

Perussaantd on, ettéa haastattelukysymyksessa kysytaan vain yhta asiasisal-
t64, ja tarkastetaan, ettei kysymyksessa ole turhaa tai arvottavaa sisaltéa. Ky-
symysten tulisi olla yksiselitteisia. (Vilkka, 2021, s. 129-130.) Kun tutkimusai-
neisto on keratty, se pitda saada muotoon, jossa sita voidaan tutkia. Laadulli-
sella tutkimusmenetelmilla analysoitava aineisto on aina kuva- tai tekstimuo-
dossa. (Vilkka, 2021, s. 137.)

Keratyn aineiston analysointi, tulkinnat johtopaatésten tekeminen on tutkimuk-
sen ydinasia. On tarkoituksenmukaista kirjoittaa laadullinen aineisto puh-
taaksi. Analyysitapoja on monia. Esimerkiksi ymmartamiseen pyrkivassa la-
hestymistavassa kaytetddn laadullista analyysia ja paatelmien tekoa. Paape-
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riaate on kuitenkin se, etta valittu analyysitapa tuo parhaiten vastauksen on-
gelmaan tai tutkimustehtavaan. Laadullista aineistoa voidaan kasitella esimer-

kiksi teemoittain ja sisallonerittelylla. (Hirsijarvi ym., 2016, s. 222-224.)

Tutkimustulokset jaoteltiin teemoittain kysymysten mukaan. Jokaisesta kysy-
myksesta saaduista vastauksista muodostettiin kuvio, josta selvida lukumaaréat

eri vastauksista (kuviot 1-5).

9 PROJEKTIN TULOS, VIIKKOVIRIKELUKUJARJESTYS JA
SEN ARVIOINTI

Valmis viikkoriketoimintalukujarjestys on luotu asukashaastatteluiden avulla
saatujen tutkimustulosten perusteella. Siina on pyritty hydodyntamaan saatuja
toiveita ja ideoita. Sen avulla on pyritty tuomaan viriketoiminta saannolliseksi
toiminnaksi Ruustinnan tuvan arkea. Selkea ja helppolukuinen lukujarjestys-
muotoinen suunnitelma mahdollistaa viriketoiminnanohjaajille seka asukkaille
selkean tiedon, minkéalaista virikettd milloinkin on. Suunnitelma voidaan aset-
taa halutessaan Ruustinnan tuvassa kaikkien saavutettavalle paikalle esimer-
kiksi ilmoitustaululle. Suunnitelman on tarkoitus antaa perusta ja niin sanotut
paadotsakkeet, mutta toiminnanjarjestgja vastaa lopullisen sisallon valinnasta
ja tuottamisesta. Paaotsakkeilla ja eri vareilla kuvataan sen hetken toiminnan

laatua.

Tarkoituksena on, ettd suunnitelma on muokattavissa ja erityyppisten toimin-
tojen paikkaa ja aikataulua voidaan muokata viriketoiminnan kaynnistyttya

seka saatujen kayttajdkokemusten pohjalta.
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Virikelukujarjestyksessa (LIITE 5) on kuvattu eri varein erilaisia viriketoimin-

toja. Toiminnat sijoittuvat aamupaiviin ennen lounasta seka paivallisen jalkei-

seen aikaan. Taulukossa 2 (LIITE 6) on avattu toimintojen siséltdja erilaisin

ehdotuksin, mutta viriketoiminnan jarjestajan ja toteuttajan vastuulle jaa lopul-

lisen tekemisen valinta ja toteutus. Osallistujien motivointia voidaan lisatéa las-

kemalla esimerkiksi voittoja peleistd, jolloin ennalta sovitulla voittoma&aralla tai

pisteilla voittaa bingoturnauksen tai tietovisamestaruuden. Kadentaitoja, mu-

siikkia ja elokuvia on helppo yhdistaa niin, ettd esimerkiksi maalataan musiikin

tuomia tunteita tai ajatuksia.

MAA- | TIIS- KESKI- | TORS- | PER- LAU- SUN-
NAN- TAI VIIKKO | TAI JAN- ANTAI | NUN-
TAI TAI TAI
6.30- AAMU- AAMU- AAMU- AAMU- AAMU- AAMU- AAMU-
10 PALA PALA PALA PALA PALA PALA PALA
10-11 TIETO- | BINGO | FYYSI- KA- LEI-
VISA NEN DEN- VONTA
TAIDOT
11-12 LOU- LOU- LOUNAS | LOU- LOUNAS | LOU- LOU-
NAS NAS NAS NAS NAS
12-13 Ulkoilu Ulkoilu Ulkoilu Ulkoilu Ulkoilu Ulkoilu Ulkoilu
13-14 Asukas-
kokous
14-15 KAHVI KAHVI KAHVI KAHVI KAHVI KAHVI KAHVI
15-16
16-17 PAIVAL- | PAIVAL- | PAIVAL- PAIVAL- | PAIVAL- | PAIVAL- | PAIVAL-
LINEN LINEN LINEN LINEN LINEN LINEN LINEN
17-18 KA- FYYSI- | ELO- BINGO | TIETO-
DEN- NEN KUVA VISA
TAI-
DOT
18-19
19-20 ILTA- ILTA- ILTA- ILTA- ILTA- ILTA- ILTA-
PALA PALA PALA PALA PALA PALA PALA

Taulukko 1
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Valmiissa suunnitelmassa (LIITE 5) on huomioitu jo olemassa olevat Ruustin-
nan tuvan saanndlliset toiminnot kuten ruokailut. My6s asukkaiden oma aika,
mahdollisuus lepoon tai talon ulkopuoliseen asiointiin on huomioitu jattamalla
suunnittelematonta aikaa jokaiseen paivaan. Saannollista ja erilaista viriketta
on pyritty sijoittamaan viikkokohtaisesti niin, etta jokaisella olisi mahdollisuus
osallistua ja olla mukana aktiivisessa talon toiminnassa. Huomioituna on myos

seuraavat seikat:

Paivittain on ulkoilua

- Joka toinen sunnuntai on asukaskokous ennen paivéakahvia

- Maanantaisin ja torstaisin on sauna, joka saattaa rajata viriketoimintaan
osallistujien maaraa

- Kerran kuussa on talon ulkopuolista toimintaa, joka on suunniteltu viri-

ketoimintalukujarjestyksen ulkopuolisena toimintana

e Karaoke

e Levyraati

e Elamani biisit

e Toivemusiikin kuuntelu

e  Soittimien soittaminen

e Toivekonsertti

e Tanssit

e Rentoutushetki
Tanssiin saa lisda tunnetta ja il-

maisua kankailla ja valaistuk-

sella.
Kadentaidot e Askartelu
o Kotitydt

e Maalaaminen

e Piirtdminen

e Kasityot
Né&issé voidaan huomioida vuo-
denajat, teemat ja juhlapyhat.
Puutarhanhoito tarjoaa paljon
kadentaitoja kehittavia aska-

reita.
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e Lattiapelit

o Korttipelit

e Lautapelit
Esimerkiksi tikka- ja lattiatikka,
molkky seka petanque ovat hel-

posti muuntautuvia lattiapeleja.

Elokuva e Elokuvan katseleminen
e Elokuviin meneminen
Elokuvia voidaan arvostella ja
pisteyttda seka yhdistaa toiseen
toimintaan kuten elokuva-aihei-

sen maalauksen tekemiseen.

Tietovisa e Eri aiheiset tietovisat
Tietovisoja voi pitdd myds asu-
kasvetoisesti.

Bingo e Bingo

e Musiikkibingo
Bingoa toivottu paljon sellaise-
naan, ja siksi sita ei ole sisélly-

tetty esimerkiksi pelien alle.

Leivonta e Leipominen

e Ruuan valmistaminen

Fyysinen tekeminen e Tuolijumppa

¢ Kuminauha- ja kasipai-
noharjoittelu

o Keppijumppa

¢ llmapallo lentopallo

o Hernepussiheittely

e Taitoradat

e Venyttely

Taulukko 2

9.2 Projektin esitteleminen ja palautearvioinnin vastaanottaminen

Henkilokunnalle jarjestettiin toukokuussa 2023 tilaisuus, jossa esittelimme
opinnaytetydmme virikeosuuden Ruustinnan tuvan henkilékunnalle. Esittelyti-
laisuuteen osallistui yhteensd kahdeksan henkilokuntaan kuuluvaa henkil6a.
Tilaisuus oli kestoltaan 1,5 tuntia. Esittelytuokio koostui neljasté osiosta.
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1. Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

2. Asukashaastatteluilla saadut tulokset, valmiin virikelukujarjestyksen
esittely, sisalto ja kaytettavyys, kayttoonoton aikataulu

3. Viriketoiminnan tarkeys ja merkitys vapaasti keskustellen
Kysymyksiin vastaaminen seka suullisesti ja kirjallisesti kerattavat pa-

lautteet

Henkilokunnan kanssa keskusteltiin, mitd on heidan mielestd&n asukaslahtoi-
nen viriketoiminta, ja miten sen osallisuutta voitaisiin lisata arjessa. Tilaisuu-
dessa pohdittiin, mitka asiat heikentavat ja estavat asukkaiden osallisuutta vi-
riketoiminnan osallistumiseen. Naista aiheista syntyi keskustelua, jossa jokai-
nen sai tuoda esiin omia huomioitaan ja ideoita tulevaan. Osallistujat olivat

aktiivisesti mukana pohdinnassa.

Tilaisuuteen osallistujat miettivat hoitajamitoituksen riittdvyytta paivittaiseen vi-
riketoiminnan toteuttamiseen kahdesti paivassa. Esihenkilén mukaan resurssi
saanndlliseen viriketoimintaan on olemassa ja viriketoimintasuunnitelman
kayttoonotto ajankohta olisi henkilokunnan kesalomien jalkeen elokuussa
2023. Talon ulkopuolella tapahtuvat toiminnot nousivat myds keskustelun ai-
heeksi. Osallistujat olivat yhta mielta siita, etta niita voisi olla useammin.

Henkildkunta antoi heti tilaisuuden jalkeen suullista palautetta, jossa kertoivat
olevansa tyytyvaisia tulevaan sekéd odottavat innolla viriketoiminta suunnitel-
man kayttéonottoa. He olivat tyytyvaisia kuullessaan asukkaiden haastattelui-
den tulokset. Ne koettiin asiakasléhtoiseksi toiminnaksi rakentuen asukkaiden
arjen ymparille heidan omien toiveidensa mukaan. Lisaksi henkilokunnalla he-
rasi ajatuksia, miten tulevaisuudessa voitaisiin panostaa lisda asukkaiden viih-
tyvyyteen yksikdssa ja yksikon ulkopuolella kuunnellen heidan toiveitaan niin,
ettd jarjestettavat aktiviteetit rakentuvat asukkaille mielekkdiden asioiden ja
kohteiden ymparille. Suullisten palautteiden lisdksi henkilokunnalta tulleet kir-

jalliset palautteet:

“Virikelukujérjestys on selkeé vérien ja toimintojen avaamisen vuoksi.”
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“Innolla odotan tulevaa, kun virikkeet otetaan kaytantéon.”

"Pelkaéan, etta ei tule toimimaan henkilbstétilanteen vuoksi. Paljon sijaisia.”

"Paljon mielenkiintoa heréattava, aina ei itse osaa ajatella sitd minkalaisia virik-

keitd voi olla.”

10 POHDINTA

10.1 Projektin laatu, luotettavuus ja eettisyys

Projektin hyva laatu tarkoittaa projektille asettamien odotusten tayttamista.
Laadunhallinnan tavoitteena on varmistaa suunnittelun, varmistuksen ja val-
vonnan avulla, ettd projekti tayttda asetetut tavoitteet ja odotukset. Projektiin
liittyvid odotuksia ovat muun muassa virheettomyys, luotettavuus, tarkoituk-
senmukaisuus ja kestavyys. Koska asiakkaan toiveet voivat muuttua projektin
kuluessa, ei hyvaa laatua voida maarittda taysin ennalta. Hyvan laadun ai-
kaansaamiseksi asiakkaan odotukset on tunnistettava. (Artto ym., 2006 s.
224.) Projekti eteni tilaajalle ilmoitetussa aikataulussa ja sovitun suunnitelman

mukaisesti huomioiden haastatteluiden yksityisyyden ja tietosuojan.

Eettinen nakokulma liittyy aina tutkimukseen, kun tutkittavana on ihminen.
Suostumuslomakkeen lukemisen ja tayttamisen edellytyksenéd on tieto, etta
tutkittava on perehtynyt aiheeseen (Hirsjarvi ym., 2005, s. 26). Tutkimuksen
tekemiseen liittyy monella tavalla tutkimusetiikka, eli hyvan tieteellisen kaytan-
non noudattaminen. Tutkimusetiikka on mukana koko opinnaytetydprosessin
|&pi ideointivaiheesta raportointiin. Tutkimusetiikka tarkoittaa yleisesti sovittuja
pelisaantoja ja hyvalla tieteellisella kaytannolla tarkoitetaan eettisesti kestavia
tiedonhankintamenetelmia. (Vilkka, 2021, s. 41.) Tutkimuseettiset periaatteet
huomioimme projektin jokaisessa vaiheessa noudattamalla tilaajan kanssa so-

vittuja asioita ja asukashaastatteluissa kunnioitimme vastapuolta.
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Lahtokohtana tutkimuksessa tulee olla ihmisarvon kunnioittaminen niin, etta
itsemaaraamisoikeutta pyritdan kunnioittamaan antamalla mahdollisuus paat-
taa esimerkiksi tutkimukseen osallistumisesta. Tutkimukseen osallistujien tu-
lee tietaa, mihin tutkimustuloksia kaytetaan, ja sisaltyyko osallistumiseen ris-
keja. (Hirsijarviym., 2016, s. 25.) Haastatteluun osallistujille laadittiin saatekirje
sekd suostumuslomake, jossa kerrottiin, haastatteluiden tarkoitus, anonymi-
teetti seka aineiston analysointi niin, etté osallistujat eivét ole tunnistettavissa.
Tutkimukseen osallistuvien laheisille ei erikseen ilmoitettu tutkimuksesta, vaan
tiedottaminen jatettiin asukkaan omaksi valinnaksi. Kaikki osallistujat olivat
taysikaisia. Haastatteluihin saivat osallistua kaikki Ruustinnan tuvan asukkaat,
koska toimintakykynsd puolesta he kykenivat itsendiseen paatdksentekoon.
My0Gs aikataulussa oli huomioitu, etta haastatteluiden ajankohdat olivat sovit-
tavissa niin, etta jokaiselle halukkaalle saatiin sovittua henkilékohtainen haas-

tatteluaika joustavasti.

Haastattelijan ja haastateltavan laheisyys synnyttaéa luottamusta. Se voi saada
haastateltavan avautumaan ja kertomaan asioita, joita saattaa myohemmin
katua. Haastattelu voi myds muuntautua terapeuttiseksi keskusteluksi, joka
asettaa haastattelijan hankalaan tilanteeseen. (Ruusuvuori & Tiittula, 2005, s.
17.) Asukashaastattelut tehtiin tutun henkilén toimesta, jolloin mahdollisuus
luottamuksen synnyttadmiseen lisaantyi. Uskomme, etta tuttu haastattelija pys-
tyi arvioimaan ja aikatauluttamaan seka rakentamaan haastattelutilanteen

haastateltaville sujuviksi sekad hairiottomiksi hetkiksi.

10.2 Ty6njako

Projekti tehtiin parityénd. Tyonjakoa teimme projektin edetessa niin, ettd mo-
lemmille tuli tehtévaa ja toteutettavaa tasapuolisesti. Kirjalliset ty6t suunnitte-
limme ja teimme yhdessa Hill-verkkotapaamisia ja perinteisia tapaamisia hyo-
dyntden. Asukashaastatteluiden tekeminen oli Niinalla, koska han tydskente-
lee tilaajalla ja tuntee asiakkaat entuudestaan. Anu paneutui enemman lahde-

kirjallisuuden etsimiseen ja hankintaan. Virikelukujarjestyksen laadinta ja koko
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kirjallinen raportointi toteutettiin taysin yhteistytssa jakamalla ty6t tasapuoli-
sesti. Prosessin aikana asetimme useita takarajoja, jolloin tietty osa oli ennalta
sovitusti valmis. Naiden takarajojen ansiosta kirjoitustyé eteni suunnitelman

mukaisesti ja tasapuolisesti.

Paritybna tehtava opinnaytety® vaati joustavuutta seka aikataulujen yhteenso-
vittamista. Koemme prosessin sujuneen ongelmitta ja jouhevasti edeten hyvan
aikatauluttamisen vuoksi. Etuna ndaemme myos saman kaltaisen tyohistorian,
ajatusmaailman viriketoiminnan tarkeydesta ja yhtendisen ajatuksen valmiin
opinnaytetyon sisallostd. Koemme, ettd ajankaytto ja tyonjako toteutuivat de-
mokraattisesti toisiamme rehellisesti kuunnellen ja molempien ajatuksia ja ide-

oita huomioiden. Paatokset tehtiin yhdessa.

10.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyon tekeminen on ollut mielenkiintoinen ja nakdkulmia avaava pro-
sessi. Opinnaytetyd on opettanut meille laadullisen projektitydn menetelmia ja
auttanut ymmartamaan sen perusteita. Tiedonhakutaitomme ovat kehittyneet
erilaisen Kkirjallisuuden, verkkolahteiden seka muiden opinnaytetéiden ansi-

osta.

Panostimme opinnaytetyén suunnitelmaan. Koemme, etta hyvin tehdylla
suunnitelmalla paasimme lopullisessa opinnaytetydssamme etenemaan jar-
jestelmallisesti ja toisinaan sujuvastikin. Toki projektin aikana etenemisvauhti
oli valilla aika turhauttavankin hidas. Kuitenkin huomasimme, etta lopullinen

kirjallinen tyd eteni harppauksilla, ja sovitun aikataulun mukaisesti.

Asukashaastattelut olivat antoisia, ja opettivat haastattelutekniikkaa. Hyvéa val-
mistautuminen ja haastattelutekniikan kertaaminen ennen virallista osuutta,
toivat varmuutta tekemiseen. Mygs valmiin viriketoimintasuunnitelman esitte-

leminen tuleville kayttdjille onnistui suunnitelman mukaisesti.



43

Esihenkil6- seka ohjaustytta tekevinda ammattilaisina olemme tienneet virike-
toiminnan tarkeydesta, mutta taman opinnaytetyon ansiosta ymmarramme
viela paremmin viriketoiminnan merkityksen ja tarkeyden asukkaille ja yhtei-
soille. Opinnaytety6n ansiosta olemme saaneet uusia ideoita, tietoa, nakokul-
mia seka lahteita, joista viriketoimintaan voidaan hankkia siséltéd. Saamamme
oppi viriketoiminnasta on, etta sen tulee olla suunniteltua ja tavoitteellista seka

kohderyhmalle soveltuvaa.

11 TULEVAISUUDEN VISIO

Kun uusi viriketoiminta lukujarjestys tullaan ottamaan kaytt6on, ndemme tar-
kedna, etta sita jarjestavat tyontekijat tiedostavan viriketoiminnan tarkeyden ja
merkityksen kuntoutujan ja asukkaan arjessa. Ennen kayttéonottoa suositteli-
simme tyOyhteisda pitamaan palaverin tai kehittamispaivan, jossa uusi virike-
toimintasuunnitelma, sen tarkoitus ja tavoitteet kaytaisiin yhdessa lapi. Tama
olisi hyva foorumi vaihtaa ajatuksia, pohtia kaytannon jarjestelyita ja loytaa yh-
tendiset tavat tuottaa viriketoimintaa. Toki tulee huomioida, ettd saman asian
voi tehda usealla eri tavalla ja loppu tulema on silti oikea tai hyva. Jokaisella
on erilainen tapa ja tyyli seka vahvuudet, jotka saavatkin nakya tyota tehdessa.
Tyontekijdiden vahvuuksia ja erityistaitoja seka mielenkiinnon kohteita kannat-

taa hyoddyntaa viriketoimintaa jarjestettaessa.

Koska viriketoiminta Ruustinnan tuvalla ei ole ollut n&in aktiivista, sdanndllista
ja strukturoitua aikaisemmin, tulisi sen vaikuttavuutta mitata ja seurata, etenkin
alkuun useammin esimerkiksi palaverien avulla. Palaverit ovat hyva keino
tyontekijoiden kokemusten vaihtamiseen, ideointiin ja kehittdmiseen. Siihen
olisi myds hyva kerata asiakaskokemuksia suoraan kayttgjiltéa eli asukkailta.
Nain viriketoimintaa voitaisiin muokata juuri Ruustinnan tuvan yksikk66n sopi-
vammaksi. Tarkedd asukkaiden kannalta on huomioida muuttunut viriketoi-
minta asukaskirjauksissa, koska ne ovat hyva keino mitata osallisuutta ja mo-

tivaatiota sekd mahdollisia muutoksia toimintakyvyssa.
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Opinnaytetydmme tuotoksena luotu virikelukujarjestys on vasta aihio, johon
asukashaastatteluiden avulla on sijoiteltu toiveiden mukaista toimintaa. Mie-
lestamme tama aihio tulee muokkaantumaan oman nakdiseksi ja kayttajiaan
palvelevaksi ajan saatossa. Virikelukujarjestys ei varmasti koskaan tule ole-
maan valmis, vaan sen sisaltéon, aikataulutukseen ja toteuttamisessa tulee
huomioida mahdolliset muutokset. Naitd ovat muun muassa muutokset talon
henkilokunnassa ja asukkaissa. Ymparilla olevia verkoston toimijoita, toisia
asumispalveluita ja muita yhteisty6tahoja kannattaa muistaa ja hy6dyntaa viri-

ketoiminnan sisallon toteutuksessa.

Laadukkaasti suunniteltu ja toteutettu viriketoiminta yhdesséa kuntouttavan ty6-
otteen kanssa tukee asukkaiden toimintakykya, edistd&d mielen hyvinvointia ja
lisdd asukasyhteison toimivuutta. Tama nakyy asukastyytyvaisyytena, joka on
taas yksi mittari laadunhallinnalle ja kuntoutumisen mitattavuudelle. Huomioi-
tava on, etta asukashaastatteluidenkin perusteella viriketoiminta koetaan erit-

tain tarkedna tai tarkedna suuremman osan mielesta.

Omalta osaltamme toivomme, etta virikelukujarjestys otettaisiin kayttdon posi-
tiivisena keinona toteuttaa kuntoutustyotd Ruustinnan tuvalla, ja se loytaisi
oman paikkansa talon arjessa ilman, etta sitd koettaisiin painolastina. Mieliku-

vitus on vain rajana.
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LITE 1:

SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU
Q ) OPO7A SATAKUNTA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

samk

1/2

SAMK / Sopimus opinnadytetydn tekemisesta

Opinnaytetyon tekija:

Opiskelijanumero: Aloitusryhma:

Tutkinto-ohjelma:

Opinnaytety6ta ohjaavan opettajan nimi, sahkoéposti, puhelinnumero ja osoite:

Toimeksiantaja*, yhteyshenkilon nimi, sdhkdposti, puhelinnumero, osoite ja y-
tunnus:

Opinnaytety6n nimi:

Tyon etenemisaikataulu:

Sopimus perustuu hyvaksyttyyn tutkimus-/projektisuunnitelmaan.

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
neuvottelemalla osapuolten kesken. Mikali asiasta ei paasta sopimukseen, eri-
mielisyydet ratkaistaan Satakunnan karajaoikeudessa.

Tata sopimusta on laadittu kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Olemme lukeneet sopimusehdot (sivu 2) ja hyvaksymme ne.

Opiskelijan, opinnaytety6n ohjaajan, toimeksiantajan ja osaamisaluejoh-
tajan sahkodiset allekirjoitukset ndkyvat koko asiakirjan ja sen liitteiden
viimeiselld sivulla. Sopijaosapuolet saavat allekirjoitetun asiakirjan séh-
kdpostilla.
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LIITE 2:

O
samk

Satakunnan ammattikorkeakoulu

HAASTATTELUN RUNKO

Sukupuoli:
___hainen
___mies
___joku muu

___en halua vastata

Ika:

1. Minkalaista viriketoimintaa teilla talla hetkella on?

2. Onko viriketoiminta teille tarkeaa?

3. Minkéalaiseen viriketoimintaan osallistuisit mielellasi?

4. Minkalainen viriketoiminta tuntuu epamieluisalta?

5. Mink&laista toiveita teilld on viriketoiminnan suhteen (esimerkiksi

viriketuokion kesto, ryhma vai yksilévirike, toiminta talon ulkopuolella)?
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LIITE 3:

SAATEKIRJE TUTKIMUKSEEN OSALLISTUVILLE

Arvoisa Hoitokoti Vanha-Pappilan Ruustinnan tuvan asukas!

Opiskelemme Satakunnan ammattikorkeakoulussa Kuntoutuksen ohjaajiksi.
Tutkintoomme sisaltyy opinnaytetyon tekeminen. Opinndytetyéssamme
teemme tutkimuksen, jonka tarkoituksena on selvittda ja kehittad Ruustinnan
tuvan viriketoimintaa. Tavoitteena on haastatteluiden avulla kerata tietoa, mi-
ten voitaisiin toteuttaa sellaista viriketoimintaa, mink& Ruustinnan tuvan asuk-

kaat kokisivat mielekk&ana, kiinnostavana ja motivoivana.

Pyydamme teitd ystavallisesti ottamaan osaa tutkimukseen ja toimimaan
haastateltavinamme. Osallistuminen on vapaaehtoista, mutta jokaisen vas-
taus on tarked. Haastatteluaineisto kasitellaan luottamuksellisesti ja henkildlli-
syytenne ei ilmene valmiissa opinnaytetydssa. Kerattya aineistoa kaytetaan
vain kyseiseen tutkimukseen ja aineisto havitetdédn asianmukaisesti tutkimuk-

sen valmistuttua.

Haastattelut suoritetaan maaliskuussa 2023 Ruustinnan tuvalla. Olisimme hy-
vin kiitollisia panoksestanne. Mikali teilla on kysyttavaa liittyen tahan tutkimuk-
seen, olkaa hyvat ja ottakaa meihin yhteytta. Vastaamme kysymyksiinne mie-

lellamme.

Ystavallisin terveisin
Anu Kukkasniemi ja Niina Mikkola
anu.j.kukkasniemi@student.samk.fi

niina.mikkola@student.samk.fi
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LIITE 4:

SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Osallistun Anu Kukkasniemen ja Niina Mikkolan opinnaytetyon (Viriketoimin-
tasuunnitelma Hoitokoti Vanha-Pappilan Ruustinnan tuvalle) haastattelututki-
mukseen. Opinnaytetydn haastatteluosiolla keratddn Ruustinnan tuvan asuk-
kaiden mielipiteita ja toiveita mielekkaasta viriketoiminnasta. Haastattelu ta-
pahtuu henkilokohtaisena haastatteluna kirjallisesti. Kirjalliset haastatteluvas-
taukset jaavat opinnaytetyontekijdille viriketoimintasuunnitelman laatimisen tu-
eksi. Valmis opinnaytetyd julkaistaan opinnaytetdiden Theseus -tietokannassa

seka se on luettavissa Ruustinnan tuvalla.

Minulle on selvitetty ylla mainitun tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuksessa kay-
tettdva tutkimusmenetelma. Olen tietoinen siitd, ettd tutkimukseen osallistumi-
nen on vapaaehtoista. Olen my@s tietoinen, etta tutkimukseen osallistuminen
ei aiheuta minulle minkaanlaisia kustannuksia ja henkil6llisyyteni jaa vain tut-
kijoiden tietoon. Minua koskevaa aineistoa kaytetdaén vain kyseiseen tutkimuk-

seen ja saatu haastatteluaineisto havitetdan tutkimuksen valmistuttua.

Suostun siihen, ettd minua haastatellaan ja antamiani tietoja kaytetaan kysei-
seen tutkimukseen. Voin halutessani keskeyttaa tutkimukseen osallistumisen.

Paivays

Tutkittavan allekirjoitus ja nimenselvennys
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LIITE 5:
MAA.- TIISTAI | KESKI- | TORS- | PER- LAU- SUN-
NAN- VIIKKO | TAI JANTAI | ANTAI NUN-
TAI TAI
6.30-10 | AAMU- AAMU- AAMU- AAMU- AAMU- AAMU- AAMU-
PALA PALA PALA PALA PALA PALA PALA
10-11 TIETO- BINGO FYYSI- KADEN- | LEI-
VISA NEN TAIDOT | VONTA
11-12 LOUNAS | LOUNAS | LOUNAS | LOUNAS | LOUNAS | LOUNAS | LOUNAS
12-13 Ulkoilu Ulkoilu Ulkoilu Ulkoilu Ulkoilu Ulkoilu Ulkoilu
13-14 Asukas-
kokous
14-15 KAHVI KAHVI KAHVI KAHVI KAHVI KAHVI KAHVI
15-16
16-17 PAIVAL- | PAIVAL- | PAIVAL- | PAIVAL- | PAIVAL- | PAIVAL- | PAIVAL-
LINEN LINEN LINEN LINEN LINEN LINEN LINEN
17-18 KADEN- FYYSI- ELO- BINGO TIETO-
TAIDOT NEN KUVA VISA
18-19
19-20 ILTA- ILTA- ILTA- ILTA- ILTA- ILTA- ILTA-
PALA PALA PALA PALA PALA PALA PALA




LIITE 6:

e Karaoke

e Levyraati

e Elamani biisit

e Toivemusiikin kuuntelu

e Soittimien soittaminen

e Toivekonsertti

e Tanssit

e Rentoutushetki
Tanssiin saa lisda tunnetta ja il-
maisua kankailla ja valaistuk-
sella.

Kadentaidot

e Askartelu

e  Kotityot

e Maalaaminen

e Piirtdminen

e Kasityot
Naisséa voidaan huomioida vuo-
denajat, teemat ja juhlapyhat.
Puutarhanhoito tarjoaa paljon

kadentaitoja kehittavia aska-

reita.
o Lattiapelit
e Korttipelit

e Lautapelit
Esimerkiksi tikka- ja lattiatikka,
molkky seké petanque ovat hel-

posti muuntautuvia lattiapeleja.

Elokuva

e Elokuvan katseleminen

e Elokuviin meneminen
Elokuvia voidaan arvostella ja
pisteyttédé seké yhdistaa toiseen
toimintaan kuten elokuva-aihei-

sen maalauksen tekemiseen.

Tietovisa

e Eri aiheiset tietovisat
Tietovisoja voi pitda myds asu-

kasvetoisesti.
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Bingo

Bingo
Musiikkibingo

Bingoa toivottu paljon sellaise-

naan, ja siksi sita ei ole sisally-

tetty esimerkiksi pelien alle.

Leivonta

Leipominen

Ruuan valmistaminen

Fyysinen tekeminen

Tuolijumppa
Kuminauha- ja kasipai-
noharjoittelu
Keppijumppa

limapallo lentopallo
Hernepussiheittely
Taitoradat

Venyttely
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LITE 7

Esimerkkeja viriketoiminnan sisallosta:

e Toisten tapaaminen talon yhteisissa tiloissa tai talon ulkopuolella. Talla
tuetaan toisten tapaamista ja sosiaalista kanssa kaymista, mahdolliste-
taan kannanottoa ajankohtaisiin asioihin, nauretaan ja vaan kuunnel-
laan.

e Muistelu on hyvaa aivojumppaa.

e Tietovisat, arvoitukset, erilaiset sanapelit muistipelit ja ratkaisutehtavat
tarjoavat tarkeaa aivotyoskentelya.

e Bingo, lautapelit, korttipelit

e Askarteluissa, taiteessa ja kasitdissé voi huomioida teemat, kuten juh-
lapyhat tai tehdé& jotain pitkdkestoisempaa projektia yksin tai ryhmassa.
Savityot ja erilaiset kuvaamataidon tekniikat mahdollistavat monipuoli-
sen tekemisen. Nama kaikki tukevat motoriikkaa.

e Erilasten teemapaivien viettaminen ja niihin valmistautuminen. Nama
voivat olla juhlapyhiin liittyvia tai esimerkiksi elokuvailta.

e Pelaaminen sisalla ja ulkona. Useimmat pelit taipuvat pelaajien mukaan
eri kohderyhmille. Naita voi esimerkiksi moélkky, petanque, ja tikka. II-
maapallot ja hernepussit sopivat hyvin sisatiloissa pelaamiseen. Leikki-
mielinen kisailu saattaa innostaa.

e Musiikkia monessa muodossa, kuten yhteislaulut, karaoke, levyraati,
toivemusiikki ja musiikkibingo.

e Leivonta ja ruuan valmistus mahdollistavat erilaisiin ruokakulttuureihin
tutustumisen ja toiveruokien toteuttamisen.

o Keskustelua ja kahvittelua seké paivan sanomalehden lukemista

e Kulttuurikdynnit museoissa, nayttelyissa ja tapahtumissa

¢ Kirjastokaynnit ja lukeminen

e Tanssiminen, jossa voi hyddyntaa liikkeen jatkoksi esimerkiksi huiveja,
kankaita ja soittimia. Tanssiminen voi olla vapaata liikkumista ilman ko-

reografiaa.
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Tuoli- ja kuminauhajumppa, joissa voi hyddyntaa yhdistyksien jarjesta-
mia etajumppia webinaarien kautta

Rentoutumisharjoitukset

Ulkoilu ja esimerkiksi lintujen bongailu

Elamyksia tarjoavat kokemukset kuten eléinystavien tai esiintyjien vie-
railut

Kasvimaan- ja puutarhan hoitotydt sekd sadonkorjuujuhlat, grillaus
Vahvuus-, myoénteisen muistelen-, puhutaan tunteista-, hyvanmielen-,
ja tunnetaitokortit ovat hyoédyllinen keino sanoittaa ajatuksia ja tunteita

seka johdattaa keskustelua.



