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1 JOHDANTO

Opinnaytetydn aiheena on tydssédoppimisjaksojen integroituminen ammatilliseen ope-
tukseen. Aiheen taustalla on havaittu tarve edistad harjoitteluohjauksen toteutumista
jaantaa opiskelijoille sek& ndiden ohjaajana toimiville merenkulkijoille selkeitd tavoit-
teita harjoitteluihin, jotta harjoittelussa voidaan harjoitella niitd asioita, joita ennen

harjoittelua oppilaitoksessa on opiskeltu.

Opinnaytetyd on muodoltaan tuotekehitysprojekti, joka tuottaa harjoittelupaikoille
suunnatun saatekirjeen seka konkreettiset tavoitteet harjoittelujaksolle. Ty6n on tilan-

nut Lansirannikon koulutus Oy, Winnova.

Saatekirjeen avulla harjoittelupaikkana toimiva alus ja opiskelijalle nimetty ohjaaja
saavat selkedn kuvan opiskelijan l&ht6tasosta ja siitd, mitd hdnen on tarkoitus harjoit-
telunsa aikana tehdd. Harjoittelun tavoitelomakkeella taas voi opetuksesta vastaava
opettaja osoittaa harjoittelun ajalle konkreettisia tavoitteita ja mahdollisuuksien mu-

kaan myds osaamisen nayttoja.



2 TYON TAUSTA, TAVOITE JA MERKITYS

2.1 Tyon tilaaja

Tyon toimeksiantaja on Lansirannikon koulutus Oy Winnova, joka toisen asteen op-
pilaitoksena tuottaa ammatillista perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin johta-
vaa koulutusta muiden muassa merenkulun, - tekniikan ja turvallisuuden alan, seka
sosiaali- ja terveysalan tarpeisiin. Toimipisteitd Winnovalla on Raumalla, Porissa, Lai-

tilassa, Ulvilassa seka Uudessa kaupungissa. (Winnova 2022.)

2.2 Aiheen taustaa

Vuonna 2018 tuli voimaan hallituksen kérkihankkeeksi asetettu ammatillisen opetuk-
sen reformi, jossa ammatillisen koulutuksen jérjestamistapaa, siihen liittyvaa lainsaa-
dantdd uudistettiin ja sen seurauksena tyOpaikoilla tapahtuvan oppimisen maara ja

merkitys on kasvanut. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2021.)

Opinnaytetyon tilanneen, Winnovan harjoitteluohjausvastaava Markus Takalan mu-
kaan Winnovalla toteutettavan merenkulun ammatillisten opintojen laivoilla tapahtu-
villa tygssaoppimisjaksoilla on koettu olevan haasteita. Takalan mukaan harjoittelu-
paikat ovat kokeneet, etteivéat tiedd, mité aiheita harjoittelujaksojen aikana tulisi kasi-
telld ja milla tavalla. Opiskelijat taas ovat kokeneet, etteivét saa riittavasti ohjausta.
Oman haasteensa voi tuoda toisen asteen opiskelijoiden kohdalla usein nuori iké ja
vahainen eldmankokemus, jonka my6té vastuun ottaminen ja itseohjautuvuus ovat eri
tasolla kuin esimerkiksi korkeakouluopiskelijoilla- tai toisen asteen aikuisopiskeli-
joilla. Harjoittelutavoitteita voisi Takalan mukaan tarjota opiskelijoille nykyista selke-

ammélla ja konkreettisemmalla tavalla. (Takala, 2021).

Opiskelijaohjaus on Winnovan saaman palautteen mukaan koettu laivoilla tyollisté-
vaksi ja haastavaksi, sill4 harjoitteluun liittyvaa ohjeistusta ei ole ollut riittavasti. Sen
vuoksi on havaittu tarve laatia timén opinndytetyon tuotteena syntyva saatekirje, jolla

laivan henkilokunnalle selvidd muun muassa opiskelijan opintojen vaihe ja



Aikaisemmin hankittu osaaminen, harjoittelun yleiset asiat seka harjoiteltavat asiako-
konaisuudet. (Takala, 2021.)

Ohjatun harjoittelun harjoittelukirja on STCW I11/1 kohdan mukaan pakollinen, mutta
nykyisin kaytdssé olevan kirjan sisélto ja tavoitteet eivét suoraan integroidu oppilai-
toksen antamaan opetukseen. Winnovalla vahtikonemestariopiskelijoiden kaytdssa
oleva ISF:n On board training record book for officers in charge of an engineering
watch on koettu haastavaksi, koska siina olevat tavoitteet eivat ole jasenneltyné opin-
tojen etenemistd vastaavasti, tai oleellisimpiin seikkoihin painottaen, vaan suureen
madradn yksityiskohtaisia tavoitteita aihealueittain STCW osaamisvaatimusten mu-
kaisesti jaoteltuna. Kirjan englanninkielisyys on tuottanut useille ongelmia ja Kirjan
laajuus ja rakenne on koettu vaikealukuisiksi ja ty6laiksi, jolloin kirjan tayttyminen ja
tavoitteiden suorittaminen vaativiksi opiskelijalta vastuunottoa sekad aktiivisuutta.
Vaarana on, etté kirjaan tehdaan suoritusmerkintdja heikoin perustein, mika heikentaa

harjoittelun laadunvarmistusta. (Takala, 2021.)

On siis havaittu tarve laatia opinndytety0n tuotteena syntyvat konkreettiset ja tavoit-
teita selkiyttavat harjoittelutavoitteet, jotka toimivat siltana opetussuunnitelmaan pe-
rustuvan oppilaitoksessa annettavan opetuksen ja tydeldamassa tapahtuvan harjoittelun

ja harjoittelukirjan valilla.

2.3 Ty0n tavoite

Projektilla tulee olla tavoitteet, joiden tulee olla selkedt ja konkreettiset. Talldin eri
tahot kykenevit tulkitsemaan niita realistisesti ja samalla tavalla. (Silfverberg 2007,
81.) Tuotekehityksessa tavoitteet pyritaan tayttamaan niin hyvin kuin taloudellisesti ja

teknisesti on tarkoituksenmukaista ja mahdollista. (Jokinen 2001, 9).

Opinndytetyon tavoitteena oli toteuttaa Lansirannikon koulutus Oy:n toisen asteen op-
pilaitos Winnovalle tuotekehitysprosessi, joka tuottaa harjoittelun saatekirjeen ja
konkreettiset harjoittelutavoitteet merenkulun perustutkinnon konepaéllystén osaa-

misalaan kuuluvaan opintojaksoon sahko- ja automaatiotekniikka.



Paatavoitteena on edistadd tyossdoppimisjaksojen integroitumista oppilaitoksessa an-
nettavaan ammatilliseen opetukseen tuottamalla kaksi lomaketta: Harjoittelun saate-
Kirje sekd harjoitteluohje, joiden avulla harjoitteluohjaus selkiytyy ja harjoittelun ta-

voitteet konkretisoituvat.

Harjoittelun saatekirjeelld pyritddn ohjeistamaan harjoittelua suorittavaa opiskelijaa
seka harjoittelupaikkana toimivaa alusta. Kirjeen tavoitteena on selkiyttaa harjoittelun
yleisid asioita, kuten opiskelijan tasoa ja opintojen vaihetta harjoittelun alussa, harjoit-
telun etenemistd, tavoitteita ja merkitysta opiskelijan opintojen osana sekd ammatilli-

sen kasvun nakokulmasta.

Harjoitteluohjeen tavoitteena on avata ja konkretisoida harjoittelun tavoitteita siten
etta oppilaitoksessa annettu opetus integroituu laivaharjoitteluun ja sen avulla opiske-
lija sekd ohjaaja saavat oppilaitoksen ndkemyksen mukaisia oleellisimpia seikkoja ko-

rostavan laaditun luettelon harjoiteltavista ja lapikaytéavista seikoista.

STCW 111/1 kohdan mukaan harjoittelujaksoilla tulee tayttad harjoittelukirjaa, joksi on
vakiintunut edellda mainittu ISF:n harjoittelukirja On board training record book for
officers in charge of an engineering watch. (STCW 111/1).

Opinnaytetyon tuotteena syntyvan harjoitteluohjeen ei ole tarkoitus korvata ISF:n Kir-
jaa, vaan esittaa siind esitettyja tavoitteita helposti lahestyttavalla tavalla ja korostaa
oppilaitoksen ndkemyksen mukaisia oleellisimpia seikkoja. Jotta mainitun ISF:n Kir-
jan tayttaminen olisi harjoittelun aikana sujuvaa, pyritdan harjoitteluohjeella aktivoi-
maan opiskelijaa perehtymaan harjoittelukirjaan ja tavoitteisiinsa etukéateen ennen har-

joittelua.

Harjoitteluohje muotoiltiin siten, ettd harjoiteluun opiskelijat lahettdvé opettaja voi
asettaa harjoitteluun joko pelkastdén konkreettisia tavoitteita ja halutessaan sisallyttaa
harjoitteluun osaamisen nayttoja, joilla voidaan todentaa opiskelijan osaamista ja siten
myo6ntaa suoritusmerkintdja opintojen osista. Tavoitteisiin voidaan siséllyttaa arvioin-
tiasteikko, jolla annettujen tavoitteiden saavuttamista voidaan arvioida. Kaytannon
osoittamana on todettu, ettei kaikkia annettuja tehtavia ole valttdmatta yksittaisen har-
joittelun aikana mahdollista toteuttaa tai ettd tavoitteita ei saavuteta riittavalla tasolla.

Taman vuoksi harjoittelutavoitteille voidaan myds antaa véliarvosana tai merkité,



mikali kyseista tavoitetta ei kyetty kdsittelemaan, jolloin tavoitteita pyritdan saavutta-

maan my6hemmin suoritettavissa harjoitteluissa.

Laatutavoitteena tuotekehitysprosessilla on tuottaa kehitettavistd lomakkeista hyddyn-

nettavissa oleviksi ja sisalloltdan selkeiksi, sek tarkoitustaan vastaaviksi.

2.4 Tyon merkitys

Oppilaitos on tilannut tuotteen edistdékseen harjoittelujen sujuvuutta ja oppilaitok-
sessa annettavan opetuksen integrointia harjoittelujaksoihin. Laadittavan tuotteen on
tarkoitus toimia pilottiprojektina, jota oppilaitos voi edelleen hyodyntéé laajentamalla
harjoitteluohjeet my6s muihin osaamisaloihin. Tuotetta voi hy6dyntdd myos muiden

tutkintojen yhteydessé ja sitd voi vapaasti muokata ja kehittaa edelleen.

Tuotteena syntynyt harjoitteluohje mahdollistaa harjoittelun suorittamisen tavoitteet
edelld ja yksinkertaista rautalankaohjetta noudattaen. Harjoitteluohjeen ansiosta opis-
kelijan ja ohjaajan on jatkossa helpompi tdydentda ISF:n harjoittelukirjaan tavoitteita
vastaavat kohdat, silla ohje sisaltaa viittaukset harjoittelukirjaan. Ilman ohjetta opis-
kelija ja ohjaaja joutuvat etsimé&an ja tulkitsemaan tavoitteita lukuisten muiden jou-

kosta, ennen kuin voivat niit4 suorittaa. Tdma on aiemmin koettu tyolaaksi.

Laadunhallinnan ndkokulmasta tuote mahdollistaa harjoittelujen tehokkaamman seu-
rannan, silla oppilaitokselle j&a harjoittelukirjan ohella myds tarkennettu dokumentti
konkreettisista osaamistavoitteista ja niiden tdyttymisestd. Harjoitteluohjeessa tar-

keimpid seikkoja korostamalla ja suoritettavaksi vaatimalla voidaan niiden osaaminen.

Ty0 toteutetaan tuotekehitysprosessina yhteistydssa Winnovan ja Satakunnan ammat-
tikorkeakoulun ohjauksessa, pyytamalla palautetta harjoittelua suorittavilta opiskeli-

joilta, sek& naiden harjoitteluohjaajina toimivien merenkulun ammattilaisten kanssa.
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2.5 Aiherajaus

Opinnaytetyon aiherajauksessa otetaan huomioon riittavé laajuus tietoperustassa ja
taustatydssd, mutta tarkoitukseen soveltuva suppeus itse aiheen kasittelyssa. Riitté-
valla rajauksella mahdollistetaan tyon realistinen toteutettavuus. Tavoitteen mukaista
saatekirjetta- tai harjoitteluohjetta ei yhden opinnaytetydn voimin ole mitenk&aan mah-
dollista laatia kattamaan merenkulualan perustutkintoa kokonaisuudessaan. Siksi p&a-
dyin valitsemaan omaa opiskeluani edistavén aihealueen konepaallyston osaamisalan

opinnoista.

Pohdin aiherajausta ja p&adyin valitsemaan sahko- ja automaatiotekniikan tutkinnon
osan, koska sen ammatillisen kasvun kannalta kiinnostavaksi osa-alueeksi omissa
opinnoissani. Aiherajauksella tavoite tuottaa opinndytetyon tavoitteen mukainen tuote

on mielesténi realistinen ja mielekas.
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3 MERENKULUN AMMATILLINEN KOULUTUS SUOMESSA

3.1 Ammatillinen koulutus Suomessa

Lains&adantd ohjaa Suomessa ammatillisen koulutuksen jéarjestdmista. Laki ammatil-
lisesta koulutuksesta toteaa, ettd tutkintojen ja koulutusten on tarkoitus muun muassa
kehittad véeston ammatillista osaamista, antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittami-
seen sen hankkimistavasta riippumatta, kehittaa tyo- ja elinkeinoelamaa ottaen huomi-
oon sen osaamistarpeet, edistaa tyollisyytta seké edistdé tutkintojen tai niiden osien
suorittamista. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 18.)

Laki myds méaarittdd ammatillisten tutkintojen muodostumisesta siten, ettd ammatilli-
seen perustutkintoon tai sen siséltdmiin osaamisaloihin sisaltyy vahintaan yksi pakol-
linen ammatillinen tutkinnon osa ja véhintadn yksi valinnainen tutkinnon osa, seka
niiden lisaksi yhteisi& tutkinnon osia, joita ovat viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen;
matemaattis- luonnontieteellinen osaaminen; ja yhteiskunta- ja tyGelamaosaaminen.
Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta puolestaan madarittaa tarkemmin
tutkinnon muodostumisesta, tutkinnon osista, tutkinnon osien laajuudesta osaamispis-
teind seka yhteisiin tutkinnon osiin kuuluvista osa-alueista ja niiden pakollisuudesta
tai valinnaisuudesta. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 138; Valtioneuvos-

ton asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017 18.)

Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot, seké eri-
koisammattitutkinnot. Ne poikkeavat toisistaan osaamisen laaja- alaisuuden, seka

osaamisen syvéllisyyden osalta (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 58.)

Ammatillisten tutkintojen mitoitusperuste on osaamispiste. Ammatillisten perustut-
kintojen laajuus on 180 osaamispistettd, mutta se voi ylittyd, mikali ammattialaa kos-
keva saately sité edellyttdd. Ammattitutkintojen laajuus on 120, 150 tai 180 osaamis-
pistettd, kun taas erikoisammattitutkintojen laajuudet vaihtelevat ollen 160, 180 tai 210
osaamispistettd. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 108.)
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Tutkintorakenne maéraytyy Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen ammatillisesta
koulutuksesta mukaisesti. Se maarittaa tutkintojen sisallostd, kuten osaamisaloista, tut-
kintonimikkeistd, seka tutkintojen laajuuksista. (Opetus- ja kulttuuriministerion asetus
ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta 680/2017, 1-58.)

Tutkintojen perusteet maarittdd opetushallitus kullekin tutkintorakenteeseen kuulu-

valle tutkinnolle ja méarittaa:

1. Tutkintonimikkeet

2. Tutkinnon osaamisalat

3. Tutkinnon muodostumisen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista seké tutkin-
non osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden laajuus osaamispisteina.

4. Tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet, sekd osaamisen ar-
viointitavan (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 158.)

Ammatillista koulutusta jarjestetaan oppilaitosten ohella myos tydpaikoilla seka virtu-
aalisessa ymparistossd. Koulutus on tarkoitettu kehittaméaan opiskelijan ammatillista
osaamista kunkin henkilokohtaisen tarpeen mukaan. Koulutuksessa painopiste on
puuttuvan osaamisen hankkimisessa. Koulutuksen perustana on ammatilliseen koulu-
tukseen erikoistunut opettajakunta, joista yhdeksélla kymmenesta on pedagoginen pa-
tevyys. (Opetushallitus 2022.)

Vuoden 2018 alussa voimaan tullut ammatillisen koulutuksen reformi uudisti koulu-
tusta huomattavasti. Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan reformin tavoitteena oli
tuottaa koulutusta, joka kehittad tulevaisuudessa tarvittavaa osaamista ja mahdollistaa
yksil6llisten opintopolkujen suunnittelun. Samalla tyopaikoilla tapahtuva oppiminen
lisdantyi. Jokaiselle opiskelijalle tehtdisiin jatkossa henkilokohtainen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelma, jolloin puuttuvan osaamisen tunnistaminen ja hankkiminen opiske-

lijalle parhaalla tavalla korostuu. (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2017.)

Lain ammatillisesta koulutuksesta viides luku késittelee henkilGkohtaistamista. Sen
mukaan koulutuksen aloittavalle opiskelijalle tulee laatia henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma, jossa otetaan huomioon opiskelijan aiemmin hankitun osaami-

sen tunnistaminen ja tunnustaminen, sek& laatia suunnitelmat puuttuvan osaamisen
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hankkimiseksi ja nayttamiseksi. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 44—
498.)

Osaamisen osoittamisesta laki toteaa, ettd tutkinnon osien edellyttdma osaaminen ja
ammattitaito osoitetaan kaytannon tyotehtavissa aidoissa tydymparistoissd. Nayton
tarkoituksena on osoittaa, miten hyvin tutkinnon perusteissa mééritetty ammattitaito
ja osaaminen on saavutettu. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 528.)

3.2 Merenkulun perustutkinto

Kansallisen merenkulun koulutuksemme tutkinnon perusteet noudattavat kansainvali-
sen merenkulun organisaation, IMO:n STCW yleissopimuksen (Standards of Training,
Certification and Watchkeping) madrittdmia osaamisvaatimuksia (International mari-

time organization, 2019.)

Opetushallitus on mé&érittanyt merenkulun perustutkinnon perusteet ja todennut, etta
se on laajuudeltaan 180 osaamispistettd ja koostuu ammatillisista tutkinnon osista (145
osaamispistettd) ja yhteisista tutkinnon osista (35 osaamispistettd). Se sisaltaa nelja
osaamisalaa:

1. kansi- ja konekorjauksen osaamisala (korjaaja)

2. Sahkokayton osaamisala (laivasahkoasentaja)

3. Kansipaallyston osaamisala (vahtiperamies)

4. Konepaallyston osaamisala (vahtikonemestari)

(Opetushallitus, 2022.)

Aluksen miehityksestd ja laivavden patevyydestd annettu asetus madarittad, etta pate-

vyyskirjojen saamiseksi koulutukseen tulee sisaltyé harjoittelua tai meripalvelua.

Kansipaallyston osalta vaaditaan vahintdén 12kk mittainen ohjattu harjoittelu tai vaih-
toehtoisesti 36 kuukautta meripalvelusta.
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Konepaallystolta taas vaaditaan vahintdan 12kk mittainen konepajaharjoittelun, seka
meripalvelun yhdistelmé tai vaihtoehtoisesti 36 kuukauden mittainen meripalveluko-
kemus (Valtioneuvoston asetus aluksen miehityksestd ja laivavaen patevyydestéd
508/2018. 24, 368.)

Opetushallitus on antanut 23.12.2021 maarayksen uudistetuista merenkulkualan pe-
rustutkinnon perusteista, jotka ovat voimassa 1.8.2022 alkaen. Ennen 1.8.2022 aloit-
taneella opiskelijalla on kuitenkin oikeus suorittaa tutkinto edeltévien, 20.12.2017 an-
nettujen perusteiden mukaisesti 31.7.2026 saakka. (Opetushallitus, 2022.)

Tasta johtuen t&ssd opinnédytetydssa keskityn Kirjoittamishetkelld voimassa oleviin,
20.12.2017 perusteisiin.

3.3 Konepaallyston osaamisala ja siihen kuuluva sahko- ja automaatiotekniikan tut-

kinnon osa

Opetushallituksen madritelman mukaan

“Konepddllyston osaamisalan (vahtikonemestari) suorittanut osaa toimia vahtipdiil-
likkdna konevahdissa. Han osaa kayttaa ja huoltaa laivan paa- ja apukoneita ja niihin
kuuluvia laitteistoja ja muita laivan koneita. Han osaa toimia hatatilanteissa, pelas-
tuslautta- ja pelastusvenemiehend. Han osaa antaa ensiapua ja sammuttaa tulipalon.
Konepaallyston osaamisalan suorittanut voi toimia liséksi kaikessa liikenteessa kone-
vahdin vahtipddllikkond.” (Opetushallitus, 2022.)

Konepé&éllyston osaamisala on laajuudeltaan 180 osaamispistettd, ja koostuu:
e Yhteisista tutkinnon osista (350sp)
o Ammatillisista tutkinnon osista (1450sp), joita ovat:
o Valinnaiset tutkinnon osat
o Operatiivisen tason laivakonetekniikka
o Merimiestaito ja johtaminen
o Operatiivisen tason huolto ja kunnossapito, seka
o Operatiivisen tason sdhko- ja automaatiotekniikka
(Opetushallitus, 2022.)
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4 OHJATTU HARJOITTELU

“Tieto ei synny tyhjasta eika tiedon omaksuminen ole tyhjion tayttamista. Tieto on
ihmisen rakentamaa.” Toteaa Pekka Ruohotie teoksessaan Motivaatio, tahto ja oppi-
minen. (1998.) Tieto rakentuu olemassa olevan tiedon pé&alle ihmisen havainnoidessa
ja tulkitessa vastaanottamaansa informaatiota. Oppimisen keinoihin ja valmiuksiin
vaikuttavat oppijan omat lahtokohdat, asenteet ja késitykset oppimisesta. Ohjaajan ké-
sitykset taas vaikuttavat hédnen tapaansa ohjata ja opettaa, samoin kuin ne vaikuttavat

ohjaajan odotuksiin ja vaatimuksiin, joita hdn ohjattavalle asettaa. (Ruohotie 1998, 9.)

Ohjaamista ja oppimista kasitteleva Kirjallisuus tarkastelee usein aihetta viitaten kon-
struktiiviseen oppimiskasitykseen, joka on laajasti tunnettu ja tunnustettu kasitys op-
pimisen psykologien alalla. (Ojanen 2006, 41). Konstruktiivisen oppimiskasityksen
mukaan oppiminen on oppijan oman toiminnan tulosta ja oppijan ndkemys roolistaan
vaikuttaa oppijan toimintaan sen mukaan, ottaako hén vastuun oppimistoiminnasta vai
odottaako tdma ohjaajan johdattelua. Taustavaikuttajana voi olla esimerkiksi oppijan

itseluottamus tai muut yksilokohtaiset tekijat. (Ruohotie 1998, 9.)

Ohjauksen tarkoitus on tuottaa opiskelijalle oppimisprosessi, jossa tdman toimijuus ja
itseluottamuksensa vahvistuu, eivatkd ne ainakaan saisi heiketd. Ohjausprosessissa
oleelliseksi katsotaan muun muassa:
e Ohjattavan omat tavoitteet ja arvot
e Ohjattavan tulisi olla suunnittelemassa harjoittelun prosessia ja omaa toimin-
taansa siten, ettd timén oma toiminta ja tyoskentely edistavat prosessia
e Ohjattava oppii hahmottamaan prosessia, jonka parissa toimitaan
(Vehvilainen 2014, 92.)

Ohjausprosessin alussa tarvitaan siis keskustelua ohjaajan ja ohjattavan valilla siita,
miten ohjattava ndkee tilanteen ja edessé olevan ohjausprosessin. Tarvitaan myos yh-
dessa suunnittelua, jotta tuleva yhteistyd avautuu molemmille osapuolille ja ohjatta-
valle selviad, mita tdmén on tehtéva eri vaiheissa. (Vehvildinen 2014, 93.)
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Riskind ohjausprosessissa voi olla liika olettaminen, johon paadytaan, mikéali keskus-
telu jad puuttumaan. Ohjattava saattaa esimerkiksi olettaa saavansa vastaukset ja oh-
jeet automaattisesti, kun taas ohjaaja voi olettaa ohjattavan alkavan alusta saakka tyos-
kennelld itsendisesti. Lopputuloksena voi olla se, ettd molemmat osapuolet syyttavét
lopuksi toisiaan harjoittelun epaonnistumisesta. Riskia voidaan siis vélttaa suunnitte-
lulla, selkeilld tavoitteilla sekd keskustelemalla harjoittelun kulusta ja tydnjaosta.
(Vehvildinen 2014, 93.)

Opiskelijan kykyyn omaksua uutta tietoa vaikuttaa tdmén valmiudet, sekd strategiat ja
asenteet uuden tiedon oppimiseen ja ongelmanratkaisuun. Oppijan tulee myos kyeta
tiedostamaan, mité han kustakin opittavasta aiheesta ymmartaa ja mita ei vield hallitse.
Vastaanotetun informaation analysointi tapahtuu aina laajan tietorakenteen, toisin sa-
noen aiemmin opitun pohjalta. Mikéli analysoitu informaatio ymmarretaén, voidaan
oma kasitys perustella ja tallgin tehty tulkinta voidaan siirtdd uusiin yhteyksiin. (Ruo-
hotie 1998 9-11, 32.)

Liséksi oppimistulokseen vaikuttavat oppijan motivaatio ja ajatusrakenteet, seké aiem-
mista kokemuksista syntyneet mielikuvat ja asenteet. Tiedon prosessointiin saattaa
vaikuttaa myos affektiiviset vaikutteet, eli aiheeseen liittyvét tunnereaktiot, jotka saat-

tavat tuottaa oppimiseen vastarintaa. (Ruohotie 1998 31.)

Motivaatiolla tarkoitetaan motiivien, eli tarpeiden, halujen, yllykkeiden palkkioiden tai
rangaistusten aikaansaamaa tilaa, joka maaraa kuinka aktiivisesti ja ahkerasti ihminen

toimii ja mihin tdmén mielenkiintonsa suuntautuu. (Ruohotie 1998 37).
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5 TUOTEKEHITYSPROSESSIN TOTEUTUS

Opinndytety6 oli muodoltaan tuotekehitysprosessi, jonka tavoitteena oli tuottaa kaksi
lomaketta. Kehittdmistyo tapahtui vaiheittain soveltaen tuotekehitysprosessin vaiheita,

joita kuvataan kuviossa 1, seké julkaisussa Tuotekehitys. (Jokinen, 2001. 16.)

Tuotekehitysprosessin vaiheet:

Tuotekehitysprosessin kdynnistaminen

4

Luonnostelu

Kehittely

Viimeistely

I-I«I

Kuvio 1. Tuotekehitysprosessin vaiheet

Tuotekehitysprosessin kdynnistymiselle on edellytyksena tarve tuotteelle ja idea sen
toteuttamisesta. (Jokinen 2001, 18). Prosessi kdynnistyi, kun keskustelin opetuksen
lomassa Winnovan harjoitteluvastaavan kanssa yleisella tasolla harjoitteluihin liitty-
vista seikoista ja tulin kysyneeksi, ettd olisiko hénellad ideoita amk- opinnaytetydlle.
Seuraavina viikkoina kdvimme keskusteluja aiheesta ja tuotteen tarpeesta ja mahdol-
lisista lahestymistavoista, jonka jalkeen paadyimme kaynnistaméaan projektin. Kaytan-
ndssé tama tarkoitti opinndytetydsopimuksen laatimista tekijan ja tilaajan vélille, seka
opinndytetydn suunnitelman laatimista.

Tuotteen luonnostelu jatkui yhteydenpidolla tilaajan kanssa. Tassé vaiheessa sain ti-
laajalta kriteereité tuotteiden sisallélle ja han luovutti minulle aiemmin kaytdssa olleita
lomakkeita, joita saatoin kayttaa tuotteiden kehittdmisessé referenssina.
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Tuotekehitysprosessin teorian mukaan luonnosteluvaiheen erona kehittelyvaiheeseen
on se, ettd luonnosteluvaiheessa ei vielé tehda yksityiskohtaisia suunnitelmia, vaan et-
sitdén vaihtoehtoisia ratkaisuluonnoksia. Luonnosteluvaihe pééttyy erilaisten ratkaisu-
luonnosten arvosteluun ja testaukseen, jonka jalkeen valitaan lupaavin luonnos jatko-
kehittelya varten. (Jokinen, 2001. 89.)

Tassa tapauksessa luonnosteluvaiheessa kaytiin l&pi erilaisia lahestymismalleja. Luon-
tevin l&hestymistapa oli selvilla jo varhaisessa vaiheessa ja prosessia suoraviivaistet-
tiin ja siirryttiin kehittelyvaiheeseen, jossa tuotteen yksityiskohtia ryhdyttiin hiomaan
ja tuotetta samalla testattiin pyytdmalla palautetta eri toimijoilta. Samoin viimeistely-

vaiheeseen siirryttiin portaattomasti.

Lomakkeiden siséltoa arvioitiin ja edelleen kehitettiin muun muassa pyytamaélla pa-
lautetta sahkopostitse eri toimijoilta ja jarjestamélld videoyhteydelld tapaaminen, jo-
hon osallistui ryhmé opiskelijoita, sek& merenkulun opettajia kahdesta eri oppilaitok-

sesta.

Tuotteet todettiin valmiiksi, kun kehitysehdotuksia ei endé saatu ja saadun palautteen
perusteella lomakkeet tayttivat niille asetetut laatutavoitteet. Tuotekehitysprosessi

paatettiin luovuttamalla viimeistelty tuote tilaajalle ja laatimalla projektista raportti.

Projektin suunnitteluvaiheessa laadin SWOT- analyysi (kuvio 2), jota voitiin kdyttaa
projektin riskien kartoittamiseen. Vahvuudeksi koin kokemuksen aiemmista projek-

teista ja vahvat verkostot ja yhteistyétahot. Eniten huolissani olin ajan riittdvyydesta.
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Vahvuudet Heikkoudet

o Kokemus projektitydsta o Aikaresurssin puute
e Hyvat verkostot ja yhteistydtahot
e Ongelmanratkaisukyky

Mahdollisuudet Uhat

o Ldahdemateriaalin hyva saatavuus

o Mahdollisuus kehittéa alaa

o Mahdollisuus tuottaa hyddyllistd ma-
teriaalia

o Aikataulumuutokset
« Matala vastausprosentti palaute-
kyselyissa

Kuvio 2. SWOT analyysi.

Uhaksi arvioimani matala vastausprosentti realisoitui jonkin verran, silla oppilasryh-
mélle laatimaani kyselyyn sain vain kaksi vastausta ja yleisesti ottaen palautteen saa-

miseksi sai tehd& jonkin verran ponnisteluja.
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Projektin aikataulu:

Suunnittelu ja kdynnistaminen
* Aiheenvalintajarajaaminen
Projektisuunnitelman laatiminen
Opinndytetydsopimuksen laatiminen
Tammikuu helmikuu 2022

Toteutus:
* Tuotteenluonnostelu, kehittdminen ja viimeistely

Maaliskuu- kesakuu 2022

Raportointi ja projektin paattaminen:
¢ Tuotteen luovuttaminen tilaajalle
¢ Raportin kirjoittaminen
Huhtikuu- kesakuu 2022

Kuvio 3. Projektin aikataulu
Projektin aikatauluun vaikutti tavoite saada opinnaytetyd valmiiksi kevatlukukauden
aikana ja se katsottiin yhdessa tilaajan ja opinndytetydn ohjaajan kanssa realistiseksi.

Aikataulussa pysyttiin.
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6 POHDINTA

6.1 Projektin arviointi

Tuotekehitysprojektin tarkoituksena oli tuottaa kaksi lomaketta, joiden tavoitteena oli
edistdd tydssaoppimisjaksojen integroitumista oppilaitoksessa annettavaan opetuk-
seen. Laatutavoitteena oli tuottaa kehitettavistd lomakkeista hyddynnettavissa olevia

ja sisalloltaén selkeitd, seka tarkoitustaan vastaavia.

Tuotekehitysprosessissa edettiin vaiheittain ja lomakkeet kehittyivat melko varhai-
sessa vaiheessa lahestulkoon lopulliseen muotoonsa ja sita kehitettiin edelleen saadun
palautteen mukaisesti. Palautetta pyydettiin useilta tahoilta, muun muassa: Winnovan
ja Satakunnan ammattikorkeakoulun henkilostolta, Harjoittelumyllyltd, seka edell
mainittujen oppilaitosten opiskelijoilta ja ndiden ohjaajina toimivilta merenkulkijoilta.
Saadun palautteen perusteella lomakkeille nahtiin todellinen tarve ja niiden katsottiin
olevan sisalloltaén tarvettaan vastaavia ja selkeitd. Laatutavoitteen voidaan siis todeta

tyossa tayttyneen.

Jatkossa lomakkeiden kaytto riippunee siitd, ettd ndkevatkod oppilaitokset niiden kay-
ton tarpeellisiksi ja ryhtyvatko ne hyddyntamaan niitd. Mikali lomakkeita tullaan hyo-
dyntamaéan, niiden muotoilu tulee todennékdisesti muuttumaan kunkin opettajan hyo-

dynt&essa niita parhaan nakemyksensé mukaisesti.

Alkuperaisen aiherajauksen mukaisesti tuotteen tuli késitelld merenkulun perustutkin-
non konepdéllyston osaamisalaan kuuluvaa opintojaksoa séhko- ja automaatiotek-
niikka. Lahtokohtaisena ajatuksena oli, etta tuotetta olisi testattu kaytannossa harjoit-
telua suorittavan opiskelijaryhman toimesta. Opinndytetydprosessin aikana ei kuiten-
kaan lahtenyt harjoitteluun sellaista ryhméaé, jonka jasenilla olisi ollut suorittamatta
kyseisid opintoja tai vaihtoehtoisesti ei ollut tarvittavia teoriaopintoja kéytyné, jotta

kyseisen aihealueen harjoittelutavoitteiden asettaminen olisi ollut mieleké&sté.

Vaihtoehtona oli sen vuoksi viivastyttda prosessia, mika ei omien opintojeni nakokul-

masta ollut mahdollista tai testata tuotteita niin sanotusti konseptiasteella, jolloin
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tuotteet annettiin arvioitavaksi eri tahoille ja tuotetta muokattiin ja siité pyydettiin pa-
lautetta teorian tasolla. T&sta ndkokulmasta aiherajaus ja tuotteen testaaminen jokseen-

Kin epdonnistuivat.

Tuotekehityksen aikana kuitenkin havaittiin, ettd tuotteet ovat yleisesti hyddynnetté-
vissa aiherajauksesta riippumatta myos muissakin tutkinnoissa ja niiden tutkinnon
osissa. Jo suunnitteluvaiheessa minulle oli selvéd, etten opinnaytetydn tekijéan ja tuot-
teen kehittdjan roolissa voi itse tuottaa oleellisinta sisaltod, eli maarittdd harjoittelun
tavoitteita. Ne ovat riippuvaisia STCW konvention asettamista ja tutkinnon perusteissa
mainituista osaamisvaatimuksista, joiden perusteella opettajat asettavat opiskelijoille
tavoitteita, harjoittelutehtavid, seka mahdollisesti osaamisen nayttdja. Tuotteen paras
anti onkin mielesténi se, ettd opettajat voivat halutessaan hyddyntaa tuotteita alasta ja

osaamisalueesta riippumatta.

Harjoittelun saatekirjeessa ja harjoittelutavoitelomakkeessa esitettavét séhko- ja auto-
maatiotekniikan tehtdvat ovat todellisia osaamisen néyttotehtavia, joita korona-aikaan
on hyddynnetty sen vuoksi, ettd ndyttojen vastaanottaminen ei tuolloin ollut mahdol-
lista oppilaitoksella. Ilman kyseisida osaamisen ndytt6ja tyoelamassé olisi monen opin-
not voineet suotta venya. Ne toimivat tissa tapauksessa lahinna havainnollistavina esi-
merkkeina ja helpottavat lomakkeen merkityksen ymmartamisté ja hyddyntamista jat-

kossa.

6.2 Mahdollisia jatkokehityskohteita

Taman raportin neljas kappale kasittelee harjoitteluohjausta, sen tietoperustaa ja siihen
liittyvad kirjallisuutta. Omien kokemusteni mukaan harjoitteluohjauksen haasteena voi
olla teoria- ja tutkimustiedon hyddyntaminen kaytdnndssa, mikali tietoa ei saada jal-
kautettua harjoitteluohjaajien kayttoon. Jotta harjoitteluohjausta voisi kehittaa, tulisi
voida kehittdd ohjaajien osaamista ja ymmarrysta ohjaamistydsta ja oppimisesta. Kei-
noja tdhan ja samalla jatkokehittdmiskohteita talle opinndytetydlle voisi olla opiskeli-
jaohjaukseen liittyvé oppimateriaali tai ohjaajille suunnattu koulutus. Téhén liittyvana

haasteena herédd mieleen se, ettd millaisia resursseja ohjaustyon kehittdmiseen on
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kaytettavissa ja millainen motivaatio harjoittelijaohjaajina toimivilla on kouluttautua
ohjaamistyoté ajatellen?

6.3 Opinndytetyoprosessi oman ammatillisen kasvun nakdkulmasta

Oman ammatillisen kasvun nakoékulmasta opinnaytety6 oli erittain antoisa. Olen toi-
minut aiemmin projektimuotoisissa t0issé ja havainnut pitdvani niista. Projekti antoi
mahdollisuuden harjaantua projektitydssa ja tiedon kerddmisen yhteydessé sain pereh-
tyd Suomessa jarjestettdvad opetusta saateleviin lakeihin ja asetuksiin, jonka vuoksi
ymmarran nyt opintojen rakennetta ja jarjestamistapaa aiempaa paremmin. Opiskeli-
jaohjaukseen, oppimisteorioihin ja motivaatioon liittyva kirjallisuus oli myos erittain
kiinnostavaa ja haluan jatkossa perehtyd aiheeseen enemman, silld kohtaan tyoela-
massé usein kouluttamiseen ja perehdyttamiseen liittyvia seikkoja.
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Merenkulku
Suojantie 2, 26220 Rauma

HARJOITTELUN SAATEKIRJE|

Kiitos, ettda opiskelijamme on padssyt teille harjoittelujaksolle. Hanta on ohjeistetiu kaytanndistd harjoittelun aikana.
Pyytdisimme nimeamaan opiskelijalle konepaallystostanne vasiuuohjaajan, jonka foivomme mahdollisuuksien mukaan
auttavan opiskelijaa saavuttamaan harjoittelutavoitteiden tayttymisen ja huomioivan opiskelijan l1dhtdtason, sekd opintojen
vaiheen.

Sivulta 2 Iéytyva opiskelijan portfolio sisaltia tiedot opiskelijasta sekd oppilaitoksesta yhteystietoineen.

Harjoittelua suorittava vahtikonemestari opiskelijamme on ennen harjoittelua kaynyt 1&pi oppilaitoksessa seuraavia aiheita,
joiden kéytdnndn harjoitteluun hadnen olisi suotavaa tdman harjoittelun aikana keskittya:

» $ahkd- ja automaatiotekniikka:
o Sahkotekniikka (STCW A-lIIF1, A-1IL3)
o Elekironiikan ja ohjaustekniikan perusteet (STCW A-NILM, A-I3)
o Pneumatiikan ja hydrauliikan perusteet (STCW A-LIM, A-1IF3)

Opiskelijalle on annettu luettelo konkreetiisisia harjoittelutavoitteista aiheisiin littyen. Tavoitieiden ohessa on viitiaukset

STCW IIIF1 mukaiseen harjoittelukirjaan "On Board iraining record hook for gificers in charge of an engineering watch”, jotta
harjoittelukirjan taytidminen onnistuu sujuvasti. Opiskelijan tulee harjoittelun aikana taydentad harjorttelukirjaa.

Tavoite olisi, eitd opiskelija suorittaisi nama tavoitteet kuluvan harjoittelun aikana. Mikali tavoitteita ei ehditd suoriitaa, sirtyy
niiden suoritus seuraaviin harjoitteluihin.

Mainittujen harjoittelutavoitteiden ohella voi opiskelija suorittaa myds muita harjoittelukirjassa lueteltuja tehtavia siten, kuin
niita laivan arjessa tapahtuu tai voidaan kohtuudella jérjestas.

Vastailen mielellani mahdollisiin lisdkysymyksiin.
Etunimi Sukunimi,
Meriharjoitteluvastaava



Portiolio (opiskelija taydentda ennen harjoittelua)

Opiskelijan nimi Kuva
Sahkoposti ja pub.numere
Ohjaava opetiaja, yhteystiedot

Tavoitetutkinto ja osaamisala Merenkulkualan perustutkinto,
konepadllystin osaamisala

Harjoittelupaikka
Harjoittelupaikan yhteystiedot

Yhdyshenkild ja'tai harjoittelun
ohjaaja harjoittelupaikalla

Opintojen vaihe

. vuoden opiskelija

Aikaisemmat tyo- ja harjoittelupaikat ajankohta | aika viikkoina tai kuukausina

Opiskelijan lahtotason kuvaus
Kirjaa lyhyesti vahvuuksiasi ja kehittdmistarpeitasi:
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Merenkulku
Suojantie 2, 26220 Rauma

HARJOITTELUN TAVOITTEET

Tassa asiakirjassa avataan opiskelijan harjoittelutavoitteita kuluvalle haroittelulle. Tavoitteita voi olla eri tasoisia, riippuen
siitd, miten oppiaineen vastuuopettaja niitd haluaa asettaa. Ensimmaisessa osiossa on konkreetlisia, vastuuopettajan
asettamia harjoittelutavoitteita, jotka han katsoo oleellisiksi suoritetiavaksi harjoittelun aikana. Tavoitteet voivat olla myds
osaamisen naytioja, jolloin opetiaja voi maarittaa nayton vaaiimukset. Opiskelija voi esimerkiksi kirjoittaa tyosia raportin ja
littd3 suorituksista kuvamateriaalia tai videoita.

Lomakkeen 2. sivu helpotiaa ohjatun harjoitielun harjoittelukirjan tayttamista harjoittelun aikana. Ennen harjoittelua
opiskelija perehtyy harjoitielukirjaan ja merkitsee lomakkeeseen aihealueittain numeroviitiaukset niistd tehidvista, jotka
harjoittelun aikana on tarkoitus suorittaa. Talld tavalla harjoittelukirjan tayitd on helpompaa harjoittelun aikana.

Opettajan nimeamat harjoittelutehtavat/naytot Traineeships designated by the teacher

1. Akku ja turvajarjestelmien tarkastuksiin littyvat tyot 1. Work related o battery and safety system inspections

2. Maavuodon hakuun liithywat tehtavat [ 2. Tasks related io the search for a ground leak

3. Laivan koneistojaestelmiin littywa huolto- ja korjaustyd | 3. Maintenance and repair work related to ship machinery
systems

4. Sahkomoottorin huolto ja tarkastus 4. Maintenance and inspection of the electric motor

5. Apu- tai paakoneen anturoinnin testaus, huolio tai 5. Testing of sensors of auxiliary- or main engine. Testing,

vianhakutydt (Esim. Schaller huolto, EO testaukset, jne.) maintenance or troubleshoofing of electrical equipment
(e.g., Schaller maintenance, EO testing, eic.)
6. Konevalvonta- ja ohjausjarjestelman testaus, huolio tai | 6. Engine control- and control system testing, maintenance,

vianhaku (Anturipiirin vianhaku, toimilaitteen vianhalku or froubleshooting. (Sensor circuit ftroubleshooting,
tms.) actuator froubleshooting, etc.. )

7. Perdsinkoneen toiminta hataajotilanteessa 7. Operation of the rudder in an emergency

8. Palohdlytysjarestelman tarkastus! vianhaku tai 8. Fire alarm system inspection/ troubleshoofing or repair
korjaustyd work

9. Aluksen startfi-ilmajargestelma: Komponenttisn 9. Main engine starting air system: |denfification of
tunnistaminen, toiminnan selostus ja piirroksen components, description of operations. Making of drawing

tuottaminen komponentteineen ja merkkeineen with components and markings.




Opiskelija perehtyy tavoitteisiin ennen harjoittelua ja tayitaa lomakkeen ennen harjoittelua.

Harjoittelutehtavat

Viitaukset harjoittelukirjaan

Séhkbtekniikka seka Elekironilkan ja ohjaustekniikan
perusteet

60-78

Pneumatiikka ja hydrauliikka

9.43; 963, 9.64; 865, 876, 414

¥stavallisin terveisin

Osaamisalueen vastuuopettaja(t)
Etunimi Sukwunimi




