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Tassa opinnaytetydssa kasitellaan henkilébrandin ja verkkoportfolion rakentamista musiikkialalla
tydnhaun ja henkildébrandin tueksi. Ty on toiminnallinen, ja sen produktina on kohderyhmalah-
téisen verkkoportfolion suunnittelu ja toteutus. Tyon tavoitteena on luoda ammattimainen verkko-
portfolio, joka tuo esiin tekijan ammattitaidon ja persoonallisuuden, ja josta on erityista hyotya
tydnhaussa ja henkildbrandin vahvistamisessa.

Opinnaytetydn tietoperustassa perehdytaan musiikkialan tydllistymismahdollisuuksiin, taitovaati-
muksiin ja yrittajyyteen. Lisaksi kasitellaan henkilobrandin rakentamista, vahvistamista ja sen
merkitystd musiikkialalla. Taman pohjalta luodaan kohderyhmalahtdinen verkkoportfolio, joka ra-
kentuu henkildbrandin arvojen, missioiden ja visioiden ymparille.

Opinnaytetydssa kaydaan lapi portfolion suunnitteluprosessi, joka sisaltaa visuaalisen ilmeen,
tydnaytteiden valinnan ja sisalléon suunnittelun. Lisaksi tehddan SWOT-analyysi henkildbrandin
vahvuuksista ja heikkouksista sekd maaritellddn kohderyhma ja kohdepersoonat. Nama elemen-
tit ohjaavat verkkoportfolion suunnittelua ja toteutusta.

Portfolion toteutusprosessissa keskitytaan portfolion rakenteeseen, navigointiin ja eri osioiden
luomiseen, kuten etusivuun, esittelyyn, tydnaytteisiin, ansioluetteloon ja yhteydenottosivuun.
Tarkoituksena on luoda ammattimainen ja selkea verkkoportfolio, joka tukee henkilébrandia ja
helpottaa tydnhaun prosessia. Portfolion sisaltd esitellddn kuvakaappauksien avulla, ja ratkaisut
perustellaan kohdepersoonien ja omien vahvuuksien kautta.

Lopuksi opinnaytetydssa pohditaan prosessin onnistumista, tavoitteiden saavuttamista, kehitta-
miskohteita ja omaa oppimista. Opinndytetyon tuloksena on ammatillinen ja visuaalinen verkko-
portfolio henkilébrandin ja tydnhaun tueksi, joka 16ytyy osoitteesta https://leohakanen.portfo-
liobox.net.
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1 Johdanto

Opiskelen liiketaloutta Haaga-Helia ammattikorkeakoulussa ja olen suuntautunut yrittajyyteen.
Opintojeni lahestyessa loppua, on aika suunnitella tulevaa uraani ja valmistautua siihen. Opinnay-
tetydni aiheena on henkilébrandays tydelamassa, ja erityisesti keskityn siihen, kuinka verkkoportfo-
liota voidaan hyddyntaa henkilébrandayksen tukena musiikkialalla tydnhaun yhteydessa. Verkko-

portfolio on nahtavissa osoitteessa: https://leohakanen.portfoliobox.net.

Olen musiikin ammattilainen, jolla on yli 16 vuoden kokemus alalta. Olen kitaristi ja saveltdja, ja
olen ollut mukana kahdessa menestyneessa yhtyeessa, kuten Haloo Helsinki! ja STEREO. Olen
saveltanyt ja sanoittanut yli 100 kappaletta, jotka ovat keranneet Iahes 300 miljoonaa striimausker-
taa Spotifyssa. Olen iloinen ja ylpea siita, etta olen ollut saveltamassa 13 radiolistan soitetuinta
kappaletta. Se on minulle todella merkityksellista, silla se osoittaa, etta musiikkini puhuttelee ihmi-
sia ja saa heidat haluamaan kuulla sitd yha uudelleen. Se on myds hieno tunnustus tydlleni musiik-
kialalla ja motivoi minua jatkamaan luovaa tydskentelya yha korkeammalle tasolle. Kitaristina olen
paassyt kokemaan paljon unohtumattomia hetkia, kuten esiintymiset loppuunmyydyilla areenoilla,
kuten Helsingin Olympiastadionilla, Hartwall Areenalla, Nokia Areenalla, Tallinnan Saku Suurhal-
lissa ja Ruisrockin paalavalla. Yhtyeeni kanssa olemme voittaneet yhteensa 10 Emma-palkintoa.
Verkkoportfolioni avulla haluan jakaa musiikkialan osaamistani ja kokemuksiani ja |6ytaa uusia

mahdollisuuksia yhteistydlle ja projekteille.

Olen kasvanut koko eldmani yrittajaperheessa. Isani Gabi Hakanen on toiminut musiikkialalla yli 30
vuoden ajan. Han on perustanut levy-yhti6ita, aanitysstudioita ja auttanut levyttavia artisteja julkai-
semaan yli 300 albumia Neljastd Ruususta Smurffeihin seka Tapani Kansasta Haloo Helsinkiin
asti. Tama on antanut minulle vahvan ymmarryksen immateriaalioikeuksien ja artistibrandien ar-
vosta jo nuoresta asti. Yrittajyys on ollut aina suuri kiinnostuksenkohteeni. Vuonna 2013 perus-
timme oman osakeyhtidn, Haloo Music Group Oy:n, joka keskittyy paaasiassa Haloo Helsinki! -yh-
tyeen konserttitoimintaan. Vuonna 2014 perustin oman musiikkikustannusyhtion, Nemes Music
Oy:n, jonka toimialat ovat aanitteiden ja musiikin kustantaminen, sijoitustoiminta seka kaikki muu
laillinen liiketoiminta. Lisaksi olen mukana Vallila Music House -levy-yhtion ja Ronsam Digital Oy:n

hallituksissa.

Viime vuosina tydnteon tavat, muodot ja paikat ovat muuttuneet merkittavasti. Yha useammat tyos-
kentelevat osittain kotoa kasin ja tydaikojen rajaaminen on muuttunut epamaaraisemmaksi, jolloin
vapaa-aika ja tydaika limittyvat entistd enemman. Kansainvalistyminen on myds lisannyt tyon vaati-

muksia ja saatavilla oloa ympari vuorokauden, mika edellyttaa itsensa johtamisen ja ajankayton
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hallinnan taitoja. On tarkeaa osata hoitaa tyotehtaviin liittyvat sahkopostit ja sosiaalisen median yh-

teydenotot tehokkaasti, silla niita voi tulla milloin tahansa.

Idean opinnaytetyohoni sain perustamaltani Nemes Music Oy -musiikkikustannusyritykselta, joka

suositteli verkkoportfolion kayttéa tydnhaun yhteydessa. He kannustivat minua tekemaan opinnay-
tetyoni toiminnallisena tydna, jonka tuotoksena syntyy verkkosivusto, joka toimii portfoliona. Tama
verkkosivusto auttaa minua erottautumaan positiivisesti muista musiikkialan tyénhakijoista, paran-
taa mahdollisuuksiani tyoéllistya levy-yhtion moninaisiin tehtaviin ja samalla kasvattaa henkilébran-

diani.

Opinnaytetydn lopputuloksena syntyy harkitusti toteutettu verkkosivusto, jonka olen tehnyt Portfo-
liobox-tyOkalulla. Verkkosivustolta 16ytyy referensseja ammatillisesta osaamisestani musiikkialalla
ja tietoa henkildkohtaisesta osaamisestani. Onnistunut opinnaytetydn tuotos tulee varmasti paran-
tamaan henkilébrandiani ja tuomaan potentiaaliani paremmin esille. Se myds auttaa minua erottu-

maan positiivisesti muista musiikkialan ammattilaisista.

1.1 Opinnaytetyon tavoite ja rajaus

Tama opinnaytetyd keskittyy oman portfolioverkkosivuston luomiseen, joka toimii avoimena kana-
vana esitelld taitojani ja tydkokemustani. Toiminnallinen opinnaytetydni keskittyy henkilokohtaisen
portfolion luomiseen verkkosivuille. TAma portfolio toimii esittelynd osaamisestani ja auttaa luo-
maan ammatillista profiilia verkossa. Tavoitteenani on houkutella potentiaalisia asiakkaita ja yrityk-
sia tutustumaan minuun ja osaamiseeni portfolion avulla. Haluan erottua musiikkialan kilpailijoista,
ja tama verkkosivusto on keino vahvistaa nakyvyyttani. Sivustolla esittelen taitojani musiikkialalla,
kuten saveltdmieni ja sanoittamieni Haloo Helsinki! ja STEREO -yhtyeiden musiikkikappaleiden
kautta. Lisaksi kerron kokemuksestani kitaristina Haloo Helsinki! -yhtyeessa, jossa olen soittanut vyl
800 konserttia. Olen luova tekija ja persoonallisuus, ja haluan sivustollani esitelld itseni myos talta
puolelta. Esimerkiksi kuinka olen ollut osana Haloo Helsinki! -yhtyeen kasvutarinaa, joka on nous-
sut yhdeksi Suomen suosituimmista yhtyeista. Henkilobrandaaminen on tarkeaa musiikkialalla, ja
haluan hyddyntaa sitd omassa portfoliossani. Tama auttaa erottumaan kilpailijoista ja houkuttele-
maan mahdollisia yhteistydkumppaneita. Omaan vankkaa kokemusta musiikkialalta, silla olen tyds-
kennellyt tuotanto- ja konserttipuolella yli 15 vuotta. Tama opinnaytetyo keskittyy verkkosivustolla
olevaan portfolioon. Tavoitteenani on keskittya portfolioverkkosivuston sisaltoéon ja esitella taitojani
musiikkialalla mahdollisimman tehokkaasti. Haluan esitella tyylikkaan verkkoportfolion avulla laajaa
osaamistani musiikkialalta. Vaikka sosiaalisen median kanavat ovatkin tarkeitd henkildbrandin ra-

kentamisessa, niita ei kasitella tassa opinnaytetyossa.



Halusin luoda verkkosivuportfolioni englanniksi, jotta se olisi saatavilla kansainvalisesti. Kun harkit-
sin kielivaihtoehtoja suomen ja englannin valilla, tarkastelin huolellisesti kohderyhman persoonia
kummankin kielen osalta. Koska musiikkiala on hyvin kansainvalinen, paatin luoda portfolioni eng-
lanniksi. Uskon myds, etta portfolio voi tavoittaa nain laajemman yleison. Englannin kayttaminen

voi myo6s osoittaa ammattimaisuutta ja kansainvalisyytta.
1.2 Nemes Music Oy

Tama opinnaytetyd on toteutettu Nemes Music Oy:n toimeksiantona. Yrityksen paatoiminta on mu-
siikkikappaleiden kustantaminen ja niiden oikeuksien valvominen, mutta se harjoittaa my6és muita
laillisia liiketoimintoja. Nemes Music Oy:n paaasiakkaat ovat musiikkialan eri toimijat ja muut yrityk-
set eri sektoreilta. Opinnaytetydn tavoitteena on luoda henkilékohtainen verkkoportfolio, jonka
avulla Nemes Music Oy voi lisata arvoa toimintaansa ja helpottaa asiakkaiden Iahestymista. Verk-
koportfolion avulla yritys voi esitelld palveluitaan, ammattitaitoaan ja toimintaansa asiakkaille, mika
voi parantaa yrityksen nakyvyytta ja houkutella uusia asiakkaita. Samalla se helpottaa asiakkaiden

yhteydenottoa ja viestintaa, mika voi parantaa asiakaskokemusta ja lisata asiakastyytyvaisyytta.

Musiikkikustantajien yksi tarkeimmista tehtavista on edistaa savelteosten kaupallista kayttoa erilai-
sin keinoin, kuten tallentamalla teokset kaupallisille aanitteille, esittamalla niitd konserteissa, radi-
ossa ja televisiossa seka liittamalla ne erilaisiin audiovisuaalisiin teoksiin kuten elokuviin, mainok-
siin ja peleihin. Kustantajat myos sparraavat tekijoita ja auttavat edistamaan heidan uriaan, huoleh-
tivat teoksiin liittyvista hallinnollisista tehtavista seka valvovat teosten kaytt6a ja puolustavat niiden

oikeuksia. (Suomen musiikkikustantajat.)



2 Tyollistyminen luovilla aloilla

Tassa luvussa kasitellaan luovien alojen yrittajyytta. Sen jalkeen siirrymme tutkimaan musiikkialaa,
jossa on monia eri toimijoita, kuten levy-yhtidita ja musiikkikustantajia, jotka ovat tarkeitd osia mu-
siikkialan ekosysteemissa. Kasittelemme myos musiikkialan tydpaikkoja ja tyollistymismahdolli-

suuksia, seka niita taitoja ja ominaisuuksia, joita menestyminen musiikkialalla edellyttaa.

2.1 Luovat ja kulttuuriset alat

Luovat ja kulttuuriset alat kasittavat kaikki toimialat, joiden toiminta perustuu kulttuurisiin arvoihin
tai muihin taiteellisiin yksil6llisiin tai kollektiivisiin luoviin ilmaisuihin. European Commissionin (n.d.)
mukaan nama alat ovat merkittavia yhteiskunnan kehitykselle ja keskidssa luovaa taloutta. Niiden
tietorikkaus ja perustuminen yksilélliseen luovuuteen ja lahjakkuuteen tuottavat merkittavaa talou-
dellista vaurautta. Ne ovat taloudellisesti hyvin tuottoisia ja edistavat sosiaalista yhteenkuuluvuutta.
Tarkeinta kuitenkin on, ettad ne ovat kriittisia ja valttamattémia eurooppalaisen identiteetin, kulttuu-

rin ja arvojen yllapitamiselle.

Opetus- ja kulttuuriministerioé (2017, 17-18.) taydentaa, etta vaikka luovat alat ja luova talous ovat
juureltaan taiteen, muotoilun ja arkkitehtuurin perinteissa, niiden vaikutus ulottuu nykyaan kaikkiin
aloihin ja instituutioihin. Luovuus on monialaista ja monimuotoista, ja taiteisiin, muotoiluun ja arkki-
tehtuuriin pohjautuvat luovat toiminnat tuottavat paitsi kulttuurillisia sisalt6ja ja tuotteita, myos erit-
tain tarkeda osaamista ja palveluita. European Commissionin (n.d.) ja Opetus- ja kulttuuriministe-
rion (2017, 17-18.) ndakemykset yhtyvat siind, etta luovat alat ovat olennainen osa talouden ja yh-

teiskunnan kehitysta. Manninen (2016, 20.) tuo esiin, etta luovilla aloilla toiminta pohjautuu taiteelli

siin ideoihin, joiden suojaaminen immateriaali- ja tekijanoikeuksilla on keskeinen piirre. Han huo-
mauttaa, etta luovilla aloilla yrittajyys vaatii usein uniikkien uusien ideoiden kehittamista, eika vain
olemassa olevien markkinoiden kilpailemista. Tama asettaa haasteita kansainvalistymiselle ja yrit-

tajyydelle luovilla aloilla.

Opetus- ja kulttuuriministerion (2017, 17-18.) mukaan taiteen ja kulttuurin perusrahoituksen tulee
tukea innovatiivisuutta, laadukkuutta ja vaikuttavuutta kaikilla kulttuurin aloilla, jotta voidaan luoda
kestavaa kasvua ja edistaa yhteiskunnan tulevaisuutta. Manninen (2016, 20) on samaa mielta siita,
etta taiteellinen uudistuminen on elintarkeaa liilketoiminnan jatkuvuuden kannalta, mutta han pai-
nottaa myo0s, etta kulttuurialan ammattilaisten yrittajyytta leimaa usein se, etta yrittajan on kyettava
toimimaan taiteilijana, toimitusjohtajana ja tuottajana samanaikaisesti. Tama tasapainoilu voi jos-

kus vaikeuttaa taiteellista uudistumista.



Mannisen (2016, 20.) mukaan luovan alan yrittajia voivat olla esimerkiksi arkkitehdit, muotoilijat,
ohjelmapalvelu- ja tapahtumatuottajat, graafisen alan ammattilaiset, elokuva- ja tv-tuotannon am-
mattilaiset, mainonnan ammattilaiset, muusikot, kustantajat ja digitaaliset sisallontuottajat. Han
huomauttaa, etta peliala on noussut merkittavaksi tekijaksi luovilla aloilla, silld sen arvo on enem-
man kuin musiikki- ja elokuvateollisuuden yhteensa. Tama osoittaa luovien alojen monimuotoisuu-

den ja niiden potentiaalin taloudellisen vaurauden luomisessa.

Opetus- ja kulttuuriministerié (2017, 17-18.) korostaa, etta digitalisaatio tarjoaa uusia mahdollisuuk-
sia luovien alojen jakeluun ja levitykseen, joten niillakin on mahdollisuus hyotya luovan talouden
kehityksesta. European Commission puolestaan painottaa, etta luovat alat ovat kasvaneet keskiar-
voa nopeammin, luoden tyopaikkoja erityisesti nuorille ja vahvistaen samalla sosiaalista yhteen-

kuuluvuutta.

Nain ollen, European Commission (n.d.), Opetus- ja kulttuuriministerié (2017, 17-18.) ja Manninen
(2016, 20.) ovat yhta mielta siita, ettad luovat ja kulttuuriset alat ovat tarkeitd seka taloudelliselle
kasvulle etta yhteiskunnan kehitykselle. He painottavat myos, etta nailla aloilla tarvitaan jatkuvaa
innovointia, taiteellista uudistumista ja tukea yrittajyydelle, jotta ne voivat jatkaa kasvuaan ja vaikut-

taa positiivisesti yhteiskuntaan.
2.2 Levy-yhtio

Levy-yhtion paatehtavat ovat musiikin rahoittaminen, tuottaminen ja julkaiseminen seka artistien
uran kehittdminen. Levy-yhtidt omistavat tallennetun musiikin oikeudet ja tekevat yhteisty6ta jake-

lupalveluiden kanssa, jotka saavat musiikin kuluttajien saataville. (Dyson.)

On olemassa kahta tyyppia levy-yhtidita: Major- ja indie levy-yhtiét. Suurimmat levy-yhtiét talla het-
kelld ovat Universal Music Group, Warner Music Group ja Sony Music Entertainment. Indie levy-
yhtiot eroavat suurista levy-yhtioista, silla ne toimivat omalla rahoituksellaan ja voivat ulkoistaa ja-
kelun ja julkaisun. Levy-yhtiot ansaitsevat rahaa yleensa kappaleiden master-nauhoitusten avulla
musiikin myynnin, latausten ja suoratoistopalveluiden avulla, brandikumppanuuksilla ja master-li-
sensseilla. Levy-yhtiét voivat myds ansaita rahaa kiertueilta, tuotteiden myynnista ja muista mah-

dollisuuksista, jotka perustuvat artistien kanssa tehtyihin sopimuksiin. (Aniftos 2023.)

Vuonna 2022 Yhdysvaltojen aanitteiden musiikkiteollisuus saavutti ennatykselliset 15,9 miljardin
dollarin tulot, mik& merkitsee seitsematta perattaistd vuotta kasvua alalla. Vaikka yleinen suoratois-
ton kasvu on tasoittunut viime vuosina, 92 miljoonaa maksettua tilausta Yhdysvalloissa osoittaa
sen jatkavan kasvua ja tukevan markkinaa samalla kun vinyylin jatkuva elpyminen jatkuu. Suora-

toisto oli edelleen suurin tulonldhde, joka kasitti ynteensa 84 prosenttia kokonaistuloista, ja sisalsi



maksetut tilaukset, mainostuella tuetut palvelut, radion, sosiaalisen median alustat ja muut vastaa-
vat. (Aswad 2023.)

2.3 Musiikkikustantaja

Saveltdjien ja sanoittajien tarkein kaupallinen kumppani musiikkialalla on musiikkikustantaja. Kus-
tantajat ovat erikoistuneet musiikkialan liiketoimintaan, ja heidan tarkein tehtdvansa on auttaa teki-
j6ita edistamaan savellyksiaan ja sanoituksiaan kaupallisesti ja hyddyntdmaan niitd mahdollisim-

man laajasti. (Suomen musiikkikustantajat.)

Musiikkikustantaja on avainasemassa huolehtimassa edustamiensa kappaleiden tekijanoikeuksista
ja niiden tulojen maksimoimisesta. Tama edellyttda laaja-alaista osaamista tekijanoikeuksien hal-
linnassa, kappaleiden hyodyntamisessa ja erilaisissa jakelukanavissa. Kustantajat investoivat sa-
veltdjiin ja sanoittajiin, ja heidan roolinsa on hallinnoida musiikillisia teoksia. Levy-yhtiot puolestaan
keskittyvat artisteihin ja heidan aanitettyihin kappaleisiin. On tarkeda huomata, etta kaikki savelta-
jat ja sanoittajat eivat valttamatta ole myos esiintyvia artisteja, ja toisaalta monet esiintyvat artistit
eivat itse kirjoita omia kappaleitaan. Kappaleiden ja aanitteiden tulot kerataan erikseen, ja kustan-
tajien tehtadvana on varmistaa, ettad kappaleiden esittdmisesta saadut korvaukset ohjataan oikein

kappaleiden tekijoille. (Dyson.)

Kustantajien tulot tulevat paaasiassa teoksen lisensointi- ja myyntituloista. Teoston kautta tilitetta-
vien teoskohtaisten korvausten osalta tekijat saavat yleensa 2/3 osuuden tuloista, kun taas kustan-
tajan osuus on 1/3. Tama tarkoittaa sita, etta jos teoksen kayttdon liittyvat tulot tulevat esimerkiksi
radiosoitosta tai julkisesta esityksesta, tekijat saavat suuremman osuuden tuloista. Toisaalta mui-
den tulojen tulojen jakosuhde on yleensa 50/50 tekijan ja kustantajan valilla. Musiikkikustannustoi-
minta on jatkuvasti muuttuva ala, joka kehittyy vastaamaan eri musiikkilajien ja liiketoiminnan tar-
peita, ja musiikkikustantajat voivat osallistua myds musiikin vientitoimintaan solmimalla alikustan-

nussopimuksia eri alueilla toimivien kustantajien kanssa. (Suomen musiikkikustantajat.)

2.4 Tyodpaikat musiikkialalla

Musiikkiala on monipuolinen toimiala, joka tarjoaa tydbmahdollisuuksia musiikin tekemisen, esittami-
sen, hallinnon ja tapahtumajarjestamisen eri tehtaviin. Suomessa arvioidaan olevan noin 30 000
musiikkialan ammattilaista, joista suurin osa tydskentelee livepuolella. Suomen musiikkimarkkinat
ovat melko pienet, mika voi vaikuttaa tydllisyystilanteeseen. Musiikin tekijoihin kuuluvat saveltajat,
sanoittajat, sovittajat ja musiikin kustantajat. Esittajapuolella on niin laulajia kuin muusikoitakin, ja
musiikin tuotannossa ja tekniikassa tydskentelevat aanittajat, danitarkkailijat ja musiikin tuottajat.

Tyypillisimpia musiikkialan tydnantajia Suomessa ovat levy-yhtiét, studiot, ohjelma- ja



konserttitoimistot. Monet musiikkialan ammattilaiset tydskentelevat myos yrittdjina tai freelancerina.

Tyollistyminen on mahdollista my6s tekijanoikeuksia valvovissa yksikdissa.

Musiikkialan koulutusmahdollisuudet ovat laajat Suomessa, ja alalle koulutetaan ammattikorkea-
kouluissa ja yliopistoissa. Musiikkialan koulutusohjelmat tarjoavat mahdollisuuksia erilaisiin musiik-
kialan tehtaviin, kuten musiikinopettajiksi, kulttuurituottajiksi, tapahtumatuottajiksi ja aanittajiksi.
Musiikkialan tydllisyystilanne vaihtelee suuresti eri osa-alueilla. Muusikoiden tyétilanne riippuu pal-
jon suosiosta ja keikkamyynnista, mutta ammattiin kuuluu myoés harjoitukset, musiikin tekeminen ja
levyttaminen. Tydtilanteeseen vaikuttavat myos taloudellinen tilanne, kuluttajakayttaytyminen ja jul-

kisen rahoituksen saatavuus. (Tydmarkkinatori 2022.)

Musiikkiteollisuus on darimmaisen monipuolinen ala, joka sisaltda lukemattomia tehtavia ja rooleja.
Levy-yhtidpuolella toimitusjohtaja on koko levy-yhtidon keskeisin vaikuttaja, joka valvoo ja ohjaa
kaikkia tuotanto- ja julkaisuprosesseja. Han vastaa aikataulutuksesta, budjetoinnista seka laaduk-
kaan musiikin tuottamisesta ja on tarkea osa sopimusten ja lisenssineuvotteluiden prosessia. Levy-
yhtion tiedottaja huolehtii taiteilijan julkisuuskuvasta ja vuorovaikutuksesta yleisén kanssa. He tyos-
kentelevat tiiviisti median kanssa varmistaen, etta taiteilija saa haluamansa huomion ja ettd hanen
tarinansa kerrotaan oikein ja tyylikkaasti. Musiikkituottajalta edellytetdan vahvaa tietamysta aa-
nesta, danentoistosta seka teknisten laitteiden ja ohjelmien kayttotaidoista. Tuottaja huolehtii soun-
diin vaikuttavista ratkaisuista ja &dnenvoimakkuuksien saatamisesta aanityksen aikana. Tuottaja
vastaa taiteilijan kappaleiden tai albumien tuotannon hallinnasta, auttaen jalostamaan ja kehitta-
maan musiikkia. He voivat myos vastata aanitallenteiden editoinnista ja miksauksesta. Tuottajat
tydskentelevat tiiviisti levy-yhtion ja artistien kanssa. Artistimanageri on moniosaaja, joka vastaa
kaikista taiteilijan asioista ja tydoskentelee yhdessa muiden musiikkiteollisuuden ammattilaisten
kanssa. He vastaavat sopimuksista, markkinoinnista, kiertueiden jarjestamisesta, mainostamisesta
ja muista tarkeista tehtavista. Managerin rooli voi vaihdella taiteilijan tiimin koosta riippuen, mutta

he ovat aina keskeisia henkildita taiteilijan menestyksen kannalta.

Tapahtumissa toimii lukuisia eri rooleissa olevia ammattilaisia. Agentit myyvat artistien esiintymisia
eri live-musiikkipaikoille. He neuvottelevat esiintymispalkkioista ja teknisistad vaatimuksista yhdessa
artistien ja heidan manageriensa kanssa seka pitavat ylla hyvia ihmissuhde- ja viestintataitoja var-
mistaakseen, etta kaikki sujuu suunnitellusti. Promoottorit varaavat artisteja eri live-musiikkipai-
koille, mainostavat esityksia ja vastaavat kaikenlaisesta markkinoinnista mediassa, kuten televisi-
0ssa, radiossa ja verkossa. Heidan tehtdvansa on varmistaa, etta artisti saa kaiken tarvitsemansa
tuen ennen ja jalkeen esityksen, jotta kaikki sujuu suunnitellusti. Kiertuemanageri vastaa kaikesta
kiertueisiin liittyvasta, matkustaa yhdessa muusikoiden kanssa ja huolehtii, etta kaikki sujuu hyvin.

Heidan vastuullaan on jarjestad matkasuunnitelmat, neuvotella tapahtumapaikkojen kanssa,



varmistaa, etta kaikki taiteilijan vaatimukset tayttyvat ja tutkia palveluita jokaisella kiertuepaikalla.
He ovat myos vastuussa kuljetuksen ja majoituksen jarjesta Konserttituottaja vastaa monista tehta-
vista, kuten taiteilijoiden ja henkildkunnan palkkaamisesta, tapahtumapaikkojen valmistelusta ja
tarvittavien laitteiden hankkimisesta. He ovat vastuussa konsertin budjetin suunnittelusta ja hallin-
nasta, jotta tarvittavat resurssit voidaan hankkia. Kiertuehenkild matkustaa bandin tai taiteilijan
kanssa kiertueilla ja voi toimia useissa rooleissa, kuten kiertuepaallikkdna, lavapaallikkéna, valo-
teknikkona, turvallisuusvastaavana, livemiksaajana, kitarateknikkona tai pyrotekniikan hoitajana.
He huolehtivat konserttituotannon lahes kaikista osa-alueista ja varmistavat, etta kiertue sujuu

mahdollisimman sujuvasti

Valokuvaaja voi ottaa useita erilaisia kuvia, kuten artistien promootiokuvia lehtiartikkeleita ja tiedot-
teita varten, albumi- ja singlekansien kuvia ja live-esiintymisten valokuvia. Valokuvaajat tyoskente-
levat usein freelancerina. Videokuvaajat voivat puolestaan olla vastuussa musiikkivideoista ja
some- ja mainosvideoista. Fanituotteiden tuotepaallikkd vastaa artistin fanituotteiden suunnitte-
lusta, valmistuksesta ja myynnistad, kuten t-paidoista ja julisteista. Fanituotteiden tuotepaallikolla on
oltava silmaa graafisessa suunnittelussa ja paatettava, mitka tuotteet sopivat parhaiten artistille.
(Barber 2021.)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd musiikkiala tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia tyoskennella
musiikin parissa, mutta alalle hakeutuvien on oltava valmiita kilpailemaan rajoitetuista tydpaikoista

ja tekemaan paljon ty6ta kehittydkseen omalla alallaan. (Tyémarkkinatori 2022.)
2.5 Tyodllistyminen musiikkialalla

Paadyin haastattelemaan kahta musiikkialalla toimivaa henkiloa eri asemissa. Haastateltavina oli-
vat SONY Music Finlandin Marketing Manager Tommi Saarikoski ja Vallila Music Housen toimitus-
johtaja Gabi Hakanen. Valitsin nama henkildt haastateltaviksi, silld olen tehnyt heidan kanssaan

yhteistyota pitkdan. Haastattelut tehtiin sdhkopostitse.

Toimitusjohtaja Gabi Hakanen Vallila Music Housesta (03.03.2023) korostaa, etta patevyys on aina
ensiarvoisen tarkeaa levy-yhtidossa tydllistymisen kannalta. Kieli- ja sosiaalisilla taidoilla on myds
merkitysta. Hyva asenne on musiikkialalla tarkea tekija laadukkaan tyonjaljen saavuttamisessa ja
uuden oppimisen suhteen. Levymyynnin, striimausten ja radiosoittojen menestykset ovat helppo

mittari onnistumisille ja voivat vaikuttaa tyollistymismahdollisuuksiin alalla:

Musiikkialalla on viimeisen reilun 10 vuoden aikana néhty merkittavéa
maééré uusia tekijoita, ja kilpailu on kiristynyt entisestdan. Yha useampi

tybntekijé, tuottaja ja artisti pyrkii musiikkimaailman huipulle, mutta vain



lahjakkaat ja sitke&t onnistuvat nousemaan esiin muiden joukosta. Me-
nestykseen tarvitaan paitsi taitoja ja lahjakkuutta, myds pitkajénteisyytté
ja kykya erottua kilpailijoista. (Hakanen 03.03.2023).

Marketing Manager Tommi Saarikoski (27.02.2023) korostaa, ettd musiikkialalla tydnhaku edellyt-
taa vahvoja kontakteja, suosittelijoita ja aiempaa tydkokemusta, mika tekee levy-yhtidihin tyéllisty-

misesta vaikeaa. Harjoittelupaikat ovat hyodyllisia uusille tekijoille:

Oman kokemukseni mukaan musiikkialalla tyénhaku perustuu paljon
luotuihin suhteisiin, suositteluihin ja aiempaan tybkokemukseen. Ainakin
levy-yhtibpuolella todella useat ovat tyéllistyneet tybharjoittelun kautta.
Avoimia hakemuksia on silloin talléin, mutta jo valmiit kontaktit ovat hyé-

dyllisia tyépaikan saamisessa. (Saarikoski 27.02.2023).

Saarikoski (27.02.2023) mainitsee, ettd hakijan on tarkeaa valittaa ja nayttaa aito intohimo ja kiin-

nostus musiikkialaa kohtaan:

Mielesténi musiikkialan tyéntekijén térkein ominaisuus on vahva into-
himo ja palo musiikkia ja musiikin parissa tehtévaé tyéta kohtaan. Muut
asiat on opeteltavissa, mutta intohimoa ja tekemisen nélkaa ei voi kor-
vata milldéan. (Saarikoski 27.02.2023).

Intohimo, vahva tydmoraali ja joustavuus muuttuvassa tydymparistossa ovat hyodyllisia ominai-
suuksia levy-yhtiotydssa. Nuoren yleison tavoittamiseksi tarvitaan kasitysta musiikkikentasta, nuo-
risokulttuurista ja ajankohtaisista kommunikaatiokanavista. Avarakatseisuus, ennakkoluulottomuus

ja tasa-arvoisuus ovat tarkeita arvoja musiikkialalla. (Saarikoski 27.02.2023).

Hakasen (03.03.2023) mukaan projektien luomisprosessissa mielikuvituksellinen visiointi, kaikkein
hulluimpien ideoiden esilletuominen ja niiden seulominen ovat avain menestykseen. Luovuus on

tarkea tekija trendien luomisessa ja erottumisessa alalla. (Hakanen 03.03.2023)
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3 Henkilobrandi

Tassa luvussa kasitellaan brandin ja henkildbrandin maaritelmia. Kun kasitteet on maaritelty, siir-
rymme tutkimaan henkilébrandin muodostumista. Taman jalkeen kdymme lapi, kuinka henkil6-

brandi vaikuttaa musiikkialalla sek& millaisen kilpailuedun silla voi saavuttaa.

3.1  Henkilobrandin maaritelma

Brandi on kuin ihmisen identiteetti. Brandi on ihmisen tai yrityksen ymparille muodostunut myontei-
nen mielikuva ja maine. Voit rakentaa vahvan henkildbrandin tietoisella julkisuuskuvasi kehittami-
sella. Henkilobrandi on yhteenveto maineestasi, taidoistasi ja imagostasi, joka kehittyy elamanmit-
taiseksi matkaksi. Tavoitteenasi on erottua positiivisesti muista ihmisista ja saada ihmiset koke-
maan, nakemaan ja tuntemaan sinut. Vahvan henkilobrandin avulla voit menestya urallasi ja erot-

tua massasta. Muista, etta henkilobrandi on jatkuvasti paivitettava ja kehitettava. (Ruhkala n.d.)

Mielikuvalla tarkoitetaan yrityksen tai henkilon itsestdén antamaa kuvaa, joka kertoo paljon laa-
dusta, arvoista, toimintatavoista ja tarjotuista tuotteista. Brandi on siis paljon enemman kuin pelkka
nimi tai logo - se on kokonaisuus, joka herattda tunteita. Tdman vuoksi onkin tarkeda panostaa
brandin kehittamiseen ja huolehtia siita, etta se erottuu positiivisesti kilpailijoista. Imagolla pyritaan
vaikuttamaan asiakkaiden mielikuviin ja luomaan positiivinen mielikuva brandista. Maine muodos-
tuu siita, millaisena muut nakevat yrityksen tai henkilon. Maineesi on siis se, mitd muut puhuvat si-
nusta tai yrityksestasi, kun et ole paikalla. Se perustuu kokemukseen ja kasityksiin, joita ihmiset
ovat saaneet yrityksestasi tai sinusta. Maineesi on siis omalla toiminnallasi ansaittua, ja kaikki te-
kemasi tai tekematta jattamasi asiat vaikuttavat siihen. On tarkeaa huolehtia brandistaan ja mai-
neestaan, silla ne voivat vaikuttaa merkittavasti yrityksen menestykseen ja ihmisten mielikuviin
henkilosta. (Peltomaa 2017.)

Brandi on mielikuva, joka syntyy organisaatiosta tai henkildsta. Brandin maine ja imago vaikuttavat
siihen, kuinka paljon asiakkaat ovat valmiita maksamaan tuotteista tai palveluista, ja helpottavat
ostopaatdksia. Hyvaa brandia ei voi vain ostaa, vaan sen on oltava rakennettu huolella. (Peltomaa
2017.)

Henkilobrandays on prosessi, jossa henkilo tietoisesti rakentaa omaa ammatillista julkisuusku-
vaansa. Tama matka on usein elinikainen ja vaatii jatkuvaa paivitysta ja kehittymista. Tavoitteena
on erottua positiivisella tavalla muista ja luoda vahva, luotettava ja ainutlaatuinen henkilébrandi,
joka auttaa menestymaan uralla. Henkildbrandayksen ytimessa on henkilén maine, imago ja taidot,
joita tulisi aktiivisesti vaalia ja kehittda. Taman tavoitteen saavuttaminen edellyttda henkilén erottu-

vuuden ja persoonallisuuden korostamista, jotta hanesta tulee tunnistettava ja houkutteleva
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tydnantajille ja asiakkaille. Henkilébrandin tarkoituksena on luoda vahva ja luotettava henkilékoh-

tainen brandi, joka erottaa sinut muista ja auttaa sinua menestymaan urallasi. (Ruhkala n.d.)

Yritykset ja yksilot panostavat entistd enemman brandaykseen internetin ja sosiaalisen median
avulla. Jokaisella henkildlla on oma henkilébrandinsa, joka koostuu kaikista niista aineellisista ja
aineettomista asioista, joista muodostuu mielikuva organisaatiosta, yrityksesta tai henkildésta. Usein
ajatellaan virheellisesti, etta brandia voi rakentaa vain yrityksen ymparille, mutta totuus on toinen.
(Peltomaa 2017.)

3.2 Henkilobrandin muodostuminen

Henkilébrandi on monipuolinen kasite, joka kattaa kaiken sen, mita henkil6 on muiden mielessa:

se, mita han tekee, miltd han nayttaa, miltd han tuoksuu, miten han kayttaytyy ja milta han kuulos-
taa (Mannistd 2019). Ahlroth (2021) jatkaa tata ajatusta korostaen, etta oma henkilébrandi on ole-
massa jokaisella meista, vaikka sita ei aina huomaisikaan. Brandi muodostuu siita, mita muut hen-

kilosta ajattelevat, ja vahva seka tunnettu henkildbrandi avaa lukuisia tydmahdollisuuksia.

Mannisto (2019) painottaa, ettd henkildbrandi muotoutuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa, ja
jos siihen ei ole tietoisesti kiinnitetty huomiota, se voi olla aivan erilainen kuin mita haluaisi. Henki-
I6brandissa on kaksi ulottuvuutta: kova ja pehmea. Kovalla ulottuvuudella tarkoitetaan kaikkea sita
tietoa, joka l16ytyy henkildsta internetista, sosiaalisesta mediasta, lehdista tai uutisista. Tdman osan
henkildbrandista voi tietoisesti ohjata, mutta sen lisdksi on pehmea osa, joka koostuu ihmisten mie-
likuvista henkilésta. Pehmeaan osaan voi osittain vaikuttaa, mutta se muotoutuu lopulta ihmisten
mielissa, ja se on usein henkildbrandin tarkein osa. Tehokkaan henkildbrandin rakentaminen vaatii

molempien ulottuvuuksien huomioimista, ja niiden yhteensovittaminen voi olla haastavaa.

Ahlroth (2021) on samaa mieltd Manniston (2019) kanssa siita, ettd henkildbrandia voi jatkuvasti
vahvistaa ja kehittaa, mutta korostaa myds, etta on tarkeaa pitaa mielessa molemmat ulottuvuudet,
seka kova ettd pehmeda. Mannist6 (2019) lisaa tahan, ettd kovaa ulottuvuutta voi tietoisesti ohjata,
mutta pehmea osa on herkempi ihmisten mielikuville ja vaatii taitoa esiintymisessa ja vuorovaiku-

tustaidoissa.

Kortesuo (2011, s. 23-24) puolestaan neuvoo henkilébrandin tunnettuuden kasvattamiseksi aloitta-
maan sen suunnittelu ja toteutus mahdollisimman pian. Vaikka vuosien tydkokemus voi antaa hen-

kildbrandille uskottavuutta, on hyédyllista aloittaa suunnittelu jo uran alussa.
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3.3 Kilpailuetu erottautumisen avulla

Henkilébrandin kehittdminen auttaa erottumaan kilpailluilla markkinoilla. Onneksi henkilébrandi hei-
jastaa selkeasti sita, mita jo itsessa on, joten sen keksiminen ei ole tarpeen. Haasteena on kuiten-
kin ihmisen monimutkaisuus, joka voi olla liikaa keskivertoihmiselle. Henkildbrandin viestin tulee
olla hallittu ja yksinkertaistettu tarkeimpiin ominaisuuksiin, joita halutaan ihmisten muistavan. Tay-
dellisen asiakkaan houkutteleminen on mahdollista henkildbrandin avulla. Henkilébrandi auttaa
identifioimaan asiantuntijuuden ja inhimillisyyden, joka auttaa asiakkaita tutustumaan yrityksen

henkildkohtaiseen puoleen. (Greenstreet.)

Uralla menestymisen kannalta on ratkaisevan tarke&a luoda vahva henkilébrandi ja toteuttaa stra-
tegista viestintaa. Kun brandi on kunnossa, voit erottautua asiantuntijana omalla alallasi, saada

selkedn suunnan urapolullesi, rakentaa uskottavuutta ja luoda kilpailuetua tyémarkkinoilla. Ennen
kaikkea kuitenkin voimakkaan henkildbrandin avulla sinut huomataan paremmin ja sinulle avautuu

enemman uramahdollisuuksia, joista et ehkd muuten olisi tietoinen. (Maltby 2021.)

Ihmisten paatoksentekoprosessin nopeuttaminen ja brandi-uskollisuuden luominen ovat mahdolli-
sia henkildbrandin tehokkaalla kaytolla. Julkisen persoonan saaminen, joka edustaa jotain vahvaa
ja vakuuttavaa, luo johdonmukaisuutta ja lisda luottamusta. Henkildbrandi on yksilollinen ja erot-
tuva, ja sen rakentaminen edellyttdd oman tarinan ja persoonallisuuden I0ytamista ja jakamista
yleison kanssa. Kuvan, joka halutaan valittaa, tulisi olla huolella valittu, ja vain muutamia adjektii-
veja tulisi kayttaa kuvaillessa itsed. Tarkkaan tulisi harkita, kuinka paljon haluaa paljastaa persoo-
nallisuudestaan, kokemuksestaan ja taustastaan. Asiakkaille tulee kertoa, millaisia tuloksia on saa-
vutettu heille, ja korostaa ainutlaatuisia piirteitd, jotka erottavat muista. Henkilébrandin visuaalisen
ja verbaalisen kuvauksen tulee olla yhtenevainen kaikilla alustoilla, jotta brandi vaikuttaa uskotta-

valta ja luotettavalta. (Greenstreet.)

Esimerkiksi, kun jalkapalloilija Cristiano Ronaldo siirtyi jalkapalloseura Juventukseen, moni pohti,
miten seura saisi takaisin 105 miljoonan punnan siirtokorvauksen 33-vuotiaasta pelaajasta, joka
ansaitsisi vahemman kuin Real Madridissa. Juventus kuitenkin tarkasteli siirtoa laajemmassa mit-
takaavassa: Ronaldo-brandi oli liiketoiminnallisesti arvokkaampi kuin Ronaldo jalkapalloilijana.
Vuonna 2019 Ronaldo ansaitsi noin 31 miljoonaa euroa jalkapallon pelaamisesta, mutta hanen
sponsoroidut Instagram-julkaisunsa tuottivat noin 47,8 miljoonaa dollaria. Yhden mainoksen hinta
oli noin miljoona dollaria, mutta silla tavoitti hanen 197 miljoonaa seuraajaansa. Jos yleiso sopi
tuotteeseen, seuran sponsorit hyotyivat uskollisuudesta, jota Ronaldon suosituksilla oli yleis66n.
Ronaldon siirto Juventukseen my®és toi tuloja seuralle heti. Ensimmaisen 24 tunnin aikana myytiin

Iahes 60 miljoonan euron edesta hanen paitojaan. Juventuksen kokonaisseuraajamaara kasvoi



13

noin 68 prosenttia, kun Ronaldo liittyi seuraan. Tama tarkoitti enemman tuloja sponsoreilta, kuten
Juventuksen paasponsori Jeep, joka kolminkertaisti sponsorointimaksunsa noin 45 miljoonaan eu-
roon. Ronaldo-bréandi on siis hyvin kaupallinen, ja Ronaldon brandin rakentaminen osoittautui tak-
tiseksi liiketoimintapaatokseksi, josta on hyotya niin hanelle itselleen kuin myos seuralle ja sponso-
reille. Ronaldon pelatessa Juventuksessa Adidas pystyi myymaan tuotteita, joissa on Niken suu-
rimman urheilijan Ronaldon nimi selédssa. Monien seurojen siirtopolitiikka on muuttunut viime vuo-
sina, silla pelaajien suosio sosiaalisessa mediassa on kasvanut ja henkilokohtaiset brandit ovat
tuoneet uusia liiketoiminta- ja markkinointimahdollisuuksia. Jalkapallo on laskelmoitua liiketoimin-
taa, ja loppujen lopuksi jokainen liiketoiminnan omistaja haluaa tehda voittoa osakkeenomistajil-
leen (Create8 2020.)

3.4 Henkilobrandi musiikkialalla

Musiikkialalla henkilébrandilla on erilaisia merkityksia eri ihmisille. Kuitenkin artistin brandi on yhta
tarkea kuin hanen tyénsa tai luomansa sisaltd. Henkilébrandi musiikissa heijastaa taiteilijan ainut-
laatuista lahjakkuutta ja ndkemysta. Artisti on tavallaan oman brandinsa, silla hanen tekemansa tyo
ja kokemuksensa vetoavat monenlaisiin ihmisiin. Brandin luominen auttaa erottumaan miljoonien
muiden musiikkituottajien joukosta. Menestyvan brandin rakentaminen vaatii vaivaa, arvon esitta-
mista ja jatkuvaa viestintdd maailmalle. (Gouitcheche 2018.) Ihmiset voivat luoda vaikutelman ar-

tistin verkkosivujen ja sosiaalisen median sisallén perusteella, mika auttaa brandin edistdmisessa.

Nykyaan musiikkiala tarjoaa kuluttajille valtavan maaran vaihtoehtoja. Henkilébrandin luominen,
joka vetoaa luonnollisesti kuluttajiin ja erottaa artistin kilpailijoista, on erittain tarkeda. (Mostafa &
Kasamani 2021.) Osoittamalla arvolupauksensa kuluttajille artisti voi varmistaa tyollistymisensa.
Brandin maarittely arvojen ja tavoitteiden avulla auttaa myods brandi- ja markkinointipaallikéita luo-

maan uusia tyopaikkoja musiikkialalla, mika edistaa alan tyollisyytta.

Artistin mielikuva musiikkialalla on hanen brandinsa, joka on nakyvilla kaikille. Artistin mielikuva si-
saltdd hanen pukeutumisensa, ulkondkdnsa, haastatteluissa esiintymisensa ja vuorovaikutuksensa
yleis6on. Artistin persoonallisuus ja tyyli auttavat hanta erottumaan muista ja luomaan ainutlaatui-
sen brandin itsestaan, kuten esimerkiksi Beyonce on tehnyt luomalla alter egonsa. Beyoncé pal-
jasti, ettd han paatti kayttda nimea Sasha Fierce erottaakseen rohkean ja itseluottamuksellisen
esiintymishahmonsa ujommasta ja pidattyvaisemmasta persoonallisuudestaan. Han kuvaili, kuinka
hanen alter egonsa auttaa hanta suojaamaan todellista minuuttaan, kun han on lavalla tai tydsken-
telee. (Smith 2022.) Alter egon luominen antaa henkilébrandille uusia ulottuvuuksia, joka ei kuiten-

kaa vahingoita alkuperaista henkildbrandia, ja se voi tuoda turvaa artistille.
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Saarikoskea haastatellessa (27.02.2023), hanen mukaan vahvasta henkildbrandista voi olla hy6tya

tyollistyessa musiikkialalle:

Uskon, etté nykypéivéné esimerkiksi somessa nékyvésté henkilbbrén-
disté voi olla hybtyé tybnhaussa ainakin levy-yhtibpuolella, silld myds
itse ty6ssé ollaan usein henkils- ja artistibréndien kanssa tekemisessé

Ja kokemuksesta silléa saralla on hyotya. (Saarikoski 27.02.2023).
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4 Portfolion suunnittelu

Tassa luvussa kasitelladn oman henkilékohtaisen portfolion luomista ja sen eri vaiheita. Portfolion
visuaalinen ilme ja sopivien tydnaytteiden valitseminen kohdeyleison huomioimiseksi tarkastellaan.
Hyddynnetaan aikaisemmin maariteltyja henkilébrandin arvoja, missiota ja visiota, kun portfolion eri

sivujen sisaltd6a suunnitellaan.

4.1 Portfolion tarve

Verkkoportfolion luominen on tarkeda musiikintekijoille, jotka haluavat markkinoida itseaan ja teok-
siaan seka tavoittaa mahdollisia uusia tydnantajia. Verkkoportfolio on verkkosivusto, jossa musii-
kintekija voi esitellda omaa musiikkiaan, tarinaansa, saavutuksiaan ja taitojaan. Se on digitaalinen
alusta, joka auttaa musiikintekijoita jakamaan tietoa itsestaan, luomuksistaan ja uransa kehityk-
sesta. Verkkoportfolion avulla musiikintekijat voivat kasvattaa nakyvyyttaan ja l6ytaa uusia mahdol-
lisuuksia esimerkiksi keikkailuun, yhteistydhon muiden musiikintekijoiden tai yritysten kanssa. Li-
saksi verkkoportfolion avulla musiikintekijat voivat kommunikoida suoraan yleisénsa kanssa, saada
palautetta ja rakentaa suhteita faneihinsa. Verkkoportfolion luominen voi tuntua aluksi haastavalta,
mutta nykypaivan verkkotydkalut ja alustat helpottavat tata prosessia huomattavasti. Tarkeinta on
aloittaa ja edeta pikkuhiljaa, lisaten sisaltda ja kehittden omaa brandidan ja musiikillista identiteetti-
aan. On myds tarkeaa huolehtia siita, ettad verkkoportfolion ulkoasu ja sisaltd vastaavat omaa tyylia

ja persoonaa, silla se auttaa erottumaan muista musiikintekijoista ja vahvistaa omaa brandia.

Minulla ei ole tahan asti ollut henkilokohtaisia verkkosivuja, joilla voisin esitella osaamistani ja saa-
vutuksiani. Siksi paatin tarttua tilaisuuteen ja luoda oman portfolioverkkosivuston, joka kattaa laa-
jasti musiikkialan osaamiseni. Tavoitteenani on tavoittaa potentiaalisia asiakkaita ja tyonantajia,
joille voisin tarjota palveluitani joko freelancerina tai kokoaikaisena tydntekijana. Haluan varmistaa,
etta sivustoni on helppokayttdinen, informatiivinen ja visuaalisesti houkutteleva. Tarkoituksenani on
esitelld musiikkialan osaamiseni ja kokemukseni yhtyeissa, projekteissa ja saavutuksissa. Lisaksi
haluan jakaa musiikkikappaleitani, jotta kavijat voivat saada paremman kasityksen tyylistani ja ky-
vyistani. Olen innoissani siita, ettd paasen jakamaan musiikkialan intohimoni ja kokemukseni laa-

jemman yleison kanssa ja I0ytamaan uusia mahdollisuuksia tyollistymiseen.

4.2 Portfolion aloitus

Verkkoportfolion suunnittelun ensimmainen askel on maarittaa portfolion paaasiallinen tarkoitus.
Pohditaan halutaanko esitella tiettya asiantuntija-aluetta vai yllapitaa yleisempaa lahestymistapaa.
Selkea ja keskittynyt verkkosivusto, joka palvelee tiettya tarkoitusta, erottuu ja auttaa vakiinnutta-

maan uskottavuutta. Suunnitteluprosessissa tulee myds paattaa, halutaanko verkkosivusto luoda
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manuaalisesti vai kayttaa valmista verkkosivualustaa. Valmiita alustoja, kuten WordPress, Squa-
respace, Wix ja Portfoliobox, tarjotaan valmiilla malleilla, joiden avulla ty6 voidaan esitella tehok-
kaasti ja ammattimaisesti. Tyonaytteet, joista ollaan ylpeita ja jotka esittelevat monipuolisuutta,
kannattaa valita portfoliota varten. Tydnaytteiden tulee myo6s osoittaa, mihin suuntaan haluaa kehit-
tda osaamistaan tulevaisuudessa. On myo6s suositeltavaa korostaa omaa erikoisosaamista. Portfo-
lion esittely-osio on tarkea osa sivustoa, jonka avulla asiakkaille kerrotaan kuka on ja mita tekee.
Taidot ja saavutukset on ilmaistava selkeasti ja tarkasti, ja esimerkkeja on kaytettava osoittamaan,
miten voi lisdtad arvoa asiakkaille. On myds tarkeaa sisallyttda yhteydenottosivu tai -osio, jotta asi-

akkaat voivat ottaa helposti yhteytta. (Leeron & Bottorff 2022.)

On ensiarvoisen tarkeaa ottaa huomioon, etta tydsuhteessa toteutettuihin projekteihin saattaa liit-
tya salassapitovelvollisuus. Siksi on ehdottoman tarkeaa pyytaa esimiehelta lupaa kayttaa projek-
teihin liittyvaa materiaalia verkkosivustosi tyonaytteena. On myos tarkeaa huomioida, etta projek-
teissa saattaa olla ollut muita henkilditd mukana, joten on valttdmatonta selventaa, mitka olivat si-
nun vastuualueesi kyseisessa projektissa. Talla tavoin lukijat ymmartavat paremmin, millaisia tai-
toja olet kayttanyt ja miten olet osallistunut projektiin. Ala unohda tata tarkeaa seikkaa, sillé se voi

vaikuttaa merkittavasti portfoliosi uskottavuuteen ja vaikutukseen. (Vuori n.d.)

Haastatellessani Saarikoskea, han mainitsee, etta hyva portfolio musiikkialan t6ita hakiessa on sel-
ked, informatiivinen ja visuaalisesti miellyttdva kokonaisuus, joka esittelee tarkeimmat tydnaytteet
ja hakijan ominaisuudet helposti hahmotettavassa muodossa. Erityisesti aiemmat tyot alalta ja hyo-
dylliset taidot ja kokemus tulisi korostaa. Selkean ja tyylikkdan portfolion avulla hakija voi erottua

joukosta ja jattda hyvan vaikutelman tydnantajaan. (Saarikoski, 27.02.2023.)
4.3 Portfolion alustan valinta

Paatin aloittaa verkkosivuston rakentamisen luomalla oman portfolioni. Tarkea ensimmainen askel
oli 16ytaa sopiva verkkoportfolioalusta, joka vastaa juuri minun tarpeitani. On olemassa monia il-
maisia verkkopalveluita, joilla voit luoda verkkosivuston, kuten WordPress, Wix tai Squarespace.
Selvittelin erilaisia vaihtoehtoja ja lopulta paadyin valitsemaan Portfolioboxin sen helppokayttoisyy-

den ja monipuolisuuden vuoksi.

Olen erittain tyytyvainen valintaani, silla Portfoliobox tarjoaa runsaasti erilaisia ominaisuuksia, joita
voin muokata omien tarpeideni mukaisiksi. Sivustolla on valmiita teemoja, joiden avulla sain nope-
asti luotua tyylikkdan ja ammattimaisen nakoéisen portfolion. Lisaksi alustalta [6ytyy tydkalut kuvien

ja videoiden muokkaamiseen ja upottamiseen sivustolle.
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Portfolioboxin kayttoliittyma on erittain selkea ja kayttokokemus oli erinomainen. Sivuston kayttd on
myds todella helppoa, vaikka en olisi aiemmin tehnyt verkkosivustoja. Ainoa miinus on, etta Portfo-
lioboxin yllapito maksaa kuukaudessa 13,90 euroa. Kuitenkin, mielestani hinta on kohtuullinen ver-

rattuna alustan tarjoamiin ominaisuuksiin ja laatuun.
4.4 SWOT-analyysi

SWOT-analyysi on yksinkertainen tapa tunnistaa ja luokitella henkildn, yrityksen tai markkinoiden
vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat. Nimi "SWOT" tulee englanninkielisista sanoista
Strengths (vahvuudet), Weaknesses (heikkoudet), Opportunities (mahdollisuudet) ja Threats (uh-
kat). SWOT-analyysin avulla voi tunnistaa vahvuutensa ja heikkoutensa sisaisesti seka mahdolli-
suudet ja uhat ulkoisessa ymparistdssa. Taman analyysin avulla voi kehittda strategioita ja toimia,
joilla voidaan parantaa vahvuuksia, vahentaa heikkouksia, hyddyntda mahdollisuuksia ja torjua uh-
kia. (Kenton 2022.)

Haastatellessani Saarikoskea (27.02.2023) ja Hakasta (03.03.2023) halusin tehda itsestani SWOT-
analyysin (kuva 1). Saarikosken ja Hakasen kanssa olen tehnyt yhteisty6ta pitkaan, ja he ovat ol-
leet merkittavassa roolissa Haloo Helsinki! -yhtyeen menestyksen taustalla. Hakasen kanssa olen
tehnyt yhteisty6ta koko musiikkiurani ajan, ja han on toiminut yhtyeemme A&R-tuottajana ja mana-
gerina, ja han on myds isani. Saarikoski on taas vastannut yhtyeemme tiedotuksesta lahes 10

vuotta.

Saarikosken ja Hakasen kanssa keskustelimme vahvuuksistani seka heikkouksistani seka taman
hetkisen maailman tilanteen vaikutuksesta musiikkialalla tydskentelyyn. Saarikoski painotti vah-
vuuksistani maaratietoisuutta ja intohimoa musiikkia kohtaan. Hakanen taas korosti tarvetta kehit-
taa rennompaa asennetta tyontekoa kohtaan ja muistutti levon tarkeydesta luovuuden heratte-
lyssa. Liiallinen stressi ja jannitys voivat rajoittaa ajattelua ja estaa uusien ideoiden ja ratkaisujen
kehittamista, joten on tarkeaa I0ytaa tasapaino tyon ja levon valilla. Rentoutuminen ja ajan vietta-
minen harrastusten parissa voivat auttaa vahentamaan stressia ja lataamaan akkuja, mika puoles-

taan voi parantaa tuottavuutta ja luovuutta.
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Vahvuudet Heikkoudet
» Maaratietoisuus o Kriittisyys
* Intohimo musiikkiin + Useita projekieja
» Ahkeruus samanaikaisesti
+ Tyokokemus

Uhat

+ Suomen talouden tilanne
+ Kilpailu tyopaikoista
+ Teknologiakehitys

Mahdollisuudet

+ Tyopaikka levy-yhtiossa e

* Nemes Musicin kehittdminen
* Henkilobrandin vahvistaminen

Kuva 1. SWOT-analyysi

4.5 Kohderyhmapersoonat

Kohderyhmapersoonat, tai ostajapersoonat, ovat yrityksille tarkea keino saada syvempi ymmarrys
asiakkaistaan (Spencer 2020). Vaughan (2022) jatkaa tata ajatusta korostaen, ettd kohderyhma-

persoonien luomisessa on tarkeaa kayttdd monipuolisia tietolahteita, kuten kyselyja, haastatteluja,
tutkimuksia ja tilastoja. Téma auttaa luomaan mahdollisimman tarkan kuvan kohderyhmasta ja sen

tarpeista.

Spencer (2020) huomauttaa, etté ostajapersoonat ovat erityisen hyddyllisid markkinointiosastoille,
silla ne auttavat yritystd kohdentamaan markkinointiviestit tehokkaasti ja saavuttamaan halutut
asiakasryhmat. Vaughan (2022) tadydentaa tata toteamalla, ettd kohderyhmapersoonan luomisessa
kannattaa hyodyntaa asiakastietoja ja kayttajadataa. Spencer (2020) laajentaa persoonien kayttéa
koko yritykseen, todeten etta ne eivat ole vain markkinoinnin valine, vaan koko yritys voi hyotya
niista. Kun yritys tuntee ostajapersoonansa, se voi kehittaa tuotteita ja palveluita, jotka vastaavat
asiakkaiden tarpeita ja toiveita. Tama johtaa seka myynnin lisdantymiseen etta asiakastyytyvaisyy-
den kasvuun (Spencer 2020).

Kehitin nelja fiktiivistd kohdepersoonaa auttaakseni ja kehittddkseni verkkoportfoliotani musiik-
kialalla. Kohdepersoonat pohjautuvat aiempaan kokemukseeni alalta, ja halusin kayttaa niita sy-

ventaakseni ymmarrystani potentiaalisista tydnantajista ja tydkavereista tulevaisuudessa. Jokainen
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kohdepersoona sai oman ainutlaatuisen tarinansa, nimensa, ikansa ja ammattinimikkeensa, joiden
avulla ymmarsin paremmin heidan tarpeitaan ja toiveitaan. Kohdepersoonien luominen auttoi mi-

nua tunnistamaan omia vahvuuksiani ja kehityskohteitani musiikkialan ty6tehtavissa.

Oli mielenkiintoista keksia fiktiivisia hahmoja, jotka vastaavat potentiaalisia asiakkaita tai tyénanta-
jia. Kohdepersoonat auttoivat minua keskittymaan olennaiseen ja kehittamaan portfolioani tavalla,

joka vastaa parhaiten alan tarpeita ja vaatimuksia.

Markus

Musiikkituottaja

lka 25 vuotta
- Haluaa 16ytaa uusia yhteistydkumppaneita ja musiikin ammattilaisia, joiden kanssa voi
kehittaa taitojaan ja luoda uutta musiikkia

Ammatti | Musiikkituottaja - Tarvitsee laadukkaan ja ammattimaisen studion tai tuotantoympariston aanitéihin

- Haluaa tehda musiikkia, joka herattéda ihmisten huomion tarkeisiin yhteiskunnallisiin
asioihin ja edistdd maailman parempaa tulevaisuutta.

Koulutus | aytoasentaja

- Arvostaa laadukasta ja ammattimaista musiikkia seka hyvaa aanenlaatua
Sukupuoli | pmies - Arvostaa yhteistyota ja verkostoitumista musiikkialalla

Kuva 2. Kohdepersoona 1: Markus

Kohdepersoona 1: Markus (kuva 2) on 25-vuotias mies, joka on intohimoinen musiikkituottaja.
Vaikka han opiskeli autoasentajaksi, musiikki on aina ollut hanen sydamessaan ja han on valinnut
sen elamantyokseen. Markus on kiinnostunut monipuolisesti eri musiikkigenreista ja tuotantomuo-
doista, ja han arvostaa laadukasta ja ammattimaista musiikkia seka hyvaa aanenlaatua. Han ha-
luaa kehittaa taitojaan ja oppia uutta musiikkituotannosta ja aanitoista, ja han on valmis tekemaan

kovasti toita tavoitteidensa saavuttamiseksi.

Markuksen arvot ovat tiukasti musiikin ja taiteen ymparilla. Han haluaa tehda musiikkia, joka vai-

kuttaa ihmisiin positiivisesti ja jattaa jalkensa musiikkimaailmaan. Han arvostaa yhteistyéta ja
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verkostoitumista musiikkialalla, silld hén uskoo, ettd yhdessa voi saavuttaa enemman. Han haluaa

my0s auttaa muita musiikin tekijéitd menestymaan ja ldytamaan paikkansa musiikkialalla.

Markuksella on monia haasteita ja tarpeita, joita han pyrkii ratkaisemaan jokapaivaisessa elamas-
saan. Han etsii jatkuvasti uusia tapoja esitellda omaa musiikkiaan tai musiikkituotantotaitojaan ver-
kossa, ja han tarvitsee laadukkaan ja ammattimaisen studion tai tuotantoympariston aanitéihin.
Han haluaa I6ytaa uusia yhteistydkumppaneita ja musiikin ammattilaisia, joiden kanssa voi kehittaa

taitojaan ja luoda uutta musiikkia.

Toinen tarkea haaste Markukselle on 16ytaa tapoja levittdd omaa musiikkiaan ja tuotantotaitojaan
laajalle yleisolle, ja saada musiikilleen arvostusta ja tunnustusta musiikkialalla. Han tietaa, ettd mu-
siikkialalla menestyminen vaatii paljon kovaa tyéta, mutta han on valmis siihen ja uskoo, ettd ha-

nen musiikkinsa voi tehda eron maailmassa.

Markus on myos huolestunut maailmantilasta, ja han uskoo, etta musiikin tekijoilla on tarkea rooli
yhteiskunnan kehittamisessa. Han haluaa tehda musiikkia, joka herattaa ihmisten huomion tarkei-

siin yhteiskunnallisiin asioihin ja edistdd maailman parempaa tulevaisuutta.

Alex

Levy-yhtidn toimitusjohtaja

lka 50 vuotta Tavoitteet

- Etsii uusia lahjakkaita A&R -tyontekijoita, joilla on potentiaalia kasvattaa artisteista isoja
niin brandillisesti, musiikillisesti kuin taloudellisesti

Haasteet ja tarpeet

- Haluaa varmistaa, etta levy-yhtion taloudellinen tila on vakaa ja etta liiketoiminta on
kannattavaa ja kestavaa pitkalla aikavalilla.

- Kehittaa levy-yhtion liiketoimintaa kestavalla tavalla seka kasvattaa markkinaosuutta

Ammatti | Toimitusjohtaja

Koulutus | kayppatieteiden

maisteri Arvot L . .. L
- Arvostaa ammattimaisuutta ja luotettavuutta tydntekijoissa
Sukupuoli| pies - Arvostaa laadukasta musiikkia, joka myy hyvin ja vaikuttaa yleis66n

Kuva 3. Kohdepersoona 2: Alex
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Kohdepersoona 2: Alex (kuva 3) on levy-yhtidn toimitusjohtaja, jolla on yli 20 vuoden kokemus mu-
siikkialalta. Han on kauppatieteiden maisteri ja erikoistunut musiikkibisnekseen, joka on hanen in-

tohimonsa ja elamantyonsa.

Alex aloitti uransa musiikkibisneksessa tydskennellessaan levy-yhtion markkinointitimissa. Hanen
kykynsa ymmartaa musiikkimarkkinoiden trendeja ja tunnistaa lahjakkaita artisteja johti hanet no-
peasti uralla eteenpain. Han oli mukana julkaisemassa useita menestyksekkaita albumeja ja sing-
leja, ja hanella oli tarkea rooli useiden artistien urien luomisessa. Vuonna 2005 Alex nimitettiin
levy-yhtidn toimitusjohtajaksi, ja han on ollut vastuussa levy-yhtion liiketoiminnan kehittamisesta ja
kasvattamisesta sen jalkeen. Hanen johtamansa levy-yhtio on tullut tunnetuksi laadukkaista julkai-

suistaan, ja se on saavuttanut menestysta useilla musiikkigenreilla.

Alex on omistautunut musiikin laadun parantamiselle, ja han uskoo, etta hyva musiikki ja osaavat
tydntekijat ovat perusta menestyvalle levy-yhtidlle. Han on jatkuvasti etsimassa uusia lahjakkaita
tydntekijoita, jotka voivat auttaa hanta kasvattamaan levy-yhtion markkinaosuutta. Han on myos
mukana musiikkialan kehittdmisessa ja edistda yhteiskunnallisia teemoja, kuten musiikintekijoiden

tyo- ja sosiaaliturvan parantamista ja yrittajyyden tukemista.

Alex on arvostettu musiikkialan ammattilainen, joka tunnetaan ammattimaisuudestaan ja luotetta-
vuudestaan. Han on luonut laajan verkoston yhteistydbkumppaneita, kuten daniteknikoita, tuottajia
ja musiikin tekijoita, joiden kanssa han tekee yhteistyota levyjen tuottamisessa. Hanen johtamansa
levy-yhtid on kasvanut ja menestynyt pitkdjanteisen suunnittelun ja vankan liiketoimintastrategian
ansiosta. Alex on sitoutunut varmistamaan, etta levy-yhtidn taloudellinen tila on vakaa ja kestava

pitkalla aikavalilla.
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Anna

Festivaaliyrityksen promoottori

lka 35 vuotta
- Etsii henkil6a, jolla on vahvaa musiikkialan osaamista, ja joka olisi kiinnostunut
littyméaan luovaan festivaalihenkildkuntaan

Ammatti Promoottori
- Ajantasaisinen tietamys musiikkialan trendeista
- Lahjakkaiden artistien etsiminen, jotka vetavat yleis6a ja ovat suosittuja

Koulutus | kyjttuurituottaja
- Arvostaa laadukasta ja monipuolista musiikkia, joka vetaa ihmisia paikalle
- Arvostaa luovuutta ja innovaatioita, joilla erottua muista festivaaleista
Sukupuoli | Nainen - Vastuullinen ja ympéristétietoinen tapahtumatuottaja

Kuva 4. Kohdepersoona 3: Anna

Kohdepersoona 3: Anna (kuva 4) on intohimoinen kulttuurituottaja, joka on viettanyt koko uransa
luovan alan parissa. Han aloitti tydskentelyn tapahtuma-alalla opiskeltuaan kulttuurituotantoa am-
mattikorkeakoulussa ja 16ysi nopeasti oman kutsumuksensa festivaalipromoottorina. Nykyaan han
tydskentelee festivaaliyrityksen promoottorina ja johtaa kolmea keskisuurta kulttuuritapahtumaa

ympari maata.

Anna on kiinnostunut musiikista, taiteesta ja kulttuurista. Han arvostaa laadukasta ja monipuolista
musiikkia, joka vetaa ihmisia paikalle. Hanen intohimonsa on luoda eldmyksellisid tapahtumia,
joissa yleiso viihtyy ja saa unohtumattomia kokemuksia. Han haluaa aina I0ytaa uusia tapoja kehit-

taa tapahtumiaan ja erottua muista festivaaleista luovuuden ja innovaatioiden avulla.

Anna arvostaa myoés vastuullisuutta ja ymparistétietoisuutta tapahtumien jarjestamisessa. Han ha-
luaa olla vastuullinen ja ymparistétietoinen tapahtumatuottaja ja pyrkii tekemaan tapahtumistaan

niin turvallisia ja ymparistoystavallisia kuin mahdollista.

Anna kohtaa tydssadan useita haasteita ja tarpeita. Han etsii jatkuvasti lahjakkaita artisteja, jotka
vetavat yleis6a ja ovat suosittuja, ja tarvitsee tarkkoja ja ajantasaisia tietoja musiikkialan trendeista
ja suuntauksista. Han haluaa l16ytaa tapoja markkinoida tapahtumia tehokkaasti ja saada suuren
yleison tietoisuuteen. Han etsii luotettavia yhteistydkumppaneita, kuten tuottajia, esiintyjien edusta-

jia ja teknisia palveluntarjoajia, jotka voivat auttaa hanta tuotannon ja logistiikan hallinnassa.
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Anna on luonteeltaan sosiaalinen ja verkostoitunut, mika auttaa hanta I6ytamaan uusia kontakteja
ja yhteistydkumppaneita. Han on kunnianhimoinen ja tavoittelee aina korkeita tavoitteita tapahtu-
miensa suhteen. Han on myos alykas ja analyyttinen, mika auttaa hanta tekemaan tarkkoja paa-
toksia ja hallitsemaan resursseja tehokkaasti. Kaiken kaikkiaan Anna on lahjakas ja omistautunut
kulttuurituottaja, jolla on intohimo luoda unohtumattomia tapahtumia ja vieda suomalaista kulttuuria

eteenpain.

Tiina

Tekijénoikeusjérjestén HR-johtaja

il Nlel

lka 40 vuotta

- Etsii aktiivista tekijanoikeusjarjeston jasenta, jolla on kokemusta tekijanoikeuksista.
Etsii henkil6a, joka toimisi palvelupaallikkéna

Ammatti HR-johtaja
- Sitoutunut edistamaan musiikkialan yhteiskunnallisia teemoja, kuten
musiikintekijoiden ty6- ja sosiaaliturvan parantamista

Koulutus Tradenomi (HR- - Kiinnostunut tekemaan yhteisty6ta yritysten, tutkijoiden ja korkeakoulujen kanssa,
ja johtaminen) jotta musiikkialan tulevaisuuden trendit ja mahdollisuudet voidaan tunnistaa ja
hyddyntaa.

Sukupuoli | Nainen

- Haluaa varmistaa, ettd musiikkiala voi menestya kestavalla tavalla ja etta
musiikintekijat voivat saada ansaitsemansa korvaukset

Kuva 5. Kohdepersoona 4: Tiina

Kohdepersoona 4: Tiina (kuva 5) on HR-johtaja suomalaisessa tekijanoikeusjarjestdssa, joka vas-
taa henkiloston rekrytoinnista, koulutuksesta ja kehittdmisesta. Tiina on tradenomi, ja han on
suuntautunut HR ja johtamiseen. Han on myos tyouran aikana kaynyt lukuisia oikeustieteen kurs-
seja. Han on erittain sitoutunut tukemaan jarjeston ammattitaitoisen henkiloston kehitysta ja moti-
vaatiota. Tiina etsii jatkuvasti uusia tapoja parantaa henkiléstdon osaamista ja pysya ajan tasalla

alalla tapahtuvista muutoksista.

Han on kiinnostunut I6ytdmaan palveluita, jotka auttavat kehittdmaan tekijanoikeuksien valvontaa
ja tukemaan jarjestdn asiakkaita paremmin. Tiina haluaa varmistaa, etta jarjestén henkildstolla on
tarvittavat taidot ja tiedot alalla tapahtuvista muutoksista ja ettd he ovat valmiita vastaamaan asiak-

kaiden tarpeisiin. Tiina on sitoutunut edistdamaan musiikkialan yhteiskunnallisia teemoja, kuten
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musiikintekijoiden ty6- ja sosiaaliturvan parantamista, tekijanoikeuskorvausten verotuksen uudista-
mista, yrittdjyyden tukemista ja kulttuuriviennin edistamista. Han haluaa varmistaa, ettd musiikkiala
voi menestya kestavalla tavalla ja ettd musiikintekijat voivat saada ansaitsemansa korvaukset.
Tiina on myds kiinnostunut tekemaan yhteisty6ta yritysten, tutkijoiden ja korkeakoulujen kanssa,

jotta musiikkialan tulevaisuuden trendit ja mahdollisuudet voidaan tunnistaa ja hyddyntaa.
4.6 Tekstin danensavy

Tekstin adnensavy kuvaa brandin digitaalisen viestinndn omaa erottuvaa persoonallisuutta. ltse
asiassa henkildkohtaisen brandin sisallon tulisi heijastaa sita, miten luonnollisesti puhutaan ela-
massa. Brandin aanensavy voi olla yhtd rennonpuhuva ja humoristinen tai yhta suorasukainen ja
vakava kuin halutaan. Henkilokohtaisen brandisi adnensavy on yhta ratkaiseva tekija kuin yrityk-
sesi ROI, rahoitus ja sosiaalinen todistusvoima. Sen I16ytdminen vaatii enemman kuin vain ideoiden
raapustamista muistiinpanovihkoon. Kuten minka tahansa muun asian kanssa, mitd enemman sii-
hen panostetaan, sitd parempia tuloksia saavutetaan. Brandin uniikin 4dnensavyn kayttdminen
auttaa todella erottumaan joukosta. Samanlaista brandin savya ei pitaisi olla kenelldkdan muulla

maailmassa.

Henkildbrandin danensavyn Idytaminen kannattaa aloittaa miettimalla adjektiiveja, jotka kuvaavat
henkil6a parhaiten. Brandin sisaltdoa tulee kasitella laajempana kuin vain halpana markkinointikik-
kana, silla se heijastaa henkildn saavutuksia, tavoitteita ja intohimoja. Ihmiset ovat monimutkai-
sempia kuin pelkka logo tai huolellisesti suunniteltu kuvauskokonaisuus, ja brandin danensavy tar-

joaa mahdollisuuden osoittaa yleisolle, ettd henkild on todellinen ihminen.

Kilpailijoiden danensavyn analysointi auttaa ymmartdmaan, miten he esittavat itsensa kohdeylei-
solleen. Tama voi tarkoittaa kilpailijan viimeisimman sisallon tutkimista sosiaalisessa mediassa,
jotta voi maarittaa heidan aanensavynsa ja ominaispiirteet. Kun on saanut kasityksen kilpailijoiden
toiminnasta, voi keskittyd oman henkilébrandin kehittdmiseen. Tama onnistuu kohdentamalla tar-
kemmin kohdeyleiso6aan ja Ioytamalla tapoja sisallyttdéd omaan aanensavyynsa samankaltaisia,
mutta erilaisia ominaisuuksia. Lisaksi SWOT-analyysin suorittaminen auttaa tunnistamaan henki-
I0brandin ja aanensavyn vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat. Tama puolestaan auttaa

erilaistamaan omaa brandia ja parantamaan sen kilpailukykya.

On tarkeaa houkutella oikeaa yleis6a oikeista syista, eika miellyttda ketdan vain esimerkiksi seu-
raajamaaran kasvattamiseksi. Adnensavyn taytyy resonoida kohderyhman kanssa, joten on tar-
keda maarittda, kenelle haluaa puhua ja selvittda heidan halut, tarpeet ja mieltymykset. Kun tama

on selvilla, sisallén muotoilu ja puhetapa, joka myy palveluja, tuotteita tai henkilébrandiaan, on
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helpompaa. Adnenséavyn ollessa vahva, se auttaa yleisda muistamaan ja tarkeampaa, tykkaa-
maan, tuntemaan ja luottamaan henkilébrandiin. Henkildbrandin danensavyn rakentaminen auttaa
saavuttamaan lapinakyvyytta. Tama voi auttaa luomaan suhdetta potentiaalisten asiakkaiden ja

henkildbrandin valille, mika voi johtaa pitkaaikaiseen menestykseen liikketoiminnassa. (Bahn.)
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5 Portfolion toteutus

Tama luku kertoo oman henkilébrandini tukeman verkkoportfolion toteutuksesta. Olen maaritellyt
portfolion visuaalista ilmetta ja valinnut huolella tyénaytteitd kohderyhmani huomioiden. Taman li-
saksi olen suunnitellut eri sivujen sisaltéa kayttaen hyvaksi henkildbrandilleni maariteltyja arvoja,
missiota ja visiota. Kdymme |api erilaisia vaiheita, joita olen itse kayttanyt oman portfolioni toteutuk-
sessa. Tavoitteena on luoda houkutteleva ja ammattimainen portfolio, joka erottuu massasta ja
vahvistaa henkildbrandiani. Olen panostanut portfolion visuaaliseen ilmeeseen ja valinnut tyonayt-

teita, jotka parhaiten edustavat osaamistani ja kohderyhmani tarpeita.

5.1 Rakenne ja navigointi

Halusin luoda mahdollisimman yksinkertaisen ja tyylikkdan verkkosivuston, joka esittelee minut
helposti ja selkeasti. Paatin jakaa sivuston viiteen eri osioon, jotta kaikki sisalto olisi jasennelty loo-
gisesti ja jarkevasti omille sivuilleen. Sivustoa vieritettdessa alaspain kayttaja paasee kasiksi vii-
teen eri sivuun, jotka ovat etusivu (cover), esittely (about), tydnaytteet (work), ansioluettelo (CV) ja
yhteydenotto (contact). Panostin myos verkkosivuston kuviin, jotta ne antaisivat huolitellun vaiku-

telman.

Harkitsin eri vaihtoehtoja verkkosivustolleni ja toinen mahdollisuus olisi ollut luoda yksisivuinen
verkkosivu, joka sisaltaisi kaiken tarvittavan sisallon. TallGin olisi voinut kayttaa ankkurilinkkeja, joi-
den avulla kayttdja olisi voinut helposti siirtyd haluamaansa osioon sivulla. Paatin kuitenkin, etta
viisisivuinen portfolio olisi selkedmpi ratkaisu, jonka avulla sisaltd saataisiin jasenneltya loogisesti

omille sivuilleen. Lisdksi kokemus sivujen vierittdmisesta on minusta hauskempi ja koukuttavampi.
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ETUSIVU (COVER)

ESITTELY (ABOUT)

TYONAYTTEET (WORK)

ANSIOLUETTELO (CV)

YHTEYDENOTTO (CONTACT)

Kuva 6. Portfolion navigointi

5.2 Etusivu

Téarkeana osana etusivuni (kuva 7) suunnittelua oli kayttda suurta fonttia nimessani, jonka alla lisa-
sin lyhyen luettelon ammattinimikkeistani. Halusin, etta sivun ulkoasu olisi mahdollisimman yksin-
kertainen, jotta Haloo Helsinki! -yhtyeeni konserttikuvan vaikuttavuus kiinnittaisi lukija huomion. Va-
litsin kuvan, jossa olen esiintymislavalla valtavan yleison edessa Helsingin Olympiastadionilla ja
tervehdin lukijaa. Pyrin hyodyntamaan shokkimainonnan tyylia kuvavalinnalla, joka tempaa lukijan

mukaan valittdmasti ja herattdd voimakkaita tunteita.

Shokkimainonta on tapa herattaa yleisén huomio provokatiivisilla ja usein tabuiksi koetuilla aiheilla
ja kuvilla. Tama keino aiheuttaa voimakkaita tuntemuksia mainoksen suhteen, mika tekee siita hel-
pommin muistettavan ja jakamisen arvoisen. Mainostajat kayttavat shokkimainontaa yha enem-

man, silla se voi auttaa luomaan merkittavaa branditietoisuutta. (Seo Design Chicago.)
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LEO HAKANE

MUSICIAN, COMPOSER & ENTREPRENEUR

aw®

Kuva 7. Etusivun nakyma

5.3 Esittely

Sisallytin verkkoportfolioni esittelyn (kuva 8) itsestani, silla pidan sita erittdin tarkeana osana portfo-
liota. Esittely antaa minulle mahdollisuuden kertoa tarkemmin itsestani, osaamisestani ja ammatilli-
sesta taustastani, mika auttaa lukijaa ymmartamaan minua paremmin. Haluan myos erottua mas-
sasta ja vahvistaa henkildbrandiani. Siksi paatin laittaa esittelyosioon oman kuvani, silla etusivun
kuvasta kasvoistani ei saa yhta hyvaa kuvaa. Haluan luoda kasvot henkildbrandilleni ja tehda sen
helpoksi muistettavaksi. Halusin portfoliooni valittujen tydnaytteiden lisaksi jakaa merkittavimmat
saavutukseni urallani tahan mennessa, seka kertoa yrittajyydestani ja siitd, miten se on ollut I[asna
elamassani. Halusin myds avata lukijalle hieman itsestani, luonteestani ja harrastuksistani. Lo-
pussa kerronkin urheilun harrastamisesta, silla koen sen kertovan minusta paljon. Joukkueurheilu
on opettanut minulle tarkeita taitoja, kuten yhteistyota, kommunikointia ja tiimityota, mika on tar-

keda myds tydelamassa.
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ABOUT

I am a 31-year-old Finnish musician, composer and entrepreneur. | have been known as the guitarist and
composer for the band Haloo Helsinki! for 16 years. | have composed most of the band's biggest hits,
including 13 number-one hits on the radio, over 250 million streams on Spotify, and 10 Emma Awards. Some
of the biggest songs | have composed for Haloo Helsinki! include "Maailman toisella puolen,” "Beibi,"
"Hulluuden Highway," "Kuussa tuulee," "Reiviluola," "Piilotan mun kyyneleet," and many cthers. | have also
written songs for the band STEREQ, including "Sa saat mut palasiksi" featuring Samu Haber, which became
a number-one hit on the radio. STEREQ's "Vuosien paasta” was also one of the most streamed songs in its
release year.

I have performed with my band over 800 times, with some of the most memorable concerts being at the
Helsinki Olympic Stadium, Hartwall Arena, Nokia Arena, Saku Suurhall in Tallinn, and the main stage at

Ruisrock.

By being involved in multiple music industry companies, such as Nemes Music (a music publishing
company), Vallila Music House (a record and event production company), and Halco Music Group (the
company for the band Haloo Helsinkil), | have gained valuable knowledge and experience in various areas of
the industry.

| have studied entrepreneurship at Haaga-Helia University of Applied Sciences.

I am a competitive guy and enjoy playing ice hockey, tennis, floorball, and of course, golf in the summer.
When | watch sports live, my favorite teams are IFK Helsinki and Crystal Palace FC.

Kuva 8. Esittelyn ndkyma

5.4 Tyonaytteet

Olen tydskennellyt ammattimuusikkona jo 16 vuoden ajan ja olen saveltanyt yli 100 kappaletta.
Olen valinnut portfoliooni parhaat kappaleeni, jotka parhaiten edustavat monipuolisuuttani luovana
saveltajana. Portfoliooni kuuluu seitseman tydnaytetta (kuva 9), joista kuusi ovat saveltamiani kap-
paleita Haloo Helsinki! -yhtyeelle ja muille artisteille. Yhtena merkittdvana tyonaytteena olen sisal-
lyttdnyt Haloo Helsinki! -yhtyeen konsertin, joka antaa lisulottuvuutta esiintyjan taidoistani. Olen
esiintynyt yli 800 konsertissa urani aikana. Loistava ominaisuus on myds se, etta kun klikkaa ku-
vaa, se avaa suoraan YouTube-linkin ja alkaa toistamaan kappaletta. Poissuljettujen kappaleiden
valinnassa painotin sita, etta halusin tarjota portfoliostani riittavasti uutta tietoa osaamisestani. Ha-

lusin myds pitéda portfolion suhteellisen lyhyena, jotta lukijan kiinnostus sailyisi.
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Haloo Helsinkit Haloo Helsinki! - Beibi

Haloo Helsinkit Haloo Helsinki! - Maailman Toisella Puolen

Haloo Helsinki! Haloo Helsinki! - Hulluuden Highway

Haloo Helsinkit Haloo Helsinki! - Pulp Fiction

STEREO - Vuosien Paasta Feat. Etta

Tommi Lantinen Tommi Lantinen - Elama kantaa mua

Haloo Helsinki! LIVE Hartwall Arena 2017 -Concert

Kuva 9. Tyonaytteiden nakyma

5.5 Ansioluettelo

Koska ansioluettelo (kuva 10) on niin tarked osa ammatillista minuuttani, sisallytin sen luonnolli-
sesti osaksi verkkoportfoliotani. Pyrin kuitenkin tekemaan siitd erottuvan ja mielenkiintoisen. CV-
osio on suunniteltu tarkoituksella pelkistetyksi, mutta sisaltdd muutamia yllattavia yksityiskohtia.
Esimerkiksi kielellinen osaamiseni on esitetty diagrammina, joka tuo vaihtelua ansioluettelon muu-
ten karuun ulkoasuun. Lisasin myoés valokuvan itsestani ansioluettelon yhteyteen, silla mielestani
kuva on tarkea osa henkildbrandiani. Halusin, etta portfolioni valittda intohimoni musiikkialaa koh-
taan, ja siksi nimeni alla on lyhyt motivaatioteksti. Kokonaisuudessaan pyrin siihen, etta ansioluet-

telo kertoo selkeasti tyOhistoriastani, koulutuksestani ja taidoistani.
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Work experience

Emi Music Finland - Assembly organizer 2006
Haloo Helsinki! band - Guitarist, Composer 2006 -

Nemes Music - CEO 2014 -
Haloo Music Group - Owner 2013 -
Vallila Music House - Partner 2016 -

STEREO band - Musician, Composer 2018 - 2019

Vallila Music House - Marketing assistant 2019

Commu App / Ronsam Digital - Board member 2022 -

Education LEO HAKANEN I cv

Mikeldnrinne Sports High School 2007 - 2011

Haaga-Helia University of Applied Sciences - Bachelor of Business Administration 2018 - 2023 Extremely motivated to constantly develop my skills and grow
professionally. | am confident in my ability to come up with

interesting ideas for music industry.

Skills

* Exceptional communication and networking skills

* Successful working in a team environment, as well as independently Languages
* The ability to work under pressure

s The ability to follow instructions and deliver quality results Finnish

* Strong knowledge about creating a hit song

* Extensive knowledge about artist branding and creating a long-lasting English

career

« Strong knowledge base about copyrights and music publishing

Kuva 10. Ansioluettelon nakyma

5.6 Yhteydenotto

Olen suunnitellut yhteydenotto-sivun (kuva 11) tavoitteena yksinkertaisuus ja informatiivisuus. Si-
vulla on tarkeimmat yhteystietoni, kuten sahkdpostiosoitteeni, puhelinnumeroni ja linkit sosiaalisen
median tileihini. Halusin myds tarjota vierailijoille mahdollisuuden ottaa yhteytta helposti, joten lisa-
sin yhteydenottolomakkeen, johon kavijat voivat jattda yhteystietonsa ja vapaamuotoisen viestinsa.
Tama antaa mahdollisuuden aloittaa vuoropuhelu ja mahdollisesti avata uusia mahdollisuuksia.
Yhteystieto-osio on toteutettu selkeasti ja helposti ymmarrettavaksi, jotta vierailijat voivat ottaa mi-

nuun yhteytta vaivattomasti ja nopeasti.
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Your name

CONTACT

Leo Hakanen
Phone: +358 40 5199779
Email: leo.hakanen@gmail.cormn

Your email

Your message

@ 6 m

‘ Send ‘

Kuva 11. Yhteydenoton ndkyma
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6 Pohdinta

Viimeinen luku toimii opinnaytetydprosessin kattavana yhteenvetona. Tassa luvussa arvioidaan
verkkoportfolion onnistumista ja pohditaan, miten se vastasi johdannossa asetettuja tavoitteita. Sa-
malla tarkastellaan mahdollisia kehittdmiskohteita tulevaisuuden kannalta. Luvussa kaydaan lapi
koko opinnaytetydprosessin sujumista ja pohditaan omaa oppimista sen aikana. Tama auttaa tun-
nistamaan vahvuudet ja kehittamiskohteet, jotta voidaan kehittyd ammatillisesti edelleen. Lopuksi
esitetaan tiivistelma tydn tuloksista ja merkityksesta, jotta saadaan parempi kasitys siita, miten
tama projekti on auttanut kehittymaan ammatillisesti ja henkildkohtaisesti. Tama luku on koko opin-

naytetyoprosessin huipentuma, joka auttaa hahmottamaan kokonaisuuden ja sen merkityksen.

6.1 Verkkoportfolion arviointi

Tavoitteenani oli luoda omaa henkilobrandiani tukeva verkkoportfolio, joka toimii myos tyénhaun
valineena. Olen erittain tyytyvainen siihen, etta portfolioni kuvastaa hyvin nykyistd osaamistani ja
heijastaa omaa persoonallisuuttani. Vaikka en ole talla hetkella aktiivisesti etsimassa uutta tydpaik-
kaa, aion jatkaa sivujen kehittdmista ja paivittamista, jotta portfoliosta tulee entista parempi. Vaikka
portfolioni on vasta suhteellisen uusi, uskon sen olevan tarkea tydkalu tulevaisuuden uramahdolli-
suuksien kannalta. Portfolioni kuvaa osaamistani erittain hyvin, ja projektieni tiivis esittely antaa
vierailijoille kattavan kasityksen siita, millaista osaamista minulla on. Portfolion selked rakenne hel-
pottaa vierailijoita I6ytamaan etsimansa tiedot nopeasti, mika tekee vierailusta miellyttavan ja hel-

pon.

Pyysin luovan alan ammattilaista arvioimaan verkkoportfoliotani kahdesta eri nakékulmasta. En-
simmaisessa arvioitiin henkilobrandiani ja toisessa verkkosivustoni esittelemaa ammatillista osaa-
mista. Arvioijana on toimii videotuotantoyrittaja, joka tekee projekteja levy-yhtidille ja sosiaalisen
median vaikuttajille. Yrityksella on vastaanotto Vallila Music House -levy-yhtion tiloissa. Han hyo-

dyntaa sosiaalista mediaa ja kontaktejaan asiakashankintaan.

Videotuotantoyrittdja kuvasi portfoliotani, etta olen tehnyt hyvaa tyéta henkildbrandini rakentami-
sessa. Verkkosivustoni on ammattimainen ja selked, ja se tarjoaa hyvan kuvan minusta ja osaami-
sestasi. Kaytetty kuvakieli ja varimaailma sopivat yhteen ja valittavat positiivista tunnelmaa. Han
kuitenkin muistuttaa, ettd kannattaa muistaa, ettd henkildbrandi on jatkuvaa ty6ta, ja verkkosivus-
ton lisaksi minun kannattaa huolehtia siita, etta kaikki muukin esiintymisesi verkossa ja sosiaali-

sessa mediassa tukee henkildbrandiani.

Hanen mielestdan verkkosivustoni antaa hyvan kuvan osaamisestani. Sivustolla esittelemani pro-

jektit ovat monipuolisia ja mielenkiintoisia, ja niiden kuvaukset ovat selkeita ja informatiivisia. Han
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huomauttaa, ettd yksi parannusehdotus voisi olla lisdtd enemman tietoa siita, miten projekteja on
toteutettu kaytannossa ja millaisia haasteita niiden toteutuksessa on ollut. Tama voisi auttaa poten-
tiaalisia asiakkaita tai yhteistybkumppaneita ymmartdmaan paremmin, miten osaamiseni voisi hyo-
dyttaa heitd. Yhteenvetona han mainitsee, etta verkkosivustoni on ammattimainen ja selked, ja se

antaa hyvan kuvan seka henkilébrandistani etta ammatillisesta osaamisestani.

Tulevaisuudessa aion jatkaa verkkoportfolioni kehittamista, silla tiedan, etta se on tarkea tyokalu
oman ammatillisen osaamiseni esittelyssa. Aion lisata sivustolle uusia tyonaytteita ja kehittaa sen
ulkoasua entista visuaalisemmaksi ja persoonallisemmaksi. Tavoitteeni on myds parantaa sivuston
kaytettavyytta ja selkeytta, jotta rekrytoijat voivat [0ytaa etsimansa tiedot helposti ja nopeasti. Us-

kon, etta jatkuva kehitys on tarkeaa, jotta pysyn ajan tasalla alan vaatimuksista ja trendeista.

6.2 Kehittamiskohteet

Verkkoportfolioni on katseltavissa osoitteessa https://leohakanen.portfoliobox.net. Olen erittain tyy-
tyvainen nykyiseen verkkoportfolioni versioon, mutta haluan jatkossakin kehittaa sita, jotta se py-
syy ajan tasalla ja nayttaa parhaan mahdollisen puolen ammattitaidostani. Haluan paivittaa sivus-
toa uusien taitojeni ja kokemusteni mukaan ja poistaa vanhoja tyonaytteita, jotta sivu pysyy sel-
keana ja pelkistettyna. Tavoitteeni on 16ytaa parhaat keinot esitella jokainen tydprojekti sivustollani

ja parantaa visuaalista ilmetta entisestaan.

Lisaksi haluan kehittda sosiaalisen median kanavien kayttéa verkkoportfolioni osana. Tama auttaa
minua laajentamaan yleisdani ja saamaan lisda nakyvyytta. On myds tarkeaa huomioida alalla ta-
pahtuva jatkuva teknologinen kehitys ja pitda sivun ulkoasu ajan tasalla. Vaikka minimalistinen ul-
koasu sailyy trendikkdana pitkdan, seuraan aktiivisesti uusia trendeja ja teen pienia paivityksia si-

vun ulkoasuun ja sisaltdon pitdakseni sivun raikkaana ja |6ydettavana.

Internetin kayton siirtyessa yhd enemman mobiiliin, pyrin myés varmistamaan oman verkkoportfo-
lioni mobiilioptimoinnin. Haluan, etta mobiiliversio toimii moitteettomasti ja tarjoaa kayttgjille suju-
van kokemuksen. Tama on tarkeaa, jotta voin esitelld ammatillista osaamistani parhaalla mahdolli-

sella tavalla.

6.3 Prosessin yhteenveto ja oma oppiminen

Opinnaytetydni ohjaajalla on ollut minulle valtava merkitys projektin onnistumisessa. Hanen tu-
kensa, ohjauksensa ja hyvat neuvot auttoivat minua 16ytamaan oikean suunnan ja etenemaan pro-
jektissa. Han myo6s ehdotti minulle yrittajyyden opintojen aikana, etta verkkoportfolio voisi olla yksi

mielenkiintoinen aihe opinnaytetydhdn. Tama ehdotus osoittautui erittain arvokkaaksi, silla se
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inspiroi minua ja auttoi minua I6ytdmaan projektin, joka oli seka mielekas etta hyddyllinen. Olen to-

della kiitollinen hanen tuestaan ja neuvoistaan.

Suunnitelmani oli aloittaa opinnaytetydprosessi jo syksylla 2022, mutta kyynarluun murtuma tam-
mikuussa 2022 viivastytti opintojani puolella vuodella. Taman vuoksi aloitin virallisesti opinnayte-
tydprosessin vasta 2023 tammikuussa, ja pyrin valmistumaan kesakuussa 2023. Tama tarkoitti
sita, etta verkkoportfolion rakentaminen ja opinnaytetydn kirjoittaminen tapahtuivat rinnakkain. Ta-
voitteenani oli kuitenkin pitaa itseni suunnitelmassa kiinni, joten hahmottelin sisallysluettelon ennen

opinndytetyon aloittamista ja tdydensin sita portfolion kirjoittamisen ja tutkimuksen edetessa.

Olin saanut lomaa toista koko kevaaksi, joten asetin opinnaytetydn tekemisen prioriteettilistani kar-
keen. Tybskentelin intensiivisesti vahintdan kahdeksan tuntia paivassa ja opin paljon itsendisesta
tydskentelysta, projektinhallinnasta ja pitkdjanteisyydesta. Kirjoitusprosessi vahvisti myos luotta-
mustani kirjoittajana ja kehitti keskittymiskykyani. Ymmarran nyt paremmin musiikkialalla tydsken-

telyn vaatimuksia ja uskon, etta opittuni on hyddyksi tulevissa projekteissani.

Minulle kirjoitusprosessin aloittaminen oli haastavaa, silla aloittaminen tuntui vaikealta ja kirjoitetta-
vat asiat olivat aluksi epaselvia. Tama johti siihen, ettd aloittamista lykkasin ja kirjoitusprojekti ve-
nyi. Aloittaminen oli kuitenkin tarkeaa, joten aloitin pienista osista, kuten alustavan luonnostelun
tekemisesta ja otsikon miettimisesta. Ideoiden keraaminen ja jarjestdminen ennen kirjoittamisen
aloittamista auttoivat myds aloittamisessa. Tarvittavien lahteiden I6ytaminen oli myos haastavaa.
Jouduin kayttdmaan paljon aikaa lahteiden etsimiseen ja lahteiden luotettavuuden varmistamiseen.

Lopulta onnistuin 16ytamaan riittdvan maaran ja laadukkaita lahteita kirjoitustyoni tueksi.

Opinnaytetydprosessi on antanut minulle uusia nakokulmia ja vihjeita tulevaisuuden ammatillisista
mahdollisuuksista. Vaikka talla hetkella keskityn Haloo Helsinki! -yhtyeen kahdeksannen albumin
savellysty6hon ja keikkailuun, tavoitteenani on myds kehittdd Nemes Musicin liiketoimintaa. Olen
varma, etta opinnaytetyoprosessin aikana oppimani taidot ovat hyodyksi tulevissa ammatillisissa
haasteissani. Opinnaytetydprosessi antoi minulle paljon enemman kuin mita alun perin ajattelin.
Sen aikana sain syventya omaan henkilébrandiini ja kehittaa taitojani projektinhallinnassa ja it-
sensa johtamisessa. Pystyin myos tunnistamaan vahvuuteni ja heikkouteni syvallisemmin ja hyo-
dyntdmaan niita tulevaisuudessa. Olen tyytyvainen lopputulokseen, ja uskon sen antaneen minulle

vankan pohjan musiikkialan urallani.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelun tukena ollut kysymysrunko

Millainen on tydnhaku musiikkialalla®?

Mitka ovat mahdollisuudet tydllistya musiikkialalla?
Vaikuttaako henkilébrandi tyollistymiseen?

Kuinka tyontekija erottuu musiikkialalla?

Onko portfoliolla merkitysta musiikkialalla?

Millainen on hyva portfolio hakiessa toita musiikkialalta?

Mihin piirteisiin ja arvoihin kiinnitetdan huomiota ty6ta haettaessa musiikkialalta?

© N o o bk~ D~

Leo Hakasen vahvuudet ja heikkoudet?
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