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Organisaatiossani on kaytossa hallittu fyysinen rajoittaminen, jolla pyritdan estamaan seka
asiakkaiden, etta tyontekijoiden vahingoittuminen. Hallittu fyysinen rajoittaminen nimestaan
huolimatta keskittyy havainnointiin ja ennakointiin, joiden avulla pyritaan valttamaan
kiinnipitotilanteet etukateen. Kuitenkin jos joudutaan tilanteeseen, etta asiakasta pitaa
fyysisesti rajata, niin siihen on jokaisella tyontekijalla sama koulutus. Organisaatiossamme on
ollut samainen koulutus yli kymmenen vuotta ja se on pysynyt pitkalti samanlaisena alusta
alkaen. Organisaatiolla on ollut tarve kehittaa koulutusta jo pitkdan vastaamaan nykypéaivan
tarpeita lastensuojelussa.

Opinnaytetyoni oli toiminnallinen kehittamistyd, jonka tarkoituksena oli lisata
lastensuojelulaitoksen ohjaajien tietoisuutta ja valmiutta haastavien nuorten kohtaamisesta ja
haastavissa tilanteissa toimimisesta. Tavoitteena opinnaytety¢ssa oli saada toimiva,
sujuvampi ja loogisempi koulutusmateriaali hallitun fyysisen rajoittamisen koulutukseen,
muokata kiinnipito liikkeita vastaamaan nykypaivan tarpeita seka suunnitella hallitun fyysisen
rajoittamisen kouluttajakoulutuksen materiaali uudestaan.

Tutkimuskysymyksina kaytin millainen koulutusmateriaali palvelee parhaiten nykytilanteessa
koulutettavia? Miten saamme uusia kouluttajia mukaan ja miten heidéat koulutetaan
tehtavaan? Mik& on paras ja turvallisin tapa toteuttaa kiinnipitoa sek& nuoren, etté ohjaajan
nakokulmasta?

Organisaatiossani kaytetaan palautelomaketta, joka l&ahetetaan hallitun fyysisen rajoittamisen
koulutuksen jalkeen osallistuneille. Kayttden aiempaa aineistoa seka nykyista hieman
muutettua palautelomaketta aineiston laajuus oli 78 koulutuksen kaynytta vastaajaa.
Palautelomakkeissa oli seka avoimia kysymyksia etta numeroituja arvoasteikkoja.
Palautekyselyista selvisi, etta koulutus on tarpeellinen, mutta vaatii kehittamista.
Opinnaytetyostani syntyi valmis teoriapaketti hallittuun fyysiseen rajoittamiseen, joka palvelee
nykytilanteessa parhaiten uusia koulutettavia henkil6ita. Saimme myds kolme uutta
kandidaattia kouluttajaksi. Hallitun fyysisen rajoittamisen koulutuksessa koulutetaan
henkil6ita toteuttamaan kiinnipitoa mahdollisimman turvallisesti.

1 Asiasanat: Lastensuojelu, kiinnipito, kiinnipito koulutus
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My organization uses controlled physical restraint to prevent harm to both customers and
employees. Controlled physical restraint, despite its name, focuses on observation and
anticipation, and the aim is to avoid restraint situations in advance. However, if you must
physically restrain a customer, every employee has the same training for it. Our organization
has had the same training for over ten years, and it has remained mostly the same since the
beginning. The organization has had a need to develop controlled physical restraint to meet
today's needs in child protection.

My thesis was a functional development work, the purpose of which was to increase the
awareness and preparedness of employees of the child welfare institution in dealing with
challenging young people and operating in challenging situations. The objective of the thesis
was to produce functional, fluent, and more logical training material for controlled physical
restraint education, to modify the holding movements to meet today's needs, and to re-design
the material for controlled physical restraint trainer education.

My research questions were the following: What kind of training material best serves those
being trained in the current situation? How do we get new instructors on board and how are
they educated for the task? What is the best and safest way to implement restraint from both
customers’ and employees’ point of view?

My organization uses a feedback form, which is sent to participants after the controlled
physical restraint training. Using the previous feedbacks and the current slightly modified
feedback form, there were 78 respondents who had attended the training. The feedback
forms had both open questions and numbered rating scales. The feedback survey revealed
that the training is necessary but requires development. My thesis resulted in a theory
package for controlled physical restraint training, which serves new persons best in the
current situation. We also got three new candidates as trainers. In controlled physical
restraint training, people are trained to implement restraint as safely as possible.

1 Keywords: Child protection, controlled physical restraint
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1 JOHDANTO

Lastensuojelussa on asiakkaina paljon haastavia nuoria, joiden ongelmat ovat hyvin moninai-
sia ja ilmenevat monella eri tavalla. Asiakkaina on paljon paihdeongelmaisia, mielenterveys-
ongelmaisia, aggressiivisia, itsetuhoisia, manipulatiivisia, kriisiytyneita, mutta myos kunnolli-
sia, mukavia ja aitoja nuoria. Lastensuojelun saralla kuitenkin usealla nuorella on huomatta-
via haasteita selvita arjen rutiineista ja lastensuojelulaitoksen séannoista. Kun lastensuoje-
luun sijoitetut lapset ja nuoret rikkovat sijaishuoltopaikan sdant6ja, joudutaan heita rajoitta-

maan.

Lainmukaisia rajoituksia lastensuojelussa on mm. henkilotarkastus, henkil6katsastus, omai-
suuden ja lahetysten tarkastus, kiinnipito, omaisuuden haltuunotto, yhteydenpidon rajoitus
seka liikkumisvapauden rajoittaminen. Tassa opinnaytetydssa keskityn kiinnipitoon lasten-
suojelussa ja kiinnipitokoulutuksen kehittamiseen lastensuojelulaitoksessani. Kiinnipitokoulu-
tuksen kehittdminen organisaatiossani Perhekuntoutuskeskus Lausteella nousi esiin kiinnipi-
tokouluttajien suunnalta. Kiinnipitoa piti kehittdé vastaamaan nykypaivan lakimuutoksia, ase-
tuksia seka toimintaa. Organisaationi kouluttaa jokaisen tyontekijansa, vakituiset, kesatyonte-
kijat ja pitkaaikaiset keikkalaiset, hallitun fyysisen rajoittamisen (myéhemmin hfr) koulutuk-

seen.

Onkin tarkeaa, etta jokaisella tyontekijalla on yhtenainen koulutus rajoitustilanteisiin, jotta val-
tytdan mahdolliset loukkaantumiset fyysisesti tai psyykkisesti. Organisaatiossa jarjestetaan
kolmen paivan hfr koulutus ja kertausta kaksi kertaa vuodessa jokaiselle lastensuojeluyksi-
kolle erikseen. Samainen koulutus on ollut jo pitkddn organisaatiossani ja se ei ole juuri
muuttunut sen jalkeen, kun se saatiin nykyiseen formaattiin reilu kymmenen vuotta sitten.
Koulutus koostuu neljasta teoria tunnista ja kahdestakymmenesta tunnista kaytannon harjoit-

teita eli yhteensa kolme paivaa.

Opinnaytetyoni tarkoitus oli liséta tyontekijéiden tietoisuutta ja osaamista kiinnipitotilanteisiin
ja mahdollisuuksien mukaan valttaa joutumasta kiinnipitoon ylipaatadan ennakoimalla ja ha-
vainnoimalla. Tavoitteet opinnaytetydlle oli saada koulutusmateriaalista selkedmpi koulutuk-
seen osallistuville, painottaa koulutusmateriaalia enemmaéan ennakointiin ja havainnointiin, uu-
distaa kouluttajan koulutusmateriaali ja saada varvattya lisaa kouluttajia organisaationi si-
saltd, uudistaa kuvamateriaalit, joita kaytetaan koulutuksessa seka ohjaajien ohjepapereissa,

markkinoida koulutusta organisaation ulkopuolelle, hinnoitella koulutus seka nimeté koulutus
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uudelleen organisaationi omaksi koulutukseksi. Keskityin opinnaytetydssani tarkeimpiin ja
ajankohtaisimpiin tavoitteisiin rajallisen ajan vuoksi. Kehittdmistyd organisaatiossani hallitun

fyysisen rajoittamisen koulutuksen puitteissa kuitenkin jatkuu opinnaytetyon jalkeenkin.
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2 OPINNAYTETYON TAUSTA JA TAVOITTEET

Tassa luvussa kerrotaan opinnaytetyon lahtoékohdista, opinnaytetydn tarkoituksesta ja tavoit-
teista sekéa kehittamistyon toimeksiantajasta. Luvussa tuodaan esille kiinnipitojen tarvetta las-
tensuojelussa seka kiinnipitokoulutuksen hyétyja haastavissa tilanteissa. Organisaatiossani
on kaytossa hallittu fyysinen rajoittaminen kiinnipito tekniikka.

2.1 Hallittu fyysinen rajoittaminen

Hfr eli hallittu fyysinen rajoittaminen pohjautuu Isossa-Britanniassa kehitettyyn ja laajasti kay-
tossé olevaan tekniikkaan (control & restraint technics). Hfr pyrkii toimintamalliin ja ajatus-
maailmaan, jossa korostuu havainnointi ja ennakointi. Tilanteiden kehittymiseen pyritd&n vai-
kuttaa jo ennen fyysista koskettamista, jota pidetaan vasta viimeisena keinona. Se ei ole vain
mekaaninen tekniikka, vaan sen taustalla on terapeuttinen ja asiakkaan parhaaseen tahtaava
ajattelutapa, joka toteutetaan yhteistoiminnallisesti. Hfr on hankalissa asiakastilanteissa kay-
tettava tekniikka, jonka avulla voidaan rajoittaa inhimillisin keinoin kontrolloimatonta, mahdol-
lisesti aggressiivista kayttaytymista. Tarkoitus on ensisijaisesti hallita vaarallinen tilanne ja

vasta toissijaisesti rajoittaa huoren vapautta.

Hfr kayttdminen perustuu lastensuojelulakiin. Laissa (Lastensuojelulaki 417/2007, 11 luku 68
8) sanotaan, etta ohjaaja voi lapsen rauhoittamiseksi pitéaa kiinni lapsesta, jos lapsi sekavan
tai uhkaavan kayttaytymisensa perusteella todennakdoisesti vahingoittaisi itsedan tai

muita ja kiinnipitaminen on valttamatonta terveyden turvaamiseksi taikka omaisuuden merkit-

tavan vahingoittamisen estamiseksi.

Hfr pyritaan toteuttamaan mahdollisimman hallitusti ja siihen osallistuu vain sellaiset tyonteki-
jat, jotka hallitsevat kaytettavan tekniikan. Kaytetyt otteet ovat turvallisia ja ne huomioivat ih-
misen kehon luonnolliset liikeradat eivatka haittaa vitaalitoimintoja. Eli hallitussa fyysisessa
rajoittamisessa ei kayteta lukkoja eiké kuristusotteita. Fyysinen rajoittaminen pyritaan toteut-

tamaan mahdollisimman kivuttomasti.

2.2 Opinnaytetyon toimeksiantaja ja kehittamistyo

Taman opinnaytetyon lahtokohtana on ollut oma organisaationi Perhekuntoutuskeskus
Lauste, joka toimi toimeksiantajana opinnaytetydlle. Organisaatiossani on kaytdssa hfr
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menetelma, eli hallittu fyysinen rajoittaminen. Organisaation toive oli saada hfr koulutuksen
koulutusmateriaalista selkeampi, koulutusmateriaalin sisalttd enemman ennakoinnin ja ha-
vaitsemisen suuntaan, koulutusmateriaalit seka lastensuojeluun, varhaiskasvatukseen etta
koulumaailmaan soveltuvat teoriapaketit, kouluttajakoulutus materiaali ja siihen tehtavia ja
pohdintaa, markkinointia organisaation ulkopuolelle, rahoituskaava kurssille, seka kuvittaa
uudestaan kaikki koulutuksessa kaytettavat liikkeet sek& koulutusmateriaaliin, etta koulutta-

jan ohjepaperiin.

Opinnaytety6 on luonteeltaan toiminallinen kehittamistyo, jota avaan luvussa 5.1.1 lisaa. Per-
hekuntoutuskeskus Lausteella on ollut hfr kdytdssa jo pitkaan ja sitd ei juuri ole kehitetty siita,
kun se on otettu kayttéon ja koulutukseen mukaan. Koulutuksen suunta on hieman muuttunut
vuosien varrella ja nykypaivana mahdollisia kiinnipitoja pyritdan valttdmaan mahdollisuuksien
mukaan, joten ennakointi ja havainnointi ovat saaneet huomattavasti suuremman osan koulu-
tuksen painopisteesta. Vaikka koulutuksen rakenne koostuu neljasta tunnista teoriaa ja kah-
destakymmenesta tunnista kaytannonharjoitteita, painotamme koulutuksessa ennakointia ja
havainnointia, jotta tilanne valtetd&n kokonaan. Rakenne on siksi tallainen, koska kaytannon
likkeité on paljon, niita pitaa toistaa useasti, jotta ne jaavat mieleen ja kun tilanne tulee, osa-
taan varmasti turvallisesti turvata nuori vahingoittamatta ketaan kiinnipitoon osallistuvaa hen-

kiloa.

Opinnaytetyon teoriapohjana toimii nykyisessa suomalaisessa lastensuojelussa vallalla ole-
vat kaytanteet, kasitykset, nuorten haasteet, kohonnut vékivalta ja lasten oikeuksien turvaa-
minen. Kiinnipidot lastensuojelussa luvussa syvennytaan tarkemmin lastensuojelun haastei-

siin nykymaailmassa ja syihin kiinnipitokoulutuksen tarpeellisuudesta.

Perhekuntoutuskeskus Lauste on yksityinen, voittoa tavoittelematon lastensuojelulaitos. Or-
ganisaatiossamme tydskentelee yli 200 lastensuojelun, erityisopetuksen ja perhekuntoutuk-
sen ammattilaista (Perhekuntoutuskeskus Lauste, i.a.). Turun Lausteen alueella sijaitsee yh-
deksan lastensuojelun osastoa seka perhekuntoutus yksikkd. Halytystilanteisiin saada apuja
aina useammalta osastolta ja saattaa olla, ettd haastavissa asiakastilanteissa paikalla on
useita eri osaston ohjaajia. Tasta syysta on erittdin tarkead, etta organisaatiossa on yhtenéi-
nen koulutus haastaviin tilanteisiin ja niissa toimimiseen. Perhekuntoutuskeskus Lauste jar-
jestaa hfr koulutuksen jokaiselle vakituiselle tyontekijdlle ja pitkaaikaiselle sijaiselle, jotta var-
mistetaan yhtenainen osaaminen haastavissa tilanteissa ja etta kaikki ohjaajat tietavat mita

pitaa tehda, mikali tilanne vaatii kiinnipitoa.
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2.3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tausta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittéa jo kaytdssa ollutta hfr koulutusta sellaiseksi, etta se
vastaa nykypaivan tarkoitusperia, lakia seka tarpeita lastensuojelussa. Tarkoitus oli lisata
tyontekijoiden tietoisuutta ja osaamista rajoitustilanteissa toimimiseen ja mahdollisesti valttaa
kiinnipitoon joutuminen ylipaataan. Tavoitteena oli saada valmistettua erilaisia teoriapaketteja
lastensuojelun tyontekijoille, varhaiskasvatuksen tyontekijoille sek& koulumaailmassa tyds-
kenteleville tyontekijdille. Liséksi teoria paketeista piti tehda eri pituisia, koska organisaationi
myy koulutusta myds organisaation ulkopuolelle ja kysynté vaihtelee kuuden tunnin lyhyista

hfr koulutuksista aina kolmen paivéan pituisiin kokonaisiin koulutuksiin.

Tavoitteena oli my0s kehittda kouluttajan koulutusmateriaalia, koska aikaisempi kouluttajan
koulutus materiaali seka koulutus olivat vajavaisia. Tavoitteena oli my6s kuvata uudet valoku-
vat liikkeista ja kayttaa niita kouluttajan opaslehtisessa, jota kouluttajat voivat kayttaa omana
apunaan kouluttaessaan muita. Osia kuvia kaytetaan myos teoriamateriaalin lopussa naytta-
maan, mita varsinaisesti aletaan tekemaan, kun harjoitellaan liikkeita. Lisatavoitteina oli kehit-
tadd markkinointia organisaation ulkopuolelle ja parannella hinnoittelua koulutukselle.

M. Uusituvan (henkilékohtainen tiedonanto, 12.12.2022) mukaan lastensuojelussa koetaan
paljon uhkatilanteita, vakivaltaa, uhkauksia ja selkkauksia nuorten toimesta. Naista asioista ei
kuitenkaan ole kovin varmaa ja selkeaa tilastoa tai tutkimusta tehty, koska lastensuojelussa
ei suurikaan osa tyontekijoista halua tai viitsi tehda rikosilmoituksia paivittain. Nuorten kanssa
kaydaan keskusteluja ja pyritddn saamaan heidan tajuamaan virheensa ja oppimaan ettei
niin voi puhua toisille. Useilla nuorilla on jo rikostaustaa, sakkoja, rangaistuksia tai tuomioita

alla jo ja eivat valita tai ota opikseen, kun asiat menevat oikeusteitse.

Tyoterveyslaitoksen (Tyoterveyslaitos, 25.1.2023.) KuntalO-tutkimus on maan laajin ja pitka-
aikaisin kunta-alan henkil6sto6n kohdistuva tutkimus. Mukana tutkimuksessa on yksitoista
kaupunkia ja noin 90 000 tyontekijaa. Tutkimus toteutetaan kahden vuoden vélein ja vastaus-
prosentti on reilu 70 prosenttia. Taulukossa esitetaan tyontekijoiden tydossa kokemaa vaki-
valta- tai uhkatilanteita asiakkaan taholta.
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Taulukko 1. Kunta-alan tydntekijoiden tydssa kokema vakivalta (Tyoterveyslaitos, 25.1.2023.)

Erityisopettaja 79,1 %
Koulunkayntiavustaja 77,3 %
Lastentarhaopettaja 68,9 %
Hoitaja, lahihoitaja 68 %
Lastenhoitaja 63,1 %
Luokanopettaja 59,7 %
Palomies, vartija 54 %
Sairaanhoitaja, terveydenhoitaja 53,2 %
Sosiaali-/nuoriso-ohjaaja 52,5 %
Sosiaalityontekija 49,4 %
Opetusalan johtaja 43,5 %

Taulukosta selviaa hyvin, kuinka paljon ndissé yhdessatoista kaupungissa koetaan vakivaltaa
eri aloilla. Mielenkiintoista onkin havaita, ettéd koulumaailmassa tapahtuu suurin osa koetusta
vakivallasta opettajien suunnalta. Luvut ovat noususuuntaisia ja eivat ole koskaan olleet nain
korkealla. Lahes 80 % erityisopettajista on kokenut tydssaan jonkin asteista vakivaltaa. Polii-
sit eivat mahtuneet lainkaan t&han tilastoon ja palomiehet seka vartijat yhdistettyna ovat
vasta seitseméntena tassa tilastossa. Lastensuojelun tyontekijat paatyvat vasta yhdeksan-

neksi.

Lastensuojelussa tapahtuu kiinnipitoja jatkuvasti ja laki ei maarittele mitaan yhtenaista tek-
niikkaa tai koulutusta kiinnipitoihin, vaan mé&éaraa kiinnipitojen oltavan luonteeltaan hoidollista
ja huollollista seka kokonaisuuteen arvioiden puolustettavaa (Lastensuojelulaki, 417/2007, 11
luku 68 8). Kiinnipitokoulutus takaa tydntekijoiden yhteisen toimintamallin, varmistaa kiinnipi-
totekniikoiden olevan puolustettavia, hoidollisia ja huollollisia. Koulutus on my6s tarkea, jotta
kenellekdan nuorelle tai ohjaajalle ei tapahtuisi mitaan fyysisia tai psyykkisia vammoja kun

rajaustilanteisiin paadytaan.

Organisaationi on kouluttanut my6s organisaation ulkopuolisia toimijoita kuten kouluja, paiva-
koteja sek@ muita lastensuojeluyksikdita. Organisaationi kouluttaa ulkopuolisia toimijoita hei-
dan tarpeen mukaan eripituisilla koulutuksillansa. Olemme kouluttaneet kuuden tunnin lyhytta
koulutusta, joka antaa valmiudet ja hyvia tekniikoita kaytt66n seké normaalia kolmen paivan
koulutusta, joka antaa hyvét tekniikat ja teoriat turvalliseen kiinnipitoon ja josta saa todistuk-
sen suoritetusta hallitun fyysisen kiinnipidon koulutuksesta. Olemme myo6s kouluttaneet kaksi

paivaista versiota koulutuksesta.
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Minun piti kehittda koulutusmateriaalia niin, etté jokaiseen alaan, paivahoito, koulumaailma
seka lastensuojelu, on omat kuuden tunnin teoria paketit seka kolmen péaivan teoria paketit.
Kahden péaivan koulutukseen kaytetaan normaalia teoriapakettia. Teoriassa eroavaisuutena

pituuden lisdksi on oman alan lainsaadanto, jota kaydaan lapi teoriassa.

Tutkimuskysymykset opinnaytetydssa ovat

1. Millainen koulutusmateriaali palvelee parhaiten nykytilanteessa koulutettavia?
Miten saamme uusia kouluttajia mukaan ja miten heidat koulutetaan tehtavaan?
3. Mika on paras ja turvallisin tapa toteuttaa kiinnipitoa seka nuoren, etta ohjaajan na-

kokulmasta?
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3 LASTENSUOJELU

Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuympéristoon, ta-
sapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun (Lastensuojelulaki,
417/2007, 1 luku 1 8.). Terveyden ja hyvinvointi laitoksen (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2.1.2023 -a.) mukaan laissa maaritellaan lastensuojelu laajasti ja pyritaan ehkaisemaan var-
sinaisen lastensuojelun tarvetta edistamallé lasten ja nuorten hyvinvointia. Laissa puhutaan
myo6s ehkaisevasta lastensuojelusta, jota toteuttaa padasiassa neuvolat, paivahoidot seka

koulut.

Lapsen oikeuksien toteuttaminen on myos muuta lainsdadantta seké koko yhteiskuntaa kos-
keva tehtava. Lapsen oikeuksista sdadetaan erikseen Suomen perustuslaissa sekéa Euroo-
pan ihmisoikeussopimuksessa ja YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksessa (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, 2.1.2023 -a). YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen (Unicef,
20.11.1989) mukaan vastuu lapsen kasvusta ja kehityksesta on ensisijaisesti vanhemmilla tai
huoltajilla ja lapsen edun on maarattava heidan toimintaansa. Yleissopimuksen mukaisten
lapsen oikeuksien takaamiseksi ja edistamiseksi sopimusvaltiot antavat vanhemmille ja huol-

tajille asianmukaista apua kasvatustehtaviinsa.

Suomen perustuslain (731/1999, 2 luku 19 8.) mukaan julkisen vallan on tuettava perheen ja
muiden lapsen huolenpidosta vastaavien tahojen mahdollisuuksia turvata lapsen hyvinvointi
ja yksilollinen kasvu. Julkinen valta voi puuttua perheen autonomiaan vain poikkeustapauk-

sissa, kun lapsen oikeuksia ei voida muuten turvata.

Lastensuojelulaki (417/2007, 1 luku 2 8.) sanoo, etta vastuu lapsen hyvinvoinnista on lapsen
vanhemmilla ja huoltajilla. Lapsen vanhemmilla ja huoltajilla on velvollisuus vastata lapsen
kasvatuksesta ja huolenpidosta. Laissa korostetaan, ettd yhteiskunnan on pyrittava tuke-
maan vanhempia tassé tehtavassa ja tarjottava perheelle tarpeellista apua riittdvan varhain ja
ohjattava lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin. Lastensuojelun on tuettava van-
hempia ja huoltajia lapsen kasvussa ja huolenpidossa jarjestamalla tarvittavia palveluja ja tu-

kitoimia.

Lastensuojelun tehtavat ovat lasten yleisiin kasvuoloihin vaikuttaminen, vanhempien tukemi-
nen kasvatustehtavassa ja varsinainen lasten suojelutehtava (Terveyden ja hyvinvoinnin lai-

tos, 2.1.2023 -a). Lastensuojelun palvelujarjestelma on laaja kokonaisuus, jonka tehtavana
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on edistaa ja tukea lapsen kehitysta ja kasvua. Jarjestelman tulee toimia suunnitelmallisesti
ja ennakoidusti ja sita tulee johtaa ja kehittda tavoitteellisesti yhteistydssa kaikkien niiden ta-
hojen kanssa, jotka toimivat lasten ja perheiden hyvinvointiin liittyen (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos, 2.1.2023 -b).

Kaikilla, jotka tydskentelevat lasten ja perheiden kanssa, on vastuu heidan hyvinvoinnistaan
ja ongelmien mahdollisimman varhaiseen puuttumiseen (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2.1.2023 -b). Minilex (i.a.) mukaan lastensuojeluilmoituksen voi tehda nimettdmana yksityis-
henkild, mikali han huomaa tai havaitsee lapsen tai hdnen perheensa olevan hoidon tai huo-
lenpidon tarpeessa, lapsen kehitysta vaarantavissa olosuhteissa tai lapsen oma kayttaytymi-
nen vaarantaa lapsen hyvinvointia. Tallaisia voivat olla esimerkiksi lapsen tarpeiden laimin-
lyonti, heitteillejattd, pahoinpitely, huoltajien paihde- tai mielenterveysongelmat tai lapsen

oma paihteiden kaytto tai itsetuhoisuus.

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014, 4 luku 36 8) maaraa lapselle tehtavan palvelutarpeen arvioin-
nin sosiaalityontekijan toimesta viimeistaan seitseman arkipaivan kuluessa siitd, kun asiakas,
asiakkaan omainen tai hanen laillinen edustajansa on ottanut yhteytta. Lastensuojelussa arvi-

oinnin on valmistuttava viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua vireille tulosta.

Lastensuojelun palvelujarjestelméan kuuluu lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu, avohuol-
lon tukitoimet, huostaanotto ja sijaishuolto seka jalkihuolto (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2.1.2023 -b).

Lastensuojelulain (Lastensuojelulaki, 417/2007, 1 luku 18) mukaisten lapsi- ja perhekohtai-
sen lastensuojelun avo-, sijais- ja jalkihuollon palveluiden ja tukitoimenpiteiden tavoitteena on
turvata lapsen oikeus tasapainoiseen elamaan, monipuoliseen kehitykseen, turvalliseen kas-
vuymparistoon seka erityiseen suojeluun. Araneva (2018, s. 66) kertoo ettei lapsen oma kay-
tos ole suurin syy lastensuojelun tarpeelle, vaan lapsen itsedan vaarantava kayttaytyminen
johtuu usein siitd, ettei lapsen huolenpito vastaa hanen tarpeitaan. Taméan liséksi lapsen on
tarvittava lastensuojelulain mukaisia palveluita ja tukitoimia, jotta lapsi voidaan siirtéa lasten-

suojelun asiakkaaksi.

Lastensuojelulain (Lastensuojelulaki, 417/2007, 5 luku 278) Lastensuojelun asiakkuus alkaa,
kun lapsen palvelutarpeen arvioinnissa todetaan, ettd lapsen kasvuolosuhteet vaarantavat

lapsen kehitysta tai terveytta tai lapsi omalla kaytoksellaan vaarantaa niitd. Lastensuojelulain
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(Lastensuojelulaki, 417/2007, 6 luku 30 8.) mukaan kaikille lastensuojelun avo-, sijais- ja jalki-
huollon asiakkaille, lapsille ja tarvittaessa vanhemmille, tehddan asiakassuunnitelma.

Avohuollon tukitoimien tarkoituksena ovat Ikosen (2013, s. 133) mukaan edistaa ja tukea lap-
sen myonteista kehitysta seka tukea ja vahvistaa vanhempien tai huoltajien kasvatuskykya ja
kasvatusmahdollisuuksia. Avohuollon palveluja toteutetaan vanhempien tai huoltajien kanssa
yhteistydsséa. Avohuollon tukitoimet voivat olla esimerkiksi tuki lapsen ongelmatilanteisiin, ta-

loudellinen, tukihenkil® tai tukiperhe, terapiat, perhetyd, vertaistuki tai virkistystoiminta.

Avohuollon toimenpiteet ovat aina vapaaehtoisia ja perustuvat 12 vuottaneen lapsen seka
huoltajien suostumukseen. lkonen (2013, s. 134) muistuttaa, etta lapsi voidaan sijoittaa avo-
huollon toimenpiteena sijaishuoltolaitokseen tai sijaisperheeseen, jos ndin huoltajan kanssa
sovitaan. Avohuollon sijoituksessa olevalle nuorelle tai lapselle ei saa tehda lastensuojelulain

mukaisia rajoituksia, vaikka han olisi sijoitettuna lastensuojelulaitokseen.

Araneva (2018, s. 67—71) nostaa esiin, ettd lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu koostuu
lastensuojelulain mukaisista palveluista ja tukitoimenpiteista, joiden tarkoituksena on suojata
lasta seka valittomilta etta pitkaaikaisilta vaaroilta. Lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu to-
teutetaan lahtbkohtaisesti avohuollon tukitoimilla seka sosiaalihuollon palveluilla siten, kun

asiakassuunnitelmassa on arvioitu.

Araneva (2018, s. 113) painottaa, ettéd huostaanotto tai sijaishuoltoon sijoittaminen kodin ul-
kopuolelle tarkoittaa voimakasta puuttumista perusoikeuksiin ja ihmisoikeuksiin. Lapsen

huostaanotolla puututaan lapsen perustuslailla suojattuun itse maaraamisoikeuteen, lapsen
likkumisvapauteen seka yksityiselaman suojaan. Lasta ei saa erottaa vanhemmistaan ilman

hyvin painavaa syyta ja sen taytyy olla lapsen edunmukaista.

Huostaanotolla ja sijaishuoltoon sijoittamisella pyritdéan turvaamaan lapsen oikeus hyvinvoin-
tiin, huolenpitoon ja turvaan. Huostaanoton tarkoitus on aina turvata lapsi ja hanen kasvuym-
paristonsa. Lapsen huostaanoton valmistelu edellyttaa lastensuojeluviranomaiselta tarkkaa-

vaisuutta paatbksenteossa seka lapsen ja perheen oikeusturvan turvaamisessa.

Araneva (2018, s. 115) huomauttaa huostaanoton olevan toistaiseksi voimassa oleva toimen-
pide. Huostaanoton ja sijaishuollon tarpeellisuutta pitda arvioida jatkuvasti ja sijoitus pitaa

purkaa valittomasti, kun sille ei ole edellytyksia. Sijaishuollon aikana tavoitteena on pidettava



1(1)

perheen jalleenyhdistamista. Tama vaatii lastensuojeluviranomaisten aktiivista toimintaa tu-

keakseen perheen ja lapsen ongelmien vahentamiseksi.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa jalkihuoltoa lastensuojelulain (lastensuojelulaki, 417/2007,
12 luku 75 8.) mukaan nuorelle sijaishuollon tai pitkdaikaisen avohuollon paattymisen jal-
keen. Hyvinvointialueen velvollisuus jalkihuollon palveluihin loppuu viiden vuoden kuluttua si-
jaishuollon paattymisen jalkeen. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2.1.2023 -¢) mukaan
jalkihuollon tarkoitus on turvata nuorelle tukea asumiseen, koulutukseen, sosiaalisen ja
psyykkisen toimintakyvyn yllapitdmiseen, terveydenhuollon seka toimeentulon suhteen. Jalki-

huolto perustuu aina nuoren yksilollisiin tavoitteisiin.

Eronen (2013, s. 45-48) kertoo jalkihuollon tarjoavan myds mahdollisesti tukihenkild palve-
luita, itsendisen asunnon hankinnassa ja kalustamisessa seka psykososiaalisen tuen jarjes-
tamisessa. Jalkihuolto voi myds tarjota neuvoja ja opastusta esimerkiksi raha-asioiden, kela-
asioiden ja pankkiasioiden hoitoon. Jalkihuolto voi vaatia nuorta kdymaan esimerkiksi sosiaa-

liasemalla tai paihdeklinikalla, mikali tavoitteena on paihteettomyys.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2.1.2023 -c) painottaa, etta jalkihuollon asiakassuunnitel-
man tulee olla suunniteltu ja yksil6llisesti arvioitu. Suunnitelmaa tehdaén yhdessa nuoren,
nuoren sijaishuoltopaikan, huoltajien seka nuoren muun tarkeén verkoston kanssa. Nuoren
asioista vastaavan sosiaalityontekijan tehtavana on saada paras mahdollinen palvelukoko-
naisuus, joka vastaa nuoren tarpeita. Suunnitelmaan kirjataan myos jalkihuollon tarkoitus ja
tavoitteet. Nuorelle jalkihuolto on aina vapaaehtoista ja han voi siita halutessaan kieltaytya.
Jos nuori kieltaytyy jalkihuollosta, voi han sita kuitenkin pyytaa takaisin ennen kuin tayttaa

25-vuotta.

Valjakka (2016, s. 10-11) viittaa julkaisussaan lastensuojelun kriisiin, johon on vaikuttanut
paljon julkisuudessa kaydyt keskustelut muun muassa perhe- ja lapsensurmat. Kriisista pu-
huttaessa, esiin nousee myos lastensuojelun asiakasmaéarien kasvu ja sosiaalitydn kuormittu-
minen. Kananoja ym. (2013) nostaa esiin Sosiaali- ja terveysministerion asettaman Toimiva
lastensuojelu -selvitysryhmé& on todennut loppuraportissaan lastensuojelun toiminnan olevan
vakavassa kriisissa. Kriisi nayttaytyi ristiriitana lastensuojelun asettamille tavoitteille ja niiden

toteutumisen valilla.
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Valjakka (2016, s. 12—-13) tuo esiin vuoden 2007 lastensuojelulaki muutoksen ja sen vaiku-
tukset. Lastensuojelun asiakkaiden, kiireellisten sijoitusten seka huostaanotettujen lasten
maara lisdantyi lakimuutoksen jalkeen. Suuria paineita loi kuntien taloustilanne, kuntaraken-
nemuutokset seka uudet toimintakaytanteet. Toimimattomat hyvinvointipalvelut, negatiiviset
ilmiot julkisuudessa seka kykeneméattomyys vastata odotuksiin aiheuttivat lastensuojelujarjes-
telmén arvostelun. Etenkin sosiaalityontekijoihin kohdistui paljon kritiikkia.

Kriisiin pyrittiin I10ytam&aan vastausta. Toimiva lastensuojelu -selvitysryhméa (Kananoja, ym.
2013) esitti 54 toimenpide-ehdotusta. Raportissa ehdotettiin lastensuojelulakiin tehtavien
muutosten lisdksi muun muassa valtionhallinnon lastensuojelun strategisen kehittamisen, oh-
jauksen ja johtamisen vahvistamista. Yksi ehdotuksista oli kuntien lapsille ja lapsiperheille
tarkoitettujen palveluiden jaottelu siten, ettd yhteiset palvelut, tehostettu tuki ja erityinen tuki

erotettaisiin toisistaan ja erityista tukea antaisivat vain erityisosaamista omaavat tahot.

Valjakka (2016, s. 19—20) kertoo osan ehdotuksista toteutuneen 2015 huhtikuun alussa voi-
maan tulleen sosiaalihuoltolain (1301/2014) uudistuksen yhteydessa. Osa aiemmin lasten-
suojelulaissa sadadetyista palveluista siirtyi sosiaalihuoltolain alaisiksi palveluiksi. Nait& olivat
muun muassa perhetyo, tukihenkilétoiminta, tukiperhetoiminta seka vertaisryhmatoiminta.
Lastensuojelulain muutoksella (1302/2014) lapsen kiireellista sijoitusta tiukennettiin ja lasten
kanssa toimiville ammattilaisille tuli pakolliseksi ilmoittaa poliisille epailyt lapsen pahoinpite-
lyista.

Valjakka (2016, s. 20) kertoo tavoitteiden muuttuneen lastensuojelussa. Aiemmin 2007 laki-
uudistuksessa tavoitteet olivat ohjata matalalla kynnyksella perheet ja lapset lastensuojelu-
palveluiden piiriin ja nyt pyritaan hoitamaan mahdollisimman paljon ennakoivasti peruspalve-

luiden piirissa.

3.1 Tilastoja lastensuojelusta

Suomessa on noin 553 600 lapsiperhetté (Tilastokeskus, i.a.) ja vuonna 2019 alle 18-vuoti-
aita lapsia oli 1 049 000 (Keski-petaja & Pietildinen, 16.11.2020.) ja luku on laskusuuntainen.
Lastensuojelun avohuollon asiakkaina vuonna 2021 oli Terveyden ja hyvinvointilaitoksen mu-
kaan (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 6.6.2022.) reilu 38 000 lasta ja kodin ulkopuolelle si-
joitettuja lapsia oli vajaa 18 000, joista huostaanotettuja oli noin 11 000. Vuonna 2021 kiireel-

lisesti sijoitettuja lapsia oli noin 4 500. Kuviossa 1 kuvataan kodin ulkopuolelle sijoitettujen
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lasten maaraa seka heistad huostaanotettujen ja kiireellisesti sijoitettujen maaraa vuosina
1991-2021.

25 000
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Kuvio 1. Kodin ulkopuolelle sijoitettuna olleet lapset seka heistad huostassa ja kiireellisesti si-
joitettuna olleet lapset vuosina 1991-2021 (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 6.6.2022.)

Terveyden ja hyvinvointilaitoksen mukaan (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 6.6.2022.)
vuonna 2021 tehtiin yli 173 000 lastensuojeluilmoitusta, jotka koskivat lahes 94 000 lasta.

Maara kasvoi noin 7 % aiemmasta vuodesta ja jopa 15 % vuodesta 2018.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos teetatti tutkimuksen lastensuojelun kehittamis- ja tutkimus-
hankkeeksi HuosTa-hanke (Heino ym. 2016). Tutkimukseen osallistui kahdeksan kuntaa,
kolme sosiaalialan osaamiskeskusta seké kaksi yliopistoa. Tutkimuksen aineisto koostui sosi-
aalityontekijoiden kaytossé olleisiin dokumentteihin, tietoon ja arviointiin. Tutkimusaineistossa
oli 410 lasta.

Heino ym. (2016, s. 68-69) tuo esiin tutkimuksessaan, etta lahes puolessa tapauksissa lap-
sen perheessa kodin ulkopuolelle sijoittamisen syyt ovat olleet vanhemman puutteellisessa

toiminnan ohjaamisessa ja joka kolmas lapsi on nahnyt vanhempansa
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mielenterveysongelmia. Myds yli 40 % lapsista oli nahnyt vanhempansa alkoholinkayttoa,
mutta vain 26 % sen nahtiin vaikuttaneen sijoitukseen kodin ulkopuolelle. 22 % lapsien per-
heissé epailtiin vanhemman muuta paihteiden ja huumeiden kaytt6a ja 14 % lapsista tama oli
vaikuttanut paljon sijoitukseen. Myds 14 % lapsista oli kokenut vakivaltaa tai sen epailya per-

heissa.

Heino ym. (2016, s. 70—71) nostaa esiin vanhempien uupumuksen ja lahes kaikki 89 % van-
hemmista olivat jossain maarin uupuneita ja jaksamattomia. Noin joka kolmannella lapsella
todettiin olevan fyysinen tai neurologinen sairaus tai epdily sairaudesta. Erityisesti ADHD
nousi esiin tutkimuksessa. Itse toimin organisaatiossani erityisen huolenpidon yksikossa,
jossa huomattavasti suuremmalla osalla nuorista, jotka sijoitetaan meille, on ADHD tai jokin
muu fyysinen tai neurologinen sairaus. Meille sijoitetuilla nuorilla nékyy myés paljon paihtei-

den kaytt6a, aggressiivisuutta, kiintymyssuhdeongelmia ja mielenterveysongelmia.

3.2 Lastensuojelulaitokseen sijoitetun lapsen hoitotyd

Sudenlehti (2018, s. 27.) puhuu praktiikkaan perustuvasta aineistosta, eli kaytannén tyéhon
perustuvasta aineistosta siitd, mika toimii ja mika ei toimi. H&n nostaa esiin tyontekijoiden

tyon ja tiedon tarkeyden. Sudenlehti kertoo maalaisjarjen olevan juuri tata tietoa.

Organisaationi on lastensuojelun edellékavija ja ensisijaisena olla lasten tukena lapsen kun-
toutuksessa. Lausteella on yli sadan vuoden kokemus lastensuojelusta ja asiantunteva hen-
kilokunta ja uusimmat palveluinnovaatiot. Eri osastoilla painotetaan eri osaamisaloja ja orga-
nisaatiosta l6ytyy paihdeyksikko, psykiatrisen kuntoutuksen yksikkdja, erityisen huolenpidon

yksikko, kiireellisen sijoituksen yksikkd seka useampi pitkdaikainen vaativan tason yksikka.

Kaila (2019, s. 18) toteaa, etta lastensuojelussa on keskeneraisyys koko ajan lasna ja lasten
ongelmien olevan toisinaan niin laaja-alaisia ja moninaisia, etta lapsen korjaaminen on mah-
dotonta. Sijoitukset paattyvat usein joko sijaishuoltopaikan vaihtoon, kotiutumiseen tai siihen,
etta lapsi tayttaa 18-vuotta. Han muistuttaa, etta tyontekijan on hyva tiedostaa tdma, jotta

tyontekija jaksaa tehda tarkeaa tyota, vaikka tyo ei tulisikaan valmiiksi.

Sijaishuoltopaikassa on lapsen koettava olonsa turvalliseksi ja Kailan (2019, s. 20) mukaan
sen varmistaminen on ohjaajan yksi tdrkeimmista tehtavista. Ohjaajan pitdd osata luoda ra-

joja lapselle ja turvata nain hanen kasvunsa ja kehityksenséa. Osastollani n&en paljon
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rajattomia lapsia ja heidan mahdollinen aggressiivinen, impulsiivinen, manipuloiva tai uh-
kaava kaytos johtuu rajojen puutteesta. Toisinaan huomaa lapsesta itsesta, miten han on op-
pinut toimintamallin, etté jos han uhkailee, lyo, huutaa, satuttaa, niin han saa haluamansa.
Ohjaaja saattaa antaa pelosta periksi, tai palkinnoksi jotain, kun tilanne on ohi. Lapsi kuiten-
kin oppii tdssa kohtaa liittamaan palkinnon riehumiseensa ja néin vahvistaa omaa toiminta-

malliaan, etta riehumalla saa haluamansa.

Soisalo (2012, s. 102-103) tuo esille, etta kaikkien lasten ja nuorten parissa tyéskentelevien
asiantuntijoiden tulisi tiedostaa lasten tyypilliset kehitysvaiheet ja tavallisimmat traumoihin
viittaavat oireet. Usein kannattaa kysya lapsen asioista ja tilanteesta hanen vanhemmiltaan
tai huoltajiltaan. Myds nuoren asioissa asioineet ammattilaiset ovat hyvia tiedonlahteita, joista
saa kattavaa tietoa nuoren tai lapsen tilasta. Lapsen kehitysta voidaan arvioida, kun saadaan

tarkkaa tietoa hanen ja perheen kasvatusmenetelmista seka arvoista.

Soisalo (2012, s. 105) kertoo lapsen tarvitsevan tasapainoisia, hienotunteisia, rakastavia ja
kannustavia ihmissuhteita luodakseen itselleen turvallinen ymparist6. Lapset sarkyvat hel-
posti, jos he kokevat kaltoinkohtelua, vakivaltaa tai hyvaksikayttdd. Normaalissa tilanteessa
lapsi ei koskaan joudu edes todistamaan téllaista tilannetta, saati joutua itse uhriksi. Erityisen
paljon tallainen toiminta vahingoittaa lasta, jos tekija on joku, kenen pitéisi hoitaa ja huolehtia

lapsesta.

Usein tallaisilla lapsilla kehittyy itselle vakivaltataustaa tai itsetuhoisuutta, kun kiintymyssuh-
detta ei ole paassyt kunnolla kehittymaan. Monesti tallaiset nuoret kiintyvat nopeasti johonkin
ohjaajaan, mutta katkaisevat itse valit, kun tilanne alkaa menna hyvin. Lapset saattavat pe-
lata hylkdamista niin paljon, etta tekevéat sen itse, ettei heitéa satuteta toisen toimesta. Myos
huomionhakuisuus itseaan satuttamalla liittyy kiinte&sti kiintymyssuhteen puutteeseen nuo-

rena.

Nuoren itsetuhoisuus voi johtua monesta muustakin asiasta ja yksinomaan kiintymyssuhteen
puutteeseen sita ei voi kiinnittdd. Nuori saattaa olla psyykkisesti sairas tai hanelld saattaa olla
mielenterveysongelmia. Masennus on yksi vakavimmista itsetuhoisuuden aiheuttajista ja
usein masentuneet yrittavat saada jotain tuntemusta aikaiseksi viiltelemall&a hyvin syvia haa-
voja kasiinsa, jalkoihinsa tai muualle kehoonsa. Masennuksen taustalla voi olla useita eri

syitd, joihin en tdssd mene syvemmin.
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Soisalo (2012, s. 120) nostaa esiin suojaavat tekijat, jotka vahvistavat mielenterveytta ja aut-
tavat selviytymaan vastoinkaymisista ja kriiseistd. Suojaavat tekijat vahvistavat myos elaman-
hallintaa ja toimintakykya. Riskitekijat sen sijaan vaarantavat elaman ja toimintojen turvalli-
suuden ja jatkuvuuden tunnetta. Ne heikentavét terveytté ja hyvinvointia. Suojaavat tekijat ja

riskitekijat voidaan jakaa sisdisiin ja ulkoisiin tekijoihin. Seuraavassa taulukko jaottelusta.

Taulukko 2. Suojaavat tekijat ja riskitekijat. Soisalo (2012, s. 121

Hyva terveys Ruoka ja suoja
Myonteiset varhaiset ihmissuhteet Sosiaalinen tuki: perhe, ystavat
Riittdvan hyva itsetunto Mydnteiset mallit
Hyvéaksytyksi tulemisen tunne Koulutusmahdollisuudet
Ongelmanratkaisutaidot Ty0 tai muu toimeentulo
Oppimiskyky Tyoyhteison ja esimiehen tuki
Ristiriitojen kasittelytaidot Kuulluksi tuleminen ja vaikuttamisen mah-
Vuorovaikutustaidot dollisuudet
Kyky tyydyttaviin ihmissuhteisiin Turvallinen elinympéaristo
Mahdollisuus toteuttaa itsedéan Toimiva ihteiskuntarakenne
Sairaudet Puute ja kodittomuus
Itsetunnon haavoittuvuus Erot ja menetykset
Avuttomuuden tunne Hyvaksikaytto ja vakivalta
Huonot ihmissuhteet Kiusaaminen ja syrjinta
Seksuaaliset ongelmat Tyottdmyys ja sen uhka
Huono sosiaalinen asema Paihteet
Eristaytyneisyys Syrjaytyminen, kéyhyys
Vieraantunteisuus Mielenterveysongelmat perheessa
Haitallinen elinympéristo

Soisalo (2012, s. 103-104) nostaa esiin lastensuojelulaitoksessa kasvavan nuoren verkos-
tosta. Nuoren verkostoon kuuluu perheen lisaksi vahvasti lasna olevat laitoksen tydntekijat
sek& muut laitokseen sijoitetut lapset. Myos lastensuojelulaitoksen kulttuurilla ja kasvuympa-
ristdlla on suuri merkitys lapsen kehitykselle. Lapsen kanssa tydskentelevilla ammattilaisilla

on suuri merkitys lapsen oppimiseen ja toimintatapojen seka taitojen kehittymiseen.

Ohjaajan tehtava lastensuojelulaitoksessa on auttaa nuorta I0ytamaan oma polku ja auttaa
ongelmanratkaisussa sekad kannustaa itsetunnon parantamisessa. Ohjaajan ei aina tarvitse
olla samaa mieltd nuoren kanssa tai hyvaksya taman tekemisisa, mutta on tarkea, etta nuori
tulee kuulluksi ja h&net ohjataan eri ndkdkulmien pariin. Nuori oppii saavuttamaan omia ta-

voitteitaan ja saa onnistumisen tunteita sekéa I6ytadd motivaatiota jatkaa eteenpdain. Nuoren on
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tarke& oppia saamaan seka positiivista etta negatiivista palautetta ja oppii tarkastelemaan
asiaa itsereflektion kautta.

Onnistuessaan lastensuojelu takaa lapselle ja nuorelle hyvéat kasvuolosuhteet, turvallisen

kasvuympariston seka tasapainoisen elaman kaikkine ylamékineen ja alamakineen.

3.3 Erityistatukeatarvitsevat lapset lastensuojelussa

Tyo6skentelen itse organisaatiossani (Perhekuntoutuskeskus Lauste, i.a. -a) erityisen huolen-
pidon osastolla, joka on tarkoitettu 12—17-vuotiaille lapsille, joiden kéytds vaarantaa heidan
henkeaan, terveyttaan tai kehitystaan. Usein lasten elaméntilanne on hyvin kriisiytynyt, ja he
tarvitsevat pysaytysta ja erityista huolenpitoa. Osastollemme tulevat nuoret ovat paasaantoi-
sesti erityista tukea tarvitsevia nuoria, jotka eivét ole parjanneet omissa sijaishuoltopaikois-
saan tai sijaishuoltopaikka ei ole parjannyt heidan kanssaan ja usein nuoret oireilevat itsetu-

hoisesti, aggressiivisesti, levottomasti tai erakoitumalla.

Soisalo (2012, s. 162-167) kuvaa mahdollisia trauman oireita 12—17-vuotialilla nuorilla muun
muassa paihteiden kayttona, haastavana tai aggressiivisena kaytoksena, alttiutena pessimis-
tiseen maailmankuvaan, ahdistuneisuutena tai stressihairiding, itsemurha-ajatuksina, itsetu-

hoisuudella, persoonallisuuden mutuoksilla, tarkeiden ihmissuhteiden muutoksena, seksuaa-

lista vuorovaikutusta, seksuaalista kayttaytymista seka aikuistumisen pelkona.

Heino ym. (2016, s. 72) kertoo tutkimuksessaan lapsen ongelmallisesta kayttaytymisesta.
Jopa kahdella kolmesta kodin ulkopuolelle sijoitetusta nuoresta ilmeni psyykkista oireilua ja
mielenterveysongelmia. Vakivaltaista kayttaytymista ilmeni yli 40 % lapsista. Vakivaltaa ol

erityisesti 7—12-vuotiailla lapsilla. Teini-ikaisilla oli 27 % ilmeni vakivaltaista kayttaytymista.

Sosiaalihuoltolaki (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 1 luku 3 8.) mukaan erityista tukea tarvit-
seva lapsi on, kun kasvuolosuhteet vaarantavat tai eivat turvaa lapsen terveytta ja kehitysta,
lapsi omalla kayttaytymiselladn vaarantaa terveyttdan tai kehitystaan tai lapsella on vaikeuk-
sia saada tai hakea tarvitsemiaan sosiaali- ja terveyspalveluita esimerkiksi vamman tai sai-

rauden takia tai paihteidenkayton takia.

Parsons (2014, s. 108-110) kuvaa vakivaltaa psykoterapian silmin kaikkein primitiivisimmaksi

fyysiseksi reaktioksi, kun nuori havaitsee jonkin uhan. Vakivaltainen teko ei ole hyvaksyttava,
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mutta ammattilaiset voivat ymmartaé teon, jos ymmarta& minka vuoksi nuori koki tulleensa
provosoiduksi. Vakivaltaisen nuoren sisdinen maailma saattaa olla pirstaloitunut ja nuori
saattaa kokea asioita hyvin eri tavalla kuin tavallinen ihminen. Parsons katsoo véakivaltaa yri-
tyksena ratkaista ylitsepadsematon trauma, joka liittyy avuttomuuden kokemukseen. Nuori
saattaa olla kyvyton puolustautumaan avuttomuuden tunnettaan, vihaansa tai pettymystensa

kanssa ja ainut puolustuskeino on vakivalta.

Vakivalta saattaa kohdistua tavaraan, henkiloon tai itseensa. Olen tydssani kokenut paljon
vakivaltatilanteita ja joskus on lentanyt astioita, kaiuttimia, papereita, kortteja, leluja tai hajo-
tettu televisioita, lamppuja, peileja tai muita tavaroita. Joskus nuoret ovat yrittaneet kayda oh-
jaajan kimppuun ja joskus ovat onnistuneet lyémaan, potkimaan, puremaan tai sylkaisemaan
ohjaajaa. Toisinaan nuoret ovat lydneet seinia tai ovia nyrkeillaan tai paallaan. Myos valineita
on kaytetty vakivaltaan kuten rikkinaisen huonekalun osia, lasinsiruja, astioita, aterimia ja

muita.

Useat erityista tukea tarvitsevat nuoret ovat kokeneet lapsuudessaan jonkinlaisen trauman ja
saattavat oireilla sen myota sijaishuoltolaitoksissa. Niemi (2014, s. 10-14) tuo esiin kuinka
sarkynyt lapsen mieli saattaa olla trauman takia. Han puhuu rakenteellisesta dissosiaatiosta,
joka tarkoittaa persoonallisuuden jakautumista vahintaan kahteen psykologiseen kokonaisuu-
teen. Kokonaisuudet voivat olla trauman kokenut osa seka traumamuistoa eri tavoin tiedosta-
mattomasti karttavaan osaan. Ihminen itse suojaa itseaan, mutta hintana saattaa olla moni-

nainen psykopatologinen oireilu tai heikentynyt toimintakyky tai sopeutumiskyky.

Reese (2021, s. 5) nakee trauman vaikuttavan negatiivisesti yksilon tunteidensaatelykyyn.
Trauma saa aikaiseksi suuria pelon, surun ja vihan tunteita yksilossa. Kun ihmiselta viedaan
turvallisuus ja turvallisuuden tunne pois, siitéa syntyvat tunteet voivat olla ylivoimaisia kasitella.

Naiden tunteiden vallitessa voi olla vaikeaa l6ytaa tunteiden tasapainoa ja rauhoittua.

Niemi kertoo, etta traumojen sattuessa jo varhain, lapsen mieli ja ruumis ovat viela yhtey-
dessa toisiinsa ja lapsi usein reagoi ruumiillisesti. Trauma voi syntya esimerkiksi aidin lahei-
syyden puutteesta, masennuksesta, kuolemasta tai muusta akillisesta erosta lapseen. Mita
varhaisemmin trauma tapahtuu, sitd suurempi vahinko lapselle tulee. Hyvéan ja turvallisen
kiintymyssuhteen turvin kasvanut selviytyy luultavasti paremmin vanhempana sattuneesta
traumasta. Trauman kokeneet nuoret valttelevat suuria tunteita ja muutoksia elamassaan,

koska pelkaavat trauman toistuvan ja kaiken menevan sekaisin heidan elamassaan.
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Niemi viittaa vanhaan satuun Tyyris Tyller6sta, joka putosi muurilta ja sarkyi. Sadussa viita-
taan, ettei kukaan voinut enaa hanta parantaa. Niemi ajattelee sadun olevan hyva vertaus-

kuva traumalle, koska traumassa maailmankuva muuttuu eika se ole enéa lapselle koskaan
ehed ja kokonainen. Nuorelle maailman uudelleen rakentaminen on hidas ja tuskallinen pro-

sessi.

Niemi T. (2014, s. 42) ajattelee trauman olevan sellainen tapahtuma, jota mieli ei pysty kasit-
telemaan rakentavalla tavalla. Niemi kuvaa tilannetta maljana, joka vuotaa yli. Olen itsekin
kayttanyt tata vertauskuvaa tydssani nuorten kanssa toimiessani. Kun nuori hermostuu hel-
posti tai kayttaa vakivaltaa hermostuessaan, olen saattanut heille tiedostaa asiaa talla ver-
tauskuvalla, riippuen tietenkin nuoren taustoista. Kuvaan heille miten heilla on elamassaan
malja lahes tdynna koko ajan menneisyyden ja tamanhetkisen elaman takia. Kerron myos,
ettd jo pienikin muutos tai stressitilanne tuo lisdéa tavaraa maljaan ja nain se vuotaa yli. Mal-
jan reuna on ik&an kuin se raja, jota nuori pystyy itse kannattelemaan ja kun se vuotaa yli, tu-
lee nuorelle hirvea tunnemyrsky ja tunteenpurkaus. Kdymme myds lapi, miten tdman tiedos-

tamalla nuori voi itse maljaa kasvattaa tai saada tavaraa pois maljasta.

Usein lastensuojeluun sijoitetuilla lapsilla ja nuorilla esiintyy ADHD-diagnoosia. Soisalo
(2012, s. 315-322) kertoo ADHD-henkil6illa olevan vahan toimintaa niilla aivoalueilla, jotka
saatelevat tunteita, motivaatiota ja tarkkaavaisuutta. Tama selittaa heidan haasteitansa enna-
koimisessa, muistamisessa seka keskittymisessa. Jatkuva ylivilkkaus ja ylienergisyys johtuu
defenssireaktiosta, jolla aivot pyrkivat pysymaan hereilla. ADHD hoidetaan usein laakkeilla,
mutta myds psykososiaalisia hoitoja suositaan. Psykososiaalisia hoitoja voi olla muun mu-
assa vanhempainohjaus, tukitoimet péaivékodissa ja koulussa, kayttaytymiskoulutus, perhete-
rapia, yksiléterapia, toimintaterapia, vertaistuki, ADHD-valmennus tai neuropsykologinen kun-

toutus.
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4 KIINNIPIDOT LASTENSUOJELUSSA

Lastensuojelussa tapahtuu paljon vaaratilanteita ja haastavia kohtaamistilanteita nuorten ja
aikuisten valilla. Lastensuojelulaissa (Lastensuojelulaki, 417/2007, 11 luku 68 8) sanotaan,
ettd lasta voi pitaa kiinni lapsen rauhoittamiseksi, jos lapsi sekavan tai uhkaavan kayttaytymi-
sen perusteella todennékdisesti vahingoittaisi itsedan tai muita henkildita, lapsi on itselle tai
toiselle henkildlle vaaraksi tai vaaraksi tuhota merkittavaa omaisuutta ja kiinnipito on valtta-
matonta. Kiinnipidon on oltava luonteeltaan hoidollista ja huollollista sek&a kokonaisuuteen ar-
vioiden puolustettavaa. Kiinnipito on aina lopetettava heti, kun se ei ole valttamatonta. Kiinni-
pitoon saa osallistua laitoksen johtaja tai laitoksen hoito- ja kasvatushenkilokuntaan kuuluva

henkild.

Lakia tulkitaan hyvin eri tavalla lastensuojelun alalla ja usein tama johtaa lapsen hammaste-
lyyn toimintatavoista seka aikuisten erimielisyyksiin seka eriaviin toimintatapoihin tilanteissa.
Laissa ei ole mydskaan saadetty miten lasta voi pitaa kiinni, muuta kuin sen pitaa olla puolus-
tettavaa ja hoidollista. Jos mennaan ajassa kymmenen vuotta taaksepain, ei monessakaan
lastensuojelulaitoksessa ollut viela kiinnipitokoulutusta, tai jos oli, se pohjautui usein entisen
vartijoiden tai jarjestyksenvalvojien voimankayttokoulutukseen. Kiinnipitojen tarkoitus ja aja-

tusmaailma on muuttunut vuosien mittaan paljon.

Lastensuojelussa yleisesti kaytdssa olevia kiinnipitokoulutuksia on suomessa kolme, Mapa,
Avekki ja hfr. M. Uusituvan (henkildkohtainen tiedonanto, 12.12.2022) mukaan Suomessa on
kuitenkin lastensuojelulaitoksia, joissa ei ole kayty mitd&n koulutusta kiinnipitoon ja kiinnipi-
toja toteutetaan mielivaltaisesti ohjaajien toimesta. Tama perustuu oletettuun tietoon keskus-
teluista erindisten nuorten ja eri lastensuojelulaitosten tyontekijoiden kanssa. Nama kaikki
kolme kiinnipitokoulutusta ovat hyvia ja samankaltaisia keskendén hieman eri nakokulmilla ja

tekniikoilla, mutta kaikki tahtaavat kiinnipitoon, joka on turvallinen lapselle ja aikuiselle.

Lastensuojelulaki (Lastensuojelulaki, 417/2007, 11 luku 74 8) maaraa, ettd kiinnipitamisesta
ei tarvitse tehda paatosta eika toimenpiteesta ole muutoksenhakuoikeutta, mutta lastensuoje-
lulaitoksen tulee kirjata kayttdmansa rajoitustoimenpiteet asianmukaisesti ndiden kayton seu-
rannan ja valvonnan turvaamiseksi. Valviran (Valvira 27.9.2021) mukaan lastensuojelulaitok-
sissa jaa paljon rajoitustoimenpiteité koskevia paatoksia ja kirjauksia tekematta tai ne ovat
puutteellisia. Huolena on, miten paljon lapsia rajoitetaan tosiasiassa, mutta ei valttamatta

tehda lastensuojelulain edellyttamia kirjallisia rajoituspaatoksia.
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Varsinaista valtakunnallista tilastoa kiinnipitojen maarasta ei ole ja Valviralle (Valvira
27.9.2021) julkisilla lastensuojelulaitoksilla ei ole velvollisuuksia antaa toimintakertomuksiaan
valvontaviranomaisille. Vuonna 2020 yksityisia lastensuojelulaitoksia Suomessa oli 442 ja

niissa toimintakertomusten perusteella oli 6168 kiinnipitoa.

Vaaratilanneilmoitus seké lahelta piti iimoitus ovat organisaationi omia tilastomenetelmia, ei-
vatka liity lakiin tai lain vaatimiin kiinnipitorajoituksen kirjaamiseen. Organisaatiossani kirja-
taan kaikki kiinnipidot ja lahetetaan omaisille, sosiaalityontekijalle seka annetaan nuorelle it-

selle.
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5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

Kehittamistyo alkoi kevaalla 2022, kun aloimme suunnitella kehittamisty6ta lupien saamisen
ja varmistamisen jalkeen. Suunnittelu alkoi palaverilla, johon osallistui organisaation silloinen
kehittamispaallikkd Jussi Ketonen, koulun rehtori Mia Mammela, hallitun fyysisen rajoittami-
sen kouluttaja seké turvallisuuspaallikké Toni Vantala seka hallitun fyysisen rajoittamisen
kouluttaja Pasi Valovuo. Puhuimme palaverissa erilaisista kehittdmisideoista ja suuntauksista
mihin koulutusta viedaan. Suunnaksi tuli selkeésti ennakointi ja havainnointi. Suunnitelmissa
kaytiin 1api jopa vaihtoehtoa ottaa kokonaan uusi koulutus, jossa olisi painotettu vain ja aino-
astaan ennakointia ja havainnointia tilanteissa, jotta valtytddn kokonaan mahdollisilta rajoituk-

silta ja kiinnipidoilta.

Palaverin jalkeen aloin tyostamaan kouluttajan koulutusmateriaalia seka erimittaisia koulutus-
paketteja lastensuojeluun. Sain itselleni vanhan kouluttaja koulutusmateriaalin ja minun piti
siitd alkaa siistimaan, karsimaan, jarjestamaan ja tekemaan uutta materiaalia. Kouluttajan
koulutusmateriaaliin paatettiin tehda myo6s osallistavia tehtavia kouluttajakandidaateille,
koska osallistavaa materiaalia ei aiemmin ollut. Kouluttajan koulutusmateriaalissa teoria pai-
nottuu kouluttajana olemiseen seka ympariston huomioimiseen. Siina kasitelladn myaos hie-
man jannittdmista ja koulutustilanteita ja miten niihin valmistaudutaan. Kasiteltdvané on myos

erilaiset oppijat ja miten vetaa fyysista koulutusta eri ikaisille ja erilaisille ihmisille.

Eri teoria pakettien kehittaminen alkoi lastensuojelusta, koska se oli itselle helpoin ja laheisin.
Valmista materiaalia oli jo paljon ja siitd oli suhteellisen helppo organisoida uusi parempi teo-
ria pohja. Tein myds alustavat teoria paketit koulumaailmaan seka paivakoteihin. Paadsimme
kokeilemaan uusia teoria paketteja kesan ja syksyn 2022 mittaan, kun koulutimme useita péi-
vakotiryhmia, kavimme kouluttamassa opettajia kouluissa sekad vedimme pari pitkaa koulu-
tusta lastensuojelun parissa. Teoria paketit vaikuttivat toimivan hyvin, mutta niita piti viela pa-

rannella.

Paatimme osallistua kaikki hfr kouluttajat organisaation ulkopuoliseen Avekki koulutukseen,
joka on toinen samantyylinen kiinnipitokoulutus, joka suuntautuu enemman pienten lasten
kiinnipitoihin. Avekki ohjeistaa myo6s yksin kiinnipitoihin, joita ei hallitussa fyysisessa rajoitta-
misessa ole kaytdssa lainkaan. Tarkoituksemme oli saada uusia nakdkulmia seka ajatuksia
omaan kehittamistydhon ja vaikka emme tietenkdan voineet ottaa suoraan Avekkista mitaan,

saimme paljon uusia ajatuksia omaan kehittdmistyohon.
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Pidimme myo6s syksyn 2022 mittaan muutamia palavereja kehittamistyon kulusta ja suun-
nasta. Palaverien pohjalta lisasin viela paljon enemman ennakointia ja havainnointia teo-

riapaketteihin ja painotin niiden tarkeytta teoriassa.

Teoria alkoi olla hyva ja valmis ja viimeisimmassa koulutuksessa kevaalla 2023 teoria vaikutti
erittdin hyvalta. Kehitettavaa on aina lisdd, mutta nailla resursseilla ja tallaisella koulutuspoh-
jalla teoria paketti on nyt valmis. Syksyn 2022 ja kevaan 2023 aikana kehitimme my6s koulu-

tettavia liikkeita fyysisissa harjoitteissa.

5.1 Tutkimusmenetelma

5.1.1 Toiminnallinen kehittamistyd

Toiminnallinen kehittamisty6 on Salosen (2013, s. 11-14) mukaan ty6ta, jota nimetyt tyonte-
kijat tekevat organisaatiossa, joka antaa maaraajan seka tavoitteet ja aikataulun tydlle. Eroa-
vaisuus tutkimukselliseen kehittamistyohon on se, etté toiminnallisessa kehittamistydssa ei
kayteta lahteisiin perustuvaa tietopohjaa. Kehittamistyé on prosessinomaista ja etenee toistu-
van kaavan mukaan suunnittelu, toiminta, havainnointi. reflektointi/arviointi ja taas suunnit-

telu, toiminta ja niin edelleen.

Salonen (2013, s. 17) kertoo kehittamistyon vaiheista, joita on 7. Ensimmainen vaihe on ke-
hittamistyon aloitusvaihe, joka tuottaa kehittdmistarpeen, kehittamistehtavan, toimintaympa-
riston seka tekijat kehittdmistydlle. Sité seuraa suunnitteluvaihe esimerkiksi opinnaytety6-
suunnitelma, jossa tehdaan kirjallinen suunnitelma kehittdmistydsta. Suunnitelmasta tulee
nakya tavoitteet, vaiheet, toimijat, materiaalit ja aineistot. Taman jalkeen on esivaihe, jossa
tekijat siirtyvat ymparistoon, missa kehittamisty6 tapahtuu. Esivaihe voi olla lyhyt niin sanottu

l&pikulku, jossa tutustutaan ympéaristoon ja tyoskentelytapaan.

Salosen (2013, s. 18-19) seuraava vaihe on tydstévaihe eli kaytannon toteutus. Hanen mu-
kaansa tyostovaihe on kehittdmistyon toiseksi tarkein vaihe heti suunnitteluvaiheen jalkeen.
Vaihe on selkeéasti kaikkein pisin ja haastavin ja siinéd paatetaan kaytettavat menetelmat ja
aineistot seka dokumentointitapa. Viides vaihe on nimeltd&n tarkistusvaihe, jossa arvioidaan
tuotosta ja palauttavat sen tarpeen vaatiessa takaisin tyostovaiheeseen. Taméan jalkeen on

viimeistelyvaihe, jossa viimeistellaan seké tuotos etté kehittdmistyOraportti. Naista syntyy
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toiminnallinen opinnaytetyd. Viimeinen vaihe on valmis tuotos, joka yleensa on jotain konk-
reettista, kuten minun kehittdmistydssani uusi materiaali kouluttaja koulutukseen seké uudet

teoriapaketit eri alojen eri mittaisiin hfr koulutuksiin.

Toikko & Rantanen (2009, s. 14) ajattelevat kehittdmisen nakyvan konkreettisena toimintana,
jolla pyritaan johonkin selvaan tavoitteeseen. Esimerkiksi projektitoimintana se etenee jarjes-
telmallisesti ja sité voidaan arvioida suoraan siten, kuinka hyvin alussa méaaritellyt tavoitteet

toteutuvat. Kehittdmistoiminta tahtaa aina muutokseen, jolla tavoitellaan parempaa tai tehok-

kaampaa toimintaa tai rakennetta. Tavoitteellisuus on keskeinen asia kehittamistydssa.

5.1.2 Aineiston analyysi

Gunther ym. (i.a.) kertoo laadullisen analyysi olevan aineiston tiivistamista ja muokkaamista
teoreettiseen tai kasitteelliseen muotoon. Analyysissa tarkoituksena on saada aikaan jotain
suurempaa ja aineiston pinnasta paasta syvemmalle. Aineistoa tulee tulkita niin, etta selviaa

mita aineisto sisaltaa ja mista kertoo. Tulkintaa tulisi tehdd oman ajattelun ja teorian avulla.

Han jatkaa ettd, aineistoa voidaan analysoida eri vélineilla, kuten koodaaminen, teemoittelu
tai tyypittely. Usein tutkija aloittaa tutustumalla aineistoonsa ja pyrkii tekemaan siita jonkinlai-
sen kokonaiskuvan. Puhemuotoista tai kirjoitettua tarinaa voidaan litteroida, joka tarkoittaa

aineiston puhtaaksi kirjoittamista.

Gunther ym. (i.a.) kertoo aineiston muuntamisen jalkeen tutkija analysoi valitsemansa mene-
telman avulla aineistoa. Analyysi ei nain ole ainoastaan aineiston teknista jarjestelemista
vaan uteliasta ja kokeilevaa tulkintaa alkuperaisesta aineistosta. Aineisto ei nosta itse mitaan

asioita esiin, vaan tutkijan pitaa I6ytaa ja jasentaa tutkittavan asian kannalta tarkeéat aiheet.

Gunther ym. (i.a.) painottavat ettd, olennaista analyysissa on etta, tydskenteleva kuvaa miten
han on analyysiaan tehnyt, perustelee valinnat ja selittdd miksi on tehnyt mitéakin. Nain ana-

lyysi pysyy perusteltuna ja uskottavana.

Analysoin omassa opinnaytetydssani kyselyn tuloksia maarallisesti eli kvantitatiivisesti ja
avoimia kysymyksia laadullisesti eli kvalitatiivisesti. Kuvaan maarallisen aineiston analyysia

lukuina ja prosentteina ja laadullisen analyysi tapahtuu suurpiirteisella teemoittelulla.
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Maaréallisella analyysilla Koppan (i.a. -a ja -b) mukaan halutaan selvittaa erilaisia ilmiéiden
syy-seuraussuhteita, ilmididen valisia yhteyksia tai ilmididen yleisyyttd numeroiden ja tilasto-
jen avulla. Maarallisesséa analyysissa voi kayttaa useita erilaisia menetelmia. Maarallisen
analyysin parina pidetaan laadullista tutkimusta. Laadullisen ja maarallisen analyysin eroa
korostetaan, vaikka molempia analyyseja voidaan kayttad samassa tutkimuksessa. Myos laa-
dullista analyysia voidaan toteuttaa usealla eri menetelmalla. Laadullisissa analyyseissa ylei-
sena piirteena korostuu nakokulmat liittyen kohteen tarkoitukseen ja merkitykseen, ilmaisuun

ja kieleen seka esiintymisymparistoon ja taustaan.

5.2 Alkukartoitus

Alkukartoituksena kaytin aikaisempia vastauksia palautelomakkeista seka keskustelujen
kautta tullutta tietoa koulutuksesta. Alkukartoituksen tarkoituksena oli selvittdd, miten hallitun
fyysisen rajoittamisen koulutusta voisi kehittda jo toimivasta koulutuksesta eteenpain. Ensim-
maisessa palautelomakkeessa, jota kaytettiin useita vuosia, oli viisi numeraalista kysymysta
seka avoin kysymys mielipiteesta koulutuksesta. Naihin kyselyihin on vastannut 71 kurssin
kaynytta henkiloa. Kysymykset palautelomakkeessa olivat seuraavat, hallittu fyysinen rajoitta-
minen koulutus on tarpeellinen tyésséani? Koulutus vastasi odotuksiani? Koulutuksessa lapi-
kaydyt otteet ovat kayttokelpoisia? Olen kayttanyt koulutuksessa saamia oppeja tydssani?

Koulutus vahvistaa tyoryhmaa ja tydryhmén luottamusta omaan toimintaansa?

Uudempi kehitetty palautelomake, johon ehti vastata 7 kurssin kaynytta henkil6a, sisalsi kah-
deksan numeraalista kysymysta ja kaksi avointa kysymysta. Avoimet kysymykset olivat, mita
haluaisit, etta kurssissa olisi enemman tai vahemman seké vapaasana kaikesta kurssiin liitty-

vasta (mika oli hyvaa tai huonoa).

Keskusteluja olen kaynyt tydssani jatkuvasti eri ohjaajien kanssa liittyen hfr-menetelmaan.
Rajoitustilanteita tulee jatkuvasti ja kAymme aina pienen keskustelun kiinnipidon jalkeen nii-
den henkildiden kanssa, jotka ovat osallistuneet kiinnipitoon. Keskusteluista on tullut ilmi, etta
hfr on ehdottoman tarpeellinen tydssdmme ja helpottaa huomattavasti kaikkia osapuolia, kun
kaikilla on sama koulutus pohjalla. Keskusteluissa on noussut esiin muutamia kehittdmiskoh-
teita, kuten pienten lasten kiinnipito, koska yhdella osastolla on pienia lapsia, jotka oireilevat

ja heité pitaa rajata fyysisesti toisinaan.
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Kurssin palautelomakkeet lahetettiin koulutuksen jalkeen osallistuneille tytésahképostilla, jota

jokainen kayttaa paljon tyopéaivien aikana. Nain varmistuimme, ettéa jokainen osallistuja saa

palautelomakkeen itselleen. Kerroimme kurssin jalkeen osallistujille, ettd lahetamme sahkoi-

sesti palautelomakkeen jokaiselle ja toivoisimme jokaisen vastausta. Kerroimme, etté vastaa-

minen ei vie kauaa ja palaute on tarke&& meidan ja kurssin kehittdmisen kannalta.

Tassa taulukko ensimmaisen palautelomakkeen vastauksista, jossa oli asteikko 1-10 ja kym-

menen tarkoitti parasta mahdollista. Palautelomakkeen vastauksista ei noussut suurempia

kehittdmisaiheita koulutukselle.

Taulukko 3. Ensimmaéisen palautelomakkeen vastaukset ja keskiarvot

Kysymys

Vastaajien maara

Vastauksen keskiarvo 1-10

Hallittu fyysinen rajoittami-
nen koulutus on tarpeellinen
ty0sséani?

69

8,7

Koulutus vastasi odotuk-
siani?

71

8,5

Koulutuksessa lapikaydyt ot-
teet ovat kayttbkelpoisia?

71

8,8

Olen kayttanyt koulutuk-
sessa saamia oppeja tyos-
sani?

68

7,6

Koulutus vahvistaa tydryh-
maa ja tyéryhman luotta-
musta omaan toimintaansa?

71

8,5

Avoimissa kysymyksissa lahinna kehuttiin kouluttajia, miten koulutusta vedettiin ja ilmapiiria

seka koulutuksen tarkeytta. Nain ollen teemoiksi nousivat positiivinen palaute kouluttajille ja

ilmapiiri.

Hyva koulutus. Se antaa yllattaviin ja vaikeisiin tilanteisiin yhteiséllisen toimin-
tamallin, jolla valtetaan ylilyonteja, loukkaantumisia ja vaaria tekniikoita. Koulutus
auttaa ennakoimaan ja ennalta ehkaiseméaan kiinnipito tilanteeseen ajautumista.

Koulutus on antanut itseluottamusta toimiessa fyysista rajoittamista vaativissa ti-
lanteissa. Harjoittelu oli intensiivista ja opettavaa. On hienoa, etta kertauksia jar-
jestetdan, mutta niihin paaseminen tulisi huomioida tydvuorosuunnittelussa. Koen
ensisijaisesti tarkedna kayttda keskustelua ja toiminnallisia keinoja nuoren
rauhoittamisessa. Mielestani fyysinen rajoittaminen on viimeinen tapa pysayttaa
nuoren negatiivinen kayttaytyminen. Oikeaoppisten taitojen osaaminen on kuiten-
kin tarkeaa ja valttamatonta mielestani.
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Uudemmassa palautelomakkeessa oli 7 vastaajaa ja vastausprosentti oli 100 %. Palautelo-
makkeessa oli 8 numeraalista kysymystd, joiden kaikkien vastausten keskiarvot olivat 4—4,6
ja kaksi avointa kysymysta. Vastaukset olivat positiivisia ja suurempia kehittdmisideoita ei

noussut. Teemoitteluna sailyi sama positiivinen palaute ja ilmapiiri.

Hauska ilmapiiri, asiallinen seka asiantunteva meno ja hyva kokonaisuus! Koulut-
tajissa oli priimaa kaikki. Pienten lasten kiinnipidon poisjaaminen oli miinus, mutta
aikataulut on mitéa on, no hard feelings :)

5.3 Kehittamistarve

Palautelomakkeissa oli suurimmaksi osaksi vain positiivisia vastauksia ja suurempia kehitta-
misideoita ei syntynyt. Palautelomakkeiden avoimista kysymyksista ei myésk&an noussut
varsinaisia kehittdmiskohteita. Kehittdmistarve nousi pitkalti organisaation ja kouluttajien
suunnalta seké organisaation asiakaskunnan muutoksesta. Organisaatiomme yksi osasto
muuttui taysin ja sinne sijoitettiin erdén ulkomaalaistaustaisen perheen kaikki kuusi lasta.
Lapset ovat ialtddn 6—17-vuotiaita ja he tulevat hyvin karuista olosuhteista. Iséd on kuollut las-
ten nahden ja &iti on joutunut vankilaan. Perheen pienimmat lapset oireilevat ja vaativat ra-
jaamista. Joskus tilanteet ajautuvat kiinnipitoon asti ja tdsta on noussut tarve pienten lasten

kiinnipitoon.

Tarve kehittdd koko koulutusta on myds ollut pitkédan ajatuksen tasolla kouluttajien parissa ja
lastensuojelulaki seka sen tulkinta ovat muuttuneet paljon vuosien saatossa. Nuoret ovat tul-
leet tietoisemmiksi omista oikeuksistaan ja joskus pyrkivat kayttamaan oikeuksiaan hyvak-
seen vaariin tarkoituksiin. Joskus nuoret nostavat oikeusjuttuja rajoitustilanteista tai ohjaajia
vastaan heidan toimintatavoistaan. Myds julkisuudessa on ollut parrasvaloissa joitain tari-
noita, miten ohjaajat ovat kohdelleet nuoria vaarin esimerkiksi Erikasta kertova kirja, joka sai
suuren suosion ihmisten joukossa. Toisinaan myds vakivaltatilanteita on nostettu julkisuu-

teen, esimerkiksi Muhoksen perhekotisurma.

Paihteet ovat aina olleet osa huonovointisten nuorten elamaa, mutta nykypaivana paihteiden
saanti on helpottunut kannykoiden ja erinaisten sovellusten avulla. Paihteita pystyy tilaamaan
anonyymisti sovelluksen kautta, vaikka omalle kotipihalle tai |ahikaupan eteen jopa muuta-
man tunnin varoitusajalla. Nuoret ovat huomattavasti vakivaltaisempia ja aggressiivisempia

paihtyneind, kuin normaalitilassa.



1(1)

Jopa itsetuhoisuudesta on tullut jonkin asteinen trendi nuorten keskuudessa ja omia viiltely-
kuvia saatetaan jakaa internettiin muiden samantyylisten nuorten kanssa. Muut nuoret voivat
ihastella tai jopa haukkua toisen haavoja, etteivat ole tarpeeksi syvia. Myos paan haavat ja
ruhjeet ovat yleisia itsetuhoisille nuorille. Joskus itsetuhoiset nuoret saattavat syoda ihmiselle

sopimattomia aineita tai esineité esimerkiksi pesuaineita, partateria tai pattereita.

Usein kiinnipito mielletaan aggressiivisen henkilon kohtaamiseen, mutta kiinnipitoon saate-
taan joutua myds, kun turvataan lasta omalta kayttaytymiseltaan. Naissakin tapauksissa on
tarpeellista olla yhteinen koulutus, jotta tiedetd&n miten tilanteessa pitaa toimia turvatakseen

kaikki osapuolet seka fyysisiltd vammoilta, kuin psyykkisilta oireilta.

Kehittamistarve koulutukseen on noussut muuttuneen maailmankuvan myodta enemman ha-
vainnoinnin ja ennakoinnin suuntaan ja tata on alettu painottamaan enemman koulutuksessa.
Liséaksi koulutukseen on lisatty nuorten somekayttaytymistéd, sen vaaroja ja petollisuutta. Kou-
lutuksen teoria oli aiemmin hieman sekavaa ja epaloogista jarjestykseltaan ja tama vaati ke-

hittamista loogisempaan suuntaan.

Kehittamistarve markkinoinnin puolesta nousi myds organisaation tarpeista. Ajatukset olivat

nimeta koulutus kokonaan uusiksi ja alkaa markkinoimaan koulutusta organisaation ulkopuo-
lelle. Organisaationi on jo kouluttanut ulkopuolisia toimijoita, mutta varsinaista markkinointia

ei ole koskaan ollut, vaan markkinointi on tapahtunut niin sanotun puskaradion kautta. Mark-
kinointiin liittyen olisi pitanyt kehittd& hinnastoa eri pituisille koulutuksille, koska aiemmat hin-
nat koulutuksille oli suunnitellut taloustoimiston rahastovastaava. Organisaationi on ulkoista-
nut rahastoasiat, joten koulutuksen markkinointi on siirtynyt eri henkil6lle organisaation si-

salla.

5.4 Uusi parempi koulutuspaketti

Kehittdmistydssa onnistuin nopealla aikataululla muokata lastensuojelussa kaytettavan hfr

materiaalin sek& kolmenpaivan, etta lyhyen 6 tunnin teoriapaketin. Jouduin hajottamaan van-
han materiaalin osiin ja kokoamaan taysin uuden teoriapaketin kaikesta kaytetysta materiaa-
lista ja lisddm&an jonkun verran uutta materiaalia muun muassa havainnoinnista ja ennakoin-
nista seka sosiaalisesta mediasta. Uudesta materiaalista tuli selkeampi, loogisempi ja se pai-

nottui enemman havainnointiin ja ennakointiin. Nain pyritaan valttamaan mahdolliset
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kiinnipidot jo etukateen ja tilanteeseen pystytaéan vaikuttamaan heti, kun havaitaan nuorella
toimintaa, joka saattaa johtaa rajoittamiseen.

Tein myos kouluttaja koulutusmateriaalin nopealla aikataululla, koska tarkoituksemme oli var-
vata uusia kouluttajia organisaatiomme sisélta. Kouluttajan koulutusmateriaalia tiivistin, tein
loogisemmaksi ja lisasin kuvia selkeyttdmé&an asioita. Lisaksi hain uutta tietoa materiaaliin
muun muassa hyva kouluttaja, erilaiset oppijat seka tein osallistavia harjoitteita/tehtavia kou-
lutettaville. Uusi kouluttajamateriaali painottuu kouluttajana olemiseen, ympariston huomioi-

miseen, osallistujien huomioimiseen seka luennointiin.

Seuraavaksi minun piti kehittd& seka koulumaailmaan sopivat 6 tunnin ja 3 paivan koulutuk-
set seka varhaiskasvatukseen sopivat 6 tunnin seka 3 paivan koulutukset. Teoria on pitkalti
sama kuin lastensuojelussa, mutta lakiin liittyvat asiat, sekd hieman vanhempiin nuoriin so-
veltuvat asiat teoriasta piti muuttaa tai poistaa. Naihin piti soveltaa varhaiskasvatuslakia sekéa
perusopetuslakia. Koulumaailmaan sopivat teoria paketit olivat helppo tehda ja laista l6ytyi
hyvié kohtia teoriaan. Varhaiskasvatukseen liittyva lainsaadanto ei suoranaisesti puhu kiinni-
pidosta, mutta siihen pystyy soveltamaan perusopetuslakia (perusopetuslaki, 628/1998, 1
luku 1 8), joka sanoo lain koskevan myds esiopetusta seka aamu- ja iltapaivatoimintaa. Nain

sain tehtya myos varhaiskasvatukseen suuntautuvan koulutuksen teoriapaketit.

Tavoitteenani oli kuvata uudet valokuvat teoriapaketteihin ja ohjaajan muistilappuun, mutta
naitd emme saaneet toteutettua viela. Organisaatiossani jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa
kolmen paivan hfr koulutus ja kerran kahden paivan koulutus kesatyontekijdille. Itse en paas-
syt osallistumaan syksylla jarjestettyyn koulutukseen, koska resurssitilanne osastollani oli niin
huono. Minun oli tarkoitus silloin toteuttaa valokuvaus, mutta se jai toteuttamatta. Kevaalla
2023 yritimme saada valokuvauksen jarjestettyd, mutta emme saaneet valokuvaajaa paikalle

koulutusajankohtana.

Markkinointiin en ehtinyt panostaa lainkaan ja koulutuksen nimen muuttaminen omaksi uu-
deksi koulutukseksi jai ainakin toistaiseksi tulevaisuuteen ja jatko kehitykseen. Markkinoinnin
kannalta asiat jaivat ylempien johtohenkildiden tehtavaksi lopulta. Markkinointia ei mydskaan

haluttu aloittaa viela organisaation ulkopuolelle.

Opinnaytetyoni aikana pyrimme saamaan uusia kouluttajia kouluttamaan hfr, jotta pystyi-

simme paremmin resurssein varusteltuna vastaamaan kysyntaan, kun markkinointia aletaan



1(1)

jarjestamaan. Teimme organisaation sisaiseen intrasivustolle kyselya, jos joku olisi halukas
kouluttajaksi. Talla keinolla emme kuitenkaan tavoittaneet ainuttakaan halukasta henkiloa,
joten paatimme kokeilla lahettda sahkodpostia organisaation tydsahkdpostien kautta kaikille
tyontekijoille. Kahdeksan tydntekijaé vastasi myontavasti kyselyyn. Naista kahdeksasta kui-
tenkin vain muutamat olivat patevia ja tehtéavaan sopivia henkildita. Paatimme lahettaé viela
motivaatiokyselyn halukkaille ja pyysimme keskustelemaan oman lahijohtajan kanssa mah-
dollisuudesta osallistua kouluttajaksi. Taméa karsi halukkaiden maaréaa kolmeen. Nama kolme
henkil6a otamme kandidaateiksi kouluttajan koulutukseen. He paasevat testaamaan uutta

kouluttajan koulutusmateriaalia, josta voin kerata palautteen, kun he valmistuvat.
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6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyoni tarkoitus oli kehittda jo kaytdssa ollutta hfr koulutusta sellaiseksi, etté se vas-
taa nykypaivan tarkoitusperid, lakia seka tarpeita lastensuojelussa. Tarkoitus oli liséta tyonte-
kijoiden tietoisuutta ja osaamista rajoitustilanteissa toimimiseen ja mahdollisesti valttaa kiinni-
pitoon joutuminen ylipdataan. Sain tavoitteeni toteutettua melko hyvin ja vain muutama en-
simmaisen palaverin tavoitteista jai toteutumatta. Olen kuitenkin tyytyvainen tehtyyn tyéhon ja

valmistuneisiin konkreettisiin tuotoksiin.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksista téarkein oli, millainen koulutusmateriaali palvelee parhai-
ten nykytilanteessa koulutettavia? Lastensuojelun avohuollon asiakkaina vuonna 2021 ol
Terveyden ja hyvinvointilaitoksen mukaan (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 6.6.2022.) reilu
38 000 lasta ja kodin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia oli vajaa 18 000, joista huostaanotettuja
oli noin 11 000. Heino ym. (2016, s. 72) kertoo tutkimuksessaan lapsen ongelmallisesta kayt-
taytymisesta. Jopa kahdella kolmesta kodin ulkopuolelle sijoitetusta nuoresta ilmeni psyyk-
kista oireilua ja mielenterveysongelmia. Vakivaltaista kayttaytymista ilmeni yli 40 % lapsista.
Lastensuojelussa on suuri maara lapsia ja heista usealla on vakivaltaista kayttaytymista las-
tensuojelussa. Tutkimuskysymykseeni saamani vastausta voisi kayttaa laajalti ympari Suo-
mea erinaisissa lastensuojelulaitoksissa. Koulutuksen tulee olla selkeaa, painottua havain-
nointiin ja ennakointiin, seka olla riittavan perusteellinen tekniikoita harjoiteltaessa, jotta tek-

niikat jaavat osallistujien mieleen.

Omaan aikataulutukseen en ole tyytyvainen ja minun olisi pitanyt kayttdd enemman aikaa
opinnaytetydn raportoimiseen. Aloittaessani liian my6h&én, en saanut haluamiani aineistoja
ja materiaaleja kirjastoista kayttooni. Oma elaméantilanteeni kuitenkin vaikutti suuresti tekemi-

seeni ja tiedostan kohdat, jotka vaikuttivat eniten opinnaytetyoni tekemiseen.

Kehittdmisprosessi oli hidasta ja olisin halunnut tehd& useammin kehittdmistyota kaytan-
nossa. Valitettavasti koulutuksia jarjestetdén vain kaksi kertaa vuodessa organisaatiossani ja
syksyn koulutukseen en paassyt mukaan oman osaston resurssien takia. Nain ollen p&aasin
vain harvoin itse ndkem&an muokatun teoriapaketin toimivuutta kaytanndssa ja sain vain
kuulla sen toimivuudesta toisilta kouluttajilta. Uusi koulutusmateriaali on nyt selkeampi, loogi-
sempi ja siihen on lisatty uutta teoriaa aiheista, joita prosessin alussa koettiin tarkeaksi teori-

aan kuuluvana osana.
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Sain kuitenkin aikaseksi kuusi toimivaa teoriapakettia, kouluttaja koulutusmateriaalin, uuden
palautelomakkeen sek& saimme varvattya uusia kouluttaja ehdokkaita ja sain mahdollisuu-

den jatkokehittéaa aloittamaani tyota.

Olen myds jo suunnitellut jatkokehittdmistd opinnaytetyoni jalkeen saman aiheen parissa ja
osiot, joita en saanut tdh&n opinnadytetyohon tehtya, teen tulevaisuudessa yhteistydssa orga-
nisaationi kanssa. Hfr koulutuksen markkinointia talon ulkopuolelle, johon sisaltyy niin netti-
markkinointi, verkkosivujen tekemista, hinnoittelua, koulutuksen nimeaminen uudestaan ja
imagon luominen koulutukselle. Pyrkimykseni on myds laajentaa koulutuksen markkinointia

mahdollisimman moneen lastensuojelulaitokseen l&hialueilla.

Nakemykseni on, etta lastensuojelun saralla tapahtuu paljon ylilydnteja kiinnipidoissa, mutta
toisaalta siihen sisaltyy myds paljon ennakkoluuloja seké pelkoja. Alalla on paljon tyénteki-
jOita, jotka eivat uskalla menna kiinnipitotilanteisiin lainkaan, tai henkiloita, jotka saattavat
kayttaa aikaisempaa koulutusta kuten vartijan tai jarjestyksenvalvojan voimankayttékoulu-
tusta. Haluaisin tulevaisuudessa vaikuttaa siihen, etta kaikilla Suomessa lastensuojelualalla

tyoskentelevilla olisi koulutus kiinnipitoon, ennakointiin ja havainnointiin.

Olen tyytyvainen, etta valitsin toiminnallisen kehittamistyon, koska on ollut ilo tehda projekti-
luonteista ty6ta, jossa on itse padssyt nakemaan tyonsa tarpeellisuutta, tyén laadun seuran-
taa, analysoimaan suoralta kasin mika toimii ja mika vaatii viela tydstamista. Organisaationi
on ollut tyytyvainen opinnaytetyoni teokseen ja valmiit paketit ovat olleet jo kehittamisen jal-
keen kaytdssa koko ajan. Olen itse I6ytanyt ja saanut inspiraatiota ja motivaatiota tehda

enemman projektiluonteisia kehittamistoita esimerkiksi organisaationi sisalla.

Opinnaytetytssa on eettisyyden ja luotettavuuden kannalta tarked huomioida henkilétietojen
kasittely, tietosuoja, vaadittavat sopimukset, tutkimusluvan tarve, tekijanoikeusasiat, opinnay-
tetyon julkisuus ja lahteiden kayttd. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2023) mukaan en-
nen opinnaytetyon aloittamista on eettisesti oikein huolehtia suostumuksista ja aineistoista.
Varmistetaan anonymiteetti [&pi opinnéytetyon tutkittaviin henkildihin, kohteisiin, yhteiskun-
taan, ymparistoon seka kulttuuriperintéa kohtaan.

Tyon luotettavuutta miettiessa, vaikka aineisto oli laajaa, niin kysymysten asettelu olisi voinut
olla parempi jo varhaisemmissakin palautelomakkeissa. Naihin en kuitenkaan ollut itse mah-

dollisena vaikuttajana, vaan ne olivat suunniteltu ja kaytetty ennen kuin aloitin itse
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kouluttajana organisaatiossani. Sain muokattua uuden palautelomakkeen opinnaytetyoni ai-
kana ja se on huomattavasti parempi ja kysymysten asettelu auttaa paremmin selvittamaan
mahdolliset kehittdmistarpeet. Aion viela jatkaa palautelomakkeen kehittamista, mutta se jaa

tulevaisuuteen.

Opinnaytety6 prosessiini kuului suunnitelman tekeminen ja sen hyvaksyminen oppilaitokses-
sani. Teimme suullisen sopimuksen organisaationi kanssa helmikuussa 2022 ja kirjoitimme
kirjallisen sopimuksen kevaalla 2023. Kirjallinen sopimus jai kirjoittamatta kiireiden ja sen jal-

keen unohdusten takia aikaisemmin.

Opinnaytetyéssani on kaytetty organisaation arkaluonteista materiaalia, ja sita ei pystynyt te-
kem&an nimettomasti. Liitteind on salassa pidettavia koulutusmateriaaleja, joita edes koulu-
tuksen kayneet eivat saa haltuunsa. Opinnaytetydssa on myos kaytetty organisaatiossani ta-

pahtuneita tilastoja, joita voisi pitda liikesalaisuutena ja joita ei voi julkaista muiden kayttéon.

Olemme saaneet palautetta hfr koulutuksista jatkuvasti, mutta viimeisimmasta saimme pa-
lautteen minun tekemilleni teoriapaketeille. Vaikka palautelomakkeissa kysytaan koko kurssin

asioista, niin palaute oli vain positiivista ja hyvaa.
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