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This thesis maps the loss of experts in the Finnish weaving field and explores fields 
future. The study examines the Finnish textile industry, the decrease in the number 
of experts in the industry and how the issue is contemplated at weaving mills. The 
observations made in this thesis are summarized in an article for Tekstiililehti, a 
special journal which functions under Suomen Tekstiiliteknillinen Liitto. 
 
The goals of this mapping were to find solutions for the loss of expertise in the field, 
to view the possibilities of the textile industry in Finland and to consider how the 
know-how of textile manufacturing could be preserved in Finland.  
 
The project was conducted as a prospective study. Most of its data was gathered 
via literature review, but new information was gained through an anonymous half 
structured survey and specialists’ comments. The survey gathered information 
about the amount of current skilled labor, the labor needs and atmosphere around 
future.  
The study showed that the Finnish textile industry is secure. Cellulose-based fibers 
and recycling are becoming an established part of current manufacturing, and it is 
believed that the industry will grow with their potential. The study revealed that there 
is a lack of education with textile-based industrial manufacturing and recycling, 
which should be corresponded in the future. The survey demonstrated that weaving 
mills are lacking experts of textile technology and are missing manufacturing em-
ployees. Collaboration and communication with learning institutions and businesses 
are in a key role in defying the decreasing of experts. 
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1 Johdanto 

Ekologisuus, innovaatiot ja kotimaisuus ovat saavuttaneet paikkansa osana 

kuluttajien ja tuottajien arvomaailmaa, kertoo Liisa Poussa (2017) Sitran 

nettiartikkelissa ”Minne menet, kuluttaja?”. Ilmiö toistuu myös uusien suun-

nittelijoiden koulutuksessa. Ylpeys Suomessa tuotettavasta tekstiilistä nä-

kyy ja se on juurtunut osaksi kansallista identiteettiämme. 

Osaamisen kadosta on puhuttu kymmenien vuosien ajan, ja aihe on nous-

sut jälleen ajankohtaiseksi. Suomen Tekstiili ja Muoti ry:n sivuilla oleva kar-

toitus (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022) tekstiili- ja muotialan osaamisesta 

kielii ongelman laajuudesta.  

Toisen työharjoitteluni aikana päähinetalo MPH Headgearilla keskuste-

limme paljon kotimaisesta tekstiilituotannosta ja sen muutoksesta, esimer-

kiksi miten korona-aika vaikutti kotimaisen tuotannon kasvuun. Kuluttajat 

ovat entistä tietoisempia tekstiiliin liittyvästä valmistuksesta, läpinäkyvyys ja 

kotimaisuus ovat nousussa. Katseet kääntyvät jälleen kotimaassa valmis-

tettavaan tekstiiliin. Miten me voimme vastata näihin tarpeisiin?  

Valitsin aiheen myös oman mielenkiintoni ja tulevaisuuden mahdollisuuk-

sien vuoksi. Mitä tietoja ja taitoja minulla tulisi olla, jotta pysyisin osana 

muuttuvaa alaa? Miltä tulevaisuus näyttää tekstiilialan osalta? Nämä kysy-

mykset mietityttävät pian valmistuvaa opiskelijaa.  

Opinnäytetyöni aiheena on kartoittaa kotimaisten kutomoiden tulevaisuutta 

ja osaajakatoa. Tekstiiliteollisuus on ollut osa Suomea pitkään, mutta nykyi-

set osaajat, ohjelmoijat sekä asiantuntijat eläköityvät. Koulutus on harven-

tunut, sillä monia tekstiiliteollisuuteen johtavia tutkintoja on lopetettu 90-lu-

vulta saakka. Ammattilaisista on pulaa ja osaaminen liikkuu hiljaisena tie-

tona eteenpäin. Koulutus ja erikoistuminen tapahtuvat usein työn ohella. 
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Suomessa kehitetään jatkuvasti innovaatioita tekstiilimateriaalien kierrätyk-

sestä. Uusin aluevaltaus on selluloosapohjaiset muuntokuidut, jotka luovat 

mahdollisuuksia uusille tuotteille, suunnittelijakannalle ja teollisuudelle. 

Kiertotalouden ympärille kehittyvä teollisuus kaipaa osaajia ja asiantunti-

joita.  

Ajatus tekstiiliteollisuuden tulevaisuuden tarkastelusta kiteytyi. Esitettyäni 

aiheeni Metropolian tekstiilisuunnittelun lehtori Tuiti Pajulle, joka ohjasi mi-

nut STTL ry:n suuntaan. 
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2 Työn tavoitteet & viitekehys 

Tässä osiossa esittelen opinnäytetyöni tavoitteita, esittelen toimeksiantajan 

ja viitekehyksen. 

2.1 Toimeksiantaja Suomen Tekstiiliteknillinen liitto ry 

Toimeksiantaja opinnäytetyölle on Suomen Tekstiiliteknillinen Liitto ry 

(STTL ry) ja Tekstiililehti, joka toimii liiton alaisuudessa. Suomen Tekstiili-

teknillinen Liitto ry on toiminut jo 87 vuotta tekstiili-, vaate- ja kenkäteollisuu-

den ammattilaisten yhteisönä. Yhdistyksen tavoite on luoda verkostoja alan 

yritysten ja asiantuntijoiden kanssa sekä luoda mahdollisuuksia jäseniensä 

ammattitaidon kehittämiseen ja ylläpitoon. Tekstiililehti on yhdistyksen alla 

toimiva ammattilehti, jossa seurataan tekstiiliteknillistä alaa, sen ajankohtai-

sia teemoja, kysymyksiä ja tutkimuksia. (Suomen Tekstiiliteknillinen Liitto ry 

i.a.). Tarkoituksena on hankkeistaa opinnäytetyö kirjoittamalla artikkeli leh-

delle tutkielmastani, sen prosessista ja löydöksistä sekä jakaa havaintoni 

tätä kautta kentälle. 

2.2 Aiheen rajaus ja viitekehys 

Opinnäytetyöni tavoitteena on kartoittaa ja tutkia Suomen tekstiiliteollisuu-

dessa tapahtuvaa osaajien ja työntekijöiden pulaa sekä sitä, miten nykyinen 

osaaminen saataisiin kuljetettua seuraavalle sukupolvelle. Tutkimuskysy-

mykset ovat: 

• Miltä näyttää tekstiilialan tulevaisuus Suomessa? 

• Miten voimme taata sen, että tekstiiliosaaminen pysyy elinvoi-
maisena kotimaassa? 

• Miten laaja osaajapula on Suomen kutomoissa? 
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Tutkimus on laadultaan kartoittava tutkimus. Opinnäytetyöni tavoitteena on 

löytää mahdollisia ratkaisuja osaajapulaan. Tulen myös tekemään produk-

tiivisen lopputuotteen eli kirjoitan lehtiartikkelin opinnäytetyöstäni. Suurim-

malta osin tutkimukseni tulee olemaan kirjallisuuskatsaus, mutta tuon mu-

kaan uutta tietoa teettämäni kyselyn ja asiantuntijakommenttien avulla. 

Viitekehykseen (ks. Kuva 1) olen visualisoinut käsittelemäni osa-alueet, rat-

kaisun ollessa sen keskiössä. Kaiken käsittelemäni ympärillä on Suomen 

tekstiiliteollisuuden ammattitaito ja osaaminen. Opinnäytetyöhöni kuuluu 

olennaisesti kaksi eri osaa, eli viitekehyksen ulkokuori ja sisällys. Kolman-

nessa luvussa perehdyn siihen, miten nykyinen ammattitaito ja osaaminen 

Kuva 1. Viitekehys 
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on kertynyt, ja mitkä asiat siihen vaikuttavat. Tarkastelen Suomen tekstiili-

teollisuuteen yleisesti, käyn läpi sen lähtökohtia, historiaa ja nykyistä tilaa. 

Neljännessä luvussa kartoitan tekstiiliteollisuuteen ja tekstiilialalle johtavia 

koulutuksia eri asteilta.  

Viidennessä luvussa esittelen osaajakatoon liittyviä teemoja ja kartoitan eri-

laisia hankkeita ja ratkaisuja. Kuudennessa luvussa perehdyn siihen, miten 

suomalaiset kutomot kokevat työntekijätarpeen, millaista osaamista kuto-

moissa tällä hetkellä on, miten osaaminen on kertynyt ja millaisena tulevai-

suus koetaan. Tieto kerätään nimettömän puolistrukturoidun kyselyn kautta, 

jonka lähetän alan yrityksille. Tavoitteenani on kokonaisvaltainen ymmärrys 

siitä, mitä tekstiiliteollisuus on ollut Suomessa verrattuna nykytilaan, mil-

laista työvoimaa tarvitaan kutomoissa ja miten siihen vastataan tällä het-

kellä. 

Kartoitus antaa kattavan käsityksen siitä, miksi tekstiiliteollisuus kohtaa 

osaajakatoa, miltä tulevaisuuden tekstiiliala näyttää, miten laajana osaaja-

pula koetaan kutomoissa ja mitä ratkaisuja voidaan tehdä moniosaiseen 

pulmaan.  

2.3 Käsitteet ja määritelmät 

Tekstiiliteollisuus on teollisuuden osa-alue, joka valmistaa tekstiilejä. Ylei-

simmin siihen luetaan tekstiilin-, vaatteiden-, nahan ja nahkatuotteiden val-

mistaminen. Myös muuntokuitujen, lasikuitujen ym. valmistaminen katetaan 

osaksi tekstiiliteollisuutta. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2020.)   

Hiljainen tieto, eli ei-sanallinen tieto, jonka ihminen kerryttää itselleen toi-

minnan kautta (Jyväskylän Yliopisto i.a.). 
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Kudonta tarkoittaa tekstiilin valmistamista langoista, jotka kulkevat pituus-

suuntaan (loimilanka) ja poikkisuuntaan (kudelanka). Näiden lankojen yh-

distyminen tai risteäminen tuottaa erilaisia sidoksia ja kangaspintoja. 

Yleensä kutominen tapahtuu kangaspuilla tai teollisesti kudontakoneilla. 

(Punomo 2016a.) Puhekielessä kutominen ja neulominen menevät sekaisin 

murresanaston takia. Esimerkiksi neulepuikkoja kutsutaan kutimiksi Poh-

jois-Suomessa. Neulominen tarkoittaa tekstiilin tuottamista silmukoiden 

avulla. Silmukoita luodaan langan ja esimerkiksi neulepuikkojen kanssa tai 

neulekoneella. (Punomo 2016b.)  

Teknologialisenssi on tietynlaisen teknologian, kuten patentoidun valmis-

tusmenetelmän, liikesalaisuuden tai tavaramerkin käyttöoikeus (Soininen 

2005). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 

 

3 Yleiskatsaus tekstiiliteollisuuteen 

Tässä osiossa tarkastelen Suomen tekstiiliteollisuuden historiaa, kulta-ai-

kaa ja nykyistä tilaa.  

3.1 Suomen tekstiiliteollisuus ennen 

Ensimmäiset verkaa tuottavat tekstiilitehtaat Suomessa perustettiin Turun 

linnan ja Hämeen linnan alueille, kerrotaan Tekstiiliteollisuusmuseon ”Suo-

men tekstiiliteollisuuden tarina” -nettijulkaisussa (2006). Turusta muodostui 

tekstiiliteollisuuden keskus 1700-luvulla, sillä sinne rakennettiin ensimmäi-

set yksityisomisteiset tehtaat. Tärkein kauppasuhde oli Pietariin, jonne vie-

tiin paljon mm. pellavakankaita. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 1.) 

   

Kunnolla teollistuminen käynnistyi Suomessa 1840-luvulla. Painopiste siirtyi 

Turusta Tampereelle, kun James Finlayson perusti Finlaysonin tehtaan sen 

Kuva 2. Tampereen teollisuutta Tammerkoskelta kuvattuna 1901 (Vapriikin kuva-arkisto) 
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alueelle 1820. Finlayson toimi 1828 alkaen puuvillakehräämönä ja -teh-

taana. 1838 siellä käynnistettiin ensimmäiset teolliset kutomakoneet Suo-

messa. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 1–2.) Finlaysonin tehdas ja sen alue 

kasvoi Pohjoismaiden suurimmaksi, tehtaassa toimi 1860-luvulla jopa kak-

situhatta työntekijää (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 1–2). Finlaysonin teh-

das oli usein aikaansa edellä teknologian suhteen (Ks. Kuva 3). Ensimmäi-

nen Pohjoismaissa sytytetty sähkövalo paloi Finlaysonin tehtaalla 

15.3.1882, ja puhelin otettiin käyttöön tehtaalla vain vuotta myöhemmin 

(Seppälä 2005, 15). 

Tekstiiliteollisuus kukoisti pitkään Tampereen alueella. 1870-luvulla siellä 

työskenteli jopa 40 % Suomen teollisuuden työntekijöistä. Kotimaan kysyntä 

kasvoi jatkuvasti, ja vuosisadan lopulla perustettiinkin useita tehtaita. (Teks-

tiiliteollisuusmuseo 2006, 1–2.)  

Tampereella oleva tuotanto vaihtui hiljalleen trikooteollisuuteen. Pian siitä 

kasvoikin sen ydin. 1890–1900-luvuilla uusi teollistumisen aalto järisytti 

Suomea. Useita puuvilla- ja trikootehtaita perustettiin, samalla kun Tampere 

Kuva 3. Tampereen Finlaysonin tehtaan höyrykone  
(Työväenmuseo Werstas, Teollisuusmuseo) 
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kasvoi Suomen tärkeimmäksi tehdaskaupungiksi (ks. Kuva 2). Sen alueelta 

melkein kolmasosa oli työllistynyt tehtaissa ja tekstiiliteollisuuden parissa yli 

puolet. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 2.)  

Suomen itsenäistyminen 1917 vaikutti markkinoihin huomattavasti, sillä Ve-

näjän yhteydet katkesivat miltei kokonaan. Sodan aikana työntekijäkato ja -

pula valtasi alaa, samalla kun raaka-aineet ja muut materiaalit niukkenivat. 

Sotien jälkeiset ajat ja uudelleen nouseva teollisuus veivät tehtaat kohti pa-

kollisia uudistuksia tuotantovälineiden ja koneiden suhteen. Tuotannon te-

hokkuus kasvoi, ja työntekijät vähenivät. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 2.) 

Työntekijöiden vastuu ja erikoistuminen kasvoivat. 

1950-luvulla ulkomaan vientiä oli jo kattavasti. Ulkomaankaupan säännös-

telyä purettiin ja tullisopimukset laajentuivat. 50–60-luku olikin Suomessa 

Kuva 4. Tampereen verkatehtaan loimauskone 1971  
(Työväenmuseo Werstas, Teollisuusmuseo) 
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menestyksen aikaa, vuonna 1956 työntekijöitä oli jopa 12 000. Suomalai-

nen tekstiiliteollisuus alkoi panostaa erikoistekstiiliin, kuten esimerkiksi tek-

nisiin tekstiileihin sekä sairaalatekstiileihin, laadun tarkkailuun ja markki-

nointiin. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 3.) 

Halpatuonti maailmalta alkoi kilpailla kotimaisen tuotannon kanssa 1970-

luvulta eteenpäin. Öljykriisin tuoma lama ja inflaatio pahensivat tilannetta 

1980–1990-luvun Suomessa. Tekstiiliala koki taantumaa. Etenkin 90-luvun 

lama-aika johti monia yrityksiä konkurssiin. Teknisten tekstiilien vienti ja 

myynti nousi, kunnes niiden tuotanto ulkoistettiin osittain kotimaan ulkopuo-

lelle. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 3.)  

Uusiutuva teknologia vähensi työntekijöiden määrää reippaasti: 20 vuo-

dessa työntekijät olivat vähentyneet 76 %. Euroopan unioni toi turvaa Suo-

men viennille ja globalisoitumiselle. 2000-luvun alussa Suomen tekstiiliteol-

lisuuden valttikorteiksi nimettiin laadukas tuotesuunnittelu ja teknillisesti 

vaativat tekstiilit. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 3.) 

3.2 Suomen tekstiiliteollisuus nyt 

3.2.1 Työvoima 

Suomalainen tuotanto ulkoistettiin vähitellen halvemman tekstiilituotannon 

maihin, jonka mukana tuotantoon vaadittava osaaminen hävisi miltei koko-

naan. Osaaminen ja koulutus alkoi painottua tuotannosta ”taiteelliseen” 

suunnittelijalähtöisyyteen. (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 28, 125.) Tä-

män takia työn kautta koulutetaan nykyään enemmän, koska teollisuuteen 

johtavia koulutuksia ei ole tarjolla yhtä runsaasti. Kouluttaminen sitoo niin 

työntekijä- kuin ajallisia resursseja jopa vuoden verran yrityksissä.  
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Rekrytointiongelmat kohdistuvat osaavan työväen puuttumiseen sekä työn 

sisältöön, sillä nykyinen tekstiiliteollisuus vaatii vielä pitkälti työvoimaa, kä-

sityön ollessa tärkeänä osana tuotantoa ja tuotteiden valmistusta. (Tahva-

nainen & Pajarinen 2014, 27–28.)   

Suomen tekstiilialalla toimi vuonna 2012 jopa kolme prosenttia teollisuuden 

työvoimasta. Se työllisti n. 12 000 henkilöä. (Tahvanainen & Pajarinen 

2014, 87–88.) Tilastokeskuksen mukaan tekstiiliteollisuuden alalla työsken-

teli vuonna 2015 noin 10 000 henkilöä. Vuoteen 2020 mennessä työntekijät 

olivat vähentyneet kuudesosalla (ks. Kuvio 1). Taulukosta voimme päätellä, 

että työntekijöiden määrä on pudonnut tasaiseen tahtiin vuosien mittaan. 

(Tilastokeskus 2021a.) Tähän on saattanut myös vaikuttaa koronapande-

mia, jonka aikana (2020–2022) teollisuus koki kovia. 

Työpaikat ovat harventuneet, investoinnit mm. kaluston suhteen pienenty-

neet ja arvonlisäys, eli yrityksen käyttökatteen, henkilöstökulujen ja esim. 

vuokrien maksun jälkeinen arvo (Elinkeinoelämän keskusliitto 2015), laske-

Kuvio 1. Työntekijöiden määrä tekstiiliteollisuudessa vuosien 2015–2020 aikana  

(Tilastokeskus 2021a). 
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nut. Panostukset ovat siirtyneet muille alueille, kuten tutkimus- ja kehitystoi-

mintaan. Työpaikat ja kysyntä asiantuntija- sekä johtotehtävissä ovat näi-

den myötä lisääntyneet. (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 124.)  

Työpaikkojen harventuminen saattaa johtua myös yritysten harventumi-

sesta. Kuviossa 2 on koottu vuosien 2013–2021 aikana toimivien yritysten 

lukumäärät. Eniten yrityksiä on aina ollut vaatteiden valmistuksen alalla, 

vuonna 2021 jopa 831 kappaletta. Kyseisen alan yritykset ovat vähentyneet 

vuodesta 2013 melkein kahdellasadalla. Tekstiilien valmistuksen yritykset 

ovat kohdanneet tasaisemman laskun: vuodesta 2013 vuoteen 2021 men-

nessä yrityksien lukumäärä oli pienentynyt vain 173 kappaleella. (Tilasto-

keskus 2022a.) Kaikilla aloilla yritykset ovat vuosi vuodelta vähentyneet. 

Poikkeuksena nostan vuoden 2020 esiin, jolloin tekstiilialan yrityksiä perus-

tettiin yhteensä 12 kappaletta.  

Kuvio 2. Tekstiiliteollisuuden yritysten lukumäärä vuosittain ja toimialoittain vuosien 2013–
2021 välillä (Tilastokeskus 2022a). 
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3.2.2 Tuottavuus 

Tuottavana osana suomalaisen tekstiiliteollisuuden osuus on pienentynyt. 

Suomen osuus tekstiilituottajana on ollut laskussa 2000-luvulta asti. Materi-

aalihankinnat on ulkoistettu maihin, joissa on niihin erikoistunutta osaa-

mista. (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 57.)  

Kuvio 3 käsittelee tekstiiliteollisuuden toimialojen liikevaihtoa vuosien 2013–

2021 välillä. Liikevaihdoltaan suurin ala on vaatteiden valmistus. Sen liike-

vaihdon keskiarvo vuosien 2013–2021 välillä on 625 miljoonaa euroa. Tätä 

selittää yritysten suurempi lukumäärä verrattuna kahteen muuhun toi-

mialaan. Yhteensä tekstiiliteollisuus on keskimäärin tuottanut tänä ajanjak-

sona 1,28 miljardia euroa. Vuodet 2015 ja 2020 ovat alhaisimmat liikevaih-

doiltaan. Vuotta 2020 selittää koronapandemian aiheuttama kriisi. Liike-

vaihto vuoden 2020 ja 2021 välillä on kasvanut kokonaisuudessaan 12,4 

prosenttia. (Tilastokeskus 2022c) 

Kuvio 3. Tekstiiliteollisuuden liikevaihto toimialoittain 2017–2021 (Tilastokeskus 2022c). 



 

14 

 

Vuonna 2012 tekstiiliteollisuus tuotti kaksi prosenttia koko teollisuuden ar-

vonlisäyksestä eli noin. 0,4 miljardia (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 88). 

Muuhun teollisuuteen verrattuna (Kuva 5) tekstiiliteollisuuden osuus oli 

vuonna 2017 noin yhden prosentin luokkaa. Vaikka vuosi 2021 oli 

tekstiiliteollisuudelle antoisa vuosi liikevaihdollisesti, sen osuus koko teolli-

suuden liikevaihdosta pieneni 0,94 prosenttiin. (Tilastokeskus 2022d.) 

Finnwatchin raportti “Mitä on pikamuodin jälkeen?” (2022) kertoo 2020 vuo-

den tuonnista ja viennistä seuraavasti: 

“Vuoden 2020 tuonti oli arvoltaan noin 2,3 miljardia euroa, 
joista vaatteiden osuus oli noin 1,4 miljardia euroa. Tuonti-
maista ylivoimaisesti merkittävin oli Kiina 38 prosentin 
osuudella.” 

Tekstiiliä, ja etenkin vaatteita, tuodaan kasvavissa määrin ulkomailta Suo-

meen. Tuonnin merkitys on kasvanut huomattavasti vuosien mittaan. Tullin 

sivuilta on huomattavissa, että viennin arvo on kasvanut vuoden 2015 jäl-

keen melkein kaikilla tekstiiliin liittyvillä tavaraluokilla. (Tulli 2022.) Vuonna 

Kuva 5. Tekstiiliteollisuuden osuus tuotosta verrattuna teollisuuden tuottoon (Tilastokeskus 

2022d). 
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2012 tekstiilin viennin osuus liikevaihdosta oli 40 prosentin luokkaa. Tämän 

mainitaan olevan samansuuruinen osuus kuin keskimääräisesti muillakin 

teollisuuden osa-alueilla. (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 29.)  

3.2.3 Kiertotalous ja innovaatiot 

Suomalaisessa tekstiiliteollisuudessa uusin aluevaltaus on selluloosapoh-

jaisten muuntokuitujen saralla. Pisimmällä kohti teollista tuotantoprosessia 

on Spinnova (yhteistyössä Suzano), joka rakennutti SPINNOVA-kuidun tuo-

tantolaitoksen Jyväskylään vuonna 2022. (Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. d.) 

Yhtenä esimerkkinä tuotantoprosessista Halti ja Spinnova ovat tekemässä 

yhdessä parkatakki-mallia, jossa käytetään osittain SPINNOVA-kuitua (ks. 

Kuva 6). Tuotteen kerrotaan tulevan myyntiin keväällä 2023. (Spinno-

vagroup 2022.)  

Toisena merkittävänä yrityksenä kohti teollista tuotantoprosessia on Infini-

ted Fiber Company, jonka Infinna-kuitua (ks. kuva 7) valmistava tehdas 

avattiin 2020 Valkeakoskelle. Infinited Fiber Company on myös ilmoittanut 

Kuva 6. Halti X Spinnova-parkatakki (Halti 2023) 
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aikomuksestaan rakennuttaa toisen tehtaan Suomeen vuoteen 2024 men-

nessä. (Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. d.) Infinited Fiber myy kuituvalmistuk-

seen liittyviä teknologialisenssejä. Näin yrityksen ei tarvitse käyttää omaa 

pääomaa tuotantolaitoksia varten. (Sitra 2017.) Yritys ilmoitti uuden tytäryh-

tiön perustamisesta tammikuussa 2023. Tytäryhtiö on nimeltään Infinited 

Fiber Kemi Oy, ja se tulee olemaan vastuussa lippulaivatehdas-hankkeesta 

1.1.2023 eteenpäin. (Infinited Fiber 2023.) 

 

Suomen Tekstiilin ja Muodin (2021) nettisivuilta löytyvä uutisartikkeli ”Suomi 

näyttää suuntaa tekstiilien kiertotaloudessa – investointeja tarvitaan koko 

ketjuun keräilystä käsittelyyn ja lopputuotteisiin” korostaa uusiokuitujen 

mahdollista verkostoa Suomessa. Vaikka investoinnit etenevät, Suomessa 

ei ole vielä lopputuotetta, joka olisi tehty pelkästään kierrätetystä tekstiilistä.  

Artikkelissa haastateltiin Suomen Tekstiilin ja Muodin asiantuntijaa Satu-

maija Mäkeä, joka kertoo, että koko kierrätystekstiiliin kuuluva kiertokulku ja 

tekstiilikierron arvoketju on saatava kuntoon ennen lopputuotteen valmista-

mista. Keräilyyn tarvittava infrastruktuuri on muodostumassa, mutta se on 

Kuva 7. Infinna-raakakuitua (Infinted Fiber) 
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vain yksi osa koko ketjua. EU-alueella tekstiilien erilliskeräys on suunnitteilla 

aloittaa vuonna 2025. Suomessa vastaava hanke pyritään aloittamaan 

kaksi vuotta aikaisemmin. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2021.) Vuonna 2022 

keräilyä on alettu lisäämään, ja se on laajennettu 1.1.2023 alkaen valtakun-

nalliseksi (Kierrätys.info i.a.). 

Keräilyn jälkeen tarvittavat askeleet, kuten tehokas lajittelu, kuidun käsittely, 

jalostus sekä tuotteistaminen vaativat vielä panostusta ja investointeja. 

(Suomen Tekstiili ja Muoti 2021). Suomessa ei ole lainkaan kehräämöä, 

joka voisi kehrätä uusiokuidusta lankaa. Mäki korostaa kehräämön olevan 

olennainen osa koko arvoketjun muodostumista. Jos kaikki ketjun osat to-

teutuvat, Suomesta voisi muodostua yksi Euroopan tekstiilikierrätyksen 

keskittymistä. Tämä toisi tekstiiliteollisuudelle satoja työpaikkoja, ja yhden 

merkittävimmistä vientituotteista. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2021.) 

On mielenkiintoista kuulla, kuinka Suomesta selkeästi tahdotaan kasvattaa 

Euroopan kierrätyskulun keskittymä. Tämä tulee tulevaisuudessa mullista-

maan nykyistä teollisuuttamme, ja osaajatarpeitamme. 

3.3 Yleiskatsaus tekstiiliteollisuuteen – Yhteenveto 

Suomen tekstiiliteollisuus on heilahdellut ajan vaikutuksien myötä. Sosiaa-

liset muutokset, lamat ja sodat ovat koetelleet sitä, mutta se on silti selvinnyt 

elinvoimaisena. Tekstiiliteollisuus on kotimaassamme aina pyrkinyt käyttä-

mään uusimpia innovaatioita ja keksintöjä. Kehitystyö on siirtynyt tekstii-

leistä ja teknisistä tekstiileistä, tutkimukseen ja kehitystoimintaan. 

 

Tekstiiliteollisuuden osuus koko teollisuuden liikevaihdosta on pysytellyt 

vain yhden prosentin luokassa, eli pienentynyt radikaalisti tekstiiliteollisuu-

den kultavuosista. Halpatuonnin lisääntynyt osuus ja tuotannon ulkoistami-

nen ovat yhdessä alentaneet kotimaisen tuotannon osuutta. 
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Kun Suomessa oli paljon teollista tuotantoa, oli myös tarvetta uusille työn-

tekijöille. Tarjolla oli siksi useita erikoistuvia koulutuksia tekstiiliteollisuu-

teen. Tuotannon siirron myötä tarve on vähentynyt tai kadonnut. Ala kaipaa 

kuitenkin vielä tuotantoon erikoistuneita käsityöläisiä ja muuta työvoimaa. 

 

Uusi teknologia ja tuotannon tehokkuuden lisääminen ovat aina vähentä-

neet työntekijöiden tarvetta.  Vaikka työntekijöiden ja yritysten määrä on tip-

punut tasaiseen tahtiin, liikevaihdollisesti eroa ei näy edellisiin vuosiin ver-

rattuna. Vuonna 2021 liikevaihto oli korkeampi kuin edellisten kahdeksan 

vuoden aikana. Meillä on kotimaassamme selkeästi hyvin pärjääviä yrityk-

siä. 

Viennin arvollinen osuus on kasvanut, vaikka tuonnin määrä lisääntyy. Suo-

malainen tekstiili on lähdössä taas nousuun ulkomailla, vaikka kotimaan 

markkinat ovat vieläkin suomalaisten tekstiiliyritysten tärkein liikevaihdon 

kanava. Kotimaisuus on yksi merkittävä myyntivaltti tekstiiliyrityksille. Suo-

malaiseen laatuun ja designiin luotetaan. 

Meillä on käsissämme suuri mahdollisuus tulevan teollisuuden kannalta - 

selluloosapohjaiset muuntokuidut. Tällä hetkellä vain muutama niistä on 

käynnistämässä teollisen mittakaavan tuotantoa Suomessa. Esimerkiksi 

Spinnova-kuitua käytetään tällä hetkellä osana Haltin uutta parka-takkimal-

listoa (Spinnovagroup 2022). Myös Infinited Fiber on rakennut-tamassa 

toista tehdasta Suomeen vuoteen 2024 mennessä (Infinited FIber 2023).  

Jotta tuotanto käynnistyisi täällä, on tärkeää huomioida kaikki tuotantoket-

jun kohdat sekä niihin tarvittava infrastruktuuri. Ennen lopullisen tuotteen 

valmistamista meillä tulee olla toimiva arvoketju osaavine työntekijöineen. 

Keräilyn osalta olemme ottaneet harppauksia, Suomessa on aloitettu 

vuonna 2023 valtakunnallinen tekstiilien erilliskeräys. Vaikka tekstiilinke-

räykseen ja lajitteluun on alettu panostamaan, verkostosta puuttuu vielä 

monta liikkuvaa osaa infrastruktuurin lisäksi. Esimerkiksi uusiokuidun keh-

räämö on asiantuntija Satumaija Mäen mielestä ehdoton (Suomen Tekstiili 
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ja Muoti 2021). Kotimaassa lisääntyvän teollisuuden lisäksi teknologia-

lisenssien myynti on yksi mielenkiintoinen näkökulma taloudellemme.  

Suomessa on potentiaalia ryhtyä Euroopan tekstiilikierrätyksen keskitty-

mäksi (Suomen Tekstiili ja Muoti 2021). On myös tärkeää pohtia, mikäli ver-

kosto onnistuu ja teollisuus kasvaa tältä osalta, onko tarvetta avata uusia 

koulutuksia, jotka johtavat tälle tekstiiliteollisuuden alalle.  

Tässä osiossa korostuivat: 

• työntekijätarpeen vähentyminen tuotannon ulkoistamisen takia. 

• muuntokuidut ja niiden tuomat mahdollisuudet. 

• kierrätysverkosto Suomessa. 

• viennin lisääntynyt määrä. 
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4 Tekstiilialan koulutus Suomessa 

Seuraavassa luvussa selvitetään, kohtaavatko tekstiiliteollisuuden työvoi-

matarve ja koulutus toisensa. Monien oppilaitosten tekstiilipohjainen koulu-

tustarjonta painottuu enemmän tuotteiden suunnitteluun ja käsityöläisyy-

teen kuin tuotannolliseen osaamiseen. 

Koulutuksia tekstiilialalle tarjotaan Suomessa eriasteisissa tutkinnoissa. 

Näitä ovat ammattikoulun tutkinnot perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkin-

not (PT, AT, ET), ammattikorkean AMK- ja YAMK-tutkinnot sekä yliopiston 

tarjoamat kandidaatin ja maisterin tutkinnot. (Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. 

b.)  Tekstiilialan koulutuksessa on käytössä myös oppisopimuksia. 

Havainnoin tekstiilialalle johtavia koulutuksia kuvan muodossa (ks. Kuva 8). 

Erittelin nykyiset koulutukset tuotannon eri vaiheisiin pintapuolisesti, sillä 

moni tutkinto pitää sisällään useita alueita, mm. käsityöläisyyttä ja suunnit-

teluosaamista.  

Kuten kuvassa 8 näkyy, ”Artesaani & Käsityö” osuus pitää sisällään eniten 

koulutustarjontaa. Seuraavaksi eniten koulutusta tarjotaan ”Käyttö” osiossa. 

Tästä huomaa nykyisen tekstiilialan koulujen painottuneisuuden. Teolliseen 

tuotantoon johtavia koulutuksia on tarjolla todella vähän, vain yksi korkea-

koulututkinto ja kaksi ammattikoulututkintoa.  

Kestävä kehitys on tulevaisuuden kiertotaloutta ajatellen todella isossa 

osassa. Sen myötä tarve uusille osaaville työntekijöille kasvaa. Yksikään 

nykyinen tekstiilialan koulutus ei ohjaa vain kierrätyksen puolelle. Meidän 

tulee pohtia, onko tarpeen luoda uusia koulutuksia tai tutkinnon osia tätä 

osa-aluetta varten.  
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 Kuva 8. Tekstiilialalle johtavat koulutukset eriteltynä tuotannon eri vaiheisiin.  
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4.1 Alemmat tutkinnot 

Ammattikoulutarjontaa on laajimmin. Tekstiili- ja muotialan tutkintoa tarjoaa 

23 eri oppilaitosta. Kyseisestä tutkinnosta voi valmistua moneen eri ammat-

tinimikkeeseen suuntautumisvaihtoehdon mukaan. (Suomen Tekstiili ja 

Muoti i.a. a.) 

Tekstiili- ja muotialan tutkinnosta voi valmistua seuraavilla ammattinimik-

keillä: ompelija, vaatturi, mittatilausompelija, modisti, suutari, muotiassis-

tentti, sisustustekstiililien valmistaja, tekstiilihuoltaja, designtekstiilien val-

mistaja ja teollisten tekstiilien valmistaja. Näin lukee ePerusteet-nettisivus-

tolla (i.a.), joka toimii Opetushallituksen hallinnoimana. Osaan näistä tarjo-

taan syventäviä opintoja ammattitutkinnon ja erityisammattitutkinnon kautta 

(Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. a). 

Tekstiili- ja muotialan perustutkinto sisältää yleensä 180 osaamispistettä ja 

on kolmevuotinen. Siihen sisältyy kaksi pakollista tutkinnon osaa ”tekstiili ja 

muotialan tuotteen valmistaminen” ja ”osaamisesta ja tuotteista viestiminen” 

sekä yksi valinnainen osa. Tutkintonimike määräytyy tämän valinnaisen 

osion perusteella, eli suuntautumisvaihtoehtojen kautta. (ePerusteet i.a. a.) 

Perustutkinto toimii pohjatutkintona ja antaa tarvittavat perustiedot ja -taidot 

ammattiin. 

Saman alan ammattitutkinto on yleensä kaksi tai kolmivuotinen ja voidaan 

toteuttaa töiden ohella. Sen laajuus on 150 osaamispistettä. Opiskelijan va-

litseman tutkintonimikkeen alle kuuluu pakollinen osio ”tuotteistaminen ja 

markkinointiviestintä” sekä kaksi valinnaisen tutkinnon osaa. (ePerusteet 

i.a. b.) Näissä osaamista ja ammattitaitoa syvennetään opiskelijan suuntau-

tumisvaihtoehdon alla.  

Tekstiili- ja muotialan erityisammattitutkinto voi kestää kahdesta kolmeen 

vuoteen, ja sen laajuus on 180 opintopistettä. Tutkinto muodostuu kahdesta 

opiskelijalle pakollisesta tutkinnon osasta, ”tekstiili ja muotialan tuotteiden 
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ja palveluiden vastuullinen kehittäminen” ja ”tuotteistaminen, brändäyksen 

ja markkinointiviestinnän kehittäminen tekstiili- ja muotialalla”. Tutkintoon lu-

keutuu myös kaksi valinnaista osiota. (ePerusteet i.a. c.) Erityisammattitut-

kinto ohjaa ennemmin työnjohtoon ja markkinointiin, ja tukee vastuullista 

toimijuutta.  

Näistä ainakin ePerusteet-sivuston mukaa tekstiilien valmistaja (PT, AT) toi-

mii suoraan tekstiilituotannossa, joko valmistaen tekstiilejä tai tekstiilimate-

riaalia. Ammattitutkinnon suorittanut tekstiilien valmistaja osaa myös käyt-

tää ja huoltaa teollisuuden koneita. Tutkintoon kuuluu tekstiilimateriaalien ja 

rakenteiden ymmärtämistä sekä käyttöä. (ePerusteet i.a. b.) Ainoa tekstii-

lien valmistaja -perustutkintoa tarjoava oppilaitos on Torniossa toimiva Am-

mattiopisto Lappia, ja ainoana ammattitutkinnon tarjoajana on Lapin koulu-

tuskeskus Redu (Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. a).  

Eniten tarjolla on mittatilausompelijan sekä sisustustekstiilien valmistajan 

perustutkintoa. Mittatilausompelija toimii enemmän yksittäisten tuotteiden 

Kuva 9. Mittatilausompelijan tutkinto on yksi suosituimmista ja eniten tarjolla olevista 
tutkinnoista. (Okan Caliskan 2015) 
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tai pienten sarjojen keskuudessa. Sisustus- sekä designtekstiilien valmista-

jan tutkinnoissa keskitytään asiakaslähtöisyyteen ja joko piensarjatuotan-

toon tai täysin uniikkeihin tuotteisiin. Ompelijan tutkintoa, joka tunnetaan 

myös nimellä teollisuusompelija, tarjotaan seitsemässä eri paikassa. He toi-

mivat teollisessa tuotannossa ja painottuvat opinnoissaan sarjatuotantoon. 

(Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. a). 

Telaketjussa (tekstiilien kestävää kiertotaloutta edistävä yhteistyöverkosto) 

toimiva Telakoulu järjesti vuonna 2017 pilotointihankkeen tekstiilinlajittelija-

koulutuksesta. Toteutusosapuolina toimi mm. Turun ammattikorkeakoulu, 

Kierrätyskeskus ja Nextiili-paja. Hankkeen jälkeen päätetiin, että koulutus 

lisättäisiin osaksi mm. Ympäristöhuollon ammattitutkinnon osaa ”materiaa-

lien talteenotto ja hyödyntäminen”. (Telaketju i.a.) Opetushallituksen ”Teks-

tiili- ja muotialan perustutkinnon perusteen uudistamisen tilannekatsaus” -

raportissa (2021) kerrotaan, että ”tekstiililajittelussa toimiminen” tulee ole-

maan osa tekstiili- ja muotialan perustutkintoa (Opetushallitus 2021). E-pe-

rusteet-palvelussa ei kuitenkaan käy ilmi, mihin ammattinimikkeeseen tämä 

osio tulee kuulumaan. Vuonna 2021 tutkinnon osaa on tarjottu vain paikal-

lisesti esimerkiksi Turun Ammatti-instituutissa sekä Nextiili-pajan kautta. 

(Turun Ammatti-instituutti 2021; Nextiili i.a.) 

Tekstiiliteollisuuden alalla toimii myös konehuoltajia, -asentajia sekä erilai-

sia ohjelmoijia. Suomessa on tarjottu suoraan tekstiiliteollisuuteen valmis-

televia tutkintoja vielä 90-luvulla, kuten tekstiililaitosmiehen ammattitutkin-

toa. Leena Kuusisto kirjoittaa väitöskirjassaan (2004), että tekstiiliteollisuu-

den koulutus lopetettiin vuonna 1995 ammatilliselta koulutusasteelta. Syynä 

hän mainitsee kotimaassa huomattavasti vähentyneen, miltei lopetetun 

tekstiiliteollisuuden. (Kuusisto 2004, 96.) Vaikka nykyään ei juuri alalle val-

mistelevaa koulutusta ole, esimerkiksi kone- ja tuotantotekniikan perustut-

kinto valmistelee yleisesti tuotantoa ja teollisuutta varten. 
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Otin yhteyttä sähköpostitse Suomen Tekstiilin ja Muodin koulutus- ja osaa-

misasiantuntija Inna Ahlqvistiin, joka kertoi tekstiili- ja muotialan perustut-

kinnon perusteiden täydentyvän 1.8.2023 alkaen. Opetushallituksen sivuilta 

selviää, että uudistus tulee koskemaan perustutkinnoille yhteistä arviointi-

kriteeristöä ja että tutkinnoista tehdään enemmän työelämän vaatimuksien 

vastaisia. Ahlqvist mainitsee myös sähköpostiviestissään, että varsinaisia 

yhteisiä opetussuunnitelmia ei enää ole. Jokainen koulutusta tarjoava taho 

laatii omat toteutussuunnitelmansa, joissa ilmoitetaan oppilaitoksen tar-

joama koulutusmenetelmä sekä missä nämä arvioidaan. Hän kertoo nykyi-

sen toimintatavan perustuvan ”reformin 2017” yhteydessä uudistettuun la-

kiin ja ammatillisen koulutuksen asetukseen. (Ahlqvist 2023.) 

4.2 Korkeakoulututkinnot 

Ammattikorkeakoulututkinnoista (AMK-tutkinto) voi valmistua vestonomiksi, 

artenomiksi, muotoilijaksi tai tekstiili- ja materiaalitekniikan insinööriksi. Am-

mattikorkeakouluja on vähemmän kuin ammattikouluja, yhteensä kuusi kap-

paletta. AMK-tutkinnot ovat laajuudeltaan 240 opintopistettä ja kestävät 

neljä vuotta. (Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. e.) 

Opintojen runko koostuu ammatillisista perusopinnoista (60 op), ammattiin 

syventävistä opinnoista (120 op), vapaasti valittavista opinnoista (15 op), 

työharjoitteluista (30 op) sekä opinnäytetyöstä (15 op) (Opintopolku i.a.). 

Ammattikorkeakoulututkintoon kuuluu kaksi pakollista työharjoittelua, joissa 

opiskelija pääsee tutustumaan työelämään ja sen edellytyksiin.  

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu (XAMK), Pohjois-Savon alueella 

toimiva Savonia-ammattikorkeakoulu sekä Lahden ja Lappeenrannan LAB-

ammattikorkeakoulu tarjoaa puvustukseen ja vaatetusalalle suuntaavaa 

muotoilun tutkintoa. Näiden lisäksi Metropolia Ammattikorkeakoulu tarjoaa 

vestonomin AMK- sekä YAMK-tutkintoa. Kyseisissä AMK-tutkinnoissa opin-

not painottuvat puettavan muotoilun osa-alueelle. Opinnoissa käsitellään 

materiaalitietämystä, erilaisia tekstiilitekniikoita ja mm. pinnansuunnittelua, 
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mutta olennaisimpina osina toimivat kaavoitus, puettavien tuotteiden luomi-

nen sekä kestävä kehitys osana omaa muotoilua. (LAB i.a.; XAMK i.a.; Sa-

vonia-Ammattikorkeakoulu i.a.; Metropolia AMK i.a. a.) 

Metropolia Ammattikorkeakoulu tarjoaa myös yhtenä suuntautumisvaihto-

ehtona muotoilun tutkinnolle tekstiilisuunnittelua. Linja eroaa muista tarjolla 

olevista koulutuksista, sillä se ei erikoistu muodin tai puettavan muotoilun 

alueelle, vaan keskittyy tekstiilimateriaaleihin, rakenteisiin, pintasuunnitte-

luun ja valmistettavan tekstiilin erilaisiin tekniikoihin (ks. Kuva 10). (Metro-

polia AMK i.a. b.)  

HAMK-ammattikorkeakoulu eli Hämeen ammattikorkeakoulu tarjoaa arte-

nomin koulutusta. Tekstiiliosaaminen on vain pieni osa kyseistä tutkintoa, 

sillä opiskelijat voivat myös erikoistua lasiin ja keramiikkaan (HAMK i.a.).  

Ainoa tekstiili- ja materiaalitekniikan insinöörikoulutus on Tampereella. Linja 

käynnistettiin uudelleen syksyllä 2022 seitsemän vuoden tauon jälkeen. 

Tutkinto keskittyy erilaisiin tekstiilimateriaaleihin ja tuotantoprosesseihin, 

kuten myös kestävään kehitykseen, kiertotalousajatteluun, liiketoimintaan ja 

uusiin innovaatioihin. Tuotekehitys ja tuotantopainotteinen ajattelu ovat 

myös pääosassa koko opintoja. (TAMK i.a.) 

Kuva 10. TC-koneella kutomista (Metropolia AMK 2023) 
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Yliopistotutkintoja (kandidaatti ja maisteri) tekstiilin alalle tarjoaa vain Aalto-

yliopisto sekä Lapin yliopisto. Kummassakin tekstiilierikoistuminen tapahtuu 

taiteen kandidaatti- sekä taiteen maisteritutkintojen alla. Kandidaattiohjelma 

on laajuudeltaan 180 op ja kolmevuotinen, kun taas Maisterin tutkinnot ovat 

120 op ja kestävät kaksi vuotta. (Aalto-yliopisto i.a. a; Aalto-yliopisto i.a. b; 

Lapin yliopisto i.a.) 

Aalto-yliopisto tarjoaa Muotoilun ja Muodin kandidaattiohjelmassa kaksi 

pääainetta: Muoti tai Muotoilu (Aalto-yliopisto i.a. a & i.a. b). Aalto-yliopis-

tossa taide ja tekninen osaaminen yhdistyvät maailmanlaajuisesti uniikilla 

tavalla, kertoo Maarit Salolainen Aallon nettisivuilla julkaistussa artikkelissa 

”Laaja tekstiiliosaaminen on osa Aallon muodin vahvuutta” (2019). 

Muodin pääaine antaa opiskelijalle laajan osaamisen tekstiilisuunnittelun ja 

vaatesuunnittelun osalta. Se koostuu mallistojen, vaatteiden ja vaatteisiin 

käytettävien tekstiilien suunnittelusta, toteutuksesta sekä luovasta osaami-

sesta. (Aalto-yliopisto i.a. a). Opiskelijat valmistavat mallistoissa käytettä-

vän tekstiilin suurimmaksi osaksi itse kampuksella. Tekstiilisuunnittelun pro-

fessori Maarit Salolainen mainitsee tekstiilisuunnittelun ja muodin kulkevan 

käsikkäin läpi opetuksen (Kinnunen 2019).  

Maarit kertoo myös, että kestävä kehitys, alan tutkimus ja innovaatioratkai-

sut ovat myös tutkinnon päämääriä (Aalto-yliopisto i.a. a). Vaikka opintojen 

pääpiste on tutkinnallisessa otteessa ja vahvassa taiteellisessa konseptoin-

nissa, opinnoissa huomioidaan myös työelämän edellytykset ja vahva teks-

tiiliosaaminen (Kinnunen 2019). 

Muotoilun pääaine painottuu luovaan tuote- sekä palvelusuunnitteluun, joka 

ottaa huomioon ihmiset ja ympäristön kuormituksen. Opiskelijoilla on mah-

dollisuus perehtyä eri materiaaleihin, palvelumuotoiluun tai muotoilualan ke-

hitystehtäviin. Myös monialaista suunnittelutyötä painotetaan erilaisten val-

mistelutekniikoiden lisäksi. (Aalto-yliopisto i.a. b.)  
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Aallossa maisterin tutkintoja on tällä hetkellä tarjolla vain englanninkielisenä 

“Master’s Programme in Design” tutkinnon alla. Designin maisteritutkinnon 

alla on kolme eri suuntautumisvaihtoehtoa, joista muodin tai muotoilun pää-

aineesta valmistuneella on opiskeluoikeus muotoilun maisterinohjelmaan 

pääaineena Fashion, Clothing and Textile Design. Tämä linja painottuu tut-

kimukselliseen pohjaan, jossa luovuus, kokeellisuus, sekä konseptit noste-

taan uudelle taiteen ja asiantuntijatasolle. Tutkinnossa pohjaudutaan moni-

tieteelliseen yhteistyöhön, uusiin materiaali-innovaatioihin, tulevaisuuden 

tarpeisiin tekstiileissä sekä uudenlaisiin designvalintoihin. (Aalto-yliopisto 

i.a. a & b; Fact Aalto i.a.)  

Lapin yliopistossa tekstiili- ja muotialalle ohjaava pääaine on Muoti, tekstii-

litaide ja materiaalitutkimus. Suuntautumisvaihtoehdolla on tarjolla kandi-

daatin ja maisterin ohjelmat. Koulutusohjelma painottuu innovatiivisiin teks-

tiileihin, kestävään ja eettiseen suunnitteluun sekä tekstiilitaiteeseen. Näkö-

kulmana opiskeluille on myös arktinen ympäristö ja sen vaikutus tekstiiliin 

sekä uusien tekstiilimateriaalien tutkimus. Kandin opetussuunnitelma koos-

tuu suurimmalta osin taiteellisesta ulosannista sekä tekstiilin ja kulttuurin 

tutkimisesta. Maisterin opinnoissa syvennytään jo edellä käytyihin asioihin 

sekä erilaisiin projekteihin ja innovaatioihin muodin ja tekstiilien osalta. (La-

pin yliopisto i.a.) 

Inna Ahlqvistin sähköpostiviestin mukaan korkeakoulututkintoihin ei ole yh-

teistä valtakunnallista sääntelyä, vaan jokainen oppilaitos vastaa tutkinnon 

suunnittelusta ja toteutuksesta. Tutkinnot neuvotellaan opetus- ja kulttuuri-

ministeriön kanssa, josta korkeakoululaitokset saavat tutkintoluvat. Ahlqvist 

lisää, että viimeisten vuosien aikana ammattikorkeakouluille on tullut vel-

voite profiloitua, jotta tekstiili- ja muotialalle saadaan tarjolle erityylisiä kou-

lutuksia. (Ahlqvist 2023.) 
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4.3 Tekstiilialan koulutus Suomessa – Yhteenveto 

Nykyinen koulutustarjontamme perustuu suurimmalta osin puettavan muo-

toilun puolelle. Käsityöläisyyteen ja piensarjatuotantoon johtavia koulutuk-

sia on tarjolla kaikista eniten, vain noin kymmenen prosenttia ammatillisista 

tutkinnoista erikoistuu juuri sarjatuotantoon ja teollisen tekstiilin valmistami-

seen.  

Laitosmiesten ja muiden tekstiiliteollisuuteen kuuluvien teknillisten alojen 

koulutukset ovat olleet lakkautettuna jo yli 20 vuotta. Jos tekstiiliteollisuus 

uudistuu kotimaassa suunnitellulla tavalla, kysyntä tämänlaisista koulutus-

paikoista kasvaa. Meidän tulee huomioida tulevaisuudessa teollisuuden 

kasvava työntekijätarve. 

Yhteistyö teollisuuden ja oppilaitosten välillä on prioriteetti. Koulutusta pa-

rannellaan ja kohdistetaan enemmän työelämää vastaavaksi. Meillä on kui-

tenkin selkeä koulutuksen kato juuri teollisen tuotannon puolella. Käsityöläi-

syyteen, artesaanityöhön ja suunnitteluun on panostettu, ja se näkyy myös 

hakijapuolella. Teollisessa tuotannossa kaivataan vielä tiettyä käden taitoa, 

kuten esimerkiksi teollisuusompelijoita. Kierrätyksen puolella meille on syn-

tynyt uusi tutkinnon osa ammatilliseen koulutukseen, tekstiilin lajittelija. 

Tämä on kuitenkin vain pieni osuus laajemmasta tutkinnosta, eikä vielä eri-

koista opiskelijaa vain kierrätyksen pariin.  

Korkeakoulut profiloituvat ja painottuvat selkeämmin eri osa-alueisiin. Tule-

vaisuuden tarpeita ajatellen meillä on kaksi tärkeää ammattikorkeakoulutut-

kintoa. Tekstiilimateriaaleihin, -rakenteisiin, niiden ymmärtämiseen ja eri-

koistumiseen painottuva tekstiilisuunnittelun linja, sekä uudelleen avattu 

tekniikka- ja insinööripainotteinen tutkinto, joka painottuu materiaaliin ja tuo-

tantotekniikkaan. Tämän lisäksi yliopistojen ajama materiaalitutkimus luo 

uusia mahdollisuuksia tekstiiliteollisuuden kehittämiseksi ja uusien innovaa-

tioiden mahdollistamiseksi.  
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Tässä osiossa korostuivat: 

• teolliseen tuotantoon johtavien koulupaikkojen vähäisyys. 

• kierrätys otetaan huomioon tutkinnoissa, mutta yksikään tut-
kinto ei ohjaa vain kierrätyksen osa-alueelle tekstiilialalla. 

• koulutusten erikoistuminen ja painottuminen. 
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5 Tekstiilialan mahdollisuudet ja hidasteet 

Tässä osiossa erittelen hidasteet kolmeen suurimpaan pääteemaan, eli vä-

estön ikäjakaumaan, osaaja- ja työntekijäkatoon sekä kohtaantoon. Esitte-

len myös erilaisia hankkeita ja ratkaisuja, joita tekstiilialalla on otettu käyt-

töön. 

5.1 Osaajakato 

Tekstiili- ja muotialan järjestö Suomen Tekstiili ja Muoti teetti omille jäsen-

yrityksilleen osaamiskartoituksen vuonna 2022. Kartoituksen pääteemat kä-

sittelivät rekrytointia, työn ohella tapahtuvaa täydennyskoulutusta, yhteis-

töitä koululaitosten kanssa sekä yleistä alan houkuttelevuutta.  

Keskeinen haaste tekstiilialan yrityksille on ollut osaavan työvoiman löyty-

minen. Suurin osa kyselyyn vastanneista oli sitä mieltä, että työvoimaa on 

melko haastava löytää. Suurin tarve on tuotannon puolella erilaisissa työ-

tehtävissä. Erikseen mainitaan mm. ompelijat, mallimestarit ja kaavoittajat. 

Tarve tulee kasvamaan seuraavan viiden vuoden sisällä. (Suomen Tekstiili 

ja Muoti 2022.) 

Yleisimmiksi rekrytoinnin ongelmiksi mainitaan, ettei työntekijöiden osaami-

nen vastaa yritysten tarpeita. Hakijoita on todella vähän. Näiden myötä yri-

tysten keskeinen kilpailu työntekijöistä on kiihtynyt. Muita huomioonotetta-

via seikkoja on kilpailukykyinen palkkaus sekä työntekijän yleinen sopivuus 

työpaikalle. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022.) 

Kun yrityksiltä kysyttiin, millaisilla toimilla saataisiin osaavaa työvoimaa 

alalle, ylivoimaisin vastaus liittyi koulutuksen muokkaamiseen siten, että se 

vastaisi yritysten tarpeita (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022). Koulutusta on 

muutettu mm. ammattikoulupuolella reformin 2017 aikana vastaamaan 
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enemmän yritysten tarpeita ja nykyisiä alan käytäntöjä (Ahlqvist 2023). Tu-

lee kuitenkin huomioida, että koulutus antaa vain pohjan osaamiselle. Eri-

koistuminen ja syventyminen on yleensä aina tapahtunut työpaikan kautta.  

Muunto-, rekry- ja täsmäkoulutusta halutaan lisätä, sekä yritysten ja oppilai-

tosten yhteistyötä. Oppisopimukset nähdään myös isona mahdollisuutena. 

Maahanmuuttajien työllistäminen ja työperäisen maahanmuuton lisääminen 

eivät olleet suosituimpia vastauksia, vaikka yritykset olisivat valmiita palk-

kaamaan ulkomaalaista osaajistoa. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022.)  

Nykyisen henkilöstön tärkeimmiksi kehittämisen kohteiksi mainitaan tuote-

kehitys, laadunhallinta, verkkokauppa, tuotantotekniikka sekä tekstiilimate-

riaaliosaaminen. Vähiten tarvitaan design- ja suunnitteluosaamista.  (Suo-

men Tekstiili ja Muoti 2022.) Tämä kuulostaa ristiriitaiselta, sillä monien 

suunnittelijoiden koulutukseen lukeutuu myös materiaaliosaamista ja tuote-

kehittelyä. Tahtoisin tietää, mitä pelkällä suunnitteluosaamisella tarkoite-

taan.  

Sirpa Mäkinen (2005) mainitsee väitöskirjassaan, että lisäkoulutusta mah-

dollistetaan tehtaissa vain harvoille työntekijöille. Koulutusta tarjotaan ensi-

sijaisesti tuotannon vaihtelun pienentämiseen, vaikka koulutuksia pidetään 

työkyvyn ja työntekijän osaamisen kannalta tärkeässä asemassa. Syinä 

hän mainitsee koulutuksen viemät työvoimaresurssit sekä sen ajan, jota 

koulutuksen järjestämiseen vaaditaan. (Mäkinen 2005, 6.) 

Yle Uutiset -sivustolla julkaistu nettiartikkeli ”Kotimaisten brändien noste ai-

heutti tekstiilialan yrityksiin pulan ompelijoista – Etelä-Pohjanmaalla alkaa 

kokeilu, joka kiinnostaa koko alaa” (2021) kertoo pitkälti samasta teollisuus 

ompelijapulasta, joka näkyy myös Suomen Tekstiilin ja Muodin Osaamis-

kartoituksessa. Artikkelin kirjoittaja Mirva Ekman kertoo, kuinka juuri Etelä-

Pohjanmaalla on havahduttu työntekijöiden pulaan. (Yle 2021.) 
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Kotimaisen tuotannon kysyntä on kasvanut. Etenkin teollisista ompelijoista 

on valtakunnallisesti suuri kato. Artikkelissa on haastateltu Auri Koholaa, 

joka on tulevaisuuden ja osaamisen asiantuntija. Hänen mukaansa etenkin 

korona-aika käänsi kuluttajien katseet jälleen kotimaisiin brändeihin, joka on 

lisännyt työvoimatarvetta. Eläköityminen on toinen ongelma, joka nostaa 

työntekijöiden nykyistä tarvetta. Myös Lennol Oy:n toimitusjohtaja Pirjo Pys-

tykoski-Sopanen toteaa koronan tuoneen lisävauhtia kotimaiseen tuotan-

toon. (Yle 2021.) Työntekijäpula on siis myös positiivinen ongelma. 

5.2 Väestöjakauma 

Suomen nykyisen työikäisen väestön eläköityminen on ollut jo pitkään tun-

nettu ongelma väestörakenteen kannalta. Suomen Tekstiilin ja Muodin te-

kemässä Osaamiskartoituksessa on nostettuna poimintana, että tietoa uu-

sien työntekijöiden kouluttamiseen ja työtehtäviin haetaan myös paljon elä-

keläisiltä (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022).  

Tilastokeskuksen väestörakenteen (2020) mukaan alle 15-vuotiaita oli 

Kuvio 4.Väestö ja väestönennuste ikäryhmittäin (Tilastokeskus 2022e). 
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maassamme 871 036 ja 65 vuotta täyttäneitä 1 231 274 (ks. kuvio 4). Sa-

mana vuonna ilmoitettu väestöllinen huoltosuhde, eli lapsien ja vanhuseläk-

keellä olevan väestön suhde työikäiseen väestöön, oli korkeimmillaan vuo-

den 1922 jälkeen. (Tilastokeskus 2020.)   

Vuonna 2020 julkaistussa tilastossa Suomessa oli vuoden 2019 lopussa 70 

vuotta täyttäneitä henkilöitä 874 000. Tämä määrä on kasvanut kolmessa 

vuodessa sadalla tuhannella. (Tilastokeskus 2020.) Tulevaisuudessa en-

nustetaan vanhuuseläkeläisten osuuden kasvavan. Tilastokeskuksen en-

nusteen mukaan väestöllinen huoltosuhde tulee olemaan vuoteen 2040 

mennessä 67,3 (Tilastokeskus 2023). 

Tällä hetkellä väestössämme on eniten 55–59-vuotiaita (ks. Kuvio 5). Seu-

raavaksi eniten väestöä on 30–39-vuotiaiden ikäluokissa. Ikäryhmän 20–24 

Kuvio 5.Väestön ikärakenne vuonna 2021 (Tilastokeskus 2022e). 
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jälkeen väestön lukumäärä vähenee huomattavasti muihin ikäryhmiin ver-

rattuna. (Tilastokeskus 2022e.) Vuonna 2021 tehdyssä julkaisussa kerro-

taan, ettei nykyinen syntyvyys ole ikärakenteen kannalta riittävällä tasolla 

(Tilastokeskus 2021b). 

Suomessa eläköityy enemmän ihmisiä kuin syntyy. Nettomaahanmuuton 

ennustetaan ylläpitävän väkiluvun kasvua aina vuoteen 2034 saakka. Työ-

ikäisten osuus väestöstä on tällä hetkellä noin 62 prosenttia, mutta tämän 

osuuden ennustetaan laskevan vuoteen 2040 mennessä 60 prosenttiin ja 

vuoteen 2060 mennessä jopa 57 prosenttiyksikköön. (Tilastokeskus 

2021b.)  

Tilastokeskuksen sivuilla kerrotaan vakavimman vaiheen työikäisten väes-

tön laskusta olevan ohitse. Eniten työssäkäyviä ikäluokkia oli vuonna 2009, 

noin 3,55 miljoonaa henkilöä. Kymmenen vuoden tarkastelujakson aikana 

(2010–2020) määrä oli vähentynyt 136 000 henkilöllä. Ennusteissa kerro-

taan, että seuraavan 20 vuoden aikana työikäisten määrä laskee maltilli-

semmin. (Tilastokeskus 2021b.) 

5.3 Kohtaanto 

Teollisuusliittolaisten Tekijä-lehdessä oleva artikkeli ”Miten koulutus ja tar-

peet kohtaavat?” (2020) tuo esiin kohtaanto-ongelmaa. Artikkelissa maini-

taan, että monella teollisuuden alalla erityistaidot eivät ole enää yrityksen 

näkökulmasta halutuimpia ominaisuuksia. Perustaitoja, kuten työaikojen 

noudattamista ja motivoituneisuutta korostetaan. (Tekijä 2020.) 

Kohtaanto-ongelma liittyy niin oppilaitosten ja yritysten sijanteihin, kuin aja-

tusmallien muutoksiin. Teollisuutta ei ole kantakaupunkien alueilla. Artikke-

lin mukaan vastavalmistuneet opiskelijat eivät ole yhtä valmiita muuttamaan 

työn perässä kuin aikaisemmin. Paikkakunnilta, joissa on enemmän koulu-

tuspaikkoja ja sen myötä valmistuneita osaajia, kuten Helsingistä, on ylei-
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sesti hankalampaa lähteä pienemmille paikkakunnille, joissa työtä olisi tar-

jolla. Tähän huomautetaan, että brändin houkuttelevaisuus vaikuttaa suo-

raan työnhakijan halukkuuteen muuttaa. (Tekijä 2020.) 

Koulutuksien vetovoiman puute näkyy hakijamäärissä. Teollisuuden alasta 

tahdotaan luoda ”mediaseksikäs”. Esimerkkinä nostetaan mittatilausompe-

lijan ja teollisen ompelijan tutkinnot. Mittatilausompelijaksi hakee enemmän 

ihmisiä, mutta teollisista ompelijoista on huutava pula, kuten aikaisemmin 

todettiin. Hätäratkaisuna on palkattu mittatilausompelijoita tuotannon tehtä-

viin, mutta on huomattu nopeasti, että työskentelytavat ja tahti ovat aivan 

erilaiset. (Tekijä 2020.) 

5.4 Hankkeet ja ratkaisut 

Yhdeksi ratkaisuksi on luotu erilaisia rekrykoulutuksia. Etelä-Pohjanmaalla 

aloitetusta hankkeesta kerrotaan Ylen nettiartikkelissa: Kotimaisten brän-

dien noste aiheutti tekstiilialan yrityksiin pulan ompelijoista – Etelä-Pohjan-

maalla alkaa kokeilu, joka kiinnostaa koko alaa (2021) jossa paikallinen TE-

toimisto (työ-, ja elinkeinotoimisto), ELY-keskus (elinkeino-, liikenne-, ja ym-

päristökeskus) ja Suomen yrittäjäopisto etsivät koulutettavia henkilöitä yri-

tyksiin. Hankkeessa oli tarjolla yhdeksän työpaikkaa, ja hakijoilta toivottiin 

alan työkokemusta tai yleistä mielenkiintoa. Hakemuksia oli artikkelin kirjoi-

tusajankohtana tullut noin kaksikymmentä. Teollisuuden alalla työvoima-

koulutus on tuttu konsepti, mutta sitä ei ole vielä päästy hyödyntämään teks-

tiilialalla tarpeeksi. (Yle.fi 2021.) 

Tekstiilihuoltoalalla on alettu konkreettisiin toimiin. Alalla tarjotaan enem-

män kesätyöpaikkoja. Yhteistyö ja tiedotus kouluihin on lisääntynyt. Markki-

noinnilla luodaan tuoreempia mielikuvia alasta, jotta nuoret saataisiin kiin-

nostuneiksi siitä. (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 47.) Myös muulla tekstii-

liteollisuuden alalla vanhentuneita käsityksiä tahdotaan muuttaa. Työväli-
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neistö, tekniikka ja koneet ovat modernimpia, eikä ala ole enää yhtä fyysi-

sesti kuluttava. Palkkataso vaatii konkreettisia nostotoimia, mikäli alasta 

tahdotaan houkutteleva. (Tekijä 2020.) 

Yhteistyöllä yritysten ja oppilaitosten kanssa toivotaan osaamispulaan rat-

kaisua (Tekijä 2020). Moni yritys on kiinnostunut oppilaitosyhteistöistä. Niitä 

tulisi yritysten mukaan lisätä ammattikoululaisten ja ammattikorkeakoulu-

laisten palkattomilla harjoitteluilla sekä oppisopimuskoulutuksilla.  Ammatti- 

ja ammattikorkeakoululaisten osaaminen vastaa hyvin alalla vaadittavaa 

osaamista. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022.) 

Tärkeänä pidetään oppilaiden ja yritysten kohtaamista. Kursseilla tapahtuva 

yhteydenpito sekä kehitys- ja esittelyprojektit ovat merkittävimpiä tapoja 

luoda verkostoja. (Tekijä 2020.) Yritysyhteistöiden sisällyttäminen kurssei-

hin on yksi tapa kohdentaa oppilas ja yritys, kuten myös erilaiset messuta-

pahtumat sekä agentuurien tai järjestöjen kohtaamisillat.  

Kuva 11. Yritykset haluavat lisätä yhteistöitä oppilaitosten kanssa erilaisilla oppisopi-
muksilla ja työharjoitteluilla. (Startupstockphotos 2015) 
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Työperäinen maahanmuutto on yksi mahdollinen ratkaisu työpulaan. Työ- 

ja elinkeinoministeriön tekemässä analyysissä Työpoliittinen aikakausikirja 

(2019) käy ilmi, että maahanmuuttoperäisellä työllistymisasteella on positii-

vista vaikutusta julkistalouden kestävyysongelmaan (Elinkeinoelämän kes-

kusliitto 2020). Tekijä-lehden artikkelissa (2020) mainitaan esimerkkeinä 

mm. Turkulainen Ursuit, joka on saanut vahvistusta sukelluspukujen ompe-

limoon maahanmuuttajista. Vuonna 2019 työnantajaliitto perusti yhteis-

työssä Startup Refugees- järjestön kanssa hankkeen ”Maahanmuuttajat 

töissä tekstiili- ja muotialalla”. Startup Refugees on järjestö, joka ajaa maa-

hanmuuttajien työllistymistä. Tekstiilialan osaamista ja alan kokemusta löy-

tyi hankkeen aikana, vaikkei kokeilu tuottanut rekrytointeja. (Tekijä 2020.) 

5.5 Mahdollisuudet ja hidasteet – Yhteenveto 

Meidän on koulutettava osaavaa, seuraavaa työntekijäsukupolvea ja ohjat-

tava ihmisiä alalle. Työvoiman löytäminen on yleisesti isoin ongelma yrityk-

sissä. Siihen vaikuttaa hakijoiden vähäinen määrä, osaavan työväestön ka-

toaminen, eläköityminen sekä työpaikkojen ja työvoiman kohtaanto-on-

gelma. Tarve on ajankohtainen. Moni yritys kertoo tarvitsevansa uusia työn-

tekijöitä viiden vuoden sisällä. Koska osaavaa työväestöä on vähän, yrityk-

set ovat alkaneet suosimaan hakijoita, joilla on yleisesti motivoituneisuutta 

alaa kohtaan. Moniosaamista tai halukkuutta toimia monipuolisessa työssä 

korostetaan. Uusien työntekijöiden kouluttamiseen tietotaitoa haetaan kas-

vavalta määrältä eläkeläisiä, koska sitä ei saada mistään muualta.  

Ammatti- ja ammattikorkeakoululaisten osaamisen koetaan vastaavan alan 

osaamistarpeita. Tämä kielii nykyisen koulutuksen täsmäävän teollisuuden 

tarpeiden kanssa. Erilaiset yhteistyöt opiskelijoiden ja yritysten keskuu-

dessa koetaan toimivina. Toimintaa ja verkostoitumismahdollisuuksia tulisi 

tarjota enemmän. Oppisopimukset ovat erittäin hyvä ratkaisu tekstiilialalle. 

Niitä käytetään muilla teollisuuden osa-alueilla paljon, mutta tekstiiliteolli-

suudessa ne ovat ainakin tällä hetkellä harvassa. 
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Teollisuusalasta ja sen koulutuspaikoista on tehtävä houkuttelevampia, esi-

merkiksi markkinoinnin avulla. Tekstiilihuoltoala on ollut tässä esimerkilli-

nen. Suora yhteys kouluihin ja avoimuus työn sisällöstä luo uusia mielikuvia. 

Ajatusmallien muutosta ajaa oppilaiden ja yritysten väliset yhteistyöt, joiden 

avulla työn sisältö konkretisoituu. Työn houkuttelevuutta lisäisi palkkaan 

kohdennetut uudistukset.  

Ennusteiden mukaan maahanmuutto tulee ylläpitämään väestönkasvu-

amme 2040-luvulle saakka. Maahanmuuttajilla voisi olla alan osaamista ja 

kokemusta, jota ei olla päästy näkemään tai ottamaan käyttöön.  

Ratkaisuna yritysten kokemalle hakijakadolle on luotu rekrykoulutuksia, 

joissa koulutusosapuolena on toiminut mm. TE-toimisto. Työnantaja saa 

palkkauksessa suoraan työtehtäväänsä koulutetun työntekijän. Näitä hank-

keita ei ole ollut paljoa, mutta ammattilaiset näkevät niiden olevan hyvä rat-

kaisu nykyiseen ongelmaan. Vaikka kehittämisprojekteja on ollut monenlai-

sia, monet ovat jääneen kokeilutasolle. Teollisuuden muilla aloilla mm. rek-

rykoulutuksia on ollut käytössä pitkään. Tekstiiliteollisuuden alalla ne vas-

taisivat kohtaanto-ongelmaan, mikäli niitä suoritettaisiin alueellisesti. Men-

neet kokeilut on nähty toimivina, ja niissä nähdään paljon potentiaalia.  

Tässä osiossa korostuivat: 

• teollisten ompelijoiden tarve. 

• yritysten ja oppilaitosten yhteistyö. 

• rekrytointihankkeet. 

• maahanmuuttajat, ja heillä oleva tekstiiliosaaminen. 

 

  



 

40 

 

6 Kutomoiden tulevaisuus Suomessa 

Yleisen tekstiilialan kartoituksen jälkeen on aika rajata työ suomalaiseen ku-

tomoteollisuuteen. Tarkastelin ensin yleisesti koko tekstiiliteollisuutta, sillä 

sieltä nostetut teemat koulutuksen puutteen, eläköitymisen ja osaajakadon 

ympärillä koskettavat myös kutomoteollisuutta.  

Päädyin valitsemaan kutomot niihin liittyvän erikoistuneen tekstiiliosaami-

sen, ja niihin liittyvän historian takia. Suomessa on myös pitkät juuret ku-

donnassa niin käsityöläisyyden, kuin teollisuudenkin puolesta. Suvussani 

onkin vielä elossa tämä käsityöläisyyteen kuuluva kudonnan osa. Oma 

mummoni ja hänen siskonsa, jotka ovat kotoisin Pohjois-Pohjanmaalta, ku-

tovat vielä tänä päivänäkin vanhoilla, suurilla kangaspuilla.  

6.1 Yleistä tietoa 

Toimialaluokitukseen liittyvän ongelman takia on hankala löytää tarkkaa ja 

kattavaa tietoa kaikista Suomen kutomoista. Suomessa kaikilla yrityksillä on 

toimialaluokitus, jonka alaisuudessa ne toimivat. Yrityksen toimiala ei kui-

tenkaan välttämättä vastaa yrityksen tuottamaa tuotetta tai palvelua. Esi-

merkiksi yritys voi toimia toimialalla ”13200 Kankaan Kudonta”, mutta val-

mistaa neuletta ja tarjoaa ompelupalveluita. Siksi mm. tarkan tilastotiedon 

löytäminen juuri kutomoteollisuuden alalta on haasteellista opinnäytetyön 

kannalta.  

Tarkastelin Tilastokeskuksen sivuilta toimialan ”13200 Kankaiden kudonta” 

tietoja. Vuonna 2021 yrityksiä oli rekisteröity 48 kappaletta, ja työntekijöitä 

oli alalla 23. Liikevaihtoa toimiala tuotti yhteensä 2,3 miljoonaa euroa. (Ti-

lastokeskus 2022d.) Vaikka kaikkien kutomoiden liikevaihtoa ei ole otettu 

huomioon, voidaan todeta sen olevan pieni osa tekstiiliteollisuutta. Verrat-

tuna koko tekstiiliteollisuuden liikevaihtoon, joka oli vuosien 2013–2021 ai-

kana noin 1,28 miljardia euroa, on kutomoiden tuottama osuus todella pieni.  
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Suurin keskittymä kotimaan kutomoilla on Pohjanmaalla. Suomessa toimii 

teollisten kutomoiden lisäksi lukuisia pieniä mattokutomoita, teknisiin teks-

tiileihin kuten esimerkiksi hiontanauhoihin erikoistuneita kutomoita, sekä 

uniikkeja tekstiileitä valmistavia pienkutomoita.  

Kutomot, joita tässä osiossa käsittelen tarkemmin ovat teolliseen tuotantoon 

perustuvia yrityksiä, jotka käyttävät kudontatekniikoita, - laitteita sekä -val-

mistusmenetelmiä. Suomen kutomoteollisuuteen kuuluu mm: Annala, Kul-

tavilla, Inka, Jokipiin Pellava, VM-Carpet, Tekstiiliverstas, KoivuTex, Finn-

Nauha sekä Lapuan Kankurit. Seuraavaksi esittelen näistä neljä erikokoista 

kutomoa: Annala, Jokipiin Pellava, VM-Carpet ja Tekstiiliverstas. 

Ainoa huonekalukankaita valmistava suomalainen kutomo on Lapualla si-

jaitseva Annala. Yritys tarjoaa kankaitaan koteihin, julkitiloihin sekä teolli-

suuteen, ja on toiminut alalla ainakin 60 vuoden ajan. Mallistot koostuvat 

Annalan omista kuoseista ja yhteistyömallistoista (ks. Kuvat 13 ja 14). Vuo-

sien aikana yritys on tehnyt yhteistöitä mm. Young Finnish Designers- agen-

tuurin ja Suomen Käsityön Ystävien kanssa. (Annala i.a.) 

Huonekalukankaiden lisäksi myynnissä on kudottuja sisustus- ja lifestyle-

Kuva 12. (vas.) Yolo Loud 1 -kuosi. (Annala 2023) 

Kuva 13. (oik.) Annalan kankaita tyynyliinoina (Annala 2023) 
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tuotteita. Annalalla on kolme omaa toimipaikkaa, Kutomo, Helsingissä sijait-

seva Aula 5-Showroom ja tehtaanmyymälä ”Villa Café & Shop”. Kankaita 

myydään myös verkkokaupan ja yrityksen jälleenmyyjien kautta, joita löytyy 

Suomen lisäksi myös Ruotsista. (Annala i.a.) Yrityksen toimitusjohtaja on 

Hanna-Maria Kortesoja, ja yrityksessä toimi yhdeksän työntekijää vuonna 

2021 (Kauppalehti i.a.).  

Jokipiin Pellava on vuonna 1920 perustettu Jalasjärveläinen kodintekstii-

liin erikoistuva yritys. Nimensä mukaisesti yritys käyttää tuotteissaan pää-

osin pellavaa. Tuotteita tarjotaan keittiöön, saunaan ja muuhun kodin sisus-

tukseen. Jokipiin tuotteilta löytyy Avainlippu-merkintä. Jokipiin Pellavalla on 

omia tuotemallistoja, sekä yhteistyömallistoja mm. Vappu Pimiän ja Kuovin 

kanssa (ks. Kuvat 15 ja 16). Mallistoista löytyy myös tuotteita, joissa on käy-

tetty poistotekstiilistä tuotettua kierrätyslankaa. Kudottujen tuotteiden lisäksi 

yritys valmistaa pellavafroteeta. (Jokipiin Pellava i.a.) 

Tärkein myyntivaltti Jokipiille on B2B tarjottavat liikelahjat. Yritys tarjoaa 

omadesign-palvelua, jonka kautta asiakasyritys voi räätälöidä oman henki-

löstölahjan. Omadesign-palvelun lisäksi yrityksille tarjotaan nimikointipalve-

lua. Yrityksen sivuilla ei ole luettavissa jälleenmyyjälistaa, mutta monissa 

Kuva 14. (vas.) Jokipiin Pellavan tuotantoa (Jokipiin Pellava) 

Kuva 15. (oik.) Perenna-keittiöpyyhe (Jokipiin Pellava 2022)  
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tavarataloissa on myynnissä Jokipiin tuotteita ympäri Suomea. Toimitusjoh-

tajana toimii Timo Laurila, ja tuotannon johtajana Markku Laurila. Yrityk-

sessä työskentelee nettisivujen mukaan 27 työntekijää. (Jokipiin Pellava 

i.a.) 

VM-Carpet on Lappajärvellä vuonna 1973 perustettu mattotehdas. Yritys 

on tällä hetkellä Suomen suurin mattoja valmistava taho. He tuottavat mat-

toja julkitiloihin, sekä suoraan yksityisasiakkaille. Tekniikkana käytetään ku-

dontaa ja tuftaamista. Lappajärvellä sijaitsevassa tehdasalueessa valmiste-

taan ja värjätään myös tuotantoon käytettävää paperinarua. Mallistoista löy-

tyy kokolattiamattoja, irtomattoja sekä erilaisia tekstiililaattoja (ks. Kuva 18) 

Osalla tuotteista on Avainlippu-merkintä. Materiaaleina on luonnonkuituja 

sekä synteettisiä kuituja, jotka ovat myös paloturvallisia. (VM-Carpet i.a.) 

VMC Project-palvelua tarjotaan mm. arkkitehdeille, sekä erilaisiin projektei-

hin yritysasiakkaille ja jälleenmyyjille. Palvelun kautta tarjotaan asiantunti-

juutta juuri sopivan lattia- tai akustiikkamateriaalin löytymiseksi, sekä apua 

asennuksen kanssa. VMC Project-palvelun kautta on mahdollista tilata prin-

tattuja mattoja asiakkaan toiveiden mukaisesti. (VM-Carpet i.a.) 

Kuva 16. (vas.) Duo-mattoja. (VM-Carpet 2022) 

Kuva 17. (oik.) Kuva Lappajärven mattotehtaalta. (VM-Carpet Outlet 2019) 
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VM-Carpet toimii tällä hetkellä kolmen suunnittelijan, Elina Heleniuksen, 

Liina Blomin sekä Tuulikki Peltosen kanssa. Tällä hetkellä on käynnissä 

myös In love with yarns & design-suunnittelukilpailu alan opiskelijoille yri-

tyksen 50-vuotis juhlavuoden kunniaksi. Jälleenmyyjinä VM-Carpet koros-

taa nettisivuillaan mm. Askoa, Stockmannia, Eurokangasta ja Netrauta.fi. 

Jälleenmyyjiä on yli sata ympäri Suomea. Yrityksen Outlet-myymälä sijait-

see Vantaan Tammistossa. Yrityksen toimitusjohtaja on Harri Viita-aho. 

(VM-Carpet i.a.) 

Tekstiiliverstas  toimii Hämeenlinnassa, sekä verstaan toimintaa pyörit-

tävä yritys TaTe-Team. Kutomossa työskentelee artenomi Tarja ja tekstiili-

laitosmies Arto. Pääosin he kutovat asiakkaiden kankaita tilaustöinä, sekä 

mm. ryijypohjaa ja erilaisia kansanpukukankaita. Yritys toimi Hämeen Am-

mattikorkeakoulun kanssa yhteistyökumppanina vuoteen 2016 saakka, 

kunnes tekstiilin pääaine lopetettiin. Tekstiiliverstas on tuottanut mm. Wet-

terhoffin kanssa yhteistyössä vintage-kankaita. Tekstiiliverstaalta löytyy loi-

mauskone ja viisi ”sieppari ”kutomakonetta. Yritys valmistaa myös loimia 

TC-kangaspuille sekä mattokoneille. (Tate-Team i.a.; Hämeen Sanomat 

2016.) 

 

Kuva 18.(vas.) Dornier kutomakone Tekstiiliverstaalla. (Tate-Team 2022) 

Kuva 19. (oik.) Loimausta. (Tate-Team 2022) 

 



 

45 

 

6.2 Kyselyn luonti 

Opinnäytetyöni alussa etsin tietoa siitä, onko kutomoita koskevia kyselyitä 

tai tutkimuksia tehty. Suurin osa tekstiiliteollisuudesta teetetyistä väitöskir-

joista ym. liittyy joko alan koulutukseen tai kierrätykseen. Otin myös yhteyttä 

Suomen Tekstiiliin ja Muotiin, josta sain selville, ettei heilläkään ole tarken-

nettua tutkimusta juuri kutomoteollisuuden alueelta.  

Koska olen tarkastellut aiheen lähdekirjallisuutta ja asiantuntijoiden tekemiä 

artikkeleita, teoksia ym., on mielestäni tärkeää saada tietoa aiheesta itse 

kentältä ja nykyisiltä työntekijöiltä. Koostin tärkeimpiä aiheita taustatutki-

mukseni pohjalta ja loin niiden avulla puolistrukturoidun kyselyn, jonka lä-

hetin alan yrityksiin.  

Tärkeimmät aiheet kartoituksen kannalta olivat: 

• Ammattinimikkeet 

• Pohjakoulutus 

• Onko koulutus antanut edellytykset työntekoon 

• Mitä kautta työntekijöiden osaaminen on kertynyt 

• Tarvitaanko työssä tekstiiliosaamista 

• Minkälaista osaamista tarvitaan 

• Kokevatko alalla työskentelevät alansa turvatuksi 

•  

Ammattitaidon ja osaamisen lisäksi on tärkeää kysyä yritysten nykyisiä tar-

peita ja yhteistöitä, joita heillä on oppilaitosten kanssa. 

•  Minkälaiseen osaamiseen yrityksissä on tarve, miten nopeasti 

• Tehdäänkö alan koulujen kanssa yhteistöitä 

• Millaisia yhteistöitä tehdään 

• Onko tulevaisuudessa tarkoitus tarjota enemmän yhteistöitä, 
millaisia 
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Kun tapasin hankkeistajani kyselyyn liittyen, minua kehotettiin tekemään ky-

selystä kaksiosainen – eli johdattamaan vastaajat eri osioihin heidän työni-

mikkeensä perusteella. Näin saisin ohjattua työnjohdon ja työntekijät heille 

tarkennettuihin osioihin. Näiden kahden osion pääteemoiksi valikoituivat: 

Työn osaamistarve ja yhteistyö sekä Ammatillinen osaaminen.  

6.3 Vastausten purku 

Vastauksia keräsin neljän viikon ajan, ja niitä tuli yhteensä 15 kappaletta. 

Kolme vastausta tuli esihenkilötasolta, kaksi yrittäjiltä ja loput kymmenen 

vastausta työntekijöiltä. Tulokset ovat suuntaa antavia. Kyselyyn vastaami-

nen oli täysin nimetöntä, enkä siksi julkaise yksittäisiä vastauksia tai nimeä 

yrityksiä, joihin sain kontaktin. Hankkeistajani antoi minulle listan eri ta-

hoista, joihin olin yhteydessä joko puhelimitse tai sähköpostin välityksellä. 

Kyselyn tulokset ovat myös nähtävillä liitteissä (Liite 1)

 

Ensimmäinen osio kyselyssä koski vastaajan tämänhetkistä ammattinimi-

kettä. Eniten kyselyyn vastasi tuotannon työntekijöitä (26,7 %), sitten esi-

henkilöitä (20 %) ja kolmanneksi yrittäjiä (13,4 %). Vastaajista löytyi myös 

Kuvio 6. Kyselyyn vastanneiden osuudet. 
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tuotantopäällikkö, teollisten tekstiilien valmistaja, ompelija/mittatilausompe-

lija, myyjä, kutomomestari sekä yksi kutoja. Vastauksia tuli laajasti kutomo-

osaamisen eri osa-alueilta. 

Ensimmäinen kysymys Työn osaamistarve ja yhteistyö -osiossa käsitteli yri-

tysten osaamistarvetta. Eniten yritykset kaipaavat teollisia ompelijoita, käsi-

työläisiä sekä tuotannon työntekijöitä. Asiantuntijoita ja tekstiiliteknillistä 

osaamista kaivataan toiseksi eniten. Suurin osa vastaajista kertoi tarpeen 

olevan heti tai 2–3 vuoden päästä. Tarve on siis todella ajankohtainen. Vas-

taukset Osaamistarve -osiossa ovat täysin samoja, mitä Suomen Tekstiilin 

ja Muodin Osaamiskartoituksessa huomattiin (Suomen Tekstiili ja Muoti 

2022). Osaamistarpeet kohdistuvat myös juuri niihin ammatteihin tai tutkin-

toihin, joita ei ole paljoa tarjolla tai jotka eivät ole kaikista vetovoimaisimpia.  

Vähiten tarvitaan johtotehtäviin esihenkilöitä, konehuoltajia ja -korjaajia, 

suunnittelijoita, materiaaliosaajia, IT-henkilöstöä sekä insinöörejä. Ohjel-

mointiosaamista ei tarvita kyselyn mukaan ollenkaan lisää. On selitettä-

vissä, miksi näitä taitoja ei kaivata tällä hetkellä. Yrityksien materiaalitietous 

on kertynyt pitkän ajan kuluessa, ja kierrätysmateriaalin lisääntyessä tuo-

tannossa tämän osaamisen merkitys kasvaa. On ymmärrettävää, että yri-

tyksissä piilee jo asiantuntijuutta materiaalitietouden alueelta.  

Kun yleisesti huomioi suurimpia tekstiiliteollisuuden yrityksiä, monella on 

vakiintuneet suunnittelijat käytössään. Freelancer-suunnittelijoiden palk-

kaaminen agentuurien kautta on myös aina ollut osa alaa. Alalla pitkään 

toimineet työntekijät osaavat myös huoltaa käyttämiään koneita. Teolli-

sessa tuotannossa koneiden puhdistaminen on yksi tärkeimmistä toimista 

koneiden pitkäikäisyyden takaamiseksi.  

IT-henkilöstön tarve on noussut viime vuosien aikana digitalisaation uuden 

aallon yhteydessä. Korkeakoulutettujen opiskelijoiden henkilöstö- ja rekry-

tointipalvelu Academic Work kirjoittaa IT Insight #1 – blogikirjoituksessa  
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Kuva 20. Työn osaamistarve & yhteistyökyselyn osio visualisoituna. 
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(i.a.), että investoinnit yrityksissä ovat siirtyneet kyberturvallisuuteen, erilai-

siin pilvipalveluihin sekä data-analytiikkaan. Blogikirjoituksen mukaan IT-

alan asiantuntijoista tulee olemaan valtakunnallinen pula seitsemän vuoden 

päästä. (Academic Work i.a.) Isommat yritykset ovat siis alkaneet huomioi-

maan tarvetta, ja palkanneet osaavaa IT-henkilöstöä. 

Kaikki vastaajat kertoivat tekevänsä yhteistöitä alan koulujen kanssa. Yh-

teistyö on useimmin yrityksiin tutustumista ja niiden esittelyä kouluilla. Eni-

ten tarjotaan tutustumiskierroksia (3/3 vastaajaa), avoimia ovia (3/3 vastaa-

jaa) sekä yritysesittelyjä (2/3 vastaajaa). Kesätyöpaikkoja tarjoaa vain yh-

den vastaajan yritys. Kaluston ja koneiston vuokraamista tarjotaan opiske-

lijoille kaikista vähiten tai ei juuri ollenkaan. Erilaisia kilpailuja ja suunnitte-

luyhteistöitä tarjotaan vastausten mukaan mieluusti (3/3 vastaajaa), ja niitä 

halutaan tarjota vielä enemmän tulevaisuudessa. Myös työharjoittelupaik-

koja tahdotaan tarjota nykyistä enemmän.  

Yksi tärkeimmistä tavoista tuoda yrityksiä esiin on juuri erilaisten yritysesit-

telyiden kautta. Ne tutustuttavat suunnittelijat myös tuotantoon, sillä suun-

nittelijan tulee ymmärtää myös käyttämäänsä tekniikkaa.  Koulun ja yritys-

ten yhteistyö on tärkeässä asemassa. Mielikuvia yrityksestä ja siellä tapah-

tuvasta työstä tuodaan juuri tällä keinolla esiin. Suunnittelu- ja kilpailuyhteis-

työt avaavat myös konkreettista tietä yhteistoimintaan, josta kummatkin 

osapuolet hyötyvät. On erityisen hienoa kuulla, että työharjoittelupaikkoja 

tahdotaan tarjota tulevaisuudessa lisää. Tästä mahdollisuudesta pitäisi eh-

dottomasti viestiä myös kouluille sekä oppilaille.  

Ensimmäinen kysymys ”Ammatillinen Osaaminen” osiossa kartoittaa vas-

taajien koulutusta. Vastaajista kolmella on ammattitutkinto, kahdella am-

mattikorkeakoulututkinto, ja yhdellä yliopistotutkinto. Muita mainittuja koulu-
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tuksia ovat oppisopimuskoulutus, tekninen työteknikko-koulutus, sekä arte-

nomin tutkinto. Kaksi vastaajista kertoo saaneensa vain työn sisäisen kou-

lutuksen.  

Kaksi ammattitutkinnon suorittanutta työntekijää sanoo saaneensa myös 

työhön valmistelevan koulutuksen. Vastaajista yksi kertoo, ettei ole saanut 

mitään työtehtävään valmistelevaa koulutusta.  

Yleisesti on koettu, ettei koulutus ole valmistellut vastaajia työelämään. Vain 

16 % vastaajista on sitä mieltä, että koulutus on ollut jokseenkin työtä vas-

taava. Henkilöt, jotka kertoivat koulutuksen vastanneen työelämää, olivat 

suorittaneet tekstiilialalle tai tekstiilituotantoon johtavia koulutuksia. Näihin 

lukeutui mm. ompelija, sisustusverhoilija, kutoja, sekä teollisten tekstiilien 

valmistaja. 

Suurin osa vastanneista kertoo saaneensa nykyisen kokemuksensa ja kou-

lutuksensa työn kautta. Kysymykseen sai valita useamman vastausvaihto-

ehdon. Nykyinen osaaminen on vastaajien mukaan kertynyt joko nykyisen 

työn (11/12), edellisten työtehtävien (5/12), tai työn tarjoaman koulutuksen 

kautta. Työyhteisö, ulkopuoliset kurssit, oma mielenkiinto sekä harrastunei-

suus ovat vaikuttaneet osaamisen kertymiseen. Yrittäjät kommentoivat tä-

hän osioon, että omaosaaminen on heidän työssään välttämätöntä. 

Aikaisemmassa luvussa (5.5) todettiin nykyisen koulutuksen vastaavan työ-

elämää. Tähän ristiriitaan vaikuttaa vastanneiden henkilöiden ikä tai koulu-

tustausta. On mahdollista, että koulutus on muuttunut vuosien varrella, ja 

viimeisimmäksi valmistuneet kokevat koulutuksen vastaavan nykyistä työ-

elämää paremmin. Teknologian uudistuminen ja työnkuvan muuttuminen 

saattavat vaikuttaa myös asiaan. On myös mahdollista, että vastaajat, jotka 

kokevat koulutuksen olleen tulokseton ovat valmistuneet muista koulutuk-

sista.  
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 Kuva 21. Ammatillinen osaaminen-osio visualisoituna. 
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Kyselyyn osallistuneista 75 prosenttia sanoo, että heidän ammattiinsa kuu-

luu olennaisesti tekstiiliin liittyvää tietotaitoa. Tärkeimmät taidot työtehtävien 

kannalta ovat: materiaaliosaaminen, tekstiilisidoksien ymmärtäminen ja 

käyttö, tekstiilin valmistukseen liittyvä osaaminen, kiertokulku sekä kestä-

vän tekstiilin valmistus. Vaikka työnantajat vastasivat, etteivät tarvitse yri-

tykseen materiaaliosaamista lisää, on selkeää, että työntekijät tarvitsevat 

jonkinlaista materiaaliin liittyvää tietämystä työtehtävissään. Väitän kaikkien 

tekstiilien parissa työskentelevien tietävän vähintään perusteet eri materi-

aaleista. Ne vaikuttavat varmasti myös työskentelymenetelmiin. 

Nämä taidot ovat tarkkaan rajattuja, ja niitä opetetaan syväluotaavasti vain 

muutamissa koulutuksissa. Vähiten kutomoteollisuuden työtehtävissä tarvi-

taan värioppia, tekstiilisuunnittelua ja muiden tekstiilitekniikoiden käyttöä.  

Kyselyä purkaessa oli myös mielenkiintoista nähdä, kuinka tekstiilin 

valmistamisen ympärillä pyörivät taidot jakaantuivat työtehtävissä. 

Tuotanon johdossa olevat henkilöt käyttävät ammateissaan kaikkea 

mahdollista tekstiilitietoutta, materiaalista värioppiin, sidoksiin ja tuotteen 

valmistukseen. Sen sijaan esimerkiksi ompelija vastasi tarvitsevansa vain 

tekstiilin valmistukseen liittyvää osaamista, ja kutoja sidoksien 

ymmärtämistä ja käyttöä. Mitä tarkempi työnkuva, sitä kiteytyneempi 

tarvittava osaaminen on. 

Esihenkilöille tehdyssä Osaajataidon kartoitus-osiossa mainittiin, ettei 

materiaaliosaamista tarvita enää lisää. Nykyisillä ammattilaisilla on 

osaamista jo niin paljon, ettei uutta työvoimaa tarvitse palkata sitä varten. 

Tämän lisäksi tuotteiden materiaalit ovat jo valikoituneet tarkasti 

suunnittelijan pöydällä, eli kokeiluille ei myöskään ole tarvetta. 
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Viimeiseksi kartoitin alan sisäistä tuntemusta tulevaisuudesta. 46,7 prosent-

tia vastaajista kokee alansa jokseenkin turvatuksi, ja 26,7 prosenttia vas-

taajista todella turvatuksi. Tulevaisuuteen ja alan vetovoimaan luotetaan. 

Viimeisessä osiossa oli myös mahdollisuus kommentoida avoimeen kent-

tään alan tulevaisuudesta. Suurin osa kommenteista liittyi turvattuun tule-

vaisuuteen. Kommentoijat toivat esiin kierrätysmateriaalit ja uusiokuidut, 

joissa nähdään paljon mahdollisuuksia. Kutomot uskovat uusiokuitujen ja 

kierrätyksen mahdollisuuksiin. 

Yksi kommentti nousi tässä osiossa esiin: 

”Teollisen kudonnan tulevaisuus näyttäisi olevan pohjan-
maan parin ison kutomon varassa. Kutomakoneiden osaajia 

ei enää ole.” 

Kommentti sisältää ymmärrettävän huolen. Nopealla vilkaisulla suurin osa 

Suomen tekstiiliteollisuuden kutomoista sijaitsee Pohjanmaalla. Ymmär-

tääkseni etenkin Pohjois-Pohjanmaalla on aina ollut paljon mattokutomoita, 

ja pieniä perheyrityksiä. Nekin ovat kadonneet pikkuhiljaa samasta syystä 

kuin muukin käsityöläisperinne – joko jatkajaa yritykselle ei löydy, tai asia-

kaskuntaa ei enää ole. Kutomokoneiden osaajat ovat myös harvassa, kun 

alalle ei ole enää koulutusta. Jos kutomokoneiden osaajat lukeutuivat esim. 

Kuvio 7. Kysymykseen "Koen alani tulevaisuuden turvatuksi" vastanneiden osuudet. 
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laitosmiesten koulutukseen tai muihin teollis-teknillisiin koulutuksiin, on 

niissä ollut kato jo yli 20 vuoden ajan.  

6.4 Asiantuntijakommentit 

Päätin kyselyn analysoinnin jälkeen ottaa yhteyttä alalla toimiviin asiantun-

tijoihin, ja jakaa heille pinnalle kohonneita huomioita, joita olen maininnut 

mm. yhteenvetokappaleissa. Lähetin tiiviin version löydöksistäni sähköpos-

titse Tampereen ammattikorkeakoulun biotalouden lehtorille ja tutkijalle 

Marja Rissaselle.  

Marja kirjoittaa sähköpostissaan, että huomio yritysten ja oppilaitosten yh-

teistyöstä on erittäin tärkeä sekä lisää: 

”Omana kommenttina voisin sanoa, että Euroopasta löytyy 
todella paljon tekstiilialan koulutusta. Ei ole pakko tyytyä 

siihen, mitä Suomessa on. Toki koulutus on keskittynyt de-
sign-koulutukseen, mutta paljon löytyy myös teknistä 

koulutusta.” (Marja Rissanen 6.4.2023.) 

Tekstiilialaan erikoistuneita korkeakouluja löytyy laajasti Euroopasta mm. 

Pohjoismaista, Baltiasta, Ranskasta, Saksasta, Sveitsistä, Italiasta, Tše-

kistä sekä Espanjasta. Valitsin kolme korkeakoulua lähempään tarkaste-

luun, jotka erikoistuvat tekstiilin tuotannon eri osa-alueisiin.  

Ensimmäinen koulu löytyy Tšekistä, Technical University of Liberec (TUL), 

joka on jo 70 vuotta vanha korkeakoulu. Koulussa opiskelee noin 7000 op-

pilasta. Yliopistolla on seitsemän eri tiedekuntaa, ja yksi erikoistunut tutki-

muslaitos. (Tehnical University of Liberec i.a. a.) TUL tarjoaa ”Textile En-

gineering” tutkintoa, ja painottuu teknisiin tekstiileihin ja tekstiilimuotoiluun. 

Kandidaattitutkinnon alla voi suuntautua yhteen neljästä vaihtoehdosta: ma-

teriaaliin ”Bachelor Textile Technologies, Materials and Nanomatrials”, 

teknologiaan ”Bachelor Production of Clothing and Technical Products”, 

markkinointiin ”Bachelor Textile Marketing” tai designiin “Bachelor Design”. 
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Tarjolla on myös maisterin ja tohtorin tutkinto “Textile Engineering” (Faculty 

of Textile Engineering i.a. b.) 

Saksassa sijaitsee Tecnische Universität Dresden (TU Dresden), eli Dres-

denin Tekninen Yliopisto. Yliopisto on yksi suurimmista teknologiaan eri-

koistuvista korkeakouluista Saksassa. Yliopistolla on 17 eri tiedekuntaa ja 

viisi koululaitosta. Koulua käy n. 30 000 oppilasta. (Tecnische Universität 

Dresden i.a. a.) Yliopisto tarjoaa mekaanisen tieteen ja tekniikan tiedekun-

nassa (Faculty of Mechanical Science and Engineering) kandidaatin tutkin-

toa ”Mechanical Engineering: Processing Machine and Textile Machines 

Engineering” eli tekstiilikonetekniikkaan erikoistuvaa koulutusta. Tutkin-

nossa voi erikoistua joko tekstiilikuidun jalostuskoneisiin tai tekstiilikoneiden 

tekniikkaan. (Tecnische Universität Dresden i.a. b.) 

Maisterin tutkinto on nimeltään “Textile Machinery and High Performance 

Material Technology”.  Tekstiilitekniikan koululaitokselta (Institute of Textile 

Machinery and High Performance Material Technology) löytyy mm. tekni-

nen keskus tekstiilin valmistukseen. Siellä on monia erilaisia teollisia teks-

tiilikoneita, aina synteettisen kuidun kehräämöstä, teollisiin kudontakonei-

siin ja tekstiilin viimeistyslaitteisiin. Kampuksella sijaitsee myös tekninen 

keskus teknisille tekstiileille. (Tecnische Universität Dresden i.a. c.) 

Viimeinen käsittelemäni koulu löytyy Latviasta, Riga Technical University 

(RTU). Riikan yliopisto on yli 155 vuotta vanha insituutio. Se on Latvian isoin 

korkeakoulu, ja siellä opiskelee noin 15 000 oppilasta vuodessa. Koululla 

on yhdeksän tiedekuntaa. (Riga Technical University i.a. a.) Korkeakoulu 

tarjoaa kandidaatin tasoista tekstiili-insinöörin tutkintoa ”Clothing and 

Textile Technology” materiaaliteiteen ja kemian tiedekunnassa (Faculty of 

Material Science and Applied Chemistry). Tutkinnon alla voi erikoistua yh-

teen neljästä vaihtoehdosta. Tekstiiliteknologiaan ”Textile Technology”, 

vaatetusteknologiaan ”Apparel Technology”, designiin ” Apparel Designing” 

tai tekstiili- ja vaatetusmarkkinointiin ”Textile and apparel Consumer 
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Science”. Maisterin tutkintoa tarjotaan “Design Engineering” tutkinnon alla. 

(Riga Technical University i.a. b; Riga Technical University i.a. c.) 

Tarkastelemalla pelkästään kolmea korkeakoulua Euroopasta on nähtävillä, 

kuinka paljon tekstiilialan koulutusta siellä on tarjolla. Erikoistuminen on laa-

jempaa, syvempää, sekä kattaa enemmän myös teollisen tuotannon puolta.  

6.5 Kutomoiden tulevaisuus Suomessa – Yhteenveto 

Monet Suomessa olevat kutomot ovat toimineet alalla jo vuosikymmenten 

ajan ja vakiinnuttaneet paikkansa osana markkinoita. Suurin kutomoiden 

keskittymä sijaitsee Pohjanmaalla. Yritysten tuotteissa näkyy kierrätysma-

teriaalien käytön kasvu. Jokipiin Pellava tuottaa esimerkiksi pyyhkeitä, 

joissa on käytetty pellavaa sekä Lounais-Suomen Jätehuollon kautta kier-

rätettyä farkkua. Tuotteiden kiertokulku ja tuotantoprosessi tehdään mo-

nessa yrityksessä läpinäkyvämmäksi.  

Kutomoiden nykyistä osaamista, osaamistarpeita ja mielikuvia tulevaisuu-

desta kartoitettiin kyselyn avulla. Monissa kutomoissa kaivataan seuraavaa 

osaajasukupolvea. Tarve tuotannon työtekijöihin ja tekstiiliteknologian 

osaajiin korostui, sekä työntekijätarpeen ajankohtaisuus. Suurin tarve koh-

distuu tuotannossa toimiviin käsityöläisiin ja tuotannon muuhun henkilös-

töön. Ohjelmoijia tai IT-osaajia ei kaivata tällä hetkellä lisää. 

Työntekijät kokevat, ettei heidän koulutuspohjansa vastaa työtehtävien vaa-

timuksia. Vastaajat, jotka kertoivat koulutuksen valmistelleen heitä työelä-

mään, olivat käyneet teolliseen tuotantoon johtavia koulutuksia. Tekstii-

lialalle ohjaava koulutus vastaa siis työelämää. Tästä pääteltävissä on, ettei 

kaikki vastaajat ole käyneet tekstiiliteollisuuteen johtavia koulutuksia. Suurin 

osa vastaajista kertoo nykyisen osaamisen kertyneen tämänhetkisen työn 

kautta.  
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Kutomoissa toimivat työntekijät kertovat, että he tarvitsevat työssään mate-

riaaliosaamista, tekstiiliin valmistukseen liittyvää osaamista - kuten sidok-

sien ymmärtämistä ja käyttöä - sekä kestävän tekstiilin ja kiertokulun ym-

märtämistä kaikista eniten. Nykyinen koulutustarjonta vastaa jokseenkin tä-

hän tarkasti rajattuun osaamiseen. Kyselyn kautta oli myös huomattavissa 

tekstiiliin liittyvän osaamisen laajuus. Tarkempi työnkuva, esimerkiksi om-

pelijalla tai kutojalla, tarkoittaa tiiviisti rajattua tekstiiliosaamista työssä. 

Tutkija, sekä Tampereen Ammattikorkeakoulun lehtori Marja Rissanen 

kommentoi, ettei koulutuksen osalta ole tyydyttävä välttämättä kotimaan 

koulutustarjontaan. Euroopan alueella olevaa koulutusta tulisi hyödyntää 

entistä tehokkaammin, sekä tarkastella siellä piileviä mahdollisuuksia. No-

pealla tarkastelulla Euroopasta löytyy korkeakoulutusta tekstiiliteknologiaan 

ja -tuotantoon. 

Yleisesti kutomoteollisuuden tulevaisuus koetaan valoisana ammattilaisten 

puolesta. Kutomoteollisuuden asema on vakiintunut, ja alalla piilee suuria 

mahdollisuuksia tulevaisuudessa. 

Tässä osiossa korostuivat: 

• kutomot kaipaavat työntekijöitä teolliseen tuotantoon. 

• kutomakoneiden osaajia ei juurikaan ole enää. 

• tarve on erittäin ajankohtainen.  

• kutomoissa työskentelevät työntekijät tarvitsevat todella tark-
kaan rajattua osaamista. 

• Euroopassa on paljon korkeakoulutusta teollisen osaamisen 
osa-alueelta 

• kutomoissa tulevaisuus koetaan valoisana 
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7 Artikkeli 

Opinnäytteeni produktiivisena osana kirjoitin kutomokyselyn pohjalta artik-

kelin Tekstiili-lehteen. Tekstiililehti toimii Suomen Tekstiiliteknillisen Liiton 

alaisuudessa, ja on ainoa kotimaassa toimiva tekninen ompelu- ja tekstiili-

teollisuuden ammattilehti. Lehdessä seurataan tekstiiliteknillistä alaa, sen 

ajankohtaisia teemoja, kysymyksiä ja tutkimuksia. (Suomen Tekstiiliteknilli-

nen Liitto i.a.) 

Keskustelimme Sari Grannin ja Mari Kuukkulan kanssa artikkelista ensim-

mäisessä tapaamisessamme TEAMS:in välityksellä 15.2.2023. Sain alusta 

alkaen todella vapaat kädet artikkelin suhteen. Artikkelin päätarkoituksena 

on esittää opinnäytetyössä tehtyjä havaintoja, kyselyn tuloksia ja loppupää-

Kuva 23. Artikkelin runko. 
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telmiä. Sovimme katsovamme lähempää artikkelin ajankohtaa sen sana-

määrää ym. Minulle annettiin myös kaksi mahdollista deadlinea artikkelille, 

joista itse valitsin huhtikuun lopun. 

Toisen TEAMS-palaverimme aikaan 22.3.2023 ehdotin ”julistemaista” artik-

kelia, eli tekstin lisäksi mukana olisi paljon kuvitusta. Aion luoda kyselystä 

myös visuaalista materiaalia, sekä jonkinlaisen visualisoinnin nykyiselle 

koulutustarjonnalle. Saman tapaamisen aikana Mari myös ehdotti artikkelin 

alkuun esittäytymistä. Lukijoita kiinnostaa hänen mukaansa etenkin se, mi-

ten suunnittelija on päätynyt kyseisen aiheen piiriin.  

Artikkelin kirjoittamista varten luin opinnäytetyöni moneen kertaan, tehden 

muistiinpanoja uudelleennousevista teemoista. Tämän jälkeen jäsentelin 

teemat kolmen eri kysymyksen alle.  

Pidimme nopean palaverin Tekstiililehden päätoimittaja Sari Grannin 

kanssa 11.4.2023. Esittelin nopeasti artikkelin luonnosta, ja kuvia, joita siinä 

voitaisiin käyttää. Sari mainitsi, että lehteen on varattu tilaa noin aukeaman 

verran, eli 7000–7500 merkkiä sisältäen välilyönnit. Sovimme että mikäli ar-

tikkeli on pitkä, siitä vain osa tulisi itse lehteen, ja loput artikkelista julkais-

taisiin nettisivuille. Kuville jäisi ainakin tällä tavalla tilaa, 

Sovimme artikkelin palautuksesta viikon 15 lopulla, tai viimeistään viikon 16 

alussa. Sari editoi artikkelin sopivaksi lehteen, ja taitto tehdään myös Teks-

tiililehden kautta. Liitteisiin (Liite 2) lisään artikkelin siinä muodossa, jossa 

se on palautettu päätoimittajalle, ennen viimeistä taittoa.  

Lopullinen artikkeli julkaistaan Tekstiililehdessä 19.5.2023 lehden nume-

rossa 2/ 2023, jonka teemana on ”Turva”.  
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8 Johtopäätökset 

Tutkimuksen tulokset osoittavat, että Suomen tekstiilialan tulevaisuus poh-

jautuu muuntokuituihin ja kierrätysverkostoon. Niiden ympärillä oleva teolli-

suus kasvaa, ja täten muuntokuiduista muodostuu Suomelle tärkeä vienti-

tuote. Suomesta saattaa muodostua Euroopan kierrätysverkoston keskit-

tymä. Teollisuuden laajentuessa tarve työntekijöille lisääntyy, jonka vuoksi 

tekstiilituotantoon ja kierrätykseen johtavia koulutuksia tullaan lisäämään. 

Teknologialisenssien myynti tulee kasvamaan.  

Kotimaassa oleva tekstiiliosaaminen pysyy elinvoimaisena lisäämällä teolli-

sen koulutuksen paikkoja sekä ohjaamalla työvoimaa alalle. Taustatutki-

muksen kautta selvisi, että teolliseen tuotantoon johtavia koulutuksia on tar-

jolla vähän. Korkeakoulutasolla on havahduttu alan tarpeeseen, sillä Tam-

pereen Ammattikorkeakoulun linja tekstiili- ja materiaalitekniikka on avattu 

uudelleen. Euroopassa sijaitsee myös paljon korkeakouluja, joissa voi eri-

koistua teolliseen tuotantoon.  

Alan koulutuksista on muokattava houkuttelevimpia markkinallisin keinoin 

esimerkiksi luomalla kattavia hakukampanjoita, lisäämällä opiskelijatarinoi-

den määrää, laajentamalla yritysyhteistöitä ja mainostamalla niitä suurelle 

yleisölle. Ulkopuolisten tahojen tarjoamia rekrykoulutushankkeita on lisät-

tävä alueellisesti, sillä ne ovat paljastuneet tehokkaiksi. Yritysten tulisi mo-

ninaistaa rekrytointiaan. Maahanmuuttajilla olevaa tekstiilialan taitoa ei ole 

päästy näkemään, vaikka sitä on olemassa. Työelämän ja koulutuksen koh-

distamista on jatkettava, ja yhteydenpitoa lisättävä.  

Suomen kutomoissa osaajapula koetaan yhtä ajankohtaisena kuin muual-

lakin tekstiilialalla. Yritysten kokema tarve kohdistuu teolliseen tuotantoon 

ja tekstiiliteknologiaan. Teetetyn kyselyn perusteella osaajatarve kohdistuu 

tuotannon käsityöläisiin - kuten teollisuusompelijoihin, tuotannon työnteki-
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jöihin ja kutomakoneiden osaajiin. Tuloksien perusteella myös asiantunti-

joita ja tekstiiliteknillistä osaamista kaivataan. Ohjelmointiosaajia, IT-osaajia 

tai materiaaliosaajia ei kaivata esihenkilöiden näkökulmasta. Työvoima-

tarve on todella ajankohtainen, sillä osaajia kaivataan tällä hetkellä tai lähi-

tulevaisuudessa.  

Tutkimuksen teko on ollut innostavaa. Tekstiiliosaamista kaivataan jatku-

vasti kasvavalla ja muuttuvalla alalla. Koulutukseni kautta saatu pohjataito 

pääsee varmasti käyttöön työelämässä. Suunnittelijan näkökulmasta on 

upeaa nähdä, että tulevaisuudessa omia tuotteita on mahdollista valmistaa 

kotimaassa. Olen oppinut kokonaisvaltaisesti Suomen tekstiilialasta, ja sen 

ympärillä olevista teemoista.  

Tutkimuksen aikana sain myös mahdollisuuksia verkostoitua alan ammatti-

laisten kanssa.  Vastaanotto teettämälleni kyselylle oli todella positiivinen. 

Koen kehittyneeni kirjoittajana paljon. Artikkelin tekeminen oli minulle täysin 

uutta, ja siksi huomasin loppuvaiheessa kaivanneeni lisää aikaa tekstin hio-

miseen ja pohdintaan. Kartoitus on todella laaja-alainen, mutta koen nosta-

neeni merkittävimmät asiat esiin. 

Jatkon kannalta tärkein nosto on teolliseen tuotantoon johtavien koulutuk-

sien puute ammatillisella asteella. Tämä on huomioitava tulevaisuudessa. 

Tarvitsemme osaavaa, uutta työvoimaa rivityöntekijöiksi. Ilman heitä ei ole 

teollista tuotantoa. Euroopassa sijaitsee paljon korkeakoulutasoista tekstii-

lituotannon koulutusta, jota ei ole päästy juurikaan hyödyntämään. Siellä on 

osaamista juuri tekstiiliteknologian alalla. Euroopan tekstiilialan koulutus on 

aiheena sellainen, jota tutkimuksen jatkon kannalta tulisi tarkastella syvem-

min. Kartoitusta voisi syventää yritys- tai työntekijähaastattelujen ja tarkem-

man kyselyn avulla.   

Tekstiiliteollisuus on kotimaassamme selkeässä murroksessa kierrätyksen, 

muuntokuitujen ja kotimaisen tuotannon kasvaessa. Ekologisuus luo tule-

vaisuuden tekstiilialalle suuria mahdollisuuksia, samalla kun innovaatiot 
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muuttavat markkinoitamme. Kuluttajien asennemuutokset nostattavat koti-

maisen tuotannon osuutta, samalla kun tuottajat kehittävät tuotteitaan kier-

rätysmateriaalista. Kotimaassa valmistetun tekstiilin arvo muuttuu. Se ei 

edusta enää vain kotimaista osaamista, vaan myös uutta kierrätyskulkua ja 

siihen liittyviä mahdollisuuksia. 
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Liite 2. Artikkeli tekstiililehteen (editoimaton versio) sekä artik-

kelin yhteyteen tehty kuvitus. 

ESITTELY: 

Olen Veera “Vepa” Heinonen, 25-vuotias ja opiskelen Metropolia AMK:ssa teks-
tiilisuunnittelua viimeistä vuotta.  

Tulevana suunnittelijana minua kiinnostaa myös tuotteisiin liittyvä tuotantoketju 
kokonaisuudessaan. Mitä enemmän suunnittelijan pöydässä tietää mitä seuraa-
vat ihmiset ketjussa tekevät, mikä heidän työtään helpottaa ja miten he työsken-
televät, pystyy suunnittelemaan tuotteita, jotka valmistuvat nopeasti sekä näp-
pärästi. Minua kiinnostaa myös tuotantoon liittyvä tekniikka, koneet ja ohjelmat. 
Tulevaisuudessa toivon työskenteleväni niiden parissa. 

Pian valmistuvana ammattilaisena minua mietityttää alamme tulevaisuus ja sen 
mahdollisuudet. Siitä opinnäytetyö saikin alkunsa. 

Tekstiiliteollisuuden mahdollisuudet tarkastelun alla 

Kymmenien vuosien ajan on puhuttu tekstiilialan osaajapulasta, ja aihe on 
noussut jälleen ajankohtaiseksi. Tekstiiliteollisuuden liikevaihto on noussut 
viime vuosien ajan, samalla kun viennin arvo on kasvanut tekstiilien osalta. Ky-
syntä lisääntyy kotimaan ohella myös ulkomailla.  

Samaan aikaan selluloosapohjaisten kuitujen ja kierrätyksen tuomat mahdolli-
suudet luovat uusia kysymyksiä ja tarpeita alalle.  

Opinnäytetyöni aihe on lyhyesti “Kutomoiden Tulevaisuus - Osaamiskadon Kar-
toitus”. Opinnäytetyöni tarkoituksena on tutkia, miltä näyttää kutomoiden ja teks-
tiilialan tulevaisuus Suomessa, sekä miten voimme taata tekstiiliosaamisen py-
syvän elinvoimaisena kotimaassamme. 

Turvattu tulevaisuus 

Teetin opinnäytetyötäni varten puolistrukturoidun kyselyn, jolla lähestyin Suo-
messa olevia kutomoita. Kyselyn tarkoituksena oli kerätä tietoa itse yrityksiltä ja 
alan ammattilaisilta.  

Vastauksia kerättiin neljän viikon ajan helmi-maaliskuun aikana. Kyselyyn vas-
tasi 15 henkilöä, kolme esihenkilöä, kaksi yrittäjää ja kymmenen työntekijää. 

Kyselyyn vastanneista 46,7 % kokee alan tulevaisuuden jokseenkin turvatuksi, 
ja 26,7 % todella turvatuksi. Turvaa luo vastaajien mukaan uusien materiaalien 
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valmistaminen, sekä kiertomateriaalit. Yritykset ovat tälläkin hetkellä kehittä-
mässä omaa tuotantoa ja tuotteita kierrätysmateriaalit mielessään. 

Kierrätykseen liittyvä teollisuus on meillä vielä alkutekijöissään. Tekstiilikierros-
samme on vielä monta askelmaa, joihin tulee kiinnittää huomiota ja laittaa kun-
toon ennen lopputuotteiden suunnittelua ja valmistamista.  

Tämä teollisen tuotannon mittakaava loisi kotimaahan monia työpaikkoja uusilta 
alueilta, joka kasvattaisi nykyisesti jo korkeaa työntekijätarvetta. 

Osaajatarve ja koulutus eivät kohtaa 

Kyselyyn vastanneet yritykset ilmoittivat kaipaavansa uusia osaajia joko heti tai 
2–3 vuoden kuluttua. Tarve kohdistuu etenkin ompelijoihin ja käsityöläisiin, tuo-
tannon työntekijöihin, tekstiiliteknilliseen osaamiseen sekä asiantuntijoihin.  

Näihin kyseisiin työtehtäviin johtavia koulutuksia on tarjolla kotimaassa vähän. 
Koulutukset eivät myöskään houkuttele oppilaita puoleensa yhtä paljon, kuin kä-
sityöläisyyteen ja artesaanityöhön valmistelevat tutkinnot.  

Kun kotimaan tuotantoa alettiin ulkoistamaan, tarve työntekijöille väheni. Tämän 
seurauksena monia alalle johtavia koulutuksia lopetettiin. Esimerkiksi laitosmie-
hen tutkinto on ollut lakkautettuna jo 30 vuoden ajan.  

Tutkin opinnäytetyötäni varten tekstiilialalle johtavia koulutuksia, joita on tarjolla 
kotimaassamme. Havainnollistin nykyistä opiskelutarjontaamme kaavioon, joka 
on eritelty tuotannon eri vaiheisiin. 

Tällä hetkellä vain noin kymmenen prosenttia ammatillisista tutkinnoista erikois-
tuu juuri sarjatuotantoon ja teollisen tekstiilin valmistamiseen.  

Meillä on selkeä koulutuksen kato juuri teollisen tuotannon osa-alueella, sekä 
tulevaisuudessa kierrätyksen osalta. Koulutuksen tulisi vastata näihin tarpeisiin.  

Kyselyyn vastanneet ammattilaiset kertoiva osaamisen kertyneen pääosin itse 
työn kautta, joko työn tarjoaman koulutuksen tai itse työtehtävän avulla. Ammat-
tilaisten oma harrastuneisuus ja edelliset työtehtävät vaikuttavat selkeästi tai-
dokkuuteen. Mielenkiinto ja motivoituneisuus alaa kohtaan ovat aina olleet tär-
keitä. Nyt kun koulutusta ei juurikaan ole, niiden merkitys korostuu. 

Ratkaisuja haasteisiin 

Suomen Tekstiilin ja Muodin teettämän osaajakartotuksen (2022) mukaan ny-
kyisistä koulutuksista valmistuneiden kerrotaan vastaavan työelämän tarpeita. 
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Koulutuksista muokataan enemmän työelämää vastaavia. Tämän vuoden elo-
kuussa tulee voimaan ammatilliseen koulutukseen perusteiden täydennys, joka 
varmistaa koulutuksen vastaavan työelämän odotuksia.  

Korkeakoulut erikoistuvat nykyään myös selkeämmin eri osa-alueille. Tampe-
reen Ammattikorkeakoulu käynnisti elokuussa 2022 jälleen tekstiili- ja materiaa-
litekniikan koulutuksen seitsemän vuoden tauon jälkeen. 

Kierrätyksen osalta meiltä puutuu pitkälti koulutusta. Ammatilliseen ”Tekstiili ja 
Muotialan” tutkintoon on lisätty uusi osa ”Tekstiililajittelija”. Tämä on kuitenkin 
vain pieni osa tutkintoa, eikä vielä suuntaa opiskelijaa vain kierrätyksen alalle.  

On myös mahdollista vastata koulutus- ja työntekijätarpeeseen erilaisten oppi-
sopimusten ja lisäkoulutusten kautta, joita muualla teollisuudessa käytetään pal-
jon. Ulkopuoliset tahot voisivat myös tarjota erilaisia koulutuspajoja, sekä rekry-
koulutuksia, joissa työntekijä koulutetaan suoraan työtehtävää vastaavaksi. 

Yhteistyö ja kommunikointi yritysten, kouluttajien ja oppilaitosten välillä on tär-
keää. Uusia mielikuvia alasta luodaan tuomalla konkreettisesti esiin työn sisäl-
töä esimerkiksi viestimällä.  

Kyselyyn vastanneista yrityksistä yli 60 % haluaa lisätä yhteistöitä koulujen 
kanssa tulevaisuudessa. Työharjoitteluita ja esilläoloa koulun ohella tahdotaan 
lisätä, kuten myös erilaisia suunnitteluyhteistöitä ja kilpailuita. Näistä tulisikin 
viestiä oppilaitoksille, jotta voitaisiin pohtia sopivia keinoja yhteistöiden toteutta-
miselle yhdessä. 

Yhteenveto 

Tekstiilialan tulevaisuus on Suomessa turvatulla pohjalla. Muuntokuidut ja kierrä-
tys ovat vakiintumassa osaksi nykyistä teollisuutta, ja niiden kautta teollisuuden 
uskotaan lisääntyvän. Kutomoalan yritykset kokevat tulevaisuuden turvatuksi 
kiertomateriaalien ja niihin liittyvien innovaatioiden osalta.  
 
Kehittämistoimintaa kiertotalouden tuotantoketjun ympärillä tulee jatkaa, jotta 
pääsemme valjastamaan kaiken siinä olevan potentiaalin.  
 
Nykyisestä koulutustarjonnasta löytyy selkeitä puutteita teollisen tuotannon ja 
kierrätyksen osalta, johon tulisi vastata tulevaisuudessa. Puutteet kohdistuvat 
koulutuksen tarjontaan ja vetovoimaisuuteen. Mikäli alaa tahdotaan kampan-
joida, uudet mielikuvat ja työn konkreettinen avaaminen olisivat tärkeimmässä 
osassa. 
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Puutteiden ja haasteiden päihittämiseksi tarvitaan yhteisiä ponnisteluja, sillä ne 
ulottuvat laajalle alueelle. Yksittäistä ratkaisua niihin ei ole, koska kaikki osa-alu-
eet linkittyvät kiinteästi toisiinsa. Kuitenkin yhteistyö ja kommunikointi oppilaitos-
ten sekä yritysten välillä on avainasemassa osaajakadon päihittämistä.  

Lähteet:  

Suomen Tekstiili ja Muoti 2022. Tekstiili- ja muotialan osaamiskartoitus. https://www.stjm.fi/wp-

content/uploads/2022/03/Tekstiili-ja-muotialan-osaamiskartoitus-2022-tulokset_web.pdf  (Luettu: 

12.1.2023.) 

Koulutus-taulukon lähde: Suomen Tekstiili ja Muoti. Tekstiili- ja muotialan koulutuspolut. 
https://www.stjm.fi/tekstiili-ja-muotiala-suomessa/koulutus-ja-osaaminen/tekstiilialalle/koulutus-
polut/ (Luettu: 6.2.2023)  
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