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This thesis maps the loss of experts in the Finnish weaving field and explores fields
future. The study examines the Finnish textile industry, the decrease in the number
of experts in the industry and how the issue is contemplated at weaving mills. The
observations made in this thesis are summarized in an article for Tekstiililehti, a
special journal which functions under Suomen Tekstiiliteknillinen Liitto.

The goals of this mapping were to find solutions for the loss of expertise in the field,
to view the possibilities of the textile industry in Finland and to consider how the
know-how of textile manufacturing could be preserved in Finland.

The project was conducted as a prospective study. Most of its data was gathered
via literature review, but new information was gained through an anonymous half
structured survey and specialists’ comments. The survey gathered information
about the amount of current skilled labor, the labor needs and atmosphere around
future.

The study showed that the Finnish textile industry is secure. Cellulose-based fibers
and recycling are becoming an established part of current manufacturing, and it is
believed that the industry will grow with their potential. The study revealed that there
is a lack of education with textile-based industrial manufacturing and recycling,
which should be corresponded in the future. The survey demonstrated that weaving
mills are lacking experts of textile technology and are missing manufacturing em-
ployees. Collaboration and communication with learning institutions and businesses
are in a key role in defying the decreasing of experts.
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1 Johdanto

Ekologisuus, innovaatiot ja kotimaisuus ovat saavuttaneet paikkansa osana
kuluttajien ja tuottajien arvomaailmaa, kertoo Liisa Poussa (2017) Sitran
nettiartikkelissa "Minne menet, kuluttaja?”. llmié toistuu myds uusien suun-
nittelijoiden koulutuksessa. Ylpeys Suomessa tuotettavasta tekstiilista na-

kyy ja se on juurtunut osaksi kansallista identiteettiamme.

Osaamisen kadosta on puhuttu kymmenien vuosien ajan, ja aihe on nous-
sut jalleen ajankohtaiseksi. Suomen Tekstiili ja Muoti ry:n sivuilla oleva kar-
toitus (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022) tekstiili- ja muotialan osaamisesta

kielii ongelman laajuudesta.

Toisen tyoharjoitteluni aikana paahinetalo MPH Headgearilla keskuste-
limme paljon kotimaisesta tekstiilituotannosta ja sen muutoksesta, esimer-
kiksi miten korona-aika vaikutti kotimaisen tuotannon kasvuun. Kuluttajat
ovat entista tietoisempia tekstiiliin liittyvasta valmistuksesta, lapinakyvyys ja
kotimaisuus ovat nousussa. Katseet kaantyvat jalleen kotimaassa valmis-

tettavaan tekstiiliin. Miten me voimme vastata naihin tarpeisiin?

Valitsin aiheen myds oman mielenkiintoni ja tulevaisuuden mahdollisuuk-
sien vuoksi. Mita tietoja ja taitoja minulla tulisi olla, jotta pysyisin osana
muuttuvaa alaa? Milta tulevaisuus nayttaa tekstiilialan osalta? Nama kysy-

mykset mietityttavat pian valmistuvaa opiskelijaa.

Opinnaytetyoni aiheena on kartoittaa kotimaisten kutomoiden tulevaisuutta
ja osaajakatoa. Tekstiiliteollisuus on ollut osa Suomea pitkdan, mutta nykyi-
set osaajat, ohjelmoijat seka asiantuntijat elakdityvat. Koulutus on harven-
tunut, silla monia tekstiiliteollisuuteen johtavia tutkintoja on lopetettu 90-lu-
vulta saakka. Ammattilaisista on pulaa ja osaaminen liikkuu hiljaisena tie-

tona eteenpain. Koulutus ja erikoistuminen tapahtuvat usein tyon ohella.



Suomessa kehitetdan jatkuvasti innovaatioita tekstiilimateriaalien kierratyk-
sesta. Uusin aluevaltaus on selluloosapohjaiset muuntokuidut, jotka luovat
mahdollisuuksia uusille tuotteille, suunnittelijakannalle ja teollisuudelle.
Kiertotalouden ymparille kehittyva teollisuus kaipaa osaajia ja asiantunti-

joita.

Ajatus tekstiiliteollisuuden tulevaisuuden tarkastelusta kiteytyi. Esitettyani
aiheeni Metropolian tekstiilisuunnittelun lehtori Tuiti Pajulle, joka ohjasi mi-

nut STTL ry:n suuntaan.



2 Tyon tavoitteet & viitekehys

Tassa osiossa esittelen opinnaytetyoni tavoitteita, esittelen toimeksiantajan

ja viitekehyksen.

2.1 Toimeksiantaja Suomen Tekstiiliteknillinen liitto ry

Toimeksiantaja opinnaytetydlle on Suomen Tekstiiliteknillinen Liitto ry
(STTL ry) ja Tekstiililehti, joka toimii liiton alaisuudessa. Suomen Tekstiili-
teknillinen Liitto ry on toiminut jo 87 vuotta tekstiili-, vaate- ja kenkateollisuu-
den ammattilaisten yhteisona. Yhdistyksen tavoite on luoda verkostoja alan
yritysten ja asiantuntijoiden kanssa seka luoda mahdollisuuksia jaseniensa
ammattitaidon kehittamiseen ja yllapitoon. Tekstiililehti on yhdistyksen alla
toimiva ammattilehti, jossa seurataan tekstiiliteknillista alaa, sen ajankohtai-
sia teemoja, kysymyksia ja tutkimuksia. (Suomen Tekstiiliteknillinen Liitto ry
i.a.). Tarkoituksena on hankkeistaa opinnaytety0 kirjoittamalla artikkeli leh-
delle tutkielmastani, sen prosessista ja 10ydOksista seka jakaa havaintoni

tata kautta kentalle.

2.2 Aiheen rajaus ja viitekehys

Opinnaytetyoni tavoitteena on kartoittaa ja tutkia Suomen tekstiiliteollisuu-
dessa tapahtuvaa osaajien ja tyontekijoiden pulaa seka sita, miten nykyinen
osaaminen saataisiin kuljetettua seuraavalle sukupolvelle. Tutkimuskysy-

mykset ovat:

o Milta nayttaa tekstiilialan tulevaisuus Suomessa?

o Miten voimme taata sen, etta tekstiiliosaaminen pysyy elinvoi-
maisena kotimaassa?

o Miten laaja osaajapula on Suomen kutomoissa?
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Kuva 1. Viitekehys

Tutkimus on laadultaan kartoittava tutkimus. Opinnaytetyoni tavoitteena on
loytaa mahdollisia ratkaisuja osaajapulaan. Tulen myos tekemaan produk-
tiivisen lopputuotteen eli kirjoitan lehtiartikkelin opinnaytetydstani. Suurim-
malta osin tutkimukseni tulee olemaan kirjallisuuskatsaus, mutta tuon mu-

kaan uutta tietoa teettamani kyselyn ja asiantuntijakommenttien avulla.

Viitekehykseen (ks. Kuva 1) olen visualisoinut kasittelemani osa-alueet, rat-
kaisun ollessa sen keskiossa. Kaiken kasittelemani ymparillda on Suomen
tekstiiliteollisuuden ammattitaito ja osaaminen. Opinnaytetyohoni kuuluu
olennaisesti kaksi eri osaa, eli viitekehyksen ulkokuori ja sisallys. Kolman-

nessa luvussa perehdyn siihen, miten nykyinen ammattitaito ja osaaminen



on kertynyt, ja mitka asiat siihen vaikuttavat. Tarkastelen Suomen tekstiili-
teollisuuteen yleisesti, kayn lapi sen Iahtokohtia, historiaa ja nykyista tilaa.
Neljannessa luvussa kartoitan tekstiiliteollisuuteen ja tekstiilialalle johtavia

koulutuksia eri asteilta.

Viidennessa luvussa esittelen osaajakatoon liittyvia teemoja ja kartoitan eri-
laisia hankkeita ja ratkaisuja. Kuudennessa luvussa perehdyn siihen, miten
suomalaiset kutomot kokevat tydntekijatarpeen, millaista osaamista kuto-
moissa talla hetkelld on, miten osaaminen on kertynyt ja millaisena tulevai-
suus koetaan. Tieto kerataan nimettoman puolistrukturoidun kyselyn kautta,
jonka lahetan alan yrityksille. Tavoitteenani on kokonaisvaltainen ymmarrys
siitda, mita tekstiiliteollisuus on ollut Suomessa verrattuna nykytilaan, mil-
laista tyOvoimaa tarvitaan kutomoissa ja miten siihen vastataan talla het-

kella.

Kartoitus antaa kattavan kasityksen siitd, miksi tekstiiliteollisuus kohtaa
osaajakatoa, milta tulevaisuuden tekstiiliala nayttaa, miten laajana osaaja-
pula koetaan kutomoissa ja mita ratkaisuja voidaan tehdd moniosaiseen

pulmaan.

2.3 Kasitteet ja madritelmét

Tekstiiliteollisuus on teollisuuden osa-alue, joka valmistaa tekstiileja. Ylei-
simmin siihen luetaan tekstiilin-, vaatteiden-, nahan ja nahkatuotteiden val-
mistaminen. Myos muuntokuitujen, lasikuitujen ym. valmistaminen katetaan

osaksi tekstiiliteollisuutta. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2020.)

Hiljainen tieto, eli ei-sanallinen tieto, jonka ihminen kerryttaa itselleen toi-

minnan kautta (Jyvaskylan Yliopisto i.a.).

Ul



Kudonta tarkoittaa tekstiilin valmistamista langoista, jotka kulkevat pituus-
suuntaan (loimilanka) ja poikkisuuntaan (kudelanka). Naiden lankojen yh-
distyminen tai ristedminen tuottaa erilaisia sidoksia ja kangaspintoja.
Yleensa kutominen tapahtuu kangaspuilla tai teollisesti kudontakoneilla.
(Punomo 2016a.) Puhekielessa kutominen ja neulominen menevat sekaisin
murresanaston takia. Esimerkiksi neulepuikkoja kutsutaan kutimiksi Poh-
jois-Suomessa. Neulominen tarkoittaa tekstiilin tuottamista silmukoiden
avulla. Silmukoita luodaan langan ja esimerkiksi neulepuikkojen kanssa tai

neulekoneella. (Punomo 2016b.)

Teknologialisenssi on tietynlaisen teknologian, kuten patentoidun valmis-
tusmenetelman, liikesalaisuuden tai tavaramerkin kayttdoikeus (Soininen
2005).



3 Yleiskatsaus tekstiiliteollisuuteen

Tassa osiossa tarkastelen Suomen tekstiiliteollisuuden historiaa, kulta-ai-

kaa ja nykyista tilaa.
3.1 Suomen tekstiiliteollisuus ennen

Ensimmaiset verkaa tuottavat tekstiilitehtaat Suomessa perustettiin Turun
linnan ja Hameen linnan alueille, kerrotaan Tekstiiliteollisuusmuseon "Suo-
men tekstiiliteollisuuden tarina” -nettijulkaisussa (2006). Turusta muodostui
tekstiiliteollisuuden keskus 1700-luvulla, silla sinne rakennettiin ensimmai-
set yksityisomisteiset tehtaat. Tarkein kauppasuhde oli Pietariin, jonne vie-

tiin paljon mm. pellavakankaita. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 1.)

Kuva 2. Tampereen teollisuutta Tammerkoskelta kuvattuna 1901 (Vapriikin kuva-arkisto)

Kunnolla teollistuminen kaynnistyi Suomessa 1840-luvulla. Painopiste siirtyi

Turusta Tampereelle, kun James Finlayson perusti Finlaysonin tehtaan sen



alueelle 1820. Finlayson toimi 1828 alkaen puuvillakehradmona ja -teh-
taana. 1838 siella kaynnistettiin ensimmaiset teolliset kutomakoneet Suo-
messa. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 1-2.) Finlaysonin tehdas ja sen alue
kasvoi Pohjoismaiden suurimmaksi, tehtaassa toimi 1860-luvulla jopa kak-
situhatta tyontekijaa (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 1-2). Finlaysonin teh-
das oli usein aikaansa edella teknologian suhteen (Ks. Kuva 3). Ensimmai-
nen Pohjoismaissa sytytetty sahkdvalo paloi Finlaysonin tehtaalla
15.3.1882, ja puhelin otettiin kayttoon tehtaalla vain vuotta mydhemmin
(Seppala 2005, 15).

Kuva 3. Tampereen Finlaysonin tehtaan héyrykone
(Tyévaenmuseo Werstas, Teollisuusmuseo)

Tekstiiliteollisuus kukoisti pitkdan Tampereen alueella. 1870-luvulla siella
tyoskenteli jopa 40 % Suomen teollisuuden tyontekijoista. Kotimaan kysynta
kasvoi jatkuvasti, ja vuosisadan lopulla perustettiinkin useita tehtaita. (Teks-

tiiliteollisuusmuseo 2006, 1-2.)

Tampereella oleva tuotanto vaihtui hiljalleen trikooteollisuuteen. Pian siita
kasvoikin sen ydin. 1890-1900-luvuilla uusi teollistumisen aalto jarisytti

Suomea. Useita puuvilla- ja trikootehtaita perustettiin, samalla kun Tampere



kasvoi Suomen tarkeimmaksi tehdaskaupungiksi (ks. Kuva 2). Sen alueelta
melkein kolmasosa oli tydllistynyt tehtaissa ja tekstiiliteollisuuden parissa yli

puolet. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 2.)

Kuva 4. Tampereen verkatehtaan loimauskone 1971
(Tyévaenmuseo Werstas, Teollisuusmuseo)

Suomen itsenaistyminen 1917 vaikutti markkinoihin huomattavasti, silla Ve-
najan yhteydet katkesivat miltei kokonaan. Sodan aikana tyontekijakato ja -
pula valtasi alaa, samalla kun raaka-aineet ja muut materiaalit niukkenivat.
Sotien jalkeiset ajat ja uudelleen nouseva teollisuus veivat tehtaat kohti pa-
kollisia uudistuksia tuotantovalineiden ja koneiden suhteen. Tuotannon te-
hokkuus kasvoi, ja tydntekijat vahenivat. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 2.)
Tyontekijoiden vastuu ja erikoistuminen kasvoivat.

1950-luvulla ulkomaan vientia oli jo kattavasti. Ulkkomaankaupan saannds-

telya purettiin ja tullisopimukset laajentuivat. 50—60-luku olikin Suomessa



menestyksen aikaa, vuonna 1956 tydntekijoita oli jopa 12 000. Suomalai-
nen tekstiiliteollisuus alkoi panostaa erikoistekstiiliin, kuten esimerkiksi tek-
nisiin tekstiileihin seka sairaalatekstiileihin, laadun tarkkailuun ja markki-

nointiin. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 3.)

Halpatuonti maailmalta alkoi kilpailla kotimaisen tuotannon kanssa 1970-
luvulta eteenpain. Oljykriisin tuoma lama ja inflaatio pahensivat tilannetta
1980-1990-luvun Suomessa. Tekstiiliala koki taantumaa. Etenkin 90-luvun
lama-aika johti monia yrityksia konkurssiin. Teknisten tekstiilien vienti ja
myynti nousi, kunnes niiden tuotanto ulkoistettiin osittain kotimaan ulkopuo-

lelle. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 3.)

Uusiutuva teknologia vahensi tyontekijoiden maaraa reippaasti: 20 vuo-
dessa tyontekijat olivat vahentyneet 76 %. Euroopan unioni toi turvaa Suo-
men viennille ja globalisoitumiselle. 2000-luvun alussa Suomen tekstiiliteol-
lisuuden valttikorteiksi nimettiin laadukas tuotesuunnittelu ja teknillisesti

vaativat tekstiilit. (Tekstiiliteollisuusmuseo 2006, 3.)

3.2 Suomen tekstiiliteollisuus nyt
3.2.1 Tyovoima

Suomalainen tuotanto ulkoistettiin vahitellen halvemman tekstiilituotannon
maihin, jonka mukana tuotantoon vaadittava osaaminen havisi miltei koko-
naan. Osaaminen ja koulutus alkoi painottua tuotannosta "taiteelliseen”
suunnittelijalahtoisyyteen. (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 28, 125.) Ta-
man takia tyon kautta koulutetaan nykyaan enemman, koska teollisuuteen
johtavia koulutuksia ei ole tarjolla yhta runsaasti. Kouluttaminen sitoo niin

tydntekija- kuin ajallisia resursseja jopa vuoden verran yrityksissa.
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Rekrytointiongelmat kohdistuvat osaavan tyovaen puuttumiseen seka tyon
sisaltoon, silla nykyinen tekstiiliteollisuus vaatii viela pitkalti tydvoimaa, ka-
sitydn ollessa tarkeana osana tuotantoa ja tuotteiden valmistusta. (Tahva-
nainen & Pajarinen 2014, 27-28.)

Tyontekijoiden maara tekstiiliteollisuudessa 2015-2020
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Kuvio 1. Tyontekijdiden maara tekstiiliteollisuudessa vuosien 2015-2020 aikana
(Tilastokeskus 2021a).

Suomen tekstiilialalla toimi vuonna 2012 jopa kolme prosenttia teollisuuden
tyovoimasta. Se tyollisti n. 12 000 henkilda. (Tahvanainen & Pajarinen
2014, 87-88.) Tilastokeskuksen mukaan tekstiiliteollisuuden alalla tydsken-
teli vuonna 2015 noin 10 000 henkilda. Vuoteen 2020 mennessa tyontekijat
olivat vahentyneet kuudesosalla (ks. Kuvio 1). Taulukosta voimme paatella,
etta tyontekijoiden maara on pudonnut tasaiseen tahtiin vuosien mittaan.
(Tilastokeskus 2021a.) Tahan on saattanut myds vaikuttaa koronapande-

mia, jonka aikana (2020-2022) teollisuus koki kovia.

Tyopaikat ovat harventuneet, investoinnit mm. kaluston suhteen pienenty-
neet ja arvonlisays, eli yrityksen kayttokatteen, henkilostokulujen ja esim.

vuokrien maksun jalkeinen arvo (Elinkeinoelaman keskusliitto 2015), laske-
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nut. Panostukset ovat siirtyneet muille alueille, kuten tutkimus- ja kehitystoi-
mintaan. Tyopaikat ja kysynta asiantuntija- seka johtotehtavissa ovat nai-

den myodta lisdantyneet. (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 124.)

Tekstiiliteollisuuden yritysten lukumaara vuosittain ja toimialoittain 2013-2021
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Kuvio 2. Tekstiiliteollisuuden yritysten lukumaara vuosittain ja toimialoittain vuosien 2013-
2021 valilla (Tilastokeskus 2022a).

Tyopaikkojen harventuminen saattaa johtua myds yritysten harventumi-
sesta. Kuviossa 2 on koottu vuosien 2013-2021 aikana toimivien yritysten
lukumaarat. Eniten yrityksia on aina ollut vaatteiden valmistuksen alalla,
vuonna 2021 jopa 831 kappaletta. Kyseisen alan yritykset ovat vahentyneet
vuodesta 2013 melkein kahdellasadalla. Tekstiilien valmistuksen yritykset
ovat kohdanneet tasaisemman laskun: vuodesta 2013 vuoteen 2021 men-
nessa yrityksien lukumaara oli pienentynyt vain 173 kappaleella. (Tilasto-
keskus 2022a.) Kaikilla aloilla yritykset ovat vuosi vuodelta vahentyneet.
Poikkeuksena nostan vuoden 2020 esiin, jolloin tekstiilialan yrityksia perus-
tettiin yhteensa 12 kappaletta.
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3.2.2 Tuottavuus

Tuottavana osana suomalaisen tekstiiliteollisuuden osuus on pienentynyt.
Suomen osuus tekstiilituottajana on ollut laskussa 2000-luvulta asti. Materi-
aalihankinnat on ulkoistettu maihin, joissa on niihin erikoistunutta osaa-

mista. (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 57.)

Tekstiiliteollisuuden lilkevaihto toimialoittain vuosina 2017-2021

Tuhatta euroa
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Kuvio 3. Tekstiiliteollisuuden liikevaihto toimialoittain 2017-2021 (Tilastokeskus 2022c).

Kuvio 3 kasittelee tekstiiliteollisuuden toimialojen liikevaihtoa vuosien 2013—
2021 valilla. Liikevaihdoltaan suurin ala on vaatteiden valmistus. Sen liike-
vaihdon keskiarvo vuosien 2013-2021 valilla on 625 miljoonaa euroa. Tata
selittda yritysten suurempi lukumaara verrattuna kahteen muuhun toi-
mialaan. Yhteensa tekstiiliteollisuus on keskimaarin tuottanut tana ajanjak-
sona 1,28 miljardia euroa. Vuodet 2015 ja 2020 ovat alhaisimmat liikevaih-
doiltaan. Vuotta 2020 selittaa koronapandemian aiheuttama kriisi. Liike-
vaihto vuoden 2020 ja 2021 valilla on kasvanut kokonaisuudessaan 12,4

prosenttia. (Tilastokeskus 2022c)
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/'Tekstiiliteollisuuden
osuus tuotosta

~1%

Teollisuuden
osuus tuotosta

99%

Kuva 5. Tekstiiliteollisuuden osuus tuotosta verrattuna teollisuuden tuottoon (Tilastokeskus
2022d).

Vuonna 2012 tekstiiliteollisuus tuotti kaksi prosenttia koko teollisuuden ar-
vonlisayksesta eli noin. 0,4 miljardia (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 88).
Muuhun teollisuuteen verrattuna (Kuva 5) tekstiiliteollisuuden osuus oli
vuonna 2017 noin yhden prosentin luokkaa. Vaikka vuosi 2021 ol
tekstiiliteollisuudelle antoisa vuosi liikevaihdollisesti, sen osuus koko teolli-

suuden liikevaihdosta pieneni 0,94 prosenttiin. (Tilastokeskus 2022d.)

Finnwatchin raportti “Mita on pikamuodin jalkeen?” (2022) kertoo 2020 vuo-

den tuonnista ja viennista seuraavasti:

"Vuoden 2020 tuonti oli arvoltaan noin 2,3 miljardia euroa,
joista vaatteiden osuus oli noin 1,4 miljardia euroa. Tuonti-
maista ylivoimaisesti merkittdvin oli Kiina 38 prosentin
osuudella.’

Tekstiilia, ja etenkin vaatteita, tuodaan kasvavissa maarin ulkomailta Suo-
meen. Tuonnin merkitys on kasvanut huomattavasti vuosien mittaan. Tullin
sivuilta on huomattavissa, etta viennin arvo on kasvanut vuoden 2015 jal-

keen melkein kaikilla tekstiiliin liittyvilla tavaraluokilla. (Tulli 2022.) Vuonna
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2012 tekstiilin viennin osuus liikevaihdosta oli 40 prosentin luokkaa. Taman
mainitaan olevan samansuuruinen osuus kuin keskimaaraisesti muillakin

teollisuuden osa-alueilla. (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 29.)

3.2.3 Kiertotalous ja innovaatiot

Suomalaisessa tekstiiliteollisuudessa uusin aluevaltaus on selluloosapoh-
jaisten muuntokuitujen saralla. Pisimmalla kohti teollista tuotantoprosessia
on Spinnova (yhteistydssa Suzano), joka rakennutti SPINNOVA-kuidun tuo-
tantolaitoksen Jyvaskylaan vuonna 2022. (Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. d.)
Yhtena esimerkkina tuotantoprosessista Halti ja Spinnova ovat tekemassa
yhdessa parkatakki-mallia, jossa kaytetaan osittain SPINNOVA-kuitua (ks.
Kuva 6). Tuotteen kerrotaan tulevan myyntiin kevaalla 2023. (Spinno-

vagroup 2022.)

Kuva 6. Halti X Spinnova-parkatakki (Halti 2023)

Toisena merkittdvana yrityksena kohti teollista tuotantoprosessia on Infini-
ted Fiber Company, jonka Infinna-kuitua (ks. kuva 7) valmistava tehdas

avattiin 2020 Valkeakoskelle. Infinited Fiber Company on myds ilmoittanut
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aikomuksestaan rakennuttaa toisen tehtaan Suomeen vuoteen 2024 men-
nessa. (Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. d.) Infinited Fiber myy kuituvalmistuk-
seen liittyvia teknologialisensseja. Nain yrityksen ei tarvitse kayttda omaa
paaomaa tuotantolaitoksia varten. (Sitra 2017.) Yritys ilmoitti uuden tytaryh-
tion perustamisesta tammikuussa 2023. Tytaryhtid on nimeltaan Infinited
Fiber Kemi Oy, ja se tulee olemaan vastuussa lippulaivatehdas-hankkeesta
1.1.2023 eteenpain. (Infinited Fiber 2023.)

™

Kuva 7. Infinna-raakakuitua (Infinted Fiber)

Suomen Tekstiilin ja Muodin (2021) nettisivuilta 16ytyva uutisartikkeli ”Suomi
néyttéé suuntaa tekstiilien kiertotaloudessa — investointeja tarvitaan koko
ketjuun keréilystd késittelyyn ja lopputuotteisiin” korostaa uusiokuitujen
mahdollista verkostoa Suomessa. Vaikka investoinnit etenevat, Suomessa

ei ole viela lopputuotetta, joka olisi tehty pelkastaan kierratetysta tekstiilista.

Artikkelissa haastateltin Suomen Tekstiilin ja Muodin asiantuntijaa Satu-
maija Makea, joka kertoo, etta koko kierratystekstiiliin kuuluva kiertokulku ja
tekstiilikierron arvoketju on saatava kuntoon ennen lopputuotteen valmista-

mista. Kerailyyn tarvittava infrastruktuuri on muodostumassa, mutta se on
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vain yksi osa koko ketjua. EU-alueella tekstiilien erilliskerays on suunnitteilla
aloittaa vuonna 2025. Suomessa vastaava hanke pyritdan aloittamaan
kaksi vuotta aikaisemmin. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2021.) Vuonna 2022
kerailya on alettu lisddmaan, ja se on laajennettu 1.1.2023 alkaen valtakun-

nalliseksi (Kierratys.info i.a.).

Kerailyn jalkeen tarvittavat askeleet, kuten tehokas lajittelu, kuidun kasittely,
jalostus seka tuotteistaminen vaativat viela panostusta ja investointeja.
(Suomen Tekstiili ja Muoti 2021). Suomessa ei ole lainkaan kehraamaoa,
joka voisi kehrata uusiokuidusta lankaa. Maki korostaa kehraamon olevan
olennainen osa koko arvoketjun muodostumista. Jos kaikki ketjun osat to-
teutuvat, Suomesta voisi muodostua yksi Euroopan tekstiilikierratyksen
keskittymista. Tama toisi tekstiiliteollisuudelle satoja tyopaikkoja, ja yhden

merkittavimmista vientituotteista. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2021.)

On mielenkiintoista kuulla, kuinka Suomesta selkeasti tahdotaan kasvattaa
Euroopan kierratyskulun keskittyma. Tama tulee tulevaisuudessa mullista-

maan nykyista teollisuuttamme, ja osaajatarpeitamme.

3.3 Yleiskatsaus tekstiiliteollisuuteen — Yhteenveto

Suomen tekstiiliteollisuus on heilahdellut ajan vaikutuksien myoéta. Sosiaa-
liset muutokset, lamat ja sodat ovat koetelleet sita, mutta se on silti selvinnyt
elinvoimaisena. Tekstiiliteollisuus on kotimaassamme aina pyrkinyt kaytta-
maan uusimpia innovaatioita ja keksintoja. Kehitystyd on siirtynyt tekstii-

leista ja teknisista tekstiileista, tutkimukseen ja kehitystoimintaan.

Tekstiiliteollisuuden osuus koko teollisuuden liikkevaihdosta on pysytellyt
vain yhden prosentin luokassa, eli pienentynyt radikaalisti tekstiiliteollisuu-
den kultavuosista. Halpatuonnin lisaantynyt osuus ja tuotannon ulkoistami-

nen ovat yhdessa alentaneet kotimaisen tuotannon osuutta.
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Kun Suomessa oli paljon teollista tuotantoa, oli myds tarvetta uusille tyon-
tekijoille. Tarjolla oli siksi useita erikoistuvia koulutuksia tekstiiliteollisuu-
teen. Tuotannon siirron myo6ta tarve on vahentynyt tai kadonnut. Ala kaipaa

kuitenkin vield tuotantoon erikoistuneita kasityolaisia ja muuta tyovoimaa.

Uusi teknologia ja tuotannon tehokkuuden lisaaminen ovat aina vahenta-
neet tyontekijdiden tarvetta. Vaikka tyontekijoiden ja yritysten maara on tip-
punut tasaiseen tahtiin, liikevaihdollisesti eroa ei nay edellisiin vuosiin ver-
rattuna. Vuonna 2021 liikevaihto oli korkeampi kuin edellisten kahdeksan
vuoden aikana. Meilla on kotimaassamme selkeasti hyvin parjaavia yrityk-

sia.

Viennin arvollinen osuus on kasvanut, vaikka tuonnin maara lisaantyy. Suo-
malainen tekstiili on 1ahddssa taas nousuun ulkomailla, vaikka kotimaan
markkinat ovat vielakin suomalaisten tekstiiliyritysten tarkein liikevaihdon
kanava. Kotimaisuus on yksi merkittdva myyntivaltti tekstiiliyrityksille. Suo-

malaiseen laatuun ja designiin luotetaan.

Meilld on kasissamme suuri mahdollisuus tulevan teollisuuden kannalta -
selluloosapohjaiset muuntokuidut. Talla hetkella vain muutama niistad on
kaynnistamassa teollisen mittakaavan tuotantoa Suomessa. Esimerkiksi
Spinnova-kuitua kaytetaan talla hetkellda osana Haltin uutta parka-takkimal-
listoa (Spinnovagroup 2022). Myos Infinited Fiber on rakennut-tamassa

toista tehdasta Suomeen vuoteen 2024 mennessa (Infinited Flber 2023).

Jotta tuotanto kaynnistyisi taalla, on tarkeda huomioida kaikki tuotantoket-
jun kohdat seka niihin tarvittava infrastruktuuri. Ennen lopullisen tuotteen
valmistamista meilla tulee olla toimiva arvoketju osaavine tyontekijoineen.
Kerdilyn osalta olemme ottaneet harppauksia, Suomessa on aloitettu
vuonna 2023 valtakunnallinen tekstiilien erilliskerays. Vaikka tekstiilinke-
raykseen ja lajitteluun on alettu panostamaan, verkostosta puuttuu viela
monta lilkkkuvaa osaa infrastruktuurin lisaksi. Esimerkiksi uusiokuidun keh-

raamo on asiantuntija Satumaija Maen mielesta ehdoton (Suomen Tekstiili
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ja Muoti 2021). Kotimaassa lisdantyvan teollisuuden lisaksi teknologia-

lisenssien myynti on yksi mielenkiintoinen nakokulma taloudellemme.

Suomessa on potentiaalia ryhtyd Euroopan tekstiilikierratyksen keskitty-
maksi (Suomen Tekstiili ja Muoti 2021). On my0s tarkeaa pohtia, mikali ver-
kosto onnistuu ja teollisuus kasvaa talta osalta, onko tarvetta avata uusia

koulutuksia, jotka johtavat talle tekstiiliteollisuuden alalle.

Tassa osiossa korostuivat:

o tyontekijatarpeen vahentyminen tuotannon ulkoistamisen takia.
o muuntokuidut ja niiden tuomat mahdollisuudet.
o kierratysverkosto Suomessa.

o viennin lisdantynyt maara.
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A Tekstiilialan koulutus Suomessa

Seuraavassa luvussa selvitetaan, kohtaavatko tekstiiliteollisuuden tyovoi-
matarve ja koulutus toisensa. Monien oppilaitosten tekstiilipohjainen koulu-
tustarjonta painottuu enemman tuotteiden suunnitteluun ja kasityolaisyy-

teen kuin tuotannolliseen osaamiseen.

Koulutuksia tekstiilialalle tarjotaan Suomessa eriasteisissa tutkinnoissa.
Naita ovat ammattikoulun tutkinnot perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkin-
not (PT, AT, ET), ammattikorkean AMK- ja YAMK-tutkinnot seka yliopiston
tarjoamat kandidaatin ja maisterin tutkinnot. (Suomen Tekstiili ja Muoti i.a.

b.) Tekstiilialan koulutuksessa on kaytdssa myos oppisopimuksia.

Havainnoin tekstiilialalle johtavia koulutuksia kuvan muodossa (ks. Kuva 8).
Erittelin nykyiset koulutukset tuotannon eri vaiheisiin pintapuolisesti, silla
moni tutkinto pitaa sisallaan useita alueita, mm. kasityolaisyytta ja suunnit-

teluosaamista.

Kuten kuvassa 8 nakyy, "Artesaani & Késityd” osuus pitaa sisallaan eniten
koulutustarjontaa. Seuraavaksi eniten koulutusta tarjotaan "Kaytté” osiossa.
Tasta huomaa nykyisen tekstiilialan koulujen painottuneisuuden. Teolliseen
tuotantoon johtavia koulutuksia on tarjolla todella vahan, vain yksi korkea-

koulututkinto ja kaksi ammattikoulututkintoa.

Kestava kehitys on tulevaisuuden kiertotaloutta ajatellen todella isossa
osassa. Sen myoéta tarve uusille osaaville tydntekijdille kasvaa. Yksikaan
nykyinen tekstiilialan koulutus ei ohjaa vain kierratyksen puolelle. Meidan
tulee pohtia, onko tarpeen luoda uusia koulutuksia tai tutkinnon osia tata

osa-aluetta varten.
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Kuva 8. Tekstiilialalle johtavat koulutukset eriteltynd tuotannon eri vaiheisiin.
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41 Alemmat tutkinnot

Ammattikoulutarjontaa on laajimmin. Tekstiili- ja muotialan tutkintoa tarjoaa
23 eri oppilaitosta. Kyseisesta tutkinnosta voi valmistua moneen eri ammat-
tinimikkeeseen suuntautumisvaihtoehdon mukaan. (Suomen Tekstiili ja

Muoti i.a. a.)

Tekstiili- ja muotialan tutkinnosta voi valmistua seuraavilla ammattinimik-
keilla: ompelija, vaatturi, mittatilausompelija, modisti, suutari, muotiassis-
tentti, sisustustekstiililien valmistaja, tekstiilihuoltaja, designtekstiilien val-
mistaja ja teollisten tekstiilien valmistaja. Nain lukee ePerusteet-nettisivus-
tolla (i.a.), joka toimii Opetushallituksen hallinnoimana. Osaan naista tarjo-
taan syventavia opintoja ammattitutkinnon ja erityisammattitutkinnon kautta

(Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. a).

Tekstiili- ja muotialan perustutkinto sisaltaa yleensa 180 osaamispistetta ja
on kolmevuotinen. Siihen sisaltyy kaksi pakollista tutkinnon osaa "tekstiili ja
muotialan tuotteen valmistaminen” ja "osaamisesta ja tuotteista viestiminen”
seka yksi valinnainen osa. Tutkintonimike maaraytyy taman valinnaisen
osion perusteella, eli suuntautumisvaihtoehtojen kautta. (ePerusteet i.a. a.)
Perustutkinto toimii pohjatutkintona ja antaa tarvittavat perustiedot ja -taidot

ammattiin.

Saman alan ammattitutkinto on yleensa kaksi tai kolmivuotinen ja voidaan
toteuttaa tdiden ohella. Sen laajuus on 150 osaamispistetta. Opiskelijan va-
litseman tutkintonimikkeen alle kuuluu pakollinen osio “tuotteistaminen ja
markkinointiviestintd” seka kaksi valinnaisen tutkinnon osaa. (ePerusteet
i.a. b.) Naissa osaamista ja ammattitaitoa syvennetaan opiskelijan suuntau-

tumisvaihtoehdon alla.

Tekstiili- ja muotialan erityisammattitutkinto voi kestaa kahdesta kolmeen
vuoteen, ja sen laajuus on 180 opintopistetta. Tutkinto muodostuu kahdesta

opiskelijalle pakollisesta tutkinnon osasta, “tekstiili ja muotialan tuotteiden
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Ja palveluiden vastuullinen kehittdminen” ja "tuotteistaminen, brdnddyksen
Ja markkinointiviestinndn kehittdminen tekstiili- ja muotialalla”. Tutkintoon lu-
keutuu myds kaksi valinnaista osiota. (ePerusteet i.a. c.) Erityisammattitut-
kinto ohjaa ennemmin tyonjohtoon ja markkinointiin, ja tukee vastuullista

toimijuutta.

Kuva 9. Mittatilausompelijan tutkinto on yksi suosituimmista ja eniten tarjolla olevista
tutkinnoista. (Okan Caliskan 2015)

Naista ainakin ePerusteet-sivuston mukaa tekstiilien valmistaja (PT, AT) toi-
mii suoraan tekstiilituotannossa, joko valmistaen tekstiileja tai tekstiilimate-
riaalia. Ammattitutkinnon suorittanut tekstiilien valmistaja osaa myos kayt-
taa ja huoltaa teollisuuden koneita. Tutkintoon kuuluu tekstiilimateriaalien ja
rakenteiden ymmartamista seka kayttoa. (ePerusteet i.a. b.) Ainoa tekstii-
lien valmistaja -perustutkintoa tarjoava oppilaitos on Torniossa toimiva Am-
mattiopisto Lappia, ja ainoana ammattitutkinnon tarjoajana on Lapin koulu-

tuskeskus Redu (Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. a).

Eniten tarjolla on mittatilausompelijan seka sisustustekstiilien valmistajan

perustutkintoa. Mittatilausompelija toimii enemman yksittaisten tuotteiden
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tai pienten sarjojen keskuudessa. Sisustus- seka designtekstiilien valmista-
jan tutkinnoissa keskitytaan asiakaslahtoisyyteen ja joko piensarjatuotan-
toon tai taysin uniikkeihin tuotteisiin. Ompelijan tutkintoa, joka tunnetaan
my0s nimella teollisuusompelija, tarjotaan seitsemassa eri paikassa. He toi-
mivat teollisessa tuotannossa ja painottuvat opinnoissaan sarjatuotantoon.

(Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. a).

Telaketjussa (tekstiilien kestavaa kiertotaloutta edistava yhteistydverkosto)
toimiva Telakoulu jarjesti vuonna 2017 pilotointihankkeen tekstiilinlajittelija-
koulutuksesta. Toteutusosapuolina toimi mm. Turun ammattikorkeakoulu,
Kierratyskeskus ja Nextiili-paja. Hankkeen jalkeen paatetiin, etta koulutus
lisattaisiin osaksi mm. Ymparistohuollon ammattitutkinnon osaa "materiaa-
lien talteenotto ja hydédyntédminen”. (Telaketju i.a.) Opetushallituksen " Teks-
tiili- ja muotialan perustutkinnon perusteen uudistamisen tilannekatsaus” -
raportissa (2021) kerrotaan, etta “tekstiililajittelussa toimiminen” tulee ole-
maan osa tekstiili- ja muotialan perustutkintoa (Opetushallitus 2021). E-pe-
rusteet-palvelussa ei kuitenkaan kay ilmi, mihin ammattinimikkeeseen tama
osio tulee kuulumaan. Vuonna 2021 tutkinnon osaa on tarjottu vain paikal-
lisesti esimerkiksi Turun Ammatti-instituutissa seka Nextiili-pajan kautta.
(Turun Ammatti-instituutti 2021; Nextiili i.a.)

Tekstiiliteollisuuden alalla toimii myods konehuoltajia, -asentajia seka erilai-
sia ohjelmoijia. Suomessa on tarjottu suoraan tekstiiliteollisuuteen valmis-
televia tutkintoja viela 90-luvulla, kuten tekstiililaitosmiehen ammattitutkin-
toa. Leena Kuusisto kirjoittaa vaitdskirjassaan (2004), etta tekstiiliteollisuu-
den koulutus lopetettiin vuonna 1995 ammatilliselta koulutusasteelta. Syyna
han mainitsee kotimaassa huomattavasti vahentyneen, miltei lopetetun
tekstiiliteollisuuden. (Kuusisto 2004, 96.) Vaikka nykyaan ei juuri alalle val-
mistelevaa koulutusta ole, esimerkiksi kone- ja tuotantotekniikan perustut-

kinto valmistelee yleisesti tuotantoa ja teollisuutta varten.
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Otin yhteytta sahkdpostitse Suomen Tekstiilin ja Muodin koulutus- ja osaa-
misasiantuntija Inna Ahlqvistiin, joka kertoi tekstiili- ja muotialan perustut-
kinnon perusteiden taydentyvan 1.8.2023 alkaen. Opetushallituksen sivuilta
selviaa, etta uudistus tulee koskemaan perustutkinnoille yhteista arviointi-
kriteeristoa ja etta tutkinnoista tehdaan enemman tyoelaman vaatimuksien
vastaisia. Ahlgvist mainitsee myos sahkopostiviestissaan, etta varsinaisia
yhteisia opetussuunnitelmia ei enaa ole. Jokainen koulutusta tarjoava taho
laatii omat toteutussuunnitelmansa, joissa ilmoitetaan oppilaitoksen tar-
joama koulutusmenetelma seka missa nama arvioidaan. Han kertoo nykyi-
sen toimintatavan perustuvan "reformin 2017” yhteydessa uudistettuun la-

kiin ja ammatillisen koulutuksen asetukseen. (Ahlqvist 2023.)

1.2 Korkeakoulututkinnot

Ammattikorkeakoulututkinnoista (AMK-tutkinto) voi valmistua vestonomiksi,
artenomiksi, muotoilijaksi tai tekstiili- ja materiaalitekniikan insind6riksi. Am-
mattikorkeakouluja on vahemman kuin ammattikouluja, yhteensa kuusi kap-
paletta. AMK-tutkinnot ovat laajuudeltaan 240 opintopistetta ja kestavat

nelja vuotta. (Suomen Tekstiili ja Muoti i.a. e.)

Opintojen runko koostuu ammatillisista perusopinnoista (60 op), ammattiin
syventavista opinnoista (120 op), vapaasti valittavista opinnoista (15 op),
tyoharjoitteluista (30 op) seka opinnaytetyosta (15 op) (Opintopolku i.a.).
Ammattikorkeakoulututkintoon kuuluu kaksi pakollista tyoharjoittelua, joissa

opiskelija paasee tutustumaan tyéelamaan ja sen edellytyksiin.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu (XAMK), Pohjois-Savon alueella
toimiva Savonia-ammattikorkeakoulu seka Lahden ja Lappeenrannan LAB-
ammattikorkeakoulu tarjoaa puvustukseen ja vaatetusalalle suuntaavaa
muotoilun tutkintoa. Naiden lisaksi Metropolia Ammattikorkeakoulu tarjoaa
vestonomin AMK- sekd YAMK-tutkintoa. Kyseisissa AMK-tutkinnoissa opin-
not painottuvat puettavan muotoilun osa-alueelle. Opinnoissa kasitellaan

materiaalitietamysta, erilaisia tekstiilitekniikoita ja mm. pinnansuunnittelua,
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mutta olennaisimpina osina toimivat kaavoitus, puettavien tuotteiden luomi-
nen seka kestava kehitys osana omaa muotoilua. (LAB i.a.; XAMK i.a.; Sa-

vonia-Ammattikorkeakoulu i.a.; Metropolia AMK i.a. a.)

Kuva 10. TC-koneella kutomista (Metropolia AMK 2023)

Metropolia Ammattikorkeakoulu tarjoaa myos yhtena suuntautumisvaihto-
ehtona muotoilun tutkinnolle tekstiilisuunnittelua. Linja eroaa muista tarjolla
olevista koulutuksista, silla se ei erikoistu muodin tai puettavan muotoilun
alueelle, vaan keskittyy tekstiilimateriaaleihin, rakenteisiin, pintasuunnitte-
luun ja valmistettavan tekstiilin erilaisiin tekniikoihin (ks. Kuva 10). (Metro-
polia AMK i.a. b.)

HAMK-ammattikorkeakoulu eli Himeen ammattikorkeakoulu tarjoaa arte-
nomin koulutusta. Tekstiiliosaaminen on vain pieni osa kyseista tutkintoa,

silld opiskelijat voivat myds erikoistua lasiin ja keramiikkaan (HAMK i.a.).

Ainoa tekstiili- ja materiaalitekniikan insindérikoulutus on Tampereella. Linja
kaynnistettiin uudelleen syksylla 2022 seitseman vuoden tauon jalkeen.
Tutkinto keskittyy erilaisiin tekstiilimateriaaleihin ja tuotantoprosesseihin,
kuten myos kestavaan kehitykseen, kiertotalousajatteluun, liiketoimintaan ja
uusiin innovaatioihin. Tuotekehitys ja tuotantopainotteinen ajattelu ovat

myOs paaosassa koko opintoja. (TAMK i.a.)
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Yliopistotutkintoja (kandidaatti ja maisteri) tekstiilin alalle tarjoaa vain Aalto-
yliopisto seka Lapin yliopisto. Kummassakin tekstiilierikoistuminen tapahtuu
taiteen kandidaatti- seka taiteen maisteritutkintojen alla. Kandidaattiohjelma
on laajuudeltaan 180 op ja kolmevuotinen, kun taas Maisterin tutkinnot ovat
120 op ja kestavat kaksi vuotta. (Aalto-yliopisto i.a. a; Aalto-yliopisto i.a. b;
Lapin yliopisto i.a.)

Aalto-yliopisto tarjoaa Muotoilun ja Muodin kandidaattiohjelmassa kaksi
paaainetta: Muoti tai Muotoilu (Aalto-yliopisto i.a. a & i.a. b). Aalto-yliopis-
tossa taide ja tekninen osaaminen yhdistyvat maailmanlaajuisesti uniikilla
tavalla, kertoo Maarit Salolainen Aallon nettisivuilla julkaistussa artikkelissa

"Laaja tekstiiliosaaminen on osa Aallon muodin vahvuutta” (2019).

Muodin paaaine antaa opiskelijalle laajan osaamisen tekstiilisuunnittelun ja
vaatesuunnittelun osalta. Se koostuu mallistojen, vaatteiden ja vaatteisiin
kaytettavien tekstiilien suunnittelusta, toteutuksesta seka luovasta osaami-
sesta. (Aalto-yliopisto i.a. a). Opiskelijat valmistavat mallistoissa kaytetta-
van tekstiilin suurimmaksi osaksi itse kampuksella. Tekstiilisuunnittelun pro-
fessori Maarit Salolainen mainitsee tekstiilisuunnittelun ja muodin kulkevan

kasikkain lapi opetuksen (Kinnunen 2019).

Maarit kertoo myos, etta kestava kehitys, alan tutkimus ja innovaatioratkai-
sut ovat myds tutkinnon paamaaria (Aalto-yliopisto i.a. a). Vaikka opintojen
paapiste on tutkinnallisessa otteessa ja vahvassa taiteellisessa konseptoin-
nissa, opinnoissa huomioidaan myos tyoelaman edellytykset ja vahva teks-
tiiliosaaminen (Kinnunen 2019).

Muotoilun paaaine painottuu luovaan tuote- seka palvelusuunnitteluun, joka
ottaa huomioon ihmiset ja ymparistdon kuormituksen. Opiskelijoilla on mah-
dollisuus perehtya eri materiaaleihin, palvelumuotoiluun tai muotoilualan ke-
hitystehtaviin. Myos monialaista suunnitteluty6ta painotetaan erilaisten val-

mistelutekniikoiden lisaksi. (Aalto-yliopisto i.a. b.)
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Aallossa maisterin tutkintoja on talla hetkella tarjolla vain englanninkielisena
“Master’s Programme in Design” tutkinnon alla. Designin maisteritutkinnon
alla on kolme eri suuntautumisvaihtoehtoa, joista muodin tai muotoilun paa-
aineesta valmistuneella on opiskeluoikeus muotoilun maisterinohjelmaan
paaaineena Fashion, Clothing and Textile Design. Tama linja painottuu tut-
kimukselliseen pohjaan, jossa luovuus, kokeellisuus, seka konseptit noste-
taan uudelle taiteen ja asiantuntijatasolle. Tutkinnossa pohjaudutaan moni-
tieteelliseen yhteistydhon, uusiin materiaali-innovaatioihin, tulevaisuuden
tarpeisiin tekstiileissa seka uudenlaisiin designvalintoihin. (Aalto-yliopisto
i.a. a & b; Fact Aalto i.a.)

Lapin yliopistossa tekstiili- ja muotialalle ohjaava paaaine on Muoti, tekstii-
litaide ja materiaalitutkimus. Suuntautumisvaihtoehdolla on tarjolla kandi-
daatin ja maisterin ohjelmat. Koulutusohjelma painottuu innovatiivisiin teks-
tiileihin, kestavaan ja eettiseen suunnitteluun seka tekstiilitaiteeseen. Nako-
kulmana opiskeluille on myos arktinen ymparisto ja sen vaikutus tekstiiliin
seka uusien tekstiilimateriaalien tutkimus. Kandin opetussuunnitelma koos-
tuu suurimmalta osin taiteellisesta ulosannista seka tekstiilin ja kulttuurin
tutkimisesta. Maisterin opinnoissa syvennytaan jo edella kaytyihin asioihin
seka erilaisiin projekteihin ja innovaatioihin muodin ja tekstiilien osalta. (La-

pin yliopisto i.a.)

Inna Ahlqvistin sahkdpostiviestin mukaan korkeakoulututkintoihin ei ole yh-
teista valtakunnallista sdantelya, vaan jokainen oppilaitos vastaa tutkinnon
suunnittelusta ja toteutuksesta. Tutkinnot neuvotellaan opetus- ja kulttuuri-
ministerion kanssa, josta korkeakoululaitokset saavat tutkintoluvat. Ahlqvist
lisda, ettad viimeisten vuosien aikana ammattikorkeakouluille on tullut vel-
voite profiloitua, jotta tekstiili- ja muotialalle saadaan tarjolle erityylisia kou-
lutuksia. (Ahlqvist 2023.)
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4.3 Tekstiilialan koulutus Suomessa — Yhteenveto

Nykyinen koulutustarjontamme perustuu suurimmalta osin puettavan muo-
toilun puolelle. Kasityolaisyyteen ja piensarjatuotantoon johtavia koulutuk-
sia on tarjolla kaikista eniten, vain noin kymmenen prosenttia ammatillisista
tutkinnoista erikoistuu juuri sarjatuotantoon ja teollisen tekstiilin valmistami-

seen.

Laitosmiesten ja muiden tekstiiliteollisuuteen kuuluvien teknillisten alojen
koulutukset ovat olleet lakkautettuna jo yli 20 vuotta. Jos tekstiiliteollisuus
uudistuu kotimaassa suunnitellulla tavalla, kysynta tamanlaisista koulutus-
paikoista kasvaa. Meidan tulee huomioida tulevaisuudessa teollisuuden

kasvava tyOntekijatarve.

Yhteistyo teollisuuden ja oppilaitosten valilla on prioriteetti. Koulutusta pa-
rannellaan ja kohdistetaan enemman tydelamaa vastaavaksi. Meilla on kui-
tenkin selkea koulutuksen kato juuri teollisen tuotannon puolella. Kasityolai-
syyteen, artesaanityOhon ja suunnitteluun on panostettu, ja se nakyy myos
hakijapuolella. Teollisessa tuotannossa kaivataan viela tiettya kaden taitoa,
kuten esimerkiksi teollisuusompelijoita. Kierratyksen puolella meille on syn-
tynyt uusi tutkinnon osa ammatilliseen koulutukseen, tekstiilin Iajittelija.
Tama on kuitenkin vain pieni osuus laajemmasta tutkinnosta, eika viela eri-

koista opiskelijaa vain kierratyksen pariin.

Korkeakoulut profiloituvat ja painottuvat selkedmmin eri osa-alueisiin. Tule-
vaisuuden tarpeita ajatellen meilla on kaksi tarkeaa ammattikorkeakoulutut-
kintoa. Tekstiilimateriaaleihin, -rakenteisiin, niiden ymmartamiseen ja eri-
koistumiseen painottuva tekstiilisuunnittelun linja, seka uudelleen avattu
tekniikka- ja insinddripainotteinen tutkinto, joka painottuu materiaaliin ja tuo-
tantotekniikkaan. Taman lisaksi yliopistojen ajama materiaalitutkimus luo
uusia mahdollisuuksia tekstiiliteollisuuden kehittdmiseksi ja uusien innovaa-

tioiden mahdollistamiseksi.

29



Tassa osiossa korostuivat:

. teolliseen tuotantoon johtavien koulupaikkojen vahaisyys.

o kierratys otetaan huomioon tutkinnoissa, mutta yksikaan tut-
kinto ei ohjaa vain kierratyksen osa-alueelle tekstiilialalla.

o koulutusten erikoistuminen ja painottuminen.
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5 Tekstiilialan mahdollisuudet ja hidasteet

Tassa osiossa erittelen hidasteet kolmeen suurimpaan paateemaan, eli va-
eston ikajakaumaan, osaaja- ja tyontekijakatoon seka kohtaantoon. Esitte-
len myOs erilaisia hankkeita ja ratkaisuja, joita tekstiilialalla on otettu kayt-

toon.
51 Osaajakato

Tekstiili- ja muotialan jarjestd Suomen Tekstiili ja Muoti teetti omille jasen-
yrityksilleen osaamiskartoituksen vuonna 2022. Kartoituksen paateemat ka-
sittelivat rekrytointia, tydn ohella tapahtuvaa taydennyskoulutusta, yhteis-

toita koululaitosten kanssa seka yleista alan houkuttelevuutta.

Keskeinen haaste tekstiilialan yrityksille on ollut osaavan tyévoiman Ioyty-
minen. Suurin osa kyselyyn vastanneista oli sita mielta, ettd tydvoimaa on
melko haastava |6ytaa. Suurin tarve on tuotannon puolella erilaisissa ty6-
tehtavissa. Erikseen mainitaan mm. ompelijat, mallimestarit ja kaavoittajat.
Tarve tulee kasvamaan seuraavan viiden vuoden sisalla. (Suomen Tekstiili
ja Muoti 2022.)

Yleisimmiksi rekrytoinnin ongelmiksi mainitaan, ettei tyontekijoiden osaami-
nen vastaa yritysten tarpeita. Hakijoita on todella vahan. Naiden myaota yri-
tysten keskeinen kilpailu tydntekijdista on kiihtynyt. Muita huomioonotetta-
via seikkoja on kilpailukykyinen palkkaus seka tyontekijan yleinen sopivuus

tyopaikalle. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022.)

Kun yrityksilta kysyttiin, millaisilla toimilla saataisiin osaavaa tydvoimaa
alalle, ylivoimaisin vastaus liittyi koulutuksen muokkaamiseen siten, etta se
vastaisi yritysten tarpeita (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022). Koulutusta on

muutettu mm. ammattikoulupuolella reformin 2017 aikana vastaamaan
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enemman yritysten tarpeita ja nykyisia alan kaytantoja (Ahlqvist 2023). Tu-
lee kuitenkin huomioida, etta koulutus antaa vain pohjan osaamiselle. Eri-

koistuminen ja syventyminen on yleensa aina tapahtunut tydpaikan kautta.

Muunto-, rekry- ja tdsmakoulutusta halutaan lisata, seka yritysten ja oppilai-
tosten yhteistyota. Oppisopimukset nahdaan myos isona mahdollisuutena.
Maahanmuuttajien tyollistaminen ja tyoperaisen maahanmuuton lisaaminen
eivat olleet suosituimpia vastauksia, vaikka yritykset olisivat valmiita palk-

kaamaan ulkomaalaista osaajistoa. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022.)

Nykyisen henkiloston tarkeimmiksi kehittamisen kohteiksi mainitaan tuote-
kehitys, laadunhallinta, verkkokauppa, tuotantotekniikka seka tekstiilimate-
riaaliosaaminen. Vahiten tarvitaan design- ja suunnitteluosaamista. (Suo-
men Tekstiili ja Muoti 2022.) Tama kuulostaa ristiriitaiselta, silla monien
suunnittelijoiden koulutukseen lukeutuu myds materiaaliosaamista ja tuote-
kehittelya. Tahtoisin tietaa, mita pelkalla suunnitteluosaamisella tarkoite-

taan.

Sirpa Makinen (2005) mainitsee vaitoskirjassaan, etta lisdkoulutusta mah-
dollistetaan tehtaissa vain harvoille tyontekijoille. Koulutusta tarjotaan ensi-
sijaisesti tuotannon vaihtelun pienentamiseen, vaikka koulutuksia pidetaan
tyokyvyn ja tyontekijan osaamisen kannalta tarkedssa asemassa. Syina
han mainitsee koulutuksen viemat tydvoimaresurssit seka sen ajan, jota

koulutuksen jarjestamiseen vaaditaan. (Makinen 2005, 6.)

Yle Uutiset -sivustolla julkaistu nettiartikkeli "Kotimaisten bréndien noste ai-
heutti tekstiilialan yrityksiin pulan ompelijoista — Etel&-Pohjanmaalla alkaa
kokeilu, joka kiinnostaa koko alaa” (2021) kertoo pitkalti samasta teollisuus
ompelijapulasta, joka nakyy myds Suomen Tekstiilin ja Muodin Osaamis-
kartoituksessa. Artikkelin kirjoittaja Mirva Ekman kertoo, kuinka juuri Etela-

Pohjanmaalla on havahduttu tydntekijoiden pulaan. (Yle 2021.)
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Kotimaisen tuotannon kysynta on kasvanut. Etenkin teollisista ompelijoista
on valtakunnallisesti suuri kato. Artikkelissa on haastateltu Auri Koholaa,
joka on tulevaisuuden ja osaamisen asiantuntija. Hanen mukaansa etenkin
korona-aika kaansi kuluttajien katseet jalleen kotimaisiin brandeihin, joka on
lisannyt tyovoimatarvetta. Elakoityminen on toinen ongelma, joka nostaa
tydntekijoiden nykyista tarvetta. Myds Lennol Oy:n toimitusjohtaja Pirjo Pys-
tykoski-Sopanen toteaa koronan tuoneen lisavauhtia kotimaiseen tuotan-

toon. (Yle 2021.) Tyodntekijapula on siis myds positiivinen ongelma.

5.2 Videst6jakauma

Suomen nykyisen tydikaisen vaeston elakdityminen on ollut jo pitkadan tun-
nettu ongelma vaestorakenteen kannalta. Suomen Tekstiilin ja Muodin te-
kemassa Osaamiskartoituksessa on nostettuna poimintana, etta tietoa uu-
sien tyontekijoiden kouluttamiseen ja tyotehtaviin haetaan myos paljon ela-
kelaisilta (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022).

Véaestd ja vaestdnennuste ikaryhmittain
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Kuvio 4.Vaestd ja vaestdnennuste ikaryhmittain (Tilastokeskus 2022¢e).

Tilastokeskuksen vaestérakenteen (2020) mukaan alle 15-vuotiaita oli
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maassamme 871 036 ja 65 vuotta tayttaneitd 1 231 274 (ks. kuvio 4). Sa-
mana vuonna ilmoitettu vaestdllinen huoltosuhde, eli lapsien ja vanhuselak-
keelld olevan vaestdn suhde tydikaiseen vaestdon, oli korkeimmillaan vuo-
den 1922 jalkeen. (Tilastokeskus 2020.)

Vuonna 2020 julkaistussa tilastossa Suomessa oli vuoden 2019 lopussa 70
vuotta tayttaneita henkilditd 874 000. Tama maara on kasvanut kolmessa
vuodessa sadalla tuhannella. (Tilastokeskus 2020.) Tulevaisuudessa en-
nustetaan vanhuuselakelaisten osuuden kasvavan. Tilastokeskuksen en-
nusteen mukaan vaestollinen huoltosuhde tulee olemaan vuoteen 2040
mennessa 67,3 (Tilastokeskus 2023).

Vaeston ikarakenne 2021
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Kuvio 5.Vaeston ikarakenne vuonna 2021 (Tilastokeskus 2022¢).

Talla hetkella vaestdssamme on eniten 55-59-vuotiaita (ks. Kuvio 5). Seu-
raavaksi eniten vaestoa on 30-39-vuotiaiden ikaluokissa. lkaryhman 20-24
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jalkeen vaeston lukumaara vahenee huomattavasti muihin ikaryhmiin ver-
rattuna. (Tilastokeskus 2022e.) Vuonna 2021 tehdyssa julkaisussa kerro-
taan, ettei nykyinen syntyvyys ole ikdrakenteen kannalta riittavalla tasolla
(Tilastokeskus 2021b).

Suomessa elakoityy enemman ihmisia kuin syntyy. Nettomaahanmuuton
ennustetaan yllapitavan vakiluvun kasvua aina vuoteen 2034 saakka. Tyo-
ikaisten osuus vaestdsta on talla hetkelld noin 62 prosenttia, mutta taman
osuuden ennustetaan laskevan vuoteen 2040 mennessa 60 prosenttiin ja
vuoteen 2060 mennessa jopa 57 prosenttiyksikkoon. (Tilastokeskus
2021b.)

Tilastokeskuksen sivuilla kerrotaan vakavimman vaiheen tyoikaisten vaes-
ton laskusta olevan ohitse. Eniten tydssakayvia ikaluokkia oli vuonna 2009,
noin 3,55 miljoonaa henkildda. Kymmenen vuoden tarkastelujakson aikana
(2010-2020) maara oli vahentynyt 136 000 henkildlla. Ennusteissa kerro-
taan, etta seuraavan 20 vuoden aikana tyoikaisten maara laskee maltilli-

semmin. (Tilastokeskus 2021b.)

5.3 Kohtaanto

Teollisuusliittolaisten Tekijd-lehdessa oleva artikkeli "Miten koulutus ja tar-
peet kohtaavat?” (2020) tuo esiin kohtaanto-ongelmaa. Artikkelissa maini-
taan, ettd monella teollisuuden alalla erityistaidot eivat ole enaa yrityksen
nakokulmasta halutuimpia ominaisuuksia. Perustaitoja, kuten tyoaikojen

noudattamista ja motivoituneisuutta korostetaan. (Tekija 2020.)

Kohtaanto-ongelma liittyy niin oppilaitosten ja yritysten sijanteihin, kuin aja-
tusmallien muutoksiin. Teollisuutta ei ole kantakaupunkien alueilla. Artikke-
lin mukaan vastavalmistuneet opiskelijat eivat ole yhta valmiita muuttamaan
tyon perassa kuin aikaisemmin. Paikkakunnilta, joissa on enemman koulu-

tuspaikkoja ja sen myoéta valmistuneita osaajia, kuten Helsingista, on ylei-



sesti hankalampaa lahtea pienemmille paikkakunnille, joissa tyota olisi tar-
jolla. Tahan huomautetaan, etta brandin houkuttelevaisuus vaikuttaa suo-

raan tydnhakijan halukkuuteen muuttaa. (Tekija 2020.)

Koulutuksien vetovoiman puute nakyy hakijamaarissa. Teollisuuden alasta
tahdotaan luoda "mediaseksikas”. Esimerkkind nostetaan mittatilausompe-
lijan ja teollisen ompelijan tutkinnot. Mittatilausompelijaksi hakee enemman
ihmisia, mutta teollisista ompelijoista on huutava pula, kuten aikaisemmin
todettiin. Hataratkaisuna on palkattu mittatilausompelijoita tuotannon tehta-
viin, mutta on huomattu nopeasti, etta tyoskentelytavat ja tahti ovat aivan
erilaiset. (Tekija 2020.)

54 Hankkeet ja ratkaisut

Yhdeksi ratkaisuksi on luotu erilaisia rekrykoulutuksia. Etela-Pohjanmaalla
aloitetusta hankkeesta kerrotaan Ylen nettiartikkelissa: Kotimaisten brén-
dien noste aiheutti tekstiilialan yrityksiin pulan ompelijoista — Etela-Pohjan-
maalla alkaa kokeilu, joka kiinnostaa koko alaa (2021) jossa paikallinen TE-
toimisto (ty6-, ja elinkeinotoimisto), ELY-keskus (elinkeino-, liikenne-, ja ym-
paristokeskus) ja Suomen yrittajaopisto etsivat koulutettavia henkildita yri-
tyksiin. Hankkeessa oli tarjolla yhdeksan tydpaikkaa, ja hakijoilta toivottiin
alan tyokokemusta tai yleistd mielenkiintoa. Hakemuksia oli artikkelin kirjoi-
tusajankohtana tullut noin kaksikymmenta. Teollisuuden alalla tybvoima-
koulutus on tuttu konsepti, mutta sita ei ole viela paasty hyodyntamaan teks-
tiilialalla tarpeeksi. (Yle.fi 2021.)

Tekstiilihuoltoalalla on alettu konkreettisiin toimiin. Alalla tarjotaan enem-
man kesatyopaikkoja. Yhteistyo ja tiedotus kouluihin on lisaantynyt. Markki-
noinnilla luodaan tuoreempia mielikuvia alasta, jotta nuoret saataisiin kiin-
nostuneiksi siita. (Tahvanainen & Pajarinen 2014, 47.) Myds muulla tekstii-

liteollisuuden alalla vanhentuneita kasityksia tahdotaan muuttaa. Tyovali-
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neistod, tekniikka ja koneet ovat modernimpia, eika ala ole enaa yhta fyysi-
sesti kuluttava. Palkkataso vaatii konkreettisia nostotoimia, mikali alasta
tahdotaan houkutteleva. (Tekija 2020.)

Yhteistyolla yritysten ja oppilaitosten kanssa toivotaan osaamispulaan rat-
kaisua (Tekija 2020). Moni yritys on kiinnostunut oppilaitosyhteistoista. Niita
tulisi yritysten mukaan lisata ammattikoululaisten ja ammattikorkeakoulu-
laisten palkattomilla harjoitteluilla seka oppisopimuskoulutuksilla. Ammatti-
ja ammattikorkeakoululaisten osaaminen vastaa hyvin alalla vaadittavaa

osaamista. (Suomen Tekstiili ja Muoti 2022.)

74

Kuva 11. Yritykset haluavat lisdtd yhteistoita oppilaitosten kanssa erilaisilla oppisopi-
muksilla ja tydharjoitteluilla. (Startupstockphotos 2015)

Tarkeana pidetaan oppilaiden ja yritysten kohtaamista. Kursseilla tapahtuva
yhteydenpito seka kehitys- ja esittelyprojektit ovat merkittavimpia tapoja
luoda verkostoja. (Tekija 2020.) Yritysyhteistdiden sisallyttdminen kurssei-
hin on yksi tapa kohdentaa oppilas ja yritys, kuten myos erilaiset messuta-

pahtumat seka agentuurien tai jarjestdjen kohtaamisillat.
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Tyoperainen maahanmuutto on yksi mahdollinen ratkaisu tyopulaan. Tyo-
ja elinkeinoministerion tekemassa analyysissa Tydpoliittinen aikakausikirja
(2019) kay ilmi, ettd maahanmuuttoperaisella tydllistymisasteella on positii-
vista vaikutusta julkistalouden kestavyysongelmaan (Elinkeinoelaman kes-
kusliitto 2020). Tekija-lenden artikkelissa (2020) mainitaan esimerkkeina
mm. Turkulainen Ursuit, joka on saanut vahvistusta sukelluspukujen ompe-
limoon maahanmuuttajista. Vuonna 2019 tydnantajaliitto perusti yhteis-
tydssa Startup Refugees- jarjestdon kanssa hankkeen “Maahanmuuttajat
toissé tekstiili- ja muotialalla”. Startup Refugees on jarjesto, joka ajaa maa-
hanmuuttajien tyollistymista. Tekstiilialan osaamista ja alan kokemusta I0y-

tyi hankkeen aikana, vaikkei kokeilu tuottanut rekrytointeja. (Tekija 2020.)

55 Mahdollisuudet ja hidasteet — Yhteenveto

Meidan on koulutettava osaavaa, seuraavaa tyontekijasukupolvea ja ohjat-
tava ihmisia alalle. Tydvoiman Idytaminen on yleisesti isoin ongelma yrityk-
sissa. Siihen vaikuttaa hakijoiden vahainen maara, osaavan tyovaeston ka-
toaminen, elakoityminen seka tyopaikkojen ja tyovoiman kohtaanto-on-
gelma. Tarve on ajankohtainen. Moni yritys kertoo tarvitsevansa uusia tyon-
tekijoita viiden vuoden sisalla. Koska osaavaa tyovaestda on vahan, yrityk-
set ovat alkaneet suosimaan hakijoita, joilla on yleisesti motivoituneisuutta
alaa kohtaan. Moniosaamista tai halukkuutta toimia monipuolisessa tyossa
korostetaan. Uusien tyontekijoiden kouluttamiseen tietotaitoa haetaan kas-

vavalta maaralta elakelaisia, koska sita ei saada mistaan muualta.

Ammatti- ja ammattikorkeakoululaisten osaamisen koetaan vastaavan alan
osaamistarpeita. Tama kielii nykyisen koulutuksen tdsmaavan teollisuuden
tarpeiden kanssa. Erilaiset yhteistyot opiskelijoiden ja yritysten keskuu-
dessa koetaan toimivina. Toimintaa ja verkostoitumismahdollisuuksia tulisi
tarjota enemman. Oppisopimukset ovat erittain hyva ratkaisu tekstiilialalle.
Niita kaytetadn muilla teollisuuden osa-alueilla paljon, mutta tekstiiliteolli-

suudessa ne ovat ainakin talla hetkella harvassa.
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Teollisuusalasta ja sen koulutuspaikoista on tehtava houkuttelevampia, esi-
merkiksi markkinoinnin avulla. Tekstiilihuoltoala on ollut tassa esimerkilli-
nen. Suora yhteys kouluihin ja avoimuus tyon sisalldsta luo uusia mielikuvia.
Ajatusmallien muutosta ajaa oppilaiden ja yritysten valiset yhteistyot, joiden
avulla tyon sisaltd konkretisoituu. Tyon houkuttelevuutta lisaisi palkkaan

kohdennetut uudistukset.

Ennusteiden mukaan maahanmuutto tulee yllapitamaan vaestdnkasvu-
amme 2040-luvulle saakka. Maahanmuuttajilla voisi olla alan osaamista ja

kokemusta, jota ei olla paasty nakemaan tai ottamaan kayttoon.

Ratkaisuna yritysten kokemalle hakijakadolle on luotu rekrykoulutuksia,
joissa koulutusosapuolena on toiminut mm. TE-toimisto. Tyonantaja saa
palkkauksessa suoraan tyotehtavaansa koulutetun tyontekijan. Naitd hank-
keita ei ole ollut paljoa, mutta ammattilaiset nakevat niiden olevan hyva rat-
kaisu nykyiseen ongelmaan. Vaikka kehittamisprojekteja on ollut monenlai-
sia, monet ovat jaaneen kokeilutasolle. Teollisuuden muilla aloilla mm. rek-
rykoulutuksia on ollut kaytossa pitkaan. Tekstiiliteollisuuden alalla ne vas-
taisivat kohtaanto-ongelmaan, mikali niita suoritettaisiin alueellisesti. Men-

neet kokeilut on nahty toimivina, ja niissa nahdaan paljon potentiaalia.
Tassa osiossa korostuivat:

o teollisten ompelijoiden tarve.

o yritysten ja oppilaitosten yhteistyo.

o rekrytointihankkeet.

o maahanmuuttajat, ja heilla oleva tekstiiliosaaminen.

39



6 Kutomoiden tulevaisuus Suomessa

Yleisen tekstiilialan kartoituksen jalkeen on aika rajata tyd suomalaiseen ku-
tomoteollisuuteen. Tarkastelin ensin yleisesti koko tekstiiliteollisuutta, silla
sielta nostetut teemat koulutuksen puutteen, elakoitymisen ja osaajakadon

ymparilla koskettavat myos kutomoteollisuutta.

Paadyin valitsemaan kutomot niihin liittyvan erikoistuneen tekstiiliosaami-
sen, ja niihin liittyvan historian takia. Suomessa on myds pitkat juuret ku-
donnassa niin kasityolaisyyden, kuin teollisuudenkin puolesta. Suvussani
onkin vield elossa tama kasityolaisyyteen kuuluva kudonnan osa. Oma
mummoni ja hanen siskonsa, jotka ovat kotoisin Pohjois-Pohjanmaalta, ku-

tovat viela tana paivanakin vanhoilla, suurilla kangaspuilla.

6.1 Yleista tietoa

Toimialaluokitukseen liittyvan ongelman takia on hankala 10ytaa tarkkaa ja
kattavaa tietoa kaikista Suomen kutomoista. Suomessa kaikilla yrityksilla on
toimialaluokitus, jonka alaisuudessa ne toimivat. Yrityksen toimiala ei kui-
tenkaan valttamatta vastaa yrityksen tuottamaa tuotetta tai palvelua. Esi-
merkiksi yritys voi toimia toimialalla "13200 Kankaan Kudonta”, mutta val-
mistaa neuletta ja tarjoaa ompelupalveluita. Siksi mm. tarkan tilastotiedon
l6ytaminen juuri kutomoteollisuuden alalta on haasteellista opinnaytetyon

kannalta.

Tarkastelin Tilastokeskuksen sivuilta toimialan 13200 Kankaiden kudonta”
tietoja. Vuonna 2021 yrityksia oli rekisteroity 48 kappaletta, ja tyontekijoita
oli alalla 23. Liikevaihtoa toimiala tuotti yhteensa 2,3 miljoonaa euroa. (Ti-
lastokeskus 2022d.) Vaikka kaikkien kutomoiden liikevaihtoa ei ole otettu
huomioon, voidaan todeta sen olevan pieni osa tekstiiliteollisuutta. Verrat-
tuna koko tekstiiliteollisuuden liikkevaihtoon, joka oli vuosien 2013-2021 ai-

kana noin 1,28 miljardia euroa, on kutomoiden tuottama osuus todella pieni.
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Suurin keskittyma kotimaan kutomoilla on Pohjanmaalla. Suomessa toimii
teollisten kutomoiden lisaksi lukuisia pienia mattokutomoita, teknisiin teks-
tilleihin kuten esimerkiksi hiontanauhoihin erikoistuneita kutomoita, seka

uniikkeja tekstiileita valmistavia pienkutomoita.

Kutomot, joita tassa osiossa kasittelen tarkemmin ovat teolliseen tuotantoon
perustuvia yrityksia, jotka kayttavat kudontatekniikoita, - laitteita seka -val-
mistusmenetelmia. Suomen kutomoteollisuuteen kuuluu mm: Annala, Kul-
tavilla, Inka, Jokipiin Pellava, VM-Carpet, Tekstiiliverstas, KoivuTex, Finn-
Nauha seka Lapuan Kankurit. Seuraavaksi esittelen naista nelja erikokoista

kutomoa: Annala, Jokipiin Pellava, VM-Carpet ja Tekstiiliverstas.

Ainoa huonekalukankaita valmistava suomalainen kutomo on Lapualla si-
jaitseva Annala. Yritys tarjoaa kankaitaan koteihin, julkitiloihin seka teolli-
suuteen, ja on toiminut alalla ainakin 60 vuoden ajan. Mallistot koostuvat
Annalan omista kuoseista ja yhteistydmallistoista (ks. Kuvat 13 ja 14). Vuo-
sien aikana yritys on tehnyt yhteistoita mm. Young Finnish Designers- agen-

tuurin ja Suomen Kasityon Ystavien kanssa. (Annalai.a.)

ANNALA

Kuva 12. (vas.) Yolo Loud 1 -kuosi. (Annala 2023)
Kuva 13. (oik.) Annalan kankaita tyynyliinoina (Annala 2023)

Huonekalukankaiden lisdksi myynnissa on kudottuja sisustus- ja lifestyle-
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tuotteita. Annalalla on kolme omaa toimipaikkaa, Kutomo, Helsingissa sijait-
seva Aula 5-Showroom ja tehtaanmyymala "Villa Café & Shop”. Kankaita
myydaan myaos verkkokaupan ja yrityksen jalleenmyyjien kautta, joita 16ytyy
Suomen lisaksi myos Ruotsista. (Annala i.a.) Yrityksen toimitusjohtaja on
Hanna-Maria Kortesoja, ja yrityksessa toimi yhdeksan tyontekijaa vuonna
2021 (Kauppalehtii.a.).

Jokipiin Pellava on vuonna 1920 perustettu Jalasjarvelainen kodintekstii-
liin erikoistuva yritys. Nimensa mukaisesti yritys kayttaa tuotteissaan paa-
osin pellavaa. Tuotteita tarjotaan keittioon, saunaan ja muuhun kodin sisus-
tukseen. Jokipiin tuotteilta 16ytyy Avainlippu-merkinta. Jokipiin Pellavalla on
omia tuotemallistoja, seka yhteistyomallistoja mm. Vappu Pimian ja Kuovin
kanssa (ks. Kuvat 15 ja 16). Mallistoista I0ytyy myds tuotteita, joissa on kay-
tetty poistotekstiilista tuotettua kierratyslankaa. Kudottujen tuotteiden lisaksi

yritys valmistaa pellavafroteeta. (Jokipiin Pellava i.a.)

Kuva 14. (vas.) Jokipiin Pellavan tuotantoa (Jokipiin Pellava)

Kuva 15. (oik.) Perenna-keittiopyyhe (Jokipiin Pellava 2022)

Tarkein myyntivaltti Jokipiille on B2B tarjottavat liikelahjat. Yritys tarjoaa
omadesign-palvelua, jonka kautta asiakasyritys voi raataldéida oman henki-
|6stélahjan. Omadesign-palvelun lisaksi yrityksille tarjotaan nimikointipalve-

lua. Yrityksen sivuilla ei ole luettavissa jalleenmyyijalistaa, mutta monissa



tavarataloissa on myynnissa Jokipiin tuotteita ympari Suomea. Toimitusjoh-
tajana toimii Timo Laurila, ja tuotannon johtajana Markku Laurila. Yrityk-
sessa tydskentelee nettisivujen mukaan 27 tyodntekijaa. (Jokipiin Pellava

i.a.)

VM-Carpet on Lappajarvellda vuonna 1973 perustettu mattotehdas. Yritys
on talla hetkellda Suomen suurin mattoja valmistava taho. He tuottavat mat-
toja julkitiloihin, seka suoraan yksityisasiakkaille. Tekniikkana kaytetaan ku-
dontaa ja tuftaamista. Lappajarvella sijaitsevassa tehdasalueessa valmiste-
taan ja varjatadn myos tuotantoon kaytettavaa paperinarua. Mallistoista 10y-
tyy kokolattiamattoja, irtomattoja seka erilaisia tekstiililaattoja (ks. Kuva 18)
Osalla tuotteista on Avainlippu-merkinta. Materiaaleina on luonnonkuituja

seka synteettisia kuituja, jotka ovat myds paloturvallisia. (VM-Carpet i.a.)

VMC Project-palvelua tarjotaan mm. arkkitehdeille, seka erilaisiin projektei-
hin yritysasiakkaille ja jalleenmyyjille. Palvelun kautta tarjotaan asiantunti-
juutta juuri sopivan lattia- tai akustiikkamateriaalin I0ytymiseksi, seka apua
asennuksen kanssa. VMC Project-palvelun kautta on mahdollista tilata prin-

tattuja mattoja asiakkaan toiveiden mukaisesti. (VM-Carpet i.a.)

Kuva 16. (vas.) Duo-mattoja. (VM-Carpet 2022)
Kuva 17. (oik.) Kuva Lappajarven mattotehtaalta. (VM-Carpet Outlet 2019)
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VM-Carpet toimii talld hetkelld kolmen suunnittelijan, Elina Heleniuksen,
Liina Blomin seka Tuulikki Peltosen kanssa. Talla hetkella on kaynnissa
myos In love with yarns & design-suunnittelukilpailu alan opiskelijoille yri-
tyksen 50-vuotis juhlavuoden kunniaksi. Jalleenmyyjina VM-Carpet koros-
taa nettisivuillaan mm. Askoa, Stockmannia, Eurokangasta ja Netrauta.fi.
Jalleenmyyijia on yli sata ympari Suomea. Yrityksen Outlet-myymala sijait-
see Vantaan Tammistossa. Yrityksen toimitusjohtaja on Harri Viita-aho.
(VM-Carpet i.a.)

Tekstiiliverstas toimii Hidmeenlinnassa, seka verstaan toimintaa pydrit-
tava yritys TaTe-Team. Kutomossa tyoskentelee artenomi Tarja ja tekstiili-
laitosmies Arto. Padosin he kutovat asiakkaiden kankaita tilaustoina, seka
mm. ryijypohjaa ja erilaisia kansanpukukankaita. Yritys toimi Hameen Am-
mattikorkeakoulun kanssa yhteistydkumppanina vuoteen 2016 saakka,
kunnes tekstiilin paaaine lopetettiin. Tekstiiliverstas on tuottanut mm. Wet-
terhoffin kanssa yhteistydssa vintage-kankaita. Tekstiiliverstaalta I6ytyy loi-
mauskone ja viisi "sieppari "kutomakonetta. Yritys valmistaa myds loimia

TC-kangaspuille seka mattokoneille. (Tate-Team i.a.; Hameen Sanomat

Kuva 18.(vas.) Dornier kutomakone Tekstiiliverstaalla. (Tate-Team 2022)
Kuva 19. (oik.) Loimausta. (Tate-Team 2022)
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6.2 Kyselyn luonti

Opinnaytetyoni alussa etsin tietoa siita, onko kutomoita koskevia kyselyita

tai tutkimuksia tehty. Suurin osa tekstiiliteollisuudesta teetetyista vaitoskir-

joista ym. liittyy joko alan koulutukseen tai kierratykseen. Otin myos yhteytta

Suomen Tekstiiliin ja Muatiin, josta sain selville, ettei heillakaan ole tarken-

nettua tutkimusta juuri kutomoteollisuuden alueelta.

Koska olen tarkastellut aiheen lahdekirjallisuutta ja asiantuntijoiden tekemia

artikkeleita, teoksia ym., on mielestani tarkeaa saada tietoa aiheesta itse

kentalta ja nykyisiltd tydntekijoiltd. Koostin tarkeimpia aiheita taustatutki-

mukseni pohjalta ja loin niiden avulla puolistrukturoidun kyselyn, jonka |a-

hetin alan yrityksiin.

Tarkeimmat aiheet kartoituksen kannalta olivat:

Ammattinimikkeet

Pohjakoulutus

Onko koulutus antanut edellytykset tyontekoon
Mita kautta tyontekijdiden osaaminen on kertynyt
Tarvitaanko tydssa tekstiiliosaamista

Minkalaista osaamista tarvitaan

Kokevatko alalla tyoskentelevat alansa turvatuksi

Ammattitaidon ja osaamisen lisaksi on tarkeaa kysya yritysten nykyisia tar-

peita ja yhteistoita, joita heilla on oppilaitosten kanssa.

Minkalaiseen osaamiseen yrityksissa on tarve, miten nopeasti
Tehdaanko alan koulujen kanssa yhteistoita
Millaisia yhteistoita tehdaan

Onko tulevaisuudessa tarkoitus tarjota enemman yhteistoita,
millaisia



Kun tapasin hankkeistajani kyselyyn liittyen, minua kehotettiin tekemaan ky-
selysta kaksiosainen — eli johdattamaan vastaajat eri osioihin heidan tyoni-
mikkeensa perusteella. Nain saisin ohjattua tydnjohdon ja tyontekijat heille
tarkennettuihin osioihin. Naiden kahden osion paateemoiksi valikoituivat:

Tyon osaamistarve ja yhteistyd sekd Ammatillinen osaaminen.

6.3 Vastausten purku

Vastauksia kerasin neljan viikon ajan, ja niita tuli yhteensa 15 kappaletta.
Kolme vastausta tuli esihenkildtasolta, kaksi yrittajilta ja loput kymmenen
vastausta tyontekijoilta. Tulokset ovat suuntaa antavia. Kyselyyn vastaami-
nen oli taysin nimetonta, enka siksi julkaise yksittaisia vastauksia tai nimea
yrityksia, joihin sain kontaktin. Hankkeistajani antoi minulle listan eri ta-
hoista, joihin olin yhteydessa joko puhelimitse tai sahkopostin valityksella.

Kyselyn  tulokset ovat myds nahtavilla liitteissa  (Lite 1)

30%

Tyodntekijat

13.4%

Yrittajat

/)
26,7% 20%

Tuotannon Esihenkildt
tyéntekijat

Kuvio 6. Kyselyyn vastanneiden osuudet.

Ensimmainen osio kyselyssa koski vastaajan tamanhetkistd ammattinimi-
kettd. Eniten kyselyyn vastasi tuotannon tyontekijoita (26,7 %), sitten esi-

henkildita (20 %) ja kolmanneksi yrittgjia (13,4 %). Vastaajista 10ytyi myos
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tuotantopaallikkd, teollisten tekstiilien valmistaja, ompelija/mittatilausompe-
lija, myyja, kutomomestari seka yksi kutoja. Vastauksia tuli laajasti kutomo-

osaamisen eri osa-alueilta.

Ensimmainen kysymys Tydn osaamistarve ja yhteistyd -osiossa kasitteli yri-
tysten osaamistarvetta. Eniten yritykset kaipaavat teollisia ompelijoita, kasi-
tyolaisia seka tuotannon tyontekijoita. Asiantuntijoita ja tekstiiliteknillista
osaamista kaivataan toiseksi eniten. Suurin osa vastaajista kertoi tarpeen
olevan heti tai 2—3 vuoden paasta. Tarve on siis todella ajankohtainen. Vas-
taukset Osaamistarve -osiossa ovat taysin samoja, mitda Suomen Tekstiilin
ja Muodin Osaamiskartoituksessa huomattiin (Suomen Tekstiili ja Muoti
2022). Osaamistarpeet kohdistuvat myds juuri niihin ammatteihin tai tutkin-

toihin, joita ei ole paljoa tarjolla tai jotka eivat ole kaikista vetovoimaisimpia.

Vahiten tarvitaan johtotehtaviin esihenkildita, konehuoltajia ja -korjaajia,
suunnittelijoita, materiaaliosaajia, 1T-henkilostéa sekd insindoreja. Ohjel-
mointiosaamista ei tarvita kyselyn mukaan ollenkaan lisda. On selitetta-
vissa, miksi naita taitoja ei kaivata talla hetkella. Yrityksien materiaalitietous
on kertynyt pitkan ajan kuluessa, ja kierratysmateriaalin lisdantyessa tuo-
tannossa taman osaamisen merkitys kasvaa. On ymmarrettavaa, etta yri-

tyksissa piilee jo asiantuntijuutta materiaalitietouden alueelta.

Kun yleisesti huomioi suurimpia tekstiiliteollisuuden yrityksia, monella on
vakiintuneet suunnittelijat kaytdossaan. Freelancer-suunnittelijoiden palk-
kaaminen agentuurien kautta on myods aina ollut osa alaa. Alalla pitkaan
toimineet tyontekijat osaavat myods huoltaa kayttamiaan koneita. Teolli-
sessa tuotannossa koneiden puhdistaminen on yksi tarkeimmista toimista

koneiden pitkaikaisyyden takaamiseksi.

IT-henkiloston tarve on noussut viime vuosien aikana digitalisaation uuden
aallon yhteydessa. Korkeakoulutettujen opiskelijoiden henkildsto- ja rekry-
tointipalvelu Academic Work kirjoittaa IT Insight #1 — blogikirjoituksessa
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Tyon osaamistarve & Yhteistyo

Osaamistarve yrityksissa:

Asiantuntijat

Ompelijat ja kasityolaiset

Tekstiiliteknillinen osaaminen

PP
g

|
$ 6060

Tuotannon tydntekijat

Osaamistarpeen ajankohtaisuus Yiitykset tahtovat fafota

tulevaisuudessa enemman:

Suunnitteluyhteistoiti
Kilpailuja
o Tyoharjoittelu-

33.3% 1
Hef paikkoja

66,7‘%} Yhteistdind tarjoamme...

2-3 vuoden
padstd

Yritysesittelyja

Teemme y.h feistyota Tutustumiskierroksia /
alan koulujen kanssa: avoimia ovia

o0
TySharjoittelu- Kilpailuja/
l [] U ()/ paikkoja suunnitteluyhteistéita

Kuva 20. Tydn osaamistarve & yhteistydkyselyn osio visualisoituna.
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(i.a.), etta investoinnit yrityksissa ovat siirtyneet kyberturvallisuuteen, erilai-
siin pilvipalveluihin seka data-analytiikkaan. Blogikirjoituksen mukaan IT-
alan asiantuntijoista tulee olemaan valtakunnallinen pula seitseman vuoden
paasta. (Academic Work i.a.) Isommat yritykset ovat siis alkaneet huomioi-

maan tarvetta, ja palkanneet osaavaa IT-henkilostoa.

Kaikki vastaajat kertoivat tekevansa yhteistoita alan koulujen kanssa. Yh-
teistyd on useimmin yrityksiin tutustumista ja niiden esittelya kouluilla. Eni-
ten tarjotaan tutustumiskierroksia (3/3 vastaajaa), avoimia ovia (3/3 vastaa-
jaa) seka yritysesittelyja (2/3 vastaajaa). Kesatyopaikkoja tarjoaa vain yh-
den vastaajan yritys. Kaluston ja koneiston vuokraamista tarjotaan opiske-
lijoille kaikista vahiten tai ei juuri ollenkaan. Erilaisia kilpailuja ja suunnitte-
luyhteistoita tarjotaan vastausten mukaan mieluusti (3/3 vastaajaa), ja niita
halutaan tarjota viela enemman tulevaisuudessa. Myos tyoharjoittelupaik-

koja tahdotaan tarjota nykyista enemman.

Yksi tarkeimmista tavoista tuoda yrityksia esiin on juuri erilaisten yritysesit-
telyiden kautta. Ne tutustuttavat suunnittelijat myds tuotantoon, silla suun-
nittelijan tulee ymmartaa myos kayttamaansa tekniikkaa. Koulun ja yritys-
ten yhteisty0 on tarkeassa asemassa. Mielikuvia yrityksesta ja siella tapah-
tuvasta tydsta tuodaan juuri talla keinolla esiin. Suunnittelu- ja kilpailuyhteis-
tyot avaavat myds konkreettista tietd yhteistoimintaan, josta kummatkin
osapuolet hyotyvat. On erityisen hienoa kuulla, etta tyoharjoittelupaikkoja
tahdotaan tarjota tulevaisuudessa lisda. Tasta mahdollisuudesta pitaisi eh-
dottomasti viestia myads kouluille seka oppilaille.

Ensimmainen kysymys "Ammatillinen Osaaminen” osiossa kartoittaa vas-
taajien koulutusta. Vastaajista kolmella on ammattitutkinto, kahdella am-

mattikorkeakoulututkinto, ja yhdella yliopistotutkinto. Muita mainittuja koulu-
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tuksia ovat oppisopimuskoulutus, tekninen tyoteknikko-koulutus, seka arte-
nomin tutkinto. Kaksi vastaajista kertoo saaneensa vain tyon sisaisen kou-

lutuksen.

Kaksi ammattitutkinnon suorittanutta tyontekijad sanoo saaneensa myos
tyohon valmistelevan koulutuksen. Vastaajista yksi kertoo, ettei ole saanut

mitaan tyotehtavaan valmistelevaa koulutusta.

Yleisesti on koettu, ettei koulutus ole valmistellut vastaajia tydelamaan. Vain
16 % vastaajista on sita mielta, etta koulutus on ollut jokseenkin ty6ta vas-
taava. Henkilot, jotka kertoivat koulutuksen vastanneen tyoelamaa, olivat
suorittaneet tekstiilialalle tai tekstiilituotantoon johtavia koulutuksia. Naihin
lukeutui mm. ompelija, sisustusverhoilija, kutoja, seka teollisten tekstiilien

valmistaja.

Suurin osa vastanneista kertoo saaneensa nykyisen kokemuksensa ja kou-
lutuksensa tyon kautta. Kysymykseen sai valita useamman vastausvaihto-
ehdon. Nykyinen osaaminen on vastaajien mukaan kertynyt joko nykyisen
tyon (11/12), edellisten tyotehtavien (5/12), tai tydn tarjoaman koulutuksen
kautta. Tyodyhteisd, ulkopuoliset kurssit, oma mielenkiinto seka harrastunei-
suus ovat vaikuttaneet osaamisen kertymiseen. Yrittgjat kommentoivat ta-

han osioon, etta omaosaaminen on heidan tyossaan valttamatonta.

Aikaisemmassa luvussa (5.5) todettiin nykyisen koulutuksen vastaavan tyo-
elamaa. Tahan ristiritaan vaikuttaa vastanneiden henkiléiden ika tai koulu-
tustausta. On mahdollista, etta koulutus on muuttunut vuosien varrella, ja
viimeisimmaksi valmistuneet kokevat koulutuksen vastaavan nykyista tyo-
elamaa paremmin. Teknologian uudistuminen ja tydnkuvan muuttuminen
saattavat vaikuttaa myds asiaan. On myds mahdollista, etta vastaajat, jotka
kokevat koulutuksen olleen tulokseton ovat valmistuneet muista koulutuk-

sista.
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Ammatillinen osaaminen

Olen saanut tyétdani vastaavan
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Kuva 21. Ammatillinen osaaminen-osio visualisoituna.
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Kyselyyn osallistuneista 75 prosenttia sanoo, etta heidan ammattiinsa kuu-
luu olennaisesti tekstiiliin liittyvaa tietotaitoa. Tarkeimmat taidot tyotehtavien
kannalta ovat: materiaaliosaaminen, tekstiilisidoksien ymmartaminen ja
kaytto, tekstiilin valmistukseen liittyva osaaminen, kiertokulku seka kesta-
van tekstiilin valmistus. Vaikka tyonantajat vastasivat, etteivat tarvitse yri-
tykseen materiaaliosaamista lisaa, on selkeaa, etta tyontekijat tarvitsevat
jonkinlaista materiaaliin liittyvaa tietamysta tyétehtavissaan. Vaitan kaikkien
tekstiilien parissa tydskentelevien tietavan vahintdan perusteet eri materi-

aaleista. Ne vaikuttavat varmasti myos tyoskentelymenetelmiin.

Nama taidot ovat tarkkaan rajattuja, ja niita opetetaan syvaluotaavasti vain
muutamissa koulutuksissa. Vahiten kutomoteollisuuden tyotehtavissa tarvi-

taan varioppia, tekstiilisuunnittelua ja muiden tekstiilitekniikoiden kayttoa.

Kyselya purkaessa oli myds mielenkiintoista nahda, kuinka tekstiilin
valmistamisen ymparilla pyorivat taidot jakaantuivat tyotehtavissa.
Tuotanon johdossa olevat henkilot kayttavat ammateissaan kaikkea
mahdollista tekstiilitietoutta, materiaalista varioppiin, sidoksiin ja tuotteen
valmistukseen. Sen sijaan esimerkiksi ompelija vastasi tarvitsevansa vain
tekstiilin  valmistukseen liittyvaa osaamista, ja kutoja sidoksien
ymmartamista ja kayttéa. Mita tarkempi tyonkuva, sita kiteytyneempi

tarvittava osaaminen on.

Esihenkildille tehdyssa Osaajataidon kartoitus-osiossa mainittiin, ettei
materiaaliosaamista tarvita enaa lisaa. Nykyisilla ammattilaisilla on
osaamista jo niin paljon, ettei uutta tydvoimaa tarvitse palkata sita varten.
Taman lisaksi tuotteiden materiaalit ovat jo valikoituneet tarkasti

suunnittelijan poydalla, eli kokeiluile ei mydskaan ole tarvetta.



Kyll&

6,7% 6,7% 13.3% 46,7% 26,7%

Kuvio 7. Kysymykseen "Koen alani tulevaisuuden turvatuksi" vastanneiden osuudet.

Viimeiseksi kartoitin alan sisaista tuntemusta tulevaisuudesta. 46,7 prosent-
tia vastaajista kokee alansa jokseenkin turvatuksi, ja 26,7 prosenttia vas-
tagjista todella turvatuksi. Tulevaisuuteen ja alan vetovoimaan luotetaan.
Viimeisessa osiossa oli myds mahdollisuus kommentoida avoimeen kent-
taan alan tulevaisuudesta. Suurin osa kommenteista liittyi turvattuun tule-
vaisuuteen. Kommentoijat toivat esiin kierratysmateriaalit ja uusiokuidut,
joissa nahdaan paljon mahdollisuuksia. Kutomot uskovat uusiokuitujen ja

kierratyksen mahdollisuuksiin.

Yksi kommentti nousi tassa osiossa esiin:

"Teollisen kudonnan tulevaisuus nayttaisi olevan pohjan -
maan parin ison kutomon varassa. Kutomakoneiden osaajia
el endd ole’

Kommentti sisaltaa ymmarrettavan huolen. Nopealla vilkaisulla suurin osa
Suomen tekstiiliteollisuuden kutomoista sijaitsee Pohjanmaalla. Ymmar-
taakseni etenkin Pohjois-Pohjanmaalla on aina ollut paljon mattokutomoita,
ja pienia perheyrityksia. Nekin ovat kadonneet pikkuhiljaa samasta syysta
kuin muukin kasityolaisperinne — joko jatkajaa yritykselle ei 16ydy, tai asia-
kaskuntaa ei enaa ole. Kutomokoneiden osaajat ovat myos harvassa, kun

alalle ei ole enaa koulutusta. Jos kutomokoneiden osaajat lukeutuivat esim.
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laitosmiesten koulutukseen tai muihin teollis-teknillisiin koulutuksiin, on

niissa ollut kato jo yli 20 vuoden ajan.

6.4 Asiantuntijakommentit

Paatin kyselyn analysoinnin jalkeen ottaa yhteytta alalla toimiviin asiantun-
tijoihin, ja jakaa heille pinnalle kohonneita huomioita, joita olen maininnut
mm. yhteenvetokappaleissa. Lahetin tiiviin version Ioydoksistani sahkopos-
titse Tampereen ammattikorkeakoulun biotalouden lehtorille ja tutkijalle

Marja Rissaselle.

Marja kirjoittaa sahkopostissaan, etta huomio yritysten ja oppilaitosten yh-

teistyosta on erittain tarkea seka lisaa:

‘Omana kommenttina voisin sanoa, ettd Furoopasta loytyy
todella paljon tekstiilialan koulutusta. Ei ole pakko tyytya
sithen, mitd Suomessa on. Toki koulutus on keskittynyt de-
sign - koulutukseen, mutta paljon 10ytyy myos teknista
koulutusta.” (Marja Rissanen 6.4.2023.)

Tekstiilialaan erikoistuneita korkeakouluja 16ytyy laajasti Euroopasta mm.
Pohjoismaista, Baltiasta, Ranskasta, Saksasta, Sveitsista, ltaliasta, TSe-
kista seka Espanjasta. Valitsin kolme korkeakoulua lahempaan tarkaste-

luun, jotka erikoistuvat tekstiilin tuotannon eri osa-alueisiin.

Ensimmainen koulu 16ytyy TSekista, Technical University of Liberec (TUL),
joka on jo 70 vuotta vanha korkeakoulu. Koulussa opiskelee noin 7000 op-
pilasta. Yliopistolla on seitseman eri tiedekuntaa, ja yksi erikoistunut tutki-
muslaitos. (Tehnical University of Liberec i.a. a.) TUL tarjoaa ”"Textile En-
gineering” tutkintoa, ja painottuu teknisiin tekstiileihin ja tekstiilimuotoiluun.
Kandidaattitutkinnon alla voi suuntautua yhteen neljasta vaihtoehdosta: ma-
teriaaliin “Bachelor Textile Technologies, Materials and Nanomatrials”,
teknologiaan "Bachelor Production of Clothing and Technical Products”,

markkinointiin “Bachelor Textile Marketing” tai designiin “Bachelor Design”.



Tarjolla on myds maisterin ja tohtorin tutkinto “Textile Engineering” (Faculty

of Textile Engineeringi.a. b.)

Saksassa sijaitsee Tecnische Universitat Dresden (TU Dresden), eli Dres-
denin Tekninen Yliopisto. Yliopisto on yksi suurimmista teknologiaan eri-
koistuvista korkeakouluista Saksassa. Yliopistolla on 17 eri tiedekuntaa ja
viisi koululaitosta. Koulua kay n. 30 000 oppilasta. (Tecnische Universitat
Dresden i.a. a.) Yliopisto tarjoaa mekaanisen tieteen ja tekniikan tiedekun-
nassa (Faculty of Mechanical Science and Engineering) kandidaatin tutkin-
toa "Mechanical Engineering: Processing Machine and Textile Machines
Engineering” eli tekstiilikonetekniikkaan erikoistuvaa koulutusta. Tutkin-
nossa Vvoi erikoistua joko tekstiilikuidun jalostuskoneisiin tai tekstiilikoneiden

tekniikkaan. (Tecnische Universitat Dresden i.a. b.)

Maisterin tutkinto on nimeltdan “Textile Machinery and High Performance
Material Technology”. Tekstiilitekniikan koululaitokselta (Institute of Textile
Machinery and High Performance Material Technology) 16ytyy mm. tekni-
nen keskus tekstiilin valmistukseen. Siella on monia erilaisia teollisia teks-
tiilikoneita, aina synteettisen kuidun kehraamosta, teollisiin kudontakonei-
siin ja tekstiilin viimeistyslaitteisiin. Kampuksella sijaitsee myos tekninen
keskus teknisille tekstiileille. (Tecnische Universitat Dresden i.a. c.)

Viimeinen kasittelemani koulu 16ytyy Latviasta, Riga Technical University
(RTU). Riikan yliopisto on yli 155 vuotta vanha insituutio. Se on Latvian isoin
korkeakoulu, ja siella opiskelee noin 15 000 oppilasta vuodessa. Koululla
on yhdeksan tiedekuntaa. (Riga Technical University i.a. a.) Korkeakoulu
tarjoaa kandidaatin tasoista tekstiili-insinéérin tutkintoa ”Clothing and
Textile Technology” materiaaliteiteen ja kemian tiedekunnassa (Faculty of
Material Science and Applied Chemistry). Tutkinnon alla voi erikoistua yh-
teen neljasta vaihtoehdosta. Tekstiiliteknologiaan “Textile Technology”,
vaatetusteknologiaan "Apparel Technology”, designiin ” Apparel Designing”

tai tekstiili- ja vaatetusmarkkinointiin "Textile and apparel Consumer



Science”. Maisterin tutkintoa tarjotaan “Design Engineering” tutkinnon alla.

(Riga Technical University i.a. b; Riga Technical University i.a. c.)

Tarkastelemalla pelkastaan kolmea korkeakoulua Euroopasta on nahtavilla,
kuinka paljon tekstiilialan koulutusta sielld on tarjolla. Erikoistuminen on laa-

jempaa, syvempaa, seka kattaa enemman myas teollisen tuotannon puolta.

6.5 Kutomoiden tulevaisuus Suomessa — Yhteenveto

Monet Suomessa olevat kutomot ovat toimineet alalla jo vuosikymmenten
ajan ja vakiinnuttaneet paikkansa osana markkinoita. Suurin kutomoiden
keskittyma sijaitsee Pohjanmaalla. Yritysten tuotteissa nakyy kierratysma-
teriaalien kayton kasvu. Jokipiin Pellava tuottaa esimerkiksi pyyhkeita,
joissa on kaytetty pellavaa seka Lounais-Suomen Jatehuollon kautta kier-
ratettya farkkua. Tuotteiden kiertokulku ja tuotantoprosessi tehdaan mo-

nessa yrityksessa lapinakyvammaksi.

Kutomoiden nykyistéd osaamista, osaamistarpeita ja mielikuvia tulevaisuu-
desta kartoitettiin kyselyn avulla. Monissa kutomoissa kaivataan seuraavaa
osaajasukupolvea. Tarve tuotannon tyotekijoihin ja tekstiiliteknologian
osaajiin korostui, seka tyontekijatarpeen ajankohtaisuus. Suurin tarve koh-
distuu tuotannossa toimiviin kasityolaisiin ja tuotannon muuhun henkilds-

téon. Ohjelmoijia tai IT-osaajia ei kaivata talla hetkella lisaa.

TyoOntekijat kokevat, ettei heidan koulutuspohjansa vastaa tyotehtavien vaa-
timuksia. Vastaajat, jotka kertoivat koulutuksen valmistelleen heita tyoela-
maan, olivat kayneet teolliseen tuotantoon johtavia koulutuksia. Tekstii-
lialalle ohjaava koulutus vastaa siis tyoelamaa. Tasta paateltavissa on, ettei
kaikki vastaajat ole kayneet tekstiiliteollisuuteen johtavia koulutuksia. Suurin
osa vastaajista kertoo nykyisen osaamisen kertyneen tamanhetkisen tyon

kautta.



Kutomoissa toimivat tyontekijat kertovat, etta he tarvitsevat tydssaan mate-
riaaliosaamista, tekstiiliin valmistukseen liittyvaa osaamista - kuten sidok-
sien ymmartamista ja kayttda - seka kestavan tekstiilin ja kiertokulun ym-
martamista kaikista eniten. Nykyinen koulutustarjonta vastaa jokseenkin ta-
han tarkasti rajattuun osaamiseen. Kyselyn kautta oli myds huomattavissa
tekstiiliin liittyvan osaamisen laajuus. Tarkempi tydnkuva, esimerkiksi om-

pelijalla tai kutojalla, tarkoittaa tiiviisti rajattua tekstiiliosaamista tydssa.

Tutkija, seka Tampereen Ammattikorkeakoulun lehtori Marja Rissanen
kommentoi, ettei koulutuksen osalta ole tyydyttava valttamatta kotimaan
koulutustarjontaan. Euroopan alueella olevaa koulutusta tulisi hyodyntaa
entista tehokkaammin, seka tarkastella siella piilevia mahdollisuuksia. No-
pealla tarkastelulla Euroopasta 16ytyy korkeakoulutusta tekstiiliteknologiaan

ja -tuotantoon.

Yleisesti kutomoteollisuuden tulevaisuus koetaan valoisana ammattilaisten
puolesta. Kutomoteollisuuden asema on vakiintunut, ja alalla piilee suuria

mahdollisuuksia tulevaisuudessa.

Tassa osiossa korostuivat:

o kutomot kaipaavat tydntekijoita teolliseen tuotantoon.
o kutomakoneiden osaajia ei juurikaan ole enaa.
o tarve on erittain ajankohtainen.

o kutomoissa tyOskentelevat tyontekijat tarvitsevat todella tark-
kaan rajattua osaamista.

o Euroopassa on paljon korkeakoulutusta teollisen osaamisen
osa-alueelta

. kutomoissa tulevaisuus koetaan valoisana



7 Artikkeli

JOHDANTO

Mik&? Opinnaytetyo,
Tekstiiliosaamisen
osaagjapula ja tule-
vaisuus.

ARTIKKELI
RATKAISUT

MIKSI?
Kierratys ja
muuntokuidut,

Koulutuksen puute ja
vetaGmattdomyys,
Kasvanut teollisuus ja
vienti.

Kuva 23. Artikkelin runko.

Opinnaytteeni produktiivisena osana kirjoitin kutomokyselyn pohjalta artik-
kelin Tekstiili-lehteen. Tekstiililehti toimii Suomen Tekstiiliteknillisen Liiton
alaisuudessa, ja on ainoa kotimaassa toimiva tekninen ompelu- ja tekstiili-
teollisuuden ammattilehti. Lehdessa seurataan tekstiiliteknillista alaa, sen
ajankohtaisia teemoja, kysymyksia ja tutkimuksia. (Suomen Tekstiiliteknilli-

nen Liitto i.a.)

Keskustelimme Sari Grannin ja Mari Kuukkulan kanssa artikkelista ensim-
maisessa tapaamisessamme TEAMS:in valityksella 15.2.2023. Sain alusta
alkaen todella vapaat kadet artikkelin suhteen. Artikkelin paatarkoituksena

on esittaa opinnaytetydssa tehtyja havaintoja, kyselyn tuloksia ja loppupaa-
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telmia. Sovimme katsovamme lahempaa artikkelin ajankohtaa sen sana-
maaraa ym. Minulle annettiin myos kaksi mahdollista deadlinea artikkelille,

joista itse valitsin huhtikuun lopun.

Toisen TEAMS-palaverimme aikaan 22.3.2023 ehdotin "julistemaista” artik-
kelia, eli tekstin lisaksi mukana olisi paljon kuvitusta. Aion luoda kyselysta
myOs visuaalista materiaalia, seka jonkinlaisen visualisoinnin nykyiselle
koulutustarjonnalle. Saman tapaamisen aikana Mari myos ehdotti artikkelin
alkuun esittaytymista. Lukijoita kiinnostaa hanen mukaansa etenkin se, mi-

ten suunnittelija on paatynyt kyseisen aiheen piiriin.

Artikkelin kirjoittamista varten luin opinnaytetyoni moneen kertaan, tehden
muistiinpanoja uudelleennousevista teemoista. Taman jalkeen jasentelin

teemat kolmen eri kysymyksen alle.

Pidimme nopean palaverin Tekstiillehden paatoimittaja Sari Grannin
kanssa 11.4.2023. Esittelin nopeasti artikkelin luonnosta, ja kuvia, joita siina
voitaisiin kayttaa. Sari mainitsi, etta lehteen on varattu tilaa noin aukeaman
verran, eli 7000-7500 merkkia sisaltaen valilydnnit. Sovimme etta mikali ar-
tikkeli on pitka, siita vain osa tulisi itse lehteen, ja loput artikkelista julkais-

taisiin nettisivuille. Kuville jaisi ainakin talla tavalla tilaa,

Sovimme artikkelin palautuksesta viikon 15 lopulla, tai viimeistaan viikon 16
alussa. Sari editoi artikkelin sopivaksi lehteen, ja taitto tehdaan myods Teks-
tiililehden kautta. Liitteisiin (Liite 2) lisdan artikkelin siind@ muodossa, jossa

se on palautettu paatoimittajalle, ennen viimeista taittoa.

Lopullinen artikkeli julkaistaan Tekstiillehdessa 19.5.2023 lehden nume-

rossa 2/ 2023, jonka teemana on "Turva”.



8 Johtopaitokset

Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta Suomen tekstiilialan tulevaisuus poh-
jautuu muuntokuituihin ja kierratysverkostoon. Niiden ymparilla oleva teolli-
suus kasvaa, ja taten muuntokuiduista muodostuu Suomelle tarkea vienti-
tuote. Suomesta saattaa muodostua Euroopan kierratysverkoston keskit-
tyma. Teollisuuden laajentuessa tarve tyontekijdille lisdantyy, jonka vuoksi
tekstiilituotantoon ja kierratykseen johtavia koulutuksia tullaan lisaamaan.

Teknologialisenssien myynti tulee kasvamaan.

Kotimaassa oleva tekstiiliosaaminen pysyy elinvoimaisena lisaamalla teolli-
sen koulutuksen paikkoja seka ohjaamalla tydvoimaa alalle. Taustatutki-
muksen kautta selvisi, etta teolliseen tuotantoon johtavia koulutuksia on tar-
jolla vahan. Korkeakoulutasolla on havahduttu alan tarpeeseen, silla Tam-
pereen Ammattikorkeakoulun linja tekstiili- ja materiaalitekniikka on avattu
uudelleen. Euroopassa sijaitsee myos paljon korkeakouluja, joissa voi eri-

koistua teolliseen tuotantoon.

Alan koulutuksista on muokattava houkuttelevimpia markkinallisin keinoin
esimerkiksi luomalla kattavia hakukampanjoita, lisaamalla opiskelijatarinoi-
den maaraa, laajentamalla yritysyhteistoita ja mainostamalla niita suurelle
yleisdlle. Ulkopuolisten tahojen tarjoamia rekrykoulutushankkeita on lisat-
tava alueellisesti, silla ne ovat paljastuneet tehokkaiksi. Yritysten tulisi mo-
ninaistaa rekrytointiaan. Maahanmuuttajilla olevaa tekstiilialan taitoa ei ole
paasty nakemaan, vaikka sitd on olemassa. Tydelaman ja koulutuksen koh-

distamista on jatkettava, ja yhteydenpitoa lisattava.

Suomen kutomoissa osaajapula koetaan yhta ajankohtaisena kuin muual-
lakin tekstiilialalla. Yritysten kokema tarve kohdistuu teolliseen tuotantoon
ja tekstiiliteknologiaan. Teetetyn kyselyn perusteella osaajatarve kohdistuu

tuotannon kasityolaisiin - kuten teollisuusompelijoihin, tuotannon tyonteki-
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joihin ja kutomakoneiden osaajiin. Tuloksien perusteella myds asiantunti-
joita ja tekstiiliteknillistd osaamista kaivataan. Ohjelmointiosaajia, IT-osaajia
tai materiaaliosaajia ei kaivata esihenkildiden nakdkulmasta. Tydvoima-
tarve on todella ajankohtainen, silla osaajia kaivataan talla hetkella tai lahi-

tulevaisuudessa.

Tutkimuksen teko on ollut innostavaa. Tekstiiliosaamista kaivataan jatku-
vasti kasvavalla ja muuttuvalla alalla. Koulutukseni kautta saatu pohjataito
paasee varmasti kayttoon tydelamassa. Suunnittelijan nakdkulmasta on
upeaa nahda, etta tulevaisuudessa omia tuotteita on mahdollista valmistaa
kotimaassa. Olen oppinut kokonaisvaltaisesti Suomen tekstiilialasta, ja sen

ymparilla olevista teemoista.

Tutkimuksen aikana sain myds mahdollisuuksia verkostoitua alan ammatti-
laisten kanssa. Vastaanotto teettamalleni kyselylle oli todella positiivinen.
Koen kehittyneeni kirjoittajana paljon. Artikkelin tekeminen oli minulle taysin
uutta, ja siksi huomasin loppuvaiheessa kaivanneeni lisaa aikaa tekstin hio-
miseen ja pohdintaan. Kartoitus on todella laaja-alainen, mutta koen nosta-

neeni merkittavimmat asiat esiin.

Jatkon kannalta tarkein nosto on teolliseen tuotantoon johtavien koulutuk-
sien puute ammatillisella asteella. Tama on huomioitava tulevaisuudessa.
Tarvitsemme osaavaa, uutta tydvoimaa rivityontekijoiksi. llIman heita ei ole
teollista tuotantoa. Euroopassa sijaitsee paljon korkeakoulutasoista tekstii-
lituotannon koulutusta, jota ei ole paasty juurikaan hydodyntamaan. Siella on
osaamista juuri tekstiiliteknologian alalla. Euroopan tekstiilialan koulutus on
aiheena sellainen, jota tutkimuksen jatkon kannalta tulisi tarkastella syvem-
min. Kartoitusta voisi syventaa yritys- tai tydntekijahaastattelujen ja tarkem-

man kyselyn avulla.

Tekstiiliteollisuus on kotimaassamme selkedassa murroksessa kierratyksen,
muuntokuitujen ja kotimaisen tuotannon kasvaessa. Ekologisuus luo tule-

vaisuuden tekstiilialalle suuria mahdollisuuksia, samalla kun innovaatiot
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muuttavat markkinoitamme. Kuluttajien asennemuutokset nostattavat koti-
maisen tuotannon osuutta, samalla kun tuottajat kehittavat tuotteitaan kier-
ratysmateriaalista. Kotimaassa valmistetun tekstiilin arvo muuttuu. Se ei
edusta enaa vain kotimaista osaamista, vaan myos uutta kierratyskulkua ja

siihen liittyvia mahdollisuuksia.
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Liltteet

Liite 1

Liite 1. Kartoitus kutomoiden tarpeista-kyselyn tulokset

Tyoskentelen yrityksessa talla nimikkeella (valitse osuvin)

&,

15 vastausta

@ Esihenkild

@ Konehuoltaja / Konemekaanikko
@ Kutoja

@ Kutomomestari

@ Logistiikka / Varastotyontekija
@ Loimen luoja

@ Myyja

@ Onhjelmoija

13V

Yrityksessamme on tarve télla hetkelld tai lahitulevaisuudessa (valitse useampi halutessasi)

3 vastausta

Asiantuntijoille

IT-osaamiselle (verkkokauppa...
Johtotehtaviin astuville henkiléille
Konehuoltajille ja -korjaajille
Logistiikkahenkilgille
Materiaaliosaamiselle
Ohjelmointiosaamiselle
Ompelijoille & kasityolaisille
Suunnitteluosaamiselle
Teknilliselle insinddriosaamiselle
Tekstiiliteknilliselle osaamiselle
Tuotannon tyéntekijdille

0

0 (0 %)

1 (33,3 %)
1(33,3 %)
1 (33,3 %)
1(33,3 %)
1 (33,3 %)

1(33,3 %)
1(33,3 %)

2 (66,7 %)

3 (100 %)

2 (66,7 %)
3 (100 %)
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Edeltdavassa kohdassa valitsemasi osaamisen tarve yrityksessanne on... (valitse sopivin)
3 vastausta

@ Heti

@ 2-3 vuoden péaéasta
@ 5 vuoden paasta
@ 10 vuoden paéasta

Teemme yhteistoita alan koulujen kanssa

3 vastausta

® Kylls
Q®E
Jos vastasit edelliseen kylla, millaista yhteistyota tarjoatte?
3 vastausta
Kesétyopaikkoja 1(33,3 %)
Ty6harjoittelupaikkoja 2 (66,7 %)

Palveluitamme kurssien ohella

Tutustumiskierroksia / avoimia... 3 (100 %)
Kéaymme kouluilla kertomassa... 2 (66,7 %)

Kalustomme ja koneistomme v... 1(33,3 %)

Kilpailuja ja/tai suunnitteluyhtei... 3 (100 %)
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Onko aikomuksenanne tarjota lisaa yhteistydmahdollisuuksia opiskelijoille?

3 vastausta

® Kyl
OFE

Jos vastasit edelliseen kylla, millaisia?
2 vastausta

Kesétyopaikkoja|—0 (0 %)

Palveluitamme kurssien ohellaj—0 (0 %)

Tutustumiskierroksia / avoimia..._1 (50 %)

Kaymme kouluilla kertomassa...|—0 (0 %)

Kalustomme ja koneistomme v...[—0 (0 %)

0 1 2
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Olen suorittanut tyétehtavaani valmistelevan (valitse sopiva vaihtoehto)
12 vastausta

Ammattitutkinnon 3(25%)

Ammattikorkeakoulututkinnon 2 (16,7 %)

Yliopistotutkinnon 1(8,3 %)

Tyon sisdisen koulutuksen 5 (41,7 %)
En mitdan naista 1(8,3 %)
Tekninen tyéteknikko koulutus 1(8,3 %)
vield 70 luvulla oli Finnlaysonill... 1(8,3 %)
Studiokutoja, artenomi 1(8,3 %)
0 1 2 3 4 5
Voit halutessasi kertoa tutkintonimikkeesi tahan
1 vastaus
Sisustusverhoilija, Vaatetusalan ompelijakisalli
Olen saanut tyotani vastaavan osaamisen koulussa
12 vastausta
6
4
3 (25 %)
2
2 (16,7 %)
1(8,3 %)
0
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Olen oppinut nykyisen osaamiseni suurimmaksi osaksi (valitse useampi kohta halutessasi)

12 vastausta

2 (16,7 %)

Ty6n tarjoaman koulutuksen ka...
Tydn kautta 11 (91,7 %)

Tyoyhteisdn kautta

2 (16,7 %)
2 (16,7 %)

Tyén ulkopuolisten kurssien ka...

Oppilaitoksen tarjoaman koulut...
Edellisten ty6tehtavien kautta 5 (41,7 %)

2 (16,7 %)

1 (8,3 %)

1 (8,3 %)

Harrastuksien/mielenkiinnon ka...

omaosaaminen yrittajana
omaosaaminen valttdamatonta p...

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

Ammattiini kuuluu olennaisesti tekstiiliin liittyvaa tietotaitoa

12 vastausta

® Kylia
®E

Jos vastasit kylld, millaista?

9 vastausta

3(33,3 %)

Tekstiilirakenteiden ymmartami...
Sidoksien ymmartamista ja kday... 5 (55,6 %)
Materiaaliosaamista 7 (77,8 %)

Erilaisten tekstiilitekniikoiden y... 4 (44,4 %)

3(33,3 %)
3(33,3%)
3(33,3 %)

Tekstiilisuunnittelua
Erilaisten tekstiilitekniikoiden k...
Véarioppia

6 (66,7 %)
6 (66,7 %)

Tekstiilin valmistukseen liittyva. ..

Kestavan tekstiilin valmistusta j...

1(11.1 %)
0 2 4 6 8

viimeinen kohta on lisaantymas...
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Koen alani tulevaisuuden turvatuksi
15 vastausta

7 (46,7 %)

4 (26,7 %)

2 (13,3 %)

1(6,7 %) 1(6,7 %)

Vapaa kommentointi/huomiocita (vapaaehtoinen)

3 vastausta

turvattu tulevaisuus , littyy uusien materiaalien valmistumisesta, kierrdtyksestd

luonnon- ja kiertomateriaalit

Tecllizen kudonnan tulevaisuus néyttdisi olevan pohjanmaan parin ison kutomon varassa. Kutomakoneiden
ozazjia ei ends ole.
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Liite 2. Artikkeli tekstiililehteen (editoimaton versio) sekd artik -

kelin yhteyteen tehty kuvitus.

ESITTELY:

Olen Veera “Vepa” Heinonen, 25-vuotias ja opiskelen Metropolia AMK:ssa teks-
tiilisuunnittelua viimeista vuotta.

Tulevana suunnittelijana minua kiinnostaa myos tuotteisiin liittyva tuotantoketju
kokonaisuudessaan. Mita enemman suunnittelijan poydassa tietaa mita seuraa-
vat ihmiset ketjussa tekevat, mika heidan tyotaan helpottaa ja miten he tyosken-
televat, pystyy suunnittelemaan tuotteita, jotka valmistuvat nopeasti seka nap-
parasti. Minua kiinnostaa myos tuotantoon liittyva tekniikka, koneet ja ohjelmat.
Tulevaisuudessa toivon tydskentelevani niiden parissa.

Pian valmistuvana ammattilaisena minua mietityttaa alamme tulevaisuus ja sen
mahdollisuudet. Siitd opinnaytetyd saikin alkunsa.

Tekstiiliteollisuuden mahdollisuudet tarkastelun alla

Kymmenien vuosien ajan on puhuttu tekstiilialan osaajapulasta, ja aihe on
noussut jalleen ajankohtaiseksi. Tekstiiliteollisuuden liikevaihto on noussut
viime vuosien ajan, samalla kun viennin arvo on kasvanut tekstiilien osalta. Ky-
synta lisdantyy kotimaan ohella myos ulkomailla.

Samaan aikaan selluloosapohjaisten kuitujen ja kierratyksen tuomat mahdolli-
suudet luovat uusia kysymyksia ja tarpeita alalle.

Opinnaytetyoni aihe on lyhyesti “Kutomoiden Tulevaisuus - Osaamiskadon Kar-
toitus”. Opinnaytetyoni tarkoituksena on tutkia, milta nayttaa kutomoiden ja teks-
tiilialan tulevaisuus Suomessa, seka miten voimme taata tekstiiliosaamisen py-
syvan elinvoimaisena kotimaassamme.

Turvattu tulevaisuus
Teetin opinnaytety6tani varten puolistrukturoidun kyselyn, jolla Iahestyin Suo-
messa olevia kutomoita. Kyselyn tarkoituksena oli kerata tietoa itse yrityksilta ja

alan ammattilaisilta.

Vastauksia kerattiin neljan viikon ajan helmi-maaliskuun aikana. Kyselyyn vas-
tasi 15 henkil6a, kolme esihenkilda, kaksi yrittajaa ja kymmenen tyontekijaa.

Kyselyyn vastanneista 46,7 % kokee alan tulevaisuuden jokseenkin turvatuksi,
ja 26,7 % todella turvatuksi. Turvaa luo vastaajien mukaan uusien materiaalien
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valmistaminen, seka kiertomateriaalit. Yritykset ovat tallakin hetkella kehitta-
massa omaa tuotantoa ja tuotteita kierratysmateriaalit mielessaan.

Kierratykseen liittyva teollisuus on meilla viela alkutekijoissaan. Tekstiilikierros-
samme on vielda monta askelmaa, joihin tulee kiinnittda huomiota ja laittaa kun-
toon ennen lopputuotteiden suunnittelua ja valmistamista.

Tama teollisen tuotannon mittakaava loisi kotimaahan monia ty6paikkoja uusilta
alueilta, joka kasvattaisi nykyisesti jo korkeaa tyontekijatarvetta.

Osaajatarve ja koulutus eivat kohtaa

Kyselyyn vastanneet yritykset ilmoittivat kaipaavansa uusia osaajia joko heti tai
2-3 vuoden kuluttua. Tarve kohdistuu etenkin ompelijoihin ja kasitydlaisiin, tuo-
tannon tyontekijoihin, tekstiiliteknilliseen osaamiseen seka asiantuntijoihin.

Naihin kyseisiin tyotehtaviin johtavia koulutuksia on tarjolla kotimaassa vahan.
Koulutukset eivat myoskaan houkuttele oppilaita puoleensa yhta paljon, kuin ka-
sityolaisyyteen ja artesaanitydhon valmistelevat tutkinnot.

Kun kotimaan tuotantoa alettiin ulkoistamaan, tarve tydntekijoille vaheni. Taman
seurauksena monia alalle johtavia koulutuksia lopetettiin. Esimerkiksi laitosmie-
hen tutkinto on ollut lakkautettuna jo 30 vuoden ajan.

Tutkin opinnaytetyotani varten tekstiilialalle johtavia koulutuksia, joita on tarjolla
kotimaassamme. Havainnollistin nykyista opiskelutarjontaamme kaavioon, joka
on eritelty tuotannon eri vaiheisiin.

Talla hetkelld vain noin kymmenen prosenttia ammatillisista tutkinnoista erikois-
tuu juuri sarjatuotantoon ja teollisen tekstiilin valmistamiseen.

Meilla on selkea koulutuksen kato juuri teollisen tuotannon osa-alueella, seka
tulevaisuudessa kierratyksen osalta. Koulutuksen tulisi vastata naihin tarpeisiin.

Kyselyyn vastanneet ammattilaiset kertoiva osaamisen kertyneen paaosin itse
tydn kautta, joko tyon tarjoaman koulutuksen tai itse tyotehtavan avulla. Ammat-
tilaisten oma harrastuneisuus ja edelliset tyotehtavat vaikuttavat selkeasti tai-
dokkuuteen. Mielenkiinto ja motivoituneisuus alaa kohtaan ovat aina olleet tar-
keita. Nyt kun koulutusta ei juurikaan ole, niiden merkitys korostuu.

Ratkaisuja haasteisiin

Suomen Tekstiilin ja Muodin teettaman osaajakartotuksen (2022) mukaan ny-
kyisista koulutuksista valmistuneiden kerrotaan vastaavan tyoelaman tarpeita.
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Koulutuksista muokataan enemman ty6elamaa vastaavia. Taman vuoden elo-
kuussa tulee voimaan ammatilliseen koulutukseen perusteiden taydennys, joka
varmistaa koulutuksen vastaavan tydoelaman odotuksia.

Korkeakoulut erikoistuvat nykyaan myos selkeammin eri osa-alueille. Tampe-
reen Ammattikorkeakoulu kaynnisti elokuussa 2022 jalleen tekstiili- ja materiaa-
litekniikan koulutuksen seitseman vuoden tauon jalkeen.

Kierratyksen osalta meilta puutuu pitkalti koulutusta. Ammatilliseen "Tekstiili ja
Muotialan” tutkintoon on lisatty uusi osa "Tekstiililajittelija”. Tama on kuitenkin
vain pieni osa tutkintoa, eika viela suuntaa opiskelijaa vain kierratyksen alalle.

On my6s mahdollista vastata koulutus- ja tyontekijatarpeeseen erilaisten oppi-
sopimusten ja lisdkoulutusten kautta, joita muualla teollisuudessa kaytetaan pal-
jon. Ulkopuoliset tahot voisivat myds tarjota erilaisia koulutuspajoja, seka rekry-
koulutuksia, joissa tyontekija koulutetaan suoraan tyotehtavaa vastaavaksi.

Yhteisty6 ja kommunikointi yritysten, kouluttajien ja oppilaitosten valilla on tar-
keaa. Uusia mielikuvia alasta luodaan tuomalla konkreettisesti esiin tyon sisal-
toa esimerkiksi viestimalla.

Kyselyyn vastanneista yrityksista yli 60 % haluaa lisata yhteistoita koulujen
kanssa tulevaisuudessa. TyOharjoitteluita ja esillaoloa koulun ohella tahdotaan
lisata, kuten myos erilaisia suunnitteluyhteistoita ja kilpailuita. Naista tulisikin
viestia oppilaitoksille, jotta voitaisiin pohtia sopivia keinoja yhteistoiden toteutta-
miselle yhdessa.

Yhteenveto

Tekstiilialan tulevaisuus on Suomessa turvatulla pohjalla. Muuntokuidut ja kierra-
tys ovat vakiintumassa osaksi nykyista teollisuutta, ja niiden kautta teollisuuden
uskotaan lisaantyvan. Kutomoalan yritykset kokevat tulevaisuuden turvatuksi
kiertomateriaalien ja niihin liittyvien innovaatioiden osalta.

Kehittamistoimintaa kiertotalouden tuotantoketjun ymparilla tulee jatkaa, jotta
paasemme valjastamaan kaiken siina olevan potentiaalin.

Nykyisesta koulutustarjonnasta I6ytyy selkeita puutteita teollisen tuotannon ja
kierratyksen osalta, johon tulisi vastata tulevaisuudessa. Puutteet kohdistuvat
koulutuksen tarjontaan ja vetovoimaisuuteen. Mikali alaa tahdotaan kampan-
joida, uudet mielikuvat ja tyon konkreettinen avaaminen olisivat tarkeimmassa
osassa.
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Puutteiden ja haasteiden paihittamiseksi tarvitaan yhteisia ponnisteluja, silla ne
ulottuvat laajalle alueelle. Yksittaista ratkaisua niihin ei ole, koska kaikki osa-alu-
eet linkittyvat kiinteasti toisiinsa. Kuitenkin yhteistyo ja kommunikointi oppilaitos-
ten seka yritysten valilla on avainasemassa osaajakadon paihittamista.

Lahteet:

Suomen Tekstiili ja Muoti 2022. Tekstiili- ja muotialan osaamiskartoitus. https://www.stjm.fi/wp-

content/uploads/2022/03/Tekstiili-ja-muotialan-osaamiskartoitus-2022-tulokset web.pdf (Luettu:
12.1.2023.)

Koulutus-taulukon Iahde: Suomen Tekstiili ja Muoti. Tekstiili- ja muotialan koulutuspolut.
https://www.stim.fi/tekstiili-ja-muotiala-suomessa/koulutus-ja-osaaminen/tekstiilialalle/koulutus-
polut/ (Luettu: 6.2.2023)



https://www.stjm.fi/wp-content/uploads/2022/03/Tekstiili-ja-muotialan-osaamiskartoitus-2022-tulokset_web.pdf
https://www.stjm.fi/wp-content/uploads/2022/03/Tekstiili-ja-muotialan-osaamiskartoitus-2022-tulokset_web.pdf
https://www.stjm.fi/tekstiili-ja-muotiala-suomessa/koulutus-ja-osaaminen/tekstiilialalle/koulutuspolut/
https://www.stjm.fi/tekstiili-ja-muotiala-suomessa/koulutus-ja-osaaminen/tekstiilialalle/koulutuspolut/
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Kartoitus kutomoiden larpeisia

Osaamistarpeen ajankohtaisuus: Yritykset tahtovat tarjota
tulevaisuudessa enemman:

Suunnitteluyhteistoiti

Kilpailuja

>~ 33.3%
et Tyoharjoitlelu-

paikkoja

66,7%

2-3 vuoden

p&astd
Osaamistarve yrityksissa:
. Asiantuntijat o— - VIR |
Teemme yhteistydtd
Ompelijat ja kasitydlaiset O— | b 65

alan koulujen kanssa:
Tekstiiliteknillinen osaaminen O— — — 0

KYIJ[J;& l 00 0/0 Tuotannon tydntekijat O — — o

Koen alani fulevaisuuden turvatuksi:

Kyselyyn vastagjat: En Kylld
0
00%
Tydntekijat
20.7%
46,7%
0 Olen oppinut nykyisen
13 4% 20 /0 osaamiseni suurimmaksi
: , Esihenkil&t osaksi:
Yritt&jat
Tyon kautta 91,7%*
260,7% Edellisten tydlehtivien
Tuotannon
TsénTekijdt kautta 41,7%**
*11/12 vastaajaa

**5/12 vastaajaa



	1 Johdanto
	2 Työn tavoitteet & viitekehys
	2.1 Toimeksiantaja Suomen Tekstiiliteknillinen liitto ry
	2.2 Aiheen rajaus ja viitekehys
	2.3 Käsitteet ja määritelmät

	3 Yleiskatsaus tekstiiliteollisuuteen
	3.1 Suomen tekstiiliteollisuus ennen
	3.2 Suomen tekstiiliteollisuus nyt
	3.2.1 Työvoima
	3.2.2 Tuottavuus
	3.2.3 Kiertotalous ja innovaatiot

	3.3 Yleiskatsaus tekstiiliteollisuuteen – Yhteenveto

	4 Tekstiilialan koulutus Suomessa
	4.1 Alemmat tutkinnot
	4.2 Korkeakoulututkinnot
	4.3 Tekstiilialan koulutus Suomessa – Yhteenveto

	5 Tekstiilialan mahdollisuudet ja hidasteet
	5.1 Osaajakato
	5.2 Väestöjakauma
	5.3 Kohtaanto
	5.4 Hankkeet ja ratkaisut
	5.5 Mahdollisuudet ja hidasteet – Yhteenveto

	6 Kutomoiden tulevaisuus Suomessa
	6.1 Yleistä tietoa
	6.2 Kyselyn luonti
	6.3 Vastausten purku
	6.4 Asiantuntijakommentit
	6.5 Kutomoiden tulevaisuus Suomessa – Yhteenveto

	7 Artikkeli
	8 Johtopäätökset
	Lähteet
	Liitteet



