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Kouluterveydenhuolto huolehtii oppilaan kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja sen tehtava on tu-
kea oppilaan kasvua ja kehitystd, edistaa terveytta ja hyvinvointia. Terveydenhoitajat toimivat op-
pilaitoksissa opiskelevien oppilaiden terveyden edistamisen asiantuntijoina ja heidan tydnkuvansa
on erittdin laaja-alainen. Terveydenhoitaja on tarkea osa monialaista oppilashuoltoryhmaa. Monia-
laiseen oppilashuoltoryhmaén lukeutuu myos muita kouluyhteisossa tydskentelevia ammattilaisia.
He tekevat tarkeaa yhteisollista tyota koko kouluyhteison hyvinvoinnin edistamiseksi ja varhaisen
tuen takaamiseksi sita tarvitseville. Tuen tarpeessa olevia oppilaita on nykyisin paljon ja taman
ajatuksen pohjalta lahdettiin tyostdmaan opinnaytetyota.

Opinnaytetyon toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvailla op-
pilashuoltoryhman toimivuutta monialaisessa tydymparistossa. Tavoitteena oli tunnistaa, miten mo-
nialaisen tyoryhman toiminta toteutui ja miten terveydenhoitajat toimivat osana ryhmaa. Tutkimus-
tulosten mukaan terveydenhoitajaa pidettiin terveyden asiantuntijana ja tarkeana osana monia-
laista oppilashuoltoryhmaa. Monialaisen oppilashuoltoryhman toiminta koettiin riittavan tiiviina ja
ryhman jokaisen ammattilaisen asiantuntijuutta pidettiin tarkeana. Opinnadytetydssa huomioitiin
vain yhden hyvinvointialueen monialaisen oppilashuoltoryhman kokemukset ja mielipiteet Jatkotut-
kimuksia ajatellen otanta voisi olla laajempi, sisaltaen eri hyvinvointialueiden monialaisten oppilas-
huoltoryhmien ammattilaisia. Jatkossa voitaisiin tutkia liséksi konkreettisia keinoja, miten jokaisen
monialaisen oppilashuoltoryhman ammattilaisen osaaminen saataisiin hyodynnettyd mahdollisim-
man hyvin.

Asiasanat: Kouluterveydenhoitaja, kouluterveydenhuolto, laadullinen tutkimus, monialainen oppi-
lashuoltoryhma, terveydenhoitaja, tuen tarpeen tunnistaminen
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Student welfare promotes the participation, well-being and safety of both individual pupils and the
entire school community. School health care takes care of students’ overall well-being. It supports
students’ growth, development and promote health. School public health nurses are an important
part of multiprofessional welfare groups. Multiprofessional welfare groups include teaching staff
and student welfare services. Identifying students with a need for support is an important part of
Multidisciplinary cooperation. There are lots of students who need support from student welfare
services. There for, based on these facts we wanted to choose this subject for our bachelor’s thesis.

The purpose of this thesis was to research experiences of multiprofessional student welfare groups.
We wanted to find out how the cooperation works and what kind of roles different professionals
have in these groups. Most importantly we wanted to know what kind of role the public health
nurses have in multiprofessional student welfare groups.

This thesis was carried out as qualitative research by interviewing eight professionals from different
schools. Every professional had experience of working in a multiprofessional welfare group.
According to the research results we were able to collect opinions that public health nurses are an
important part of multiprofessional welfare groups. Public health nurses’ role in the group is to work
as an expert of health. The results show that multiprofessional welfare groups work well and every
professional has an important role as an expert of their own profession.

This bachelor’s thesis offers a great base for follow-up research. Our bachelor’s thesis research
dealt with experiences and opinions of one well-being services county’s professionals. Considering
further studies, the sample could be larger and could include other well-being services counties. In
addition, following research could focus on studying concrete methods that would take into
consideration the use of the expertise of every professional of the multiprofessional student welfare

group.

Keywords: identifying a need for support, a multiprofessional welfare group, a public health nurse,
qualitative research
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1 JOHDANTO

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvéan oppimisen, hyvéan psyykkisen ja fyysisen ter-
veyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia li-
saavaa toimintaa oppilaitosyhteisossa. Opiskeluhuoltoon sisaltyvat koulutuksen jarjestajan
hyvaksyman opetussuunnitelman mukainen opiskeluhuolto seka opiskeluhuollon palvelut,
joita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut.
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 1:3 §.)
Oppilashuoltoryhma koostuu usean eri ammattiryhman toimijoista. Fyysisesta oppilashuollosta
vastaavat koululaakarit ja -terveydenhoitajat. Psykososiaalisesta oppilashuollosta vastaavat edella
mainittujen lisdksi perheneuvolatoiminta seka koulukuraattorit ja -psykologit. Kolmantena oppilas-
huollon osa-alueena ovat ammatinvalinnan- ja oppilaanohjaus sekda ammatinvalinnanopettajat ja
opinto-ohjaajat. (Leppanen 2014, 15.) Monialainen, eri ammattiryhmiin kuuluvien tyontekijéiden
keskinainen konsultaatio on tarkea tyomenetelma oppilashuollossa. Monialaisella yhteistyolla tar-
koitetaan eri hallinnonalojen ja tieteiden valista yhteistyota, jonka tarkoituksena on yhdistaa osaa-
minen eri aloilta asiakkaan hyvaksi. Monialaisessa tyoryhmassa jokaisella ammattilaisella on oma

roolinsa oppilaan hyvinvoinnin toteuttamisessa. (Kempeleen kunta 2022.)

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla oppilashuoltoryhman toimivuutta monialaisessa tyoympa-
ristossa. Tavoitteena on tunnistaa, miten monialaisen tyoryhman toiminta toteutuu ja erityisesti,
miten terveydenhoitajat toimivat osana ryhmaa. Tavoitteena on saada tietoon mahdollisia kehitta-
miskohteita oppilashuoltoryhman toimintaan liittyen ja lisata tietoa aiheesta. Kun oppilashuoltoryh-
man toimintaa saadaan mahdollisesti kehitettya, voidaan jatkossa hyddyntaa varhaisen puuttumi-
sen mallia paremmin ja nuorten ongelmat voidaan huomata varhaisemmassa vaiheessa seka niihin
voidaan puuttua aikaisemmin. Lasten ja nuorten psyykkisen hyvinvoinnin haasteet ovat olleet pal-
jon esilla viime vuosina. Ennaltaehkaisevan kouluterveydenhuollon rooli kasvaa jatkuvasti, joten

terveydenhoitajan tyota ajatellen opinnaytetyon aihe on erittain ajankohtainen.



2 KOULUTERVEYDENHUOLTO

Kouluterveydenhuolto on lakisaateinen ja maksuton perusterveydenhuollon palvelu, joka on suun-
nattu peruskoululaisille ja heidan perheilleen. Hyvinvointialueella on velvollisuus jarjestaa alueel-
laan sijaitseville perusopetusta tarjoaville oppilaitoksille tarvittavat kouluterveydenhuollon palvelut,
jotka ovat saatavilla koulupaivan aikana koululla tai sen valittomassa laheisyydessa. Koulutervey-
denhuolto huolehtii oppilaan kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista. Sen tehtdvana on oppilaan mah-
dollinen erityisen tuen tarpeen tunnistaminen ja tukeminen mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa, tukea oppilaan kasvua ja kehitysta, edistaa terveytta ja hyvinvointia. Palvelun rungon luo-
vat vuosittaiset terveystarkastukset. Niissa tarkastellaan oppilaan fyysista ja psykososiaalista ter-

veydentilaa, hyvinvointia seka oppimista. (THL 2023.)

Laajoissa terveystarkastuksissa kiinnitetadan huomio naiden lisaksi myds vanhempien ja koko per-
heen hyvinvointiin seka olla tukena vanhempien ja huoltajien kasvatustydssa. Jotta tarjottu palvelu
olisi laadukasta, on sen toteuttamisessa mukana monialaisesti kouluterveydenhoitajan lisaksi niin
ladkarit, opettajat kuin koulukuraattorit ja -psykologit. (THL 2023.) Laki velvoittaa kouluterveyden-
huoltoa toimimaan yhteistyossa oppilaan vanhempien tai huoltajien kanssa, muun oppilashuollon
ja opetushenkildoston seka muiden tarvittavien tahojen kanssa (Harala, Honkanen, Melin & Tervas-
kanto-Méentausta 2014, 289).

Kouluterveydenhuollossa tehtavat maaraaikaiset, vuosittaiset ja laajat terveystarkastukset antavat
mahdollisuuden kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin seuraamiseen, hyvien kehityskulkujen ja voi-
mavarojen vahvistamiseen seka terveysneuvontaan, mutta lisaksi myos tuen tarpeen varhaiseen
tunnistamiseen. Naiden avulla kehityspoikkeamat, sairaudet, huolet, uhat ja riskit voidaan todeta
varhain. Apua ja tukea pystytaan tarjoamaan ajoissa, jolloin usein pienempi ja kevyempi tuki on
rittavaa. Kouluterveydenhuollon tehtaviin kuuluu erityisen tuen tarpeen selvittely, tuen tarjoaminen
seka ohjaaminen muiden palvelujen piiriin, jolloin taytyy seurata tilannetta ja varmistaa avun jarjes-
taminen. (Hietanen-Peltola ym. 2019.) Terveydenhoitajan ja ladkéarin tehtava on terveystarkastuk-
sesta saamiensa tietojen pohjalta tehda paatos siita, onko lapsen tai perheen tilanteessa asioita,
jotka herattavat erityista huolta tai tuen tarvetta. Arvio tehdaan keskustellen lapsen ja mahdollisesti
tamén vanhempien kanssa. Arviossa otetaan huomioon myds koulusta tullut palaute lapsen ter-

veydestd, kehityksesta ja perheolosuhteista. (Maki, Wikstrom, Hakulinen & Laatikainen 2017.) Mi-



kali ammattilaisella heraa huoli lapsen asioista tehdaan toimintasuunnitelma hyodyntaen monia-
laista yhteisty6ta ja valitaan tarpeelliset tukitoimet. On tarkeaa nimeté jatkohoidosta vastaava taho
ja tarkentaa suunnitelman aikataulua. Tuen ja hoidon tarvetta tulee arvioida aina kun lasta tai per-
hetta tavataan. (Maki ym. 2017.)

21 Terveydenhoitajan osaamisvaatimukset

Terveydenhoitajan koulutus on nelivuotinen ja sisaltaa 240 opintopistetta. Koulutuksen tulee sisal-
taa vahintaan 60 opintopistetta terveydenhoitajatyon ammattiopintoja. Suomessa terveydenhoita-
jaksi valmistuneella henkil6lld on myds sairaanhoitajan patevyys. Koulutus tayttad Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asettaman direktiivin koskien sairaanhoitajankoulutusta. Suomessa tyosken-

televan terveydenhoitajan tulee hakea laillistettu ammattioikeus Valviralta. (Harala 2022.)

Terveydenhoitajatyon osaamisvaatimuksiin kuuluvat kansanterveystyd, hoitotyd, vuorovaikutus-
osaaminen, moniammatillinen tyo seka verkosto- ja projektity6taidot (Terveydenhoitajaliitto 2023).
Terveydenhoitajatyo perustuu nayttdon perustuvaan ja tutkittuun tietoon. Tieto perustuu hoitotie-
teeseen ja terveystieteeseen, joita taydentavat muut tieteenalat. Terveydenhoitajan tehtavana on
yllapitaa yksilon, perheiden, yhteisoiden ja ympariston terveytta, seka ehkaista sairauksia. Hanen
tehtdvanaan on vahvistaa asiakkaiden voimavaroja, itsehoitoa ja kykya elaa terveellisesti. (Harala
2022.)

Terveydenhoitajan tyo kouluymparistossa vaatii terveydenhoitajalta kykya verkostoitua ja toteuttaa
monialaista yhteistyota kouluyhteison ja alueen toimijoiden kanssa. Kouluterveydenhoitaja vastaa
hoitotyon asiantuntijana kouluterveydenhuollosta ja on kouluyhteison terveyden edistamisen asi-
antuntija. Kouluterveydenhoitaja toteuttaa kouluterveydenhuollossa vuosittaiset terveystarkastuk-
set ja lisaksi toteutetaan erilaisia seulontoja. Kouluterveydenhoitajan osaamiseen kuuluu terveys-
tiedon opetussuunnitelman tunteminen. Terveydenhoitajan tulee taydentdd omalla toiminnallaan
terveystiedon tunneilla saatua terveysneuvontaa seka yksilo-, etta yhteisotasolla. (Harala, Honka-
nen, Melin & Tervaskanto-Maentausta 2014, 290-294.)

Terveydenhoitajan ammatillinen osaaminen on monikerroksista osaamista. Osaamisen tulee pe-

rustua jatkuvasti uusiutuvaan ja laaja-alaiseen, monitieteelliseen tietoperustaan ja kaytanndlliseen



osaamiseen. Kouluterveydenhoitajan tulee osata toimia eettisesti tydossaan. Terveydenhoitajan tu-
lee tuntea ty6taén ohjaava lainsaadanté ja toimia sen mukaisesti. Osaamisvaatimuksiin kuuluvat
myos tuntemus kouluikaiselle tarjolla olevasta tuki- ja palvelujarjestelmasta, kyky arvioida ja tukea
kouluikaisen ja nuoren kasvua ja kehitysta ja arvioida ympariston ja elintapojen vaikutus niihin.
(Luomaa 2012.)

2.2 Terveydenhoitajan rooli kouluterveydenhuollossa

Kouluterveydenhoitajan rooli koulussa ja oppilaitoksessa on olla terveyden edistamisen asiantun-
tija. Vastuina on hoitotydn asiantuntijuus koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa seka toimia laakarin
tydparina. Terveydenhoitajan rooli kohdistuu koulu- ja oppilaitosyhteisdon ja ymparistoon, yksittai-
seen oppilaaseen ja opiskelijaan seka perheeseen ja monialaiseen yhteistyohon. Kouluterveyden-
hoitajan tyota ja roolia ohjaa terveydenhuoltolaki (1326/2010), valtioneuvoston asetus neuvolatoi-
minnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun tervey-
denhuollosta, laki potilaan asemasta ja oikeuksista seka oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos 2023). Kaikkien tyontekijoiden ja viranomaisten, jotka tydskentelevat opiske-
lijoiden kanssa seka vastaavat opiskeluhuoltopalveluista, on edistettava tehtavissaan oppilaiden ja

oppilaitosyhteisén hyvinvointia (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 5§).

Vuoden 2021 kouluterveyskyselyssa otettiin selvaa 8. ja 9. luokkalaisilta heidan kokemuksiaan eri
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisilta saadusta tuesta ja avusta liittyen omaan hyvinvointiinsa.
Kouluterveyskyselyn kautta tulee ilmi, ettd terveydenhoitaja on tutuin opiskeluhuoltopalveluiden
ammattilainen koulun oppilaiden keskuudessa. Hanen luonaan kaydaan monien eri syiden takia.
Tutkittaessa yhta lukuvuotta, 8.- ja 9.-luokkalaisista tytdista 38 prosenttia ja pojista 27 prosenttia oli
kaynyt kouluterveydenhoitajan luona muuten kuin terveystarkastuksessa. Kokonaisuudessaan op-
pilaat olivat saaneet eniten apua terveydenhoitajalta. Tytbista 21 prosenttia oli saanut apua jonkin
verran ja 7 prosenttia paljon. Pojista vastaavasti 13 prosenttia oli saanut apua jonkin verran ja

paljon 8 prosenttia. (Ervasti, Hietanen-Peltola, Jahnukainen, Kivimaki & Vaara 2021.)

Kouluterveyskyselyn kautta tarkasteltiin myds opiskeluhuoltopalveluiden kayntimaarissa tapahtu-
neita muutoksia. Vuoden 2021 tuloksia verrattiin vuosien 2019 ja 2017 kouluterveyskyselyn tulok-
siin. Tarkastelussa huomioitiin vain kaynnit, jotka koskivat muuta asiointia, kuin terveystarkastuk-

sia. Tarkastelussa kay ilmi, etta terveydenhoitajalla asioivien maara on laskusuuntainen. Vuonna



2019 8.- ja 9.-luokkalaisista 38 prosenttia ilmoitti kayneensa kouluterveydenhoitajalla lukukauden

aikana muuten kuin terveystarkastuksessa. Vuonna 2021 luku oli 32 prosenttia. (Ervasti ym. 2021.)

Terveydenhoitajan tyonkuva kouluterveydenhuollossa on hyvin laaja-alainen. Paaasiallisena toi-
mena on olla oppilaitoksessa opiskelevien oppilaiden terveyden edistamisen asiantuntija. Toteu-
tettu tyo kohdistuu yleisesti koulu- ja oppilaitosyhteisoon ja ymparistoon, yksittaiseen oppilaaseen
ja hanen perheeseensa seka monialaiseen tydryhmaan. Yksilokohtainen tyd koostuu esimerkiksi
méaaraaikaisista terveystarkastuksista, kasvun ja kehityksen turvaamisesta, oppilaan yleisen hyvin-
voinnin ja terveyden tukemisesta, sairauksien ennaltaehkaisysta, oppimisen ja opiskelun turvaami-
sesta, terveysneuvonnasta, rokotuksista, seulonnoista, erityisen tuen tarpeen arvioimisesta seka
yhteisty0sta eri toimijoiden, esimerkiksi vanhempien, opettajien ja monialaisen tydryhman kanssa.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.)

Yhteisolliseen tydhon voidaan luokitella osallistuminen suunnitteluun, toteuttamiseen, arviointiin ja
kehittamiseen, joka koskee opiskeluhuoltoryhmaa, opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ja sen
ajankohtaiseen paivittamiseen osallistuminen, turvallisuuden edistaminen kouluyhteisdssa, tiedot-
taminen kouluterveydenhuollon palveluista ja osallistuminen terveystiedon opetukseen. Yhteisolli-
seen tyohon viitaten kouluterveydenhoitaja on myds mukana palvelujen kehittamisessa ja muuhun
yhteistyohon liittyvissa toimissa. Naita voivat olla muun muassa osallistuminen opetussuunnitel-
man valmisteluun, kehittamis- ja edistamistyo liittyen koulun ja kodin valiseen yhteistyohon, osal-
listuminen opiskeluhuollon arviointiin ja kehittamiseen seka lasten, nuorten ja perheiden palvelujen

yhteistyon kehittdminen ja edistaminen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.)
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Yksilokohtainen
tyd

Yhteisollinen
11%)

Méaéraaikaiset terveystarkastukset, kasvun ja
kehityksen turvaaminen, oppilaan yleisen hy-
vinvoinnin ja terveyden tukeminen, sairauksien
ennaltaehkaisy, terveysneuvonta, rokotukset
ja seulonnat

Oppimisen ja opiskelun turvaaminen seké eri-
tyisen tuen tarpeen arvioiminen

Yhteisty6 eri toimijoiden, kuten vanhempien,
opettajien ja monialaisen tydryhman kanssa

Osallistuminen toiminnan suunnitteluun ja toteut-
tamiseen

Osallistuminen arviointiin ja kehittdmiseen, joka
koskee opiskeluhuoltoryhmaa
Opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ja sen
ajankohtaiseen paivittamiseen osallistuminen
Turvallisuuden edistaminen kouluyhteisdss3, tie-
dottaminen kouluterveydenhuollon palveluista ja
osallistuminen terveystiedon opetukseen

Palvelujen
kehittdminen ja
muut yhteistyot

Osallistuminen opetussuunnitelman valmisteluun
Kehittdmis- ja edistédmistyd liittyen koulun ja kodin vali-
seen yhteistyéhon

Osallistuminen opiskeluhuollon arviointiin ja kehittami-

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen yhteistyon ke-
hittdminen ja edistdminen

KUVIO 1. Terveydenhoitajan ty6tehtavat.
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3 MONIALAINEN OPPILASHUOLTORYHMA

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa on paadytty kayttamaan termid monialainen yhteistyd moniam-
matillisen yhteistyon sijasta, jottei termilla rajata yhteistyota rajoittuvaksi yksistaan koulutoimen si-
salle. Termi monialainen yhteisty0o antaa mahdollisuuden eri sektoreiden ja eri toimialojen yhteis-
tyolle. (Mahkonen 2014, 312.) Monialaisuus oppilashuoltoryhméssa tarkoittaa yhteisty6ta opetus-
ja sosiaalialan seka terveydenhuollon ammattilaisten vélilld (Hietanen-Peltola, Laitinen, Autio &
Palmqvist 2018, 8).

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain kolmannen pykalan mukaan opiskelijahuoltoa toteutetaan
opetustoimen seka sosiaali- ja terveystoimen monialaisena ja suunnitelmallisena yhteis-
tyona opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seka tarvittaessa muiden yhteistyotahojen
kanssa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 1:3 §.)

Oppilashuollon kokonaisuus perusopetuksessa muodostuu yhteisdllisesta ja yksilokohtaisesta op-
pilashuollosta. Sen tavoitteena on oppilaiden hyva oppiminen, fyysisen ja psyykkisen terveyden
seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen seka yllapitaminen ja niiden edellytyksia lisaava toi-
minta koulussa. Oppilashuoltotydssa on nykyaikana siirrytty yksilokeskeisesta tyosta yhteisollisem-
paan tyéhon ja kaikissa kouluissa toimii oma opiskeluhuoltoryhmansa. Oppilashuoltoryhmé on kou-
lun hyvinvointityon merkittava toimija ja sita johtaa tavallisesti koulun rehtori. Ryhman kokoonpano
on monialainen eli ryhmassa on opetushenkilostoa, kouluterveydenhuollon seka psykologi- ja ku-
raattoripalvelujen jasenia. Ryhmaan kuuluvat myos oppilaat ja huoltajat tai heidan edustuksensa,
mutta he eivat ole jokaisessa tapaamisessa mukana. Monialaisen oppilashuollon tavoitteena on
edistaa sen oppilaiden ja koko kouluyhteisdn hyvinvointia, yhteistyota huoltajien kanssa seka op-
pilaiden osallisuutta. Samalla turvataan varhainen tuki sita tarvitseville. (Hietanen-Peltola ym. 2018,
10-15.)

3.1 Yksilokohtainen oppilashuolto

Yksilokohtainen oppilashuolto keskittyy yksittaisen oppilaan asioihin. Yksilokohtaiseen oppilashuol-
toon kuuluvat terveydenhoitajan, koululadkarin, kuraattorin ja psykologin palvelut seké monialai-
sessa asiantuntijaryhmésséa toteutettava yksilokohtainen oppilashuolto. Yksilokohtainen oppilas-

huolto perustuu vapaaehtoisuuteen ja ammattilaiset tarvitsevat oppilaan tai huoltajan suostumuk-
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sen osallistuakseen tyoskentelyyn. Jokainen monialainen asiantuntijaryhma kootaan tapauskohtai-
sesti ottaen huomioon oppilaan tilanne ja avuntarve. Yksilokohtaisen oppilashuoltoty6 on ennalta-
ehkaisevaa ja korjaavaa. (Hietanen-Peltola ym. 2018, 10.) Yksilékohtaisessa oppilashuollossa seu-
rataan ja edistetaan oppilaiden hyvinvointia ja kehitysta terveystarkastusten, ohjauksen ja terveys-
neuvonnan avulla. Oppilaiden terveydentilaa voidaan selvittdd myo6s erikoislaakarin tutkimusten
kautta tarvittaessa. Oppilaiden erityisen tuen tarpeet halutaan tunnistaa mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa ja tukea pyritaan jarjestamaan nopeasti, jonka vuoksi voidaan tarvita monialaisen
asiantuntijaryhman kokoamista. Lisaksi yksi tarkeimmista yksilollisen oppilashuollon tehtavista on

tukea vanhempia lapsen tai nuoren kasvatuksessa. (THL 2021.)

3.2 Yhteisollinen oppilashuolto

Yhteisollinen oppilashuolto tukee koko kouluyhteisén hyvinvointia ja on ensisijainen oppilashuollon
toteutusmuoto. Se on koulujen arjessa tapahtuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista tyota, jonka
tarkoitus on edistaa oppilaiden oppimista ja hyvinvointia, kouluyhteison turvallisuutta, hyvaa vuo-
rovaikutusta ja osallisuutta. Yhteisollisessa oppilashuollossa kehitetaan ja edistetdan myos koulu-
ympariston terveellisyytta seka esteettomyytta. Koulun henkilokunnalla on ensisijainen vastuu op-
pilaitosyhteison hyvinvoinnista, joten yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavatkin kaikki koulujen toi-
mijat. Yhteisollinen toiminta on suunnattu yleensa kaikille yhteison jasenille, mutta tarvittaessa sita
kohdennetaan tietyille luokka-asteille tai luokille. (Hietanen-Peltola ym. 2018, 9-10.) Yhteisolliseen
oppilashuoltotyohon sisaltyy myos oppilaiden vuorovaikutustaitojen ja mielenterveyden edistami-
nen, kiusaamisen ja vakivallan seka hairinnan ehkaisy, oppilaiden ja huoltajien osallisuuden vah-
vistaminen, terveellisiin elintapoihin tukeminen, opintojen etenemisen edistaminen ja opintojen jar-
jestaminen hyvinvointia tukevasti, kouluympariston terveellisyydesta seka turvallisuudesta huoleh-

timinen ja yhteistoiminta oppilaitoksen ulkopuolelle. (THL 2022.)
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4 TUEN TARPEESSA OLEVA OPPILAS

Tuen tarpeessa oleva oppilas ja hanen perheensa voivat tarvita tukea jokapaivaisessa elamassa,
asumisessa, taloudellisessa tilanteessa, akillisessa kriisitilanteessa, 1ahi- ja perhevakivallan tai kal-
toinkohtelun vuoksi. Tukea voidaan tarvita ennaltaehkaisemaan sosiaalista syrjaytymista ja turvaa-
maan lapsen tai nuoren tasapainoista kehitysta seka hyvinvointia. Tuen tarve voi liittyd myos paih-
teiden ongelmakayttoon, mielenterveysongelmiin, vammaan, sairauteen tai toimintakykyyn. Tarvit-
taessa tulee huomioida myos tuen tarpeessa olevien henkildiden omaiset ja laheiset seka heidan
tuen tarpeensa. (THL 2021.) Tuen tarpeessa olevien lasten ja nuorten tunnistaminen varhaisessa
vaiheessa on tarkeaa, jotta oikeanlainen tuki voidaan jarjestaa oikea-aikaisesti. Tutkimuksen pe-
rusteella lapsen ja nuoren perhetausta voi altistaa heidat haavoittuvampaan asemaan. Tallaisia
riskitekijoita ovat esimerkiksi vanhempien mielenterveys- ja paihdeongelmat. Lapset, joiden van-
hemmilla on todettu oppimisvaikeuksia, tarvitsevat todennakdisemmin enemman tukea koulun-
kayntiinsa. Tutkimuksen mukaan lapset, joilla on todettu mielenterveydenhairio tai muita sairauk-
sia, lapset, jotka ovat tulleet Eurooppaan pakolaisina tai turvapaikan hakijoina ja lapset, jotka kuu-
luvat seksuaalivahemmistoihin, saavat heikommin apua oppimisen haasteisiinsa tai eivat hakeudu

ollenkaan oppilashuollon palveluiden piiriin. (Healthy Child Programme 2009.)

Kouluilla on ratkaiseva rooli lasten ja nuorten terveyden edistamisessa, koska lapset ja nuoret viet-
tavat suurimman osan ajastaan koulussa. Taten kouluilla on mahdollisuus vaikuttaa positiivisesti
oppilaidensa elamanlaatuun. Pulimenon, Piscitellin, Colazzon, Colaon ja Mianin (2020, 316) mu-
kaan oppilaiden hyvinvoinnin edistdminen voisi parantaa heidan akateemisia saavutuksiaan. Ensi-
sijainen ennaltaehkaisy seka terveyden edistdminen olisi aloitettava mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa lapsen tai nuoren eldamaa, johon koulu on ihanteellinen toimintaymparistd. Koulussa
kéytettavien tehokkaiden ennaltaehkaisevien lahestymistapojen tulisi lisata lasten ja nuorten moti-
vaatiota terveystiedon siséistamiseen ja kehittaa heidan kriittista ajatteluansa yleisimpien riskikayt-
taytymisten haitallisista seurauksista. Opettajien olisi tarked saada riittdvasti koulutusta terveysai-
heista ja tulla asiantuntevimmiksi innovatiivisimmissa lahestymistavoissa, jotta lapset ja nuoret saa-
taisiin tehokkaasti mukaan terveiden elamantapojen omaksumiseen ja tunnistamaan paremmin ris-

kialttiit ja riippuvuutta aiheuttavat terveyshaasteet.
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41 Oppimisen ja koulunkaynnin tuki

Moni oppilas tarvitsee tukea oppimiseensa. Perusopetuslain mukaan oppilaalla on oikeus saada
oppilaanohjausta seka riittavaa oppimisen ja koulunkaynnin tukea koko peruskoulun ajan. Tukea
tulee antaa heti, kun oppilaan tuen tarve iimenee. Tukea voidaan tarvita tilanteen mukaan vahai-
sesta vahvempaan tukeen tai niita voidaan tarvita monenlaisia yhtaaikaisesti. Koulun antama tuki
riippuu aina siita, millaisia haasteita iimenee ja kuinka laajoja ne ovat. (Opetushallitus 2023.) Tuen
antaminen tapahtuu paasaantoisesti omassa opetusryhmassa ja koulussa. Kaytossa on erilaisia
joustavia jarjestelyita tuen antamiseen. Perusopetuslaki jakaa opiskelun tuen yleiseen, tehostet-
tuun ja erityiseen tukeen. Tukimuotoja voivat olla tukiopetus, osa-aikainen erityisopetus, koulun-
kaynninohjaajan palvelut, erilaiset apuvélineet seka pedagogiseen oppimisymparistoon liittyva tuki.
(Vanska, Pitkanen & Komulainen 2018.)

Yleinen tuki aloitetaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tuen tarpeen ilmetessa. Sita anne-
taan osana koulun arkea, eika se vaadi erityisia tutkimuksia tai paatoksia. (Opetushallitus 2023.)
Yleisen tuen mahdollisia tukitoimia ovat esimerkiksi tukiopetus, eriyttdminen, ohjaajapalvelut ja eri-
tyisopetus. Oppilaalle, joka tarvitsee pidempikestoista tai laajempaa tukea, annetaan tehostettua
tukea tai tehdaan erityisen tuen paatos. Kun yleinen tuki ei riita, siirrytaan tehostettuun tukeen.
Oppilaalle tehdaan pedagoginen arvio, joka sisaltaa oppimissuunnitelman. (Vanska ym. 2018.)
Aloittaminen, jarjestaminen ja tarvittaessa palaaminen takaisin yleisen tuen piiriin, kasitellaan mo-
niammatillisesti yhdessa oppilashuollon ammattihenkilokunnan kanssa. Tehostettu tuki on jatku-
vampaa, voimakkaampaa ja yksildllisempaa tukea. Oppilas saattaa tarvita useampaa tuen muotoa.
Jos tehostettu tuki ei ole riittdva oppilaalle, tehdaan hanelle pedagogiseen selvitykseen perustuva
erityista tukea koskeva hallintopaatos. Erityinen tuki muodostuu erityisopetuksesta seka muusta
oppilaan tarvitsemasta tuesta. (Opetushallitus 2023.) Erityisen tuen tarve paivitetdan kerran vuo-
dessa tai aina, kun sille on tarvetta. Kun kyseessa on tehostetun tai erityisen tuen tarve, tulee
oppilasta ja huoltajaa kuulla. Kuitenkaan tuen jarjestaminen ei perustu vapaaehtoisuuteen eika sii-
hen tarvita oppilaan tai huoltajan suostumusta. Yhteistyd on tarkeaa ja pyrkimyksena on tehda
paatoksia yhteisymmarryksessa. (Vanska ym. 2018.) Huoltajan tuki, moniammatillinen yhteistyo

seka yksildllinen ohjaus ovat tarkeita tuen tarpeen jarjestamisessa (Opetushallitus 2023).
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4.2 Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut

Terveydenhoitaja ja koululaakari arvioivat oppilaiden ja heidan perheidensa hyvinvointia ja oppilai-
den koulukuntoisuutta. Tarvittaessa he ohjaavat oppilaat ja heidan perheensa koulun ulkopuolisen
tuen piiriin. (Vanska ym. 2018.) Kouluterveydenhuollon terveystarkastukset ovat vapaaehtoisia. Mi-
kali oppilas jattaa tulematta tarkastukseen, tulee hanen tuen tarpeensa pyrkia selvittamaan, esi-
merkiksi olemalla yhteydessa vanhempiin. Mikali perheen hyvinvoinnista on huoli ja perheeseen ei
saada yhteytta, voidaan tehdéa kotikaynti. (Hietanen-Peltonen 2021.) Huoli oppilaasta voi tulla opet-
tajilta, koulun henkildkunnalta, lakisaateisten terveystarkastusten yhteydessa oppilaalta itseltaan
tai hanen huoltajiltaan. Oppilaan ja perheen erityisen tuen tarve tulee pystya tunnistamaan mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa. Tarpeenmukainen tuki on jarjestettava mahdollisimman nope-
asti. Erityisen tuen tarpeen arvioimiseksi ja sen toteuttamiseksi tulee tarvittaessa jarjestaa lisakayn-
teja ja mahdollisia kotikaynteja. Lisaksi laaditaan hyvinvointi- ja terveyssuunnitelma yhdessa tukea
tarvitsevan oppilaan kanssa seka hanen perheensa kanssa oppilaan ikataso huomioiden. Erityisen
tuen tarpeen arvioimiseksi ja mahdollisen tuen jarjestamiseksi tehdaan tarvittaessa yhteistyota eri
toimijoiden kanssa, esimerkiksi kotipalvelun, lastensuojelun, oppilas- ja opiskelijahuollon seka eri-

koissairaanhoidon kanssa. (Vanska ym. 2018.)

4.3 Koulukuraattori- ja psykologipalvelut

Lain mukaan oppilaalla on oikeus paasta keskustelemaan henkilokohtaisesti kuraattorin tai psyko-
login kanssa viimeistaan seitsemantena oppilaitoksen tyopaivana. Kiireellisessa tapauksessa kes-
kustelu on jarjestettdvd samana tai seuraavana tyOpaivana. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013 3:15 §.) Kuraattori kartoittaa oppilaan tilannetta ja arvioi tuen tarvetta seka kay ohjaus-
ja tukikeskusteluita oppilaan ja mahdollisesti hanen perheensa kanssa. Tarvittaessa han voi osal-
listua koulunkayntijarjestelyiden suunnitteluun ja tarvittaessa ohjaa muiden tukitoimien piiriin. Ku-
raattori kartoittaa oppilaan koulunkayntia, opiskelua, oppimisymparistoa, henkildkohtaista toiminta-
kykya ja jaksamista. Lisaksi han kartoittaa oppilaan perhe- ja kotitilannetta, kaverisuhteita, harras-
tuksia ja vapaa-ajan viettoa. Kartoitus ja arvio tehdaan yhteistydssa oppilaan, perheen, opettajan
ja tarvittaessa muun tukiverkoston kanssa. Kuraattori tekee yhteistyota opettajien kanssa silloin,
kun opettaja on huolissaan oppilaan tai luokan tilanteesta. Neuvotteluissa mietitaan koulun sisaisia

opetusjarjestelyja seka kaytannon ratkaisuja opetuksen tueksi. Koulukuraattorin tydn painopiste on
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yhteisollisessa ja ehkaisevassa oppilashuoltotyossa. Han voi esimerkiksi pitaa oppitunteja eri tee-
moista, tyoskennella ryhmadynaamisten ongelmien ratkaisemisesi, kartoittaa luokan tyorauhaa ja

ilmapiiria seka laatia ennaltaehkaisevaa ohjelmaa. (Vanska ym. 2018.)

Koulupsykologi selvittaa ja arvioi lapsen ja nuoren kehitysta, oppimista ja koulunkayntiin liittyvia
haasteita. Koulupsykologin tydhon kuuluu oppilaan psykologinen arviointi, joka sisaltaa neuvottelut
koulun henkiloston ja vanhempien kanssa, psykologiset tutkimukset, lausuntojen laatiminen, tuki-
toimien ja opetusjarjestelyiden suunnittelu seka lisaksi yhteistyd koulun ulkopuolisten toimijoiden
kanssa. Asiakastydssaan koulupsykologi antaa yksilllista tukea ja ohjausta tunne-eldman kehityk-
seen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja oppimiseen liittyvissa haasteissa. Koulupsykologi antaa
my0s konsultaatioapua koulun muulle henkilostolle, kuten rehtoreille, koulukuraattoreille, tervey-
denhoitajille ja opettajille. Lisaksi han tarjoaa tukea perheille oppilaan kehitykseen, vanhemmuu-

teen ja ongelmatilanteisiin liittyviin aiheisiin. (Vanska ym. 2018.)
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5 TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSMENETELMAT

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvailla oppilashuoltoryhman toimivuutta monialaisessa tydympa-
ristdssa. Tavoitteena on tunnistaa, miten monialaisen tyoryhman toiminta toteutuu ja erityisesti,
miten terveydenhoitajat toimivat osana ryhmaa. Tavoitteena on saada tietoon mahdollisia kehitta-
miskohteita oppilashuoltoryhmén toimintaan liittyen ja lisata tietoa aiheesta. Opinnaytety6 on kva-

litatiivinen tutkimus ja tutkimustehtavat ovat:

1. Millaisia ovat monialaisen tiimin kokemukset oppilashuoltoryhman toiminnasta?

2. Millainen on terveydenhoitajan rooli monialaisessa tyéryhmassa?
Opinnaytetyoryhman oppimistavoitteina on osata toteuttaa kvalitatiivinen tutkimus ja samalla oppia

tunnistamaan kehittamiskohteita terveydenhoitajan tydssa seka tunnistaa tehtavat monialaisessa

tyéryhmassa.
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6 EETTISYYS

Laadullinen tutkimus on luotettava silloin, kun tutkimuksen tutkimuskohde seka tulkittu materiaali
ovat yhteensopivia. Laadullisella tutkimusmenetelmalla tehdyssa tutkimuksessa kriteerina sen luo-
tettavuudelle toimii itse tutkija seka hanen rehellisyytensa. Tutkimuksen luotettavuuden arvioin-
nissa kiinnitetaan huomio tutkijan tekemiin tekoihin, valintoihin ja ratkaisuihin. Arvioidessa luotetta-
vuutta kokonaisuudessaan, kiinnitetaan huomio myos teoriaan, analyysitapaan, tutkimusaineiston
ryhmittelyyn, luokitteluun, tutkimiseen, tulkintaan, tuloksiin ja lopullisiin johtopaatoksiin. (Vilkka
2021, 154-155.) Eettinen sitoutuneisuus ohjaa hyvaa tutkimusta. Tutkimuksen laatuun vaikuttaa
eettinen kestavyys. Jotta laadullinen tutkimus on eettisesti kestava, tulee tutkijan huolehtia, etta
tutkimussuunnitelma on laadukas, tutkimusasetelma on sopiva ja raportointi on tehty hyvin. (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 149-150.)

Tutkijan tulee kuvata analyysinsa mahdollisimman tarkasti, koska aineiston ja tulosten suhteen ku-
vaus on tarkea luotettavuuskysymys. Tutkimuksen uskottavuutta edellyttaa se, etta saadut tulokset
on kuvattu selkeasti ja lukija ymmartaa, miten analyysi on tehty seka mitka ovat tutkimuksen vah-
vuudet ja rajoitteet. Kvalitatiivisen tutkimuksen raporteissa voidaan usein esittaa alkuperaisia suo-
ria lainauksia haastatteluteksteista, jolla pyritaan varmistamaan tutkimuksen luotettavuus ja anta-
maan lukijalle mahdollisuus miettia aineiston keruun kulkua. Tutkijan tulee kuitenkin varmistaa etii-
kan nakokulmasta, etta tutkimukseen osallistujat eivat ole tunnistettavissa suorista lainauksista.
Lainaukset voidaan muokata yleiskielen muotoon, jotta esimerkiksi murreilmaukset eivat paljasta

tutkimukseen osallistujaa. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2017, 197-198.)

Osallistujakouluilta haettiin tutkimuslupaa, jonka myonsi koulun rehtori. Tutkimukseen osallistujat
eivat olleet ennestaan tuttuja haastattelijoille, ja osallistujien identiteetti pysyi tutkijoiden omana
tietonaan tutkimuksen tuloksia julkaistaessa. Raportissa ei julkaistu, missa koulussa haastateltavat
tyoryhmat toimivat. Tutkimukseen osallistuvilla oli oikeus olla vastaamatta kysymyksiin tai he saivat
keskeyttaa haastattelun halutessaan. Jokaiselta haastateltavalta pyydettiin lupa haastattelun aa-
nittdmiseen. Koko tutkimusryhman kaytossa oli ainoastaan haastattelujen litteroidut versiot. Haas-
tattelun aanite oli kaytossa ainoastaan haastattelun suorittaneella tutkimusryhman jasenella.
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Kyseessa oli laadullinen tutkimus, koska tavoitteena oli saada yksityiskohtaista tietoa ja henkilo-
kohtaisia kokemuksia. Maarallisella tutkimuksella ei olisi saatu oikeanlaista tietoa tutkimusta aja-
tellen. Maarallisessa tutkimuksessa ei olisi saatu haastateltavien omakohtaisia kokemuksia, joiden
avulla voitiin [dytaa mahdollisia kehittamiskohteita. Tutkimusta maarittivat itse tutkittava ilmio ja mita
tutkimuksella haluttiin selvittaa, jotka taas maarittivat millaisin menetelmin tutkija sai parhaiten vas-
tauksia asettamiinsa tutkimuskysymyksiin. Esimerkiksi laadulliset tutkimusmenetelmat eivat ole so-
pivia tilanteessa, jossa halutaan yleistettavaa tietoa laajasta kohderyhmasta, koska talloin tarvitaan
suurella otoksella koottuja aineistoja ja tilastollisen yleistettavyyden arviointia. Maarallinen tutkimus
kohdentuu muuttujien mittaamiseen, tilastollisten menetelmien kayttoon ja muuttujien valisten yh-
teyksien tarkasteluun. Tarkasteltavat muuttujat voivat olla esimerkiksi vastaajien taustatietoja kuten

ik, sukupuoli tai koulutustausta. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2017, 55-68.)

Monialaisen oppilashuoltoryhman ammattilaisia haastattelemalla saatiin tarvittavaa ja tarkeaa tie-
toa tutkimukseen kaytettavaksi. Ryhman ammattilaisille esitettavien haastattelukysymysten avoi-
muus oli tarkedssa roolissa, jotta saatiin mahdollisimman laajasti tietoa heiltd eri nakokulmista.
Teemahaastattelun avulla haastattelut saatiin pidettya tietyssa teemassa, mutta se antoi mahdolli-

suuden haastateltaville kertoa riittavan laajasti omista kokemuksistaan.

7.1 Tutkimusmenetelma

Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on pyrkia ymmartamaan tutkimuksessa tarkasteltavaa asiaa
tai ilmiota tutkimuksessa haastateltavien henkildiden nakokulmasta. Tutkittavan aiheeseen liitty-
vien kuvausten oletetaan sisaltavan niita asioita, joita haastateltava pitaa itselleen merkitykselli-
sena ja tarkeana elamassaan. Haastateltavien valinnassa on tarkeaa ottaa huomioon, mita ollaan
tutkimassa, koska laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita haastateltavien henkiloiden
kokemuksista, ajatuksista ja tunteista liittyen tutkittavaan aiheeseen. (Juuti & Puusa 2020, 9.) Laa-
dullisessa tutkimuksessa tutkimusaineiston kokoa ei saatele haastateltavien maara vaan sen laatu.
Haastateltavat henkil6t valitaan joko teemaa tai tutkittavaa asiaa koskevan asiantuntemuksensa

tai kokemuksensa perusteella. On todella tarkeaa, etta haastateltavilla on omakohtaista kokemusta

20



tutkittavasta asiasta. Tassa tutkimuksessa haastateltava ryhma koostuu eri monialaisen oppilas-
huoltoryhman jasenista, joilla tiedetaan olevan omakohtaista kokemusta tutkittavasta aiheesta
tyonsa kautta. Tavoitteena on, etta tutkimusaineisto toimii ymmartamisen apuvalineena asian tai
ilmién tulkinnan muodostamisessa. (Vilkka 2015, 118, 135, 150.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusaineistoksi valitaan usein ihnmisten kokemukset puheen muo-
dossa, jonka vuoksi aineisto kerataan haastattelemalla. Laadullisen tutkimusmenetelman tutkimus-
haastattelumuotoja ovat lomakehaastattelu, teemahaastattelu ja avoin haastattelu. Yleensa tutki-
mushaastatteluja tehdaan yksilohaastatteluna, mutta tutkimuksen tavoitteista riippuen, jokaista tut-
kimushaastattelutapaa voidaan soveltaa pari- tai ryhmahaastatteluun. Teemahaastattelu on puo-
listrukturoitu haastattelumenetelma, jossa kysymykset ovat teemoitettuja, mutta niiden sanamuo-
doilla ja jarjestyksella ei ole merkitysta. Tavoitteena on, ettd haastateltava voi kaikista teemoista
antaa oman kuvauksensa ja haastatteluteemat on kasitelty haastateltavan kannalta luontevassa
jarjestyksessa. (Vilkka 2015, 122-124.)

Tutkijalla tulee olla tarpeeksi ymmarrysta tutkittavasta ilmiosta ja siihen vaikuttavista seikoista tee-
mahaastattelun onnistumiseksi. Tassa tutkimuksessa haastattelut toteutetaan yksilohaastatteluina,
koska niin saadaan haastateltavilta monialaisen oppilashuoltoryhman ammattilaisilta luotettavinta
tietoa eika mahdollinen ryhmanpaine paase vaikuttamaan heidan vastauksiinsa. Yksilohaastattelu
on turvallinen ja rauhallinen hetki haastateltavalle kertoa kokemuksistaan seka nakemyksistaan.
Haastattelu on joustava menetelma, koska tutkija voi kysya haastateltavalta selvennyksia ja tar-
kennuksia vastauksiinsa. Haastattelussa tutkija pystyy myos ohjaamaan tutkimushaastattelua ky-
symalla haastattelukysymyksia, mutta keskustelun suuntaa ei tule kuitenkaan ohjata liikaa. (Juuti
& Puusa 2020, 56, 107-108.)

7.2  Sisallonanalyysi

Haastattelujen jalkeen aineisto tulee muuttaa tekstimuotoon eli litteroida. Aineisto voidaan kirjoittaa
puhtaaksi tai paatelmia voidaan tehda suoraan keratysta aineistosta. Aineiston kuvailemista pide-
taan aineiston perustana. Kuvailemalla pyritaan kartoittamaan henkildiden, tapahtumien tai kohtei-
den ominaisuuksia. Tarkoituksena on pyrkia vastaamaan kysymyksin kuka, missa, milloin, kuinka

paljon ja kuinka usein. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 138, 145.)
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Laadullista tutkimusta voidaan analysoida usealla eri tavalla. Yleisimmat analysointimenetelmat
ovat deduktiivinen, induktiivinen ja abduktiivinen sisallonanalyysi. Deduktiivisessa sisallonanalyy-
sissa paattelyn logiikka perustuu ajatukseen yleisesta yksittaiseen, kun taas induktiivisessa ana-
lyysissa yksittaisesta yleiseen. Abduktiivisessa paattelyssa teoriamuodostus tapahtuu silloin, kun
havaintoihin liittyy jokin johtoajatus tai johtolanka. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 106—107.) Induktiivista
sisallonanalyysia kaytetaan yleisesti analysoidessa teemahaastatteluaineistoa. Induktiivisen sisal-
l6nanalyysin kayttaminen on perusteltua myos silloin, kun tutkittavasta ilmiosta ei ole runsaasti ai-
kaisempaa tutkimustietoa tai se on hajanaista. Tavanomaisesti induktiivinen sisalldnanalyysi toteu-
tetaan seuraavien vaiheiden mukaisesti: aineiston yksinkertaistaminen, aineiston ryhmittely ja ka-
sitteiden muodostaminen, joilla voidaan vastata tutkimuskysymyksiin. N&in ollen sisallonanalyysia

kaytetaan aineiston abstraktioon. (Kyngas, Mikkonen & Kaaridinen 2020, 13-14.)

Tassa opinnaytetyossa kaytettiin induktiivista sisallonanalyysia, silla tutkittavasta aiheesta ei 16yty-
nyt kovinkaan paljon aikaisempaa tutkimustietoa. Aiheesta oli saatavilla tietoa, mutta ne eivat var-
sinaisesti vastanneet tutkimuskysymykseen terveydenhoitajan roolista. Sisallonanalyysin menetel-
man valintaa tuki myos se, etta tutkittava aihe perustui suomalaiseen jarjestelmaan, joten siita ei

ollut myoskaan kohdennettua kansainvalista tutkimustietoa.

TAULUKKO 1. Terveydenhoitajan rooli

Alkuperainen il- Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka
maus
“No toki niihin tervey- | Terveydenhoitajan Terveyden asiantun- | Asiantuntijuus
dellisiin asioihin, mita | rooli liittyy terveydelli- | tija
littyy. He on niin ku | siin asioihin. Tervey-
tarkeessd  roolissa | den hoitaja on tarke-
siind.” assa roolissa tervey-
teen liittyvissa asi-
oissa.
”..ettd se vaihtelee ja | Terveydenhoitajan Terveyden asiantun- | Asiantuntijuus
terveydenhoitajilla on | osaaminen liittyy fyy- | tija
tietoa néisté niin kun, | siseen terveyteen.
sitten néisté fyysiseen




terveyteen liittyvista

asioista”

"Heilld on tieto tai
péaésy néihin neuvola
tietoihin ja t&mmoi-
siin, mitkd voi olla
olennaisia siiné kliini-
Sessé  arvioinnissa.
Monesti he (tervey-
denhoitajat)  hankkii
meille (Ohr) niité pa-

pereita Neuvolasta.”

Terveydenhoitajilla on
paasy aiempaan poti-
lashistoriaan, jolloin
he hankkivat tarvitta-
vaa tietoa muille ryh-

man jasenille.

Tiedon kokoaminen

Monialainen yhteistyo

"Terveydenammatti-

lainen... hén(tervey-
denhoitaja) kertoi tal-
laisesta ilmiostéd kun
Séhkotupakointi ja ter-
veydenhoitaja tieten-
kin tiesi siitd ja sen
vaikutuksesta eniten
ja kertoi siitd sitten
meille ja opetti. Ter-

veyden asiantuntija.”

Terveydenhoitajalla

on tietoa terveyteen
littyvistd ~ ilmiGista.
Terveydenhoitaja ja-
kaa tietoa muulle ryh-

malle

Terveyteen  vaikut-

tava ilmio

Asiantuntijuus

‘Osana sita moniam-
matillista ryhmaa ter-
veydenhoitajan  roo-
lissa. Tuoda tervey-
denhoitajan nakokul-
maa just terveyden
edistamiseen ja las-
ten ja nuorten kehityk-

sen asioissa.”

Terveydenhoitaja on
osa moniammattilista
ryhmaa terveydenhoi-
tajan roolissa. Ter-
veydenhoitaja tuo na-
kokulmia terveyden
edistamiseen ja las-
ten ja nuorten kehityk-

sen asioissa.

Terveyden edistami-

nen

Asiantuntijuus
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"Heitékin kuullaan ja
he pystyvét tuomaan
siihen, he kéy kuiten-
kin vuosittain tapaa
léhes kaikki oppilaat,
vaikkakin kerran vuo-
dessa, mutta tapaa.
Heillahdn on aivan
mahtava  nékemys
siitd, miten oppilaat
voi ja mitk& on niité ki-
pupisteitd.  Ajattelen
etté he ovat hyvin tér-
kedsséd  asemassa
koska he tapaa ldhes
joka luokka-asteelta
kaikki oppilaat vuo-

den aikana.”

Terveydenhoitaja ta-
paa lahes kaikki oppi-
laat kerran vuodessa
ja hanella on nake-
mys siita, miten oppi-

laat voivat.

Hyvinvoinnin -~ seu-

ranta

Terveystarkastukset

"Opettajathan  tunte-
vat oppilaita, mutta
terveydenhoitajilla on
ihan hirvedsti tietoa.
Jotenkin sen tiedon
hybdyntédminen  olisi
varmasti  arvokasta.
Vield ehk& kootum-

”

min.

Terveydenhoitajilla
olevan tiedon hyodyn-

taminen

Tiedon kokoaminen

Monialainen yhteistyo

"Terveydenhoitajilla
ainakin meidén kou-
lulla menee tosi iso
osa ajasta siihen tar-
kastustyéhén.”

Terveydenhoitajien
ajasta iso osa menee

terveystarkastuksiin

Ajankayton hallinta

Terveystarkastukset
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"Terveydenhoitajat

sanovat, ettd he mie-
lelléan olisivat enem-
ménkin mukana yhtei-
sbllisessé tydssé,
mutta  tuntuu  etté
heillé sitten kuitenkin
resurssit tulevat vas-
taan niin, etté heilld ei
ole yleensé ole ollut
mahdollisuutta osal-

listua”

Terveydenhoitajilla ei
ole ollut mahdolli-
suutta osallistua yh-
teisolliseen  tyohon
niin paljon kuin he ha-

luaisivat.

Resurssit

Monialainen yhteistyo

“Kun kyse terveyteen
liittyvisté asioista, ter-
veydenhoitajalla suu-
rin rooli, esimerkiksi
jos poissaolojen ta-
kana on jokin terveys-
syy. Mieliala-asioissa
terveydenhoitajalla

myés iso rooli. Vaikka
kuraattori tai tarvitta-
essa mielenterveys-
neuvola ovat ne mihin
ohjataan, mutta aika
paljion  mieliala-asi-
oissa myds tervey-
denhoitaja pyydetéén

mukaan.”

Terveydenhoitajalla
vaikuttava rooli, kun
hyvinvointiin liittyvat
haasteet ovat syyna
oppilaan  poissaoloi-

hin.

Asiantuntijuus

"Reilu vuosi sitten tul-
lut - keskittymishéirioi-
den selvittelyt koulu-
terveydenhuoltoon

Keskittymishairididen
selvittelyn siirtyminen

kouluterveydenhuol-

Terveyden asiantun-
tija

Tyonkuvan moni-
naisuus

Resurssit
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hoidettavaksi. Ennen
Sitéd olleet mielenter-
veyspuolella.  Liséan-
nyt yksilékohtaisia op-
pilashuollon  palave-
reita... Katsotaan, mi-
ten nyt, kun ollaan hy-
vinvointialueita,  tu-
leeko erilliset ihmiset,
jotka hoitavat keskit-
tymishéiridita vai
Jjaéko terveydenhoita-
jille. Tyéllistda télla

hetkellé hyvin paljon.”

toon vaikuttanut ter-
veydenhoitajan tyon-

kuvaan.

"Persoonakohtaista,

miten oman &énensé
saa kuuluviin, voi
siellé istua ihan hiljaa-
kin, jos haluaa. Kéy-
déan kierroksia, miten
esimerkiksi  erityis-
opettajien  mielesta
ylékoululaisilla  me-
nee, miten taas ter-
veydenhoitajan mie-
lestéd tai kuraattorin
mielestéd menee. Tél-
I6in jokainen saa sen
oman dénensé kuulu-
viin. Muuten oman &a-
nensé kuuluviin saa-

minen yksilbkohtaista

Oma rooli oppilas-
huoltoryhman tapaa-
misissa on aiheesta ja

itsestaan riippuvaista.

Oppilashuoltoryhma

Monialainen yhteistyo
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ja omasta aktiivisuu-

desta riippuvaista.”

TAULUKKO 2. Oppilashuoltoryhma.

Alkuperainen il-

maus

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Ylaluokka

"Néita on aika erittéin
tihedsti mun mielesta
taalla, etta meilld on 2

viikon vélein...

Ryhma  kokoontuu
kahden viikoin valein,

joka on usein.

Kokoontumisen saan-

nollisyys

Toiminta

"Niitd on 2 eri Sorttia
Jjoka toinen kerta sem-
moinen pienempi
missd on paikalla
niinku muut tuolta op-
pilashuoltoryhmésté
paitsi tuo niinku 144-
kéri se ei se ei ikind
ole, mutta terveyden-
hoitajat kuraattorit ja
miné& ollaan siella. Sit-
ten tietenkin rehtori
on, apulaisrehtori ja
erityisopettajia,

”

0po...

Osittain

taan pienemmalla po-

kokoonnu-

rukalla.
Laakari ei osallistu toi-

mintaan.

Osallistujat

Monialainen yhteistyo

”...1&élla on tehty niin
eftd meilld on vaan
yléluokilta yksi ja ala-
luokilta  yksi erityis-

opettaja, joka on siin&

Kaikki erityisopettajat
eivat osallistu oppilas-
huoltoryhmaan.

Osallistujat

Monialainen yhteistyo
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oppilashuoltoryh-

méssa.”

"Minun mielesté pi-
téisi tietdd mité siellé
keskustellaan, mitkéa
on niinku ne polttavat
puheenaiheet ja mihin
kiinnittdd huomiota ja
mité ongelmia on. etté
minun mielesta tie-
donkulku ei ole, niin ei
oikeastaan ei min-

k&éanlaista”

Oppilashuoltoryhman
toiminnasta tulisi tie-
dottaa paremmin ka-

siteltavista aiheista.

Tiedonkulku

Toiminta

"Meillé on aika selkeé
kuitenkin  tdmé po-
rukka, joka tapaa ja
selkedt suunnitelmat,
eftd mitd niissé mei-
dén  kokoontumissa
késitellaan, joka kerta
suunnitellaan aina en-
nakkoon. Joka ker-
ralle on aina joku
aihe, joka yhdessé
mietitddn ja pohdi-

faan.”

Kokoontumisten kasi-
teltavat aiheet suunni-

tellaan ennakkoon.

Suunnittelu

Kasiteltavat aiheet

"Usein meilléd  kéy-
déén sitd kuulumisten
vaihtoa ihan. Jokai-
nen tuo omalta sekto-
riltaan  kuulumisia,

rehtorit ja kuraattorit

Eri ammattilaiset tuo-
vat kokouksiin kuulu-
miset omalta sektoril-
taan ja jakavat tietoa

muille.

Tiedonkulku

Toiminta
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tuo kuulumisia, opet-
tajat ja erityisopettajat
tuo  kuulumisiaan,
psykologi ja tervey-
denhoitaja. Tiedetaéan
sitten, etta mita mihin-

kin kuuluu.”

"Tota no nyt on ollu
nuo  kouluterveysky-
selyt skaalattu ne sil-
lalailla Iapi viimeisim-
pénd. Sieltd katottu
esiin nousseita asioita
ja tiettyjen luokkata-
sojen, kenen vastauk-
sia ollaan katottu ol-

laan siellé kéyty lapi.”

Viimeisimpana kayty
lapi  kouluterveysky-
selyt ja sieltd esiin
nousseet asiat kayty

lapi yhdessa.

Tiedonkulku

Toiminta

"Ajan ilmiéitéd ja asi-
oita sitte sielléd pohdi-
taan sielld my6s jotka
sitte niin ku tdmmaosié
akuutimpia tulee sitte
yhtakkid.

tdd some maailma

Varmaan

téssé sitte puhututtaa

aina tdmmdosiné
akuuttina tapauk-
sina.”

Pohditaan ajan ilmi-
oita ja akuutimpia asi-
oita. Akuuteissa ta-
pauksissa puhututtaa

somemaailma.

Ajan ilmiot

Kasiteltavat aiheet

"Tosiaan se on koulu-
yhteisén  hyvinvoin-

nin, turvallisuuden ja

Ryhman tehtava on
kouluyhteison hyvin-
voinnin,  turvallisuu-
den ja terveyden edis-

taminen.

Oppilashuoltoryhman

vastuualueet

Kasiteltavat aiheet
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terveyden  edistdmi-

seen ne siséllot liit-

tyy.

”

"Toteuttaa suuria lin-
joja. N&hdéén, ettd
jos on vaikka koulu-
terveyskyselyssé

koulupaineet on suu-
ret koululla tai nuorten
pahoinvointi on erityi-

sesti lisdéntynyt, niin

voidaan yhdessé
mietti&  yhteisollisia
keinoja, miten voi-

daan vaikuttaa, esi-
merkiksi pitdmélla hy-

vinvointipéivia.”

Oppilashuoltoryh-
malld  mahdollisuus
puuttua esille tulleisiin
haasteisiin  radikaa-
listi, yhteistyon voi-

min.

Hyvinvoinnin yllapito

Monialainen yhteistyo

"Reilu vuosi sitten tul-

Keskittymishairididen

Yksilokohtainen oppi-

Monialainen yhteistyo

lut keskittymishéirioi- | selvittelyjen siirtymi- | lashuolto

den selvittelyt koulu- | nen kouluterveyden-

terveydenhuoltoon huollon piiriin lisannyt

hoidettavaksi. Ennen | yksilokohtaisia oppi-

sitd olleet mielenter- | lashuollon  palave-

veyspuolella. Lisén- | reita.

nyt yksilbkohtaisia op-

pilashuollon  palave-

reita.”

"Vuonna 2014 toi- | Oppilashuoltoryhmén | Tietosuojakaytanto Monialainen yhteistyo

minta  oppilashuolto-
ryhmissé, ettéd pidet-
tin  luokkakohtaisia

fuen tarpeita joka

toiminta  muuttunut
oppilashuoltolain

muuttumisen myota.
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maanantai ... Kun op-
pilashuoltolaki  muut-
tui, niin néista joudut-
tiin luopumaan, koska
téllaista ei voitu kédyda
lapi, jos kaikilta asian-
osaisilta ei ollut lupaa,
ettd asioista puhu-
taan. ltse koin, etté se
oli tyén tekemisen
kannalta huono muu-
tos, mutta totta kai
sen yksilén suojan

kannalta hyva asia.”

"Laaja  monialainen
tyéryhmé  kokoontuu
lukukauden aikana n.
nelja kertaa. Pienem-
pid monialaisia ty6-
ryhmi& kolmen viikon
vélein. Jos ajatellaan
kokonaisjakoa,  niin
ehké

vilkko on jonkinlainen

joka  toinen

kokoontuminen.”

Oppilashuoltoryhman
kokoontumisia on

useasti.

Kokoontumisen saan-

nollisyys

Toiminta

"Laajan monialaisen
tyéryhmén kokoontu-
misessa usein jokin
teema. Meillé on kéy-
t6ss&  vuosikelloai-
heet. On esimerkiksi

tulossa psykologien ja

Oppilashuoltoryh-

massa kasiteltavat ai-
heet kaydaan lapi tee-
moittain monialaisena

tyoryhmana.

Suunnittelu

Kasiteltavat aiheet
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kuraattoreiden tilan-
nekatsaus, sitten on
tdmmoisié luok-
katsekkauksia, jossa
ne ovat téytténeet hy-
vinvointikyselyita,
jotka kédydaén lapi
monialaisena ty6ryh-
méné, ettd onko jo-
tain, mihin on tarve
oppilashuollollisesti
puuttua. Hyvin rijppu-
vainen siitd, mité asi-
oita on kouluyhtei-

$0ssé pinnalla.”

"Yldkoulua  koske-
vissa késitellaédn sen
ikdryhmén  asioita,
esimerkiksi mité
haasteita on ollut, ka-
sitelldén  kouluter-
veyskyselyn tuloksia,
tehdéén yhdessé op-
pilashuoltosuunnitel-
maa, mietitaén paino-
pisteité tulevalle vuo-
delle eli mita painote-
taan oppilaille. Toi-
sella koululla vuosi-
kellotyyppistd  aloi-

tettu kehittaméaéan eli

Oppilashuollossa k&-
siteltavat aiheet ovat

hyvin laaja-alaisia.

Suunnittelu

Kasiteltavat aiheet
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tiettyyn aikaan luku-

vuotta olisi aina tietyt

asiat painotuksessa.”

"Sitten néiden palave- | Mahdollisuus konsul- | Konsultaatio mahdol- | Monialainen yhteistyod
reiden liséksi on myGs | toida muita oppilas- | lisuus.

semmoista  yhteis- | huoltoryhman  jase-

tyotd tehdéén, etta
niinku  mahdollisuus
konsultoida  toisia,
ettéd t4ssé heilld on
tybéhuone tuossa sa-
malla kéytavélla
missé sitd voi tulla
voin

tai miné

menné koputtele-
maan ja Ssitten voi-
daan jutella néista

asiakas Case:ista.”

nia, koska tyoskente-
levat fyysisesti sa-

moissa tiloissa.

TAULUKKO 3. Kehittdmiskohteita oppilashuoltoryhmén toiminnasta.

Alkuperdinen il- | Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka
maus
"Nopea reagointi ja | Ei varsinaista kehitta- | Ajankohtaisuus Ei kehittdmistarvetta

avoin keskustelu tar-
keita, ja mun mielesté
ihan hyvin me ollaan
koitettu ainaki olla
ajan hermoilla eiké oo

huono tilanne sen

miskohdetta.

33




suhteen. Ei suora-
naista kehitystar-
vetta.”

"Oppilaat vois nimet-
tbménéd vastata, ois
niin ku semmonen ter-
veydenhoitajan boksi
tai terveydenhoitaja-
kuraattori-,  psykolo-
giboksi, mihin vois sit-
ten anonyyminé lait-
taa kysymyksié ja lait-
taa siihen vaikka etté
mista luokalta on, niin
ehké

nousta semmosia ai-

sieltd  vois
heita, mitd ne ei vélt-
tdmatta niin ku uskalla
silleen sanoa kasvo-

tusten.”

Oppilaat voisivat ni-
mettomana  laittaa
huolenaiheensa oppi-
lashuollon  henkilo-

kunnalle.

Oppilaiden  kuulluksi

tuleminen

Kehittamistarve

"Vanhempien  rooll,
etté voisko se olla jo-
tenki isompi sitten?
Niité on yritetty sillakin
Saada, ettd pilkotaan
véhén niita luokka-as-
feita ja saada sen
luokka-asteen huolta-

jia mukaan.”

Vanhempien aktiivi-
sempi osallistuminen
oppilashuoltoryhman

toimintaan,

Vanhempien osallis-

tuminen

Kehittamistarve
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"Reilu vuosi sitten tul-
lut keskittymisha&irioi-
den selvittelyt koulu-
terveydenhuoltoon

hoidettavaksi. Ennen
sitéd olleet mielenter-
veyspuolella.  Lisén-
nyt yksilbkohtaisia op-
pilashuollon  palave-

reita.”

Keskittymishairioiden
selvittelyjen  siirtymi-
nen kouluterveyden-
huoltoon on lisannyt
yksilokohtaisia pala-

vereita.

Tyomaaran ja vas-

tuun lisdantyminen

Kehittamistarve

"Siellé on tosi paljon
arvokasta tietoa ja
tosi paljon hyvié aja-
tuksia, mutta miten
Saada vietyd ne kéy-
téntéén  ja  miten
saada ne sitten téhén
koulun arkeen, koska
tétd koulua pyorittaé
hirved méaéré ihmi-

”

Sid.

Arvokkaan tiedon ja
hyvien ajatusten vie-
minen kaytantoon ja

koulun arkeen.

Tiedonkulku

Kehittamistarve

"Ja sitten  tietenkin
myés oppilaiden né-
kemyksié enempi Sii-
hen. Meilld on kaksi
oppilasedustajaa

Siind ryhméssa, jotka
on valittu siihen ja he
tuo tosi paljon hyvié
asioita, mutta he ovat
kuitenkin - pieni  po-

rukka  edustamaan

Oppilasedustuksen li-
saaminen  oppilas-
huoltoryhméan toimin-

taan.

Oppilaiden osallistu-

minen

Kehittamistarve
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koko

lasta.”

tuhatta  oppi-

"Terveydenhoitajilla

on ihan hirveésti tie-
toa. Jotenkin sen tie-
don  hyédyntdminen
olisi varmasti arvo-
kasta. Vield ehké koo-
tummin... se tieto mité
sielté tulee ja sen hyo-
dyntédminen  koulu-
maailmassa on tér-

ke&a.”

Terveydenhoitajilla
olevan tiedon ja osaa-
misen hyodyntaminen

koulumaailmassa.

Tiedonkulku

Kehittamistarve

"Jos vield enemmén
pystyisi vaikka kuraat-
torit ja psykologitkin
jalkautumaan vaikka
vélitunneille...  mité
paremmin  oppilas-
huollon véki pystyisi
jalkautumaan tuonne
vapaisiin tilanteisiin ja
luokkatydskentelyyn,
niin sieltéhén sité tie-

toa sitten saisi.”

Oppilashuoltoryhman
jalkautuminen oppilai-
den joukkoon lisdisi

tietoa.

Tiedon hankkiminen

Kehittamistarve

"Mielesténi pitéisi tie-
t44 mité siellé keskus-
tellaan, mitkd on
niinku ne polttavat pu-
heenaiheet ja mihin
kiinnittdd huomiota ja

mité ongelmia on. etta

Tiedonkulkua oppilas-
huoltoryhman  ulko-
puolisille ammattilai-

sille ei ole.

Tiedonkulku

Kehittamistarve
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minun mielesta tie-
donkulkua ei ole, niin
ei oikeastaan ei min-

k&éanlaista”

"Avoin vastaanotto on
vaan silloin téllbin tai
tuolloin ja sitten viela
tunnin kerrallaan.
Kyllé se on helpompi,
ettd kun néillé on joku
tilannepéélla niin ei
Sitd odoteta 3 tuntia ja

sitten mennéa.”

Terveydenhoitajien
paivystys tunti on vain
tiettynd aikana tunnin

kerrallaan.

Tydajan

nen

jarjestami-

Kehittamistarve
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8 TUTKIMUSTULOKSET

Opinnaytety6n tulokset pohjautuvat aineistonkeruun ja analyysin tuottamaan materiaaliin. Tulosten
tarkoituksena on vastata tutkimuskysymyksiin, jotka olivat: millaisia ovat monialaisen tiimin koke-
mukset oppilashuoltoryhmén toiminnasta? Ja millainen on terveydenhoitajan rooli monialaisessa
tyéryhmésséa? Tutkimukseen valikoitui haastateltavaksi yhteensa kahdeksan ammattilaista monia-
laisesta oppilashuoltoryhmasta eli terveydenhoitajia, kuraattoreita, psykologeja ja erityisopettajia
eri kouluilta. Jokaisella ammattilaisella oli eri mittainen tyokokemus monialaisessa oppilashuolto-
ryhmassa tyoskentelysta. Tutkimusluvan hyvaksymisen jalkeen haastateltavia etsittiin sahkopostin
valityksella koulujen rehtoreilta. Kun haastateltavilta ammattilaisilta oli saatu suostumus, sovittiin
heidan kanssaan haastattelujen ajankohdat. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina kasvotus-

ten tai etayhteyksin.

8.1 Monialainen oppilashuoltoryhma

Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd monialainen tyoryhma jakautuu suppeampaan ja laajempaan koko-
naisuuteen. Haastateltavat monialaisen oppilashuoltoryhman ammattilaiset tydskentelivat useissa
eri kouluissa, joten tydryhmien kokoonpanot ovat koulu- ja kokouskohtaisia ottaen huomioon myos
kasiteltavan aiheen ja luokka-asteen. Suppea tyoryhma koostuu rehtoreista, erityisopettajista, ter-
veydenhoitajista, kuraattoreista ja psykologeista. Laajempi tydryhma koostuu edella mainittujen li-
saksi koululaakareista, opinto-ohjaajista, ohjaajien ja huoltajien seka oppilaiden edustuksesta. Osa
vastaajista koki, etta koulula@kareiden osallistuminen yhteisollisiin kokouksiin on vahaista. Tarvit-
taessa tapaamisiin osallistuu muita ammattilaisia kouluyhteison ulkopuolelta, kuten nuorisotoi-
mesta, seurakunnasta, koulupoliisista ja sosiaalitoimesta. Suppea tyéryhméa kokoontuu 1-2 kertaa
kuukaudessa ja laajempi ryhméa 3—4 kertaa lukuvuodessa. Osa vastaajista koki, etta kaksi kertaa
kuukaudessa jarjestettavia kokouksia on liian usein. He kokivat, etta kerran kuukaudessa olisi riit-
tava maara. Kouluissa, jossa kokoonnutaan kerran kuukaudessa, koettiin, ettd mikali kokoontumi-
sia olisi useammin kuin kerran kuukaudessa niin kokoonnuttaisiin sitten vain kokoontumisen

VUOKsi.
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Monialaisissa oppilashuoltoryhman kokouksissa kaydaan lapi sita, miten oppilaat koulussa yleisesti
voivat niin psyykkisesti, fyysisesti kuin sosiaalisesti. Heti lukuvuoden alussa paivitetaan koulun op-
pilashuoltosuunnitelmaa, kaydaan lapi koulussa esiintyvia ilmioita ja suunnitellaan vuosikelloa. Ko-
kouksissa on pohdittu yhteisesti myds ajankohtaisia asioita, kuten hyvinvointi- ja kouluterveysky-
selyiden tuloksia, koulun poissaolomallia, ajan ilmidita ja opettajilta nousseita asioita liittyen esi-
merkiksi tiettyyn luokkaan. Lukuvuoden paatteeksi tehdaan yhdessa toiminnanarviointia tulevasta

lukuvuodesta ja pohditaan, miten oppilashuoltosuunnitelma on toteutunut.

Mikali on tarve kasitella yksittaisen oppilaan asioita monialaisesti, jarjestetaan yksilokohtainen mo-
nilainen tydryhman kokous. Yksilokohtaisen monialaisen tydoryhman kutsuu koolle se ammattilai-
nen, jolle oppilaan haaste on ensimmaisena nayttaytynyt. Yksilokohtaisen monialaisen ryhméan ko-
koukseen osallistuu haasteen huomanneen ammattilaisen lisiksi oppilas ja hdnen vanhempansa.
Tarpeen mukaan katsotaan, tarvitaanko mukaan muita ammattilaisia, kuten opinto-ohjaajaa, psy-
kologia, kuraattoria tai terveydenhoitajaa. Yksilokohtaisen monialaisen ryhman kokoontuminen voi
olla tarpeellista, jos nuorella on esimerkiksi paljon poissaoloja, keskittymis- tai kaytoshairioita tai

oppimisvaikeuksia.

"Yksilokohtaiset tydryhmét ovat vaikuttavinta tydtd, mitd tdssé pystytdén tekeméén, koska siind
Saadaan tavallaan kaikille sama tieto yhté aikaa. Aika on pyhitetty vain siihen hetkeen ja lapikayta-
vaan asiaan. Laki on nykyaén tiukka, ettd miten tietoa saadaan valittda, esimerkiksi opettajien ja
terveydenhoitajien vélilla, niin juuri yksilokohtaisessa tydryhméssé, kun kaikki on paikalla, ei tar-

vitse miettid, kuka saa kertoa kellekin ja mita.”

"Pyritty nykyisen oppilashuoltolain mukaisesti, etté paikalla olisi ne, jonka ammattitaitoon késitel-

tavé aihe liittyy.”

8.2 Oppilashuoltoryhmén jasenten roolit

Haastatteluista nousi ilmi, ettd rehtorin tai apulaisrehtorin tehtavana on kutsua monialainen oppi-
lashuoltoryhma koolle. Rehtori tai apulaisrehtori on vastuussa myos ryhman toiminnasta. Kokouk-
sissa ryhman jasenille ei ole valmiiksi jaettuja rooleja, vaan jokainen osallistuu toimintaan oman
ammattinsa edustajana. Ryhman toimintaan osallistuminen ja oman @anensa kuuluviin saaminen

on persoonakohtaista. Oppilashuoltoryhmén toiminnassa voidaan vaikuttaa siihen, etté jokainen
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osallistuja saa aanensa kuuluviin esimerkiksi niin, etta jokaiselle jaetaan puheenvuorot, tai ryhma
jaetaan pienempiin keskusteluryhmiin. Haastatteluista nousi esille, etta jokainen vastaaja koki saa-
vansa oman aanensa kuuluviin ja kokivat oman roolinsa tarkeaksi oppilashuoltoryhman toimin-
nassa. Oman roolin tarkeys ja keskusteluun osallistuminen oli vastausten perusteella riippuvainen

kasiteltavasta aiheesta. Mikali aihe ei koskettanut omaa asiantuntijuutta, rooli jai vahaisemmaksi.

8.2.1 Terveydenhoitajan rooli

Haastatteluissa kysyttiin ajatuksia terveydenhoitajan roolista kaikilta haastatteluun osallistuiilta.
Analysointi vaiheessa ei eroteltu terveydenhoitajien omaa nakemysta roolistaan verrattuna muiden
vastaajien kasitykseen, jotta roolista saatiin mahdollisimman laaja kuvaus. Vastauksista nousi
esiin, ettd terveydenhoitajalla on tarkea rooli osana monialaista oppilashuoltoryhmaa. Terveyden-
hoitajan rooli monialaisessa yhteisty6ssa nahtiin terveyden asiantuntijana. Terveydenhoitajan roo-
lin tarkeys korostui, sillé he tapaavat lahes jokaisen oppilaan jokaiselta luokka-asteelta. Roolin tar-
keys terveyden edistdmisen kannalta nayttaytyy asiantuntijuutena lasten ja nuorten kasvussa ja
kehityksessa. Terveydenhoitajan rooli korostuu erityisesti yksittaisen oppilaan terveyteen liittyvissa
asioissa. Kouluilla toteutetaan laajoja kouluterveyskyselyita, joiden pohjalta voidaan puuttua kou-
lussa esiintyviin ongelmiin. Terveydenhoitajan rooli on tuoda kyselyissa ilmi tulleet asiat oppilas-
huoltoryhman tietoon. Terveydenhoitajan osallistuminen yhteisolliseen tyohon on osittain riippuvai-
nen terveydenhoitajan omasta tyoskentelytavasta. Yhteisolliseen tyohon osallistuminen on myods
riippuvainen resursseista ja ajankayton jaksottumisesta. Vastauksissa nousi esille se, etta suurin
osa terveydenhoitajien tydajasta koetaan menevan terveystarkastuksien toteuttamiseen, joka vie
aikaa yhteisolliselta tyolta. Neuropsykiatristen hairididen tutkiminen ja hoitopolun epaselvyys vie

lisdantyvissa maarin terveydenhoitajien resursseja.

8.2.2 Psykologin ja kuraattorin rooli

Psykologien ja kuraattorien roolista kysyttiin suoraan heilté itseltaan. Lisaksi heidan roolinsa nousi
esille my0s haastatteluissa muiden ammattilaisten kanssa. Psykologien yksi selkeimmista rooleista
oli oppimistestien tekeminen ja rooliksi kuvautui mielenterveysasioiden asiantuntijuus. Yhteisolli-
sessa tydssa psykologin rooli korostuu silloin, kun kasiteltavat aiheet koskevat mielenterveytta tai
lasten ja nuorten kehityspsykologiaa. Psykologien rooli yksildllisessa oppilashuollossa on korostu-

nutta. Heidan tyonkuvaansa kuuluvat esimerkiksi seulontatestien tekeminen ja niiden tulkinta.
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Haastatteluissa psykologit arvioivat, etta vain noin 10 prosenttia heidan tyoajastaan on mahdollista

kayttaa yhteisolliseen tyohon talla hetkella.

Haastatteluista nousi esille my0ds se, etta tyonjako terveydenhoitajien, psykologien ja kuraattorien
valilla perustuu osittain siihen, keneen ammattilaiseen oppilaan asioissa on ensimmaisena oltu yh-
teydessa. Kuraattorin ja psykologin tyonkuva ja roolit ovat haastateltavien mukaan lahella toisiaan.
Kuraattorin ty0 painottuu enemman tunteiden saatelyn harjoitteluun ja oppilasta tukevaan tyosken-
telyyn. Yksilokohtainen tyoskentely voi olla esimerkiksi keskustelua, pelaamista, lomakkeiden tayt-
toa, mielikuvaharjoituksia tai rentoutumista. Kuraattorit tuovat oppilashuoltoryhman kokouksissa
esille niita haasteita, jotka koskevat koulumaailmaa. Esille tuotavat asiat voivat olla esimerkiksi

oppilaiden stressaantuneisuus, ahdistuneisuus, kaverisuhteet, kaytdshairiot ja koulukiusaaminen.

8.2.3 Erityisopettajien rooli

Haastatteluista nousi esille, etta erityisopettajan rooli oppilashuoltoryhméssa vaihtelee tyonkuvan
mukaan. Erityisluokanopettajilla voi olla opetettavanaan vain yksi luokka, jolloin heilla on optimaa-
lisin nakemys opettamastaan luokasta. Erityisopettajat ovat lasna oppilaiden arjessa jatkuvasti, jo-
ten heilla on nakemysta, kuinka oppilaiden koulutyo sujuu arjen tasolla. Erityisopettaja voi tuoda
oppilashuoltoryhmalle tietoa siita, millaisia haasteita kouluymparistossa esiintyy. He voivat olla mu-
kana jarjestamassa oppilashuollollisia tapahtumia. Yksilokohtaisen oppilashuollon kannalta erityis-
opettajalla on usein paras kasitys oppilaan oppimisesta, toimintakyvysta ja jaksamisesta arjen ta-

solla.

8.3  Tuen tarpeiden tunnistaminen

Tutkimustuloksista kay ilmi, etta monialaisella oppilashuoltoryhmalla on useita erilaisia keinoja huo-
mata ja puuttua oppilaiden tuen tarpeisiin. Keinoissa on eroavaisuuksia riippuen siita, onko ky-
seessa yksittaisen oppilaan, luokan tai luokka-asteen vai kouluyhteison haaste. Yksittaisen oppi-
laan haasteen tai avun tarpeen kohdalla Iahdetaan kokoamaan tapauskohtaisesti tarvittavia mo-
nialaisen asiantuntijaryhman ammattilaisia, jos monialaiselle tydskentelylle on tarvetta. Yksilokoh-
taisia palavereita jarjestetaan paljon esimerkiksi poissaolojen vuoksi. Uuden kouluterveydenhuol-
lossa kayttoon otetun mallin, eli poissaolojen portaiden, mukaan poissaoloihin puututaan tuntipe-

rusteisesti. Kun oppilaalla on kertynyt poissaoloja 30 tuntia, opettaja on yhteydesséa oppilaan kotiin.
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Kun oppilaalla on kertynyt poissaoloja 60 tuntia, jarjestetaan yksilokohtainen palaveri ja kun oppi-
laalla on kertynyt poissaoloja 100 tuntia, tehdaan lastensuojeluilmoitus. Haastatteluissa tuli ilmi,

etta portaat ja tuntimaarat voivat vaihdella koulukohtaisesti.

A

100 tuntia

‘ Tehdaan

60 tuntia lastensuojeluilmoitus
. Kutsutaan
30 tuntia yksilokohtainen
. ) monialainen tyoryhma
Opettaja yhteydessa koolle

kotiin

KUVIO 2. Esimerkki poissaolojen portaista.

"Puututaan esimerkiksi uuden poissaolomallin kautta poissaoloihin jo varhaisessa vaiheessa. Ei
huomata haastetta vasta, kun poissaoloja on 200 vaan jo 60 tai 100 kohdalla puututaan ja mieti-
taén, mité koulun puolelta asiassa voidaan auttaa. Ei menné syvéén péétyyn, ennen kuin asioihin

puututaan, toki téasté ei kuitenkaan tulla pddseméaéan luultavasti koskaan eroon.”

Yksilolliseen oppilashuoltoon kuuluvat terveystarkastukset ovat yksi keino erilaisten haasteiden ha-
vaitsemiseen. Tutkimustuloksista iimenee, ettd vuosittain tehtavista terveystarkastuksista saadaan
kokonaisvaltainen kuva oppilaiden tilanteesta. Terveystarkastuksista nousee paljon asioita esille ja
niissa kartoitetaan laajasti terveyteen, mielenterveyteen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyvia asioita.
Terveystarkastusten yhteydessa voidaan antaa ohjausta ja neuvontaa oppilaille terveyteen ja hy-
vinvointiin littyen. Mikali tarkastuksessa nousee esiin huolenaiheita, niin jarjestetaan jatkoselvitte-
lyille vastaanottoaikaa ja tarvittavia tutkimuksia. Mielenterveyden haasteissa voidaan jarjestaa kes-
kustelukaynteja psykologille, kuraattorille tai terveydenhoitajalle tarpeen mukaan.

Haastatteluissa nousi esille, etta yhteisollisessa oppilashuollossa kaytettavia keinoja ovat esimer-
kiksi erilaiset teemapaivat- ja viikot, jaksonvaihtopaivat jaksojen vaihtuessa, hyvinvointipysakit, ryh-
mainterventiot, terveydenhoitajien ja kuraattorien seka psykologien oppitunnit luokissa, pienryhmat

littyen tiettyyn ilmiéon ja luokkien ryhmaytymispéaivat. Monialaisen oppilashuoltoryhmén kesken
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pidettavissa kokouksissa voidaan yhdessa miettia keinoja, miten voidaan puuttua sen hetkisiin il-
mioihin, kuten oppilaiden sahkotupakointiin, vaarallisten esineiden tuomisesta kouluun, vakivaltai-
seen kayttaytymiseen tai kokeiden ja koulutyon aiheuttamaan paineeseen. Haastatteluissa nousi
ilmi, etta yhteisollisen oppilashuollon kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa paikalle kouluyhteison
ulkopuolisia ammattilaisia. Esimerkiksi ilki- ja vakivaltatilanteissa voidaan kutsua kokoukseen mu-
kaan koulupoliisi kertomaan nakemyksensa ilmiosta ja sen esiintyvyydesta seka ohjeistamaan hen-

kilokuntaa.

"Oppilashuoltoryhmissé mietitédn enemmén néité rakenteita ja kdyténteité taéllé koululla, laaditaan
kyselyjé laajemmalle porukalle. Aika paljon meidén koululla on néité kyselyité ja ihan séannéllisesti

aika ajoin téytetéén opettajien toimesta, etté saataisiin sielté niité kipupisteité esille.”

"Siellé yleensé mietitédén, ettd mité niille asioille voitaisiin tehdd. Myds miten niité asioita voidaan

viedé& eteenpéin opettajien kokouksiin ja miten koulun kéyténtéihin.”

"Kylla kuitenkin omassa tydssé suurin osa on sité yksilbkohtaista tyoté, etté eihén sita yhteiséllista
tydté ole niin paljon, kun laki suosittelee. Kyllahén sité yhteiséllisté ty6ta on se joku 10 prosenttia

ajasta ja 90 prosenttia ihan asiakasvastaanottoa.”

8.4 Haastatteluista nousseita kehittamiskohteita

Tutkimustuloksista nousi ilmi erilaisia kehittamiskohteita, jotka liittyivat tiedonkulkuun ja -hankin-
taan, oppilaiden ja huoltajien osallistumiseen, tydomaaran lisaantymiseen, tydajan jarjestamiseen ja
oppilaiden kuulluksi tulemiseen. Osa vastaajista koki, etta kun keskittymishairidasiat siirtyivat kou-
luterveydenhuoltoon selviteltavaksi, oppilashuoltoryhman tyontekijoiden tydmaara lisaantyi ja tyo
painottuu erityisesti keskittymishairididen kartoittamiseen. Kehittamiskohteeksi haastatteluista
nousi myos se, etta tulisiko oppilailla olla mahdollisuus tuoda saannéllisemmin omia huolenaihei-
taan ja ajatuksiaan ilmi anonyymisti oppilashuoltoryhman jasenille, jotta oppilaiden huolenaiheet
huomattaisiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Samalla parannettaisiin oppilaiden osalli-
suutta, joka nousi yhdeksi kehittdmiskohteeksi. Lisaksi kehittamiskohteeksi nousi se, ettd huoltajia

haluttaisiin saada osallistumaan aktiivisemmin oppilashuoltoryhman toimintaan.
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Haastatteluista nousi ilmi, etta vastaajien kokemus on se, etta terveydenhoitajilla on arvokasta
osaamista ja tietamysta, jota haluttaisiin hyodyntaa laajemmin kouluyhteison hyvinvoinnin tukemi-
sessa. Osa vastaajista koki, etta olisi hyddyllista, jos oppilashuoltoryhman jasenet pystyisivéat jal-
kautumaan oppilaiden joukkoon esimerkiksi valitunneilla, koska silla tavoin saataisiin arvokasta tie-
toa oppilaiden hyvinvoinnista vapaammassa ymparistossa. Tiedon hankinnan lisaksi kehittamis-
kohteeksi nousi tiedonkulku monialaisen oppilashuoltoryhman ulkopuolisille henkilokunnan jase-
nille. Osa vastaajista koki, etta oppilashuoltoryhmien kokouksissa kasiteltavista yhteisollisista asi-
oista tietoa ei valittynyt juurikaan koulun henkilokunnalle, jotka eivat osallistu oppilashuoltoryhman

kokouksiin.
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9 POHDINTA

Laadullisen tutkimuksen mukaisesti tutkimusaineiston kokoa ei saatele haastateltavien maara vaan
sen laatu. Jokainen tutkimusryhman jasen toteutti kaksi teemahaastattelua. Laadullisesti haastat-
telut olivat informatiivisia ja vastasivat tutkimuskysymyksiin. Tutkimusaineiston analysoinnissa ja
abstrahoinnissa hyddynnettiin taulukointia. Ennen analysointivaihetta arvioitiin haastateltavien riit-
tavyytta, mutta aineistoa analysoidessa selkeni, etta keratysta tutkimusaineistosta saatiin informa-
tiivista ja tarkoituksenmukaista sisaltoa riittdvasti. Tulosten analysointivaiheessa huomattiin, etta
olisi ollut hyva haastatella lisaksi koulujen opinto-ohjaajia otannan kasvattamiseksi. Heilta olisi voitu
saada lisaa hyodyllista tietoa tutkimusta ajatellen. Tutkimushaastattelut toteutettiin hyvinvointialu-
eelle siirtymisvaiheessa, joka nakyi jonkun verran tutkimuksen tuloksissa. Siitymavaiheesta johtu-
vat haasteet jatettiin kuitenkin vahemmalle huomiolle analysointivaineessa, jotta tuloksissa voitiin

keksittya ammattilaisten valiseen yhteistyohon ja tutkittavaan aiheeseen.

9.1 Terveydenhoitajan rooli

Terveydenhoitaja on keskeinen tekija nuoren hyvinvoinnin tukemisessa osana oppilashuoltoryh-
maa. Tama vaite kay ilmi aiemmista tutkimuksista, kuten vuoden 2021 kouluterveyskyselyssa ja
myos opinnaytetyon tuloksista. Terveydenhoitajan roolin tarkeys korostuu saatujen tulosten perus-
teella monella eri osa-alueella ja terveydenhoitaja nahdaan terveyden asiantuntijana. Saadut tutki-
mustulokset liittyen terveydenhoitajan rooliin monialaisessa oppilashuoltoryhméssa myotailevat
vahvasti tutkijoiden omaa kokemusta. Tutkimusryhman jasenista kaikki ovat suorittaneet kouluikai-
sen ja nuoren terveydenhoitajatydn harjoittelun, jonka myo6té jokaisella on kokemusta véahintaan
kuukauden ajalta terveydenhoitajan roolista kouluterveydenhuollossa. Liséksi tutkimusryhman ja-
senet ovat osallistuneet monialaisen oppilashuoltoryhmén kokouksiin terveydenhoitajaopiskelijan

roolissa.

Terveydenhoitajan rooli on hyvin monipuolinen ja laaja-alainen, mutta talla hetkella tyotehtavaa
kuormittaa etenkin keskittymishairididen kartoittaminen, joka on vastikaan siirtynyt mielenterveys-
puolelta kouluterveydenhuollon vastuulle. Kouluterveydenhuollon perustarkoituksena on tarkea en-
naltaehkaiseva tyo, mutta painopiste on kuitenkin siirtynyt [ahemmaksi sairaanhoitoa, esimerkiksi

mielenterveyspalveluiden osalta, mika kuluttaa jo ennestaan tarpeita vastaamattomia resursseja.
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Neuropsykiatristen hairididen ja mielenterveyden haasteiden kartoittamiseen kuluu paljon aikaa ja
prosessia hidastaa selkeiden toimintamallien puuttuminen. Lisaksi terveydenhoitajien yhtenainen
osaaminen ja resurssit tulisi tarkistaa. Tutkimustuloksissa nousi esille, etta laakareiden resurssit
eivat talla hetkella riita osallistumaan monialaisen oppilashuoltoryhman toimintaan. Talldin koulu-
terveydenhuollon osallistuminen monialaiseen yhteistyohon voi jaada terveydenhoitajan vastuulle.
Laakareiden osallistuminen monialaisen oppilashuoltoryhman toimintaan on kuitenkin koulukoh-

taista.

Haastatteluissa nousi esille, etta terveydenhoitajan kanssa tehtavaa yhteistyota helpotti se, etta
terveydenhoitajan tyoskentelytila oli fyysisesti lahelld muita oppilashuollossa tyoskentelevia. Ter-
veydenhoitajan huone on helpompi ldytaa, kun se on lahelld oppilaita ja henkildkuntaa. Terveyden-
hoitajan huoneen ollessa esimerkiksi eri rakennuksessa, kun itse koulu, oppilaiden tuleminen vas-
taanotolle on vahaisempaa. Haastatteluissa nousi esille myds, etta yhteistyota terveydenhoitajan
kanssa hankaloitti paivystysvastaanottojen niukat resurssit. Terveydenhoitajalla on paivassé vain
yksi tunti paivystysaikaa, jolloin oppilailla on mahdollisuus tavata terveydenhoitajaa ilman ajanva-
rausta. Paivystysvastaanottoajan niukkuus on ymmarrettavaa resurssien vuoksi, koska silloin ei
voida edistaa muita tydhon kuuluvia toimintoja. Paivystysajan lisaaminen ei olisi myoskaan talou-
dellisesta nakokulmasta kannattavaa. Paivystysajan lisaaminen toisi lisakuormitusta myos tervey-
denhoitajalle, silla terveydenhoitajatyon paaasiallinen tarkoitus on ennaltaehkaiseva- ja seulonta-
ty6. Talla hetkella paivystysluonteinen ja sairasvastaanotto on hyvinvointialueella keskitetty hyvin-
vointikeskuksiin. Oppilaita hakeutuu terveydenhoitajan vastaanotolle paivystysajan ulkopuolellakin,

vaikka opettajillakin on ensiapuvalmius.

9.2 Oppilashuoltoryhméan toiminta

Oppilashuoltoryhman roolina on tukea kouluyhteison hyvinvointia, turvallisuutta ja toimivuutta. Kou-
luymparistossa tyoskentelee suuri maara eri alojen ammattilaisia, jotka osallistuvat oppilashuolto-
ryhman kokouksiin tarpeen ja kasiteltavan aiheen mukaan. Oppilashuoltoryhman tyo tulisi painot-
tua ennaltaehkaisevaan yhteisolliseen tydhon, mutta edelleen suurimman roolin vie jo ongelmaksi
muodostuneiden ilmididen ja asioiden ratkaiseminen seka hoitaminen. Pienilld muutoksilla voitai-
siin tehostaa tydn painotusta ennaltaehkéisevaksi tyoksi. Naita muutoksia voivat olla esimerkiksi

yhteiséllisyyden tukeminen varhaisemmassa vaiheessa. Jatkotutkimuksena voitaisiin tutkia ennal-
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taehkaisevan oppilashuoltotyon vaikutusta kouluyhteison kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Tutki-
mustuloksista kavi iimi, etta jokainen ammattilainen koki oman roolinsa tarkeana osana oppilas-
huoltoryhméaa ja paasevansa vaikuttamaan yhteisiin asioihin. On todella tarkeaa, etté jokainen am-
mattilainen kokee roolinsa tarkeaksi osaksi oppilashuoltoryhmaa. Tama edistaa myos oppilashuol-
toryhman toimivuutta ja tydn mielekkyytta. Oppilaiden ja huoltajien osallisuuden aktivoinnin tarkeys
nousi myos tutkimustuloksissa esille. Osallisuutta tukevia keinoja voisivat olla esimerkiksi tehok-
kaampi tiedottaminen vanhempainilloissa. Haastatteluista nousi myos ilmi, etta yhdella koululla oli
tulossa yhteinen kokous oppilashuoltoryhman ja oppilaskunnan kesken, joka lisdisi mahdollisesti

oppilaiden osallisuutta.

Oppilaat vastaavat vuosittain useisiin kyselyihin ja olisi tarkeaa, etta kyselyiden tuloksia hyodyn-
nettaisiin konkreettisemmin suunnittelussa ja niista esiin nousseita asioita otettaisiin paremmin
huomioon. Oppilashuoltoryhmalld on mahdollisuus saada kayttdonsa THL:n kouluterveyskyselyn
tulokset koskien kyseesséa olevaa koulua, jolloin tata tilastoa voidaan hyddyntaa oppilaiden hyvin-
voinnin edistamiseksi. Oppilashuoltoryhman kokouksissa kasiteltavista yhteisollisista asioista tie-
dottaminen muullekin henkilokunnalle olisi hyddyllista, jotta saataisiin tuotua tarkeita asioita kay-
tantoon avoimemmin. Tiedonkulun ongelmat ja puutteet aktiivisessa vuorovaikutuksessa voivat olla

pahimmassa tapauksessa jopa vaaratekijoita tyo- ja kouluyhteisossa.

9.3 Oma oppiminen ja tutkimuksen toteutus

Tutkimusprosessi ja opinnaytetyon tekeminen oli kokonaisuudessaan opettavainen ja hyodyllinen
ajatellen tulevaa ammattia terveydenhoitajina. Opinnaytetyon aihe saatiin Oulun ammattikorkea-
koululta. Aiheen teemana oli "Tuen tarpeessa olevat oppilaat ja perheet: Moniammatillisuus, mo-
nialaisuus”, jota rajattiin tutkimukseen sopivaksi. Kouluterveydenhuollosta ja monialaisen tyoryh-
méan toiminnasta 16ytyi kattavasti teoriatietoa ja aikaisempia tutkimuksia, joten tutkimusta oli helppo
lahted toteuttamaan. Opinndytetydn suunnittelu alkoi kevaalla 2021. Tutkimuksen toteuttaminen
suunniteltiin huolellisesti, mutta opinnaytetyon edistymista haastoi muut teoriaopinnot ja tiheaan
toteutuvat kaytannonharjoittelun opintojaksot. Hyvalla yhteistyolld ja yhteydenpidolla aikataulut
saatiin sopimaan yhteen. Opinnaytetyon ohjaajalta saatua ohjausta ja neuvontaa hyddynnettiin
opinnaytetydn etenemisen tukemiseksi. Suunnitteluvaihe olisi voinut olla lyhempikin, mutta hyvin
suunniteltu opinnédytetyd on onnistuneen opinnaytetyon perusta. Haasteeksi nousi tutkimushaas-

tattelujen toteuttamisvaiheessa mahdollisten haastateltavien kontaktointi. Oppilaitosten rehtoreihin
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ja tarvittaessa apulaisrehtoreihin oltiin yhteydessa sahkopostitse, joilta saatiin tutkimuslupa ja oh-
jeet siihen, kuinka kontaktoida oppilashuoltoryhman ammattilaisia. Otanta jai paljon toivottua va-
haisemmaksi, vaikka tieto tutkimuksesta oli valittynyt rehtoreilta monialaisen oppilashuoltoryhman
ammattilaisille. Joulukuu ja vuodenvaihde haastoivat tutkimuksen haastatteluvaiheen aikataulua,

mutta haastattelut saatiin toteutettua suhteellisen nopealla aikataululla.

Laadullista tutkimusta tehdessa on tarkeaa, etta tutkijoilla on tarpeeksi laaja ymmarrys tutkittavasta
aiheesta. Terveydenhoitajatyon teoriaopinnot seka kouluterveydenhuollossa suoritettava harjoitte-
lujakso tuki tutkimusprosessia ja kasvatti ynmarrysta tutkittavasta aiheesta. Tarkoitusten mukais-
ten ja kohdennettujen haastattelukysymysten laatiminen oli uusi oppimiskokemus. Opinnaytetydn
tekeminen kasvatti osaamista myds tutkimusaineiston analysoinnissa. Haastattelutulosten analy-
sointia varten valittiin oikea analysointimetodi, jonka kayttd auttoi keratyn aineiston jasentelyssé ja

tulosten esittamisessa.

Tutkimusryhman tyoskentely oli tasapuolista ja jokainen ryhman jasen osallistui tutkimuksen teke-
miseen. Jokaisen ryhman jasenen vahvuuksia, kuten kielitaitoa, kuvioiden ja taulukoiden luomista,
luotettavan ja merkityksellisen teoreettisen tiedon hankintaa seka kirjallisen raportoinnin kriteerien
hallintaa, onnistuttin hyodyntamaan tarkoituksenmukaisesti. Ryhman tydskentelyn onnistumista
tuki se, etta ryhman jasenet olivat tydskennelleet paljon yhdessa jo ennen opinnaytetyon tekemista
ja uskalsivat antaa toisilleen rakentavaa palautetta ja puuttua mahdollisiin epakohtiin reilulla tavalla.

Ryhman jasenet kannustivat toisiaan mahdollisimman hyvan lopputuloksen saavuttamiseksi.

9.4 Jatkotutkimusehdotukset

Opinnadytetyon aiheeseen liittyen voisi laajempi tarkastelu olla aiheellista tulevaisuudessa. Tutki-
muksessa huomioitiin yhden hyvinvointialueen monialaisen oppilashuoltoryhmén kokemukset ja
mielipiteet. Laajemman tutkimuksen voisi toteuttaa niin, etta tarkasteltaisiin usean eri hyvinvointi-
alueen monialaisten oppilashuoltoryhmien toimintaa ja ndkemyksia. Nain saataisiin laajempi ja luo-
tettavampi otanta aiheeseen liittyen. Lisaksi voitaisiin vertailla eri hyvinvointialueiden resursointia
ja vastuunjakoa syvemmin, kun hyvinvointialueiden toiminta on kunnolla kaynnissa. Jatkotutkimuk-
sella voitaisiin myds selvittda konkreettisia keinoja, miten jokaisen monialaisen oppilashuoltoryh-

man ammattilaisen osaaminen saataisiin hyddynnettyd mahdollisimman hyvin.
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SAATEKIRJE LITE 1

Heil

Olemme viimeisen vuoden terveydenhoitajaopiskelijoita Oulun Ammattikorkeakoulusta. Teemme
opinnaytetyotd, jonka aiheena on monialaisen tydryhman toiminta oppilashuollossa. Tutkimuksen
tarkoituksena on kuvailla ylakoulun oppilashuoltoryhman toimivuutta monialaisessa tyoymparis-

tossa.

Tavoitteena on tunnistaa, miten monialaisen tyéryhman toiminta toteutuu ja erityisesti, miten ter-
veydenhoitajat toimivat osana ryhmaa. Tieto tutkimusta varten kerataan haastattelemalla monialai-
sen ryhman eri toimijoita (terveydenhoitajia, opettajia, erityisopettajia, kuraattoreita, koulupsykolo-

geja ja koululaékareita.)

Tavoitteena on myds saada tietoon mahdollisia kehityskohteita oppilashuoltoryhman toimintaan liit-
tyen ja lisata tietoa aiheesta. Tutkimus on kvalitatiivinen tutkimus. Valmiissa opinnaytetyossa ei
yksiloida missa kouluissa haastattelut on toteutettu. Haastattelut ajoittuvat joulu-tammikuulle ja ne
voidaan toteuttaa joko etayhteyksin tai kasvotusten. Kerromme mielellamme lisatietoja tutkimuk-

sestamme ja kaytannon jarjestelyista.

Olisiko meidan mahdollista haastatella teidan koulunne monialaisen tyéryhman ammattilaisia?
Liitteena tassa sahkopostissa on tutkimuslupa-anomus, jossa nakyy myos tutkimussuunnitelman

tiivistelma.
Ystavallisin terveisin,

Heli Kurttila, Laura Kenttala, Miia Mertala ja Lotta Jurva

Oulun ammattikorkeakoulu
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TEEMAHAASTATTELU LITE 2

1. Kerrotko monialaisen tyéryhman toiminnan toteutumisesta koulullanne?

2. Onko teilla sovittuja tapaamisia ja kerrotko niiden sisallosta?

a.
b.
C.
d.

Kuka kutsuu tyéryhmén koolle?
Kuinka usein?
Keté tapaamisiin osallistuu yleensé?

Minkélaisia asioita niissé késitelldan?

3. Minkélainen rooli sinulla on ryhmén jasenena?

a.
b.

Koetko roolisi tarkeédksi, saatko danesi kuuluviin?

Vaihteleeko roolisi?

4. Minkalainen rooli terveydenhoitajalla on?

5. Millaisissa tapaamisissa ja asioissa sinun roolisi korostuu erityisesti?

6. Minkéalaisia keinoja oppilashuoltoryhmalla on huomata ja puuttua nuorten tuen tarpeisiin?
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