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Lahjoillasi meitd siunaat, kaiken annat ajallaan.
Opeta, oi Herra, meitd omastamme jakamaan.
Muistuta myos, ettd emme Riinnittyisi tavaraan.
Opeta, oi Herra, meitd omastamme jakamaan.
Maailmassa moni lienee ndlkadinen ja janoissaan.
Opeta, oi Herra, meitd omastamme jakamaan.
Liian moni aivan yksin jatkaa yha kulkuaan.
Opeta, oi Herra, meitd omastamme jakamaan.
Nadytd, missd apuamme, lahjojamme tarvitaan.
Opeta, oi Herra, meitd omastamme jakamaan.
Kiitos, ettd meitd ohjaat yhteyteen siunaavaan.

Opeta, oi Herra, meitd omastamme jakamaan.

(Virsi 954, Jaakko Loytty)



SEURAKUNNAN VAPAAEHTOISTOIMINTA HYVINVOINNIN TUKENA

Tama opas on tarkoitettu tyovalineeksi seka tyontekijoille ettd vapaaehtoisille kohti turvallista ja
laadukasta vapaaehtoistoimintaa. Opas on osa Huittisten seurakunnan vapaaehtoistoiminnan
kehittamisprojektia vuosina 2022-2023. Opas sisdltdaa Katri Kulmalan opinndytetydhon
”Seurakunnan vapaaehtoistoiminta hyvinvoinnin tukena” sisdltyvdda tietoa vapaaehtoisten
vapaaehtoistehtadvissdan kokemista hyvinvointia tukevista ja lisdavista vaikutuksista.

Opas loytyy PDF-muodossa seurakunnan kotisivuilta www.huittistenseurakunta.fi. Word-
muotoisen oppaan voi halutessaan pyytda Huittisten seurakunnasta sdhkopostitse
huittinen.srk@evl.fi. Opas on ndin hyddynnettavissa myds muiden vapaaehtoistehtadvia tarjoavien
organisaatioiden toiminnassa.

Lahde: Kulmala, Katri (2023). Seurakunnan vapaaehtoistoiminta hyvinvoinnin tukena [YAMK-
opinndytetyo, Satakunnan ammattikorkeakoulu]
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Teweluleow mukaooun menkityksellizeen vopaaehteisteimintooun!
1. HYVINVOINTIA VAPAAEHTOISTOIMINNASTA

Hyvinvointi nahdaan laajasti fyysisena, psyykkisend, sosiaalisena, henkisend, hengellisenad ja
taloudellisena hyvinvointina, jonka eri puolet liittyvat toisiinsa muodostaen kokonaisuuden.
Seurakunnilla ja kirkollisilla toimijoilla on yhdessa ja erikseen tdma tehtava; tukea ja lisata ihmisten
hyvinvointia.

\
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Hyvinvoinnin osa-alueet P. Syddanmaanlakan mukaan

Vapaaehtoistoiminta tuottaa tutkitusti monin eri tavoin iloa ja piristysta. Vapaaehtoiset kohtaavat
viikoittain suuria joukkoja ihmisid ja ndin hyvinvointivaikutukset ulottuvat laajasti yhteisoihin ja
ymparistoon. Vaikka vapaaehtoistoimintaan osallistuvat ovat asiaansa uskovia ja motivoituneita
ihmisida, on tyontekijoiden vastuulla huolehtia, ettd heillda on parhaat mahdolliset lahtékohdat
tehtdvassdaan suoriutumiseen. Tyontekijoiden tehtdvana on perehdytyksen, koulutuksen,
ohjaamisen, tukemisen ja kiittamisen lisdksi mahdollistaa vapaaehtoisten hengellinen kasvu. Vaikka
tyontekijat vastaavat laadukkaasta ja turvallisesta vapaaehtoistoiminnasta, ty6ta tehdaan kuitenkin
tasavertaisina kaikkien osapuolten kanssa. Jotta kaikilla toiminnan osapuolilla sdilyy motivaatio ja
kokemus merkityksellisesta toiminnasta, yhteistyo ja vuorovaikutus on ensiarvoisen tarkeaa.

Vapaaehtoistoiminnalla ja hyvantekemiselld on myonteisia terveysvaikutuksia mm. masennuksen
ehkadisyyn ja stressin torjuntaan. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd ikadntyvat vapaaehtoisina
toimivat elavat keskimaaradisesti pidempaan kuin ne ikdantyvat, jotka eivat toimi vapaaehtoisina.
Vapaaehtoistoiminnassa hyvantekemisen kohteena olevien kokemuksia ovat mm. yksindisyyden



kokemuksien lievittyminen ja sosiaalisen eristyneisyyden vaheneminen. Emotionaalinen stressi
vahenee ja itsetunto vahvistuu mielialan kohentuessa. Merkittavia vaikutuksia ovat myos
osallisuuden seka toimijuuden kokemuksien lisdantyminen.

Kansalaisareenan ja Kirkkopalveluiden tuottaman vapaaehtoisten kyselyn 2022 tuloksista selvida
seurakunnissa toimivien vapaaehtoisten kokevan seuraavia hyvinvointia tukevia ja lisdavia
vaikutuksia:

Edelld olevien lisdksi ldhes puolet kyselyyn vastanneista vapaaehtoisista kertovat oppineensa uusia
taitoja vapaaehtoisena toimiessaan ja kolmasosa kokee, ettd vapaaehtoisuus on vahentanyt koettua
yksindisyytta. Kyselyn mukaan seurakunnassa vapaaehtoisena toimimisesta saa myos hyvan mielen,
voi toteuttaa ldhimmaisenrakkautta ja jakaa evankeliumin ilosanomaa, oppii uutta seka voi edistaa
itselleen tarkeita asioita. Kyselyn mukaan yli puolet seurakunnassa toimivista vapaaehtoisista on
sitd mieltd, ettd vapaaehtoistoiminnan avulla tuotetaan tarkeita, avoimia palveluita eri ryhmille
kuten kuntoutujat, maahanmuuttajat, ikdaihmiset, nuoret.

Seurakunnan vapaaehtoistoiminta hyvinvoinnin tukena

Seurakuntayhteydessa toimiessa tdarkedssa osassa on lahimmaisen hyvdksi tehty tyd. Vapaaehtoiset
kohtaavat, auttavat ja tukevat sekd ldhelld ettd kaukana eldvid lahimmaisid. Vapaaehtoistoiminnassa on
mahdollisuus kokea osallisuutta seka toimijuuden ettd osallistumisen my6ta. Vapaaehtoiset ovat osa omaa
Iahelld sijaitsevaa yhteis6ddn, mutta toiminnalla on laajempiakin yhteisollisyytta lisddvia yhteyksia mm.
yhteisvastuun kautta. Vapaaehtoisuus perustuu aina ihmisen omaan tahtoon tehda hyvaa itselleen tarkeaksi
katsomallaan tavalla, tastd lisdda kappaleessa itsemadrdaamisteoria. Psykiatri Viktor Frankl korosti
tutkimuksissaan, etta tarve |6ytdd omalle elamalleen tarkoitus on tarkein ihmista liikkeelle paneva voima
eldmadssd. Vapaaehtoisuus onkin yksi merkittdava eldman tarkoituksellisuutta lisddva mahdollisuus.



Myotatunto on tarkedssd roolissa puhuttaessa hyvinvoinnista. Myotatuntoinen ihminen kykenee
ymmartdmaan toisten ihmisten hataa ja toimimaan toisten ihmisten hyvaksi. Vapaaehtoistoiminnassa tapaa
uusia ihmisid ja toiminnan kautta voi |6ytda uusia ystavia. Useat vapaaehtoisuuteen liittyvat tutkimukset
osoittavatkin yksindisyyden lievittyvan.

Lahimmaisenrakkaus vapaaehtoistoiminnan nakékulmasta

"Veden kalvossa naet kasvosi, [ahimmaisessa ndet sydamesi.” (Sananlasku 27:19)

Kirkko toimii lahimmaisenrakkauden eturintamassa arvojohtajana ja on ihmisia yli rajojen yhdistava
luottamuksen yhteisd, missa kuljetaan toinen toistemme rinnalla jakaen omaa tarinaamme. Jotta
toisen ihmisen elamantilanne, ajatukset ja toiveet tulevat huomioon otetuksi, tarvitaan
kohtaamiselle tilaa ja avoimuutta. Kirkon voimanldahde ja tehtdva on rakkaus. Kristitylle jokainen
ihminen on ldahimmainen. Lahimmaisenrakkaus ei jaa ihmisia avunantajiin ja avuntarvitsijoihin, vaan
jokaisella ihmisella on annettavaa ja jokainen tarvitsee jotain muilta. Tasavertainen jakaminen tukee
ihmisen arvokkuutta.

Osallisuus

Kun vapaaehtoisella on tilaa toimia ja olla mukana rakentamassa seurakuntayhteis6a, tayttyy
osallisuuden tarve. Osallisuus on seka tekemista etta olemista. Kirkossa voi antaa omat lahjansa ja
osaamisensa yhteiseen kayttéon, mutta myos saada vastaan rakkautta ja armoa. Frank Martelan
mukaan “lhminen ei ole yksilé vaan suhdelo.” Suhdelo toimii yhteisdllisesti ja suuntaa toimintansa
sen yhteison parhaaksi, missa han toimii. Elaman merkityksellisyys syntyy suhteessa toisiin ihmisiin
ja ymparistoon. Vapaaehtoistoiminta ja osallisuus tuottavat Iahtokohtaisesti hyvinvointia ihmisille.

Yhteisollisyys

Seurakunta elda jatkuvasta vuorovaikutuksesta Jumalan ja seurakunnan jasenten vililla ollen
armon, rakkauden ja jakamisen yhteisd. Kirkko on luonut rakenteita ja matalan kynnyksen
toimintaa, johon kenen tahansa uskontokunnasta tai sosiaalisesta asemasta riippumatta on helppo
tulla ja kiinnittyd. Yhteisollisyyteen liittyvat vahvasti kristilliset arvot. Seurakunta on hengellinen
yhteiso, jolle on ominaista oman seurakunnan yhteyden lisdksi universaali yhteisollisyys ajasta ja
paikasta riippumatta. Yhteisollisyys lisdaa hyvinvointia. Yhteison ulkopuolelle jaaminen voi olla
traumatisoiva kokemus, mista toipuminen on vaikeaa. Siksi tarkeda on, ettd jokaisella on yhteiso,
minne kuulua ja missa kokea arvokkuutta ja tarpeellisuutta. Seurakunnassa koettu yhteiséllisyys on
usein valjaa ja pitkakestoista, ja tarjoaa nain jatkuvuutta ja perusturvallisuutta elamaan.



Itsemaaradamisteoria

Alla on kuvattu M. Ryanin itsemaardaamisteorian kolme psykologista perustarvetta (autonomia,
kyvykkyys, yhteenkuuluvuus) lisattyna F. Martelan lisddamalla neljannelld tarpeella
(hyvantekeminen).
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Tutkimukset ovat osoittaneet hyvantekemisen vaikuttavan ihmisen yleiseen hyvinvointiin ja
toiminnassaan kokemaansa merkityksellisyyteen. Motivaation lisdksi itsemaardaamisteoriaan
sisdltyvien perustarpeiden tdyttyminen on vyhteydessda ihmisen hyvinvointiin ja eldaman
tyytyvaisyyteen.

Vuoden 2022 Vapaaehtoistyo.fi -kyselyn mukaan merkittdvia motivaatiotekijéitd seurakunnan
vapaaehtoisena toimimisessa ovat:

*
X4

L)

halu auttaa

vapaaehtoisuus tuo itselle hyvaa mielta

vapaaehtoisuus tarjoaa minulle mielekasta tekemista/harrastuksen
haluan laittaa "hyvan kiertamaan”

saan uusia ystavia

*
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*
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7
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Muita motivaatiotekijoita ovat lisdksi mm. arvostuksen kokeminen, halu yllapitaa tai vahvistaa omaa
osaamista seka halu vaikuttaa omaan ymparistoon/yhteiskunnan tilanteeseen.

Merkityksellisyys

Hyvinvoinnin ja onnellisuuden kannalta keskeista on merkityksellinen toiminta. Jopa 40 % koetusta
hyvinvoinnista syntyy merkityksellisista itsensa toteuttamisen tavoista. Merkityksellisyys onkin
ihmisyyden ytimen sisdlla oleva tarve, jonka Idhteet ovat jokaisella ainutlaatuisia.
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Merkityksellisyydesta puhuttaessa puhutaan usein eldaman tarkoituksesta, oman eldman suunnasta
ja sen jasentamisestd. Ihmisen identiteetti, arvot, intohimot ja mielekkyyden kokemukset liittyvat
merkityksellisyyteen. Tyossa merkityksellisyys liitetadn siihen, etta tyo itsessaan on arvokasta, osa
laajempaa hyvaksi arvotettua tarkoitusta ja silla on itseisarvo. Merkityksellisyys liitetdadn myos
siilhen, etta se edistdaa esim. toisten ihmisten hyvinvointia. Lisdksi merkityksellinen tyo liittyy itsensa
toteuttamiseen autonomian, autenttisuuden ja itsensa ilmaisun kautta.

Yhteinen paamaara, kunnioitus Lahimmainen voi olla kaukanakin

Muistin harjomam,-nen Lahimmai-

!aulaminenjoka plivs G Velvoittaa aktiiviseen

osallistumiseen

Fyysinen

hVinrolnt Osallisuus

Liikkeelle Iahteminen

Kuoronjohtaja ja kuoro arvostaa

Veteraani-perinne,
saatamme viimeiselle

Yhteisolli-
syys matkalla
TOiVOn -
'ettajéjje“ o
5 e 5
saattavat:tseni P Jdavit
Fyysinen ja Itoe ika’ on sepn
henkinen Myétatunto % maaraamis-
mydtatunto / ‘ oikeus sa
Merkityk- an toteuttay itsellen;
sellisyys tarkess asjay

Ystavyydet rohkaisee

SR HUITTISTEN
b/ SELURAKUNTA

Seurakunnassa toimii Veteraanien lauluveljien kuoro, jossa mukana on ikdmiehi3, joille tarkeda on
veteraaniperinteiden kunnioittaminen. Kuoro on esiintynyt kutsusta veteraanien hautajaisissa
saattamassa veljia heidan viimeiselle matkalleen. Kuoron jasenten kanssa kdydyssa keskustelussa
nousi esiin monia hyvinvointia lisddvia elementteja kuten muistin harjoittaminen, liikkeelle
[ahteminen, itselle tarkean asian toteuttaminen ja lahimmaisenrakkaus. Tarkein yhteinen kokemus
talla vapaaehtoisryhmalla on yksindisyyden lievittyminen.

Myétatunto

”Jos haluat toisten olevan onnellisia, harjoita myotatuntoa. Jos haluat itse olla onnellinen, harjoita
myotdtuntoa.” (Dalai Lama).

Mydétatunnon periaate on olemassa kaikissa maailman uskonnoissa ja hengellisessa perinteessa.
Tama periaate motivoi ihmisia auttamaan toisia. Myoétatunnosta syntyy ymmarrystda toisen
tilanteesta, mika herattaa motivaation toimia. Motivaatio voi olla toisen hyvinvoinnista valittaminen
tai toisaalta halua toimia avunantajana. A. S. Mattilan mukaan myo6tdtuntoa voi harjoittaa
esimerkiksi tekemalla viisi hyvaa tekoa yhtena paivana viikossa. Mahdollisuuksia on monia kuten se,
ettd voi tehda vapaaehtoisty6ta, kuten jo ldhes puolet suomalaisista tekee.
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Harrasta seurakuntaa- illassa 1.2.2023 Sastamalassa laadittiin yhdessa seurakuntalaisten,
vapaaehtoisten ja tyontekijoiden kanssa empatiakarttoja. Alla kootusti kokemuksia siitd, mita
seurakunnan toiminnassa tunnetaan ja tehddan. Tunteiden kirjo on laaja aina turhautumisesta
onnistumisen kokemuksiin ja tarpeellisuuden tunteeseen. Itse tekeminen vaihtelee, mutta kuitenkin
keskidssa ovat kohtaamiset ja lasnadolo.

TUNTEE TEKEE
Tunteiden koko kirjo paatoksia
Myétatuntoa Kuuntelee
Rauhaa Keskustelee
Rakkautta
P . Palvelee
Eldman mielekkyyttd
Merkityksellisyytta Kannustaa
Onnistumisen kokemuksia Laulaa
Auttamisen iloa Sielunhoidollisia kohtaamisia
Olevansa hyvaksytty On ldsna
Olevansa tarpeellinen Innostaa muita mukaan
Kiitollisuutta

e o & o o o s s e e s s e s s o

Seurakuntayhteyden tarkeyden
Vaikuttamisen mahdollisuudet
Vertaistukea

Antamisen ja saamisen merkityksia
Yhteisollisyyden kaipauksen

Osallistuu toimintaan
Mahdollistaa toiminnan
Huolehtii toimintaympdristosta
Vie asioita eteenpdin toiminnan
kehittamiseksi

* Tekee aloitteita uudesta
toiminnasta

+ saalia i ) _ _
«  Turhautuneisuutta * Toimintamahdollisuuksissa “ei ole
* Avuttomuutta mitaan rajoja”

¢ Ohittamisen

.

Joskus voiolla helpompi Idhestya seurakunnan
muuta tydntekijaa kuin pappia

@ HUITTISTEN
SEURAKUNTA

Sosiaaliset kontaktit

Hyvinvoinnillemme on tarkeda olla vuorovaikutuksessa toinen toistemme kanssa.
Vapaaehtoistyo.fi-verkkopalvelun vuonna 2021 toteuttamaan kyselyyn vastanneista 71,8 %
kertoikin vapaaehtoistoiminnan lisdinneen heidan sosiaalisia kontaktejaan. Tutkimuksen mukaan
vapaaehtoisuus rikastuttaa sosiaalista kanssakdaymistd ja mahdollistaa uusien ystdvyyssuhteiden
syntymistd. Yhteiset tavoitteet tuovat samanhenkisia ihmisia yhteen, mutta toiminnassa paasee
usein myos téormaamaan ihmisiin, joihin omassa arjessaan ei muutoin térmaisi. Kontaktipinta
yhteiskuntaan kasvaa ja yhteinen toiminta antaa osallisuuden ja yhteiséllisyyden kokemuksia.
Vapaaehtoistoiminta on siis vayla osallistua, kohdata ja tulla kohdatuksi.



12

Vapaaehtoisella vahva tunne Jokaisella mahdollisuusomien
P voimavarojen mukaan osallistua
Kotog “”(kee“ I3 Lihimmai- : ! ; :
eldhteminen sen rakkaus esim. kahvinkeittoon, leivontaan
Fyysinen

Kuntosalivuoro hyvinvointi Osallisuus Pieni ele -kerdys

Yhteinen asia
Yhteisolli-

syys

Huumori yhists

Eletisn ypys
letaan yh ey matkag Itse-

maaraamis- Tama porukka on tarkea itselleni
oikeus

Myétatunto

Kannatellaan toinen toisiamme Merkityk-
sellisyys

Voimaantuminen Eldmanlaadun paraneminen

HUITTISTEN
SEURAKUNTA

Seurakunnan tiloissa kokoontuville ndakévammaisille hyvinvointia lisdavat yhteisesta asiasta syntyva
yhteisollisyys, yhtd matkaa elamisestda syntyvd myotatunto ja vertaistuki. Vapaaehtoinen
ryhmanohjaaja kokee tehtavassdaan vahvana lasndolevaa lahimmaisenrakkautta.

2. VAPAAEHTOISTOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT

Vapaaehtoistoiminnan arvo on mittaamaton, aina yksilotasolta yhteis6ihin ja yhteiskuntaan.
Keskeisin arvo on vapaaehtoistoiminnan itseisarvo: se, etta joku on vierellasi, koska han haluaa olla
siind. Se, ettd joku auttaa sinua, koska han haluaa tehda niin. Se, etta sina voit toteuttaa itseasi ja
tehda samalla jotain korvaamattoman arvokasta. Vapaaehtoistoiminnalla on oma erityisluonteensa,
joka perustuu omaehtoisuudelle, toiminnalle ja kohtaamisille. Vapaaehtoisuus perustuu vapaaseen
tahtoon, sisdiseen motivaatioon ja monesti toiminnan lahjaluonteeseen. Vapaaehtoisena toimiessa
on mahdollisuus toteuttaa itseddan, omia arvojaan, hyédyntdada omaa osaamistaan ja kokea
antamisen iloa ja merkityksellisyytta.

Kirkon vapaaehtoistoiminnan arvot

Kirkossa vapaaehtoisuuden perinne on yli 2000-vuotinen.

Vapaaehtoistoiminnan arvot seurakunnassa ovat kristillinen usko ja ldahimmaisenrakkaus,
tasavertaisuus, vastuullisuus ja laadukkuus. Vapaaehtoistoiminta on yksi merkittava mahdollisuus
toteuttaa ldhimmadisenrakkautta. Toimintaan ovat tervetulleita ihan jokainen, omana itsendan,
omine tietoineen ja taitoineen. Toiminnassa kunnioitetaan itsemaardaamisoikeutta ja taataan
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jokaiselle henkinen ja fyysinen turvallisuus. Sekd vapaaehtoisille ettd toiminnasta vastaaville
tyontekijoille varmistetaan tarvittava osaaminen ja kehittymisen mahdollisuus.

USKO PYHYYS TURVALLISUUS
TOIVO % elava Jumala, + yhdessa, yhteydessa
RAKKAUS evankeliumi
% lahimmaisen rakkaus
AVOIMUUS VASTUULLISUUS LAADUKKKUUS
++ ajassa, saavutettavissa +» koordinointi, resurssit * rakenteet, johtaminen
«* suvaitsevuus

Seurakunnan arvot

Evankelis-luterilaisen kirkon arvot ovat usko, toivo ja rakkaus. Nama arvot maarittelevat kaikkea
kirkon ja seurakunnan toimintaa. Yhteys armolliseen Jumalaan on kristityn elaman kestava perusta.
Jeesuksen lupaus tulevaisuudesta tuo meille toivon. Pyha Henki rohkaisee meitd rakastamaan
toinen toisiamme.

Huittisten seurakunnan arvot ovat

Raamattu: arjen kristillisyys, laheisyys ja yhteys

Kohtaaminen: tunne, etta olen tarkea

Usko, toivo, rakkaus: [ahimmaisenrakkaus, luottamus ja turvallisuus
Paikallisuus: yhteisollisyys, osallisuus, merkityksellisyys

R/ R/ R/
L XS X X4

X/
X4

L)

X/
°

Ympadristo ja luonto: luomakunta
Taloudellisuus: resurssit, vapaaehtoiset mukana, osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

X/
X4

L)

3. EV.LUT.KIRKON STRATEGIA

Ovet auki Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategiassa vuoteen 2026 kiteytyy kirkon taman
hetken ajatus siitd, ettad kaikki ovat tervetulleita ja ihmisid tulee kutsua mukaan toimintaan. Ovet
auki liittyy Kohtaamisen kirkko -julkaisun maaritelmaan siitd, mika on kirkon tehtava eli kutsua
ihmisia yhteyteen ja rohkaista valittamaan lahimmaisista ja luomakunnasta. Evankeliumin julistus,
osallisuus, yhteisvastuu, heikompien puolesta puhuminen, sielunhoito, tasa-arvosta ja ihmisarvosta
huolehtiminen seka luomakunnan eheyden vaaliminen kuuluvat kaikki yhteen.
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Seurakunnan strategia

Huittisten seurakunnan vapaaehtoistoimintaa johdetaan ja kehitetdaan strategiaan pohjautuen.
Merkittavind ohjaavina tekijoind ovat hyvinvointia lisdavat lahimmaisenrakkaus, toimijuuden
tukeminen, arvostava kohtaaminen, yhdessa tekeminen, verkostoissa toimiminen ja elinikdisen

oppimisen mahdollisuus.

JALKAUTUMINEN

0,

< jasenyys, yhteiso

0,

** lahimmaisenrakkaus

KESKINAINEN YHTEYS
aktiivinen toimijuus
osallisuus, omistajuus

AJASSA OLEMINEN
% kohtaaminen
% sielld, missa ihmiset ovat

YHDESSA TEKEMAAN
+ jokainen on arvokas
+* omat tiedot ja taidot riittavat

VERKOSTOITUMINEN

AMMATILLISUUS

% yhteiso, yhteiset projektit ¢ elinikdinen oppiminen

4. VAPAAEHTOISTOIMINNAN PERIAATTEET, OIKEUDET JA
VELVOLLISUUDET

Vapaaehtoistoiminta on avointa ja hyvaksyvaa. Vaikka seurakunta kutsuu osallisuuteen ja yhteyteen
kasteen ja ehtoollisen kautta, ovat toimintaan tervetulleita myos kastamattomat ja seurakuntaan
kuulumattomat. Vapaaehtoisilla on mahdollisuus hengelliseen kasvuun, hengellisen eldmansa
hoitoon ja osallisuuteen hengellisessa yhteisossa.

Vapaaehtoistoiminta on palkatonta toisen ihmisen avuksi ja tueksi tehtdvaa toimintaa.
Vapaaehtoistoiminta on tasa-arvoista, luottamuksellista, puolueetonta, suvaitsevaista ja
kunnioittavaa.

Paamaarien
omaehtoisuus
Toimintatapojen
vapaus
Tekemisen
innostavuus

Frank Martela ja Karoliina Jarenko: Vapaaehtoisuuden kolme ominaisuutta
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Vapaaehtoiset ja luottamushenkilot edustavat seurakuntaa ja seurakunnan arvoja. Seurakunnan
tiloissa toimiessa kdyttaydytddn ja puhutaan kunnioittavasti. Vapaaehtoisilla on oikeus nauttia
osallisuudesta, tarkoituksena ei ole suorittaa.

Vapaaehtoisella on seka oikeuksia etta velvollisuuksia, joita ovat mm.

+» mahdollisuus oman osaamisensa ja elamantilanteensa mukaiseen tehtdvaan

4 oikeus perehdytykseen ja ohjaukseen

¢ velvollisuus toimia sovitun mukaan ja ilmoittaa muutoksista

+* oikeus kieltaytya tarjotusta tehtavasta

+» oikeus lopettaa halutessaan

% velvollisuus pitda huolta omasta jaksamisestaan ja keskustella mahdollisista ongelmista hyvissa
ajoin vapaaehtoistehtavastaan vastaavan tyontekijan kanssa

Vapaaehtoisella on velvollisuus halyttaa apua terveytta uhkaavissa tilanteissa. Vaikka ulkopuolista
apua ei tarvittaisikaan, tulee vaaratilanteista aina ilmoittaa vapaaehtoistehtdvasta vastaavalle
tyontekijalle tai jollekulle muulle tyéntekijalle mahdollisimman pian.

Vapaaehtoistoimintaa koskeva lainsadadanto ja vakuutukset

Vaikka vapaaehtoistoiminta on omalla ajalla tehtdavaa tyotd, josta ei saada palkkaa, sdatelee
toimintaa kuitenkin yhteiskunnan lait, jotka vapaaehtoistoiminnan jarjestdjan tulee huomioida
toiminnassa. Seurakunnan vapaaehtoistoiminnan tulee olla turvallista ja laadukasta ja siksi on hyva
muistaa, ettd vapaaehtoistoimintaa koskevia lakeja on useita.

Tietosuoja-asetus

Henkilorekisteri syntyy vapaaehtoisilta kootuista henkilé- ja yhteystiedoista, joita tarvitaan
yhteydenpitoon. Vapaaehtoisten henkilorekisterind kdytetdadan vapaaehtoistyd.fi- alustaa, missa
tiedot on tallennettu seka tehtdvakohtaisesti etta yhteisena seurakunnan rekisterina.

Vaitiolovelvollisuus
Tyontekijoiden tavoin vapaaehtoisia sitoo vaitiolovelvollisuus. Kirkkolain 6:28§ mukaan vaitiolo
koskee seuraavia asioita:

X/
X4

L)

yksityiseen henkil6on kohdistuvaa sielunhoitoa ja diakoniatyota

yksityisen henkilon henkilokohtaisista tai taloudellisista asioista luottamuksellisesti
annettuja tietoja

yksityisen henkilon terveydentilaa tai ladkarintodistusta koskevia tietoja

tietoja, joita asian laadun vuoksi ei muutoin saa ilmaista ulkopuolisille

X/
X4

L)

X/
X4

L)

K/
°e

Vaitiolovelvollisuus jatkuu tehtavan paattymisenkin jalkeen.

Hygieniapassi

Tarvitaan pakkaamattomia ja helposti pilaantuvia elintarvikkeita kasiteltdvissa tehtdvissa vastuullisilla
vapaaehtoisehtoisilla esim. ruokailut, myyjdiset. Muillakin vapaaehtoisilla tulee olla ymmarrys
hygieniavaatimuksista.
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Rikosrekisteriote
Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmiseksi koskee seuraavia tilanteita myos
vapaaehtoisten osalta:

%+ saannollisesti ja olennaisesti alaikdisen opetusta, ohjausta, hoitoa, huolenpitoa tai muuta
yhdessaoloa alaikdisen kanssa ja

+* henkilokohtainen vuorovaikutus alaikaisen kanssa ja

% tehtdvan hoitaminen yksin tai sellaisissa olosuhteissa, joissa alaikdisen henkilokohtaista
koskemattomuutta ei voida turvata siitd huolimatta, ettad toiminnan jarjestajalla on kdytossa
toimintaa koskeva ohje tai tietty menettelytapa, jolla pyritaan turvaamaan lasten henkilokohtainen

koskemattomuus

Lisatietoa l6ytyy oikeusrekisterikeskuksen verkkosivuilta:
https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/palvelut/rikosrekisteriote/vapaaehtoisenrikostaustaote.html

Kirkkohallituksen verkkosivuilta 16ytyy kootusti tietoa toimintaa sdatelevista laeista ja normeista
https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/vapaaehtoistoiminta/vapaaehtoistoimintaa-saatelevat-lait-ja-

normit.
Suomen kaikki lait |6ytyvat osoitteesta www.finlex.fi

Vapaaehtoistoiminnan vakuutukset

Seurakunnan vapaaehtoiset on vakuutettu ryhmatapaturmavakuutuksella. Vakuutusturva koskee myds
tehtavaan liittyvia matkoja kotoa tehtdvapaikalle ja takaisin. Hoitoa vaativassa tapaturmassa korvataan
tapaturman vyhteydessa rikkoutuneet silmalasit, kuulokoje, hammasproteesi ja turvakypara. Muu
mahdollinen rikkoutunut omaisuus ei kuulu vakuutuksen piiriin, vaan korvausta tulee hakea omasta
kotivakuutuksesta. Vastuuvakuutus on voimassa tehtadvaa suoritettaessa. Jos vapaaehtoinen aiheuttaa esine-
tai henkilévahingon huolimattomuuttaan tai laiminlyonnilld avustettavalle tai ulkopuoliselle, voidaan
korvausta hakea seurakunnan vastuuvakuutuksesta. Liikennevahingoissa korvaukset maksetaan ajoneuvon
lilkennevakuutuksesta, ja auton omaisuusvahinko auton omistajan kaskovakuutuksesta.

Huittisten seurakunnan vapaaehtoiset on vakuutettu LdhiTapiolassa. Vahingon sattuessa ota yhteytta
vapaaehtoistehtdvastasi vastaavaan tyontekijaadn tai kirkkoherraan, jotta asia saadaan nopeasti eteenpain ja
mahdolliset korvausasiat hoidettua.

Tapaturmatapaukset

Tapaturman sattuessa, toimi tilanteen vaatimalla tavalla. Tarvittaessa anna ensiapua ja halytd apua (112).
Tapaturma-ilmoitus on tehtava 10 paivan sisalld tapaturmasta, jotta vakuutus korvaa myohemmatkin
mahdolliset tapaturmasta aiheutuneet hoitokulut.

lImoita tapaturmasta aina tehtavastasi vastaavalle tyontekijdlle tai vapaaehtoistoiminnan koordinaattorille
vakuutusilmoituksen tayttamiseksi. Vaara- ja lahelta piti-tilanteista on myds hyva ilmoittaa, jotta jatkossa
pystytdadan huomioimaan vaaratilanteet ja tekemaan tapaturmia estavia toimenpiteita.


https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/palvelut/rikosrekisteriote/vapaaehtoisenrikostaustaote.html
https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/vapaaehtoistoiminta/vapaaehtoistoimintaa-saatelevat-lait-ja-normit
https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/vapaaehtoistoiminta/vapaaehtoistoimintaa-saatelevat-lait-ja-normit
http://www.finlex.fi/

17

5. VAPAAEHTOISEN POLKU

Jokaisella on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus osallistua seurakunnan vapaaehtoistoimintaan.
Jokaiselle 16ytyy oman kokoinen tehtdva. Tarkeintd on oma mielenkiinto ja motivaatio tulla mukaan

toimintaan.

Tehtdvassa
toimiminen

<

00

A 4
Rekw.

ilmoituksen
lukeminen/

tehtavaan
kutsuminen

Mukaan kutsuminen

Polkuja vapaaehtoisuuteen on monia. Useat ihmiset etsivat ja kaipaavat arkeensa merkityksellista
tekemista ja sisaltoa seka yhteisoa, jossa toimia omien arvojensa mukaisesti. Tutkimusten mukaan
henkil6kohtainen kutsu on tehokkain tapa saada uusia ihmisia mukaan. Toinen tehokas tapa on
puskaradio. Kutsumisessa kannattaa kuitenkin hyddyntdaa monikanavaisuutta. Kanavina toimivat
mm. www.vapaaehtoistyd.fi -sivusto, seurakunnan some-kanavat, vapaaehtoistoiminnan esite ja
opas, seurakunnan esitteet seka tapahtumat. Jokaisen ihmisen kohtaaminen on mahdollisuus tulla
mukaan vapaaehtoistoimintaan. Polkuja vapaaehtoiseksi on siis monia. Kun toiminnasta
kiinnostunut joko ottaa yhteytta itse tai hanet kutsutaan mukaan, tulee huolehtia siita, etta viikon
sisdlla ensimmaisesta yhteydenotosta sovitaan tapaaminen, missd yhdessa pohditaan tulevaa
vapaaehtoistehtavaa.


http://www.vapaaehtoistyö.fi/
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Vapaaehtoistehtavat seurakunnassa

Vapaaehtoistoiminta seurakunnassa voi olla seurakuntaa tukevaa, seurakuntaan perustuvaa,
uskontoon liittyvaa poliittista tai sekulaarista vapaaehtoistoimintaa. Mahdollisuuksia on monia.

Seurakunnan vapaaehtoisena voi toimia ihmisen koko elamankaarella aina vauvasta vaariin.
Vapaaehtoisia toimii mm. kerhomummina, isosina, erilaisissa ryhmissa ohjaajina, messuavustajina,
kuoroissa, diakoniassa ja hautausmaalla haravointitalkoissa. Seurakunnissa on kehitetty myds ihan
uusia toimintamuotoja, vaikkapa digiopastaja, nikkaristi, Automies tai diakonian kesdkahvila. Meilla
on tilaa uusille vapaaehtoisille ja toimintamuodoille. Olemme avoimia uusille ideoille, joten kerro
niista rohkeasti!

Vapaaehtoiset toimivat kukin omine tietoineen ja taitoineen omana itsendan. Oman ndkdéinen
paikka l6ytyy varmasti huomioimalla seuraavat asiat:

% kiinnostus: minkalainen tekeminen kiinnostaa, mika tuntuu itselle merkitykselliseltad ja
tarkealta?

% kyvyt: vapaaehtoisen osaaminen, missa paasee kayttamaan lahjojaan?

% kokemus: kuinka vapaaehtoinen voi hyddyntaa aiempaa tyo- ja elamankokemustaan?

% kokeilu: kannustus rohkeasti kokeilemaan, oikea tehtava loytyy tekemalla

Vapaaehtoistehtavia |6ytyy www.vapaaehtoistyo.fi- sivuilta hakusanalla: Huittinen.

3 vapaaehtoistyo.fi


http://www.vapaaehtoistyo.fi-/
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Seurakunnan toimipaikoista lI6ytyy ”“Olen kiinnostunut vapaaehtoistehtavistd” -lomake, jonka voi
palauttaa kelle tahansa tyontekijalle tai  kirkkoherranvirastoon. Viikon  kuluessa
vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneeseen otetaan yhteytta ja sovitaan tapaamisesta.

Vapaaehtoistehtavassa aloittaminen

Ennen tehtdvassasi aloittamista kanssasi pohditaan sinulle sopivaa tehtavaa. Tassa apuna voidaan
kayttdaa “Vapaaehtoisen tutustumisjutustelu”-lomaketta (liitteend). Kun tehtdvassa aloittamisesta
on sovittu, kirjoitetaan ”Vapaaehtoistoiminnan sopimus” (liitteend). Vapaaehtoistoiminnan
sopimukseen sisaltyy vaitiolovelvollisuus-lauseke, joka sitoo vapaaehtoista hanen toimiessaan
vapaaehtoisena, mutta myos tehtdvansa paattymisen jalkeen. Tama tarkoittaa sitd, ettd
tehtdvassdan kuulemiaan ja nakemidan asioita, ei ole lupa kertoa ulkopuolisille henkildille.
Vapaaehtoisella on kuitenkin oikeus ja velvollisuus keskustella tyontekijan kanssa tehtavassaan
mieltddan painavista asioista. Tallaisia asioita voi olla esim. ryhmatoimintaan osallistuvan
terveydentilassa huomioimansa muutokset.

Tehtdvadssa toimimisen aikana sinulla on oikeus saada apua ja tukea tehtdvassasi toimimiseen.
Tehtavakohtaisesti on sinulle nimetty myds vastaava tyontekija, jonka puoleen voit kaantya koska
tahansa. Vastuu toiminnasta kuuluu aina tyontekijalle ja seurakunnalle.

Tehtavaan perehdyttaminen

Vapaaehtoisten perehdytys tehtdavdaansa on yhta tarkeda kuin tydntekijoiden perehdyttaminen
uusiin tyotehtaviin. Usein jo toiminnassa oleva vapaaehtoinen toimii perehdyttdjana, jolloin
oppiminen tapahtuu luontevasti yhdessa tekemalld. Perehdyttdjana voi toimia myos kyseisesta
tehtdvastd vastaava tyontekija. Vapaaehtoistehtdvastd vastaava ja tehtdavdan perehdyttdja
vastaavat siitd, ettd vapaaehtoiset saavat riittavan ohjeistuksen tehtavaansa.
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Huomioitavaa on itse tehtavan lisdksi tehtaviin kuuluvaan toimintaymparist66n tutustuminen, esim.
WC:t, hatdauloskdaynnit seka tehtdvadssa tarvittavien valineiden ettd henkil6kohtaisten tavaroiden
sailyttamispaikat. Vapaaehtoisille jarjestetdaan tarvittaessa koulutusta esim. kotiin suuntautuvat
tehtavat, kohtaamisen ABC, hygieniapassi ja ensiaputaidot.

Vapaaehtoisten tukeminen

Vapaaehtoiset toimivat aina omien resurssiensa, voimavarojensa, osaamisensa ja kokemuksena
mukaan. On tarkeaa pitaa saannollisesti yhteytta vapaaehtoisiin ja kysya heilta, mita heille kuuluu,
kuinka he jaksavat ja onko kaikki hyvin. Usein erityisesti isoissa elamantilanteiden muutoksissa on
hyva arvioida toiminnan vaatimia edellytyksia ja tarvittaessa pitaa taukoa tehtavasta. Tyontekijan
vastuulla on huolehtia vapaaehtoisten jaksamisesta ja tarvittavan tuen ja avun saamisesta. Jos siis
vapaaehtoinen kertoo, ettei enda jaksaisi jatkaa, sovi hanen kanssaan henkil6kohtainen
keskusteluaika mahdollisimman pian. Joskus ongelma voi olla henkildiden vilisessa kemiassa, jolloin
toiseen tehtavaan siirtyminen voi olla ratkaisu. Joskus sitoutumista voi heikentda epaselvat tehtavat
tai tehtdvien jako tai esimerkiksi pettymys siitd, ettd taitojen karttumisesta huolimatta
vapaaehtoinen ei ole saanut uusia haasteita tai lisda vastuuta. On hyva muistaa, ettd vapaaehtoinen
ei ole tyontekijoiden lisaresurssi, vaan kanssatoimija.

Seuraavalla sivulla olevat vapaaehtoisten profiilit ja empatiakartat kuvaavat seurakunnassa
toimivien vapaaehtoisten omia kokemuksia siitda, mita he tehtdvissaan nakevat, kuulevat, tuntevat
ja tekevat. Naiden kokemusten ja esiin tulleiden ajatusten vuoksi on tarkead, etta jokaisen
vapaaehtoisen jaksamisesta pidetadan huolta ja heille jarjestetdan vuosittain yhteinen
"Vapaaehtoisen tukeminen ja tehtdvassa jaksaminen” -tukikeskustelu (liitteend) tehtavasta
vastaavan tyontekijan kanssa. Keskustelussa pohditaan yhdessa seka tehtavaan liittyvia tekijoita,
jaksamista ettd motivaatiota tukevia asioita. Vapaaehtoisia voi kutsua myo6s tehtavakohtaisiin
yhteisiin tapaamisiin jakamaan kokemuksia, saamaan vinkkeja ja oppimaan toinen toisiltaan.



Vapaaehtoinen 65-75v.
Pyhiinvaeltaja
Tiekirkka-opas

Avustavat tehtavat
Talkoot
Ryhman ohjaaja
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Vapaaehtoinen 45-85v.
Keittidtehtavat
Tiekirkko-opas

Yhteisvastuu-lipaskeraaja

Nakee
Eri elamantilanteessa olevia,
usein ikaantyvia
Kirkossa kavijoita
Kavereita
Kuulee

Ajatuksia elamén syvyydestd, myos KUUIee
karsimyksestd, hadasta ja tuskasta Kiitokset ja hyvan palautteen
Kuulumisia laidasta laitaan arinoita siitd, mitd tdma kirkko merkitsee
‘ . |

Ndkee
Yksindisyyttd, toimintakyvyn
heikkenemista
Eri-ikaisia ihmisia eri kulttuureista
Tuttuja

Tarinoita . . .
Historiaa, kiinnostusta

lloisiakin uutisia
Tuntee
Mydtaelamista
Tarpeellisuutta, mielihyvaa
Kiitollisuuden
lloa lasten lasnaolosta
Auttamisen halu koskettaa

Tuntee

Olevansa vield tarpeellinen
Empatiaa, myo6tatuntoa

Halua auttaa
’ Kyvyttdmyytta auttaa
TEkee On lasna

Auttaa heikompi osaisia

Opastaa, avustaa o o
Konkreettinen tekeminen mm. Tutustuu uusiin ihmisiin

haravointitalkoot Keskustelee ihmisten kanssa

Pyha henki johdattaa

9
A
)

A

Tekee

=

Vapaaehtoisten kiittdminen

Vapaaehtoisille jarjestetdan yhteinen kiitostilaisuus esim. konsertti tai teatterimatka. Vapaaehtoiset
voivat esittdda myds itse toivomuksia tilaisuuden toteuttamiseksi. Syyskauden alkajaisiksi
jarjestetdan yhteinen vapaaehtoisten kiitosmessu, missd vapaaehtoiset siunataan tehtaviinsa.
Joulunaikaan vapaaehtoisia muistetaan pienelld lahjalla. Ensiarvoisen tarkedd on kuitenkin
huomioiminen ja kiittaminen arjessa tehtdvien yhteydessa, ndin vahvistetaan vapaaehtoisten
motivaatiota ja sitoutumisesta seka tuetaan parhaiten vapaaehtoisten hyvinvointia.

Tyontekijoiden osoittama arvostus lisdd omalta osaltaan vapaaehtoisten iloa ja merkityksellisyyden
kokemuksia. Onkin hyva muistaa kertoa, minkalaista lisdarvoa ja vaikutusta vapaaehtoiset omalla
toiminnallaan tuovat yhteiseen hyvaan.

Vapaaehtoistehtavan paattyminen

Vapaaehtoistehtdvan paattymiselle voi olla monia syitd. Vapaaehtoisella on aina oikeus itse niin
kokiessaan vaihtaa tehtavaa, pitdad taukoa tehtdvastdan tai lopettaa tehtdvassdan toimimisen.
Esimerkiksi nuoret vaihtavat paikkakuntaan opiskelujensa vuoksi ja toisinaan pitkdaan mukana ollut
vapaaehtoinen kokee tehneensa jo riittavan pitkan uran. On my6s mahdollista, ettd vapaaehtoinen
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ei ole kokenut tehtavaansa itselleen sopivaksi. Vapaaehtoisten kanssa kaydaan avoimesti yhteinen
palautekeskustelu (liitteend) siitd, mikd on ollut tehtdvdssd mielekdstd ja mikd puolestaan
haasteellista. Keskustelun tulee olla kannustavaa ja lopputuloksen sellainen, ettd vapaaehtoinen voi
lopettaa hyvilla mielin lopettamisen syysta huolimatta.

Vapaaehtoisella on oikeus halutessaan saada todistus tekemadstdaan vapaaehtoistehtavasta
(liitteend). Joissakin opinnoissa on mahdollista hyodyntaa tekemdansa vapaaehtoistoimintaa
opintopisteiden keruussa. Moni tydnantajakin arvostaa tehtya vapaaehtoistoimintaa.

Vapaaehtoistehtdvan paatyttya poistetaan vapaaehtoisen tiedot tietoturva-asetuksen mukaisesti
viipymatta.

Ystavankamarin vapaaehtoisen ohjaajan ja osallistujien kokemuksia
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6. VUOROVAIKUTUS JA KOHTAAMINEN

Laadukas ja turvallinen vapaaehtoistoiminta vaatii toimiakseen jatkuvaa vuorovaikutusta (dialogi)
kaikkien toiminnan osapuolten valilla. Dialogin on oltava avointa ja vastavuoroista. Jokaisen
mielipiteilla ja nakemyksilla on valia ja tavoitteena on rakentava vuoropuhelu. Vapaaehtoisen omia
kokemuksia arvostetaan oman elamansa asiantuntijana. Dialogissa molemmat voivat oppia
toisiltaan. Jokaisen asiantuntemus on tarked. Vapaaehtoistoiminnan johtaminen tarkoittaa
avoimuutta toisten ndakemyksille, erilaisuudelle, uusien asioiden ja uudenlaisten toimintamallien
oppimiselle sekd vapautta toimia ja ilmaista omia mielipiteitddan. Tasapuolinen ja kunnioittava
kohtelu on sita, etta ketaan ei arvoteta eikd nosteta toisten yldpuolelle. Avoin ja myodnteinen
ilmapiiri syntyy kuuntelemisesta, kannustamisesta, kiittamisestd ja palautteen antamisesta.
Luottamuksellisuudesta huolehtimisen lisdaksi on hyva huomioida tassa ja nyt-keskusteleminen ja
kokemuksista puhuminen.

Haastavissa tilanteissa toimiminen

Vapaaehtoiset kohtaavat tehtavissdaan eri elamanvaiheessa ja eri lahtokohdista olevia ihmisid. Kuten
aina ihmisten kanssa toimiessa, saattaa sattua ja tapahtua. Koska ihmiset toimivat kukin tavallaan,
on mahdollista, ettda vapaaehtoisille keskendaan tai vapaaehtoiselle ja tyontekijalle tulee
konfliktitilanteita. Ongelmatilanteissa usein tunteet nousevat helposti pintaan, ja joskus naita on
vaikea kasitella. Siksi on tarkeda, etta tallaiset tilanteet kasitelldan yhdessa kyseisen henkilon
kanssa, jotta pinnan alle ei jaa kytemaan ja voidaan jatkaa yhteista tekemista. Jos vapaaehtoinen ei
noudata toiminnan pelisddntoja, tulee pelisdannot kerrata ja varmistaa, ettd sdaannot on
ymmarretty ja ettd vapaaehtoinen sitoutuu saantoéihin. Tyontekijoiden tehtavana on huolehtia siita,
ettd toiminnan rakenteet ja kdytannot ovat kunnossa. Toisinaan voi tulla vastaan tilanne, etta
vapaaehtoinen ei tee sovittuja tehtdviaan, jolloin on syyta keskustella tilanteeseen johtaneista
syistd. Taustasyita voivat olla esim. perehdytyksen puute, tuen puute, tehtava ei vastaa odotuksia,
tekemista on liikaa tai sita ei ole riittavasti. Jos vapaaehtoisten kaytds on sopimatonta tyontekijoita
tai seurakuntalaisia kohtaan, on tahan puututtava valittomasti ja kerrottava, etta kdyttaytyminen ei
ole sopivaa ja jos tdssa ei tapahdu muutosta, vapaaehtoiselle tulee kohteliaasti kertoa, ettei han voi
enaa jatkaa tehtavassaan. Esim. toistuva toisten ihmisten manipulointi toisia vastaan tai toisten
selan takana haukkuminen on sopimatonta. Vapaaehtoiset toimivat seurakunnan ”kayntikorttina”,
kuten myds tyontekijatkin.

Joskus edessd voi olla tilanne, ettd joku kayttaytyy oudosti, mahdollisesti jopa uhkaavasti, tai saa
esimerkiksi sairauskohtauksen. Toisinaan esimerkiksi muistisairaus saattaa aiheuttaa hammentavaa
kayttaytymista, mihin vastaaminen voi olla haasteellista. Uhkaavan ja aggressiivisesti kdyttaytyvan
henkilon kanssa tulee sailyttaa oma maltti ja rauhallisuus ja turvata paikalla olevien turvallisuus. Jos
tilanteessa tuntuu siltd, ettd ei omin avuin saa ko. henkil6a rauhoitettua, on viisautta pyytaa apua
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ja soittaa hatakeskukseen (112). Sairauskohtaustapaukset ovat aina yllattavid ja vaativat nopeaa
reagointia. Muista, etta on oikein pyytaa apua ja soita aina hatdkeskukseen (112).

Mikali vapaaehtoinen kokee omassa tehtdvdssadan mitda tahansa haastavia tilanteita ja tuntee
tarvitsevansa vahvistusta joko tilanteiden kasittelyyn tai omalle osaamiselleen, on hyva ottaa
yhteyttad vapaaehtoistehtavasta vastaavaan tyontekijaan.

Turvallisemman tilan periaatteet




7. HUITTISTEN SEURAKUNTA/VAMPULAN KAPPELISEURAKUNTA TILAT

Huhtamon kirkko
Kangastie 1454
32770 Huhtamo

Huittisten kirkko
Kirkkotie
32700 Huittinen

Huittisten seurakuntakeskus
Papintie 1
32700 Huittinen

Kappeli
Koulukuja 2
32700 Huittinen

Kulman nuorisotila
Papintie 1
32700 Huittinen

Vampulan kirkko
Sallilantie 74
32610 Vampula

Vampulan seurakuntatalo
Virpitie 2 A 2
32610 Vampula
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8. TARKEAT PUHELINNUMEROT

Kirkkoherranvirasto

Papintie 1, 32700 HUITTINEN
avoinna ma-to klo 9 - 12
puhelin 02 5601600
Sahkoposti huittinen.srk@evl.fi

Vampulan kappeliseurakunta
Virpitie 2 A 1, 32610 VAMPULA
avoinna torstaisin klo 9 - 11
puh. 02 5601 600

Sahkoposti huittinen.srk@evl.fi

Vapaaehtoistehtavastasi vastaavan tyontekijan tiedot |60ytyvat vapaaehtoistoiminnan

sopimuksestasi.

HATANUMERO 112

26


mailto:huittinen.srk@evl.fi
mailto:huittinen.srk@evl.fi

HUITTISTEN
SEURAKUNTA

Olen kiinnostunut seurakunnan vapaaehtoistehtavista.
Minulla on seuraavanlaista osaamista, mitd voisin hyddyntaa

Toimisin mielelldni seuraavissa tehtdvissa

Minulla on idea uudesta toiminnanmuodosta

Pdivamaard, nimeni ja yhteystietoni

Palautus seurakunnan tydntekijalle.
Otamme sinuun yhteytta.
Tervetuloa mukaan vapaaehtoistoimintaamme!
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VAPAAEHTOISTOIMINTA
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HUITTISTEN
TUTUSTUMISJUTUSTELU SELURAKUNTA
Vapaaehtoisen nimi ja yhieystiedot Syntymavuosi

Mitd seurakunta sinulle merkitsee?
Mistd sait tiedon seurakunnan vapaaehtoistoiminnasta?

Oletko toiminut aiemmin vapaaehtoisena?
Jos niin missa ja minkdlaisissa tehtdvissa?

Minkalaista osaamista ja kokemusta sinulla on? esim. koulutus, tyotehtavat

Minkalainen vapaaehtoistoiminta sinua kiinnostaa? mahdolliset tehtavat?

Miten pystyt sitoutumaan vapaaehtoistehtdvdan? huomioiden vapaaehtoisen elamantilanne ja resurssit

Jatkosta sopiminen mm. perehdytys, kokeilu, tehtdvassa aloittaminen

Tutustumistapaamisen pdivamdara ja tyontekijan nimi

Huom. tutustumisjutustelu-lomake on tarkoitettu tutustumiskeskusteluun tueksi ja sdilytetdan
vapaaehtoistoiminnasta vastaavan tyontekijan toimesta lukitussa tilassa. Lomake havitetadn
tietosuojaturvallisesti vapaaehtoisen allekirjoitettua vapaaehtoistoiminnan sopimuksen ja aloitettua

vapaaehtoistehtdvassaan.
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VAPAAEHTOISTOIMINNAN SOPIMUS

G
HUITTISTEN
SEURAKUNTA

Vapaaehtoisten yhteystiedot Syntymadvuosi

Henkildllisyys tarkastettu: Kylla Ei
Sovittu vapaaehtoistehtdva, tehtdvan aikataulu, toimipaikka ja sovittu aloitusaika

Vapaaehtoistehtdvasta vastaava tyontekija ja yhteystiedot

Vapaaehtoistehtdvdstani vastaava tyontekijd saa tallentaa tietoni yhteydenpitoa varten:
Kylla___ Ei

Minulle saa |3hettda vapaaehtoistoimintaan liittyvda postia: Kylla __ Ei

Minut saa liittdd whatsapp-ryhmaan: Kylla Ei

Vapaaehtoistoiminnan sopimukset tallennetaan kansioon, joka sdilytetdan tietosuoja-asetuksen
mukaisesti lukitussa tilassa. Sopimuksien sdilyttamisestd on laadittu rekisteriseloste, joka on ndhtdvilla
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla.

Huittisten seurakunnassa vapaaehtoiset on vakuutettu tapaturman varalta, kun he ovat suorittamassa
sovittua tehtdvaa sekd meno- ja paluumatkalla kodista/kotiin. Tapaturman sattuessa on siita ilmoitettava
vastaavalle tyontekijdlle mahdollisimman pian. Vakuutusyhtio: LahiTapiola.

Luottamus on vapaaehtoistoiminnan perusta.

Allekirjoituksellani sitoudun vaitiolovelvollisuuteen.

En kerro vapaaehtoistoiminnassa saatuja tietoja ihmisten asioista muunneltuinakaan ulkopuolisille
senkddn jalkeen, kun en endd ole mukana toiminnassa.

Minulla on oikeus keskustella asicista vapaaehtoistehtdvastdsi vastaavan tyontekijan kanssa aina, kun
koen siihen tarvetta.

Pdivdmadard ja paikka

Vapaaehtoisen allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus



- VAPAAEHTOISEN TUKEMINEN JA
sﬁﬂﬂﬁ% TEHTAVASSA JAKSAMINEN

Vapaaehtoisen nimi ja syntymavuosi

Vapaaehtoistehtivi/-tehtivit ja tehtviin mukaantulovuosi

Mitd sinulle kuuluu, kulrka sind voit?

Vilhdytkd vapaaehtolstehtavissasi? Oletko mielestdsl oikeassa tehtdvassd? Oletko miettinyt tai
kiinnostunut jostakin muusta tehtdvastd?

toimenpiteet

Oletko saanut riittavasti tukea tehtavdssasi toimimiseen? Kaipaatko lisad perehdytysta tai koulutusta
tehtavassasi toimimiseen? Onko tehtavassdsi tarvittavat valineet kunnossa?

toimenpiteet

30



Mitka asiat tuottavat sinulle iloa ja tukevat jaksarmistasi?

toimenpiteet

Mika tehtdvassasi on tolminut hyvin? Miten seurakunnan vapaaehtolstoimintaa voisi mielestasi parantaa?

tolimenpltest

Muita mahdollisia asioita

toimenpiteat

Keskustelussa mahdallisasti kirjatut toimenpiteet kootaan ja kisitelldan nimettémingd, ja vapaaehtoisille
tiedotetaan tehdyistd toimenpiteista. Lomakkeet sdilytetdan 3 kuukauden ajan, minka jdlkeen ne tuhotaan

tietosuojaturvallisesti.

Pdivays

Vapaaehtoinen Tyontekija
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PALAUTEKESKUSTELU
o ) HUITTISTEN
TEHTAVAN PAATTYESSA SEURAKUNTA

Vapaaehtoisen nimi

Vapaaehtoistehtdva ja kesto

Vapaaehtoistehtdvdstd vastaava tyontekijd

Tehtdvan paattymisen syy:

toiseen tehtdavdadn siirtyminen uusi tehtdawva
tauon pitdminen tehtavastd suunniteltu tauon pituus ja aika
vapaaehtoisena toimimisen lopettaminen lopettamispdiva

Lopettamisen mahdollisia muita syitd:

Muuta palautetia seurakunnalle vapaaehtoistoiminnasta ja -tehtdvista:

Kiitos palautteestasil Sen avulla voimme kehittda toimintaamme laadukkaammaksi ja turvallisemmaksi.

Vaitiolovelvollisuus:

Luottamus on vapaaehtoistoiminnan perusta.

En kerro vapaaehtoistoiminnassa saatuja tietoja ihmisten asioista muunneltuinakaan ulkopuolisille
senkdan jdlkeen, kun en enda ole mukana toiminnassa.

Tietosuoja:

Vapaaehtoistehtdvdn padttymissyyt ja palaute kirjataan nimettémasti toiminnan
kehittdmistarkoituksessa.

Lomake havitetadn tietosuojaturvallisesti valittomasti kirjaamisen jalkeen.




VAPAAEHTOISTOIMINNAN
TODISTUS

VILLE
VIRTANEN

Tiekirkko-opas 1.6.-31.8.2023

HUITTISTEN

S Eu RA Ku NTA . !T;t"arbuel;i»jiir:tri‘tl;i: h
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