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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetyossa olen tutkinut arjen pienten tyotehtavien merkitysta kehi-
tysvammaisen henkildén osallisuuteen ja hyvinvointiin. Opinnaytetyon viitekehys
muodostui kehitysvammaisten haastattelukysymyksista elamanhallinnan, merki-

tyksellisyyden, osallisuuden ja hyvinvoinnin kokemuksiin.

Kehitysvamman maaritelma Suomessa maaraytyy WHO:n ICD-10 tautiluokan
mukaan. Maaritelma tehdaan silloin, kun henkisen kehityksen edistys on hidas-
tunut tai estynyt joko syntymasta alkaen tai kehitysian myo6ta ilmi tulleen puut-
teen, hairion tai kehitysviiveen vuoksi. Kehitysvammaisuus luokitellaan neljaan
eri osa-alueeseen. Osa-alueet ovat lieva, keskivaikea, vaikea ja syva kehitys-
vamma. Ymparistoon mukautumisen taidot maaraytyvat kehitysvammaisella

oman kehitysvammaluokkansa mukaisesti. (Aberg 2021.)

Osallisuus, hyvinvointi ja merkityksellisyyden kokeminen kulkevat rinnakkain.
Osallisuuden myoéta myds henkilon toimintakyky paranee. Mielekkaat tehtavat,
rutiinit ja toimenkuvat tuottavat kehitysvammaiselle henkildlle arkeen mielek-

kyytta ja vahvistavat itsetuntoa.

Suomessa asuu lahes 30 000 kehitysvammaista, jotka ovat tydidssa. Heista moni
onkin osallisena tydelamassa eri tavalla. Heista vain noin 1,6 % eli 500—-600 tekee
tydnsa palkkatydna. 20 % heista eli noin 6000 on jonkin tydtoiminnan osallisuu-
dessa tyokeskuksissa. 7,6 % eli noin 2300 on avotydtoiminnassa. Noin 3000 ke-
hitysvammaista olisi arvioiden mukaan tydsuhteisen palkkatyén mahdollisuu-

dessa. (Kehitysvammaliitto 2016.)

Opinnaytetyotutkimus tehtiin kehitysvammaisille henkilGille haastatellen ja haas-
tattelut litteroitiin. Osallistuneet allekirjoittivat suostumuslomakkeet osallistumi-
selle tutkimukseen. Tutkimusprosessi oli taysin luottamuksellinen ja sen sisaltd

kasiteltiin tietoturvallisesti.

Tutkimuksessa kaytettiin teemahaastattelua. Keskeisimmat teema-alueet olivat
selvittaa osallistujien arkisia tyotehtavia ja niiden merkityksellisyytta ja osallisuu-
den ja hyvinvoinnin kokemista. Haastattelut tehtiin yndeksalle ohjatun asumispal-

veluyksikdn asukkaalle.



2 KEHITYSVAMMAISUUS
2.1 Kehitysvammaisuuden maaritelma

Kehitysvamman maaritelma Suomessa maaraytyy WHO:n ICD-10 tautiluokan
mukaan. Maaritelma tehdaan silloin, kun henkisen kehityksen edistys on hidas-
tunut tai estynyt joko syntymasta alkaen tai kehitysian myo6ta ilmi tulleen puut-
teen, hairidon tai kehitysviiveen vuoksi. Kehitysvammaisuus luokitellaan neljaan
eri osa-alueeseen. Osa-alueet ovat lieva, keskivaikea, vaikea ja syva kehitys-
vamma. Ymparistoon mukautumisen taidot maaraytyvat kehitysvammaisella

oman kehitysvammaluokkansa mukaisesti. (Aberg 2021.)

Kehitysvammaisista henkildista arviolta 70 % esiintyy lievan kehitysvamman
omaavia henkilditd. 20 % kehitysvammaisista henkildistd ovat keskivaikeasti
vammaisia seka noin 10 % ovat vaikeasti. Miehilla on todettu naisia enemman

kehitysvammaisuutta. (Aberg 2021.)

Usein vaikeasti todettu kehitysvammaisuus on pystytty toteamaan jo alle kou-
luian. Lievasti kehitysvammaisten toteaminen on yleista, etta se todetaan vasta
kouluikaisena tai jopa taysi-ikaisyyden jalkeen. Usein oppimisvaikeudet ovat kui-
tenkin havaittavissa jo lapsuudessa. Kehitysvammaisuus tutkitaan useimmiten
erikoissairaanhoidoissa. My0s erityispoliklinikat ovat erikoistuneet aikuisten kehi-

tysvamman todentamiseen. (Aberg 2021.)

On yleista, ettd kehitysvammainen henkild6 omaa muitakin vammoja tai sairauk-
sia. Yleensa kehitysvammaisuuden aste vaikuttaa liitannaissairauksien maaraan.
Esimerkiksi vaikeasti kehitysvammaisella henkilolla voidaan todeta lievasti kehi-
tysvammaista enemman liitannaissairauksia. Yleisimmat sairaudet ovat neuro-
psykiatriset hairiot, kuten ADHD ja autismi sekd muut aistivammat. Myos epilep-
sia, tuki- ja liikuntaelinsairaudet seka psyykkiset hairiot kuten masennus tai ah-
distus. On todettu, etta psyykkisten sairauksien todentaminen kehitysvammai-
selle henkildlle on haastavampaa, joten niiden todentamiselle suunnatut lomak-
keet tulee selkeyttdd. On erityisten tarkeaa tunnistaa ja hoitaa sairauksia asian-
mukaisesti, silla niiden hoidolla on selva yhteys kehitysvammaisen henkilon ela-

manlaatuun. (Aberg 2021.)



2.2 Vammaisen ihmisen asuminen

Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneen, etta suurin osa kehitysvammaisista toivo-
vat asuvan mahdollisimman normaalisti. Usea kehitysvammaisista haaveilee

omasta asunnostaan seka vapaudestaan. (Kehitysvammaliitto 2023.)

Yli 18-vuotiaita kehitysvammaisia on Suomessa arvioilta 31 000. Heista 12 000
on osallisena jotain asumapalvelua ja noin 9000 asuvat itsenaisesti. Laheistensa
kanssa asuu myos noin 9000 kehitysvammaista henkilda. Noin 1000 kaikista
Suomen kehitysvammaisista asuvat terveys- tai vanhuspalveluiden piirissa. (Ke-
hitysvammaliitto 2023.)

2.3 Tuettu ja ohjattu asuminen

Kehitysvammaisen henkilon asumismuodot jaetaan yleensa kahteen eri muo-
toon, tuettuun seka ohjattuun. Autettua asumismuotoa kaytetaan silloin, kun hen-
kilo tarvitsee erityisen paljon tukitoimia seka apua arkeen. Ohjatussa asumisessa
kehitysvammaiselle henkilOlle tuotetaan arkeen ohjausta, apua, neuvontaa ja tu-
kea paivisin, mutta siihen ei kuulu yovalvonta. Tuetussa asumisessa henkild asuu

itsenaisesti, mutta on oikeutettu kotiapuun. (Kehitysvammaliitto 2023.)

2.4 Kehitysvammaisten henkildiden tyollisyys

Suomessa asuu lahes 30 000 kehitysvammaista, jotka ovat tydiassa. Heista moni
onkin osallisena tydelamassa eri tavalla. Heista vain noin 1,6 % eli 500—-600 tekee
tydnsa palkkatyona. 20 % heista eli noin 6000 on jonkin tydtoiminnan osallisuu-
dessa tyokeskuksissa. 7,6 % eli noin 2300 on avotydtoiminnassa. Noin 3000 ke-
hitysvammaista olisi arvioiden mukaan tyosuhteisen palkkatydn mahdollisuu-
dessa. (Kehitysvammaliitto 2016.)

Monet kehitysvammaisista ovat tyokyvyttomyyselakkeella. Heistd moni tahtoisi
kuitenkin samalla tydskennelld osa-aikaisesti. Avotyosta henkildlle maksetaan
tyoosuusrahaa. Tydosuusrahan maara on noin seitseman euroa paivassa. Moni
eri tyotaho onkin tarjonnut paaasiallisesti kehitysvammaiselle henkildlle vain avo-
tyota, palkkatydn sijasta. (Kehitysvammaliitto 2023.)



Moni kehitysvammaisista kayttaa tyollistymisen tukevana toimena tyohon val-
mentajia. Tyohon valmentajia on kuitenkin niukasti tarjolla ja niiden saatavuus
vaihtelee aluittain. Onkin ehdotettu, etta osatydkykyisten taitoja ja voimavaroja
voitaisiin mahdollisesti hyodyntaa vertaisvalmentajan roolissa. (Kehitysvamma-
litto 2023.)

Tyohon valmentajan keskeisimpia tehtavia on osata arvioida yhdessa asiakkaan
kanssa hanen tyotoimintakykyaan ja mieleisiaan asioita. Tyohonvalmennusta
kaytetaan yhtena tyollistymista tukevana menetelmamuotona. (Kari, Laakso, Nis-
kanen & Seppanen 2020,176.



3 SOSIAALINEN OSALLISUUS

3.1 Kehitysvammaisen henkildn osallisuus

Osallisuus yleisesti maariteltyna on olla osana monenlaista onnellisuutta tuotta-
vaa toimia seka elaman tarkoituksellisuutta edistdvaa vuorovaikutussuhdetta.
Osallisuus on myds henkilon itsensa vaalimia omia mahdollisuuksia seka oman
elaman polun suunnittelua. Se on mahdollisuuksia, aktiviteetteja, toimintaa, pal-

veluita seka yhteytta. (Isola ym., 2017 6.)

Osallisuus ja hyvinvointi kulkevat usein rinnakkain. Psyykkisesti kuormittunut
henkild kokee osallisuuden usein heikoksi. Osallisuuden kokeminen parantaa
myds tyo- ja toimintakykya. (Isola 2022. 3.04) Kun henkil6 kokee osallisuutta, han
tuntee myods merkityksellisyytta omista tekemisistaan. Henkild kokee olevansa
osallisena muiden henkildiden kanssa. Myds tunne tarpeellisuudesta, luottamuk-
sellisuudesta seka vaikutusmahdollisuuksista ovat isona osana osallisuutta.
(Isola 2022, 3.50)

Osallisuudessa keskeista on, etta ihmiselle annetaan mahdollisuus vaikuttaa
oman elamansa suunnitteluun. Tunne kuulumisesta johonkin on yksi osallisuu-
den keskeisimpia asioita. (Soste 2018.) Kuvassa 1 on kuvattu osallisuuden kes-

keisimpia tekijoita.

Kuva 1. Osallisuus.

Kuuluvuuden
tunne

Mahdollisuus
vaikuttaa
omaan elamaan

Parantaa
toimintakykya

Vuorovaikutus
suhteita
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Kehitysvammaisella henkildlla on oikeus elaa tasavertaisena yhteiskunnan jase-
nena ja olla osana osallisuutta. Osallisuuden myd6ta, ohjaukset, palvelut seka eri-
laiset tukimuodot ovat kehitysvammaisen henkilon elamassa suuressa roolissa.
Yleista on, etta kehitysvammainen henkild saa tukea kommunikaatioon, kodin
askareisiin, itsenaiseen arkeen, sosiaalisiin taitoihin, kulkemiseen seka turvalli-
suuteen ja hyvinvointiin. Myds vuorovaikutuksellinen tuki on tarkeaa. (Mielenter-
veystalo 2023.)

Kun vammainen henkild paasee itse toteuttamaan vaikuttamista omaan asumis-
muotoonsa ja asuntoonsa, lisda se hanessad myos osallisuuden kokemusta.
Saannolliset asukaskokoukset ja muut kodin yhteisdllisyytta edistavat toimet ovat
myo6s myoétavaikuttamassa osallisuutta. (Kari, Laakso, Niskanen & Seppanen
2020, 170.)

Sosiaali- ja terveysministerio on maaritellyt osallisuuden olevan yhdessaoloa,
huolehtimista ja vaikuttamista. STM:n mukaan sosiaali- ja terveyspolitikka on voi-
maannuttamassa osallisuutta vahemmistojen, erityista tukea tarvitsevien seka
muiden keskuudessa. (STM 2022.)

3.2 Elamanhallinnan tunne

Elamanhallinnan tunne tarkoittaa tunnetta mahdollisuudesta vaikuttaa oman ela-
man tapahtumiin. Jos tunnetta ei ole, voi se aiheuttaa herkasti mielenterveyson-
gelmia. Koska kehitysvammaisen henkilon elamanhallinnan taidot ovat puutteel-
lisia, niiden vahvistaminen on tarkeaa. Kun henkildlle annetaan vapaus valita,
antaa se myOs vaikutusvaltaisen tunteen omasta elamanhallinnasta. Asioiden
ennakoinnilla on myo6s suuri merkitys. Sen avulla henkil6 kykenee valmistautu-
maan. My0s erilaiset kommunikaatiomenetelmat ovat usein yhdenlaisia tukimuo-

toja. (Mielenterveystalo 2023.)

Kehitysvammaisen henkilon parjaamisen kokemisen kannalta merkityksellista on
elama, jossa jokin tietty tilanne tai asia koetaan tarkeana osana omaa elaman-
hallintaa. Merkityksellisyyden tunnetta voidaan kokea monenlaisista asioista, ku-
ten aktiviteeteista, kaveri- tai perhesuhteista tai omista aikaansaannoksista. On-

nistuminen vahvistaa elamanhallinnan merkityksellisyytta.
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Kehitysvammaisella henkildlla on haasteita sisaistaa, kokea ja kasitella ymparis-
ton tuottamaa tietoa. Ymmarrettavyys lisaa heille selkeytta elamaan. Heidan ym-
martavyyttansa pyritaan tukemaan laajasti. Puheterapiat, kuvat tai selkoviestinta
ovat kehitysvammaisen henkilon ymmartavyyden kannalta ensiarvoisen tarkeita.

(Mielenterveystalo 2023.)

3.3 Arkea tukevat toimet

Ty06- ja toimintakeskuksissa tulee kiinnittaa erityista huomiota kehitysvammaisen
henkilon kuntoutumista tukeviin tyotehtaviin. Epamukava tyo voi horjuttaa psyyk-
kista toimintakykya. Onkin merkittdvaa luoda kehitysvammaiselle mielekkaita
tehtavia seka toimenkuvia arjen toimintaymparistoon, silla se tukee yksilon iden-

titeettia. (Mielenterveystalo 2023.)

Kehitysvammaisen henkilon arjessa toimivat kaytanteet voivat olla suojaamassa
tai haittaamassa mielenterveytta. Heidan hyvinvointiinsa liittyy itsemaaraamisoi-
keuden tukeminen, omien paatoksien tekeminen seka vaikuttamismahdollisuu-
det. (Verneri 2022.)

Kehitysvammaisille henkildille on tarkeda vahvistaa itsetuntemusta. Eraanlaisia
pohdintoja itsetuntemukselle onkin omien vahvuuksien seka identiteetin poh-
dinta. Omat kyvyt ja taidot. Myos pohdinta siita, mitka asiat pelottavat, huolettavat

tai ahdistavat ja miten selviytya poikkeavista elamantilanteista. (Verneri 2022.)

Vammaisille pyritdan jarjestdmaan kodinhoidon ja ruuanvalmistukseen liittyvia
askareita asumispalveluyksikdissaan sekd omissa asunnoissaan. On todettu,
etta osallistuminen kodin askareisiin ja ruuan valmistukseen lisaa merkittavasti
kehitysvammaisen henkilon omatoimisuutta ja itsenaiseen elamaan valmistautu-
mista. Arkiset kotiaskareet lisdavat myos yhteisollisyytta ja osallisuutta. (Kari,
Laakso, Niskanen & Seppanen 2020, 172.)

Osallisuuden kannalta on erityisen tarkeaa, etta kehitysvammainen henkil6 osal-
listuu paivittaisiin toimintoihin ja rutiineihin. Arkisissa askareissa henkilo oppii
myOs paljon hyodyllisia asioita, kuten tyotehtavien ennakoimista ja niiden suun-
nittelua, ohjeiden lukemista ja mittaamista seka kadentaitoja. (Kari, Laakso, Nis-
kanen & Seppanen 2020, 172.)
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4 LAINSAADANNOLLINEN PERUSTA KEHITYSVAMMAISEN HENKILON
TUEKSI

Kehitysvammainen henkild on oikeutettu saamaan asumispalvelut, joko kehitys-
vammalain tai vammaispalvelulain mukaisesti. Vammaispalvelulakia on kuitenkin
pidetty aina paasaantdisena kehitysvammalakiin suhteutettuna. Vammaispalve-
lulaki on kaytossa aina silloin, kun kehitysvammaiselle henkildlle suunnatut pal-
velut vastaavat henkilon etua ja ovat asianmukaisia. Vammaispalvelulakia sovel-

letaan, mikali edella mainitut ehdot eivat toteudu. (Tukiliitto 2023.)

Sosiaalihuoltolaki otetaan kayttéon kehitysvammaisen henkilén asumispalveluja
saatavissa asioissa silloin, kun vammaispalvelulaki tai kehitysvammalaki eivat
tayta edellytyksia. Asiakkaan etu on kuitenkin, etta palvelut jarjestetaan erityisla-

kien mukaisesti, silla niiden tuottavat palvelut ovat ilmaisia. (Tukiliitto 2023.)

4.1 Vammaispalvelulaki

Vammaispalvelulaki on laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palve-
luista ja tukitoimista. Se vastaa vammaisen henkilon tasavertaisuudesta seka hei-
dan palvelujen saatavuudesta ja jarjestamisesta. Sote-uudistuksen myo6ta vastuu
palveluasumisesta siirtyi hyvinvointialueelle. (Laki vammaisuuden perusteella

jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 3.4.1987/380 §.)

4.2 Kehitysvammalaki ja itsemaaraamisoikeus

Kehitysvammalaki on laki, joka kertoo kehitysvammaisten henkildiden erityishuol-
losta. Laki on sovellettu henkilGille, joiden kehitys tai psyykkinen toimintakyky on
vajavaista joko synnynnaisen tai kehittyneen vamman tai sairauden myota. Laki
on voimassa heille, joille ei I6ydy muun lain mukaisia palveluja edella mainittujen
toimien vuoksi. Kehitysvammalaki vastaa myos itsemaaraamisoikeuden vahvis-

tamisesta. (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 23.6.1977/5198§.)
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ltsemaaraamisoikeus turvaa kehitysvammaiselle henkildlle oikeudet osallistua ja
vaikuttaa omien asioiden etenemista ja yllapitamista. Henkilon ihmisarvo ja va-
kaumus tulee olla myds turvattu. (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta
23.6.1977/5198.)

4.3 Sosiaalihuoltolaki

Sosiaalihuoltolain yhtena tarkoituksista on osallisuuden edistaminen. Laki lisaa
tasavertaisuutta seka edistaa hyvinvointia. Laki on osana hyvinvointialueen sosi-

aalihuoltoa. (Sosiaalihuoltolaki 1-2 §.)

4.4 YK:n vammaissopimus artikla 19

YK:n vammaissopimuksen artikla 19 kertoo vammaisen oikeuksista itsenaiseen
elamaan seka yhteisolliseen osallisuuteen. Artiklan mukaan vammaisen tulee
olla oikeutettu valitsemaan itse asuinymparistonsa seka ihmiset ymparillensa.
Heidan tulee olla tietoisia valikoimasta koti- ja laitospalveluiden valilla. (Gustafs-
son 2011, 25.)

Muiden kansalaisten keskuudessa olevat palvelut seka henkilokohtaiset tukipal-
velut tulee olla saatavilla seka osana heidan osallisuutensa edistamista. Vam-
mainen henkilo ei saa kokea eristamista tai ulkopuolisuutta. Heille tuotetut palve-

lut tulee vastata heidan tarpeitansa. (Gustafsson 2011, 25.)

Vuonna 2007 Suomi hyvaksyi YK:n yleissopimuksen, missa kasiteltin vammai-
sen henkilon oikeuksia. Kyseisen sopimuksen mukaan jokaisen asianosaisen tu-
lee toteuttaa oikeuksien taytantdonpanemiseksi lainsaadanndlliset ja hallinnolli-
set toimet. Nykyaikana vammaiseen henkilodn suhtautuminen osaksi yhteiskun-
taamme on muuttunut paljon aiempiin vuosikymmeniin ndhden. (Pajukoski 2010,
109.)

4.5 YK:n vammaissopimuksen artikla 27

Vammaisen henkilon tyollistymiseen liittyvia asioita kasitellaan YK:n vammaisso-

pimuksen artikla 27 mukaan. Artiklan mukaan vammaisen henkilon tulee omata
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oikeus tyontekoon tasavertaisesti yndessa muiden kanssa. Tasavertaiseen tyon-
tekoon pohjautuu oikeus ansaita toimeentulo itse valitsemallaan tyolla seka tyo-
miljoo, joka on mutkaton, osallistava ja vammaisen tavoitettavissa. Vammaisen
henkilon tulee olla oikeutettu kohtaamaan palveluymparistot ilman syrjintaa tai
epatasa-arvoa. Palveluksen vastaanottaminen seka sen standardit tulee olla syr-

jimattémia. (Gustafsson 2011, 35.)
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

5.1 Opinnaytetydn tavoite

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, kuinka arkiset tyotehtavat tukevat
kehitysvammaisen henkilon hyvinvointia ja osallisuutta. Aiemman kasitykseni
mukaan, olen huomannut kuinka arkiset rutiinit ovat kehitysvammaisille tarkeita
ja lisaavat heissa osallisuuden kokemusta. Taman vuoksi opinnaytetyoni aihe
maaraytyi myos sen mukaisesti. Opinnaytetydn yksi keskeisin tavoite ja tarkoitus

oli tehda se kehitysvammaisen henkilon omasta nakdkulmasta.

Kysymysrungoksi olin teemoittanut seuraavat aiheet: Mita tyétehtavia teet?
Milta ne tuntuvat ja millaista niita on tehda? Teetko niita yksin vai yhdessa jonkun

toisen kanssa? Millaista palautetta olet niista saanut?

Halusin pitaa kysymykset selkeina ja yksinkertaisina, jotta niita olisi helppo ym-
martaa. Haastattelutyylini oli kuitenkin varsin keskustelevainen ja avoin, ja nain
myds osallistujat saivat enemman aantansa kuuluviin. Tavoitteena olikin peilata
tyotehtavien merkityksellisyytta elamanhallinnan, osallisuuden ja hyvinvoinnin

kokemuksiin.

5.2 Haastattelut

Opinnaytetyon haastattelut tehtiin tuetussa asumispalveluyksikdssa. Opinnayte-
tydsta oltiin yhteyksissa ensimmaisena kyseiseen asumispalveluyksikkdon. Asu-
mispalveluyksikon suostumisen jalkeen, omaisille kirjoitettiin kirje tulevan tutki-
muksen sisallosta. (Liite 1.) Tiedoksianto kertoi tutkimuksen sisallosta ja sen tie-
toturvallisuudesta. Myds yhteydenotto opinnaytetydn laatijalle oli mahdollinen.
Samaan viestiin liitettiin myods suostumuslomake (lite 2), mika kirjoitettiin ennen

haastattelujen aloittamista molempien osapuolten toimesta.

Haastattelut toteutettiin henkildiden omissa asunnoissaan. Opinnaytetydn tutki-
muskysymykset toteutettiin haastattelemalla. Tutkimukseen osallistui yhdeksan
(n9) ohjatun asumispalveluyksikdon asukasta. Haastattelut tehtiin yksildhaastatte-

luina, jokaisen omalla asunnollaan. Ennen haastattelujen aloittamista, kaikkien
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osallistujien kanssa allekirjoitettiin suostumuslomakkeet (Liite 2.). Haastattelut lit-

teroitiin. Yhteensa haastattelujen kestoksi tuli 59 minuuttia.

5.3 Teemahaastattelu

Haastattelu tehtiin teemahaastatteluna. Haastatteluihin kaytettiin teemoina arki-
set tyotehtavat ja niiden merkitys. Lisaksi haastatteluissa teemoitettiin omia ko-

kemuksia ja palautteita tyotehtavista.

Teemahaastattelu on noussut Suomessa suosituksi menetelmatavaksi laadulli-
sissa tutkimuksissa. Siina haastattelutyyli on keskustelevainen, ja haastattelun
aihepiirit ovat paatetty etukateen. Menetelma poikkeaa kuitenkin yleisista haas-
tattelumenetelmista niin, ettei tarkkoja kysymysjarjestyksia- tai muotoiluja ole
tehty. Tuolloin myds vastaajien kysymys- ja vastausvaihtoehdot poikkeavat usein
toisistaan. Haastattelutilanteissa tulee varmistaa jo valmiiksi valitut teema-alueet
kaytavaksi haastateltavan kanssa, mutta niiden laajuus ja jarjestys on usein

muuttuvainen. (Eskola, Latti & Vastamaki 2018, osa 1.)

Myds taman opinnaytetyon haastatteluissa oli selkeita eroavaisuuksia. Osa haas-
tatteluista kesti yli kymmenen minuuttia, kun taas osa alle viisi minuuttia. Myos
keskustelua teemoista syntyi eri tavalla. Koska kyseessa oli kehitysvammaiset
henkilot, ajatus valmiiksi muotoilluista kysymyksista tuntui ajoittain haastavalta.
Olin koonnut etukateen rungon kysymyksista, jotka esitin, mutta kaikkien koh-
dalla en odottanut saavan selkeaa vastausta. Niinpa etenin lahtokohtaisesti tee-

matyylisesti.

5.4 Eettisyys

Koska opinnaytetyon keskidossa ovat kehitysvammaiset henkilot, tulee heidan
oikeutensa seka asemansa olla turvattuna. Kokosin alle muutamia kohtia eetti-

sista periaatteista opinnaytetyon tueksi.

Opinnaytetyon haastateltavien tueksi olen teettanyt kirjallisen haastateltavilleni

suostumuslomakkeen. (Liite 1.) Suostumuslomakkeeseen olen kirjannut oman
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nimeni seka tutkimustarkoituksen. Painotan lomakkeessa tutkimukseen osallis-
tumisen olevan vapaaehtoista seka sen keskeyttamisen olevan mahdollista. Lo-
makkeessa mainitaan haastattelun litteroimisesta seka siita, etteivat haastattelut
paady ulkopuolisille vaan haastattelut kasitellaan tietoturvallisesti seka oikeaop-
pisesti. Haastateltava saa myOs lomakkeeseen vahvistuksen siita, ettei hanen
henkilGtietonsa, asuinalue tai asema tule julkiseksi. Suostumuslomake allekirjoi-

tetaan ennen haastattelun aloittamista molempien osapuolten toimesta.

5.5 Eettinen ennakkoarviointilausunto

Monet tutkimukset pystytaan toteuttamaan ilman eettistd ennakkoarviointilausun-
toa. Jos kyseisen lausunnon kuitenkin tarvitsee, tulee tutkijan hakea se ihmistie-

teiden eettiselta toimikunnalta. (Kuula-Luumi 2022.)

Eettisen ennakkoarviointilausunnon tarvitsee, jos jokin seuraavista ehdoista tayt-
tyy: tutkimus tuotetaan alle 15-vuotiaalle eika tutkimukseen ole huoltajan erillista
suostumusta tai tietoperustaa, jolloin huoltaja olisi kykenevainen kieltamaan lap-
sen osallisuutta tutkimuksessa. Tutkimuksen kautta tutkittava kokee poikkeuksel-
lisen massiivisia arsykkeita tai tutkimus aiheuttaa psyykkista haittaa. Tutkimus
saattaa aiheuttaa turvallisuusuhkaa osapuolille tai heidan omaisilleen. Osallistu-

minen on ristiriidassa suostumuksen kanssa. (Kuula-Luumi 2022.)

Eettista ennakkoarviointilausuntoa ei talle opinnaytetyolle ole haettu, silla kasitel-
tavat asiat eivat ole henkilon arkielaman rajojen ylittamista eivatka aiheuta psyyk-
kista tai fyysista haittaa. Tutkimus ei mydskaan aiheuta turvatoimenpiteita kum-
malekaan osapuolelle. Tutkimukseen osallistuvat ovat taysi-ikaisia itsenaisia

asukkaita tuetussa asumistukipalveluyksikoissaan.

5.6 Laadullinen tutkimus

Tutkimus tehtiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Keskeisimpana ta-
voitteena laadullisessa tutkimuksessa olikin saada osallistujien omat kokemukset
ja ajatukset nakyviksi, silla koin haastateltavat olevansa oman elamansa asian-
tuntijoita. Heidan keskeiset kokemuksensa ja ajatukset ovat opinnaytetyon tutki-

mustulosten keskiossa. Haastattelutilanteet olivat hyvin avoimia.
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Laadullinen, eli kvalitatiivinen tutkimus on osa empiirista aineistokokonaisuutta.
Empiirinen aineisto on usein erilaisia haastatteluja, jutteluja, kuviota, miljoita
minne toiminta sijoittuu, erilaisia teksteja seka kuvia. Jos laadullisessa tutkimuk-
sessa kasitellaan tutkimuskysymyksia numeraalisesti, on niiden tulkinta kuitenkin

laajempaa, mita maarallisessa tutkimuksessa. (Juhila 2022.)

Laadullinen tutkimus ei tuota tuloksia siina suhteessa, miten valtaosa tutkimuk-
seen osallistuvista on puhunut tietysta asiasta. Tutkimus halutaan nahda osana
kontekstia. Laadullisessa tutkimuksessa haastateltavien omat kokemukset seka
merkitykset ovat keskidssa. Ihmisten omat kokemukset ovat avainasemassa tut-

kimuksen ymmartamisessa. (Juhila 2022.)

Opinnaytetyon tuloksia on tuotu esiin muun muassa haastateltavien sitaattien
muodossa. Ensimmaisena tuloksissa on arkiset tyotehtavat ja nilden merkityksel-
lisyys, toisena kasittelen osallisuuden kokemusta ja viimeisena kasittelen merki-
tyksellisyyden tunnetta ja hyvinvointia. Tuloksia on myos havainnoitu kahden tau-

lukon avulla, joihin on koottu alkuperaisilmaus, pelkistetty ilmaus ja alaluokat.
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6 OPINNAYTETYON TULOKSET

6.1 Arkiset tyotehtavat ja niiden merkityksellisyys

Haastattelutilanteissa moni osallistujista kertoi tyotehtavien olevan omilla asun-
noillaan tapahtuvia, mutta myos vyleisiin tyotehtaviin osallistumista. Suurin osa
haastateltavista kavi arkisin tyotoiminnassa, mutta koki myds arkisten tyotehta-
vien merkityksen olevan tarkeita. Jokainen osallistujista siivosi oman asuntonsa
ainakin kerran viikossa. Kotipaivan siivouksessa asukas sai halutessaan apua
ohjaajilta. Arkisia tyotehtavia oli myos lumityot, kierratystyot, siivoustyot, kesaisin

puutarhatyot, kuten kukkien kastelu.

Yhdeksasta vastaajasta kahdeksan kertoi saavansa tyotehtavista kiitosta ja ar-
vostusta. Vastaajien mukaan kiitoksesta tulee hyva mieli. Tyotehtavien merkityk-
sellisyys, kiitokset ja kehut vaikuttivat haastateltavien hyvinvointiin positiivisesti.

Taulukossa 1 nayttaytyy keskeisia arkisia tyotehtavia pelkistetyin ilmauksin.

N3. Oon tehny lumitéité yksin kolalla. Omaani terassia kolannu, en
muitten enké oleskelutilan. Oon litistdny pahvipurkkeja joskus oles-

kelutilassa. Meen aamuisin téihin ja sitten teen lumitéita.

N9. Vien roskia joka ilta. Kivaahan se on, ku on tekemistd, mutta on
sité kiva ollakin vaan. On se silti ihan ookoo vélilla myés tehdé niité
tybtehtavia. kdmppaé myads siivoon ja ihan kiva siivota, ku tullee siis-

tid. Imuroin, luutuan ja pesen vessan ite.

N1. Té&élld oon siivonnu oleskelutilan ja vieny ruokalaatikot tonne
péaétalon puolelle. Siivoon Vélilld omankin huoneen, ja teen lumityét
oleskelutilan eesté&.

N2. oon tehny lumitbitd kotona ja tééllékin. Teen ton (toisen asuk-
kaan nimi) kans. Teh&&n monesti yhessé noita niinku noita lumihom-

mia niinku. Hyvin se onnistuu ja kivaa hommaahan se on.
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N2. Eilen viimeksi otin roskat pois lattialta ja pesin pyykkid. Mennee-

hén siin aikaa siinéd tekemisesséa. On se ihan mukavaa.
N4. Omassa pihassa teen lumitéité ja teen niink6 omat jutut. Niinku
siivoan oman asunnon ja pesen itse pyykit. Teen myds ite ruokaa

Jjoskus ja siihen joskus tulee niinku ohjaaja kaveriksi.

Taulukko 1. Arkiset tyotehtavat

Alkuperaisilmaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka

N4. Omassa pihassa teen lumitéité ja teen | Lumitdiden teko Arkiset tyotehta-
niinké omat jutut. Niinku siivoan oman asun- | Ruokien laitto yh- | vat

non ja pesen itse pyykit. Teen myés ite ruo- | dessa ohjaajien
kaa joskus ja siihen joskus tulee niinku oh- | kanssa

Jaaja kaveriksi. lhan hyvélta se tuntuu. V&- | Asunnon siivous ja
lillé tuntuu etté pitéis pyytdd enemmén oh- | pyykinpesu

Jaajalta apuja, et silloon ku tarvii apua niin
silloin vois niinku enemmaén pyytaa. Aika

mukavalta tuntuu kun mua autetaan ja voi

tehdé yhdessa.

6.2 Osallisuuden kokemus

Haastateltavista yhdeksasta vastaajasta kahdeksan kertoi tyotehtavien tuovan
hyvaa mielta ja sisaltéa arkeen. Muutama vastaajista teki tyotehtavia yhdessa
toisten asukkaiden kanssa, mutta suurin osa halusi tehda tyotehtavat itsenaisesti.
Erityisen merkittavaksi asukkaat kokivat kehujen saamisen ja sen, etta saivat olla
hyodyksi myos muille.

Jokainen haastateltava koki tarkeaksi sen, etta arjessa on rutiinimaista tekemista.
Haastatteluissa selvisi, etta tarkeinta on kokea olla osallisena. Tyotehtavien mer-

kitys arjessa oli suurimalla osalla vastaajista suuressa roolissa, mutta niiden puut-
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tuessa haastateltavat kokivat tarkeaksi hakea osallisuuden tunnetta muualta, ku-

ten yhteisista ulkoiluista, harrastuksista tai tyotoiminnasta. Taulukossa 2 on kir-

jattu osallisuuden kokemusta pelkistetyin ilmauksin.

N8. Siivoilen tétd omaa asuntoa, mutta kylld méé joskus autan tuolla

oleskelutilassakin jotain pikkuhommia.

N6. Oon mé&é tehny omia hommia, minulla on oma kuisti tossa pi-
halla. Ma teen lumitbita kuistilla ja palautan pullot kauppaan ja har-
Jjaan lumet pois. Kesélld kastelen kukat tosta oleskelutilan portailta.

Mulla on oma kastelukannukin.

N5. Oon tehny yksin lumitbité téssé pihalla, ja siivonnu tétéd omaa
asuntoa. En oo tehny mitdan tuolla oleskelutilalla tai kenenk&én
kanssa. Lumitéitad on ihan mukavaa tehé. Kesélld en oikeen mitdén

ihmeellista tee.

N1. Ohjaajat vélilld sanoo, ettei tarvi niin paljon teha, mutta kylld ne
monesti Kiittelee. Kylld ohjaajat kiittdéd ja hyva mieli siité tullee, ja

hyvé mieli myés tehd taélla naité (tyétehtévia)

Taulukko 2. Arkiset tyotehtavat ja osallisuuden kokemus

Alkuperaisilmaus

Pelkistetty ilmaus | Alaluokka

N6. Oon mé&é tehny omia hommia, mi-
nulla on oma kuisti tossa pihalla. Ma
teen lumitéité kuistilla ja palautan pullot
kauppaan ja harjaan lumet pois. Kesélléa
kastelen kukat tosta oleskelutilan por-
tailta. Mulla on oma kastelukannukin.
Jos en siivoo, niin teen jotain muuta. On

mulla aina jotain tekemistéa kuitenkin.

Lumitydt kuistilla
Pullojen palautus
Kesasin kukkien

hoito

Arkiset tyotehtavat

N6. Mulla tulee siitd hyva mieli, ku saan

teha niita (tyétehtévia.) Ei mulla oo ikin

Hyva mieli tyoteh-

tavista

Osallisuuden

tyotehtavista

kokemus
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taélla tylsaa. Jos ei oo niitéa (tyotehtéavié) | Ajankayttdé hallin-
niin teen aina jotain muuta. Teen aina | nassa

yksin niitd, kun en halua siihen kettéén. | Kehuja tyotehta-
Oon oppinu jo nuorena miten kukkia | vista tyontekijoilta
kastellaan. Mulla on oma kuivausteline | ja muilta asuk-
Jja pesen ite pyykitkin. Oon oppinu pe- | kailta

seen pyykitki jo nuorena. Kaikki kehuu

mua kun teen taélla téité ja kehut tuntuu

hyvélta.

N1. Jos ei mulla néité toita téélla ois, niin tekisin sitten jotain muuta,
kyllé aina haluan jotain tehd. Omankin huoneen siivoon, imuroin ja
mattoja kéytén joka toinen viikko ulkona. Tulee siitd mulle kiva mieli.
Jos méé en néité (tyotehtévia) tekis. Niin lenkilld miné kédyn tai hiih-
tdmésséa. Haluan ettd on tekemisté, niisté tulee hyvé mieli ja roskiaki

valilla vien.

N4. Jos en tee oikeen mitdén niin tylsistyn helposti. Tykkééan tehéa
taalla naité (tyétehtéavid) mutta sit kdyn vaikka ulkona, jos ei oo muu-
takaan. Yrittda etsid aina tekemista. Ohjaajat joskus kiittelevét, kun
autan. Se tuntuu ihan hyvélta. Vaikka ohjaaja ei sanokaan Kiitos, niin

ymmérrén etta silti autan niité ja ne on ilosia ku autan.

N4. No siis tuntuu se hyvélta, ku voin auttaa, et on niin kun térkeéata,
ettéd oon auttanut. Mielummin kuitenkin yksin teen néita téitd, mutta
sitten néitten muitten kaa voin k&ydé vaikka lenkillé etta on tekemistéa

kuitenkin.

N8 Lattiat luuttuan ja imuroin ja tdytan tiskikoneen. Jos ei mulla tyé-
tehtévié oo, niin sit jonkun verran ulkoilenkin, ettd saa ajan niinké

kulumaan.
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6.3 Merkityksellisyyden tunne ja hyvinvointi tyotehtavista

Usea vastaajista kertoi saaneensa hyvaa palautetta ja kehua tyotehtavista. Ke-

huja saaneet kertoivat myos niiden tuntuneen hyvalta ja merkittavalta. Haastatel-

tavat kertoivat myOs tyonteon itsessaan tuottavan hyvaa ja osallistavaa mielta.

Jokainen haastateltavista koki, etta arjessa olevat rutiinit, tyotehtavat ja toiminnot

ovat ensiarvoisen tarkeita. Hyvinvointia lisasi erityisesti se, ettei tekemisen puute

paase yllattamaan arkisia tyotehtavia tehdessa. Merkitykselliseksi haastateltavat

kokivat erityisesti kehut, kiitokset ja tekemansa tyotehtavat.

N6. Mulla tulee siitd hyva mieli, ku saan tehé niité (tyétehtéavia.) Ei
mulla oo ikiné taélla tylsaa. Jos ei oo niité (tyétehtévié) niin teen aina
Jotain muuta. Teen aina yksin niitd, kun en halua siihen kettdén. Oon
oppinu jo nuorena, miten Kukkia kastellaan. Mulla on oma kuivaus-

teline ja pesen ite pyykitkin. Oon oppinu peseen pyykKitki jo nuorena.

N6. Kukkien kastelu on mukavaa, ja kivaa hommaa. Haluan aina ite
kastella ne kukat ja ohjaajat kiittelee minua hyvin. Oon jo nuorena

opetellut siivomaan ja kastelemaan kukkia.

N2. Ei ne ohjaajat oikeen mittéd&n sano, t&& on mun ainut ty6tehtévé

téélla ja saa poistettua lumet pois niin kivaahan se on.

N6 Kaikki kehuu mua kun teen téélla téité ja kehut tuntuu hyvélta.

N4 Ihan hyvélta se tuntuu. Vélilla tuntuu etté pitéis pyytadad enemmaéan
ohjaajalta apuja, et silloon ku tarvii apua niin silloin vois niinku enem-
mén pyytéda. Aika mukavalta tuntuu kun mua autetaan ja voi tehdéa

yhdessékin taalla.

N8 Onhan se mukavaa teha niita (tyétehtévié) ja ainahan se piristaéa
mielté. Ei tarvi vaan istua téélléa niinku. Hyva mieli tulee, ku saa tehé

Jottain. T&élldhén (asumispalveluyksikbssd) on mukava olla, kun on
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henkilbkunta mukava ja on hommaa. Kylld ne kehhuu mua joskus

my@s ja tuntuuhan sekin mukavalta.

Joskus ohjaajat kiittelee, ja se tuntuu kylla kivalta. Tai on niinku kiva
sillee ett& oon t4éalla niinku hyddyksi tai sillee. No ei mulla kyllé tylséa
tulis, vaikka ei mulla néita (tyétehtéavid) oiskaan, kyllé aina on teke-

misté, ku tekee jotain vaikka ulkona.

N& En haluais tehd mitdd enemmén, en tarvi enempéé ollenkaan.

Kéyn lenkilla, jos tulee tyls&a.

n6 Jos en siivoo, niin tanssin, piirrén tai harjoittelen lukemista. On
mulla aina jotain tekemisté kuitenkin. Mulla on siivouspéiva kerran
viikossa. Mulla on kivaa asua ite tdalld kdmpéassa. Oon iso ja pérjdén
yksinkin ja mulla on tarpeeksi tekemista, kun kéyn péivisin tybkes-

kuksessakin.

Vain yksi haastateltavista ei kokenut tyotehtavilla olevan merkitysta omaan hy-
vinvointiin tai osallisuuteen. Sen sijaan hyvinvointia ja osallisuutta edisti harras-

tukset.

N7. Ei mulla oo téélld mitadén ihmeellista, mutta vien roskat péétalolta
Ja oleskelutilasta joka ilta (toisen asukkaan nimi) kanssa. Ei se 0o
erityisen ihmeellisté eikd mitdén tarkeeta. Ei mulla oo aikaisemmin-

kaan taalla mitaan tyotehtavia ollut.

N7. En haluais teh& yhtddn enemmén, tykkdan mieluummin tehé jo-

tain muuta. Eiké mua kiinnosta tybnteko oikeen sillee ollenkaa.
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7 POHDINTA

Ennen opinnaytetyon aloittamista pohdin pitkdan, haluanko haastatella opinnay-
tetyOssani asumispalveluyksikon asukkaita vai tyontekijoita. Paadyin kuitenkin
haastattelemaan kehitysvammaisia henkiloita, silla halusin tadssa opinnayte-

tydssa erityisesti heidan aanensa kuuluviin.

Haastateltaville suunnatut haastattelukysymykset olivat ajoittain haastavaa kek-
sia. Sosiaalinen osallisuus tai hyvinvointi kasitteina olivat heille vaikeaa ymmar-
taa. Toki asia oli jo tiedossa ennen haastatteluja, mutta kasitteita yritettiin avata

haastattelutilanteissa tarkemmin.

TyoOntekijoiden tai omaisten haastattelut olisivat voineet tukea opinnaytetyon tut-
kimustuloksia. Koin kuitenkin tarkeaksi tehda laadullisen tutkimuksen, jossa paa-
painona oli kehitysvammaisten henkildiden omat kokemukset. Aiempien kehitys-
vammaisia henkiloita koskeneiden tutkimusten haastateltavina on useinkin ollut
esimerkiksi tyontekijat tai omaiset. Tassa opinnaytetyssa halusin muutoksen sii-

hen.

Moni haastateltavista oli odottanut haastattelua ja kokivat sen mielekkaaksi. Kes-
kustelut olivat paapainossa tyontehtavien merkityksesta hyvinvointiin ja osallisuu-
teen, mutta moni haastateltavista koki tarkeaksi keskustella myds muita heille
tarkeita asioita. Haastattelut tehtiin yksilohaastatteluina ja jokaisen omalla asun-
nollaan. Kyseisella jarjestelylla pyrittiin tuottamaan haastateltavalle turvallisen ja

luotettavan ilmapiirin jokseenkin jannittavaan haastattelutilanteeseen.

Tutkimustuloksissa selvisi, etta kahdeksan yhdeksasta haastateltavasta koki tyo-
tehtavat merkityksellisiksi ja mukaviksi asioiksi. Vain yksi ei kokenut niiden olevan
merkityksellista. Tyotehtavien merkityksellisyys oli my0s itselleni joltain osin tie-
dossa. Aiempi runsas tydkokemus kehitysvammaisten kanssa osoitti olettamuk-

sen tyodtehtavien merkityksellisyydesta oikeaksi.

Myos osallisuuden kokeminen toisen asukkaan kanssa tyoskentelysta tai muille

tydn tuottamisesta ja avustamisesta koettiin tarkeana.
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Kaksi asukasta totesi, etta tekemansa tyotehtavat olivat tuttuja jo lapsuudessa ja

kokivat ne siksi erityisen merkitykselliseksi.

Opinnaytetyohon liittyvat haastattelutilanteet olivat jokaiselle uusia tilanteita. Nain
ollen voisi olettaa, etta myos aiheessa pysymisen ajoittainen vaikeus oli jannitta-
misen seurausta. Aihe oli my0Os osittain haasteellinen ja vaikeasti ymmarrettava,

joten kysymysten auki avaaminen oli myods paikallaan.

Mielestani onkin erityisen tarkeaa kehitysvammaisen henkilon osallistaminen.
Ajattelen niin, etta osallistamista arkisiin tyotehtaviin voi tehda monessa eri asu-
mispalveluyksikdissa. Taman opinnaytetyon tutkimustulokset kertoivat, etta pie-
netkin arkiset askareet kuten lumityot tai kukkien kastelu parantaa kehitysvam-
maisen henkilon hyvinvointia. Myos kannustaminen ja kiittdminen ovat paranta-

massa kehitysvammaisen henkilon motivaatiota tyotehtaviin.



27

Lahteet

Eskola J., Latti J., & Vastamaki J., 2018. Osa 1. Teemahaastattelu: lyhyt selviy-
tymisopas. Mika on teemahaastattelu? Teoksessa Ikkunoita Tutkimusmetodeihin
1. (Toim.) Valli R. 2018. E- kirja. Viitattu 25.3.2023 https://www.el-
libslibrary.com/reader/9789524515160

Gustafsson, H., 2011. YK:n vammaissopimus kayttoon - kasikirja. Toim 2011. In-
validiliitto. Helsinki. Viitattu 19.12.2022 https://www.invalidiliitto.fi/sites/default/fi-
les/2020-04/YK_vammaissopimus_paivitys2019_0.pdf

Isola 2022. Mita osallisuus on ja miten sita edistetdan? Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos. THL. YouTube video. Kohdat 3.04 & 3.50. Viitattu 13.2.2023
https://youtu.be/ _U9qYVLSLgE

Isola A., Kaartinen H., Leeman L., Laaperi R., Schneider T., Valtari S., Keto-Tokoi
A. 2017. Mita osallisuus on? Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos THL. Helsinki-Suo-
men yliopistopaino Oy. 6. Viitattu 21.12.2022 https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1&isAllo-
wed=y

Juhila 2022. Laadullisen tutkimuksen ominaispiirteet. Viitattu 20.12.2022
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadullinen-tut-
kimus/laadullisen-tutkimuksen-ominaispiirteet/

Kari O., Laakso S., Niskanen T., Seppanen M., 2020. Vammaistydn kasikirja.
Helsinki. Sanoma Pro Oy. 170-176.

Kehitysvammalaki §. Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 519/1977. Viitattu
3.4.2023. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1977/19770519

Kehitysvammaliitto 2022. Tyd. Viitattu 20.12.2022 https://www.kehitysvamma-
liitto.fi/lkehitysvammaisuus/tyo/

Kehitysvammaliitto 2023 Asuminen. Viitattu 13.2.2023 https://www.kehitysvam-
maliitto.fi/kehitysvammaisuus/asuminen/

Kuula-Luumi A., 2022. Tutkimuslupa, suostumus, informointi ja tietosuoja. Tie-
toarkisto. Viitattu 20.12.2022 https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaope-
tus/kvali/tutkimusetiikka/tutkimuslupa-suostumus-informointi-ja-tietosuoja/
Luomanen & Nikander 2017 luku 13. Haavoittuvat haastateltavat. Teoksessa Tut-
kimushaastattelun kasikirja. Hyvarinen M, & Nikander P., 2017. Vastapaino.
Tampere E-kirja. Viitattu 20.12.2022 https://www.ellibslibrary.com/rea-
der/9789517686112 luku 13.

Mielenterveystalo 2023. Kehitysvammaisen mielenterveyteen vaikuttavia asioi-
ta. Viitattu 13.2.2023 https://vanha.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-op-


https://www.ellibslibrary.com/reader/9789524515160
https://www.ellibslibrary.com/reader/9789524515160
https://www.invalidiliitto.fi/sites/default/files/2020-04/YK_vammaissopimus_paivitys2019_0.pdf
https://www.invalidiliitto.fi/sites/default/files/2020-04/YK_vammaissopimus_paivitys2019_0.pdf
https://youtu.be/_U9qYvLSLgE
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadullinen-tutkimus/laadullisen-tutkimuksen-ominaispiirteet/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/kvali/mita-on-laadullinen-tutkimus/laadullisen-tutkimuksen-ominaispiirteet/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1977/19770519
https://www.kehitysvammaliitto.fi/kehitysvammaisuus/tyo/
https://www.kehitysvammaliitto.fi/kehitysvammaisuus/tyo/
https://www.kehitysvammaliitto.fi/kehitysvammaisuus/asuminen/
https://www.kehitysvammaliitto.fi/kehitysvammaisuus/asuminen/
https://www.ellibslibrary.com/reader/9789517686112%20luku%2013
https://www.ellibslibrary.com/reader/9789517686112%20luku%2013
https://vanha.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-op-paat/oppaat/tietoa_kehitysvammaisten_mielenterveydesta/Pages/kehitysvammaisten_mielenterveyteen_vaikuttavia_asioita.aspx

28

paat/oppaat/tietoa_kehitysvammaisten_mielenterveydesta/Pages/kehitysvam-
maisten_mielenterveyteen_vaikuttavia_asioita.aspx

Pajukoski, M., 2010. Paaseekd asiakas oikeuksiinsa? Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ulkopuoliset tekijat -tydoryhma. Raportti Ill. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL). Helsinki 2010. Viitattu 19.12.2022 https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/80172/e0478f47-54ae-4c65-a915-c35d9a979c11.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y

Sosiaalihuoltolaki § 30.12.2014/1301. Viitattu 3.4.2023. https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301

Soste 2018. Osallisuus on tunne siita, etta kuuluu johonkin. Artikkeli. Viitattu
11.4.2023. https://www.soste.fi/osallisuus-on-tunne-siita-etta-kuuluu-johonkin/

STM 2022. Osallisuuden edistaminen. Sosiaali- ja terveysministerio. Viitattu
20.12.2022 https://stm.fi/osallisuuden-edistaminen

Tukiliitto 2023. Oikeus asumispalveluihin. Viitattu 3.4.2023 https://www.tuki-
liitto.fi/tuki-ja-neuvot/asuminen/oikeus-asumispalveluihin/.

Vammaispalvelulaki §. Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista tukitoi-
mista. Viitattu 3.4.2023. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/1987/19870380#:~:text=Vammaisuuden%20perusteella%20j%C3%A4rjes-
tett%C3%A4vi%C3%A4%20palveluja%20ja%20tukitoimia%20ke-
hitt%C3%A4ess%C3%A4%C3%A4n%20kunnan,palveltava%20ja%20palve-
luja%20j%C3%A4rjestett%C3%A4v%C3%A4%200ttaen%20huomi-
00N%20h%C3%A4nen%20%C3%A4idinkielens%C3%A4.

Verneri 2022. Mielenterveyden tukeminen arjessa. Viitattu 3.4.2023. https://ver-
neri.net/yleis/mielenterveyden-tukeminen-arjessa

Aberg, L., 2021. Kehitysvammaisuus. Terveyskirjasto Duodecim. Viitattu
20.12.2022 https://www.terveyskirjasto.fi/dlk00556


https://vanha.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-op-paat/oppaat/tietoa_kehitysvammaisten_mielenterveydesta/Pages/kehitysvammaisten_mielenterveyteen_vaikuttavia_asioita.aspx
https://vanha.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsehoito-ja-op-paat/oppaat/tietoa_kehitysvammaisten_mielenterveydesta/Pages/kehitysvammaisten_mielenterveyteen_vaikuttavia_asioita.aspx
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/80172/e0478f47-54ae-4c65-a915-c35d9a979c11.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/80172/e0478f47-54ae-4c65-a915-c35d9a979c11.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/80172/e0478f47-54ae-4c65-a915-c35d9a979c11.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
https://stm.fi/osallisuuden-edistaminen
https://www.tukiliitto.fi/tuki-ja-neuvot/asuminen/oikeus-asumispalveluihin/
https://www.tukiliitto.fi/tuki-ja-neuvot/asuminen/oikeus-asumispalveluihin/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380#:~:text=Vammaisuuden%20perusteella%20j%C3%A4rjestett%C3%A4vi%C3%A4%20palveluja%20ja%20tukitoimia%20kehitt%C3%A4ess%C3%A4%C3%A4n%20kunnan,palveltava%20ja%20palveluja%20j%C3%A4rjestett%C3%A4v%C3%A4%20ottaen%20huomioon%20h%C3%A4nen%20%C3%A4idinkielens%C3%A4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380#:~:text=Vammaisuuden%20perusteella%20j%C3%A4rjestett%C3%A4vi%C3%A4%20palveluja%20ja%20tukitoimia%20kehitt%C3%A4ess%C3%A4%C3%A4n%20kunnan,palveltava%20ja%20palveluja%20j%C3%A4rjestett%C3%A4v%C3%A4%20ottaen%20huomioon%20h%C3%A4nen%20%C3%A4idinkielens%C3%A4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380#:~:text=Vammaisuuden%20perusteella%20j%C3%A4rjestett%C3%A4vi%C3%A4%20palveluja%20ja%20tukitoimia%20kehitt%C3%A4ess%C3%A4%C3%A4n%20kunnan,palveltava%20ja%20palveluja%20j%C3%A4rjestett%C3%A4v%C3%A4%20ottaen%20huomioon%20h%C3%A4nen%20%C3%A4idinkielens%C3%A4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380#:~:text=Vammaisuuden%20perusteella%20j%C3%A4rjestett%C3%A4vi%C3%A4%20palveluja%20ja%20tukitoimia%20kehitt%C3%A4ess%C3%A4%C3%A4n%20kunnan,palveltava%20ja%20palveluja%20j%C3%A4rjestett%C3%A4v%C3%A4%20ottaen%20huomioon%20h%C3%A4nen%20%C3%A4idinkielens%C3%A4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380#:~:text=Vammaisuuden%20perusteella%20j%C3%A4rjestett%C3%A4vi%C3%A4%20palveluja%20ja%20tukitoimia%20kehitt%C3%A4ess%C3%A4%C3%A4n%20kunnan,palveltava%20ja%20palveluja%20j%C3%A4rjestett%C3%A4v%C3%A4%20ottaen%20huomioon%20h%C3%A4nen%20%C3%A4idinkielens%C3%A4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380#:~:text=Vammaisuuden%20perusteella%20j%C3%A4rjestett%C3%A4vi%C3%A4%20palveluja%20ja%20tukitoimia%20kehitt%C3%A4ess%C3%A4%C3%A4n%20kunnan,palveltava%20ja%20palveluja%20j%C3%A4rjestett%C3%A4v%C3%A4%20ottaen%20huomioon%20h%C3%A4nen%20%C3%A4idinkielens%C3%A4
https://www.terveyskirjasto.fi/dlk00556

29



8 LITTEET

Liite 1. Kirje omaisille

Liite 2. Kyselylomake

30



31

Liite 1. Kirje omaisille.

Hei. Olen sosionomiopiskelija Emilia Ahola Kemin ammattikorkeakoulusta. Opin-
toni lahestyvat hiljalleen loppua kohti ja olen aloittanut opinnaytetyon tekemisen.

Vammaistyo on yks suuntautuvista opinnoistani.

Opinnaytetyoni tavoitteena on selvittaa kehitysvammaisten henkildiden kokemaa

osallisuutta seka hyvinvointia arjen pienten tyotehtavien myota.

Olemme sopineet haastattelut osaksi opinnaytetyotani laheisenne asumispalve-
luyksikk6on. Haastattelut tehdaan tietoturvallisesti ja luottamuksellisesti. Opin-
naytetyossa ei tule ilmi osallistuneiden henkildtietoja, asemaa tai asuinpaikkaa.
Tueksi haastattelulle olen laatinut suostumuslomakkeen. Kyseinen lomake l0ytyy

litteista.

Tulen esittamaan selkeita kysymyksia arkisten tyotehtavien sisallosta, merkityk-
sellisyydesta seka tavoitteista. Tavoitteenani on verrata kysymysten vastauksia

osallisuuden, elamanhallinnan, seka hyvinvoinnin kanssa.
Vastaan mielellaan kysymyksiinne aiheeseen liittyen.

Yt. Emilia Ahola
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Liite 2. SUOSTUMUSLOMAKE

Olen Emilia Ahola Kemin ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija. Teen opin-
naytetyota kehitysvammaisen henkilon arjen tyotehtavien merkityksesta hyvin-
vointiin ja osallisuuteen.

Tassa lomakkeessa annat suostumuksen osallistumisesta opinnaytetyotutkimuk-
seen.

Kaikki keskustelut nauhoitetaan. Nauhoitteet kasitellaan tietoturvallisesti, ja niita
kaytetaan vain opinnaytetyoprosessissa. Osallistuminen tahan tutkimukseen on
taysin vapaaehtoista ja voit keskeyttaa osallistumisesi, milloin vain.
Henkilotietosi, asuinalueesi tai asemasi eivat tule ilmi opinnaytetyossa. Koko

opinnaytetyoprosessi on taysin luottamuksellinen.

Ajankohta

Tutkimukseen osallistuneen allekirjoitus Tutkimuksen teet-

tajan allekirjoitus



