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Opinnayteyon tavoitteena oli konkretisoida opiskelijajarjestdjen edustajille vuosi-
sopimusten merkitys yritysyhteistyossa. Tavoitteena oli ymmartaa yritysten tah-
totiloja yhteistydhon opiskelijajarjestdjen kanssa. Tyon tavoitteena oli luoda mer-
kityksellinen kuva siita, etta miksi vuosisopimuksia kannattaa hyodyntaa opiske-
lijajarjestd toiminnassa. Opinnaytetyd tehtiin toimeksiantona Tampereen Tra-
denomiopiskelijat ry:lle.

Opinnaytetyohon toteutettiin tutkimuskysely, mika kohdistettiin eri kokoisille Pir-
kanmaalla toimiville yrityksille. Kyselyn avulla saatiin tarkeaa tietoa yritysten mo-
tivaatiosta ja taloudellisesta valmiudesta panostaa vuosisopimuksiin. Tulosten
perusteella monenlaiset yritykset ovat kiinnostuneita solmimaan vuosisopimuksia
opiskelijajarjestojen kanssa. Suurta kiinnostusta yrityksilla oli opiskelijoiden rek-
rytointiin, mika toimii syyna tehda opiskelijayhteistyota.

Tutkimuksessa haastateltiin myds Tampereen Tradenomiopiskelijat ry:n edusta-
jaa. Haastattelun perusteella saatiin tietoa jarjeston yritysyhteistyon nykytilan-
teesta ja toivetiloista. Haastattelussa eritysesti ilmeni jarjeston mielenkiinto tehda
yhteistyota potentiaalisten tradenomiopiskelijoiden tydllistajien kanssa. Kehitys-
kohtana yritysyhteistyossa I0ydettiin viestinnan ja myynnin haastavuus.

OpinnaytetyOssa kasiteltiin jarjeston yritysyhteistyota yrityksille toteutettavan pal-
velun nakokulmasta. Yritysyhteistyon myymisen helpottamiseksi tarkasteltiin
mahdollisuutta tuotteistaa vuosisopimukset valmiiksi paketeiksi. Teoriaosuu-
dessa kasiteltiin yritysyhteistyota myos sponsoroinnin nakdkulmasta. Sopimusoi-
keudellisiin ja verotuksellisiin kantoihin kiinnitettiin myds huomiota.

Opinnaytetyon perusteella todettiin vuosisopimusten olevan kannattava tapa
myyda yritysyhteisty6ta. Opinnaytetydsta tulevat hydétymaan Tampereen Tra-
denomiopiskelijoiden hallituksen jasenet seka erityisesti jarjeston yritysyhteistyo-
vastaava. Tyo hyddyttaa myos muita jarjestétoimijoita.

Asiasanat: yritysyhteistyd, vuosisopimus, jarjestotoiminta, sponsorointi
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The purpose of this thesis was to concretize the benefits of annual contracts to
student organizations. The goal was to get a explore companies' aspirations and
interests towards cooperation with student organizations. The thesis was written
as an assignment for Tampereen Tradenomiopiskelijat ry (TTO ry).

The thesis includes quantitative research which was conducted with a Google
Form questionnaire. The questionnaire provided crucial data about the motivation
and financial readiness to invest in student cooperation. The respondents had a
major interest in recruiting students as future employees.

A member of the board of TTO ry was also interviewed for the thesis. They pro-
vided valuable insight into the current state of business cooperation in TTO ry.
The interview showed that TTO ry has also significant interest in companies that
might be the future employers of the organizations’ members.

The theoretical section explores productization of services, sponsorship and con-
tracts. The findings indicate that annual contracts are a beneficial asset to any
student organization. It was found out that both student organizations and com-
panies have common interests in cooperation.

Key words: business cooperation, annual contracts, organization work, spon-
sorship
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1 JOHDANTO

Taman opinnayteyon tavoitteena on konkretisoida opiskelijajarjestdjen edustajille
vuosisopimusten merkitys yritysyhteistydossa. Opinnaytetyo on toteutettu toimek-
siantona Tampereen Tradenomiopiskelijat ry:lle. Opinnaytetydn tavoitteena on
luoda merkityksellinen kuva siita, ettd miksi vuosisopimuksia kannattaa hyodyn-
taa opiskelijajarjestd toiminnassa. Opinnaytetyon aihe suuntautui kKirjoittajien
oman mielenkiinnon myo6ta opiskelijajarjesto toimintaan seka erityisesti opiskeli-
jajarjestojen yritysyhteistydn ja myynnin kehittdmiseen. Opinnaytetydn aiheen va-

linta tuntui tdman takia luonnolliselta ja tarkealta.

Opinnaytetyon on tarkoitus tarjota tukea opiskelijajarjestdjen edustajille sponso-
rointien myyntiin, silla sponsorointi on opiskelijayhdistyksille tarkea voimavara.
llIman sponsorointia opiskelijayhdistyksen resurssit tapahtumien jarjestamiseen
ja etujen tarjoamiseen jasenille ovat vahaiset. Opinnaytetydssa tuodaan ilmi, mita
asioita on hyva ottaa huomioon yhteistyopakettien rakentamisessa. Opinnayte-
tydlla tahdotaan tukea yhdistyksia rakentamaan rohkeasti vuosisopimuksia yri-

tysyhteistyon tukemiseksi.

Yhteistydbmahdollisuuksien myynti on koettu vuosien ajan useiden eri henkiliden
mielesta haasteelliseksi TTO ry:ssa. Tasta syysta yritysyhteistydssa on tarkoitus
hyodyntaa vuosisopimuspaketteja. Vuosisopimuspaketit on tarkoitettu helpotta-
maan, niin hallituksen yritysyhteistydvastaavan roolia, kuin syventamaan yhteis-
tyota TTO ry:n ja yritysten valilla.

Opinnaytetyossa kerrotaan lyhyesti TTO ry:sta. Opinnaytety0ssa kasitellaan paa-
painona sponsorointia, tuotteistamista seka sopimusten luomista teoreettisesti.
Naiden lisaksi opinnaytetyossa kasitellaan yritysyhteistyopakettien luomista ja
kehittamista opinnaytetyota varten tehdyn maarallisen tutkimuksen, seka toimek-

siantajan haastattelun pohjalta.



2 TOIMEKSIANTAJAN ESITTELY

2.1 Tampereen Tradenomiopiskelijat ry

Tampereen Tradenomiopiskelijat ry, TTO ry, on Tampereen ammattikorkeakou-
lun tradenomiopiskelijoiden ainejarjestd. Jarjeston padsaantdinen tehtava on toi-
mia tradenomitutkinto-opiskelijoiden edunvalvojana TAMK:ssa. Edunvalvontaan
lukeutuu tradenomitutkinnon rakenteellinen ja laadullinen kehittdaminen
TAMK:ssa seka aktiivinen opintososiaalinen toiminta. Lisaksi TTO ry jarjestaa
monenlaista vapaa-ajan toimintaa jasenilleen seka muille opiskelijoille. Organi-
saatiota johtaa vuonna 2023 13-jaseninen hallitus, mik& koostuu TTO ry:n jase-
nista (TTO ry). TTO ry:n hallitus vaihtuu aina kalenterivuoden alussa. Uusi halli-
tus valitaan yhdistyksen saantdomaaraisessa syyskokouksessa, joka pidetaan

aina vuoden loppupuolella.

Tampereen Tradenomiopiskelijat ry on valtakunnallisen tradenomiopiskelijoiden
liton, Tradenomiopiskelijoiden, paikallisyhdistys. TTO ry:n jasenyys on sidok-
sissa liiton jasenyyteen. Jasenyys tuo tradenomiopiskelijoille laajasti etuja. Etuja

jasenille tarjoaa TTO ry, Tradenomiopiskelijat ry seka Tradenomit ry (TTO ry).

2.2 TTO ry:n yritysyhteistyo

TTO ry:n yritysyhteistyota johtaa tyypillisesti nimetty hallituksen jasen tittelilla
"YritysyhteistyOvastaava”. Yritysyhteistydvastaavan tehtaviksi on nimetty yhdis-
tyksen tydelamakontaktien yllapito, rekrytointiin liittyvat toiminnot seka sponso-
rointi- ja yhteistydsopimukset. Paasaantoisesti yritysyhteistydvastaava vaihtuu
vuosittain jarjeston hallituksen vaihtuessa (TTO ry).

TTO ry:lla on useita muotoja toteuttaa yhteistyota yritysten kanssa. Yleisimpiin
yhteistyon muotoihin kuuluu haalarisponsorointi, tydpaikkailmoitusten jakaminen,
ekskursiot eli yritysvierailut seka muu nakyvyyden tarjoaminen. TTO ry tahtoo
kohdistaa yritysyhteisty6taan sellaisiin yrityksiin missa jarjeston jasenet voisivat

tulevaisuudessa tyoskennella (Liite 2).



3 TUTKIMUSASETELMA

3.1 Tutkimuksen tavoitteet ja odotukset

Tutkimuksen tavoitteena on saada suoraan yrityksilta tietoa yritysten kiinnostuk-
sesta opiskelijayhteistydhon. Tutkimuksen toteuttamisessa kaytetaan maaralli-
sen tutkimuksen menetelmia kyselylomakkeen muodossa. Aihealue on haasteel-
linen vastaajamaarien suhteen. Yritysyhteistydssa on haasteena saada yritysten
yhteyshenkil6t kiinni (Liite 2). Tutkimusta toteutettaessa tiedostetaan, etta laajan

kuvan saaminen aihealueesta ei todennakoisesti toteudu.

Odotuksena tutkimukselta on havaita trendeja vastanneiden yritysten osalta. Yri-
tysten mielenkiinnon opiskelijayhteistydhdn odotetaan kohdistuvan tuttuihin yh-
teistydon muotoihin. Toivomme, ettd kuitenkin tutkimuksessa nousisi yllattavia
seikkoja esiin opiskelijayhteistyosta. Yllattavat seikat tarjoaisivat uutta nakokul-
maa yritysyhteistyon toteuttamiseen ja nama seikat voisivat olla hedelmallisia

TTO ry:n toiminnalle.

3.2 Tutkimuksen tarkoitus

Suuntaamme tutkimuksen paasaantoisesti Pirkanmaalla toimiviin eri kokoisiin yri-
tyksiin. Suurin osa TTO ry:n yhteistydkumppaneista on PK-yrityksia, mutta muu-
tamia suuryrityksia on myos yhteistydkumppaneina. Paamaarana on, etta yhteis-
tydkumppanilla on jonkintasoista toimintaa Pirkanmaalla. Yrityksen toiminta Pir-
kanmaalla helpottaa ekskursioiden ja muiden tapahtumien jarjestamista, seka on
edukasta jasenille, joilla on harjoittelu- tai tydpaikka haussa Pirkanmaalta. Tar-
keda on myos, ettd TTO ry:n jasenilla olisi mahdollista tyollistya yhteistyoyrityk-

seen tulevaisuudessa.

Tutkimuksen tavoitteena ei ole kuvata mitaan suurempaa ilmiota (Tietoarkisto,

Tutkimusprosessi). Tavoitteena on kerata tietoa, miksi yritykset haluaisivat tehda



8

opiskelijajarjestojen kanssa. Saatua dataa voidaan sitten hyodyntaa vuosisopi-
muspohjan tekemiseen. Kyselyn tuloksista toivotaan tulevan ilmi yhdistavia teki-

j6itd mielenkiinnon ja rahallisen panoksen suhteen opiskelijayhteistydssa.

3.3 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin lomakekyselyna Google Formsin avulla. Tavoitteena oli
tehda kyselysta lyhyt ja ytimekas, jotta vastaamiskynnys yrityksille on mahdolli-
simman pieni. Kyselyssa haluttiin kartoittaa minkalaista yhteistyota yritykset ha-
luavat tehda. Otantaan otettiin erikokoisia ja eri toimialoilla toimivia yrityksia, jotta
voidaan |0ytaa yhdistavia tekijoita kaikkien mahdollisten yhteistyOkumppaneiden

valilla.

Tutkimuksen toteutustavaksi valikoitui lomakekysely tehokkuuden nimissa. Lo-
makekysely vie vain vaha aikaa yritysten edustajilta tayttaa ja lomakekysely on
mahdollista saada helposti jakeluun.

Kysely lahetettiin 33 yritykselle sahkopostitse taytettavaksi. Yritysten joukossa,
joille tutkimus lahetettiin, oli nykyisia yhteistydkumppaneita, seka potentiaalisia
yhteistyokumppaneita. Yritysten koko vaihteli pienyrityksista suuryrityksiin. Yri-
tysten toimialalle ei ollut selkeaa rajausta, vaan yrityksia valikoitui listalle toimia-

lasta huolimatta.

Lahetetty saatekirje oli lyhyt ja ytimekas. Asia haluttiin esittdd mahdollisimman
tiiviisti, jotta viesti olisi helppo lukea ja asian saisi helposti selville. Viestissa pai-
notettiin tutkimuksen lyhyytta, silla tayttaminen veisi enintddan muutaman minuu-
tin. Tutkimukseen osallistuminen tahdottiin tehda helpoksi, koska pitka tutkimus
saatettaisiin sivuuttaa helpommin (Tietoarkisto, Kyselylomakkeen laatiminen).
Saatekirjeessa kerrottiin mika on kyselyn tarkoitus, toimeksiantaja, palautusaika-
taulu seka tekijdiden nimet. Kirjeessa myos painotettiin jokaisen vastauksen tar-
keytta tulosten kannalta. Kyselyyn vastaaville yrityksille luvattiin my6s anonymi-
teetti tulosten osalta.
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Tutkimuksen otoksessa jouduimme tyytymaan harkinnanvaraiseen naytteeseen
(Tietoarkisto, Otos ja otantamenetelmat). On Iahes mahdotonta saada kattavaa
otosta kaikista mahdollisista yrityksista Pirkanmaan alueella, joiden kanssa TTO
ry voisi yhteistyota tehda. Talla perusteella naytteeseen valikoitiin nykyisia yh-
teistydbkumppaneita seka uusia potentiaalisia yhteistydkumppaneita.

3.4 Tutkimuskysymykset

Tutkimuslomake koostui kahdeksasta kysymyksesta. Kolme ensimmaista kysy-
mysta olivat perustietoja yrityksesta. Perustietoina kyselyssa kerattiin yrityksen
nimi, toimiala seka henkilostomaara. Tutkimuskyselyssa ei keratty henkildtietoja,
koska naille ei ollut tarvetta tutkimuksen tuloksen kannalta (Tietosuojavaltuutetun
toimisto). Tutkimukseen osallistuneiden yritysten nimia ei julkaista. Taten yrityk-
sen mielenkiintoa tai budjettia opiskelijayhteistydhodn ei voi saada tutkimustulok-

sista selville.

Kyselyn neljannessa kysymyksessa haluttiin kartoittaa vastaajayritysten mielen-
kiinto vuosisopimuksiin. Kysymys oli: "Onko yrityksenne kiinnostunut tekemaan
vuosisopimuksia opiskelijajarjestdjen kanssa?”. Vastausvaihtoehdot olivat "Kyll&”
tai "Ei”. Vastausten odotettiin olevan paasaantoisesti vaihtoehtoa "Kylla” (Liite 1).

Viides kysymys linkittyi suoraan edelliseen kysymykseen, kysymalla "Onko yri-
tyksenne aiemmin tehnyt vuosisopimuksia opiskelijajarjestojen kanssa?”. Kah-
den edellisen kysymyksen perusteella saamme tietoa siita kuinka suuri osa vas-
taajista ovat kiinnostuneita tekemaan vuosisopimuksia ja kuinka suuri osa on teh-
nyt jo aiemmin. Naiden kahden kysymyksen vastaukset voivat osoittaa, etta vuo-
sisopimuksia on tehty jo ennestaan eli vuosisopimuksille oikeasti olisi kayttoa
(Liite 1).

Kuudes kysymys oli "Mika yritystanne kiinnostaa opiskelijayhteistydssa”. Kysy-
mys oli monivalintakysymys ja vaihtoehdot olivat mielestamme yleisimpia moti-
vaattoreja opiskelijayhteistyon tekemiseen. Yksi vastausvaihtoehto oli taytettava

tekstikentta, mihin vastaaja sai halutessaan lisata vaihtoehdon mita kyselyssa ei
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ollut listattuna. Vastaukset tarjoaisivat hyvaa nakemysta siita, milla nakokulmalla

opiskelijajarjesto voisi yrittaa myyda yhteistydsopimuksia yrityksille (Liite 1).

Seitsemantena kysyttiin "Paljonko olette valmiita panostamaan rahallisesti vuo-
dessa opiskelijayhteistydhon (Yhteen jarjestoon”). Vastausvaihtoehdot olivat 500
€ intervalleja alkaen 0 € - 500 € ja paattyen vaihtoehtoon "yli 1500 €”. Vastauk-
sista saisimme suoraan tietoa yhteistydsopimusten hinnoitteluun. Kun tiedetaan
paljon yritykset paasaantoisesti ovat valmiita rahallisesti panostamaan, voimme
suoraan rakentaa yhteistyopaketin kiintealla hinnalla (Liite 1).

Viimeinen kysymys kuului seuraavasti: "Mitka seuraavista vaihtoehdoista kiinnos-
taa yritystanne opiskelijayhteistydossa? (Voita valita useita vaihtoehtoja)”. Jalleen
monivalintakysymys, missa vastausvaihtoehdot olivat yleisimpia opiskelijayhteis-
tydn muotoja, mita on toteutettu menneisyydessa. Viimeiseen vaihtoehtoon jatet-
tiin tyhja vastauskentta sellaisia vastauksia varten, joita vastausvaihtoehdoissa
ei ollut lueteltu. Vastausten perusteella toivon mukaan nakisimme mitka yhteis-
tydn muodot kiinnostavat yrityksia eniten. Eniten vastauksia saaneista vaihtoeh-

doista saisi koottua pohjan vuosisopimukselle, mitd sopimus sisaltaisi (Liite 1).

3.5 Tutkimustulokset

Vastauksia saimme yhteensa 10 kappaletta. Kyselyn vastausprosentti oli 30,3 %
ja taten kyselyn vastauskadoksi tuli 69,7 %. Vastauksia ei saatu toivottua maara,
mika vaikuttaa olennaisesti tutkimuksen tuloksiin. Tama oli kuitenkin odotetta-
vissa, koska sahkodposteja hukkuu helposti eika vastauksia muisteta edes tayttaa.
Katoon saattoi myds vaikuttaa tiedoissamme olevat yhteyshenkilét. Osa yhteys-
henkiloista eivat olleet enaa yrityksen palveluksessa eika tiedossamme ollut uutta
yhteyshenkil0a. Tulleet vastaukset olivatkin 1ahinna tutuilta yhteyshenkiloilta. Ka-
don suuruus oli myds odotettavissa kyselyn muodosta johtuen, sahkdisessa ky-

selyssa tyypillisesti kato on poikkeuksellisen suuri (Taanila, 30).

Kyselyn pieni valikoitu harkinnanvarainen nayte ja kadon suuruus tekevat tulok-

sista suuntaa antavat. Tutkimuksen pienen otoksen ja pienen vastausmaaran
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seurauksena saadut tulokset eivat olet tilastollisesti merkittavat. Tutkimus ei siis
kuvaa laajaa ilmiéta, mutta tuloksista saamme kuitenkin arvokasta tietoa vuosi-

sopimusmalliin.

Tarkea huomio vastaajista on kyselyyn vastanneiden yritysten koko. Puolet vas-
tanneista yrityksista oli suuryrityksia, eli henkilostéa on yli 250 henkea. 20 % vas-
tanneista yrityksista oli Pk-yrityksia, eli henkil6stéa on 50-250 henkea. 30 % vas-
tanneista yrityksista oli pieni yrityksia, joista yhdessa henkilostoa oli alle 10 hen-
kiloa (Tilastokeskus). Muita tuloksia tulkitessa on hyva pitaa mielessa, etta puolet

vastauksista edustaa suuryritysten nakdkulmaa.

Kysymyksissa 4 ja 5 vastaukset ovat hyvin yksiselitteiset. Kaikki vastanneet yri-
tykset ovat kiinnostuneita vuosisopimusten tekemisesta. 80 % vastanneista yri-
tyksista olivat jo aiemmin tehneet vuosisopimuksia. Tulokset vahvasti viittaavat

siihen, etta yrityksia kiinnostaa vuosisopimusten tekeminen.

Mika yritystanne kiinnostaa opiskelijayhteistydssa?
10 vastausta

Omien palveluiden/tuotteiden... —4 (40 %)

Brandin parantaminen

Opiskelijatoiminnan tukeminen 8 (80 %)
Tybnantajakuvan rakentaminen —9 (90 %)
Opiskelijoiden rekrytointi —8 (80 %)
molemminpuolinen sitoutuminen
0 2 4 6 8 10

KUVIO 1. Yritysten kiinnostus opiskelijayhteistydssa.

Ylla olevasta kuviosta ndhdaan, etta valtaosaa yrityksista kiinnostaa tyonantaja-
kuvan rakentaminen. Tydnantajakuvan rakentamiseen kiinnostusta tukee se, etta
80 % kiinnostaa myds opiskelijoiden rekrytointi. Voidaan tulkita, ettd suuri motiivi
yrityksille opiskelijayhteistydhon on saada opiskelijoista uusia tyontekijoita yrityk-
seen. Suuren vastausmaaran sai myos vaihtoehto "Opiskelijatoiminnan tukemi-

nen”. Vastauksissa oli yksi tyhja vastaus vapaavalintaiseen kenttaan.
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Paljonko olette valmiita panostamaan rahallisesti vuodessa opiskelijayhteistyohon (Yhteen
jarjestoon)
10 vastausta

@ 0-500€
@ 500-1000€

@ 1000-1500€
y @ Yli 1500€

Y

KUVIO 2. Yritysten rahallinen panostus vuosisopimuksiin.

Kysyttaessa yritysten valmiudesta rahallisesti panostaa vuosisopimukseen vas-
taukset antavat hyvaa viitetietoa sopimusten potentiaalisesta rahallisesta ar-
vosta. Suurimman vastaussumman sai vaihtoehto 500-1000 €. Positiivista TTO
ry:n kannalta on se, etta kuitenkin 40 % vastanneista yrityksista ovat valmiita pa-
nostamaan yli 1000 € yksittaiseen sopimukseen. Yksi vastannut yritys olisi valmis
panostamaan jopa 1500 €. Tama viittaisi, etta kiinnostusta I10ytyisi myos laajem-
piin sopimuksiin. Vain yksi yritys vastasi valmiuden panostaa 0-500 €. Vastauk-

set tarjoavat hyvaa suuntaa sopimusten hinnoittelulle.

Mitk& seuraavista vaihtoehdoista kiinnostaa yritystanne opiskelijayhteistydssa? (Voit valita useita

vaihtoehtoja)
10 vastausta

Ekskursiot (Yritysvierailut)
Seminaarit
Haalarisponsorointi 9 (90 %)
Ty6paikkailmoitusten jako

Viihdetapahtumat

Muut tapahtumat
Jésenalennukset tuotteista/palv... —2 (20 %)
Projektit

Sosiaalisen median nakyvyys 8 (80 %)

KUVIO 3. Yrityksia kiinnostavat opiskelijayhteistydon muodot.
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Viimeisen kysymyksen vastauksissa saatiin suurta hajonta vastausten valilla.
Kolme vastausta kerasi selkedn kannatuksen ja muiden vaihtoehtojen vastaus-
prosentti jai 60 % tai alle. Odotettavasti eniten vastauksia saivat vaihtoehdot
"Haalarisponsorointi” ja "Sosiaalisen median nakyvyys”. Nama yhteistyon muodot
ovat olleet jo kaytossa TTO ry:n yritysyhteistydssa ja ovat jarjestolle hyvin mata-
lan kynnyksen yhteistydmuotoja. Erilaiset tapahtumamuodot kerasivat paljon
vastauksia, suurimpana ekskursiot eli yritysvierailut. Yllattavan suuren vastaus-
maaran sai vaihtoehto "Viihdetapahtumat”. Vastanneista yrityksista puolet ovat
kiinnostuneista viihdetapahtumista, mika on suuri maara ottaen huomioon tapah-

tumien hengen.

Mielenkiintoinen poikkeama yritysten vastauksissa on havaittavissa kiinnostuk-
sen suhteen tyopaikkailmoitusten jakoon. 80 % vastanneista yrityksista on kiin-
nostuneita opiskelijoiden rekrytoinnista, mutta vain 60 % on kiinnostuneita tyo-
paikkailmoitusten jaosta. On mahdollista, etta yritykset keraavat omien hakuka-
navien kautta jo riittavasti hakijoita, eivatka koe tarpeelliseksi saada tyopaikkail-
moituksia jakoon opiskelijajarjeston kautta. Voidaan kuitenkin olettaa, etta jos yri-
tyksia kiinnostaa opiskelijoiden rekrytointi, heita ei haittaisi jakaa tyopaikkailmoi-
tuksia myods opiskelijajarjeston kanavissa suuremman nakyvyyden saamiseksi.
On my6s mahdollista, etta osa vastaajista on ylenkatsonut kyseisen vaihtoehdon
ja tasta syysta maarat eivat korreloi.
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4 SPONSOROINTI YRITYSYHTEISTYOSSA

4.1 Sponsoroinnin yleinen maaritelma

Sponsorointi on yleinen rahoituksen lahde tapahtumien jarjestamiselle. (Van der
Wagen & Carlos, 68) Sponsoroinnissa myydaan tuote tai palvelu rahallista suo-
ritusta vastaan, eika ole kyse hyvantekevaisyydesta. (Valanko, 49-52) Hyvante-
kevaisyydessa vastasuoritetta ei oleteta. Sponsorointi on yritykselle markkinoin-
tiviestinnan keino, silla se viestii esimerkiksi yrityksen omasta arvomaailmasta.
(Alaja, 25)

Sponsoroinnin kohteelle yhteistydkumppanin liiketoiminnan ja tavoitteiden tunte-
minen on ehdoton edellytys (Valanko, 49-52). Sponsoroinnin vastaanottaja tar-
joaa sponsoroijalle aineellisia seka aineettomia vastineita. Aineellisilla vastineilla
tarkoitetaan esimerkiksi nakyvyytta sosiaalisessa mediassa, vieraanvaraisuutta
seka tapahtumalippujen etuosto-oikeutta. Aineettoman vastineen yritys saa
sponsoroinnista positiivisen nakyvyyden ja mielikuvan kautta (Collet & Fenton,
16-17).

4.2 Sidosryhmien sponsorointi

Sponsorointi vaatii kaikilta osapuolilta aikaa, panostusta seka sitoutumista (Lee
& Goldbatt, 240). Parhaimmassa tapauksessa sponsoroivan yrityksen seka aine-
jarjeston valille voi tulla syva yhteys ja se onkin tavoitetila, johon opiskelijajarjes-
tot pyrkivat yritysyhteisty0lla, silla se takaa monivuotisia seka laajoja kumppa-
nuuksia (Liite 2). On ihanteellista, etta sponsorointi hyodyttaa molempia osapuo-
lia yhta paljon. Sponsorointi antaa parhaimmillaan arvokasta sisaltda sponsoroi-

valle yritykselle seka ainejarjestolle.

4.3 Sponsoroinnin tuomat haasteet yritysyhteistyossa
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Sponsorointi on opiskelijayhdistyksille tarkea voimavara. llman sponsorointia
opiskelijayhdistyksen resurssit tapahtumien jarjestamiseen ja etujen tarjoami-
seen jasenille ovat vahaiset. Valitettavasti yritykset edelleen nakevat sponsoroin-
nin 1ahinna mainontana. Sponsorointi sitouttaa ihmisia selkeasti enemman kuin
tavanomainen mainonta (Cornwell). Tassa tapauksessa opiskelijajarjeston jase-
nille mielenkiinnonkohteena on oman alan yritykset, minne opiskelijat haluavat

tydllistya mahdollisesti jo opiskelujen aikana.

Suunnitelmallisuuden puuttuessa, yritys ei valttamatta hydédynna sponsorointia
optimaalisella tavalla (Valanko, 92). On haasteellista, miten yhteistyd saadaan
hyoédynnettya niin, ettd saadaan taattua molemmille osapuolille paras mahdolli-
nen hyoty. Sponsorointi mielletaan helposti vain logon laittamiseksi johonkin na-
kyville (Vallo & Hayrinen, 93-94). Tama mielikuva on vaarin. Esimerkiksi opiske-
ljatapahtumaa jarjestaessa, on hyva kiinnittdd huomiota mahdollisten sponso-
rointien suunnitteluun ja niiden nakyvyyteen tapahtumassa (Silvers & O’Toole,
263). Opiskelijayhdistyksen oma aktiivisuus ja viestinta sponsoroivan yrityksen

suuntaan onkin avainasemassa molempia osapuolia hyodyttavaan yhteistyohon.

4.4 Sponsoroinnin hyodyt yritykselle

Ensimmainen kysymys, jonka yritykset kysyvat potentiaaliselta sponsoroinnin
kohteelta, on: saavatko he vastinetta sponsoroinnille? Sponsoroinnin takana yri-
tyksilla on aina jokin tavoite (Van der Wagen & White, 387-388).

Monet yritykset saavat vuoden aikana useita yhteydenottoja opiskelijajarjestoilta
yritysyhteistydhdn seka sponsoroinnin tarpeeseen liittyen. (Liite 2) Taman takia
opiskelijajarjestojen edustajien on pyrittava erottumaan heti ensimmaisella yhtey-
denotolla. Ensimmaisessa yhteydenotossa on tarkeaa kertoa oleelliset myyntiar-
gumentit kiinnostavasti seka esitellda sponsoroinnin tarve mahdollisimman katta-
vasti (Valanko, 219). Yrityksen taytyy ymmartaa heti ensimmaisesta yhteyden-
otosta, mika on sponsoroinnin arvo heidan yritykselleen, jotta he ylipaataan lah-
tevat vastaamaan opiskelijayhdistykselle takaisin.
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5 JARJESTON PALVELUJEN TUOTTEISTAMINEN

Palvelun tuotteistamisella tarkoitetaan palvelun ostettavuuden ja myynnin helpot-
tamista (Noste). Tuotteistamisen tarkoituksena on selkeyttaa palvelukokonaisuus
ja saada se vastaamaan asiakkaan odotuksia seka tarpeita. Tuotteistamalla pal-

velu saadaan kiteytettya asiakkaalle tuotteen hinta-laatusuhde (Omapaja).

Tuotteistaminen on myds myynnillisesti tarkea osa, silla se luo asiakkaalle am-
mattimaisen kuvan myyjasta. Tuotteistaminen helpottaa sekd myyntia etta osta-
mista (Omapaja). Tuotteistamalla palvelu, helpotetaan myds myynnin jatku-

vuutta, silla palvelua voidaan myyda usealle eri asiakkaalle.

5.1 Palveluiden tuotteistamisen hyodyt

Tuotteistaminen helpottaa yrityksille palvelun ostamista, koska tuotteistetussa
palvelussa yritys tietdd mita tuote maksaa ja miten se heita hyddyttaa. Tuotteis-
taminen hyddyttaa myos erityisesti myyvaa organisaatiota. Tuotteistetun palvelun
myynti on helpompaa ja yhteistyon tekeminen on helppoa, kun kaikki asiat on
sovittu ennalta myydyssa tuotteessa. Hallinnollisesti hyoty nakyy molempiin
suuntiin. Jarjestdn taloussihteerin tydmaara vahenee, kun vuodessa tarvitsee |a-
hettaa vain yksi lasku. Hyoty yksittaisessa laskussa on myos yritykselle, kun vuo-

den aikana ei tarvitse kasitella useita ostolaskuja (Tieturi).

Tuotteistaminen on myGs ensiarvoisen tarkeaa, kun organisaatiossa on useam-
man henkildn myyntitiimi. Kun myynti on useamman henkilon vastuulla, taytyy
myytavan tuotteen ja palvelun olla yhden protokollan mukainen. Jokaisella tuo-
tetta ja palvelua myyvalla henkilolla taytyy olla yhteneva linja myymisesta ja tal-
I6in tuotteistaminen on avaintekija. Tuotteistamalla palvelu, jokaiselle organisaa-
tion jasenelle on selvaa, mitd myydaan ja miksi. Talldin asiakkaallekin tulee luot-

tavaisempi kuva organisaatiosta ja sen tarjoamista palveluista.
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5.2 Yhteistyopaketit tuotteina

Ainejarjestdon kannattaa luoda valmiit yhteistydpaketit, jotka nayttaytyvat yrityk-
sille valmiina tuotekokonaisuuksina. Yhteistyopaketit voi esimerkiksi jaotella kol-
meen kategoriaan. Paketti A olisi selkeasti laajin ja kattavin, mutta myo6s hintavin.
Paketti B olisi keskimallin paketti, mika sisaltaa tarkeimmat yhteistydn muodot.
Paketti olisi selkeasti suppeampi kuin paketti A ja taten myos edullisempi. Paketti
C voi puolestaan olla vaihtoehdoista sisalloltaan pienin seka hinnan puolesta hal-

vin.

Paketeilla ainejarjestd taasen helpottaa yhteistydon myyntia nayttamalla valmiiksi
eri vaihtoehdot. Kuitenkin tarkeaa on painottaa pakettien raataloitavyytta, jolloin

yritys voi muokata vuosisopimuksesta itselleen sopivamman.

Yrityksen on helppoa aloittaa yhteistyd ainejarjeston kanssa, kun erilaiset yhteis-
tyd mahdollisuudet on luotu valmiisiin paketteihin. Yritys voi valita paketeista mie-
luisimman mika palvelee yrityksen tarpeita parhaiten.

5.3 Yhteistyopakettien hyodyt yrityksille

Miksi yritysyhteistydpaketti on asiakkaalle mieluisampi? Yritysten rahankaytté on
vahvasti sidoksissa budjettiin. Budjetti laaditaan tilikausittain ja yleisin tilikausi on
kalenterivuosi (Yritystoiminta). Opiskelijajarjeston ollessa aikaisin liikkeella vuo-
den alussa tietaa yritys paljonko he voivat panostaa budjetin rajoissa. Yrityksen
sitoutuessa vuosisopimukseen saastavat he myds aikaa. Jarjeston edustajalla ei
ole tarvetta myyda esimerkiksi haalarisponsorointia ja ekskursiota erikseen (Liite

2). Talloin yrityksen ei tarvitse tehda useita erillisia ostopaatoksia.
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6 YRITYSYHTEISTYOMALLI

Opiskelijajarjestolla on rajalliset mahdollisuudet yhteistyohon. Yhteistyolle mah-
dollisuuksia ovat paasaantoisesti nakyvyyden tarjoaminen yrityksille ja erityyppi-
set tapahtumat. Nakyvyyden tarjoamiseen on kuitenkin paljon erilaisia mahdolli-
suuksia, joten on hyva ensin erotella ne toisistaan. Nakyvyytta TTO ry:n konteks-

tissa on esimerkiksi haalarimainokset tai sosiaalisen median julkaisut (Liite 2).

Opiskelijajarjestoilla on usein rajallisesti yhteistydkumppaneita eli yritysyhteistyon
kannalta asiakkaita. Tama johtuu siita, etta rekisterodityna yhdistyksena ja opiske-
ljoiden edunvalvojana TTO ry:n on hyva etsia yhteistydkumppaneita, joista on
mahdollisimman paljon etua paikallisille tradenomiopiskelijoille (Liite 2).

6.1 Yritysyhteistyopakettien luominen

YhteistyOpakettia luodessa on tarkeaa miettia mitéa palveluja asiakas, tassa ta-
pauksessa yritys, haluaa ostaa ja miksi. On tarkeda ymmartaa jokaista yritysta
sen perusteella, mitd kyseinen yritys haluaa. Eri alojen yritykset haluavat tehda
erityyppista yhteistyota ja nama erot tulee tunnistaa. Kun nama mainitut toimen-
piteet ovat tehty, voidaan rakentaa suoraan yrityksille kustomoituja paketteja
(Vahvaselka, 44).

Yhteistydbkumppanit haluavat nakyvyyttd mahdollisten tulevien tyontekijoiden
kanssa, joten yhteistydkumppanit painottuvat hyvin vahvasti tradenomiopiskeli-
joiden tydllistajiin. Tama havaittiin toteutetussa tutkimuksessa, koska vastan-
neista yrityksista selked enemmisto oli kiinnostunut opiskelijoiden rekrytoinnista
seka tyonantajakuvan rakentamisesta.

6.2 Yhteistyopakettien hinnoittelu

Hinta on yksi kilpailukeino, mutta hinnassa taytyy aina myds olla katetta. Katteen

tehtavana on kattaa toiminnan kulut ja siksi hinnoittelu on tehtava huolellisesti.
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Jos palvelun hinta on liilan halpa, jaavat kulut kattamatta ja jarjeston rahallinen
tilanne karsii. Palvelut on haastava hinnoittelun kohde, mutta myds haastava
myynnin kohde (Sipila, 19-20).

Opiskelijajarjeston palveluiden hinnoittelussa on otettava huomioon se, etta hin-
noittelussa ei voida tavoitella mahdollisimman suurta voittoa. Opiskelijajarjestot,
kuten TTO ry, ovat yleishyodyllisia yhdistyksia, joiden tarkoituksena ei ole tehda

suurta tuottoa.

Hinnoittelua lahdetdan rakentamaan selvittamalla ensin opiskelijajarjestolle ai-
heutuvat kulut. Kysyttaessa “kohdistuuko jarjestolla kuluja suoraan yritysyhteis-
tyohon” Anton Pohjonen kertoi haastattelussa (Liite 2) seuraavasti: “erilaisia han-
kintakuluja kohdistuu osittain yritysyhteistyéhon, kuten Provisio-lehden painatus
seka opiskelijahaalareiden hankintakulut”. TTO ry:lle on siis ensi arvoisen tar-

keaa, etta kulut saadaan katettua yritysyhteistydlla, jotta jarjestd ei tee tappiota.

YhteistyOpaketin hinnan maarittamista edesauttaa kyselytutkimuksen tulokset.
80 % vastauksista antaa sopivan hintahaarukan alkavan hinnasta 500 € ja paat-
tyvan hintaan 1500 €. Kuitenkin paketin hinta voi menna tdman haarukan yla- tai
alapuolelle. Tulosten perusteella suppeamman paketin hinta, mihin kuuluu vain
pieni haalarimainos, tulisi olla haarukan alapaasta. Laajempi paketti, mihin kuu-
luu suuri haalarimainos nakyvalla paikalla, voidaan hinnoitella haarukan ylapaa-

han ja jopa sen ylapuolelle.

6.3 Jarjestotoiminnan veronalaisuus

Tampereen Tradenomiopiskelijat ry:lle olennaista on tuottaa palveluita ja tuot-
teita, mitkd ovat verovapaita. TTO ry:n toiminta on vuosia ollut arvonlisaveron
ulkopuolella. Eli kaiken myynnin tulee olla sellaista, ettd myynti ja siitd saatava
tulon tarkoitus on rahoittaa yleishyodyllista toimintaa ja yleisen elinkeinotoimin-

nan tunnusmerkit eivat tayty (Verohallinto, 2.2.).
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Yritysyhteisty0 ja siihen liittyva sponsorointi ei ole veronalaista elinkeinotoimin-
taa, koska yhdistys ei myy tuotteita tai palveluita, jotka vastaavat samoilla mark-
kinoilla toimivien yritysten tuotteita tai palveluita. Olennaisimpana TTO ry ei kayta
toimintaan palkattua henkilokuntaa, mika on toiminnan veronalaisuuden ehto
(Verohallinto, 2.3.1).

6.4 Yhteistyomahdollisuuksien myynti

Palveluiden myyntia uusasiakkaille vaikeuttaa palvelun sisallon viestinta. Asiakas
ei valttamatta ymmarra mita kaikkea han on ostamassa. Jotta palvelua on hel-
pompi myyda, on niitd konkretisoitu palvelupaketeiksi (Sipila, 19-20). Valmiissa
paketissa jarjeston yritysyhteistyOvastaavalla on esittaa suoraan asiakkaalle pa-
ketin sisaltd, hinnasto ja muu materiaali. Nama helpottavat myyntiprosessia ja
optimaalisimmassa tapauksessa voidaan yrityksille suoraan esitella valmiin pa-

ketin rahallinen hyoty (Tieturi).

Valmiin paketin myynti saastaa myds aikaa jarjestolle seka yritysten aikaa. Ajan
saastaminen itsessaan on myyntivaltti. Yritysyhteistydvastaava voi myyda koko
vuoden yhteistyon kerralla eikd joudu myymaan yksittaisia sponsorointeja vuo-
den mittaan (Liite 2).

Kun yritys on saatu kerran mukaan yhteistydhdn ja yritys on tyytyvainen, on yh-
teistyon myynti huomattavasti helpompaa. TTO ry:lla on useita yhteistydkumppa-
neita, joiden kanssa yhteistyota on tehty jo vuosien ajan. Myynti tapahtuu kuiten-
kin ihmisten valilla, eli tuttu yhteyshenkilé helpottaa aina myyntia, koska talloin
ostopaatoksen tekija tietdaa jo mistd puhutaan. Kuitenkin ihmiset vaihtavat tyo-
paikkoja, jolloin myos jarjeston nakokulmasta yhteyshenkild vaihtuu. Yrityksen
nakokulmasta yhta lailla jarjeston edustaja vaihtuu vuosittain mika hankaloittaa
yhteistyon uusimista, jos yrityksella ei ole tiedossa yhteyshenkilon vaihtuminen.
Yhteyshenkilon vaihtuminen voi pahimmillaan johtaa yhteistydn paattymiseen
(Liite 2).
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7 SOPIMUS

Sopimuksissa tulee olla tarkkana siita, mika katsotaan patevaksi sopimukseksi.
Suomen lainsaadanndssa vallitsee lahtokohtaisesti sopimusvapaus, eli suullista
sopimusta voidaan pitda myos patevana, jos ehdot tayttyvat (Saarnilehto & An-
nola, 42). Suullisen sopimuksen haittapuoli on vaikeus todistaa sopimuksen si-
salto ja ehdot. Suullinen sopimus on kaytannossa aina epaedullinen kaikille osa-

puolille.

Vuosisopimuksessa on lahes pakko kayttaa aina kirjallisia sopimuksia, jotta so-
pimus on lainvoimainen ja sen tulkinnassa valtytaan epaselvyyksilta (Tuori, 32).
Naista syista kirjallinen sopimus on aina molempien sopijaosapuolien kannalta

jarkevin vaihtoehto.

7.1 Yhteistyosopimus

Yhteistydsopimus on kahden tai useamman osapuolen valinen sopimus. Yhteis-
tydsopimusta ei ole selkeasti maaritelty laissa, joten sopimusvapaus on laaja.
Laajalla sopimusvapaudella tarkoitetaan sita, etta osapuolilla on vapaus valita,
ollaanko sopimusta ylipaataan tekemassa, kenen kanssa sopimus tehdaan, mika
on sopimuksen sisaltd seka mitka ovat sopimuksen ehdot (Yrittajat). Taman takia
yhteisty0sopimuksessa kannattaa selkeasti ilmaista, mita yhteistyolla tavoitellaan
ja milla aikavalilla. On syyta maaritella sopimuksen tavoitteet tarkasti, silla ne oh-

jaavat yhteisty6ta.

7.2 Sopimuksen laatiminen

Ennen kirjallisen sopimuksen laatimista tulee kayda lapi yrityksen edustajan
kanssa sopimuksen sisaltd. Keskustelut yrityksen kanssa suositellaan kaytavan
aina myos kirjallisesti sahkopostitse. Talloin jaa kirjalliset todisteet siita mita on

puhuttu ja mita on sovittu.
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Sopimusta laatiessa on tarkeaa, etta sopimusehdot ovat selkeat, jotta valtytaan
mahdollisilta ristiriitatilanteilta (Kilpailu- ja kuluttajavirasto). Yleisimmat sopimus-
ehdot I6ytyvat valmiiksi vuosisopimuspohjasta. Poikkeavia ehtoja voidaan sopia
yritysten kanssa ja naissa ehdoissa tarkeinta on varmistaa, etta ehdot eivat ole

lainvastaisia.

TTO ry:ssa sopimusten laatimisesta vastaa jarjeston yritysyhteistydvastaava. Yri-
tysyhteistyOvastaava sopii sopimuksen sisallon ja ehdot yhteistyotahojen kanssa.
Sopimuksen allekirjoittaa paasaantoisesti jarjeston puheenjohtaja tai muu nimen-

kirjoitusoikeudellinen seka yrityksen edustaja (Liite 2).

7.3 Vuosisopimus

Vuosisopimus on sopimustyyppi missa sovitaan tietyn ajanjakson aikana toteu-
tettavista toimituksista (Logistiikan maailma). TTO ry:lle vuosisopimus on kai-
kessa yksinkertaisuudessaan TTO ry:n ja yhteistydkumppanin valille solmittava
maaraaikainen sopimus. Sopimus kestaa siis tietyn ajan verran, tassa tapauk-

sessa vuoden, ja paattyy vuoden kuluttua sopimuksen alkamispaivasta (Minilex).

Vuosisopimuksessa sovitaan tietyn sopimuskauden sisallosta. Vuosisopimuksen
avulla sponsoroiva yritys valttaa yllattavat kustannukset ja jatkuvat yhteydenotot.
Vuosisopimus sovitaan niin ikdan kerralla pakettiin ja taman jalkeen sponsoroi-
tava kohde, tassa tapauksessa Tampereen tradenomiopiskelijat, ovat vastuussa

vuosisopimuksen sisallon toteutumisesta sopimuskauden aikana (Liite 2).

Toteutetussa kyselytutkimuksessa tulokset viittasivat erittdin vahvasti yritysten
kiinnostukseen tehda vuosisopimuksia. Kysyttaessa aiheesta, kaikki vastanneet
yritykset vastasivat myontavasti olevansa kiinnostuneita vuosisopimusten teke-
misesta. Voidaan paatella vuosisopimusten myymisen olevan helpompaa, kun

asiakkailla, eli yrityksilla, on kiinnostusta tuotteeseen, eli vuosisopimuksiin.

7.4 Sopimuksen sisalto
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Mista yhteistyosopimuksissa tyypillisesti sovitaan?

Monesti sovitaan esimerkiksi naista seikoista:

Yhteistyon tavoitteet

Yhteistyon sisalto

Oikeudet yhteistyon tuloksiin

Sopimuksen voimassaolo

Liikesalaisuuksien salassapito

Kilpailukielto yhteistyokumppaneiden valilla

Immateriaalioikeuksien kayttooikeudet (esim. tavaramerkit,

tekijanoikeudet)
Sopimusrikkomuksen seuraukset (esim. sopimussakko)

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaiseminen

KUVA 1. Yhteistydsopimuksen sisaltdé (Docue, 2023).

Kuvassa 1 on listattuna asioita, mita yhteistydsopimuksessa olisi hyva sopia.
Kaikki oheiset vaiheet eivat kuitenkaan sovellu kaikkiin yhteistydsopimuksiin. Yh-
teistydsopimus on hyvin vapaamuotoinen sopimustyyppina, joten sopimuksen si-
saltd on aina riippuvainen kontekstista (Docue). Esimerkiksi jos yhteistyon tuo-

toksessa ei ole immateriaalioikeuksia, ei tarvitse niistd myoskaan erikseen sopia.

TTO ry:n yhteistydsopimukset ovat verrattain suppeita eikd kuvassa 1 listatuista
kohdista suurin osa sovellu TTO ry:n sopimuksiin. Tarkeita nostoja vuosisopi-
muksiin TTO ry:n nakdkulmasta ovat: yhteistyon tavoitteet, sopimuksen sisalto ja
ehdot, sopimuksen voimassaolo, mahdollisten erimielisyyksien ratkaiseminen

seka mahdolliset kilpailukieltotilanteet.

Sopimuksen sisaltd ja ehdot ohjaavat sopimuksen noudattamista. TTO ry:lla on
vastuu palveluntarjoajana toteuttaa yritykselle sovittu sisaltd ja ehdot sovitulla ta-
valla. Sopimuksen noudattamisen tulisi lahtdékohtaisesti olla jarjestdn yritysyhteis-

tydvastaavan vastuulla.
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8 POHDINTA

Opinnayteyon tavoitteena oli konkretisoida opiskelijajarjestojen edustajille vuosi-
sopimusten merkitys yritysyhteistyossa. Opinnaytetyon tarkoituksena oli tukea ja
rohkaista toimijoita ottamaan vuosisopimukset osaksi jarjestétoimintaa. Tata kay-
tiin opinnaytetydssa lapi erityisesti eri hydtyjen osalta. Hyotyja pyrittiin tarkastele-
maan niin jarjeston nakokulmasta kuin yrityksen nakokulmasta, jotta saataisiin
vastattua opinnaytetyon otsikon takana olevaan keskeiseen kysymykseen: “Miksi
vuosisopimuksia tulisi hyddyntaa opiskelijajarjestojen yritysyhteistydssa?”. Yri-
tyksen nakdkulmaan paras lahde oli opinnaytety6ta varten teetetty kysely yrityk-

sille.

Opinnaytetyon tavoitteena oli ymmartaa yritysten tahtotiloja yhteistydhon opiske-
lijajarjestéjen kanssa. Opinnaytety6ta varten toteutetussa kyselytutkimuksessa
tulokset viittasivatkin siihen, etta yrityksilla on vahva kiinnostus tehda vuosisopi-
muksia. Tama oli opinnaytetydn kokonaisuuden ja suunnan kannalta tietenkin
merkittavaa. Vuosisopimuksien myymisen helpottamiseksi on ensiarvoisen tar-
keaa, etta toinen osapuoli on kiinnostunut vuosisopimuksien hyddyntamisesta
yritysyhteistydssa. Kyselytutkimus myds osoitti, etta jarjestdjen kannattaa ehdot-
tomasti hyddyntaa yhteistyd mahdollisuuksien myymista paketteina, yksittaisten

tuotteiden ja sponsorointimahdollisuuksien sijaan.

Haastattelussa TTO ry:n edustajan kanssa keskustelimme myads yritysyhteistyon
haasteista. Yksi merkittavista haasteista oli yritysten edustajien kanssa yhteyden-
pito. Tata vaikeuttaa aina esimerkiksi lomakaudet ja henkildstomuutokset, josta
opiskelijajarjeston edustaja ei aina saa tietoa. Kun vuoden alussa solmittaisiin
yrityksen kanssa koko vuoden yhteistyOmahdollisuudet kattava vuosisopimus, ei
talloin tarvittaisi jatkuvaa yhteydenottoa opiskelijajarjeston suunnalta, eikd nama
edellda mainitut haasteet haittaisi yhteistydbmuotojen onnistumista. Kun yhteistyo-
sopimukseen on sisallytetty kaikki kalenterivuoden aikana tapahtuva yhteistyd,
TTO ry ja jarjeston yritysyhteistyOvastaava ovat vastuussa sopimuksen sisallon
toteutumisesta. Yhteistyon hallinta on nain ollen tehokkaampaa ja varmempaa.
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TTO ry:n, ja muidenkin jarjestéjen, on kuitenkin tarkedad muistaa kommunikoida
yritysten kanssa, jotta yhteistydssa sailyy vuorovaikutus. Yritysyhteistydvastaava
voi esimerkiksi valittaa yritykselle kuulumisia, kun tietty sopimuksessa sovittu
kohta on toteutettu jarjeston toimesta. Esimerkiksi, jos yritys on ostanut mainos-
paikan opiskelijahaalareista, heille voi laittaa mainoksesta kuvan, kun opiskelija-
haalarit ovat tulleet painosta ja ovat uusien opiskelijoiden paalla. Talloin jarjesto
yllapitaa avointa vuorovaikutusta yritysten kanssa ja yrityksellekin konkretisoituu
tarjoamansa sponsoroinnin vastine. Yritysten edustajille saattaa jaada talloin pa-
rempi muistinjalki jatkoa ajatellen opiskelijajarjestosta ja se saattaa parhaimmil-

laan avata uusia yritysyhteistydmahdollisuuksia.

Opinnaytetyon paaasiallinen tavoite oli luoda opiskelijajarjeston edustajalle mer-
kityksellinen kuva siita, miksi vuosisopimuksia kannattaa hyodyntaa opiskelijajar-
jestd toiminnassa. Toivomme opinnaytetydon tukevan muitakin jarjestétoimijoita,
kun jarjestdlle on ajankohtaista lahtea kehittdmaan yritysyhteistyota ja sponsori-
hankintaa. Opinnaytetyosta jaa kyselytutkimuksen vastaukset TTO ry:n kayttoon.
Jarjesto voi kyselyn vastauksien ja opinnaytetyon pohjalta kehittaa entisestaan

yritysyhteistydta parhaaseen mahdolliseen muotoonsa.
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LITTEET

Liite 1. Tutkimuskysely

=
Vuosisopimukset opiskelijajarjeston
yritysyhteistyossa
Tutkimus toteutetaan osana opinnaytetyota Tampereen Tradenomiopiskelijat ry:lle.

Kirjaudu Googleen, jotta voit tallentaa edistymisesi. Lue lisaa

* Pakollinen kysymys

Yrityksen nimi *

Oma vastauksesi

Yrityksen toimiala *

Oma vastauksesi

Yrityksen tyontekijoiden maara *

O o010
(O 10-50
(O s0-250
(O 250+

Onko yrityksenne kiinnostunut tekemaan vuosisopimuksia opiskelijajarjestojen  *
kanssa?

O kyna
O Ei
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Onko yrityksenne aiemmin tehnyt vuosisopimuksia opiskelijajarjestojen kanssa? *

O Ky
O Ei

Mika yritystanne kiinnostaa opiskeljayhteistybssa? *
[0 omien palveluiden/tuotteiden markkinointi

(O] eréndin parantaminen

() Oopiskelijatoiminnan tukeminen

[[] Tydnantajakuvan rakentaminen

[ Opiskelijoiden rekrytointi

O Muu

Paljonko olette valmiita panostamaan rahallisesti vuodessa
opiskeljayhteistyohon (Yhteen jirjestoon)

Mitka seuraavista vaihtoehdoista kiinnostaa yritystinne opiskelijayhteistydssa?
(Voit valita useita vaihtoehtoja)

(] Exskursiot (Yritysvieraiut)

(] seminaarit

[ Haalarisponsorointi

(] Tydpaikkailmoitusten jako

[ Viindetapahtumat

(O Muut tapantumat

[[] Jasenalennukset tuonteista/palveluista
O Projektit

[[] Sosiaalisen median nakyvyys

O Muu

*
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Liite 2. TTO ry haastattelu

Onko tietyn tyyppisia yrityksia, joiden kanssa TTO ry haluaa tehda yhteis-
tyota?
- “Ensisijaisesti TTO ry haluaa tehda yhteistyota sellaisten yritysten kanssa,

mihin TTO:n jasenet voivat tyollistya.”

Millaista yhteistyota TTO ry haluaa tehda yritysten kanssa?
- “Ollaan avoimia monenlaiselle yritysyhteistydlle. Viime vuosina ollut spon-
sorointia, ekskursiota eli yritysvierailuja, tyopaikkailmoitusten jakamista ja

muuta mainontaa.”

Kohdistuuko jarjestolla kuluja suoraan yritysyhteistyohon?
- “Erilaisia hankintakuluja kohdistuu osittain yritysyhteistydhon, kuten Provi-
sio-lehden painatus seka opiskelijahaalareiden hankintakulut. Nama pyri-

taan kattamaan sponsoroinneilla.”

Kuka laatii sopimukset yritysten kanssa?
- “Sopimukset laatii TTO:n yritysyhteistyOvastaava. Sopimukset allekirjoit-
taa paasaantodisesti hallituksen puheenjohtaja ja puheenjohtajan ollessa

estynyt muu nimenkirjoitusoikeudellinen.”

Miksi TTO ry haluaa tehda vuosisopimuksia?
- “Vuosisopimuksilla pyritdan varmistamaan yhteistyon jatkuvuus ja pyritaan

kasvattamaan myyntia vuosisopimusten kautta.”

Mita hyotyja vuosisopimuksista on TTO:lle?

- “TTO:lle hyétyna todennakdisemmin yhteistyd jatkuu vuosisopimuksen
tehneiden kanssa, saadaan helpommin myytya laajempi paketti sen sijaan
ettd myytaisiin yksittaisia sponsorointeja tai muuta. Vuosisopimus helpot-
taa yhteydenpitoa, kun kerralla sovitaan kaikki mita vuoden aikana teh-
daan. Talléin sopimuksen sisallon toteuttaminen jaa enaa vain jarjeston

hoidettavaksi.”

Mita hyotyja yritysyhteistyosta on TTO:n jasenille?
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- “Jasenet saa yritysyhteistyon ansiosta haalarit edullisemmin, paasee osal-
listumaan ekskursioille ja tutustumaan seka verkostoitumaan paikallisten
yritysten ja mahdollisten tulevaisuuden tyonantajien kanssa. Myds joiltakin

yrityksiltd saadaan etuja ja alennuksia jasenille.”

Mika on ollut TTO:n hinnoittelun periaate?
- “TTO on pyrkinyt hinnoittelemaan yritysyhteistydn hinnastot sen mukai-
sesti, kuinka laajaa yritysyhteistyd on. Olemme pyrkineet pitdmaan hinnat
maltillisena ja tarvittaessa muutetaan hintoja suuntaan tai toiseen. Myds

kulujen kattaminen sponsoroinnilla on olennaista.”

Mita ongelmia yritysyhteistyossa on ollut?
“Yritysyhteistyon toteuttaminen eli yritysten kontaktointi ja yhteydenpito jaa
usein yksin yritysyhteistydvastaavan harteille. Rooli vie paljon aikaa ja on
haastavaa, joten olisi suotavaa saada apuja muilta hallituslaisilta yritysyh-
teistyohon. Valilla myos yritysten edustajia on vaikea tavoittaa, myos hen-
kildstdon vaihtuvuuden myo6ta yhteyshenkilé saattaa yhtakkia vaihtua. Yh-
teyshenkiléon vaihtuminen voi pahimmillaan johtaa yhteistydn paattymi-

seen.”



