K Karelia

Karelia-ammattikorkeakoulu
Metséatalousinsindori (AMK)

Metsureiden ian, tyokokemuksen
ja paikkakunnan vaikutus urakka-
ja tuntiansioihin raivaustdissa

Mika Kosunen

Opinnaytety6, toukokuu 2023

www.karelia.fi



OPINNAYTETYO
Toukokuu 2023

Ka relia Metsatalouden koulutus

A AMMATTIKORKEAKOULU Tikkarinne 9
80200 JOENSUU
+358 13 260 600

Tekija(t)
Mika Kosunen

Nimeke
Metsureiden ian, tydkokemuksen ja paikkakunnan vaikutus urakka- ja tuntiansioihin rai-
vaustoissa

Metsénhoitoyhdistys Savotta Ry

Tiivistelma

Eri puolilla Suomea toimivat Metsanhoitoyhdistykset tyollistavat metsureita, jotka toteut-
tavat metsanhoidollisia toita. Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin ja vertailtin Metsanhoi-
toyhdistyksen metsurien tuntiansioita raivaustdissa vuosien 2017-2019 valilla. Opin-
naytetydssa tutkittiin metsureiden ian, tydkokemuksen ja paikkakunnan vaikutusta
urakka- ja tuntiansioihin seka vertailtiin metsureiden keskinaisia ansioita. Lisaksi tutki-
muksen tarkoituksena oli lisaté tietoa vuodenaikojen vaikutuksesta raivaustoista saata-
viin urakka- ja tuntiansioihin.

Tama tutkimus toteutettiin maarallisen eli kvantitatiivinen tutkimuksen keinoin. Tutki-
musjoukko koostui seitsemésta metsurista Metsanhoitoyhdistys Savotan toimialueella.
Metsanhoitoyhdistys Savotalta saadut aineistot syotettiin Exceliin, josta saatiin dia-
grammit kuvaamaan tutkimuksen tuloksia.

Tutkimuksessa selvisi, etta metsureiden ansioissa on eroja. Tuloksista ilmeni, etta van-
hemmat metsurit paasivat korkeampiin ansioihin kuin nuoremmat. Tyokokemuksen
maaralla ei ollut tassé tutkimuksessa saaduissa tuloksissa vaikutusta urakka- tai tunti-
ansioihin. Paikkakunnan vaikutusta tutkittaessa pohjoisella puoliskolla aluetta oli pa-
remmat ansiot kuin etelaisella toimialueella. Vuodenaikoja tarkasteltaessa tuli ilmi, etta
touko-elokuussa ansiot ovat heikommat kuin syys-joulukuussa.

Kieli Sivuja 24
suomi

Asiasanat
Metsurit, tulot, metsanhoito, metsanhoitoyhdistykset




THESIS
May 2023
Degree Programme in Forestry

Karelia

Tikkarinne 9
‘ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FI 80200 JOENSUU

FINLAND
Tel. +350 13 260 600

Author(s)
Mika Kosunen

Title
Effects of age, Work Experience and Locality on the Contract and Hourly Earnings of
Lumberjacks in Clearing Work

Commissioned by
Forest Management Association Savotta Ry

Abstract

Forest Management Associations, which operate in different parts of Finland, employ
loggers who carry out forest maintenance work. This study examined and compared the
hourly earnings of Forest Management Association’ s loggers in clearing work between
2017 and 2019. The thesis examined the effect of loggers' age, work experience and lo-
cation on contract and hourly rates, and compared the loggers' mutual merits. In addi-
tion, the purpose of the study was to increase information about the effect of the locality
on the contract and hourly wages obtained from clearing work.

This study was carried out using quantitative research methods. The research team
consisted of seven foresters from Forest Management Association Savotta’s domain.
The data received from Forest Management Association Savotta was entered into Ex-
cel, from which diagrams were obtained to describe the results of the study.

The research revealed that there are differences in the earnings of loggers. The results
showed that older loggers earned more money than younger ones. In the results ob-
tained in this study, the amount of work experience had no effect on contract or hourly
earnings. When examining the effect of locality, the northern half of the region had
harder earnings than the southern domain. Looking at the seasons, it was found that
earnings were lower in May-August than in September-December.

Language Pages 24
Finnish

Keywords
lumberjack, earnings, forest management, Forest management Associations




Sisalto

N =

o o1 b~

Lo 0T F= 0 | (o ST 5
Tyonkuva ja palkkausjarjesStelma .............uuuuiiiiiiiiiiiiiiie 6
2.1 MetSUNN tYOKUVA.......coii i 6
2.2 Nykyiset palkkausjarjeStelmat..............uuuvrriiimmiiiiiiiiiiiiiiieee 7
Taimikonhoito ja KemMera-tuki ............ccoooivviiiiiiiiie e 8
G 70 A 1= 111 4110 ] (o 1 (o 8
Y - T g = 1] 01T = T P 9
3.3 TaiMIKONNAINVENNUS ......oveiiii e e 10
3.4 ENNAKKOTAIVAUS .....ccvviiiiiiieiiee ettt e e e eaa s 11
TSI (=T 1 41T = 1 | 11
TULKIMUKSEN tAVOITEEL .....e i e e e 12
Aineistot ja menetelmat...........oooo oo 13
QLT (0] =] T 14
6.1 TULKIMUKSEN TUIOKSEL ... .ceeiieii e e 14
6.2 Vuodenajat vaikuttavana teKijana ............ccccooeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeen 14
6.3 Paikkakunnan VaiKULUS .........ccuiiuiiiiiiiicice e e e e e e e 15
6.4 Tyokokemuksen VaiKutUS..........ccoooeeeiiiiiiiiiiii e 16
B.5  TAN VAIKULUS......oiiiiieiiii e et e e e e e e e e e e eaaes 17
6.6 Metsureiden tuntianSIoIdEN ErOt..........ccuuiiiiiiiiiiiieeee e, 18
] o [T = 20
7.1 TUlOStEN tArKASIEIU .....civveiiiii e e 20
7.2 JatKOtUTKIMUSIACAL .....uuieeieie e e e e e e e e e 22



1 Johdanto

Metsanhoitoyhdistykset toimivat eri puolilla Suomea ja tarjoaa metsanomistajille
palveluita, joiden tarkoituksena on metsatalouden kannattavuuden takaaminen.
Metsanhoitoyhdistyksien alaisuudessa toimii metsureita, jotka toteuttavat met-

sanhoitotoita. (Metsédnhoitoyhdistys 2023.)

Raivausty6t kuuluvat oleellisena osana metsurien tydnkuvaan, ja ty6sta saata-
viin urakka- ja tuntiansioihin vaikuttavia tekijéita on paljon. Tutkimuksen tarkoi-
tuksena oli lisata tietoa metsureiden ansioiden eroista seka tuoda esille syita,
mista erot johtuivat. Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin ja vertailtin Metsanhoi-
toyhdistyksen metsurien tuntiansioita raivaustdissa vuosien 2017-2019 valilla.
Kolmen vuoden tarkastelujaksossa vertailtiin metsurien ian, tyokokemuksen ja
paikkakunnan vaikutusta metsurien urakka- ja tuntiansioihin. Lisaksi urakka- ja
tuntiansioita tarkasteltaessa vertailtin vuodenaikojen vaikutusta metsurien ansi-
oihin. Tutkimukseen valittiin metsurit satunnaisesti ympari Metsanhoitoyhdistys

Savotan toimialuetta, josta myo6s tutkimusaineistoon saadut tiedot ovat peraisin.

Raivaustoita tutkimuksessa olivat taimikonhoito, varhaisperkaus, taimikonhar-
vennus ja ennakkoraivaus. Raivaustyot tehdaan nykyaankin suurimmaksi
osaksi metsurityona, koska koneellinen raivaustyo ei ole yleistynyt huonon kus-

tannustehokkuuden takia



2 Tyonkuvaja palkkausjarjestelma

2.1 Metsurin tydkuva

Metsapalvelua tarjoavat yrittajat eli metsurit voivat toimia itsendisind yrittajina tai
suurempien organisaatioiden alihankkijoina. Metsuriyrittajalla tarkoitetaan met-
surin koulutuksen kaynytta, metséanhoitotoita itse tekevaa yrittajaa. Toimihenki-
|Oyrittaja on taas useimmiten metsatalousinsindorin koulutuksen kaynyt henkild,
joka voi tarjota laajempaa palvelua ja tydllistaa useita eri metsureita. (Harstela
2004, 104.)

Riikilan ym. (2018) mukaan raivaus- sek& moottorisahaty6 on erittain raskasta.
Metsurin tydssa onkin olennaista huoltaa tyovalineiden liséksi itseaan. Tyosken-
neltdessa on tarkeaa ottaa huomioon tyotavat, jotka kuormittavat lihaksia ja tu-
kielimia mahdollisimman vahan. Lisaksi metsurin kuuluu kayttaa tarvittavia tur-
vavarusteita. (Riikila ym. 2018, 118.)

Metsankasvatus pitaa sisalladn menetelmia, joilla puuston kehitysta ja kasvua
ohjataan haluttuun suuntaan. Tama tasaikaisen metsan kasvatus voidaan ja-
otella hoito- ja hyttyvaiheeseen. Hoitovaiheeseen kuuluvat menetelmat, jotka
turvaavat puuston kasvua. Hoitovaiheen alussa laaditaan puuston kasvatusstra-
tegia valitsemalla puulaji seka sadatelemalla puuston alkutiheytta. Hoidon tulok-
sena taas paastaan hyotyvaiheeseen, jolloin metsan onnistunut kasvu johtaa

esimerkiksi puukauppatuloihin. (Huuskonen ym. 2014, 45.)

Mielikédisen (2005) mukaan metsanhoidollisilla toimenpiteilla pyritdankin ohjaa-
maan puuston kehitysta parhaaseen suuntaan niin méaran, laadun kuin talou-
dellisenkin arvon kannalta. Metsdnkasvatuksella pyritddnkin hyétymaan niin ly-
hyella, kuin pitkallakin aikavalilla. (Mielikainen 2005, s. 10.) Niemist6 (2005, 73)
lisda, ettd metsdnkasvatuksen tavoitteena voi taloudellisen hyédyn liséksi olla

esimerkiksi luonnon monimuotoisuuden sailyttdminen tai maisemanhoito.



Metsanhoito vaatii erilaisia hoitotoimenpiteitd ja usein yksityisilla metsanomista-
jilla tulee tarve kayttaa metsaalan palveluita. Metsuriyrittdjien palveluihin kuulu-
vat tavallisesti istutukset, taimikonhoito, metsén raivaaminen seka pihapuiden
kaataminen. (Rantala, 2018, 23-24.)

Metsureiden maara on tippunut vuosien saatossa merkittavasti, silla parhaim-
millaan Suomessa tyoskenteli yli 100 000 metsuria, kun taas tana paivana
maara on endd muutamia tuhansia. Tama johtuu osittain tyon fyysisesta ras-
kaudesta ja heikosta ansiotasosta, mutta suurin syy metsureiden vahenemiselle
on puunkorjuun koneellistuminen. Ennen metsurit tekivét kaikki savotat, kun

taas nykyaan koneet korvaavat metsurityon. (Karjalainen 2023.)

2.2 Nykyiset palkkausjarjestelmat

Metsadalan tybehtosopimus (2022) maarittelee, etta palkkaustapoina voidaan
kayttaa joko aika- tai suoritepalkkaa. Tyonantajan tehtavana on maarittaa se,
ettd palkkauksessa kaytetaan tehtavaan parhaiten sopivaa palkkaustapaa. Pai-
kallisesti voidaan myds kehittéda ja sopia erilaisia maaraan, laatuun tai johonkin
muuhun tuotannolliseen tekijaan perustuvia palkkaustapoja. Metsdalan ty6teh-
tavissa peruspalkat maaraytyvat seka tyon vaativuuden etta tyontekijan ammat-
tikokemuksen perusteella. Korotettuun tyékohtaiseen peruspalkkaan oikeutta-
vaan ammattikokemukseen lasketaan vain taydet tydskentelykuukaudet metsa-

alan mukaisista tyotehtavista. (Metsaalan tydehtosopimus 2022, 10-11.)

Palkkauksessa on kaytdssa myds vaativuusryhmittely. Vaativuusryhmaan yksi
kuuluvat metsatyot, jotka vaativat lyhytta opastusta ja normaalia vastuuta. Ta-
han vaativuusryhmaan eivat sisally tiedonkeruut tai laadunseurantatehtavat.
Vaativuusryhmaan 2 kuuluvat esimerkiksi normaalit moottori- ja raivaussa-
hatydt, istutustyd, pystykarsinta ja metsanhoidon perustyot. Tahan vaativuus-
ryhméaan maaritelladn kuuluvaksi siis normaalia ammattitaitoa ja vastuuta vaati-
vat itsendiset metsaty6t, joihin siséltyy omaan tydsuoritukseen liittyvaa laadun
seurantaa ja tiedon keruuta. Vaativuusryhmaan 3 sisaltyvat metsatyot, joihin si-
saltyy myods muiden tyontekijoiden ja alihankkijoiden tiedonkeruuta seké laadun

seurantaa. Naihin kuuluvat mm. hakkuu- ja raivausty6t yleisten teiden tai



asumusten lahella, vaaralliset ty6t esimerkiksi myrskytuhoalueilla tai erilaiset
suunnittelu- ja mittaustehtavat. Vaativuusryhméaan 4 kuuluvat erityista ammatti-
taitoa vaativat metsatyot. Naitd ovat esimerkiksi erityisen vaaralliset myrsky- ja
lumituhojen korjuut sahkoélinjoilla sekd koulutus-, opastus- ja ohjaustehtavat.
(Metsaalan ty6ehtosopimus 2022, 12-13.)

3 Taimikonhoito ja Kemera-tuki

3.1 Taimikonhoito

Metsdkustannus (2006, 98) on maaritellyt taimikonhoidon kaytanteiksi, joilla tai-
mikon kehitysta pyritaan ohjaamaan haluttuun suuntaan. Huuskosen ym. (2014,
60) mukaan taimikonhoito kattaa varhaishoidon, varhaisperkauksen seka taimi-
konharvennuksen. Nailla toimenpiteilla pyritddn varmistamaan taimille riittava

kasvutila sekd kasvuun vaadittavat resurssit (Saksa & Uotila 2021, 8.)

Taimikonhoidon tavoitteena on aikaansaada laadultaan hyva ja tasainen tai-
mikko. Taimikonhoidon ajoituksella ja voimakkuudella on myds vaikutusta sii-
hen, millaiseksi puiden laatu kehittyy ja kuinka paljon metsasta saadaan tukki-
puuta. Varhaishoidon tarkoituksena on auttaa taimia kasvamaan torjumalla pin-
takasvillisuutta. Pintakasvillisuus on yleista etenkin rehevilla kasvupaikoilla. Tor-
juntakeinona voidaan kayttaa niittdAmista tai torjunta voidaan suorittaa mekaani-
sesti polkemalla heinét taimien ymparilta. Jos taimien kasvupaikka on karu, ei
pintakasvillisuuden torjumiselle ole tarvetta. (Huuskonen ym. 2014, 59-61.)
Rantalan (2018) mukaan taimikon kunto kannattaa kuitenkin tarkistaa niin ke-
vaisin kuin syksyisinkin ensimmaisen 3-5 vuoden aikana. Talléin tuhoutuneet

taimet voi viela korvata taydennystaimilla. (Rantala 2018, 51.)

Taimikonhoito kuuluu osaksi metsurin tyénkuvaa. Saksan ja Uotilan (2021) mu-
kaan metsurilla kuluva aika esimerkiksi hehtaarin hoitamiseen on riippuvainen
useista tekijoista. Esimerkiksi maaston kulkukelpoisuus, johon vaikuttavat muun

muassa ojat, rinteet, upottava maasto seka kivikot vaikeuttavat osaltaan



metsurin tyotd. Nama tekijat on hyva ottaa huomioon tydn suunnittelussa.
Maasto-olosuhteet vaikuttavat taimikonhoitoon kuluvaan aikaan kuitenkin suh-
teellisen vahan. Metsurin tydmaaraén suuri vaikuttavaa tekija on sahattavan
puuston maaréa seka puuston jareys. Esimerkiksi puun lapimitan kasvaminen
yhdesta sentista viiteen voi jopa 5-6 kertaistaa taimikonhoitoon kuluvan ajan.
Myds vuodenaika vaikuttaa suuresti taimikonhoidon tuottavuuteen, silla esimer-
kiksi pintakasvillisuus hidastaa tyota etenkin keski- ja loppukesalla. (Saksa &
Uotila 2021, 94-95, 97.)

Taimikon varhaishoito ja taimikonharvennus ovat toimenpiteita, joilla pyritdan
luomaan puuntuottoa seké taloudellista tuottoa. Namaé tavoitteet vaativat kuiten-
kin toimenpiteiden ajoittamista oikein. Taimikonhoito toteutetaan tavallisesti
miestyona. (Saksa & Uotila 2021, 10, 12.) Mikali taimikonhoitoa ei toteuteta,
puusto kasvaa ylitiheaksi. Tama laiminlydnti johtaa siihen, etta puiden kasvu ty-
rehtyy. Jos puusto harvennetaan riukuvaiheessa puiden ollessa nuoria, ei
puista saada myyntikelpoista kuitupuuta. Nuoren metsan hoitoon ja pienpuun
korjuuseen on kuitenkin mahdollisuus saada metsatalouden rahoituslain mu-
kaista Kemera-tukea. (Rantala 2018, 52.)

3.2 Varhaisperkaus

Varhaisperkauksella on positiivinen vaikutus havupuiden kasvun kannalta, silla
poistetut lehtipuut antavat valitun puulajin taimille tilaa kasvaa. Taimikossa var-
haisperkaus tehd&aan tavallisimmin silloin, kun taimikko on 1-2 m:n pituinen.
Tama tarkoittaa, ettd taimikon istutuksesta on kulunut noin 4—6 v. Jos taimikko
on tata pidempad, myds perkauksen tekeminen hidastuu. Varhaisperkauksen

tekemiseen kaytetaan yleisimmin raivaussahaa. (Saksa & Uotila 2021, 44, 59.)

Varhaisperkauksessa tavoitteena on taimikon alkukehityksen turvaaminen. Var-
haisperkaukselle on tarvetta esimerkiksi silloin, kun havupuuntaimia uhkaa lehti-
puuston runsas kehitys. Paras aika varhaisperkaukselle on joko kevaalla tai
syksylla, jolloin istutettujen havupuiden havaitseminen on helpompaa. Varhais-

perkauksen toteuttamiseen on kaksi yleisté tapaa, jotka ovat reikdperkaus ja
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taysperkaus. Reikdperkauksessa kasvavan taimen ymparilta poistetaan ylimaa-
raiset, haitaksi olevat taimet noin metrin sateelta. (Huuskonen ym. 2014, 62.)
Reikaperkauksen tekemiseen soveltuu parhaiten vesuri tai raivauskirves (Pe-
rala, 2008, 66). Taysperkauksella taas tarkoitetaan kaikkien lehtipuiden poista-
mista havupuiden taimien ymparilta. Taysperkaus suoritetaan tavallisesti rai-

vaussahaa tai vesuria kayttaen. (Saksa & Uotila 2021, 49.)

Varhaisperkauksen tekematta jattdminen aiheuttaa useimmiten sen, etta lehti-
puut padsevat kasvamaan viljeltyja havupuita pidemmiksi. Talléin ne vahingoit-
tavat istutettuja puita esimerkiksi hidastamalla niiden kasvua. (Huuskonen ym.
2014, 63.) Mannyn ja kuusen taimikon myéhempi taimikonhoito tehdaan, kun
puut ovat 2—7 m:n pituisia. Myéhempi taimikonhoito suoritetaan tavallisesti met-
surityona raivaussahaa kayttéen. (Saksa & Uotila 2021, 68.) Riikila ym. (2018)
korostavat, ettd varhaisperkauksessa oleellista on sen ajoittaminen oikein. Nain
saastetaan esimerkiksi taimikonhoidon kustannuksissa. (Riikila ym. 2018, 120.)

3.3 Taimikonharvennus

Taimikonharvennus sisaltaa seka kasvatettavien puulajien etta ei-toivottujen
puiden perkausta ja harvennusta. Taimikossa harvennus toteutetaan puulajin
mukaan 3-8 m:n kohdalla. Harvennuksen ajoitus riippuu kuitenkin siita, millaisia
metsanhoidollisia toimia taimikossa on aiemmin tehty seka siita, millainen kas-
vupaikka ja puulaji on kyseessa. Esimerkiksi aikainen taimikonharvennus voi
johtaa siihen, etté lehtipuut paasevat versomaan uudelleen ja tallin ne on kar-
sittava myo0s toistamiseen. Taimikonharvennuksessa onkin pitkalti kyse seka oi-
keasta ajoituksesta, etta harvennuksen voimakkuudesta. Taimikonharvennus
vaikuttaa myds siihen, millaisia toimenpiteitd metsikko jatkossa vaatii. Liséksi
silld on vaikutusta niin ensiharvennuksen kannattavuuteen kuin ajankohtaankin.
(Huuskonen ym. 2014, 64-65.)

Taimikonharvennuksen lykk&antyessa tyomaara ja kustannukset kasvavat.
My6hainen taimikonharvennus kuitenkin vahentaa ennakkoraivauksen tarvetta
ensiharvennuksen yhteydessa, silla valtapuuston alle ei ehdi tulemaan kasvua

haittaavaa pienpuustoa. (Niemistd 2005, 91.)
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3.4 Ennakkoraivaus

Ensihakkuun ennakkoraivaus suoritetaan tavallisimmin metsuritydné noin 1-2 v
ennen ensiharvennusta. Sille on tavallisesti tarvetta, kun ensiharvennusmetsikot
ovat hoitamattomuuden takia kasvaneet ylitiheiksi. Ennakkoraivaus on tarpeen
myos silloin, jos taimikonhoito on tapahtunut liian aikaisin ja lehtipuut ovat veso-
neet vaikuttaen haluttujen puiden kasvuun ja kehitykseen. Toisaalta ennakko-
raivaukselle voi olla tarvetta, jos taimikko on liian tiheda ja nain ollen myos puun
lapimitan kasvu on jaanyt pieneksi. Talldin pienpuuston ennakkoraivaus on kan-
nattavaa. (Saksa & Uotila 2021, 84-86, 91.)

3.5 Kemera-tuki

Yksityinen metsanomistaja voi saada valtiolta rahoitusta metsien hoitoon ja
puuntuotantoon. Tata valtion rahoittamaa Kemera-tukea on mahdollisuus
saada, kun metsdnomistaja pyrkii kannattavaan ja pitkdjanteiseen metsatalou-
teen. Suomen metsakeskus tekee rahoituspaatoksen Kemera-tuesta kohteit-
tain, silla jokaisessa kohteessa tulee tayttya tietyt ehdot. Rahoitettaviin metsan
hoitoa edistaviin téihin kuuluu mm. taimikon varhaishoito, nuoren metsan hoito
sekd metsaluonnon hoitohankkeet. Kemera-toita toteuttavat metsanomistajien
lisdksi palveluntarjoajat, esimerkiksi metsuriyrittjat tai metsuriyrittajien omat
metsurit. (Rantala 2018,53.)

Taimikon varhaishoito on yksi metsdnhoidon toimenpiteista, joihin metsanomis-
taja voi hakea Kemera-tukea. Taimikon varhaishoidon tuki on 160 euroa ha:lta.
Tuen saamisen edellytyksenda on muun muassa se, etta tuen saajan tulee olla
yksityinen maanomistaja ja hakemuksella haetaan tukea vahintaan hehtaarin
alueelle. Taimikon varhaishoidossa kasvatettavan taimikon pituus taytyy olla
0,5-3 m:n valilla. Poistettavien puiden maéara on oltava 3 000 runkoa, paitsi
Pohjois-Suomessa 2 000 runkoa hehtaarilla. Kemera-hakemuksella voi olla

useita metsanomistajia, kunhan kuvion vahimmaispinta-ala on 0,5 ha. Kemera-
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tuen myontamiseksi alueella tulee olla voimassa metsalaki. Nuoren metsan hoi-
don tuki on 230 euroa ha:lta, mutta mikali alueelta keratddn myads pienpuuta, on
tuki 1.6.2022 |ahtien ollut 450 euroa hehtaarilta. Kemera-hakemuksella nuoren
metsan hoidon hankkeen minimi pinta-ala on 2 hehtaaria. Nuoren metséan hoi-
don ja pienpuu tuen edellytyksena 1.6.2022 lahtien on ollut se, ettd Etela-Suo-
messa kerattavan pienpuu maaran on oltava vahintdan 35 kiintokuutiometria
hehtaarilta ja taas Pohjois-Suomessa vahintaan 25 kiintokuutiometrid. Poistu-
maan ei lasketa alle 3 cm paksuja kantoja. Kasvatettavan puuston keskipituus
on oltava yli 3 m seka maksimi rinnankorkeuslapimitan taytyy olla alle 16 cm.
Tukea on haettava kirjallisesti ennen tyon aloittamista, toimenpiteen voi kuiten-
kin aloittaa heti hakemuksen jattdmisen jalkeen. Tehdyista Kemera-toista tulee
tehda toteutusilmoitus Metsakeskukselle. (Metsakeskus 2022.) Nuorten met-
sien hoidon tukemisella pyritddn varmistamaan tulevaisuuden puuntuotantoa.

Kemera-laki my6s uudistuu ajoittain. (Peréla 2008, 67.)

4  Tutkimuksen tavoitteet

Metsanhoitoyhdistys Savotta toimii Pohjois-Savossa yhdeksan eri kunnan alu-
eella. Jasenia Savotalla on noin 7600. Lisaksi se ty6llistdd 40 toimihenkiloa ja
18 vakituista metsuria.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Metsanhoitoyhdistys Savotassa
vakituisina toimivien metsureiden ian, tydkokemuksen ja paikkakunnan vaiku-
tusta raivaustoista saataviin urakka- ja tuntiansioihin. Tavoitteena on lisata tie-
toa vuodenaikojen vaikutuksesta metsureiden keskiansioihin. Kohdejoukkona

on 7 metsuria ja aikajdnne tutkimuksessa on 3 v ajan 2017-2019.

Tutkimusongelmia ovat:

1. Onko metsureiden tuntiansioissa eroja?

2. Onko metsureiden ialla, tydkokemuksella tai paikkakunnalla vaikutusta

raivaustoista saataviin ansioihin?
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3. Onko vuodenajoilla vaikutusta metsureiden saamien ansioiden suuruu-

teen?

5 Aineistot ja menetelmét

Tama opinnaytetyd on kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus. Kvantitatiivi-
sessa tutkimuksessa havaintoaineisto soveltuu numeeriseen mittaamiseen, ja
tuloksia on mahdollista esittaa taulukkomuodossa (Hirsjarvi, Remes ja Saja-
vaara 2007, 136). Tutkimusaineiston kokoamiseen voidaan kayttaa esimerkiksi
organisaatioiden laatimia luetteloita tai vuosikertomuksia (Alastalo, Alatera, Ala-
Lahti ym. 2021).

Metsureiden paivakirjoja kaytettiin tutkimusaineistona ja aineisto kerattiin Met-
sanhoitoyhdistys Savotalta. Aineiston tarkastelun kohteena olivat merkinnat
vuoden 2017 toukokuusta aina joulukuuhun 2019. Aineistoon kuuluu tiedot met-
sureiden iasta, tyokokemuksesta ja paikkakunnasta. Lisaksi aineistoon kuuluvat
tiedot tybmaakohtaisista ansioista seké tydmaiden koosta. Lisaksi metsureiden
kaytetyista tydajoista haettiin tiedot palkanlaskentaohjelmasta. Tutkimusongel-
miin l&hdettiin hakemaan vastauksia merkitsemalla metsureiden tydmaa-ansi-

oita Exceliin ja vertailemalla saatuja ansioita kesken&an.

Kun kaikki tiedot oli syotetty Exceliin, tiedoista muodostettiin diagrammit tutki-
musongelmien mukaan. Nain tutkimustuloksia oli mahdollista havainnollistaa.
Erilaisista tunnusluvuista muodostettiin taulukot, joissa esitetdan keskiarvot,
keskihajonnat seka pienimmat etta isoimmat tuntipalkat. Koko aineistosta las-
kettiin tydmaiden koon keskiarvot seka kuinka monta tydmaata keskiméaéarin

metsuria kohden oli.

Tutkimustulosten tulkintaan tdssa opinnaytetyossa kaytettiin Kruskal-Wallis-tes-
tid, jotta tutkimustuloksista saatiin myos tilastotieteellisia ndkemyksia. Varianssi-
analyysi ja t-testi olisivat olleet vaihtoehtoja tulosten tarkasteluun, mutta ne
edellyttavat, etta aineiston taytyy olla normaalijakautunut ja varianssien on ol-
tava yhta suuret. Siitd syysta naita keinoja ei voitu kayttda taman tutkimuksen

tulkintaan. Kruskal-Wallis-testin tarkoitus on testata, onko ryhmien keskiarvojen
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valilla merkitsevia eroja. Tassa tapauksessa metsureista muodostettiin parit ja
parien valilla tehtiin vertailua. Kruskal-Wallis-testi toteutettiin SPSS-ohjelmaa

kayttamalla. (Akin menetelmablogi, 2023.)

6 Tulokset

6.1 Tutkimuksen tulokset

Tutkimuksen otannaksi muodostui 7 metsuria ympari Metséanhoitoyhdistys Sa-
votan toimialuetta. Nain ollen tutkimuksessa pystyttiin tarkastelemaan myds
paikkakuntakohtaisia eroja. Tutkimuksessa verrattiin vuodenaikojen, paikkakun-
nan, tyokokemuksen ja ian vaikutusta tuntiansioihin. Tutkimuksen aikajanne si-
joittui vuosien 2017-2019 valille eli 3 v ajalle. Tydomaita oli metsuria kohden kes-

kimaarin 78 kappaletta ja tydmaan keskikoko oli 2,9 hehtaaria.

6.2 Vuodenajat vaikuttavana tekijana

Tassa tulososiossa tarkastelen vuodenaikojen vaikutusta tuntiansioihin. Tarkas-
telun kannalta oli merkittdvaa ottaa tutkimuksessa huomioon ajanjaksot touko-
kuusta elokuuhun ja syyskuusta joulukuuhun, silla talvikuukaudet metsurit ovat
paasaantoisesti lomautettuna. Tutkimuksessa selvitetdan, ovatko metsurit tie-

nanneet enemman touko-elokuussa vai syys-joulukuussa.

Tutkimustuloksista ilmeni, ettd metsurin tuntipalkat ovat yltaneet neljan metsurin
osalta korkeammalle tasolle syys-joulukuussa kuin touko-elokuun aikana.
Vastaavasti kolmen metsurin tuntiansiot ovat korkeammat toukokuusta
elokuuhun kuin syyskuusta joulukuuhun valisena aikana. Touko-elokuun
tydmaakohtaisen tuntipalkan keskiarvo oli metsureilla 13,0 euroa tunnissa ja

syys-joulukuussa keskiarvo oli 13,4 euroa.
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Kuvio 1.  Tuntiansiot vuodenajoittain jokaisen metsurin osalta merkittyna pyl-
vasdiagrammeiksi.

Touko-elo Syys-joulu

Keskiarvo 12,97 13,38
Keskihajonta 2,72 2,83
Korkein 17,15 17,02
Alin 8,97 8,57

Taulukko 1. Taulukossa on havainnollistettu kaikkien metsureiden keskiarvot
seka touko-elokuulta etté syys-joulukuulta.

6.3 Paikkakunnan vaikutus

Tassa tutkimusongelmassa jaoin metsureiden toimialueen kahteen osaan: poh-
joisosaksi ja etelaosaksi. Metsureista 3 oli toimialueen eteldosassa ja 4 oli poh-

joisosassa.

Tutkimuksen tuloksista kay ilmi, ettd toimialueen pohjoisosissa metsurit yltavat
parempiin keskiansioihin kuin eteldosissa. Pohjoisosassa tydskentelevien met-
sureiden tuntipalkan keskiarvo on 13,8 euroa kun taas eteldosassa tydskentele-

vien keskiarvo on 12,4 euroa.
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Kuvio 2.  Tuntiansioiden ja paikkakunnan yhteys jokaisen metsurin osalta
merkittyna pylvasdiagrammeiksi.

Pohjoinen Etela

Keskiarvo 13,78 12,36
Keskihajonta 3,21 1,59

Korkein 17,11 14,21
Alin B8.82 10.33

Taulukko 2. Taulukossa on havainnollistettu kaikkien metsureiden keskiarvot
Savotan alueen pohjoisosassa ja eteldosassa.

6.4 Tyodkokemuksen vaikutus

Tassa osassa tarkastelen metsureiden tyékokemuksen vaikutusta tuntiansioi-
hin. Tassa tutkimuksessa metsureiden tyokokemus jakautuu 14 vuoden molem-

min puolin.

Tutkimuksen tuloksista kay ilmi, ettd alle 14 vuotta tydkokemusta omaavilla met-
sureilla tuntiansiot yltavat korkeammalle kuin yli 14 vuotta tydkokemusta omaa-
villa metsureilla. Alle 14 vuotta ty6kokemusta omaavien metsureiden tuntipalkan
keskiarvo on 13,3 euroa kun taas yli 14 vuotta tyéskennelleilla metsureilla vas-

taava keskiarvo on 13,0 euroa.
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Kuvio 3. Tuntiansioiden ja tytkokemuksen yhteys jokaisen metsurin osalta
merkittyna pylvasdiagrammeiksi.

Tydkokemus=14 vuotta TyGkokemus<14 vuotta

Keskiarvo 13,28 13,03
Keskihajonta 2,10 2,18
Korkein 16,03 17,11
Alin 10,33 8,82

Taulukko 3.  Taulukossa on havainnollistettu metsureiden tuntipalkkojen
keskiarvot alle 14 vuotta tytkokemusta omaavien ja yli 14 vuotta
tyokokemusta omaavien metsureiden kesken.

6.5 lan vaikutus

Tasséa tulososiossa tarkastelen metsureiden ian vaikutusta tuntiansioihin. Met-

sureista viisi on alle 55-vuotiaita ja kaksi yli 55-vuotiaita. Tutkimuksen tuloksista
kay ilmi, yli 55-vuotiaiden metsureiden tuntiansiot yltavéat korkeammalle kuin alle
55-vuotiailla. Yli 55-vuotiaiden tuntiansioiden keskiarvo on 15,1 euroa ja alle 55-

vuotiaiden 12,4 euroa.
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Kuvio 4. Metsureiden ian ja tuntiansioiden yhteys jokaisen metsurin osalta
Kuvattuna pylvasdiagrammeina.

Ik&=55 1k&<55

Keskiarvo 12,39 15,14
Keskihajonta 2,59 1,97

Korkein 16,03 17,11
Alin 8,82 13,17

Taulukko 4. Taulukossa on havainnollistettu metsureiden tuntipalk-
kojen keskiarvot alle 55-vuotaiden ja yli 55-vuotaiden
metsureiden osalta.

6.6 Metsureiden tuntiansioiden erot

Kruskal-Wallis-testissa kaytettiin 0,05 merkitsevyystasoa ja kun p-arvo on pie-
nempi kuin 0,05, ero on tilastollisesti merkittava. Testattavana oli nollahypo-
teesi, jossa arvioitiin kaikilla metsureilla olevan samansuuruinen tuntipalkka.
Metsuriparivertailussa 3jal, 7ja4, 7ja5, 4 ja5 seka 5 ja 6 ei ole merkittdvaa
tilastollista eroa, koska p-arvo on isompi kuin 0,05. Testin perusteella nollahypo-
teesi hylataan, koska p-arvo on pienempi kuin 0,05 suurimmassa osassa pa-

reja. Boxplot kaavio kuvaa metsureiden tuntipalkkojen hajontaa.



Pairwise Comparisons of Metsuri

Std. Test
Sample 1-Sample 2 Test Statistic  Std. Error Statistic Sig. Adj. Sig.®
Metsuri 3-Metsuri 1 44 684 28,548 1,565 118 1,000
Metsuri 3-Metsuri 7 -142 346 30,667 -4,642 =001 000
Metsuri 3-Metsuri 4 -155 576 26,285 -5,918 =001 000
Metsuri 3-Metsuri & -206,699 26,731 -7,733 =001 000
Metsuri 3-Metsuri & -237,051 25208 -9,404 000 000
Metsuri 3-Metsuri 2 323,408 28,154 11,487 000 000
Metsuri 1-Metsuri 7 -897 661 29801 -3,266 001 023
Metsuri 1-Metsuri 4 -110,892 25387 -4 368 =001 000
Metsuri 1-Metsuri 5 -162,015 25849 -G6,268 =001 000
Metsuri 1-Metsuri & -192 366 24270 -7,926 =001 000
Metsuri 1-Metsuri 2 -278,723 27,319 -10,203 000 000
Metsuri 7-Metsuri 4 13,230 27,7449 ATT 634 1,000
Metsuri 7-Metsuri 5 64,354 28172 2,284 022 465
Metsuri 7-Metsuri & 94 705 26,731 3,543 =001 008
Metsuri 7-Metsuri 2 181,062 29526 6,132 =001 000
Metsuri 4-Metsuri & -51123 23,325 -2,182 028 596
Metsuri 4-Metsuri & -81,475 21,563 -3,778 =001 003
Metsuri 4-Metsuri 2 167,832 24 844 6,728 =001 000
Metsuri 5-Metsuri & -30,352 22104 -1,373 70 1,000
Metsuri 5-Metsuri 2 116,708 25414 4552 =001 000
Metsuri 6-Metsuri 2 86,357 23,807 3627 =001 006

Taulukko 5. Metsurien tuntipalkkojen parivertailu Kruskal-Wallis-testia kaytt
aen.
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Independent-Samples Kruskal-Wallis Test
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Taulukko 6. Boxplot kaavio kuvastaa metsureiden palkkojen hajontaa.

7 Pohdinta

7.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuksen tuloksista kavi ilmi, ettd vanhemmat metsurit paasivat kovempiin
tuloksiin kuin nuoremmat metsurit. Ta&ma tutkimustulos on ristiriidassa metsurei-
den tyokokemuksen vaikutukseen raivaussaha-ansioissa. Tyokokemuksen vai-
kutuksella on taas painvastainen tulos, koska pienemmilla tydkokemuksen
omaavilla metsureilla on kovemmat ansiot. Tassa tutkimuksessa metsureiden
tyokokemukset ovat otettu huomioon ajalta, jonka metsurit ovat tydskennelleet
Metsanhoitoyhdistys Savotassa. Todellisuudessa metsureilla voi olla tyékoke-

musta enemman.
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Toimialueen pohjoisella puoliskolla oli kovemmat ansiot kuin eteldisella puolis-
kolla. Tahan vaikuttavat maapohjien rehevyys seka turvemaiden osuus kasvaa

Savotan pohjoisemmilla alueilla.

Tutkimuksen tuloksista ilmeni, ettd vuodenajoilla on vaikutusta metsureiden
keskiansioihin. Touko-elokuussa tuntiansiot ovat pienemmat kuin syys-joulu-
kuussa. Kesan helteilla ja kasvillisuuden vehreydella on negatiivinen vaikutus
ansioihin raivaustoissa. Syys-joulukuussa raivaaminen on nopeampaa saaolo-
suhteiden vuoksi, mutta vuodesta riippuen lumimaéara alkaa vaikeuttaa raivaus-
t6itd aina loppuvuodesta. Paivan pituus myds vaikuttaa joulukuun ansioissa,
koska otsavaloilla raivaaminen hidastaa raivaustahtia. Metsureilla oli vahiten
tydmaita joulukuussa, joten joulukuussa raivatut tydmaat ei vaikuttanut juuri tut-

kimustuloksiin.

Metsureilla oli merkittavia eroja tuntipalkoissa ja 3 heista paasi tavoiteltuun tun-
tipalkkaan. Tavoiteltu tuntipalkka tulee metsaalan ty6ehtosopimuksesta, jossa

on méaaritelty tydkokemusta ja tyon vaativuutta vastaava tuntipalkka.

Opinnaytetyon tutkimustulokset olivat samansuuntaisia Metsatehon (1999) te-
kemaan tutkimukseen verrattuna. Metsatehon tutkimuksen mukaan metsureilla
oli merkittavia eroja ansioissa, vaikka tydomaat olivatkin metsureiden kesken sa-
manlaisia. Kyseisessa tutkimuksessa ilmeni myos, etta suurin osa metsureista
ylsi keskenaan lahes samoihin ansioihin. Ansioiden suhteen tuloksissa ilmeni
kuitenkin myos se, etta yksittaiset metsurit yltavat huomattavasti korkeampiin ja
osa taas huomattavasti huonompiin ansioihin verrattuna suurimpaan osaan

metsureista.

Metsureiden ialla, tyokokemuksella ja paikkakunnalla oli vaikutusta ansioihin,
mutta kokonaisuudessaan keskiansioihin paaseminen on metsurikohtaista. Tyo-
maiden keskikoko oli lahes sama molemmissa tutkimuksissa. Metsatehon tutki-
muksessa otanta oli suurempi tdhan tutkimukseen verrattuna, silla tutkimuk-
sessa tarkasteltiin 16:ta metsuria, kun taas tassa tutkimuksessa tutkimusjoukko
koostui 7 metsurista. Tydmaakohtaisten tuntipalkkojen erot olivat suuria, muuta-

masta eurosta useaan kymmeneen euroon tunnissa.
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Luonnonvarakeskuksen (2014) tutkimuksen mukaan vuodenajoilla on suuri vai-
kutus raivaustyon tehokkuuteen. Tutkimuksen tuloksista ilmenee, etta raivaami-
nen oli huomattavasti tehokkaampaa lehdettomé&an aikaan. Tutkimuksessa arvi-
oidaan tyon tehokkuuden kasvavan syksyisin jopa kolmanneksen verrattuna
keskikesaan. (Luonnonvarakeskus 2014.) Samanlaisia tuloksia ilmeni myos
tassa opinnaytetyossa, vaikka tyon tehokkuus ei ollut yhtd merkittava kuin

Luonnonvarakeskuksen tutkimuksen tuloksissa.

7.2 Jatkotutkimusideat

Tata tutkimusta olisi mahdollista kehittdd eteenpain siten, ettd saman aineiston
kayttamisen liséksi aineistona kaytettaisiin myds maastosta otettavia mittauksia.
Mittauksessa tulisi huomioida tydmaan hinnoittelu, joka vaikuttaa suoraan tyo-
maakohtaiseen taksoitukseen ja sita kautta metsurin urakka- ja tuntiansioihin.
Samaisessa tutkimuksessa olisi mahdollista tehda myos tydaikatutkimusta met-
sureiden ajankaytosta. Tassa tulisi ottaa huomioon metsureiden tauotukset pai-

van aikana.

Metsureiden raivaustdita tarkasteltaessa olisi mahdollista tutkia myos esimer-
kiksi raivausta hidastavien tai keskeyttavien vaikutusten tekijoita raivaukseen ja
siitd saataviin urakka- ja tuntiansioihin. Téllaisista esimerkkeina on mm. pitkat
kavelymatkat raivaustyomaille tai tyohon vaikuttavat haittatekijat kuten sahan
terdn osuminen kiveen. Raivaustydmaan toteutusta olisi myds mahdollista tut-

kia: mitka tekijat vaikuttavat metsureiden tydmaajarjestyksen valintaan.

Tyo6aikatutkimuksella olisi mahdollista saada tarkempaa tietoa jokaisen metsurin
tyopaivasta. Tutkimuksen kannalta olisi mielenkiintoista selvittad hitaampien ja
erityisen tehokkaiden metsureiden ty6tahtia. Lisdksi olisi mahdollista tehda ver-
tailevaa tutkimusta sen suhteen, mita erityisen tehokas metsuri tekee eri tavalla
kuin hidas metsuri. Metsureilla voi olla eroja myés tuntien kirjaamisessa, koska
esimerkiksi toinen metsuri voi merkata tyopaivakirjaan 8 h:n tyopaivan, vaikka
todellisuudessa tekisi lynyempada paivaa. Taméa vaikuttaa merkittavasti pitkalla

aikavalilla todelliseen tuntipalkkaan. Tydaikatutkimuksen yhteydessa metsureita
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haastattelemalla olisi mahdollista saada tarkkaa tietoa myos tyémaan yksityis-
kohdista.

Tutkimuksen toteuttaminen oli mielenkiintoinen projekti, silla se lisési tietoa met-
sureiden urakka- ja tuntiansioihin vaikuttavista tekijoista. Isomman tutkimusjou-
kon avulla olisi mahdollista saada yleistettavampi tulos metsureiden urakka- ja
tuntiansioihin vaikuttavista tekijoista. Kattavamman aineiston avulla saisi todelli-
semman kuvan esimerkiksi metsureiden tyokokemuksen vaikutuksesta ansioi-
hin. Tassa tutkimuksessa tutkimusotos oli pieni, ja siité syysta tutkimuksen tu-
lokset koskevat vain taté tutkimusjoukkoa. Tutkimus oli ty6las toteuttaa, silla sii-
hen siséltyi paljon numeroiden syottamista Exceliin. Tasta syysta tyéskentely
vaati tarkkuutta, jotta mahdollisilta virheilta valtyttiin. Kaiken kaikkiaan tyd onnis-

tui hyvin ja saatiin sellaisia tuloksia, joita odotettiin tutkimuksessa saatavan.
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