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Tiivistelmä 

Opinnäytetyön tarkoituksena oli selvittää, mitä Porin kaupungin etsivän nuorisotyön yh-

teistyötahot tietävät etsivän nuorisotyön lähtökohdista, kuten sen tavoitteista ja tarkoituk-

sesta. Opinnäytetyön tarkoituksena oli myös löytää konkreettisia keinoja Porin kaupungin 

etsivän nuorisotyön toiminnan kehittämiseksi yhteistyötahojen arvioimana, jotta työsken-

tely yhteistyötahojen kanssa sujuisi jatkossa entistä paremmin. Työn tilaajana toimi Porin 

kaupungin etsivä nuorisotyö.  

 

Tutkimustyö toteutettiin anonyymiyteen perustuvana laadullisena tutkimuksena hyödyn-

täen kahta eri haastattelun muotoa, joita yhdistelemällä oli mahdollista saada sekä laaja 

ymmärrys tutkittavasta ilmiöstä sekä mahdollisimman suuri osallistujajoukko. Aineiston-

keruumenetelmänä käytettiin yksilö- ja tiimihaastatteluissa puolistrukturoitua haastattelua 

sekä nuorisokokouksen yhteydessä pidetyssä ryhmähaastattelussa Tulevaisuuden muistelu 

-menetelmään perustuvaa nelikenttäkyselyä. Tavoitteena oli saada vastauksia seuraaviin 

tutkimuskysymyksiin: Mitä yhteistyötahot tietävät Porin kaupungin etsivän nuorisotyön 

lähtökohdista Porissa? Miten tarpeelliseksi yhteistyötahot kokevat yhteistyön Porin etsivän 

nuorisotyön kanssa osana muita Porin nuorten palveluja? Miten yhteistyötahot kehittäisivät 

Porin kaupungin etsivän nuorisotyön toimintaa, jotta yhteistyö sujuisi jatkossa entistä pa-

remmin? 

 

Haastatteluihin vastasi yhteensä 22 henkilöä yhdeksältä eri yhteistyötaholta, jotka toimivat 

tiiviissä yhteistyössä Porin kaupungin etsivien kanssa. Vastauksia haastatteluihin saatiin 

niin julkiselta, yksityiseltä kuin kolmanneltakin sektorilta. Nelikenttäkyselyyn saatiin vas-

tauksia yhteensä kahdeksalta pienryhmältä, joissa kussakin oli noin 3–4 paikalliseen nuo-

risoverkostoon kuuluvaa jäsentä. Tutkimuksen tuloksia analysoidessa selvisi, että Porin 

kaupungin etsivän nuorisotyön toimintatavat ja työn sisältö eivät ole heidän yhteistyöta-

hoilleen selvillä. Etsivien suunnalta toivottiin erityisesti lisää informaatiota ja läpinäky-

vyyttä työn sisällöstä sekä käytössä olevista toimintatavoista. Yhteistyötahojen suunnalta 

isoimmaksi kehitysehdotukseksi nousi puolestaan yhteistyön tiivistäminen sekä konkreet-

tinen, kasvotusten tapahtuva kohtaaminen yhteistyötahojen toimipisteissä. 
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Abstract  

 

The purpose of this thesis was to find out what the affiliates of the city of Pori’s outreach 

youth work know about the basis of outreach youth work, such as its objectives and 

purpose. The purpose of this thesis was also to find concrete ways to develop the city of 

Pori’s outreach youth work, evaluated by the affiliates so that collaboration between 

them would continue to be even better in the future. This work was commissioned by the 

city of Pori’s outreach youth work. 

 

The research was conducted as a qualitative research, based on anonymity, utilizing two 

different types of interviewing methods. Combining these two methods allowed getting 

a vast understanding of the research topic and as many participants as possible. Half-

structured interview was used as data collection method in the individual and team inter-

views, whereas a square field query based on the Recalling the future method was used 

in the group interview during a youth meeting. The aim was to get answers to the fol-

lowing research questions: What do the affiliates know about the basis of the city of 

Pori’s outreach youth work in Pori? How needed do the affiliates feel that the city of 

Pori’s outreach youth work is as a part of other youth services in Pori? How would the 

affiliates improve the city of Pori’s outreach youth work so that the collaboration would 

be even better? 

 

In total, 22 people answered to the interviews from nine different affiliates, which work 

closely with the city of Pori’s outreach youth workers. Interviews were conducted both 

in public and private as well as third sector. Answers to the square field query were gotten 

from eight small groups in total, with 3-4 members of the local youth network in each 

group. During the analyzing of the research results, it was found that it is not clear to the 

affiliates of the city of Pori’s outreach youth work what the outreach youth workers’ 

working methods are and what their work contains. The outreach youth workers wished 

especially for more information and transparency about what their work contains and 

about their working methods. The affiliates, on the other hand, emphasized closer col-

laboration and concrete face-to-face meetings at the affiliates’ facilities. 
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1 JOHDANTO 

Monialaisissa verkostoissa on työskennelty jo vuosikymmeniä- ainakin niin kauan 

kuin Suomessa on ollut olemassa moniammatillinen järjestelmä. Verkostotyö- nimi-

kettä jopa työmuotona on alettu vakiintuneesti käyttämään 1970-luvulta lähtien sekä 

terapian että sosiaalityön piirissä. Silti moniammatillisessa verkostossa työskentely ei 

ole itsestään selvää eikä yksinkertaista eikä läheskään aina suju suotuisalla tavalla. 

(Seikkula & Arnkil, 2009, s. 11–12.) Tämän saman huomion sain tehdä myös itse, 

ollessani työharjoittelussa Porin kaupungin työpajalla alkuvuodesta 2022, jossa myös 

Porin kaupungin etsivän nuorisotyön toimipiste silloin sijaitsi ja sijaitsee edelleen. 

Harjoitteluni aikana sain seurata vierestä, miten etsivät kipuilivat sen asian kanssa, 

ettei yhteistyö yhteistyötahojen kanssa sujunut aina niin kuin olisi toivottu. Etsivät oli-

vat aika ajoin siinä tilanteessa, että heidän asiakkaansa palautuvat yhteistyötahoilta 

takaisin etsiville, vaikka tilanteen pitäisi olla juuri päinvastainen. Etsivien perustehtä-

vänä on nimittäin ohjata kohdenuoriaan eteenpäin muihin heidän tarvitsemiin palve-

luihin, eikä niin, että apua tarvitsevat nuoret palautuvat takaisin etsiville muiden taho-

jen toimesta. Tämän huomion ja epäkohdan innoittamana sekä myös Porin kaupungin 

etsivien toiveesta, päätin ryhtyä tutkimaan tätä asiaa tarkemmin, ja sitä kautta tämä 

opinnäytetyö sai alkunsa. 

 

Opinnäytetyöni perimmäisenä tavoitteena on lähteä siis selvittämään mistä johtuu, 

ettei yhteistyö yhteistyötahojen kanssa suju aina niin kuin pitäisi, ja miten Porin kau-

pungin etsivä nuorisotyö voisi konkreettisesti kehittää toimintaansa, jotta yhteistyö su-

juisi jatkossa entistä paremmin. Opinnäytetyössäni lähden selvittämään kyseistä tutki-

musongelmaa kahdella tavalla: yksilö/tiimihaastatteluiden sekä tulevaisuuden muis-

telu- menetelmään perustuvan nelikenttäkyselyn muodossa. Haastatteluiden ja neli-

kenttäkyselyn kautta tarkoitukseni on saada vastaukset seuraaviin tutkimuskysymyk-

siin: mitä Porin kaupungin etsivän nuorisotyön yhteistyötahot tietävät Porin kaupungin 

etsivän nuorisotyön lähtökohdista, miten tarpeellisena yhteistyötahot kokevat Porin 

kaupungin etsivän nuorisotyön osana muita Porin nuorten palveluja sekä miten 
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yhteistyötahot kehittäisivät Porin kaupungin etsivän nuorisotyön toimintaa, jotta mo-

nialainen yhteistyö sujuisi jatkossa entistä paremmin. Tutkimuksen kautta saatujen tie-

tojen avulla toivon voivani esittää Porin kaupungin etsivän nuorisotyön työntekijöille 

sekä heidän yhteistyötahoillensa tuloksia sekä kokemuksia, jotka kertovat Porin etsi-

vän nuorisotyön toimintamallin onnistumisista sekä kehitystarpeista. Yhteistyökump-

paneiden ajatusten, toiveiden ja kehittämisideoiden esiin tuominen on tärkeää, jotta 

Porin kaupungin etsivien toimintamallia voidaan kehittää ja siten parantaa yhteistyötä 

sujuvammaksi, molempia osapuolia enemmän hyödyttäväksi. Tutkimuksesta saadun 

aineiston pohjalta toivon myös, että Porin kaupungin etsivä nuorisotyöntekijät saavat 

oikeasti hyödyllisiä käytännön vinkkejä toimintansa kehittämiseen ja sitä kautta yh-

teistyön parantamiseen yhteistyötahojen kanssa, jotta nuoria pystyttäisiin jatkossa aut-

tamaan entistä paremmin ja kokonaisvaltaisemmin vallitsevassa haastavassa maail-

mantilanteessa. 

 

Opinnäytetyöni aihe on alusta asti nähty aika sensitiivisenä tutkimusaiheena, niin etsi-

vien kuin osittain yhteistyötahojenkin puolesta, joten siksi olen alusta asti päätynyt 

siihen, että tutkimus tehdään alusta loppuun asti täysin anonyymisti, niin ettei tutki-

mukseen osallistuvat yhteistyötahot tule tunnistetuksi missään vaiheessa tutkimuspro-

sessia. Opinnäytetyö toteutetaan tilaustyönä Porin kaupungin etsiville. 

2 NUORUUS 

Nuoruus Suomessa, kuin myös muissakin länsimaissa, on noin 120 vuoden aikana pi-

dentynyt muodostaen selkeästi oman elämänvaiheensa. Nuoruuteen liitetään tätä ny-

kyään yleisesti pitkä opiskeluvaihe sekä vähittäinen itsenäistyminen lapsuuden per-

heestä. Nuoruus omana elämänvaiheena on kuitenkin melko uusi ilmiö, jonka synty 

on ollut kytköksissä erityisesti koulutuksen pidentymiseen ja laajentumiseen 1800-lu-

vun loppupuolelta alkaen. Nuorten oma näkemys nuoruudesta erityisenä aikakautena 

on muotoutunut erityisesti 1900-luvun kuluessa, varsinkin sen jälkipuoliskolla. Juuri 

1900-lukua nimitetäänkin nuoruuden vuosisadaksi, sillä tuon vuosisadan aikana nuo-

ruus on rakentunut sellaiseksi kuin mitä sillä nykyisin ymmärretään. 1900-luvulla 
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nuoruuden ympärillä alkoi nimittäin rakentumaan erilaisia instituutioita ja nimen-

omaan nuorille suunnattuja kulttuurituotteita. Nuoret alettiin nähdä yhteiskunnas-

samme selkeästi omana ryhmänään, muun muassa populaarikulttuurin, muodin ja ala-

kulttuurien (erilaisten ryhmien) muodossa. (Aapola & Kaarninen, 2003, s. 7–9, 12.) 

Nuoruutta ei kuitenkaan nähdä yksiselitteisenä käsitteenä, vaikka sillä yleisesti tarkoi-

tetaankin lapsuuden ja aikuisuuden välistä ikävaihetta (Kojo, 2022, s. 7). Vaikka nuo-

ruus ajatellaankin eräänlaisena siirtymävaiheena lapsuudesta aikuisuuteen, niin on silti 

vaikea sanoa, mistä nuoruus todellisuudessa alkaa tai mihin se virallisesti päättyy (Hut-

tunen, 2016).   

2.1 Nuoruuden luonnehdintaa, vaihtelevat näkökulmat 

Nuoruutta voidaan määritellä muun muassa nuoren kehityskulun kautta nuoruudesta 

aikuisuuteen. Kehityskulkua vievät eteenpäin monet muutokset, joista osa liittyvät 

fyysiseen kasvuun, osa ajattelun kehittymiseen ja osa taas sosiaalisiin tekijöihin, kuten 

ihmisten odotuksiin ja yhteiskunnan rakenteisiin (Nurmi ym., 2014, s. 142). Kehityk-

sen kulku on kuitenkin jokaisella nuorella yksilöllinen, joten ei voida määritellä yhtä 

ainoaa oikeaa nuoruusikää (Huurre ym., 2013, s. 7). Fyysisestä näkökulmasta nuoruus 

voidaan katsoa alkavaksi, kun nuori saavuttaa puberteetin eli murrosiän siinä ensim-

mäisen vuosikymmenen loppupuolella ja päättyy sukukypsyyden saavuttamiseen. 

Nuoruus alkaa, kun nuorelle hormonaalisten muutosten kautta tapahtuu nopea fyysi-

nen kasvu, toissijaisten sukupuolipiirteiden kehittyminen sekä ruumiinrakenteen muu-

tos. Sosiaalisesta näkökulmasta nuoruus voidaan katsoa alkavaksi, kun nuoren suhde 

vanhempiin muuttuu kahdella tavalla: nuori saa enemmän itsenäisyyttä ja nuori alkaa 

viettämään enenemissä määrin aikaa ikätovereiden kanssa. Nuoruus voidaan katsoa 

päättyväksi, kun nuori saavuttaa autonomisen aseman. (Nurmi ym., 2014, s. 144, 148.)  

 

Nuoruutta voidaan myös määritellä jakamalla se emotionaalisesta näkökulmasta kol-

meen eri kehitysvaiheeseen, joilla kaikilla on omat ominaispiirteensä ja jotka tapahtu-

vat suunnilleen tietyn ikäisenä. Nämä kolme kehitysvaihetta ovat varhaisnuoruus (noin 

12–14 v.), keskinuoruus (noin 15–17 v.) sekä myöhäisnuoruus (noin 18–22 v.). Var-

haisnuoruus on nopeiden fyysisten muutosten vuoksi kehityksen kuohuvin vaihe, jota 

luonnehtii mielialojen, käytöksen ja ihmissuhteiden ailahtelu. Keskinuoruudessa 
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tunnekuohut yleensä tasaantuvat ja nuori kykenee aiempaa paremmin hallitsemaan im-

pulssejaan ja suunnittelemaan omaa toimintaansa. Myöhäisnuoruudessa käyttäytymi-

nen ja luonteenpiirteet alkavat vakiintua ja nuoret kiinnostuvat ympäröivästä yhteis-

kunnasta aiempaa aktiivisemmin. (THL, 2022.) 

 

Nuoruutta voidaan määritellä myös kalenteri-iän perusteella. Ikävuodet tulevat merki-

tyksellisiksi siinä kohtaan, kun pohditaan millaisia oikeuksia ja velvollisuuksia nuori 

missäkin iässä saa, eli milloin nuoren voidaan katsoa siirtyneensä ikänsä ja sen tuoman 

vastuiden perusteella nuoresta, vastuuta kantavaksi aikuiseksi. Näin voidaan löytää 

useita eri kriteerejä lapsuuden ja aikuisuuden välille, esimerkiksi ajokortin saaminen 

tai rikosvastuun alkaminen (Aapola & Kaarninen, 2003, s. 13). Nuoruutta voidaan 

määritellä myös lakien, nuorille suunnattujen palvelujen, järjestöjen sekä nuorten itse 

sanelemien ikäkriteerien mukaan. Nuorisolain (1285/2016, 1 luku 3 § 1 mom.)  mää-

ritelmän mukaan nuoria ovat kaikki alle 29-vuotiaat. YK-liiton yhden määritelmän 

mukaan nuori on taas 15–24-vuotias, mutta tämä määritelmä on otettu käyttöön puh-

taasti tilastollisista syistä (Huttunen, 2016). Nuoret itse määrittelevät nuoruuden alka-

van noin 10-vuotiaana ja päättyvän noin 20-vuotiaana. Tämä käy ilmi nuorten vapaa-

aikatutkimuksen teettämässä haastatteluihin perustuvassa kyselyssä, jossa nuorilta ky-

syttiin kokevatko he itsensä lapsiksi, nuoriksi vai aikuisiksi (Valtion nuorisoneuvosto, 

2013).  

 

Nuoruutta voidaan määritellä myös kulttuurisidonnaisesta näkökulmasta. Länsimaissa 

nuoruus on ymmärretty siirtymävaiheeksi lapsuuden ja aikuisuuden välille, jonka ai-

kana nuori omaksuu yhteiskunnassa tarvittavia taitoja ja vähitellen itsenäistyy myös 

lapsuudenperheestään. Nuoruuden sisältö ja pituus on kuitenkin vaihdellut eri aika-

kausina ja eri kulttuurien välillä. Viimeisen sadan vuoden aikana nuoruus on länsi-

maissa selkeästi nähty pidentyvän, samaan aikaan kun ihmisen keskimääräinen elinikä 

on kasvanut ja terveydentila parantunut. (Aapola & Kaarninen, 2003, s. 12.) Muun 

muassa suomalaisten ravitsemustilan huomattava paraneminen yhteiskunnassamme 

on aikaistanut nuorten puberteetin alkamisikää ja näin vienyt nuoruuden alkua lähem-

mäksi toisen elinvuosikymmenen ensimmäisiä vuosia. Toisaalta nuoruus ajanjaksona 

on pidentynyt kahdestakymmenestä, pitkälle kolmannelle vuosikymmenelle, kun nuo-

ruuden loppumiseen liittyvien kriteerien eli aikuisuuden keskeisten roolien saavutta-

minen (kuten työelämään siirtyminen ja lasten hankina) ovat siirtynyt pitkälle, jopa 



10 

  

neljännelle elinvuosikymmenelle. Kun aiemmin nuoruus nähtiin rajoittuvan vain muu-

tamaan vuoteen, se on laajentunut nykyisellään jopa kahden vuosikymmenen mit-

taiseksi elämänjaksoksi. Suurin syy tähän on erityisesti koulutukseen käytetyn ajan 

pidentyminen. Vaikka nuoruus nykymuotoisena, pitkittyneenä elämänvaiheena onkin 

suhteellisen uusi ilmiö, niin nuorisoa, iältään nuoria, on ollut jo aiemmin, ennen 1900-

luvun alkua, vaikkei heitä ole aina nimitetty erityisesti nuoriksi, eikä heidän nuoruu-

tensa ole ollut sellaista kuin se nykyään nähdään. (Aapola & Kaarninen, 2003, s. 13; 

Nurmi ym., 2014, s. 143.) 

2.2 Nuorten haasteet suomalaisessa yhteiskunnassa tänä päivänä 

Nuorten hyvinvointi ja heidän auttamisensa on hyvin ajankohtainen aihe tällä hetkellä 

yhteiskunnassamme. Nuorten mielenterveys, henkinen hyvinvointi ja yhteiskunnalli-

nen osallisuus ovat herättäneet huolta sekä päättäjien että tutkijoiden parissa (Kekko-

nen ym., 2022, s. 50). Uutisoinnissa on nostettu huolen aiheeksi erityisesti nuorten ja 

nuorten aikuisten hyvinvointi ja jaksaminen, joiden koetaan heikentyneen asteittain 

koko koronakriisin ajan. Huoli nuorista on ollut niin suuri, että erilaisia kyselytutki-

muksia on tehty lukuisia asian tiimoilta parin viime vuoden sisään. Allianssin ja MTV 

uutisten kanssa tehdyn nuorille teettämän kyselyn mukaan 75 % vastaajista koki hen-

kisen hyvinvointinsa alentuneen vuonna 2021. Seuraavana vuonna prosenttiluku oli 

noussut 79 % (Allianssi, 2022). Kouluterveyskyselyn vuoden 2021 tuloksista on näh-

tävissä, että nuorten tyytyväisyys elämään ja kokemus omasta hyvinvoinnista on hei-

kentynyt vuoden 2019 tuloksiin verrattuna. Kyselyn mukaan erityisesti yksinäisyys 

sekä masennusoireet ovat lisääntyneet. (Helakorpi & Kivimäki, 2021, s. 1.)  

 

Nuorista ollaan yhteiskunnassamme huolissaan erityisesti siksi, että nuoret elävät tällä 

hetkellä vahvimmin niin sanotun kolmoiskriisin keskellä: ilmastokriisi, maailmanlaa-

juinen koronapandemia ja Eurooppaa ravisteleva sota ovat murentanet nuorten tule-

vaisuususkoa ja laskeneet elämäntyytyväisyyttä (Kojo, 2022, s. 4). Koronapandemia 

ja siitä aiheutuneet huolet ja kuormitustekijät eivät ehtineet edes kunnolla loppua, kun 

Euroopan turvallisuustilanne muuttui radikaalisti Venäjän hyökättyä Ukrainaan tal-

vella 2022. Tämä lisäsi jo ennestään nuorissa kytevää huolta ja ahdistusta. Koronapan-

demian ja Ukrainan sodan lisäksi myös ilmastokriisi on jo pidemmän aikaa aiheuttanut 
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nuorissa huolta ja suurta ahdistusta. Jo nyt tutkimusten kautta tiedetään, että esimer-

kiksi ilmastoahdistuksella ja nuorten mielenterveyden haasteilla on yhteyksiä keske-

nään. Ukrainan sota ja siitä johtuvat elinkustannusten nousu sekä pitkittynyt korona-

pandemia ovat johtaneet siihen, että nuoret kokevat tulevaisuuden näkymät erittäin 

epävarmana, joka taas heijastuu nuorissa huolena omasta taloustilanteesta ja työllisty-

misestä (MTV uutiset, 2022). Jo nyt tehdyt tutkimukset osoittavat, että kolmoiskriisin 

vaikutukset nuorten elämään näkyvät erilaisina oppimis-, mielenterveys- ja yhteisölli-

syysvajeina. Vielä ei kuitenkaan täysin tiedetä, millaisen jäljen jo vuosia jatkunut krii-

sien ja epävarmuuksien aika 2020-luvun nuoriin oikeasti jättää (Kojo, 2022, s. 4). 

 

Kolmoiskriisin keskellä nuoret ovat erittäin tärkeää saada tarvitsemiensa palvelujen 

piiriin. Ennen koronan tuomaa poikkeusaikaa valtaosa suomalaisista nuorista voi hy-

vin, koska heitä kannatteli lähipiirin lisäksi ystävät, harrastukset, kouluyhteisö ja nii-

den mukana tuomat turvalliset aikuiset. Poikkeusajan seurauksena nuo tekijät otettiin 

yli kahdeksi vuodeksi pois ja sen seurauksena osa nuorista ei ole enää kyennyt pala-

maan entiseen. Osa nuorista ei ole enää pystynyt palamaan kouluun tai harrastusten 

pariin ja kynnys kotoa poistumiseen on huomattavasti kasvanut. Lisäksi jo ennen pan-

demia-aikaa pahoin voivat nuoret voivat nyt entistä huonommin ja heidät on jätetty 

entistä enemmän yksin yhteiskunnan ulkopuolelle. Nuoret itse kertovat Allianssin 

(2022) teettämän kyselyn mukaan tarvitsevansa nyt muun muassa mahdollisuuksia 

keskustella luotettavan aikuisen kanssa, koska monet ennen apua tarjonneet palvelut, 

kuten nuorten mielenterveyspalvelut ja koulun kuraattoripalvelut ovat tällä hetkellä 

ruuhkautuneet. Tämän vuoksi nuorisotyölle nähdäänkin nyt olevan erityisen valtava 

tarve. Järjestöjen, kuntien ja esimerkiksi seurakuntien toteuttama nuorisotyö voi tarjota 

nuorille niitä suorituspaineettomia kohtaamisen paikkoja ja kuuntelevia aikuisia, joita 

he nyt kipeimmin tarvitsevat. Etsivä nuorisotyö onkin yksi nuorisotyön muodoista, 

jolla nuorten hyvinvointia pyritään edistämään ja jonka kautta nuoret pyritään saamaan 

niiden palveluiden piiriin, joita he tällä hetkellä eniten tarvitsevat. Siksi näenkin, että 

etsivään nuorisotyöhön panostaminen ja sen kehittäminen on nyt ensiarvoisen tärkeää. 
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3 ETSIVÄ NUORISOTYÖ  

Tammikuussa 2011 tuli voimaan nuorisolainmuutos, jolloin säädettiin ja määriteltiin 

ensimmäistä kertaa kunnissa tehtävä etsivä nuorisotyö. Joulukuussa 2016 tuli voimaan 

uusi nuorisolainmuutos, jolloin etsivän nuorisotyön roolia tarkennettiin. Vuonna 2018 

ilmestyi ensimmäinen virallinen etsivää nuorisotyötä käsittelevä käsikirja, jossa pe-

rehdyttiin suomalaisen etsivän nuorisotyön kentän kokonaisuuteen syväluotaavasti ja 

käytännönläheisesti työntekijöiden ja tärkeimpien toimielimien kertomana. Viime 

vuonna kyseisestä käsikirjasta on julkaistu uudistettu versio, jossa keskeisinä ja läpi-

leikkaavina teemoina on haluttu nostaa nimenomaan palveluihin ohjaaminen ja mo-

nialainen yhteistyö, kuin myös sosiaalinen vahvistaminen, nuorisotyöllinen ja etsivä 

työote, tasavertainen kohtaaminen, luottamuksen rakentaminen ja rinnalla kulkemi-

nen. (Into, 2022; Paananen ym., 2022, s. 5.)  

3.1 Etsivän nuorisotyön luonnehdintaa 

Nuorisolaki (1285/2016, 3 luku 10 §) määrittelee etsivän nuorisotyön tehtäväksi ta-

voittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa nuori sellaisten palvelujen ja muun tuen 

piiriin, joilla edistetään nuoren kasvua, itsenäistymistä, osallisuutta yhteiskuntaan sekä 

elämänhallintaa. Esimerkiksi autetaan nuorta eri keinoin pääsemään koulutukseen tai 

työmarkkinoille. Aluehallintovirasto (2022) määrittelee etsivän nuorisotyön edellisten 

lisäksi erityisnuorisotyöksi, jonka tavoitteena on olla läsnä nuorten keskuudessa ja tar-

jota mahdollisuus turvalliseen ja luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Aluehallinnon 

mukaan etsivän nuorisotyön päätehtävänä on etsiä yhdessä nuoren kanssa ratkaisuja 

nuoren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta saavuttamaan tarvitsemansa palvelut. 

Etsivän nuorisotyön käsikirja (Paananen, 2022, s. 6) määrittelee etsivän nuorisotyön 

lyhyesti sellaiseksi palveluksi, joka tukee nuoren sisäistä motivaatiota ja itsenäisty-

mistä, vahvistaa nuoren kiinnittymistä palveluihin sekä auttaa nuorta etenemään jat-

kopoluille. 

 

Itse sanalla etsivä työ tarkoitetaan sitä, että etsivä työ menee sinne, missä työllä tavoi-

teltavat ihmiset ovat. Asiakkaita siis haetaan menemällä paikalle ja asettumalla tar-

jolle. Tässä mielessä työ on sananmukaisesti etsivää. Etsivää nuorisotyötä voidaan siis 
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pitää palveluna, jossa etsivä nuorisotyöntekijä vie asiakkaille palveluja, jotka kuuluvat 

lähtökohtaisesti heille ja joista nuoret ei muuten välttämättä olisi tietoisia. Palvelujen 

vieminen ei tarkoita suoraan palvelujen tyrkyttämistä nuorelle tiettyinä paketteina, 

vaan palveluja tarjotaan niin, että ne ovat käytettävissä kunkin nuoren oman halun ja 

tarpeen mukaan. Etsivä työ voidaan yhtäältä nähdä jalkautuvana palveluohjauksena. 

Esimerkiksi nuorten parissa tehtävä etsivä työ on paikallisten nuorien palveluverkos-

ton asiantuntijuuden käyttämistä työssä kohdattujen nuorten hyväksi. Etsivän työn 

avulla palveluista tulee saavutettavia myös niiden ulkopuolelle jääneille: etsivä nuori-

sotyö vie palveluja nuorten luo, tekee niitä tunnetuiksi ja madaltaa kynnystä tarttua 

niihin. (Kaartinen- Koutaniemi, 2012, s. 23.) 

3.2 Tavoite ja tarkoitus 

Etsivään nuorisotyöhön tavoitteita tulee kolmelta suunnalta: tuen piirissä olevalta asi-

akkaalta eli nuorelta, työn taustaorganisaatiolta sekä yhteiskunnalta. Etsivän nuoriso-

työn työn ytimenä ovat asiakkaat, joten työskentelyn päätavoitteena on asiakkaiden 

omien tavoitteiden löytäminen sekä niissä tukeminen. Itse työn tekemistä koskevat ta-

voitteet asettaa taas taustaorganisaatio, samoin kuin yhteiskunta, joka toiminnan pää-

asiassa rahoittaa. Yhteiskunnalliset ja työn järjestämistä suuntaavat tavoitteet muodos-

tavat niin sanotusti työn tekemisen puitteet eli ne resurssit mitä työhön on käytettä-

vissä. (Kaartinen- Koutaniemi, 2012, s. 26.)  

 

Juuri päivitetyn etsivän työn käsikirjan (2022, s. 7–8) mukaan etsivän työn tarkoituk-

sena on kohdata 15–28-vuotiaita nuoria, jotka tarvitsevat tukea arjenhallinnassa sekä 

uudenlaisia tulevaisuudennäkymiä. Etsivän nuorisotyön päätehtävänä on tavoittaa 

tuen tarvitsevia nuoria ja auttaa heitä pääsemään sellaisiin palveluihin, jotka auttavat 

nuorta muun muassa itsenäistymään, osallistumaan yhteiskuntaan sekä pääsemään 

joko koulutukseen tai työmarkkinoille nuoren omien toiveiden mukaan. Etsivän nuo-

ristyön tavoite on löytää nimenomaan sellaisia nuoria, joilta puuttuvat tukiverkostot 

omien tavoitteiden edistämiseen. Etsivän nuorisotyön tavoitteena on myös luoda edel-

lytyksiä nuoren sosiaaliselle vahvistumiselle. Etsivän nuorisotyön tavoitteena on täl-

löin vahvistaa nuoren sellaisia keskeisiä elämäntaitoja, joiden avulla nuoren on mah-

dollista elää omannäköistä elämää ja kehittää kykyä toimia sosiaalisissa tilanteissa, 
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luoda suhteita toisiin ihmisiin sekä rakentaa osallisuutta eri yhteisöissä. Nuoren sosi-

aalisella vahvistamisella halutaan kasvattaa nuoren elämänhallinnan tunnetta, joka taas 

puolestaan vahvistaa nuoren omaa luottamusta pärjäämisestä erilaisissa elämän haas-

tavissa tilanteissa.  

3.3  Asiakkaiden tavoittaminen ja käytössä olevat työmenetelmät 

Etsivä nuorisotyö on lähtökohtaisesti kasvatus- ja kohtaamistyötä eli se tähtää nuorten 

kasvun, itsenäistymisen ja yhteisöllisyyden tukemiseen. Etsivän nuorisotyöntekijät 

käyttävät erilaisia tuen, kasvatuksen ja ohjauksen menetelmiä nuoren hyödyksi moni-

puolisesti tilanteen ja tarpeen mukaan. Työtavat elävät työssä jatkuvasti ja menetelmiä 

valitaankin kulloistenkin tavoitteiden ja kohderyhmien paikallisen tarpeen mukaan. 

Etsivä nuorisotyö on siis aina oman alueensa ja siellä elävien nuorten näköistä. Valta-

kunnallisesti yhteistä kaikelle etsivälle nuorisotyölle on kuitenkin yhteiset arvot ja pe-

riaatteet sekä työotteen peruselementit ja suuntaa antavat tavoitteet. Kaikkia etsivien 

työtapoja yhdistävät toisiinsa nuorten äänen esiin nostamisen sekä ilmiöiden ja nuorten 

elinolojen havainnoimisen läpileikkaavat tehtävät. Työtä tehdään vahvasti työpari-

työskentelynä, jotta nuori saa tilanteeseensa mahdollisimman monipuolista osaamista 

ja näkökulmaa sekä se toimii samalla myös työntekijän turvana. Tavallisimpiin etsi-

vien työmenetelmiin kuuluvat yksilöllinen tuki ja rinnalla kulkeminen, jalkautuminen 

erilaisiin toimintaympäristöihin, ohjaaminen ja saattaminen palveluihin sekä monia-

lainen verkostotyö. Työssä hyödynnetään myös monipuolisesti ajanmukaisia digitaa-

lisia keinoja nuorten tavoittamiseksi ja tiedon levittämiseksi. Erilaisia verkkoalustoja 

käytetään luovasti kohtaamistyössä ja tapaamisia voidaan järjestää verkkovälitteisesti. 

Työmuodon vahvuutena on monipuolinen ja kokonaisvaltainen ymmärrys nuoruu-

desta ja nuorten arjesta, sillä työtä tehdään siellä missä nuoret ovat. (Paananen ym., 

2022, s. 10–11, 24.) 

 

Etsivään nuorisotyöhön tulee asiakkaita kolmella tavalla: asiakas ottaa joko itse yhty-

että etsiviin tai sitten yhteydenoton tekee joko nuoren läheinen tai hänen kanssaan 

työskentelevä ammattilainen. Yhteyttä otetaan yleensä silloin kun nuori kokee tarvit-

sevansa tukea elämäntilanteeseensa tai nuori haluaa vain jutella omista asioistaan luot-

tamuksellisesti. Tänä päivänä nuori voi ottaa yhteyttä etsivään nuorisotyöhön 
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monikanavaisesti, helposti ja halutessaan myös nimettömästi. Yleisimpiä yhteydenot-

tokanavia ovat viestit ja sosiaalinen media, kasvokkaiset kohtaamiset eri toimintaym-

päristöissä sekä valtakunnallinen yhteysetsivään.fi-verkkosivusto. Nuorten suorat yh-

teydenotot johtavat yleensä niihin hedelmällisimpiin tuloksiin, sillä silloin nuori on 

aivan eri tavalla motivoitunut ja halukas edistämään omaa tilannettaan. Nuorten lisäksi 

myös hänen lähipiirinsä tai hänen kanssaan työskentelevät ammattilaiset voivat olla 

yhteydessä etsivään nuorisotyöhön. Näissä tilanteissa etsivän on saatava tieto siitä, 

kuka yhteydenottaja on, jotta ammattilaisen huolesta nuoren suhteen voidaan ottaa 

koppia. Ammattilaisen yhteydenotosta kerrotaan aina myös nuorelle itselle, kunhan 

häneen saadaan vaan yhteys ammattilaisen yhteydenoton jälkeen. Jossain tilanteissa 

nuori saattaa aluksi kieltäytyä yhteistyöstä, joka on lähtenyt hoitavan tahon suunnalta, 

mutta nuori saattaa kuitenkin ottaa itse yhteyttä uudelleen myöhemmin omasta aloit-

teesta. Etsivät ottavat myös itse uudelleen yhteyttä niihin nuoriin, joita he ovat saaneet 

tietoonsa, mikäli nuori on ensimmäisen yhteydenoton aikana ollut epävarma avun vas-

taanottamisesta tai nuori on antanut luvan palata asiaan myöhemmin. (Paananen ym., 

2022, s. 28.) 

3.4 Asema ja merkitys yhteiskunnassa 

Etsivä nuorisotyö on osa suomalaisen nuorisotyön laajaa kenttää ja palvelee samoja 

tavoitteita kuin kaikki muukin nuorisolain ohjaama nuorisotyö. Kaikki nuorisotyönte-

kijät omilla työotteillaan ja omissa työympäristöissään – kuten etsivät nuorisotyönte-

kijät lähtökohdistaan käsin – edistävät nuorten osallisuutta, vaikuttamismahdollisuuk-

sia sekä kykyä ja edellytyksiä toimia yhteiskunnassa. (Paananen ym., 2022, s. 11.) 

 

Etsivällä nuorisotyöllä on oma tärkeä yhteiskunnallinen tehtävänsä. Etsivän nuoriso-

työn roolina on toimia asiakkaittensa niin sanottuina puolesta puhujina ja asianajajina 

päättäjien suuntaan. Etsivän nuorisotyön tehtävänä on nostaa nuorten ääntä kuuluviin 

niin, että nuoret saisivat tarvitsemiaan palveluita sekä tehdä päättäjille näkyväksi pal-

veluiden epäkohtia, kuten yhteiskunnan palvelujärjestelmän rakoja, joista nuoret voi-

vat pudota. Etsivä nuorisotyö myös tuottaa tärkeää ja ajankohtaista tietoa nuorten ti-

lanteesta sekä nuorten tarvitsemista palveluista. Työtä nimittäin tehdään siellä missä 

nuoret ovat, joten etsivillä on olemassa nuorten tarpeisiin vastaavia ratkaisuja. Etsivä 
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nuorisotyö edistää myös omalla toiminnallaan paikallistasolla nuorten elinoloja ja hy-

vinvointia. Työssä vaikutetaan siihen, että jokaisella olisi mahdollisuus elää miele-

kästä ja hyvinvointia tukevaa arkea elinympäristössään. Vaikuttamistyöllä varmiste-

taan, että jokainen nuori saa tarvitsemansa tuen ja mahdollisuuden toteuttaa itseään. 

Etsivät toimivat paikallisesti, alueellisesti sekä valtakunnallisesti erilaisissa verkos-

toissa nuorten elämäntilanteiden ja nuoruuteen kuuluvien ilmiöiden asiantuntijoina. 

Etsivän nuorisotyön yksi tärkeimmistä tehtävistä onkin tuottaa säännöllisesti tietoa 

nuorten arjesta ja ajankohtaisista ilmiöistä muille tahoille. (Paananen ym., 2022, s. 10.) 

3.5 Etsivä nuorisotyö Porissa 

Tällä hetkellä Porin kaupungin etsivä nuorisotyö toimii Porin työpajan yhteydessä, 

niin kuin Porin etsivän työn alkuaikoinakin, tosin toimipiste on kertaalleen muuttanut. 

Porin työpaja (entiseltä nimeltä Porin nuorten työpaja) sekä myös täten etsivien toi-

misto sijaitsee tällä hetkellä Veturitallinkatu 7:ssä, Päärnäisessä. Porin kaupungin et-

sivän nuorisotyön kohderyhmää ovat 15–29-vuotiaat nuoret, jotka ovat ilman koulu-

tus-, työ- tai harjoittelupaikkaa tai kaipaavat muuten vaan tukea arkeensa. Porin kau-

pungin etsivät tavoittaa pääsääntöisesti toimistoaikaan klo 8–16 välillä ja aina ajoittain 

myös ilta-aikoihin Porin työpajan nuorisotalolla pidetyn iltapajan yhteydessä. Porin 

kaupungin etsivien työtehtäviin kuulu auttaa ja ohjata nuoria eteenpäin heidän tarvit-

semiinsa palveluihin. Etsivät auttavat muutenkin tarvittaessa arjen tukemisessa. Tällä 

hetkellä Porin kaupungin etsiviin kuuluvat Anu Lindfors, Aleksi Nordlund, Satu Leh-

timäki sekä Oskari Masalin ja he työskentelevät pareina. (Pori.fi, n.d.)  

 

Porin etsivän nuorisotyön ja Porin nuorten työpajan yhteistyöllä on Porissa pitkät vah-

vat perinteet. Se on oiva esimerkki onnistuneesta yhteistyöstä eri tahojen kesken. Asi-

akkuuksien siirtyminen palvelusta toiseen tapahtuu erittäin saumattomasti. Yksi konk-

reettinen esimerkki yhteistyön sujuvuudesta on pre-startti toiminta, jossa nuoren on 

ilman sitovia sopimuksia mahdollisuus tutustua työpajantoimintaan ja samalla nuo-

rella on mahdollisuus hyödyntää sekä työpajan että etsivän nuorisotyön palveluja. Pre-

startin tarkoituksena on toimia tavoitteellisena matalan kynnyksen palveluna, mahdol-

listaen nuorelle nopean kiinnittymisen yhteisöön, jossa nuori pääsee osallistumaan, 

toimimaan ja saa valmennusta. Porin etsivä nuorisotyö on myös mukana erilaisissa 
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tapahtumissa, kuten aikalisätoiminnassa, jossa Porin etsivä nuorisotyö tukee ja auttaa 

varusmies- ja siviilipalvelusikäisiä nuoria kutsunnoissa neljän päivän ajan syksyisin, 

ja tavoittaa siten noin 600 nuorta vuosittain. Porin kaupungin etsivät saavat myös la-

kisääteisesti puolustusvoimilta ja siviilipalveluksesta ilmoituksen, jos nuori esimer-

kiksi keskeyttää armeijan tai siviilipalveluksen ja on yhteydessä nuoreen sen tiimoilta. 

(Lindfors ym., 2022.) 

 

Vuonna 2022 Porin etsiville oli tullut asiakkaita yhteensä 331 lokakuun puoliväliin 

mennessä. Yhteydenottopyyntöjä oli tullut 45, Tavoitettuja oli ollut 205 ja kontaktoitu 

oli yhteensä 81. Asiakkaita oli yhteensä 403 kertaa ohjattu, osaa asiakkaista oli voitu 

ohjata useammin kuin yhden kerran. Näistä ohjauksista muihin palveluihin oli tapah-

tunut seuraavasti: sosiaali- ja terveyspalvelut sekä Kelan palvelut 122, liikunta-, nuo-

riso ja vapaa-aika 34, opinnot 45, työhön liittyvät toimenpiteet 86, muut toimenpiteet 

116. Asiakkaiden ikä painottui 18–22-vuotiaisiin. (Lindfors ym., 2022.) Etsivät siis 

kohtasivat ja auttoivat lukuisia nuoria alle vuoden aikana. Nämä luvut toimivat hy-

vänä, havainnollistavana esimerkkinä siitä, miten montaa nuorta Porin kaupungin et-

sivät auttavat ja ohjaavat vuosittain. Palvelulla on siis Porin kaupungissa varmasti iso 

merkitys kohdenuorten hyvinvoinnin ja tulevaisuuden suunnittelun kannalta. 

4 ETSIVÄN NUORISOTYÖN HISTORIAA 

Etsivällä nuorisotyöllä on Suomessa hyvin lyhyt historia, jonka juuret ulottuvat vasta 

1960-luvulle, jolloin Suomessa palvelujen ulkopuolelle alkoi jämään huomattava 

määrä nuoria ja ensimmäistä kertaa koettiin tarvetta etsivän työn tyyppiselle palve-

lulle. Suomen etsivän nuorisotyön historian kulun yhdeksi erityispiirteeksi voidaan to-

deta se, että etsivän nuorisotyön historian alkuajoista ei ole paljoakaan tietoa saatavilla, 

koska etsivän työn alkuaikoina on ennemmin keskitytty itse työn tekemiseen kuin siitä 

puhumiseen, saati kirjoittamiseen. Tämä on ollut nähtävissä muun muassa siinä, että 

ensimmäiset kaksikymmentä vuotta etsivän työtä on tehty ilman minkäänlaista tausta-

organisaatiota tai työnjohtoa. Työtä tehtiin täysin vain työntekijän omiin kokemuksiin 

perustuen, ilman minkäänlaista, kaikille yhteistä työidentiteettiä, toimintamallia tai 
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sitä taustaorganisaatioita. Uudenlaisen työmuodon merkitys kyllä tunnistettiin yhteis-

kunnassamme heti etsivän työn alkuajoista lähtien, mutta viranomaistahot eivät olleet 

tietoisia siitä, mitä se työ oikeastaan piti sisällään tai missä sitä käytännössä tehtiin. 

(Kaartinen-Koutaniemi, 2012, s. 7, 15–17.) Tämä sama haaste on nähtävissä etsivän 

työssä edelleen. 

4.1  Ensiaskeleet Suomessa 

Etsivän nuorisotyön tekemisen tavat ovat kehittyneet vuosikymmenien kuluessa toi-

mintaympäristössä tapahtuneiden muutosten myötä, mutta työn perusperiaatteet ovat 

säilyneet kuitenkin koko ajan samoina. Etsivä nuorisotyö alkoi muotoutua Suomessa 

aluksi katutyönä jengien parissa. Tarve etsivälle nuorisotyölle syntyi, kun laittomat 

päihteet saavuttivat suomalaiset nuoret 1960-luvun Suomessa. Samanaikaisesti myös 

palvelujärjestelmän ulkopuolelle jäävien nuorien osuus oli selkeässä kasvussa. Etsivä 

nuorisotyö alkoi Helsingissä, Helsingin kaupungin ja seurakunnan yhteistyönä. Aluksi 

työtä tehtiin menemällä ulos toimistoista jengien luokse kaduille. Työn tekemisen läh-

tökohtana oli haittoja vähentävä näkökulma ja työn tekemisen päätarkoituksena oli 

jalkautumalla jengeihin, saada luotua nuoriin sellaista kontaktia, etteivät alkoholi vaih-

tuisi piikittäviin huumeisiin. Kadulla tehtävästä jengityöstä työ laajeni sitten festivaa-

lityöhön Imatran ajoissa ja Suonenjoen mansikkakarnevaaleilla. Työn tekemisen ideo-

logiana oli alusta asti perushumaanius ja diakoninen näkökulma. Työn aloittaminen 

nähtiin eräänlaisena mielenilmauksena nuorten ja marginaaliin joutuneiden puolesta.  

Jo nopeasti työtä tekemällä tuntuma sen tarpeesta saatiin vahvistettua. (Kaartinen-

Koutaniemi, 2012, s. 16.) 

 

Työntekijän näkökulmasta etsivää nuorisotyötä tehtiin aluksi täysin työntekijöiden 

omasta vapaasta tahdosta, yksin työskentelynä, ilman minkäänlaisen taustaorganisaa-

tioon tukea tai ohjausta. Uudenlaisen työmuodon merkitys ja tarve kyllä nähtiin ja tie-

dostettiin yhteiskunnassa jo työn alkuajoista lähtien, mutta viranomaistahoilla ei vält-

tämättä oltu tietoisia siitä, mitä sen puitteissa tehtiin ja missä. Työlle ei myöskään ollut 

määritelty edes mitään kaikille yhteistä toimintamallia, vaan kaikki tekivät työtä ha-

luamallaan tavalla omasta persoonastaan käsin. Kun työn taustalla ei ollut olemassa 

selkeää yhteistä toimintamallia, saati taustalla johtavaa ja ohjaavaa ammatillista 
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organisaatiota, johti se monissa tapauksissa joko työntekijöiden uupumiseen tai mar-

ginalisoitumiseen yhdessä asiakkaittensa kanssa. Työntekijöiden uupumisen ja margi-

nalisoitumisen taustalla vaikutti vahvasti se, että koska työlle ei ollut määritelty mitään 

rajoja tai sääntöjä, saattoi työntekijän työn tekeminen olla rajatonta. Koska työtä teh-

tiin yksin ja usein rajattomasti, niin se saattoi helposti viedä niin suuren osan työnte-

kijän elämästä, ettei työntekijällä välttämättä ollut enää muuta sosiaalista elämää kuin 

asiakkaiden auttaminen. Tällöin asiakkaista tuli helposti työn kautta kuin omia per-

heenjäseniä. Tuolloiset työntekijät ovat itse ilmaisseetkin, että viiteryhmä, johon he 

samaistuivat, olivat kadun asiakkaat. (Kaartinen-Koutaniemi, 2012, s. 16.) 

4.2 Nykymuotoisen etsivän työn juuret 

Varsinainen etsivä nuorisotyö Suomessa alkoi muotoutumaan 1980-luvulla. Tällöin 

työkentällä pinnalla oli neljä isoa toimijaa: nuorten päihdetyö, kunnallisen nuorisotyön 

erityisnuorisotyö, Raittiustoimiston nuorisoneuvonta sekä seurakunnan erityisnuoriso-

työ. 1980- luvulla viimein ymmärrettiin, että työhön tarvitaan ehdottomasti kaikille 

yhteisiä toimintamalleja, jotta työ ei kuluttaisi työntekijöitään loppuun. Työhön oli 

tuohon mennessä saatu uudenlaista ammatillista näkökulmaa käytännön kokemusten 

kautta. 1980-luvulla aloitettiinkin strukturoitu kouluttaminen kenttä- ja jengityöhön A-

klinikkasäätiön vetäminä kenttäpäivinä. Suuri harppaus etsivän nuorisotyön tekemi-

sessä tehtiin vuonna 1991, kun Suomi pilotoi Norjan mallin mukaisen etsivän nuori-

sotyön Tampereella riskioloissa elävien nuorten parissa. Norjassa etsivää työtä oli ni-

mittäin kehitelty 1969 vuodesta lähtien ja sitä tehtiin tuossa vaiheessa jo Norjassa 

omasta koulutuksesta ja ammatti-identiteetistä käsin 70 eri paikkakunnalla. Norjassa 

työn haastavuus oli jo nähty ja ymmärretty työn johtoportaassa, joten työtä järjestettiin 

moniammatillisesta viitekehyksestä käsin. (Kaartinen-Koutaniemi, 2012, s. 16–17.) 

 

 Norjan mallin mukainen etsivä nuorisotyö päätettiin pilotoida Suomessa vuonna 1991 

Tampereella ENT- nimisenä moniammatillisena etsivän työn kokeiluhankkeena. Ta-

voitteena oli kehittää suunnitelmallisesti vaiheistettua ja moniammatillista kenttätyös-

kentelyä. Tampereen hankkeella haluttiin testata Norjan mallin mukaisen etsivän työn 

järjestämisen toimivuutta Suomen hyvin vahvasti sektoroituneella kentällä. Samalla 

tavoiteltiin jo työtä tekevien täydennyskoulutuksia sekä keinoja saada etsivä 
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nuorisotyö osaksi Suomen ammatillista peruskoulutusta. Merkittävin muutos etsivään 

nuorisotyöhön saatiin vuonna 2011, kun etsivä nuorisotyö tuli ensimmäistä kertaa 

määritellyksi omaksi käsitteeksi ja osa-alueeksi osaksi nuorisolakia. Lakiuudistus toi 

mukanaan etsivien työhön liudan uusia työntekijöitä ja samalla myös työn painopiste 

siirtyi enemmän haittoja vähentävästä työstä kohti ennaltaehkäisevää sekä ongelmia 

korjaavaan työhön. (Kaartinen-Koutaniemi, 2012, s. 15–17.)  

4.3 Porilaisen etsivän nuorisotyön historiaa 

Porissa etsivä nuorisotyö alkoi yhden vuoden kestoisena kokeiluhankkeena nimeltä 

ET-Pori (Etsivä työ Porin verkostossa) 1.9.2008 alkaen. Hankkeen suunnitteli ja to-

teutti Porin nuorten työpaja ja vapaa-aikaviraston nuorisoyksikkö yhteistyössä. Nuor-

ten työpaja toimi kuitenkin hankkeen varsinaisena hallinnoijana. Rahoituksen hanke 

sai Opetusministeriöstä valtioavustuksena. (Nuorten työpajan kokous, 2008.) Opetus-

ministeriön myöntämän Et-Pori hankkeen tavoitteena oli auttaa niitä alle 29-vuotiata 

nuoria, jotka olivat koulutuksen tai työmarkkinoiden ulkopuolella ja jotka tarvitsivat 

tukea tavoittaakseen julkisen sektorin palvelut, tai jotka olivat muuten vaarassa syr-

jäytyä. Etsivän työn tarkoituksena oli laajentaa ja vakiinnuttaa entistä paremmin pal-

velujen saatavuutta niille nuorille, joilla ei ollut riittävää omaa aloitekykyä hakeutua 

palvelujen piiriin. (Työ- ja elinkeinoministeriön ja opetusministeriön tiedotustilaisuus, 

2008.) Hankkeen alkamisen taustalla vaikutti vahvasti nuorisolain (72/2006) sen het-

kinen tavoite nuorten sosiaaliseksi vahvistamiseksi sekä valtioneuvoston 13.12.2007 

hyväksymä hallituksen lapsi- ja nuorisopoliittinen kehittämisohjelma, jonka tavoit-

teena oli lapsi- ja nuorisoystävällisempi Suomi. Hallituksen kehittämisohjelman avulla 

haluttiin edesauttaa hallinnollisten raja-aitojen ylittävää toimintaa sekä vahvistaa pai-

kallisella tasolla moniammatillista yhteistyötä. (Et-Pori hanke, 2008.) 

 

 ET-Pori hankkeen alkaminen koettiin Porissa erittäin tarpeelliseksi, sillä Porissa oli 

keväästä 2007 alkaen panostettu merkittävästi työmarkkinoiden ja koulutuksen ulko-

puolella oleviin nuoriin. Sen hetkinen kaupunginjohtaja oli muun muassa asettanut sa-

mana keväänä ’’korvasta kouluun’’ nimisen työryhmän selvittämään uusia tarvittavia 

toimenpiteitä erityisesti nuorten ammatillisen koulutuksen suorittamiseksi. Porissa 

toimi jo tuolloin nuorten palveluiden verkostotiimi, jonka tavoitteena oli se, ettei 
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yhtään nuorta jäisi yhteiskunnan ulkopuolelle. Nuorten verkostossa käydyn neuvotte-

lun pohjalta todettiin Etsivän työn hanke erittäin tarpeelliseksi lisäresurssiksi kaupun-

gissa. (Nuorten työpajan kokous, 2008.) ET-Pori-hankkeelta haluttiin lisätukea kau-

pungin muiden nuorten toimijoiden tueksi sekä sen kautta haluttiin saada luotua Poriin 

käytännössä toimiva työmalli, jolla kohdenuoret tavoitettaisiin. Hankkeen kautta ha-

luttiin myös selvittää niiden porilaisten nuorten lukumäärä, jotka olivat täysin palve-

lujen ulkopuolella. Yksi nuorten verkoston työntekijöistä muun muassa toivoi, että 

hanketyö olisi luonteeltaan jalkautuvaa ja hyvin kytketty nuorisoverkostoon. Hank-

keen tulisi hänen mukaansa myös olla luomassa selkeitä yhteisiä toimintamalleja sekä 

auttaa kehittämään vastuunjakoa verkostossa. Hanke haluttiin siis suunnata ensisijai-

sesti juuri niille porilaisille nuorille, jotka eivät olleet koulussa, työssä eivätkä edes 

työttöminä työnhakijoina. Hankkeen kautta haluttiin saada nämä tukea tarvitsevat nuo-

ret niiden palvelujen piiriin, jotka parantaisivat nuorten arjenhallinnan taitoja sekä val-

miuksia hakeutua koulutukseen tai työhön. Hanke, ja sitä kautta etsivä työ, nähtiin 

sijoittuvan nuoren elämän nivelvaiheeseen, ja työn tavoitteena oli tukea nuorta suun-

nitelmissaan ja opastaa suunnittelemaan tulevaisuuttaan. Hankkeen kautta haluttiin 

myös saada ns. ’’työkalu’’ mihin ’’uhka’’ nuoret voisi lähettää. (Nuorten työpajan ja 

nuorisoyksikön kokous, 2008.) 

 

Ennen hankkeen varsinaista alkamista projektiin etsittiin Porin kaupungin sisäisen 

haun kautta kahta työntekijää, joilla olisi AMK-tutkinko esim. sosionomi tai vastaava 

opintotutkinto. Hanketyöntekijöiltä toivottiin projektityönosaamista, peruspalvelujär-

jestelmän tuntemusta sekä verkostotyöskentelytaitoja (Porin kaupunki, 2008). Hank-

keeseen haastateltiin työntekijöitä Porin nuorten työpajalla ja päädyttiin kahteen työn-

tekijään, jotka muodostaisivat työparin. Hanketyöparin toiminta sijoitettiin Porin nuor-

tenpalveluista kootun verkoston toimijoiden yhteyteen eli työntekijöiden käyttöön tuli 

koko nuorten verkosto. Työ sisälsi aluksi niin asiakastyötä kuin tilastoimista, sillä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö vaati uuden työmuodon tehokasta seurantaa kolmen 

kuukauden välein. (Nuorten työpajan ohjausryhmän kokouksen pöytäkirja, 2008.) 

Hanketyöntekijät osallistuivat myös Länsi-Suomen etsivän työparitoiminnan käynnis-

tämis- ja verkostoitumiskokoukseen 17.08.2008 Tampereella, jossa uutta hanketta esi-

teltiin eri kaupunkien osalta ja sovittiin tulevasta yhteistyöstä eri kaupunkien hankkei-

den kesken (Länsi-Suomen läänihallitus: Nuorisotoimi, 2008). 
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Porin kaupungin ihka ensimmäisen etsivän nuorisotyön hanketyöntekijän Aydinin 

(2022) mukaan Porin kaupungin etsivä nuorisotyö lähti rakentumaan työn alkuaikoina 

työmuotona aivan tyhjästä. Hankkeeseen palkatuilla projektityöntekijöillä ei ollut 

hankkeen alkaessa mitään valmiita suunniteltuja työvälineitä tai työtiloja. Hanke lähti 

käyntiin sillä, että projektityöntekijöille annettiin nuorten työpajalla luettavaksi han-

kehakemus sekä nuorisoverkoston kokousten muistiot hankkeeseen liittyen. Työ-

muoto alkoi pikkuhiljaa rakentumaan sillä, että hanketyöntekijät yhdessä Porin nuor-

ten työpajan ja nuorisoyksikön kanssa lähtivät pohtimaan sitä, mitä etsivä nuorisotyö 

voisi Porissa käytännössä olla. Verkoston kanssa tehtävä työ oli isossa roolissa jo heti 

työn alkumetreiltä lähtien. Tarvittavia tietoja, tarpeita ja toiveita hankkeen suhteen läh-

dettiin etsimään yhteistyöverkostojen suunnalta, kiertelemällä nuorisoverkostoon kuu-

luvia yhteistyötahoja läpi tietyn kysymyspatteriston kanssa. Kysymyspatteriston 

kautta yhteistyötahoilta haluttiin saada tietoja siitä, mitä he odottivat ja toivoivat hank-

keelta ja putosivatko nuoret yhteistyötahojen mielestä palveluista. Tämä oli hyvä läh-

tökohta hankkeen käynnistämiselle ja kohdenuorten tavoittamiselle, kun hanketyönte-

kijöillä ei ollut omaa väylää, minkä kautta he olisivat siihen aikaan voineet nuoria ta-

voittaa. Samalla projektityöntekijät tekivät myös itseään tunnetuksi yhteistyötahoille 

ja rohkaisivat yhteistyötahoja ohjaamaan asiakkaittaan heille, jos he kokisivat asiak-

kaan hyötyvän siitä. 

 

Aydinin (2022) mukaan ensimmäiset varsinaiset asiakkaat hanketyöntekijöille ohjau-

tuivat juuri yhteistyötahoilta, sillä hankkeen eli etsivän nuorisotyön alkuaikoina ei ol-

lut vielä olemassa sellaista lakipykälää, jonka nojalla yhteistyötahot olisivat voineet 

suoraan luovuttaa nuorten yhteystietoja etsivien käyttöön. Ensimmäiset asiakkaat oh-

jautuivatkin etsiville joko Porin nuorten työpajan tai sitten yhteistyötahojen kautta 

niin, että Porin nuorten työpajan työntekijät tai yhteistyötahot kehottivat nuorta ole-

maan itse yhteydessä etsiviin. Hankkeesta tehtiin myös ilmaisjakelulehteen lehtijuttu, 

jotta hanke ja sen työntekijät tulisi tutuiksi myös tavallisille kaupunkilaisille. Tätä 

kautta haluttiin tavoittaa esimerkiksi nuorten vanhempia ja sitä kautta saada kohde-

nuoria palvelun piiriin. Aydinin mukaan jo hankkeen alussa Porin etsivä nuorisotyön-

tekijät tekivät työtä vahvasti työparina ja työtä tehtiin pääasiassa virka-aikaan toimis-

tosta käsin. Jo silloin etsivät jalkautuivat aina tarvittaessa asiakkaiden kanssa verkos-

tojen luokse hoitamaan nuoren asioita vaikkapa TE-toimiston kanssa. Työ oli luon-

teeltaan joko nuorten kanssa käytäviä ohjauskeskusteluja nuorten tarpeiden 
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kartoittamiseksi Porin nuorten työpajalla tai sitten työparina olemista nuorisoyksikön 

vetämissä toiminnallisissa ryhmissä iltaisin. Toiminnallisia ryhmiä, joissa etsivät oli-

vat mukana, olivat muun muassa tyttöjen sähly ja työttömille toimintaa-ryhmät. Etsi-

villä oli myös oma ryhmä Porin nuorten työpajalla nimeltä pajatorstai. Toiminnallisten 

ryhmien kautta etsivät halusivat tehdä itseään tutuiksi nuorille ja sitä kautta saada luo-

tua kontaktia nuoriin. Etsivät (hanketyöntekijät) kyselivät myös nuorten pajan nuorilta 

näkemyksiä siitä, mitä Porin etsivä työ voisi Porissa sisältää, millaisia tarpeita nuorilla 

itsellä oli. 

5 MONIALAISEN YHTEISTYÖN TOTEUTTAMINEN ETSIVÄSSÄ 

NUORISOTYÖSSÄ  

Vuoden 2011 alussa tulleeseen nuorisolain muutokseen lisättiin etsivän nuorisotyön 

lisäksi myös monialaista yhteistyötä koskeva pykälä. Muutetussa nuorisolaissa monia-

laisella yhteistyöllä tarkoitetaan eri toimialojen asiantuntijoiden yhteistyötä (Aaltonen, 

2011, s. 27). Tuolloin nähtiin, että nuorisolainmuutos, jolla painotettaisiin monialaista 

yhteistyötä syrjäytymisvaarassa olevien nuorien tukemiseksi, olisi merkittävä paran-

nus nuorten kasvu- ja elinolosuhteiden parantamiseksi sekä sosiaaliseksi vahvista-

miseksi. Hyvän pohjan kyseiselle lain muutokselle antoi valtioneuvoston ensimmäinen 

nuorisolain 4 §:n mukainen lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittämisohjelma vuosille 

2007–2011 (Lanuke), jonka tavoitteena oli hallinnollisten raja-aitojen ylittäminen ja 

paikallistasolla monialaisen yhteistyön lisääminen nuorten kasvu- ja elinolojen paran-

tamiseksi. Nuorisoasiain neuvottelukunnan näkemyksen mukaan nuorisolain mukai-

sen kehittämisohjelman kautta voitaisiin määritellä yhteistyöhön toimivat rakenteet. 

Ohjelmalla tähdättiin valtakunnallisella tasolla samaan tavoitteeseen kuin monialainen 

yhteistyö ja etsivä nuorisotyö tavoittelee paikallisella tasolla. Kehittämisohjelman pää-

tyttyä nähtiin monialaisen ja poikkihallinnollisen yhteistyön olevan välttämätöntä niin 

nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistämisen kuin julkisen sektorin resurssien 

riittävyyden kannalta. Keskeisinä seuraavalle hallituskaudelle siirtyvinä asioina näh-

tiin muun muassa juuri etsivän nuorisotyön sekä monialaisen yhteistyön lisääminen 

paikallistasolla. Haasteena nähtiin monialaisen yhteistyön näkökulmasta eritoteen 
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juuri tavoitteellisen yhteistyön ja koordinaation toteuttaminen, sillä työnjakoa ja hal-

linnonrajoja tulisi aina olemaan, oleellista olisi siis ratkaista se, miten yhteistyötä ja 

työnjakoa voitaisiin rakentavasti edistää. (Aaltonen, 2011, s. 16, 25; Nuora, 2011, s. 4, 

8.) Tämä haaste on edelleen selkeästi nähtävissä eri tahojen yhteisessä työskentelyssä. 

Helposti eri yhteistyötahot jäävät tuijottamaan vain omaa osa-aluettaan ja rooliaan asi-

akkaan asioissa eikä osata nähdä sen toisen tahon roolia ja antia yhteiseen verkosto-

työskentelyyn.  

5.1 Monialaisen yhteistyön luonnehdintaa  

Monialaisen ja moniammatillisen yhteistyön perusteista on kirjoitettu ainakin 1990-

luvulta lähtien (Isoherranen, 2012, s. 14). Monialaisuus käsitteenä suomalaisessa tut-

kimuskentässä on kuitenkin melko uusi, käsite tuli laajemmin käyttöön vasta 2010-

luvulla ja sen käyttö on painottunut hallinnollisluonteisiin tutkimuksiin, raportteihin ja 

selvityksiin (Salminen & Rintanen, 2014; Katisko ym., 2014; Lammintakanen ym, 

2016 & Kerätär 2016). Suomen kielessä moniammatillisuuden ja monialaisen käsit-

teitä on käytetty melko väljästi ja niillä on tarkoitettu hyvin erilaisia asiakastyön vuo-

rovaikutustilanteita. Suomalaisessa keskustelussa moniammatillisuutta ja monialai-

suutta tarkastellaan usein yhteistoiminnan, dialogisuuden, moniäänisyyden ja yhteisen 

tiedonmuodostuksen käsittein. (Mönkkönen ym., 2019, s. 9, 15–16.) Monialaisuudella 

on viitattu yleensä nimenomaan eri koulutustaustan omaavien yhteistyöhön ja mo-

niammatillisuudella taas saman koulutustaustan, mutta eri ammattiryhmätaustan 

omaavien yhteistyöhön. Monialaisen ja moniammatillisen työn lisäksi on puhuttu 

myös muun muassa monitoimijaisesta, poikkihallinnollisesta sekö moni- ja ylisektori-

sesta työstä (Katisko ym., 2014, s. 10–15).  

 

Sosiaali- ja terveysalalla moniammatillisuutta on kuvattu eräänlaisena sateenkaarikä-

sitteenä, jolla on monenlaisia muotoja ja merkityksiä (Mönkkönen ym., 2019, s. 9). 

Sosiaali- ja terveysalan tutkimuksissa on käytetty yhteistyötä kuvaavina ilmaisuna 

vuorovaikutuksen vaihtoaluetta, asiakkaiden ja ammattilaisten yhteistoiminnalli-

suutta, jaettua asiakkuutta tai jaettua asiantuntijuutta. Yhteistoiminnallisuudella ja jae-

tulla asiakkuudella on kuvattu sitä, miten asetutaan rakentamaan yhteistä tietämystä 

jostakin asiasta, sen sijaan vaihtoalueella on haluttu tarkoittaa sosiaalisen vaihdon 
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näkökulmaa, jossa olennaista on eri osapuolien vastavuoroinen hyöty tilanteesta. Mo-

niammatillisuuden käsitettä käytetään yleensä arkikielessä kuvaamaan tilanteita, joissa 

asiantuntijat asettuvat rakentamaan yhteistä tietämystä jostakin asiasta. Tällöin osal-

listujien tieto ja kokemus ovat tärkeässä asemassa asiakkaan auttamisessa kokonais-

valtaisesti eri näkökulmat huomioiden. Olennaista on, että onnistutaan liikkumaan eri-

laisten ammatillisten ja organisaatiokohtaisten alakulttuurien ja tiedon muotojen vä-

lissä. (Mönkkönen ym., 2019, s. 16–17.) 

 

Sosiaali- ja terveysalalla työskentelevältä edellytetään pelkästään lakien nojalla mo-

nialaista yhteistyötä. Sosiaalihuoltolaissa (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 4 luku 41 § 

2.) on esimerkiksi oma pykälänsä monialaisesta yhteistyöstä. Sosiaalihuoltolaissa mo-

nialainen yhteistyö linkittyy palveluntarpeen arvioimiseen, päätösten tekemiseen ja so-

siaalihuollon toteuttamiseen niin, että sosiaalihuolto ja tarvittaessa muiden hallintoalo-

jen palvelut muodostavat asiakkaan edun mukaisen kokonaisuuden. Sosiaalihuolto-

laissa viitataan myös läheisten ja omaisten kanssa tehtävään yhteistyöhön. Nuoriso-

laissa on myös oma pykälänsä monialaisesta yhteistyöstä. Nuorisolaissa (Nuorisolaki 

1285/2016, 3 luku 9 § 1, 2 & 3 mom.) monialainen yhteistyöllä tarkoitetaan, että kun-

nassa tulee olla paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyön yleistä suunnittelua 

ja toimeenpanon kehittämistä varten nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, joka kattaa 

kaikki kunnan nuoret. Verkoston tulee toimia vuorovaikutuksessa nuorisoalan järjes-

töjen, seurakuntien ja muiden nuorten palveluja tuottavien yhteisöjen kanssa. Useam-

malla kunnalla voi olla myös yhteinen verkosto. Verkoston tehtävänä on muun muassa 

koota tietoa nuorten elinoloista, edistää eri nuorten palvelujen yhteensovittamista ja 

edistää yhteistyötä nuorisotoiminnan toteuttamiseksi. Porissa tähän tarkoitukseen on 

olemassa oma, epävirallinen nuorten verkosto, josta kerron lisää myöhemmin. 

5.2 Verkostotyön luonnehdintaa 

Verkosto-käsitteen synty liitetään yhteiskuntatieteissä John Barnesin 1950-luvun tut-

kimuksiin. Verkostotyö- nimike alkoi vakiintua 1970-luvulta lähtien sekä terapian että 

sosiaalityön piirissä (Seikkula & Arnskil, 2009, s. 12). Suomessa verkostotyötä on 

tehty pitkään, 1980- luvun lopulta lähtien jopa ’’verkostotyö’’ nimikkeellä.  Sana ver-

kostot tai verkostoituminen on kuitenkin laaja käsite (Hyttinen ym., 2022). Verkostolla 
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tarkoitetaan useamman toimijan (yksilöt, intressiryhmät tai organisaatiot) välistä vas-

tavuoroista ja keskinäiseen tiedon sekä resurssien jakamiseen perustuvaa yhteis-

työsuhdetta, jonka avulla pyritään yhdistämään toimijoiden osaamista ja voimavaroja 

synergiaetujen saamiseksi. Verkostoja on mahdollista tyypitellä eri tavoin, kuten nii-

den rakenteen tai tarkoituksen mukaan. Verkostoja voidaan luokitella myös niiden toi-

minnan luonteen ja tavoitteen mukaan: tiedonvaihto, yhdessä kehittäminen, yhteisten 

aikaansaannosten edistäminen tai muun yhteisen tavoitteen saavuttaminen. Verkosto-

työ perustuu jäsenten (organisaatio tai yksilö) haluun tai tarpeeseen osallistua ja tehdä 

yhteistyötä. (Valtioneuvosto, 2019, s. 13–14.) Verkostot eivät kuitenkaan ole ikimuo-

dostumia, aina samanlaisena pysyvinä (Seikkula & Arnkil, 2009, s. 13). 

 

Etsivän nuorisotyön näkökulmasta verkostoyhteistyön kumppanit voivat vaihdella 

suurestikin paikallisista kohderyhmistä, nuorten tarpeista, alueen palvelutarjonnasta 

sekä etsivän nuorisotyön organisaation resursseista ja työtavoista riippuen. Nuorten 

tarpeet ja henkilökohtaiset tukiverkostot yhdistävät etsiviä useisiin erilaisiin palvelui-

hin, joiden kanssa toimitaan yhteistyössä nuorten tilanteiden edistämiseksi. Usein lä-

heisiä tahoja ovat esimerkiksi muut nuorisopalvelujen toimijat, kuten työpajat, Ohjaa-

mot, sosiaali- ja terveyspalvelut, Kela ja työllisyydenhoito. Oppilaitosten kanssa kes-

kitytään opintojen keskeyttämisvaarassa olevien tai ilman opiskelupaikkaa jäävien 

nuorten tavoittamiseen ja tukemiseen. Mikäli on kyse alaikäisestä eli oppivelvollisesta 

nuoresta, toimitaan yhteistyössä kunnassa oppivelvollisuuden ohjaus- ja valvontavas-

tuussa olevan tahon kanssa. Puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen kanssa teh-

dään yhteistyötä erityisesti kutsuntojen aikana sekä ase- tai siviilipalveluksensa kes-

keyttäneiden sekä palveluskelpoisuuden puuttumisen vuoksi vapautettujen nuorten tu-

kemiseksi. Tätä puolustusvoimien kanssa tehtävää yhteistyötä kutsutaan Aikalisä-toi-

minnaksi. (Paananen ym., 2022, s. 38.) 

5.3 Etsivän nuorisotyön rooli verkostoissa 

Etsivän nuorisotyön perustehtävä on niin kuin nuorisolaissa (nuorisolaki 1285/2016, 3 

luku 10 §) sanotaan: tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa häntä sellaisten pal-

velujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetään muun muassa hänen kasvuaan, itsenäis-

tymistään, osallisuuttaan yhteiskuntaan sekä elämänhallintaa. Onnistuakseen tässä 
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perustehtävässä etsivän nuorisotyön on toimittava saumattomassa yhteistyössä muiden 

ammattilaisten ja palvelujen kanssa, jotta nuori saa oikeasti tarvittavan tuen ja avun. 

(Paananen ym., 2022, s. 36.) Jotta saumaton yhteistyö voi toteutua, edellyttää se pai-

kallisen palvelujärjestelmän tuntemusta, vahvaa verkostoitumista sekä suunnitelmal-

lista viestintää. Nuorten parissa toimivia yhteistyötahoja on kartoitettava ja kontaktoi-

tava säännöllisesti. Yhdessä yhteistyötahojen kanssa on hyvä ajoittain pohtia kunkin 

tahon roolia ja työnjakoa verkostossa sekä sitä, kuinka hyvin kunkin tahon toimintata-

vat vastaavat nuorten sen hetkisiin tarpeisiin. Näin varmistetaan nuoren ohjausproses-

sin sujuvan palvelusta toiseen mutkattomasti eikä nuori tipu palvelujen piiristä. (Paa-

nanen ym., 2022, s. 36.) 

 

Etsivän nuorisotyön tehtävänä on nuoren palveluihin saattamisen lisäksi tehdä työtään 

tunnetuksi yhteistyöverkostoissa, jotta tieto etsivän nuorisotyön olemassaolosta le-

viäisi mahdollisimman laajalle nuorten palveluverkostossa, ja täten tavoitettaisiin sel-

laisia nuoria ja yhteisöjä, jotka eivät toiminnasta muuten kuulisi. Kun muut toimijat ja 

yhteistyökumppanit tuntevat ja ymmärtävät etsivän nuorisotyön perustehtävän ja siitä 

saadun hyödyn ja vaikutuksen kohdenuorten elämään, niin he osaavat mainostaa pal-

velua luottamusta herättävällä tavalla nuorelle. (Paananen ym., 2022, s. 36.) Näin et-

sivä nuorisotyö voi saada yhteistyötahon kautta asiakkaita. Asiakkaita voi tulla etsi-

ville myös siten, että yhteistyökumppani itse tuo etsivien tietoon omia, apua tarvitsevia 

nuoriaan, esimerkiksi siinä tapauksessa, kun nuori tippuu kyseisen yhteistyökumppa-

nin palvelun piiristä tai palvelu ei itse pysty tuottamaan nuorelle hänen tarvitsemiaan 

palveluita, kuten jalkautumaan nuoren kanssa toiseen palveluun.  

 

Etsivä nuorisotyö toimii verkostoissa myös monenlaisessa yhteistyössä muutosten ai-

kaansaamiseksi nuoren asioissa.  Kun etsivä nuorisotyö tuntee alueellaan toimivat pal-

velut ja niiden asiantuntijat, voivat he yhdessä näiden palvelujen ja nuoren kanssa rat-

koa nuoren haastavia tilanteita hyödyntämällä eri tahojen ja niiden asiantuntijoiden 

tietoa ja osaamista joustavasti. Monialainen yhteistyö mahdollistaa nuoren tilanteen 

tarkastelemisen kokonaisvaltaisesta näkökulmasta ja auttaa nuorta pääsemään nope-

ammin tarvitsemiensa palvelujen piiriin. Etsivä nuorisotyö toimii myös verkostoissa 

yhteiskunnallisella tasolla nuorten puolesta puhujina ja nuorten aseman parantajina 

tuomalla päättäjien ja yhteistyötahojen tietoisuuteen kentällä kohtaamiensa nuorten 

haasteista ja tarpeista. Etsivät muun muassa tuovat ilmi yhteistyötahoille palveluiden 
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mahdolliset heikkoudet ja syrjivät rakenteet, avaten ainutlaatuisen tilaisuuden palve-

lukentän toimivuuden edistämiseen. Etsivien nimittäin tavoittaessaan nuoria heidän 

haasteissaan, he usein myös havaitsevat palveluvajeita. Monialainen verkostotyösken-

tely mahdollistaa tiedon jakamisen eri asioista ja palvelujen toiminnoista nopeasti. 

Myös nuorille alueella tarjoutuvia mahdollisuuksia ja palveluita sekä niiden mahdol-

lisia heikkouksia hahmotetaan näin parhaiten. Täten etsivä nuorisotyö osaltaan kehit-

tää nuoria mahdollisesti syrjivää palvelujärjestelmää sekä ennaltaehkäisee nuorten tip-

pimusta palvelujen väliin. (Paananen ym., 2022, s. 10, 36, 43.) 

 

Porissa toimii oma (joskin epävirallinen), säännöllisesti kokoontuva, eri tahoja edus-

tava verkosto, joita yhdistää ammatillinen työskentely nuorten kanssa. Tässä kysei-

sessä verkostossa, viralliselta nimeltään nuorten verkostossa, Porin kaupungin etsivien 

tehtävänä on toimia verkoston kokouksien puheenjohtajina. Verkoston puheenjohta-

juus mahdollistaa Porin kaupungin etsiville muun muassa alustan tuoda työtään tu-

tuksi. Porissa nuorten verkoston koostuu kattavasti nuorille palveluja tarjoavista ta-

hoista ja toimii ’’Ketään ei jätetä ulkopuolelle ’’ tavoitteen saavuttamiseksi. Verkosto 

on toiminut nykyisessä muodossaan keväästä 2007 alkaen. Se kokoontuu säännölli-

sesti noin neljä kertaa vuodessa. Nuorten verkoston toiminnan tuloksena on syntynyt 

muun muassa verkostokartta, joka selventää eri tahojen toimikenttiä ja sitä, miten eri 

tahot ovat yhteistyössä keskenään samojen asiakkaiden kanssa, kun he auttavat ja tu-

kevat nuorta heidän eri elämän osa-alueillaan. Porissa nuorten verkostoon kuuluu 

muun muassa etsivän nuorisotyön lisäksi: Ohjaamo, Porin työpaja, Porin erityisnuori-

sotyö ja Porin aikuissosiaalityö. (ET-hankkeen muistio, 2008.) 

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN 

Niin kuin olen jo aikaisemmin maininnut, niin monialainen yhteistyö on osana etsivää 

nuorisotyötä nähty viime vuosina erittäin merkittäväksi tekijäksi nuorten kasvu- ja 

elinolosuhteiden parantamiseksi. Tätä puoltaa esimerkiksi juuri se aikaisemmin mai-

nitsemani tosiseikka siitä, että juuri viime vuonna uudistettu etsivän nuorisotyön käsi-

kirja nosti yhdeksi merkittäväksi läpileikkaavaksi teemaksi nimenomaan juuri 
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palveluihin ohjaamisen ja monialaisen yhteistyön. Oma kiinnostukseni kyseiseen ai-

healueeseen heräsi minun ollessa työharjoittelussa Porin työpajalla keväällä 2022, 

jossa myös Porin kaupungin etsivien toimitilat sijaitsivat. Harjoitteluni aikana sain 

seurata vierestä, miten etsivät kipuilivat sen asian kanssa, ettei yhteistyö heidän yh-

teistyötahojen kanssa usein toimi niin kuin pitäisi. Useassa tapauksessa nuoret palasi-

vat yhteistyötahoilta takaisin etsivien avun piiriin, vaikka etsivien perustehtävänä ky-

seisessä toimipaikassa kuin valtakunnallisestikin on nimenomaan ohjata nuori avun 

tarpeen mukaan muihin palveluihin, eikä niin että nuori palautuu takaisin etsiville yh-

teistyötahojen toimesta. Keskustellessani etsivien kanssa näistä yhteistyötä koskevista 

haasteista yhteistyötahojen suuntaan, minulle selvisi, että etsivät olivat kyllä yrittäneet 

itse saada tietoa siitä, miten he voisivat yhteistyötä yhteistyötahojen suuntaan parantaa, 

mutta tuloksetta. Etsivät olivat muun muassa teettäneet erilaisia, itse kehittelemiä net-

tikyselyjä, joilla tiedustelivat keinoja oman toimintansa kehittämiseen, ja täten yhteis-

työn parantamiseen, mutta vastausprosentti kyselyihin oli ollut aina erittäin alhainen 

tai niihin ei ollut vastattu ollenkaan. Etsivät toivat keskustelussamme ilmi, kokevansa, 

etteivät yhteistyötahot todennäköisesti halua antaa palautetta ja kehitysehdotuksia suo-

raan etsiville, niin sanotusti tunnistetusti, ja siksi minulle heräsikin ajatus: entä jos voi-

sin ulkopuolisena yrittää selvitellä asiaa?  

 

Aihe kiehtoi minua erityisesti siksi, että olen itse aikeissa tulevaisuudessa todennäköi-

sesti suuntautua nimenomaan töihin johonkin etsivien yhteistyötahon palveluun, joten 

voisin saada tarttumapintaa myös sinne suuntaan tämän tutkimuksen kautta. Pohties-

sani asiaa tarkemmin huomasin, että aiempia tutkimuksia Porin kaupungin etsivien 

toiminnan kehittämisestä ei ole varsinaisesti tehty, mutta aihetta on kyllä etäisesti si-

vuttu Rinteen ja Viitaniemen (2012, s. 2) opinnäytetyössä: ’’Tilannekatsaus Porin et-

sivälle nuorisotyölle’’, jossa Rinne ja Viitaniemi tutkivat etsivien työn toimintaa nuor-

ten näkökulmasta. Heidän tutkimuksensa yhtenä tavoitteena oli myös selvittää, onko 

Porin etsivässä työssä kehittämiskohtia, ja mitä ne olisivat, mutta itse tutkimukseen he 

eivät kuitenkaan sitä ottaneet yhdeksi varsinaiseksi tutkimuskysymykseksi, vaan ai-

hetta vain sivuttiin heidän teettämässä kyselyssä. Kyselyn pohjalta kyseiseen teemaan 

ei kuitenkaan saatu varsinaisesti vastausta, vaan kyselyyn vastanneista nuorista vain 

kolme totesi hieman aiheen vierestäkin, että haluavat lisää matalan kynnyksen liikun-

tatoimintaa. Rinne ja Viitaniemi (2012, s. 50–51) olivat kuitenkin omassa tutkimuk-

sessaan sitä mieltä, että aihetta olisi hyvä tutkia lisää. Tämän Rinteen ja Viitaniemen 



30 

  

tutkimustuloksen huomioiden sekä etsivien itse esittämän toiveensa siitä, että yhteis-

työtä yhteistyötahojen kanssa saataisiin toimimaan paremmin, päätin tarttua tähän 

esille tulleeseen opinnäytetyöaiheeseen, sillä halusin itse toteuttaa juuri sellaisen opin-

näytetyön, joka vastaisi oikeasti opinnäytetyön tilaajan työelämän tarpeisiin. 

6.1 Opinnäytetyön tarkoitus ja tavoitteet 

Opinnäytetyöni tarkoituksena on etsiä ratkaisuja Porin kaupungin etsivän nuorisotyön 

kohtaamaan käytännön ongelmaan ja samanaikaisesti luoda uutta tietoa ja ymmärrystä 

kyseisestä ilmiöstä eli tässä tapauksessa yhteistyön ajoittaisesta sujumattomuudesta 

yhteistyötahojen kanssa. Tutkimukseni tarkoituksena on arvioida Porin kaupungin et-

sivän nuorisotyön toimivuutta ja kehityskohteita yhteistyötahojen näkökulmasta. Tut-

kimuskysymysten kautta pyrin kartoittamaan yhteistyötahojen näkemyksiä ja koke-

muksia Porin kaupungin etsivästä nuorisotyöstä. Tutkimukseni tavoitteena on ensi si-

jassa saada selville, miten Porin kaupungin etsivä nuorisotyö voisi kehittää omaa toi-

mintaansa, jotta yhteistyö yhteistyötahojen kanssa sujuisi jatkossa entistä paremmin. 

Tavoitteena on myös tuottaa työelämään käyttökelpoisia ratkaisuja näiden haasteiden 

ratkaisemiseksi. Lähden selvittämään kyseistä tutkimusongelmaa seuraavien tutki-

muskysymysten kautta: 

 

1. Mitä yhteistyötahot tietävät Porin kaupungin etsivän nuorisotyön lähtökohdista 

Porissa? 

 

2. Miten tarpeelliseksi yhteistyötahot kokevat yhteistyön Porin kaupungin etsivän 

nuorisotyön kanssa osana muita Porin nuorten palveluja? 

 

3.  Miten yhteistyötahot kehittäisivät Porin kaupungin etsivän nuorisotyön toi-

mintaa, jotta yhteistyö sujuisi jatkossa paremmin? 

 

Tutkimukseni ollessa luonteeltaan laadullinen tutkimus, pyrin sen kautta ymmärtä-

mään tutkimuksessa tarkasteltavaa ilmiötä syvällisesti tutkimuksen kohteena olevien 

henkilöiden näkökulmasta. Tämä tarkoittaa sitä, että tutkimuksessani olen kiinnostu-

nut tutkimukseni kohteena olevien henkilöiden kokemuksista, ajatuksista, tunteista ja 
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niistä merkityksistä, joita tutkittavat itse tutkimuksen kohteelle olevalle ilmiölle anta-

vat (Juuti & Puusa, 2022, s. 9). Kohderyhmä tutkimukseen valitaan siis tarkoituksen-

mukaisesti, ei satunnaisotoksella (Mattila ym., 2005, s. 98). Koska tutkimukseni tar-

koituksena oli löytää konkreettisia keinoja Porin kaupungin etsivien toiminnan kehit-

tämiseksi yhteistyötahojen näkökulmasta, oli loogista ja tarkoituksenmukaista, että 

tutkimukseni kohdistui Porin kaupungin etsivien yhteistyötahoille, ja vieläpä tarkem-

min niille yhteistyötahoille, jotka oikeasti tekivät tiiviistä yhteistyötä Porin kaupungin 

etsivien kanssa, jotta mahdollisia kehityskohteita olisi oikeasti edes teoriassa mahdol-

lista saada. Sillä jos haastateltavana olevalla yhteistyötaholla ei ennestään olisi kauhe-

asti tietoa tai kokemuksia yhteistyöstä Porin kaupungin etsivien kanssa, ei heillä voi 

olla myöskään antaa konkreettisia kehitysehdotuksia. 

 

Tutkimuksen potentiaaliset haastateltavat yhteistyötahot valitsin Porin kaupungin et-

sivien Satakunnan ammattikorkeakoulun kampuksella esitetystä diaesityksestä, jossa 

osa sen hetkisistä Porin kaupungin etsivistä esitteli omaa työtään meidän NSO20SP- 

opiskelijaryhmälle toukokuussa 2022. Diaesityksestä löytyi oma kohta (dia) monialai-

seen verkostoyhteistyöhön liittyen, jossa näkyivät konkreettisesti Porin kaupungin et-

sivien sen hetkiset yhteistyötahot kuvion muodossa, joita oli suunnilleen 30. Lähetin 

diassa näkyneille yhteistyötahoille haastattelupyynnön sähköpostitse saatekirjeineen 

(liite 1), jossa kerroin muun muassa tutkimukseen liittyvistä perustiedoista, kuten siitä, 

että tutkimus tullaan suorittamaan täysin anonyymisti sekä siitä, että haastattelupyyntö 

on tarkoitettu nimenomaan niille Porin kaupungin etsivän nuorisotyön yhteistyöta-

hoille, jotka ovat tiiviissä yhteistyössä etsivien kanssa. Tämän kautta pyrin siihen, että 

yhteistyötaho pystyi itse arvioimaan ja varmistamaan sen, onko haastatteluun osallis-

tuminen heidän osaltaan oleellista ja tarkoituksenmukaista. Tämän kautta sainkin 

muutamalta yhteistyötaholta vastauksena haastattelukutsuun, ettei heidän ole oleellista 

haastatteluun osallistua, koska yhteistyö Porin kaupungin etsivien kanssa on joko liian 

vähäistä tai sitten liian pintapuolista tutkimuksen tarkoitukseen nähden. Loppujen lo-

puksi 9 tahoa kaikista 30 mahdollisesta sekä suostui että koki tärkeäksi osallistua tut-

kimukseeni. 
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6.2   Tutkimusaineiston kerääminen ja menetelmät 

Laadullisen tutkimusaineiston kerääminen ei ole luonteeltaan puhtaan tiedon esille 

kaivamista vaan vuorovaikutusta toisten, tutkimuksen kohteena olevien ihmisten 

kanssa. Tutkija pyytää nöyrästi lupaa saada päästä sisälle siihen rikkaaseen sosiaalisen 

todellisuuteen, jonka tutkimuksen kohteena olevat ihmiset ovat omaksuneet. Laadul-

lisen aineiston kerääminen on päämäärähakuista toimintaa ja tutkimuksen päämäärät 

vaikuttavat siihen, millaisia aineistoja tutkija hankkii, miten hän niitä tulkitsee ja miten 

hän ymmärtää sen, mitä tutkimuksen kohteena olevat ihmiset puhuvat. (Juuti & Puusa, 

2020, s. 101.) Haastatteluista saadut vastaukset perustuvat siis pitkälti minun ennalta 

määrittelyihin teemoihin ja tulosten laatuun vaikuttaa hyvin paljon niin tutkimukseen 

osallistuneiden yhteistyötahojen aikaisemmat kokemukset ja työhistoria kuin minun, 

eli haastattelun tekijän tietämys ja tuntemus tutkittavasta aiheesta. Myös itse haastat-

telutilanteella on voinut olla suuri vaikutus saataviin tuloksiin, kuten esimerkiksi sillä, 

miten ja millä tavalla olen haastattelukysymykset esittänyt, ja miten rehellisesti haas-

tateltava on niihin pyrkinyt vastaamaan. Onko haastateltava esimerkiksi kokenut haas-

tattelutilanteen niin turvalliseksi, että on pystynyt vastamaan kysymyksiin rehellisesti 

niin kuin niistä ajattelee. 

 

Laadullisessa tutkimuksessa erilaiset haastattelutyypit ovat tutkimusaineiston keruu-

metodina yleensä eniten käytettyjä. Tämä pätee myös laadulliseen organisaatiotutki-

mukseen, jota itse tein. Menetelmänä haastattelu on tietoisuuden ja ajattelun sisältöihin 

kohdistuva ja sen tavoitteena on kerätä sellainen aineisto, jonka avulla on mahdollista 

tehdä tutkittavaa ilmiötä koskevia uskottavia päätelmiä. Parhaimmillaan haastattelun 

avulla tutkija pääsee välillisesti kiinni tutkittavien ajatuksiin, mieltymyksiin, odotuk-

siin ja kokemuksiin. On kuitenkin syytä ottaa huomioon se tosiseikka, että laadulli-

sessa tutkimuksessa tutkijan tehtävä on tulkita toisen tekemiä tulkintoja eli haastatte-

lujen kautta saatu tieto on tutkimukseen valittujen henkilöinen subjektiivinen, oma-

kohtainen tulkinta asioista, tapahtumista ja ilmiöistä, joita haastattelu käsittelee. Tut-

kijan tekemä analyysi näistä tutkimuksessa saaduista ajatuksista, kokemuksista tai kä-

sityksistä on lopulta tutkijan omaa puhetta niistä, vaikka tutkija onnistuisikin heijasta-

maan puheessa tutkittavien tuntoja ja yhdistämään tulkintahorisonttinsa heidän kans-

saan. (Juuti & Puusa, 2020, s. 103.) Tutkimuksesta saadut tulokset heijastavat siis tah-

tomattakin pitkälti minun omia tulkintojani ja kokemuksiani haastattelutilanteista ja 
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tuloksissa nousee esiin ne seikat, joita itse pidin tutkimuksen kannalta merkitykselli-

simpinä. Laadulliselle tutkimukselle on myös tyypillistä, että aineistoa kerätään use-

assa eri vaiheessa ja monesti rinnakkaisesti eri menetelmin (Puusa & Juuti, 2020, s. 

146). Omassa tutkimuksessani aineistoa kerättiin kahtena eri ajankohtana: ensin ryh-

mähaastattelun muodossa huhtikuussa 2022 nuorisoverkoston kokouksen yhteydessä 

ja seuraavaksi yksilö/työtiimi-haastatteluina marras-tammikuussa 2022. Koin haastat-

telun hyväksi metodiksi kerätä aineistoa, koska se on aineistonkeruumenetelmänä 

joustava ja sopii siksi hyvin vaihteleviin tilanteisiin ja erilaisiin toimintaympäristöihin. 

Tutkimukseni kohteena oli kuitenkin erityyppiset- ja kokoiset yhteistyötahot.  

 

Aineiston keruumenetelmänä lähdin yhdistelemään kahta eri metodia: puolistrukturoi-

tua teemahaastattelua sekä ennakointidialogiin perustuvaa nelikenttäkyselyä, joista 

puolistrukturoitua teemahaastattelua käytin yksilö/tiimihaastattelujen haastattelumeto-

dina ja ennakointidialogiin perustuvaa nelikenttäkyselyä taas ryhmähaastattelun haas-

tattelumetodina. Ryhmähaastattelun haastattelumetodina sovelsin ennakointidialogi-

menetelmää, toteuttamalla nelikenttäkyselyn (liite 2) nuorisoverkoston kokouksessa 

huhtikuussa 2022.  Kyseinen nelikenttäkysely oli Satakunnan ammattikorkeakoulun 

entisen yliopettajan Pasi Kumpulaisen (2022) oma kehitelmä, johon hän oli ottanut 

vaikutteita muun muassa dialogisuudesta, ennakointidialogeista sekä organisaatioke-

hittämisestä. Näitä kahta eri metodia yhdistelemällä pyrin saamaan tutkittavasta ilmi-

östä sekä kokonaisvaltaisen käsityksen että mahdollisimman laajan osallistumisjoukon 

eri yhteistyötahoilta. Seuraavassa kahdessa luvussa avaan tarkemmin mitä tarkoitetaan 

puolistrukturoidulla teemahaastattelulla sekä ennakointidialogi-menetelmällä, jota 

käytin hyödyksi nelikenttäkyselyssä. 

6.2.1 Puolistrukturoitu teemahaastattelu  

Tutustuessani eri lähteiden kautta puolistrukturoituun teemahaastatteluun haastattelu-

menetelmänä huomasin, että sitä on osittain aika vaikea määritellä, sillä esimerkiksi 

Puusa ja Juuti teoksessaan laadullisen tutkimuksen näkökulmat ja menetelmät (2020, 

s. 112) toteavat että puolistrukturoitu haastattelu sekoitetaan virheellisesti teemahaas-

tatteluun, vaikka ne eroavat täysin toisistaan, kun taas Hirsjärvi ja Hurme (2008, s. 47)  

omassa teoksessaan ’’Tutkimushaastattelu’’ erikseen nimenomaan mainitsevat, että 
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heidän teoksensa pääaiheena on juuri puolistrukturoitu haastattelumenetelmä, jota he 

kutsuvat nimenomaan teemahaastatteluksi. Itse käytän tutkimuksessani haastattelume-

netelmän määritelmänä juuri teemahaastattelua ja tarkoitan sillä nimenomaan Hirsjär-

ven ja Hurmeen määrittelemää puolistrukturoitua haastattelua. Puolistrukturoidulla 

haastattelumenetelmällä tarkoitetaan Puusan ja Juutin (2020, s. 111–112) mukaan 

haastattelumuotoa, jossa haastattelun kysymykset on laadittu tarkasti etukäteen ja ne 

esitetään kaikille haastateltaville samassa muodossa ja suunnilleen samassa järjestyk-

sessä, mutta kysymyksiin ei ole kuitenkaan olemassa valmiita vastausvaihtoehtoja, ku-

ten strukturoidussa haastattelussa. Tämä mahdollistaa sen, että haastattelu on luonteel-

taan hieman vapaamuotoisempi ja tutkija saa kaikilta haastateltavilta näkemykset tut-

kimuksen keskeisiin ja etukäteen määrittelemiin aiheisiin, mutta kuitenkin kunkin 

haastateltavan itse sanoittamana. Näin haastatteluissa voi tulla esiin myös jotakin sel-

laista, mitä tutkija ei ehkä itse olisi osannut ottaa huomioon, kuin että jos tutkija olisi 

laatinut haastattelurunkoon valmiit vastausvaihtoehdot, kuten strukturoidussa haastat-

telussa. 

 

Hirsjärven ja Hurmeen (2009, s. 47–48) kutsumalla teemahaastattelulla eli kohdenne-

tulla haastattelulla (orig. the focused interview), jota itsekin käytin haastattelumeto-

dina, pätee tietyt lainalaisuudet: ensinnäkin ennen haastattelua tiedetään, että kaikki 

tutkittavat henkilöt ovat kokeneet tietyn tilanteen. Toiseksi tutkija on alustavasti sel-

vitellyt tutkittavan ilmiön oletettavasti tärkeitä osia, rakenteita, prosesseja ja kokonai-

suutta. Kolmanneksi keräämänsä taustatiedon pohjalta tutkija on laatinut etukäteen 

haastattelurungon, jonka kautta kaikki haastattelut toteutetaan. Neljänneksi ja vii-

meiseksi haastattelu suunnataan tutkittavien henkilöiden subjektiivisiin kokemuksiin 

tilanteista, jotka tutkija on ennalta määritellyt. Kysymykset siis kohdennetaan tiettyi-

hin, ennalta määriteltyihin teemoihin, joista haastattelussa keskustellaan. Siinä ei kui-

tenkaan edellytetä, että kaikilla haastateltavilla olisi yksi, tietty yhteinen aikaansaatu 

kokemusta, vaan se lähtee siitä oletuksesta, että kaikkia yksilön kokemuksia, ajatuksia, 

uskomuksia ja tunteita voidaan tutkia tällä menetelmällä. Teemahaastattelu ottaa huo-

mioon sen, että ihmisten tulkinnat asioista ja heidän asioille antamansa merkitykset 

ovat keskeisiä, samoin kuin sen, että merkitykset syntyvät vuorovaikutuksessa Teema-

haastattelussa halutaan korostaa haastateltavien elämysmaailmaa ja heidän määritel-

miään tilanteista. Tämä vapauttaa pääosin haastattelun tutkijan näkökulmasta ja tuo 

tutkittavien äänen kuuluviin. Teemahaastattelun ominaispiirteisiin kuuluu se, että 
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etukäteen tehdyn haastattelurunon kysymykset ovat kaikille samat, mutta haastattelija 

voi vaihtaa kysymysten järjestystä ja kysymysten muotoa tilanteeseen sopivaksi. Li-

säksi kysymysten vastauksia ei ole sidottu mihinkään tiettyihin vastausvaihtoehtoihin, 

vaan haastateltavat voivat vastata niihin omin sanoin, jolloin esiin voi tulla yllättäviä-

kin aihealueita. Itse olin teemahaastattelun piirteiden mukaisesti tehnyt tietyn haastat-

telurungon (liite 3), jonka kautta kaikki haastattelut toteutettiin siinä marras-joulu-

kuussa 2022. Olin siis etukäteen hyvin tarkkaan miettinyt minkä teemojen ympärillä 

haluan keskustelun käyvän ja minkä tyyppisiin kysymyksiin haluan vastauksen. Luon-

nollisesti kysymykset liittyivät hyvin vahvasti tutkimukseni tavoitteeseen ja asetettui-

hin tutkimuskysymyksiin. Haastattelurunkoa kehitellessäni otin vaikutteita yhdestä ai-

kaisemmin tehdystä samantyyppisestä opinnäytetyöstä, joka oli tehty Seinäjoen etsi-

vien työn kartoittamiseksi yhteistyötahojen näkökulmasta (Rantamäki & Tikkakoski, 

2012, s. 2, LIITE 1). 

6.2.2 Ennakointidialogi 

Ennakointidialogilla tarkoitetaan työtapaa ja menetelmää, josta on käytetty myös ni-

mityksiä tulevaisuuden muistelu, tulevaisuusdialogi sekä verkostoneuvonpito tai ver-

kostodialogi. Ennakointidialogit ovat keino toteuttaa erilaisten verkostojen yhteisiä pa-

lavereita niin, että osanottajat löytävät tapoja koordinoida yhteistoimintaansa. Enna-

kointidialogeja käytetään niin psykososiaalisessa asiakastyössä kuin verkostojen suun-

nittelu- ja strategiatyössäkin. Ennakointidialogien tavoitteena on selkeyttää eri tahojen 

yhteistyötä, yhdistää verkoston voimavaroja ja avartaa toimintamahdollisuuksia. 

(THL, 2023.)  

 

Ennakointidialogit ovat alkujaan kehittyneet yrityksissä päästä avarammille vesille 

umpikujaan ajautuneista moniammatillisista tilanteista. Aluksi päähuomio oli kei-

noissa, joilla työntekijät/ tahot voisivat toteuttaa tutkivaa tukea eli toteuttaa tueksi tar-

koitettuja tekoja, joilla samalla tutkitaan mahdollisuuksia olla avuksi. Tämä tehtiin en-

nen kaikkea ennakoimalla omien tekojen seurauksia ja reflektoimalla yhdessä, kuinka 

kävi ja miten siitä voitaisiin oppia. Työntekijät / taho pyrkivät muuttamaan siis omaa 

toimintaansa saamansa palautteen kautta. Tarkoituksena oli löytää uusia toimintata-

poja, jotka ei toistaisi vanhaa huonoksi havaittua toimintatapaa, vaan jotka olisivat 
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sopivasti toisin, jotta työskentelysuhteet tahojen välillä ei katkeaisi. Ennakointidialogi 

on oiva menetelmä juuri silloin kun tilanteeseen liittyy monta yhteistyötahoa ja kun 

ollaan tyytymättömiä esimerkiksi toisen yhteistyötahon tekemiseen, tai kun tarvittai-

siin voimavarojen yhdistämistä huolten vähenemiseksi, mutta toiminnan koordinaatio 

on hukassa. Keskeisintä ennakointidialogissa on ulkopuoliset vetäjät, jotka ovat käsit-

televää asiaa nähden ulkopuolisia. (Seikkula & Arnkil, 2009, s. 20, 61.)  

6.2.3 Ennakointidialogi verkostoyhteistyöpalaverin toimintaympäristössä 

Ennakointidialogiin pohjautuvalla verkostopalaverilla tarkoitetaan dialogin avulla ran-

kaisuja etsiviä, menneisyyden sijaan tulevaisuuteen suuntautuvia verkostojen yhteis-

työpalavereja (Kokko & Koskimies, 2007, s. 4). Ennakointidialogi voidaan toteuttaa 

muun muassa tulevaisuuden muistelu- menetelmällä, jolla on lähitulevaisuuteen kur-

kottava tavoite: miten tulevaisuudessa asiat voidaan tehdä paremmin. Ennakointidialo-

gilla on myös lähitulevaisuuden lisäksi myös välitön, itse dialogitilanteeseen liittyvä 

tavoite: parhaimmillaan osanottajat saavat kiinni toiveistaan ja huolistaan, kokevat tu-

levansa kuulluksi, kuulevat ajatustensa kaikuvan toisten käyttämissä puheenvuoroissa, 

saavat lisää ymmärrystä toisten näkökannoista, kokevat jakavansa ymmärrystä ja saa-

vat kokemuksen keskinäisen tuen levittäytymisestä verkostoon. Kuulluksi tuleminen 

ja toisten kuuleminen voivat vaikuttaa voimaannuttavasti ’’tässä ja nyt’’. (Seikkula & 

Arnkil, 2009, s. 61–62, 68.) Tulevaisuuden muistelu menetelmä etenee yleensä niin, 

että ensiksi huolissaan oleva taho ottaa oman huolensa puheeksi asianomaisten kanssa 

ja ehdottaa palaveria oman huolensa poistamiseksi. Tässä kohtaa tärkeintä on huo-

mata, että tutkittava työorganisaatio esittää avunpyyntönsä verkostolle oman huolensa 

huojentamiseksi, näin voidaan välttää syytteleviä sävyjä. Puheeksi ottamisen vastaan-

otto on nimittäin hyvin erilainen pyydettäessä itselle apua kuin vaadittaessa toisilta 

vain muutosta. (Seikkula & Arnkil, 2009, s. 62.) 

 

Verkostopalaveri alkaa yleensä niin, että huolensa esittänyt taho kiittää osanottajia 

siitä, että ovat tulleet paikalle auttamaan kyseistä tahoa huolensa huojentamiseksi. 

Huolissaan oleva taho yleensä ensiksi kertoo oman huolensa lyhyesti ja sen jälkeen 

antaa vastuun tilaisuuden etenemisestä asiaan nähden ulkopuolisille vetäjille, jotka ot-

tavat tilaisuuden organisoidakseen ja esimerkiksi haastattelevat tahoja vuorotellen ja 
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kirjaavat asioita ylös. Palaverissa osanottajat jaetaan usein pöytäkuntiin, niin, että 

kaikki pöytäkunnissa istuvat varmasti kuulevat toistensa pohdinnat. Osanottajien 

kanssa sovitaan yhdessä, mikä olisi sopiva lähitulevaisuuteen suuntautuva jakso, jota 

yhdessä tarkastellaan. Näin yritetään luoda kuvaa huolesta tulevaisuutta muistellen, 

niin että saadaan moniäänistä ymmärrystä huolia huojentavasta lähitulevaisuudesta 

sekä teoista, jotka tukevat pyrkimyksiä siihen. Usein tarkastuksen alla oleva jakso on 

vuosi eteenpäin nykyhetkestä. Pohdittavat kysymykset voivat olla seuraavat: 

1. Mitä tapahtuu jos et(te) tee mitään? 

2. Mitä voisitte tehdä sopivasti toisin 

3. Mitä seuraa, jos teette sen?  

tai vaihtoehtoisesti: 

1. Vuosi on kulunut ja asiat ovat nyt aika hyvin. Miten ne Sinun kannaltasi ovat? 

2. Mitä teit myönteisen kehityksen aikaansaamiseksi ja mistä/keneltä sait tukea/mil-

laista? 

3. Mistä olit huolissasi ”silloin vuosi sitten” ja mikä sai huolesi vähenemään? 

 

Näiden kysymysten kautta osallistujia pyydetään pohtimaan, mitkä ovat ne heidän sen 

hetkiset huolet ja mitkä tekijät vaikuttavat siihen, että tulevaisuudessa asiat olisivat 

paremmin, ja kenen/ keiden apua niiden muutosten saavuttamiseen tarvittaisiin. Kysy-

mykset laittavat myös pohtimaan sitä, mitä tapahtuu, jos muutosta ei synny. Kysymys-

ten tarkoituksena on nimenomaan rohkaista osallistujia puhumaan omasta näkökul-

mastaan. (Seikkula & Arnkil, 2009, s. 16, 24, 62.) Itse lähdin hyödyntämään kyseistä 

menetelmää hieman sovelletusti nelikenttäkyselyn (liite 2) muodossa, joka tosiaan oli, 

niin kuin aikaisemmin mainitsin, Satakunnan ammattikorkeakoulun entisen yliopetta-

jan Pasi Kumpulaisen (2022) oma kehitelmä, johon hän oli ottanut vaikutteita muun 

muassa dialogisuudesta, ennakointidialogeista sekä organisaatiokehittämisestä. Neli-

kenttäkyselyn ylärivin kysymyksillä oli Kumpulaisen mukaan tarkoitus selvittää, mi-

ten yhteistyötahot näkevät etsivän nuorisotyön Porissa juuri sillä hetkellä, ja mitä yh-

teistyötahojen mielestä tapahtuisi, jos etsivää nuorisotyötä ei enää Porissa tehtäisi. 

Ylärivin kysymysten kautta haluttiin saada selville myös, mitkä asiat yhteistyötahoja 

mietityttävät ja huolestuttavat juuri sillä hetkellä. Kysymysten toivottiin herättävän 

vastanneissa kriittistä ajattelua. Alarivin kysymysten tarkoituksena taas oli siirtää 

katse siitä hetkestä tulevaisuuteen ja siihen, miten yhteistyötahot toivoisivat etsivien 

kehittävän toimintaansa, ja mitkä olisivat ne konkreettiset teot toiveiden 
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toteutumiseen, ja täten yhteistyötahojen huolten vähenemiseen. Juuri alarivin kysy-

mysten taustalla vaikutti vahvasti tulevaisuuden muistelu- menetelmän periaatteet, 

joka on ennakointidialogin yksi muoto.  

 

Ennakointidialogiin perustuvaa nelikenttäkyselyä lähdin toteuttamaan ryhmähaastat-

telussa niin, että jaon osallistujat omiin pöytäkuntiin noin 3–4 hengen ryhmiin ja an-

noin ryhmille liitteistäkin (3) löytyvän nelikenttäkyselyn eteen, jota hyödyntäen yh-

teistyötahot pystyivät yhdessä keskustellen lähteä pohtimaan annettuja teemoja ja sa-

malla kirjoittamaan niitä ylös annettuun lomakkeeseen. Nelikenttäkyselyn kysymykset 

olivat sovelletusti juuri tulevaisuuden muistelu menetelmän mukaiset. Ylirivin kysy-

mykset olivat ikään kuin tähän hetkeen liittyviä: mitä tapahtuisi, jos etsivää nuoriso-

työtä ei olisi, ja mikä osallistujia mietityttää tai huolestuttaa etsivässä nuorisotyössä 

nyt. Näiden kysymysten tarkoituksena oli antaa mahdollisuuden kriittisellekin ajatte-

lulle. Alarivin kysymykset taas suuntautuivat tulevaisuuteen. Näiden kysymysten tar-

koituksena oli se, että osallistujat voisivat esittää ikään kuin toiveitaan, mutta konkre-

tisoida ne tulevaksi toiminnaksi, pohtien samalla sitä, miten niihin toiveihin päästään. 

(Kumpulainen, 2022.) Osallistujien täyttäessä nelikenttäkyselyä kiertelin ryhmien 

luona mahdollisten lisäkysymysten vuoksi, mutta niitä ei ilmennyt.  

 

Nelikenttäkysely toteutettiin Porin Café Nuokkarilla, joka on Porin nuorisotalolla toi-

miva nuorisokahvila ja joka toimii juuri nuorisopalveluiden ja nuorten työpajatoimin-

nan yhteistyönä. Nelikenttäkysely toteutettiin ryhmähaastatteluna nuorten verkoston 

kokouksessa 20.04.2022. Porin kaupungin etsivät toimivat yhteistyötahojen paikalle 

pyytäjinä nuorten verkoston sähköpostiviestinnän kautta ja minä toimin heidän pyyn-

nöstään kokouksen vetäjänä osana juuri tätä kyseistä tulevaa opinnäytetyötäni. Ryh-

mähaastatteluun osallistui noin kaksikymmentä nuorisoverkoston jäsentä eri yhteis-

työtahoilta. Tutkimuksen anonyymin- luonteen vuoksi en erikseen pyytänyt tietooni 

tilaisuuteen osallistuvien yhteistyötahoja tai eri yhteistyötahojen jäsenien nimiä. Mi-

nulle jäi tilaisuudesta konkreettisesti käyttööni vain yhteistyötahojen ryhmissä ano-

nyymisti täyttämät nelikenttäkyselyt (8 kpl), joista lupasin antaa yhteistyötahoille eril-

lisen yhteisen koosteen sähköpostitse etsivien kautta opinnäytetyön valmistumisen yh-

teydessä. 
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6.3 Aineiston analysointi 

Aineiston analyysi kytkeytyy laadullisessa tutkimuksessa vahvasti aineiston hankin-

taan. Aineiston analyysin tarkoituksena on luoda aineistosta mielekäs kokonaisuus, 

jonka avulla on mahdollista tuottaa rikas ja perusteltu tulkinta sekä tehdä johtopäätök-

siä tutkittavasta ilmiöstä. Aineiston analyysin tavoitteena on kuvailla, tulkita ja ym-

märtää tutkimuksen kohteena olevaa ilmiötä. Empiirisen laadullisen tutkimuksen ai-

neisto, joka omanikin on, on tutkittavien omakohtainen kuvaus tutkimuskohteena ole-

vasta ilmiöstä. Aineiston hankinta alkaa siitä, kun tutkija osallistuu itse aineiston ke-

räämiseen. Aineiston analysointiin vaikuttavat vahvasti sekä tutkijan esiymmärrys tut-

kittavasta ilmiöstä sekä tutkijan etukäteen hankitut teoriatiedot eri kirjallisuuslähteistä. 

Tutkijassa siis yhdistyvät analyysin hetkellä sekä aineiston yksityiskohdat ja merki-

tykset että kirjallisuudessa esitetyt näkökulmat. Ne vaikuttavat muun muassa siihen, 

millaisiin teemoihin tutkija aineiston jakaa. Aineiston analyysiin laatu onkin kiinni 

tutkijan kyvystä tulkita ja ymmärtää hänen tutkimaansa ilmiötä. (Puusa & Juuta, 2020, 

s. 143, 146,148.) Itse olin jo käytännössä tehnyt opinnäytetyön teoriapohjan valmiiksi 

siinä kohtaan kuin aloitin haastattelut marraskuussa 2022, joten teoriapohja oli hyvin 

vahvasti läsnä haastatteluiden aikana. 

 

Aineiston analyysi alkaa yleensä siitä, että tutkija pyrkii lukemaan aineistoa uudelleen 

ja uudelleen läpi, ja näin tehdessään, hän pyrkii saamaan vihjeitä siitä, millaisiin tee-

moihin, luokkiin tai kategorioihin hän voisi aineistoa jakaa. Laadullinen aineisto on 

yleensä varsin rikas ja siitä löytyy monia kiinnostavia seikkoja, tyypillisesti sellaisia-

kin, joita tutkija ei osannut ennalta odottaa. Sen vuoksi on tutkijan tulisi kyetä valitse-

maan tutkimuksen kohteeksi joku, rajattu alue, jotta siitä pystyisi kertomaan mahdol-

lisemman paljon. Tutkijan työnä on eritellä ja yhdistää saamaansa aineistoa. Laadulli-

sen tutkimuksen analysoinnissa yhdistyykin analyysi ja synteesi. Toisin sanoen kerätty 

aineisto pilkotaan osiin valitun menetelmän mukaisesti, minkä jälkeen tutkija tekee 

aineiston pohjalta synteesejä ja kokoaa sen uudelleen. Se millaiseksi kokonaisuus lo-

pulta muodostuu, on aina tutkimuskohtaista. Tutkijalla on kuitenkin aina päässään tie-

tyt ’’silmälasit’’ joiden kautta hän tutkimusta tekee. (Puusa & Juuti, 2020, s. 146–147.) 

 

Aineistoa voidaan analyysivaiheessa lähestyä joko aineistolähtöisesti tai teorialähtöi-

sesti. Teorialähtöisessä lähestymistavassa aineistosta etsitään teorian avulla vihjeitä 
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tulkinnasta, kun taas aineistolähtöisessä lähestymistavassa tulkinta nostetaan esiin itse 

aineistosta (Kananen, 2017, s. 136). Itse lähdin toteuttamaan nimenomaan aineistoläh-

töistä tulkintaa. Aineiston analyysi eteni omalla kohdallani niin, että ensiksi litteroin 

eli purin tallentamani haastattelut eli saadut ääninauhoitteet tekstimuotoon, niin että 

kirjoitin kuulemani asiat sanasta sanaan itse niin kuin ne ääninauhoitteesta kuulin, il-

man minkäänlaista apuohjelmaa. Litteroitavaa ääninauhoitetta kertyi kaiken kaikkiaan 

164 min ja 87 s kaikki haastatteluiden ääninauhoitteet yhteenlaskettuna. Keskimääräi-

nen haastatteluiden pituus oli noin 21 minuuttia. Litteroimisen jälkeen tulostin koko 

aineiston itselleni konkreettisesti paperille, jonka jälkeen aloin lukemaan aineistoa läpi 

muutaman kerran tutustuakseni aneistooni kunnolla ja saadakseni siitä muodostettua 

ensiksi suhteellisen hyvän kokonaiskuvan. Sen jälkeen lähdin lukemaan aineistoa uu-

delleen niin, että etsin sieltä tutkimuskysymysteni kannalta oleellisimpia näkökulmia. 

Hyödynsin tässä värikoodausta, jonka kautta pyrin pelkistämään aineistoa tiiviimpään 

ja yksinkertaisempaan muotoon, niin että vain yhteistyötahojen kertomat oleelliset il-

maisut jäivät enää tarkasteluni alle. Värikoodasin ilmaisut niin, että yhdistin samaa 

tarkoittavat ilmaisut aina samalla värikoodilla. Itsellä nämä eri värikoodaukset teemat 

liittyivät vahvasti tutkimuskysymyksiin. Koodaamisen jälkeen pelkistin vielä esiin tul-

leet ilmaisut omiksi asiasisällöiksi omaan tiedostoon, niin että jaottelin ne kunkin tut-

kimuskysymyksen alle. Tästä välivaiheesta, joka tapahtui maaliskuussa 2023, alkoi 

vasta varsinainen aineiston analysointi ja johtopäätöksien tekeminen, jotka selviävät 

seuraavissa luvuissa. 

7 TUTKIMUSTULOKSET 

Olen jaotellut kaikki haastatteluissa olleet haastattelukysymykset sekä nelikenttäky-

selystä saadut vastaukset varsinaisten tutkimuskysymysten alle niin, että olen ensiksi 

nostanut esiin haastatteluissa nousseita asioita ja sen jälkeen vielä omassa kappalees-

saan nelikenttäkyselyssä nousseita asioita, kuhunkin tutkimuskysymykseen liittyen. 

Olen pyrkinyt analysoimaan tuloksia mahdollisimman tarkasti ja laajasti. Seuraavissa 

kappaleissa on analysointini tuloksia auki kirjoitettuna ja sitaateilla 
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havainnollistettuna. Olen analyysissäni pyrkinyt saamaan mahdollisimman laajasti 

tuotua esille haastattelujen tuloksia ja haastateltavien näkökulmia.  

7.1 Mitä yhteistyötahot tietävät Porin kaupungin etsivän nuorisotyön lähtökohdista 

Porissa? 

Yhteistyö Porin etsivien kanssa on kaikkien haastateltavien kanssa alkanut joko heti 

kun etsivien toiminta on vuonna 2008 alkanut tai sitten kun haastateltava on itse aloit-

tanut työskentelemään osana jotakin muita nuorten palveluja. Osalla haastateltavista 

yhteistyötä etsivien kanssa oli ehtinyt haastatteluun mennessä kertyä useamman vuo-

den, kun toisilla vasta parisen vuotta. Kukaan haastateltavista ei kuitenkaan tarkalleen 

muistanut milloin etsivä nuoristyö Porissa on alkanut, mutta pari osasi heti sanoa, että 

on aloittanut yhteistyön etsivien kanssa heti kun etsivien toiminta on Porissa alkanut. 

Kaikki haastateltavat yhtä haastateltavaa lukuun ottamatta olivat tietoisia ketkä neljä 

etsivää tällä hetkellä kuuluvat Porin kaupungin etsiviin ja missä heidän toimipisteensä 

sijaitsee. Jopa tuore, yhden etsivän vaihdos oli kaikkien yhteistyötahojen tiedossa säh-

köpostiviestinnän ansiosta.  

 

Haastattelujen kautta kävi vahvimmin ilmi keskustellessa Porin kaupungin etsivien 

työn lähtökohdista ja tarkoituksesta, että vaikka Porin kaupungin etsivät ovat toimineet 

Porissa vuodesta 2008 lähtien, niin ainoastaan yhdelle haastateltavalle oli täysin sel-

vää, mitä Porin etsivien työ oikeasti sisältää. Kaikille kyllä yhtä haastateltavaa lukuun 

ottamatta Porin kaupungin etsivän nuorisotyö oli yleisellä tasolla kyllä tuttu nuorten 

parissa toimijana ja työn perustarkoitus oli suunnilleen tiedossa, kuten se, että etsivät 

saattavat nuoria takaisin palvelujen piiriin, mutta itse työn varsinaisesta sisällöstä sekä 

käytössä olevista toimintatavoista ei kuitenkaan tiedetty oikeastaan yhtään mitään. Ai-

noastaan yksi haastateltava luuli tietävänsä edes jotakin. Yksi haastateltava jopa totesi, 

että hänen tietämyksensä Porin etsivien työn tarkoituksesta ja sisällöstä perustuu 

enemmin luuloihin kuin oikeaan tietoon. Yksi haastateltava taas totesi, että tuskin ke-

nellekään on loppujen lopuksi selvää yhteistyökumppaneiden työn tarkoitus ja tavoite. 

Etsivien työnkuvan selkeyttämiseen toivottiinkin yhteistyötahojen puolelta runsaasti 

lisää tietoa ja tarkennusta, esimerkiksi yhteistyötahoille pidettävän luennon muodossa.  
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’’ Kyllähän etsivät niinku semmoisena nuorten parissa toimijana tuttu on kyllä, mutta 

ehkä enemmänkin voisi tietää. ’’ H1 

 

’’ Heidän työn ydinasia on kyllä selvillä jotenkin, mutta työn sisältö ja mitä kaikkea 

siihen kuuluu, niin ei ole 100% tietoa. ’’ H6 

 

Yksi haastateltava koki, että vuosien varrella etsivien työn tarkoitus ja tavoite on muut-

tunut epäselväksi. 

 

’’ Mä luulin joskus tietäväni, mutta sitten totesin, etten taidakaan tietää. ’’ H7 

 

Nuorten verkoston kokouksessa nelikenttäkyselyyn vastanneilla oli myös epäselvyyk-

siä Porin kaupungin etsivien työn sisällöstä ja toimintatavoista, ja he toivoivatkin etsi-

vien työlle lisää näkyvyyttä ja tunnettavuutta. Nelikenttäkyselyn vastauksista nousi 

myös haastatteluiden tapaan toive lisäinformaatiosta yhteistyötahojen suuntaan, kuten 

tietoa etsivien työn työtavoista, työn seurauksista sekä etsivän työn roolista muihin 

tahoihin nähden.   

7.2 Miten tarpeelliseksi yhteistyötahot kokevat yhteistyön Porin etsivän nuorisotyön 

kanssa osana muita Porin nuorten palveluja? 

Kaikki haastateltavat kokivat, että etsivät tekevät erittäin tärkeää työtä ja pitivät etsi-

vien työtä tärkeänä osana muita nuorten palveluja Porissa. Moni haastateltava toi haas-

tatteluissa ilmi, että on hienoa, että Porin kokoisesta kaupungista löytyy tämäntyyp-

pistä palvelua ja että on ehdottoman tärkeää, että Porissa on olemassa oma palvelunsa 

yhteiskunnasta ja palveluista pudonneille nuorille. Kaksi yhteistyötahoista toi myös 

ilmi, että ei monessakaan kaupungissa etsivä nuorisotyö toimi heidän mielestään niin 

hyvin, mitä se Porissa toimii. 

 

’’ Mä pidän hirmu tärkeänä sitä työtä mitä he tekee. He tekevät hyvällä otteella työtä 

nuorten kanssa, niin että nuorten on helppo lähestyä heitä, ettei oo mitään pönötystä 

tai sellaista, mikä voisi karkoittaa sen nuoren. ’’ H3  
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’’ Tärkeää työtä he tekevät saadessaan nuoria, mitkä ovat koulupudokkaita yms, niin 

saadessaan heidät takaisin tähän, tavallaan osallisemmaksi tähän yhteiskuntaan. ’’ H8 

 

Etsivien tuki nähtiin yhteistyön näkökulmasta erityisen tarpeelliseksi silloin kun yh-

teistyötahon oma tuki asiakkaalle eli nuorelle loppuu tai kun nuorta ei ole useiden yri-

tystenkään jälkeen tavoitettu. Yhteistyötahot nostivat erityisen tärkeäksi etsivien työn 

luonteessa juuri mahdollisuuden tehdä jalkautuvaa työtä (mihin muilla yhteistyöta-

hoilla ei ole resursseja) sekä sen, että etsivät saavat heti tiedon palveluista pudonneista 

nuorista, jolloin nuoren haasteelliseen tilanteeseen pystyään puuttumaan jo varhaisessa 

vaiheessa, ja täten muun muassa vähennetään yhteiskunnan kuluja ja ennalta ehkäis-

tään Porin keskustan katujen levottomuutta. 

 

’’ Mä soitan etsiville aina siinä kohtaan, kun mulla on sellainen nuori, jolta meidän 

tuki loppuu ja joka kaipaisi niinku etsiviltä lisätukea, että kun meiltä tuki loppuu, niin 

he voisi niinku siitä jatkaa. ’’ H2 

 

’’ He tavoittavat meidän hukassa olevat nuoret, et he pystyvät jalkautumaan, mitä me 

ei esimerkiksi nyt pystytä. ’’ H5 

 

Neljä haastateltavista yhteistyötahoista koki, että etsivillä on iso rooli heidän asiakas-

virtaansa, että suuri osa heidän asiakkaistaan tulee juuri nimenomaan etsivien kautta 

tai sitten etsivät ovat suurin syy siihen, että asiakas edes ilmestyy sovituille käynneille. 

 

’’ Ollaan huomattu, että etsiville on paljon käyttöä, et tänne on tullut paljon osallistujia 

heidän kauttaan. ’’ H4 

 

’’ Kyl mä luulen ja tiedän, että nuoria jäisi tulematta meidän hoidon piiriin ilman et-

siviä, että se lopullinen tuleminen on nimenomaan sen etsivän kautta ja etsivän 

kanssa, että sillä heidän antamalla tuella on todella merkitystä. ’’ H6 

 

Itse yhteistyötahojen perustyön suorittamiseen etsivien toiminnan poissaolo ei kuiten-

kaan kauheasti vaikuttaisi, jos ollenkaan. Yksi yhteistyötaho ilmaisikin, että etsivien 

tuen pitäisikin loppua siinä kohtaan, kun nuori saadaan johonkin hoitavaan tahoon, 
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koska ei ole tarkoituskaan, että nuori olisi asiakas kummassakin paikassa samaan ai-

kaisesti.  

 

’’ Mun mielestä etsivien puuttuminen, ei minun perustyöhöni vaikuttaisi. ’’ H8 

 

’’ Meillä ei ole tavoitekaan, että asiakas on asiakas molemmissa paikoissa, että itse 

asiassa, jos meidän asiakkaamme on etsivienkin asiakas, niin etsivällä on silloin vel-

vollisuus niin sanotusti ravistautua irti, koska asiakkaalla on jo hoitava taho. ’’ H7 

 

Kaksi yhteistyötahoa jopa koki, että etsivien puuttuessa sen paikan ottaisi kyllä var-

masti joku muu. Mutta sitä ei nähty toivottavana vaihtoehtona, sillä se mitä todennä-

köisimmin kuormittaisi sitten muita tahoja ja varsinkin kolmatta sektoria. 

 

’’ Siinä kävisi varmaan niin, että tyhjät tilat täyttyisi. Elikkä kyllä varmaan sen tilalle 

jotain tulisi, ehkä se jäisi kolmannen sektorin ja hankkeiden varaan ihan täysin. ’’ H1 

 

Yhteistyötahot eivät kuitenkaan kokenut, että tällä hetkellä olisi yhtäkään muuta toi-

mijaa, joka tekisi täsmälleen samaa työtä kuin Porin kaupungin etsivät, paitsi tietenkin 

Sininauhan oma etsivä. Tosin Sininauhan etsivänkin osasi mainita vain kaksi yhteis-

työtahoa kaikista. Yksi yhteistyötaho ei edes tiennyt koko Sininauhan etsivän olemas-

saoloa ennen haastattelutilannetta. Sininauhan etsivän lisäksi pari tahoa koettiin liip-

paavaan kyllä läheltä, mutta ei kuitenkaan täysin. Eniten pinnalle nostettiin Sininauhan 

etsivän lisäksi Porin erityisnuorisotyöntekijä Kalle Salmi sekä Liitu (liikkuva tuki) sa-

mantyyppisinä tahoina, mutta heidänkin työnsä painopisteet näyttäytyivät erilaisina ja 

myös työajoissa oli muun muassa eroavaisuuksia etsiviin nähden. Myös Kelan palvelut 

mainittiin. 

 

’’ Liikkuva tuki, joka on tämmöinen Porin perusturvan psykososiaalisten palvelujen 

tämmöst tota tukityyppistä palvelua niinku kotiin, tälläisil henkilöil, joilla on mielen-

terveyshaasteita, ne niinku tekee asiakkaiden kanssa aika samantyyppistä työtä käsit-

tääkseni, mitä etsivätkin voi tapaamisilla tehdä. ’’ H2 

 

’’ Jos esim. Kelan palveluita miettii, niin Nuotti-valmennus tai Oma väylä, niin se on 

aika samantyyppistä työskentelyä käsittääkseni mitä etsivätkin tekee ehkä kuitenkin 



45 

  

vähän tavoitteellisempaa ja pidempijänteistä, mutta varmasti aika paljon samoja asi-

oita tehdään asiakkaiden kanssa. ’’ H2 

 

Eniten Porin etsivien poissaolo näkyisi yhteistyötahojen mielestä katukuvassa nuorten 

syrjäytymisenä sekä siinä, ettei nuoret ilmestyisi tarvittaviin palveluihin. 

 

’’ Osa nuorista varmaan syrjäytyisi ja jäisi yksin. ’’ H9 

 

’’ Voi olla, että me pystytään etsivillä vaikuttamaan siihen, että heikossa asemassa 

olevat nuoret ovat tarvittavien palveluiden piirissä eikä juokse tuolla villeinä ja va-

paina, jolloin voisi syntyä esimerkiksi lieveilmiönä rikollisuutta tai jotain muuta vas-

taavaa. ’’ H5 

 

Nuorten verkoston kokouksessa nelikenttäkyselyyn vastanneilla oli hyvin samankal-

taisia ajatuksia Porin etsivän nuorisotyön tarpeellisuudesta kuin haastatteluihin osal-

listuneilla. Edellisten lisäksi nelikenttäkyselyssä nousi lisäksi seuraavia asioita esille 

pohtiessa sitä, mitä tapahtuisi jos etsivää nuorisotyötä ei tehtäisi: muut tahot ruuhkau-

tuisivat, nuoria ei kontaktoitaisi siten miten nyt, terveydenhuolto kuormittuisi entises-

tään, opintojen keskeytymiset lisääntyisivät, tieto siitä miten nuorilla menee jäisi nä-

kymättömiin, nopea reagointi nuoriin poistuisi, nuorten oma ääni jäisi kuulematta, 

koulupudokkaita ja muita syrjäytymisvaarassa olevia jäisi löytymättä ja tärkeä linkki 

nuorten ja muiden ammattilaisten välillä katoaisi. 

7.3 Miten yhteistyötahot kehittäisivät Porin etsivän nuorisotyön toimintaa yhteistyön 

sujumisen edistämiseksi? 

Isoimmaksi teemaksi ja kehityskohteeksi nousi yhtä haastattelua lukuun ottamatta eh-

dottomasti yhteistyön tiivistäminen. Moni haastateltava koki, että yhteistyö on jäänyt 

liian hataraksi ja pintapuoliseksi. Yhteistyötahojen suunnalta tuli viestiä, että koska 

etsivät ja yhteistyötahot toimivat usein samojen nuorien kanssa, niin olisi erityisen tär-

keää tehdä tiiviimpää yhteistyötä, jotta tuki ja näkemyksellinen oppiminen mahdollis-

tuisi kumpaakin suuntaan. Yhteistyötahojen suunnalta nousi eritoteen toive, että etsi-

vät tulisi enemmän käymään yhteistyötahojen luona tekemässä itseään tutuiksi sekä 

vaihtamassa niin omien kuin nuortenkin kuulumisia. Kahdessa haastattelussa toivottiin 
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eritoteen, että etsivät tulisi heidän toimipisteeseensä säännöllisin väliajoin kahvittele-

maan. Se edistäisi näiden kahden yhteistyötahojen mukaan molemminpuolista syvem-

pää yhteistyötä sekä lisäisi tietämystä ja tietojen jakamista puolin ja toisin. Kaksi haas-

tateltavaa kaipasi yhteisiä kahvitteluhetkiä myös siksi, että pystyisi aidosti tutustu-

maan etsiviin ihmisinä, ettei se tietämys rajoittuisi vain niminä yhteistyöriveissä sekä 

kasvojen tunnistamisena. Yhteistyön tiivistämisen kahvittelun merkeissä nähtiin hel-

pottavan varsinkin sellaisen tiedon jakamista, mitä ei esimerkiksi yhteisten Teams-

kokousten välityksellä tulisi jaettua. Suurin osa yhteistyötahoista toi kuitenkin ilmi 

myös sen, että yhtä lailla hekin voisi olla aktiivisempia olemaan yhteydessä ja ehdottaa 

tapaamista. 

 

’’ Olisi mielenkiintoisempaa ja hedelmällisempää niinku tiivistää sitä yhteistyötä tosi 

paljon tiiviimmäksi. Joltain osin se on jäänyt, miten sen nyt sanoisi, hataraksi se yh-

teistyö. Yhteistyön tehostamista siis kyllä soisi. ’’ H1 

 

’’ Mä jotenkin itse kaipaan sitä heidän näkemistään konkreettisesti tavalla tai toisella. 

’’ H7 

 

Yhteistyön tiivistämisen ja henkilökohtaisten kohtaamisten lisäksi monet yhteistyöta-

hot toivoivat tiiviimpää yhteistyötä myös tapahtumien järjestämisen osalta ja sitä, että 

Porin kaupungin etsiviä kohtaisi muuallakin kuin vain Porin työpajan itse järjestämissä 

tapahtumissa. Kaikki yhteistyötahot yhtä lukuun ottamatta toivoivat myös, että etsivät 

olisi enemmän näkyvillä esimerkiksi sosiaalisessa mediassa ja fyysisesti kunnan eri 

tapahtumissa. 

 

’’ Mun mielestä he voisi olla enemmän esillä, heitä ei ole kauheasti näkynyt esimer-

keiksi erilaisissa tapahtumissa missä itse ollaan oltu, kouluissa sun muualla. ’’ H5 

 

’’ Voisi olla tapahtumamielessä enemmän yhteistyötä, esimerkiksi kun ajattelee mei-

dän yhteistä suuntaamme, mikä meillä kummallakin on nuoriin liittyen, niin olisihan 

siinä tosi hyvää synergiaa, jos ajattelee esim. Kontin Suomi areenaa, missä oltiin päivä 

perusturvan jälkihuollon kanssa, niin ton tyylistä yhteistyötä voisi olla myös etsivien 

kanssa enemmän. ’’ H5  
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Etsiviltä toivottiin lisäksi jotakin tiedotustyyppistä kampanjaa, jolla etsivät voisivat 

tehdä yhteistyötahoja tunnetuksi omille asiakkailleen ja näin kohdenuoria saataisiin 

takaisin palvelujen piiriin. 

 

’’Etsivät voisi oikeasti järjestää jotain kampanjaa, että porukat uskaltaisivat tulla, että 

sinne löytäisi sellaiset nuoret, jotka seilaa ihan ilman mitään palveluja. ’’ H8 

 

’’ Etsivät voisi järjestää jonkun semmoisen ’’löytöpäivä (lost and found)’’ tyyppisen 

tapahtuman, jonne potentiaaliset asiakkaat voisi tulla ja me yhteistyötahot olisimme 

siellä sit ständeilemässä karkkien kanssa tutustumismielessä. Siellä olisi sellaiset koh-

denuoret ja sellaiset yhteistyötahot, joihin nuori olisi hyvä saada, ni esillä. ’’ H7 

 

Lisäksi kahden yhteistyötahon suunnalta nousi toive siitä, että enemmän jaettaisiin 

töitä ja rikottaisiin niin sanottuja raja-aitoja.  

 

’’ Yhteistyö ja tämmöinen raja-aitojen rikkominen on hyvin tärkeää. Niinku tällaisesta 

linnakeajattelusta pitäisi pikkuhiljaa päästä eroon. Jos me kerta eri toimijat tehdään 

samojen asiakkaiden kanssa töitä, niin on erittäin järkevää niinkö se yhteistyön teke-

minen ja tietojen yhdistäminen aina kun se vaan on mahdollista, ettei kenenkään tar-

vitse keksiä pyörää uudestaan. ’’ H1 

 

Yhteistyötahot toivoivat myös enemmän läpinäkyvyyttä työ- ja toimintatavoissa sekä 

sitä, että etsivät selkeyttäisi omaa rooliaan suhteessa muihin viranomaisiin. Osalle 

haastateltavista etsivien tämänhetkinen rooli oli jäänyt hyvin epäselväksi ja osa haas-

tateltavista taas koki, että etsivien rooli ei enää nykyään näyttäytynyt niin kuin sen 

pitäisi näyttäytyä tänä päivänä. Osa yhteistyötahoista koki, että koska etsivien rooli on 

jäänyt hyvin epäselväksi, niin siksi välillä on tullut tehtyä päällekkäistä työtä ja siten 

on syntynyt kiusallisia tilanteita asiakkaiden kanssa.  

 

’’ Meillä oli alkuun tietoa siitä mitä se työ on, mutta nyt ehkä, en tiedä, heidän pitäisi 

ehkä vähän nyt selventää sitä, mitä heidän työnkuvaansa kuuluu. Mul on ainakin tää, 

että lusikka tuntuu olevan niin monessa sopassa, ettei oikein enää tiedä mikä se heidän 

työkuvansa oikein on. ’’ H7 
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Kaksi yhteistyötahoa toi haastatteluissa myös ilmi, että olivat kovin harmissaan siitä, 

että he eivät olleet saanut etsivien suunnalta tietoa asiakkaan prosessin kulusta sen jäl-

keen, kun asiakas on siirtynyt yhteistyötahoilta etsiville. Harmitus kuitenkin väheni 

huomattavasti siinä kohtaan, kun yhteistyötahoille selvisi, että etsivät ei yksinkertai-

sesti voi luovuttaa asiakkaasta mitään tietoja yhteistyötahojen suuntaan ilman asiak-

kaan eli nuoren suostumusta. Yhteistyötahot toivoivatkin haastatteluiden edetessä et-

sivien kirkastavan profiiliaan, etenkin sitä, mitä he voivat työnsä puitteissa tehdä esi-

merkiksi lain nojalla ja mitä taas eivät. Täten yhteistyötahot osaisivat oikealla tavalla 

ja paremmin hyödyntää etsivää nuorisotyötä sekä vältyttäisiin turhilta harmistumisilta. 

Yhteistyötahot toivoivat ja pitivät tarpeellisena eritoteen informaatioita etsivien työta-

voista ja työn seurauksista.  

 

’’ Mua on vaivannut eniten se, että mä saan tosi harvoin tietoa siitä, miten siellä on 

mennyt, onko nuorta tavattu yms.’’ H7 

 

’’ Jos on ollut sellainen tilanne, että meillä on täällä asiakkuus päättynyt ja sit mä oon 

saattanut etsiville niinku jatkoa ajatellen, niin mua on jäänyt vaivaamaan, koska en ole 

saanut tietoa mitä sen jälkeen on tapahtunut. ’’ H2 

 

Yksi yhteistyötaho toi haastattelussa ilmi, että heidän mielestään etsivät eivät aina ai-

van ymmärrä omaa rooliaan yhteistyötahon rinnalla ja menevät niin sanotusti yli oman 

toimivallan. Tämän kyseisen yhteistyötahon mielestä etsivät ovat niin sanotusti astu-

neet aika ajoin heidän tontilleen ja lupailleet asiakkaille asioita, joita kyseinen yhteis-

työtaho ei kuitenkaan ole kyennyt omien työn rajoitteidensa puitteissa myöntämään. 

Tämä on johtanut välillä siihen, että kyseinen yhteistyö on saanut paheksuntaa osak-

seen. 

 

’’ Mä sanoisin, että joskus tulee yhteentörmäyksiä siinä, että he ehkä menee sellaisille 

alueille, mihin he ei sitten loppupeleissä kuitenkaan voi vaikuttaa. ’’ H7 

 

’’ Tuntuu, että välillä etsivien työntekijät ikään kuin tulee toisen toimivallan tontille ja 

tavallaan suunnittelee palveluita ja lupailee nuorille palveluita, mitkä ei kuitenkaan ole 

joko mahdollisia tai tarkoituksenmukaisia juuri sen nuoren kohdalla, juuri meidän re-

sursseillamme. ’’ H7 



49 

  

 

Kyseinen yhteistyötaho toi esille toiveen siitä, että etsivät ottaisivat hieman pienempää 

roolia nuoren auttamisessa. Kyseinen yhteistyötaho koki, että etsivien apu on mennyt 

ehkä liikaa puolesta tekemiseksi ja he toivatkin esille, että olisi hienoa, jos etsivät pys-

tyisivät ottamaan hieman näkymättömämpää roolia asiakkaan asioissa ja aina välillä 

kokeilla esimerkiksi sellaista, että mitä tapahtuisi, jos he lähtisivätkin hetkeksi pois 

siitä asiakkaan rinnalta, niin pärjäisikö se asiakas vai ei. Kyseinen yhteistyötaho koki, 

että olisi parempi, jos etsivä saisi esimerkiksi nuoren itse soittamaan yhteistyötaholle 

tai yhdessä soittaisivat etsivän kanssa, eikä niin, että etsivä soittaa itse yhteistyötaholle 

nuoren puolesta. Kyseinen yhteistyötaho piti kyllä hienona asiana sitä, että etsivät ovat 

luonteeltaan reippaita ja tietävät paljon toimintakentästään, mutta joskus sitä roolia 

olisi hyvä osata madaltaa. 

 

’’ Antaisin etsiville sellaisen vinkin, että olisi hienoa, jos he uskaltaisi olla hieman 

näkymättömämpiä ja ottaa vähän vähemmän sitä roolia ja katsoo mitä sitten tapahtuisi. 

’’ H7 

 

Yksi yhteistyötahoista toi myös esille toiveen siitä, että olisi hienoa, jos etsivät voisivat 

aina tarpeen mukaan myös parityöskentelyn sijaan tehdä yksilötapaamisia. Kyseinen 

yhteistyötaho oli saanut asiakkaiden suunnalta palautetta siitä, että asiakas oli kokenut 

kahden etsivän ilmestymisen aika ikävänä kokemuksena. Kyseinen yhteistyötaho toi 

ilmi, että esimerkiksi jonkun nuoren ja ujon lukiolaistytön voi olla tosi vaikeaa tuoda 

henkilökohtaisia huoliaan ilmi, jos vastassa on parivaljakko yhden työntekijän sijaan. 

Yhteistyötaho toi ilmi, että hän itsekin tekee tarpeen mukaan joko yksilö- tai parityös-

kentelyä. Kyseinen yhteistyötaho kyllä tunnisti etsivien parityöskentelyn tärkeyden ja 

työmuodon omat valtit, mutta toivoi että siitä voitaisiin tilannekohtaisesti joustaa. 

 

’’ He tekee käsittääkseni asiakkaiden kanssa parityötä, niin sei ei välttämättä sovi kai-

kille asiakkaille. ’’ H2 

 

Kahdelta yhteistyötaholta tuli myös toive, että heihin oltaisiin yhteydessä monissakin 

eri arkisissa asioissa eikä vaan esimerkiksi talousasioissa.  
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’’ Et olis hyvä, että he tulisi tänne monissakin eri asioissa ja tietäs vähän enemmän 

asiakkaiden asioista.’’ H2 

 

Nelikenttäkyselyssä nousivat oikeastaan samat kehitysehdotukset pintaan kuin haas-

tatteluistakin: vahvimmin toivottiin juuri sitä, että etsivät tekisivät työtään näkyväksi 

muille tahoille ja toisivat yhteistyötahoille informaatiota työ- ja toimintatavoistaan. 

Lisäksi nelikenttäkyselyssä nousi toive etsivien mahdollisuudesta tehdä töitä myös 

ilta-aikaan ja että jaettaisiin työtehtäviä ja ylitettäisiin rajapintoja. Ainoana uutena 

konkreettisena asiana nousi se, että nelikenttäkyselyyn vastanneet toivoivat etsivien 

enemmän ohjaavan asiakkaitaan järjestökentälle. 

7.4 Tulosten luotettavuuden ja tutkimuksen eettisyyden arviointia 

Tutkimustyön eettisyyttä ja luotettavuutta tarkasteltaessa opinnäytetyötä koskevat 

yleiset, hyvän tieteellisen käytännön mukaiset eettiset pelisäännöt ovat keskeisessä 

asemassa.  Näillä eettisillä pelisäännöillä tarkoitetaan muun muassa rehellisiä, vastuul-

lisia ja oikeita toimintatapoja tutkimuksen tekemisessä ja dokumentoinnissa (Samk.fi, 

n.d.) Tutkimusta tehdessäni olen pyrkinyt noudattamaan näitä Satakunnan korkeakou-

lun määrittelemiä kyseisiä, hyvän tieteellisen käytännön mukaisia eettisiä pelisääntöjä 

sekä tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) antamia ohjeistuksia (Tutkimuseet-

tinen neuvottelukunta, 2023). Satakunnan ammattikorkeakoulun (Samk.fi, n.d.)  

omien eettisten pelisääntöjen mukaan opinnäytetyössä tulee käyttää virallisia lähteitä 

ja esittää tarkasteltavat asiat totuudenmukaisesti ja luotettavasti. Lisäksi opinnäytetyö 

pitää pohjauta tehtyyn opinnäytetyösopimukseen, jossa tutkimusluvan tarve on arvi-

oitu. Oman opinnäytetyöni kohdalla olen pyrkinyt huomioimaan nämä eettiset peli-

säännöt sekä olen kiinnittänyt erityistä huomioita haastateltavien henkilö- ja tietosuo-

jaan ja sen säilyttämiseen, jotta haastateltavat henkilöt eivät tule tunnistetuksi missään 

kohtaan opinnäytetyön dokumentointia tai raportointia. Kerättyihin tutkimusaineistoi-

hin ei ole päässyt käsiksi kukaan muu missään vaiheessa tutkimuksen prosessia kuin 

itse tämän opinnäytetyön tekijä sekä kaikki saadut aineistot on hävitetty asianmukai-

sesti heti analysoinnin jälkeen tietosuojajätteen mukana tai vaihtoehtoisesti poistettu 

salatulta, henkilökohtaiselta pilveltä heti sen dokumentoinnin jälkeen. 
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Opinnäytetyöni kohdalla tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa merkittävästi haastat-

teluissa käytetyn haastattelurungon selkeys ja oikeanlainen kysymysten asettelu. Tämä 

oli tärkeää ottaa huomioon etukäteen, jotta pystyin välttymään siltä, että tutkimusky-

symykseni olisi ymmärretty väärin ja täten olisi saatu vääriä tutkimustuloksia. Tutki-

muksessa on kuitenkin otettava huomioon, että tutkijan ei ole mahdollista tietää min-

kälainen ymmärrys vastaajilla on tutkittavan aiheen suhteen, miten tosissaan vastaajat 

suhtautuvat tutkimukseen tai ovatko tutkittavat pyrkineet vastaamaan huolellisesti ja 

totuudenmukaisesti (Hirsjärvi ym., 2009, s. 195). On siis tärkeää ottaa huomioon, että 

vaikka kysymysten asettelussa ei ole pyritty millään tavalla ohjaamaan haastateltavien 

vastauksia tiettyyn suuntaan, voi olla, että haastateltavat ovat voineet pyrkiä antamaan 

vastauksia, joita pitävät yleisesti hyväksyttävänä. On siis tiedostettava riski, että saa-

tuihin vastauksiin voi vaikuttaa oletetut, yhteiskunnan ja yhteisön odotukset. Tätä yri-

tin kuitenkin ennaltaehkäistä kannustamalla haastateltavia vastaamaan rehellisesti ja 

niin kuin he asiat näkevät ja kokevat, koska heidän sanomisiaan ei tulla käyttämään 

heitä vastaan tutkimuksen anonyymin luonteen vuoksi. 

 

Opinnäytetyöni vastuullisuuteen vaikuttaa merkittävästi se, että tutkimus on alusta asti 

perustunut anonyymiyteen ja vastaajien vapaaehtoisuuteen. Haastateltaville on tutki-

muksen alusta asti tehty selväksi niin sähköpostitse lähetetyssä saatekirjeissä kuin itse 

haastattelutilanteissa, mihin haastattelussa saatuja tuloksia tullaan hyödyntämään ja 

kuka haastattelun tuloksiin pääsee käsiksi. Haastateltaville on myös alusta asti tehty 

selväksi, että tutkimustulokset tulevat olemaan kaikkien nähtävissä Theseuksessa 

opinnäytetyön valmistumisen jälkeen. Haastateltaville on tehty myös alusta astu sel-

väksi, että heistä ei tulla missään kohtaan tutkimusta puhumaan tunnistetusti omilla 

nimillä tai ei tulla erikseen mainitsemaan mukana olleita tahoja, ei edes tutkimuksen 

tilaajalle tai muille mukana olleille tahoille. Tutkittaville on tehty myös tietäväksi, että 

tutkimuksen raportoinnissa tullaan mainitsemaan vain yleisesti se, kuinka monta hen-

kilöä ja tahoa tutkimukseen on osallistunut ja miltä sektoreilta. 

 

Tutkimusaiheen ollessa hyvin arka, asian käsittelyyn liittyy paljon huomioitavia näkö-

kulmia liittyen tutkimuksen käsiteltävän tiedon kuin myös tutkimustulosten esittämi-

seen. Tutkimuksen koskiessa vain Porin kaupungin etsivien tiiviissä yhteistyössä ole-

vien tahojen työntekijöitä ja heidän näkemyksiään nimenomaan Porin kaupungin etsi-

vien toiminnasta, tutkimuksen tuloksia ei voida yleistää koskevan kaikkia Suomen 
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etsivän nuorisotyön nuorisotyöntekijöitä, sillä on mahdollista, että työn tekemisen ta-

vassa ja täten myös kehityskohteissa on huomattavia, paikkakuntaisia eroja. Kuitenkin 

reliabiliteettia arvioidessa, voidaan todeta, että tutkimustuloksia ei voida pitää sattu-

manvaraisina, vastaajien otoksen ollessa spesifisti edustava ja työntekijöiden antaessa 

samansuuntaisia vastauksia. Tutkimuksen myötä havainnollistui Porin kaupungin et-

sivien työn kehityskohtia sekä konkreettisia toimintatapamuutosehdotuksia yhteistyön 

parantamiseksi, joita voidaan pitää merkittävinä. Tutkimuksen validiutta arvioitaessa 

voidaan todeta sen olevan kohtalainen, sillä tutkimuksessa saatiin vastauksia haluttui-

hin tutkimuskysymyksiin, mutta joidenkin kysymysten kohdalla kysymyksen muotoa 

olisi voinut esittää hieman tarkemmassa muodossa, sillä joidenkin kysymysten koh-

dalla osa vastaajista tarvitsi hieman lisätarkennusta ennen kuin pystyi antamaan vas-

tauksensa. Kukaan vastanneista ei kuitenkaan vastannut kysymyksiin aivan aihealueen 

vierestä. 

 

Tutkimustulosten analysoinnissa oli tärkeää pyrkiä välttämään ennakko-oletuksien 

vaikutusta tulosten raportointiin. On huomioitavaa, että tuotokseni saattaa vaikuttaa 

siihen, millä tavoin lukija voi nähdä Porin kaupungin etsivien toiminnan, joten ilmai-

suissa on syytä olla erittäin huolellinen, jotta lukija ei saa väärää käsitystä. Tavoitteena 

on kuitenkin antaa realistinen kuva tutkittavasta ilmiöstä, siihen liittyvistä haasteista 

ja toimintatavoista, ilman mahdollisuutta vääriin tulkintoihin. Tutkimusta ei kuiten-

kaan voida pitää täysin 100 % totuudenmukaisena, koska haastatteluihin osallistui kui-

tenkin vain 9 tahoa 30 mahdollisesta tahosta. 

8 JOHTOPÄÄTÖKSET  

Suurin osa haastateltavista näki tutkimusaiheeni erittäin mielenkiintoisena ja tarpeel-

lisena ja yhteistyötahot olivat erittäin mielissään siitä, että tämäntyyppistä tutkielmaa 

tehdään. Haastatteluiden ja nuorisoverkoston kokouksen yhteydessä saadut tulokset 

vastaavat selkeästi tutkimuskysymyksiini. Tuloksista saa käsityksen siitä, mitä yhteis-

työtahot tietävät Porin kaupungin etsivien työn tarkoituksesta ja tavoitteista ja miksi 

yhteistyössä on esiintynyt niin suuria haasteita. Lisäksi tuloksissa on nähtävissä 



53 

  

konkreettisia esimerkkejä yhteistyötahojen näkemyksistä ja kokemuksista heidän 

omin sanoin. Yleisesti tutkimuksen kautta saatujen tulosten kautta voidaan todeta, että 

Porin kaupungin etsivien yhteistyötahot tietävät yllättävän vähän Porin etsivien työn 

sisällöstä ja tarkoituksesta siihen nähden, kuinka kauan etsivät ovat Porissa toimineet. 

Tämä voidaan nähdä suurimmaksi syyksi siihen, miksi yhteistyö etsivien kanssa ei ole 

aina sujunut suotuisalla tavalla. Yhteistyötahoille ei ole yksinkertaisesti ollut selkeää 

etsivin työn sisältö ja puitteet sekä etsivien rooli muihin yhteistyötahoihin nähden. Tie-

dotusta juuri Porin kaupungin etsivien työn sisällöstä, roolista ja käytössä olevista työ-

menetelmistä onkin siis syytä ehdottomasti lisätä, vaikkapa juuri yhteistyötahojen 

suunnalta nousseen toiveen (luennon) muodossa. 

 

Tutkimuksen tuloksista voi tehdä johtopäätöksen myös siitä, että vaikka yhteistyöta-

hojen tietämys Porin etsivästä nuorisotyöstä on hyvin vähäinen, niin silti yhteistyöta-

hot pitävät Porin etsivää nuorisotyötä erittäin tarpeellisena ja tärkeänä palveluna osana 

muita Porin nuorten palveluja. Varsinkin etsiviä pidetään erittäin tärkeänä linkkinä ja 

tiedonlähteenä yhteistyötahojen ja nuorten välillä. Yhteistyötahot todella toivovat, että 

etsivät kävisivät heidän toimipisteissään kertomassa nuorten kuulumisista ja siinä si-

vussa vaihtamassa myös omia kuulumisiaan. Tutkimuksessa saatujen tulosten perus-

teella voidaan myös todeta, että yhteistyö etsivien ja yhteistyötahojen välille on jäänyt 

liian pintapuoliseksi ja hataraksi ja yhteistyötahot kokevatkin todella tarpeellisena tii-

vistää yhteistyötä etsivien kanssa entisestään. Yhteistyötahot pitivät yhteistyön tiivis-

tämistä molemminpuolisena hyötynä ja oppimisen paikkana. Yhteistyötahot järjestäi-

sivät muun muassa etsivien kanssa yhdessä erittäin mielellään erilaisia yhteisiä tapah-

tumia. 

 

Tutkimuksen kautta yhteistyötahot toivat halutusti ilmi konkreettisia keinoja, joilla et-

sivät voisi toimintaansa kehittää vaikkakin heidän tietämyksensä etsivien työstä oli 

loppujen lopuksi kovin vähäistä ja siksi kehitysehdotuksetkin jäivätkin ehkä liian vä-

häisiksi. Tutkimustuloksista saaduista vastauksista ei voida kuitenkaan olettaa niiden 

koskevan suoraan koko Suomen etsivän nuorisotyön toimikenttää. Tutkimusotos voi 

kuitenkin antaa viitteitä siitä, että muissakin kaupungeissa etsivien työstä voidaan lop-

pujen lopuksi tietää yllättävän vähän. Tutkimustulokset voivat toimia vinkkinä muille 

kaupungin etsiville siitä, miten omaa työtä kannattaa systemaattisesti tehdä tutuksi 

muille yhteistyötahoille ja että yhteistyötahot arvostavat kovasti konkreettisia käyntejä 
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toimipisteissään. Tulokset voivat myös kannustaa muita etsiviä selvittämään omia ke-

hityskohteitaan yhteistyötahojen arvioimana ja innostaa samalla entistä aktiivisemmin 

käymään yhteistyötahojen luona kahvittelemassa ja vaihtamassa kuulumisia.  

 

Tutkimustulokset olen aikeissa välittää kaikille haastatteluihin osallistuneille tiiviste-

tyn raportin muodossa sähköpostitse, jotta haastatelluista saatu tutkimustieto tavoit-

taisi mahdollisimman suuren osan haastatelluista työntekijöistä. Myös nelikenttäky-

selystä saadut tulokset aion lähettää siihen osallistuneille etsivien nuorten verkoston 

sähköpostiviestinnän kautta, sillä itsellä ei ole siihen osallistuneet tahot tiedossa kyse-

lyn anonyymin luonteen vuoksi. Opinnäytetyöstäni saadut tulokset toivottavasti kan-

nustavat Porin kaupungin etsiviä reflektoimaan omaa työtään ja käytössä olevia toi-

mintatapojaan sekä auttavat etsiviä edistämään yhteistyötä yhteistyötahojen kanssa jat-

kossa. Tutkimus myös jo toivottavasti itsessään edistää yhteistyötahojen tietoisuuden 

lisääntymistä etsivien työstä niin yleisesti Suomessa kuin täällä Porissakin opinnäyte-

työn teoriaosuuden myötä. Mikäli Porin kaupungin etsivät saivat uutta, hyödyllistä tie-

toa opinnäytetyöni kautta yhteistyötahojen tarpeista ja toiveista yhteistyön parantami-

sen suhteen sekä saivat mahdollisesti uusia, konkreettisia ideoita ja keinoja toimin-

tansa kehittämiseen opinnäytetyöni kautta, olen onnistunut tehtävässäni. 

9 POHDINTA 

Opinnäytetyötä tehdessäni olin hyvin hämmästynyt siitä, miten vähän yhteistyötahot 

oikeasti tiesivät Porin etsivien työstä ja heidän toimintatavoistaan, vaikka Porissa on 

tehty etsivää nuorisotyötä jo vuodesta 2008 lähtien. Ilmeisesti suurin syy tähän epätie-

toisuuteen oli juuri se, että tehtävä yhteistyö on jäänyt aika vähäiseksi ja pintapuo-

liseksi. Tämä näkyi haastatteluissa muun muassa siinä, että suurimman osan yhteis-

työtahoista oli hankalaa vastata kysymyksiini, sillä heidän yhteistyönsä etsivien kanssa 

oli joko ollut todella vähäistä tai sitten hyvin pintapuolista, esimerkiksi siten, että etsi-

vät olivat lähinnä vain saattaneet asiakkaita yhteistyötahoihin, eivätkä yhteistyötahot 

ja etsivät olleet varsinaisesti tehnyt yhdessä yhteistyötä, joka olisi helpottanut kysy-

myksiin vastaamista.  
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Haastatteluja tehdessäni oivalsin sen, että haastatteluista sai paljon enemmän irti, jos 

haastateltavia oli enemmän kuin yksi kyseisestä tahosta, sillä silloin syntyi helpommin 

keskustelua puolin ja toisin, kun haastateltavat saivat toisiltaan tukea vastauksiinsa, 

esimerkiksi siten, että haastateltavalle tuli yllättäen lisää ajatuksia mieleen omiin vas-

tauksiinsa, kun kuunteli ensin kollegaansa vastauksen omansa jälkeen. Haastattelut 

missä oli enemmän kuin yksi henkilö kestivät myös suunnilleen kolme kertaa pidem-

pään kuin ne, joissa oli mukana vain yksi haastateltava. Näin myös analysoitavaa ma-

teriaa tuli runsaasti enemmän tiimi- kuin yksilöhaastatteluista. Jatkoa ajatellen siis, jos 

joskus teen vielä haastattelutukimusta, niin pyrin siihen, että kuhunkin haastatteluun 

osallistuisi aina ainakin kaksi henkilöä, joista olisi tukea toisistaan. Haastattelujen ede-

tessä pohdin myös sitä, olisiko kysymyksiin ollut helpompi vastata, jos yhteistyötahot 

olisivat saaneet hieman etukäteen tutustua haastattelukysymyksiin. Osalle haastatelta-

vista nimittäin haastattelutilanteissa esitetyt kysymykset saivat haastateltavan yhtäkkiä 

jähmettymään ja tokaisemaan, että tämä kysymys tuli kyllä nyt vähän liian äkkiä, että 

tätä olisi pitänyt pystyä hieman pureksimaan etukäteen ennen vastaamista. Se olisi 

ehkä voinut auttaa saamaan osaan kysymyksistä vastauksen sekä syventämään annet-

tuja vastauksia. Haastatteluja analysoidessani totesin myös sen, että minun olisi ehkä 

enemmän pitänyt myös kysyä tarkentavia kysymyksiä, sillä osaan kysymyksiin vas-

tattiin aika pintapuolisesti ja nopeasti ja jäin ehkä pohtimaan vastauksen syvempää 

merkitystä. 

 

Kaiken kaikkiaan tutkimuksen tekeminen syvensin tietämystäni etsivän nuorisotyön 

työkentästä niin yleisesti kuin täällä Porissa, sillä en ollut ennen tutkimustani tutustu-

nut etsivään nuorisotyöhön kuin hyvin pintapuolisesti koulun luentojen kautta. Tutki-

mus myös lisäsi tietämystäni yhteistyön tekemisen merkityksestä osana omaa perus-

työtä sekä antoi konkreettisia keinoja päästä hyvään ja hedelmälliseen yhteistyöhön. 

Tutkimustyö oli mielestäni antoisa ja tarpeellinen. Tulevana sosiaalialan ammattilai-

sina haluan tarkkailla, millaisia keinoja tulevassa työyhteisöissäni on yhteistyön kehit-

tämiseen ja ylläpitämiseen. Tämä tutkimustyö antoi hyvät eväät haastattelututkimuk-

sen tekemiseen jatkossa sekä hyvät puitteet yhteistyön tekemiseen eri tahojen kanssa.
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LIITE 1 

Saatekirje 
 

Hei!  

 

Opiskelen tällä hetkellä Satakunnan ammattikorkeakoulussa (SAMK) Sosiaali- ja 

terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa (sosionomi AMK). Olen tekemässä tutki-

muksellista opinnäytetyötä Porin kaupungin etsivän nuorisotyön kehittämiseksi. Tut-

kimukseni tarkoituksena on arvioida Porin etsivän nuorisotyön toimivuutta ja kehi-

tyskohteita yhteistyötahojen näkökulmasta: kartoittamalla yhteistyötahojen näkemyk-

siä ja kokemuksia Porin kaupungin etsivästä nuorisotyöstä. Opinnäytetyö tehdään 

yhteistyössä Porin kaupungin etsivän nuorisotyön kanssa.  

 

Haastattelukutsu on tarkoitettu Porin kaupungin etsivän nuorisotyön yhteistyöta-

hoille, jotka ovat tiiviissä yhteistyössä etsivien kanssa. Haastatteluun osallistuminen 

on täysin vapaaehtoista ja siitä saatavat tiedot tullaan käsittelemään anonyymisti. 

Haastattelusta saadut aineistot tullaan myös säilyttämään ehdottoman luottamukselli-

sina, eikä niihin pääse käsiksi kukaan muu kuin minä, haastattelun tekijä.  

 

Tarkoituksenani on aloittaa haastattelujen tekeminen marraskuun loppupuolella ja 

jatkaa niiden tekemistä tammikuun lopulle asti. Kysyisinkin nyt teiltä, löytyisikö 

teiltä kiinnostusta sekä kalenterista aikaa auttaa minua tutkimuksessani. Jokainen 

saatu haastattelu eri yhteistyötaholta on erittäin arvokas tiedonlähde ja auttaa sekä 

minua opinnäytetyöni tekemisessä, että Porin kaupungin etsivää nuorisotyötä heidän 

toimintansa kehittämisessä. Pyrin toteuttamaan haastattelut aina ensisijaisesti teidän 

aikataulujen mukaisesti.   

 

P.S Opinnäytetyöni arvioitu valmistumisajankohta on toukokuussa 2023, jonka jäl-

keen pyrin lähettämään saadusta aineistosta tiivistelmän kaikille haastatteluun osal-

listuneille sähköpostitse. Valmis opinnäytetyö on myös mahdollista nähdä Theseuk-

sesta sen valmistumisen jälkeen.  

  

Minulle saa soittaa, tekstata tai lähettää sähköpostia.  

Ystävällisin terveisin,  

 Kaisa Kuosmanen  

040-XXXXXXX 

kaisa.kuosmanen@student.samk.fi  

  

Hyvää loppuvuotta ja kiitos jo mahdollisesta yhteistyöstä näin etukäteen!  

  

mailto:kaisa.kuosmanen@student.samk.fi


 

 LIITE 2 

RYHMÄTYÖSKENTELYN TARKOITUKSENA ON ARVIOIDA PORIN ETSI-
VÄÄ NUORISOTYÖTÄ JA TUODA TARVITTAESSA NÄKYVÄKSI MUUTOS-
TARPEITA JA -KEINOJA.   

  

1. Mitä tapahtuisi, jos Porin etsi-
vää nuorisoyötä ei tehtäisi?  

2. Mikä mietityttää tällä het-
kellä? Mitä Porin etsivässä nuo-
risotyössä tulisi tehdä toisin, 
mitä muuttaa? Miksi? (Asiakkai-
den, yhteistyön, tms. suhteen).  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

3. Mitä Porin etsivä nuorisotyö 
olisi parhaimmillaan 1–2 vuoden 
kuluttua (Näkemys parem-
masta).  

4. Miten muutos tai toisin toimi-
minen tulisi toteuttaa, ja mikä 
tai kuka siinä voisi auttaa?  

  
  
  
  
  
  

 
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
• Toivotaan jokaiseen kohtaan (1–4) n. 2–3 konkreettista ajatusta kustakin 
neljästä ulottuvuudesta.   

  



 

LIITE 3 

  Haastattelurunko  
 

1.Mitä yhteistyötahot tietävät etsivän nuorisotyön lähtökohdista Porissa?  
 

• Milloin ja miten olet ensimmäisen kerran kuullut Porin etsivästä nuoriso-

työstä?   

• Millaisia tuntemuksia se herätti?  

• Mitä tiedät Porin etsivän nuorisotyön lähtökohdista Porissa, esimerkiksi sen 

tavoitteista ja tarkoituksesta?  

• Tiedätkö ketkä kuuluvat Porin etsivään nuorisotyöhön ja mistä heidät tavoit-

taa?  

• Miten olet kokenut etsivän nuorisotyön tekemisen Porissa?  

• Onko etsivä nuorisotyö mielestäsi tarpeeksi esillä ja saavutettavissa eri toi-

mintaympäristöissä kuten sosiaalisessa mediassa ja erilaisissa tapahtumissa?  

 

2.Miten tarpeelliseksi yhteistyötahot kokevat yhteistyön Porin etsivä nuorisotyön 

kanssa?  
 

• Millaisiin tarpeisiin etsivä nuorisotyö mielestäsi vastaa yhteistyön näkökul-

masta?  

• Onko etsivää nuorisotyötä mielestäsi tarpeeksi saatavilla yhteistyöhön nuor-

ten asioissa?  

• Miksi teette yhteistyötä Porin etsivän nuorisotyön kanssa?  

• Onko sinulla antaa joitakin esimerkkejä, jolloin yhteistyön kautta on saavu-

tettu tuloksia?  

• Tekeekö joku muu taho mielestäsi vastaavaa työtä kuin Porin etsivä nuoriso-

työ?  

• Mitä mielestäsi tapahtuisi, jos ette voisi tehdä yhteistyötä etsivä nuorisotyön 

kanssa?   

 

1. Miten yhteistyötahot kehittäisivät Etsivä nuorisotyön toimintaa Porissa?  
 

• Millaista yhteistyönne on Porin etsivän nuorisotyön kanssa konkreettisesti ja 

miten se ilmenee?  

• Onko yhteistyö etsivien kanssa sujunut mielestäsi hyvin ja saumattomasti?  

• Miten etsivää nuorisotyötä pitäisi sinun mielestäsi kehittää, jotta yhteistyö su-

juisi entistä paremmin?  

• Onko vielä jotain muuta, jota haluaisit yhteistyöstä etsivien kanssa kertoa? 

Kenties terveisiä tai vinkkejä?  
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