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Opinnaytetydssa tarkasteltiin kirjanpitajan oikeudellisia vastuita ja kirjanpidon velvoit-
teita kirjanpitorikoksen rikosoikeudellisesta nakokulmasta. Tyossa selvitettiin, miten
Kirjanpitaja voi syyllistya kirjanpitorikokseen. Opinnaytetyon tutkimusongelmana oli
kartoittaa, miten kirjanpidon parissa tyoskentelevat henkilot kokevat tuntevansa tyo-
tehtaviin vaikuttavat saantelyt ja alan rikosoikeudelliset vastuut, seka miten he koke-
vat nama vastuut. Samalla haluttiin selvittaa, miten eri kirjanpitajien taustat, kuten
esimerkiksi ika, koulutus ja tydkokemus, vaikuttavat naihin kokemuksiin.

Taman tutkimustyyppisen tyon tietoperustassa kasiteltiin kirjanpidon tehtavia yleisesti
seka perehdyttiin siihen vaikuttaviin saannoksiin. Tietoperustassa syvennyttiin myos
rikoslaista tuleviin kirjanpitorikossaannoksiin seka avattiin muun muassa naiden ri-
kosten mahdollisia tekijoita, tunnusmerkistoja seka seuraustunnusmerkkia. Lisaksi
tydssa perehdyttiin tdman rikosoikeudellisen vastuun jakautumiseen, ja selvitettiin,
miten kirjanpitaja voi tydssaan joutua syytetyksi tasta rikoksesta.

Opinnaytetydn selvityksessa kaytettiin monimenetelmaista tutkimusasetelmaa. Kay-
tetyssa menetelmassa oli piirteita niin kvantitatiivisesta kuin kvalitatiivisestakin tutki-
musotteesta, mutta paapaino oli kvantitatiivisessa lahestymistavassa. Aineisto kerat-
tiin puolistrukturoidulla kyselylla, jonka kohderyhmana olivat tilitoimistoissa kirjanpi-
don parissa tydskentelevat henkilot. Aineiston analysoinnissa kaytettiin paaosin
kvantitatiiviselle tutkimukselle tyypillisia menetelmid, mutta avointen vastausten kasit-
telyssa kaytettiin laadulliselle tutkimusotteelle tyypillisia menetelmia.

Kirjanpitoon vaikuttavia saannoksia tulee useista eri lahteista. Kirjanpitajan tulee tie-
taa, mista nama tulevat seka tuntea niiden sisallot vahintaan tyétehtavien kannalta
tarpeellisin osin. Huolellisuus ja kirjanpitosaanndsten ajantasainen osaaminen ovat
tarkeassa roolissa kirjanpitorikossyytteiden ennaltaehkaisyssa. Selvityksen tuloksena
voidaan todeta, etta suurin osa auktorisoiduissa tilitoimistoissa tyoskentelevista kir-
janpitdjista kokee tuntevansa alaan vaikuttavan lainsaadannon verrattain hyvin. Suh-
teellisen suuri osa vastaajista oli kuitenkin jokseenkin huolissaan oman ammattitai-
tonsa riittavyydesta seka mahdolliseen kirjanpitorikokseen syyllistymisesta.
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This thesis describes an accountant’s legal responsibilities and accounting obliga-
tions from the perspective of accounting offences. The thesis examined how an ac-
countant can be charged with an accounting offence. The purpose of the study was
to investigate how well people working in accounting feel that they are familiar with
the legislation affecting their duties and with the criminal liabilities of the sector. The
study also examines how the backgrounds of different accountants, such as age, ed-
ucation and work experience affect these experiences.

The purposes of accounting and the legislation affecting it were investigated in the
theoretical framework of the thesis. Accounting offences in criminal legislation were
looked into deeper. The focus was on the elements of the offence: who can be ac-
cused of the crime and how criminal liability is divided between different parties.

The survey was implemented using both qualitative and quantitative research meth-
ods but the main emphasis was put on quantitative research methodology. The re-
search data was collected by a semi-structured questionnaire and the target group of
the study consisted of accountants working in accounting firms. The methods typical
of quantitative research were used mainly in the analysis of the data, but methods
typical of qualitative research were used in the processing of open answers.

Legislation affecting accounting comes from various different sources. An accountant
should know where they come from and know their contents at least as far as the
work description requires. Preciseness and up-to-date knowledge of accounting reg-
ulations play an important role in the prevention of becoming charged with account-
ing offenses. The survey showed that the majority of accountants working in author-
ized accounting firms feel that they are relatively well acquainted with legislation af-
fecting the sector. However, a relatively considerable number of respondents were
somewhat concerned about the adequacy of their professional skills and the possibil-
ity of committing an accounting offence.
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1 Johdanto

1.1 Tyon tausta ja kulku

Opinnaytetydssani halusin kartoittaa, miten kirjanpitajat kokevat tuntevansa kir-
janpitoon vaikuttavat saantelyt seka alan rikosoikeudelliset vastuut kirjanpitori-
koksien nakokulmasta. Kirjanpito toimialana on hyvin tiukoin saanneltya seka
alaa koskevat saannokset muuttuvat alati. Kirjanpitajan taytyy noudattaa hyvaa
kirjanpitotapaa seka tuntea valtava maara alaa koskevia saannoksia. Kirjanpita-
jan tulee tydssaan huomioida kirjanpitolainsaadannon lisaksi myés muun mu-
assa kirjanpitolautakunnan yleisohjeet, lausunnot ja poikkeusluvat, verotusta
koskevat saannokset, viranomaispaatokset, tuomioistuinratkaisut seka eri yhtei-
solainsaadannadista tulevat tilinpaatosta, tilintarkastusta ja yritystoimintaa koske-
vat sdannokset. (Anunti 2020.) Kirjanpitajan taytyy siis tuntea alan vaatimukset
seka perehtya useista eri Iahteista tuleviin alaan vaikuttaviin uudistuksiin. Osaa-
misen kerryttaminen ja yllapitaminen on kirjanpitajalle hyvin tarkeaa, silla kirjan-
pitaja voi joutua tydstaan niin taloudelliseen kuin myods rikosoikeudelliseen vas-
tuuseen. Korvausvastuuseen joutuminen tai rikokseen syyllistyminen ei edes

edellyta kirjanpitajalta tahallisuutta tai hydtymistarkoitusta.

Halusin perehtya kirjanpitajan rikosoikeudellisiin vastuisiin ja velvoitteisiin, silla
vaikka opinnoissa kasiteltiin kirjanpidon eri osa-alueita laajalti, tama aihe sai va-
han painoarvoa. Tyoni painottuu kirjanpitajien oikeudellisiin vastuisiin kirjanpito-
rikoksissa, silla aihe kiinnostaa minua eritoten sen rikosoikeudellisen luonteen

vuoksi.

Tyon alkuun kerron hieman kirjanpidosta yleisesti, silla se on hyvin olennainen
kasite opinnaytetydssani. Lisaksi kerron kirjanpidon ja sen oikeellisuuden merki-
tyksesta, silla se avaa hyvin, miksi kirjanpidon virheellisyydet tai laiminlydnnit on
saadetty rikoslailla rangaistaviksi. Kirjanpitorikokset ovatkin usein apurikoksia
muihin talousrikoksiin, joita niilla yritetaan peitella. Taman jalkeen kerron kirjan-



pitoon ja tilinpaatokseen vaikuttavista eri lainsaadannoista ja muista saannok-
sista seka niiden valisista soveltamisjarjestyksista. Kirjanpitajan tulisi tuntea
nama saannokset ainakin niilta osin, miten ne vaikuttavat hanen tydnkuvaansa
ja asianomaiseen kirjanpitovelvolliseen. Taman jalkeen tyossa keskitytaankin
kirjanpitorikoksiin ja kirjanpitorikkomukseen avaamalla muun muassa niiden
mahdollisia tekijoita, tunnusmerkistoja seka seuraustunnusmerkkia. Lisaksi
tuossa luvussa kerrotaan, ketka voivat olla tekijoita tai osallisia kirjanpitorikok-
sissa seka, miten rikosoikeudellinen vastuu jakautuu naiden osapuolten kesken.
Viitekehyksen jalkeen opinnaytetyossa kasitellaan tekemaani verkkokyselya,
jonka tarkoituksena oli kartoittaa tilitoimistossa tyoskentelevien kirjanpitajien ko-
kemuksia omasta osaamisestaan ja alan vastuista. Tyon lopussa koostetaan,
mita kirjanpitajan tulisi tietda ja tehda tayttaakseen lakisaateiset velvoitteet,
seka miten kirjanpitajat kaytannossa toimivat nain tehdakseen. Kyselysta saa-
tuja tuloksia peilataan viitekehykseen seka pohditaan, miten kirjanpitajat koke-

vat tuntevansa tyohaon liittyvat saannokset ja rikosoikeudelliset vastuut.

1.2 Tyon tavoite, tutkimusongelma ja rajaus

Opinnaytetydssa selvitetaan ja kuvataan kirjanpitajan oikeudellisia vastuita ja
kirjanpidon velvoitteita kirjanpitorikoksien nakokulmasta. Tietoperustan tarkoi-
tuksena on siis selvittaa, mitka ovat kirjanpitajan rikosoikeudelliset vastuut kir-
janpitorikoksissa, ja mitka kirjanpidon velvoitteet on tasta nakokulmasta huomi-
oitava. Tietoperustaan perehdyttyaan lukija saa selkean kuvan naista vastuista

seka asioista, jotka kirjanpitajan taytyy huomioida tyossaan.

Opinnaytetydn tutkimusongelmana oli kartoittaa, kuinka hyvin kirjanpidon pa-
rissa tyoskentelevat henkildt kokevat tuntevansa ty6tehtaviin vaikuttavat séante-
lyt seka alan rikosoikeudelliset vastuut kirjanpitorikoksissa. Lisaksi haluttiin sel-
vittaa, miten eri kirjanpitajien taustat, kuten esimerkiksi ika, koulutus ja tyokoke-
mus, vaikuttavat naihin kokemuksiin. Tutkimuskysymyksina olivat: Kuinka hyvin
kirjanpitajat kokevat tuntevansa kirjanpitoon vaikuttavat saannostoét ja niiden si-

sallét? Kuinka hyvin he kokevat tuntevansa kirjanpitajien rikosoikeudelliset vas-



tuut kirjanpitorikoksissa? Miten kirjanpitajan taustat vaikuttavat naihin kokemuk-
siin? Miten kirjanpitajat kokevat nama alan rikosoikeudelliset vastuut? Tydn tu-
loksena saadaan yleista kuvaa, siita mitka ovat selvityksen kirjanpitajien koke-
mukset naista asioista, seka miten kirjanpitajien eri taustat vaikuttavat naihin ko-

kemuksiin.

Opinnaytetyd rajataan koskemaan kirjanpitorikoksia vain Suomen lainsaadan-
non nakokulmasta, ja siten opinnaytetyon kirjanpitovelvollisilla tarkoitetaan vain
Suomessa kirjanpitovelvollisia oikeussubjekteja. Tydssa ei perehdyta syvalli-
semmin kirjanpitolainsaadannon, IFRS-standardien tai muiden saanndésten eri
yksityiskohtiin. Tydssa keskitytadn avaamaan naita saannoksia niilta osin, miten
ne vaikuttavat kirjanpidon paaasiallisiin velvoitteisiin ja rikosoikeudellisiin vastui-
siin kirjanpitorikoksissa. Koska opinnaytetyo painottuu kirjanpitajan vastuisiin ja
velvoitteisiin kirjanpitorikoksissa, rajataan tyon ulkopuolelle myos muut kirjanpi-
tajan lainsaadannolliset vastuut ja velvoitteet esimerkiksi rahanpesun estami-

sessa tai muissa talousrikoksissa.

2 Kirjanpito

2.1 Kirjanpidon merkitys

Kirjanpito on kaytannodssa tietojen muistiinmerkitsemisjarjestelma, johon yritys-
ten ja muiden talousyksikoiden taloudelliset tapahtumat, eli liketapahtumat, kir-
jataan (Leppiniemi & Kykkanen 2019, 18). Kirjanpitoon merkittavia liiketapahtu-
mia ovat yrityksen tulot, menot, rahoitustapahtumat seka niiden oikaisu- ja siir-
toerat (Kirjanpitolaki eli KPL 1997, 2 luku 1 §). Naiden lisaksi tilinpaatdoksen yh-

teydessa kirjataan myds muun muassa omaisuuteen tai velkoihin liittyvia arvon

muutoksia seka eri tilikausien valiseen tulojen ja menojen jaksottamiseen liitty-
via eria, jotka perustuvat erityissaannoksiin (Leppiniemi & Kaisanlahti & Tikka-
nen 2022, luku 3). Lainsdadanndlla maarataan, mita liiketapahtumilla tarkoite-
taan, miten kirjaukset tehdaan seka minkalaisia yhteenvetoja, laskelmia ja selvi-

tyksia kirjanpitojarjestelmasta on pystyttava luomaan (Leppiniemi ym. 2019, 18).



Kirjanpidon pohjalta laaditaan muun muassa erinaisia raportteja, tilinpaatos, toi-
mintakertomus seka osavuosikatsaukset. Lainsaadanto maarittaa, mita eri julki-
sia raportteja yrityksen on luotava. Julkisten raporttien lisaksi kirjanpidon poh-
jalta laaditaan sisaisia laskelmia ja raportteja muun muassa yrityksen johdon
paatoksenteon tueksi. Naiden lisaksi kirjanpito toimii myos perustana yrityksen
monien tarkeiden tiedonantovelvollisuuksien tayttamiseksi. Tasta hyvana esi-

merkkina ovat veroilmoitukset. (Leppiniemi ym. 2019, 18.)

Tilinpaatos on kaytanndssa yhteenveto tilikaudella kirjanpitoon merkityista liike-
tapahtumista (Leppiniemi ym. 2019, 18). Kirjanpitolaissa saadetaan tilinpaatok-

sen sisallosta nain
Tilikaudelta on laadittava tilinpaatos, joka sisaltaa:
1) tilinpaatdspaivan taloudellista asemaa kuvaavan taseen,
2) tuloksen muodostumista kuvaavan tuloslaskelman,

3) varojen hankintaa ja niiden kayttdoa selvittavan rahoituslaskel-
man, jos kirjanpitovelvollinen on suuryritys tai yleisen edun kannalta
merkittava yhteiso seka

4) taseen, tuloslaskelman ja rahoituslaskelman liitteena olevat tie-
dot (liitetiedot).

Kustakin taseen, tuloslaskelman ja rahoituslaskelman erasta on
esitettava vastaava tieto viimeista edelliselta tilikaudelta (vertailu-
tieto). Jos taseen, tuloslaskelman tai rahoituslaskelman erittelya on
muutettu, on vertailutietoa mahdollisuuksien mukaan oikaistava.
Samoin on meneteltava, jos vertailutieto ei muun syyn takia ole
kayttokelpoinen.

Tilinpaatdkseen on liitettdva 1 a §:ssa tarkoitettu toimintakertomus,
jos kirjanpitovelvollinen on:

1) julkinen osakeyhtio,

2) sellainen osuuskunta tai yksityinen osakeyhtio, joka ei ole mikro-
tai pienyritys tai

3) yleisen edun kannalta merkittava yhteiso.



Tilinpaatokseen kuuluvien ja siihen liitettyjen asiakirjojen on oltava
selkeita ja niiden on muodostettava yhtenainen kokonaisuus.

(KPL 1997, 3 luku 1 §.)

Tilinpaatos ja toimintakertomus ovat laajasti julkisia asiakirjoja, ja ne vaikuttavat
huomattavasti yrityksesta muodostuvaan ulkoiseen kuvaan. Kirjanpidosta joh-
dettuja julkisia raportteja hyodyntavat useat eri sidosryhmat. Naita ovat muun
muassa sijoittajat, lehdisto, kilpailijat seka luotonantajat, jotka arvioivat yrityksen
taloudellista asemaa, toiminnan jatkuvuutta seka kilpailukykya. Kun kirjanpitoa
tehtaessa ja tilinpaatosta laadittaessa noudatetaan ajantasaista lainsdadantoa
seka hyvaa kirjanpitotapaa, nama asiakirjat ovat luotettavia ja vertailukelpoisia.
Kirjanpidon oikeellisuus onkin siis hyvin tarkeda monista syista. (Leppiniemi ym.
2019, 18-19; Leppiniemi ym. 2022, luku 3.)

2.2 Kirjanpitovelvolliset ja toteuttajat

Kirjanpitovelvollisuudesta saadetaan kirjanpitolaissa. Siina saadetaan oikeus-

henkilon kirjanpitovelvollisuudesta nain

Sen lisaksi, mitd muualla laissa saadetaan, kirjanpitovelvollisia
ovat:

1) avoin yhtié, kommandiittiyhtid, osakeyhtid, osuuskunta, yhdistys,
saatio ja muu yksityisoikeudellinen oikeushenkild seka

2) uskonnonvapauslain (453/2003) 2 luvussa tarkoitettu rekisterdity
uskonnollinen yhdyskunta ja sen rekisteroity paikallisyhteiso.

Jos 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun oikeushenkilon oikeuskel-

poisuus edellyttdd kaupparekisteriin tai muuhun rekisteriin merkit-

semista, se on kirjanpitovelvollinen myos rekisterdintia edeltavasta
toiminnastaan.

Kirjanpitovelvollisiin kuuluu myds mainitun momentin 1 kohdassa
tarkoitetun oikeushenkilon konkurssipesa, jos se jatkaa oikeushen-
kilon toimintaa...

(KPL 1997, 1 luku 1 §.)



Luonnollinen henkilo on kirjanpitovelvollinen harjoittamastaan liike- ja ammatti-
toiminnasta. Tama ei kuitenkaan koske maatilatalouden ja kalastuksen harjoitta-
jia. (Kerbs 2020, 12; KPL 1997, 1 luku 1 a §.) Luonnollisten henkildiden kirjanpi-
tovelvollisuus on kuitenkin kevennettya verrattaessa oikeushenkildille asetettui-
hin vaatimuksiin. Jos esimerkiksi luonnollisen henkilon toiminnan laajuus mah-
tuu kirjanpitolain maaritteleman mikroyrityksen rajoihin, ei sen tarvitse laatia ti-
linpaatosta. (KPL 1997, 1 luku 1 a §; Taloushallintoliitto a.)

Naiden lisaksi Suomessa kirjanpitovelvollisia ovat myos ulkomaiset oikeushen-
kil6t, joiden tosiasiallinen johtopaikka on Suomessa seka muut ulkomaiset oi-
keushenkilét Suomessa harjoittamastaan liikke- ja ammattitoiminnasta. Kirjanpi-
tolain ensimmaisen luvun 1 b -pykalassa lisataan kirjanpitovelvollisia olevan
my0Os ulkomaiset kuolinpesat, sijoitus- ja erikoissijoitusrahastot, trustit ja sen
kaltaiset oikeudelliset jarjestelyt seka muut erityiseen tarkoitukseen varatut va-
rallisuuskokonaisuudet. Namakin ovat kirjanpitovelvollisia harjoittamastaan liike-
ja ammattitoiminnasta vain, jos niiden tosiasiallinen johtopaikka on Suomessa.
(KPL 1997, 1 luku1§;1b8§.)

Kirjanpitovelvollinen voi joko hoitaa kirjanpitonsa itse tai ulkoistaa sen osittain
tai kokonaisvaltaisesti ulkoiselle kirjanpitajalle tai tilitoimistolle. Kovin usein Kir-
janpitovelvollisilla ei kuitenkaan ole riittavia tietoja ja taitoja sen toteuttamiseen.
(Taloushallintoliitto b.) Vaikka kirjanpito ohjataan ulkoiselle tekijalle, tilitoimistolle
tai yritykseen palkatulle kirjanpitajalle, kirjanpitovelvollisuus jaa silti liiketoimin-
nan harjoittajalle. Kirjanpitolaissa saadetyt tehtavat eivat siis kohdistu yksittai-
seen henkild6on, joka saattaa olla yritykseen palkattu tyontekija tai toimeksian-
nolla kirjanpitoa hoitava taho, vaan ne kohdistuvat valittdmasti asianomaiseen
kirjanpitovelvolliseen itseensa. (Kaisanlahti & Leppiniemi 2020, 15.) Toimeksi-
annon myo6ta monet vastuut kuitenkin jakautuvat myos kirjanpitajalle (Anunti
2020).

Liiketoiminnan harjoittajan yrityksen juridinen muoto vaikuttaa yritysta koskeviin

saannoksiin. Eri yhtidlainsaadanndissa voi olla erilaisia saanndksia muun mu-



assa yrityksen kirjanpitoon, talousasioiden hallintaan ja tilintarkastukseen liit-
tyen. Esimerkiksi osakeyhtidlain (2006, 6 luku 2 § 1 momentti) mukaan yrityk-
sen hallituksen vastuulla on yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asian-
mukainen jarjestely. Jos yhtidlle on valittu toimitusjohtaja, hallituksen tulee kay-
tannossa valvoa, etta han toimii velvollisuuksiensa mukaisesti. Hallituksella on
kuitenkin aktiivinen velvollisuus ryhtya tarvittaessa toimenpiteisiin esimerkiksi ti-
linpaatdksen laatimiseksi. Osakeyhtidlaissa (2006, 6 luku 17 § 1 momentti) saa-
detaan lisaksi, etta toimitusjohtaja vastaa yhtion kirjanpidon lainmukaisuudesta
seka siita, etta varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty. Kaytannossa tama
siis kuitenkin tarkoittaa, etta osakeyhtion hallituksen jasenet vastaavat viime ka-
dessa siita, etta kirjanpitolain mukaiset tehtavat on suoritettu. (Lahtinen 2019;
Kaisanlahti ym. 2020, 15.)

2.3 Kirjanpitovelvollisen tehtavat

Kuten aiemmin kerrottiin, kirjanpidolla on useita eri tehtavia eri sidosryhmille.
Kirjanpitolaki maarittaa kirjanpitovelvolliselle erilaisia tehtavia eli velvoitteita.

Kaisanlahti ja Leppiniemi kertovat viiden keskeisimman olevan

. tilikauden liiketapahtumien merkitseminen,

o tilikauden aikaisten liiketapahtumien merkintdihin perustuvan, oikean ja
rittavan kuvan antavan tilinpaatoksen laatiminen,

. mahdollisen toimintakertomuksen laatiminen,

o tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen rekisterdiminen ja julkistaminen
seka

o kirjanpitoaineiston sailyttaminen lain vaatimalla tavalla.

(Kaisanlahti ym. 2020, 15.)

Naiden lisaksi kirjanpidon paatehtaviksi on perinteisesti luettu erillaanpito-, tu-
loksenlaskenta- ja hyvaksikayttotehtavat (Leppiniemi ym. 2022, luku 5; Hyvénen
ym. 2022, 26). Erillaanpitotehtava perustuu kirjanpidon entiteettiperiaatteeseen.
Tama tarkoittaa, etta kirjanpitovelvollisen liiketapahtumat, varat ja velat on pi-

dettava erillaan muiden talousyksikoiden tapahtumista. Taten yrityksen kirjanpi-



toon ei saa esimerkiksi merkita yrityksen toimintaan kuulumattomia liiketapahtu-
mia tai jattaa sinne kuuluvia tapahtumia kirjaamatta. Kirjanpitolautakunta on to-

dennut ratkaisussaan (2005/1770) kirjanpitolain 1. luvun 1 momentissa tarkoite-
tun kirjanpitovelvollisuuden tarkoittavan ennen kaikkea tata erillaanpitotehtavaa.
(Kaisanlahti ym. 2020, 23; Leppiniemi ym. 2022, luku 5.)

Tuloksenlaskentatehtava tarkoittaa kaytannossa, etta yrityksen on laadittava ti-
linpaatos, josta selviaa sen taloudellisen asemansa lisaksi toiminnan tulos
(Malmgrén & Myrsky 2020, 59). Kuten aiemmin kerrottiin, kirjanpidosta ja erito-
ten tilinpaatoksesta saatuja tietoja kayttavat hyvaksi useat eri sidosryhmat. Se
my0s toimii perustana yrityksen verotuksen laskennassa. (Leppiniemi ym. 2022,
luku 4.)

3 Lainsaadanto ja muut saannokset

3.1 Mista koostuu?

Seuraavissa luvuissa kasitellaan kirjanpitoa ja tilinpaatdsta koskevia lainsaa-
dantoja ja erinaisia saannoksia, jotka kirjanpitajan tulisi tietaa. Naiden lisaksi pe-
rehdytaan syvemmin Kirjanpitolaissa saadettyihin yleisiin periaatteisiin, joita
kaikkien kirjanpitovelvollisten on noudatettava. Nama ovat myos hyvin olennai-
sia kirjanpitorikoksen kannalta. Kirjanpitolaissa saadetaan esimerkiksi tilinpaa-
toksen antamasta oikeasta ja riittavasta kuvasta, ja taman kuvan saamisen vai-
keuttaminen on edellytys kirjanpitorikoksen tayttymiselle. Myos yleisten tilinpaa-
tosperiaatteiden, kuten varovaisuuden periaatteen, noudattamatta jattaminen
voi olla rikosoikeudellisesti moitittavaa eli rikoslain vastaista. (Frande & Matik-
kala & Tapani & Tolvanen & Viljanen & Wahlberg 2018, 699-701.)

Suomen kirjanpitolainsaadant6 koostuu kirjanpitolaista (KPL), kirjanpitoasetuk-
sesta (KPA) seka valtioneuvoston asetuksesta pien- ja mikroyrityksen tilinpaa-
tOksessa esitettavista tiedoista (PMA) ja yhdessa ne muodostavat kirjanpidon

yleisen normiston. Nama tulevat sovellettavaksi kaikille kirjanpitovelvollisille yri-



tysmuodosta riippumatta ja ne perustuvat Euroopan Unionin tilinpaatosdirektii-
viin (2013/34/EU). (Leppiniemi ym. 2022, luku 5; Kaisanlahti & Leppiniemi 2018,
56.) Kirjanpitolaissa on paljon erilaisia yleisia sdannoksia kirjanpitoon liittyen.
Kirjanpitovelvollisuuden lisaksi siina saadetaan muun muassa perusmaarayksia
juoksevan kirjanpidon toteuttamiseen ja tilinpaatoksen laatimiseen seka eri ta-
pahtumien ja erien arvostukseen ja jaksotukseen (Leppiniemi ym. 2019, 31;
KPL 1997, 1-5 luku).

Huomioitavaa on, etta kirjanpitolaissa kirjanpitovelvolliset jaetaan kolmeen ko-
koluokkaan yrityksen taseen loppusumman, liikkevaihdon ja tilikauden aikana
palveluksessa olevan keskimaaraisen henkiléstélukumaaran perusteella. Seu-
raavassa taulukossa esitetaan eri kokoluokkien kriteerit seka kerrotaan, mita
kirjanpidon asetusta kyseiseen kokoluokkaan kuuluvan yrityksen on noudatet-
tava (taulukko 1). Jotta yritys luokitellaan mikro- tai pienyritykseksi, saavat
niissa kokoluokissa olevista kolmesta raja-arvosta ylittya yksi. Jotta yritys luoki-
tellaan suuryritykseksi, taytyy raja-arvoista tayttya vahintaan kaksi. Lisaksi nai-
den maaritelmien tarkastelujaksona on juuri paattynyt tilikausi seka sita valitto-
masti edeltava tilikausi. Tasta esimerkkina yritys X, jonka tilikausi on kalenteri-
vuosi. Jotta se laskettaisiin mikroyritykseksi, se on saanut ylittaa vain yhden sen
kokoluokan ehdoista juuri paattyneella tilikaudella 2022 seka myds vain yksi
naista ehdoista on saanut ylittya sita edeltavalla tilikaudella 2021. (KPL 1997, 1
luku4a§4bs§)
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Taulukko 1. Kirjanpitolain maarittelemat kirjanpitovelvollisen kokoluokitukset
seka niiden vaikutukset kirjanpitovelvollista velvoittavaan lainsaadantoon (Re-
kola-Nieminen 2021, 20-21; 60).

Mikroyritys Pienyritys ”Keskikoko- Suuryritys
yritys”
Vaatimukset | Enintaan yksi | Enintaan yksi Ylittaa Vahintaan
seuraavista: seuraavista: ienvri- kaksi seuraa-
pieny o>
e tase e tase 6M tyksen vista:
0,35M € € raja-arvot |, {a5e
o liike- o liike- Alittaa 20M €
vaihto vaihto SUUryr=——1 ¢ Jiike-
0,7M € 12M € g:‘aszr;mt vaihto
. 10 hl6a | e 50 hl6a 40M €
o 250 hloa
Sovellettava PMA PMA KPA KPA
asetus

Naiden kolmen kokoluokan valiin on jaanyt kirjanpitolaissa maarittelematon kes-

kikokoisten yritysten luokka. Ne ylittavat pienyrityksen raja-arvot, mutta ne eivat

kuitenkaan tayta suuryrityksen vaatimuksia. Nama keskikokoyritykset joutuvat

noudattamaan kirjanpitoasetusta. (Rekola-Nieminen 2021, 20-21.)

Vaikka kirjanpitolakiin, -asetukseen ja asetukseen pien- ja mikroyrityksen tilin-

paatoksessa esitettavista tiedoista sisaltyy tilinpaatoksen laatimisen ja kirjanpi-

don pitdmisen perusnormit, [0ytyy tilinpaatdésnormistoa myoés muusta yhteiso-

lainsdadannoista (Kaisanlahti ym. 2018, 56; Hyvonen & Linnera 2022, 26).

Useimmiten tilinpaatokseen vaikuttavat sdanndkset tulevat osakeyhtiolaista,

osuuskuntalaista, asunto-osakeyhtidlaista, saatiolaista seka avoimesta yhtiosta
ja kommandiittiyhtidsta annetusta laista. Naiden lisdksi myds arvopaperimarkki-
nalaista ja sen nojalla annetuista valtionvarainministerion asetuksista Ioytyy tilin-

paatoksen sisaltda koskevia sdanndksia. (Walden & Leppiniemi 2020, 20.)

Jos kirjanpitolaki tai -asetus on ristiriidassa muun lainsaadannon kanssa, paa-

saantoisesti ratkaisu tehdaan muun lainsdadannén mukaan. Kirjanpitolaki ja -
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asetus ovat siten yleislainsaadantoa ja muut lait, kuten osakeyhtidlaki, ovat eri-
tyislain asemassa. Esimerkiksi pienyritys-kokoluokkaan mahtuvan saation ei kir-
janpitolain mukaan tarvitsisi laatia toimintakertomusta, mutta saatiolaki kuitenkin
edellyttaa sen aina. (Walden ym. 2020, 20; Leppiniemi & Kaisanlahti 2018,
529-530.) Tahan lakien keskinaiseen soveltamisjarjestykseen on kuitenkin joi-
tain poikkeuksia. Paasaantoon merkittavan poikkeuksen tekevat pien- ja mikro-
kokoiset osakeyhtiot seka samankokoiset avoimet ja kommandiittiyhtiot, joiden
kaikki vastuunalaiset yhtiomiehet ovat osakeyhtioita. Naissa tyhjentava tilinpaa-
tosnormisto koostuu vain kirjanpitolaista ja asetuksesta pien- ja mikroyrityksen
tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista. Tama johtuu vuonna 2013 laaditusta
EU:n tilinpaatosdirektiivista, joka asettaa enimmaisvaatimukset naiden yritysten

tuottamalle tilinpaatosinformaatiolle. (Villa ym. 2020 luku 3.1.)

Kirjanpidossa on huomioitava kirjanpitolainsaadannon lisaksi kyseista yritysta
koskeva yhteisolainsaadanto, mutta myods verolainsaadanto. Eritysesti verolain-
saadanndssa esiintyy erinaisia saannoksia muun muassa tilinpaatéserien ar-
vostamiseen ja jaksottamiseen seka erilaisia maaraaikoja. Kirjanpitoa jarjestet-
taessa ja sita hoitaessa on nama vaatimukset huomioitava, silla yrityksen vero-
tushan perustuu paaasiassa kirjanpitoon ja tilinpaatokseen. Kirjanpitolaki ja ve-
rolainsaadanto voivat kuitenkin joissain tapauksissa olla ristiriidassa keskenaan
esimerkiksi arvostus- tai jaksotuskysymyksissa. Talloin kirjanpidon ratkaisut on
tehtava ja tilinpaatos laadittava kirjanpitolain edellyttamalla tavalla. Veroilmoi-
tusta tayttaessa nama erot on kuitenkin huomioitava ja tehtava tarvittavat oikai-
sut, jotta verolainsaadannon vaatimukset voidaan tayttaa. (Kaisanlahti ym.
2020, 21.)

Kirjanpitajan tyota ja kirjausratkaisuja eivat ohjaa vain kirjanpitolainsaadanto ja
edelld mainitut erityislainsaadannot. Kirjanpitajan taytyy tydossaan huomioida
my0s muun muassa viranomaispaatokset, alan yleiset sopimusehdot seka kir-
janpitolautakunnan yleisohjeet, lausunnot ja poikkeusluvat. Lisaksi kirjanpitolain
edellyttdma hyva kirjanpitotapa koostuu erinaisista ohjeista, kaytannaista, tuo-

mioistuinratkaisuista ja alaa sédantelevistd normeista. (Anunti 2020.) Naiden li-
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saksi kirjanpitajan tulisi tuntea ainakin olennaisilta osiltaan myoés IFRS-standar-
dit, jotka ovat kansainvalinen tilinpaatésnormisto. Naita sovelletaan esimerkiksi
Euroopan pdrssiyhtididen konsernitilinpaatdosraportoinneissa, mutta myos kirjan-
pitolaki voi joissain tapauksissa edellyttaa jonkun IFRS-saanndksen noudatta-
mista. (Haaramo & Palmuaro & Elina 2023, luku 1; Leppiniemi 2018.) Toimeksi-
annolla kirjanpitoa hoitavan tahon taytyy myos perehtya lakiin rahanpesun ja
terrorismin rahoittamisen estamisesta, silla se asettaa ulkoiselle kirjanpitajalle

omat velvoitteensa (Jantunen 2015).

3.2 Yleiset periaatteet

Koska kirjanpitolainsaadanto ei anna suoraa vastausta kaikkiin kysymyksiin,
jotka nousevat esiin juoksevassa kirjanpidossa ja tilinpaatosta laadittaessa, tu-
lisi kirjanpitajan tietaa kirjanpitolaista tulevat tilinpaatdksen ja toimintakertomuk-
sen yleisperiaatteet (Kaisanlahti ym. 2018, 81). Kirjanpitolain neljassa eri pyka-
lassa saadetaan kirjanpidon yleisten periaatteiden noudattamisvelvollisuudesta.

Nama periaatteet ovat

o hyva kirjanpitotapa (KPL 1997, 1 luku 3 §),

o oikea ja riittava kuva (KPL 1997, 3 luku 2 §),

o olennaisuusperiaate (KPL 1997, 3 luku 2 a §) ja

o yleiset tilinpaatdsperiaatteet (KPL 1997, 3 luku 3 §).

(Leppiniemi ym. 2022, luku 5.)

3.2.1 Hyva kirjanpitotapa

Hyvan kirjanpitotavan noudattamisvelvollisuus koskee kaikkia kirjanpitovelvolli-
sia. Hyvaa kirjanpitotapaa tulee noudattaa niin juoksevassa kirjanpidossa kuin
my0s tilinpaatosta ja toimintakertomusta laatiessa. Lainsdadannén noudattami-
nen on hyvan kirjanpitotavan tarkein mittari eika se siten saa olla ristiriidassa
lainsaadannon kanssa. Hyvan kirjanpitotavan mukaiset ratkaisut voivat vaih-

della yrityskohtaisesti. Siihen voi vaikuttaa muun muassa yrityksen juridinen
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muoto, koko seka sidosryhmarakenne. Myos toimialakohtaiset hyvat ja vakiintu-
neet toimintatavat ovat yleisia. (Kaisanlahti 2018, 82; Kaisanlahti 2020, 22.)

Kirjanpitolaissa on myos saadetty kirjanpitolautakunnasta eli KILA;sta, joka on
asetettu tyo- ja elinkeinoministerion toimesta. Lautakunta voi hakemuksesta an-
taa ohjeita ja lausuntoja kirjanpitolain seka siihen perustuvien PMA:n ja KPA.n
noudattamisesta ja soveltamisesta. Naita kannanottoja julkistetaan hyvan kirjan-
pitotavan edistamiseksi. Lausunnon hakijana voi olla kirjanpitovelvollinen itse,
elinkeinonharjoittaja, viranomainen tai kunnan jarjesto. Lausuntoja on kuitenkin
annettu myos muiden tahojen hakemuksista. Tallaisissa tapauksissa KILA on
arvioinut lausunnon olevan yleisesti merkittava hyvan kirjanpitotavan noudatta-
misen ja kehittymisen kannalta. (Kaisanlahti ym. 2018, 60-61; KPL 1997, 8 luku

1§-28§.)

3.2.2 Oikea ja riittava kuva seka olennaisuusperiaate

Myos oikean ja riittavan kuvan vaatimus velvoittaa kaikkia kirjanpitovelvollisia ja
se koskee erityisesti tilinpaatosta (Kaisanlahti ym. 2018, 97). Kirjanpitolaissa on
hyvin tyhjentavasti maaritelty oikean ja riittavan kuvan vaatimus tilinpaatok-

sessa. Siita saadetaan seuraavasti

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva toiminnan tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta olennaisuusperiaatteen mukai-
sesti ottaen huomioon kirjanpitopitovelvollisen harjoittaman toimin-
nan laatu ja laajuus...

(KPL 1997, 3 luku 2 §.)

Jos kirjanpitolain velvoitteiden noudattaminen ei kuitenkaan johda oikean ja riit-
tavan kuvan saamiseen, on tilinpaatoksen liitetiedoissa ilmoitettava naista sei-
koista olennaisuusperiaate huomioon ottaen. Sellaisia asioita, jotka on jo ilmoi-
tettu lakien edellyttamalla tavalla toimintakertomuksessa, ei tarvitse tassa ta-
pauksessa huomioida. Pykala velvoittaa myos jattamaan noudattamatta kirjan-
pitolain, PMA:n tai KPA:n sellaisia saannoksia, jotka voisivat vaarantaa tilinpaa-
toksen antaman oikean ja riittdvan kuvan. Poikkeamiset naista saannoksista on

kuitenkin aina yksiloitava tilinpaatoksen liitetiedoissa ja selvitettava soveltamatta
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jattamisen perusteet seka vaikutukset toiminnan tulokseen ja taloudelliseen
asemaan. Pykalan velvoittama poikkeaminen ei kuitenkaan koske kirjanpitolain
kolmannen luvun kolmannessa pykalassa eriteltyja yleisia tilinpaatdsperiaat-
teita, joita on paasaantoisesti noudatettava. (Leppiniemi ym. 2022, luku 5; KPL
1997, 3 luku 2 §.) Naista voi kuitenkin poiketa erityistapauksissa olennaisuuspe-

riaatteen nojalla, mista kerrotaan jaljempana.

Olennaisuusperiaate sisallytettiin kirjanpitolainsaadantéoén omana saannokse-
naan vasta vuonna 2015, mutta se on kuulunut hyvaan kirjanpitotapaan ja -kay-
tantoihin jo ennen tata. Talla saannoksella on haluttu taydentaa oikean ja riitta-
van kuvan velvoitetta. Sdannoksessa maaritelldan olennaisen seikan olevan
sellainen, jonka poisjattamisen tai virheellisen ilmoittamisen voitaisiin kohtuu-
della olettaa vaikuttavan tilinpaatosta tulkitsevien paatoksiin. Tassa huomioi-
daan kokonaisuus, silla vaikka seikka olisi yksittaisena epaolennainen, voi naita
olla useita. Jos naita esiintyy enemman, on olennaisuutta arvioitaessa tarkastel-
tava naita kokonaisuutena. Olennaisuusperiaate antaa myds luvan poiketa tie-
tyista maaratyista lain sdannoksista, jos niilla ei ole olennaista vaikutusta tilin-
paatoksen antamaan oikeaan ja riittavaan kuvaan. Naista poikkeamista on kui-
tenkin annettava selostus liitetiedoissa. (Kaisanlahti & Leppiniemi 2017, 22-24;
KPL 1997, 3 luku 2 a §.)

3.2.3 Yleiset tilinpaatosperiaatteet

Muut yleiset tilinpaatosperiaatteet on sisalletty kirjanpitolain yhteen pykalaan
(KPL 1997, 3 luku 3 §). Naista periaatteista voi poiketa olennaisuusperiaatteen
nojalla ja vain erityisesta syysta. Tallaisen poikkeaman on aina perustuttava la-
kiin tai sen nojalla annettuun sdanndkseen tai maaraykseen. Tasta esimerkkina
osatuloutus, jossa tulo kirjataan tuotoksi jo valmiusasteen perusteella, eika
vasta lopputuotteen luovuttamisen myo6ta kuten suoriteperusteisuuden periaate
edellyttaisi. Naistakin poikkeamista on sisallytettava selostus tilinpaatdksen liite-
tietoihin. (Kaisanlahti ym. 2018, 96.) Tassa lain pykalassa on eritelty kahdeksan

yleista tilinpaatosperiaatetta

e  jatkuvuuden periaate,
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o johdonmukaisuuden periaate,

o sisaltopainotteisuuden periaate,
o varovaisuuden periaate,

o tasejatkuvuuden periaate,

o suoriteperusteisuuden periaate,
o erillisarvostuksen periaate ja

. netottamiskiellon periaate.

(KPL 1997, 3 luku 3 §; Kaisanlahti ym. 2018, 82.)

Jatkuvuuden periaate perustuu oletukseen kirjanpitovelvollisen toiminnan jatku-
vuudesta ja se on huomioitava tilinpaatosratkaisuja tehdessa. Tama nakyy eri-
tyisesti taseen pysyvissa vastaavissa, jonne aktivoidaan hyddykkeita, joiden on
tarkoitus tuottaa yritykselle tulosta useamman tilikauden ajan. Naiden hyodyk-
keiden arvostamisessa lahtokohtana on niista tulevat tulonodotukset eika niista
myytaessa mahdollisesti saatava hinta. Vaihtuviin vastaaviin kuuluvien hyodyk-
keiden odotetaan puolestaan yleensa olevan yrityksen hallussa vain vahan ai-
kaa, jolloin niiden arvostamisratkaisuissa korostuu niiden luovutuksesta toden-
nakoisesti saatava hinta. (Kaisanlahti ym. 2018, 85; Leppiniemi ym. 2022, luku
5.)

Tilinpaatdksen laatimisperiaatteita- ja menetelmia on sovellettava johdonmukai-
sesti tilikaudesta toiseen. Tata tarkoittaa laissa saadetty johdonmukaisuuden eli
menettelytapojen jatkuvuuden periaate. Tama kaytanndssa tarkoittaa, etta tilin-
paatoksen arvostus-, laajuus-, kohdistamis- ja mittaamisongelmat taytyy rat-
kaista mahdollisimman saannénmukaisesti eri tilikausilla. Kirjanpidossa on siis
huomioitava kerran valittu menettelytapa ja noudatettava sita, silla valittu tapa ei
saa vaihdella tilikaudesta toiseen. Johdonmukaisuuden periaate ei kuitenkaan
oikeuta mahdollisten virheellisten menettelytapojen jatkamista tilikaudesta toi-
seen vaan tallaiset tavat on korjattava, ja naista muutoksista on ilmoitettava ti-
linpaatoksen liitetiedoissa. (Kaisanlahti ym. 2018, 86; Leppiniemi ym. 2022, luku
5.)
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Vaikka liiketapahtuman oikeudellinen muoto on kirjanpidon kirjauksien lahto-
kohta, voidaan tasta poiketa erityisista syista. Sisaltdpainotteisuuden periaat-
teen mukaan liiketapahtumia kirjatessa on kiinnitettava huomiota niiden tosiasi-
alliseen luonteeseen eika pelkastaan niiden muodolliseen sisaltoon. Se siis kay-
tannossa tarkoittaa, etta liiketapahtumia tarvittaessa kirjataan kirjanpitoon sita
todentavasta tositteesta poiketen. Jos siis kirjanpitovelvollinen tietaa, tai sen tu-
lisi tietaa, etta kirjattavan tositteen muodollinen sisalto ei vastaa liiketoimen tai
sopimuksen todellista luonnetta, on sen kirjattava tapahtuma sen todellisen

luonteen mukaan. (Kaisanlahti ym. 2018, 88—89; Leppiniemi ym. 2022, luku 5.)

Tilinpaatoksen laadinnassa noudatettava yleisperiaatteena toimii varovaisuuden
periaate, jonka mukaan kirjausratkaisuissa on noudatettava tilikauden tulok-
sesta riippumatonta varovaisuutta. Taman mukaan muun muassa yrityksen ku-
lut ja tuotot on kirjattava oikean suuruisena oikealle tilikaudelle seka tilikauden
aktivointeja on arvioitava kriittisesti. Pykalan toisessa momentissa tasmenne-
taan kiinnittamanaan huomioita erityisesti tulojen kirjaamiseen oikealle tilikau-
delle seka, etta kaikki poistot ja arvonalennukset taseen vastaavista on huomi-
oitu tilinpaatoksessa. Lisaksi momentissa halutaan korostaa velkojen arvostusta
ja huomioimaan niiden mahdolliset lisaykset. Viimeisena momentissa painote-
taan ennakoitavissa olevien vastuiden ja mahdollisten menetyksien huomioimi-
sen tarkeytta, vaikka ne tulisivat tietoon vasta tilikauden paattymisen jalkeen.
Varovaisuutta on kuitenkin noudattava useissa eri tilinpaatoksen kirjausratkai-
suissa eika taseen tai tuloslaskelman eria saa niin kutsutusti kaunistella esimer-
kiksi siirtdmalla kuluja seuraavalle tilikaudelle tai jattamalla saamisten arvon-
alentumisia kirjaamatta. (Kaisanlahti ym. 2018, 90-91; Leppiniemi ym. 2022,
luku 5.)

Tasejatkuvuuden periaate tarkoittaa nimensa mukaisesti sita, etta tilinavauksen
taytyy perustua edellisen tilikauden paattaneeseen taseeseen. Tama tarkoittaa,
etta tilinavausta tehdessa taseen saldoihin ei saa tehda muutoksia esimerkiksi

mahdollisen arvonalentumisen vuoksi. Jos aiemman tilinpaatdksen virheita jou-

dutaan korjaamaan mydhemmin, on KILA lausunnollaan (1750/21.6.2005) lin-
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jannut, etta ne tulee tehda oikaisemalla suoraan omaa paaomaa eli eraa Edel-
listen tilikausien voitto/tappio. (Kaisanlahti ym. 2018, 92; Leppiniemi ym. 2022,
luku 5.)

Suoriteperusteisuus tilinpaatoksessa tarkoittaa tulojen ja menojen kirjaamista
siihen hetkeen, kun tuotantotekija tai suorite vaihtaa omistajaa. Kyseessa voi
olla tuote tai palvelu. Tama kaytannossa tarkoittaa sita, etta kun myyja luovuttaa
suoritteen ostajalle, niin myyja tulouttaa myynnin samaan aikaan kun ostaja kir-
jaa oston. Vaikka juoksevassa kirjanpidossa olisi kaytetty maksu- tai -laskupe-
rusteista kirjaustapaa, tulee kirjaukset oikaista suoriteperusteisiksi tilinpaatok-
seen. Periaatteesta voi kuitenkin poiketa erinaisissa tapauksissa kuten osatu-
loutuksessa tai tietyissa mikrokokoisissa yhdistyksissa tai saatidissa. Kirjanpito-
lain seuraavassa pykalassa (1997, 3 luku 4 §) kuitenkin tdydennetaan suorite-
perusteisuuden periaatetta lisaamalla, etta vahaisia kirjauksia ei tarvitse oikaista
suoriteperusteiseksi, ellei niiden yhteisvaikutus tilinpaatokseen ole olennainen.
(Kaisanlahti ym. 2018, 93-94; Leppiniemi ym. 2022, luku 5.)

Erillisarvostuksen periaatteen mukaan taseen eri erat ja niihin sisaltyvat hyodyk-
keet on arvostettava erikseen. Tama tarkoittaa muun muassa sita, etta sen si-
jaan, etta laatisi poistosuunnitelman pysyvien vastaavien kokonaiselle tase-
eralle, on sen yksittaisille eri hyodykkeille laadittava omat poistosuunnitelmat.
Lisaksi tilinpaatosta laadittaessa on huomioitava, etta eri hyddykkeiden arvon-
nousut eivat voi kompensoida toisen hyodykkeen arvonalenemista. Jos kuiten-
kin keskenaan taysin samanlaisten hyodykkeiden hankintaerien hinnat vaihtele-
vat, voidaan niiden arvostuksessa yleensa kayttaa keskihintaperiaatetta. (Kai-
sanlahti ym. 2018, 94-95; Leppiniemi ym. 2022, luku 5.)

Netottamiskiellon mukaan tuloslaskelman tai taseen eri eria ei saa netottaa kes-
kenaan vaan ne on ilmoitettava erikseen toisistaan vahentamatta. Jos kirjanpi-
tovelvollisella on esimerkiksi saamisia kauppakumppaniltaan samaan aikaan
kun se on sille velkaa, on nama erat esitettava taseessa erikseen. Tuloslaskel-
man ja taseen erien erittely on tassa olennaisessa asemassa oikeellisen tilipaa-

toksen varmistamiseksi. Jos erien netottamiskieltoa ei olisi, nayttaisi yrityksen
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kulu- tai taserakenne vaaralta seka tilinpaatos olisi virheellinen. Tastakin peri-
aatteesta voidaan poiketa tietyissa erityistapauksissa, tai jos erien yhdistaminen
yhdeksi eraksi on perusteltua oikean ja riittavan kuvan saamiseksi. (Leppiniemi
ym. 2022, luku 5; Villa ym. 2020 luku 3.1.)

4 Kirjanpitajan oikeudelliset vastuut
4.1 Rikosoikeudellinen vastuu

Kirjanpitajalla on tydssaan riski joutua syytetyksi useista eri talousrikoksista. Kir-
janpitajan tulisikin tuntea myés muun muassa rikoslaista ja laista rahanpesun ja
terrorismin rahoittamisen estamisesta (niin kutsuttu rahanpesulaki) tulevat vas-
tuut ja velvoitteet. Esimerkiksi toimeksiannolla kirjanpitoa hoitavalla taholla on
rahanpesulaista tuleva tuntemis-, selonotto- ja ilmoitusvelvollisuus seka naiden
velvollisuuksien laiminlydminen on rangaistavaa. Rahanpesun lisaksi kirjanpi-
taja voi tyotehtavistaan johtuen joutua syytetyksi myds muun muassa velallisen
rikoksista, veropetoksesta tai avunannosta tai yllytyksesta niihin. Kirjanpitajan
rikosoikeudellinen vastuu veropetoksissa voi korostua esimerkiksi tapauksissa,
joissa oikeellisten tietojen maaraajassa ilmoittaminen on sovittu kirjanpitajan
vastuulle. (Hannula 2022; Jantunen, 2018.)

Vaikka kirjanpitaja voi olla syytettyna useista eri talousrikoksista, halusin opin-
naytetydssani keskittya kasittelemaan eritoten kirjanpitorikoksia. Seuraavissa
luvuissa kerron rikoslaista tulevista kirjanpitorikoksen eri muodoista, rikoksen
tunnusmerkistoista, seurausedellytyksesta ja tekijoista. Lopuksi kerron myds Kir-
janpitorikkomuksesta, vaikkei se olekaan rikoslaissa rangaistavaa. Koen tar-
peelliseksi kertoa myos siita, silla se on lievin kirjanpitolain noudattamatta jatta-

misesta mahdollisesti tuleva rangaistus.

Kirjanpitorikoksesta saadetaan rikoslaissa ja se on luokiteltu elinkeinorikokseksi
(Rikoslaki eli RL 1889, 30 luku 9 §-10 §). Kirjanpitorikossaannoksen tarkeim-

pana tavoitteena on kirjanpidon oikeellisuuden varmistaminen, silla sen oikeelli-
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suudella on aiemmin kerrottu suuri vaikutus niin yritykselle itselleen kuin sen si-
dosryhmillekin. Sdanndksen eraanlaisena valitavoitteena on myds luotettavan ja
oikean kirjanpidon turvaaminen, milla pyritaan ehkaisemaan ja torjumaan ta-
lousrikollisuutta. Kirjanpitorikoksen rangaistukset on haluttu saataa niin anka-
riksi, etta kynnys sen tekemiseen, muiden talousrikosten peittelemiseksi, olisi
suuri. Kirjanpitorikos on harvoin kirjanpitovelvollisen ainoa rikos, vaan se liittyy
usein myos muihin talousrikoksiin. Kirjanpitorikoksella peitellaan usein muita ta-
lousrikoksia kuten kavallusta, avustuspetosta tai veropetosta. Naissa tapauk-
sissa kirjanpitorikos on lahes valttamatonta, silla oikeiden kirjausten tekeminen
paljastaisi rikoksen. Kirjanpidon tai sen aineiston katkemisella tai havittamisella
taas pyritaan yleensa vaikeuttamaan rikoksen tutkimista ja siten rangaistuksen
saamista. (Lappi-Seppala & Hakamies & Helenius & Melander & Nuotio & Ojala
& llkka 2022 luku 2.17; Laurio 2020, 32.)

Kirjanpitorikokseen syyllistyminen ei edellyta hyotymis- tai vahingoittamistarkoi-
tusta, silla sdanndksen tarkoituksena on suojella kirjanpidon luotettavuutta si-
nansa. Sidosryhmat eivat siis yleensa ole asianomistajina kirjanpitorikoksissa,
silla heille ei tavallisesti aiheudu tasta valitonta vahinkoa. Vahinkoa voi syntya
kirjanpitovelvollisen muista talousrikoksista, kuten esimerkiksi velallisen epare-
hellisyydesta, jonka selvittelya on pyritty kirjanpitorikoksella vaikeuttamaan tai
estamaan. Kirjanpitorikoksella on taten vain valillinen vaikutus vahingon synty-

miseen. (Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17.)

Kirjanpitorikokset jaetaan kolmeen luokkaan; perusmuotoiseen, torkeaan ja
tuottamukselliseen kirjanpitorikokseen. Naista kovimman rangaistuksen voi
saada torkeasta kirjanpitorikoksesta, jonka enimmaisrangaistus on nelja vuotta
vankeutta. (Laurio 2020, 32; RL 1889, 30 luku 9 §-10 §.) Kirjanpitorikokseen voi
syyllistya joko tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella. Rikoslaissa on saa-
detty kirjanpitorikoksien tunnusmerkistot, joilla maaritellaan ehdot rikoksen tayt-
tymiselle. Kirjanpitorikokseen ei voi kuitenkaan syyllistya kirjanpidon vahaisista
virheellisyyksista tai puutteista. Rikoksen tayttymisen edellytyksena naista vir-
heista tai puutteista taytyy seurata oikean ja riittavan kuvan saamisen vaikeutta-

minen kirjanpitovelvollisen toiminnan tuloksesta tai taloudellisesta asemasta.
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Kaytannossa tama tarkoittaa, etta esimerkiksi useat vahaiset virheelliset kirjauk-
set eivat yleensa vaikeuta tama kuvan saamista, mutta yhdenkin merkittavan
eran virheellinen kirjaaminen tai poisjattaminen voi ylittda rangaistavuuskynnyk-

sen. (Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17.)

4.1.1 Kirjanpitorikos

Kirjanpitorikoksesta voi olla rikoslain mukaan syytettyna joko kirjanpitovelvolli-
nen itse, sen edustaja, kirjanpitovelvollisessa oikeushenkilossa tosiasiallista
maaraysvaltaa kayttava tai toimeksiannolla kirjanpitoa hoitava taho (RL 1889,
30 luku 9 §). Perusmuotoiseen ja torkeaan kirjanpitorikokseen syyllistyminen
edellyttaa kuitenkin tahallisuutta (Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17). Perus-
muotoisen kirjanpitorikoksen rangaistus on joko sakko tai enintaan kaksi vuotta
vankeutta (RL 1889, 30 luku 9 §). Perusmuotoiseen kirjanpitorikokseen voi syyl-
listya, jos

...1) laiminlyé liiketapahtumien kirjaamista tai tilinpaatdksen laati-
mista vastoin kirjanpitolainsdadannon mukaisia velvollisuuksia,

2) merkitsee kirjanpitoon vaaria tai harhaanjohtavia tietoja taikka
3) havittaa, katkee tai vahingoittaa kirjanpitoaineistoa...
(RL 1889, 30 luku 9 §.)

Liiketapahtumien kirjaamisen ja tilinpaatdksen laatimisen laiminlyonteja tarkas-
tellaan kirjanpitolainsaadanndsta tuleviin velvollisuuksiin verraten. Tassa rikok-
sessa huomioidaan jo osittainenkin laiminlydnti. Huomioitavaa kuitenkin on, etta
laiminlyonnin taytyy vaikeuttaa oikean ja riittavan kuvan saamista. Esimerkkina
tilinpaatoksen laatimisen laiminlydnnista voisi olla tarpeellisten liitetietojen il-
moittamatta jattaminen, mika vaikeuttaa oikean ja riittdvan kuvan saamista.
(Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17.)

Vaarien tai harhaanjohtavien tietojen merkitseminen kirjanpitoon voisi tarkoittaa

esimerkiksi liiketapahtumien kirjaamista useampaan kertaan tai kirjanpidon
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erien virheellista arvostamista. Kirjanpitoaineiston havittamisella tarkoitetaan ai-
neiston fyysista tuhoamista, jolloin aineistoa ei ole enaa saatavilla. Katkemisella
voidaan taas tarkoittaa aineiston piilottamista tai sen sailytyspaikan salaamista.
Kirjanpitoaineiston vahingoittaminen voi olla esimerkiksi tositteiden tai muun ai-
neiston muokkaaminen tai muu kasittely, joka johtaa aineiston osittaiseen tai

tayteen lukukelvottomuuteen. (Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17.)

4.1.2 Torkea kirjanpitorikos

Torkea kirjanpitorikos on perusmuotoisen kirjanpitorikoksen ankarampi muoto ja
sen rangaistuksena on vankeustuomio, joka on pituudeltaan vahintaan nelja
kuukautta, mutta enintaan nelja vuotta. Torkean kirjanpitorikoksen on taytettava
perusmuotoisen Kirjanpitorikoksen edellytykset, mutta myos rikoslaissa maara-
tyista ankaroittamisperusteista on ainakin yhden ehdon taytyttava. Lisaksi rikok-
sen on oltava kokonaisuutena arvostellen torkea. (Lappi-Seppala ym. 2022,

luku 2.17.) Rikoslaissa maaritellyt ankaroittamisperusteet ovat

...1) liiketapahtumien kirjaaminen tai tilinpaatdksen laatiminen lai-
minlyddaan kokonaan tai olennaisilta osiltaan,

2) vaarien tai harhaanjohtavien tietojen maara on huomattavan
suuri, ne koskevat suuria summia tai ne perustuvat sisalléltaan vaa-
riin tositteisiin taikka

3) kirjanpito havitetaan tai katketdan kokonaan tai olennaisilta osil-
taan taikka sita vahingoitetaan olennaisilta osiltaan...

(RL 1889, 30 luku 9 a §.)

Kirjanpitorikoksen vakavuutta ratkoessa on pohdittava, tayttaako teko kirjanpito-
rikoksen perustunnusmerkiston vai onko kyseessa torked muoto. Tama ratkaisu
on tehtava olosuhteiden kokonaisarvioinnin perusteella. (Vento, 2003.) Koko-
naisarvioinnissa on kuitenkin haastavaa selvittaa kirjanpitorikosten suhde mah-
dollisiin muihin talousrikoksiin, joita silla on yritetty peittaa. Jotta taman rikoksen
merkitys voitaisiin ottaa huomioon arvioitaessa kirjanpitorikoksen vakavuutta,
tulisi taman muun talousrikoksen olla pystytty kohtuullisen luotettavasti arvioi-

maan. (Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17.) Kirjanpidon laiminlydnti voi myos
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johtua tietamattomyydesta tai taitamattomuudesta. Vaikka se ei ole esteena ri-
kosoikeudellisen tahallisuuden tayttymiselle, voidaan teko katsoa olosuhteet
huomioon ottaen torkean kirjanpitorikoksen sijaan perusmuotoiseksi. Huomioita-
vaa tassa rajanvedossa on myods se, onko kirjanpidon materiaalit ja tositteet sai-
lytetty asianmukaisesti siten, etta kirjanpito on mahdollista tehda jalkikateen lai-

minlydnnista huolimatta. (Vento, 2003; Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17.)

Liiketapahtumien kirjaamisen laiminlydnnin on toérkedssa muodossa koskettava
koko kirjanpitoa tai sen olennaista osaa. Vaikka jonkin tietyn liiketapahtumatyy-
pin kirjaukset olisi laiminlyoty jo pitkaan, pitaa senkin vaikutuksia arvioida oike-
aan ja riittavaan kuvaan seka kirjanpidon luotettavuuteen. Jos nama ovat luon-
teeltaan vahaisia, ei niita voida pitaa olennaisina. Kirjanpitolain toisen luvun py-
kalassa nelja, saadetaan myods muun muassa kirjausjarjestyksesta ja -ajankoh-
dista. Jos kirjauksissa ei noudateta tata saannosta, voi taman laiminlyonnin eh-

dot myds tayttya. (Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17.)

Myds kirjanpidon havittamis- tai katkemistapauksissa teon on koskettava koko
kirjanpitoa tai sen olennaista osaa. Taman lisaksi kirjanpidon olennaisten osien
vahingoittaminen voi tayttaa torkean kirjanpitorikoksen tunnusmerkit. Tallaisten
tekojen seurauksena jaljelle jaaneesta tai lukukelpoisesta kirjanpidosta ei voida
enaa saada oikeaa ja riittavaa kuvaa liiketoiminnasta. (Lappi-Seppala ym. 2022,
luku 2.17; Vento, 2003.)

Vaarat tai harhaanjohtavat tiedot voivat tassa muodossa johtaa koko kirjanpidon
epaluotettavuuteen. Tama tarkoittaa, etta kirjanpito ei tayta tehtavaansa, joka
sille on kirjanpitovelvollisuuden asettamisella tarkoitettu. Tahan voi johtaa talou-
dellisesti vahaisetkin merkinnat, jos niiden lukumaara on suuri. Lukumaaran
suuruutta arvioitaessa on kuitenkin huomioitava naiden virheellisten kirjausten
osuus suhteutettuna koko kirjanpidon laajuuteen. Myds vain yksi vaara tai har-
haanjohtava kirjaus voi johtaa torkean muodon tunnusmerkiston tayttymiseen,

jos se summa on merkittava. (Vento, 2003; Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17.)
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Vaarien tai harhaanjohtavaien tietojen merkitseminen kirjanpitoon tapahtuu
usein "kuittikaupalla”. Kirjausten pohjana voidaan kayttaa vaarennettyja tai vaa-
ria tositteita, joiden kuvaamat tapahtumat ei ole todellisia tai ne eivat kuulu kir-
janpitovelvollisen liiketapamahtumiin. (Vento, 2003; Lappi-Seppala ym. 2022,
luku 2.17.) Kirjanpidon vaarat tai vaarennetyt tositteet eivat voi kuitenkaan lah-
tokohtaisesti suoraan ankaroittaa rikosta torkeaksi. Korkeimman oikeuden en-
nakkopaatoksessa (KKO 2015:88) Oy B:n koko osakekannan omistavan ja yhti-
0ssa tosiasiallista maaraysvaltaa kayttavan yksityishenkilon A:n tuomiota torke-
asta kirjanpitorikoksesta alennettiin perusmuotoiseksi, vaikka vaaria tositteita oli
laadittu useamman vuoden ajan seka niiden yhteissumma oli huomattava. Rat-
kaisussaan KKO oli yhtena lieventavana tekijana tulkinnut sdénndksen taustalla
olevan lain esitdissa todettua seikkaa. Hallituksen esityksessa (HE 53/2002) ol
todettu, etta, vaikka sisalloltaan vaarat tositteet kertovat rikoksen suunnitelmalli-
suudesta, ei se sellaisenaan sovellu hyvin rikoksen ankaroittamisperusteeksi.
(Vento 2016.)

4.1.3 Tuottamuksellinen Kirjanpitorikos

Toisin kuin perusmuotoisessa tai torkeassa kirjanpitorikoksessa, tuottamukselli-
nen kirjanpitorikos ei edellyta tahallisuutta. Tuottamuksellisesta kirjanpitorikok-
sesta voi joutua syytetyksi, jos tekija on rikkonut huolellisuusvelvoitettaan, jota
hanen olisi pitdnyt kyseisessa tekotilanteessa objektiivisesti arvioiden noudat-
taa. (Koponen & Sahavirta 2007, 85.) Tuottamuksellisen kirjanpitorikoksen ran-
gaistus on sama kuin perusmuotoisessa rikoksessa; sakkorangaistuksesta
enintdan kahteen vuoteen vankeutta. Tuottamukselliseen kirjanpitorikokseen voi
syyllistya samat tahot kuin aiemmissa muodoissa, mutta teko on tapahtunut tor-
keasta huolimattomuudesta seka sen seurauksena myos oikean ja riittavan ku-
van saaminen on vaikeutunut. (Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17; RL 1889, 30

luku 10 §.) Tuottamuksellisen kirjanpitorikokseen voi syyllistya, jos
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...1) laiminly6é kokonaan tai osaksi liiketapahtumien kirjaamisen tai
tilinpaatdksen laatimisen taikka

2) havittaa, hukkaa tai vahingoittaa kirjanpitoaineistoa...
(RL 1889, 30 luku 10 §.)

Huomioitavaa on, etta tuottamuksellisen kirjanpitorikoksen tunnusmerkistoon ei
kuulu vaarien tai harhaanjohtavien tietojen merkitsemista kirjanpitoon, silla tal-
laisten tekojen tekemisen ei voida yleensa katsoa johtuvan huolimattomuudesta
(Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17).

4.1.4 Kirjanpitorikkomus

Kirjanpitorikkomuksesta saadetaan kirjanpitolaissa ja se on lievin kirjanpitolakia
vastaan tehty rike (Rekola-Nieminen 2021, 195). Kirjanpitorikkomuksesta voi-
daan tuomita vain sakkorangaistukseen eika vahaisista rikkomuksista tuomita
rangaistusta. Rikkomuksen tekijapiiria ei ole pykalassa rajattu, joten siihen sisal-
tyvat samat tahot kuin rikoslain kirjanpitorikoksissakin. Pykalassa saadetaan yk-
sityiskohtaisesti laiminlyonneista, jotka kuuluvat rikkeen tunnusmerkistoon.
(Leppiniemi & Kaisanlahti 2016, 347-349; KPL 1997, 8 luku 4 §.) Kirjanpitorik-

komuksista saadetaan kirjanpitolaissa nain
Joka tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta

1) laiminly6 kirjanpitomerkintdjen tekemisen 2 luvun 4 §:n 3 mo-
mentissa saadetyssa maaraajassa,

2) laiminlyd 2 luvun 5 a §:ssa tarkoitetun velvollisuuden liittda tyon-
tekijan allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys katei-
sena rahana maksetusta palkasta 2 luvun 5 §:n mukaiseen tosittee-
seen,

3) laiminly6 2 luvun 10 §:ssa tarkoitetun kirjanpitoaineiston sailytys-
velvollisuuden taikka

4) laiminly® 3 luvun 9 §:ssé tarkoitetun ilmoittamisvelvollisuuden

on tuomittava, jollei teko ole rangaistava rikoslain (39/1889) 30 lu-
vun 9, 9 a tai 10 §:ssa tarkoitettuna kirjanpitorikoksena, torkeana
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kirjanpitorikoksena tai tuottamuksellisena kirjanpitorikoksena eika
teosta muuallakaan laissa saadeta ankarampaa rangaistusta, Kir-
janpitorikkomuksesta sakkoon.

Rangaistusta ei tuomita, jos rikkomus on vahainen.
(KPL 1997, 8 luku 4 §.)

Rikkomuksen vahaisyytta tarkastellessa arvioidaan laiminlyonnin merkitysta en-
sisijaisesti tilinpaatosinformaation hyvaksikayttajan nakokulmasta. Vaikka pyka-
lan toisessa momentissa kuvataan sen toissijaisuutta rikoslain kirjanpitorikok-
siin, taytyy tassakin rikkomuksessa pystya nayttamaan teon tahallisuus tai tor-

kea huolimattomuus. (Leppiniemi ym. 2016, 348-351.)

4.2 Vastuun jakautuminen

Kuten aiemmin todettiin, kirjanpitorikokseen voi syyllistya se, jonka tehtavaksi
kirjanpito on toimeksiannolla uskottu, kirjanpitovelvollinen tai kirjanpitovelvolli-
sen edustaja, johon lukeutuu muun muassa osakeyhtion hallituksen jasenet, toi-
mitusjohtaja tai tosiasiallista maaraysvaltaa kayttava henkild (Vento 2005). Eri-
tyisesti yhteisomuotoisissa yrityksissa kirjanpidosta ovat vastuussa kirjanpitovel-
vollisen edustaja(t). Talldin kirjanpidosta vastuussa oleva henkilé maaraytyy or-
ganisaation mukaan. Arvioitaessa henkilon osallisuutta ja syyllisyytta kirjanpito-
rikokseen on arvioitava henkilon todellisia toimintavelvollisuuksia ja -mahdolli-
suuksia seka kohdennettava rikosoikeudelliset vastuut mahdollisimman pitkalle
naiden mukaan. (Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17.) Henkildyhtidissa, eli avoi-
missa tai kommandiittiyhtidissa, vastuu kirjanpidosta on ensisijaisesti vastuun-
alaisilla yhtiomiehilla. Myos yksityinen elinkeinonharjoittaja, eli toiminimella toi-
miva yrittaja, voi olla vastuussa kirjanpitorikoksesta. Kirjanpitorikoksesta voi olla
myo0s syytettyna henkild, joka on yhtidoikeudellisen vastuuaseman ulkopuolella,
mutta kayttaa tosiasiallista maaraysvaltaa yrityksessa. Talldin han todellisuu-

dessa kayttaa samanlaista valtaa kuin edellda mainitut johtoelimet. (Vento 2015.)
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Vaikka osakeyhtioissa toimitusjohtaja on vastuussa juoksevan kirjanpidon jar-
jestamisesta ja sen valvonnasta, niin se ei poista hallituksen yleista valvonta-
vastuuta. Tama siis tarkoittaa, etta hallituksen tai sen jasenien vastuuta ei voi
toimielinten valisin sopimuksin poistaa. Tasta esimerkkind KKO:n ennakkota-
paus (KKO 2001:85), jossa hallituksen puheenjohtajana toiminut A sopi hallituk-
sen jasenena ja toimitusjohtajana toimineen B:n kanssa, etta B hoitaa kirjanpi-
don. Kirjanpito laiminlyétiin, ja tdman seurauksena A oli syytettyna kirjanpitori-
koksesta. A Kiisti syytteessa mainitut teot vedoten sopimuksella tehtyyn vas-
tuunjakoon. KKO katsoi A:n laiminlydneen velvollisuutensa valvoa, etta yhtion
kirjanpito oli tilikaudelta pidetty seka tilinpaatos laadittu ja siten syyllistyneen kir-

janpitorikokseen. (Koponen ym. 2007, 65.)

Vaikka kirjanpitorikoksen tekija on tavallisesti sidottu kirjanpitolaista tulevaan
kirjanpitovelvollisuuteen, voi rikoksen tekijana olla myos toimeksiantona kirjanpi-
toa hoitava taho, kuten ulkoisen tilitoimiston edustaja tai yksittainen kirjanpitaja
(Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17; Vento, 2015). Vastuu kirjanpitorikoksesta
voi olla joko kokonaan kirjanpitovelvollisen tai ulkopuolisen toimeksiannon saa-
jan tai se voi toimeksiannon luonteen perusteella jakautua naiden kesken (HE
66/1988, 90; Lappi-Seppala ym. 2022, luku 2.17). Huomioitavaa myos on, etta
jos kirjanpitovelvollinen valitsee yrityksen kirjanpitoa hoitamaan kirjanpitajan tai
tilitoimiston, joka on epapateva tai jolla ei ole edellytyksia tehtavan hoitamiseen,
saattaa kirjanpitovelvollinen syyllistya tuottamukselliseen kirjanpitorikokseen.
Toisaalta taas toimeksiannon vastaanottaja saattaa myos syyllistya tahan rikok-
seen, jos han on tietoinen kykenemattomyydestaan hoitaa tehtavaa. (Leppi-
niemi ym. 2022, luku 5.)

Kirjanpitovelvollisen ja toimeksiantona kirjanpitoa hoitavan tilitoimiston rikosoi-
keudellinen vastuu jakautuu ensisijaisesti lainsaadanndlla vahvistettujen peri-
aatteiden ja toimeksiantosopimuksen perusteella. Silla miten tyd on jaettu osa-
puolten kesken toimeksiantosopimuksella, on huomattava merkitys tassa vas-
tuunjaossa. Jos kirjanpitovelvollinen antaa toimeksisaajalle tarkat ohjeet kirjan-
pidon tekemiseen ja toimeksisaaja tekee vain mekaanisen tai rutiininomaisen

tydn noudattaen naita ohjeita, voi vastuu olla yksin kirjanpitovelvollisen. Jos
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taas kirjanpitovelvollinen vain toimittaa kirjanpitoaineiston toimeksisaajalle oh-
jeita antamatta, saattaa kirjanpitovelvollinen jaada kokonaan vastuun ulkopuo-
lelle. Jos osapuolet taas laativat tilikauden kirjanpidon tai tilinpaatoksen yh-
dessa, vastaavat he yleensa yhdessa mahdollisista virheellisyyksista. (HE
66/1988, 90; Leppiniemi ym. 2022, luku 5.)

Kaytannossa rikosoikeudellinen vastuun jakautuminen ulkopuolisen toimeksi-
saajan ja kirjanpitovelvollisen valilla riippuu toimeksisaajan osuudesta kirjanpi-
toon ja tilinpaatokseen (HE 66/1988, 90). Jos kirjanpitaja tai muu tilitoimiston
edustaja tekee itsenaisia ratkaisuja kirjauksissaan tai tilinpaatosta laatiessaan,
on hanella suurempi riski joutua rikosoikeudelliseen vastuuseen kirjanpidon
mahdollisista virheellisyyksista tai puutteellisuuksista. Jos kirjanpitaja ei esimer-
kiksi saa kirjanpitovelvolliselta selvitysta liketapahtuman luonteesta ja han te-
kee kirjausratkaisun itse, on han siita yleensa vastuussa. Jos taas kirjanpitaja ei
esimerkiksi saa kirjanpitoaineistoa osittain tai ollenkaan, tulisi hanen dokumen-
toidusti pyytaa kirjanpitovelvollista toimittamaan se. Tama auttaa kirjanpitajaa
nayttamaan, etta han on yrittanyt puuttua tilanteeseen eika ole tietoisesti tai ta-
hallaan tehnyt puutteellista tai virheellista kirjanpitoa. Painoarvoa on siis silla,
kuinka aktiivisesti kirjanpitaja on ollut vaikuttamassa tehtyihin ratkaisuihin ja kir-
janpidon sisaltoon. (Anunti 2020; Vento 2015.)

Kirjanpitaja on tydssaan asiantuntijaroolissa ja olennainen osa tydnkuvaa onkin
kirjanpitovelvollisen ohjaus ja neuvominen, silla kirjanpitovelvollisella ei usein-
kaan ole tarvittavaa tietamysta kaikkien taloushallinnollisten velvollisuuksien
tayttdmiseksi. Digitalisaation ja automatisaation hoitaessa alati enenevassa
maarin kirjanpidon rutiininomaisista kirjauksia, kirjanpitajan rooli asiantuntijana
korostuu ja kasvaa entisestaan. Kirjanpitajan taytyy paitsi neuvoa kirjanpitovel-
vollista esiin nousevissa kysymyksissa, mutta myods ohjata kirjanpitovelvollista
toimimaan eri lakien mukaisesti. Kirjanpitajan asiantuntijavastuu korostuu myos
rikosoikeudellisessa mielessa. Vaikka kirjanpitaja ei ole itse tehnyt virheellisia
tai puutteellisia kirjauksia, voi han silti joutua vastuuseen kirjanpitovelvolliselle
antamistaan virheellisistd neuvoista tai ohjauksesta. (Anunti 2020.) Kirjanpitaja

tai tilitoimiston edustaja voi olla syytettyna paitsi kirjanpitorikoksen tekijana,
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mutta myOs avunannosta tai yllytyksesta rikokseen. Esimerkiksi oikeuskaytan-
nossa on tuomittu henkild, joka on antanut taloudellisen neuvon asiakkaalleen.
Asiakas on taman jalkeen noudattanut saamaansa neuvoa ja teko on myohem-

min paljastunut veropetokseksi. (Hannula 2022.)

4.3 Ennaltaehkaisy

Vaikka kirjanpitajalla on riski joutua syytetyksi kirjanpitorikoksista tai muista ta-
lousrikoksista, voi riskia huomattavasti pienentaa omalla toiminnalla. On tar-
keaa, etta kirjanpitaja on huolellinen ja kayttaa omaa harkintaansa tyotehtavia
hoitaessaan. Olennainen osa rikosoikeudellisen vastuun realisoitumisen eh-
kaisyssa on luonnollisesti ajantasaisen lainsaadannon mukaan toimiminen. Kir-
janpitajan tulisikin paivittdd osaamistaan aktiivisesti, vahintaankin olennaisten
lainmuutosten my6ta. (Hannula 2022.) Mahdollisten rikosoikeudellisten vastui-
den valttamiseksi kirjanpitajan tulisi myos dokumentoida tydonsa hyvin. Talla ei
tarkoiteta lakisaateisten kirjanpitomateriaalien sailyttamista vaan esimerkiksi
selvityspyyntdjen, neuvojen, muistutusten ja kirjanpitovelvollisen kanssa kayty-
jen keskusteluiden dokumentointia. Talla voidaan mydhemmin osoittaa kirjanpi-
tajan toiminta ja osuus mahdollisiin kirjanpidon tai tilinpaatoksen virheellisyyk-

siin tai puutteisiin. (Vento 2015.)

Kirjanpitajalla on kuitenkin velvollisuuksia, jotka myos osaltaan suojelevat hanta
mahdollisilta syytteilta, jos han siis toimii niiden mukaisesti. Naita ovat tarkkailu-
velvollisuus, selvitysvelvollisuus, puuttumisvelvollisuus seka pidattaytymis- ja ir-

taantumisvelvollisuus. (Anunti 2020; Raisdnen 2022.)

Kirjanpitdjan tulee tuntea yleisesti kirjanpitovelvollisen lilkketoimintaa seka tun-
nistaa sen toimialakohtaiset tavat ja riskit, jotta han osaa tarkastella kirjanpito-
velvollisen toimintaa kokonaisuutena ja tunnistaa epailyttavat tapahtumat. Tasta
hyvana esimerkkina ala, jossa pitaisi olla korkeat henkilostokustannukset, mutta
henkildstokuluja onkin huomattavan vahan suhteessa liikevaihtoon. Kirjanpita-

jan tulisi tarkkailuvelvollisuutensa nojalla aina tarkistaa kirjanpitovelvolliselta sa-
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maansa kirjanpitomateriaalin kattavuus ja uskottavuus seka pohdittava, ku-
vaako se kirjanpitovelvollisen toimintaa verraten sita sen toimialaan. Jos materi-
aali vaikuttaa virheelliselta tai epaluotettavalta, tulisi kirjanpitajan aina vaatia ta-
han selvitysta. Jos selvitysta ei tule tai selvitys on epauskottavaa, kirjanpitajan
tulee kieltaytya kyseisista kirjauksista oman selustansa turvaamiseksi. (Laine
2021; Raisanen 2022.) Vastuu kirjausten oikeellisuudesta ja lainmukaisuudesta
jaa kuitenkin kirjanpitajalle, silla han on toimissaan asiantuntija-asemassa.
Vaikka kirjanpitovelvollinen tai tilitoimistossa tyoskentelevan kirjanpitajan esi-
henkilo kertoisi ottavansa vastuun epailyttavista kirjauksista, tulisi naiden kir-
jausten tekemisesta silti pidattaytya. Tilitoimiston tai kirjanpitajan vastuuta ei voi

nain halventaa. (Ojala 2021.)

Puuttumisvelvollisuus tarkoittaa muun muassa sita, etta kirjanpitajan on ohjeis-
tettava kirjanpitovelvollista toimimaan lain vaatimalla tavalla ja toimittamaan
kaikki vaadittavat materiaalit oikeellisen kirjanpidon laatimiseksi. Jos kirjanpitaja
ei esimerkiksi puutu tilanteeseen ja vaadi materiaalien toimittamista, ja kirjanpito
jaa sen vuoksi puutteelliseksi tai pitkaksi aikaa hoitamatta, voi kirjanpitaja pas-
siivisuutensa vuoksi syyllistya kirjanpitorikokseen jopa tekijana. Viranomaiskay-
tanndissa on kiinnitetty huomioita siihen, etta onko kirjanpitaja omalla toiminnal-
laan mahdollistanut puutteellisen kirjanpidon tekemista, onko han puuttunut asi-
aan ja miten, seka kuinka pitkdan han on jatkanut toimessaan ja mahdollistanut

siten puutteellisen kirjanpidon tekemisen. (Raisanen 2022; Laine 2021.)

Korostettu asiantuntijavastuu sisaltaa selonottovelvollisuuden. Jos kirjanpitaja
laiminly6 selonottovelvollisuuden, ottaa han tietoisen riskin. Jos kirjanpitovelvol-
linen haluaa esimerkiksi toteuttaa aggressiivista verosuunnittelua, ja kirjanpitaja
on epavarma sen laillisuudesta, tulisi kirjanpitajan kertoa tasta kirjanpitovelvolli-
selle seka suositella tarkempaa selonottoa esimerkiksi hakemalla tahan ennak-
koratkaisua. (Laine 2021.)

Jossain tapauksissa kirjanpitovelvollisella saattaa olla huono taloudellinen ti-

lanne, jolloin kirjanpidon laskut voivat jaada maksamatta. TallGin kirjanpitoa hoi-
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tava taho voi kayttaa maksamisen painostuskeinona kirjanpidon tekemisesta pi-
dattaytymista, kunnes laskut ovat maksettu. Kirjanpidon tekemisesta pidattayty-
mista painostuskeinona ei kannata kayttaa pitkaan, silla siita saattaa seurata ri-

kosoikeudellinen vastuu kirjanpidon laiminlyonnista. Tallaisissa tapauksissa toi-

meksianto on irtisanottava. (Laine 2021.) Oikeustapauksissa kirjanpitajia on tuo-
mittu, kun he ovat keskeyttaneet kirjanpidon hoitamisen maksamattomien lasku-
jen vuoksi, mutta kirjanpitovelvollinen on jatkanut materiaalien toimittamista kir-

janpitajalle. Talloin on katsottu, etta kirjanpitaja olisi voinut ja hanella olisi ollut

velvollisuus hoitaa kirjanpitoa, mutta se oli laiminlyéty. (Vento 2015.)

Jossain tapauksissa tilitoimiston tai muun kirjanpitoa toimeksiannolla hoitavan
tahon ainoaksi mahdollisuudeksi jaa toimeksiannon irtisanominen tai purkami-
nen valttyakseen rikosoikeudellista vastuilta. Naissa tapauksissa tilitoimiston ja
kirjanpitovelvollisen valilla saattaa olla epaselvyyksia tai erimielisyyksia kirjanpi-
don ratkaisuista tai lainmukaisista kirjauksista. Joskus taas toimeksiannolla suo-
ritettava tehtava voi osoittautua sita hoitavalle taholle liian vaikeaksi tai mahdot-
tomaksi esimerkiksi materiaalipuutteen takia, minka takia kirjanpitajalla ei ole
muuta mahdollisuutta kuin laiminlydda kirjanpidon hoitamista ja tilinpaatoksen
laatimista. Naissa tapauksissa toimeksianto tulisi lakkauttaa kokonaan, silla kir-
janpidon laiminlydnnit ja virheellisyydet voivat johtaa tilitoimiston tai kirjanpitajan
rikosoikeudellisten vastuiden realisoitumiseen toimeksiantosuhteen ollessa voi-
massa. (Ojala 2019; Hannula 2022.)

5 Selvitys
5.1 Tutkimusmenetelma ja toteutus

Opinnaytetydssa halusin kartoittaa, kuinka hyvin kirjanpidon parissa tyoskente-
levat henkilot kokevat tuntevansa tydtehtaviin vaikuttavat saantelyt seka alan ri-
kosoikeudelliset vastuut. Lisaksi halusin selvittaa, miten eri kirjanpitajien taustat,
kuten esimerkiksi ika, koulutus ja tydkokemus, vaikuttavat naihin kokemuksiin

seka, miten kirjanpitajat huolehtivat ajantasaisesta ammattiosaamisestaan.
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Paatin lahtea hakemaan naihin kysymyksiin vastauksia kayttaen triangulaatiota
eli monimenetelmaista tutkimusasetelmaa. Tassa ilmiota pyritaan ymmarta-
maan kayttaen erilaisia tiedonkeruu- ja analyysimenetelmia. Useamman mene-
telman kaytolla voidaan parantaa tutkimuksen luotettavuutta seka tutkivasta il-
midista voidaan saada monipuolisempi ja syvallisempi nakemys yhden tietyn
nakokulman sijaan. (Kananen 2014, 62; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka,
2006.) Kayttamassani menetelmassa on piirteita niin kvantitatiivisesta kuin kva-
litatiivisestakin tutkimusotteesta, mutta paapaino on kvantitatiivisessa lahesty-
mistavassa. Tutkimusmenetelmat voidaan jaotella tiedonkeruu- ja analyysime-
netelmiin (Kananen 2014, 47). Seuraavaksi kerronkin aineiston kasittelyssa

kayttamistani menetelmista vaiheittain.

5.1.1 Aineiston keruu

Aineiston keruuseen paatin kayttaa e-lomaketta, joka on Metropolian omalla
palvelimella toimiva lomake- ja asiointijarjestelma, ja sen palveluntarjoajana on
Eduix Oy. E-lomakkeen tayttadkseen vastaajien ei tarvitse rekisterditya tai kir-
jautua mihinkaan palveluun, seka sen avulla kyselyyn osallistuvat voivat vastata
anonyymisti. Lomakkeen kysymysten ja vastausvaihtoehtojen suunnittelussa
huomioitiin aiheen luonne, jottei yksittaisia vastaajia voida tunnistaa. Siina ei ky-
sytty henkiloa yksildivia tietoja eika vastauksia yhdistelemalla pystynyt paattele-
maan vastaajan henkilollisyyttd. Lomake lahetettiin myos useille eri yrityksille,
seka kyselysta saatuja vastauksia analysoitiin rynmatasolla. Lopullisista tutki-
mustuloksista ei siis ole mahdollista tunnistaa yksittaisia vastaajia tai yrityksia.
Lomakkeen yhteyteen liitin myods tutkimustiedotteen (liite 2), josta vastaaja pys-

tyi saamaan lisatietoa kyselysta.

Lomakkeen kysymyspatteristo (liite 3) koostui paaosin strukturoiduista kysymyk-
sista, jotka ovat tyypillisia maarallisessa eli kvantitatiivisessa tutkimuksessa.
Strukturoidulle kyselylle on ominaista rajatut kysymykset, joille on annettu vas-
tausvaihtoehdot. Strukturoiduissa kysymyksissa tiedetaan, mita kysytaan seka
naiden kysymysten oletetut vastausvaihtoehdot tunnetaan. Kvantitatiivisella tut-
kimusotteella voidaan kyselylomakkeen avulla selvittaa maarallista tietoa ilmion
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muuttujien maarasta seka niiden valisista suhteista. (Kananen 2014, 89; 133.)
Kvantitatiivinen tutkimusote sopii siis hyvin mittaamaan vastaajien eri taustateki-
joiden vaikutuksia heidan kokemuksiinsa. Naiden kysymysten vastausvaihtoeh-
doille on annettu numeeriset arvot, joten naiden muuttujien valista suhdetta voi-
daan arvioida muun muassa ristiintaulukoinnin avulla. Avoimet kysymykset ovat
taas tyypillisia kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimusotteessa. Nama kysy-
mykset voivat olla suunnattuja, rajattuja tai taysin avoimia. (Kananen 2014, 53;
152.) Lomakkeessa oli monen strukturoidun kysymyksen yhteyteen laitettu lisa-
tietoja-kentta, johon vastaaja pystyi esimerkiksi tarkentamaan vastaustaan tai
kertomaan tasta aiheesta lisatietoja. Lomakkeen loppuun oli myos jatetty avoin
kysymys, johon vastaaja pystyi vapaasti kertomaan aiheesta ja ajatuksistaan,

joita kysely mahdollisesti heratti.

Kyselyn kohderyhmana eli populaationa olivat tilitoimistoissa kirjanpidon parissa
tydskentelevat henkilét (Kananen 2015, 266). Jatin kohderyhman ulkopuolelle
kirjanpitovelvollisen yrityksen sisaisissa kirjanpidon tehtavissa tyoskentelevat
henkildt, silla taman kohderyhman tavoittaminen olisi ollut hyvin haastavaa,
koska yritykset eivat yleisesti ottaen jaa sisaisen taloushallinnon yhteystietoja
ulkopuolisille verkkolahteissaan. Suomessa tilitoimistoalalla toimivista yrityksista
suurin osa on pien- tai mikroyrityksia seka alan yritysten keskimaarainen henki-
|6stélukumaara on kaksi. Tilitoimistoalalla toimii Suomessa yli 4100 yritysta
seka alalla tyoskentelee yli 12000 henkiléa. (Taloushallintoliitto c.) Taman koko
kohdejoukon eli perusjoukon tavoittaminen olisi hyvin haastavaa ja kaytannossa
mahdotonta kaytettavissa oleviin resursseihin nahden (aika, ohjelmistot ja vas-
taajien tavoitettavuus). Kokonaistutkimus tarkoittaa, etta kaikki perusjoukkoon
kuuluvat havaintoyksildt, eli tassa tapauksessa tilitoimistojen kirjanpitajat, mita-
taan. Taman toteuttaminen olisi edellyttanyt kaikkien naiden tilitoimistojen yh-
teystietoja seka sita, etta kutsu lomakkeen tayttamiseen olisi valitetty kaikille pe-
rusjoukkoon kuuluville kyseisessa yrityksessa tyoskenteleville henkildille.
(Vilkka 2007, 51.)

Tilitoimistojen etsinnassa kaytin Suomen Taloushallintoliitto ry:n listausta sen

auktorisoimista tilitoimistoista. Taloushallintoliiton mukaan naita tilitoimistoja on
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yli 600 kappaletta, niissa tyoskentelee yhteensa yli 11200 henkiloa seka yhden
tallaisen yrityksen keskimaarainen henkildéstolukumaara on 9 (Taloushallintoliitto
c). Koin resurssien puitteissa kaytannollisimmaksi tehda otannan naista yrityk-
sista, joiden edustajille 1ahetin sitten saatekirjeen kyselysta (liite 1) sisaltaen lin-
kin lomakkeeseen seka pyynnon valittaa viesti oikeille henkildille yrityksessa.
Yhteystiedot sahkoposteihin hain yritysten omilta internetsivuilta seka lahetin

sahkopostit yksitellen kayttaen Microsoftin Outlook-ohjelmaa.

Otannassa kohderyhmasta vain osa tutkitaan. Tasta kohderyhmasta otetaan
otos, joka on ryhma, joka edustaa koko populaatiota. On olemassa useita otan-
tamenetelmia, ja oikean menetelman valintaan seka otoksen kokoon vaikuttaa
kohderyhman rakenne. Kohderyhman rakenteen tunteminen on edellytyksena
luotettaville tuloksille. Taman rakenteen tuntemiseen tarvitaan tilastotietoja po-
pulaatiosta seka listaus sen jasenista. Jos naita tietoja ei ole, on tilastollisesti oi-
keiden otantamenetelmien kayttd vaikeaa. Jotta otanta voidaan toteuttaa, tarvi-
taan populaatiosta luettelo. (Kananen 2015, 267—268.) Saadakseni listauksen
tilitoimistoista, jouduin siis jattamaan kyselyn ulkopuolelle muissa kuin auktori-
soiduissa tilitoimistoissa tyoskentelevat henkilot. Talla tekemillani rajauksella on
todennakoisesti vaikutusta perusjoukosta tehdyn otoksen edustavuuteen ja si-
ten myds tulosten yleistettavyyteen. Tulokset kuvaavat luotettavammin kirjanpi-
don tehtavien parissa tydskentelevien henkildiden tuntemuksia ja kokemuksia

auktorisoiduissa tilitoimistossa kuin kaikissa tilitoimistossa.

Rajatessani kyselyn vastaajat vain auktorisoiduissa tilitoimistoissa tyoskentele-
viin henkilGihin kaytin niin kutsuttua mukavuusotantaa, joka on ei-todennakoi-
syyteen pohjautuva otantamenetelma. Mukavuusotannassa vastaajat kerataan
sielta, mista heidat satutaan tavoittamaan. Ei-todennakdisyyteen perustuvat
otantamuodot eivat tuota tilastollisesti luotettavaa aineistoa, mutta niita kuiten-
kin kaytetaan melko paljon. Tilanteissa, joissa populaatiosta ei ole rekisteria,
voidaan joutua kayttamaan naitd menetelmia. Tuloksiin tulee kuitenkin suhtau-
tua varovaisuudella ja kriittisesti. Naita tuloksia voidaan pitda suuntaa-antavina.
(Kananen 2015, 270-272.)
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Suomen Taloushallintoliitto ry:n auktorisoimien tilitoimistojen listauksesta kera-
sin eri tilitoimistoja kayttaen harkinnanvaraista otantaa. Harkinnanvarainen
otanta on myOs ei-todennakdisyyteen perustuva otanta, jossa otoksen havainto-
yksikot valitaan harkinnan mukaan. Nailla valinnoilla otokseen halutaan havain-
toyksikot, joiden uskotaan edustavan kohderyhmaa parhaiten. Tamakaan otan-
tamenetelma ei luonnollisesti tayta tilastollisen otannan kriteereja, mutta varsin-
kin verkkotutkimuksissa tahan joudutaan kovin usein tyytymaan kaytannon
syista. (Kananen 2014, 177; Kananen 2015, 272.)

Koska Taloushallintoliiton internetsivuilla olevaa listausta tilitoimistoista ei ole
saatavilla erillisena listauksena esimerkiksi Excel-muodossa, olisi tilastotieteelli-
sesti oikeaoppisen satunnaisotantamenetelman kayttdminen ollut kaytanndssa
aarimmaisen vaikeaa ja tyolasta. Tama olisi edellyttanyt, etta olisin kasin kirjoit-
tanut kaikkien naiden yli 600 yrityksen tiedot yhteen rekisteriin, minka jalkeen
olisin voinut toteuttaa taman satunnaisotannan, jossa kaikilla yrityksilla olisi ollut
yhta suuri todennakoisyys tulla mukaan otokseen. (Kananen 2014, 179-180.)
Taman vuoksi valitsin tahan vaiheeseen harkinnanvaraisen otannan. Poimin
Taloushallintoliiton listauksesta sattumanvaraisesti 113 eri yritysta. Poimintoja
tehdessani kiinnitin kuitenkin huomiota yritysten kokoon, jotta yrityksiin valikoi-
tuisi kaiken kokoisia yrityksia, ja vastaajiin tulisi siten mahdollisesti enemman

kirjanpitgjia erilaisilla taustatiedoilla.

5.1.2 Aineiston analyysi

Aineiston analyysissa kaytin niin kvantitatiivisesta kuin kvalitatiivisestakin tutki-
musotteesta tyypillisia menetelmia. Aloitin aineiston kasittelyn kaymalla lapi lo-
makkeiden vastaukset yksitellen. Talla voidaan varmistaa, ettei saaduissa vas-
tauksissa ole puutteellisesti tai asiattomasti taytettya lomakkeita, ja ne voidaan
poistaa aineistosta ennen analyysivaihetta (Vilkka 2007, 106). Seuraavaksi vein
lomakkeista saadut vastaukset yhteen Excel-tiedostoon, jossa kaikille vastaajille
oli annettu oma juokseva numeroarvo. Loin siis tutkimusaineiston eli havainto-

matriisin (Vilkka 2007, 111). Taman jalkeen tarkistin aineiston muuttujat eli ky-



35

symykset seka aineiston arvot eli annetut vastaukset. Naiden tulee vastata ky-
selylomakkeessa olevia asioita, jotta vastaavuus sailyy. Muutoin analyysivai-
heessa voi tulla tulkintavirheita. (Vilkka 2007, 113-114.)

Strukturoitujen kysymysten analysoinnissa kaytin maarallisen tutkimuksen ana-
lyysimenetelmia. Aineiston analyysissa kaytin suoria jakautumia, jotka nakyvat
naissa tuloksissa taulukoina ja kuviona. (Kananen 2014, 209.) Kvantitatiiviselle
tutkimukselle tyypillisella ristiintaulukoinnilla voidaan tutkia kahden muuttujan

valista riippuvuutta (Vilkka 2007, 119). Tydssani tama oli hyvin olennainen tyo-
kalu arvioitaessa kirjanpitajien taustojen vaikutuksia heidan tuntemuksiinsa ja

kokemuksiinsa. Ristiintaulukoinneissa kaytin Microsoftin Excel-ohjelmaa, ja nii-

den tulokset on myds esitetty tuloksissa taulukoina ja kuviona.

Lomakkeen sanallisten vastausten kasittelyssa kaytin laadulliselle tutkimusot-
teelle tyypillisia menetelmia. Aloitin naiden vastausten kasittelyn lukemalla
kaikki vastaukset lapi ja jakamalla tekstin asiasisaltoihin eli segmentteihin (Ka-
nanen 2014, 110-112). Taman jalkeen koodasin aineiston eli luokittelin saman-
kaltaiset osat yhteen omilla varikoodeillaan seka nimesin ne niiden ominaisuuk-
sien mukaan (Juhila a). Aineiston analysoinnissa kaytin teemoittelua. Se on yksi
sisallonanalyysin muoto, jossa aineistosta etsitaan keskeisia aiheita eli teemoja,
jotka ovat olennaisia tutkimusongelman ratkaisemiseksi. Nama teemat muodos-
tuvat aineistossa usein esiintyvista piirteista eika naita teemoja voi siten valita
etukateen ennen analyysivaihetta. Yleista teemoittelussa on, etta tuloksia esitel-
lessa aineistosta nostetaan esiin erilaisia sitaatteja eli katkelmia aineistosta.
(Juhila b.)

5.2 Tulokset

5.2.1 Taustatiedot

Kuten aiemmin mainittiin, poimin 113 eri yritysta ja lahetin niiden edustajille sah-
kopostiviestin, jossa kerroin lyhyesti kyselysta seka pyysin heita valittamaan

viestin kirjanpidon parissa tyoskentelevalle henkilostolleen tai julkaisemaan sen
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yrityksensa intranetissa. Yritysten sahkopostiosoitteita etsiessa pyrin valtta-
maan yrityksen yleisia info-osoitteita ja lahettamaan viestit esimerkiksi kirjanpi-
don, taloushallinnon tai HR-puolen esihenkildille. Joidenkin yrityksen kohdalla
lahetin viestin kopiona useammalle saman yrityksen edustajalle varmistaakseni
viestin saapumisen perille oikealle vastaanottajalle. Viesteja lahti yhteensa 221

eri sahkopostiosoitteeseen. Lomakekyselyyn vastaajia kertyi 81.

Vastaajista liki kaksi kolmasosaa oli naisia (64%), lahes kolmasosa miehia
(32%) seka muun sukupuolisia (3%) ja vastaamatta jattaneita (1%) oli muu-
tama. Ikaryhmittain eniten vastaajia (31%) kuului ikaryhmaan 18-26-vuotiaat
(kuvio 1). Vain yksi vastaaja (1%) oli 63-vuotias tai sitd vanhempi. Loput vastaa-

jista jakautuivat melko tasaisesti eri ikaryhmien valille (16—19%).

Ika

1%

13
16 %

= 18-26

27-35

36—44
45-53

13
16 % = 54-62

25

31 % m 63 taiyli
(0]

14
17 %

Kuvio 1. Vastaajien jakautuminen ikaryhmittain.

Vastaajilta kysyttiin myos heidan koulutustaustaansa. Kysymyksessa oli valmiit
oletetut vastausvaihtoehdot seka vaihtoehto "Muu, mika?”. Vastaajaa ohjeistet-
tiin valitsemaan naista koulutusvaihtoehdoista ylin, jos hanen kohdallaan naista
tayttyisi useampi. Vastaajien, jotka ilmoittivat tradenomitutkinnon ylimmaksi tut-
kinnokseen, osuus oli huomattavasti suurin (40%) (taulukko 2). Seuraavaksi

yleisimmat tutkinnot vastaajien keskuudessa olivat merkonomin tutkinto (21%)
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ja KLT-tutkinto (21%). Vastausvaihtoehdon "Muu, mika?” valinneiden vastauk-
sissa yleisena teemana oli muut taloushallinnon ammattitutkinnot ja -koulutuk-

set.

Taulukko 2. Vastaajien ylimmat tutkinnot.

Koulutus Vastaajat (lkm) | Vastaajista (%)
Merkonomi 17 21%
Tradenomi (AMK) 32 40%
Tradenomi (YAMK) 1 1%
Kauppatieteiden kandidaatti 2 2%
Kauppatieteiden maisteri 8 10%
KLT-tutkinto 17 21%
TNT-tutkinto 0 0%
Muu, mika? 4 5%

Suurin osa vastaajista (66%) kertoi oman asemansa tydyhteis6ssa olevan joko
toimihenkild (27%) tai tydntekija (39%). Myds lahes viidesosa (19%) vastaajista
kertoi olevansa johtoasemassa seka noin joka kymmenes (9%) vastaajista tyos-
kenteli ylempana toimihenkildina. Harjoittelijat olivat vahiten (6%) edustettuina
vastauksissa. Vastaajilta kysyttiin myos heidan tyohistorian pituutta kirjanpidon
tehtavien parissa. Tyokokemusten maarat jakautuivat melko tasaisesti eri vas-
tausvaihtoehtojen ymparille (kuvio 2). Suurin vastaajaryhma (24%) kuitenkin
koostui vastaaijista, joilla oli tydkokemusta 19 vuotta tai enemman. Toiseksi eni-

ten vastaajia (20%) oli 0-2 vuoden ty6kokemuksella.
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Tyokokemus

12
8 15 %

10 %

13 12
16 % 15%

m 0-2 vuotta = 3-5vuotta = 6-8 vuotta 9-12 vuotta = 13-18 vuotta = 19 vuotta taiyli

Kuvio 2. Vastaajien tydkokemus kirjanpidon tehtavissa.

Valtaosa vastaajista (89%) tyoskenteli ulkoisessa tilitoimistossa tehden kirjanpi-
toa asiakasyrityksille. Vajaa kymmenys (9%) vastaajista kertoi tydskentelevansa
yrityksen sisaisessa taloushallinnossa. Vain pieni osa vastaajista (2%) kertoi
suhteensa kirjanpitovelvolliseen olevan jokin muu ulkoinen taloushallinto kuten
esimerkiksi toimeksiantosuhde tai tilintarkastus. Vastaaijilta kysyttiin myos,
minka kokoluokan yrityksessa he tyoskentelevat. Enemmisto vastaajista (68%)
tydskenteli joko suuryrityksessa (35%) tai niin kutsutussa "keskikokoyrityk-
sessad” (33%) (kuvio 3). Viidesosa (20%) vastaajista tydskenteli kuitenkin mik-

royrityksessa ja noin kymmenesosa (12%) pienyrityksessa.



39

Yrityksen koko

30 28
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16
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Kuvio 3. Vastaajien jakautuminen eri kokoisiin yrityksiin, joissa he tyoskentele-
vat.

Vaikka vastaajia olisi voinut olla enemman, vastaajia kertyi kuitenkin hyvin mo-
nipuolisesti erilaisilla taustamuuttujien arvoilla. Suurempi vastaajamaara olisi
kuitenkin voinut mahdollistaa luotettavampia tuloksia. Taman aineiston perus-
teella voidaan kuitenkin pohtia suuntaa-antavia riippuvuuksia ja yhteyksia eri

muuttujien valilla.

5.2.2 Osaaminen

Kirjanpitajan tydossa ajantasainen ammattiosaaminen on erityisen tarkeaa.
Koska kirjanpidon saannokset muuttuvat ja uudistuvat jatkuvasti, halusin selvit-
taa, miten kirjanpitajat paivittavat osaamistaan ja yllapitavat ammattitaitoaan.
Kyselyssa vastaajilta kysyttiin paivittavatkd he osaamistaan. Vastausvaihtoeh-

doiksi annettiin "Kylla, saanndllisesti”, "Kylla, tarpeen vaatiessa / ajankohtaisten

uudistusten mukaan”, "En aktiivisesti” ja "En lainkaan”. Melkein kaikki vastaajat
(99%) kertoivat paivittavansa ammattiosaamistaan joko saanndllisesti (61%) tai
tarpeen vaatiessa / ajankohtaisten uudistusten mukaan (38%). Vain yksi vas-
taaja (1%) kertoi, ettei paivitda osaamistaan saanndllisesti. Avoimissa vastauk-
sissa KLT-tutkinto oli yleisena teemana. Monet vastaajat kertoivat paivittavansa

osaamistaan saanndllisesti KLT-tutkinnon yllapitamiseksi. Useat kirjanpitajat
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kertoivat myos kouluttautuvansa, koska tahtaavat KLT-tutkintoon. Lisaksi vas-
tauksista ilmeni, ettd enemmist6 vastaajista seuraa ajankohtaisia muutoksia,

jotka vaikuttavat omiin tyotehtaviin ja asiakkuuksiin.

Kun vastaajilta kysyttiin, miten he paivittavat osaamistaan, suurin osa vastaa-
jista (85%) kertoi tydnantajansa kouluttavan heita (kuvio 4). Toiseksi yleisim-
maksi tavaksi (80%) osoittautui lehtien, artikkeleiden ja uutisten lukeminen.
Enemmistd vastaajista kertoi myds kayvansa koulutuksia (69%) tai opiskele-
vansa omaehtoisesti (67%). Noin joka neljas (28%) vastaaja kertoi osallistu-
vansa seminaareihin. Avoimissa vastauksissa useat vastaajat kertoivat tyonan-
tajan jarjestavan erilaisia yrityksen sisaisia koulutuksia, mutta myos muiden ta-
hojen jarjestamiin koulutuksiin osallistuminen oli yleista. Monet vastaajat kertoi-
vat osallistuvansa Taloushallintoliiton jarjestamiin koulutuksiin seka erilaiset
verkkokoulutukset, kuten Eduhousen koulutukset, nousivat vastauksissa esille.
Useat vastaajat kertoivat myos osallistuvansa Taloushallintoliiton vuosittain jar-
jestamille Tili- ja veropaiville. Medioista useimmiten mainittiin ammattilehdet, ku-

ten Tilisanomat seka Veronmaksajien TaxFax-ajankohtaistiedotteet.

Osaamisen paivittaminen

B Tydnantaja kouluttaa B Omaehtoinen opiskelu
M Lehdet, artikkelit, uutiset Koulutukset

B Seminaarit

Omaehtoinen opiskelu,
54

Seminaarit, 23

Kuvio 4. Tavat, miten vastaajat paivittavat omaa ammattiosaamistaan.

Tybnantaja kouluttaa, | Lehdet, artikkelit,
69 uutiset, 65
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Kyselylla haluttiin myos kartoittaa, kuinka hyvin kirjanpitajat kokevat tuntevansa
alaan vaikuttavan lainsaadannon. Vastaajille esitettiin vaittama "Tiedan, mitka
eri saannokset kirjapitajan on huomioitava tehdessaan kirjanpitoa” ja annettiin

valimatka-asteikolliset vastausvaihtoehdot "Taysin eri mielta”, "Jokseenkin eri

LS LR ) L LI )

mieltd”, "En samaa enka eri mieltd”, "Jokseenkin samaa mieltad” ja "Taysin sa-
maa mieltd”. Tata samaa 5-portaista valimatka-asteikkoa kaytettiin kaikissa lo-

makkeen eri vaittamissa.

Melkein kaikki vastaajat (98%) olivat vaittaman kanssa joko jokseenkin samaa
(40%) tai taysin samaa (58%) mielta. Vain pieni osa (2%) vastaajista oli joko
jokseenkin eri mielta (1%) tai ei samaa eika eri mielta (1%). Vastauksista ilmeni,
etta vastaajan koulutustaustalla oli merkitysta annettuun vastaukseen. Tulok-
sista kavi ilmi, etta mitd korkeampi tutkinto, sitd suurempi osa vastaajista sa-
malla tutkintotaustalla on vaittaman kanssa taysin samaa mielta. Myos tutkin-
toon sisaltyvilla opinnoilla naytti olevan merkitysta. Esimerkiksi KLT-tutkinnon
suorittaneista valtaosa (88%) oli vaittaman kanssa samaa mielta (kuvio 5).
Myds kauppatieteiden maistereista enemmistd (63%) ja ylemman tradenomitut-
kinnon suorittanut vastaaja (100%) olivat vaittdman kanssa taysin samaa
mieltd. Merkonomeista enemmistd (53%) oli vaittdaman kanssa jokseenkin sa-

maa mieltd kuten myods muiden tutkintojen tai koulutusten suorittaneista (75%).

Koulutustaustan lisaksi annettuihin vastauksiin oli myds huomattavaa vaikutusta
vastaajan tyokokemuksen pituudella tai hanen asemallaan yrityksessa. Paa-
saantoisesti, mita pidempi tydokokemus vastaajalla oli tai mita korkeammassa
asemassa han tydyhteisdssaan oli, sitd todennakdisemmin han oli vaittaman
kanssa taysin samaa mielta. Avoimissa vastauksissa nousi kuitenkin esille eri
lainsdadantojen paljous. Jotkut vastaajat kokivat haasteelliseksi sen, etta kirjan-

pitoa velvoittavia saannoksia |0ytyy niin monista eri laeista.
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Tiedan, mitka eri sddnnokset kirjapitdjan on huomioitava tehdessdan
kirjanpitoa

120,00%

100,00%
H Muu, mika?

80,00% Merkonomi

60,00% Kauppatieteiden kandidaatti
Tradenomi (AMK)
40,00% H Tradenomi (YAMK)
20,00% B Kauppatieteiden maisteri
I B KLT-tutkinto
0,00%

Jokseenkin eri En samaa enkd Jokseenkin  Tdysin samaa
mielta erimieltd  samaa mielta mielta

Kuvio 5. Koulutuksen vaikutus vastaajien kokemaan tietoisuuteen siita, mitka eri
saannokset vaikuttavat kirjanpitotyohon.

Seuraavaksi vastaajille esitettiin vaittama "Koen tuntevani ty6honi vaikuttavan
saanndston (sisallén) erinomaisesti”. Tassa vastaukset jakautuivat enemman.
Noin puolet (53%) vastaajista oli vaittdman kanssa jokseenkin samaa mielta ja
noin neljasosa (26%) taysin samaa mielta. Noin joka kymmenes vastaaja valitsi
vaihtoehdon "En samaa enka mieltd” (10%) kuten myos vastausvaihtoehdon
"Jokseenkin eri mieltd” (11%) tapauksessa. Merkittavimmat erot eri vastaus-
vaihtoehdon valinneiden valilla tuli tarkasteltaessa vastaajan tyokokemuksen pi-
tuutta. Seuravasta taulukosta (taulukko 3) voidaan huomata, etta mita enem-
man vastaajilla oli tydkokemusta, sitd todennakdisemmin he olivat tdysin samaa
mielta vaittdman kanssa. Sama vaikutus huomattiin tarkasteltaessa vastaajan
aseman vaikutusta annettuun vastaukseen. Vastaajien keskuudesta todenna-
koisimmin vaittaman kanssa taysin samaa mielta olivat yrityksen johdossa tyos-
kentelevat vastaajat. Heista yli puolet (53%) oli vaittdman kanssa taysin samaa

mielta ja loput (47%) olivat jokseenkin samaa mielta.
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Taulukko 3. Tyokokemuksen pituuden vaikutus vaittaman "Koen tuntevani tyo-
honi vaikuttavan saannoston (sisallon) erinomaisesti” vastauksiin.

0-2 3-5 6-8 9-12 13-18 |19 Yh-
vuotta | vuotta | vuotta | vuotta | vuotta | vuotta | teensa
tai yli
Jokseenkin | 19 % 42 % 8% 0% 0% 0% 11 %
eri mielta
En samaa 13 % 33 % 8 % 8% 0% 0% 10 %
enka eri
mielta
Jokseenkin | 56 % 25 % 67 % 62 % 57 % 50 % 53 %
samaa
mielta
Taysin sa- 13 % 0% 17 % 31 % 43 % 50 % 26 %
maa mielta
Yhteensa 100 % | 100 % 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 %

Tassakin yhteydessa vastaajien avoimissa vastauksissa nousi esiin saanndsten
paljous. Jotkut vastaajat kertoivat kaikkien kirjanpitoon vaikuttavien saannosto-
jen sisaltdjen tuntemisen olevan haasteellista. Yksi vastaajista totesikin seuraa-

vasti

Tiedan ainakin sen, etta en tieda jotakin. Aina pitaa oppia jotakin
uutta seka se, etta lainsaadantd muuttuu koko ajan, aiheuttaa jatku-
vaa oppimista.

Kyselysta kavi kuitenkin ilmi, ettd moni vastaaja oli huolissaan oman ammattitai-
tonsa riittavyydesta. Melkein kolmasosa (28%) vastaajista oli joko jokseenkin
samaa mielta (27%) tai taysin samaa mielta (1%) vaittaman "Olen huolissani
ammattitaitoni riittavyydesta” kanssa. Annetuissa ohjeissa oli viela tarkennus
"Ammattitaitoni riittavyydesta kirjanpidon oikeellisuuden varmistamiseksi”. Noin
joka viides (20%) vastaaja oli valinnut vastausvaihtoehdon "En samaa enka eri
mieltd”. Noin puolet (52%) vastaajista oli vaittdman kanssa joko jokseenkin

(36%) tai taysin (16%) eri mielta. Tutkiessa vastaajien eri taustatietojen vaiku-
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tuksia annettuun vastaukseen, ei yleista riippuvuutta minkaan kysytyn taustatie-
don kanssa pystytty havaitsemaan. Tahan saattaa vaikuttaa muun muassa se,
etta kun vastaajan kokemus karttuu ja asema paranee, niin yleensa myos tyon
vaatimukset ja vastuut kasvavat. Jotkut vastaajat kuitenkin kertoivat avoimissa
vastauksissaan vahaisen tyokokemuksen tuovan epavarmuutta. Lisaksi vas-
tauksissa nousi esille vaikeus hahmottaa kaikkia eri saannoksia, jotka tulevat eri
lahteista. Vastauksissa kerrottiin myos vaikeuksista etsia tietoa tai esimerkkita-

pauksia kirjanpidon tulkinnanvaraisista tai epaselvista aiheista.

Kyselylla haluttiin selvittaa myos kirjanpitajien tietamysta kirjanpitorikoksista ja -
rikkomuksesta. Vastaaijille esitettiin vaittamat "Tiedan, miten kirjanpitorikkomuk-
seen voi syyllistya” ja "Tiedan, miten kirjanpitorikokseen voi syyllistya”. Molem-
missa vaittamissa vastaukset jakautuivat samansuuntaisesti. Merkittavin ero
naiden vastausten jakautumisessa oli erot jokseenkin samaa mielta ja taysin sa-
maa mielta olevien valilla (taulukko 4). Jokseenkin samaa mielta olevien osuus
oli suurempi vaittamassa kirjanpitorikkomuksesta kuin vaittamassa kirjanpitori-
koksesta. Vaittamassa kirjanpitorikoksesta taysin samaa mielta olevien vastaa-

jien osuus oli taas suurempi kuin kirjanpitorikkomuksessa.

Taulukko 4. Vastausten jakautuminen vaittamiin "Tiedan, miten kirjanpitorikko-
mukseen/kirjanpitorikokseen voi syyllistya".

Kirjanpitorikkomus | Kirjanpitorikos
Taysin eri mielta 1% 1%
Jokseenkin eri mielta 9 % 10 %
En samaa enka eri mielta 2% 4 %
Jokseenkin samaa mielta 58 % 50 %
Taysin samaa mielta 30 % 35 %
Yhteensa 100 % 100 %
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Molempien vaittamien vastauksissa nakyivat myos samat trendit. KLT-tutkinnon
suorittaneiden ilmoittama tietamys aiheista korostui. Tutkittaessa koulutustaus-
tan vaikutusta voitiin huomata, ettd ylemman tradenomitutkinnon suorittaneen
vastaajan (100%) lisaksi vain KLT-tutkinnon suorittaneista enemmistot olivat
vaittamiin kirjanpitorikkomuksesta (65%) ja kirjanpitorikoksesta (71%) taysin sa-
maa mielta (kuvio 6). Toinen ryhma, joka nousi esiin, oli yrityksen sisaisessa ta-
loushallinnossa tyoskentelevat vastaajat. Heista suurin osa (86%) oli molempiin
vaittamiin joko jokseenkin (14%) tai taysin (72%) samaa mielta. Huomioitavaa
oli myds miesten ja naisten antamien vastausten erot. Noin 73% miehista ol
joko jokseenkin (42%) tai taysin (31%) samaa mielta kirjanpitorikoksesta esite-
tyn vaittaman kanssa. Samaisessa vaittamassa naisista taas melkein kaikki
(90%) vastasivat olevansa joko jokseenkin (53%) tai taysin (37%) samaa mielta.

Sama ilmié nakyi myds kirjanpitorikkomuksesta esitetyn vaitteen vastauksissa.

Tiedan, miten kirjanpitorikokseen voi syyllistya

120,00%
100,00%
80.00% H Muu, mika?
Merkonomi
60,00% Kauppatieteiden kandidaatti
Tradenomi (AMK)
[v)
40,00% B Tradenomi (YAMK)
B Kauppatieteiden maisteri
20,00%
B KLT-tutkinto
0,00% i
Taysin eri  Jokseenkin Ensamaa Jokseenkin Taysin
mielta erimieltd  enka eri samaa samaa
mielta mielta mielta

Kuvio 6. Tutkinnon vaikutus vastaajien kokemaan tietoisuuteen siita, miten kir-
janpitorikokseen voi syyllistya.

Taman jalkeen vastaajille esitettiin vaittamia kirjanpitorikoksen vastuun kohdis-
tamisesta. Vastaajille esitettiin vaittama "Tiedan, mika on kirjanpitovelvollisen
johdon vastuu kirjanpitorikoksissa”. Enemmisto vastaajista (70%) oli vaittaman
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kanssa joko jokseenkin (44%) tai taysin (26%) samaa mielta. Noin kymmenys
(10%) vastaajista ei ollut samaa eika eri mielta. Noin joka viides (20%) vastaaja
oli vaittaman kanssa joko jokseenkin (16%) tai taysin (4%) eri mielta. Kuten
mahdollisesti voisi olettaa, johdon tehtavissa tyoskentelevien vastaajien arvi-
oima oma tietamys aiheesta korostui vastauksissa merkittavasti. Heista kaikki
(100%) olivat vaittdman kanssa joko jokseenkin (47%) tai taysin (53%) samaa
mielta (kuvio 7). Kuitenkin kun kaikkien vastaajien asemia vertailtiin annettuihin
vastauksiin, voitiin naiden valilta I0ytaa selkea yhteys. Vastauksista voidaan
huomata, etta mita korkeammassa asemassa vastaaja tyoskenteli, sita toden-
nakoisemmin han oli vaittaman kanssa joko jokseenkin tai taysin samaa mielta.
Samanlainen yhteys voitiin havaita myods tarkastellessa vastaajan ian vaiku-
tusta. Mita vanhempi vastaaja oli, sita todennakodisemmin han oli vaittaman

kanssa joko jokseenkin tai taysin samaa mielta.

Tieddn, mika on kirjanpitovelvollisen johdon vastuu
kirjanpitorikoksissa

60,00%

50,00%

M Harjoittelija

40,00%

Tyontekija
30,00%

Toimihenkilo
20,00%

Ylempi toimihenkil
10,00% H Johto

0,00%

Taysineri  Jokseenkin  Ensamaa Jokseenkin Tdysin samaa
mieltd eri mielta enkd eri samaa mielta mielta
mielta

Kuvio 7. Jakauma eri asemassa tyoskentelevien vastaajien vastauksista vait-
teeseen "Tiedan, mika on kirjanpitovelvollisen johdon vastuu kirjanpitorikok-
sissa".

Kyselylomakkeessa oli myds vaittama ” Tiedan, mika on kirjanpitajan vastuu kir-

janpitorikoksissa”. Saadut vastaukset jakautuivat lahes identtisesti aiemmasta



47

vaitteesta saatujen vastausten kanssa. Ainoana erona oli vastausten jakautumi-
nen vaihtoehtojen "jokseenkin eri mieltd” ja "en samaa enka eri mielta” valilla.
Jokseenkin eri mielta olevien osuus oli tassa vaittamassa pudonnut liki 14 pro-
senttiin ja vastaavasti ei samaa eika eri mielta olevien osuus kasvoi reiluun 12

prosenttiin.

Yleisesti ottaen kyselyn vastaajat kokevat tuntevansa kirjanpitajan vastuun kir-
janpitorikoksissa vain hieman paremmin kuin yrityksen johdon vastuun. Vaikka
naista kahdesta vaittamasta saadut vastaukset vastasivat lahes taysin toisiaan,
voidaan vastaajien taustatekijoita tutkimalla huomata, ettda monikaan vastaaja ei
ole valinnut samaa vastausvaihtoehtoa molempiin vaittamiin. Esimerkiksi tar-
kasteltaessa vastaajan aseman vaikutusta annettuun vastaukseen, voitiin huo-
mata, ettd naiden ryhmien antamat vastaukset kyseisiin vaitteisiin erosivat toi-
sistaan (kuvio 8). Aiempaan vaitteeseen verrattuna yrityksen johdossa tydsken-
televien osuus (80%) jokseenkin (27%) tai taysin (53%) samaa mielta olevista
laski, kun taas muissa ryhmissa se paasaantoisesti nousi. Tassa vaittamassa
vastaan ialla oli kuitenkin samankaltainen riippuvuus kuin edellisessa vaitta-
massa. Huomionarvoista oli myds eri sukupuolten valiset erot. Vaittamassa Kir-
janpitajan vastuista suurin osa (81%) naispuolisista vastaajista valitsi joko vaih-
toehdon jokseenkin (54%) tai taysin (27%) samaa mielta. Miespuolista vastaa-
jista vain noin puolet (54%) oli vaittdaman kanssa jokseenkin (27%) tai taysin
(27%) samaa mielta. Yhta merkittdvaa eroa eri sukupuolten valisissa vastauk-

sissa ei voitu havaita aiemmassa vaitteessa.
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Tieddn, mika on kirjanpitdjan vastuu kirjanpitorikoksissa
70,00%

60,00%

50,00% e
M Harjoittelija
40,00%
Tyontekija
30,00%
Toimihenkilo
20,00%
Ylempi
10,00% toimihenkilo
H Johto
0,00%

Taysin eri Jokseenkin Ensamaa Jokseenkin  Taysin
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Kuvio 8. Jakauma eri asemassa tyoskentelevien vastaajien vastauksista vait-
teeseen "Tiedan, mika on kirjanpitajan vastuu kirjanpitorikoksissa".

Kyselylla haluttiin myos selvittaa, kuinka stressaavaksi kirjanpitajat kokevat ri-
koslainsdadannosta tulevat vastuut. Vastaaijille esitettiin vaittdama ” Olen huolis-
sani, etta saatan tydssani syyllistya kirjanpitorikokseen”. Suurin osa (72%) vas-
taajista oli vaittdman kanssa joko jokseenkin (40%) tai taysin (32%) eri mielta.
Noin joka viides (19%) vastaaja oli kuitenkin vaittdaman kanssa joko jokseenkin
(17%) tai taysin (3%) samaa mielta. Alle kymmenys (9%) vastaajista ei ollut sa-

maa eika eri mielta.

Selvia riippuvuuksia annettujen vastauksien ja vastaajien taustamuuttujien va-
lilla ei ollut, mutta joitain trendeja oli havaittavissa. Tyokokemuksen pituudella
naytti olevan vaikutusta vastaajan antamaan vastaukseen. Pidemman tyokoke-
muksen omaavien vastaajien osuus jokseenkin tai taysin eri mielta olevissa oli
suurempi kuin vahemman tyokokemusta omaavien (taulukko 5). Vastaavasti
taas vahemman tyokokemusta omaavien vastaajien osuus oli suurempi jok-
seenkin tai taysin samaa mielta olevissa. Kiinnostavaa oli myos toimihenkil6i-
den ja johdossa tydskentelevien vastausten jakautuminen. Toimihenkildista 1a-
hes neljasosa (23%) oli jokseenkin (18%) tai taysin (5%) samaa mielta vaitta-
man kanssa. Johdon tehtavissa toimivista vastaajista taas viidennes (20%) oli
jokseenkin (13%) tai taysin (7%) samaa mielta. Vertaillessa vastaajan aseman
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merkitysta annettuun vastaukseen nama ryhmat edustivat merkittavimmin vas-

taajia, jotka olivat joko jokseenkin tai taysin samaa mielta.

Taulukko 5. Tyokokemuksen pituuden vaikutus vaittaman "Olen huolissani, etta
saatan tyossani syyllistya kirjanpitorikokseen" vastauksiin.

0-2 3-5 6-8 9-12 13-18 19 Yh-
vuotta | vuotta | vuotta | vuotta | vuotta | vuotta | teensa
tai yli

Taysin eri 25 % 33 % 25 % 31 % 50 % 35 % 32 %
mielta

Jokseenkin |44 % 33 % 42% |46 % 38 % 35% |40 %
eri mielta

En samaa 6 % 8 % 8 % 8 % 0% 15% |9%
enka eri
mielta

Jokseenkin | 25 % 25 % 25% |8% 13 % 10 % 17 %
samaa
mielta

Taysinsa- | 0% 0 % 0 % 8 % 0 % 5 % 2%
maa mielta

Yhteensa 100% |100% | 100 % | 100 % |100% | 100 % | 100 %

Eras vastaaja, joka oli taysin eri mielta vaittaman kanssa, perusteli vastaustaan
silla, ettd hanen periaatteenaan on tehda kirjauksia vain, jos han tietda mita ne
ovat ja miten ne kuuluisivat kirjata. Epaselvissa kirjaustilanteissa yli puolet vas-
taajista kertoivat hakevansa apua kollegoilta (89%), viranomaisten sivuilta

(79%), esihenkildlta (70%) ja/tai kirjallisuudesta ja artikkeleista (68%) (kuvio 9).

Useat vastaajat kertoivat tukeutuvansa myos tilintarkastajien apuun.
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Epaselvissa (kirjaus)tilanteissa haen apua

(voi valita useamman)
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Kuvio 9. Vastaajien kayttamat lahteet, joista he hakevat apua epaselvissa kir-
jaustilanteissa.

Kyselyn lopussa kartoitettiin vielda, kuinka hyvin kirjanpitajan kokevat tunnista-
vansa kirjanpitorikoksen kannalta epailyttavat tilanteet ja kokevatko he tieta-
vansa, miten toimia naissa tilanteissa. Vastaaijille esitettiin ensin vaittama "Koen
tunnistavani hyvin mahdolliset epailyttavat tilanteet, jossa kirjanpitorikoksen tun-
nusmerkistd saattaa tayttya”. Annettuihin ohjeisiin oli viela lisatty tarkennus
"Tunnen kirjanpitovelvollisen/asiakkaani liiketoiminnan ja toimintatavat hyvin

seka osaan kiinnittaa huomiota poikkeamiin ja mahdollisiin vaarinkaytoksiin”.

Suurin osa (83%) vastaajista oli vaittdman kanssa joko jokseenkin (67 %) tai tay-
sin (16%) samaa mieltd. Noin kymmenys (12%) vastaajista oli joko jokseenkin
(10%) tai taysin (2%) eri mielta. Pieni osa (5%) vastaaijista ei ollut samaa eika
eri mielta. Vertailtaessa eri sukupuolten antamia vastauksia voitiin ndissa nahda
huomattavia eroja (taulukko 6). Naispuolisista vastaajista valtaosa (92%) oli
vaittaman kanssa joko jokseenkin (73%) tai taysin (19%) samaa mielta. Mies-
puolisista vastaajista vastaavasti vain alle kaksi kolmasosaa (65%) oli joko jok-
seenkin (54%) tai taysin (12%) samaa mieltd. Muun sukupuolisten vastaajien
vahaisen maaran vuoksi, en koe kovin vertailukelpoiseksi analysoida heidan an-
tamiaan vastauksia tassa yhteydessa. Myos vastaajan ialla ja tydkokemuksen

pituudella naytti olevan yhteys annettuihin vastauksiin. Mitéd vanhempi vastaaja
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oli tai mita pidempi tyokokemus hanella oli, sita todennakdisemmin han oli vait-

taman kanssa joko jokseenkin tai taysin samaa mielta.

Taulukko 6. Jakauma eri sukupuolten antamista vastauksista vaittamaan "Koen
tunnistavani hyvin mahdolliset epailyttavat tilanteet, jossa kirjanpitorikoksen tun-
nusmerkistd saattaa tayttya".

Ei vastausta | Muu Mies Nainen | Yh-
teensa

Taysin eri mielta 0 % 0% 4 % 2% 2%
Jokseenkin eri mielta 0% 0% 27 % 2% 10 %
En samaa enka eri 100 % 0% 4 % 4 % 5%
mielta

Jokseenkin samaa 0% | 100 % 54 % 73 % 67 %
mielta

Taysin samaa mielta 0 % 0% 12 % 19 % 16 %
Yhteensa 100% | 100 % | 100 % 100 % 100 %

Kyselyn lopuksi vastaajille esitettiin viela vaittama "Tiedan, miten toimia epailyt-
tavissa tilanteissa (velvollisuuteni kirjanpitajana)”. Tahankin vaitteeseen oli an-
nettu ohjeissa tarkenne, jossa luki "Osaan toiminnallani ennaltaehkaista joutu-
mistani kirjanpitorikosta epailyn kohteeksi. Esim. puuttumisvelvollisuus, selvitys-
velvollisuus jne.”. Valtaosa (85%) vastaajista oli vaittaman kanssa joko jokseen-
kin (52%) tai taysin (33%) sama mielta. Vain pieni osa (6%) vastaajista oli joko
jokseenkin (5%) tai taysin (1%) eri mielta. Vajaa kymmenys (9%) vastaajista ei
ollut samaa eika eri mielta. Aineistosta nousi esiin eritoten pienyrityksissa tyds-
kentelevien vastaajien vastaukset (kuvio 9). Vain hieman yli puolet (60%) pien-
yrityksessa tyoskentelevista vastaajista oli vaittaman kanssa joko jokseenkin
(30%) tai taysin (30%) samaa mielta. Muissa yrityskoissa tyoskentelevista vas-
taajista taas valtaosat (88—89%) olivat vaittdaman kanssa joko jokseenkin tai tay-
sin samaa mielta. Tassa vaittdmassa myos vastaan ialla naytti olevan saman-

kaltainen vaikutus kuin aiemmassakin vaittdamassa. Vastaajan sukupuolella ei
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puolestaan ollut tassa vaittamassa yhta suurta vaikutusta kuin edellisessa vait-
tamassa, vaikkakin naispuoliset vastaajat hieman todennakoéisemmin (+8%) va-

litsivat vaihtoehdon “jokseenkin samaa mielta” tai "taysin samaa mielta”.

Tieddn, miten toimia epdilyttavissa tilanteissa (velvollisuuteni
kirjanpitajana)

70,00%
60,00% B Mikroyritys
50,00%
40,00% Pienyritys
30,00%
20.00% "Keskikokoyritys"
10,00%

0.00% Suuryritys

) (]
Taysineri  Jokseenkin  Ensamaa Jokseenkin Taysin samaa
mielta eri mielta enkd eri samaa mielta mieltd
mielta

Kuvio 10. Jakauma eri kokoisissa yrityksissa tyoskentelevien vastaajien vas-
tauksista vaitteeseen "Tiedan, miten toimia epailyttavissa tilanteissa (velvolli-
suuteni kirjanpitajana)".

Lomakkeen lopussa vastaaijille annettiin mahdollisuus kertoa vapaasti aiheesta
seka kyselyn herattamista ajatuksista. Useat vastaajat kertoivat kyselyn laitta-
neen heidat pohtimaan aihetta enemman. Vastauksista nousi myds vahvasti
esille vastaajien halu tietda aiheesta lisaa. Alla on otteita vastaajien avoimista

vastauksista

Lomake pisti myos ajattelemaan asioita ja palauttamaan muistia
naissa asioissa.

Mietin etta pitaisikd naista sittenkin tietdaa enemman?

Tasta aiheesta tarvitaan lisdkoulutusta seka lisdohjeistusta kirjanpi-
tajille/taloushallinnon parissa tyoskenteleville.
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Tyonantaja ei kuitenkaan ole kouluttanut juurikaan tasta aiheesta,
mihin voi tyossa syyllista ja mitka voivat olla seuraamukset. Toivoi-
sin, etta tasta saisi enemman tietoa.

Avoimissa vastauksissa oli my0s vahvasti esilla yhteistyovaikeudet kirjanpitovel-
vollisten asiakkaiden kanssa. Monet kirjanpitajat kertoivat vastauksissaan on-
gelmista saada kirjanpitoaineistoja ajoissa tai vaikeuksista saada vastauksia
asiakkaalle lahetettyyn lisatieto- tai selvityspyyntdon. Vastauksissa korostui
my0s asiakkaan tietamattomyys kaikista kirjanpidon seikoista seka kirjanpitajien
antamien neuvojen tarkea rooli. Vastaajat kertoivat joillain asiakkaillansa olevan
virheellista tietoa esimerkiksi veroasioista, mika on synnyttanyt harhaluuloja ja
vaarinkasityksia. Naissa tapauksissa kirjanpitajat ovatkin neuvoneet asiakas-

taan toimimaan oikein ja siten varmistaneet kirjanpidon oikeellisuuden.

Vastausten mukaan kaikki kirjanpitovelvolliset eivat halua noudattaa kaikkia Kir-
janpidon saannoksia. Jotkut vastaajat kertoivat kirjanpitovelvollisen joskus myos
tarkoituksellisesti yrittdneen harhaanjohtaa kirjanpitajaansa esimerkiksi huijaus-
laskuilla. Johdon ty6tehtavissa tydoskentelevien vastaajien avoimissa vastauk-
sissa korostui erityisesti oman asiakaskunnan valikointi. Nama vastaajat kertoi-
vat, etteivat ota asiakkaikseen "hamaralta” vaikuttavia yrittajia seka irtisanovat

jo solmitun toimeksiannon, jos asiakas ei halua noudattaa lakeja.

6 Paatanto

6.1 Johtopaatokset

Opinnaytetydn tutkimusongelmana oli kartoittaa, kuinka hyvin kirjanpidon pa-
rissa tyoskentelevat henkilot kokevat tuntevansa tyotehtaviin vaikuttavat saante-
lyt seka alan rikosoikeudelliset vastuut. Lisaksi haluttiin selvittaa, miten eri kir-
janpitajien taustat, kuten esimerkiksi ika, koulutus ja tyokokemus, vaikuttavat
naihin kokemuksiin. Tutkimuskysymyksina olivat: Kuinka hyvin kirjanpitajat ko-

kevat tuntevansa kirjanpitoon vaikuttavat saanndstot ja niiden sisallot? Kuinka
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hyvin he kokevat tuntevansa kirjanpitajien rikosoikeudelliset vastuut kirjanpitori-
koksissa? Miten kirjanpitajat kokevat nama alan rikosoikeudelliset vastuut? Mi-

ten kirjanpitajan taustat vaikuttavat naihin kokemuksiin?

Tyon tietoperustasta voidaan huomata, etta kirjanpitoon vaikuttavia saannoksia
tulee useista eri laeista ja asetuksista, mutta myds monista muista eri lahteista.
Taman perusteella voidaan todeta, etta kirjanpitajan tyo vaatii laajaa eri saan-
nosten osaamista seka jatkuvaa oppimista. Kirjanpitgjan tulee tietaa, mista eri
lahteista kirjanpitoon vaikuttavat saanndkset tulevat seka tuntea niiden sisallot
vahintaankin tyotehtavien kannalta tarpeellisin osin. Alaan vaikuttavia saannok-
sia myOs uudistetaan jatkuvasti, joten kirjanpitajan on seurattava ajankohtaisia
uudistuksia ja paivitettava osaamistaan niiden mukaan. Koska kirjanpitorikos-
saannoksella on haluttu varmistaa kirjanpidon luotettavuus ja oikeellisuus, on
kirjanpitosaannosten ajantasainen osaaminen Kirjanpitajan tyossa avainase-

massa kirjanpitorikossyytteiden ennaltaehkaisyssa.

Selvityksen tuloksista pystyttiin paattelemaan, etta auktorisoiduissa tilitoimis-
toissa tyoskentelevat kirjanpitajat pitavat huolta ammattiosaamisen yllapitami-
sesta. Melkein kaikki vastaajat paivittivat osaamistaan joko saannollisesti tai va-
hintdankin tarpeen vaatiessa tai ajankohtaisten uudistusten mukaan. Suurin osa
vastaajista tukeutui tydnantajan tarjoamiin koulutuksiin seka paivitti osaamis-

taan lukemalla lehtia, artikkeleita ja uutisia tai osallistumalla muihin koulutuksiin.

Tuloksista kavi ilmi, etta suurin osa naista kirjanpitajista kokee tietavansa, mitka
eri saannokset on huomioitava kirjanpitoa tehdessa. Vastaajan tutkintotaustalla,
tydkokemuksella ja asemalla oli vaikutusta koettuun tietoisuuteen. Mita korke-
ampi tutkinto kirjanpitajalla oli, sitd todennakdisemmin han koki tietdvansa Kkir-
janpitoon vaikuttavat sdannokset. Sama positiivinen riippuvuus voitiin havaita
myo0s tarkasteltaessa kirjanpitajan tyokokemuksen pituutta tai hanen ase-
maansa yrityksessa. Vaikka selvityksen kirjanpitajista melkein kaikki kokivat ai-
nakin jokseenkin tietavansa kirjanpitoon vaikuttavat sdanndkset, heista olennai-
sesti pienempi osa koki tuntevansa hyvin omaan tyéhon vaikuttavien sdannos-

tojen sisallot. Kuitenkin huomattava enemmisto selvityksen kirjanpitajista koki
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tuntevansa omaan tyohon vaikuttavien saannostojen sisallot. Kirjanpitajan koke-
maan saannosten sisaltdjen tuntemiseen vaikutti myos hanen tyokokemuk-
sensa maara ja asemansa yrityksessa. Naillakin taustamuuttuijilla oli positiivinen
riippuvuus kirjanpitajan kokemaan tietamykseen omaan tyohon vaikuttavien
saannostojen sisalloista. Kuten opinnaytetyon tietoperustasta kavi ilmi, myos
selvityksen kirjanpitajien avoimissa vastauksissa korostui kirjanpitoon vaikutta-
vien saannosten paljous. Jotkut vastaajat kokivat haasteelliseksi sen, etta kir-
janpitoa velvoittavia saannoksia 16ytyy niin monista eri lahteista. Jotkut kirjanpi-
tajat kertoivat myOs vaikeuksista etsia tietoa tai esimerkkitapauksia kirjanpidon

tulkinnanvaraisista tai epaselvista aiheista.

Kuten tyodn tietoperustasta kavi ilmi, kirjanpitaja voi tydssaan joutua syytteeseen
kirjanpitorikoksesta paitsi rikoksen tekijana, mutta myos avunantajana tai yllytta-
jana. Kirjanpitajan tulisi myos siis tiedostaa tyohon liittyvat rikosoikeudelliset
vastuut. Kirjanpitorikokseen voi syyllistya laiminlydmalla liiketapahtumien kirjaa-
mista tai tilinpaatoksen laatimista, merkitsemalla kirjanpitoon vaaria tai harhaan-
johtavia tietoja tai kirjanpitoaineiston havittamisella, katkemisella tai vahingoitta-
misella. Kirjanpitorikokseen syyllistyminen ei edes edellyta teolta tahallisuutta,

vaan siihen voi syyllistya myos torkealla huolimattomuudella.

Suurin osa selvityksen kirjanpitdjista kokee myos tietavansa alan rikosoikeudel-
lisista vastuista. Valtaosa kirjanpitajista koki ainakin jokseenkin tietdvansa, mi-
ten kirjanpitorikokseen voi syyllistya. Taman koetun tietamyksen ja kirjanpitajan
tutkinnon valilta voitiin I0ytaa selkea yhteys. Erityisesti KLT-tutkinnon suoritta-
neet kirjanpitajat kokivat useimmiten tietavansa taysin, miten tdhan rikokseen
voi syyllistya. Myos kirjanpitajan sukupuolella on merkitysta. Selvityksen tulok-
sista voitiin huomata, etta naispuoliset kirjanpitajat kokivat yleisesti ottaen tieta-

vansa tasta aiheesta useammin kuin miespuoliset.

TyOn tietoperustassa selvitettiin myos kirjanpitorikoksen rikosoikeudellisen vas-
tuun jakautumista. Vastuu kirjanpitorikoksesta voi olla joko kokonaan kirjanpito-

velvollisen tai ulkopuolisen toimeksiannon saajan tai se voi toimeksiannon luon-
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teen perusteella jakautua naiden kesken. Kaytanndssa rikosoikeudellinen vas-
tuun jakautuminen ulkopuolisen toimeksisaajan ja kirjanpitovelvollisen valilla
riippuu toimeksisaajan osuudesta kirjanpitoon ja tilinpaatokseen. Kirjanpitajan
osuutta arvioitaessa tarkastellaan, kuinka aktiivisesti kirjanpitaja on ollut vaikut-
tamassa kirjanpidon ratkaisuihin ja sen sisaltoon. Kirjanpitajan osuutta kirjanpi-
torikoksissa tarkastellaan aina tapauskohtaisesti. Yleisesti ottaen, mita itsenai-
sempia ratkaisuja kirjanpitaja tekee tai mita enemman vastuuta han kirjanpi-
dosta ottaa, sitd suurempi riski hanella on joutua rikosoikeudelliseen vastuu-

seen kirjanpidon mahdollisista virheellisyyksista tai puutteellisuuksista.

Selvityksessa kartoitettiin myos kirjanpitajien kokemaa tietdmysta naiden rikos-
oikeudellisten vastuiden jakautumisesta. Suurin osa selvityksen kirjanpitajista
kokee ainakin jokseenkin tietavansa kirjanpitorikoksen vastuun jakautumisesta.
Tastakin aiheesta voitiin I0ytaa yhteys kirjanpitajan sukupuoleen. Naispuoliset
vastaajat kokivat miespuolisia useammin ainakin jokseenkin tietavansa, mitka
ovat kirjanpitajan ja kirjanpitovelvollisen yrityksen johdon vastuut kirjanpitorikok-
sissa. Yleisesti ottaen kyselyn kirjanpitajat kokevat tuntevansa kirjanpitajan vas-
tuun kirjanpitorikoksissa hieman paremmin kuin yrityksen johdon vastuun. Tu-
loksista kay myds ilmi, etta vastaajan ialla ja asemalla on vaikutusta koettuun

tietdmykseen siitd, mitkd ovat naiden osapuolten vastuut kirjanpitorikoksissa.

Kuten tyodn tietoperustasta voitiin havaita, on kirjanpitorikosten rikosoikeudelliset
seuraamukset suhteellisen vakavia puhumattakaan muista kirjanpitajalle mah-
dollisesti koituvista seurauksista. Ammattiosaamisen yllapitamisen lisaksi kirjan-
pitdja voi omalla toiminnallaan ennaltaehkaista joutumistaan syytetyksi kirjanpi-
torikoksesta. Kirjanpitajan tulee olla huolellinen, kayttda omaa harkintaansa tyo-
tehtavia hoitaessaan seka tuntea yleisesti kirjanpitovelvollisen liiketoimintaa
seka tunnistaa sen toimialakohtaiset tavat ja riskit. Kirjanpitajan tarkkailuvelvolli-
suus, selvitysvelvollisuus, puuttumisvelvollisuus seka pidattaytymis- ja irtaantu-

misvelvollisuus myds ehkaisevat kirjanpitorikossyytteeseen joutumiselta.
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Suurin osa selvityksen kirjanpitajista koki tunnistavansa hyvin mahdolliset epai-
lyttavat tilanteet, jossa kirjanpitorikoksen tunnusmerkistd saattaa tayttya. Valta-
osa kirjanpitajista koki myos tietdvansa, miten toimia epailyttavissa tilanteissa
seka osaavansa omalla toiminnallaan ennaltaehkaista joutumistaan kirjanpitori-
koksesta epailyn kohteeksi. Kirjanpitajan ialla oli merkitysta naihin kokemuksiin.
Selvityksen tuloksista voitiin huomata, ettd mitd vanhempi vastaaja oli, sita to-
dennakdisemmin han koki tunnistavansa mahdolliset epailyttavat tilanteet seka
tietdvansa, miten toimia tallaisissa tilanteissa. Myos naispuoliset kirjanpitajat ko-

kivat nain useammin kuin miespuoliset kirjanpitajat.

Huomioitavaa kuitenkin on, etta vaikka suurin osa auktorisoiduissa tilitoimis-
toissa tyoskentelevista kirjanpitajista koki tuntevansa alaan vaikuttavan lainsaa-
dannon verrattain hyvin, suhteellisen suuri maara vastaajia oli kuitenkin jok-
seenkin huolissaan oman ammattitaitonsa riittavyydesta seka mahdolliseen kir-
janpitorikokseen syyllistymisesta. Selvia riippuvuuksia kirjanpitajan taustatieto-
jen ja naiden kokemuksien valilla ei pystytty havaitsemaan. Tama voi johtua esi-
merkiksi siita, etta kun kirjanpitajan tydkokemus karttuu tai asema kasvaa, niin
yleensa hanelta myos vaaditaan laajempaa osaamista seka tyon vastuut kasva-
vat. Useat kirjanpitajat kertoivat haluavansa lisaa tietoa kyselyn aihealueista
seka varsinkin alan rikosoikeudellisista vastuista. Selvityksen perusteella voi-
daankin siis todeta, etta vaikka kirjanpitajat yleisesti ottaen kokevat tuntevansa
kirjanpidon saannokset ja alan rikosoikeudelliset vastuut, moni kokee silti, etta

heilla ei ole tarpeeksi tietamysta naista asioista.

6.2 Tyon luotettavuuden arviointi

Tyon viitekehykseen etsittiin tietoa laajalti eri [ahteista. Lahteiksi valittiin vain
luotettavaksi todettuja lahteita, seka niista saatujen tietojen oikeellisuus varmis-
tettiin viela vertailemalla niita muihin aineistoihin ja lahteisiin. Tama oli hyvin tyo-
|&s ja aikaa vieva prosessi, mutta talla pystyttiin varmistamaan tietojen toden-
mukaisuus. Naiden tydvaiheiden jalkeen voin siis kuitenkin todeta, etta tyon teo-

riapohja on luotettava.
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Opinnaytetyon selvityksen arvioinnissa tarkeita kasitteita ovat reliabiliteetti ja va-
liditeetti. Tieteellisessa tutkimuksessa naita kasitteita kaytetaan tutkimuksen
luotettavuuden arvioinnissa. Reliabiliteetilla tarkoitetaan tulosten pysyvyytta ja
validiteetilla tutkimuksen patevyytta. (Kananen 2014, 259-262.) Nama muodos-
tavat yhdessa tutkimuksen kokonaisluotettavuuden (Vilkka 2007, 152). Reliabili-
teetilla arvioidaan tutkimuksesta saatujen tulosten pysyvyytta mittauksesta toi-
seen. Kaytannossa tassa tarkastellaan, etta jos mittaus toistettaisiin, saatai-
siinko mittauksesta samat tulokset. Tutkimuksen voidaan todeta olevan tarkka
ja luotettava, jos uusintamittauksesta, joka suoritetaan samoissa olosuhteissa,
saadaan samat mittaustulokset tutkijasta riippumatta. (Vilkka 2007, 152; Kana-
nen 2015, 349.)

Validiteetilla arvioidaan, mitattiinko ja tutkittiinko tutkimusongelman kannalta oi-
keita asioita. Talla siis tarkastellaan, mitattiinko tutkimuksessa sita, mita sen oli
tarkoituskin mitata. (Vilkka 2007, 150.) Tutkimuksen hyva validiteetti edellyttaa,
ettd on mitattu oikeaa asiaa, on valittu oikea ja tarkka mittari seka aineistosta
johdetut johtopaatokset ovat oikeita. Validiteetti voidaan jakaa sisaiseen ja ul-
koiseen validiteettiin. Sisaisella validiteetilla tarkastellaan, ovatko tutkimustulos-
ten syy-seuraussuhteet oikeat. Onko siis muuttuja X riippuvainen muuttuja
Y:sta? (Kananen 2014, 262.)

Sisaisella validiteetilla tarkastellaan muun muassa tutkimuksessa kaytettyja mit-
tareita, ja myds sisainen validiteetti voidaan erotella osiin. Siihen kuuluvat muun
muassa kasite- eli rakennevaliditeetti seka sisaltovaliditeetti. Kasitevaliditeetilla
tarkastellaan tutkimuksen yksittaisia kasitteita. Tutkimuksen teoreettiset kasit-
teet on yhdistettava tutkimuksessa mitattaviin ominaisuuksiin. Tutkimuksessa
kaytetyn mittarin kasitevaliditeetti on hyva, jos se pystyy havainnoimaan ja mit-
taamaan teoriassa kasiteltyja asioita. Sisaltovaliditeetilla puolestaan arvioidaan
tutkimuksessa kaytettyja mittareita. Mittarit tulisi laatia huolellisesti ja tarkasti,
jotta ne mittaavat tutkimuksen kannalta oikeita asioita. Teorian kasitteet on siis
tunnettava, jotta tutkimuksessa voidaan kayttaa oikeita ja tarkkoja mittareita.
(Kananen 2011, 121-122.)
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Ulkoisella validiteetilla tarkoitetaan tulosten yleistettavyytta. Tassa tarkastellaan,
kuinka hyvin tutkimuksen tulokset voidaan yleistaa koskemaan koko perusjouk-
koa. Yleistettavyyteen vaikuttaa tutkimuksen otos. Jos otos vastaa koko tutki-

muksen valittua populaatiota, on yleistettavyys hyva. (Kananen 2014, 263).

Kuten aiemmin mainittiin, selvityksessa kaytetyt tutkimusmenetelmat vaikuttavat
sen luotettavuuteen. Otokseen valittiin vain auktorisoiduissa tilitoimistoissa kir-
janpidon parissa tyoskentelevat henkil6t. Jotta tilitoimisto voi saada Suomen Ta-
loushallintoliitto ry voi auktorisoinnin, on taman sen taytettava sille asetetut vaa-
timukset. Tilitoimiston on esimerkiksi oltava vakavarainen seka sen on lapais-
tava liiton tekeman tarkastuksen. Tilitoimistolta edellytetaan myos hyvaa tilitoi-
mistotapaa, lainmukaista toimintaa seka todistettua alan osaamista, joihin myds

KLT- ja PHT-patevyydet kuuluvat. (Taloushallintoliitto d; Taloushallintoliitto e.)

Tulokset voivat kuvata siis auktorisoitujen tilitoimisten kirjanpitajien vastauksia,
mutta todennakoisesti ei kaikkien tilitoimistojen kirjanpitajien. Koska kaytettavis-
sani ei ollut rekisteria koko populaatiosta, jouduin siis kayttdamaan tassa muka-
vuusotantaa. Menetelma ei tuota tilastollisesti luotettavaa aineistoa, mutta tulok-
set voivat olla suuntaa-antavia. Poimiessani yrityksia Suomen Taloushallinto-
liitto ry:n auktorisoimien tilitoimistojen listauksesta kaytin harkinnanvaraista
otantaa, joka ei myodskaan tayta tilastollisen otannan kriteereja. Koin taman me-
netelman kuitenkin parhaaksi kaytettavissa olevien resurssien puitteissa. Har-
kinnanvaraisella otannalla saatiin kuitenkin laajalti eritaustaisia vastaajia ja tama
mahdollisti eri muuttujien valisen suhteen arvioinnin vastaajien keskuudessa.
Kaytettyjen aineiston keruumenetelmien vuoksi saatuja tuloksia ei kuitenkaan
todennakoisesti voi yleistaa koskemaan koko perusjoukkoa eli kaikissa tilitoi-

mistoissa tydskentelevia kirjanpitajia.

Valitsin tutkimusmenetelmani paapainoksi kvantitatiivisen tutkimusotteen, silla
halusin yleista kuvaa siita, kuinka kirjanpitajat kokevat tuntevansa tyotehtaviin
vaikuttavat saantelyt seka alan rikosoikeudelliset vastuut. Kvantitatiivinen tutki-

musmenetelma mahdollistaa suuren otannan seka tutkimustulosten yleistetta-
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vyyden. Laadullinen tutkimusote olisi mahdollistanut ilmion tarkemman ymmar-
tamisen, mutta otanta olisi ollut pieni ja tulokset olisivat kuvanneet vain kyseis-
ten vastaajien tuntemuksia ja kokemuksia. Kvalitatiivisella tutkimusotteella myos
kirjanpitgjien taustatekijoiden vaikutuksia olisi ollut vaikea analysoida, silla vas-
taajia ja taustamuuttujien arvoja olisi ollut vahan. Lomakkeella saadut vastaajien
antamat lisatiedot ja avoimet vastaukset auttoivat kuitenkin saamaan aiheesta

syvallisemman kuvan.

Selvityksessa kaytetty lomake laadittiin huolellisesti ja testattiin toimivaksi. Sel-
vitykseen valitut mittarit mittasivat tutkimusongelman kannalta oleellisia asioita.
Valimatka-asteikolliset mittarit olivat toimivia kuvaamaan vastaajien tuntemuk-
sia. Kasitevaliditeettia saattaa kuitenkin heikentaa kysymysten muotoilu. Vaikka
kysymysta ja kasitteita tarkennettiin kysymysten yhteydessa annetuissa oh-
jeissa, kaikki vastaajat eivat valttamatta ole niita lukeneet. Jotkut vastaajat ovat
voineet ymmartaa tutkimuksessa tarkoitetun kasitteen siis hieman toisin, kuin
kysymyksessa oli tarkoitettu. Kaiken kaikkeaan kuitenkin koen, etta selvitys oli

hyodyllinen ja se antoi vastaukset tutkimusongelmaan seka -kysymyksiin.

6.3 Pohdintoja

Valitsin opinnaytetyoni aiheeksi kirjanpitajan oikeudelliset vastuut kirjanpitori-
koksissa, silla aihe kiinnosti minua paljon. En kuitenkaan osannut ennakoida,
kuinka paljon aikaa aiheeseen perehtyminen loppujen lopuksi veisi. Aihetta ei
oltu juurikaan kasitelty opintojen aikana, ja yksityiskohtaisten saannosten luke-
minen ja ymmartaminen vei runsaasti aikaa. Kuten tyossa kavikin ilmi, kirjanpi-
toon vaikuttavia saanndksia 16ytyy useista eri lahteista seka ne paivittyvat jatku-
vasti. Opinnaytetyon teoriapohjan oikeellisuuden varmistamiseksi ajantasaisen
tiedon I6ytamiseen menikin huomattavan paljon aikaa. Aihe oli kuitenkin hyvin
kiinnostava ja perehdyin aiheeseen mielellani. Opinnaytety6ta tehdessa opin

paljon uutta ja paasin syventamaan osaamistani merkittavasti.
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Tyota tehdessani pohdin myos muita kirjanpitajan vastuita. Jatkoselvitysehdo-
tuksena voisikin olla perehtyminen naihin muihin aiheisiin. Mitka ovat Kirjanpita-

jan vastuut muissa talousrikoksissa? Enta kirjanpitajan taloudelliset vastuut?
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Liite 1
(1)

Saatekirje

Hei!

Toivottavasti tilinpaatdsaika on sujunut mukavasti. Paatin laittaa teille viestia, silla teen

opinnaytety6ta kirjanpitajan oikeudellisista vastuista kirjanpitorikoksissa.

Olen Metropolia Ammattikorkeakoulun liiketalouden (paaaineena laskentatoimi ja rahoi-
tus) viimeisen vuoden opiskelija ja olen opinnaytety6ta vaille valmis tradenomi. Osana
opinnaytetyota teen tutkimusta kirjanpidon parissa tydskenteleville henkildille ja sen tar-
koituksena on kartoittaa eri taustaisten kirjanpitajien kokemuksia omasta osaamises-

taan liittyen tydhon kuuluvaan saantelyyn seka rikosoikeudellisiin seuraamuksiin.

Tutkimuksen kysymysten suunnittelussa on huomioitu aiheen luonne, jottei yksittaisia
vastaajia voida tunnistaa. Lomakkeen tayttdakseen vastaajan ei tarvitse rekisterditya
tai kirjautua mihinkaan eika henkilda yksildivia tietoja kysyta. Lomake lahetetddn myos
useille eri tilitoimistoille seka tutkimuksesta saatuja vastauksia analysoidaan ryhmata-
solla. Tutkimustuloksista ei siis ole mahdollista tunnistaa yksittaisia vastaajia tai yrityk-

sia.

Haluaisinkin kutsua kirjanpidon parissa tyoskentelevat henkildnne mukaan tutkimuk-
seen ja auttamaan opinnaytetyOprosessiani. Olisi mahtavaa, jos voisitte valittaa kutsun

henkilostollenne tai esimerkiksi julkaista sen Intranetissanne.

Tutkimukseen osallistutaan tayttamalla lomake, joka avautuu alla olevasta linkista.

Vastaaminen vie n. 5—10 minuuttia ja vastausaikaa on 4.4.2023 asti.

https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/38389/lomake.html

Kiitos yhteistyOsta jo etukateen ja aurinkoista alkavaa kevatta teille!

Ystavallisin terveisin
Noora Savola

Metropolia Ammattikorkeakoulu
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Tiedote tutkimuksesta

Kirjanpitdjien kokemukset tyon lainsdaadannollisista vastuista
Pyynto osallistua tutkimukseen

Teita pyydetadn mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan kirjanpidon parissa tyos-
kentelevien henkildiden kokemuksia heidan tyonkuvaan liittyvista oikeudellisista
vastuista. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa kirjanpitajien kokemuksia
omasta osaamisestaan liittyen tyéhon kuuluvaan sadntelyyn seka rikosoikeudel-
lisiin seuraamuksiin. Tutkimuksella kartoitetaan eri taustaisten kirjanpitajien ko-
kemuksia naihin edellda mainittuihin asioihin seka saatuja vastauksia analysoi-
daan ryhmatasolla. Olemme arvioineet, etta sovellutte tutkimukseen, koska
tyoskentelette kirjanpidon tehtavien parissa. Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja
teidan osuuttanne siind. Perehdyttydanne tdhan tiedotteeseen teille jarjestetdan
mahdollisuus esittda kysymyksia tutkimuksesta, jonka jalkeen teiltd pyydetdan
suostumus tutkimukseen osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista.

Voitte myos keskeyttda tutkimuksen koska tahansa syyta ilmoittamatta. Mikali
keskeytatte tutkimuksen tai peruutatte suostumuksen, teista keskeyttamiseen
ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja voidaan kayttaa
osana tutkimusaineistoa.

Tutkimuksen tarkoitus
Taman tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa kirjanpitajien kokemuksia
omasta osaamisestaan tyohon liittyvaan sadntelyyn seka rikosoikeudellisiin seu-
raamuksiin liittyen. Tutkimus on osa opinndytety6ta ja siita saatavaa informaa-
tiota hyodynnetdan opinndytetydssa.

Tutkimuksen toteuttajat
Tutkimus on osa opinnadytety6ta ja tyo tehddan osana Metropolia Ammattikor-
keakoulun liiketalouden tutkinto-ohjelmaa. Tutkijana/opinnaytetyon tekijana
toimii Noora Savola.

Tutkimusmenetelmat ja toimenpiteet

Tutkimukseen osallistutaan internetselaimella taytettavalla e-lomakkeella. Tut-
kimukseen osallistuminen kestda noin 5-10 minuuttia.

Tutkimus toteutetaan vastaamalla e-lomakkeella annettuihin kysymyksiin, jonka
jalkeen vastaukset tallennetaan.
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Kustannukset ja niiden korvaaminen

Tutkimukseen osallistuminen ei maksa teille mitdaan. Osallistumisesta ei myos-
kaan makseta erillista korvausta.

Tutkimustuloksista tiedottaminen

Tutkimus on osa opinndytety6ta ja siitd saatavaa informaatiota hyddynnetdan
opinnadytetyossa. Lopulliset tutkimustulokset raportoidaan ryhmatasolla eika yk-
sittdisten tutkittavien tunnistaminen ole mahdollista. Tutkimustuloksista ei tie-
doteta erikseen vastaajalle. Opinndytetyo julkaistaan avoimesti Theseus-tieto-
kannassa.

Tutkimuksen paattyminen

Myos tutkimuksen suorittaja voi keskeyttaa tutkimuksen. Mikali tutkimus kes-
keytetaan tai suostumus peruutetaan, keskeyttamiseen ja suostumuksen pe-
ruuttamiseen mennessa suorittajasta kerattyja tietoja voidaan kayttda osana
tutkimusaineistoa. Tutkimustuloksista ei tiedoteta erikseen vastaajalle.

Lisatiedot

Pyydamme teita tarvittaessa esittamaan tutkimukseen liittyvia kysymyksia tutki-
jalle/tutkimuksesta vastaavalle henkildlle.

Tutkijoiden yhteystiedot

Tutkija / opinndytetyotekija
Nimi: Noora Savola

Puh. XXXXXXXXXX
Sahkoposti: XXXXXXXXXX

Tutkimuksesta vastaa / opinndytetyon ohjaaja
Titteli: Lehtori

Nimi: XXXXXXXXXX

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy / XXXXXXXXXX
Puh. XXXXXXXXXX

Sahkoposti: XXXXXXXXXX
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Kyselylomake

Kirjanpitajien kokemukset tyon lainsaadannollisista vastuista
Hei!

Tervetuloa mukaan tutkimukseen, jolla kartoitetaan eri taustaisten kirjanpitdjien kokemuksia
omasta osaamisestaan liittyen tyéhon kuuluvaan sadntelyyn seka rikosoikeudellisiin seuraa-
muksiin.

Tutkimustulokset raportoidaan ryhmatasolla eika yksittdisten vastaajien tai yritysten tunnista-
minen ole mahdollista. Luethan tutkimustiedotteen saadaksesi lisdtietoja tutkimuksesta.

Vastaaminen on taysin vapaaehtoista ja se vie n. 5-10 minuuttia.

Tiedote tutkimuksesta (linkki)

Suostumus

O olen saanut tutkimustiedotteen ja ymmartanyt sen. Haluan osallistua tutkimukseen vapaaeh-
toisesti

Esitiedot

Ika

(Ohje: Ikasi vuosina)

18-26
27-35
3644
45-53
54-62
63 tai yli

o O O O O O

Sukupuoli

Nainen
Mies

Muu

Ei vastausta

O O O O

Tyokokemus kirjanpidon tyotehtavissa
(Ohje: Tyokokemuksesi pituus niin osakirjanpidon tai padkirjanpidon tyétehtavissa yhteensa)

0-2 vuotta

3-5 vuotta

6—8 vuotta
9-12 vuotta
13-18 vuotta
19 vuotta tai yli

O O O O O O
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Koulutus (alasvetovalikko)
(Ohje: Jos vaihtoehdoista tayttyy useampi, valitse koulutuksistasi ylin)

O O O O 0O O O O

Merkonomi

Tradenomi (AMK)
Tradenomi (YAMK)
Kauppatieteiden kandidaatti
Kauppatieteiden maisteri
KLT-tutkinto

TNT-tutkinto

Muu tutkinto, mika?

Suhde kirjanpitovelvolliseen yritykseen / Ty6suhteen muoto (alasvetovalikko)
(Ohje: Talla tarkoitetaan kirjanpitoa hoitavan tahon suhdetta kirjanpitovelvolliseen yritykseen. Kaytan-
nossa missa olet tdissa tai mitd kautta hoidat (asiakas)yrityksen/kirjanpitovelvollisen kirjanpitoa)

o O O O

Ulkoinen tilitoimisto

Toimeksiantosuhteessa / Toiminimi / Muu ulkoinen taloushallinto
Yrityksen sisdinen taloushallinto

Muu, mika?

Ylempana mainitun yrityksen kokoluokka (alasvetovalikko)
(Ohje: Kirjanpitoa hoitavan yrityksen kokoluokka)

o O O O

Mikroyritys
Pienyritys
"Keskikokoyritys”
Suuryritys

Asema (alasvetovalikko)
(Ohje: Asemasi kirjanpitoa hoitavassa yrityksessa)

0O O O O O

Harjoittelija
Tyontekija
Toimihenkil®
Ylempi toimihenkil®
Johto

Tutkimuskysymykset

1. Tiedan, mitka eri sdédannokset kirjapitdjan on huomioitava tehdessaan kirjanpi-

toa

(Ohje: Juoksevaan kirjanpitoon, tilinpaatokseen, velvoitteisiin ja rikosoikeudellisiin vastuihin liittyvat saan-
nokset. Mm. eri lait (KPL, OYL, RL, jne.), asetukset, ohjeet, poikkeusluvat yms.)
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Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Taysin samaa
mielta mieltd mielta mielta mielta
@] @] @] @] @]
Lisatietoja

2. Koen tuntevani tyéhoni vaikuttavan sdannoston (sisallon) erinomaisesti
(Ohje: Juoksevaan kirjanpitoon, tilinpaatokseen, velvoitteisiin ja rikosoikeudellisiin vastuihin liittyvat saan-
nokset. Mm. eri lait (KPL, OYL, RL, jne.), asetukset, ohjeet, poikkeusluvat yms.)

Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Tdysin samaa
mieltd mieltad mieltd mieltd mieltd
©) @) ©) ©) ©)
Lisatietoja

3. Paivitatké ammattiosaamistasi? (alasvetovalikko)

Kylla, saanndllisesti

Kylla, tarpeen vaatiessa / ajankohtaisten uudistusten mukaan
En aktiivisesti

En lainkaan

o O O O

Lisatietoja osaamisen paivittdmisen sadannollisyydesta

4. Jos, kylla niin miten? (voit valita useamman)

Ty6nantaja kouluttaa
Omaehtoinen opiskelu
Lehdet, artikkelit, uutiset
Koulutukset

Seminaarit

Muu, miten?

oooogood

5. Tiedan, miten kirjanpitorikkomukseen voi syyllistya
(Ohje: Tieddn mm. rikkomuksen tunnusmerkiston, kuka voi olla syytettynd, jne.)

Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Tdysin samaa
mieltd mielta mielta mieltd mielta
O O O O O

Lisatietoja
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6. Tiedan, miten kirjanpitorikokseen voi syyllistya
(Ohje: Tiedan mm. rikoksen tunnusmerkiston, kuka voi olla syytettyna, jne.)
Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Tdysin samaa
mielta mielta mielta mielta mielta
@] @] @] @] @]
Lisatietoja

7. Tiedan, mika on kirjanpitdjan vastuu kirjanpitorikoksissa
(Ohje: = Yksittaisen kirjanpit&jan vastuu/osuus rikoksessa. Tieddn, miten kirjanpit&ja voi tydssaan joutua
syytetyksi kirjanpitorikoksesta, vaikka olisikin toissa tilitoimistossa tai yrityksen sisdisessa kirjanpidossa.)

Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Taysin samaa
mieltd mieltad mieltd mieltd mieltd
O O O O O
Lisatietoja

8. Tiedan, mika on kirjanpitovelvollisen johdon vastuu kirjanpitorikoksissa
(Ohje: =Kirjanpitovelvollisen/asiakasyrityksen johdon vastuu/osuus rikoksessa. Tiedan, miten yrityksen
johto voi joutua syytetyksi kirjanpitorikoksesta.)

Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Taysin samaa
mielta mielta mieltd mieltd mieltd
©) @) ©) ©) ©)
Lisatietoja |

9. Epaselvissa (kirjaus)tilanteissa haen apua (voit valita useamman)

Kollegoilta

Esihenkil6lta

Lakipalveluista

Viranomaisten sivuilta
Kirjallisuudesta/Artikkeleista

Olemalla yhteydessa oikeaan viranomaistahoon
Muualta, mista?

oooogogd

10. Epaselvissa tilanteissa, koen saavani/l6ytavani ratkaisun kohtuullisella vaivalla

Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Taysin samaa
mieltd mieltd mielta mieltad mieltd
©) ©) ©) ©) ©)

Lisatietoja
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11. Olen huolissani ammattitaitoni riittavyydesta
(Ohje: Ammattitaitoni riittavyydesta kirjanpidon oikeellisuuden varmistamiseksi)
Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Tdysin samaa
mielta mielta mielta mielta mielta
@] @] @] @] @]
Lisatietoja
12. Olen huolissani, etta saatan tydssani syyllistya kirjanpitorikokseen
Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Taysin samaa
mieltd mieltad mielta mieltd mieltd
©) @) ©) ©) ©)
Lisatietoja
13. Olen huolissani, etta saatan tydssani syyllistyda muuhun talousrikokseen
(Ohje: velkojansuosinta, velallisen eparehellisyys, veropetos, rahanpesu yms.)
Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Taysin samaa
mieltd mieltd mielta mielta mielta
@) @) ©) ©) @)
Lisatietoja

14. Koen tunnistavani hyvin mahdolliset epailyttavat tilanteet, jossa kirjanpitori-

koksen tunnusmerkisto saattaa tayttya
(Ohje: Tunnen kirjanpitovelvollisen/asiakkaani liiketoiminnan ja toimintatavat hyvin seka osaan kiinnittda
huomiota poikkeamiin ja mahdollisiin vaarinkdytoksiin)

Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Taysin samaa
mieltd mieltd mieltad mieltad mieltd
@) @) @) @) ©)
Lisatietoja |

15. Tiedan, miten toimia epdilyttavissa tilanteissa (velvollisuuteni kirjanpitajana)
(Ohje: Osaan toiminnallani ennaltaehkaistad joutumistani kirjanpitorikosta epdilyn kohteeksi. Esim. puuttu-
misvelvollisuus, selvitysvelvollisuus jne.)

Taysin eri Jokseenkin eri En samaa enka eri Jokseenkin samaa Taysin samaa
mieltd mieltd mielta mieltad mieltd
@) @) @) @) @)

Lisatietoja
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Tassa voit kertoa avoimesti aiheesta. Haluisitko esimerkiksi kertoa jostain

enemman, herattikd lomake ajatuksia tai jaiko jokin tarkea kysymys esitta-
matta?

Kiitos ajastasi ja vastauksista! Aurinkoista kevatta!l
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