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Johdanto

Tama Study Group -tuutoroinnin kasikirja on kehitetty Ohjauksella hyvinvointia (OHJY) -hank-

keessa Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) osaprojektissa. Study Group -tuutorointia on kehi-

tetty lahinna ensimmaisen vuoden opiskelijoiden tuutorointiin.

Opiskelijan lahiohjaajana Oamkissa toimii opettajatuutori, jonka tehtavana on:

opintojen etenemisen tukeminen, seuranta ja tarvittaessa puuttuminen

henkilokohtaisen opintosuunnitelman ohjaaminen ja hyvaksynta
e ryhmaytymisen tukeminen

e urasuunnittelun ja ammatillisen kasvun ohjaus

e KV-vaihtoon ja -harjoitteluun kannustaminen

e yhteistyo opiskelijatuutoreiden, kampus-opojen ja tutkintovastaavien kanssa.

Study Group -tuutorointi on opettajatuutoroinnin menetelma, joka pohjautuu Study Group -tor-
mintaan. Kasikirjassa on kuvattu myos Study Group -toimintaan liittyvat asiat, jotka ovat edel-

lytys Study Group -tuutoroinnin toteuttamiselle.

Study Group -tuutorointi auttaa opettajatuutoria tutustumaan opiskelijoihin ja saamaan koko-

naiskuvan opiskelijoiden opintojen etenemisesta.
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Mita on Study Group -toiminta?

Study Group -toiminta on yhteistoiminnallista oppimista ja opiskelua. Ryhmassa toimiminen tu-
kee ja tehostaa oppimista seka opiskelua. Study Group -toiminta mahdollistaa opiskelijalle ver-

taistuen saannin muilta opiskelijoilta.

Opiskelijat jaetaan ryhmiin, joita kutsutaan Study Group -ryhmiksi. Opiskelijat voivat hyodyntaa

Study Group -ryhmia osana opiskeluaan esimerkiksi ryhma- ja yksilotoiden tekemiseen seka

tenttiin lukemiseen. Ryhmassa on erilaisia oppijoita, mika auttaa opiskelutaitojen haltuunottami-

sessa. Myos epaselvaksi jaaneen asian voi selvitella ryhman kanssa.

Study Group -ryhma on konkreettinen kiinnittymisvayla opintoihin. Se mahdollistaa toisiin opiske-

lijoihin tutustumisen heti opintojen alussa joko kasvotusten tai verkossa.

On tarkeaa, etta Study Group -ryhmat muodostetaan heti opintojen alussa. Mahdolliset muutok-
set ryhmajakoon tulee tehda mahdollisimman varhaisessa vaiheessa seka myohemmin tarpeen

mukaan.

Opettajatuutori ei osallistu Study Group -ryhmien tapaamisiin eika ryhman sisaiseen viestintaan.

Study Group -ryhma tyoskentelee itsenaisesti.



https://www.theseus.fi/handle/10024/80645
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Study Group -toiminta sitouttaa ja opettaa

Study Group -ryhmassa hyva henki sitouttaa opiskelijat opintoihin. Opiskelija voi vaikuttaa

omalla kaytoksellaan ryhman toimintaan positiivisesti tai negatiivisesti.

Opiskelijat oppivat Study Group -ryhmassa toimiessaan tyoelamataitoja:

* tiimityo

* vastuunjako

* vastuun ottaminen

* alkatauluista huolehtiminen
* kommunikointi

* ammattimainen toiminta.

Hyva ryhmahenki

Sitoutuminen

Toimiva

Study Group -ryhma

Tasapuolisen Vastuun ottaminen
osallistumisen ja jakaminen
mahdollisuus

Toimiva Study Group -ryhma (Laajala, T. & Guttorm, T. 2013 a.)
Muokattuna Study Group -tuutorointiin



Millainen on toimiva Study Group -ryhma?

Opiskelijoiden ryhmaytyminen luo perustan toimivalle Study Group -ryhmalle. Ryhmaytymiseen kan-

nattaa panostaa. Ryhman toimintaan vaikuttaa myos jokaisen yksittaisen opiskelijan toiminta.

Opiskelijan tulee:

olla aloitteellinen ryhman toiminnassa ja vuorovaikutuksessa.

kantaa vastuuta seka oman etta ryhman tyoskentelyn etenemisesta.

antaa kaikille tilaa osallistua tasapuolisesti ryhman toimintaan ja vuorovaikutukseen.

jakaa osaamisensa ryhmassa seka haluta hyodyntaa muiden osaamista.

sitoutua omaan Study Group -ryhmaansa.
Opiskelijan tulee esimerkiksi:

e vastata muiden ryhmalaisten yhteydenottoihin, viesteihin ja kysymyksiin.

e Kysya neuvoa tarvittaessa.

e tehda sovitut asiat maaraajassa.

¢ |Imoittaa ryhmalleen, jos on estynyt saapumasta sovittuun tapaamiseen tai ei kykene tekemaan

sovittuja tehtavia.

Ryhmassa on hyva tiedostaa ja keskustella ryhmatyohon liittyvista rooleista, millaisia toimintamalleja

opiskelijoilla on seka kuinka ongelmia ryhmassa kasitellaan. Rooleja on hyva vaihtaa eri ryhmatoissa.




Opettajia on informoi-
tava Study Group -ryh-

mien kaytosta

Ryhmat muodoste-
taan heti opintojen

alussa tal etukateen

Study Group -ryhmien muodostaminen ja koko

Milloin ryhmat muodostetaan?

Study Group -ryhmat on hyva muodostaa vimeistaan opiskelijoiden ensimmaisessa tapaami-
sessa tal jo ennen opintojen alkua. Tama tukee opiskelijoiden ryhmaytymista omaan Study

Group -ryhmaan.

Tieto Study Group -ryhmista valitetaan opintojaksojen opettajille heti ryhmien muodostamisen

jalkeen. Ryhmajako tulee olla seka opiskelijoiden etta opettajien nahtavilla.
Ryhman koko

Study Group -toiminnassa ryhmien kooksi suositellaan 4-6 opiskelijaa. Jos opiskelijaryhmas-
sa on esimerkiksi 80 opiskelijaa, Study Group -ryhmat voivat olla isompia, esimerkiksi 810
opiskelijaa. Study Group -ryhmien maaran on hyva olla sellainen, ettéd opettajatuutori ennattaa

tapaamaan kaikki rynmat noin vilkon sisalla eli samassa vaiheessa opintojen etenemista.



Study Group -ryhmien muodostamisperiaatteet

Study Group -ryhmat muodostetaan ensimmaisessa tapaamisessa tai ennakkoon satunnai-
sesti tai valittujen kriteerien mukaan. Halutessa voidaan tehda ennakkokysely (esimerkiksi

tyossakaynti, etaisyys opiskelupaikasta, perhe), jonka mukaan ryhmat muodostetaan.

Tavoitteena on muodostaa ryhmat, joiden tyoskentelyedellytykset ovat hyvat. Ryhmien
muodostamisperiaatteista voidaan keskustella myos opiskelijoiden kanssa. Myos poissa-

olevat opiskeljat sijoitetaan ryhmiin.
Study Group —ryhmien muodostamisessa voidaan huomioida seuraavia asioita:

e Samaan ryhmaan avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoita ja tutkinto-opiskelijoita.
e Samaan ryhmaan paikallisia ja eri paikkakunnilta tulleita.

e Samaan ryhmaan eri koulutustaustoilla olevia.

e Siirto-opiskelijoina tulleet eri ryhmiin.

e Fi suomea aidinkielena puhuvat eri ryhmiin.

e Samaan ryhmaan samaa arvosanatasoa tavoittelevat.

e Opiskelijoiden toiveet.

Tavoitteena on muodostaa mahdollisimman heterogeenisia ryhmia. Koulutuksen sisalloista
ja opetusmenetelmista vol nousta asioita, joita voidaan kayttaa ryhmien muodostamisen
pohjana. Myos opiskelijoiden tyoskentelytapoja (vimetippa vs. heti toimeen tarttuva) voi-

daan huomioida.




Study Group -ryhmien muodostaminen verkko-opinnoissa

Verkossa opintoja suorittaville opiskelijoille suositellaan isompia ryhmia, koska opiskelijat eivatka tapaa toisiaan.

Jos joku opiskelija lopettaa tai siirtyy opiskelemaan toisaalle, niin rynmassa on viela tarpeeksi opiskelijoita.

Samassa Study Group -ryhmassa oleville opiskelijoille halutaan mahdollisimman samanlaiset rajoitteet opiskelu-

ajalle ja -paikalle. Ryhmien muodostamiskriteereita voivat olla ajankaytto ja tyoskentelypaikka.

Vain etana Etana ja kampuksella
Paiva ja ilta SG1 SG2
Ita SG3 SG4 SG5

Verkkoryhmissa Study Group -ryhmat voidaan pitaa koko opintojen ajan mahdollisimman pysyvina, koska ryhmay-

tyminen verkossa voi olla haasteellista.



Opiskelijoiden ryhmaytyminen

Study Group -ryhman opiskelijoiden ryhmaytymiseen tulee kiinnittaa erityista huomiota, koska
ryhmaan kuuluminen on jokaiselle opiskelijalle tarkeaa. Opiskelumotivaatio ja sitoutuminen
opiskeluun kohoavat, kun ryhman jasenet kannustavat toisiaan. Ryhmayttaminen on hyva aloit-
taa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. On tarkeaa, etta myos koko opiskelijaryhma ryh-

maytetaan.

Ryhmaydyttyaan opiskelijat saavat toisiltaan vertaistukea, joka helpottaa sosiaalista kiinnitty-
mista ja opiskelua. Vertaisuuden kokeminen vahvistaa toimijuutta ja osallisuutta. Ryhmassa

opiskelijat saavat:

jakaa kokemuksia.
tukea ja palautetta toisiltaan.
uusia nakokulmia asioihin.

mahdollisuuden vahvistaa sosiaalisia taitojaan.

Korkeakoulutasolla suositeltava ryhmaytymiskeino on opiskeluun liittyvien asioiden yhdes-

sa tekeminen: esimerkiksi oppimistehtavien ja harjoitustoiden tekeminen seka tenttiin valmis-

tautuminen. Opettajia tulee tiedotta Study Group -ryhmien hyodyntamisesta opetuksessa.

Esimerkkeja Study Group -ryhman ryhmaytymisen tukemisesta:

Ryhmille tehdaan omat tyoskentelytilat esimerkiksi Teamsiin tai Moodleen.
Verkkoluennon tauolla opiskelijat voivat menna oman ryhman kanssa
samaan break out -huoneeseen.

Ryhma esittelee jasenensa haluamallaan tavalla (rappina, runona,
draaman keinoin, tms.) koko opiskelijaryhmalle.

Opiskelijat kirjoittavat oppimisalustalle omat esittaytymisensa ryhmittain.
Opiskelijat tekevat ryhmatehtavia omassa ryhmassa tai siita

muodostetussa pienryhmassa.

Opiskelijat jarjestavat tapahtuman, johon jokainen ryhma toteuttaa oman osuuden.
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Study Group -ryhmat opetuksessa

Study Group -ryhmia on hyva hyodyntaa opetuksessa. Opintojaksojen ryhmatyot ovat luonnolli-

nen tapa saada opiskelijat ryhmaytymaan ja nivoutumaan toimivaksi timiksi.

On tarkeaa, etta opiskelija voi tehda opintojaan oman Study Group -ryhman opiskelijoiden kans-

sa. Tama korostuu etenkin verkossa opiskelevien opiskelijoiden kohdalla. Opiskelijoiden ajan-

hallintaa helpottaa, kun ei tarvitse sovitella aikatauluja usean eri ryhman kanssa.

Isot Study Group -ryhmat voidaan jakaa pienempiin ryhmiin. Opettajatuutori ei osallistu naiden
eri opintojaksoilla kaytettavien ryhmien muodostamiseen, vaan se jaa opiskelijoiden itsensa ja

opintojakson opettajan sovittavaksi.

Oppitunneilla tehtavat ryhmatyot voidaan tehda satunnaisissa ryhmissa, jolloin opiskelijat tutus-

tuvat myos paremmin koko ryhman opiskelijoihin.

Opintojaksojen opettajien on hyva tiedottaa opettajatuutoria, jos joku opiskelija on vaarassa

tippua ryhmasta.

HUOM. Opintojaksojen toteutuksessa on usein opiskelijoita myos muista opiskelijaryhmista.
Opintojakson opettajan tulee huolehtia, etta myos nama opiskelijat paasevat toteutuksen ajaksi

johonkin pienryhmaan.
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Study Group -ryhmat opintojen edetessa

Opintojen alussa Study Group -ryhmista muodostetaan mahdollisimman heterogeenisia. Jatka-

vien ryhmien kanssa voidaan miettia homogeenisempia Study Group -ryhmia. Samassa tilantees-

sa olevat voisivat tsempata toisiaan saamaan opintonsa valmiiksi. Voi olla, etta opiskelijat hyoty-

vat siita, etta esimerkiksi vaihtoon lahtevat muodostavat oman Study Group -ryhman.
Esimerkkeja erilaisista ryhmista:

 paljon hyvaksilukuja saavat

e vaihtoon lahtevat

e samalla paikkakunnalla asuvat verkko-opiskelijat
e ty0ssa kayvat ja

e oppinaytetyota tekevat opiskelijat.

Jos joku Study Group -ryhma on toimiva ja he haluavat jatkaa yhdessa, opiskelijoiden mielipidet-

ta tulee kuunnella.
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Mita on Study Group -tuutorointi?

Study Group -tuutoroinnissa opettajatuutori tapaa saannollisesti kaikki saman Study Group Study Group -tuutorointi mahdollistaa opettajatuutorin ja opiskelijoiden tapaamisen tiheammin
-ryhman opiskelijat kerrallaan. Tapaamiset ovat luottamuksellisia ja jokainen opiskelija saa aa- kuin henkilokohtaisessa tuutoroinnissa, jolloin opettajatuutori tapaa opiskelijan noin kerran lu-
nensa kuuluville. Study Group -tuutoritapaamiset ovat opettajatuutorin koolle kutsumia ja han kukaudessa. Opiskelija saa Study Group -menetelmalla enemman tuutorointia kuin perinteisella
johtaa kokoontumista. menetelmalla. Opettajatuutori tulee tutummaksi opiskelijalle, mika madaltaa kynnysta ottaa yh-

teytta opettajatuutoriin.
Opiskelijoiden esiin nostamat asiat. Ajankohtaiset asiat. Fiilikset.

A R
tee

Tieto vaikeuksista olevista / tippumisvaarasta olevista opis-

Study Group -tuutoroinnin rinnalla opiskelijaryhmalle voidaan pitaa yhteisia tuutoritunteja tarpeen

mukaan. Tarvittaessa kaydaan myos henkilokohtaisia ohjauskeskusteluja.

Tieto Study

Group -ryhmista

opettajille
kelijoista. Yhteystyo kampus-opojen yms. kanssa. Terveiset

opettajille / toiveet opetussuunnitelmaan.
13
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Study Group -toiminnan ja -tuutoroinnin aloitus
Opettajatuutori kertoo opiskelijoille Study Group -toiminnan ja -tuutoroinnin periaatteet ja tarkoituk-

sen. Opettajatuutorilla on kaytossaan kalvosarja (lite), jonka han voi jakaa myos opiskelijoille.

Heti ryhmien muodostamisen jalkeen opiskelijoille annetaan aikaa Study Group -ryhman jarjestay-

tymiseen. Ryhma:

* valitsee itselleen nimen ja yhteyshenkilon

* sopli yhteydenpitovalineet, pelisaannot ja toimintatavat.
Tavoitteena on, etta opiskelijat tutustuvat oman Study Group -ryhmansa jaseniin.

Study Group -ryhman yhteyshenkilo toimii tiedonvalittajana ryhman ja opettajatuutorin valilla. Ryh-
man yhteyshenkilo voi vaihtua esimerkiksi lukukausittain ryhman toiveiden mukaisesti. Ryhman

yhteyshenkilo tiedottaa opettajatuutoria, mikali

* kaikki eivat osallistu ryhman toimintaan.
* tulee ryhman kesken ristiriitoja tai erimielisyyksia.

* ryhmassa eivat henkilokemiat pelaa.
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Study Group -tuutoritapaamiset

Study Group -tuutoritapaamisten ajoitus

Study Group -tuutorointi on tiivimmillaan ensimmaisena lukukautena kuukausittain. Toise-

na lukukautena Study Group-tuutoritapaamisia pidetaan 2-3 kertaa.
Esimerkkeja Study Group -tuutoritapaamisista sopimiseen:

Laitetaan lukujarjestykseen tai opettajatuutori lahettaa sahkopostissa kalenterikutsut.
Study Group -ryhma voi varata ajan opettajan antamista ajoista.

Tuutoritapaamiset sijoitetaan lahelle oppitunteja mahdollisuuksien mukaan.
Huomioidaan opintojen etenemisrytmi (harjoittelujaksot yms.).

Lahiopetuksessa oleville joko kasvotusten tai verkossa.

Hybridimalli tarvittaessa.

Jos ryhman toiminnassa esiintyy haasteita, opettajatuutori voi kutsua Study Group -

ryhman ylimaaraiseen tapaamiseen.
Kutsu Study Group -tuutoritapaamiseen

Tapaamisen kutsussa kerrotaan aika, paikka, tapaamisen ohjelma ja ilmoittautumiseen
littyva ohjeistus. Erityisesti ohjeistetaan, miten opiskelija toimii, jos han el jostain syysta

paase osallistumaan tapaamiseen.

Hel!

Tassapa taas kutsu Study Group -tuutoritapaamiseen. Linkki tapaamiseen

loytyy kalenterikutsusta.

Hyvaksythan kalenterikutsun Outlookin kautta. Mikali et paase osallistumaan: kieltaydy
kutsusta ja laheta samalla viesti opettajatuutorille kommentoimalla alla olevia asioita opetuk-
sesta ja omasta opiskelusta. llmoita myos omalle Study Group -ryhmallesi, ettet paase talla

kertaa.
Mita Study Group -tuutoritapaamisessa tapahtuu?

e Jokainen saa puhevuoron
e Opetus: Mika on onnistunut, missa voisi kehittaa?
e Oma opiskelu: Missa menossa, mika onnistunut, missa voisi kehittaa,

tarvitseeko apua/tukea?

e Ajankohtaisia tarkeita asioita
e Ryhmien muodostus seuraavaan jakson projektiin

e Kesaopinnot

Study Group -tuutoritapaamisia el tallenneta.

Terveisin Olli Opettajatuutori
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Study Group -tuutoritapaamisten sisaltoja

Study Group -tuutoritapaamisissa opiskelijat ja heidan esille nostamansa merkitykselliset asiat Tarkoituksena on saada aikaan keskustelua opiskelijoiden asioista. Uudessa ryhmassa keskus-
ovat ohjauksen keskiossa. Tapaamiseen luodaan rakentava ja kannustava ilmapiiri. telun avaajana voidaan kayttaa esimerkiksi netista l0ytyvia tyokaluja tai Post-it -lappuja, joihin

opiskelijat voivat aluksi kirjoittaa ajatuksiaan keskustelun pohjaksi.

Opiskelijat voivat huomata, etta muillakin on samanlaisia ongelmia ja he kertovat toisilleen, mi-

o 2
Q opiskelija
N ¥

ten ovat asioita ratkaisseet. Tarkoitus on, etta opiskelijat oppivat tuntemaan toisensa, luotta-

maan toisiinsa ja tarvittaessa pyytamaan apua Study Group -ryhmansa jasenilta.

Opettajatuutori tiedottaa opiskelijoita ajankohtaisista asioista ja nostaa asioita keskusteluun kun-

kin ryhman tarpeen mukaan. Opiskelijat voivat esittaa etukateen tapaamisessa kasiteltavia aihei-

ta. Myos muut opettajat, tutkintovastaava tai kampus-opo voivat esittaa kasiteltavia aiheita.

7 X
opettajatuutori Q

4

Tapaamisen alussa opiskelijat kertovat millaiset fillikset, mitka asiat mietityttavat ja

mitka asiat ovat hyvin juuri tanaan.

16



Study Group -tuutoritapaamisten luottamuksellisuus

Study Group -tuutoritapaamisissa kaydyt keskustelut ovat luottamuksellisia. Luottamuksellisuutta
kannattaa painottaa opiskelijoille heti alusta alkaen. Asiasta voi muistuttaa myos Study Group -tuu-

toritapaamisissa.

Tapaamisissa voidaan kasitella hyvinkin arkaluonteisia ja henkilokohtaisia asioita. Jokainen opiske-

lja kertoo henkilokohtaisia asioita vain sen verran kuin haluaa.
Opiskelijoille on hyva avata myos hyvan dialogin periaatteita. Hyvan dialogin periaatteita ovat:

e sanotaan asiat suoraan
e kuunnellaan, mita toisella on sanottavana
e kunnioitetaan toisten mielipiteita

e odotetaan, etta kaikki saavat puheenvuoron.

Dialogi on kuin poyta, jossa on nelja jalkaa. Kaikkien jalkojen tulee olla kunnossa. Myos dialogin

periaatteiden tulee olla tasapainossa.
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Poissaolleiden tavoittelu
Opettajatuutori on yhteydessa niihin opiskelijoihin, jotka eivat tulleet tapaamiseen ja eivatka ker-
toneet etukateen kuulumisiaan. Opiskelijoita on hyva tavoitella mahdollisimman pian Study Group

tuutoritapaamisen jalkeen. Nain opettajatuutorilla pysyy ajantasainen tieto koko ryhmasta.

Mikali johonkin opiskelijaan el saada millaan valineella yhteytta, opettajatuutori tiedottaa asiasta

ohjaushenkilostolle (tutkintovastaava ja / tai kampus-opo).
Kun havaitaan ongelmia

Opettajatuutorin havaitessa opiskelijoilla ongelmia, jotka vaikuttavat opiskeluun, han voi olla yh-
teydessa kampus-opoon ja / tal tutkintovastaavaan. Yhdessa mietitaan, miten opiskelijaa voidaan

auttaa ja millaisen avun piiriin hanet kannattaa ohjata.
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Palaute ja kooste Study Group -tuutoritapaamisista

Study Group -tuutoritapaamisten jalkeen opettajatuutori voi tehda opiskelijoille ja opettajille yhteen-

vedon tapaamisten aikana kasitellyista asioista. Opiskelijoille menevaan koosteeseen kerataan
asiat, joista joku opiskelija on kysynyt tai asia on muuten noussut esille jonkin Study Group -ryh-

man tuutoritapaamisessa. Nain koko opiskelijaryhma saa tiedon heita askarruttaneista asioista.

Opettajatuutori kokoaa palautteen Study Group -ryhmien esille nostamista opetukseen ja opintol-

hin liittyvista asioista. Korkeakoulu saa nain ajankohtaisen ja kohdennetun palautteen useita kerto-

ja lukukaudessa.




Jos Study Group -ryhma ei toimi
Parhaimmillaan Study Group -ryhma tsemppaa seka motivoi jasenensa opiskelemaan ja saavutta-

maan hyvia oppimistuloksia. Kaikki ryhmat eivat kuitenkaan toimi hyvin, johon voi olla monia syita.
Ongelmat voivat johtua esimerkiksi:

e 3jankayton haasteista
e henkilokemiosta
e rooleista ryhmatoissa

e opiskelijoita el tavoiteta.

Ongelmatilanteita kasitellaan Study Group -tuutoritapaamisissa. Ryhmille voi antaa kasiteltavaksi
erilaisia teemoja (ks. Study Group -tuutoritapaamisten sisaltoja). On tarkeaa, etta opiskelijat oppi-

vat itse ratkomaan ristiriitatilanteita, eika opettajatuutorin tarvitse olla aina mukana.

Ryhmatoiden ohjeistaminen ja arviointi kuuluvat ryhmatyon antaneelle opettajalle. Jos kaikki eivat

osallistu ryhnmatyohon, ryhman jasenten tulee olla yhteydessa kyseiseen opettajaan.

Jos opiskelijaa el tavoiteta ja hanen opintonsa eivat nayta etenevan, opiskelija voidaan poistaa
Study Group -ryhmasta. Study Group -tuutoroinnin piloteissa tallaiset opiskelijat koottiin kokonaan

omaksi Study Group -ryhmaksi ja heidan ohjaamisensa siirrettiin kampus-opolle.
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Study Group -ryhmien seuranta
Oamkissa tuutorointiin ei ole kaytossa erillista tietojarjestelmaa. Opettajatuutorin on hyva kirjata ~ Tarkempaan Study Group -ryhman seurantaa voi kullekin ryhmalle tehda Exceliin oman valileh-
ylos asioita Study Group -tuutoritapaamisista. Ohessa esimerkki Excel-taulukosta koko opiskeli- den. Sinne voi kirjata kullekin opiskelijalle jokaisesta Study Group -tuutoritapaamisesta opiskeli-

jaryhman seurantaan. Taulukosta saa kokonaiskuvan, miten opiskelijat ovat osallistuneet, keiden  jan esiin nostamat asiat. Vareilla voi koodata oliko opiskelija paikalla (vihrea: oli mukana, orans-

kanssa on pidetty henkilokohtaisia tapaamisia seka opiskelijakohtaisista erityishuomioista. si: ei osallistunut).
SG1 Helmi Maalis Huhti HUOM! Henk.koht.keskutelu SG1 Paikalla/Ei
Opiskelija 1 Polkuopiskelija Opiskelia 1 Raikki hyvin

Polkuopiskelija Ohjelmointi tuntuu haastavalta

On saanut kirittya myos ohjelmoinnin tehtavissa

Opiskelija 2 Ei tavoitettu

Opiskelija 2 |Ei tavoiteltu

Opiskelija 3 Ok, sposti |Ok, sposti | Mietittiin hakua muualle Ollut sairaana, mutta nyt mukana. Motivoitunut
Saanut alun rastit tehtya
Opiskelija 4 24.2.2023 Opiskelija 3 Onko oma ala? On pysynyt kuitenkin aikataulussa
o | o Ok, sposti | On tehnyt tehtavat ajallaan
Opiskelija 5 Paljon hyvaksilukuja - :
Ok, sposti | Mietittiin hakemista muualle

Opiskelijan tietoja sisaltavista tiedostoista tulee olla GDPR:n mukaiset tietosuojaselosteet.

Oamkissa on yleinen tietosuojaseloste, joka kattaa tuutoroinneista yllapidettavat tiedostot.
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Study Group -ryhmien hyodyntaminen tuutoritunnilla

Tuutoritunneilla Study Group -ryhmia voi hyodyntaa erilaisten teemojen kasittelyssa. Teemoja yhdes-

sa pohtiessaan opiskelijat saavat vertaistukea toisilta opiskelijoilta.
Esimerkiksi uraohjausta koko ryhmalle

Varataan koko opiskelijaryhmalle tuutoritunti. Tunnin alussa opettajatuutori kertoo, mita ovat
urasuunnittelutaidot. Han ohjeistaa Oamkin urasuunnittelutyokalun kayton. Study Group -ryhmille

annetaan tehtavaksi oman urasuunnitelman tekeminen ryhmissa.

Taman jalkeen opiskelijat jakaantuvat Study Group -ryhmiin. Luokkaopetuksessa ryhmat voivat siir-
tya ryhmatyotiloihin ja verkko-opetuksessa break out -huoneisiin. Opettajatuutori kiertaa ryhmissa ja

ohjaa tarvittaessa urasuunnitelman tekemisessa.

Tuutoritunnin lopussa pienryhmat esittavat yhteenvedon kaymistaan keskusteluista koko ryhmalle.

SG2

OHJEISTUS TEEMAAN

SG3

SG1
SG4

YHTEENVETO RYHMATYOSKENTELYSTA
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Study Group -tuutorointi opintojen edetessa

Opiskelijoiden kanssa sovitaan Study Group —ryhmien maaraajasta eli ovatko ryhmat pysyvia vai Varmistetaan, etta kaikki opiskelijat kuuluvat johonkin ryhmaan.
muodostetaanko uudet ryhmat uuden lukukauden alkaessa. Study Group -ryhmat muodostetaan Pidetaan yhteinen tuutoritunti, jonka lopussa opiskelijat tyoskentelevat omissa Study Group
uudelleen, jos opetussuunnitelma niin vaatii (mm. suuntautumis-/osaamispolkuvaihtoehdot). -ryhmissaan. Jos ryhman kokoonpano on muuttunut, sovitaan Study Group -ryhman pelisaan-

. e . L . e noista ja vaihdetaan yhteystietoja.
Lukukausien alussa kaynnistetaan Study Group -ryhmien toiminta, vaikka ryhmia ei muodosteta

uudelleen: Lukukauden aikana voidaan pitaa Study Group -tuutoritapaamisia ja henkilokohtaisia tuutorikes-

kusteluja opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti
Liitetaan mahdolliset uudet opiskelijat Study Group —ryhmiin.

Tehdaan tarvittavat ryhmavaihdokset (esim. opiskelijoilta tulleet toiveet).

* a
o

*
*
e I

Study Group -ryhmien aktivointi Henkilokohtaisia tuutorkeskusteluja Study Group -tuutortapaamiset tarpeen mukaan Henkilokohtaisia tuutorkeskusteluja

®
®
®
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Miten opettajatuutori hyotyy Study Group -tuutoroinnista?

Opettajatuutorit ovat kokeneet Study Group -tuutoroinnin positiivisena kokemuksena. Piloteista on saatu seu-

raavanlaisia kommentteja opettajatuutoreilta.

. E =
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Yhteenveto Study Group -tyoskentelysta

* Yhteistoiminnalista opiskelua
* Yhteyshenkilo kommunikoi tarpeen
mukaan opettajiin ja opettajatuutoriin

» Vapaata ohjelmaa

» Toimintaa ohjeistaa opintojakson opettaja
* Opettaja puuttuu ryhmatyon ongelmiin

* Vastuu jokaisella opiskelijalla

=)

Yhteistyota:
Ryhmien koot
Ongelmatilanteet

Kuka hoitaa mitakin

* Opettajatuutori kutsuu koolle

» Opettajatuutori ohjaa ongelmatilanteiden

itsenaiseen kasittelyyn
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Esimerkki rinnakkaisryhmien tuutoroinnista

Lilketalouden tutkinto-ohjelmassa aloitti syksylla 2022 paivaopinnot noin 180 opiskelijaa viides-

sa rinnakkaisryhmassa. Rinnakkaisryhmien Study Group -tuutorointiin suunniteltiin yhteiset toi-

mintatavat. Suunnitteluun osallistuivat opettajatuutorit ja kampus-opo.
Yhteinen toimintatapa muotolltin seuraavaksi:

 Kullakin opettajatuutorilla on viisi Study Group -ryhmaa (kussakin 7-8 opiskelijaa).
» Ryhmat kokoontuvat opettajatuutorin kanssa lukuvuoden aikana kuusi kertaa.

» Study Group -tuutoritapaamiset laitetaan opiskelijoiden lukujarjestyksiin.

Opintojaksojen ryhmatyot tehdaan Study Group -ryhmissa tai niiden puolikkaissa, jolloin opiske-

lijoiden ajankaytto tehostuu.

Syksyn tapaamisiin sovittiin alustavat teemat, vaikka paapaino Study Group -tuutoroinnissa tu-

leekin olla opiskelijoiden esiin nostamissa asioissa.

Opiskelija voi tarvitessaan pyytaa yksilotapaamisen opettajatuutorin kanssa.
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LIITE: Study Group -toiminnasta ja -tuutoroinnista opiskelijoille

Kun Study Group -tuutorointi aloitetaan, on sen periaatteet kerrottava myos opiskelijoille. Kalvosarjan lopussa on tehtava, jolla Study Group -toiminta voidaan kaynnistaa.

Opiskelijoille tarkoitetut kalvot loytyvat osoitteesta: https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-202304256227

—_
%
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 Mika on Study Group -ryhma?

» Kiintea ryhma opiskelijoita, jotka tekevat
opintoja itsenaisesti.

» |tsenaisesti tyoskenteleva ryhma.
» Vol viettaa vapaa-aikaa yhdessa.

- Ryhmalla on yhteyshenkilo, joka valittaa
rynman viesteja opettajille.

@ | OHIJAUKSELLA OPETUS- JA
Y, HYVINVOINTIA OAM( ‘KULTTUURIMINISTERIC')
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_ Miti on Study Group -toiminta?

* Yhteistoiminnallista opiskelua ja oppimista:

- Ryhma- ja yksilotehtavien tekemista
yhdessa.

 Tenttiin valmistautumista yhdessa.
- Epaselvien asioiden kasittelya
yhdessa.
» Vertaistukea opiskelijalta opiskelijalle:

» Opintojen samassa vaiheessa olevat
opiskelijat saavat tukea toisiltaan.

» Opiskelijat voivat tukea toisiaan
opintojen etenemisessa.

% | OHIJAUKSELLA OPETUS- JA
N | HYVINVOINTIA OAM( ‘KULTTUURIMINISTERIO
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) Mita hyotya Study Group -ryhmastia?

» Uusiin kavereihin on helppo tutustua
pienessa ryhmassa.

» Opiskelija saa oman turvaverkon:

» Study Group -ryhmalta on helppo
Kysya, jos olet ollut poissa tunneilta tai
jokin asia on jaanyt epaselvaksi.

- Haastavien tehtavin tekeminen
rynmassa on helpompaa kuin yksin.

- Ajanhallinta helpottuu, kun tehdaan
rynmatoita saman ryhman kanssa.

- Tyoskentely tehostuu, kun tiimi kehittyy ja
opitaan tuntemaan toisten toimintatavat.

% | OHIJAUKSELLA OPETUS- JA
‘HY\/|N\/O|NT|A OAM( ‘KULTTUURIMINISTERIC')
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Study Group -ryhmaan hyva henki

Jokainen voi vaikuttaa omalla kaytoksellaan
rynman toimintaa positiivisesti tai
negatiivisesti.

Hyva ryhmahenki
Sitoutuminen

Miten sina vaikutat positiivisesti rynman
toimintaan®?
Toimiva

Vahitellen ryhma oppii itse ratkomaan Study Group -ryhma

mahdolliset ristiriitatilanteet ilman
opettajatuutorin apua.

Tasapuolisen
osallistumisen
mahdollisuus

Vastuun ottaminen
ja jakaminen

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO
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Study Group -ryhmassa opiskelijan tulee:

olla aloitteellinen ryhman toiminnassa ja Opiskelijan tulee esimerkiksi:
vuorovaikutuksessa. vastata muiden ryhmalaisten
kantaa vastuuta sekd oman etta ryhman yhteydenottoihin, viesteihin ja
tydskentelyn etenemisesta. kysymyksiin.

Kysya neuvoa tarvittaessa.
tehda sovitut asiat maaraajassa.

IImoittaa ryhmalleen, jos on estynyt

. o saapumasta sovittuun tapaamiseen tai el
sitoutua omaan ryhmaansa. kykene tekemaan sovittuja tehtavia.

antaa kaikille tilaa osallistua tasapuolisesti.

Jakaa osaamisensa ryhmassa seka
hyodyntaa muiden osaamista.

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO
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Ryhmaytyminen vaatii aikaa.

Ryhmaytymisen vaiheet

Alussa voi olla ongelmia, joita ratkaisemalla

rynman toimintakyky kehittyy.

Ryhmaytymisen vaiheet:

1.

o &~ WD

Tyoryhma
Naennaistimi
Potentiaalinen tiimi
Todellinen tiimi
Korkeatasoinen tiimi.

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO
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tiimin suorituskyky

tiimiytymisen vaihe

Tiimiytymisen elinkaarimalli Katzenbachia ja
Smithia mukaellen.



Study Group -toiminta ja tyoelamataidot [

Study Group -toiminnassa opitaan tarkeita tyoelamataitoja.

@*S | OHIAUKSELLA
Qe | HYVINVOINTIA




Study Group -ryhma ja ryhmatyot

Study Group -ryhmia kannattaa

hyodyntaa ryhmatoissa. SG 1 SG 2

Isot rynmat voidaan jakaa pienryhmiin

ryhmatoita varten. o
Pienryhma

Study Group -ryhman opiskelijat
huolehtivat itse opintojaksojen Pienryhma Pienryhma
pienryhmien ryhmajaosta.

Aikataulujen kannalta on hyva, etta eri

opintojaksoilla on samat pienryhmat. Opettajatuutori ei osallistu opintojaksojen

pienryhmien muodostamiseen.

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO
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 Kun uusia jasenia Study Group -ryhmain

» Otetaan uudet jasenet mukaan Study Group -ryhman toimintaan.

- Kerrotaan ryhman pelisaannot.

- Sovitaan yhteydenpidosta. Y‘//*

\

% | OHIJAUKSELLA OPETUS- JA
¥ | HYVINVOINTIA OAM( ‘KULTTUURIMINISTERIC')
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 Study Group -ryhmin yhteyshenkild

» Study Group -ryhma valitsee yhteyshenkilon.

* Yhteyshenkilo:

- Valittaa ryhmalta tietoja opintojaksojen
opettajille ja opettajatuutorille.

- Tiedottaa opettajatuutoria, jos
esimerkiksi:

- kaikki eivat osallistu rynman
toimintaan.

» ryhmassa tulee ristiriitatilanteita.
- VoI vaihtua maaraajoin.

4% | OHIJAUKSELLA OPETUS- JA
Qe | HYVINVOINTIA OAM( ‘KULTTUURIMINISTERIC")
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Mita on Study Group -tuutorointi?

Opettajatuutori tapaa saannollisesti Study
Group -ryhman opiskelijat yhdessa.

Opettajatuutori kutsuu koolle Study
Group -tuutoritapaamiset ja johtaa

kokoontumista.

Tapaamisissa paapaino on opiskelijoiden

esiin nostamilla asioilla, joita

opettajatuutori vie tarvittaessa eteenpain.

Opiskelija tapaa opettajatuutorin useasti

ja tutustuu haneen.

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO

Ryhmien
muodostus

\

Tieto Study
Group -ryhmista

opettajille

Opiskelijoiden esiin nostamat asiat. Ajankohtaiset asiat. Fiilikset.

4 4 4
SG - SG - SG-
tuutort tuutorr- tuutori-
tapaami tapaami tapaami
nen nen nen

s e I <
SG - SG - SG -
tuutorr- tuutorr- tuutorr-
tapaami tapaami tapaami
nen nen nen
4 4 4

Tieto vaikeuksista olevista / tippumisvaarasta olevista opis-
kelijoista. Yhteystyd kampus-opojen yms. kanssa. Terveiset

opettajille / toiveet opetussuunnitelmaan.



Esimerkki Study Group -tuutoritapaamisesta

Keskustelua opiskelijoiden
esiintuomista asioista.

Huomataan, etta muillakin on
samoja ongelmia.

Saadaan muilta
ratkaisuesimerkkeja.

Opitaan tuntemaan ryhman jasenet.

Opettajatuutori tukee ja ohjaa.

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO
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9 2 5

@ opiskelija * ‘
: Ihmettelyt
oivallukset ratkaisut
neuvonta
tsemppaus

tarinat kysymykset

ajankohtaiset
ohjaus ongelmat

r R
ﬁ opettajatuutori @

Jokaisen opiskelijan asiat kasitellaan!



_ Tuutoritapaamiset luottamuksellisia

» Study Group -tuutoritapaamisissa kaydyt
keskustelut ovat luottamuksellisia - asioita el
levitella eteenpain.

+ Jokainen kertoo omista asioistaan vain sen mita
kokee tarpeelliseksi.

» |Imapiiri pidetaan rohkaisevana.

- Hyvan keskustelun periaatteita:
» Sanotaan asiat suoraan.
+ Kuunnellaan, mita toisella on sanottavana.
- Kunnioitetaan toisten mielipiteita.
- Odotetaan, etta kaikki saavat puheenvuoron.

4% | OHIJAUKSELLA OPETUS- JA
‘HY\/IN\/OINTI/—\ OAM( ‘KULTTUURIMIMSTERIG
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B Study Group -tuutoritapaamiseen
valmistautuminen

- Mieti mitka asiat ovat epaselvia tai painavat mieltasi.
- Mita asioita haluat jakaa ryhmasi ja opettajatuutorisi
kanssa?
- Positiivisia / negatiivisia
- Opiskeluun liittyvia
- Jaksamiseen liittyvia
- Henkilokohtaisia asioita

4% | OHIJAUKSELLA OPETUS- JA
Qe | HYVINVOINTIA OAM( ‘KULTTUURIMINISTERIC')
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Jos et paase Study Group -
tuutoritapaamiseen

* |Imoita poissaolostasi seka opettajatuutorille etta
oman Study Group -ryhmasi jasenille.

- Laheta opettajatuutorin ohjeiden mukaan tietoa
tilanteestasi:
» opintojesi etenemisesta
- mahdollisista haasteista
- muista kuulumisistasi.

- Vastaa opettajatuutorin yhteydenottoihin.

@ | OHIJAUKSELLA OPETUS- JA
Y, HYVINVOINTIA OAM( ‘KULTTUURIMINISTERIC‘!
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B Study Group -tuutoritapaamisten ajankohdat

» Opettajatuutorisi kertoo, miten ja mista ®
saat tiedon tuutoritapaamisten
ajJankohdasta seka paikasta.

- Huolehdi, etta tiedat milloin ja missa
tapaaminen on (tee itsellesi esimerkiksi
kalenterimerkinta).

» Muistuttakaa Study Group -ryhmassa
toisianne tulevasta tuutoritapaamisesta.

4% | OHIJAUKSELLA OPETUS- JA
Qe | HYVINVOINTIA OAM( ‘KULTTUURIMINISTERIC")

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU




Study Group -ryhma eri tilanteissa

 Opiskelua yhdessa. » Opettaja ohjeistaa ja » Opettajatuutori kutsuu

« Toisen tukemista ja seuraa. koolle.
tsemppaamista. » Opiskelijat huolehtivat » Opettajatuutori ohjaa,

» Avun pyytamista ja pienryhmajaosta. neuvoo ja tukee.
antamista. - Jokainen opiskelija » Opettajatuutori vie

» \apaata toimintaa. kantaa vastuunsa. tarvittaessa asioita

eteenpain.

@ | OHIJAUKSELLA OPETUS- JA
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_ Study Group -toiminnan kaynnistiminen

* Tutustuminen:
« Kuka olet? Mista tulet? Harrastukset...

* Yhteydenpito:
* Yhteydenpidosta sopiminen
* Yhteystietojen vaihtaminen

* Ryhma:
- Nimen antaminen rynmalle
- Pelisaannoista sopiminen
* Yhteyshenkilon nimeaminen
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) Ohjauksella hyvinvointia (OHJY) -hanke

- Tama kalvosarja on toteutettu OHJY-
hankkeessa Oulun ammattikorkeakoulun
osaprojektissa.

- https://korkeakoulutukee.fi/

@% | OHJAUKSELLA MNA RN £ | OPETUS -JA
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OHJAUKSELLA OAM ( ‘ OPETUS- JA

HYVI NVOI NTIA OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Ohjauksella hyvinvointia - OHJY

Ohjauksella hyvinvointia —hankkeessa vahvistetaan korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointia ja yhteisolli-

syytta verkon valityksella tapahtuvan toiminnan avulla.

Hankkeen tavoitteena on tuoda tarjolle tukea opiskelijoille elamanhallintaan, opiskelukykyyn ja jaksa-

miseen seka henkilostolle tyokaluja hyvinvointiosaamisen vahvistamiseksi.
NYYTI RY

Oulun ammattikorkeakoulun osaprojektissa on kehitetty Study Group —tuutorointia.

Hankkeen toiminta-aika on 6.4.2021-31.12.2023.

Korkeakoulutukee.fi

‘URUN AMMATTIKORKEAKOULUN
OPISKELIJAKUNTA-TUO
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