W ARCADA

Det psykiska valmaendet hos kvinnliga

elitfotbollsspelare i Finland
En kvalitativ undersokning av spelares upplevda psykiska

valmaende pa arbetsplatsen

Maryette Karring

Masterarbete
Hogre YH Hasloframjande
2023




MASTERARBETE

Arcada

Utbildning: | Hilsofrdmjande (HYH)

Identifikationsnummer:

Forfattare: Maryette Karring

Arbetets namn: Det psykiska vidlmaendet hos kvinnliga elitfotbollsspelare i
Finland — en kvalitativ undersékning av spelares upplevda
psykiska vidlmaende pa arbetsplatsen

Handledare (Arcada): Heikki Paakkonen

Uppdragsgivare: | Fysio Aland Ab

Sammandrag:

Psykisk ohélsa bland elitidrottare dr ett vixande &mne i virlden. Samtidigt blir
damidrotten och damfotbollen ocksé storre vilket leder till 6kad bevakning i media, hdgre
forvintningar pa spelare, storre stress att fi ihop livspusslet men &ndé ligger
forutsittningarna och resurserna efter. Detta arbete ér ett bestillningsarbete till Fysio
Aland Ab. Syftet med arbetet ér att utreda hurdana erfarenheter och tankar kvinnliga
elitfotbollsspelare i Finland har om psykisk ohélsa och vdlmaende pa arbetsplatsen samt
hur man som fysioterapeut kan finnas som stdd for spelarna. Forskningsfrdgorna som
besvaras dr: “Hurdana erfarenheter av psykisk ohédlsa finns bland kvinnliga
elitfotbollsspelare i Finland”, ”Vilka faktorer upplever spelare bidrar till psykiskt
vidlmaende pé arbetsplatsen?” samt "Hur kan foreningen stdda och framja arbetshélsan
for spelarna?”. Studien gors genom grundad teori dir semi-strukturerade intervjuer sker
med relevanta utvalda spelare och ledare i flera omgéngar tills forskningen &r méttad.
Arbetet begrédnsas till vuxna kvinnliga spelare och ledare verksamma i Finland med
damfotboll pa elitnivd. Resultaten visar att det finns stor variation i erfarenheter av
psykisk ohélsa hos spelarna, déribland &atstorningar, skador, daligt ledarskap, lag
sjalvkinsla, icke-meningsfull tillvaro, kulturskillnader. Framjande arbetshilsa utgors av
god kommunikation, respekt och likvirdig behandling av spelare, fortroende och
samhorighet inom laget. Foreningen kan framja hilsan genom engagemang, moéjlighet till
lattillgéngligt professionellt stod, Oppen kommunikation och tillit, mer resurser. P4 basis
av resultat och tidigare forskning rekommenderas mer resurser sittas in i foreningarna
for att forebygga psykisk ohilsa bland spelare.

Nyckelord: Psykisk hélsa, elitidrottare, damfotboll, arbetsmiljo, Fysio
Aland, stod

Sidantal: 50

Sprak: Svenska

Datum for godkdnnande:




MASTER’S THESIS

Arcada

Degree Programme: | Health Promotion (Master’s Degree)

Identification number:

Author: Maryette Karring

Title: Mental health in female professional football players in Fin-
land — a quality investigation in players’ mental health at the
workplace

Supervisor (Arcada): Heikki Paakkonen

Commissioned by: | Fysio Aland Ab

Abstract:

Mental health among elite athletes is a growing topic in the world. At the same time female
sports and football grows bigger which leads to increased coverage in media, higher ex-
pectations on players, more stress to get life together but still the conditions and resources
are lacking. This research is an order work to Fysio Aland Ab. The purpose is to investigate
in what kind of experiences and thoughts female elite football players in Finland have re-
garding mental health and well-being in the workplace and also how physiotherapists’ can
be a support to the players. The research questions are “What kind of experience about
mental health is there in female elite football players in Finland?”, “What factors contrib-
utes to well-being at the work place according to the players?” and “How can the club
support and promote well-being in the workplace for players?”. The research is done
through grounded theory where semi-structured interviews are held with relevant picked
players and leaders at several times until the research is saturated. The work is limited to
adult female players and leaders actively working in Finland with female football at elite
level. Results show there are big variations of mental health experiences through players,
whereas eating disorders, injuries, bad leadership, low self-esteem, non-meaningful exist-
ence, cultural differences. Health promotion at work consists of good communication, re-
spect and equivalent treatment of players, trust and solidarity within the team. The club can
promote mental health through commitment, possibility to easily available professional
support, open communication and trust, more resources. Based on the results and previ-
ously research it would be recommended to put in more resources on preventing mental
health problems among players.

Keywords: Mental health, elite athletes, female football, working envi-
ronment, Fysio Aland, support

Number of pages: 50

Language: Swedish

Date of acceptance:




OPINNAYTE

Arcada

Koulutusohjelma: \ Terveyden edistiminen (YAMK)

Tunnistenumero:

Tekija: Maryette Karring

Tyon nimi: Naisten ammattilaisjalkapalloilijoiden mielenterveys
Suomessa - laadullinen tutkimus palaajien mielenterveydesté
tyopaikalla

Tyon ohjaaja (Arcada): | Heikki Paakkonen

Toimeksiantaja: | Fysio Aland Ab

Tiivistelma:

Mielenterveyshdiriot ovat kasvava aihe huippuurheilioijden seurassa ympéri
maailmaa. Samaan aikaan kun naisurheilun ja naisjalkapallon suosio on nousussa,
my0s medioiden tarkempi seuranta ja odotukset pelaajia kohtaan kasvavat. Urheilijat
kohtaavat suurempaa stressid saada eldménpalat kohdilleen mutta edellytykset ja
resurssit raahaavat perissi. Timi opinniytetyd on tilaustyd Fysio Aland Oy:lle.
Tamaén tyon tarkoitus on selvittdd millaisia kokemuksia ja ajatuksia
naishuippujalkapalloilijoilla on mielenterveyshéiridisti ja hyvinvoinnista tyopaikalla
suomessa ja miten fysioterapeutti voi toimia tukena pelaajille. Tutkimuskysymykset
ovat: "Millaisia kokemuksia mielenterveyshiiridistd naisten huippu-urheilijoilla on
Suomessa?”, "Mitka tekijét pelaajat kokevat vaikuttavan henkiseen hyvinvointiin
tyopaikalla?” sekd Miten seura voi tukea ja edistii tyoterveyttd pelaajilla?”.
Tutkimus tehdddn perustuen teorian kautta missé puolistrukturoidut haastattelut
suoritetaan asiaankuuluvien pelaajien ja johtaijen kanssa moneen kertaan, kunnes
tutkimus on valmistunut. Tutkimus rajoittuu aikuisiin naispelaajiin ja johtajiin, jotka
toimivat Suomessa naisten huippu-jalkapallon parissa. Tulokset osoittavat isoja eroja
kokemuksista mielenterveydesté pelaajilla, esimerkiksi ruuanhiirigstd, vammoista,
huonosta johtajuudesta, matalasta itsetunnosta, merkityksettomistd olemassaolosta,
kulttuurista eroista. TyOterveyden edistiminen koostuu hyvéstd kommunikaatiosta ja
kunnioittamisesta, tasa-arvoisesta kohtelusta, luottamuksesta ja yhteenkuuluvuudesta
joukkueessa. Seura voi edistdd terveytti sitoutumisen kautta, mahdollistaa helposti
saatavaa tukea, avointa viestintdd ja luottamusta ja liséé resursseja. Tulosten ja
aikaisempien tutkimusten perusteella on suositeltavaaa panostaa eneméén resursseja
seurojen pelaajien mielenterveyshdirididen ehkéisyyn.

Avainsanat: Psyykkinen hyvinvointi, huippu-urheilija, naisjalkapallo,
tydoympristo, Fysio Aland, tuki

Sivumaaré: 50

Kieli: Ruotsi




| Hyviksymispaivimairi:

Innehallsférteckning

1

2

7

INLEDINING ....ceuuiiieuieteenietenerennereeeseessseressersssssssnssessssessssssssssssssssesssssssssssssnssessssesanssssanssssnnsessnssees 9
BAKGRUND ... .cuuittteieteeietenierennerteesieeesieresseseasssssnssessssesessssssnsssssssessssssssssessnssesssssssssssssnsssssnsesannss 10
2.1 FOKUSERING OCH ARBETSLIVSRELEVANS ..vvuuueeeirerrstieseeererssnneeeeessessssesessssssssnneeesesessssnneessssssssnneeessees 11
2.1.1  JPY—Jalkapallon pelaajayRaiStys.........ccuecueescuresiieeiieesiieeieeseeeeseseste e st s e e sieeessea e 12
2.2 PSYKISK HALSA. . eeeeeerttteeeeeereetuteeeseeseasstaeeeeessesssseasesssssstanasessssssssnnseesssssssnnnseesssssssnnsesssssssnnnneeessens 13
2.2.1  Framjande aV PSYKISK NGISO.........cc.eeeueeeeeeeiieesisesieeeie st e e sste ettt ste e sttt s e e steesseasases 14
2.3 PSYKISK OHALSA. ...eevvtttieeeeeeeeerutieeeeeetesnteeeeessesssniesesesssstanesessssssssnesessssssssnnseeessssssnnsesssssssnnnneeessens 14
2.3.1 D@PIESSSION ...ttt ettt ettt e ettt e e e ettt e e e e e e s rbraeeas 15
b2 T B Y o T 1 Jo 1o OO 15
2.4 LITTERATURSOKNING FOR ATT UNDERSOKA FORSKNINGSBARHET ...eevvvvurriereeereerrnnneeeerersnnneeeesssssnnnneeeeeens 15
2.5 TEORETISK REFERENSRAM ..evvvvtuneeereersnneeeeeressssneeeeesssssssneeessssssssnneesessssssnsseeesssssssnnsesessssssnneeesssssnnne 19
DT Y 3 115 014 2o ]| KX o =1 Lo =3RS 19
2.5.2  Fotbollsplan SOM QrhetSPIALS ...........ccueeceeecieesiresieeeieeseeeetessee ettt steests s steesiaeesseeeases 20
2.5.3  Psykiskt vilmdende och psyKiSk RGISA............ccccuveeueeciuvesiieeiiessieecesesie et s e 22
2.5.4 KASAM ...ttt ——————————————————————————————————————————— 23
BT TR o To I I =1 14 ] o T2 o [N 23
2.6 AVGRANSNINGAR ..ceevevtueieeeeereratneeeeereessnnieeeessssstaneesesssssssnaeeesssssssneesesssssssnaeeeessssssneeesesssssssneeeesens 24
SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR ....c..vteueeeeeieseestseeessessessessessessessssssssesssssssssessessensensessensessssssssenes 24
METODIK OCH ARBETSPROCESS.......c.ctecetetrectnreeceencrenceescrescresssnscrassssssesssssssssssasssssssasesasssnsesnnes 25
4.1 IMPLEMENTERING ..evvvtuuneeeereeernneeeessessssneeeessssssssnesessssssssnesessssssssnnsesssssssssnneeesssssssnnsesssssssssnneeessees 25
4.2 DATAINSAMLINGSMETODER ..evvvuuueeeeerrsssneeeeessesssnnesesssssssneesessssssssesesessssssneeeesssssssnseessssssssnsneeessees 26
4.3 INSAMLING AV MATERIAL...eeevtruuneeeerrersssneeeessssssnnaesessssssssnaeeeessssssseeesssssssssneeeesssssssneeessssssssssnesessees 27
4.4 BEARBETNING OCH ANALYS ..evvtvuuueeeerrrentneeeeersessssnaesesssssssnnaeeessssssssnesesssssssssneeeesssssssnesessssssssnnneeessees 28
4.5 TILLFORLITLIGHET OCH RELEVANS ...eevtttutneeeeeeerersieeeeeesessnsaeeeesessssnneesessesssnnneeesssssssnnsesessssssnneeesssssnnns 28
ETISKA OVERVAGANDEN ......cccecvrriereereireesseseessessessessessessessessessessessessassessassassessessesssssssssessssssssans 29
RESULT AT .eeuieiteterteecereneietenserenseseenseesssseresseseasssssnssessssesensssssnsssssssessssssssssessnssessssssssssssanssssnnsesannss 30
6.1 UPPLEVELSER OCH ERFARENHETER AV PSYKISK HALSA OCH OHALSA SOM ELITFOTBOLLSSPELARE........ccceveennnn. 30
6.2 FAKTORER SOM FRAMJAR HALSAN PA ARBETSPLATSEN ..vvvvvvvvvurvssssssesssesssssssssssssssssssssssssnsnsnnsssnnnsnnnnnnnnns 35
6.3 STOD FRAN FORENINGEN ..eeeveieieieieieteeeeereeeeeeersessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssnnnnssnnnnnnnns 38
DISKUSSION....ccuiiieeiireeeietenereneerteeseeeesieressereasssssnssessssesessssssnsssssssesssssssassessnssesssssssnssssanssssnnsesannes 40



7.1 IVIETODDISKUSSION evvtuuneeerrreruneieeersersssneeeeessssssssesessssssssnesessssssssnesesssssssssneeeesssssssnesessssssssnnesessens 42

7.2 DISKUSSION | RELATION TILL TIDIGARE FORSKNING .vuuunerrrrrrrnnneeeserersssneseseesesssnneeeessessssnnsessssssssnneeessees 42
8 SLU T S AT S iteeiiiteeietenterenerreneeetnsserensessassessssseressesensssssnssssssssrenssssnsssssnssessssesensssssnssssnssenansesenssssans 44
KALLOR ......cutiueeeeieneereetissessseeseessesssessesssesssasesssessssssesssessesssesssessssssesstessesssessesssesssessesssesssessesssessssnsens 45

BILAGOR ....ciiiiiiiiiiiiiiiisiccisaeennsiiiiieise s sssaassssssasaesessessssssssssssssssssssssneeasessssssssssssssssssnssnsnsneannes 48



Figurer

Figur 1 Folkhdlsomyndighetens paraplybegrepp psykisk hélsa
Figur 2 Urhea:s mall for mdangprofessionellt arbete runt en elitidrottare

Figur 3 Krav for att lyckas som elitidrottare enligt olympiska komittéen

14
19
23



FORORD

Jag vill uttrycka ett stort tack till Arcadas handledare Heikki Paakkonen for hjilp och stod
genom arbetets ging, till Fysio Aland som mojliggjort denna undersékning samt till min

familj for stor forstaelse dver tidsatgangen till att slutfora detta arbete.

Mariehamn maj 2023
Maryette Karring



1 INLEDNING

Ordet prestationsformdga betyder kapacitet eller prestanda och kan beskrivas som
“kroppens forméga att utfora fysiskt arbete”. (ordguru, u.d.) Fysisk funktionsformaga
avser en persons fysiska forutsittningar att klara av nagot. Fysiologiska egenskaper hor
under fysisk funktion och hit hor bl.a. muskelstyrka- och uthéllighet, kondition,
ledrorlighet, kroppskontroll och funktion 1 centrala nervsystemet. Psykisk
funktionsforméga diaremot handlar om personens resurser att klara av utmaningar i livet,
sasom livskompetens, psykisk hilsa och vilbefinnande, kinslo- och tankefunktioner.
Exempel péd dessa dr att kunna ta emot och hantera information, skapa uppfattningar,
planera sitt liv och fatta beslut, forméga att kdnna efter. Kognitiv funktionsférmaga
hinger ithop med psykisk funktionsférmaga och omfattar bl.a. koncentration, inlirning,

minne, uppmérksamhet, problemldsning m.m. (THL, 2021)

Fysisk aktivitet pA motionsniva vet vi att frimjar bade fysisk och psykisk hdlsa. Ddaremot
finns det farre forskningar som undersoker psykisk hilsa hos elitidrottare. Studier som
gjorts visar att det &r upp till tio gdnger sa vanligt att elitidrottare drabbas av &tstorningar
jamfort med personer som inte trianar pa elitniva. En del forskning tyder p4 att elitidrottare
har lattare att drabbas av psykisk ohélsa p.g.a. de fysiska och psykiska krav som stélls
bade fran omgivningen men ocksa fran idrottaren sjilv. Ofta lever elitidrottare med enorm
press att prestera, har hog status och f6ljs standigt upp av olika nyhetskallor. Elitidrottare
utsdtts dven for fler mentala hilsoriskfaktorer &n normalbefolkningen sdsom t.ex. hog
traningsbelastning, stressig livsstil, harda tavlingar. Samtidigt finns det en stigmatisering
kring dmnet “psykisk ohélsa” i idrottsvirlden som gor det skamset och nedvérderande att
Oppet prata om dessa problem. Som elitidrottare har man lédnge forvéntats klara av alla

motgéngar utan att i efterhand ma daligt 6ver det. (Karlsson & Savefors, 2019)

For att prestera pd topp behdver man inte bara fysiskt vara pd topp utan dven psykiskt.
Manga unga fotbollsspelare drommer om att bli fotbollsproffs men bara fa lyckas,
samtidigt dr det anda en valdigt oséker karridrsvig att ga. Inom fotbollen dr kroppen ditt
framsta arbetsverktyg vilket betyder att du maste se till att du fysiskt dr i1 skick hela tiden.

Skador intriffar sa gott som alla spelare ndgon gang under karridrens gang, och det blir
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for ménga en stor omstillning 1 vardagen da man inte kan trdna sdsom man har planerat.
Detta sitter dven krav pa att psykiskt orka prestera for att komma tillbaka i form och for

att orka rehabilitera.

Forskning visar att psykisk ohilsa och psykiska sjukdomar &r lika vanligt hos elitidrottare
som hos resten av befolkningen, speciellt matbeteenden sdsom é&tstorningar. Miljon
elitidrottare befinner sig i dr dessutom 1 sig en utmaning dé det ofta finns hdga krav pa
prestation, karridrovergéngar, otillrdcklig aterhdmtning, Gvertrdningssyndrom och skador

som kan utveckla psykiska symptom och sjukdomar. (SISU idrottsbocker, 2020)

Psykisk hilsa dr en resurs som en del av hélsan och viktig for vélbefinnande och
funktionsforméga. Frimjade av psykisk hilsa innefattar bl.a. att stodja sjidlvkinsla och
livshantering, stirka socialt stod och delaktighet, 6ka trivsel och trygghet i nirmiljo,

trygga ekonomisk utkomst och minska diskriminering och ojamlikhet. (THL, 2021)

THL definierar en god psykisk hélsa genom god sjédlvkinsla, kinsla av kontroll dver livet,
optimism, meningsfull sysselséttning, formaga att mota motgangar och formaga att skapa
tillfredsstdllande sociala relationer. Mental hélsa definieras enligt WHO som ett tillstand
av vilbefinnande dar individen kdnner igen sina resurser, klarar livets utmaningar samt

kan engagera sig i arbete och samhillet. (Studenternas hélsovérdsstiftelse, u.a.)

2 BAKGRUND

Skribenten har bade sjilv spelat och jobbat inom finsk toppfotboll de senaste femton &ren
och har dér sett en tydlig forandring i hur man forhaller sig till &mnet psykisk hélsa. Under
aren 2005-2015 fanns det vildigt fa personer som overhuvudtaget diskuterade &mnet, 4n
mindre folk som arbetade med problemet inom toppfotbollslagen. Sékerligen visste man
att den mentala biten var viktig, men eftersom man inte pratade sa 0ppet som idag om det
sd satsade man inte heller pd det. Det var aldrig tal om mentaltraning eller
idrottspsykologer, inte heller om hur stor betydelse psyket kan ha for idrottsprestationen.
Overlag fanns det inte alls lika mycket folk runt omkring triningarna eller i klubben som
det finns idag. Idag pratar man mera Oppet kring den psykiska hélsan, hur den paverkar

mdendet och ocksa livet i sig, ddribland idrotten for dessa spelare som satsar pé en karriér.
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Anda #r det idag vildigt fa lag i den finska fotbollsligan som har hjilp och stéd av t.ex.
mentala trinare eller idrottspsykologer. P& landslagsniva finns det emellanét tillgang till
mental coach, men dven di dr det bara for dam/herrlaget och inte pd ungdomssidan.
Alltmed att damfotbollen véxer sig stdrre och storre blir &ven bevakningen av idrotten
storre. Det sétts mer krav och press pa spelarna, de syns i TV/tidningar/sociala medier
och forvintas kanske vara ”stora personer” inom idrottsvérlden infor sina fans. Just denna
bevakning kan leda till stor psykisk stress i.0.m. utseendefixering, uttalanden och hur man
uttrycker sig, vad man forvéntas tycka och tdnka om olika saker, att man ar framgéngsrik
och lyckas i sin karridr. Fotboll &r vérldens storsta sport, och att nu damfotboll vixer
enormt gor att damfotbollsspelare ocksa far uppleva det proffsliv som herrspelare linge
redan gjort, med allt vad det innebar.

Skribeten upplever efter att bade arbetat pd klubb- och landslagsniva att det ofta dr
fysioterapeuten som fér ta an frigor och funderingar géllande psykisk hilsa och ohélsa
hos spelarna. Det visar tydligt att det finns ett behov for spelare att prata om dessa saker,
men att de kanske inte vet vem de ska vénda sig till. Harifrdn véicktes tanken om att

studera detta &mne djupare.

2.1 Fokusering och arbetslivsrelevans

I dagsldget dr Finland dntligen pa vig att utveckla damfotbollen sa pass mycket att en del
spelare nu ér idrottare pa heltid och inte behdver ha ett jobb vid sidan om sin elitsatsning.
L.o.m. detta blir det ocksa intressant att studera nirmare hur dessa spelare upplever sin
vardag, hur de trivs pé sin arbetsplats och vilka faktorer som péverkar dem bade positivt
och negativt i sin karridrssatsning.

Genom att undersdka den psykiska hélsan hos ett urval spelare pa elitniva i Finland kunde
man fa en béttre Overblick av hurdana erfarenheter och tankar spelarna har om den
psykiska hélsan inom elitidrotten, vad som paverkar dem samt hurdant stodsystem det
finns inom foreningarna.

Genom resultaten kunde man dven sérskilja huruvida det finns en skillnad mellan studier
som redan gjorts pd dam- och herrspelare utanfor Finland, se Over skillnader pa
stodsystem samt eventuellt se en korrelation mellan den fysiska och psykiska hdlsan. Det
saknas kunskap inom detta omrade p.g.a. att damfotbollen i Finland inte varit sa stor samt

p.g.a tabun som lange funnits 6ver psykisk hilsa, och for att hjélpa spelarna att utvecklas
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och nd sin fulla potential behover hjélp finnas tillgdngligt. Tanken &r att resultaten kan ge
en storre bild av vad som behover utecklas inom finska damfotbollen baserat pa vad som

framkommer.

Arbetets uppdragsgivare ir fysioterapiforetaget Fysio Aland Ab som verkar pa Aland.
Foretaget dr delaktigt och arbetar i flera olika idrottsféreningar, pé elitniva bdde med
damer och herrar inom finska fotbollsligan, med fotboll p& landslagsniva, tennis pa
liganiva samt andra idrotter pd regional och nationell niva. Arbetstagarna inom foretaget
ar fysioterapeuter och fystranare inom lagen och upplever att det finns ett tomrum i
kunskapen om hur man som fysioterapeut ska bemota spelarnas funderingar kring psykisk
hélsa och vilbefinnande pd arbetsplatsen samt vad man som fysioterapeut/ledare inom
laget kan gora for spelarnas vidlmaende. Resutltaten av arbetet kunde forhoppningsvis ge
en storre och klarare bild av hur spelarna upplever trivsel, arbetsmiljo- och hélsa samt

vilka faktorer som paverkar spelarna och hur man som fyioterapeut kunde hjélpa till.

2.1.1 JPY - Jalkapallon pelaajayhdistys

JPY, jalkapallon pelaajayhdistys, grundades 1992 som en forening for finska
fotbollsspelares  réttigheter -  ddribland  skydd av  anstillnings-  och
olycksfallslagstiftningen, samt att spelare ska betraktas som anstéllda vilket ger dem
rittighet till arlig semester. Under senare &r har dven rittigheter till studier under
kérridrens gang taigts fram for att forsdkra spelarna om en trygg framtid efter den aktiva
karridren. JPY, tillsammans med Finlands fotbollsforbund, har dven ett dvergripande
ansvar over spelarkonrakt mellan klubbar och spelare. (Jalkapallon pelaajayhdistys, u.4.)
Nyckelvérderingar for JPY dr trovérdighet, internationalitet, jamlikhet och gemenskap.
Vart tredje ar gors nya visioner och strategier upp, den senaste som finns tillgélnglig ar
for 2018 och dér fokuserade man pa foljande fragor: ”Vart dr finldndsk fotboll pa vég?,
Vad ér JPY’s roll i utvecklingen?, Hur kan JPY hjilpa spelare i deras vardagliga liv?”.

Under aren har foreningen aktivt jobbat med olika projekt sdsom: ”Say no to match
fixing”, ”Show racism the red card”, ’More than football” m.fl. Man jobbar dven aktivt
for att forhindra utlimnande av hélsoinformation av spelare till tredje part sdsom t.ex.
media. Under coronakrisen 2020 uppstod en hel del problem for de finlindska
fotbollsklubbarna med l6nebetalningar, spelaravtal, bortrdknad semester m.m. vilket
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ledde till en véldigt oséker vardag och framtid for ménga spelare, sérskilt okontrakterade.
JPY inledde dé ett samarbete med Mental health online som &r ett ndtbaserat verktyg for
idrottare som lider av mentala problem. Via tjinsten kan man latt fa hjilp via en
samtalstjdnst inom 24 h. Tjinsten erbjuds dven i form av fem ganger gratis samtalsstod

med spelare i nationella ligan. (Jalkapallon pelaajayhdistys, u.a.)

JPY gjorde dven en enkdtundersdkning tillsammans med FIFPRO om den mentala hilsan
bland finlindska dam- och herrfotbollsspelare under coronakrisen. Resultaten av
undersokningen visade att 28% av kvinnliga spelare och 12% av manliga upplevde
maéttlig till svar depression och angest. De flesta spelarna forstod situationen av lockdown
for trdningar, men tyckte @nda att trining i smd grupper med restriktioner borde
aterupptagits. 58% av alla spelare som deltog i undersdkningen upplevde osédkerhet Gver
framtiden som fotbollsspelare, och 71% rapporetade om att resurser och stod for den

mentala hélsan ar tillrdcklig inom klubben. (Gouttebarge, 2020)

2.2 Psykisk hilsa

Psykisk hélsa dr ett paraplybegrepp som innefattar bade psykiskt vélbefinnande och
psykisk ohilsa. Dessa tva dr inte varandras motsatser &ven om de dr olika dimensioner.
Detta betyder att en person kan uppleva lagt psykiskt vilbefinnande utan att ha psykisk
ohilsa, samtidigt som en person med psykisk ohélsa kan uppleva psykiskt vélbefinnande.
(Psykisk hélsa Finland rf, u.a.) En god psykisk hélsa innebér god sjdlvkinsla, kénsla av
kontroll 6ver livet, en meningsfull sysselsdttning och optimism, férmédga att mdta
motgingar och skapa tillfredsstillande sociala relationer. (THL, 2019) I detta arbete
anvinds begreppet “’psykisk hilsa” till att syfta till de faktorer i en fotbollsspelares liv
som paverkar maendet och ddremed kan bidra till arbetseffektiviteten, dvs
prestationsformagan pa planen. Psykisk hilsa kan hdrmed alltsé pdverkas av t.ex. stress,
ekonomi, relationer, familj och vénner, samhdrighet inom laget, relation till trdnare etc.
Det kan handla om bade inre och yttre faktorer men sddana som paverkar idrottaren i sitt

arbete som fotbollsspelare.
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PSYKISK HALSA Y

GOD PSYKISK HALSA PSYKISK OHALSA
Psykiskt valbefinnande Psykiska besvar Psykiatriska tillstand
t.ex. t.ex. t.ex.
lugn oro, angslan angestsyndrom
livstillfredsstallelse nedstamdhet depression
bra somn somnbesvar somnstorning

Bild 1. Folkhdlsomyndighetens paraplybegrepp psykisk hdlsa.

2.2.1 Framjande av psykisk halsa

Att frimja psykisk hidlsa kan ske pé olika nivéer. P4 individnivéd sker det exempelvis
genom att stoda sjdlvkénsla och livshantering. P4 samhaéllssnivi att stoda socialt stod och
delaktighet, 0ka trygghet och trivsel i ndrmiljo samt pé strukturnivd genom att trygga
ekonomisk utkomst och fatta beslut om minskad ojdmlikhet och diskriminering. (THL,
2019) Dessa faktorer sker praktiskt genom att 6ka tolerans och flexibilitet, forbattra
livskvalitet och vidlmaende, iaktta sunda levnadsvanor, fa socialt stod, forbéttra
fardigheter att klara av vardagen, stirka balansen mellan fysiskt, socialt, emotionellt och
psykiskt méende, 0ka ekonomisk trygghet, skapa stodjande boendeférhallanden och
livsmiljoer. (THL, 2019) Psykisk hélsa belastas i sin tur av fattigdom, marginalisering,
forluster, kriser, trauman. Om belastningen blir for stor kan det 1 sin tur leda till psykisk

ohilsa och dven psykiatriska tillstand. (Psykisk hdlsa Finland rf, u.a.)

2.3 Psykisk ohalsa

Psyisk ohilsa &r ett stor begrepp som omfattar bade psykiatriska tillstind och psykiska
besvir dér psykiatriska tillstdnd &r en diagnos pa basis av krav och omfattning av psykisk

ohilsa. Psykisk ohilsa dr ndgot som de allra flesta upplever nagon géng i livet. Hilsan
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varierar beroende pé livssituationer och livserfarenheter. Om symptom pé psykisk ohélsa
dock forvirras och forlings pratar man om ett psykiatriskt tillstind. Aven detta 4r ndgot
som majoriteten av befolkningen nigon géng under sin livsstil upplever. Dessa tillstand

kan ofta behandlas med ritt hjdlp. (Psykisk hélsa Finland rf, u.4.)

2.3.1 Depresssion

Depression ar ett psykiatriskt tillstind da man upplever en ihédllande nedstimdhet och
minskat intresse for det man tidigare tyckt om. Depression dr dven en sinnesstimning
med kénslor av angest, forlus av lustkénslor, trotthet, orkesloshet. (Psykisk hélsa Finland
rf, u.d.) Ytterligare symptom pé& depression dr aptitfordndringar, viktforandringar,
sOmnstorningar, 1ag sjélvkénsla, koncentrationsprobelm, negativa tankar om sig sjélv,

framtiden och omvérlden samt sjdlvmordstankar. (SISU, 2020)

2.3.2 Atstérningar

Atsdtrning dr ett psykiatriskt tillstind dir forhallandet till mat, kroppsuppfattning,
sjilvbild och motion rubbas och kan skada personens funktionsformédga och hilsa.
Atstdrningar karaktiseras av ett tvingsmissigt matforhallande och kinslor som 4ngest,
sjalvforakt, isolering hor ofta dértill. Det finns olika former av dtstorning - anorexi,
bulimi och ortorexi. Vid anorexi sker for litet eller stort matintag, vid bulimi krakningar
och vid ortorexi dverdriven fysisk aktivitet och dverdrivet hdlsosam kost. Dessa drag kan

forekomma skilt eller tillsammans. (Psykisk hdlsa Filand rf, u.a.)

2.4 Litteratursokning for att undersoka forskningsbarhet

Litteratursdkning har gjorts i databaserna EBSCO med s6korden “mental health” AND
“elite female athletes”, ”mental health in professional footballplayers”, ’depression in
athletes”, eating-disorders AND female athletes”.

I Pubmed med sokorden “mental health, female elite athletes” och “health footballplay-
ers”. 1 google scholar med sokorden “mental hilsa hos idrottare”, “psykisk ohélsa”
“elitidrottare”. Artiklarna begrinsades till fulltext, publicerade senast ar 2010. Ovrig

litteratursokning har gjort fran bocker och tidsskrifter.
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Karlsson & Savefors (2019) undersokte elitidrottares mentala hilsa och kunde se att det
ar 10% vanligare for en elitidrottare att drabbas av dtstorningar 4n en ”vanlig madnniska”.
Baserat pé deras studie orsakas detta frimst av den stora pressen idrottare har pa sig, bade
fran sig sjdlva men ocksé utifran, prestationsédngest, hog traningsintensitet som kriver
mycket av kroppen som arbetsredskap, ofta en stressig livsstil och fysiskt och psykiskt
hérda tivlingar. Samtidigt finns det en stigmatisering om att idrottare forvantas klara av
tuffare utmaningar &n normalbefolkningen. Just &tstorningar blir ett stort problem for
idrottare dé deras frimsta arbetsredskap &r deras kropp. Om maten uteblir eller &tminstone
minskas péverkar detta dven prestationsmojligheten, terhdmtningen och utvecklingen
vilket i sin tur kan leda till psykisk ohlsa. Atstorning kan pa sa sitt litt bli ett snurrande
hjul som &r svart att ta sig ur. Idrottare pé elitnivd borde kanske déarfor ha mojlighet till
mentaltrdnare och kostradgivare for att sikerstélla dessa problem.

Tankar efter denna artikel fors till olika typer av sport dér kroppen ér i stort fokus, t.ex.
gymnastik, balett, friidrott. Dessa sporter krdver en litt och smidig kropp samtidigt som
idrottsdrikterna ska sitta tajt at kroppen och ocksd ar vildigt avsldjande. For unga
idrottare kan detta ha en stor paverkan pa kosten och om det da inte finns vuxna i narheten
som fangar upp dessa problem kan det l4tt utmynna 1 ett stort dtbeteende. Trénarens roll
blir ocksé viktigare, och Lebrun et al (2020) undersokte just vikten av att trinaren finns
som ett stod for idrottaren vad géller inte bara den fysiska prestationen utan ocksa for den
psykiska delen, med tankarna kring idrotten och for idrottaren. I studien kunde man se att
det finns ett stort behov av mer kunskap hos trdnarna for att kunna ata sig dessa uppgifter
pa ratt sitt. Kunskapen om psykisk hélsa dr pa sétt och vis ny kunskap jamfort med fysisk
hilsa, darfor finns det manga dldre trinare som inte beaktar den psykiska delen sdsom

idrottaren kanske behover.

Ny forksning visar dven att ca 30% av svenska elitidrottare ndgongang under karridren
har upplevt psykisk ohélsa. Det ar ungefar lika méinga eller mer &n normalbefolkningen,
skillnaden dr dock att idrottare ofta lider i det tysta utan att sdka hjdlp. Man har ldnge haft
ett grundantagande om att elitidrottare dr osarbara vinnarskallar och inte tankt att det finns
en baksida med alla framgéangar och misslyckanden. Idrottspsykologin har dirav ocksa
lange fokuserat pa att optimera prestationen fran normal prestationsniva isétllet for att ta
fasta pad underliggande problem som kan vara hinder for prestationshojningen. Ofta
framkommer de psykiska problemen forst efter att idrottaren lagt av med sin
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professionella karridr. Psykiska svarigheter behdver inte alltid bara vara forknippat med
sjdlva idrotten eller idrottsutovandet, utan kan ocksa bero pa vardagliga saker och yttre
faktorer. Psykisk ohélsa ér sdllan heller ett statiskt tillstind utan symptomen kan komma

och gé i vagor. (SISU idrottsbocker, 2020)

International federation of professional footballers undersokte psykisk ohédlsa bland
aktiva och pensionerade fotbollsspelare, dir framkom det att 38% av de aktiva och 35%
av de som lagt av upplevt angest eller depression kopplat till idrotten. Symptom visade
dven en stark koppling mellan skador, misslyckade idrottskarridrer och negativa
livshéndelser. (Gouttebarge et al, 2015) Samma sak undersoktes av Walton et al (2019)
och dven de kom fram till att idrottarna upplever psykisk ohidlsa bade under och efter
karridren. Slutsatsen fran deras studie var att mer arbete inom omradet behdver séttas in

redan i ett tidigare skede och i1 yngre aldrar for att snabbare kunna fanga upp problemen.

I Sverige undersokte man svenska herr- och damlandslagsspelares upplevda psykiska
ohilsa och fick resultaten av 38% kvinnliga och 20% manliga spelare ndgonging upplevt
funktionsnedséttning inom idrotten och sitt dagliga liv p.g.a. att de métt si pass psykiskt
déligt. De vanligaste symptomen var depression, angest och stressrelaterad ohdlsa samt

overtrining. (Akesdotter & Kentti, 2016)

Riskfaktorer for psykisk ohilsa bland idrottare &r lag sjélvkénsla, skador, stark
idrottsidentitet, perfektionism och hoga krav samt oftivilliga karridiravslut. (Akesdotter &
Kentti, 2016) I dagsléget saknas dnnu forskning som kartldgger faktorer som skyddar och
framjar den psykiska hilsan bland elitidrottare, men pé basis av riskfaktorerna kan man
dra en vag slutsats om att en stark sjdlvkénsla, en trygg omgivning, stottande
trdnare/familj/lagkamrater, latttillgéngligt stod kunde vara av vikt for att ge bra
forutsittningar. Behovet av att fa rétt hjilp ar stort. I dag finns det ménga olika
yrkesprofessioner som jobbar med dessa problem, men det &r stor skillnad i kunskap och
utbildningsgrad hos en idrottspsykologisk radgivare, psykolog och psykoterapeut. Nir det
handlar om psykisk ohédlsa bér man se det som en sjukdom och dérfor soka sig till en

psykoterapeut eller psykolog. (Akesdotter & Kentti, 2016)
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En ny och valdigt aktuell studie om &mnet gjordes i Finland av Gouttebarge (2020) som
undesrsokte finska fotbollsspelare under coronapandemin och konsekvenserna av den
sahir langt. Resultaten visade att 28% kvinnor och 12% herrar upplevde mattlig till djup
depression och angest under lockdown perioden dé lagen tvingades stélla in bade matcher
och triningar under en léngre tidsperiod. 58% av alla spelare som svarade upplevde
osdkerhet kring framtiden som fotbollsspelare. Slutsaterna fran denna studie &r tydlig med
att idrottarna behover kinna sig sdkra och trygga i sitt arbete som fotbollsspelare. De
behover dven fi vara tillsammans med laget for att uppnd social samhorighet. Som
resultaten dven visar dr det dnnu viktigare for kvinnor &n mén att inte mista den sociala
delen man far av att vara en del av ett lag. Stress och &ngest Over framtiden r nagot
fotbollsspelare upplever varje ar dd kontrakten oftast bara striacker sig over en eller tva
sdasonger. Under och efter coronapandemin ar det dessutom dnnu mer osédkert da klubbar
forlorar pengar och p.g.a. ekonomiska skil inte kan kontraktera spelare. Osdkerhet for
framtiden blir &nnu stérre om man som spelare &r utldnad till ett annat lag eller t.ex. far
en langtidsskada under ett utgaende kontrakt. Det finns en stdndig press pa spelarna att

vara “heta pa marknaden” for att kunna kénna sig trygga med framtidsdrommar.

Forksinng inom psykisk hélsa bland normalbefolkningen &ar véldigt aktuell i dagslédget,
t.ex. SHM utfor som bist projektet Strategi for psykisk hélsa 2020-2030” dar man med
hjélp av olika metoder vill forbéttra den psykiska hélsan for hela befolkningen i vért land.
Psykisk hilsa har fatt allt storre betydelse 1 vart samhélle p.g.a. stindiga
livsstilsfordandringar, stress, urbanisering m.m. och med detta projekt vill man minska
stigmatiseringen och diskrimineringen kring dmnet psykisk hélsa samtidigt som man vill
forebygga pch behandla tidiga tillstind mer effektivt samt oka kunskapen bland
yrkeskunniga. (THL, 2020) Projektet jobbar enligt fem olika prioriteringar: psykisk hélsa
som kapital, barn och ungas psykiska hélsa, ritt till psykisk hélsa, omfattande tjinster,

gott ledarskap i fraga om psykisk hélsa. (Statsradet, u.a.)

Fifpro undersokte psykiska hdlsan hos elitdamfotbollsspelare efter ett méisterskap. Man
gjorde en sa kallad ”Post tournament blues guide” dér man ville fa fram hur spelarna
bygger upp en enorm forvédntan och spanning infor ett misterskap, men sedan kanske
laget misslyckas och forlorar match efter match och redan efter de forsta gruppspelen ar
utslagna ur turneringen. Vissa spelare satsar allt for att na ett mésterskap; VM, EM eller
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OS, och det ér ett stort mal for manga elitfotbollsspelare att fa delta med sitt land ndgon
gang under karridren. Post tournament blues besrkivs som kinslan av tomhet efter en stor
tavling ddr man som idrottare eller lag inte klarat av att uppna sin fulla potential. Som
vérst kanske man t.o.m. blir skadad precis fore tdvlingen och inte alls kan delta. En vintan
om misterskap byggs upp under sé lng tid, kriver att ett lag klarar av att vinna minga
kvalificeringsmatcher for att na till masterskapet, medan sjdlva deltagande i misterskapet

kan vara Over pa bara négra veckor. (fifpro, 2022)

2.5 Teoretisk referensram

2.5.1 Elitfotbollsspelare

Elitidrott beskrivs enligt Wiktionary (2018) som “en niva av idrottsutovning d& man
tillhor eliten av utdvarna”. En elitidrottare beskrivs som “’en person som driver idrott pa
hogstaniva”. I detta arbete handlar det om vuxna (6ver 18 &r) kvinnliga elitfotbollsspelare
1 Finland som spelar i hogsta ligan och/eller landslaget och jobbar med idrotten som sitt
huvudsakliga arbete. Skribenten har inte uteslutit deltidsjobb utdver fotbollssatsningen
eftersom majoriteten av kvinnliga elitfotbollsspelarna i Finland idag jobbar och/eller
studerar vid sidan av fotbollen p.g.a. den liga ekonomiska utdelningen som
damfotbollsspelare far. Elitspelarna i1 Finland har dessutom stora skillnader i
forutséttningar beroende pa i vilken klubb de spelar eller vilken stad de bor i. Det finns
enorma ekonomiska skillnader mellan féreningarna som huserar i hogsta ligan, déir en
spelare med bra fOrutsdttningar kan fi en “normal” 16n, ha mojlighet till massage,
fysioterapi, fysiktridnare, individuell traning med trdnare etc medan en spelare fran en
ekonomiskt sémre forening kanske inte har mdjlighet till ndgot av det ovanndmda utan
endast har sin trdning med laget och far sta for 6vrig hjilp och kostnader sjélv. For att
utvecklas och bli framgéngsrik har man fostds béttre forutséttningar i en klubb som ger
mdjlighet till all hjélp runtomkring laget och trdningarna, men de bésta talangerna kanske

inte alltid véxer upp 1 rétt” stader for det.

19



URHEILURAVITSEMUKSEN
ASIANTUNTIA

n 4
[ 4 FYSIIKKA-
? VALMENTAJA
»n ) wie
URHEILU- ﬂ
BIOMEKANIIKKO \
PSYYKKINEN

VALMENTAJA VALMENTAJA
S 8
\? URHEILU-
FYSIOLOGI
s\

X

URHEILUFYSIO-
TERAPEUTTI

KAKSOISURA

ASIANTUNTIJA
b n ‘

m URHEILUHIEROJA

LAAKARI
Bild 2. Urhea:s mall for mangprofessionellt arbete runt en elitidrottare.

Som elitidrottare och i detta fall fotbollsspelare dr man pa jobb dygnet runt och idrotten
blir en livsstil. Allt man dgnar sig 4t i vardagen &r faktorer som kan paverka hur kroppen
orkar prestera pa planen. T.ex. kosten och somnen &r tva véldigt viktiga faktorer i en
elitidrottares liv. Man behover fa i sig tillrdckligt med bra néiring under dagen, planera
kosten enligt tréningstiderna, sova tillrackligt under natten for dterhdmtningens funktion.
Tréningen bor vara varierande med héarda och litta pass for att optimera prestation och
utveckling samt undvika skador och Overtrdning. Under veckan bor det dven finnas
vilodagar for kroppen att vila upp sig. Utdver detta paverkar dven vardagsbelastningen
hur man sedan kan prestera, bade fysiskt i vad man praktiskt gér under dagarna och

psykiskt i hur man maér i sin livssituation. (Suomen olympiakomitea, u.a.)

2.5.2 Fotbollsplan som arbetsplats

Som fotbollsspelare har man ingen vanlig arbetsplats. Fotbollsspelarens arbetsplats dr
mycket mer dn bara en plats. Kroppen ar arbetsverktyget och egentligen allt som gors i
vardagen paverkar hur man kan utfora sitt arbete. Till arbetet hor att prestera fysiskt pa

planen under trédningar och match, men for att gora det krdvs det att personen i sig mér
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bra, tar hand om sig, dter bra mat, sover ordentligt, har en meningsfull tillvaro. Allt detta

ar faktorer som paverkar hur en spelare sedan kan prestera pa fotbollsplanen.

I detta arbete syftar ordet arbetsplats till fotbollsarenan, dartill hor fotbollsplanen — allt
som hinder under trdningar och match -, omkldadningsrummet, tillhdrande faciliteter
sdsom gym, motesrum, serveringsutrymmen etc. P4 arbetsplatsen sker det huvudsakliga
arbetet — fysisk prestation pd planen -, men dven en hel del psykisk belastning i
interaktioner med andra spelare, trinare, ledarstaben, fOreningspersoner, sponsorer.
Spelarna upplever en viss stdmning i omklddningsrummet, det finns ofta speciella
jargonger inom laget, ssmmanhallning, relationer, trygghet, respekt, lairdom. Ett liv som
fotbollsspelare kan tyckas vara litt och enkelt, dér det inte krdvs s& mycket ansvar eller
antaganden, men det finns samtidigt en stor press pa varje spelare att klara av allting, att
forvéntas lyckas, forvintas orka, forvintas hélla ihop ocksa nir kroppen kénns svag. Ofta
ar spelarna relativt unga nir de “sétts pa prov” som elitfotbollsspelare i Finland dé& det
inte finns enorma méangder spelare att vilja mellan. Som ként hdander det mycket i livet
hos en tondring eller ung vuxen, och dartill en prestationspress att lyckas med idrotten,
samtidigt som man kanske hemifrdn har en press att dven lyckas i skola/med andra jobb
etc. Manga av dessa unga talanger &dr dértill tvungna att flytta hemifrdn och vixa upp
snabbare in de tinkt, klara av att ansvara 6ver sig sjdlva och sin ekonomi, bo sjilva. Detta
ar alla moment som 1 sig redan kan vara svara att hantera som ung vuxen. Spelare som
desstuom bade jobbar/studerar vid sidan om fotbollssatsningen har ofta vildigt langa
dagar med morgon- och kvillstriningar, skola/jobb och ddremellan hinna 4ta bra kost
med tanke pé traningen, planera skolarbeten och skota dvriga drenden som behdver goras.
Stress kan latt bli en stor del av fotbollsspelarens liv om man inte har ndgon som hjélper
till med planering och strukturering av vardagen. Dessa dr exempel pa antaganden
skribenten sjdlv upplevt som ex-spelare men ocksa 1 dagslidget som fysioterapeut sett

manga unga spelare gi igenom.
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2.5.3 Psykiskt valmaende och psykisk hélsa

Psyksikt vdlméende &r enligt Folkhdlsomyndigheten (2022) den positiva dimensionen av
psykisk hilsa, dar det omfattar bade ett tillstdnd av vélbefinnande och funktionsférmaga
och inte enbart handlar om besvir eller sjukdom. Det dr en grundlidggande resurs for att
klara av livets med- och motgangar och samtidigt en samhéllstillgdng sett ur social- och
ekonomisk synvinkel. Kort sagt handlar det om att kéinna och balansera positiva och
negativa kénslor, kidnna njutning, lust och lycka, ha goda relationer, vara tillfreds med
livet, utveckla sin inre potential. Faktorer som kan paverka det psykiska vilmédendet dr
bl.a. socioekonomisk status, socialt och emotionellt stod, kon och dlder, utbildningsniva,

fodelseland. (Folkhdlsomyndigheten, 2022)

Enligt WHO (2014) &r psykisk hélsa: “ett tillstdnd av vélbefinnande dir ménniskan
kdnner sina egna formagor, klarar av normal press som hor till livet samt kan arbeta

produktivt och delta i verksamhet i samhéllet”.

Samband mellan psykisk hélsa och arbetsforméiga handlar om hur den psykiska hélsan
paverkar arbetsformagan samt hur arbetet paverkar den psykiska orken och
vélbefinnandet. Psykisk hélsa i arbetslivet handlar alltsd inte bara om sjukdomar och
diagnosticerade tillstdnd trots att psykiska storningar oftast &r det som skapar

arbetsoforméga. P4 arbetsplatser som krdver tidsméssiga utmaningar och emotionell
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belastning forekommer ofta problem med det psykiska vélbefinnandet i form av trétthet,

koncentrationsstorningar, kdnslor av otillracklighet.

God psykisk hélsa kan i sin tur frdmja arbetet. Faktorer som pa arbetsplatsen leder till god
psykisk hilsa dr bl.a. goda arbetsforhdllanden, meningsfullt innehall, gott ledarskap.

(Arbetshilsoinstitutet, u.4.)

2.5.4 KASAM

KASAM miter kénsla av sammanhang baserat pa den salutogena modellen av Aaron
Antonovsky fran 1990-talet. Definitionen baseras pa i vilken utstrickning man har en
kénsla och tillit till sin egen forméga att mota motgangar vilket i sin tur leder till upplvet

vélbefinnande och hélsa. (Socialstyrelsen, 2022)
Kasam delas in i tre kategorier:

- Begriplighet, forstalese for omvérlden som strukturerad
- Hanterbarhet, upplevelsen dver att ha resurser att klara av olika hindelser

- Meningsfullhet, kénsla av motivation och engagemang for olika héndelser

KASAM kan i detta arbete ses med begriplighet att som spelare forsté sina styrkor och
svagheter, lidra sig av misstag och motgangar, reflektera och forstd framgang. Som
hanterbarhet att anvidnda sig av ritt resurser for att klara av olika hindelser som sker i
arbetet eller som pa nagot vis paverkar personen som spelare, samt meningsfullhet i att
kdnna motivation for det man gor, ha viljan i att lyckas och utvecklas som spelare, vara

engagerad i arbetet man gor.

2.5.5 Stodi Finland

Olympiska fonden delar varje ar ut stipendier till idrottare for att t.ex. mojliggoéra studier
tillika med en idrottssatsning och trygga framtiden, for redskapsanskaffningar, for
trdnings- och handledningskompetens och for nddfinansiering i sérskilda situationer.
Olympiska fonden foksuerar sirskilt pA mindre bemedlade barn och unga. (Olympiska

fonden, u.a.)
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Aven Finlands olympiska komittée stoder idrottare ekonomiskt i syfte att méojliggra
idrottares idrottsutovande pd fulltid. Stodet soks av idrottare sjdlva och delas ut arsvis.
For de idrottare som beviljats stod dr man dven berittigad att dra nytta av certifierade
idrottspsykologer som samarbetar med Finlands olympiska komittée. (Suomen

olympiakomitea, u.a.)

Foreningsarbete dr en viktig del inom idrotten. De flesta foreningar i Finland fungerar
tack vare ideella krafter, dvs personer som jobbar gratis for foreningen. En ideell forening
har ett andamal eller driver en verksamhet dér personerna inom foreningen delar idéer
och mal man vill astadkomma. Féreningsverksamhet innebér t.ex. att soka sponsorer, ha

kontakt med staden, utveckla verksamheten. (Finlandssvenska idrott, u.a.)

2.6 Avgransningar

Arbetet avgrinsas till vuxna damspelare som spelar pé elitniva i Finland och kan betraktas
som profesionella fotbollsspelare. Undersokningen gors enbart inom Finland men

behover inte nddvéindigtvis endast besta av finlédndare.

3 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med detta arbete &r att utreda vilka erfarenheter och tankar kvinnliga
elitfotbollsspelare i Finland har om psykisk hélsa inom idrotten samt vilka faktorer som
kan frdmja det psykiska vilmaendet péd arbetsplatsen. Dértill utreds dven hur man fran
foreningssida kan fungera som stdd for spelarna. Arbetet utfors med hjilp av metoden
grundad teori som syftar till att intervjua ett fatal utvalda, relevanta personer flera gdnger

tills forksningen ar méttad.

Fragestdllningar som besvaras i arbetet ar:

- Hurdana erfarenheter av psykisk ohélsa finns bland kvinnliga elitfotbollsspelare 1
Finland?
- Vilka faktorer upplever spelare bidrar till psyiskt vilmaende pa arbetsplatsen?

- Hur kan foreningen stoda och frimja arbetshélsan for spelarna?
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4 METODIK OCH ARBETSPROCESS

Detta arbete utgar frin en grundad forskningsteori dér man enligt Denscombe (2014) vill
generera nya teorier inom sitt omrade. Forskningen skall, for att vara grundad, vara
vélforankrad i empiriska undersokningar gjorda i verkliga situationer dvs man observerar
vad som sker i verkligheten och formulerar teorin utefter det. Grundad teori maste dirav
vara vildigt flexibel och utvecklande eftersom teorierna man samlar in skall kunna
fordndras alltmed att de analyseras. Detta betyder att forskare som anvénder sig av
grundad teori bor vara 6ppna for fordndringar i sina stuider med exempelvis urval som
kan &ndras under studiens gang. Grundad teori betraktas mestadels som kvalitativ
forskningsstrategi och anvinds mycket for att studera bl.a. ménskliga interaktioner eller
undersoka nya omraden som é&r bristfilliga inom forskning. Metoden ger forskaren
flexibla riktlinjer att fokusera datainsamlingen pa samt analys som syftar till att bygga
teorier induktivt. Grundad teori kan utforas pé olika sétt, antingen genom att redan fore
undersdkningen bestimma undersokningsfragor eller att lata frigorna bestimmas under
undersokningens gang. Detta arbete utgdr fran det forstnimnda, att bestdimma vad som

ska utredas fore undersdkningen startar. (Hartman, 2001)

4.1 Implementering

Det forsta som bor goras dr att vélja en plats eller situation som &r relevant och konkret,
t.ex. en specifik hidndelse som drabbar en viss folkgrupp. For att tillimpa teoretiskt urval

bor man ta hdnsyn till sex olika kriterier:

- Enny plats viljs medvetet av forskaren for att platsen ska bidra till forskningen

- Insamlad data dr kumulativ, dvs tidigare data ska sparas och anvindas till en
helhet

- Urvalen méste ha relevans for forskningen och ska inte viljas slumpméssigt

- Forskningens koncentration gér fran bred till djup dér man forst samlar in mycket
data for att sedan gé djupare in pa det relevanta

- Flexibilitet i studien méste finnas nidr nya aspekter kommer fram som ej var
avsiktligt frdn borjan

- Forskaren ska inte kunna specificera urvalens omfattning pa féorhand
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Grundad teori ér svar att planera dd man anvénder sig av teoretiska urval och ¢j sjilv kan
bestimma urvalen eller méngden insamlad data. Det dr dven komplext att analysera
resultaten da det egentligen inte finns nagon vigledning, sedan dr det dven viktigt att
forsta 1 vilken kontext man gor undersokningen dd det under forskningens géing

uppkommer nya detaljer som pa forhand inte riknades med. (Denscombe, 2014)

4.2 Datainsamlingsmetoder

I grundad teori bor datainsamlingen i bdrjan vara s& bred som mdjligt. Metoder for
insamling kan vara enkiter, intervjuer eller observationer men ska inte vara for
strukturerade. Det viktigaste dr hur man analyserar datan m.h.a. kodning och att
kategorisera data. Kodning sker som 6ppen kodning, axial kodning och selektiv kodning.
Oppen kodning innebir att man direkt beskriver data med ord som terspeglar innehallet.
Axial kodning dr ndr man forsoker hitta kategorier genom associationer mellan olika
koder och selektiv kodning &r nér man fokuserar pa de nyckelkategorier man tidigare
kommit fram till. Datainsamlingen sker tills man nar teoretisk méttnad, dvs nir den nya
datan inte langre bidrar till analysen och utvecklingen utan istéllet bekréftar den redan

insamlade datan. (Denscombe, 2014)

Grundad teori dmnar inte generalisering av resultat eftersom forskaren selektivt varit
medveten om sitt urval och dérfor kan inte teorier till andra scenarier dn de studerade
overforas. Daremot kan man anta att grundad teori har god trovérdighet, detta tack vare

att teorierna ar grundade i observationer. (Denscombe, 2014)

Metodvalet i detta arbete &r en kvalitativ undersdkning hos ett urval damfotbollsspelare i
den finska damligan och/eller finska landslaget. Unders6kningen utférs genom anonyma
semistrukturerade intervjuer med spelarna. l.o.m. att forskningen gors inom ramen for
grundad teori kommer strukturen pa undersdkningen vara vildigt flexibel och dndras
alltmed arbetets gidng och utgdende fran dataanalyser. For att gora arbetet
multiprofessionellt kommer dven intervjuer goras med trdnare och fysioterapeuter i lagen
for att fa en annan synvinkel och storre forstaelse fran olika perspektiv samt for att
tillsammans kunna bygga en fungerande metod i att hjélpa spelarna med den psykiska

hélsan. Nar intervjuerna &r gjorda och resultaten sammanstéllda kommer skribenten dven
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titta pa vad det redan finns for tillgéngliga hjélpresurser for spelare samt vad foreningarna

kunde gora for att forebygga dessa problem.

4.3 Insamling av material

Urvalet av undersokningspersoner gors genom att inkludera erfarna aktiva ligaspelare

och ledare frin olika foreningar och med olika uppgifter i klubben (spelare, trénare,
medicinsk team). Skribenten avser relevanta spelare betyda spelare som har erfarenhet av
ligafotboll, landslagsfotboll och eventuellt karriér i flera olika lag inom eller tidigare

utanfor Finland samt vara minst 18 ar gamla. Spelarna viljs sedan ut pa basis av detta.

De intervjuade personerna blev tillslut tio (10) , spelarna var mellan 20-32 ar gamla samt
hade representerat 1-5 olika klubbar (bédde inhemska och utldndska) Utldndska klubbar
fanns 1 USA, Frankrike, England, Sverige och Spanien. Valet av ledare gjordes liknande,
med fysioterapeuter och tranare med arbetserfarenhet av elitdamlag under 3-15 &rs tid
och 1 1-4 olika klubbar inom eller utanfor Finland (England, USA, Sverige).
Intervjuerna skedde pa plats pa arenan eller via telefon om deltagarna bodde 1dngt ifran.
Varfor skribenten valt klubbarenan som plats &r for att spelaren/ledaren skall kénna sig
mest “hemma” och trygg i omgivningen. Fore intervjun startade fick personen ta del av
bakgrundsinformation till studien samt skriva under ett samtyckesavtal.

Syftet med intervjuerna &r att fa en storre bild av vilka erfarenheter personerna har, 14ta
dem argumentera och diskutera fritt och 6ppet, se hurdana reaktioner fragorna vicker,
avldsa kénslostimningen och fi en storre forstdelse over vad detta dmne och deras

erfarenheter pa riktigt betyder och hur det kan/har paverkat dem.

Fragorna indelas enligt introduktionsfragor, temaomraden och fri diskussion. Skribenten
och intervjuarens roll dr att féra samtalet men 6ppna upp for djupare diskussioner, styra
dmnen mot studiens syfte, tillata fria reaktioner och vara engagerad i samtalet utan att ta

egen stéllning.
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4.4 Bearbetning och analys

Enligt Jacobsen (2012) paborjas analysen genom att ta del av den insamlade datan. Att
analysera data innebdr att gora en tolkning av insamlat material vilket 1 detta arbete avser
att skribenten tar del av det insamlade materialet och lyssnar igenom det flera génger.
Foljande steg dr att kategorisera materialet for att fa en storre helhet och forstéelse over
vad materialet handlar om. I samband med detta gar skribenten tillbaka till arbetets syfte
och fragestéllningar for att sékerstélla att intervjuerna har fokuserat pa ritt saker. Da detta
arbete gors enligt en grundad forskningsteori & meningen att forst fA en storre
helhetsoversikt for att sedan djupdyka vidare i intervjuerna och komma in pé de specifika
dmnen man vill underséka mer. Sjdlva analysen kan vara bade varierande och komplex
p.g.a. att det saknas ett standardiserat format. (Taylor, 2007) Genom grundad forskning
ar det viktigt att spara all data for att kunna gé fram och tillbaka under analysens ging
och dirmed édven ha en flexibilitet att dndra insyn till forksningen pa basis av vad som

framkommit. Intervjuerna bandas in och forstors nér arbetet ar fardigstéllt.

4.5 Tillforlitlighet och relevans

Psykisk hélsa ér ett vélstuderat och modernt amne i allmé@nhet men just inom idrottsvéarden
har det ldnge funnits en stigmatisering om att idrottare inte ska hora under dessa rubriker.
Forskningen kan dérfor bli vildigt relevant i och med vad som uppkommer i dessa
intervjuer. Tillforlitligheten paverkas av hur skribenten har uppfattat deltagarnas svar och
nyansskillnader p.g.a. sprékligt bruk. En del av de utvalda personerna kommer vara
tvisprakiga med finska som modersmal eller engelsktalande och ddrav kan det finnas
vissa nyanskillnader som inte framkommer. Sedan finns det d4ven en tanke om att ledare
och spelare ser pd &mnet fran tva olika synvinklar vilket &ven det kan ge stora skillnader
i insamlingen av data. Detta bor dock framga i resultatdelen. Valet av intervjuobjekt bor
ocksa ses som en friga av tillforlitlighet d& det endast dr en vildigt liten procent av aktiva
professionella damfotbollsspelare i Finland som deltar, ddrav kan det finnas en stor

mingd spelare som inte alls faller inom dessa ramer i sina tankar och erfarenheter.
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5 ETISKA OVERVAGANDEN

Detta masterarbete skriv i enlighet med Arcadas riktlinjer for “god vetenskaplig praxis
inom utbildning och forskning” och baseras pé Forskningsetiska delegationens riktlinjer
for “god vetenskaplig praxis och handliggning av misstankar om avvikelser fran den i
Finland”. Detta betyder att skribenten &r noggrann, drlig och omsorgsfull i
dokumentering och presentation av resultat under undersdkningen samt ser till att plagiat,
forsummelse, forfalskning och anvédndning av icke tillitna medel inte forekommer.

Vidare tas dven hénsyn till yrkesetik. (Arcada, 2019)

Vid kvalitativa intervjuarbeten dr det vildigt viktigt att ta i beaktande behandling av
personuppgifter och dataskydd. Det bor finnas komptetens med avseende pa bearbetning
och behandling av personuppgifter inklusive insamling, lagring, férvaring och forstoring,
anynomisering av data, resultat och publikationer samt ett samtyckte fran deltagarna i

forskningen. (Arene, u.4.)

Enligt lagen om medicinsk forskning som avser forskning i en médnniskas integritet i
syfte att 6ka kunskapen om hélsa, sjukdom, symptom, diagnositk bor intresse och

vélfard hos forskningspersonen gé fore vetenskapliga intressen, nyttan vara storre dn
risker, samtycke finnas hos forskningspersonen samt behandling av personuppgifter

utforas omsorgsfullt. (Arene, u.4.)

Arbetet ir ett bestillningsarbete av Fysio Aland Ab som ir ett fysioterapiforetag vars
verksamhet #r pd Aland. Foretaget jobbar med elitidrottare inom flera olika idrotter, pa
klubb- och landslagsnivd samt med bade damer och herrar. Vid diskussion med foretagets
ansvarsperson framkommer det tydligt att fysioterapeuter ofta far fungera psykolog da
spelare har bekymmer och funderingar. For att underlétta for spelarna och for att flera
personer runt laget ska kunna hjilpa till krdvs en storre forstdelse dver vad som orskar
psykisk ohélsa inom elitfotbollen i Finland. Hur kan foreningarna arbeta for att frimja
hélsan péd arbetsplatsen for spelarna? Hur kan trénarna bemdota spelarna for att de ska
kénna sig trygga? Hur kan fysioterapeuterna rddge spelarna nér det handlar om psykisk
hélsa och ohélsa? Detta &r frdgor som fysioterapeuterna inom foretaget stéllt sig manga
ginger under arens lopp inom detta yrke. Forskningslov har sokts frén foretaget som

ansvarar over spelarna, samt har varje deltagare fatt godkidnna sin medverkan genom att
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skriva under en samtyckesblankett och fatt ta del av informationsbrevet dir forksingens
syfte framstills. Alla intervjuobjekt har fatt information om att detta &r frivilligt att delta

i och att man nir som helst kan avbryta sin medverkan.

Skribenten har manga ganger funderat fram och tillbaka hur interjvuerna kan goras sé
trygga som mojligt for spelarna, hur man ska diskutera ett sa pass tungt dmne utan att
vicka negativa kénslor och upplevelser till liv. Intervjuerna bor goras pé ett sitt som
kdnns bra for spelarna, samt bor spelarna veta att de nir som helst kan avbryta
intervjuerna om de sa kdnner och vill. Det bor dven framkomma tydligt och upprepade
ganger att dessa intervjuer gors i syfte att frimja hélsan pa arbetsplatsen, att hjélpa spelare
som kanske har svart med psykiska hélsan att mé bittre, och forstas dven for andra spelare
att kunna ha det dnnu bittre och ocksa hjélpa sina lagkamrater. Skribenten tror starkt pa
att en god stdmning inom ett lag bidrar mycket till hur enskilda spelare kidnner sig och

mar. Som fotbollsspelare &r laget en sa stor del av livet att det kan paverka vildigt mycket.

6 RESULTAT

Resultatdelen har indelats enligt forskningsfragorna ”Hurdana erfarenheter av psykisk
ohilsa finns bland kvinnliga elitfotbollsspelare i1 Finland?”, ”Vilka faktorer upplever
spelare bidrar till psyiskt vilméende pa arbetsplatsen?” samt ”Hur kan foreningen stéda
och frimja arbetshilsan for spelarna?”. Vidare har dven underrubriker lagts till for att

sammanstélla framkomna resultat under dessa tre fragor.

6.1 Upplevelser och erfarenheter av psykisk hdlsa och ohalsa

som elitfotbollsspelare

I intervjuerna lyfte spelarna fram flera olika scenarion dér de p.g.a. olika orsaker ként att
hélsan péaverkat deras arbete. I flertalet intervjuer framkom viktigheten i att ha ett bra
ledarskap hos ledarna/tranarna, att spelarna kidnner en tillit bade gentemot varandra och

mellan spelare-trénare.
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Skillnader mellan Linder och ligor

De spelare som verkat utomlands hade flera erfarenheter av dalig kommunikation och
daligt ledarskap vilket lett till att spelarna inte ként sig horda och respekterade. En rod
trdd verkar dven finnas i kulturskillnader och maktférdelning, dar man i Finland inte
upplever en lika stor skillnad i hur ledare respekterar spelare sdsom utomlands. I stora

klubbar har trdnarna mer makt och spelarna far ”finna sig i det”.

"I ett lag utomlands tyckte trdnaren ha makten i att bestimma 6ver allt vi gjorde. Det
skreks pa trdningarna om man inte presterade, man forbjod ovrig trdning utanfor den

planerade lagtrdningen och fettprocent mdttes var- och varannan vecka.”

Spelare som verkat bdde utomlands och i Finland tyckte att forhallandet mellan trénare
och spelare i Finland é&r ldttare och bittre an utomlands. En del trodde att det berodde pa
kultur, att man tdnker pad samma sétt, att det finns en vana i hur man i Finland forhéller
sig till varandra och respekterar varandra pé ett kanske jimnare plan. Manga spelare
tyckte ocksa det ar léttare att diskutera och fa fram vad man egenltigen menar med tranare
som pratar samma sprak, vilket inte dr lika ldtt utomlands. En annan sak som uppkom

flera ganger var hurdan feedback man far av andra lagkamrater eller ledare.

De intervjuade spelarna som spelat utomlands i olika ldnder hade forstas en hel del
erfarenhet av hur kulturen paverkar spelarna och 4ven méendet. I t.ex. Frankrike verkar
det vara vildigt vanligt att spraket dr franska dven om spelare kommer fran hela vérlden.
I andra europeiska fotbollsldnder véljer man ofta att anvinda engelska som arbetssprak
for att alla spelare fran olika ldander ska forsta vad som ségs. I Frankrike anses detta alltsa
inte nodvéndigt utan dir forvintas man forsta och léra sig spraket. Kénslan spelaren fick
av att komma till ett franskt lag utifran var att inte bli vdlkomnad p& samma sétt som t.ex.
nir hon spelade i Sverige eller Finland. I Spanien verkar det enligt intervjuobjekten vara
mer “10sa trddar” och man har inte lika klara regler att folja. Dér vilkomnar man alla,
nivan skiljer sig dock vildigt mycket frén lag till lag och ligorna &r inte alltfor jimna. I
USA ir det ocksa vildigt stor skillnad i vilken region man spelar, de spelare som
intervjuats har spelat collage-football, alltsa i samband med studier bildas skollag som
spelar i en egen serie. Kinslan av att spela i USA verkar vara typisk “amerikansk™ dvs
kanske overdrivet vilkomnande och bra, som spelaren citerade “Allt dr mojligt i USA.”
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Engelsk fotboll har ldnge varit i topp pd vérldsniva, inte bara herrfotboll utan dven
damfotboll. Att spela i England &r enligt intervjuobjekten “vdldigt seriés satsning och det
bdsta av fotbollsvdrldar”. Hela landet lever genom fotbollen och alla spelare &r vildigt
kénda bland befolkningen. Lagen har sina trogna anhingare och man kan alltid rdkna med
stor publik. Det roliga med att interjvua spelare som verkat i England var hur man kom

nira varandra tack vare sporten.

"Vi trdnade pd samma anldggning som herrlaget som kryllade med virldsstjdrnor. Det
kéndes surrealistiskt att kora in pa anldggningen, se sina stora idoler komma kérandes i
sina dyra bilar och kunna hdlsa pd oss i damlaget. Dessa spelare kunde t.o.m. skicka
“lykca till pa matchen-meddelanden” som helt vanliga mdnniskor. Fotbollskulturen i

1

England for mdnniskor ndramare varandra.’

Sjalvkinsla, sjalvfortroende och kinsla av meningsfullhet

Négra intervjuer tog upp vikten i att ma bra i sig sjilv och sitt privatliv for att kunna méa
bra pé arbetsplatsen och prestera pa plan. Det framkom &dven att det finns en viss stress
och press i att man som fotbollsspelare stindigt bevakas av medier och nyhetsforum dir
en del spelare sdg det som jobbigt och stressande medan andra siag det som en

motivationshdjande sak.

“Ndr man vet att mdnniskor foljer ens resa som idrottare ger det mig mera motivation
till att trdna hardare och prestera bdttre. Det dr roligt och inspirerande att damfotbollen

’

vdxer sig storre hela tiden.’

“Det stressar mig mycket att veta att TV och tidningar foljer vart lag varje match. Det

’

ger mig prestationsdngest ifall jag inte lyckas sa som jag vill under matchen.’

Livsstilen som fotbollsspelare diskuterades mycket under intervjuerna och kost, sémn och
vila togs upp som stora bitar av livspusslet. Nigra spelare berdttade om tider de ként sig
valdigt pressade att prestera trots att de av olika orsaker inte haft motivationen till
fotbollen eller orken att pressa sig, detta ledde i sin tur till daliga matvanor, déliga
somnvanor och i sinom tid dvertrdning da kroppen helt enkelt inte orkar gasa mer da
aterhdmtningen fér lida sa mycket. Detta blir ldtt en negativ sprial och kan vara svar att
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komma ur, en av spelarna upplevde det deprimerande att kroppen inte orkar fungera
maximalt fast hon forstod att det berodde péa den déliga aterhdmtningen i samband med
fortsatt hard traning. Spelaren beskrev livet som elitfotbollsspelare i perioder utmattande
dér kroppen utsétts for stor stress och press dagligen i.0.m. harda trdningar och matcher,
langa resor till matcherna varje helg, stressig livsstil, och till slut en enorm trétthet och

orkesloshet om man aldrig far vila ut.

“En vanlig dag som fotbollsspelare handlar om att dta, vila, trdna, sova. Tiden man har
under dagen fokuseras pa att kroppen och knoppen ska vara i skick infor ndsta trdning.

Det krdvs en hel del planering for att fa i sig tillrdckligt med energi frdan bra kdllor.”

Att ha en meningsfull vardag var for ménga spelare extremt viktigt. Nagra ndjde sig med
att sitta hemma och spela playstation men de allra flesta ville gérna studera, kunna bo
néra familj och vénner for att umgas med dem, uppleva och lira sig nya saker, jobba. Att
bara sitta hemma och vénta pé traningen kidndes for de flesta som en ganska gra vardag.
Detta beaktas dven i referensramen for KASAM, att ha en meningsfull vardag — kidnna

sig motiverad och engagerad i olika hédndelser.

De idldre intervjuade spelarna med mer erfarenhet beskrev vikten 1 att forstd sina styrkor
och svagheter for att inte haka upp sig alltfér mycket nir prestationen dalar, samt att
kunna ldra sig av sina misstag och motgangar istéllet for att 1ata dem dra ner en. Att kdnna
en meningsfullhet och vara motiverad till sitt jobb &r A och O for spelarna. Aven detta

korrelerar med KASAM.

Skador och dngest

Det som tydligt kom fram var att spelare som drabbats av mycket skador under sin karriér
ocksa fatt kimpa mer med den psykiska hélsan. Kénslan av att bli ldmnad utanfor blir
stor, &ven om man trdnar pa plan tillsammans med fysioterapeut/fystranare eller andra
skadade spelare. Den stora skillnaden r att inte tillhora den stora gruppen, laget. Speciellt
langtidsskadade spelare upplevde skadeperioden tuff. Det intressanta hir var att det inte
verkade finnas sa stora skillnader i hurdana resurser laget/klubben haft, utan att det

oavsett hjdlpen de fatt har varit véldigt tungt.
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“Aven om det var bra att jag hade min fysio med pd mina triningar kéindes det ensamt
att inte gora det alla andra i laget gjorde. Jag stod alltid pd sidan och gjorde mitt eget,
som att jag holl pa med individuell sport och inte lagsport.”

Detta ar, for skribenten, en intressant sak att fundera vidare pa vad man kunde gora
ytterligare for att spelarna ska kunna kénna ndgon glddje och motivation i dessa stunder.
Manga av spelarna som annars inte tyckte sig ha lidit av psykisk ohélsa relaterat till
sporten upplevde just skadetiden som den virsta tiden med mycket negativa kédnslor — se
hur ens drommar raseras, kinna misslyckade med sin karridr, behova stélla om sina krav
och mal. Har kommer dven hanterbarheten in, att man som spelare bor acceptera att dessa
situtaioner hinder inom sporten och att kunna forsta och begripa att denna tid finns till
for att jobba pa andra svagheter man annars inte kan och hinner gora for att efter skadan

komma tillbaka 1 4nnu béittre form 4n innan.

Hiélften av alla intervjuade spelare hade ndgon géng upplevt &ngest eller depression
antingen kopplat till idrotten eller till privatlivet men paverkat deras idrottsprestationer.
Orsakerna var bl.a. oréttvist ledarskap, langtidsskador, jobbiga livssituationer inom
familjen, flytter, délig sjdlvkénsla, alltfor hoga krav, perfektionism, kdnsla av ensamhet
och att inte bli mottagen i ett lag. De flesta av dessa spelare har aldrig sokt hjélp for sina
tankar och bekymmer. Detta p.g.a att foreningen inte haft ndgon tillgénglig hjilp att
erbjuda eller for att spelaren inte vetat varifrdn man kan fi hjélp dé det inte finns inom

foreningen.

Vissa spelare upplevde att det som professionell fotbollsspelare 1itt blir fokus pa negativa
saker medan de positiva delarna l&dmnas utanfér. Om det samtidigt gar sdmre for laget
t.ex. under pagaende seriespel leder detta till mycket frustration och negativa kinslor hos
spelarna. Det fanns ocksé en tydlig fordndring i méendet nir ett lag dr framgangsrikt och

alla ér pa gott humor.

Ledarnas synvinkel

Vid intervjuer med trdnare och fysioterapeuter behandlades d@mnet frdn en annan
synvinkel. Trénare verkar ha vildigt olika sitt att lagga méirke till dessa problem, dar de
trinare som upplever sig ha nira relationer till spelarna mer Oppet kan disktuera
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livssituationer som inte endast handlar om fotboll. Déremot de tranare som hundra
procent ser spelarna som fotbollsspelare och inte vill blanda sig i deras privatliv verkar
ha svarare att lagga mirken till om en spelare mar déligt. Hurdan personlighet en trdnare
har paverkar mycket vilket alla intervjuade holl med om. Fysioterapeuterna har i vissa lag
en nirmare kontakt med spelarna &n vad trédnarna har, och dir kommer det léttare fram
denna typ av tankar och diskussioner. Hér finns dven skillnad 1 hur fysioterapeuten jobbar
med laget, dr hen dér varje traning/fulltid eller har hen en mottagning dit spelare far
komma. Det forstndrmnda bygger enligt intervjuerna en storre tillit mellan spelare och
fysio vilket ocksé ger utrymme for att diskutera dessa fragor. Det sistndmnda gor mer att
spelaren som dr skadad bokar in sig for att ta hand om sin skada, men diskusisoner kring

Ovriga tankar stannar léttare utanfor.

Alla intervjuade ledare papekade att det &r viktigt att beakta alla spelare, att respektera
dem och behandla dem likvirt. Aven skadade spelare ir viktiga att forsitta ha en dppen
diskussion med, att spelaren kdnner sig inne i gruppen fastin hon inte kan delta i
trdningarna. For lagsammanhéllningens skull tyckte de ocksa att olika aktiviteter utanfor

fotbollsplan ar viktiga.

6.2 Faktorer som framjar halsan pa arbetsplatsen

Gruppdynamik, respekt, tillit

Den storsta faktorn som framjar hilsan pé arbetsplatsen enligt de intervjuade spelarna var
trivsel och gruppdynamik, den sociala aspekten. Alla spelare holl med om att det ar viktigt
att alla ses och hors, att man respekterar varandra, lyssnar pd varandra och ocksa har roligt
ihop bade pa och utanfor planen. Ett par av intervjuobjekten ansag att gruppdynamiken
ar viktig men inte en bidragande faktor till att laget &r framgéngsrikt. Dessa spelare ansag
att alla, oavsett om man trivs tillsammans eller inte, har ett ansvar att utfora sitt jobb pa
bista mdjliga niva och att man da tack vare sin skicklighet som spelare dnda kan klara av
att fora ett lag till framging. Dessa spelare hade representerat flera stora klubbar
utomlands och dir upplevt detta fenomen, att man inte var bésta lagkamrater men trots

det lyckades leverera ett spel pa planen som vann ¢ver andra stora klubbar.
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Spelarna som endast huserat i Finland har inte upplevt denna konkurrans utomlands dér
det ocksd handlar om storre pengar, storre prestige, stora klubbar och drommar samt

enorm press pa ett lag bara for att det ar just det laget.

"I klubben jag spelade forvintades vi vinna alla matcher p.g.a. klubbens prestige. Man
dr ddr som professionell spelare, ddr och dd dr det ingen som bryr sig hur man egentligen

1

mdr utan man forvdntas leverera for den summan man tjidinar.’

Kulturskillnader

Fotbollskulturen ar vildigt olik i olika ldnder. I norden dr man véldigt accepterad och vill
det basta for varandra. I Europa, och ju storre klubb man pratar om, ar det mer fokus pa
sig sjélv, hur man sjédlv ska lyckas, hur sitt eget CV ser ut, att man har ménga bra
kontraktsforslag pa bordet efter utgdende sédsong. En spelare vittnade om att i en europeisk
storklubb hon spelat kdnde sig spelarna direkt hotade” av nya spelare som kom in p.g.a.
rddslan for att sjélv bli petad fran truppen. I dessa lag handlar det om sé pass stora pengar
och kulturskillnader att det inte alltid &r sé roligt att komma till ett sént lag. Det ser valdigt
bra ut utdt, man far mycket synlighet och berém, men vad som egentligen hiander innanfor
laget dr sddant som séllan kommer fram. Det tar alltid ett tag innan en ny spelare verkligen

kommer in i gruppen.

”Pa min forsta trdning i min nya klubb ville ingen passa till mig. Jag forstod forst inte
vad det var for fel, men fick senare berdttat for mig att de inte ville att jag skulle visa hur

1

bra jag var, utan holl istdillet bollen sjdlv.’

Kommunikation och jimstilldhet

En bra kommunikation och tillit var tvd andra viktiga faktorer till att framja hilsan som
fotbollsspelare. En spelare lyfte ocksa upp olikaheter inom ett lag, att det ar viktigt att det
finns olika typer och olika personligheter i lagen for att kunna fungera som grupp och
dven ldra sig av varandra. Alla inom laget ska kdnna sig vilkomna och respekterade.
Foreningskulturen bor stodja spelarna i deras satsning. En stor onskan om mer jimstallt
mellan dam- och herrfotboll uppkom under négra intervjuer. Dér pekade mycket pé att
damerna kénner sig mindre som spelare &n herrarna, damerna har inte samma resurser,
samma forutsittningar eller ekonomi inom klubben. Praktiska saker som syns inom en
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del lag &r t.ex. hur planen &r skott, hur manga som jobbar kring laget, hurdana formaner
man har som spelare, vilka tider man trénar och spelar, hur mycket utrustning man far
fran klubben och vad man sjélv maste std for. Detta blir forstas en stress for spelare som
lagger lika mycket av sin tid pa sin karridr men dnda t.ex. maste jobba vid sidan om for
att ha rad att satsa pa en karridr. Sdsom de flesta Ioner i Finland ser ut idag &r det inte
manga spelare som kan l4gga undan pengar for sparande till framtiden varje ménad, utan
man lever pa det man tjdnar och ndr man ldgger skorna pé hyllan finns det oftast inte sa

stort sparkapital att borja leva pa.

Ledarnas synvinkel

Att frimja hélsan pd arbetsplatsen dr en sak dér ledarna kommer in och kan paverka
mycket. Ledarna sjdlva ansag sig ha en stor makt i att bilda laget pd “ett sé bra sétt som
mdjligt” da det dr tranarna som viljer vilka spelare som ska kontrakteras for foljande
sdasong. Trinarna kan aktivt vilja bort personer som dom av en eller annan orsak inte
tycker medfor tillrackligt mycket bra till laget. Har verkar béde fotbollsdelen och
personligheten spela in i1 valen. Vissa trdnare ser det vildigt viktigt att bygga en stark
gruppdynamik och vill d4 ha en viss sorts personligheter i spelarna, medan andra tridnare
bara ser till det fotbollsméssiga och da kanske tar in en spelare med exempelvis
svérigheter att uppfora sig. Detta &r forstds val man som trédnare maste gora utgaende fran

vad man vill uppnd, men dr dven stora val som kan péverka hela laget.

En viss skillnad kunde ses i ledare som verkat utomlands och endast i Finland. De som
varit utomlands hade storre krav pa sina spelare, kunde léttare sétta upp tydliga mél i vad
laget bor atstadkomma och hur man ska ga tillviga for att gora det. Dessa ledare

forknippades ocksa med dem som inte visste alltfor mycket om spelarnas privatliv.

”Spelarna dr hdr for att prestera, det dr deras jobb och vad de far betalt for. Sd ldnge de

gor det har jag ingenting att géra med vad de viiljer att gora som privatpersoner.”

De ledare som endast verkat i Finland verkade ha ett lite "mjukare” tillvdgagangssatt dar
spelarnas tankar och funderingar togs mer i beaktande. Dessa trinare hade dven arbetat i
samma klubb under lidngre tidsperioder vilket lett till att man som trdnare kanske kinde
spelarna sedan ldnge och hade néstan en form av kompisrelation, varav det ocksd for
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spelarna var littare att diskutera Oppet om sina tankar. Dessa tridnare verkade inte ha
samma hoga krav som de andra, o andra sidan fick man inte en lika professionell bild av
verksamheten heller. Enligt intervjuerna verkar det hiinga ihop att trdnaren kraver mycket,
foreningen satsar stort och laget dr framgéngsrikt. Ddremot verkar spelarnas maende vara

ett storre fragetecken i dessa klubbar dn i de som ar nidrmare i realtioner till varandra.

6.3 Stod fran foreningen

Angaende stod fran foreningen var det véldigt stora skillnader och delade meningar. De
flesta tyckte att det under de senaste dren funnits en storre forstdelse 4n tidigare i.0.m. att
kuskapen om psykisk hilsa viixer. Andd upplevde de flesta spelarna att det fran
foreningens sida inte praktiskt gors sa mycket. Resurserna ér véldigt knappa for att dels

forebygga psykisk hélsa men framforallt att fa hjdlp nér man behover det.

“Jag kinde mig vdildigt ensam och ldmnad ndr jag verkligen skulle behovt nagon som sa
at mig vad jag ska gora. Eller ocksd bara lyssna. Folk som jobbade runt laget visste att

jag madde daligt men ingenting gjordes praktiskt at det.”

Alla finldndska intervjuade spelare visste om JPY och i stort sett vad de arbetar med och
for. Nigra av de utlindksa spelarna hade inte hort talas om JPY medan andra hade.
Vildigt fa spelare hade ndgon gang tagit kontakt med dem. Spelarna uppskattar att det
finns den hjdlpen att fa, men det finns 4ndd en Onskan hos ménga att man inom
foreningen/laget aktivt skulle jobba med psykisk hélsa i ett forebyggande syfte sa man
har en storre forstaelse dver sitt méende och agerande nér det vil kidnns jobbigt och tungt.
Det skulle da dven kédnnas tryggare att ppna upp sig om sina problem om personen i sig

redan fanns inom laget och man hade en tillit for hen.

Stod for spelarna lyftes 1 nagra intervjuer fram i samband med med- och motgingar for
laget. Dessa spelare upplevde att det finns ett visst stod och storre intresse/engagemang
nir laget nar framgangar och vinner ménga matcher i rad, medan da det ar svarare for
laget att prestera och man kanske forlorat ménga matcher sa blir dven stimningen
runtomkring laget nedstdmt. Detta dr tidpunkter da spelarna upplever att man verkligen

skulle behdva ndgon form av stdd, eftersom en langre forlustsvit sétter sig ganska hért at
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spelarna och sjélvfortroendet dalar for en stund. Idéer som framkom var t.ex. att man
skulle se till att laget tillsammans gor nagot roligt utanfoér fotbollstrdningarna- och
matcherna, sdsom andra aktiviteter for att fa upp stdmningen, tdnka pd annat och ocksa
jobba pd lagsammanhallningen. Stddet skulle alltsd inte automatiskt behdva vara
individuellt utan ibland kan st6d i gruppform dven vara av virde speciellt nir det handlar

om en ett lag.

Annat stod frén foreningen lyfte manga fram att dr en ndrmare och 6ppen diskussion med
minniskor som jobbar runt laget, t.ex. styrlesen, sportchef, foreningschef etc. Dessa
ménniskor jobbar for spelarna, men syns och hors kanske inte s mycket for spelarna.
Samtidigt dr det de som sétter regler, bestimmelser och ekonomi for laget och paverkar

pa det sittet indirekt spelarnas vardag.

Vissa foreningar i Finland samarbetar med arbetsplatser for spelarna sé att spelarna kan
jobba négra timmar om dagen som gér ihop med deras triningstider. P4 det sittet kan
spelarna tjdna extra pengar utan att ge upp sin traningstid och d@ven ha en meningsfull
sysselsittning om dagarna. Dagarna kan bli vildigt langa som fotbollsspelare om man
endast sysslar med sin idrott. Triningarna &r ofta ca tva timmar, ibland med bade pass pa
morgonen och pa kvillen. Om man varken jobbar med nagot annat eller studerar blir det
en hel del dotid om dagarna, d&ven négot som stressar vissa spelare d& ekonomin inte
ricker till att spara nigot extra och att tiden gar och man blir dldre. Tanken om att vara
trettio &r ndr man lagger skorna pa hyllan utan ekonomisk sékerhet och utan utbildning &r
en press manga kédnner och forsoker darfor gora antingen eller under sin aktiva karridr.
Detta kriver forstds att foreningen och laget tillater detta och planerar trdningstiderna sa

att det gar att kombinera.

Skillnader mellan Liinder och ligor

De intervjuade spelarna som verkat i lag utanfor Finland under sin aktiva karridr kunde
beskriva en annorlunda syn pa stod fran foreningen. Stora klubbar som har mycket
resurser satsar &ven mer pa den psykiska biten for spelarna. Forst och framst dr spelarna
atta timmar pd jobb, dvs de samlas vid 8-9 tiden pd morgonen och stannar pa
anldggningen till 15-16 pa eftermiddagen. Diremellan serveras ofta bade frukost och
lunch, sen avverkas traningsforberedande méten foljt av sjdlva traningen. Efterat kanske
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de dnnu har ett gympass, behandlingar eller mdten med trdnare. Viktigt i detta arbete dr
att belysa denna enorma skillnad i hur det kan se ut for en elitfotbollsspelare beroende pa
vilken niva, lag och land hon spelar i. Dirav dr ocksé forutsdttningarna helt andra och
resurserna storre. I dessa lag framkom det att mentaltranare/idrottspykolog ofta hor till
ledarstaben och da finns det dven béttre mojligheter att forebygga psykisk ohélsa bland

spelarna.

Ledarnas synvinkel

Ledarna forholl sig positiva till stodet fran foreningen. Har péapekades dven att
foreningsansvariga personer ofta verkar over en hel, stor forening med véldigt manga
aktiva spelare fran barn till vuxen alder. Déirav kan inte féreningen vara huvudansvarig
for t.ex ett damlag utan det dr en hel struktur som bor vara fungerande sé att alla, oavsett
alder och niva, kan soka hjélp for vad man &n har for problem. Féreningar ansvarar for
sina grundprinciper och verksamhetsplaner, men mycket foreningsarbete sker tack vare
ideella krafter vilket ocksa gor att man inte kan ha alltfor hoga krav i att alla fir allt. De
intervjuade ledarna tyckte dock arbetsklimatet inom foreningen dr bra och att man
forsoker gora det man kan for att hjilpa. Stora skillnader i resurser inom olika foreningar
togs ocksé upp, vilket ger forutséttningar till de storre bemedlade foreningarna att satsa
pa t.ex. dessa bitar &n mindre bemedlade. Det uppkom éven att det finns skillnader i vad
foreningar véljer att satsa pd. Vill man vara en framgangsrik férening som vinner titlar
och da satsar storsta delen pengar pa att ta in hogkvalitativa spelare eller vill man satsa
pa egna ungdomar och utveckla foreningen frén tidig élder och da satsa mer pengar pa

sjdlva utvecklingen av ungdomssidan.

7 DISKUSSION

Syftet med studien var att utreda vilka erfarenheter och tankar kvinnliga
elitfotbollsspelare i Finland har om psykisk hélsa inom idrotten samt vilka faktorer som
kan frimja det psykiska vdlméendet pd arbetsplatsen. Dartill 4ven hur man fran
foreningssida kan fungera som stdd for spelarna. I studien utfordes totalt tio (10)
intervjuer med bade spelare och ledare vara fyra (4) ett flertal ganger. Resultaten av
intervjuerna indelades i tre underkategorier baserat pa studiens fragestéllningar. I sex av

intervjuerna kinde skribenten att information ochs svar pa fragorna var tydliga och klara,
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varav deras forskningsdeltagande maéttades efter en intervju. I de fyra andra fallen
lamnade den forsta intervjun en del obesvarade fragor och dven fragor som fordndrades
frdn den ursprungliga tanken. Detta berodde pa att dessa intervjuobjekt hade véldigt
mycket erfarenheter och tankar samt var personer som tydligt tyckte om att analysera sin
egen tankeforméga och reflektera over dessa fragor. Tvé av fyra intervjuades tvd ganger

medan de tva sistndmnda intervjuades tre gdnger.

Resultaten som framkom i studien var vildigt varierande beroende pé vilka spelare som
intervjuades. Erfarenheter och tankar kring psykisk hélsa- och ohilsa pd arbetsplatsen
korrelerade dock mycket med alla spelare. De storsta skillnaderna uppkom i kulturella
aspekter, hur man hanterar med- och motgangar, vad man &r upplérd med och hur man
ser pd saker fran olika synvinklar. Resurser ér forstds den andra stora upptickten, som
dven for detta arbete kinns vildigt logisk. De klubbar som har storre resurser har ocksa
mdjlighet att 14gga pengar pa denna bit och pa s sitt utoka den profesionella upplevelsen
av att vara fotbollsproffs. Sedan som &dven flera artiklar upplyste finns det ett starkt
samband mellan skador och psykisk ohilsa, hér finns det d&ven utrymme for forandring
och forbéttring av hur man véljer att jobba med spelarna for att hitta en vidg som inte
kinns sa jobbig for dem. Den sociala aspekten lyftes ocksa otaliga gdnger fram under
intervjuerna, att man inom ett lag vildigt létt bildar en “extra familj” dar ens lagkamrater

blir ens stora trygghet i vardagen d& man spenderar s mycket tid tillsammans.

Viktigt att pdpeka dr att detta arbete endast intervjuat tio personer fran den finska ligan,
vilket forstas medfor att en vildigt stor data fattas. Resultat som uppkommit i denna studie
handlar om erfarenheter och upplevelser snarare dn “fakta” om hur det kanske egentligen
ser ut i olika klubbar. Detta dr en fingervisning av hur spelare upplever livet som
fotbollsproffs men vidareforskning behover goras i en storre grad for att kunna pasté att
detta stimmer Overens med en storre grupp spelare. Det dr andé vildigt intressant att se
skillnader i hur olika spelare upplever saker pa olika sdtt vilket ocksé ger en storre
forstaelse for hur de tdnker och en béttre inblick i hur man som fysioterapeut kan hantera

dessa fragor.
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7.1 Metoddiskussion

Metoden grundad teori har l&mpat sig bra for denna studie d& diskussionerna i
intervjuerna sett en del olika ut och tagit olika svdngar beorende pa vilken spelare/ledare
som intervjuats och hurdana erfarenheter hen haft. Intervjuobjekten har passat bra in i
studien dd det har varit en stor spridning i alder, antal klubbar, erfarenheter fran olika
klubbar — klubbar utomlands och i Finland. Diskussionen i grundad teori far vara valdigt
oppen och flexibel, vilket d&ven har gjort att vissa fragor som pé forhand tinkt stillas inte
blivit stdllda utan man har gatt en annan vig p.g.a. vad som framkommit under intervjun.
Mycket av kontexten har &ndéd kunnat hallas inom ramen for vad som frén borjan varit
tankt att studera, men en del nyansskillnader har behovt goras for att forenkla fragorna

for spelarna.

Denna metod har varit vildigt intressant att anvénda sig av, just for att man kan analyera
bade bredden och djupet av resultaten och sedan dven intervjua flera ganger for att vara
sdker pa att informationen man fatt méttats i forhallande till studiens syfte och
fragestéllningar. Négra intervjuobjekt var mer kravande att gora édn andra p.g.a. att alla
inte hade sa mycket tankar och erfarenheter angdende d&mnet eller inte ville beritta sa

mycket.

7.2 Diskussion i relation till tidigare forskning

Precis som Lebrun et al (2020) undersokte trdnarens roll for spelarnas psyksika
vialméende framkom det tydligt i denna studie att trdnaren har en stor inverkan péd hur
spelarna mér. Lebrun et al (2020) kom fram till att kunskapen hos dagens trénare inte
alltid ar tillracklig vilket gor det svarare att agera som spelarna onskar. Hir finns en stor
potential 1 att utbilda trdnare inom psykisk hilsa for att pa sa sétt dven kunna lotsa ett
vialméende och hogst troligen mer framgangsrikt lag. Just detta framkom &dven under
intervjuerna med trdnarna, att de inte riktigt vet om hur spelarna mar, speciellt tydligt var
detta i framgangsrika lag med storre resurser. Storre resurser innebdr inte alltid att ndgot
blir battre, men i dessa fall har det gett spelarna mojligheten att soka professionell hjilp
istéllet for att diskutera med lagledningen, vilket i sig kanske varit den basta véigen att ga.

Precis som skribenten tog upp under resultatdelen finns det en tanke hos tridnare som
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verkat pa hogre niva om att inte ligga sig i spelarnas privatliv alltfor mycket utan fokusera
pa sjdlva jobbet istillet. Hir kanske det vore bra for trinarna att f4 kunskap om d&mnet for
att pa nigot sitt nirma sig spelarna och ge dem mgjlighet att 6ppna upp sig. Detta skulle
hogst troligen ge en stor tillit och bygga fortroende mellan spelare-trinare och kinnas

uppskattat for spelarna.

Enligt (Akesdotter & Kentti, 2016) var bl.a. skador en stor orsak till psykisk ohilsa bland
elitidrottare vilket dven stoder denna studie. Man kan &dven sammankoppla kénslorna av
ensamhet som uppkom under denna studies intervjuer med undersékningen som gjordes
i Finland av Gouttebarge (2020) under coronapandemin da spelarna tvingades till
traningsforbud p.g.a lockdown. Dér upplevde 28% av damspelare och 12% av herrspelare
maéttlig till djup depression och &ngests. Svaren i1 denna stuides intervjuer var att skadade
spelare inte kénner samhorighet med laget dd man inte kan delta i lagets gemensamma
traningar, vilket paminner mycket om perioden da tridningarna var instéllda och alla
spelare trdnade sjdlva. Detta dr forstas en vitkigt del att som fysioterapeut och trénare i
samrad diskutera hur man kunde undvika dessa kinslor. Skador gar inte att undvika, och
de flesta spelare blir nagon gang skadade, men hur man kunde jobba pa ett bittre sitt for

att f skadade spelare mer involverade borde vara en tanke hos ledarna.

Atstdrningar och kroppshets i relation till stora krav och press pa bade psyket och kroppen
som arbetsredskap undersoktes av Karlsson & Savefors (2019). I denna studie kunde man
tydligt se att en del spelare ldgger stor fokus péd kosten medan andra inte dr lika noggranna.
Detta fenomen hade ingen tydlig forklaring till vilka spelare som gor detta och inte, utan
niva, klubbadress, erfarenhet, alder etc hade inte nagon storre betydelse for vilka spelare
som upplevt dtstorda beteenden. De flesta spelare kunde dock sdga att de vet flera spelare
som lidit av dtstorningar i olika lag de spelat. Manga upplevde ocksé en press pa att se
atletisk ut, framforallt i.0.m. den stora bevakningen av nyhetskillor och sociala medier.
Négot som ocksd framkom 1 intervjuerna var att damspelare dr véldigt mana om sitt
utseende p.g.a. bilder som tas. Detta inkluderar badde kroppsbilden och ansiktet — att fixa
héaret, naglarna, smink etc till matcher och trdningar. Dessa faktorer blev dven en
diskussion med de &ldre intervjuade spelarna som ser en stor fordndring och skillnad i hur
mycket tid man idag ldgger pa sitt utseende jamfort med tidigare. Skribenten fick sig en
tankestéllare i.0.m. detta da det hos de yngre spelarna verkar vara ungefar lika viktigt hur

man ser ut som hur man presterar pd planen. Det har gatt alltfor 1angt och borde forstés
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inte fa fokusera pa utseende framom prestation och idrottsutovning. Hér borde arbete
laggas in i tidig &lder for att stirka sjdlvkénslan — att man duger som man &r oavsett hur
man ir och vem man dr. Med en stark sjélvkénsla hade man som spelare kanske inte
funderat lika mycket pd att man ser tillrackligt bra ut for att spela fotboll. Till detta tror
skribenten mycket hinger ihop, fran att man vixer upp i samhéllet, vilka krav som stélls
pa en, hurdant stod man har hemifrén och fran skolan, hurdana trdnare man haft under sin
uppvixt, vilka forebilder man sett upp till och for att sedan i vuxen alder spela pé elitniva
och kunna ta till sig kritik fran trinare, ldra sig av sina misstag, hantera motgéngar och

forsta att fotbollen bara 4r en del av ens liv, inte en definition av vad och vem man ér.

8 SLUTSATS

Fortsatt forskning inom omradet skulle vara dnskvért i en storre utstrickning, att man
skulle inkludera t.ex. alla ligalag och f4 med s& manga spelare som mgjligt. I samband
med detta hade man gérna fatt erbjuda psykisk végledning inom lagen, exempelvis ha en
idrottspsykolog som kunde rotera i de finska ligalagen for att ge spelarna mojlighet att
lara kinna en person med tillricklig kunskap om d&mnet och da dven vaga anvinda sig av
hjélpen om behovet finns. Forhoppningsvis véxer resurserna for damfotbollsspelare- och
foreningar i Finland sd att man efter ndgra &r har mdjlighet att erbjuda mer hjilp till

spelarna.

Det skulle dven vara intressant att ndrmare se pd hur olika fotbollsféreningar i Finland
jobbar, hur man kunde lira sig av varandra och vara ett storre stod for spelarna. Utreda
vilka olika resurser som finns till forfogande, hur man i tidig alder kunde légga in hjélp

och stod for att forebygga och motverka att psykisk ohilsa inom idrotten minskar.

Arbetet har varit vildigt intressant att gora, som skribent och aktivt arbetande
idrottsfysioterapeut har man fatt en mycket storre bild av hur spelarna tinker kring &mnet,
vilka erfarenheter som finns, hur de upplever livet som proffs i Finland, vad man kan gora
for att hjdlpa dem framét. Det finns enormt mycket man kan gora — det géller bara att alla

jobbar at samma hall for att uppén en fordndring.
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