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Lahisuhdevakivallan tunnistaminen ja puheeksi otto
varhaiskasvatuksessa

- Luotsikoulutusmateriaali varhaiskasvatukseen

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittdaa Turun Ensi- ja turvakoti ry:lle
Luotsikouluttaja  -koulutuksen  koulutusmateriaali  varhaiskasvatuksessa
tydskenteleville lahisuhdevakivallan tunnistamiseen ja puheeksi ottoon. Lisaksi
tutkimuksessa selvitettiin nykyisen Luotsikouluttaja -koulutuksen sisallénarviota
ja kuinka kouluttajat ovat ottaneet tydssaan kayttoon koulutuksen sisallon.

Opinnaytetyossa kasitelldan lahisuhdevakivallan ilmiota, varhaiskasvatusta
osana ennaltaehkaisevaa lastensuojelua seka lahisuhdevakivallan puheeksi
ottoa varhaiskasvatuksessa. Aihe on erittain ajankohtainen ja varhaiskasvattajat
ovat tarkeassa roolissa lahisuhdevakivallan tunnistamisessa ja puheeksi
ottamisessa ja nain vaikuttamassa lasten ja perheiden hyvinvointiin
yhteiskunnassamme.

Tutkimuksen tuloksista ilmeni, etta Iahisuhdevakivallan ehkaisy ja puheeksi otto
nahtiin tarkeana ja tarpeellisena, mutta varhaiskasvatuksen osio koulutuksessa
jai puutteelliseksi, joka vahvistaa taman opinnaytetyon tuotoksen tarpeellisuutta.
Kyselyhetkella vain pieni osa Luotseista oli kouluttanut oman tyoyhteisdnsa
koulutuksen jalkeen. Luotsitoiminnan esteeksi tydyhteisdssa nahtiin ajan puute
ja esihenkilon negatiivinen asenne aihetta kohtaan. Esihenkildille suunnattu
koulutus  lahisuhdevakivallan  ehkaisysta lisdisi  Luotsitoiminnan ja
lahisuhdevakivallan ehkaisyn juurtumista tyoyhteisoissa.
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|dentifying intimate partner violence in early
childhood education

- Pilot’s educational material for early childhood education

The aim of this thesis was to develop Pilot’s training material for those who work
in early childhood education, to identify intimate partner violence and to speaking
engagement. The study investigated the current Pilot trainer -training evaluation
and how the trainers have implemented the content of the training in their work.

The thesis describes the phenomena of intimate partner violence, early childhood
education as a part of preventive child protection and speaking engagement of
intimate partner violence in early childhood education. Early childhood educators
play an important role in identifying and addressing intimate partner violence and
thus influencing well-being of children and families in our society.

The results of the study indicate that the prevention of intimate partner violence
and advocary were seen as important and necessary, however at the time of the
survey, only a small part of the Pilot’s had trained their own work community after
the training. The lack of time and the supervisor’s negative attitude towards the
subject were seen as an obstacle to Pilot’s activity in the work community.
Therefore, a training aimed at supervisors on the prevention of intimate partner
violence would increase the rooting of Pilot work and the prevention of intimate
violence in work communities.
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1 Johdanto

Koronapandemia on aiheuttanut perheissa lahisuhdevakivallan uhan kohonnutta
riskia. Hietamaden ym. (2021) tutkimuskatsauksessa todetaan, etta
lahisuhdevakivalta on lisdantynyt Suomessa koronapandemian aikana. Tehdyn
selvityksen pohjalta vaikuttaa, etta lahisuhdevakivaltapalveluiden kayttd kasvoi
verrattuna aiempiin vuosiin, mika voi viitata tarpeen kasvuun. Vauvaperheiden
vanhemmista 12-15 % oli kokenut parisuhdevakivaltaa vuoden 2020 aikana.
Suomessa kunnat ovat vastuussa ehkaisevan vakivaltatydn suunnittelusta ja
palvelujen jarjestamisesta. Ammattilaisen tehtava on puuttua vakivaltaan ja
saattaa vakivaltaa kokenut avun ja tuen piiriin (Ensi- ja turvakotien liitto.)
Kuitenkin tiedon puute ja oma riittamattomyys nousevat usein esille
ammattilaisille suunnatuissa selvityksissa kysyttaessa lahisuhdevakivaltaan

puuttumisesta (Niklander ym. 2019, 3.)

Varhaiskasvatuspalveluissa kohdataan suuri osa pikkulapsiperheista.
Varhaiskasvatus koskee alle kouluikadiskaisia lapsia ja on varhaiskasvatuslaissa
540/2018 saadetty kunnan jarjestamisvastuulle.  Varhaiskasvatuksen
toimintamuotoja  ovat  paivakotitoiminta, perhepaivahoito ja  avoin
varhaiskasvatustoiminta (varhaiskasvatuslaki 540/2018.) Varhaiskasvatuksessa
henkilokunta tapaa lapset ja perheet arjessa saanndllisesti. Luottamuksellisen ja
kunnioittavan suhteen syntyminen lasten huoltajiin on varhaiskasvatuksen tavoite
ja lapsen etu, johon kuuluu perheen hyvinvointi, nahdaan tarkeana.
Varhaiskasvatuksen rooli lasten ja perheiden tuen tarpeen tunnistajana on siis
keskeinen. Varhaiskasvatus toimii perustehtavaansa toteuttaessaan
ennaltaehkaisevana lastensuojeluna  (Heinonen ym. 2016, 180).
Varhaiskasvatus ennaltaehkaiseva nakokulma on myods yhteiskunnallisesti
merkittava, silla varhaiskasvatus on keskeinen lapsiperheiden palvelu, jonka
avulla voidaan ehkaista syrjaytymista ja ohjata perhe pulmatilanteissa muiden

palvelujen piiriin matalalla kynnyksella. (Heinonen ym. 2016, 181-182.)

Huolen heratessa lapsen tai perheen tilanteesta huoli on otettava puheeksi

mahdollisimman varhain ja kunnioittavasti huoltajien kanssa.



Varhaiskasvatuksessa lapsen ja perheen hyvinvoinnin tukeminen ja mahdollisiin
epakohtiin puuttuminen on jokaisen tyontekijan velvollisuus. Niemisen, Piskosen
ja Salorannan (2020, 20) opinnaytetyon tutkimuksen mukaan varhaiskasvattajat
kokivat, ettd huolen puheeksi ottaminen huoltajien kanssa on vaikeaa ja
kiusallista ja ettd huolen puheeksi ottamiseen tarvitaan lisakoululutusta.
Vaikeiden asioiden puheeksi ottaminen huoltajien kanssa on tyontekijan
velvollisuus, mutta huolen luonteen vuoksi se saattaa olla vaikeaa ja vaaralla
tavalla esille tuotuna johtaa epaselviin tilanteisiin tai konflikteihin. Siksi tarvitaan
tietoutta vakivaltailmiosta, sen vaikutuksista kehittyvaan lapseen ja miten

huolesta voidaan puhua tarpeeksi sensitiivisesti, kunnioittavasti mutta selkeasti.

Turun ensi- ja turvakoti ry kouluttaa lahisuhdevakivallan ehkaisytydhon Luotseja,
jotka omalla toimialallaan kouluttavat oman tydyhteisonsa lahisuhdevakivallan
puheeksi ottoon ja kohtaamiseen. Luotseja on koulutettu mm.
varhaiskasvatukseen Turussa ja lahikunnissa. Tama opinnaytetyd on tehty
yhteistydssa Turun ensi- ja turvakoti ry:n kanssa tavoitteena kehittaa
Luotsikouluttaja  -koulutuksen  koulutusmateriaalia  varhaiskasvatukseen.
Varhaiskasvatuksessa tarvitaan lisda koulutusta lahisuhdevakivaltailmion
tunnistamiseen ja puheeksi ottoon, silla varhaiskasvatuksessa lapsen ja perheen
hyvinvoinnin tukeminen ja mahdollisiin epakohtiin puuttuminen on jokaisen
tyontekijan  velvollisuus. Taman  opinnaytetyon tuotoksena  syntyva
lahisuhdevakivallan ehkaisy ja puheeksi otto varhaiskasvatuksessa on laaja
koulutusmateriaali varhaiskasvatuksessa tydskenteleville. Se soveltuu Luotseille
oman tyoyhteison kouluttamiseen mutta myos Iahisuhdevakivaltailmion
tunnistamiseen ja puheeksi oton menetelmien hallintaan varhaiskasvatuksessa

sellaisenaan.



2 Kehittamisprojektin lahtokohdat

2.1 Kehittamisprojektin tausta ja tarve

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuutta, jossa painottuu pedagogiikka.
Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa ja se kattaa ikavuodet
0—6 eli lapsen ensimmaiset vuodet vauvaiaista peruskoulun aloittamiseen asti.
(Opetushallitus 2023.) Varhaiskasvatus on lapsiperheiden yhteiskunnallinen
palvelu, jolla on monia tehtavia. Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lapsen
kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa.
Varhaiskasvatus tukee vanhempien kasvatustyota ja ehkaisee lasten
syriaytymista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022, 7, 14))
Varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on mm.
toimia yhdessa lapsen ja lapsen huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen
kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi. Varhaiskasvatuksen
henkilostd saattaa olla lapsen arkipaivassa mukana hyvin paljon, jolloin lapsi ja
perheet tulevat tutuiksi. Varhaiskasvatuksen henkildstda velvoittavat saanndkset,
jotka koskevat sosiaalihuoltopalveluihin ohjaamista ja lastensuojeluilmoituksen
tekemista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan
yleisperiaatteena on YK:n Lapsen oikeuksien sopimus, jossa saadetaan lapsen
oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022, 17, 20.) Lastensuojelulain  417/2007 mukaan
varhaiskasvatuksen henkilokunta on ilmoitusvelvollinen ilmoittamaan lapsesta
vipymatta kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos han on
tehtavassaan saanut tietda lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitysta
vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttdd mahdollista

lastensuojelun tarpeen selvittamista.

Ennen mahdollista lastensuojeluilmoitusta varhaiskasvatuksen henkiloston on
huolen heratessa keskusteltava huolesta lapsen huoltajien kanssa valittomasti.

Varhaiskasvatuksen perusteet (2022, 19, 31) ohjaa varhaiskasvatuksen



ammattilaisia avoimeen ja arvostavaan vuorovaikutukseen huoltajien kanssa.
Huolen puheeksi ottaminen varhaiskasvatuksessa on jokaisen tyontekijan
vastuulla, mutta sitd, miten asia otetaan puheeksi huoltajan kanssa, jaa
tyontekijan arvioitavaksi. Huoli lapsen tai perheen hyvinvoinnista voi olla vaikea
ottaa puheeksi, koska aihe on hyvin henkilokohtainen ja sensitiivinen.
Vaaranlainen lahestymis- ja puuttumistapa voi johtaa konflikteihin,
sulkeutumiseen tai jopa hoitosuhteen irtisanomiseen. Pahimmassa tapauksessa
valiintulo saattaa heikentda lapsen hyvinvointia perheessa, jos puuttumisen
tyylia, ajankohtaa tai tunnelatausta ei ole asian arkaluontoisuuden takia harkittu.
Poikkeuksen puheeksi ottamisen suhteessa on tilanteessa, jossa huoltaja
saattaa toimillaan peittaa vakivallan merkkeja tai on syyta olettaa vakivallan
lisdantyminen puheeksi ottamisen jalkeen. Naissa tapauksissa ollaan aina ensin

yhteydessa poliisiin. (Heinonen ym. 2016, 188—-189.)

Puheeksi ottamisen malleja, joita on keratty oppaiksi, on kehitetty monia.
Esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Huoli puheeksi: Opas varhaisista
dialogeista (Eriksson & Arnkil, 2012) ja Luo luottamusta suojele lasta: Opas
yhteistyota lapsia ja perheita tydssaan kohtaaville (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2016.). Erityisesti terveys-, sosiaali- ja koulutoimen kaytdssa oleva Lapset
puheeksi menetelma on maksullinen koulutus, jota jarjestavat monet kunnat,
oppilaitokset, avoimet ammattikorkeakoulut ja avoimet yliopistot. Lapset
puheeksi -menetelman tavoitteena on tukea perheitd heidan arkisissa
ymparistoissa, kuten lasten kouluissa, paivakodeissa, neuvolassa tai vapaa-
ajanymparistoissa. (Mieli.fi.) Puheeksi ottamisen koulutusta ei erityisemmin
Turun seudulla ole aikaisemmin jarjestetty varhaiskasvatuksen henkilostolle,
vaan perehtyminen ja kouluttautuminen on oman harkinnan, hakeutumisen ja
mielenkiinnon varassa. Enhancing Professional Skills and Rasising Awareness
on Domestic Violence, Violence against Women and Shelter Services (EPRAS)
-hankkeen arvioinnissa mainitaan, etta sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
peruskoulutuksissa lahisuhdevakivaltailmion opetus pakollisena aiheena puuttuu
kaikilta asteilta ja aiheeseen kouluttautuminen perustuu opiskelijoiden
vapaaseen valintaan. Hankkeessa kehitettin Luo luottamusta — Puutu
vakivaltaan —verkkokoulutuspaketti, joka on kaikille avoin ja maksuton
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koulutuspaketti lahisuhdevakivallasta ja siihen puuttumisesta. Hankkeessa
toteutettin  myods kansalaiskampanja lahisuhdevakivallan kohtaamisesta ja

turvakotipalveluista. (Niklander ym. 2019, 3, 5.)

Vuonna 2019 alkaneessa Barnahus- hankkeessa tehostetaan Ilapsiin
kohdistuvien vakivaltaepailyjen selvitysprosesseja seka vakivaltaa kokeneiden
lasten hoitoa ja tukea. Hankkeen tavoitteena on maksuttomien, tutkittuun tietoon
perustuvien verkkokoulutusten rakentaminen kaikkien lapsiin kohdistuvia
vakivaltaepailyja kohtaavien ammattilaisten ulottuville. Hanke on toteuttanut
maksuttoman verkkokoulutuksen varhaisen tunnistamisen ja tuen lisdamiseksi,
jonka kohderyhmana on muun muassa varhaiskasvatus, koulut, sosiaalitoimi ja
terveydenhuolto. Verkkokoulun tavoitteena on antaa keinoja tunnistaa lapsiin
kohdistuvaa vakivaltaa seka keinoja toimia vakivaltaepailytilanteissa.
Verkkokoulutuksen suorittamiseen menee noin 10 tuntia. (Barnahus- hanke.)
Barnahus- hanke kouluttaa yhteistydssa Turun ensi- ja turvakoti ry:n ja
Aluehallintoviraston kanssa Luotsi- toimintamallin mukaan
vakivaltaehkaisytyohon Luotseja. Hankkeen tavoitteena on kouluttaa jokaiselta
sosiaali- ja terveystoimien seka sivistystoimen tulosalueelta vahintaan kaksi
kouluttajaa eli Luotsia. Luotsit huolehtivat siita, ettd oman tydyhteisdn tyontekijat
perehtyvat lahisuhdevakivallan puheeksi ottoon ja kohtaamiseen. Koulutusta on
jarjestetty muun muassa Turussa, Kaarinassa, Raisiossa, Paimiossa, Salossa ja
Paraisilla. Koulutus sisaltdaa kolme lahikoulutuskertaa, joiden pituus on kolme
tuntia kerrallaan. Luotsien ohjausryhmat ja lisakoulutukset kokoaa

Aluehallintovirasto AVI.

Luotsikouluttaja- koulutuksen tavoitteena on kouluttaa riittavan kattavasti
maakunnan alueella Luotseja, joiden tehtavana on vahvistaa ammattilaisten
osaamista turvallisuuden / turvattomuuden tunnistamisessa ja puheeksi
ottamisessa. Koulutuksen jalkeen Luotsit yllapitavat oman toimialueensa (esim.
paivakoti) ammattilaisten osaamista ja tarjoavat tietoa non-stoppina
ensiapukoulutuksen tapaan. Koulutuksen sisaltd koostuu puheeksi ottamisen ja
varhaisen puuttumisen mallien kayttoonotosta, lahisuhdevakivaltaepailyn
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kohtaamisesta, ammattilaisten traumatietoisuuden lisaamisesta ja ammattilaisen

jaksamisen tukemisesta.

Talla hetkella Luotsikouluttaja -koulutus sisaltda yhteisen kolmen kerran (yht. 9h)
koulutustilaisuuden, joka soveltuu kaikille sosiaali- ja terveystoimen seka
sivistystoimen henkilOostolle. Luotsit eivat saa omaa Luotsin koulutusmateriaalia,
vaan jokainen Luotsi kouluttaa tyOyhteisonsa koulutuskertojen sisallon
perusteella. Kaikki koulutetaan tunnistamaan lahisuhdevakivallan mahdollisuutta
raskaudesta elakeikaan asti. Lahisuhdevakivallan viitekehys nahdaan laajasti
koskemaan kaikkea ihmisen lahiverkostoissa ilmenevaa turvallisuuden tunnetta
heikentavia tekijoitd. Tassa opinnaytetydssa ja kehittamisprojektin tuotoksessa
rajaan  lahisuhdevakivallan koskemaan varhaiskasvatusikaisen lasten
kaltoinkohtelua seka perhevakivallan ja parisuhdevakivallan muotoja

pikkulapsiperheissa.

Kehittamistyon yhteistydkumppanilta nousi tarve Luotsikouluttaja -koulutuksen
kehittamiseen. Opinnaytetyd toteutettiin  kehittamisprojektina, joka sisalsi
tutkimuksellisen osuuden. Opinnaytetydn kehittamistydn lahestymistapa oli
konstruktiivinen tutkimus, eli konstruoidaan ongelman ratkaiseva tuotos
(Kananen, 2017, 14.)

2.2 Projektiorganisaation kuvaus

Kehittamisprojektin  projektipaallikkona toimii opinnaytetyota tekeva Turun
ammattikorkeakoulun  ylempaan (YAMK) ammattikorkeakoulututkintoon
opiskeleva opiskelija. Ohjausryhmaan kuuluu opiskelian mentori, Turun
ammattikorkeakoulun kehittamisprojektia ohjaava opettaja ja
kehitysyhteistydkumppani Turun ensi- ja turvakoti ry:lta. Yhteistydkumppani toimii
yhteyshenkilona projektin edetessa; han valittda projektissa tarvittavien
lomakkeiden ja sopimusten, kuten opinnaytetydsopimus ja
tutkimuslupalomakkeen eteenpain viemisessa Turun turva- ja ensikotien liitolle.
Kehitysyhteistydkumppani myos jakoi taman opinnaytetyon

tutkimussuunnitelman omalle tydryhmalleen Luotsikouluttaja -koulutuksessa,
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joka hyvaksyi opinnaytetyon kehittamistyon. Turun ensi- ja turvakoti ry on vuonna
1945 perustettu kansalaisjarjestd, jonka saantomaarainen tehtava on
perhekeskeinen lastensuojelutyd. Yhdistyksen kolme asiantuntijuusaluetta ovat
vaativa vauvatyo, kriisi- ja vakivaltatyd seka eroauttaminen. Turun ensi- ja
turvakoti tarjoaa palveluja ymparivuorokautisesti ja myos avopalveluna.
(https://tuentu.fi/.)

Kehittamisprojektin tuotoksena syntynytta koulutusmateriaalia kaytettiin kahden
paivakodin henkilokunnan koulutukseen. Paivakodit muodostavat
paivahoitoyksikon  Turun  pohjoisen  varhaiskasvatuksen tulosalueella.
Maantieteellisesti paivakodit sijaitsevat eri taajamissa, eivatka tee talla hetkella
kovinkaan paljoa yhteistyota. Hallinnollisesti paivakodeilla on yhteinen
paivakodin johtaja. Molemmista paivakodeista osallistui varhaiskasvatuksen
opettaja Luotsikouluttaja -koulutukseen syksylla 2021, joista toinen on

kehittamisprojektin projektipaallikko.

2.3Kaytetyt menetelmat

Opinnaytetyon alussa tehtiin Kkirjallisuushaku kayttden kansallisia ja
kansainvalisia viitetietokantoja. Kirjallisuushaussa haettiin  aikaisempia
tutkimuksia aiheesta lahisuhdevakivalta, lahisuhdevakivallan puheeksi ottaminen
varhaiskasvatuksessa seka lapsen kaltoinkohtelu ja laiminlydnti. Teoreettinen
viitekehys tassa tydssa pohjautuu haettuun kirjallisuuteen lahisuhdevakivallasta
ja sen eri muodoista, lahisuhdevakivallan ehkaisysta seka lastensuojelutyosta ja
varhaiskasvatuksesta ennaltaehkaisevana lastensuojeluna. Konstruktiivisen
tutkimuksen mukaan tutkimuksen on kytkeydyttdva aikaisempaan teoriaan,
kirjallisuuteen ja tutkimukseen aiheesta, seka ratkaisun tai tuotoksen toimivuus

on perusteltava (Kananen, 2017, 14.)

Taman opinnaytetyon sahkoisen kyselyn avulla selvitettiin, miten nykyisellaan
koulutus on juurtunut kaytantoon ja miten koulutusta voisi kehittaa.
YhteistyOkumppanin kanssa pohdittin lomakekyselyn (lite 2) kysymykset

vastaamaan  tarkoitusta. = Tutkimuskysymykset asetettin  vastaamaan


https://tuentu.fi/
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yhteystyOkumppanin toiveita ja tiedon arvoa. Kysely lahetettiin yhteyshenkilon
kautta syksylla 2021 ja kevaalla 2022 Luotsikouluttaja -koulutuksen kayneille
henkiloille sahkopostitse, ja vastaaminen oli vapaaehtoista ja anonyymia.
Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, miten koulutuksen kayneet arvioivat
koulutuksen sisallon ja miten kouluttajat ovat ottaneet tyossaan kayttoon
koulutuksen sisallon tyoyhteisossaan. Tutkimuskysymyksena toimivat 1. Kuinka
kouluttajat ovat ottaneet tydssaan kayttoon nykyisen Luotsikoulutuksen sisallon
tutkimushetkella ja 2. Miten Luotsikouluttaja -koulutuksen kayneet arvioivat

koulutuksen sisallon nykyisellaan.

2.4 Kehittamistehtavan maarittely

Kehittamisprojektin tavoitteena oli kehittaa Luotsikouluttaja -koulutuksen
materiaalia seka teoriaan, tutkimuksiin etta jo olemassa olevaan Luotsikouluttaja
-koulutusdioihin perustuen varhaiskasvatukseen kohdennettu Luotsikouluttajan
materiaalipaketti. Tarkoituksena oli kehittda Luotsikouluttaja -koulutusta ja luoda
uusi tiivimpi ja kohdennetumpi materiaali varhaiskasvatuksen henkilokunnan
koulutukseen lahisuhdevakivallan tunnistamiseen ja puheeksi ottoon. Lisaksi
opinnaytetyon tavoitteena oli arvioida kyselyn avulla olemassa olevan
Luotsikouluttaja -koulutuksen jalkautumista tyoyhteisGihin sekd nykyisen
koulutuksen sisallénarviota. Kyselylla haluttiin myos varmistaa
kehittamisprojektin tuotoksena syntyvan varhaiskasvatuksen Luotsin oman

koulutusmateriaalin tarvetta.

2.5 Kehittamisprojektin tuotos

Kehittamisprojektin tuotoksena syntyi koulutusmateriaali varhaiskasvatuksen
Luotseille, jota he voivat kayttdd kouluttaessaan oman tyOyhteisdnsa
lahisuhdevakivallan tunnistamiseen ja puheeksi ottoon. Koulutusmateriaali
sisaltda puheeksi ottamisen mallin varhaiskasvatukseen, joka voidaan liittaa
esimerkiksi paivakodin perehdytyskansioon tai turvallisuuskansioon. Nain

tyontekijat saavat ensikaden tietoa huolen puheeksi ottamisen periaatteista ja
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tyontekijat voivat helposti palauttaa mieleen, miten pitaa toimia huolen heratessa.

Koulutusmateriaali 16ytyy taman opinnaytetyon liitteena (liite 3).

Ensi- ja turvakotien liitto ja Turun ensi- ja turvakoti ry saivat kayttoonsa
varhaiskasvatuksen Luotsikouluttajamateriaalin, jota voidaan kayttdaa uusissa
koulutustilaisuuksissa, kun kohteena on varhaiskasvatuksen ammattilaiset ja
jakaa materiaali varhaiskasvatuksen Luotseille heidan omaan tyoyhteison
kehittamistyohon. Koulutusmateriaali jaetaan projektipaallikon toimesta myos
Turun muihin  paivakoteihin, joissa on jo toimivaa Luotsitoimintaa.
Koulutusmateriaali pilotoitiin kahden paivahoitoyksikon koulutustilaisuudessa ja
projektipaallikko arvioi koulutusmateriaalin toimivuutta henkildston

kouluttamiseen; tasta enemman taman opinnaytetyon luvussa 5.8.
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3 Vakivalta ja sen muodot perheissa

3.1 Lahisuhdevakivalta

Lahisuhdevakivallan tekija ja uhri ovat tai olivat keskenaan laheisessa suhteessa.
Lahisuhdevakivalta voi kohdistua henkilon nykyiseen tai entiseen kumppaniin,
lapseen, lahisukulaiseen tai muuhun Iaheiseen. Rikoslaki ei tunne
lahisuhdevakivallan kasitettd. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019.)
Lahisuhdevakivalta voidaan jakaa perhevakivaltaa, parisuhdevakivaltaan ja
lapsen  kaltoinkohteluun. Tassad opinnaytetydssani  kasittelen termia
lahisuhdevakivalta, koska esimerkiksi henkisen vakivallan uhrina voi olla
edellinen puoliso, jonka kanssa on yhteinen lapsi, mutta joka ei kuulu enaa
ydinperheeseen. Vakivallan muotoja voivat olla muun muassa henkinen,
fyysinen, seksuaalinen tai taloudellinen vakivalta. Vakivalta voi olla tekoja tai
laiminlyontia, esimerkiksi lapsen terveydenhoidon laiminlydntia. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2019.) Siukolan (2014, 10) mukaan lahisuhdevakivalta ei tule
aina viranomaisten tai muiden ulkopuolisten tietoon, silla siihen liittyy paljon

hapeaa, syyllisyytta ja vaikenemista.

Lahisuhdevakivaltaa esiintyy kaikissa yhteiskuntaluokissa, kulttuureissa ja
ikaluokissa sukupuolesta riippumatta. Se voi kohdistua omaan puolisoon,
lapseen tai muuhun sukulaiseen tai saman tekijan taholta useaan eri henkiloon.
Lahisuhdevakivalta voi jaada yksittaiseksi tapahtumaksi tai se voi toistua
satunnaisesti tai jatkuvasti. Vakivallan seurauksia voi olla fyysiset tai jopa
kuolema. Krooniset terveysongelmat voivat olla 1ahisuhdevakivallan seurausta.
Psyykkisia ja kayttaytymiseen liittyvia vakivallan seurauksia voi olla esimerkiksi
masennus, ahdistuneisuus ja psykosomaattiset hairiot. Lahisuhdevakivalta
vaikuttaa kaikkien osallisten hyvinvointiin ja terveyteen; etenkin lapselle
vakivallan kokeminen on erittdin haitallista, myds silloin kun se ei kohdistu
suoraan lapseen itseensa. Perheen sisdinen vakivalta voi vaikuttaa lapsen
kehitykseen epasuotuisasti ja aiheuttaa monia psyykkisia ja kayttaytymiseen

littyvia ongelma. Vakivaltakokemukset voivat estda lasta Iuomasta
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kiintymyssuhteita ja oppimasta sosiaalisen vuorovaikutuksen taitoja. Oireisiin
vaikuttaa mm. lapsen ika, persoonallisuus, vakivallan jatkuvuus, kesto ja
intensiteetti. (Siukola, 2014, 11-12.)

3.2 Perhevakivalta

Perhevakivalta viittaa yhden perheenjasenen toiseen kohdistamaa vakivaltaa.
Vakivalta tarkoittaa vallan, kontrollin tai fyysisen voiman tahallista kayttoa tai silla
uhkaamista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019, 5.) Perhevakivaltaan kuuluu
puolisoiden keskinainen vakivalta, vanhempien lapsiinsa kohdistama vakivalta ja
lasten vanhempiinsa ja toisiinsa kohdistama vakivalta. Perhevakivallan
todistajaksi joutuminen on lapselle yhta haitallista kuin vakivallan kokeminen.
Lapseen kohdistuva vakivalta vahingoittaa aina lapsen ja vanhemman valista
suhdetta; lapsen kannalta erityisen vaurioittavaa on juuri oman vanhemman
vakivalta lasta kohtaan, sillda vanhemman pitaisi olla lapselle turvan lahde.
(mielenterveystalo.fi.) Tilastokeskuksen (2021) mukaan viranomaisten tietoon
vuonna 2020 tuli 10 800 pari- ja lahisuhdevakivaltarikosta, joista lapsiuhrien
osuus oli 21,3 %. Laheskaan kaikista perhe- ja lahisuhdevakivallanteoista ei

kuitenkaan ilmoiteta viranomaisille.

Vakivallan nakeminen ja kuuleminen seka vakivallan uhan alla elaminen
vaikuttaa aina lapsen elamaan, vaikka lapsi itse ei olisi vakivallan kohteena.
Vékivallalle altistuminen voi tuottaa lapselle toistuvia traumakokemuksia ja niihin
littyvia oireita. Lapset voivat myds oppia negatiivisia kayttaytymismalleja
vakivallalle altistumisen myota. Erityisen haitallisia ovat tilanteet, joissa
vanhempien valinen vakivalta, lapseen kohdistuva vakivalta ja hoidon laiminlyonti
yhdistyvat. Talloin lapsi elaa jatkuvassa halytystilassa, jonka seuraukset voivat
olla kompleksinen traumatisoituminen. Vauva-ikaisena koettu perhevakivalta voi
nakya oireina vuorovaikutussuhteiden luomisessa, leikki-ikaisilla on todettu
kayttaytymisen saatelyn ja aggressioiden hallinnan ongelmia, kehityksessa
taantumista, pelkoja ja ahdistusta. Kouluikaisena vakivallalle altistumiseen voi
littya vaikeuksia kaverisuhteissa, kaytoshairioita, oppimisvaikeuksia seka

erilaisia emootionaalisia oireita. Kuitenkaan kaikki vakivallalle altistuneet lapset
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eivat oireile ulospain havaittavasti. Ainoa keino selvittaa lapsen tilannetta on

tydskentely lapsen kanssa. (Séderholm ym. 2012, 217—225.)

3.3Lapsen kaltoinkohtelu ja laiminlyonti

Lapsen kaltoinkohtelulla tarkoitetaan kaikki sellaiset fyysiset ja psyykkiset
pahoinpitelyn muodot, seksuaalisen hyvaksikayton ja laiminlydnnin, josta seuraa
vaaraa lapsen terveydelle, kehitykselle tai ihmisarvolle. Emotionaalista vakivaltaa
ja emotionaalista laiminlyontia katsotaan olevan mukana kaikissa kaltoinkohtelun

muodoissa. (Séderholm ym. 2012, 16.)

Lapsen perustarpeisiin kuuluvat rakkaus, hoiva ja hoito, kunnioitus, nahdyksi ja
kuulluksi tuleminen, hyvaksynta, turva ja suojelu. Lapsen laiminlydnnista on kyse,
kun naista perustarpeista ei syysta tai toisesta huolehdita. Laiminlyonti voi
tarkoittaa tilaa, jossa vanhempi ei pysty tilapaisesti tai pysyvasti turvaamaan yhta
tai useampaa lapsen fyysista, alyllista, emotionaalista ja sosiaalista kehitysta
edistavaa tarvetta. Fyysisella laiminlyonnilla tarkoitetaan kyvyttomyytta vastata
lapsen ianmukaisiin fyysisiin perustarpeisiin, kuten ravintoon, hygieniaan,
terveyteen, asumisoloihin, vaatetukseen ja suojeluun. Emotionaalinen
laiminlyonti tai vakivalta tarkoittaa lapsen jatkuvaa torjuntaa, nakymattomaksi
tekemista, toistuvaa verbaalista loukkaamista, noyryyttamista, halveksuntaa,
pelottelua tai eristamista. Lapsi tuntee itsensa arvottomaksi, ei-toivotuksi ja ei-
rakastetuksi. Terveydenhuollon laiminlyénnissa vanhempi/ huoltaja voi suhtautua
valinpitamattomasti tai torjuvasti lapselle maarattyyn laakitykseen tai muuhun
hoitoon tai lapsi tuodaan viiveella laakarille vakavissakin sairaustapauksissa.
Lapsen neuvolakayntien laiminlyonti tai suun terveydenhuollon laiminlyonti

saattavat olla terveydenhuollon laiminlyonteja. (Soéderholm ym., 2012, 79—81)

Lapsen kaltoinkohtelu johtaa haitallisiin mielenterveysongelmiin ja fyysisiin
terveysongelmiin, minka vuoksi kaltoinkohtelun riski on ratkaisevan tarkeaa
ennaltaehkaisyntoimien kannalta. Lapsen kaltoinkohtelulla ja hoidon
laiminlyénnilla on pitkanajan seuraukset ihmisen kasvulle ja kehitykselle. Gruhnin

ja Compasin (2020) tutkimus lasten kaltoinkohtelun vaikutuksista tunteiden
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saatelyyn lapsuudessa ja nuoruudessa osoittaa, etta kaltoinkohtelu liittyy laajasti
huonoon tunteiden saatelyyn ja lisaantyneeseen emootioiden valttamiseen,
tukahduttamiseen ja negatiivisten tunteiden ilmaisuun vastauksena stressiin.
Kaltoinkohtelu ja laiminlyonti aiheuttavat lapsen aivoihin muutoksia, jotka
vaikuttavat epasuotuisasti hanen tunne-elamansa saatelyyn ja kognitiiviseen
kehitykseen. Kaltoinkohdellut lapset yrittavat lapi elaman ennakoimaan
varhaisten kokemusten toistumista. Oireet ja Kliiniset 10ydokset eivat ole kaikilla
laiminlyddyilld samanlaisia, vaan ne riippuvat laiminlyonnin syista, sen muodoista
ja kestosta, lapsen iasta, temperamentista, kognitiivisesta tasosta ja siita, onko
laiminlyoty lapsi myos jonkin muun kaltoinkohtelun muodon kokenut. Lapsen ja
koko yhteiskunnan kannalta varhainen puuttuminen ja lapsen tarpeet huomioiva
hoivan turvaaminen on asia, johon yhteiskunnassa kannattaa investoida.
(Séderholm ym., 2012, 88, 166.)
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4 Lahisuhdevakivallan ehkaisy

4.1Lahisuhdevakivallan ehkaisytyd Suomessa

Suomessa kunnat ovat vastuussa ehkaisevan vakivaltatydn suunnittelusta ja
palvelujen jarjestamisesta. Ammattilaisen tehtava on puuttua vakivaltaan ja
saattaa vakivaltaa kokenut avun ja tuen piiriin. (Nurminen 2021.) Humpin &
Ellosen (2010) tekeman tutkimuksen mukaan lapsiin kohdistuvat vakivallan
tunnistamiseen tarvitaan viranomaisten erilaisia koulutuksia; ensinnakin tarvetta
on oman alan lisakoulutukseen ja toiseksi yksittaisten alojen peruskoulutuksen

kehittaminen on tarkeaa.

Sosiaali- ja terveysministerion (2007) internet- sivuilta I0ytyy Ota vakivalta
puheeksi -kortti, joka antaa tyodvalineeksi muistilapun asiakastyota tekevalle
lahisuhde ja perhevakivallan ehkaisemiseen ja puuttumiseen. Muistilapussa
kehoittaan mm. kysymaan vakivallasta suoraan, kuuntelemaan myotatuntoisesti

ja avoimesti ja kertomaan, etta vakivalta on rikos.

Lepistd ym. (2017) tarkastelivat tutkimuksessaan lapsiin kohdistuvan vakivallan
eli kaltoinkohtelun riskia ja pyrittiin ennakoimaan sen esiintymista perheissa.
Tutkimuksessa havaittiin, ettd joka viidennessa perheessa on kohonnut
kaltoinkohtelun riski jo lapsen odotusaikana ja se kertoo ongelman yleisyydesta.
Tutkimuksessa tuotiin esille vahvasti sita, ettda tdhan ongelmaan pitaisi pystya
tarttumaan neuvolassa ja muissa palveluissa jo raskauden aikana. Taman
totuttamiseksi tarvitaan juuri puheeksi ottamisen ja keskustelun avaamisen taitoja
ja niita tukevia keinoja seka luottamuksellisen keskustelun avaamista perheen

kanssa.

Tietoisuus ja kouluttautuminen lisdavat vakivaltailmion tunnistamista.
Lahisuhdevakivallan ennaltaehkaisyyn ja puuttumiseen on kehitetty lukuisia
toimintakaytantoja ja -malleja, ja aihepiirin tutkimus on lisaantynyt 2000-luvulla.
Vakivaltatyon haasteena ovat kuitenkin olleet mallien heikko juurtuminen osaksi
organisaatioiden rakenteita, vakivaltatyon ja -tutkimuksen

projektiluonteisuudesta johtuva lyhytjanteisyys, puutteet eri alojen ammattilaisten
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saamassa koulutuksessa seka lahisuhdevakivaltaa koskevat asenteet ja eriavat

nakemykset ilmidsta. (Niklander ym. 2019, 5.)

Sosiaali- ja terveysministerion lapsiin kohdistuvan vakivallan ehkaisyn 2020-
2025 toimenpidesuunnitelman (2019, 35) mukaan varhaiskasvatuksessa ja
muissa lasten ja perheiden peruspalveluissa on huomioitava vaeston
moninaistuessa myo0s kasvuympariston turvallisuuteen vaikuttavat kulttuuriset
tekijat, perheenjasenten yksilolliset taustatekijat ja elinolot. Lasten ja nuorten
palveluissa on tarkeaa olla luotuna toimivat yhteiskaytanteet ja hoitoon ohjauksen
palvelupolut vakivallan tunnistamiseen ja sen epaily- ja ilmitulon tilanteisiin.
Valtakunnalliset kaytadnnot olisi saatava yhtenaisiksi, jotta lapsilla olisi
mahdollisuus saada yhdenvertaisesti apua ja tukea vakivaltaa kohdatessaan
asuinpaikastaan riippumatta. (Sosiaali- ja terveysministeri6 2019, 43.)
Esimerkiksi Barnahus -hankkeella on tarkoitus Iuoda vakivallan uhriksi
joutuneiden lasten ja nuorten tunnistamiseen ja avun saannin turvaamiseen
kansalliset monialaiset yhteistyokaytanteet (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2022.)

4.2 Lastensuojelu

Lastensuojelusta maarataan laissa. Lastensuojelulain (417/2007) tarkoituksena
on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja
monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun. Lain mukaan ensisijainen
vastuu lapsen hyvinvoinnista on lapsen vanhemmilla tai muilla huoltajilla ja lasten
ja perheiden kanssa toimivien viranomaisten on tuettava vanhempia ja huoltajia
heidan kasvatustehtavassaan, pyrittava tarjoamaan perheelle tarpeellista apua

riittdvan varhain seka ohjattava lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin.

Kaikon ym. (2009, 19) mukaan lasten kasvuolojen kivijalkaan kuuluvat hyvin
toimivat palvelut kolmella tasolla; primaari-, sekundaari- ja tertiaaritasoilla.
Primaaritaso rakentuu lasten kasvuoloista, jolloin tarkastellaan lapsi- ja
perhevaestdon hyvinvointia, terveytta ja elinoloja. Sekundaaritasolle sijoittuvat

kaikille tarkoitetut peruspalvelut, kuten varhaiskasvatus ja neuvola. Tertidaritasoa
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edustavat yksilo- ja perhekohtaiset palvelut. Mita paremmin primaari- ja
sekundaaritasot toimivat, sita vahemman tarvitaan tertiaaritasoa. Lastensuojelun
nakokulmasta peruspalveluiden merkitys on erittain suuri ongelmien ehkaisyssa.
Heikosti toimivat peruspalvelut lisdavat lastensuojelun tarpeita. (Kaikko ym.
2009, 33.)

Lastensuojelu on lasten hyvinvoinnin ja oikeuksien edistamista ja turvaamista.
Lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu koostuu mm. lastensuojelutarpeen
selvittamisesta, avohuollosta, perhe- ja laitoshuollosta seka jalkihuollosta.
Lastensuojelu on vanhimpia yhteiskunnallisesti saadettyja hyvinvointipoliittisia
toimialoja; jo 1900- luvun alussa poliittiseen keskusteluun nousi aitien ja lasten
terveydenhuolto. Ruumiillinen kurittaminen ja lapsen etu nostettiin ensisijaiseksi
periaatteeksi 1980- luvun lapsilainsaadannossa. Vuonna 1996 laillistettiin lasten

subjektiivinen oikeus paivahoitoon. (Kaikko ym. 2009, 43, 58, 71.)

Lastensuojelulaissa (417/2007) 3a §:ssa maaritelldan erikseen ehkaiseva
lastensuojelu. Ehkaisevalla lastensuojelulla edistetdan ja turvataan lasten
kasvua, kehitysta ja hyvinvointia seka tuetaan vanhemmuutta. Ehkaisevalla
lastensuojelulla tarkoitetaan kunnan peruspalveluissa, kuten
varhaiskasvatuksessa, annettavaa erityista tukea silloin, kun lapsi tai perhe ei ole

lastensuojelun asiakkaana.

4.3 Varhaiskasvatus ennaltaehkaisevana lastensuojeluna

Talla hetkella varhaiskasvatuspalveluissa kohdataan suuri osa
pikkulapsiperheista. Vuonna 2021 Tilastokeskuksen mukaan
varhaiskasvatukseen osallistui 35% alle 3 -vuotiaista lapsista ja 87% 3-5 -
vuotiaista lapsista. Lahes kaikki lapset osallistuivat vuonna 2021 esiopetukseen
ja taman lisaksi taydentavaan varhaiskasvatukseen osallistui 77% 6 -vuotiaista
lapsista. Varhaiskasvatuksen merkitys lasten ja perheiden hyvinvoinnin
edistamisen ja tukemisen nakokulmasta on merkittdva. Ennaltaehkaisevan
lastensuojelun l1ahtdkohtana on Lastensuojelulain (417/2007) 3 a §:n mukaisesti

lapsen kasvun ja kehityksen turvaaminen seka vanhemmuuden tukeminen ja
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nama periaatteet on nostettu vahvasti esiin myds Varhaiskasvatuslain (540/2018)
3 §n varhaiskasvatuksen tavoitteissa. Varhaiskasvatus toimii siis jo
perustehtdvaansa  toteuttaessaan |ahtdkohtaisesti  ennaltaehkaisevana

lastensuojeluna. (Heinonen ym. 2016, 180.)

Varhaiskasvatuksen henkilostd kohtaa arjessa perheet saannodllisesti, mika
mahdollistaa luottamuksellisen suhteen syntymisen ja auttaa huomaamaan,
mikali lapsen tai perheen tilanne antaa aihetta huoleen. Varhaiskasvatuksen rooli
tuen tarpeen tunnistajana on keskeinen. Varhaiskasvatus tekee yhteistyota
lasten vanhempien tai huoltajien lisdksi neuvolan ja tarvittaessa muiden lapsi- ja
perhepalveluiden kanssa, kuten sosiaalitoimen kanssa. (Heinonen ym. 2016,
181.) Torosin, Tartin ja Falch-Eriksenin 2021 (999-1003) tutkimuksen mukaan
lastensuojelutyontekijdilla on keskeinen rooli avun tarpeessa olevien lasten
tukemisessa, mutta he ovat erittdin riippuvaisia yhteistydkumppaneista, jotka
tydskentelevat lasten kanssa paivittain. Tutkimuksen mukaan
lastensuojelutyontekijat arvioivat paivakodin yhdeksi tarkeimmista lahteista
ilmoitusten lahteeksi poliisin ja koulun jalkeen. Varhaiskasvattajat ovat tarkeita
linkkeja sosiaalityontekijoille, silla he voivat tunnistaa ja ilmoittaa avun tarpeessa
olevia lapsia. Tehokas tunnistamis- ja raportointijarjestelma vaatii kuitenkin

toimivaa yhteistyota varhaiskasvatuksen ja sosiaalityon valilla.

Varhaiskasvatuksessa voidaan ennaltaehkaistd perheen mahdollisia pulmia
seka tarjota tukea tai ohjata perhe muiden palveluiden piiriin tuen saamiseksi.
Varhaiskasvatuksen ennaltaehkaiseva nakokulma on myos yhteiskunnallisesti
merkittava, kun tarkastellaan  syrjaytymisen ehkdisyn  nakokulmia.
Varhaiskasvatus on keskeinen lapsiperheiden palvelu, jonka avulla voidaan
tasata lasten erilaisista lahtokohtia ja kehityksen ja oppimisen edellytyksia.
(Heinonen ym. 2016, 181-182.)

4.4 ahisuhdevakivallan puheeksi otto varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatus on keskeinen lasten hyvinvointia, kehitystd ja oppimista

edistava palvelu. Varhaiskasvatuksen keskiossa on lasten ihmisoikeuksien ja
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perusoikeuksien toteutumisen turvaaminen. (Heinonen ym. 2016, 142.)
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022, 15) saadetaan, etta
varhaiskasvatuksen jarjestamisessa on otettava huomioon velvoitteet ja
kansainvaliset sopimukset, joihin Suomi on sitoutunut, kuten Euroopan
ihmisoikeussopimus ja  YK:n lasten oikeuksien  sopimus. Myds
Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) mainitaan, ettd varhaiskasvatuksen
tavoitteena on toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun
huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin  parhaaksi sekad tukea Ilapsen vanhempaa/ huoltajaa

kasvatustyossa.

Varhaiskasvatus saavuttaa suurimman osan lapsiperheista paivittain. Heinosen
ym. (2016, 186—187) mukaan varhaiskasvatuksessa lapsen havainnointi on osa
paivittaista arkea. Ammattilaisten tekemat havainnot lapsen kasvusta,
kehityksesta ja tuen tarpeista seka vahvuuksista on dokumentoitava ja niista on
hyva kayda saannollista keskustelua lapsen vanhempien kanssa. Lapsen
hyvinvointiin liittyvan tiedon dokumentointi edesauttaa mahdollisten huolien

puheeksi ottamisen.

Kun heraa huoli lapsen hyvinvoinnista, on huoli otettava puheeksi lapsen
vanhempien/ huoltajien kanssa avoimesti mahdollisimman varhain ja perhetta
kunnioittavasti. Asioiden puheeksi ottamisessa vaaditaan ammatillista rohkeutta,
mutta myds sensitiivisyytta. (Heinonen ym. 2016, 188—189.) Ahman ja Kauppila
(2022) tutkivat opinndytetydssaan onnistuneita ja epaonnistuneita puheeksi
ottamisen tilanteita varhaiskasvatuksessa. Heidan tutkimuksensa perusteella
onnistuneiksi puheeksi ottamisesta tekivat erityisesti tuttu kasvattaja, riittava aika
ja avoimuus. Onnistuneiksi tekijoiksi tutkimuksessa havaittin myds yhdessa
ratkaiseminen, tasa-arvoinen ilmapiiri, luottamukselliset valit tydntekijan ja
asiakkaan keskuudessa, empatia ja kiinnostuneisuus. Ep&onnistuneiksi
puheeksi oton tilanteissa tutkimus listasi paivakodin nakemyksen arvottamisen
vanhempien nakemysta korkeammalle ja vanhempien ohittaminen seka

lastensuojeluilmoituksella uhkailu. (Ahman & Kauppila 2022, 13—-14.)
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Huolen heratessa lapsesta tyontekijalla on wusein huoli myos omista
toimintamahdollisuuksista, osaamisesta ja voimavaroista. Stakesin Palmuke -
projektissa (Arnkill ym. 2020) kehitetty Huolen vyohykkeistoa voi kayttaa huolen
arvioimiseksi. Vyohykkeistd auttaa tyontekijaa jasentamaan lasta koskevan
huolen astetta, omien auttamismahdollisuuksien riittavyytta ja lisavoimavarojen
tarvetta. Huolen vyohykkeistoon kuuluu huoleton tilanne, pieni huoli, harmaa
vyOhyke ja suuri huoli. Harmaalla vyohykkeella tyontekijan huoli kasvaa ja
luottamus omiin mahdollisuuksiin heikkenee tai huoli on jo tuntuva; tyontekijan
omat voimavarat ovat ehtymassa. Tyontekija kokee kasvavaa huolta, mutta on
samanaikaisesti epavarma ja pelkaa liioittelevansa. Suuren huolen alueella
tyontekija arvioi lapsen olevan vaarassa eika tyOntekija voi enaa empia
tilanteessa. Suuren huolen tilanteissa puheeksi otto on valttamatonta ja selvaa.
Kuitenkin mita aikaisemmin asioihin puututaan ja ryhdytaan vaadittaviin
toimenpiteisiin, sitd paremmin lasta ja perhetta kyetdan auttamaan. (Eriksson &
Arnkil 2005, 25-27.)

Erikssonin ja Arnkilin (2005, 12—-13) huolen puheeksi oton menetelmaa voidaan
kayttaa tilanteisiin, joissa lapseen liittyva huoli halutaan ottaa kasittelyyn hanen
huoltajansa kanssa. Menetelman avulla voidaan ottaa hankala asia puheeksi
kunnioittavasti ja samalla asianosaisille tukea tarjoten. Menetelman

ensimmaisessa kysymysjoukossa pohditaan kysymyksia:

- Mista olet huolissasi lapsen tilanteessa?
- Mita tapahtuu, jos et ota huoltasi puheeksi?

- Kuinka suuri huolesi on?

Toisessa kysymysjoukossa on kysymyksia, joita pohditaan juuri kun tyontekija on

valmistautumassa tapaamaan huoltajan tai huoltajat. Kysymykset ovat:

- Missa asioissa lapsen huoltajat kokevat saavansa sinulta tukea?
- Onko asioita, joissa he voivat kokea sinut uhkaavaksi?
- Mita voimavaroja lapsessa ja hanen tilanteessaan naet ja mita voisit niista

kertoa huoltajille?
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- Mitas sina ja huoltajat voisitte tehda tahoillanne tai yhdessa lapsen
tilanteen parantamiseksi?

- Miten otat huolesi ja yhteistyotoiveesi esille?

- Ennakoi, mita tapahtuu puheeksi ottamistilanteessa.

- Ennakoi, mihin puheeksi ottaminen johtaa lahitulevaisuudessa.

- Millainen tila ja aika olisi tallaiselle kohtaamiselle otollinen, eli milloin ja

missa otat asian puheeksi?

Kolmas kysymysjoukko on tarkoitettu pohdittavaksi heti tapaamisen jalkeen.

Kysymykset ovat:

- Miten toteutit puheeksi ottamisen?

- mitka olivat tunnelmasi puheeksi oton alla? Enta sen aikana?

- Miltd toiminta lapsen tilanteen helpottamiseksi nyt nayttaa? Mika
huolestuttaa edelleen?

- Mita aiot tehda taman huolesi vahentamiseksi?

Siukolan (2014, 43-44) puheeksi oton opas on kohdennettu paihde- ja
mielenterveysty0hon, mutta antaa hyvia evaitd myos varhaiskasvatuksessa
henkilostdon puheeksi oton tilanteisiin vanhempien kanssa. Siukolan (2014)
oppaassa neuvotaan Kkysymaan suoraan ja myotatuntoisesti vakivallasta.
Kysymatta jattaminen voi tarkoittaa valillisesti vakivallan hyvaksymista.
Vakivallasta tulee kysya aina kahden kesken asiakkaan kanssa. Tarkeinta on
luottamuksellisen ja turvallisen ilmapiirin luominen. Asiakkaalle kerrotaan, miksi
vakivallasta kysytaan ja kerrotaan, etta siihen on saatavilla apua. Tarkeaa on
kuunnella asiakasta myotatuntoisesti. On tarkedd myos tuoda esille, etta
lahisuhdevakivallalle ei ole olemassa mitaan hyvaksyttavaa syyta. Asiakkaalle on
hyva kertoa, etta vakivallasta puhuminen on hyva asia ja vakivalta on aina vaarin.
Myotatuntoiset kysymykset sekd oikean tiedon tarjoaminen vakivallasta voivat
auttaa asiassa eteenpain. (Siukola 2014, 43-44.)

Niemisen, Piskosen ja Salorannan (2020, 20) opinnaytetyon tutkimuksen
mukaan varhaiskasvattajat olivat sitd mielta, ettad huoli pitaa ottaa puheeksi heti,

kun huoli herda. Huolesta kuitenkin keskustellaan ensin tyotiimin tai johtajan
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kanssa. Tutkimuksessa selvisi, etta osa vastaajista koki puheeksi ottamisen
vaikeana ja kiusallisena tilanteena ja huolen puheeksi ottamiseen kaivattiin
lisakoulutusta. Suurimmaksi osaksi tutkimuksen puheeksi oton tilanteet olivat
kuitenkin helppoja ja sujuneet hyvin. Kyseisen opinnaytetyon vastausprosentti oli
melko alhainen (25%), joten tulosten paatelmat ovat vain suuntaa antavia.
Siltaojan (2022) tutkielman tuloksissa selvisi, etta tydntekijdiden on vaikea
havaita henkista vakivaltaa, ellei hanella ole riittdvaa tietoa ja varmuutta henkisen
vakivallan nayttaytymisen muodoista. Tutkielmassa korostetaan ammattilaisten
saannollista vakivaltaan liittyvaa kouluttautumista ja tiivista moniammatillista

yhteistyota kaikkien lasten parissa tyoskentelevien kesken.



27

5 Koulutusmateriaalin kehittaminen ja pilotointi

5.1Kehittamis- ja arviointimenetelmat

Tama opinnaytety0d tehtiin tutkimuksellisena kehittamistyona. Opinnaytetyon
kehittamismenetelmana kaytettiin sahkoista kyselya, jolla oli tarkoitus selvittaa
nykyisen koulutuksen kayttoonottoa ja kehittamisen tarpeita. Kysely koostui
strukturoiduista ja puolistrukturoiduista kysymyksista. Puolistrukturoidut
(avoimet) kysymykset analysoitiin sisalldnanalyysin menetelmin ja saatuja
tuloksia hyodynnettiin tuotoksen tarpeellisuuden varmistamisessa. Sisallon
analyysilla pyrittin kuvaamaan aineistoa sanallisesti ja yleisesséa muodossa.
Strukturoidulle kysymykselle laskettiin  keskiarvo. Kehitetty tuotos eli
koulutusmateriaali pilotoitiin kahden varhaiskasvatusyksikon koulutuksessa ja
nain arvioidaan tuotoksen toimivuus. Kehittdmisprojektia arvioitiin projektin
edetessa yhteistydkumppanin, mentorin ja tutor- opettajan kanssa seka projektin
lopuksi tassa opinnaytetydossa arvioitiin  prosessin tuloksia asetettujen
tavoitteiden pohjalta. Kehittamisprojektin aikana koulutettiin kaksi tyoyhteisoa
Luotsi -toimintamallin mukaan I&hisuhdevakivallan havaitsemiseen ja ehkaisyyn
projektin tuotoksena syntyneen koulutusmateriaalin avulla pilottimallina ja
arvioitiin koulutusmateriaalin onnistuminen. Tyodyhteiso koostui kahdesta Turun
pohjoisen alueen paivakodista. Luotsikouluttaja -koulutukset jarjestettiin Turussa
21.10, 411 ja 18.11.2021 koulutustilaisuuksissa, johon osallistui taman

kehittamisprojektin projektipaallikko.

Projektipaallikkd arvioi kehittamisprojektia projektin edetessad seka projektin
lopuksi arvioitiin  projektin  tuloksia asetettujen tavoitteiden pohjalta.
YhteistyOkumppanin kanssa kaytiin saanndlliset arviointi- ja palautekeskustelut.
Projektin mentori seka ohjaava tutor- opettaja olivat prosessissa arvioimassa
yhdessa projektipaallikon kanssa projektin etenemistda seka lopputulosta.

Opinnaytetydn lopuksi toimeksiantajalta pyydettiin arviointilausunto.
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5.2 Projektin eteneminen ja aikataulu

Kehittamishanke alkoi marraskuussa 2021 ideavaiheesta. Tavoitteena ol
analysoida kehittamisen tarpeet, mahdollisuudet ja haasteet.
Luotsikouluttajakoulutuksen ajankohdat olivat 21.10, 4.11 ja 18.11.2021, joissa
projektinpaallikkd hankki yhteistydbkumppanin kehityshankkeelleen Turun ensi- ja
turvakoti ry:std. Sovimme tuolloin ensimmaisen projektipalaverin 13.12.2021
yhteyshenkilon kanssa, jossa rajasimme Kkehitysprojektia ja sovimme
yhteistyosta. Joulukuu 2021 ja tammikuu 2022 kehittamisprojekti eteni
kirjallisuushaulla, jossa keskeisena oli aiemman tutkitun tiedon haku ja
teoreettisen viitekehyksen muodostaminen. Opinnaytetydsuunnitelma valmistui
helmikuussa 2022, joka sisalsi kirjallisuuskatsauksen. Opinnaytetyésuunnitelma
ja kirjallisuuskatsauksen hyvaksyi tutor -opettajalla seka yhteistyoorganisaatio.
Taman jalkeen haettiin tutkimusluvat Turun kaupungilta ja Ensi- ja turvakotien
litolta ja tehtiin opinnaytetydsopimus. Kevaalla 2022 oli projektin toteutusvaihe,
joka kyselyn tydstamista seka kyselyn toteutuksen. Sovitut projektin palaverit
yhteistyokumppanin kanssa olivat 25.2 ja 25.3.2022. Mentorin kanssa pidettiin
erikseen ohjaustiimin palaveri kerran kuussa, jossa tarkastellaan projektin
etenemista. Kyselyn saadulle aineistolle tehtiin sisalldnanalyysi ja sen pohjalta
luotiin koulutusmateriaali, joka hyvaksyttiin yhteistydorganisaatiolla kevaalla
2022, ja kahden paivahoitoyksikon henkilokunta koulutettiin materiaalin avulla
lahisuhdevakivallan ehkaisyyn kehittamispaivilla kesakuussa 2022. Tutkimuksen
tulokset esitettiin yhteistydkumppanille marraskuussa 2022 Teamsin valityksella

ja samalla valmistui valiraportti. Projektin loppuraportti oli kevaalla 2023.

4-5/4-8/22 5-8/22
11/21-2/22 2-4/22 - L .
; ] koulutusmateriaalin koulutusmateriaalin 5-6/23 loppuraportti
suunnitelma haastattelututkimus tydstaminen pilotointi

Kuvio 1. Opinnaytetydn eteneminen.

Opinnaytetyon kirjallinen osuus valmistui kevaalla 2023.
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5.3 Projektin tutkimus ja sisallonanalyysi

Kysely tehtiin Webropol -internetkyselyn avulla. Kyselyssa haluttiin tietaa, onko
koulutuksen kaynyt kouluttanut oman tyoyhteisonsa Luotsitoiminnan mukaan,
pyydettiin arvioimaan koulutuksen sisaltda erilaisten aiheiden mukaan asteikolla
1-4, arvioimaan mikd tukee henkilon Luotsitoimintaa ja mika estaa
Luotsitoimintaa tyoyhteisossa. Opinnaytetyon tekija ei saanut missaan kohtaa
tutkimusta tietoa vastaajien sahkopostiosoitteista, nimista tai muista
henkilotiedoista, kysely toteutettin anonyymisti ja kyselyn liitteena ol
tietosuojailmoitus seka tiedote tutkimuksesta. Tiedote tutkimuksesta (liite 1) ja

kysely (liite 2) esitelldan taman opinnaytetyon liitteena.

Lomaketutkimuksen vakiomenettelyna on, etta havaintoyksikkdna on yksilo, jota
kuvaavien muuttujien valisiin tilastollisiin suhteisiin selittaminen perustuu.
Selittaviksi muuttujiksi valitaan yleensa yksilon pysyvat ominaisuudet, kuten
tassa tutkimuksessa toimiala ja koulutuksen ajankohta, ja selittaviksi muuttujiksi
yksilon kayttaytymistda kuvaavat muuttujat. Siksi havaintoyksikoksi on

kaytannollista ottaa yksild. (Alasuutari 2011.)

Laadullisen aineiston analyysi koostuu Alasuutarin (2011) mukaan kahdesta
vaiheesta: havaintojen pelkistaminen ja arvoituksen ratkaisemisesta. Havaintojen
pelkistamisessa aineisto pyritaan pelkistamaan ilmiota kuvaaviksi esimerkeiksi ja
havainnoiksi, joilla on yhteisia piirteita ja joihin patevat samat sdannaét. Aineistoa
tarkasteltaessa kiinnitetdan huomiota vain siihen, mika on teoreettisen
viitekehyksen ja kysymyksenasettelun kannalta olennaista, vaikka tutkimuksen
aineistosta voitaisiin tarkastella monesta eri nakokulmasta. Arvoituksen
ratkaisemisessa eli uudelleen kasaamisessa tehdaan tulosten tulkintaa,
havaintojen selittamista ja ymmarrettavaksi tekemista, jossa havainnoille etsitaan

merkityssuhteita ja suhteutetaan teoreettiseen viitekehykseen.
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5.4 Keskeiset tulokset

Kysely lahetettiin kaikille Turussa Luotsikouluttajakoulutuksen syksylla 2021 ja
kevaalla 2022 kayneille Turun kaupungin tydntekijoille, n=46. Syksylla 2021
Luotsikouluttaja -koulutukseen osallistuneita oli 30 henkil6a ja kevaalla 2022 16
henkil6a. Vastauksia tuli yhteensa 21 kappaletta; 11 syksylla 2021 ja 10 kevaalla
2022 koulutukseen osallistunutta. Useammassa kohdassa tarkastelen erityisesti
varhaiskasvatuksessa tyOskentelevien vastauksia, mutta osassa myos

kokonaisuudessaan kaikkia vastauksia toimialasta riippumatta.

Eniten vastauksia tuli varhaiskasvatuksen toimialalta 47,6 % (n=10). Toiseksi
eniten vastaajista tydskenteli kouluissa 33,3 % (n=7). Terveydenhuollon
toimialasta vastauksia tuli 14,3 % (n=3) ja vahiten vastaajia toimi

sosiaalitoimessa (4,8 %), josta tuli vain yksi vastaus.

Tutkimuksessa kysyttiin, onko Luotsikouluttaja kouluttanut oman tyoyhteisénsa
Luotsikouluttajakoulutuksen sisallon mukaisesti ja negatiivisia vastauksia kaikista
vastaajista tuli 76 % (n=16). Osan tyOyhteisosta oli kyselyhetkella kouluttanut 19
% (n=4) ja koko tydyhteison 5 % (n=1). Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevista
vastaajista 70 % (n=7) ei ollut kyselyhetkella kouluttanut tydyhteis6aan lainkaan
Luotsikouluttajakoulutuksen  sisallon  mukaisesti ja 30 % (n=3)
varhaiskasvatuksessa tyoskentelevista vastaajista oli kouluttanut tyoyhteis6aan
osin. Koulussa tyoskentelevista vastaajista 85,7 % (n=6) ei ollut kyselyhetkella
kouluttanut tydyhteis6aan lainkaan ja yksi vastaajista (14 %) oli kouluttanut koko
tyoyhteison. Terveydenhuollossa tyoskentelevista kolmesta vastaajasta kukaan
ei ollut kouluttanut omaa tydyhteis6aan (100 %) kyselyhetkella. Sosiaalitoimessa
tydskenteleva yksi vastaaja ilmoitti kouluttaneensa osan tyOyhteisosta

kyselyhetkella.

Tutkimuksessa haluttiin  tietda, miten Luotsikouluttajat ovat kouluttaneet
tydyhteisd6aan ja mita kaytantoéja kouluttaja on luonut tydpaikalleen aiheeseen
liittyen. Tama kysymys toteutettiin avoimena kysymyksena niille, jotka vastasivat
kouluttaneensa oman tyOyhteison ja yhteensa vastauksia tuli 5 kappaletta. Kolme
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vastaajista kertoi kouluttaneensa tyoyhteison yhteisessa palaverissa, jossa on

sovittu yhteisia toimintatapoja ja tallennettu tarkeita puhelinnumeroita ylos.

“Olen kertonut ko. koulutuksen siséllésté ja kertonut tdrkeimmisté
asioista, joita varhaiskasvatuksessa tarvitsemme. Mm. miten
kohtaat/ miten keskustelet vanhemman/ lapsen kanssa, jolla on/
epdilet mahdollisesti ldhisuhdeviékivaltaa, tarkeita

yhteistybnumeroita.”

"Asiaa on Kké&sitelty talon yhteisissé palavereissa. Liséksi olen
neuvonut tallentamaan ryhmien puhelimiin tarvittavat puh.nrot yms.

muita toimintaohjeita on jaettu ryhmiin.”

"TEAMS-kansio, jossa aiheeseen liittyvda valmista materiaalia ja

kokouksessa sovittu, yhteinen toimintamenetelma.”

"Olen jakanut jokaiselle tydntekijélle Luotsi- materiaalin ja yhteista

keskustelua aiheesta on ollut jonkin verran.”

Kaytannodiksi aiheeseen liittyen mainittin  mm. Teams -kansion Iluominen
eraaseen tyoyhteisoon, johon oli keratty Luotsi -materiaalia seka sovittu yhteinen
toimintamenetelma lahisuhdevakivallan ehkaisyyn ja puheeksi ottoon. Luotsi -

materiaalia oli jaettu myods muutoin ja keskusteltu tyoyhteisdssa aiheesta.

Kyselyssa selvitettiin Luotsikouluttaja -koulutuksen kayneiden nakemyksia siita,
minka asian/asioiden kouluttaja koki olevan esteena Luotsitoiminnalle
tydpaikallaan ja mink& asian/asioiden kouluttaja koki tukevan Luotsitoimintaasi
tyopaikallaan. Esteina kouluttamiselle nahtiin olevan kiire ja ajanpuute. Aikaa
kouluttamiselle on haastava l10ytaa, kevaan 2022 tyokiistan lakot, koronan tuomat

henkilostdhaasteet ja tydvoimapula nahtiin suurimpina syina ajanpuutteelle.

"Resurssien puute haastaa. Misté saa ajan kouluttamiseen. Myds

opettajien sitoutuminen saattaa tulla haasteeksi.”

"Lastensuojelussa tybyhteisé on hyvin kiireinen ja yhteinen aika on

hyvin véhéistéa, jossa késitelléd tdménkaltaisia asioita.”
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"TyOkKiireet ja alan lakot.”
"Korona, henkilbstén puute.”
"Kaikki ei ehdi mitenkdéan kouluttamaan.”

Esihenkilon asenne lahisuhdevakivallan ehkaisyyn ja Luotsitoimintaan koettiin

olevan esteena Luotsitoiminnalle tyoyhteisoissa.

"Esimies ei ole osoittanut kiinnostusta koulutusta kohtaan.
Toiminnan jalkauttaminen tybyhteis66n ilman esimiehen vahvaa

kiinnostusta on vaikeaa.”
“Johtaminen epéselvaa.”

My0s eri toimialojen yhteistydssa nahtiin olevan nousevan esteita toteuttaa Luotsi

-toimintaa omassa tydssa.

“Olen yrittényt jakaa Luotsi-koulutuksesta saatuja oppeja tydpaikalla.
Ongelmaksi on muodostunut sosiaalitoimi, joka véhétellyt avun
tarvetta lukuisista ilmoituksista huolimatta sekéd perhekuntoutus,
Jotka eivét ole suostuneet tekemééan yhteistyota. Informaatio ei kulje

Ja yhteistyd jéé "auttajatahojen” suhteen vajaaksi.”

Asioita, jotka koettiin tukevan Luotsi -toimintaa vastaajan tyopaikalla, olivat mm.
toimiva tydyhteis6 ja kehittdmismyonteinen ilmapiiri seka esihenkilon ja
tydyhteison tuki. Nama nahtiin tukevan Luotsi -toimintaa useissa eri

vastauksissa.

“Kehittdmismydnteinen ilmapiiri. Iltselld pohjaa osaamiselle jo
etukdteen ja se vahvistui koulutuksen myé6ta. Mahdollisuus
rakenteissa jarjestdd 1h x viikko kouluttamista, kun vaan

viilkkotapaamiseen mahtuu.”
"Esimiehen tuki ja motivoitunut tybyhteisé.”

“Hyvén tybyhteisén. Huolen lapsista.”
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"Johtaja on tuonut jonkin verran aiheeseen liittyvda infoa
vilkkopalavereihin. Tybyhteisbn kehittédmispaivat mahdollistaisivat

parhaiten koko tydyhteisén kouluttamisen.”
“avoimuus, tiedonhalu, nékbkulmat aiheeseen, tiedon lisééminen.”

Osassa vastauksia pohdittiin, mitka voisi tulevaisuudessa tukea Luotsi -toimintaa
tyoyhteisossa. Esimerkiksi uusien tyontekijoiden perehdytyksessa voitaisiin
kayttéa Luotsi -materiaalia hyodyksi. Luotsien mahdollinen verkostoituminen

nahtiin myos tukevan Luotsi -toimintaa

“Uusien tybntekijoiden perehdyttémisvaiheessa voidaan hyvin kdydéa

materiaalia lavitse.”

"Muiden luotsikoulutuksen ké&yneiden luotsien kanssa tapahtuva

mahdollinen yhteistyd.”

Varhaiskasvattajista suurimmaksi esteeksi Luotsitoiminnalle vastattiin olevan
kiire ja ajanpuute lahisuhdevakivallan kasittelylle, silla varhaiskasvatuksessa on
paljon asioita, joita pitaisi yhdessa kayda lapi. Yksi varhaiskasvatuksen vastaaja
myos koki, ettei ole pateva kouluttamaan muita Luotsikouluttaja -koulutuksen
jalkeen. Varhaiskasvatuksessa Luotsitoimintaa koettiin tukevan hyva tyoyhteiso
ja esimerkiksi kehittamispaivat, joka mahdollistaisi parhaiten koko tydyhteisdn

kouluttamisen.

Luotsikouluttaja -koulutuksen sisaltéa pyydettiin arvioimaan Likertin asteikolla 1=
eri mielta, 2= jonkin verran eri mielta, 3= jonkin verran samaa mielta ja 4= samaa

mielta. Vastaajien maara n= 21.

Vastausten keskiarvot on esitetty kaaviossa 1.
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Koulutuksen sisallon arviointi

Jotain oli liikaa koulutuksessa [IININEGEGEGEGEGEEEEEEGEE ° 3
Jotain jai puuttumaan koulutuksen siséllosta |GGG 2 4
Sain koulutuksesesta tarpeeksi osaamista I S

I&hisuhdevakivallan ehkaisyyn

Keskustelua koulutuskerroilla syntyi riittavasti [ NN 3
Case- tapauksia ja esimerkkeja oli riittavasti [ RN 3
Luentojen aiheet tukivat oppimistani | NEGTNINNENEGEGEEEEEEN
Koulutus oli minun tydpaikalleni hyodyliista I 3, 1
Luentotyyppinen opiskelu oli aiheeseen sopiva [IIIIIGIGINININININININGGNNNNNN 35

Koulutusta lahisuhdevakivallasta oli riittavasti
I 3,5
(9h)
Pari/ryhmétehtavia oli riittavasti [ NG 3.2
Tiedan, mista hakea tukea ja lisakoulutusta I 0

Luotsitoiminnalleni

0 05 1 15 2 25 3 35 4

Kaavio 1. Koulutuksen siséllon arviointi, keskiarvo kaikista vastaajista. Immonen 2022.

Vastaajat kokivat, ettd luentotyyppinen opiskelu oli aiheeseen sopiva (3,5) ja
koulutusta lahisuhdevakivallasta oli riittavasti (3,5). Niin ikdan jonkin verran ja
samaa mielta oltiin siita, etta pari/ ja rynmatehtavia oli riittavasti (3,2) ja henkild
tietdd, mistd hakea tukea ja lisdkoulutusta Luotsitoiminnalle (3,2). Koulutus
nahtiin myos hyoddyllisena omalle tyopaikalle (3,2). Jonkin verran samaa mielta
(3) kaikista vastaajista keskiarvona oltiin siitd, ettd luentojen aiheet tukivat
kouluttautujan oppimista, case -tapauksia oli riittavasti ja keskustelua syntyi
riittdvasti koulutuskerroilla. Koulutuksesta koettiin saatavan jokseenkin tarpeeksi
osaamista lahisuhdevakivallan ehkaisyyn (2,8). Jonkin verran eri mielta oltiin

vaittamista “jotain jai puuttumaan” (2,4) ja "jotain oli liikaa koulutuksessa (2,3).

Jotain jai puuttumaan —kysymys sisalsi avoimen kysymyksen, mita? Tahan tuli
vain kolme vastausta, silla yleisesti koettiin, etta erityisemmin mitaan ei jaanyt

puuttumaan koulutuksen sisallostd. Saaduissa vastauksissa kuitenkin koettiin,
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ettd puuttumaan jai varhaiskasvatus ja asian puheeksi ottamista lapsen kanssa

ei kaytannossa ollut juurikaan tai hyvin vahan.

Jotain oli liikaa - kysymys sisalsi myos avoimen kysymyksen, mita? Tahan
kysymykseen tuli vain kaksi vastausta. Koettiin, etta koulutuksessa keskityttiin
likaa aikuisiin. Tama vastaus tukee sita kasitysta, joka edellisestd avoimesta
kysymyksesta nousi; varhaiskasvatuksen painotusalue ja puheeksi ottaminen

lapsen kanssa.

Yleisesti tarkasteltaessa koulutuksen sisallon arviointia luentotyyppinen
koulutusmuoto ja koulutuksen kesto arvioitiin sopivaksi. Koulutus tuki henkildiden
taitoa etsia tietoa ja tukea Luotsitoimintaansa. Kysymykseen "sain tarpeeksi
osaamista lahisuhdevakivallan ehkaisyyn” vastaajien keskiarvo oli kuitenkin
asteikolla (2,8) jonkin verran samaa mielta. Tata tarkemmin analysoidessa
tuloksista selvisi, etta hajonta oli melkoinen ja tuloksia oli syyta tarkastella
tarkemmin. "Sain koulutuksesta tarpeeksi osaamista |ahisuhdevakivallan
ehkaisyyn tyopaikalleni” -kysymykseen eri mielta vastasi kaksi vastaajaa (9,5 %),
jonkin verran eri mieltd kuusi vastaajaa (28,6 %), jokseenkin samaa mielta 7
vastaajaa (33,3 %) ja samaa mieltd oli 6 vastaajaa (28,6 %). Pelkastaan
varhaiskasvatuksen toimialalta koulutuksen kayneista yksi koki, ettei saanut
koulutuksesta tarpeeksi osaamista lahisuhdevakivallan ehkaisyyn, kaksi koki
olevan jokseenkin eri mielta kysymykseen, kolme koki jokseenkin olevan samaa
mieltd ja nelja vastaajaa koki saaneensa tarpeeksi osaamista

lahisuhdevakivallan ehkaisyyn.

Kyselyn lopussa sai viela jattaa avoimesti kommentteja Luotsikouluttaja -
koulutuksesta. Koulutus sai paljon kiitosta ja se koettiin todella tarkeana.
Koulutus nahtiin myos tarpeellisena ja henkilokunnan koulutusta olisi lisattava.

Eri toimijoiden yhteistyohon toivottiin parannusta.

“Erittdin hyddyllinen ja tarpeellinen koulutus, toivottavasti luotseihin
pidetéén yhteytta jatkossakin ja pidetddn osaaminen ajan tasalla.”

“Kiitos paljon koulutuksesta. Todella tédrkeé aihe. Yhteistyota
peruspalveluiden kanssa tarvitaan. Mahdollisuus kohdata
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asiakkaita niin paljon laajemmin. Monella tasolla olisi térkeaé lisatéa
henkilbkunnan kouluttamista/perheiden kanssa tehtévaa tyota.
Toinkin palautetta jo koulutuksen aikana, etté yhteistyd vékivallan

ehkéisytydn ja nepsytiimien kanssa voisi olla hedelméllista.”

"Luennot olivat hyvié ja keskustelua mielesténi syntyi hyvin
luennoilla, Teams -kertakin oli hyva, mutta ehkd hieman véhemmén
syntyi keskustelua silléd kertaa. Koulutus oli hyvé ja
mielenkiintoinen, antoi paljon lisétietoa parisuhde-/
perhevékivallasta ja siitd, miten esim. Varhaiskasvatuksessa

aihetta voi ldhestyd mm. vanhempien kanssa.”

5.5Tulosten arviointi

Tutkimuskysymyksena toimivat 1. Kuinka kouluttajat ovat ottaneet tyossaan
kayttoon nykyisen Luotsikoulutuksen sisallon tutkimushetkella ja 2. Miten
Luotsikouluttaja  -koulutuksen kayneet arvioivat koulutuksen sisallon
nykyiselldaan? Luotsikouluttaja -koulutus ja lahisuhdevakivallan ehkaisy seka
puheeksi otto nahtiin kaikkien vastaajien kesken tarkeana ja tarpeellisena.
Kehittamisprojektin 1. tutkimuskysymys sisalsi oletuksen, etta useampi
koulutuksen kayneista on ehtinyt kouluttaa oman tyoyhteisonsa Luotsikouluttaja
-koulutuksen mukaisesti. Kyselyhetkella suurin osa vastaajista (76 %) ei ollut
kuitenkaan kouluttanut omaa tydyhteis6aan Luotsikouluttajakoulutuksen sisallon
mukaan, vaikka kouluttajakoulutukseen osallistuminen oli ollut vapaaehtoista ja
vakivallan ehkaisytyd koettiin tarkeaksi. Kyselyn ajankohta toteutettiin niin, etta
osa koulutuksen kayneista oli kaynyt 6kk ja osa 3kk aikaisemmin. 6 kuukautta
aiemmin Luotsikouluttajakoulutukseen osallistuneista 82 % (n= 9) ei ollut
kouluttanut edelleenkdan omaa tydyhteisdaan. 3 kuukautta aiemmin koulutuksen
kayneilla edelleen 70 % (n=7) oli kouluttamatta oma tydyhteisdé. Ongelmaksi

nahtiin ajan puute ja esihenkildon negatiivinen asenne aihetta kohtaan.

Esihenkilon rooli Luotsi -toiminnan mahdollistajana ja esteena nousi vastauksissa

esiin vahvasti. Esihenkilon asenne vaikutti toiminnan jalkauttamiseen



37

tyoyhteisOssa ja tyoyhteison kouluttamiseen; esihenkilon kiinnostuksen puute
johti siihen, etta Luotsi -toimintaa oli vaikea toteuttaa tyoyhteisdssa. Toisaalta
johtajan mahdollinen tuki koettiin tukevan Luotsi -toimintaa tyOyhteisdssa.
Kaskian opinnaytety0, jossa tarkasteltiin Luotsitoimintaa Salon seudulla, tukee
tatd nakemysta. Kaskian (2021, 44) mukaan Luotsien toiminnan juurtuminen
osaksi organisaation toimintaa vaatii ensisijaisesti johdon tiiviin tuen.
Opinnaytety0ssaan Kaskia esittaakin, etta ensin tarvitaan johdon tuki ja paatos
lahisuhdevakivallan ehkaisystda seka Luotsitoiminnasta organisaatiossa ja
syvennettava juuri esihenkildiden ymmarrysta lahisuhdevakivallasta ja siihen
littyvasta tyosta. Taman jalkeen tarjotaan henkildstolle  koulutusta
lahisuhdevakivallan ehkaisysta, sen ilmidsta ja puheeksi ottamisesta. Myds
EPRAS- hankkeen arviossa, joka koskee lahisuhdevakivaltaan puuttumista ja
ammattilaisten koulutusta sosiaali- ja terveydenhuollossa ja poliisissa todetaan,
ettda suomalaisen vakivaltatyon juurtumisen haasteena on esimerkiksi
lahisuhdevakivaltaa koskevat eriavat nakemykset ilmiosta (Niklander ym. 2016.)
Tyontekijoiden ja esihenkildiden asenteista vakivaltatyota ja ennaltaehkaisevaa
lahisuhdevakivaltaa kohtaan esimerkiksi varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien
osalta olisi mielenkiintoista tutkia, silla asenteet vaikuttavat esimerkiksi puheeksi
ottamisen mallien ja erilaisten ennaltaehkaisevien toimintamallien kayttdonottoon
kentalla. Myos henkilokunnan kouluttaminen ja vakivaltatydn lisdaminen
perusopintoihin sosiaali- ja terveysalalle lisaisi tietamysta ilmiosta ja
henkilokunnan mahdollisuuksista vaikuttaa ennaltaehkaisevaan lahisuhde- ja

perhevakivaltatyohon.

Tutkimuksen tuloksista ilmeni, etta varhaiskasvatuksen osalta Luotsikouluttaja -
koulutuksessa koettiin varhaiskasvatuksen jaaneen puuttumaan kokonaan ja etta
lahisuhdevakivallan puheeksi ottamista lapsen kanssa ei kaytadnnossa ollut
juurikaan. Koettiin myos, etta koulutus keskittyi liikaa aikuisiin. Tutkimuksen
tulosten perusteella kehittamisprojekti oli tarpeellinen tavoitteessaan luoda

varhaiskasvatukselle oma Luotsien koulutusmateriaali varhaiskasvatukseen.
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5.6 Kehittamisprojektin tuotos

Kehittamisprojektin tuotoksena oli Luotsikouluttaja -koulutuksen
koulutusmateriaali varhaiskasvattajille. Koulutusmateriaali on Power Point -esitys
ja se on johdettu Luotsikouluttaja -koulutuksen diaesityksista ja alan kirjallisuutta
hyodyntaen. Koulutusmateriaali kattaa laajasti lahisuhdevakivallan
tunnistamiseen ja puheeksi ottoon hyodyllisia ohjeita seka selkeita kuvioita, mita
varhaiskasvattajan tulee tehda huolen heratessa lapsen tai perheen
hyvinvoinnista. Koulutusmateriaali sisaltaa kohta kohdalta vaiheet huolen
heratessa, jonka voi liittda esimerkiksi paivakodin perehdytyskansioon tai
vastaavaan tai ryhmatilaan henkiloston  kayttdon  muistin  tueksi.
Koulutusmateriaali on liitteissa (lite 3) ja vapaasti kaytettavissa soveltaen myds
muiden lasten ja perheiden kanssa tyoskentelevien ammattirynmien
hyotykayttoon lahde mainiten. Koulutusmateriaalissa olevat yhteystiedot ovat
opinnaytetyota tehdessa vuosina 2022—-2023 Turun seudulla voimassa olevat.
Koulutusmateriaali on saatavilla sahkoisena projektipaallikolta seka Turun Ensi-

ja turvakoti ry:lta.

5.7 Tuotoksen sisalto ja sen yhteys tietoperustaan

Koulutusmateriaali Lahisuhdevakivallan ehkaisy ja puheeksi otto on kehitetty
varhaiskasvatuksen henkiloston tueksi erityisesti Luotsikouluttajille, mutta
kaytettavissa sellaisenaan myods kaikille varhaiskasvatuksessa toimijoille.
Koulutusmateriaalissa hyddynnettiin Luotsikoulutuksen diaesityksia keraamalla
sielta varhaiskasvatuksen tyontekijoille oleelliset tiedot seka yhdistamalla
kirjallisuushakua ja kokoamalla kattava koulutusmateriaali oman tydyhteison
kouluttamista varten. Koulutusmateriaali on keskustelua heratteleva, silla
pohtimalla vaikeaa aihetta tyontekijat voivat ymmartaa teeman herkkyyden,
tarkeyden ja reflektoida omaa kokemustaustaansa, ty6taan ja toimintatapojaan.
Itsereflektio tarkoittaa sita, kun henkild keskittyy tarkastelemaan omia sisaisia
tilojaan ja ilmaisua seka suhtautumista niihin. Reflektiivisyyden soveltaminen

ammatillisessa toiminnassa tarkoittaa oman ammatillisen toiminnan tarkastelua
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eri nakokulmista ja toiminnan kehittamista tarkastelun pohjalta. (Tiuraniemi, J.
2002, 2.) Koulutustilaisuuksissa on kaytetty ammatillista reflektiivisyytta
toiminnan kehittamisen ja henkilokohtaisen ammatillisen kasvun edistamiseksi.
Materiaali sisaltaa myos aiheeseen liittyvia videoita, joiden tarkoitus on heratella

ajatuksia ja nostaa tunteita vakivaltailmiosta.

Koulutusmateriaalin aiheet ovat 1. Mita on vakivalta, 2. Miksi puuttua
vakivaltaan? 3. Lahisuhdevakivallan kohtaaminen lapsen kanssa, 4. Jos huoli
herdd vanhemman kokemasta ldhisuhdevakivallasta, 5. Sisarusten valinen
vakivalta, 6. Kohtaamisen vaikeus ja 7. Puheeksi otto. Sisaltd on koostettu jo
olemassa olevasta Luotsikouluttaja -koulutuksen sisallosta seka alan
kirjallisuudesta ja tutkimuksesta ja sen painopiste on vahvasti
varhaiskasvatuksen tydntekijdiden nakokulmassa. Sisaltéén on keratty
tietoperustaa vakivallasta ilmiona, lahisuhdevakivallan vaikutuksesta lapsen
kasvuun ja kehitykseen seka lahisuhdevakivallan ehkaisysta

varhaiskasvatuksessa.

Ensimmaisessa osassa on kuvattu lahisuhde- ja perhevakivaltaa ja miksi
perhevakivalta on erityisen haavoittavaa. Lahisuhde- ja perhevakivallalla
tarkoitetaan toiseen ihmiseen kohdistuvaa fyysisen voiman tai vallan kayttoa tai
sillda uhkaamista, joka johtaa tai voi johtaa kuolemaan, fyysisen tai psyykkisen
vamman syntymiseen, kehityksen hairiytymiseen tai perustarpeiden
tyydyttamatta jattamiseen. Fyysisen vakivallan lisaksi lahisuhdevakivalta voi
iimetd henkisena tai taloudellisena vakivaltana, laiminlyontina tai
kaltoinkohteluna. (Siukola, 2014, 10-11.)

Toisessa osassa selvitetdan, miksi varhaiskasvatuksessa tulee puuttua
vakivaltaan. Materiaalissa tuodaan esille se, ettd lapsen kokema vakivalta ja
laiminlyonti vaikuttavat heikentavasti lapsen henkiseen ja psyykkiseen kasvuun
ja varhaisella reagoinnilla voidaan ehkaista vakavia vahinkoja. Perheen sisainen
vakivalta voi vaikuttaa voimakkaasti lapsen normaaliin kasvuun ja kehitykseen ja
vahingoittaa lapsen kokemusta perusturvallisuudesta. (Siukola, 2014, 12.)

Vakivaltaan reagoiminen on myos valittamista sekd ammatillista etta
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ammattieettista toimintaa. Lastensuojeluilmoituksen prosessi kuvataan tassa

osiossa.

Kolmannessa osassa kaydaan lapi kohta kohdalta huolen heratessa prosessi,
jonka ammattilaisen tulisi tehda. Tahan osaan on keratty niitd ohjeita, joita tulee
ottaa huomioon lapsen kanssa keskusteltaessa huolesta ja miten edeta huolen

kanssa. Taman osion voi tulostaa muistin tueksi henkilostolle.

Neljannessa osassa on keratty ohjeita, mita tehda, kun huoli herda vanhemman
kokemasta lahisuhdevakivallasta. Tama osio on otettu huomioon
koulutusmateriaalia tehdessa siksi, koska perhevakivalta koskettaa aina myods
lasta, silla vanhempien valiselle vakivallalle altistuminen on aina yhta
haavoittavaa kuin haneen kohdistuva vakivalta. Ohjeita on mukailtu erilaisista
puheeksi ottamisen malleista varhaiskasvatukseen soveltuviksi. Esimerkiksi
Siukolan (2014, 43) opasta Miten puutun vakivaltaan? sovelletaan tassa osiossa.
Kun huoli herdd vanhemman kokemasta vakivallasta, tulee vakivallasta kysya
suoraan ja myotatuntoisesti. Kysyminen itsessaan on valiintulo ja huolen ilmaisu.
Vakivallasta kysytaan aina vain kahden kesken asiakkaan kanssa. Asiakkaalle
myos kerrotaan, miksi asiasta kysytaan ja miten vakivalta vaikuttaa lapseen.
Huoltajalle  tulee  kertoa  avoimesti myds lastensuojeluilmoituksen

viranomaisvelvoitteesta.

Viidennessa osassa avataan sisarusten valista vakivaltaa. Sisarusvakivaltailmion
tunnistaminen on tarkeaa, silla sisarusten valinen vakivalta on kaikista yleisin
perhevakivallan muoto. Sisarusvakivalta maaritellaan yhden lapsen toiselle
lapselle tekemaksi vakivallaksi sisaltaen sisarukset ja puolisisarukset.
Sisarusvakivaltailmioon liittyy tunnistamisen vaikeus; ilmidstd puuttuu
yleismaailmallinen maaritelma. Kuitenkin lasten keskindisessd suhteessa
tapahtuvaan vakivaltaan on puututtava ja ensisijainen vastuu on vanhemmilla.
Mikali vanhemmat laiminlydovat vastuunsa, puuttumisvelvollisuus kuuluu

viranomaisille. (Rikosuhripaivystys, 2018.)

Kuudennessa osassa pohditaan kohtaamisen vaikeutta ja sita, miksi puheeksi

ottaminen on niin vaikeaa? Vaikka huolen heratessa ammattilaisen on



41

velvollisuus ottaa asia puheeksi, se saattaa tuntua tyontekijasta
ylitsepaasemattoman hankalalta, silla tilanne saattaa herattaa vahvoja tunteita,
kuten hapeaa, riittdmattdomyyden tunnetta, artymysta tai vihaa. Kuten Niemisen,
Piskosen ja Salorannan (2020,20) opinnaytetyon tutkimuksesta selvisi,
varhaiskasvatuksen henkilokunta saattaa kokea huolen puheeksi ottamisen
vaikeaksi ja kiusalliseksi tilanteeksi. Tyoyhteisdissa onkin aika ajoin hyva
yhdessa pohtia, mika on vakivaltaa ja mitka ovat ammatin edellyttamia eettisia

periaatteita.

Viimeisessa eli seitsemannessa osassa kaydaan viela lapi puheeksi otto
vanhemman kanssa. Puheeksi otto vanhemman kanssa on hyva valmistella ja
harkita etukateen, pohtia vaihtoehtoja ja mahdollista lopputulemaa. Tyontekija voi
kayttaa keskusteluun valmistautumiseen apunaan huolen puheeksi ottamisen
menetelmaa (Eriksson, E. & Arnkil, T. 2005, 12—-13.) Tydntekijan sensitiivinen
lahestymistapa auttaa vaikean asian kasittelyssa, joka toisinaan saattaa olla
helpotus vanhemmalle, kun ulkopuolinen taho avaa keskustelun vaikeasta
asiasta. Tyontekijan on syyta pohtia, miten voisi ilmaista seka hyvat asiat ja
huolet niin, ettei puhetta tulkita moitteeksi tai syytteeksi (Erikkson, E. & Arnkil, T.
2005, 18.) Koulutusmateriaalin loppuun on viela koottu erilaisia keinoja tavoittaa
lapsen kokemus varhaiskasvatuksessa, kuten kirjat, sadutus, piirtaminen ja
leikki. Naiden lapselle luontaisten toimien avulla lapsella on mahdollisuus
kasitellda oman elamansa tapahtumia ja aikuinen ymmartaa lapsen sisaista

maailmaa ja sen hetkista elamantilannetta paremmin.

5.8 Koulutusmateriaalin pilotointi

Projektipaallikkd koulutti kaksi tyOyhteisbd opinndytetydssa esitetylla
koulutusmateriaalilla (lite 3) kesalla 2022. Tydyhteistt olivat kaksi paivakotia
Turun pohjoisella alueella, toisessa henkilokuntaa oli noin 17 jasenta ja toisessa
noin 10. Koulutustilaisuudet olivat liitetty yksikdiden kehittamispaivan yhteyteen,
jolloin Iasna oli koko paivakodin henkildkunta. Koulutuskerrat kestivat molemmat
noin 1-2 tuntia, aikaan vaikuttivat henkildkunnan keskusteluiden ja pohdintojen
pituudet. Koulutusmateriaali esitettiin Power Point -esityksina. Lahisuhde- ja
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perhevakivalta aiheena on hyvin haastava ja tunteita herattava, mutta ilmion
tunnistaminen koettiin erittdain ajankohtaiseksi ja tarkeaksi. Koulutuksessa
projektipaallikkd pyysi tydyhteison jasenia mm. pohtimaan, ovatko he
kohdanneet tydossaan epailya lapsen kaltoinkohtelusta. Keskustelua syntyi paljon
molemmissa tyoyhteisOissa, pitkaan ja vahemman alalla tyoskenneilla ol
kokemusta kaltoinkohtelun epailyista ja moni halusi jakaa kokemuksiaan. Moni
myos herkistyi aiheen kasittelyssa, silla joidenkin mieliin nousi omia lapsuuden
kokemuksia perhevakivallasta. Vakivallasta puhuessa omien tunteiden ja
reaktioiden ymmartaminen on erittain tarkeaa, silla ammattilaisena pitaisi pystya
ammattietikan mukaiseen vuorovaikutukseen asiakkaan kanssa toimiessaan.
Vakivallasta keskustellessa turvallisessa tydyhteiséssa moni koki ymmarrysta
ilmion tuomista omista tuntemuksista ja niiden taustalla olevista kokemuksista.
Koulutuskerrat olivat projektipaallikon mielesta erittain onnistuneet, silla aihetta
kasiteltiin erittdain monesta suunnasta ja tarpeeksi sensitiivisesti, mutta kuitenkin
lapsi keskiossa. Koulutusmateriaalissa tuotiin esille vahvasti lahisuhdevakivallan
haitat lapsen psyykkiseen ja fyysiseen kehitykseen ja annettiin henkilostolle
tukea vaikean asian puheeksi ottoon niin lapsen kuin vanhemman tai huoltajan
kanssa. Myds omien tunteiden ja ajatusten reflektointi sai suuren merkityksen.
Henkilosto koki hyodylliseksi vaihe vaiheelta -ohjeen, mita tulee tehda, jos huoli

heraa lapsesta.
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6 Eettisyys ja luotettavuus

6.1 Eettisyys

Eettiset kysymykset ovat tarkea osa tutkimustyota ja eettinen perusteltavuus on
olennainen osa tutkimusprosessia (Clarkeburn ym, 2007, 52). Tama
kehittamisprojekti tehtiin hyvaa tieteellista kaytantda koskevia ohjeita mukaillen.
Kehittamisprojektissa noudatettiin rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta
niin tutkimustyossa kuin tulosten tallentamisessa ja esittamisessa seka
tutkimuksen ja sen tulosten arvioinnissa. Tassa kehittamisprojektissa tutkimus
suunniteltiin ja toteutettiin ja siitd raportoitiin tieteelliselle tiedolle asetettujen
vaatimusten tavalla. My0s tarvittavat tutkimusluvat hankittiin projektin edetessa.
Tyoryhman kanssa sovittiin ennen tutkimuksen aloittamista kaikkien osapuolten
oikeudet, vastuut ja velvollisuudet hyvan tieteellisen kaytannon edellyttamalla
tavalla. (TENK 2012, 6). Hyvan tieteellisen kaytannon noudattamisesta vastasi

ensisijaisesti projektinjohtaja ja jokainen tutkimusryhman jasen itse.

Kehittamisprojekti sisalsi tutkimuksellisen osuuden, jossa otettin huomioon
tietosuojaa koskevat kysymykset hyvan tieteellisen kaytannén mukaan (TENK
2012,7). lhmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisten periaatteiden mukaisesti
tutkimukseen osallistuvalla henkillla on oikeus osallistua vapaaehtoisesti mutta
myos kieltaytya osallistumisesta. Tutkimukseen osallistuvalla on oikeus saada
tietoa tutkimuksen sisallosta, henkilotietojen kasittelysta ja tutkimuksen
kaytannon toteutuksesta, eli esimerkiksi siita, miten kerattava aineisto kasitellaan
ja sailytetaan. Tutkimukseen osallistuvalla henkildon tulee myds saada
ymmarrettava ja totuudenmukainen kuva tutkimuksen tavoitteista. (TENK 2019,
8-9.) Nama tiedot esitettin tutkimukseen pyydettdessa tiedotteessa
tutkimuksesta (lite 1) ennen kyselyyn osallistumista. Kysely suoritettiin
anonyymisti siten, ettd tutkimuksen tekija ei saa missaan vaiheessa projektia

tietoonsa tutkimukseen vastanneiden henkildllisyytta.

Tutkimuksen ja kehitysprojektin hyodyntajia ovat yhteistyborganisaatiot. Kuten

Clarkeburn ym (2007, 79) Kkirjoittavat, kehityshankkeesta tuleva hyoty on
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enimmillaan mahdollista, mutta ei koskaan varmaa. Tuotoksena syntyva
koulutusmateriaali on julkaistu tassa opinnaytetyossa yhteistyokumppanin

suostumuksella.
6.2 Luotettavuus

Kehittamisprojektin tutkimustulosten pitaa olla luotettavia niin, etta jos niita
kaytetaan paatoksenteon pohjana, tehdyt  paatokset  perustuvat
totuudenmukaisiin tutkimustuloksiin. Perusteellinen kehittdmistyon
dokumentointi mahdollistaa tutkimusprosessissa tehtyjen ratkaisujen arvioinnin.
Tehdyt valinnat tulee aina perustella, silla perustelut osoittavat, etta tutkija on
harkinnut eri vaihtoehtoja ja paatynyt perustellusti esittamaansa ratkaisuun.
Perustelut tuovat tydlle uskottavuutta. (Kananen, 2017, 69-71.) Taman
kehittamistyd on tarkkaan dokumentoitu vaihe vaiheelta, ja projektin aikana
tehdyt paatokset ovat perusteltuja yhteistyokumppania kuunnellen ja arvostaen.
Tiedote tutkimuksesta (liite 1) Iahetettiin kyselyyn valituille ja heilla oli mahdollista

lukea tutkimuksen tavoite ja menettelytavat ennen kyselyyn vastaamista.

Taman tutkimuksen luotettavuus varmistettin  etukdteen huolellisella
suunnittelulla ja tarkoin harkitulla tiedonkeruulla. Tutkimuskyselylla haluttiin
mitata oikeita asioita yhteistydokumppanin toiveita ja ajatuksia kuunnellen seka
arvostaen. Perusjoukko on selkeasti maaritelty ja se on tassa tutkimuksessa
Luotsikouluttaja  -koulutuksen  kayneet Turun kaupungin tyOntekijat.
Kehittamisprojektin  ja tutkimuksen luotettavuutta edesauttoivat hyva
tutkimussuunnitelma, hyva kyselylomake ja tarpeeksi korkea vastausprosentti
seka tilastollisten menetelmien hallinta ja selkea raportti. (Heikkila, 2014.) Taman
projektin tutkimuksen tuloksista esitettiin yhteistydkumppanille tuloksia kuvaava
raportti Power Point -esityksena. Riskina projektityon tutkimuksellisessa osiossa
on suppea vastausprosentti. Kyselylomake on suunniteltava lyhyeksi, mutta
vaikuttavaksi, eli siina on pystyttava kysymaan oleellisesti tarvittava tieto tiiviissa
muodossa. Kyselylomakkeessa oli tarkoituksen mukaisesti kahdeksan
kysymysta ja se pysyi tavoitteiden mukaisesti tiiviind mutta yhteistydkumppania
ja projektia hyddyttavana. Vastausprosentti (46%) tassa tutkimuksessa on riittava

tyon luotettavuuden kannalta.
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7 Pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda Luotsikouluttaja -koulutuksesta
varhaiskasvatukselle oma koulutusmateriaali, joka rajautuu tarkemmin
vastaamaan varhaiskasvattajien tyokenttda. Opinnaytetyd toteutettiin
kehittamisprojektina, joka sisalsi tutkimuksellisen osuuden. Projekti saavutti
tavoitteensa luoda varhaiskasvatukseen oman Luotsimateriaalin
lahisuhdevakivallan ehkaisyyn ja puheeksi ottoon. Tutkimuksellinen osuus tuotti
arvokasta tietoa Luotsikouluttaja -koulutuksen sisallosta koulutuksen jarjestgjille,
mutta antoi melko vahan uutta tietoa koulutusmateriaalin sisallon luomiseen.
Toisaalta tutkimuskysymykset luotiin yhteistybkumppanin nakokulmasta ja
heidan tarpeitaan vastaamaan. Osa vastauksista vahvisti taman projektin
tuotoksen tarpeellisuutta, joten tutkimus oli kannattava myods tutkijalle. Uuden
tiedon l0ytyminen tutkimuksesta oli yllattavaa ja mielenkiintoista, silla
tutkimuksesta nousi esiin tutkijalle ja yhteistydkumppanille merkittava seikka,
joka vaikuttaa koulutuksen juurtumiseen tyOyhteisdissa. Esihenkildiden
negatiivinen asenne aihetta kohtaan nousi yllattavana asiana esiin
tutkimuksessa. Tuotoksen tarpeellisuutta vahvisti kyselyn vastaukset, joissa
arvioitiin nykyisesta koulutuksesta jaaneen puuttumaan varhaiskasvatus ja asian
puheeksi ottaminen lapsen kanssa. Kuitenkin suurin osa varhaiskasvatuksesta
koulutukseen osallistuneista koki saaneensa tarpeeksi tai jokseenkin tarpeeksi
osaamista lahisuhdevakivallan ehkaisyyn. Kyselyn lopussa sai viela jattaa
avoimesti kommentteja Luotsikouluttaja -koulutuksesta ja yleisesti koulutuksen
aihe, lahisuhdevakivallan ehkaisy, koettiin tarkeana ja tarpeellisena. Osallistujien
mielesta henkilokunnan koulutusta aiheesta olisi lisattava. Nama vastaukset

my0s vahvistivat opinnaytetyon tarkeytta, hyodyllisyytta ja ajankohtaisuutta.

Opin tata opinnaytety6ta tehdessani, miten tarkedssa roolissa varhaiskasvatus
on perhevakivallan tunnistamisessa ja siihen puuttumisessa. Projektipaallikkona
opin tutkimuksellisen osuuden ja projektin tuotoksen yhteen liittamisesta paljon.
Tutkimuskysymysten asettelu olisi voinut olla tasmallisempaa ja nain ollen

tutkimus olisi saattanut tuoda enemman tietoa itse tuotoksen luomiseen. Taman
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tutkimuksen kysely tuotti itse tekijalle sen lisaarvon, etta tuotos on tarpeellinen ja
erittain ajankohtainen. Toisaalta tutkimus tuotti yhteistyokumppanille paljon uutta
tietoa, joten koen, etta kyselytutkimus oli siltd osin myos onnistunut. Kyselyyn
osallistui tutkimuksen kannalta tarpeeksi vastaajia, jotta vastauksien sisaltda
pystyi vertailemaan. Jatkotutkimuksena ja kehittamiskohteena voisi olla
mielenkiintoista tutkia esihenkildiden asennetta ja tietamysta lahisuhdevakivallan
ehkaisyyn ja puuttumiseen varhaiskasvatuksessa. Se, ettd koulutamme
tyontekijoita vakivallan ehkaisyyn ei pelkastaan riita, vaan esihenkiloita tulee
myos kouluttaa, silla he mahdollistavat tai pahimmassa tapauksessa estavat
tyontekijoiden vakivallan ehkaisytyon kentalla. Taman opinnaytetyon tuotosta
(lite 3) voidaan kayttdaa myods esihenkildiden kouluttamiseen, jolla voidaan lisata

opinnaytetydn tuotoksen vaikuttavuutta ja hyddynnettavyytta.

Lahisuhdevakivalta aiheena on raskas ja aiheuttaa erilaisia vaikeitakin tunteita.
Opinnaytetyota kirjoittaessani on pitanyt usein pysahtya, pohtia aihetta ja sen
vaikutuksia. Koulutuskerroilla huomasin, etta perhevakivallasta puhuminen
tyoyhteisdissa oli joillekin hyvin vaikeaa ja nosti esiin piilossakin olleita
kokemuksia, tapahtumia ja tunteita. Aiheen kasittely oli hyva tehda erittain
sensitiivisesti, mutta rehellisesti. Tydntekijan nakdkulmasta omien kokemusten,
tunteiden ja asenteiden pohdiskelu ja tunnistaminen on erittain tarkeaa, jotta
voimme puuttua tydossamme lasten ja perheiden tukemiseen ja huolen puheeksi
ottoon. Se koetaan haastavaksi, ja varsinkin silloin, jos tyontekijalla itselldan on
vaikeita tunteita teemaa kohtaan. Tyodntekijoiden on hyva muistaa, etta
puuttumatta jattaminen on vakivallan sallimista. Vakivallan ehkaisyn koulutus

varhaiskasvatuksessa on tarpeellinen ja tarkea.

Koulutusmateriaali luovutettiin koulutuksen pilotoinnin jalkeen
yhteistyokumppanille seka koulutetuille varhaiskasvatusyksikoille.
Koulutusmateriaalista voidaan liittda osia paivakotien turvallisuuskansioon ja
perehdytyskansioon. Yhteistyokumppani otti koulutusmateriaalin kayttoonsa
tuleville varhaiskasvatuksen Luotseille, jotta he voisivat kouluttaa oman
tyoyhteisonsd materiaalin avulla. Koulutusmateriaalin juurtuminen osaksi

Luotsikoulutusta on yhteistydkumppanin maariteltavissa, tama kehittdmisprojekti
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antaa  siihen  mahdollisuuden.  Koulutusmateriaalin  levikkia  Turun
varhaiskasvatuksessa ja vaikuttavuutta voidaan mitata taman tyon paatyttya
seuraavissa kehittdmisprojekteissa, jotka koskevat Luotsitoimintaa tai
lahisuhdevakivallan ehkaisya varhaiskasvatuksessa. Aihe on mielestani
ajankohtainen ja tarkea. Koulutusmateriaali on kattava ja kohdentuu hyvin
varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville henkildille, joiden on taman materiaalin
avulla mahdollista kouluttaa oma tydyhteisonsa kouluttaja -koulutuksen jalkeen.
Jatkossa he voivat kayttaa tata materiaalia, jotta Iahisuhdevakivallan ehkaisytyo
juurtuisi  paremmin  kentalle eika jaisi yhden ihmisen tietoon.
Koulutusmateriaalissa huomioidaan myds vahemman tutkittu vakivallan muoto,
sisarusvakivalta ja lapsen seka vanhemman kanssa puheeksi ottamisen keinot,
joita ei aikaisemmassa Luotsi- koulutusmateriaalissa ollut. Koulutusmateriaali on
vahvasti tunteita herattava ja pohdiskeluun kannustava, silla reflektoinnilla ja
keskustelulla tydyhteis6 voi muodostaa yhteisen kasityksen siita, mita on
vakivalta ja miten siihen tulee puuttua seka mitka ovat henkilokunnan kasitykset
ja asenteet vakivaltaa kohtaan. Lasten suojeleminen kaltoinkohtelulta ja
vakivaltaisilta kokemuksilta on jokaisen varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan

velvollisuus ja vastuu puuttua huolen heratessa.
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Tiedote tutkimuksesta

22.03.2022
TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Lahisuhdevakivallan ehkdisy varhaiskasvatuksessa — puheeksi ottamisen malli
varhaiskasvatukseen

1. Pyynto osallistua tutkimukseen
Teita pyydetdaan mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan Luotsikouluttaja -
koulutuksen vaikuttavuutta ja juurtumista kdytantoon. Tama tiedote
kuvaa tutkimusta ja teidan osuuttanne siina.

2. Vapaaehtoisuus
Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Osallistuminen
tutkimukseen katsotaan suostumukseksi tutkimuksessa kysyttyjen
tietojen tutkimuskayttoon. Voitte myos keskeyttaa tutkimuksen koska
tahansa syyta ilmoittamatta.

3. Tutkimuksen tarkoitus
Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdaa Luotsikouluttaja -
koulutuksen kdyneiden Iahisuhdevakivallan ehkaisyn ja Luotsi-toiminnan
kayttoonottoa omalla tyopaikallaan.

4. Tutkimuksen toteuttajat
Tutkimuksen toteuttaja on opinndytetyon tekija. Tutkimus tehdaan Turun
ensi- ja turvakoti ry:n ja Turun kaupungin suostumuksella. Tutkimuksen e-
kyselylomake lahetetdan yhteistydssa Turun kaupungin
erikoissuunnittelijan kanssa Luotsikouluttaja -koulutuksen kayneille.
Turun ammattikorkeakoulun vastuuopettaja tarkastaa tarvittavat
dokumentit tutkimuksen edetessa.

5. Tutkimusmenetelmat ja toimenpiteet
Tutkimukseen osallistuminen kestdaa noin 5 minuuttia. Tutkimus
suoritetaan Webropol -kyselylomakkeella. Tutkimus toteutetaan siten,
ettd Turun kaupungin erikoissuunnittelija valittaa Webropol -kyselyn
syksylla 2021 ja kevaalla 2022 Luotsikouluttaja -koulutuksen kayneille
henkildille sahkopostitse. Kyselyn tekija ei keraa sahkoposti -tai
henkilotietoja. Kysely koostuu strukturoiduista ja puolistrukturoiduista
kysymyksista. Kyselyn tuloksia analysoidaan sisallonanalyysin menetelmin
ja saatuja tuloksia hydédynnetdan koulutusmateriaalin kehittamistyossa.
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10.

Kustannukset ja niiden korvaaminen osallistujalle
Tutkimukseen osallistuminen ei maksa teille mitaan. Osallistumisesta ei
myoskdaan makseta erillista korvausta.

Tutkimustuloksista tiedottaminen
Tutkimuksen tuloksista ja kehittdmistyon tuloksista saa tietoa
opinnaytetyon valmistuttua. Opinnayte julkaistaan avoimesti Theseus -
tietokannassa.

Tutkimuksen paattyminen
Myds tutkimuksen suorittaja voi keskeyttaa tutkimuksen, mikali yhtaan
vastausta kyselyyn ei tule tai kyselyn lahettaminen kohdehenkildille
epdonnistuu.

Lisatiedot
Pyyddamme teita tarvittaessa esittamaan tutkimukseen liittyvia
kysymyksia opinnadytetyota tekevalle tutkijalle ja/tai opinnadytetyon
ohjaajalle, joiden yhteystiedot ovat alla.

Tutkijoiden yhteystiedot
Tutkija, opinnadytetyotekija
Tea Immonen
Puh.
Sahkoposti: tea.immonen@edu.turkuamk.fi

Opinnaytetyon ohjaaja

Lehtori

Marjo Harju

Turun ammattikorkeakoulu

Puh. +358403550507

Sahkoposti: marjo.harju@turkuamek.fi

Opinndytetyon ohjaaja

Lehtori

Anssi Lahde

Turun ammattikorkeakoulu

Puh. +358449072075

Sahkoposti: anssi.lahde@turkuamk.fi
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Tutkimuksen kysely

TURKU AMK

Luotsikouluttaja -koulutuksen
kyselytutkimus

Tdmin tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Luotsikouluttaja -
koulutuksen kayneiden ldhisuhdevikivallan ehkédisyn ja Luotsi-
toiminnan kayttoonottoa omalla tyopaikallaan. Tutkimus on osa
YAMK opinndytetyotd ja jokainen vastaus on tdrked. Vastaaminen
tapahtuu anonyymisti eikd henkilotietoja kerdtd missddn vaiheessa.
Kiitos osallistumisesta!

1. Milloin osallistuit Luotsikouluttaja -koulutukseen?

(O syksylla 2021
O Kevailla 2022

2. Toimialasi, jolla tyoskentelet:

O Varhaiskasvatus

O Koulu

O Terveydenhoito
O Sosiaalitoimi

O Muu
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3. Oletko kouluttanut tyoyhteisoisi Luotsikoulututtaja -koulutuksen
sisiallon mukaan?

O En ole
O Olen kouluttanut osan tydyhteisostini

O Olen kouluttanut koko tydyhteisoni

4. Miten olet kouluttanut tyoyhteisodsi? Mita kaytintoji olet luonut
tyopaikallesi aiheeseen liittyen?

5. Minka asian/asioiden koet olevan esteenid Luotsitoiminnallesi
tyopaikallasi?

6. Minka asian/asioiden koet tukevan Luotsitoimintaasi tyopaikallasi?

Arvioi Luotsikouluttaja -koulutuksen sisdltod siind méérin, kuin siihen itse osallistuit.
Vastaa kaikkiin kohtiin Sinulle sopivin vaihtoehto.

7. Koulutuksen sisallon arviointi (1= eri mielti, 2= jonkin verran eri
mielti, 3= jonkin verran samaa mielti, 4= samaa mielti)
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Luentotyyppinen opiskelu oli
aiheeseen sopiva

Koulutusta ldhisuhdevakivallasta oli
riittavasti (9h)

Luentojen aiheet tukivat oppimistani

Koulutus oli minun ty6lleni
hyodyllisti

Pari/ryhmétehtdvid oli riittdvasti

Case -tapauksia ja esimerkkejd oli
riittdvasti

Keskustelua koulutuskerroilla syntyi
riittavasti

Sain koulutuksesta tarpeeksi

osaamista ldhisuhdevikivallan
ehkiisyyn tydpaikalleni

Tieddn, mistd haen tukea ja
lisdkoulutusta Luotsitoiminnalleni

Jotain jdi puuttumaan koulutuksen
sisallostd, mitd?

Jotain oli liikaa koulutuksessa, mitd?

8. Halutessasi voit vielii antaa vapaamuotoista palautetta

e O

O O O O O0O0O0O0

O

Luotsikouluttaja koulutuksesta:

® O

O O O O O0O0O0O0

O

© O

O O O O O0O0O0O0O0

O

S7

e O

O O O O O0O0O0O0

O
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Koulutusmateriaali

LAHISUHDE-
VAKIVALLAN

EHKAISY JA

PUHEEKSI OTTO

LUOTSITOIMINTA
SANDRA IMMONEN
TURUN ENSI- JA TURVAKOTI RY.

58
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- MITA ON VAKIVALTA?

E S ITY KS E N - MIKSI PUUTTUA VAKIVALTAAN?
AI H E ET: - LAHISUHDEVAKIVALLAN

KOHTAAMINEN LAPSEN KANSSA
- JOS HUOLI HERAA VANHEMMAN
KOKEMASTA LAHISUHDEVAKIVALLASTA
- SISARUSTEN VALINEN VAKIVALTA

- KOHTAAMISEN VAIKEUS

- PUHEEKSI OTTO
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Lahisuhde- ja perhevékivallasta puhutaan, kun
henkilo on vakivaltainen nykyista tai entista
kumppaniaan, lastaan, lahisukuaan tai muuta
laheistaan kohtaan.

Lahisuhdevakivalta on tekoja ja tekematta jattamista

(esim. lapsen tarpeista huolehtimatta jattaminen).

Lapsen kohdalla lahi- ja perhevakivallalle
ALTISTUMINEN on yhta haavoittavaa kuin hdneen

kohdistuva vakivalta.

Perhevakivalta on erityisen haavoittavaa, koska
vakivallan kayttaja on aina laheinen, turvaa antava

ihminen.

Lahde: Luotsikouluttaja —koulutus. Nurminen, 2021.

60

Luotseja koulutetaan jokaiselta sosiaali- ja
terveystoimen seka sivistystoimen tulosalueelta
vahintaan kaksi kouluttajaa / 50 tyontekijaa kohden.
Luotsien tehtava on huolehtia siita, ettd oman alueen
tyontekijat perehtyvat lahisuhdevakivallan
puheeksi ottoon ja kohtaamiseen. Tavoite on, etta
omalla tyopaikalla syntyisi kasitys siita, miten
toimitaan, jos eteen tulee kaltoinkohtelua. Perustuu

kunnan hyvinvointisuunnitelmaan. (Lande: Luctsikouluttaja -
koulutus, Nurminen 2021

Lotyd
N
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VAKIVALLAN MUOTOIA
. ___________________________________________________|

FYYSINEN VAKIVALTA

HENKINEN VAKIVALTA

SEKSUAALINEN VAKIVALTA

KALTOINKOHTELU TAI LAIMINLYONTI

TALOUDELLINEN, USKONNOLLINEN TAl
KULTTUURINEN VAKIVALTA

61

Toniminen, lydominen, potkiminen, tukistaminen,
raapiminen, repiminen, luunapit, l@psiminen,
nipistaminen

Alistaminen, arvostelu, nimittely, haukkuminen,
halveksunta, eristaminen, vakivallalla uhkaaminen,
pelottelu esim. hylkaamisella tai satuttamisella

Raiskaus, raiskauksen yritys, seksuaaliseen
kanssakaymiseen pakottaminen, seksuaalisella
vakivallalla uhkailu

Lapsen asianmukaisen hoidon, huolenpidon, ravinnon
tai vaatetuksen laiminlydnti, turvan laiminlyonti,
valvonnan ja ohjauksen laiminlyonti, henkinen
laiminly6nti esim vanhemman suhtautuminen
lapseen on kielteinen tai torjuva

Mm. itsenaisen rahankayton estaminen,
vakaumukseen pakottaminen

Lahde: Luotsikouluttaja —koulutus. Nurminen 2021.
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HERATTAAKO VIDEO
AJATUKSIA TAI
TUNTEITA?
KESKUSTELE
VIERUSKAVERIN
KANSSA.

62
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MIKSI PUUTTUA VAKIVALTAAN?
|

Lastensuojelulaki velvoittaa

Lapsuudessa koettu vakivalta ja laiminlyonti ovat merkittava riski myohemmalle sairastavuudelle.
Lapsen kokema vakivalta ja laiminlyonti vaikuttavat epasuotuisasti lapsen henkiseen ja psyykkiseen
kehitykseen ja kasvuun

Varhaisella reagoinnilla voidaan ehkaista vakavia vahinkoja, sdaastaa perheita turhilta karsimyksilta
Vakivaltaan reagoiminen on valittamista seka ammatillista etta ammattieettista toimintaa

Vakivallalla on traumatisoiva vaikutus ja ylisukupolvisuus (vakivallan periytyminen)

Lastensuojeluilmoitus tai ohjaus on lahtokohta sille, etta sosiaalihuollon tai lastensuojelun tukitoimia
voidaan alkaa jarjestaa ja perheen tilannetta arvioida tarkemmin.

Huoli lapsesta riittaa ilmoituksen tekemiseen

Varhaiskasvatuksen henkilosté on avainasemassa lasten kaltoinkohtelun ja perhevakivallan

havaitsemisessa, puheeksi otossa ja avun piiriin ohjauksessa
Lahteet: Luotsikouluttaja —koulutus. Nurminen 2021;
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Lastensuojelu-
ilmoitus

Miten ja minne lastensuojeluilmoitus tehdaan?
Lastensuojeluilmoitus tehdaan aina lapsen
asuinkunnan sosiaalitoimistoon.

Sahkoéinen ilmoitus: https:/www.turku.fi/sosiaali-ja-

terveyspalvelut/hatatilanteet-ja-
paivystys/sosiaalipalveluiden-paivystys-0
Puhelimitse:

Sosiaalipaivystykseen saa yhteyden 24/7 puhelimitse

p. 02 262 6003.

Sosiaalipaivystysta voi konsultoida
lastensuojeluilmoitukseen liittyen puhelimitse
nimettomana 24/7.

64

Kuka voi tehda
lastensuojeluilmoituksen?

Lastensuojeluilmoituksen voi
tehda seka yksityishenkilo etta
viranomainen. Viranomaisilla on
ilmoitusvelvollisuus ja ilmoitus
tulee tehda omalla nimella.
Yksityishenkilo voi tehda
ilmoituksen myos nimettomana.
Asiakkaalla on oikeus saada tietaa
ilmoittaja, mikali
lastensuojeluilmoituksen tekija
on viranomainen tai ellei
yksityishenkilon kohdalla toisin

arvioida. (esim. yksityishenkilon etu voi olla
pysytella nimettémana, esim naapuri)
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|
Pohdi itseksesi, oletko
kohdannut tyossasi
epailya lapsen
kaltoinkohtelusta. Kirjaa
itsellesi ylos muutamalla
sanalla- mista epaily
herasi? Mita tapahtui?
Miten toimit vai jaiko asia
puuttumatta? Milta
tilanne tuntui? Mita
ajatuksia tai tunteita
herasi?

65

Keskustele
vieruskaverin kanssa tai
pienryhmassa
kokemuksistasi tai
ajatuksistasi

Haluaako joku jakaa
kokemuksen?
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1. Tarjoa lapselle kahden kesken 4. Kerro, ettd satuttaminen on vaarin
mahdollisuus kertoa  kokemuksistaan. aina, ketddn ei saa satuttaa

VALTA JOHDATTELUA; kidytd avoimia
kysymyksia kuten “kerro lisd3d” tai "mitd
sitten tapahtui?” Lapsi yleensa kertoo sen,
mitd aikuinen haluaa kuulla. (El siis "16iko
joku sinua?)

5. Varmista, ettei lapsi joudu kohtaamaan
enemman vakivaltaa sen jalkeen, kun han on
kertonut asiasta ulkopuoliselle

7a. Mikdli olet epdvarma
rikosilmoituksesta, voit myods
konsultoida poliisin  lapsiryhmaa
asiasta: 02 95444760

7b. Huolen herdtessa sosiaalipdivystyksen

2. Kirjaa lapsen kertomus ja omat
kysymykset sanatarkasti ylos heti kun
mahdollista. Tamd on myods tyontekijan
turva, jos myohemmin ilmenee ristiriitoja

3. Kerro, etta lapsi toimi oikein

kertoessaan asiasta. Al& tuomitse 6. Mikali lapsella on fyysisida vammoja tai konsultointi  myds nimettomana: 02
lapsen perhetts tai puhu pahaa hidn kertoo niistd, huolehdi, ettd han 2626003. Tee lastensuojeluilmoitus (sama
pidsee asianmukaisiin tutkimuksiin nro), jos on merkkeja vakivallasta tai lapsi

vakivallan tekijastd v -
kertoo vakivallasta.

Lahde: Mukaillen koulutusdiat Patrikainen 2021.
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e Ole lasna ja ole empaattinen lapsen tunteelle. Monella aikuisella on luonnostaan tarve saada tietaa

mita pahaa lapselle on tapahtunut ja tavalla tai toisella hoitaa lapsen vakivaltakokemus pois

e Osoita, ettd olet Kiinnostunut ja kuuntelet. sanoita - 313 tulkitse.

L Rauhoitu, valita hyvaksyntaa katseella ja viestita lapselle, ettei ole mitdan hataa. Anna lapselle tilaa ja

aikaa. Harjoittele omaa danenpainoasi ja savya, eleita, kosketusta ja katsekontaktia silloin, kun olet itse

hataantynyt.

e Sinun ei tarvitse selvittad, onko rikos tapahtunut eikd myoskaan antaa lapselle terapiaa. Sinun on tarkeaa
ymmartaad, miten mahdollinen haavoittava kokemus vaikuttaa juuri tahan lapseen juuri talld hetkella, juuri

tassa kohtaamisessa.

Léhde: Luotsikouluttaja —koulutus. Kankaanpaé & Abrahamsson 2021.
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Parhaiten lasta auttaa se, etta aikuisena toimit yhteistyf:isséi niiden ammattilaisten kanssa, joiden

tehtavia ovat mahdollisen rikoksen selvittaminen, lapsen suojelun varmistaminen seka lapsen ja

perheen tarvittavan tuen ja hoidon jarjestaminen

Lapsi on lojaali vanhempiaan kohtaan; Iapsi ei halua loukata vanhempiaan eikd aiheuttaa

heille pahaa mielta
Vakivaltaisessa ilmapiirissa elanyt lapsi ei valttamatta tunnista sen olevan vaarin

Yksittaisesta lapsen oireesta ei voi koskaan paatella traumaattisen kokemuksen tapahtuneen, koska
oireelle voi olla muitakin selityksia. Lapsen ennestaan tunteva, lapsen arjessa lasna oleva aikuinen

esim. varhaiskasvatuksessa, on usein tarkea henkilé havainnoimaan lapsen tuen tarvetta!
Lahde: Luotsikouluttaja —koulutus. Kankaanpaa & Abrahamsson 2021.
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Aina ei tarvitse tietad eika lapsi osaa kertoa mista olotila johtuu. Vahvista positiivista, tyynnyttele negatiivista;

lapsen tunnekuohu tarvitsee turvallisen aikuisen.

Lapselle voi puhua vakivallasta huomioiden lapsen ika ja kehitysvaihe. Varhaiskasvatusikaiselle lapselle
voi sanoa, etta riitely on ok, mutta satuttaminen ei ole oikein. Voi sanoa, etta satuttaminen ei ole lapsen syy. On
kdytettdva sanoja, joita lapsi ymmartaad, kuten etta ketdan ei saa satuttaa.

Turvallinen ja kannustava ammattikasvattaja pystyy tunnistamaan erilaiset tunnetilat ja niiden vaihtelut itsessaan.
Kaikki tunteet kuuluvat ty6hdn ja ne voi hyvaksya sellaisinaan. Vaihtelevissa ja kuormittavissa arjen tilanteissa

ammattikasvattajalta vaaditaan erilaisia keinoja rauhoittaa omaa mielta ja kehoa. Tama edistaa myos tyossa

jaksamista ja palautumista.
Lahisuhdevakivallan ehkaisyssa ja puheeksi ottamisessa ei ole tarkoitus tietoisesti lahtead etsimaan kaikkia
merkkeja lapsessa mahdollisesta kaltoinkohtelusta, vaan antaa uskallusta, tukea ja keinoja siihen, jos huoli

heraa lapsen ja perheen hyvinvoinnista
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Perhevakivalta koskettaa aina myos lasta, silla

vanhempien valiselle vakivallalle

ALTISTUMINEN on yhta haavoittavaa kuin

hineen kohdistuva vakivalta
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- Huoltajalle voi turvallisesti tarjota keskusteluhetken kahdestaan ja kysya, onko perheessa huolia, tai pelkaako
joku perheenjasen toista?

- Ota vahvasti kielteinen kanta vakivaltaan, mutta ala tuomitse tekijas, silla han saattaa olla uhrille kaikkein
rakkain

- Mikali huoltaja kertoo talla hetkelld kotona tapahtuvasta vakivallasta, kerro hanelle avoimesti myos
lastensuojeluilmoituksen tekemisen viranomaisvelvollisuudestasi

- Kirjaa huoltajan kertoma huolellisesti, silla sita voidaan tarvita myohemmin esim. rikosprosessin tai lapsen
aseman turvaamista varten

- Vaikka huoltaja ei halua juuri tassa hetkessa halua keskustella, anna huoltajalle mahdollisuus palata
aihealueeseen oikealla hetkella. Kerro, etta sinulle voi kertoa vaikeistakin asioista luottamuksellisesti ja voit
ohjata hanet tuen tarjoajalle. Apua ja tukea on aina saatavilla

- Muista, etta sinun kohtaamisesi voi toimia tarkeana kiinnepisteena huoltajan elamassa, omanarvontunnon

synnyttamisessa ja avun vastaanottamisessal i
Lahde: THL
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=  (On normaalia, ettd sisarussuhde aiheuttaa aggression tunteita,
jotka purkautuvat lasten valisind kilpailuina, mustasukkaisuutena ja
- riitoina
S I S a r u Ste n = Vikivalta sisarussuhteessa tulee usein vahatellyksi normaalina
sisarsuhteisiin kuuluvana nahisteluna.
= Sen sijaan vakivallaksi muuttunut aggressio ei ole koskaan

= l' hyviksyttavas
Va I n e n = Sisarusvakivalta ilmenee fyysisena, psyykkisena tai seksuaalisena

vakivaltana yhden lapsen tekemana toiselle, sisdltaen sisarukset ja
puolisisarukset. Vikivalta voi ilmeta pelotteluna tai kontrollointina

va kiva lt a fyysisen voimankayton tai henkisen vakivallan kautta.

Sisarusvakivallassa voi olla kyse sisaruksen kiusaamisesta tai se voi
olla myds materiaalista

» Vdkivalta on aina syy huolestua, eika sita tule i L )
sallia missadn olosuhteissa myoskaan lasten - Vanhemm.at OVE_'_t EPSISIJHISESS.EI I’OO|.ISSEI )
vilills ongelmallisen kdytoksen tunnistamisessa ja
» Sisarusvakivaltailmion tunnistaminen ja i 5"!“?_”_ puul:tumlsessa. L
tunnustaminen on tarkeas, silla sisarusten > Mikali iuranhemmat Iallmlnlyo':.:at vastuunsa,
valinen vakivalta on kaikista yleisin velvolllsu?s punfttumls?en s'nr!:w .
perhevikivallan muoto Ia!stensu.o.::j.elulaln mukalsesp viranomaisille.
Sisarusvakivaltaan puuttuminen on
valttamatonta uhrin suojelemiseksi
emotionaalisilta ja fyysisilta haitoilta seka koko

perheen hyvinvoinnin kannalta. | shde: Rikosuhripéivystys
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Ko htaamiseng'i:'r-:i.
vaikeus £

Miksi puheeksi ottaminen on niin
vaikeaa?
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Kohtaamisen vaikeus...

75

Kohtaaminen on uskaltautumista
vuorovaikutukseen, joka vaatii rohkeutta mm.

LA

kohdata se, mita mahdollisesti on tulossa,

e e

valmistautua kasittelemaan omia tunteita ja

tunnetta tai myotéaelamisen halua, artymysta tai
vihaa

Kohtaaminen edellyttda meilta jatkuvaa omien
vikivaltaan liittyvien tietojen, asenteiden ja
Késitysten tarkistamista

mika on vakivaltaa ja mitka ovat ammatin
edellyttamia eettisid periaatteita

-Léih‘|3uhdavéikivallan tunnistaminen ei ole
helopoa (vrt. esim sisarusvikivalta,
kaltoinkohtelu)

Léhde: Luotsikouluttaja —koulutus. Nurminen 2021.
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VOIDAKSESI OTTAA EPAILY
PUHEEKSI RIITTAVAN
KANNATTELEVASTI

Lahde: Luotsikouluttaja —koulutus.
MNurminen 2021.
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HUOLEN PUHEEKSI OTTO
VANHEMMAN KANSSA

77

Kysy, keskustele, tee avauksia vanhemmuudesta:
millaiset ovat kasvatukselliset periaatteenne?
Millaista on hoitaa lasta? Miten toimitte hankalissa
tilanteissa?

Vanhemmalta tulee kysya kaltoinkohtelusta, mikali
sitd epailee

Kerro vanhemmalle, miten kaltoinkohtelu vaikuttaa
lapseen; esim. lapsen henkinen pahoinpitely
vahingoittaa lapsen psyykkista kehitysta ja
normaalin tunne-elaman kehitysta.

llmoita vanhemmalle, ett3 sinun velvollisuutesi
viranomaisena on tehda lastensuojeluilmoitus
ja ohjata perhe avun piiriin
Lahisuhdevakivallan puheeksi otto sindllaan voi
olla myonteinen interventio, parhaimmillaan
helpotus vanhemmalle, kun ulkopuolinen taho
avaa keskustelun vaikeasta asiasta

Harkitse, missa tilanteessa otat puheeksi. Onko
parempi soittaa tai sopia rauhallinen
keskusteluhetki paivakodilla?

Vasukeskustelussa?
Lahde: THL
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Keinoja tavoittaa pienen lapsen
kokemus varhaiskasvatuksessa

1. Kirjat
- Lapsella on mahdollisuus tarinoiden kautta
kasitella oman elamansa tapahtumia

- Lapsi loytaa sanoja omille kokemuksilleen ja
tunteilleen

2. Leikki

- Yhteisessa leikissa eletaan lapsen sen hetkisten
ajatusten parissa

- Leikkihetki syventaa suhdetta
3. Valokuvaus

- Lapsen ei tarvitse vield osata ilmaista itsedan
kielellisesti. Hanta voi pyytaa yhdessa ottamaan
kuva turvallisesta/ mukavasta paikasta/ esineesta

- Esim. vie lelu turvalliseen paikkaan ja ota kuva.
Pyyda lasta kertomaan kuvasta tarina ja aikuinen
kirjaa tarinan ylos.
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4. Sadutus

- Anna lapsen valita eri kuvista mieleinen ja kertoa
siitd. Kirjaa yl6s sanatarkasti.

5. Piirtdminen

- Anna lapsen vapaasti piirtda, mita han haluaa. Kysy,
mita kuvassa on ja kirjaa sanatarkasti ylos.

6. Tunnetaitojen harjoittelu

- Nimetkaa tunnekuvista tunteita. Mita ajatuksia
erilaiset tunteet herattavat lapsessa?

- Askarrelkaa lapsen kanssa omat tunnekortit ja
keskustelkaa, milloin mikdkin tunne on ollut lapsella

- Tunne- ja turvataitojen materiaalia: Tunne- ja
turvataitokasvatuksen oppimateriaali netissa
saatavilla osoitteessa:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/12602

7/Tunne-

%20ja%20turvataitoja%20lapsille WEB.pdf?sequence

=1&isAllowed=y
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Kaltoinkohtelu
lapsuudessa -
video

- kertaus

oo @ (L]

paivasta

https://www.youtube.com/wat
ch?v=9p07GygDK_E

KIITOS!

Kaytetyt lahteet:

THL. Lahisuhdevakivallasta kysyminen ja uhrin kohtaaminen.

Murminen, R. 21.10.2021. Lahisuhdevékivallan ehkéisytyén Luotsikouluttaja —
koulutus.

Kankaanpaa, M & Abrahamsson, O. 4.11.2021. Lahisuhdevakivallan
ehkaisytydn Luotsikouluttaja -koulutus.

Patrikainen, J. 2021. Rikosprosessin eteneminen lapsiin kohdistuvissa
seksuaali- ja vakivaltarikoksissa. Koulutusmateriaali.

Rikosuhripaivystys. https v.riku.fi/rikosuhripaivystys/riku-lehti/riku-leht

3-2018/sisarusten-valinen-v: valta/
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