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Opinnaytetyon aiheena oli sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa.
Aihetta tutkittiin yhteisty6ssa eraan paivakodin kanssa. Opinnaytetyon
tavoitteena oli tarkastella kuinka tuttu sukupuolisensitiivisyyden kasite on
yhteistyOpaivakotini henkildstolle ja millaisia kasityksia heilld siita on.
Tavoitteena oli myos tarkastella toteutuuko sukupuolisensitiivisyys
yhteistyOpaivakodissa ja tarvitseeko henkiloston mielesta toimintaa kehittaa
sukupuolisensitiivisyyden nakokulmasta katsottuna seka kokeeko henkilosto
tarvitsevansa sukupuolisensitiivisyydesta lisatietoa.
Aineistonkeruumenetelmana opinnaytetyossa kaytettin kyselylomaketta.
Kyselylomake lahetettin yhteistydpaivakodin henkiloston vastattavaksi.
Kyselylomakkeeseen vastasi kahdeksan tyontekijaa paivakodista.
Kyselylomakkeen tulokset analysoitin seka maarallisesti, etta laadullisesti
kysymyksesta riippuen. Analysoinnin jalkeen tuloksista tehtiin paatelmia.

Tulokset osoittavat, ettd melkein kaikille vastaajille sukupuolisensitiivisyys on
tuttu kasite. Vastaajilla on myos tulosten mukaan hyva kasitys siita, mita
sukupuolisensitiivisyydellda tarkoitetaan. Kuitenkaan Iahes kenenkaan
opinnoissa ei sita oltu kasitelty. Tulosten perusteella kyselyyn vastanneet
paivakodin tyontekijat ovat sita mielta, ettd lapsen sukupuoli ei vaikuta siihen
miten he suhtautuvat lapseen tai mita he hanelta odottavat. Vastaajista lahes
kaikki ovat myos sita mielta, etta heidan paivakodissaan lapset saavat
osallistua kaikenlaisiin leikkeihin ja toimintaan ja heita kohdellaan tasa-
arvoisesti. Tulokset osoittavat myos, etta enemmisto vastaajista ei osaa sanoa
pitaisikdo paivakodin toimintaa kehittdaa sukupuolisensitiivisyyden osalta.
Tulosten perusteella lahes kukaan vastaajista ei kuitenkaan koe kaipaavansa
sukupuolisensitiivisyydesta lisatietoa.

Tuloksista voidaan paatella, ettd sukupuolisensitiivisyys on hyvin tunnettu
kasite kyselyn vastanneiden joukossa ja he myds ymmartavat
sukupuolisensitiivisyyden oikealla tavalla. Kuitenkaan tulosten perusteella sita
ei juurikaan kasitella opinnoissa. Tuloksista voidaan paatella myds, etta
sukupuolisensitiivisyys toteutuu hyvin vastaajien paivakodissa, koska lapsen
sukupuolella ei ole vaikutusta asioihin ja lapset saavat osallistua kaikenlaisiin
leikkeihin ja toimintaan seka heita kohdellaan tasa-arvoisesti. Tuloksista kay
ilmi, ettd monikaan ei tieda pitaisikd vastaajien paivakodin toimintaa kehittaa
sukupuolisensitiivisyyden osalta. Vastaajat eivat kuitenkaan juurikaan koe
tarvitsevansa sukupuolisensitiivisyydesta lisatietoa.
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The topic of the thesis was gender sensitivity in early childhood education and
care. The topic was studied in cooperation with a kindergarten. The aim of the
thesis was to find out how familiar concept of gender sensitivity is the
cooperation kindergarten’s staff and what kind of conceptions they have about
it. The aim was also to find out whether gender sensitivity is implemented in
the cooperation kindergarten and do the staff thinks that activities need to be
developed from gender sensitivity perspective and do the staff feel they need
more information about gender sensitivity. A questionnaire was used as the
data collection method in the thesis. The questionnaire was sent to be
answered by the staff of the cooperative kindergarten. Eight employees from
the kindergarten answered the questionnaire. The results of the questionnaire
were analyzed both quantitatively and qualitatively depending on the question.
After the analysis conclusions were drawn from the results.

The results show that gender sensitivity is a familiar concept to almost all
respondents. According to the results the respondents also have a good
understanding of what is meant by gender sensitivity. However it hadn’t been
a part of almost anyone's studies. Based on the results the kindergarten
employees who responded to the survey thinks that the child's gender doesn’t
affect how they relate to the child or what they expect from him/her. Among
the respondents almost all of them also thinks that in their kindergarten
children can participate in all kinds of plays and activities and they are treated
equally. The results also show that the majority of respondents don’t know
whether the activities of the kindergarten should be developed in terms of
gender sensitivity. However based on the results almost none of the
respondents feel that they need more information about gender sensitivity.

From the results it can be drawn a conclusion that gender sensitivity is a well-
known concept among the survey respondents, and they also understand
gender sensitivity in the right way. However based on the results it isn’t taught
much in studies. From the results It can also be drawn a conclusion that gender
sensitivity has implemented well in the respondents' kindergarten because the
gender of the child has no influence on things and the children are allowed to
participate in all kinds of plays and activities and they are treated equally. The
results show that not many people know whether the activities of the
respondents' kindergarten should be developed in terms of gender sensitivity.
However the respondents don'’t really feel that they need more information
about gender sensitivity.

Keywords: gender sensitivity, gender, early childhood education and care,
equality
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni kasittelee sukupuolisensitiivisyyttda varhaiskasvatuksessa.
Sukupuolisensitiivisyys onkin ollut viime vuosina paljon esilla eri medioissa ja
siita puhutaan yleisesti paljon juuri nyt varsinkin varhaiskasvatuksen kentalla.
Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan sita, ettd tunnistetaan sukupuoliin
litettyja stereotypioita ja tarkastellaan niita kriittisesti niiden poistamiseksi
(Katainen, 2015, s. 24). Sukupuolisensitiivisyys on myoskin sita, etta jokainen
saa olla juuri sellainen kuin on sukupuolesta riippumatta ja jokainen saa myos
ilmaista sukupuoltaan omalla tavallaan (Seta ry, 2020, s. 9). Usein kuitenkin
ainakin internetin keskustelupalstoilla sukupuolisensitiivisyys ymmarretaan

vaarin ja siihen suhtaudutaan negatiivisesti (Kukkola, 2021, s. 21-27).

Sukupuolisensitiivisyys on ajankohtaisuutensa vuoksi tarkea aihe tutkia.
Aihetta myds kannattaa tutkia siksi, koska varhaiskasvatuksen perusteiden
mukaan varhaiskasvatuksen tulisi olla sukupuolisensitiivista (Opetushallitus,
2022, s. 32). Silti useinkaan ei nain ole (Seta ry, 2020, s. 8). Mielestani monille
varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville sukupuolisensitiivisyys onkin viela aika
tuntematon ja etainenkin asia ja siita liikkuu myos todella paljon vaaraa tietoa
(Kukkola, 2021, s. 27). Naiden asioiden vuoksi on mielestani tarkeda nostaa

tata aihetta esille ja lisata ihmisten tietoutta asiasta.

Tulen opinnaytetydssani kasittelemaan ja tutkimaan sukupuolisensitiivisyytta
varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen henkiloston nakokulmasta.
Opinnaytetyoni  tavoitteena on  tarkastella  kuinka tuttu  kasite
sukupuolisensitiivisyys on yhteistyopaivakodissani tyoskenteleville ja millaisia
kasityksia heillda on sukupuolisensitiivisyydesta. Tavoitteena on my0s
tarkastella toteutuuko sukupuolisensitiivisyys yhteistyopaivakodissani ja
tarvitseeko  paivakodin  henkiloston  mielestd  toimintaa  kehittaa

sukupuolisensitiivisyyden nakokulmasta katsottuna seka kokeeko henkilosto



tarvitsevansa sukupuolisensitiivisyydesta lisatietoa. Tarkastelen naita asioita
toteuttamalla  yhteistyopaivakotini  henkildstolle  sahkdisen  kyselyn
kyselylomakkeen muodossa. Kyselyn tulokset analysoin seka maarallisesti
ettd laadullisesti ja teen niista sitten johtopaatoksia. Lopputuloksena on

tutkimusraportti asiasta.

Pohjustan tutkimustani kasittelemalla teoriaosuudessa
sukupuolisensitiivisyyteen liittyvia asioita. Ensiksi kasittelen sukupuolta ja sita
miten sen voi maaritella. Sen jalkeen kasittelen sukupuoli-identiteettia ja sita
miten se ihmisella kehittyy. Naiden jalkeen kasittelen myos sukupuolen
moninaisuutta, sukupuolirooleja ja stereotypioita ja sitd mitd ne voivat
aiheuttaa. Kasittelen myos sukupuolisensitiivisyytta tarkemmin.
Teoriaosuudessa  kasittelen  mydskin  varhaiskasvatusta ja  sen
sukupuolisensitiivisyytta seka sukupuolittuneisuutta eli sitda miten
sukupuolisensitiivisyys on huomioitu varhaiskasvatuksessa ja sitten miten se
ei kuitenkaan toteudu. Teoriaosuuden lopuksi kasittelen viela sukupuolten
tasa-arvo ja siihen liittyvia lakeja ja sitd miten tasa-arvo huomioidaan

varhaiskasvatuksessa.

2 SUKUPUOLI JA SIIHEN LIITTYVIA ASIOITA

2.1 Sukupuolen maarittely

Kasitykset sukupuolesta ovat muuttuneet ajan saatossa. Sukupuoli nahtiin ja
maariteltin aika pitkdan suurilta osin vain biologian kautta. Biologia
yksiselitteisesti kertoi, kumpi kahdesta mahdollisesta sukupuolesta ihminen
on: mies vai nainen. (Seta ry, 2020, s. 4.) Tama kasitys alkoi muuttua kun,
1940-luvulla alettin puhua myds sukupuolen sosiaalisesta ulottuvuudesta.
Talldin sukupuoli alettiin nahda enemman kuin vain biologiana. Kuitenkin vasta
1970-luvulla naitd sukupuolen eri ulottuvuuksia alettiin kunnolla erottamaan

ottamalla kayttdon englanninkielesta lainatut termit sex ja gender. Sex-termilla



tarkoitetaan sukupuolen biologista puolta ja gender-termilla sosiaalista.
Suomen kielessa sukupuolelle on olemassa vain yksi sana ja siksi nama kaksi
sukupuolen ulottuvuutta pitaa erottaa maareilla biologinen ja sosiaalinen
sukupuoli. (Rossi, 2010, s. 22; Vilkka, 2010, s.18-19, 22.)

Biologisella sukupuolella viitataan ihmisen biologisiin seka fysiologisiin
ominaisuuksiin ja naiden eroihin mies- ja naissukupuolen valilla. Biologinen
sukupuoli muodostuu geneettisista, anatomisista ja hormonaalisista tekijoista,
jotka maarittelevat kumpaa sukupuolta ihminen on. Geneettisesti sukupuolen
maarittdd  ihmisen  sukupuolikromosomit.  Jokainen ihminen saa
hedelmodityksessa siittion ja munasolun mukana sukupuolta maarittavat
kromosomit. Munasolulta x-kromosomin ja siittiolta, joka x- tai y- kromosomin.
Naiden yhdistelma maarittelee sukupuolen, jos kromosomit ovat x ja y on
sukupuoleltaan mies ja jos kromosomit ovat taas x ja x on nainen. Anatomisesti
sukupuolen maarittaa sukupuolielimet. Miehilla naita ovat muun muassa penis
ja kivekset, naisilla taas muun muassa munasarjat ja kohtu. Hormonaalisesti
sukupuolen maarittda ihmisen kehon tuottamat hormonit. Ihminen tuottaa
estrogeenia ja testosteronia. Miehet tuottavat testosteronia enemman kuin
naiset ja naiset taas tuottavat enemman estrogeenia kuin miehet. Nain olleen
hormonien maarasta pystytdan paattelemaan ihmisen sukupuoli. (World
Health Organization, n.d.; Vilkka, 2010, s.17-18.)

Sosiaalisella sukupuolella viitataan ihmisen kokemuksiin sukupuolestaan,
persoonaan seka sosiaaliseen ja kulttuurilliseen ymparistoon, jossa ihminen
sukupuoltaan toteuttaa. Sosiaalisen sukupuoli lahtee ajatuksesta, etta
sukupuoleen ei automaattisesti synnyta vaan siihen kasvetaan. Nain ollen
ihmisen biologinen sukupuoli ei siten automaattisesti ole sama kuin hanen
sosiaalinen sukupuolensa. Sosiaalinen sukupuoli muodostuu paljolti siita,
miten yksilo itse kokee sukupuolensa. Kokemus on jokaisella yksilollinen ja
omanlaisensa. Sosiaalisen sukupuoleen muodostumiseen vaikuttaa myods
ihmisen tapa toimia miehena tai naisena, muut kayttaytyminen liittyvat asiat
seka persoona. Sosiaalinen sukupuoli onkin enimmakseen yksilon itsensa
tuottamaa seka esittdmaa ja se voi muuttua elaman aikana. Sosiaalinen

sukupuoli on kuitenkin my6s tavallaan yhteiskunnallinen rakenne.



Yhteiskunnat ovat usein jakaneet normit, kayttaytymistavat seka roolit naisille
ja miehille tyypillisiin ja nain yhteiskunnat luovat oletuksen siitd millainen
ihmisen pitaisi olla sukupuolensa perusteella. Sosiaalisella sukupuolella
viitataan siis my0s naihin sosiaalisesti syntyneisiin miehen ja naisin piirteisiin.
Sosiaalista sukupuolta tdten muokkaa paljon myds yhteiskunnan sosiaaliset
rakenteet kuten perhe, koulu ja tyd seka kulttuuri, jossa elaa; mita kulttuurissa
oletetaan sukupuolista ja odotetaan eri sukupuolita. (World Health
Organization, n.d.; Vilkka, 2010, s.18- 21.)

Kuitenkaan biologinen ja sosiaalinen sukupuoli jaottelu ei ole ongelmaton.
Nykyaan ymmarretaankin, ettd sukupuolella on muitakin ulottuvuuksia. (Seta
ry, 2020, s. 4; Rossi, 2010, s. 23.) Sukupuolella on esimerkiksi aistillinen tunne
ulottuvuus. |hminen aistii kehossa sukupuoltaan monin eri tavoin. Nama
keholliset aistimukset muokkaavat ihmisen ajatusta omasta sukupuolestaan.
Sukupuoli on paljolti myds opittu asia. Toistamme kulttuurissamme eri
sukupuoliin liitettyja asioita ja nain opimme miten meidan tulee sukupuolemme
mukaan olla ja kayttaytya. (Rossi, 2010, s. 26 ; Vilkka, 2010, s. 20, 23-24.)
Sukupuoli ja sen maarittely on siis hyvin moniulotteinen asia (Seta ry, 2020, s.
4). Parhain sukupuolen maaritelma on nykyaan varmasti seuraava: "Sukupuoli
on erilaisista geneettisista, kehityksellisistd, hormonaalisista, fysiologisista,
psykologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista koostuva
jatkumo” (Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta
ETENE, 2016, s. 3).

2.2 Sukupuoli-identiteetti ja sen kehittyminen

Sukupuoli-identiteetti on ihmisen oma kokemus sukupuolestaan, joka on
jokaisella yksilollinen. Inminen voi kokea olevansa mies, nainen, vastakkaista
sukupuolta tai jotain ihan muuta. Ihmisen maaritelty biologinen sukupuoli ei
valttamatta ole Kkorrelaatiossa ihmisen sukupuoli-identiteetin kanssa.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022b.) Sukupuoli-identiteettiin kuuluu myo6s
tunne omasta feministisyydestd tai maskuliinisuudesta tai muunlaisesta

sukupuolisuudesta (Huuska, 2011, s. 226). Sukupuoli-identiteetin kehitys
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alkaa jo lapsuudessa, jolloin se on todella intensiivista ja jatkuu koko elaman
ajan jollain tavalla (Ojala, 2020, s.218; Vilkka, 2010, s. 131).

Kehityspsykologisesti katsottuna sukupuoli-identiteetin kehittymisen prosessi
voidaan kuvata eri ika kausien kautta. Sukupuoli-identiteetin kehitys alkaa noin
2,5-vuoden iassa, kun lapsi alkaa tiedostamaan, ettd hanella ja muilla on
sukupuoli. Samoihin aikoihin lapsi alkaa ymmartamaan, ettd osa ihmisista
kutsutaan tytoiksi ja osaa pojiksi ja miten se nakyy arjessa. Lapsi voi tuolloin
ymmartaa eri sukupuolten eron ruumiillisesti mutta ei juuri muuten. Tassa
vaiheessa sukupuoli-identiteetti ei viela ole kauhean vakaa. Lapsi voi ajatella,
ettd sukupuoli ei ole ihmisen pysyva ominaisuus vaan sita voi halutessaan
muuttaa. Noin 5-vuoden iassa lapsi alkaa ymmartamaan sukupuolesta
enemman esimerkiksi lapsi ymmartaa sukupuolen pysyvyyden. Tuolloin
kuitenkin sukupuoli-identiteetti vasta hakee muotoaan. Noin 7-vuoden iassa
lapsi rupeaa kunnolla sisaistamaan sukupuoli-identiteettiaan, jopa niin hyvin,
ettd se voi seurata lasta aikuisuuteen asti. (Ojala, 2020, s. 215.) Lapsuuden
lisaksi sukupuoli-identiteettia hyvin paljon muokkaava vaihe ihmisen elamassa
on nuoruus (Vilkka, 2010, s. 111).

Sukupuoli-identiteetin  kehittymiseen vaikuttavat niin ihmisen biologiset,
psyykkiset, sosiaaliset, juridiset kuin kulttuurisetkin tekijat. Esimerkiksi
hormonaaliset ominaisuudet, ihmissuhteissa tapahtunut sosiaalistaminen
sukupuoleen, kulttuurin odotukset eri sukupuolille ja yllapitamat sukupuoli
stereotypiat jne. (Ojala, 2020, s. 217; Vilkka, 2010, s. 46.) Ihminen tuo
sukupuoli-identiteettiaan esille eli ilmaisee sukupuoltaan monin tavoin
esimerkiksi pukeutumisellaan ja kayttaytymiselldaan (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, 2022b). Sukupuoli-identiteettia ei tule sekoittaa ihmisen
seksuaali-identiteettiin. lhmisen seksuaali-identiteetti kertoo kehen ihminen
tuntee emotionaalista, romanttista tai seksuaalista vetoa. Joten sukupuoli- ja
seksuaali-identiteetti eivat ole sama asia. Eika sukupuoli- ja seksuaali-
identiteetin valilld ole korrelaatiota. (Human Rights Campaign, n.d;
Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta ETENE,
2016, s. 3.)
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2.3 Sukupuolen moninaisuus

Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan monenlaisia erilaisia sukupuolen
kokemuksia, ilmaisutapoja ja sukupuolellisia kehonpiirteitd (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, 2022a). Sukupuolen moninaisuus koskee kaikkia ihmisia
mutta usein kuitenkin sukupuolen moninaisuus yhdistetaan
sukupuolivahemmistoihin (Seta ry, n.d; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2022a). Sukupuolen moninaisuutta esiintyy myds lapsilla. Osa lapsista on
intersukupuolisia ja lapsellakin voi olla monenlaisia erilaisia kokemuksia

omasta sukupuolestaan. (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus, n.d.)

Intersukupuolisia ovat ihmiset joiden sukupuolesta ei voida olla varmoja, koska
ihmisen biologisen sukupuolen maarittavat tekijat eivat ole intersukupuolisilla
taysin luokiteltavissa kumpaakaan sukupuoleen (Seta ry, n.d.). Tama voi
esimerkiksi ilmeta niin, etta ihmisella on seka munasarjat, etta kivekset.
lImenemistapoja on monenlaisia muitakin, eikd intersukupuolisuus tule
valttamatta ilmi heti syntymassa vaan voi ilmeta vasta myohemmassa
vaiheessa elamaa. (Vilkka, 2010, s. 26.) Intersukupuolisellekin pitaa

syntymassa kuitenkin maarittda sukupuoli ja sen tekee laakari. (Seta ry, n.d.).

Noin 2-4 vuoden iassa lapsi alkaa kokea kumpaa sukupuolta (tyttd, poika) on
vai onko kumpaakaan. Lapsi voi myds kokea olevansa molempia, naiden
yhdistelma tai jotain muuta. (Seta ry, 2020, s. 5-6.) Lapsi voi myos kokea
olevansa eri sukupuolta kuin mitd han biologisesti on (Sukupuolen
moninaisuuden osaamiskeskus, n.d.). Jo talléin lapsi voi karsia
sukupuoliristiriidasta eli tunteesta ettei koe kuuluvansa sukupuoleen, jota oma
keho on ja kokemus ei vastaa muiden odotuksiin. Sukupuoliristiriita voi
aiheuttaa lapselle paljon ahdistusta ja hammentaa. Lapsilla voi myds esiintya
sukupuolen epatyypillisyytta eli lapsi kayttaytyy vastakkaisen sukupuolen
tavoin. (Huuska & Karvinen, 2012, s. 35, 44.)
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2.4 Sukupuoliroolit ja stereotypiat

Sukupuoliroolit ovat hyvin rajattuja kasityksia ja odotuksia siitd, millaisia
miesten ja naisten pitaisi olla; miten esimerkiksi eri sukupuolten tulisi
kayttaytya. Sukupuoliroolit ovat ominaisuuksia, jota odotetaan olevan joka
naisella tai miehella. Sukupuolistereotypia on ajattelua, jossa sukupuolista
tehdaan yleistettyja oletuksia, joista tulee uskomuksia. Ajatellaan, etta miehet
ja naiset ovat tietynlaisia ja jatetaan yksilolliset erot kokonaan huomiotta.
(Horelli & Saari, 2002, s. 52-54; Planned Parenthood, n.d.; Ylitapiola-Mantyla,
2012a, s. 23.) Sukupuoliroolit ja stereotypiat voidaan jaotella neljaan
kategoriaan, jotka ovat: persoonallisuuden piirteet, kayttaytyminen, ammatit ja

ulkonako (Planned Parenthood, n.d.).

Nama sukupuoliroolit ja stereotypiat opitaan jo lapsuudessa havainnoimalla
muiden kayttaytymista. Taman lisaksi jo pienesta pitaen ymparilla olevat
ihmiset sosiaalistavat lasta sukupuoleensa naiden roolien ja stereotypioiden
mukaan. (Horelli & Saari, 2002, s. 52-53; Ojala, 2020, s. 216-217.) Naita
sukupuolirooleja ja stereotypioita pidetaan ylla niin paivakodissa, lehdissa,
televisiossa kuin internetissakin (Vilkka, 2010, s. 112). Sukupuoliroolit ja
stereotypiat kumpuavat kulttuuristamme, jossa asiat nahdaan, joko
feminiinisina tai maskuliinisina. Esimerkiksi hoivaaminen ja vaaleanpunainen
nahdaan feminiinisina asioina, kun taas tekninen osaaminen ja sininen

nahdaan maskuliinisina. (Ylitapiola-Mantyla, 2012a, s. 24-25.)

Lapsuudessa opituilla sukupuolirooleilla ja stereotyyppisella ajattelulla on
kauas  kantoisia  vaikutuksia pitkalle  aikuisuuteen esimerkiksi
ammatinvalintaan (Ylitapiola-Mantyla, 2012a, s. 23-24). Sukupuoliroolien ja
stereotypioiden takia ihmiset eivat voi olla sellaisia kuin oikeasti ovat. Usein
ihmiset myds nahdaan naiden roolien ja stereotypioiden edustajana
enemmankin kuin yksilina. Se ei ole hyva asia. (Planned Parenthood, n.d.;
Vilkka, 2010, s. 114.) Lisaksi sukupuoliroolit ja stereotypiat luovat ja ylla pitavat
sukupuolten valista epatasa-arvoa ja rajaavat ihmisen mahdollisuuksia
elamassa (Horelli & Saari, 2002, s. 53-54). Sukupuoliroolit ja stereotypiat myos

edes auttavat rikkomaan ihmisoikeuksia ja ihmisten perusoikeuksia varsinkin
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naisten kohdalla. (Office of the United Nations High Commissioner for Human
Rights, n.d.) Sukupuolirooleja ja stereotypioita on kuitenkin vaikea muuttaa.
Ne ovat niin syvalla yhteiskunnan rakenteissa. (Horelli & Saari, 2002, s. 53-
54.)

2.5 Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyys on taitoa tunnistaa ja tarkastella kriittisesti sukupuoliin
littyvia stereotypioita niin yhteiskunnan rakenteissa ja toiminnassa kuin
omassa ja muidenkin toiminnassa seka puheessa. Sukupuolisensitiivisyytta
on mydskin pyrkimys poistaa naita stereotypioita. (Katainen, 2015, s. 24; Seta
ry, 2020, s. 8.) Sukupuolisensitiivisyys on sitakin, etta ymmartaa sukupuolen
olevan muutenkin kuin vain biologisesti maariteltavissa (Ylitapiola-Mantyla,
2012a, s. 26). Sukupuolisensitiivisyyteen liittyy myds se, ettd tajuaa miten
sukupuoliin liitetyt stereotypiat vaikuttavat niin yhteiskuntaan kuin yksildénkin
(Seta ry, 2020, s. 8).

Sukupuolisensitiivinen kasvatus on sita, ettd tytdét ja pojat voivat olla
halutessaan tyttoja ja poikia mutta myds muut vaihtoehdot ovat mahdollisia ja
sallittuja. Se on myds sita, etta jokainen lapsi saa olla juuri sellainen tytto,
poika tai mita sitten onkin kuin on. (Seta ry, 2020, s. 9.) Sukupuolisensitiivinen
kasvatus on yksinkertaisesti sita, etta kohtaa lapset vyksilona, eika
sukupuolensa edustajina (Katainen, 2015, s. 24). Sukupuolisensitiivinen
kasvatus lahtee siita, etta jokainen kasvattaja pohti omia tapojaan ja
kayttaytymistaan sukupuoliin liittyen ja siten huomaa omat ja muiden
sukupuolittuneet tavat. Jotta sukupuolisensitiivisyys kasvatuksessa onnistuu
jokaisen kasvattajan on sitouduttava asiaan. (Seta ry, 2020, s. 9; Ylitapiola-
Mantyla, 2012a, s. 26.)

Sukupuolisensitiivisyytta ei tule sekoittaa sukupuolineutraaliuden kanssa.
Nama kaksi kasitetta eivat ole synonyymeja keskenaan. (Seta ry, 2020, s. 9.)
Sukupuolineutraaliuus kasvatuksessa on ajatustapa, jossa jatetaan sukupuoli

ja sen merkitykset kokonaan huomioimatta ikaan kuin sukupuolia ei olisikaan
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(Katainen, 2015, s. 24; Seta ry, 2020, s. 15). Sukupuolineutraalius
kasvatuksessa on my0s sita, etta ei oteta millaan tavoin huomioon lasten eroja
ja erilaisuutta (Ylitapiola-Mantyla, 2012a, s. 25). Sukupuolineutraalius
kasvatuksessa ei siten edistd sukupuolten valistda tasa-arvoa, eika
yhdenvertaisuutta vaan luo vain yhden sallitun tavan toimia ja olla.
Pahimmassa tapauksessa sukupuolineutraalius VOI estaa
sukupuolisensitiivisyyden toteutumisen kasvatuksessa. (Seta ry, 2020, s. 15 ;
Ylitapiola-Mantyla, 2012a, s. 25.)

3 SUKUPUOLI VARHAISKASVATUKSESSA

3.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuslaki maarittelee varhaiskasvatuksen seuraavasti:
"Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa
painottuu erityisesti pedagogiikka” (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 1 luku, 2 §).
Varhaiskasvatus on siis pedagogiikkaan perustuvaa suunniteltua ja
tavoitteellista lasten kasvatusta, opetusta ja hoitoa. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 1 luku, 2 §.) Varhaiskasvatusta annetaan lapsille, jotka ovat alle
oppivelvollisuusian eli 0-6-vuotiaita. Erityistapauksissa varhaiskasvatusta
voidaan antaa myoOs tata vanhemmille lapsille. Varhaiskasvatus jakautuu
kolmeen eri toimintamuotoon: paivakotitoiminta, perhepaivahoito ja avoin
varhaiskasvatustoiminta. Toimintamuodot ovat monella tavalla erilaisia
keskenaan. Ne eroavat toisistaan esimerkiksi henkildston
kelpoisuusvaatimusten ja resurssien osalta. (Opetushallitus, n.d;
Opetushallitus, 2022, s. 17-19; Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 1 luku, 1§ 5

mon.)

Paivakotitoiminta on ryhmamuotoista varhaiskasvatusta, jota toteutetaan

paivakodissa. Paivakodissa on monia eri kriteerein muodostettuja lapsiryhmia,
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joissa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettajia, sosionomeja seka
lastenhoitajia. Perhepaivahoidollinen varhaiskasvatus toteutuu yhdessa
pienessa ryhmassa perhepaivakodissa, jossa tyoskentelee yksi tai kaksi,
joskus kolme perhepaivahoitajaa. Perhepaivakotina voi toimia jonkun oma koti
tai jokin muu vastaavanlainen paikka. Avointa varhaiskasvatustoiminta on
moninaista ja kunnittain vaihtelevaa. Se on erilaista suunniteltua ja ohjattua
toimintaa lapsille seka heidan perheilleen. Avointa varhaiskasvatustoimintaa
on esimerkiksi erilaiset lapsille ja perheille jarjestettavat kerhot.
(Opetushallitus, 2022, s. 18-19; Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 7 luku, 35 § 1

mom.; 38§ 1 mon.)

3.2 Varhaiskasvatuksen sukupuolisensitiivisyys

Varhaiskasvatuksen perusteissa  todetaan: "Varhaiskasvatus  on
sukupuolisensitiivista” (Opetushallitus, 2022, s. 32). Varhaiskasvatuksen
perusteet ovat varhaiskasvatusta velvoittava asiakirja, joten sen takia
varhaiskasvatuksen pitaisi siis ainakin olla sukupuolisensitiivista tai ainakin
siihen pitaisi pyrkia (Opetushallitus, 2022, s. 8, 32). Perusteet eivat
kuitenkaan juurikaan avaa miten varhaiskasvatus konkreettisesti on
sukupuolisensitiivista tai miten sen toteutumista varhaiskasvatuksessa
valvotaan. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan Kkuitenkin
sukupuolisensitiivisyyteen liittyen seuraavaa: “Henkilostolta edellytetaan
herkkyytta ja ammattitaitoa seka sukupuolisensitiivisyyttda havaita lasten
leikkialoitteita ja vastata niihin sopivalla tavalla” (Opetushallitus, 2022, s. 41).
Perusteiden mukaan siis varhaiskasvatuksen henkiloston tulee ainakin olla

sukupuolisensitiivisia, mita tulee lasten leikkeihin.

Perusteissa mainitaan myos muutama sukupuolisensitiivisyyden kannalta
tarkea asia. Ensimmainen niista on: "Henkilosto rohkaisee lapsia tekemaan
valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkil6on liittyviin seikkoihin sidottuja
stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia” (Opetushallitus, 2022, s. 32).
Toinen on: "Oppimisymparistéja suunnitellaan ja kehitetdan siten, etta ne

vahvistavat yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Tama mahdollistaa
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perinteisten sukupuolistereotypioiden rikkomisen.” (Opetushallitus, 2022, s.
34.) Perusteiden mukaan varhaiskasvatuksessa siis lapsia kannustetaan
tekemaan paatoksia sukupuolettomasti ja oppimisymparistoista pyritaan
tekemaan  tasa-arvoisia  kaikille. Kuitenkin ~ enemman  tarvitsisi
varhaiskasvatuksessa asiasta puhua, koska seuraavassa luvussa kerron,

miten sukupuolisensitiivisyys ei toteudu varhaiskasvatuksessa.

3.3 Varhaiskasvatuksen sukupuolittuneisuus

Varhaiskasvatuksessa on tutkimusten mukaan sukupuolittunutta toimintaa.
Kuitenkaan useinkaan tata sukupuolittunutta toimintaa ei tiedosteta. (Seta ry,
2020, s. 8.) Sukupuolittuneisuutta tuottavat varhaiskasvatuksessa
tydskentelevat aikuiset eli kasvattajat. Sukupuolittuneisuus nakyy kasvattajien
toiminnassa kuin puheessakin mutta kasvattajat eivat itse useinkaan tunnista
nain tapahtuvan. (Ylitapio-Mantyla, 2010, s. 121.) Kasvattajien toimintaan
varhaiskasvatuksessa vaikuttaa omat ajatukset sukupuolista ja erilaiset
sukupuolittuneet oletukset siita millaisia tyttdjen ja poikien stereotyppisesti
pitaisi olla (Ylitapio-Mantyla, 2012b, s. 71-72). Seuraavissa kappaleissa
muutamia esimerkkeja miten ja missa sukupuolittuneisuus

varhaiskasvatuksessa nakyy.

Varhaiskasvatuksen sukupuolittuneisuus nakyy esimerkiksi leikissa.
Varhaiskasvatuksessa leikit usein jakautuvat tyttojen ja poikien leikkeihin
vaikka leikit ovat kaytanndssa katsoen sukupuolettomia. (Ylitapio-Mantyla,
2012b, s. 73.) Kasvattajat usein tiedostamattaan tukevat tata jakoa.
Kasvattajat esimerkiksi ohjaavat poikia useimmiten energia vieviin
likunnallisiin leikkeihin, kun taas tyttdja kasvattajat ohjaavat rauhallisempiin
leikkeihin, kuten piirtamaan. Myos paivakodissa laulettavat laulut, kaytettavat
lorut ja luettavat sadut voivat olla hyvin sukupuolittuneita, koska usein niissa
kerrotaan tytoistd ja pojista hyvin stereotyyppisesti. Varhaiskasvatuksessa
myos tunteiden nayttdmisessa on huomattu olevan sukupuolittuneisuutta.
(Ylitapio-Mantyla, 2012b, s. 77-78, 83-86.)
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Myoskin varhaiskasvatuksessa kasvattajien puheessa on huomattavissa
sukupuolittuneisuutta. Kasvattajat kayttavat puheessaan paljon
sukupuolittuneita termeja, kuten poika ja tyttd. Nama termit voivat vahvistaa
eri sukupuoliin liitettyja stereotypioita ja ne mydskin eri arvoistavat lapsia
sukupuolen perusteella, koska hieno tytto ei ole sama asia kuin rohkea poika.
Teras (2012) huomasi tutkimuksessaan, ettd poikia kehuttiin
varhaiskasvatuksessa enemman kuin tyttoja. Kehuja myos jaettiin tutkimuksen
mukaan eri asioista tytdille ja pojille. Tytdt saivat enemman kehuja
ulkonaostaan ja vaatteistaan. Pojat taas saivat enemman kehuja
persoonastaan. (Teras, 2012, s. 103-106, 110-111,115-116,118.)

Mydoskin kasvattajien puhe vanhempien kanssa kaytavissa
varhaiskasvatuskeskusteluissa eli ns. vasukeskusteluissa on tutkimusten
valossa melko sukupuolittunutta. Esimerkiksi keskusteluissa kasvattajat
selittavat valilla asioita silla, etta lapsi on tytto tai poika. Kasvattajat myds usein
keskusteluissa tuovat lapsen sukupuolen esiin tilanteissa, jossa sukupuolella
ei ole mitdan valia. Erityisesti, kun keskusteluissa puhutaan lapsen
leikkikavereista heidan sukupuolensa tuodaan ilmi varsinkin, jos leikkikaverit
ovat vastakkaista sukupuolta. Tama usein nahdaan jotenkin epanormaalina.
Keskusteluissa usein myos lasten leluista, leikeista ja leikkimisesta puhutaan
hyvin sukupuolittuneesti. Esimerkiksi usein oletetaan tyttdjen leikkivan nukeilla
ja poikien autoilla ja tuetaan tata keskustelussa mutta jos joku lapsi leikkii tai
on leikkinyt sukupuoliepatyypillisesti kasvattaja kokee, etta hanen pitaa keksia

jokin selitys vanhemmalle asiasta. (Alasuutari, 2016, s. 127, 129-137.)

4 TASA-ARVO VARHAISKASVATUKSESSA

4.1 Sukupuolten tasa-arvo ja siihen liittyvat lait

Sukupuolten tasa-arvo tarkoittaa sita, etta kaikilla on sukupuoleen katsomatta

samat oikeudet ja mahdollisuudet. Se tarkoittaa myds sita, ettéd yhteiskunnan
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valta ja resurssit jakautuvat tasaisesti sukupuolten kesken. Sukupuolten tasa-
arvo tarkoittaa mydskin sitd, ettd yhteiskunnan paatokset ovat kaikille
sukupuolille oikeudenmukaisia. (Tasa-arvoasiain neuvottelukunta, n.d,;

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022b.)

Suomessa on ollut vuodesta 1987 voimassa laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta, jonka tarkoituksena on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja estaa
sukupuoleen, sen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuva syrjinta. (Laki
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986, 1 §, 25§ 1 mon.)
Suomessa viranomaisilla onkin taman lain mukaan velvollisuus toiminnassaan
edistdd sukupuolten tasa-arvoa. Myoskin kaikenlainen sukupuoleen liittyva
syrjinta on tdman lain nojalla Suomessa kielletty. (Laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta 609/1986, 4 § 1 mon; 7 § 1 mon.) Taman lisaksi
Suomen perustuslaissa on kielletty laittamasta ihmisia ilman syyta eri
arvoiseen asemaan sukupuolen perusteella (Suomen perustuslaki 731/1999,
2 luku, 6 § 2 mon.). Suomi on myos sitoutunut YK:n kestavan kehityksen
tavoitteisiin, joiden yksi tavoitteista on saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo
(Opetushallitus, 2022, s. 15; Ulkoministerid, n.d.).

4.2 Sukupuolten tasa-arvo varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuslaissa on maaritetty yhdeksi varhaiskasvatuksen tavoitteeksi
edistaa sukupuolten tasa-arvoa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 1 luku, 3 § 1
mon.). Varhaiskasvatuksen perusteiden mukaan tasa-arvo on myds yksi
varhaiskasvatuksen arvoista (Opetushallitus, 2022, s. 21). Eli periaatteessa
varhaiskasvatuksen pitaisi olla tasa-arvoista. Useat tutkimukset kuitenkin
osoittavat, etta se ei sita aina ole. Aina silti jotenkin varhaiskasvatus mielletaan
tasa-arvoiseksi vaikka perusteissa tai varhaiskasvatuslaissa ei juurikaan avata
miten varhaiskasvatus konkreettisesti on tasa-arvoista, miten sita edistetaan
varhaiskasvatuksessa saati miten sen toteutumista varhaiskasvatuksessa

valvotaan. (Alasaari & Katainen, 2016, s. 2, 5.)
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Tahan on tulossa muutos. Suomen hallitus teki 2022 eduskunnalla esityksen,
ettd myoOs varhaiskasvatusta alettaisiin velvoittamaan tekemaan tasa-
arvosuunnitelmia (HE 177/2022). Tahan asti vain oppilaitoksia on velvoitettu
tekemaan tasa-arvosuunnitelmia. Tavoitteena talla on se, ettd nain voidaan
edistdad sukupuolten tasa-arvoa varhaiskasvatuksessa. (HE 177/2022, luku
1.1, 3.) Eduskunta hyvaksyi esityksen marraskuussa 2022 (Eduskunta, 2023).
Nain ollen 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatustakin vaaditaan tekemaan tasa-
arvosuunnitelmia (HE,177/2022, luku 9). Tasa-arvosuunnitelmissa tulee olla
kirjattuna: selvitetty tasa-arvon tilanne varhaiskasvatuksen yksikossa,
toimenpiteet, jotka tulee tehda tasa-arvon edistamiseksi yksikossa ja viela
toimenpiteet, joita on jo aikaisemmin tehty tasa-arvon edistamiseksi seka
tulokset, joita niistd on saatu (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
609/1986, 5b § 3 mon.). Joten hyvin pian kaikissa varhaiskasvatuksen

yksikoissa on suunnitelma tasa-arvolle ja siten sen toteutumista valvotaan.

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen  tavoitteena on  tarkastella kuinka  tuttu kasite
sukupuolisensitiivisyys on yhteistyopaivakodissani tydoskenteleville ja millaisia
kasityksia heilla on sukupuolisensitiivisyydesta. Tutkimuksen tarkoituksena on
myOs tarkastella toteutuuko sukupuolisensitiivisyys yhteistyopaivakodissani
seka tarvitseeko henkiloston mielestd paivakodin toimintaa kehittaa
sukupuolisensitiivisyyden nakokulmasta katsottuna ja kokeeko henkilosto

tarvitsevansa sukupuolisensitiivisyydesta lisatietoa.

Tutkimuskysymykseni ovat:
1. Onko sukupuolisensitiivisyys tuttu kasite varhaiskasvattajille ja millaisia
kasityksia heilla siita on?

2. Toteutuuko sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa?
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3. Tarvitseeko sukupuolisensitiivisyytta kehittda varhaiskasvatuksessa?

5.2 Aineistonkeruumenetelma

Valitsin  tutkimukseni aineistokeruumenetelmaksi kyselyn. Kysely on
aineistonkeruumenetelma, jossa kysytaan vastaajilta kysymyksia niin, etta
kysymykset ovat kaikille vastaajille samat, samoin niiden jarjestys ja
esitystapa. Kyselyssa kysymykset kysytaan vastaajilta kirjallisesti ja he lukevat
kysymykset itse seka vastaavat niihin itse. (Vilkka, 2007, s. 27-28.) Kyselyn
hyvia puolia on muun muassa se, etta voi kysya paljon kysymyksia vastaaijilta
ja vastaaja voi vastata kyselyyn rauhassa silloin, kuin hanelle parhaiten sopii.
Kyselyn heikkouksia on muun muassa se, ettd vastausprosentti voi jaada
alhaiseksi ja se, ettd vastaaja voi ymmartaa kyselyn kysymyksia vaarin, eika
voi keltdan kysya tarkennuksia. (Valli, 2015, luku 4, kohta Hyvia puolia ja
heikkouksia.)

Toteutan kyselyni sahkodisen kyselylomakkeen avulla, joka on suunnattu
varhaiskasvatuksen henkilostolle. Paadyin kyselylomakkeeseen, koska sen
avulla tavoitan helposti ison maaran varhaiskasvatuksen henkilostéa ja voin
kysella heilta sukupuolisensitiivisyydesta mutta kuitenkaan vastaajien
henkilollisyys ei paljastu, mika voi madaltaa kyselylomakkeeseen vastaamisen
kynnysta. Paadyin kyselylomakkeeseen myos siksi, etta kyselylomake tuottaa
mielestani rehellisempia vastauksia kuin muut menetelmat, koska ihminen
uskaltaa nimettomasti sanoa rehellisemmin asioita. Koen, etta kyselylomake
on siitakin syysta hyva valinta, etta varhaiskasvatuksen henkilosto voi vastata
kyselyyn milloin heille itse parhaiten sopii, eika kyselylomakkeeseen

vastaaminen vie heilta paljoa aikaa.

Aloitin aineistonkeruun tekemalla kyselylomakkeen. Tein kyselyn Google
Formsiin, mikad on Googlen tarjoama alusta, johon voi tehda kyselyita. Kyselyn
voi kokonaisuudessaan katsoa liitteista. Kyselomakkeeni sisalsi suljettuja
kysymyksia, avoimia kysymyksia sekamuotoisia kysymyksia seka vaittamia.

Suljetut kysymykset ovat kysymyksia, joissa on vastausvaihtoehdot, joista
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vastaaja valitsee vastauksen. Avoimet kysymykset taas ovat sellaisia
kysymyksia, joihin vastaaja vastaa omin sanoin. Sekamuotoiset kysymykset
ovat sellaisia, jossa vastauksen voi valita joko vastausvaihtoehdoista tai sitten
kirjoittaa itse. (Heikkila, 2014. s. 47, 49-50.) Vaittamiin vastattiin Likertin
asteikon avulla. Likertin asteikko on neljasta yhdeksaan portainen asteikko
rippuen vastausvaihtoehtojen maarasta. Jokaiselle vastausvaihtoehdolle
annetaan jokin arvo niin, etta asteikon eri paissa on aaripaavaihtoehdot, jotka
ovat taysin samaa mielta ja taysin eri mieltd. Keskella usein en osaa sanoa
vaihtoehto. Vastaaja valitsee asteikon vaihtoehdoista, mita haluaa vastata.
(Heikkila, 2014, s. 51.) Tassa kyselyssa kaytan viisiportaista Likertin asteikkoa.
Vastausportaikossa 1 oli taysin eri mielta ja 5 oli tdysin samaa mielta. Siina
valissa on jokseenkin eri/samaa mielta ja en osaa sanoa. Likertin asteikkoni ei
kuitenkaan ole ihan taydellinen. Epahuomiossa nimittdin merkitsin
vastausvaihtoehdot 2 ja 4 vaarinpain. Tulen tarkastelemaan taman virheen

vaikutusta tuloksiin mydhemmin opinnaytetydssani.

Jaoin kyselyn kysymysten perusteella osioihin, joita ovat taustatiedot,
sukupuolisensitiivisyyden kasite, sukupuolisensitiivisyyden toteutuminen ja
sukupuolisensitiivisyyden kehittdminen. Taustatietoina kysyn vastaajien
ammattia ja ikda. Sukupuolisensitiivisyyden kasite -osiossa kysyn vastaajilta
kasitteen tuttuutta ja omia kasityksia siita, mitda se tarkoittaa.
Sukupuolisensitiivisyyden toteutuminen osiossa kysyn vastaajilta asioita ja
mielipiteita, joiden kautta voidaan paatella toteutuuko sukupuolisensitiivisyys.
Sukupuolisensitiivisyyden kehittamisosiossa kysyn vastaajilta
sukupuolisensitiivisyyden kehittdmistarpeista omassa tyOpaikassa ja

vastaajien lisatiedon tarvetta asiasta.

Kun sain kyselylomakkeen valmiiksi niin loin kyselyyn linkin ja tein
saatekirjeen. Saatekirjeen voi katsoa liitteista. Sen jalkeen jaoin saatekirjeen
ja linkin kyselyyn paivakodin johtajalla sahkopostitse. Paivakodin johtaja
puolestaan sitten jakoi saatekirjeen ja linkin Kkyselyyn tyontekijoilleen
sahkoisesti. Tyontekijat sitten kavivat kolmen viikon aikana itsenaisesti
vastaamassa kyselyyn saamansa linkin kautta. Kolmen viikon aikana muistutin

johtajan kautta henkilostéa kerran kyselysta ja kerran laitoin johtajan kautta
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henkilostolle ns. "rohkaisu viestin”. Viestissa kerroin, etta kyselyyn voi vasta,
vaikka ei olisi mitaan kasitysta sukupuolisensitiivisyydesta. Kerroin myds, etta
kyselyyn ei ole olemassa oikeita tai vaaria vastauksia, enka tule
arvostelemaan ketdan vastauksistaan. Kerroin myoskin, ettd en kysele
kauhean henkilokohtaisia asioita. Samalla kerroin Likertin asteikon virheesta.
Viestin tarkoituksena oli rohkaista henkilostoa vastamaan kyselyyni, koska olin

saanut siihen asti vain kolme vastausta.

5.3 Aineiston analysointi

Analysoin keraamani aineiston seka maarallisin, etta laadullisin menetelmin
kysymyksesta riippuen. Suljetut kysymykset ja vaittamat analysoin
maarallisesti. Aineiston vahyyden vuoksi esitan naiden kysymysten tulokset
vain sanallisessa muodossa ja lukumaaria kayttaen. Aineiston vahyyden
vuoksi en myodskaan tule esittdmaan aineistosta prosentti- tai muitakaan

lukuja.

Avoimet kysymykset analysoin laadullisesti teemoittelun avulla. Teemoittelu
on sita, etta etsitdan vastauksista tavalla tai toisella toistuvia juttuja ja jaetaan
niitd eri ryhmiin (Juhila, n.d.). Naiden kysymysten tulokset esitan sanallisesti

esimerkkien kanssa eri ryhmat huomioiden.

5.4 Tutkimuksen eettisyys

Noudatan tutkimuksessani opinnaytetyon eettisia suosituksia ja hyvia
tieteellisia kaytantdja. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta olen selvittanyt
oman esteellisyyteni eli olen selvittanyt, etta en ole tutkimaani asiaan tai siihen
liittyviin ihmisiin sellaisessa suhteessa, etta oma puolueettomuuteni voisi
vaarantua (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry, 2020, s.16).
Eettisyyteen kuuluu myos riittdva perehtyminen opinnaytetydhdén ja sen
aiheeseen seka resurssien miettiminen ja tutkimusetiikkaan perehtyminen.

(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry, 2020, s.16-17). Olenkin
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perehtynyt opinnaytetyohon, sen aiheeseen ja tutkimusetiikkaan hyvin ennen

tutkimuksen aloittamista seka miettinyt tarvitsemiani resursseja.

Eettisyyteen kuulu mydskin erilaiset luvat ja sopimukset. Joskus opinnaytetyo
VoI vaatia eettisen ennakkoarvioinnin tai tutkimusluvan
(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry, 2020, s.19). Olen omalta
osaltani ottanut selvaa tarvitseeko minun opinnaytetyoni tallaisia, ei tarvinnut.
Aina myoskin  ennen opinnaytetyon aloittamista tehddan sopimus
opinnaytetyosta opiskelijan, ammattikorkeakoulun ja toimeksiantajan valilla
nain myos mina olen tehnyt (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry,
2020, s. 21). Eettisyyttd on myds ilmoittaa kaikista sidonnaisuuksista mutta
sellaisia ei opinnaytetyohoni kuulunut (Ammattikorkeakoulujen

rehtorineuvosto Arene ry, 2020, s. 23).

Eettisyyttd vaaditaan erityisesti silloin, jos opinnaytety0ssa kerataan ja
kasitellaan henkilotietoja eli tietoja, joista vastaaja voidaan tunnistaa. Talldin
pitda olla erityisen tarkka tietosuojasta ja tietoturvasta seka havittaa aineisto,
kun sita ei enda tarvita. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry,
2020, s.18-19.) Opinnaytetydssani jonkun verran keraan ja kasittelen
henkilotietoja. Tietosuojasta ja tietoturvasta pidan huolta silla, etta ensinakin
kyselyyni vastataan nimettdmasti. Pidan myos huolen, etta aineistoon ei paase
kasiksi kukaan muu kuin mina, enka kayta aineistoani muuhun kuin
opinnaytetyon tekemiseen. Tuon tutkimukseni tuloksia julki avoimesti mutta
niin, ettd niistd ei voi tunnistaa vastaaja millaan tavoin. En yhdista
henkilotietoja vastauksiin muulloin kun silloin, kun se on opinnaytetyon
kannalta tarpeellista. En kuitenkaan yhdista erilaisia henkilotietoja missaan
kohtaa toisiinsa. Tietosuojan ja -turvan takaamiseksi en myodskaan tuo
paivakodin nimea tai sijaintipaikkakuntaa julki tutkimuksessani. Kun saan
opinnaytetyoni valmiiksi, enka enaa tarvitse keraamani aineistoa niin havitan

sen asianmukaisesti.

On eettisesti myodskin vaarin plagioida. Plagiointi on sita, ettd kayttaa
esimerkiksi toisen tekemaa tekstia ilman, etta on asianmukaisesti merkinnyt,

mista teksti on alun perin otettu (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
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Arene ry, 2020, s. 23). En opinnaytetydssani plagioi, kun kaytan jonkun muun
tekemaa tekstia merkitsen lahteet asianmukaisesti. Eettisyyttd on myos se,
ettd opinnaytetyd on julkinen, myds laki nain vaatii (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene ry, 2020, s. 24). Joten kun saan opinnaytetyodni valmiiksi

julkaisen sen julkisesti nahtavaksi Theseus- tietokantaan.

6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

6.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselylomakkeeseeni  vastasi  kahdeksan  paivakodin  tyontekijaa
yhteistydpaivakodistani. Kyselyni vastausprosentti on n. 20%, joten hyvin
harva vastasi kyselyyni. Vastanneista viisi oli varhaiskasvatuksen opettajia ja
kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajia. laltdaan kyselyyni vastanneet olivat
kolmestakymmenesta aina yli kuuteenkymmeneen. Suurin osa kyselyyni

vastanneista oli ialtdan 50-59 vuotiaita.

6.2 Sukupuolisensitiivisyyden kasitteen tuttuus

Vastaajista seitsemalle sukupuolisensitiivisyys oli tuttu kasite ja yhdelle ei ollut.
Ammatillisesti eritellen varhaiskasvatuksen opettajista kaikille viidelle kasite oli
tuttu, kun taas varhaiskasvatuksen lastenhoitajista kahdelle kolmesta. lan
vaikutusta tunnettavuuteen ei tulosten perusteella voi aineiston vahyyden ja

yhden ikdryhman suuren osuuden takia juurikaan tutkia.

Vastaajista vain yhden opinnoissa oli kasitelty sukupuolisensitiivisyytta muiden
vastaajien opinnoissa ei. Mihin ammattiin oli opiskellut ei nayttanyt olevan
merkitysta, koska ei-vastauksia tuli niin varhaiskasvatuksen opettajilta kuin
hoitajiltakin. Yhden varhaiskasvatuksen opettajan opinnoissa oli tata kasitelty.
l&n merkitysta tassa asiassa tulosten perusteella on vahaisen aineiston ja

yhden ikaryhman suuren osuuden takia vaikea sanoa.
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6.3 Kasitykset sukupuolisensitiivisyydesta

Vastaajien  kasitykset sukupuolisensitiivisyydesta olivat moninaisia.
Vastauksissa nousivat esiin usein tavalla tai toisella stereotypiat sukupuolista,
sukupuolen korostus, sukupuolen ilmaisu ja sen kokeminen seka leikki ja tasa-
arvo. Esille nousi myds sukupuolen moninaisuus ja ns. naisten ja miesten jutut

seka lapsen minuus ja taidot.

Kolme eri vastaaja toi vastauksessaan ilmi sukupuolisensitiivisyyden olevan

sita, etta valtetaan sukupuolistereotypioita ja -rooleja, eika yllapideta niita.

“stereotypioiden vélttdminen esim. tyttbjen ja poikien leikit...”
“Véltetaan sukupuoliin liittyvié stereotypioita ja niiden yllapitdmista.”
"Etté ihmisiéa ei esim. ohjata sukupuolelleen tyypillisiin rooleihin,”

Sukupuolistereotypioiden ja -roolien valttamista ja yllapitamista kasiteltiin
vastauksissa myods sitd kautta, ettd eras vastaaja korosti sitd kuinka

sukupuolisensitiivisyys on sita, ettei ei ole olemassa sukupuolitettuja juttuja.

"Ei ole olemassa "tyttjen tai poikien” juttuja. Mybéskééan vanhempien kohdalla

ei korosteta "aitien tai isien" juttuja.”

Osa vastaajista toi eri tavoin esille kuinka sukupuolisensitiivisyys on sita, etta

ei korosteta sukupuolta ja jaeta ihmisia sen mukaan.

"Ei korosteta sukupuolisuutta arjessa.”
"Ettei korosteta mitdéan sukupuolta,”

“Ei jaotella tyttbihin ja poikiin”

Vastaajat  yhdistivat  sukupuolisensitiivisyyteen = myds  sukupuolen
ilmaisemisemisen, kokemisen ja siina nahdyksi tulemisen.
Sukupuolisensitiivisyys nahtiin olevan sita, ettda kukin saa ilmaista itseaan
tavallaan ja jokaisen kokemusta sukupuolestaan kunnioitetaan seka, etta

jokainen tulee nahdyksi ja huomioiduksi sukupuolessaan.
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“ettd ihminen saa ilmaista itseddn omalla tavallaan sukupuoleen

katsomatta”

"On tdrked Kkunnioittaa jokaisen omaa kokemusta omasta
sukupuolisuudestaan.”

"Huomioida  jokainen lapsi, né&hdd jokainen Ilapsi omassa
Ssukupuolessaan.”

Yksi vastaajista yhdisti sukupuolisensitiivisyyden sukupuolen moninaisuuteen.

Hanelle sukupuolisensitiivisyys on sukupuolen moninaisuuden huomioimista.

"Kyky huomioida sukupuoli moninaisesti.”

Pari vastaaja taas yhdisti sukupuolen tasa-arvoon. Heille
sukupuolisensitiivisyys on tasa-arvoista kohtelua ja tasa-arvoisia

mahdollisuuksia.

“Lapsia kohdellaan tasa-arvoisesti sukupuolesta riippumatta”

", jokaiselle on tarjolla samat mahdollisuudet.”

Pari vastaajaa lahestyi sukupuolisensitiivisyytta leikin kautta. Heista
sukupuolisensitiivisyys on sita, etta lapsi saa leikkia, mita haluaa sukupuoleen

katsomatta.

"Lapset voivat leikkid kaikenlaisia leikkeja.”

"kaikki voivat leikkié mité leikkejé vaan”

Eras vastaaja naki sukupuolisensitiivisyyden niin, etta se on sita ettei, mikaan

ole sukupuolesta riippuvaista.

"lapsen minuus tai taidot eivét ole riippuvaisia siitd, mitd sukupuolta hén

edustaa.”
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6.4 Sukupuolen vaikutus

Jokainen vastaaja oli sita, mielta ettei sukupuoli vaikuta siihen, miten he
suhtautuvat lapseen tai mitd he hanelta odottavat. Suurin osa vastauksista oli
yksi selitteisesti suoria ei-vastauksia mutta pari vastausta oli epasuoria ei-
vastauksia. Namakin vastaajat vastasivat kysymykseen ettei vaikuta mutta

vastauksista on hieman havaittavissa pienta eparaointia.

"Pyrin tietoisesti siihen, ettei se vaikuttaisi.”

"Periaatteessa ei vaikuta, mutta miné vieléd kutsun lapsia tytdiksi ja pojiksi.”

Pyysin vastaajilta perusteluja vastaukselleen mutta suurin osa vastaajista jatti
perustelematta vastauksensa. Muutamia perusteluja kuitenkin oli. Yksi
perusteluista oli "Katso perustelu edellisestd kohdasta.”. Tata perustelua en
kuitenkaan voi huomioida, koska kysymykset ovat erillisia toisistaan. Muita
perusteluja ei-vastaukselle oli se, etta lapsen kiinnostuksen kohteet eivat ole
sukupuolesta kiinni ja se, etta jokainen lapsi on omanlaisensa sukupuolesta
riippumatta.

" kiinnostuksen kohteet eivét ole sukupuolesta kiinni. Kysymyksessé on lapsi”
“Jokainen lapsi on omanlaisensa persoona vailla sukupuolen mukanaan

tuomaa leimaa.”

6.5 Sukupuolisensitiivisyyden toteutumiseen liittyvat vaittamat

Kyselyssani oli kaksi vaittamaa, jotka liittyivat sukupuolisensitiivisyyden
toteutumiseen varhaiskasvatuksessa. Tuloksissa pitaa ottaa huomioon, etta
Likertin asteikossa oli virhe ja kaikki vastaajat eivat ole valttamatta tata
huomanneet. Osa vastaajista myOs ehti vastata kyselyyn ennen kuin
huomasin virheen ja huomautin vastaajia virheesta. Eli osa vastaajista tiesi

varoa virhetta, osa ei.

Ensimmainen vaittama oli: "Paivakodissamme lapset saavat osallistua

kaikenlaisiin leikkeihin ja toimintaan sukupuolesta riippumatta." Kuusi vastaaja
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oli vaittaman kanssa taysin samaa mielta. Yksi vastaaja oli jokseenkin samaa
mielta ja yksi vastaaja oli taysin eri mielta vaittdman kanssa. Toinen vaittama
oli: "Paivakodissamme lapsia kohdellaan tasa-arvoisesti sukupuolesta
rippumatta." Seitseman vastaaja oli vaittaman kanssa taysin samaa mielta.

Yksi vastaaja oli jokseenkin samaa mielta.

Kysymyslomakkeessa olleen virheen mahdolliset vaikutukset jaivat melko
pieneksi, koska tuloksissa vain yksi vastaaja valitsi muun kuin aaripaa
vastauksen molempiin vaittamiin. Tarkistin taman vastaajan kaikki vastaukset
kyselyyni ja muut vastaukset olivat linjassa vaittamien vastausten kanssa,
joten voidaan olettaa, ettd vastaaja vastasi virheittd. Tarkistin muutenkin
jokaisen vastauksen erikseen ja suurilta osin vastaajat vastasit molempiin
vaittamiin samalla tavalla ja nain ollen voidaan paatellda heidan vastanneen
virheettomasti. Yhdessa vastauksessa kuitenkin vastaaja oli vastannut
vaittamiin eri vastaukset. Toisen vaittaman kanssa han oli taysin eri mielta ja
toisen kanssa taysin samaa mielta. Tassa ei kuitenkaan ole syyta epailla

virhetta.

6.6 Sukupuolisensitiivisyyden kehittdminen ja henkiléston lisatiedon tarve
asiasta

Vastaajista yksi koki, etta toiminnan kehittamiselle sukupuolisensitiivisyyden
osalta olisi tarvetta vastaaja paivakodissa. Kaksi vastaaja taas koki, ettei
kehittamiselle ole tarvetta paivakodissa. Suurin osa eli viisi vastaajaa ei
osannut sanoa tulisiko toimintaa jotenkin kehittaa vastaajien paivakodissa

sukupuolisensitiivisyytta ajatellen.

Vastaajista vain yksi koki kaipaavansa lisatietoa sukupuolisensitiivisyydesta.
Vastaaja oli sama, joka ainoana edellisessa kysymyksessa koki, etta toimintaa
tulisi kehittda sukupuolisensitiivisyyden osalta. Loput seitseman vastaajaa
eivat kokeneet kaipaavansa asiasta lisatietoa. Vastaajat, jotka kokivat ettei
toimintaa tarvitse kehittad sukupuolisensitiivisyyden osalta, eivat mydskaan

kokeneet tarvitsevansa lisatietoa asiasta. Kaikki, jotka eivat osanneet sanoa
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pitaakod toimintaa kehittaa sukupuolisensitiivisyyden osalta kokivat myoskin

etta, eivat tarvitse asiasta lisatietoa.

Annoin kyselyn lopuksi vastaajille viela mahdollisuuden tuoda esille tai sanoa
jotakin kyselyni aiheeseen liittyen. Yhta vastaaja lukuun ottamatta kukaan muu
ei tuonut tassa esiin mitdan. Vastaaja halusi tuoda esiin, etta hanen mielestaan
paivakodin pitaisi olla turvallinen paikka lapsille, jossa lapset saisivat olla
sellaisia kuin ovat sukupuolesta riippumatta. Vastaaja halusi myos kertoa, etta
hanen mielestaan sukupuoliasioista voi puhua lasten kanssa mutta heidan

aloitteestaan ja ikatasoisesti.

7 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksessani tutkin kyselylomakkeen avulla seuraavia asioita: Onko
sukupuolisensitiivisyys tuttu kasite yhteistyopaivakodissani tyoskenteleville ja
millaisia kasityksia heilla siitd on? Toteutuuko sukupuolisensitiivisyys
yhteistyOpaivakodissa ja tarvitseeko toimintaa kehittaa paivakodissa
sukupuolisensitiivisyyden osalta seka tarvitseeko paivakodin henkilosto

lisatietoa asiasta?

Tutkimukseni tulosten perusteella sukupuolisensitiivisyys on suuremmalle
osalla vastaajista tuttu kasite, koska seitseman vastaaja kahdeksasta vastasi
tuntevansa kasitteen. Kuitenkin tuloksissa kavi ilmi, ettd Iahes kenenkaan
vastaajan opinnoissa ei oltu kasitelty sukupuolisensitiivisyyttd. Kahdeksasta
vastaajasta vain yksi vastasi, ettd asiaa on kasitelty opinnoissa.
Varhaiskasvatuksen opettajien ja hoitajien valilla ei ollut tassa asiassa
huomattavaa eroa. Kasite on siten tullut tutuksi suurimmalle osalle vastaajista

jotain muuta kautta kuin opintojen.

Vastaajat yhdistivat tuloksissa sukupuolisensitiivisyyteen stereotypioiden

valttdmisen, sukupuolen korostamatta jattamisen, sukupuolen ilmaisun ja sen
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kokemisen vapauden seka leikkien sukupuolettomuuden ja tasa-arvoisen
kohtelun. Mydskin sukupuolen moninaisuus ja se, ettei ole ns. naisten ja
miesten juttuja yhdistettiin vastauksissa sukupuolisensitiivisyyteen. Nama
kaikki asiat liittyvat sukupuolisensitiivisyyteen, joten vastaajat yhdistivat
tuloksissa sukupuolisensitiivisyyteen oikeita asioita. MyOs vastaaja kelle kasite
ei ollut tuttu. Kyselyyn vastanneilla varhaiskasvattajilla vaikuttikin siten olevan
hyva kasitys siita, mita sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan. Vastaajat eivat

ainoastaan tunne kasitetta vaan he myds ymmartavat sen oikealla tavalla.

Vastausten perusteella henkilostd ei suhtaudu erilailla eri sukupuoliin, eika
odota eri sukupuolilta erilaisia asioita, koska kaikki vastaajat vastasivat tata
asiaa koskevaan kysymykseen ettei lapsen sukupuolella ole heille merkitysta.
Tama on sukupuolisensitiivisyyden toteutumisen kannalta hyva asia, koska
sukupuolisensitiivisyyden ydin on kohdata lapset yksiloina, eikd antaa
sukupuolen vaikuttaa (Katainen, 2015, s. 24). Kuitenkaan moni ei osannut
kantaansa perustella, koska sain vain kaksi perusteltua vastausta. Suurin osa
vastaajista oli samaa mielta vaittaman kanssa, jonka mukaan paivakodissa
lapset saavat sukupuolesta riippumatta osallistua kaikenlaisiin leikkeihin ja olla
kaikessa mukana. Kahdeksasta vastaajasta vain yksi vastaaja oli taysin eri
linjalla tassa kuin muut vastaajat. Kaikki kahdeksan vastaajaa olivat samaa
mielta toisen vaittdman kanssa, jonka mukaan paivakodissa kohdellaan lapsia
tasa-arvoisesti.  Vaittamien  tulokset ovat sukupuolisensitiivisyyden
toteutumisen kannalta hyvia, koska jos lapset eivat saisi leikkia mita tahansa
ja heita ei kohdeltaisi tasa-arvoisesti ei sukupuolisensitiivisyys toteutuisi niin
kuin olen kuvannut opinnaytetydn Iluvussa 3.3 Varhaiskasvatuksen
sukupuolittuneisuus. Naiden vastausten valossa sukupuolisensitiivisyys
toteutuu siis hyvin tai ainakin edellytykset sen toteutumiselle

yhteistyopaivakodissani ovat hyvat.

Monikaan vastaaja ei osannut sanoa pitaisikd paivakodin toimintaa heidan
paivakodissaan kehittaa sukupuolisensitiivisyyden osalta, vain kolme vastaaja
kahdeksasta osasi sanoa pitaisikd toimintaa kehittda. Tulosten perusteella on
siten vaikea sanoa pitaisikd yhteistyopaivakotini toimintaa kehittaa

sukupuolisensitiivisyyden osalta. Kuitenkin suurin osa vastaajista koki ettei
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tarvitse lisatietoa sukupuolisensitiivisyydesta, kahdeksasta vastaajasta vain
yksi koki kaipaavansa lisatietoa sukupuolisensitiivisyydesta. Ainakaan

vastaajajoukossa ei siten ollut suurta lisatiedon tarvetta asiasta.

8 POHDINTA

8.1 Pohdintaa tuloksista

Minulle oli hieman yllattavaa, ettd sukupuolisensitiivisyys oli niin tunnettu
kasite paivakodin henkilostossa. Ajattelin kasitteen olevan viela aika uusi ja
osittain siksi tuntematon monille. Yllattavaa oli mydskin se, ettd vastaajat
osasivat selittaa sukupuolisensitiivisyyden  oikein, koska yleensa
sukupuolisensitiivisyys ymmarretaan vaarin tai sekoitetaan
sukupuolineutraaliuden kanssa (Kukkola, 2021, s. 27). Selkeasti he olivat
saaneet jotain kautta asiasta oikeaa tietoa. Kuitenkin lahes kenenkaan
opinnoissa ei oltu kasitelty sukupuolisensitiivisyytta. Tama voi mielestani
selittya silla, etta vastaajat olivat suurilta osin yli 40-vuotiaita. Voi olla, etta
silloin kun he opiskelivat ei valttamatta asiaa opinnoissa kasitelty, koska
sukupuolisensitiivisyytta on alettu nostaa esiin vasta ihan viime vuosina. Tata
oletusta tukee se, etta ainoa jonka opinnoissa asiaa oli kasitelty oli ialtaan

nuorempi.

Osasin odottaa, ettd ainakin suurin osa vastaa ettei lapsen sukupuolella ole
vaikutusta heidan suhtautumiseensa lapseen tai odotuksiinsa lapseen liittyen
ja siksi ajattelin, etta vastaus olisi hyva perustella. Yllattavasti perusteluja
kuitenkin tuli todella vahan. Perustelujen vahyys voi varmaan johtua siita, etta
kysymysta ei luettu kunnolla tai sitten vastaajat eivat halunneet tai osanneen
perustella vastaustaan. Vaittamienkin vastaukset olivat aikalailla sellaisia kuin
oletinkin niiden olevan. Yllattavaa oli oikeastaan vain se, ettd hyvin harva
valitsi jokseenkin-vaihtoehtoja ja kukaan ei valinnut en osaa sanoa-

vaihtoehtoa. Olisin ajatellut, ettéd naita vaihtoehtoja olisi valittu kaikesta usein
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mutta useimmin valituin olikin taysin samaa mielta-vaihtoehto. Tama varmasti
johtuu siita, etta vaittamat olivat sellaisia joiden kanssa on helppo olla samaa

mielta.

Odotin, ettd henkilostd olisi kokenut tarvetta kehittda toimintaa
sukupuolisensitiivisyyden osalta. Mielestani se, ettd monikaan ei osannut
sanoa tarvitseeko toimintaa kehittaa sukupuolisensitiivisyyden nakokulmasta
johtuu siita, ettd monikaan tyontekija ei valttamatta ole asiaa miettinyt. Jos ei
ole koskaan asiaa pysahtynyt miettimaan, ei voi myoskaan tietaa pitkaako
asiaa kehittaa. En osaa sanoa on silti myos helppo vaihtoehto, jos ei ole
asiasta mielipidetta. Odotin myds, ettd henkilostd olisi tarvinnut lisatietoa
sukupuolisensitiivisyydesta, koska sukupuolisensitiivisyys on suhteellisen
uusia asia. Siksi olen hieman yllattynyt ettei henkil6stdé kokenut tarvitsevansa

lisatietoa. Toki Iahes kaikille vastaajille kasite ja kasitys asiasta oli tuttu.

8.2 Tutkimuksen luotettavuus ja rajoitteet

Tutkimukseni validiteetti eli se, kuinka hyvin tutkimukseni on mitannut sita mita
sen piti on mielestani melko hyva (Heikkila, 2014, s. 177). Sain tutkimukseni
avulla ihan hyvin vastaukset niihin asioihin, joita Iahdin tutkimuksessani
selvittamaan. Mikaan tutkimuksen asia ei jaanyt vaille vastausta. Lisaksi
kyselylomakkeeni kysymykset olivat mielestani hyvin suunniteltu ja sellaisia,
ettd niissd ei ollut vaarinymmartamisen mahdollisuutta. Tutkimukseni
reliabiliteetti eli se, kuinka hyvin tutkimukseni tuotti ei-sattumanvaraisia
tuloksia on mielestani taas heikko (Heikkila, 2014, s. 178). Tama johtuu siita,
ettd kyselyyni vastasi niin vahan ihmisia, etta saadut tulokset olivat aika
sattumanvaraisia. Validiteetin ja reliabiteetin kautta katsottuna tutkimukseni

luotettavuus ei siis ole ihan paras mahdollinen.

Tutkimuksellani on myds joitakin rajoitteita, joiden takia tuloksista ei voi tehda
luotettavia yleispaatelmia vaan paatelmat koskevat vain vastaajajoukkoa.
Tutkimustani rajoittaa ensinnakin otantani pienuus, jonka takia analysoitava

aineistonikin on pieni. Otannassa kato oli viela todella suuri, mika teki
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aineistosta viela pienemman. Yhtena syyna suurelle kadolle mielestani voi olla
se, ettda sukupuolisensitiivisyys voi olla monelle vieras asia, jonka takia ei
halunnut kyselyyn vastata. Tata tukee se, etta vastaajista enemmisto tiesi
sukupuolisensitiivisyydesta. Kadon syyna voi olla mielestani myos
varhaiskasvatuksen hektinen arki, josta on voinut olla vaikeaa I0ytaa aikaa
kyselyyn vastaamiselle. Tutkimustani rajoittaa myos se, etta otanta on otettu
vain yhdesta paivakodista siksikdan tulokset eivat ole yleistettavissa.
Tutkimustani rajoittaa myds se, etta kyselyyn vastasi enemman
varhaiskasvatuksen opettajia kuin hoitajia seka enemman 50-59-vuotiaita kuin

muita ikaluokkia. Tama voi vaikuttaa tuloksiin.

8.3 Tutkimuksen hyoddynnettavyys seka jatkotutkimus- ja kehittamisaiheita

Tutkimustani voi hyodyntaa vastaaja paivakodin henkilostd oman tyonsa
kehittdamiseen. Myoskin paivakodin johtaja voi tuloksia tydssaan hyddyntaa.
Tulosten avulla han VOI miettia tarvitseeko paivakodissa
sukupuolisensitiivisyyden tunnettavuutta henkilostdssa jotenkin parantaa ja
tarvitseeko sukupuolisensitiivisyyden toteutumiseen seka kehittamisen
kiinnittda paremmin huomiota. Myos koulutuksen jarjestajat hyodtyvat tuloksista
siina mielessa, etta he voivat pohtia niiden avulla pitaisikod
sukupuolisensitiivisyytta jotenkin tuoda esiin opinnoissa. Tutkimusta
hyddynnettaessa pitaa kuitenkin huomioida sen rajoitukset. Pienen otannan ja
kadon takia tulokset eivat ole parhaimpia ja luotettavimpia mahdollisia asiasta
mutta voivat kuitenkin olla suunta antavia ja toimia pohjana tarkemmille

tutkimuksille.

Tutkimuksessani ilmeni jonkin verran mahdollisia jatkotutkimus- ja
kehittamisaiheita. Yksi jatkotutkimusaihe voisi olla se, etta tutkittaisiin mista
varhaiskasvatuksen henkildstd on saanut tietonsa sukupuolisensitiivisyydesta,
koska tutkimukseni osoitti, etta tieto on usein peraisin muualta kuin opinnoista.
Tutkimukseni tarkasteli kokeeko henkilostd toiminnan kehittamiselle
sukupuolisensitiivisyytta ajatellen tarvetta. Jatkotutkimuksessa voisi taten

tarkastella, milla tavalla varhaiskasvatuksen henkilostd kehittaisi toimintaa
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sukupuolisensitiivisempaan suuntaan. Tutkimukseni tarkasteli myds sita, onko
lisatiedolle sukupuolisensitiivisyydesta tarvetta henkilostossa.
Jatkotutkimuksen voisi tehda siita millaista lisatietoa henkilosta toivoisi

sukupuolisensitiivisyydesta, jos he sita kokevat tarvitsevansa.

Tulosten perusteella ei tullut paljoakaan kehittamisideoita ilmi. Muutamia
kuitenkin tuli. Yksi niista on se, etta voisi tulosten valossa olla hyvaksi ottaa
sukupuolisensitiivisyyden kehittdmisen esille henkilostossa ja alkaa pohtia
sita. Voisi myos tulosten perusteella olla hyva kehittaa opintoja niin, etta siella

kasiteltaisiin sukupuolisensitiivisyytta, jos ei jo kasitella.

8.4 Opinnaytetydprosessin ja oman kehittymisen reflektointi

Opinnaytetyoprosessi oli minulle monella tavalla haastava. Jo heti alussa oli
vaikeuksia ensinakin paattda aihe opinnaytetyodlleni. Lopulta paadyin
valitsemaan aiheekseni sukupuolisensitiivisyyden. Nain jalkivisaana voin
sanoa, ettd ennen kuin valitsin aiheekseni taman niin minun olisi paremmin
pitanyt ottaa selvaa, onko aiheesta tarpeeksi tietoa saatavilla tutkimuksen
tekemiseen. Yhdeksi ongelmaksi nimittain osoittautui se, etta aiheesta ei viela
ole paljoakaan tietoa saatavilla tai tutkimuksia tehtyna ja siksi oli vaikea loytaa
lahteitd teoriaosaan. Toisaalta juuri tdstda samasta syysta kannatti tehda

opinnaytetyo aiheesta.

Haasteita toi myo6s tutkimusmenetelmani. Olin ajatellut, ettéd kyselylomakkeen
tekeminen on helppoa ja saan silla paljon vastauksia. Kuitenkin
kyselylomakkeen tekeminen olikin mutkikasta ja lomakkeeni muuttui monen
kertaan prosessin aikana. Piti tarkkaan miettia, mita kysyy, miksi kysyy ja miten
kysyy. Se oli uutta itselleni ja voin sanoa, etta olisi paremmin pitanyt miettia
naita asioita. Nyt enemman menin sen mukaan mika kuulosti hyvalta kuin etta
olisin oikeasti miettinyt asioita syvallisesti. En myoskaan tarkistanut lomaketta
kunnolla ennen kuin sen lahetin, koska sinne tuli virhe. Olisi pitanyt olla
huolellisempi. En mydskaan saanut paljoa vastauksia, enka ollut mitenkaan

varautunut tahan tai edes miettinyt miten tata olisi voinut ennaltaehkaista.
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Tulosten analysointi ja johtopaatosten tekeminenkaan ei sekaan ollut
mitenkdan helppoa. Olin hienosti suunnitellut kuinka analysoin vastauksissa
ammatin ja ian vaikutusta mutta, koska aineistoa tuli niin vahan en voinut tehda
nain. Tuloksia en voinut analysoida juurikaan ian perusteella ja ammatinkin
kanssa vain osittain. Nain ollen johtopaatoksistakaan ei tullut sellaisia kuin olin
suunnitellut ja minun piti uudestaan miettia miten esitdn johtopaatokseni.
Minun piti myos tehda tuloksista taulukoita mutta sekaan ei tulosten
vahaisyyden takia onnistunut. Tahankin minun olisi pitanyt osata varautua

paremmin, etta mita tallaisessa tilanteessa teen.

Haasteista huolimatta opinnaytetydnprosessi oli todella opettavainen ja
kehityin prosessin aikana monissa asioissa. Kehityin ensinakin tutkimuksen
tekemisessa. Ennen en tiennyt paljoakaan tutkimuksen tekemisesta, en
tiennyt tutkimuksen taustatyosta, tutkimuskysymyksista tai
aineistonkeruumenetelmista juuri mitdan. Taman prosessin jalkeen olen paljon
tietoisempi siitd, mita kaikkea tutkimuksen tekemiseen kuuluu. Kehityin
prosessin aikana paljon myds tiedonhaussa. Ennen hain tietoa lahinna
erilaisilta internetsivuilta mutta opinnaytetyon aika opin hakemaan myds tietoa
kirjoista ja erilaisista artikkeleista. Opinnaytetyoprosessi kehitti myos Iahteen
merkitsemistaitojani. Olen yleensa merkinnyt |&hteet vain listaamalla ne tyon
loppuun ja laittamalla vain linkit internetsivuille, josta olen tiedon ottanut. Nyt

osaan paremmin merkita lahteet oikeaoppisesti.

Olen myoskin kehittynyt jonkin verran tama prosessin aikana tieteellisessa
kirjoittamisessa. Osaan nyt paremmin Kirjoittaa asiat tieteellisemmin mutta
siina on silti viela kehityttavaa. Lahdekriittisyyteni on myos parantunut. Ennen
en niin paljoa kiinnittdnyt huomiota, mista otin tietoa mutta nyt osaan olla
kriittisempi sen suhteen mista tietoni otan. Mika tahansa Iahde ei ole hyva
lahde. Olen myos paljon kehittynyt sukupuolisensitiivisyydessa. En itsekaan
tiennyt asiasta juuri mitaan ennen kuin aloitin opinnaytetyotani aiheesta. Nyt
tiedan aiheesta jo aika paljon ja voin hyodyntaa tietouttani asiasta

tulevaisuudessa.
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LIITE 1: SAATEKIRJE

Hyva XXXX paivakodin kasvattaja,

Olen Tia-Maria Rantamaki sosionomiopiskelija Satakunnan
Ammattikorkeakoulusta. Teen opinnaytetyota sukupuolisensitiivisyydesta
varhaiskasvatuksessa.  Opinnaytetyoni  tarkoituksena  on  selvittaa
sukupuolisensitiivisyyden tunnettavuutta varhaiskasvatuksen henkiloston
parissa ja kasityksia siita seka selvittdaa sukupuolisensitiivisyyden toteutumista
varhaiskasvatuksessa. Tarkoituksenani on myos selvittaa
sukupuolisensitiivisyyden kehittdmistarpeita ja sitd kokeeko henkildsto
tarvitsevansa lisatietoa asiasta. Opinnaytetydni tutkimusaineiston keraan
sahkoisella kyselylomakkeella, johon toivon mahdollisimman monen teista
vastaavan. Jokainen vastaus on tarkea opinnaytetyoni ja sen tulosten
kannalta. Kyselyyn vastataan taysin nimettomana ja tulokset tullaan
julkaisemaan niin, ettei yksittaisia vastaajia ole mahdollista tunnistaa niista.
Yksityisyyden takaamiseksi myoskdan paivakodin nimi ei tule julki
opinnaytetyossani. Kaikki vastaukset kasittelen luottamuksellisesti ja kaytan
vastauksia vain opinnaytetyoni tekemiseen. Havitan myods keratyn vastaus
aineiston opinnaytetyon valmistuttua. Valmis opinnaytetyoni julkaistaan
Theseus tietokantaan myohemmin tana vuonna. Kysely ei vaadi kirjautumista
vaan kysely avautuu suoraan, kun painaa alla olevaa linkkia. Kyselyn voi tehda
niin tietokoneella kuin puhelimellakin. Tarkeaa on muistaa painaa kyselyn
lopussa "Lahetad"- painiketta, jotta kyselyn vastaukset tallentuvat minulle.

Vastaaminen vie noin 15 minuuttia ja vastausaikaa on 14.4.2023 asti.

Linkki kyselyyn:

Kiitos vastauksista jo etukateen!
Ystavallisin terveisin,
Tia-Maria Rantamaki

Sosionomiopiskelija SAMK
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LIITE 2: KYSELYLOMAKE

Taustatiedot:

Mika olet ammatiltasi?
e Varhaiskasvatuksen opettaja
e Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

e Joku muu, mika:

Minka ikainen olet?
o alle 20
e 20-29
e 30-39
e 40-49
e 50-59
e 060+

Sukupuolisensitiivisyyden kiasite:

Onko sukupuolisensitiivisyys sinulle tuttu kasite?
e Kylla
e Ei

Mita sukupuolisensitiivisyys mielestasi tarkoittaa?
Kasiteltiinko opinnoissasi sukupuolisensitiivisyytta, kun opiskelit?
e Kylla

e FEi

Sukupuolisensitiivisyyden toteutuminen:

Vaikuttaako sukupuoli siihen, miten suhtaudut lapseen tai mita odotat

hanelta? Perustele.

Mita mielta olet vaittamasta: "Paivakodissamme lapset saavat osallistua

kaikenlaisiin leikkeihin ja toimintaan sukupuolesta riippumatta.”
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1 Taysin eri mielta

2 Jokseenkin samaa mielta
3 En osaa sanoa

4 Jokseenkin eri mielta

5 Taysin samaa mielta

Mita mielta olet vaittamasta: "Paivakodissamme lapsia kohdellaan tasa-
arvoisesti sukupuolesta riippumatta.”

1 Taysin eri mielta

2 Jokseenkin samaa mielta

3 En osaa sanoa

4 Jokseenkin eri mielta

5 Taysin samaa mielta

Sukupuolisensitiivisyyden kehittidminen:

Koetko, etta paivakotinne toimintaa tulisi kehittaa
sukupuolisensitiivisyyden osalta?

e Kylla

o Ei

e En osaa sanoa.

Koetko kaipaavasi lisatietoa sukupuolisensitiivisyydesta?
] Ky”é
o Ei

Lopuksi:
Haluatko viela tuoda esille tai sanoa jotain aiheeseen liittyen?
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