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Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa millaisia muutoksia 1.8.2022 voimaan
tullut perhevapaauudistus aiheuttaa TS-Yhtyman palkkahallintoon ja millaisia
kaytantoja uusien perhevapaiden kasittelyyn liittyy. Vanha ja uusi
perhevapaamalli toimivat rinnakkain viela vuoteen 2024 ja tdman vuoksi
palkanlaskijan on tarkeaa olla tietoinen uudistuksen aiheuttamista muutoksista,
silla etenkin vanhempainvapaat muuttuivat paljon.

Tyo0 toteutettiin luomalla laaja teoriapohja perhevapaista ja niiden kasittelysta
palkkahallinnossa olemassa olevien lahteiden avulla. Taman jalkeen selvitettiin
oman kokemuspohjan seka haastattelun avulla, miten muutokset ovat
nakyvissa toimeksiantajan palkkahallinnossa. Aihetta kasiteltiin paaasiassa
lakimuutosten seka tydoehtosopimusten pohjalta.

Tyon tuloksena voidaan nahda, etta toimeksiantajan palkkahallinnossa
muutokset ovat melko laajoja, silla etenkin tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain seka tyoehtosopimuksien uudistukset aiheuttivat paljon
muutoksia esimerkiksi vapaiden pituuksiin ja palkallisuuteen.

Tuloksia voidaan hyddyntaa esimerkiksi uusien tyontekijoiden kouluttamisessa
mutta on hyva muistaa, etta vanhat tavat poistuvat kaytosta pikkuhiljaa ja taman
vuoksi asiaa voi olla olennaista kasitella poistumisen myo6ta uudelleen.
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1 Johdanto

Opinnaytetydssa perehdytdan Suomessa 1.8.2022 voimaan tulleeseen
perhevapaauudistukseen ja sen aiheuttamiin muutoksiin
toimeksiantajayrityksen palkkahallinnossa. Uudistus on tuonut palkkahallintoon
uusia toimintatapoja seka aiheuttanut perhevapaisiin liittyvan sanaston
muutoksia esimerkiksi poistamalla kasitteet aitiys- ja isyysvapaa. Muutoksen
myo6ta kymmeniin lakeihin seka tydehtosopimuksiin on tullut muutoksia ja taman
vuoksi asiaan perehtyminen aiheen ollessa viela uusi, on hyvin tarkeaa
sekaannusten valttamiseksi. Perhevapaauudistus tuli ajankohtaiseksi
opinnaytetyon kirjoittajan ollessa tdissa toimeksiantajayrityksen
palkkahallinnossa ja talloin todettiin, etta aiheen kasitteleminen opinnaytetyon

verran on olennaista.

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa, millaisia muutoksia
toimeksiantajayrityksen palkanlaskussa tulee ottaa huomioon ja, miten
muutokset kaytanndssa voidaan toteuttaa. Opinnaytety0ssa otetaan siis selvaa
perhevapaiden muodostumisesta ja siita, miten niita kasitellaan
palkkahallinnossa. Opinnaytetyossa fokus pidetaan vanhan ja uuden
perhevapaakaytannon eroissa ja siina, mita tulee eritoten ottaa huomioon
nykyisten maaraysten ollessa voimassa verrattuna aikaisempaan.
Opinnaytetydssa keskitytaan tarkimmin vanhempainvapaisiin mutta myos muita

perhevapaisiin kuuluvia osia, kuten hoitovapaita tullaan kasittelemaan.

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Turussa toimiva TS-Yhtyma, jonka
palkansaajien ryhmiin lukeutuu neljan eri tydehtosopimuksen alaisena
tyoskentelevia tyontekijoita. Tarkoituksena on tarkastella aihetta naiden
tydehtosopimusten ja uudistuksen tuomien muutosten kannalta. Opinnaytety6ta
kirjoittaessa yhden toimeksiantajaa koskevan tyéehtosopimuksen
neuvotteluissa ei olla paasty yhteisymmarrykseen uudistuksen tuomista
kaytanndista ja tama aiheuttaa poikkeuksen kyseisen palkkahallinnon
toimintaan. Perhevapaauudistuksen my6ta vanhat ja uudet lait tulevat

toimimaan rinnakkain vielad vuoden 2024 syksyyn, minka vuoksi uudistuksen
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tuomiin muutoksiin on tarkea perehtya. Uudistuksen ollessa hyvin tuore, on sen
tuomat kaytannot viela osittain epaselvia ja siksi asian 1api kaynti tulevaisuuden

kannalta merkittavaa.

Opinnaytetyon alussa kaydaan lapi perhevapaiden muodostuminen ja
perhevapaauudistuksen tuomat muutokset. Taman on tarkoitus antaa selkea
kuva siita, mita perhevapaat ovat, mita ne sisaltavat ja miten ne ovat
muuttuneet. Lisaksi perehdytaan siihen, miten perhevapaat ovat esilla
palkanlaskennassa ja millaisia tydehtosopimuksiin ja lakeihin liittyvia seikkoja
palkanlaskennassa tulee ottaa huomioon koskien perhevapaita. Tasta saadaan
kattava yleiskuva siita, milla tavalla perhevapaat ovat esilla palkanlaskijan
arjessa. Lopuksi perehdytaan toimeksiantajayrityksen palkkahallinnossa
tapahtuneisiin muutoksiin ja pohditaan muutosten luomia tilanteita
toimeksiantajan alaisuudessa olevien tydehtosopimusten kannalta. Selvitysta
tehdessa suoritetaan avoin haastattelu toimeksiantajayrityksen
palkkahallinnossa ja sen avulla saadaan konkreettista tietoa siita, miten
muutokset vaikuttavat jokapaivaiseen elamaan ja millaisia ongelmia ne tuovat

mukanaan.
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2 Perhevapaat

Perhevapaat ovat lakien avulla maarattyja tyontekijoille kuuluvia vapaita ja
1.8.2022 voimaan tulleen uudistuksen myota niita on pidennetty seka niista on
pyritty tekemaan aikaisempaa joustavampia. Perhevapaisiin sisaltyy
hoitovapaa, osittainen hoitovapaa, tilapainen hoitovapaa, tilapainen poissaolo
pakottavasta perhesyysta seka poissaolo perheenjasenen tai laheisen
hoitamiseksi. Lisaksi vanhaan perhevapaamalliin kuuluu aitiysvapaa,
isyysvapaa seka osittainen tai kokoaikainen vanhempainvapaa. Uuteen
perhevapaamalliin sen sijaan kuuluu lisaksi raskausvapaa, erityisraskausvapaa
seka osittainen tai kokoaikainen vanhempainvapaa. Naiden lisaksi
perhevapaisiin sisaltyy 1.8.2022 alkaen omaishoitovapaa. (Tyo- ja

elinkeinoministerio n.d.)

Perhevapaat ovat osittain tydosopimuslaissa maarattyja vapaita mutta uuden
mallin mukaiset raskausvapaa, erityisraskausvapaa ja vanhempainvapaat seka
vanhan mallin mukaiset aitiysvapaa, isyysvapaa ja vanhempainvapaat
perustuvat sairausvakuutuslaissa maarattyihin vanhempainpaivarahoihin
(Mattinen 2022). Ty6sopimuslakia (26.1.2001/55, 1:1) sovelletaan
tyosopimuksiin ja tama tarkoittaa, etta tydsopimuslaissa saadetyt perhevapaat
on tarkoitettu voimassa olevan tydsopimuksen mukaan tyoskenteleville
tydntekijoille. Sairausvakuutuslakia sovelletaan vakuutettuihin, jotka
tydskentelevat, toimivat yrittajina tai asuvat Suomessa asumisperusteisesta
sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain mukaan tai taman lain
mukaan pidetdan Suomessa asuvan henkildon asemassa. Taman lisaksi
henkilon tulee tayttaa myos muut sairausvakuutuslain mukaiset edellytykset,
jotta voi saada laissa saadettyja etuuksia. (Sairausvakuutuslaki
21.12.2004/1224, 1:2.)

Perhevapaat ovat paaasiassa oman lapsen hoitoon tarkoitettuja vapaita, mutta
niihin sisaltyy myos muuhun perheeseen liittyvia vapaita, jotka vaativat
tydntekijan pakottavaa lasnaoloa. Tydntekijalla on tydsopimuslain mukaan

oikeus pitaa perhevapaita, kunhan niista ilmoittaminen on hoidettu laissa
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saadetylla tavalla. Poikkeuksena on osittainen hoitovapaa seka osittainen
vanhempainvapaa, joiden pitamisen tyonantaja voi tilanteen mukaan kieltaa.
(Ty6suojelu 2023.)

Tyosopimuslaki (26.1.2001/55, 4:9) maaraa, etta tyontekijalla on ensisijaisesti
oikeus perhevapaiden paatyttya palata aiempaan tyohonsa ja jos tama ei ole
mahdollista, tulee hanelle tarjota aikaisempaa tyotehtavaa vastaavaa
tyosopimuksen mukaista tyota ja jos sekaan ei ole mahdollista, on hanelle

tarjottava muuta tyosopimuksen mukaista tyota.

2.1 Perhevapaauudistus

Perhevapaauudistukseen liittyvat lakimuutokset tulivat voimaan 1.8.2022 ja
taman myota useat perhevapaiden osat kokivat muutoksia. Eniten muutoksia
kokivat sairausvakuutuslain mukaisiin vanhempainpaivarahoihin perustuvat
vanhempainvapaat. Ainoastaan tyosopimuslakiin perustuvat perhevapaat eli
hoitovapaa, osittainen hoitovapaa, tilapainen hoitovapaa, poissaolo
pakottavasta perhesyysta seka poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen
hoitamiseksi eivat kokeneet muutoksia uudistuksen tultua voimaan.
Tyosopimuslakiin lisattiin kuitenkin uudistuksen myota uusi omaishoitovapaa.
(Mattinen 2022.)

Uudistuneet perhevapaat koskevat perheita, joissa lapsen laskettu syntymaaika
on ollut 4.9.2022 tai sen jalkeen. Kuitenkin, jos lapsi on syntynyt ennenaikaisesti
29.7.2022 tai ennen tata, koskee perhetta vanhan perhevapaamallin mukaiset
vapaat. Adoptiolapsen tapauksessa uudet perhevapaat koskevat perheit3,
joissa adoptiolapsi on otettu hoitoon 31.7.2022 tai taman jalkeen. Jos perheelle
on maksettu vanhempainpaivarahoja vanhan mallin mukaan, ei niita ole voinut
muuttaa uuden mallin mukaiseksi lakimuutosten tullessa voimaan. (Kela
2023b.)

Uudistuksen myota vanhemmille tarkoitetut vapaat pidentyivat ja uuden mallin
mukaisia vanhempainvapaita saa kayttaa siihen asti, kun lapsi tayttaa 2 vuotta.
Vanhan mallin mukaan vanhempainvapaat alkoivat heti aitiysvapaan jalkeen ja
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isyysvapaa tulee kayttaa ennen kuin lapsi tayttaa 2 vuotta. Uudessa mallissa
kumpikin vanhempi voi luovuttaa 63 vanhempainrahapaivaa joko yhdelle tai

useammalle eri henkildlle. (Kela n.d.)

Uudistuksen myéta aitiys- ja isyysvapaiden nimitykset poistuivat. Aitiysvapaan
korvaa uudistuksen jalkeen raskausvapaa ja isyysvapaan korvaa osa uudesta
vanhempainvapaasta. Uudistus auttaa perheita jakamaan perhevapaat
tasaisemmin vanhempien kesken ja nain ollen tukee hoitovastuun jakautumista
tasapuolisesti molemmille vanhemmille. Uudistuksen myota erilaisilla
perhemalleilla on tasa-arvoisemmat vaihtoehdot perhevapaiden pitdmiseen.
Uudistus kasvattaa perhevapaiden joustavuutta ja antaa perheille enemman

valinnanvapautta ja mahdollisuuksia perhevapaiden pitamiseen. (Kela n.d.)

Perhevapaauudistuksen tausta

Suomessa on useita vuosia pyritty kehittamaan perhevapaajarjestelmas, ja
tavoitteena on ollut aidin nopeampi palaaminen tyoelamaan seka isan ja aidin
tasa-arvoisemmat mahdollisuudet vanhempainvapaiden pitamiseen. On koettu
tarkeaksi taata molemmille vanhemmille tasa-arvoisemmat mahdollisuudet olla
lapsen kanssa seka taata lapselle mahdollisuus luoda suhde molempiin
vanhempiin tasa-arvoisemmin. Muutoksilla pyritaan myos kannustamaan lapsen
isda kayttamaan vanhempainvapaapaivia aiempaa enemman. 8.12.2021
eduskunta hyvaksyi perhevapaita koskevat sairausvakuutuslain muutokset seka
tahan liittyvat muutoslait. Muutokset ovat astuneet voimaan 1.8.2022.
(Eduskunnan kirjasto 2019.) Sairasvakuutuslain muutoslaki 28/2022 seka muut
perhevapaauudistukseen liittyvat muutoslait 29/2022-59/2022 aiheuttavat

muutoksia yhteensa 32 lakiin (Liite 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston saatama EU:n ty6elaman tasapaino
direktiivi saataa tasa-arvoisemmista perhevapaiden kaytannoista ja Suomessa
tehdylla perhevapaauudistuksella toteutetaan direktiivin maaraamat muutokset.
Direktiivissa saadetaan vahimmaispituuksia liittyen perhevapaisiin seka

omaishoitovapaisiin. Naiden avulla pystyaan parantamaan vanhempien
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tasapuolisia mahdollisuuksia tyomarkkinoilla ja vahentamaan sukupuolien
valisisa eroja tyoelamassa. Direktiivi saataa, etta jokaiselle vanhemmalle tulee
taata 4 kuukauden mittainen vanhempainvapaa, josta 2 kuukautta on
vahimmaismaara ajalle, jota ei voi siirtda toiselle vanhemmalle. Direktiivin
tavoitteena on rohkaista molempia vanhempia pitamaan heille kuuluvat

vanhempainvapaapaivat. (Direktiivi 2019/1158/EU.)

2.2 Perhevapaiden muodostuminen

Tyontekijalla on tydosopimuslain mukaan oikeus perhevapaisiin, kunhan niista
ilmoittaminen on tehty maaratyn ajan sisalla (Tydsuojelu 2023).
Perhevapaauudistukseen liittyvat lakimuutokset astuivat voimaan 1.8.2022 ja
jos lapsen laskettu aika on ollut ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsi on otettu
hoitoon ennen 31.7.2022, on kaytdéssa vanhempainvapaiden vanha malli.
Kuitenkin, jos laskettu aika on ollut 4.9.2022 tai sen jalkeen ja oikeus
vanhempainpaivarahaan alkaa ennenaikaisesti ennen 1.8.2022, on myo6s
kaytossa vanha vanhempainvapaiden malli. Muissa tilanteissa on kaytossa
uudistettu perhevapaiden malli mutta vanhan mallin mukaisia kaytantoja

sovelletaan viela vuoden 2024 elokuuhun asti. (Mattinen 2022.)

Vanhempainvapaat uusi malli

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi toista sairausvakuutuslain mukaiset
raskausrahapaivat eli raskausvapaa seka erityisraskausrahapaivat el
erityisraskausvapaa synnytyksen tai raskauden takia. Raskausvapaa voi alkaa
30 paivaa ennen laskettua aikaa mutta myohentamisesta voidaan sopia niin,
etta raskausvapaa alkaa viimeistaan 14 arkipaivaa ennen laskettua aikaa.
(Tybsopimuslaki 26.1.2001/55, 4:1.) Uuden mallin mukaisen raskausvapaan
pituus on 40 paivaa (Kela n.d). Kuitenkin raskausvapaa alkaa aina viimeistaan
raskauden paattymisesta seuraavana paivana, vaikka raskaus paattyisi yli 30
arkipaivaa ennen laskettua aikaa. Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtaviin

liittyy kemiallisia, fysikaalisia tai biologisia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa haittaa
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raskaana olevalle tyontekijalle tai sikidlle, on tydnantajan velvollisuus suojella
tyontekijaa kyseisilta vaaroilta tai siirtaa hanet toisiin tyotehtaviin. Jos vaaroja ei
pystytd minimoimaan, voi tydntekija jaada erityisraskausvapaalle ennen

varsinaisen raskausvapaan alkua. (Mattinen 2022.)

TyoOntekijalla on oikeus saada toista vapaaksi sairausvakuutuslain mukaiset
vanhempainrahapaivat eli vanhempainvapaa (Tyésopimuslaki 26.1.2001/55,
4:1). Vanhempainvapaan kesto on yhteensa 320 arkipaivaa lasta kohden. Jos
vanhempia on kaksi, vapaat jaetaan tasan, jolloin kummallakin on oikeus 160
vanhempainvapaapaivaan. Jos lapsella on vain yksi vanhempi, saa tama pitaa
vanhempainvapaata kaikki 320 arkipaivaa. Vanhempainvapaat on
paasaantoisesti tarkoitettu lasta hoitavalle lapsen huoltajalle mutta kumpikin
vanhempi saa luovuttaa omista vanhempainvapaapaivistaan 63 paivaa toiselle
vanhemmalle, omalle puolisolle, lapsen toisen vanhemman puolisolle tai muulle
huoltajalle. Jos vanhempia on vain yksi, saa han luovuttaa yhteensa 126
paivaa. Vanhempainvapaat pitenevat yhteensa 84 arkipaivalla lasta kohden, jos
lapsia syntyy tai adoptoidaan enemman kuin yksi. Talldin molemmat
vanhemmat saavat lasta kohden 42 arkipaivaa vanhempainvapaata lisaa.
Vanhempainvapaata saa pitaa enintdan 4 vahintaan 12 arkipaivan jaksoa
kalenterivuotta kohden, ellei tydonantaja ja tyontekija sovi muusta.
Vanhempainvapaat tulee pitaa ennen kuin lapsi tayttaa 2 vuotta tai ennen kuin
adoptiolapsen ottamisesta on kulunut 2 vuotta. Vanhempainvapaata saa pitaa
enintaan 18 arkipaivaa samaan aikaan kun toinen vanhempi on vanhempain- tai
raskausvapaalla. (Mattinen 2022.) Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
vanhempainvapaiden pitamisesta osittaisena. Talldin tyontekija tekee osa-
aikatyota ja jos tydnantaja ei suostu sopimaan tasta, on hanen perusteltava syyt
kirjallisesti tyontekijalle. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 4:2a.)

Tyontekijan on ilmoitettava yli 12 arkipaivaa kestavista vanhempainvapaista ja
raskausvapaasta tydonantajalle vahintaan 2 kuukautta ennen suunnitellun
vapaan aloitusta. Kuitenkin kyseisien vapaiden pitamisesta voi ilmoittaa
kuukautta ennen, jos tyontekija on suunnitellut pitavansa vapaita enintaan 12

arkipaivaa. Poikkeuksena ilmoitusaikoihin on tilanne, jossa tyontekijan puolison
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tyon aloitus aiheuttaa lapsen jaamisen ilman hoitoa ja talldin tyontekijalla on
tilanteen mukaan oikeus jaada vanhempainvapaalle kuukauden ilmoitusajalla.
Tyontekija voi my0Os aikaistaa raskausvapaan aloituksen ajankohtaa, jos se on
lapsen syntyman tai terveyden tai lapsen toisen vanhemman terveydentilan
vuoksi tarpeellista. Talloin aikaistamisesta tulee ilmoittaa tyonantajalle niin
nopeasti kuin mahdollista. Myos adoptiolapsen vanhempi saa tehda muutoksia
vapaan aloituksen ajankohtaan perustellusta syysta ja tasta on ilmoitettava
tydnantajalle niin nopeasti kuin mahdollista. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55,
4:3a.)

Vanhempainvapaat vanha malli

Aitiysvapaa on ollut 105 arkipaivan mittainen yhtajaksoinen sairausvakuutuslain
aitiysrahakauteen sidottu idille tarkoitettu vapaa. Aitiysvapaan on voinut
aloittaa 50 arkipaivaa ennen laskettua aikaa mutta kuitenkin viimeistaan 30
paivaa ennen laskettua aikaa. Aitiysrahakaudella iti voinut tehda ty6ta, joka ei
vaaranna hanta eika sikion tai syntyneen lapsen terveytta siihen asti, kunnes
laskettuun aikaan on 14 paivaa ja siita alkaen, kun synnytyksesta on kulunut 14
paivaa. (Mattinen 2022.) Vanhan perhevapaamallin mukaan tdista on voinut
jaada pois erityisaitiysvapaalle heti raskauden todentamisen jalkeen, jos tydssa

on altistunut kemiallisille aineille, sateilylle tai tarttuville taudeille (Kela 2023d).

Isyysvapaa on sairausvakuutuslain isyysrahakauteen sidottu vapaa, jonka
pituus on enintaan 54 arkipaivaa. Isyysvapaata voi pitaa aidin aitiys- tai
vanhempainvapaan kanssa samaan aikaan enintaan 18 paivaa ja nama voi
jakaa enintaan neljaan jaksoon. Jaljelle jaavat 36 paivaa voidaan pitada enintaan
kahdessa jaksossa, joiden pituus on vahintaan 12 arkipaivaa. Isyysvapaa pitaa
kayttaa siihen mennessa, kunnes lapsi tayttaa 2 vuotta tai kunnes
adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut enintaan 2 vuotta. Isyysvapaata
ei voi siirtaa toiselle vanhemmalle. Jos lapsia on syntynyt tai adoptoitu
enemman kuin yksi, on saanut jokaista lasta kohden 18 paivaa pidennysta
isyysvapaaseen. Isyysvapaan saamisen edellytyksena on, etta isa hoitaa lasta
eika ole ansiotydssa. (Mattinen 2022.)
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Vanhan mallin mukainen vanhempainvapaa on sairausvakuutuslain
vanhempainrahakauteen perustuva enintaan 158 arkipaivan mittainen vapaa.
Vanhempainvapaa tulee aloittaa aitiysvapaan jalkeen mutta vanhemmat saavat
itse paattaa, miten jakavat vanhempainvapaapaivat. Vanhempainvapaa on
kuitenkin pidettava enintaan kahdessa vahintaan 12 arkipaivan mittaisessa
jaksossa. Vanhempainvapaan voi pitaa osa-aikaisena sopimuksen mukaan.
Talloin asiasta on sovittava molempien tyonantajien kanssa ja palkka seka
tydaika saa olla kummallakin vanhemmalla vahintaan 40 ja enintaan 60
prosenttia alalla olevan tyontekijan enimmaistydajasta ja kokoaikatyon palkasta.
(Mattinen 2022.) Jos perheessa on vain yksi vanhempi, saa han kayttaa hanelle

oikeutetut aitiys- tai isyysvapaat seka kaikki vanhempainvapaat (Kela n.d).

Aitiysvapaan aloittamisesta on pitényt iimoittaa tydonantajalle viimeistaan kaksi
kuukautta ennen suunniteltua vapaan aloittamista. Vapaan on kuitenkin voinut
aloittaa lyhyemmalla ilmoitusajalla, jos se on ollut aidin tai lapsen terveyden tai
lapsen syntyman vuoksi tarpeellista. Isyysvapaasta ja vanhempainvapaasta
pitaa ilmoittaa tyonantajalle vahintaan kaksi kuukautta ennen vapaan
suunniteltua aloitusta, jos vapaan pituus on yli 12 arkipaivaa. Jos vapaan on
suunniteltu kestavan alle 12 arkipaivaa, riittda ilmoitusajaksi yksi kuukausi.
Poikkeustilanteissa on mahdollista aloittaa vapaa lynyemmalla ilmoitusajalla.
(Mattinen 2022.)

Hoitovapaat

Hoitovapaa on joko oman tai muun samassa taloudessa asuvan lapsen hoitoon
tarkoitettu tydsopimuslain mukainen vapaa. Muulla lapsella tarkoitetaan
puolison lasta, perheeseen sijoitettua tai sen huollossa vakituisesti olevaa lasta.
Hoitovapaata voi saada niin kauan, kun lapsi on alle 3-vuotias. Adoptiolapsen
tapauksessa hoitovapaata voi saada niin kauan, kun adoptiolapsen ottamisesta
on kulunut kaksi vuotta mutta vain siihen asti, kunnes lapsi aloittaa koulun.
TyoOntekija voi pitda enintaan kaksi vahintaan kuukauden mittaista
hoitovapaajaksoa. Tyonantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia, etta
hoitovapaata pidetaan useammassa jaksossa ja jaksojen pituus voidaan sopia
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olevan lyhyempi kuin kuukauden. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 4:3.)
Tyontekijan on ilmoitettava tydonantajalle hoitovapaan suunnitellusta aloituksesta
kaksi kuukautta aikaisemmin. Kuitenkin, jos hoitovapaan suunniteltu kesto on
enintdan 12 arkipaivaa, riittaa ilmoittamiseen yksi kuukausi. (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, 4:3a.)

Osittainen hoitovapaa tarkoittaa, etta tyontekijan paivittaista tai viikoittaista
tyoaikaa lyhennettaan tyontekijan oman tai samassa taloudessa asuvan muun
lapsen hoitamista varten (Mattinen 2022). Osittaisen hoitovapaan saaminen
edellyttaa, etta tyontekija on ollut saman tydnantajan alaisuudessa tdissa
kuluneen 12 kuukauden aikana vahintaan 6 kuukautta. Osittaista hoitovapaata
voi saada enintaan siihen asti, kun lapsi lopettaa perusopetuksen mukaisen
toisen lukuvuoden. Kuitenkin osittaista hoitovapaata voi saada siihen asti, kun
lapsi lopettaa kolmannen lukuvuoden, jos han kuuluu pidennetyn
oppivelvollisuuden piiriin. Erityisen huollon ja hoidon tarpeessa olevan lapsen
vanhemmalle voidaan myontaa osittaista hoitovapaata siihen asti, kunnes lapsi
tayttaa 18 vuotta. Tyontekijan tulee esittaa suunnitelma osittaisen hoitovapaan
aloituksesta tyonantajalle vahintaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
aloitusta. Tydntekija ja tydnantaja voivat sopia osittaisen hoitovapaan
kaytannoista melko vapaasti ja tydnantaja voi kieltaytya antamasta sita vain, jos

se aiheuttaa tyopaikalle vakavaa haittaa. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 4:4.)

Tilapainen hoitovapaa tarkoittaa vapaata, jota tyontekija voi pitaa alle 10-
vuotiaan oman tai muun samassa taloudessa pysyvasti asuvan lapsen akillisen
sairastumisen vuoksi. Myds vanhemmalla, joka asuu sairastuneen lapsen
kanssa eri taloudessa, on oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen mutta ei
kuitenkaan samanaikaisesti toisen vanhemman kanssa. Tilapaista hoitovapaata
on oikeus saada enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan ja sen aloituksesta ja
arvioidusta kestosta on ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.
(Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 4:6.) Tilapaiselle hoitovapaalle ei ole
vuosikohtaista rajaa, vaan oikeutta pitaa vapaata tarkastellaan aina yksittainen
sairaustapaus kerrallaan. Tydnantajalla on oikeus vaatia tilapaisen hoitovapaan
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ajalta luotettava selvitys, kuten laakarintodistus, josta kay ilmi vapaan peruste.
(Mattinen 2022.)

Poissaolo pakottavasta perhesyysta

Poissaolo pakottavasta perhesyysta tarkoittaa, etta tyontekijalla on oikeus olla
tilapaisesti poissa tdista tilanteessa, jossa tyontekijan valiton lasnaolo on
pakollista tdman perhetta kohdanneen onnettomuuden tai sairauden
aiheuttaman odottamattoman ja pakottavan syyn takia (Tydsopimuslaki
26.1.2001/55, 4:7). Perheella tarkoitetaan samassa taloudessa perheen lailla
asuvien henkildiden lisaksi myos esimerkiksi eri taloudessa asuvia vanhempia
tai lapsia. Poissaoloon oikeuttavan pakottava syyn ei tarvitse johtua juuri
kyseisen tyontekijan perheeseen kuuluvan henkilon sairaudesta tai hanta
kohdanneesta onnettomuudesta, vaan myos perheen ulkopuolisen henkilon
sairaus tai hanta kohdannut onnettomuus voi aiheuttaa poissaoloon oikeuttavan
syyn. Esimerkiksi perheen ulkopuolisen lastenhoitajan sairastuminen tai
tyontekijan kodissa tapahtunut onnettomuus voivat oikeuttaa olemaan poissa
toista. Poissaolo edellyttaa, etta tydntekijan on oltava itse fyysisesti paikalla
sairauden tai onnettomuuden aiheuttaman syyn vuoksi. Poissaololle ei ole
maaratty enimmaisaikaa, mutta sen on pakko olla tilapaista ja sen syysta on
ilmoitettava tydnantajalle niin nopeasti kuin mahdollista. Tydnantaja voi vaatia
tyontekijaa toimittamaan luotettavan selvityksen, kuten laakarintodistuksen tai
viranomaisen laatiman selvityksen poissaolon aiheuttamasta syysta. (Mattinen
2022.)

Poissaolo perheenjasenen tai laheisen hoitamiseksi

Jos tydntekijan olisi tarpeellista olla poissa toista erityista hoitoa tarvitsevan
perheenjasenen tai muun laheisen henkilon vuoksi, on tydnantajan pyrittava
jarjestelemaan tyot niin, etta maaraaikainen poissaolo tyontekijan osalta on
mahdollinen (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 4:7a). Tydnantajan on aktiivisesti

selvitettava erilaisia vaihtoehtoja tdiden jarjestelemiseen, jotta tydntekija pystyisi
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olemaan poissa toista. Hoitoa tarvitseva henkilo voi olla perheenjasenen lisaksi
muu tyontekijalle laheinen ihminen, kuten sukulainen tai ystava mutta
poissaolon saamisen edellytyksena on, etta tyontekija osallistuu kyseisen
henkilon hoitoon tai huolenpitoon. Mahdollisen vapaan kesto ja muut jarjestelyt
perustuvat tydnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen eika naista ole
maaratty laissa. Tyonantaja voi vaatia tyontekijaa selvittamaan pyydetyn

vapaan syyn. (Mattinen 2022.)

Omaishoitovapaa

Uudistuksen myota 1.8.2022 tydsopimuslakiin tuli maarays tyontekijan
oikeudesta omaishoitovapaaseen (Tyo- ja elinkeinoministerio n.d).
Omaishoitovapaa on tarkoitettu tyontekijalle, jonka omainen tai samassa
taloudessa asuva laheinen tarvitsee tyontekijalta henkilokohtaista apua tai
tukea toimintakykya merkittavasti alentaneen vakavan vamman, sairauden tai
saattohoidon vuoksi. Omainen voi olla tydntekijan lapsi, vanhempi, avio- tai
avopuoliso tai henkild, jonka kanssa tyontekija on rekisterdidyssa
parisuhteessa. Tyontekijalla on oikeus saada kalenterivuoden aikana enintaan
viisi paivaa omaishoitovapaata. Tyontekijan on ilmoitettava omaishoitovapaasta
ja sen arvioidusta kestosta tydnantajalle niin nopeasti kuin mahdollista ja
tydnantajalla on oikeus pyytaa tyontekijalta luotettava selvitys vapaan
perusteesta. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 4:7b.) Omaishoitovapaan saamisen
edellytyksena on, etta omainen tai laheinen tarvitsee merkittavasti apua ja
valitonta Iasnaoloa tyontekijalta. Omaishoitovapaan tarve voi tulla akillisesti ja
liittya paivittaisten asioiden tai laakitysten hoitamiseen mutta sita voi myos
kayttaa, jos on tarve esimerkiksi saattaa omainen sairaalahoitoon tai hankkia

tarvittavat palvelut sairaalahoidon paattyessa. (Mattinen 2022.)

2.3 Perhevapaiden palkallisuus ja etuudet

TyOnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa

tydsopimuslaissa mainittujen perhevapaiden ajalta (Tydsopimuslaki
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26.1.2001/55, 4:8). Kuitenkin tyo- tai virkaehtosopimus voi maarata tyénantajan
palkanmaksuvelvollisuudesta perhevapaiden ajalta. Tahan velvollisuuteen voi
vaikuttaa se tekeeko tyontekija kokoaikaista vai osa-aikaista tyota ja perustuuko
hanen palkkansa kuukausi- vai tuntipalkkaan. Tyonantaja voi hakea Kelalta
korvausta tydntekijalleen vapaiden ajalta maksamistaan palkoista. (Kela
2023a.)

Raskausraha ja erityisraskausraha

Kelan raskausrahaan on oikeus henkildlla, jonka raskaus on kestanyt vahintaan
154 paivaa ja, joka on vakuutettu Suomen sairausvakuutuslain mukaan.
Raskausrahan maksu alkaa paaasiassa ennen lapsen syntymaa ja, jotta voi
saada raskausrahaa on oltava poissa tdista. (Kela 2023c.) Raskausrahakausi
on yhtenainen 40 arkipaivan mittainen jakso, joka alkaa aikaisintaan 30
arkipaivaa ennen laskettua aikaa. Raskausrahakausi alkaa kuitenkin
viimeistaan 14 arkipaivaa ennen laskettua aikaa tai raskauden loppumisesta

seuraavana arkipaivana. (Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224, 9:2.)

Erityisraskausrahaa voi saada raskaana oleva tyontekija, jonka tyotehtavat ovat
sellaiset, etta niita tehtaessa kemiallinen aine, sateily, tarttuva tauti tai muu
vastaava voi vaarantaa tyontekijan tai sikion terveyden. Erityisraskausrahan
saaminen edellyttaa, etta raskaana oleva henkild on tyokykyinen mutta
tydnantaja ei pysty jarjestamaan talle tydsopimuslain tai meritydsopimuslain
mukaisesti muuta tyota. Edellytyksena on myos, etta raskaana oleva tyontekija
on poissa toista eika han saa erityisraskausrahakauden aikana tehda
ansiotyota. (Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224, 9:3.) Erityisraskausrahaa
voidaan maksaa siihen asti, kunnes tydntekijan oikeus raskausrahaan alkaa.
Jos raskaus keskeytyy ennen raskausrahakauden alkamista,
erityisraskausrahaa maksetaan keskeytymiseen asti. (Sairausvakuutuslaki
21.12.2004/1224, 9:4.) Jos tyodntekijalle on maksettu palkkaa
erityisraskausvapaan ajalta, Kela maksaa sen takaisin tyonantajalle (Kela 2023

C).
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Vanhempainraha uusi malli

Vanhempainrahaa voi saada henkild, joka on lapsen huoltaja tai, joka on
tunnustanut vanhemmuuden aitiyslain tai isyyslain mukaan.
Adoptiotapauksessa oikeus vanhempainrahaan on henkilolla, joka on ottanut
muun kuin puolisonsa lapsen adoptiotarkoituksessa hoitoon ja, jolle on
myonnetty adoptiolain edellyttama adoptiolupa. (Sairausvakuutuslaki
21.12.2004/1224, 9:5.) Vanhempainrahaa maksetaan lasta kohden yhteensa
320 arkipaivan ajalta vanhempainvapaata pitaville. Vanhempainrahapaivia on
molemmilla vanhemmilla 160 paivaa ja naista 63 paivaa voi luovuttaa pois.
Vanhemmille voidaan maksaa vanhempainrahaa yhtaaikaisesti enintadan 18
arkipaivan ajalta. Jos vanhempainvapaata pitaa osa-aikaisesti, Kela maksaa

vanhempainrahaa osittaisena. (Kela 2023b.)

Vanhempainpaivarahat vanha malli

Vanhan mallin mukaisiin vanhempainpaivarahoihin on oikeus, jos lapsi on
syntynyt ennen 4.9.2022 tai adoptiolapsi on otettu hoitoon ennen 31.7.2022 ja
jos on ollut Suomessa sairausvakuutettuna vahintaan 180 paivaa ennen lapsen
laskettua aikaa. Vakuutusaikaan voidaan kuitenkin laskea sisaltyvan aika, jolloin
on ollut vakuutettuna muussa EU- tai Eta-maassa, Israelissa, Sveitsissa tai
Isossa-Britanniassa. Aitiysvapaan ajalta Kela on maksanut aitiysrahaa ja
erityisaitiysvapaan ajalta erityisaitiysrahaa. Aitiysrahaa ja erityisaitiysrahaa ei
voi enaa hakea. Isyysvapaan ajalta maksetaan isyysrahaa 54 arkipaivan ajalta.
Isyysrahapaivia voi kayttaa siihen asti, kunnes lapsi tayttaa 2 vuotta.
Vanhempainvapaan ajalta Kela maksaa vanhempainrahaa 158 arkipaivan ajalta
ja osittaisen vanhempainvapaan ajalta Kela maksaa osittaista

vanhempainrahaa. (Kela 2023d.)
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Muut

Hoitovapaalle jaddessa Kela voi maksaa alle 3-vuotiaasta lapsesta kotihoidon
tukea, jos lapsi ei ole kunnallisessa varhaiskasvatuksessa. Uuden
perhevapaamallin mukaan kotihoidon tukea voi saada aikaisintaan, kun lapsen
syntymasta on kulunut 160 arkipaivaa. Vanhan perhevapaamallin mukaan
kotihoidon tukea voi saada vanhempainrahojen jalkeen. Kotihoidon tukea voi
hakea lapsen vanhempi, adoptiovanhempi, huoltaja tai muu lasta paaasiallisesti
hoitava ja samassa taloudessa asuva henkild. (Kela 2023e.) Kela voi maksaa
joustavaa hoitorahaa osittaisen hoitovapaan ajalta alle 3-vuotiaan lapsen
hoitajalle, jonka tydaika on enintdan 30 tuntia viikossa tai 80 prosenttia
normaalista tayspaivaisesta tydajasta lapsen hoitamisen vuoksi. Osittaista
hoitorahaa maksetaan osittaisen hoitovapaan ajalta 1. ja 2. luokkalaisen lapsen
vanhemmalle, kun hanen ty6aikansa on lapsen hoitamisen vuoksi enintaan 30
tuntia viikossa. (Mattinen 2022.)

Tilapainen hoitovapaa, poissaolo pakottavasta perhesyysta, poissaolo
perheenjasenen tai laheisen hoitamiseksi sekd omaishoitovapaa ovat
palkattomia, mutta tydehtosopimuksissa on maarayksia palkan maksusta

naiden ajalta ja ne vaihtelevat aloittain (Mattinen 2022).
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3 Perhevapaat palkkahallinnossa

Palkanlaskennan hoitaa tydnantaja tai esimerkiksi tydnantajan valtuuttama
palkkahallintoyritys ja opinnaytetyossa tyonantajasta ja palkkahallinnosta

puhuttaessa tarkoitetaan sita, tahoa, joka laskee tyontekijan palkan.

Perhevapaisiin sisaltyy hoitovapaa, osittainen hoitovapaa, tilapainen
hoitovapaa, tilapainen poissaolo pakottavasta perhesyysta seka poissaolo
perheenjasenen tai laheisen hoitamiseksi. Liséksi vanhaan perhevapaamalliin
kuuluu aitiysvapaa, isyysvapaa seka osittainen tai kokoaikainen
vanhempainvapaa. Uuteen perhevapaamalliin sen sijaan kuuluu lisaksi
raskausvapaa, erityisraskausvapaa seka osittainen tai kokoaikainen
vanhempainvapaa. Naiden lisaksi perhevapaisiin sisaltyy 1.8.2022 alkaen

omaishoitovapaa. (Ty06- ja elinkeinoministerié n.d.)

Perhevapaauudistuksen my6ta vapaisiin on tullut muutoksia ja niiden maara
vaihtelee perhetilanteen mukaan ja siksi on tarkeaa, etta tydnantaja opettelee

uudistuksen tuomat muutokset (Krank 2022).

3.1 Huomioitavia saannoksia

Tyolainsaadanto toimii pohjana tyomarkkinoilla tydehtojen saantelylle ja tyo- tai
virkaehtosopimuksilla sovelletaan kyseisia lakeja tydsuhteisiin
yksityiskohtaisemmin. On myos huomioitavaa, etta tydsopimuksen ehdot eivat
saa olla tydehtosopimuksen kanssa ristiriidassa. (Tyosuojelu 2022.) Voidaan
siis huomata, etta tyonantajan tai palkanlaskijan tulee tydssaan ottaa huomioon
useita eri saannoksia, joihin kuuluu esimerkiksi tydehtosopimuksien ja lakien
maaraamat saannot seka lisaksi muut kyseisella tydpaikalla kaytdssa olevat

saannét ja tavat.

Perhevapaisiin liittyen tydehtosopimusten merkitys on korostunut, ja ne

maaraavat paljon vapaiden pitamisesta seka palkan maksusta. Usein alan
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ammattiliitolta voi saada apua tydehtosopimusten tulkintaan liittyviin
kysymyksiin. (Krank 2022.)

Tyosopimuslaki maaraa perhevapaiden kestosta ja ilmoitusajoista mutta
joidenkin perhevapaiden, esimerkiksi uuden mallin mukaisten raskaus- ja
vanhempainvapaiden kesto ja edellytykset on sidottu sairausvakuutuslaissa
ilmoitettuihin vanhempainrahakausiin. Vuosilomalaki maaraa vuosiloman
kertymisesta seka loma-ajan palkan maarasta perhevapaiden ajalta. (Mattinen
2022.)

Lakimuutokset perhevapaauudistukseen liittyen on astunut voimaan 1.8.2022
mutta uudet ja vanhat lait toimivat rinnakkain 3 vuotta. Uudistuksen tuomat
lakimuutokset koskevat perheita, joissa lapsen laskettu aika on ollut
aikaisintaan 4.9.2022 tai jos adoptiolapsi on otettu hoitoon 31.7.2022 tai taman
jalkeen. Kuitenkin, jos lapsi on syntynyt ennenaikaisesti 29.7.2022 tai tata
ennen, on kaytdssa vanha perhevapaamalli. (Kela n.d.) Sairausvakuutuslain
muutoslaki 28/2022 seka muut perhevapaauudistukseen liittyvat muutoslait
29/2022-59/2022 aiheuttavat muutoksia yhteensa 32 lakiin (Liite 1). Tasta
voidaan nahda, etta uudistuksen myo6ta useat lait ovat kokeneet muutoksia ja

siksi palkanlaskijan on tarkeaa olla niista tietoinen.

Tyontekija saa paattaa, milloin pitaa perhevapaita, kunhan ne tayttavat
tydehtosopimusten ja lakien maaraykset. Kuitenkin vapaiden ajankohta sovitaan
tyontekijan ja tydnantajan kesken. (Krank 2022.) Ty6nantaja saa itse paattaa
vaatiiko esimerkiksi tilapaisen hoitovapaan ajalta todistuksen poissaolon syysta
vai riittaako tahan pelkka tyontekijan ilmoitus (Mattinen 2022). Tasta voidaan
nahda, etta lait ja saannot antavat tydnantajalle tilaa luoda omaan toimintaansa

parhaiten sopivia kaytantoja perhevapaisiin liittyen.

Vaikka tydsopimuslaki ja tydehtosopimukset maaraavat perhevapaisiin liittyvista
ilmoitusajoista, on kuitenkin mahdollista, etta tydnantaja hyvaksyy naita
saantoja lyhyemmatkin ilmoitusajat. Tyosopimuslaki maaraa, etta
vanhempainvapaata saa pitaa enintdan 4 vahintaan 12 paivan pituista jaksoa

mutta tydnantaja ja tyontekija voivat sopia vapaata pidettavan myos
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lyhyemmissa ja useammissa jaksoissa. (Krank 2022.) Edella mainitusta voidaan
nahda, etta tyonantajalla voi olla kaytantdja, jotka eroavat maaratyista

saannoista mutta ne eivat kuitenkaan saa pienentaa tyontekijan etuja.

Tyontekijan tydsopimusta ei saa irtisanoa raskauden takia eika sen vuoksi, etta
tyontekija kayttaa tydsopimuslain oikeuttamia perhevapaita. Tyonantajan on
pyynnosta saatava tyontekijalta selvitys raskaudesta. Jos tyonantaja irtisanoo
raskaana olevan tyontekijan tai perhevapaita, lukuun ottamatta poissaoloa
perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi, katsotaan sen johtuvan
perhevapaista tai raskaudesta, ellei tydnantaja voi todistaa sen johtuneen

muusta syysta. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 7:9.)

3.2 Perhevapaat ja vuosilomat

Vuosilomaa ansaitaan taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta ja tama tarkoittaa
paaasiassa sita, etta tyontekija on tyoskennellyt kalenterikuukauden aikana
tyosopimuksen mukaan joko vahintaan 14 paivaa tai 35 tuntia. Tyontekija, joka
tydskentelee vahintaan 14 paivaa kuukaudessa, tekee usein 4 tai 5 paivaista
tyodviikkoa ja voidaan sanoa olevan kokoaikainen tyontekija. Tyontekija, jolle ei
kerry 14 tyopaivaa kuukaudessa, ansaitsee lomaa tehtyaan 35 tuntia
kuukaudessa toita ja hanet voidaan nain ollen katsoa osa-aikaiseksi
tyontekijaksi. Jos tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
kestanyt alle vuoden, ansaitsee tyontekija kuukautta kohden 2 paivaa lomaa.
Jos tyOsuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yli
vuoden, kertyy tyontekijalle 2,5 paivaa lomaa kuukautta kohden. Perhevapaat
lasketaan mukaan tydsuhteen kokonaiskestoon ja vuosilomaa ansaitaan
tydssaolon lisaksi tydssaolon veroiselta ajalta. (Mattinen 2022.) Tydssaolon
veroista aikaa on perhevapaiden kohdalla sellaiset tyopaivat tai tyotunnit, jolloin
tyontekija on estynyt tekemaan toita raskausvapaan, tilapaisen hoitovapaan,
omaishoitovapaan tai pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi.
Tydssaolon veroiseen aikaan lasketaan yhta adoptiota tai synnytysta kohden
yhteensa 160 raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan raskaus- tai

vanhempainvapaapaivaa seka samassa tilanteessa 160 muun
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vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan vanhempainvapaapaivaa.
(Vuosilomalaki 18.3.2005/162, 2:7.) Kuitenkin, jos tydntekijaan sovelletaan 35
tunnin saantda, raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan raskaus- tai
vanhempainvapaapaivia seka muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
tyontekijan vanhempainvapaapaivia lasketaan tyossaolon veroiseksi ajaksi 182
paivaa. (Mattinen 2022.)

Vanhan perhevapaamallin mukaan tyossaolon veroista aikaa oli 156 aitiys- tai
vanhempainvapaapaivaa ja 156 isyys- tai vanhempainvapaapaivaa yhta
adoptiota tai synnytysta kohden. Hoitovapaa eika poissaolo perheenjasenen tai
laheisen hoitamiseksi ole tydssaolon veroista aikaa, joten niista ei keraanny
lomaa. Osittaiselta hoitovapaalta kuitenkin kertyy lomaa joko 14 paivan tai 35
tunnin saanndlla riippuen tyontekijan tyopaivien ja tydtuntien maarasta.
(Mattinen 2022.)

TyOnantaja ei voi ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa
aloitettavaksi raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen
raskaus- tai vanhempainvapaapaivan tai muun vanhempainvapaaseen
oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan aikana.
(Vuosilomalaki 18.3.2005/162, 5:24.) Jos 105 ensimmaista raskaus- tai
vanhempainvapaapaivaa osuu lomakaudelle 2.5.-30.9. eikd lomaa voida sen
vuoksi pitaa kyseisella lomakaudella, voidaan se antaa kuuden kuukauden
sisalla vapaan loppumisesta (Mattinen 2022). Vuosilomaa voidaan tydntekijan
pyynnosta siirtaa, jos tama on synnytyksen vuoksi tyokyvyton vuosiloman
alkaessa. Jos tyontekija tulee synnytyksen vuoksi tyokyvyttdmaksi vuosiloman
aikana, hanella on oikeus pyydettaessa saada siirrettya vuosiloman 6
lomapaivaa ylittavat tyokyvyttdmyyspaivat myohemmaksi. (Vuosilomalaki
18.3.2005/162, 5:25.)

Tyontekijalla on oikeus saada vahintaan saannonmukainen tai keskimaarainen
palkkansa vuosiloman ajalta (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, 3:9). Jos
kuukausipalkkaisen tydntekijan sopimukseen perustuva tyoaika ja nain ollen
palkka muuttuvat kesken lomanmaaraytymisvuoden 1.4.- 31.3, lasketaan
lomanmaaraytymisvuoden palkka prosenttiperusteisesti. Loma-ajan palkka on 9
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tai 11,5 prosenttia tydssaolon ajalta lomanmaaraytymisvuonna maksetusta
palkasta. 14 paivan lomanansaintasaannon mukaan tyoskentelevan
kuukausipalkkaisen tydntekijan tydssaoloajan palkkaan lisatdan maksettu tai
laskennallisesti maksamaton palkka erityisraskausvapaan, tilapaisen
hoitovapaan, pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon ja omaishoitovapaan
ajalta. Uuden perhevapaamallin mukaan tyossaoloajan palkkaan lisataan myos
yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden yhteensa enintaan 160 raskaus- ja
vanhempainvapaapaivan ajalta maksettu tai laskennallisesti maksamaton
palkka. Vanhan mallin mukaan tydssaoloajan palkkaan lisataan yhta
synnytyskertaa tai adoptiota kohden yhteensa enintaan 156 aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaapaivan ajalta maksettu tai laskennallisesti maksamaton
palkka. Osittainen vanhempainvapaa ei saa vaikuttaa kuukausipalkkaisen
vuosilomapalkan maaraan ja nain ollen tallaisessa tilanteessa maksetaan
tyontekijalle kokoaikaisen kuukausipalkan mukaan laskettu lomapalkka.
(Mattinen 2022.)

Kun tyontekija on muulla kuin kuukausipalkalla tdissa 14 paivan
lomanansaintasdanndn mukaan hanen loma-ajan palkkansa lasketaan
keskipaivapalkan perusteella. Talldin otetaan huomioon vain tydssaolon ajalta
maksettu palkka mutta ei poissaolojen, esimerkiksi perhevapaiden ajalta
maksettua tai laskennallista maksamatonta palkkaa. Kun muu kuin
kuukausipalkkainen saa lomaa 35 tunnin ansaintasaannon mukaan, lasketaan
palkka prosenttiperusteisesti ottaen huomioon tydssaolon ajalta maksettu
palkka seka poissaolon aikana maksettu tai laskennallisesti maksamaton palkka
erityisraskausvapaan, tilapaisen hoitovapaan, pakottavista perhesyista johtuvan
poissaolon ja omaishoitovapaan ajalta. Lisaksi yhta raskautta tai adoptiota
kohden raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta otetaan huomioon

laskennassa 182 kalenteripaivaa. (Mattinen 2022.)

Tyontekijan aloittaessa osittaisen hoitovapaan kesken
lomanmaaraytymisvuoden, tydajan muutos vaikuttaa palkan

laskentaperusteeseen. Tama vaikuttaa kyseisella lomanmaaraytymisvuodella
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keraantyvan loman palkkaan koska palkka tullaan laskemaan ansaittavan

loman ajaksi prosenttiperusteisesti. (Mattinen 2022.)

3.3 Kelakorvaukset tyonantajalle

Tybnantajan velvollisuus maksaa perhevapaiden ajalta palkkaa tyontekijalle
riippuu alasta ja tyotehtavista seka siita, tekeekd tyontekija osa-aikaista vai
kokoaikaista tyota ja saako han tuntipalkkaa vai kuukausipalkkaa.
Palkanmaksuvelvollisuudesta maarataan tyo- tai virkaehtosopimuksissa mutta
on myos mahdollista, etta niista on sovittu tyo-, oppisopimus- tai virkasuhteen
ehdoissa. Jos tydnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa vanhempainrahapaivien
ajalta, hanen tulee tehda vanhempainpaivarahahakemus Kelaan.
Paivarahahakemuksessa ilmoitetaan tydnantajan tyontekijalle maksetut palkat
ja palkan lisat, joista tyonantajan on oikeus saada paivarahaa.
Paivarahahakemus tehdaan joko Kelan tyonantajan asiointipalvelussa tai
tulorekisterin kautta. (Kela 2023a.)

TyOnantaja voi hakea perhevapaakorvausta naispuolisesta tai raskaana
olevasta tyontekijasta aiheutuneista kuluista. Jos tydntekijalle on maksettu tyo-
tai virkaehtosopimukseen tai tydsopimukseen perustuvaa palkkaa
raskausvapaan, aitiysvapaan tai adoptioaidille suunnatun vanhempainvapaan
ajalta vahintaan 1 kuukauden ajan. Perhevapaakorvauksen saaminen
edellyttaa, etta tydntekija on ollut ennen edella mainittujen vapaiden alkamista
tyosuhteessa vahintaan 3 kuukautta ja tyosuhteen on tarkoitus kestaa
vahintaan 1 vuosi. Edellytyksena on myds, etta ennen mainittujen vapaiden
alkamista tyontekijan tydaika on ollut vahintaan 80 prosenttia alalla olevasta
taysipaivaisesta tydajasta. Perhevapaakorvauksen maara on 2500 euroa
jokaista raskautta ja adoptiota kohtaan. Jos tyontekijalle on maksettu
aitiysrahaa tai adoptiovanhemman vanhempainrahaa ennen
perhevapaauudistuksen voimaan tuloa, tulee tydnantajan hakea
perhevapaakorvausta 6 kuukauden sisalla. Jos tyontekijalle on maksettu uuden
mallin mukaisesti raskausrahaa tai adoptiovanhemman vanhempainrahaa, tulee

perhevapaakorvaus hakea 2 vuoden sisalla vapaan aloituksesta. (Kela n.d.)
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Jos vapaan ajalta maksetut aiemmin ilmoitetut palkkatiedot muuttuvat, tulee
tyonantajan tehda Kelaan uusi ilmoitus ja Kela antaa tasta uuden paatoksen,
jonka perusteella maksettavat paivarahat saattavat muuttua (Kela 2023a).
Kelan tulee saada ilmoitus vapaasta tydnantajalta ennen kuin voi antaa
paatoksen paivarahasta tyontekijalle ja talloin tydnantaja voi kertoa tyontekijalle,
etta hakeeko han paivarahaa koko palkallisen jakson jalkeen vai
palkanmaksukausittain. Kelan tulee siis saada tyonantajalta ilmoitus
vanhempainvapaiden aloituksesta mutta tydnantaja hakee Kelalta paivarahaa

vain, jos maksaa tyontekijalle vapaan ajalta palkkaa. (Kela n.d.)

TyOnantaja voi hakea Kelalta vuosilomakustannuskorvausta lomapalkasta tai
lomakorvauksesta, minka han on velvollinen maksamaan tyontekijan raskaus-,
erityisraskaus, aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan aikana
keraantyneesta vuosilomasta. Vuosilomakustannuskorvausta voi saada
enintaan lakisaateisen vuosiloman ajalta, vaikka tydehtosopimuksen mukaan
lomaa kertyisi enemman. (Kela n.d.) Jos tydntekija kuuluu vanhan lain piiriin,
niin vuosilomaa kerryttavia aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaapaivia on 156
arkipaivaa ja erityisaitiysvapaa kerryttaa koko ajalta vuosilomaa. Naista vanhan
lain mukaisista vapaista kertyneista vuosilomista tulee hakea
vuosilomakustannuskorvausta viimeistaan 6 kuukauden sisalla vapaan
loppumisesta. Jos tyontekija kuuluu uuden lain piiriin, on vuosilomaa kerryttavia
raskaus- ja vanhempainvapaapaivia 160 arkipaivaa ja koko
erityisraskausvapaan ajalta kertyy vuosilomaa. Uuden lain piiriin kuuluvat
vuosilomakustannuskorvaukset tulee hakea 2 vuoden sisalla sen
kalenterikuukauden alusta, josta alkaen korvausta halutaan saada. (Kela
2023f.)
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4 Perhevapaat TS-Yhtyman palkkahallinnossa

Opinnaytetydssa on noussut esille, ettd perhevapaisiin ja niiden kasittelyyn
liittyy useita eri seikkoja, jotka tulee ottaa palkkahallinnossa huomioon. On
myos noussut esille, etta vaikka lait maaraavat paljon, vaihtelevat kaytannot
kuitenkin eri tydehtosopimusten ja tyonantajien valilla. Tassa opinnaytetyon
osiossa peilataan aiemmin kerrottuja perhevapaissa tapahtuneita muutoksia
toimeksiantajan palkkahallinnon toimintaan. Tavoitteena on selvittaa, millaisia
muutoksia toimeksiantajayrityksen palkanlaskussa tulee ottaa huomioon ja,
miten muutokset kaytannossa voidaan toteuttaa. Uudistuksista luodaan
esimerkkitapauksia toimeksiantajalla kaytdssa olevien tydehtosopimuksien
pohjalta ja nain ollen saadaan selvitettya, mita tulee eritoten ottaa huomioon
nykyisten maaraysten ollessa voimassa verrattuna aikaisempaan. Lisaksi
suoritetaan haastattelu toimeksiantajan palkkahallinnossa palkanlaskijan seka
henkilostdasiainhoitajan kanssa ja taman avulla saadaan selvitettya mahdollisia

vastaan tulevia ongelmia ja voidaan pohtia, miten niiden kanssa tulee toimia.

4.1 Toimeksiantaja

TS-Yhtyma on 1905 perustettu konserni, johon on vuonna 2021 kuulunut 21
yritysta. Konsernissa olevat yhtiot tuottavat esimerkiksi viestinta-, paino- ja
jakelupalveluita seka yllapitaa sijoitustoimintaa. TS-Yhtyma Oy on konsernin
emoyhtid. Konsernin liikevaihto oli vuonna 2021 102,8 miljoonaa euroa. Vuonna
2021 TS-Yhtyman henkiloston maara on ollut 1082 ja henkildstokuluja oli 37,5
miljoonaa euroa. (TS-Yhtyma 2022.)

TS-Yhtyman palkkojen lasku tapahtuu TS-Yhtyma Oy:n toimesta ja
palkansaaijiin kuuluu neljan eri tydehtosopimuksen alla tyoskentelevia
henkiloita. Tyontekijat luokitellaan toimihenkildihin, tyontekijdihin, toimittajiin ja
jakajiin. Tyéehtosopimukset ovat Medialiiton ja viestintaalan toimihenkil6t
Grafinet ry:n valinen toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus, Medialiiton ja
Teollisuusliiton valinen media- ja painoalan tyontekijoita koskeva
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tydehtosopimus, Medialiiton ja Suomen journalistiliton valinen tydehtosopimus
seka Medialiiton ja Teollisuusliiton valinen jakelua koskeva tyoehtosopimus.
(TS-Yhtyma 2023.)

Toimeksiantajan palkkahallinto

Toimeksiantajan palkkahallinnossa kaikki maksettaviin palkkoihin liittyva tieto
kirjataan jarjestelmiin ja nain ne pysyvat aina helposti saatavilla. llImoitukset
palkkahallintoon esimerkiksi perhevapaiden aloituksesta tulee paaasiassa
tyontekijoiden esimiehilta. Vaikka ilmoitukset perhevapaiden pitamisesta
tuleekin tyontekijoiden esimiehiltd, tulee palkanlaskijoiden kuitenkin tarkistaa
vapaiden sallittu pituus seka esimerkiksi palkallisuus ja lomanansainta
viimeistaan palkanmaksun yhteydessa. Prosessin helpottamiseksi esimerkiksi
palkallisuuden ja lomanansainnan viimeiset paivat lasketaan heti kun tieto on

saapunut palkanlaskijalle. (TS-Yhtyma 2023.)

Toimeksiantajan palkkahallinto on tekemisissa perhevapaisiin liittyen Kelan
kanssa melko paljon. Palkanlaskijat hoitavat perhevapaista ilmoittamisen
Kelalle ja lisaksi hakevat Kelalta tydnantajan vanhempainpaivarahaa ja
iimoittavat maksetut palkat sellaisten vapaiden ajalta, joista on maksettu
palkkaa ja, joista tydnantaja on oikeutettu korvaukseen. Palkanlaskijan tulee
myds ilmoittaa Kelaan vuosilomakustannuskorvausta koskevat korvaukset,
jotka tdma on velvollinen maksamaan perhevapaiden aikana keraantyneista
lomista ja, jonka ajalta toimeksiantaja on oikeutettu korvaukseen. Palkanlaskijan
tulee hakea myos perhevapaakustannuskorvaus Kelalta, kun on siihen
oikeutettu. (TS-Yhtyma 2023.)

Palkanlaskijan tulee toimeksiantajan palkkahallinnossa olla perhevapaita
pitavan tyontekijan kohdalla tietoinen siita, kuinka pitkaan talle maksetaan
palkkaa ja kuinka kauan hanelle kertyy lomaa. Vapaan muututtua
palkattomaksi, ilmoitetaan tasta usein ennakoivasti tyontekijan esimiehelle, joka
iimoittaa asiasta tydntekijalle. Lomanansainnan kannalta palkanlaskijan on

tarkeaa olla tietoinen siita, kuinka paljon sita kertyy, jotta tydntekija saa hanelle
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oikeutetut lomat. Lomanansainnan seuranta on myos tarkeaa siksi, ettei

tydntekijalle keraanny lomaa liikkaa. (TS-Yhtyma 2023.)

4.2 Perhevapaauudistuksen vaikutukset

Jos lapsen laskettu aika on ollut ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsi on otettu
hoitoon ennen 31.7.2022, on kaytdssa vanhempainvapaiden vanha malli.
Kuitenkin, jos laskettu aika on ollut 4.9.2022 tai sen jalkeen ja lapsi on syntynyt
ennenaikaisesti ennen 1.8.2022, on myos kaytdssa vanha
vanhempainvapaiden malli. Muissa tilanteissa on kaytdssa uudistettu
perhevapaiden malli mutta vanhan mallin mukaisia kaytantoja sovelletaan viela
vuoden 2024 elokuuhun asti. (Mattinen 2022.) Tasta voidaan laskea, etta
vanhan mallin mukainen aitiysvapaa on alkanut viimeistaan 1.8.2022 eli 30
arkipaivaa ennen laskettua aikaa eli 30 arkipaivaa ennen rajaa 4.9.2022.
Aitiysvapaa on kestanyt 105 arkipaivaa eli 1.12.2022 asti. Téman jalkeen
2.12.2022 alkanut vanhempainvapaa kestaa siis enintaan 12.6.2023 saakka,
silla sen pituus on 158 arkipaivaa. Isyysvapaata voi kayttaa siihen asti, kunnes
lapsi tayttaa 2 vuotta, joten isyysvapaata voi pitaa 3.9.2024 saakka, silla jos
lapsen laskettu aika on ollut 3.9.2022, niin se on paiva, jolloin lapsi tayttaa 2
vuotta. Tama tarkoittaa, etta palkanlaskijan tulee olla tietoinen seka muistaa

kyseiset maarapaivat.

Suoritetussa haastattelussa (liite 2) on saatu tietoa toimeksiantajan
kaytannoista littyen vanhempainrahapaivien luovuttamiseen seka
omaishoitovapaiden kasittelyyn ja tapaan, jolla saadaan tietaa, kuuluuko

tydntekija vanhan vai uuden mallin piiriin.

Haastattelussa kysyttiin, ettd miten saadaan selville, kuuluuko tydntekija uuden
vai vanhan mallin piiriin. Haastattelussa nousi esille, etta kysymys on oleellinen
vain sen aikaa, kun lait toimivat rinnakkain ja silloin kun kyse on vanhan mallin
mukaisista isyysvapaista tai vanhempainvapaista. Todettiin, etta tyontekijalta
voidaan suoraan kysya, etta milloin lapsi on syntynyt ja onko tama oikeutettu

uuden vai vanhan mallin mukaisiin vanhempainpaivarahoihin tai
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isyysvapaaseen. Tieto on oleellinen palkanmaksun kannalta ja ilman kyseista
tietoa tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan maarattya palkkaa. (TS-Yhtyma
2023.)

Haastattelussa (liite 2) kysyttiin, etta miten saadaan tietaa, onko
vanhempainvapaa omasta lapsesta vai onko pidettavat paivat muulle kuin
lapsen huoltajalle luovutettuja. Todettiin, etta tyontekijalta saa kysya onko
kyseessa oma lapsi ja talloin tyontekija voi kieltaytya vastaamasta. Kuitenkin,
jos vastausta ei saada, aiheuttaa se sen, ettei tydnantaja ole
palkanmaksuvelvollinen. limoitukset toimeksiantajan palkkahallintoon
tyontekijoiden vanhempainvapaista tulee tyontekijoiden esimiehilta ja talldin
luotetaan siihen, etta tieto tulee oikeana. Kuitenkin, jos palkkaa on ehditty
maksamaan ja todettaisiin, etta nain ei olisi kuulunut tehda, joudutaan maksettu
maara perimaan takaisin. limoituksia Kelaan ei muusta kuin omasta lapsesta
johtuvasta vanhempainvapaista tehda automaattisesti mutta on hyvin

todennakoista, etta sellaisia tulee Kelan pyynndsta tehda. (TS-Yhtyma 2023.)

Vapaiden palkallisuus

Toimeksiantajan palkkahallinnossa esilla olevat tydehtosopimukset ovat
perhevapaisiin liittyen suurimmalta osaltaan samanlaisia. Jakelijoita,
toimihenkilbita seka tyontekijoitd koskevat tydehtosopimukset sisaltavat jo uusia
perhevapaita koskevat maaraykset. Kuitenkin Medialiiton ja Journalistiliiton
valinen tydehtosopimus ei naita viela sisalla mutta neuvotteluiden tulisi
valmistua huhtikuun 2023 loppuun mennessa, jolloin myos tahan
tydehtosopimukseen saadaan uusia perhevapaita koskevat maaraykset
(Suomen Journalistiliitto 2023).

Vanhan mallin mukaisia perhevapaita koskevia saanndksia noudatetaan, jos
lapsen laskettu aika on ollut ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsi on otettu
hoitoon ennen 31.7.2022. Kuitenkin jos lapsi on syntynyt lasketusta ajasta
huolimatta ennenaikaisesti ennen 1.8.2022, noudatetaan vanhan mallin

mukaisia maarayksia. Muissa tapauksissa noudatetaan uuden mallin mukaisia
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maarayksia. Uuden mallin mukaan raskausvapaan ajalta maksetaan palkkaa 40
arkipaivan ajalta ja vanhempainvapaalta maksetaan palkkaa 21 arkipaivan
osalta. Vanhan mallin mukaan aitiysvapaan ajalta on maksettu palkkaa 3
kuukauden ajalta. Isyysvapaan ajalta on maksettu palkkaa kuuden paivan ajan.
Vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi on saanut 3 kuukautta palkallista
vapaata ottaessaan hoitoon alle 7-vuotiaan adoptio- tai kasvattilapsen. (Jakelua
koskeva tyoehtosopimus 2022-2024; Media- ja painoalan tyontekijoita koskeva
tydehtosopimus 2022—-2024; Toimihenkildita koskeva tydehtosopimus 2022—
2024.)

Opinnaytety6ta kirjoittaessa huhtikuussa 2023 toimittajia koskeva lehdiston
tyoehtosopimus ei sisalla viela uusia perhevapaita koskevia maarayksia ja nain
ollen vain pakolliset terminologiset ja tekniset muutokset otetaan huomioon
perhevapaiden palkallisuutta katsottaessa. Nain ollen aitiysvapaan ajalta seka
alle 7- vuotiaan adoptiolapsen kohdalla maksetaan palkkaa 3 kuukauden ajalta
ja isyysvapaan ajalta saa palkkaa kuuden paivan ajalta. (Medialiiton ja Suomen
Journalistiliton valinen tyéehtosopimus 2022—-2024.) Lehdiston
tydehtosopimusneuvotteluiden valmistuttua, tulee tarkastaa, millaiset

saanndksen kyseiseen tydehtosopimukseen on tullut koskien palkallisuutta.

Vanhempainvapaiden ajalta tyontekija on oikeutettu palkkaan
sairausvakuutuslain vaatimusten mukaan (Jakelua koskeva ty6ehtosopimus
2022-2024; Media- ja painoalan tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus 2022—
2024; Toimihenkilditd koskeva tydehtosopimus 2022—2024). Vanhempainrahaa
voi saada henkild, joka on lapsen huoltaja tai, joka on tunnustanut
vanhemmuuden aitiyslain tai isyyslain mukaan. Adoptiotapauksessa oikeus
vanhempainpaivarahaan on henkildlla, joka on ottanut muun kuin puolisonsa
lapsen adoptiotarkoituksessa hoitoon ja, jolle on mydnnetty adoptiolain
edellyttdma adoptiolupa. (Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224, 9:5.) Tama
tarkoittaa toimeksiantajan tapauksessa sita, etta tyontekija, jolle on luovutettu
vanhempainrahapaivia lapsesta, jonka huoltaja han ei ole, ei ole oikeutettu
palkkaan vanhempainvapaan ajalta. Talldin ei myoskaan tehda

vanhempainpaivarahailmoitusta Kelaan, ellei sita pyydeta. (TS-Yhtyma 2023.)
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Esimerkki: Tyontekijan puolisolla on lapsi, jonka huoltaja tyontekija
ei ole. Tyontekijan puoliso luovuttaa tyontekijalle
vanhempainrahapaivia. Tyontekija saa siis jaada
vanhempainvapaalle ja on oikeutettu hakemaan Kelasta
vanhempainpaivarahaa, mutta hanelle ei makseta

vanhempainvapaan ajalta palkkaa.

Isyysvapaisiin ja vanhempainvapaisiin liittyen on siis olennaista tietaa, onko
perhe oikeutettu vanhan vai uuden mallin mukaisiin vapaisiin, jotta tyontekijalle
voidaan antaa oikea maara vapaata. Vanhan mallin mukaisten
vanhempainvapaiden kaytto paattyy 2023 ja isyysvapaiden kayttd loppuu
vuonna 2024. Vaikka vapaiden nimitykset ovat muuttuneet ja termi isyysvapaa
on poistunut, ei palkanlaskija voi kuitenkaan ilman varmistusta valttamatta
luottaa siihen, etta tydntekija osaa kayttaa vapaalle jaadessaan oikeaa termia;
isyysvapaa vai vanhempainvapaa. On tarkeaa, etta termit ovat oikein, silla
vanhan mallin mukaan palkallista isyyslomaa on 6 paivaa ja uuden mallin
mukaan isa voi saada palkallista vanhempainvapaata 21 paivaa. (TS-Yhtyma
2023.)

Omaishoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada kalenterivuoden aikana enintaan viisi paivaa
omaishoitovapaata. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 4:7b.) Toimeksiantajan
tapauksessa tama tarkoittaa, etta palkanlaskijan tulee pitaa kirjaa
omaishoitovapaaseen kaytetyista paivista, silla se on tydssaolon veroista aikaa
ja nain ollen kerryttaa lomaa siihen oikeutetun 5 paivan ajalta. Haastattelussa
kavi ilmi, ettd omaishoitovapaita varten luodaan uusi palkkalaji, jonka avulla
paivien kirjaaminen ja niiden muistaminen helpottuu. Nousi myos esille, etta jos
omaishoitovapaat on kaytetty, on tyontekijan mahdollista jaada tilanteen
mukaan henkilokohtaiselle palkattomalle vapaalle, joka ei kerryta lomaa. (TS-
Yhtyma 2023.)
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Esimerkki: Kun tyontekija ilmoittaa jaavansa omaishoitovapaalle ja
kertoo kuinka monta paivaa se tulee kestamaan, kirjaa
palkanlaskija taman jarjestelmaan palkattomana, mutta lomaa

kerryttavana vapaana.

Kun tyontekija saman kalenterivuoden aikana ilmoittaa uudelleen
jaavansa omaishoitovapaalle, tulee palkanlaskijan tarkistaa, kuinka
monta paivaa sita on jaljella ja sen mukaan kirjata ylos, onko se

viela lain oikeuttamaa lomaa kerryttavaa vapaata vai ei.
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5 Yhteenveto

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, millaisia muutoksia
perhevapaauudistukseen liittyen TS-Yhtyman palkkahallinnossa tulee ottaa
huomioon ja miten muutokset voidaan toteuttaa. Opinnaytetydssa otettiin selvaa
perhevapaiden muodostumisesta ja niiden kasittelysta palkkahallinnossa
keskittyen uusien ja vanhojen kaytantojen eroihin. Opinnaytetydssa keskityttiin
eniten muutoksia kokeneisiin vanhempain-, raskaus-, aitiys- ja isyysvapaisiin

seka uuteen omaishoitovapaaseen mutta myods muita perhevapaita kaytiin lapi.

Opinnaytetyohon luotiin kattava ja laaja teoriapohja, jossa kaytiin 1api kaikki
perhevapaisiin ja etenkin perhevapaauudistukseen liittyva oleellinen tieto ja nain
saatiin hyva yleiskuva ja tietopohja perhevapaista. Perhevapaita kasiteltiin
lisaksi palkkahallinnon nakdkulmasta ja talloin saatiin kattava kuva siita, miten
perhevapaat ovat esilla palkkahallinnossa ja millaisia toimenpiteita niihin
yleisesti liittyy. Viimeiseksi perehdyttiin perhevapaiden kasittelyyn
toimeksiantajan palkkahallinnossa ja kaytiin lapi perhevapaauudistuksen tuomia
muutoksia kyseiseen palkkahallintoon. Haastattelun avulla saatiin liséksi tietoa

uudistuksen tuomien muutosten kasittelysta.

Opinnaytetyota tehdessa haasteeksi osoittautui perhevapaita koskevien
lahteiden vahainen maara. Lahes kaikki lahteet pohjautuvat suoraan
tyosopimus- ja sairausvakuutuslakiin seka Kelan ohjeistuksiin, joten uudistuksiin
liittyen oli melko hankalaa |0ytaa erilaisia nakdkulmia, kritiikkia tai pohdintaa.
Asian uutuus aiheutti my0Os sen, etta erilaisia kaytannon tapoja, joilla uudistusta
palkkahallinnossa kasitellaan, ei I0ytynyt. Haasteena voidaan nahda myos se,
etta lehdiston tydehtosopimukseen ei ollut viela opinnaytetyota kirjoittaessa
neuvoteltu perhevapaauudistukseen liittyvia kohtia, jonka vuoksi niita ei voitu
kasitella tydssa. Tyoehtosopimuksen maaraykset voivat poiketa muista mutta
ne voivat myads olla hyvin samankaltaisia, mutta tama nahdaan vasta

tyoehtosopimuksien valmistuttua.

Lopputuloksena voidaan nahda, etta uudistukset etenkin liittyen

vanhempainvapaiden pituuksiin ovat melko laajoja ja palkanlaskijoiden on
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tarkea olla muutoksista tietoinen. Myos toimeksiantajan kaytossa olevat
tyoehtosopimukset kokivat muutoksia uudistuksen myota ja etenkin
vanhempainvapaiden palkallisuuden muutokset ovat tarkeitd muistaa. Voidaan
nahda, etta toimeksiantajan palkkahallinnossa tullaan kasittelemaan uutta ja
vanhaa mallia rinnakkain viela jonkin aikaa ja esiin saattaa tulla myos haasteita
siitymaaikana. Voidaan kuitenkin todeta, etta esimerkiksi asiaan perehtymalla

voidaan minimoida virheita.

On hyva huomata, etta vaikka lait maaraavat perhevapaisiin liittyen hyvin
paljon, niin esimerkiksi tydehtosopimusten maaraamat palkallisuudet saattavat
vaihdella hyvinkin paljon. Opinnaytety6ssa esiteltiin vain nelja eri
toimeksiantajan kaytossa olevaa tyoehtosopimusta, joiden kaytannot ovat lahes
samanlaisia, joten kattavaa yleiskuvaa ei voi niiden pohjalta saada.
Tybehtosopimuksien lisaksi myos paikalliset sopimukset tydpaikalla eroavat
toisistaan melko paljon, joten perhevapaisiin liittyvat kaytannot tulee aina

tarkistaa oman alan tydehtosopimuksesta seka tyonantajalta.

Tyoéta voidaan hyodyntaa mahdollisesti uusien palkanlaskijoiden
perehdyttamisaikana, silla perhevapaat on kayty opinnaytetyossa kattavasti
lapi. Jatkon suhteen saattaa olla tarpeellista etsia esimerkkitapauksia
mahdollisista esille tulleista ongelmista tai kaytanndista, jotta omaa
tietoperustaa voi parantaa. Jatkoa ajatellen perhevapaauudistukseen liittyen
voisi olla tarkeaa ottaa selvaa, miten uudistus on vaikuttanut sukupuolien valilla
perhevapaiden pitamiseen, silla uudistuksen tarkoituksena oli vanhempien

tasavertaisemmat mahdollisuudet perhevapaiden pitamiseen.
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Liite 1

Perhevapaauudistukseen liittyvat muutoslait

Lista perhevapaauudistukseen liittyvista muutoslaeista 28/2022-59/2022.

1. Laki sairasvakuutuslain muuttamisesta 28/2022
2. Laki lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain
muuttamisesta 29/2022

3. Laki varhaiskasvatuslain 12 ja 15 §:n muuttamisesta 30/2022

B

Laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 9 ja 20§:n
muuttamisesta 31/2022

Laki tydsopimuslain muuttamisesta 32/2022

Laki meritydsopimuslain muuttamisesta 33/2022

Laki vuosilomalain muuttamisesta 34/2022

Laki merimiesten vuosilomalain muuttamisesta 35/2022

© © N o O

Laki Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja

kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 38 §:n muuttamisesta 36/2022

10. Laki tyottomyysturvalain 3 luvun 4 §:n ja 4 luvun 8 §:n muuttamisesta
37/2022

11.Laki maatalousyrittdjien lomituspalvelulain muuttamisesta 38/2022

12.Laki sotilasavustuslain 5 ja 11 §:n muuttamisesta 39/2022

13.Laki tyontekijan elakelain muuttamisesta 40/2022

14.Laki yrittajan elakelain muuttamisesta 41/2022

15.Laki merimieselakelain muuttamisesta 42/2022

16.Laki maatalousyrittadjan elakelain 59 a §:n muuttamisesta 43/2022

17.Laki julkisten alojen elakelain muuttamisesta 44/2022

18.Laki kansanelakelain 34 §:n muuttamisesta 45/2022

19.Laki kotoutumisen edistamisesta annetun lain 12 §:n muuttamisesta
46/2022

20.Laki valtion virkamieslain 25 §:n muuttamisesta 47/2022

21.Laki Suomen Pankin virkamiehista annetun lain 19 §:n muuttamisesta

48/2022
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22.Laki sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta
49/2022

23.Laki Pelastusopistosta annetun lain 29 §:n muuttamisesta 50/2022

24.Laki Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain 30 §:n muuttamisesta
51/2022

25.Laki yliopistolain 39 ja 41 §:n muuttamisesta 52/2022

26.Laki ammattikorkeakoululain 29 ja 30 §:n muuttamisesta 53/2022

27.Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 96 §:n muuttamisesta
54/2022

28.Laki lukiolain 23 §:n muuttamisesta 55/2022

29.Laki oppivelvollisuuslain 7 §:n muuttamisesta 56/2022

30. Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain 17
§:n muuttamisesta 57/2022

31.Laki vuorotteluvapaalain 4 §:n muuttamisesta 58/2022

32.Laki aikuiskoulutusetuuksista annetun lain 7 §:n muuttamisesta 59/2022

Lahde: Eduskunta 2022
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Haastattelukysymykset

1. Uuden perhevapaamallin mukaan vanhempi voi luovuttaa
vanhempainrahapaivia mutta millainen kaytanto on siihen, etta saadaan
tietaa, onko vanhempainvapaa omasta lapsesta vai onko paivat
luovutettuja? Pitaisiko tyontekijan ilmoittaa vai kysytaanko asiaa aina?
Saako tyontekijalta esimerkiksi kysya, etta onko kyseessa oma lapsi?

2. Aikaisempaan liittyen; tehdaankd vanhempainpaivarahailmoitus kuitenkin
Kelaan normaalisti mutta ilmoitetaan vain, ettei makseta palkkaa?

3. Miten tieto siita, kuuluuko tyontekija vanhan vai uuden lain piiriin?
Paaasiassa kyse on siis isyysvapaista/vanhempainvapaista mutta milla
tavalla asiaa saa kysya? Esimerkiksi: "kuulutko uuden vai vanhan
perhevapaamallin piiriin?" vs. "milloin lapsi on syntynyt?”

4. Omaishoitopaivien kasittely: Miten paivista pidetaan kirjaa ja miten
toimitaan, jos kaikki paivat on kaytetty? Saako kuitenkin jaada
palkattomalle vapaalle, joka ei kerryta lomaa, kuten omaishoitovapaa?

5. Onko noussut esille muita kaytannén muutoksia tai mahdollisia ongelmia

liittyen etenkin hetkeen, jolloin uusi ja vanha laki toimivat rinnakkain?
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