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Yritys voidaan asettaa sen maksukyvyttomyyden takia konkurssiin, jolloin yrityksen toiminta lope-
tetaan. Liiketoiminnan paattymisesta huolimatta konkurssiin asetetun yrityksen tyonantajavelvoit-
teet tulee huolehtia tyontekijoiden tyosuhteiden paattymiseen asti. Yrityksen tyontekijat ovat oikeu-
tettuja saamaan tyosuhteisiin perustuvat saatavansa myds konkurssitilanteissa, vaikka tyénantaja
olisikin maksukyvyton. Konkurssitilanteiden palkanlaskenta eroaa tavanomaisesta palkanlasken-
nasta, sillé palkkojen tosiasiallinen maksaja konkurssitilanteissa on joku muu kuin varsinainen tyon-
antaja. Palkkasaatavia tulee jaotella eri palkanmaksukausille konkurssiin asettamispaivaan nah-
den. Tyontekijoiden saatavia voidaan useimmissa tapauksissa maksaa palkkaturvana varsinaisen
tyénantajan puolesta, mutta tydnantajan vakuuttamis- ja palkkatietojen ilmoittamisvelvollisuudet
tuovat konkurssitilanteisiin poikkeuksia.

Taman toiminnallisen kehittdmistehtavan tarkoituksena oli oppia ymmartamaan konkurssimenette-
lyjen palkanlaskentaa. Varsinaisena tavoitteena oli tuottaa toimeksiantajayritys Tilitoimisto X:n pal-
kanlaskijoille opas konkurssiin asetetun yrityksen palkanlaskennasta. Tavoitteina oli lisaksi kehittaa
palkanlaskijoiden asiantuntemusta, ammatillista osaamista ja luoda toimeksiantajan henkilostolle
yhtenevia kaytantoja.

Toimeksiantajan palkanlaskijoiden tarpeina olivat prosessin toimintaohjeiden selkeyttaminen ja
palkkoihin liittyvien ilmoituksien ohjeistaminen. Oppaan sisalléssa huomioitiin palkanlaskijoiden ko-
kemuksia. Konkurssimenettelyihin liittyva kirjallisuus ja viranomaisohjeet olivat perustana palkan-
laskijoille tehdyssa teemahaastattelussa ja havainnoinnissa. Konkurssimenettelyjen palkanlas-
kenta oli tuntunut lahtokohdiltaan haastavalta, koska toimintaa ja laskentaa ohjaavaa opasta ei
ollut. Osapuolten vastuunjako ei my6skaan ollut palkanlaskijoille selkeaa. Lisaksi viestinnalliset ra-
joitteet hankaloittivat tiedonsaantia. Palkanlaskenta tulorekisteri-ilmoituksineen oli ollut ongelmal-
lista toteuttaa tiedon runsauden takia siten, etta ilmoitukset olisi saatu virheettdmasti kaikille sidos-
ryhmille.

Liiketoiminnalliset vaikeudet usein edeltavat konkurssia, mika monesti nakyy myds palkanlasken-
nassa lisaselvittelyineen. Konkurssitilanteiden palkanlaskentaprosessin ja kasitteiden ymmartami-
nen ohjaavat palkanlaskijaa taman tavanomaisesta poikkeavan laskennan suorittamisessa. Ta-
loushallintoalan séhkoistyminen mahdollistaa padosin tulorekisteri-ilmoituksien tekemisen teknista
rajapintaa pitkin. Osa konkurssitilanteiden palkanlaskennan ilmoituksista kuitenkin vaatii manuaa-
lista k&sittelya. Tulorekisteri-ilmoituksien tekemista on tulevaisuudessa tarpeen kehittaa siten, etta
sen todellinen tarkoitus palvelisi tehokkuudellaan eika painvastoin aiheuttaisi lisatyota.
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Background for the termination of a corporate' might be corporate' insolvency which leads corporate
to bankruptcy. Although the corporate has been set in a bankruptcy proceeding, it must take care
of its employer duties until the end of employment. Employees are eligible to be paid the wages
they have earned even the employer is insolvent. Firstly, the payroll in these bankruptcy
proceedings differs from the regular as the actual payer is someone else. Secondly, earnings need
to be split for periods time before the bankruptcy setting date and after. Pay security is a system
where employees' wages will be paid instead of the actual employer. The obligations of the
employers’ insurances and Income Register reporting provide exceptions to bankruptcy
proceedings.

Understanding about the payroll in bankruptcy proceedings was the meaning of this practice-based
thesis. The main objective was to produce a written guide to a client who was an anonymous
Accounting Company X. In addition, the objectives were to develop the professionalism of the
payroll accountant’s unit and create common practices in Accounting Company X.

The payroll accountant unit in Accounting Company X had a need for operation instructions and to
be informed how to make the Incomes Register reporting of the bankruptcy proceeding payroll. The
content of the guide has been produced based on the interview responses and perception of the
payroll accountants: what to do and when, what is whose responsibility during the process and
whom to be in contact. Literature of the subject and authoritative instructions defined themes for
the interview.

In many cases the difficulties in business precede the bankruptcy. They usually reflect for corpo-
rate’s payroll too. Understanding this exceptional proceeding helps payroll accountants with their
work. As a conclusion, can be said the electrification in the accounting field permits faster ways to
operate. For now, the Incomes Register reporting on bankruptcy proceeding still need manual work
that reporting will be done correctly. Eventually, the reporting still need development as it is sup-
posed to be an effective way to operate instead that it causes extra work.

Keywords: bankruptcy, insolvency, payroll, wages due, pay security, incomes register, employer
contribution



SISALLYS

1 JOHDANTO ...ttt 6
2 KONKURSSIPROSESSINA ..ottt 8
2.1 KeSKeiSet KASIHEO ... 8
2.2 KONKUISSIMENEHEIY .......vviiiicicieis e 10
3 TYOSUHTEISIIN LITTYVAT KYSYMYKSET TYONANTAJAN KONKURSSISSA.............. 14
3.1 TyoOsuhteiden PAALEYMINEN .........oviiiieiriiirieee s 14
3.2 KeSKEISEt KASIIEEL ... e 15
3.3 Palkkasaatavat KONKUISSISSA ..........ccvuviririririririeieeieieeieeeee e enes 16
4 PALKKATURVAJARJESTELMA .......ooivvvoieeeeeeeseseeee s 19
4.1 Palkkaturvan haKeminen .............cccceeiiiiiinini e 19
4.2  Palkkaturvana maksettavat saatavat............cccocoornniiiiss 20
4.3  Konkurssipesan nopeutettu palkkaturvamenettely ...........ccooveeiiivcicivicciiiinns 20
5  PALKKATIETOJEN ILMOITTAMINEN TULOREKISTERIIN......ccoviriiirierrniccieieerreeees 22
6  TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON TUOTOS ... 25
6.1 Kehittamistehtavan menetelmat ... 25
6.2  Oppaan [aatimiNeN ... e 26
7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET ... 28
0 L == OO 31
LT ettt s st 34



1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyo kasittelee konkurssiin ajautuneen yrityksen palkanlaskentaa. Konkurssiin ajau-
tuminen vaikuttaa yrityksen tyonantajavelvoitteisiin seka yrityksen tyontekijoiden oikeuksiin. Kon-
kurssista aiheutuu toimenpiteita tyontekijoiden tydsuhteisiin liittyen ja niiden hoitaminen on yksi
ensisijaisia tehtavia konkurssimenettelyn kaynnistyessa. Aihe on lahtoisin opinnaytetyon toimeksi-
antajalta. Opinnaytetydn toimeksiantaja on suomalainen Tilitoimisto X, joka tarjoaa tilitoimistopal-
veluita asiakasyrityksilleen. Tilitoimisto X:n palveluihin kuuluu yrityksien konkurssimenettelyjen pal-
kanlaskenta, mutta tilitoimistolta puuttuu sisdinen ohjeistus ajantasaisin tiedoin. Toimeksiantajan
toiminnan kehittamisen taustalla ovat teemat tyGelamalahtoisyys, ajankohtaisuus ja kaytannonla-
heisyys. Aiheen valintaa voidaan perustella sen yhteydella taloushallinnon ammattialaan seka alan

kehittymiseen. Aihe ei ole uusi, mutta opinnaytetyona aihetta ei ole aiemmin juurikaan kasitelty.

Opinnaytety0 on tyyliltaan toiminnallinen opinnaytetyd, jossa ohjeistetaan kaytannén toimintaa am-
matillisessa kentassa. Kehittamistehtavana tassa opinnaytetyossa tuotetaan toimeksiantajayrityk-
selle opas, jossa kaydaan esimerkein lapi tata tavanomaisesta poikkeavaa prosessia. Kehittamis-
tehtavan taustalla oleva ongelma on ohjeistuksen puute toimeksiantajan palkanlaskentayksikossa.
Opinnaytetyon kehittdmishaasteina on selvittaa, mita nykypaivan konkurssimenettelyjen palkanlas-
kentaprosessiin kuuluu, millaisia ominaispiirteita konkurssimenettelyjen palkanlaskennassa on ja
mitk& saadokset ohjaavat laskentaa. Konkurssimenettelyjen palkanlaskennan ajatellaan vastaavan
tavanomaista loppupalkkojen laskemista. Erona tavanomaiseen laskentaan on, etta palkkoja tulee
jaotella toisistaan erilleen ajalle ennen konkurssiin asettamista ja konkurssiin asettamisen jalkeen.

Lis&ksi eroavaisuuksia on palkkatietojen ilmoittamisessa tulorekisteriin.

Opinnaytetyon tavoitteen taustalla on opinnaytetyon tarkoitus: oppia ymmartamaan konkurssime-
nettelyjen palkanlaskentaa. Kehittdmistehtavana laadittava opas on opinnaytetyon ensisijainen ta-
voite. Lisaksi opinnaytetyon tavoitteina on kehittdd toimeksiantajan palkanlaskentayksikkda seu-
raavilta osin: palkanlaskijoiden asiantuntemus, ammatillinen osaaminen ja yhtenevat kaytannot.
Mikali opinnaytetyoprosessin aikana paastaan edella mainittuihin tavoitteisiin, niin lopputuotoksena
syntyva oppaassa yhdistyvat alan teoria, kaytannon kokemukset seka ammattikaytannot.



Opinnaytety6n rajaukset lahtevat siité, ettd opas on tarkoitettu toimeksiantajan siséiseen kayttoon.
Oppaan ensisijaisia kayttajia tulevat olemaan palkanlaskijat, joten oppaan sisaltd tuotetaan palkan-
laskijoiden n&kokulmista ja tarpeista. Oppaan sisaltd soveltuu valtaosaan konkurssitilanteista,
mutta esimerkiksi merityohon sovellettava palkanlaskenta rajataan tarpeen vahaisyyden takia pois.
Oppaan sisaltoon vaikuttaa toimeksiantajalla kaytdssa oleva palkanlaskentajarjestelma Mepco
HRM.

Tietoperustana opinnaytetydssa kaytetaan aiheeseen liittyvia saadoksia, viranomaisten tekemia
ohjeistuksia ja konkurssimenettelyjen kirjallisuutta. Tietoperustan pohjalta pyritaan luomaan kon-
kurssimenettelyjen palkanlaskennan teoriaa. Tietoperusta myos johdattelee opinnaytetydraportin
rakennetta. Konkurssimenettelya kasitelladn ensin yleisesti, mik& johdattelee aihetta prosessin-
omaisesti aikajarjestyksessa tyosuhteiden paattymisiin, varsinaiseen palkanlaskentaan, palkkatur-

vajarjestelmaan seka palkkatietojen ilmoittamiseen.

Opinnaytety0ssa kaytetaan laadullisia kehittdmismenetelmia: haastattelua ja havainnointia. Tieto-
perusta ja empiria etenevat raportissa rinnakkain vetoketjutyylisesti. Tietoperustan yhteydessa esi-
tetdén teemoihin liittyvia empiirisia tuloksia, jotka toimivat konsultaationa opasta varten. Samassa
yhteydessa kaydaan lapi tuloksiin perustuvia johtopaatoksia. Aineistoa ei opinnaytetyon tyylin takia
varsinaisesti analysoida. Valittuja menetelmia seka oppaan tekemista kaydaan lapi ennen koko
prosessiin liittyvia johtopaatoksia ja pohdintaa. Opas toimeksiantajayritykselle on opinnéyteyon liit-

teena.



2 KONKURSSI PROSESSINA

Konkurssi on laissa saadetty insolvenssi-, eli maksukyvyttdmyysmenettely. Konkurssilain
(120/2004, 1 §) mukaan kyse on tilanteesta, jossa velallinen ei kykene vastaamaan veloistaan ja
nain ollen velallisen omaisuus kaytetaan velkojien saatavien maksuun. Konkurssissa on kyse yleis-
taytantoonpanosta, jossa velallisen koko omaisuus muutetaan rahaksi ja jaetaan kaikkien velkojien
kesken. Yleistaytantdonpanon vastakohta on erityistaytantoonpano, jossa yhden velkojan saata-
vaa peritaan velallisen varoista. Ulosotto on esimerkki erityistaytantdonpanosta. (Lehtonen ym.
2022, luku 11.)

Monissa tapauksissa liiketoiminnan kannattamattomuus on yrityksen konkurssiin ajautumisen taus-
talla. Harvoin konkurssi tulee yritykselle yllatyksena ja sité usein edeltaa liketoimintaan liittyvat
pidempiaikaiset vaikeudet. Yrityksen ulkopuolelta johtuvia syita konkurssille voivat olla esimerkiksi
taloudellinen taantuma, jolloin yrityksen myynti laskee. Joissain tapauksissa yrityksen toimialaan
littyva lainsaadantoé muuttuu liiketoimintaa rajoittavaksi. Yrityksen sisaisia syita konkurssille voivat
olla esimerkiksi paattavissa asemissa olevien henkildiden osaamisen puute, hinnoitteluun liittyvat

ongelmat tai liketoiminnan suunnittelemattomuus. (Yritysporssi 2023.)

Luvussa esitelladn konkurssiprosessia yleisella tasolla. Konkurssimenettelyyn liittyvat keskeiset
kasitteet auttavat ymmartamaan konkurssin etenemista vaiheittain. Konkurssiprosessin hahmotta-
misen myota menettelysta saadaan kokonaisvaltaisempi kasitys. Taméa edesauttaa hahmottamaan
sitd, missa vaiheessa konkurssimenettelya tydsuhteisiin liittyvat kysymykset ja palkanlaskenta ovat

ajankohtaisia.

2.1 Keskeiset kasitteet

Konkurssipesa on kasitteena kaksisisaltdinen. Silla voidaan viitata velallisen omistamaan omai-
suuteen konkurssin alkaessa. Vaihtoehtoisesti silla voidaan viitata konkurssivelkojien ja pesénhoi-

tajan muodostamaan hallintoon konkurssiin ajautuneesta velallisesta. (Konkurssilaki 5:1; 14:2 §.)

Pesénhoitaja maarataan tuomioistuimen toimesta hoitamaan konkurssipesan omaisuutta ja kon-

kurssipesan hallintoa (Konkurssiasiamiehen toimisto 2020a).



Konkurssiasiamies on oikeusministerion yhteydessa toimiva itsenainen erityisviranomainen, joka
valvoo konkurssipesien hallintoa. Konkurssiasiamiehen tehtavia ovat esimerkiksi pesanhoitajan toi-
minnan valvominen, talousrikollisuuden ja harmaan talouden torjunta seka velallisen oikeuksien

turvaaminen. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2020b.)

Konkurssivalvonta on keskeinen osa konkurssimenettelya. Kaytannossa konkurssivalvonta tar-
koittaa velkojien kannalta sita, ettd pesanhoitajalle toimitetaan kirjallinen selvitys omista saatavis-
taan. Taman myata velkojalle syntyy oikeus osuuteen velallisen varoista. (Lehtonen ym. 2022, luku
11.)

Velallisselvitys on pesanhoitajan laatima selvitys velallisesta ja sen konkurssia edeltaneest toi-
minnasta. Selvityksen vahimmaissisallosta saddetaan laissa. Tarkoituksena on ilmentaa velallisen
toiminnan olennaiset piirteet, konkurssin paaasialliset syyt seka sellaiset merkitykselliset tapahtu-
mat, joilla voi olla vaikutusta konkurssimenettelyn jatkumiseen. Velallisselvitys tulee laatia kahden
kuukauden kuluessa konkurssin alkamisesta. Selvitys tulee toimittaa velallisen lisaksi suurimmille
velkojille seka pyynndsta muille velkojille, esitutkintaviranomaiselle ja syytajalle. (Konkurssiasia-
miehen toimisto 2019b.)

Konkurssiperuste tarkoittaa, etta velkojalla on oltava velalliselta saatava, joka esimerkiksi perus-

tuu lainvoimaiseen tuomioon (Konkurssilaki 2:2 §).

Pesaluettelo on pesanhoitajan laatima erittely velallisen varoista ja veloista. Peséluettelon avulla
voidaan antaa havainnollinen ja todenmukainen kuva velallisen taloudellisesta tilanteesta konkurs-
sin alkaessa. Pesaluettelosta iimenee velallisen omaisuus seka arvio sen rahaksimuuton tulok-
sesta. Lisaksi pesaluettelossa mainitaan suurimmat velkojat saatavineen, merkittavimmat muut si-
toumukset seké kokonaismaarainen arvio muista velkojista ja sitoumuksista. Pesaluettelo tulee
laatia kahden kuukauden kuluessa konkurssin alkamisesta. Pesaluettelo tulee toimittaa velalliselle,

suurimmille velkojille sek& pyynnosta muille velkojille. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019a.)

Jakoluetteloehdotus on pesanhoitajan laatima ehdotus varojen jakamisesta velkojien kesken. Mi-
kali on iimeista, ettd peséassa ei ole jaettavia varoja, myoskaan jakoluetteloehdotusta ei tarvitse
tehda. Ehdotus toimitetaan velalliselle ja niille velkojille, jotka pyytavat sita erikseen. Velkoja ja ve-
lallinen voivat riitauttaa jakoluetteloehdotuksessa iimoitettuja saatavia, jos he kokevat nama perus-
teettomiksi. (Konkurssilaki 13:1-4 §.)



Pesanhoitajan jakoluettelo on pesanhoitajan laatima jakoluettelo, johon tehd&én jakoluetteloeh-
dotuksessa iimenneet tarpeelliset tarkistukset ja korjaukset. Myos mahdolliset kirjoitus- tai lasku-
virheet seka muut virheet oikaistaan. Pesanhoitajan jakoluettelo toimitetaan tuomioistuimelle vah-
vistettavaksi. (Konkurssilaki 13:10 §.)

Vahvistettu jakoluettelo tarkoittaa tuomioistuimen vahvistamaa pesanhoitajan jakoluetteloa
(Konkurssilaki 13:14 §).

Julkisselvitys tarkoittaa, ettd konkurssimenettelya jatketaan valtion varoilla niissa tilanteissa,
joissa konkurssipesa on vahavarainen, velalliseen tai konkurssipesaan kohdistuu selvitystarpeita
taikka sita voidaan pitaa perusteltuna jonkin erityisen syyn takia. Julkisselvityksessa tavoitteena on
torjua ja ennaltaehkaista konkursseihin liittyvaa talousrikollisuutta ja harmaata taloutta. (Konkurs-

siasiamiehen toimisto 2014.)

2.2  Konkurssimenettely

' N
Hakemus hyldtaan tai
jatetdan tutkimatta

p. Iy
onkurssthakemus Konkurssin edellytysten ‘ Jakoluettelon
-velkoja tutkinta vahvistaminen
-velallinen . ~ \
N} “ +
™ s ™ 7 ™
Paatds konkurssiin Pesénhoitajan }» | Paatés konkurssin
asettamisesta [ madraaminen raukeamisesta
\_ J p. 4
- v .
Paatos

julkisselvitykseen
siirtymisesta

\

KUVIO 1. Konkurssimenettelyn pdévaiheet (Linna 2012, 262).

Konkurssikelpoisia ovat luonnolliset henkil6t, yhteisot, saatiot, muut oikeushenkilét, kuolinpesat ja
konkurssipesat. Valtiota, Ahvenanmaan maakuntaa, kuntaa, kirkkoa, néiden yhteistoimintaelimia

tai vastaavia ei voida asettaa konkurssiin. (Konkurssilaki 1:3 §.) Konkurssimenettelyssa velallisen
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lisaksi osapuolina toimivat tuomioistuin, pesanhoitaja, konkurssivelkojat ja konkurssiasiamies. Kon-
kurssipesan hallinnon muodostavat pesanhoitaja yhdessa konkurssivelkojien kanssa. Hallintoa val-

voo konkurssiasiamies. (Linna 2012, 262-263.)

Yleinen edellytys konkurssiin asettamiselle on velallisen maksukyvyttomyys. Maksukyvyton velalli-
nen on muuten kuin tilapaisesti kykenematon maksamaan eraantyvia velkojaan. (Konkurssilaki 2:1
§.) Yleensa velallinen hakeutuu itse konkurssiin tilanteissa, joissa yritys ei kykene enaa vastaa-
maan veloistaan eika suunnitelmana ole yrityksen toiminnan jatkaminen (Yritysporssi 2023). Vel-
koja-aloitteinen konkurssi on sen sijaan moniulotteisempi. Konkurssilaissa saadetaan velallisen
maksukyvyttomyyden tunnusmerkeistd, joiden tayttyessa velkoja voi hakea velallista konkurssiin.
Maksukyvyttdmyyden tunnusmerkkeja ovat: velallinen on yleisesti lakkauttanut maksunsa, velalli-
nen on todettu ulosottoasiassa varattomaksi tai velallinen ei ole viikon kuluessa maksanut konkurs-
siuhkaisen maksukehotuksen mukaista saatavaa velkojalle. Velkojan vireille panemaan konkurs-
siin tarvitaan lisaksi konkurssiperuste. (Konkurssilaki 2:2-3 §.) Hakemus konkurssiin asettamisesta
toimitetaan kirjallisena tuomioistuimeen. Tuomioistuin selvittaa konkurssinakemuksen perusteella
edellytysten tayttymisen konkurssiin asettamisesta. Mikali edellytykset konkurssimenettelyn jatku-
miselle on olemassa, niin tuomioistuin tekee paatoksen asettaa velallinen konkurssiin. Konkurssin
alkaessa velallinen menettaa maaraysvallan omaisuuteensa. Konkurssiin asetettua velallista ale-
taan kutsua konkurssipesaksi. Vastuu omaisuudesta seka konkurssipesan hallinnosta siirtyvat tuo-

mioistuimen maaraamalle pesanhoitajalle. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2020c¢.)

Kuviosta 1 nahdaan, etta tuomioistuin voi perustellusti myos hylata konkurssihakemuksen. Syita
hylkaamiselle voivat olla puutteellinen, epaselva tai sekava hakemus, johon ei pyynnosta huoli-
matta saada tadydennettavia tietoja. Hakemusta voidaan pitaa perusteettomana myds, jos hake-
musasiakirjojen perusteella on selvaa, ettd hakijalla ei ole velalliseksi ilmoitetulta hakukelpoista
saatavaa tai hakemuksen perusteella konkurssiin asettamiselle ei ole perusteita. (Konkkola & Linna
2013, 143-144.)

Pesanhoitaja on keskeinen toimija konkurssimenettelyssa. Kaytannssa pesanhoitaja ottaa kon-
kurssipesan haltuunsa ja edustaa konkurssipesaa. (Konkurssiasiamies 2020a.) Pesanhoitajaksi
soveltuu henkild, jolla on tehtavéan vaatima kyky, taito sek& kokemus. Pesanhoitajan tulee olla riip-
pumaton velalliseen nahden. Pesanhoitajat toimivat velkojien yhteiseksi eduksi ja he edistavat hy-
vaa pesanhoitotapaa noudattaen sovinnollisuutta osapuolten kesken. Kaytannossa pesanhoitajina
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toimii usein asianajajat. (Linna 2012, 264.) Konkurssipesan hallintotehtavat jakautuvat pesanhoita-
jan ja velkojien kesken. Konkurssipesan hallintoa valvoo konkurssiasiamies. Pesanhoitajan tehta-
vat saadetaan laissa ja niista ensimmaisia ovat konkurssipesan tyosuhteiden irtisanomiset seka
palkkaturva-asioiden hoitaminen. (Konkurssiasiamies 2020a.) Konkurssipesan ylinta paatdsvaltaa
kayttaa velkojat. Yleensa paatoksenteko tapahtuu velkojainkokouksessa, johon pesanhoitaja kut-
suu koolle velkojat. Muita hallinnollisia tehtavia ovat muun muassa pesaluettelon ja jakoluetteloeh-

dotuksen laatiminen seka omaisuuden hoitaminen. (Linna 2012, 262-264.)

Pesanhoitajan nimeamisen jalkeen menettely etenee kolmen eri vaihtoehdon mukaisesti. Ensim-
méisena vaihtoehtona on jakoluettelon vahvistaminen. Pesanhoitajan jakoluetteloehdotus edeltaa
jakoluettelon vahvistamista. Tassa vaiheessa menettelya pesanhoitaja tarkastaa valvottujen saa-
tavien aiheellisuuden, joka tarkoittaa myos valvottavien palkkasaatavien tarkastamista. Pesanhoi-
taja esittdd ehdotuksensa velkojille varojen jakamisesta. Mahdolliset riitautukset sekd muutokset
tulee ottaa tassa vaiheessa huomioon. Pesanhoitajan jakoluettelo toimitetaan tuomioistuimelle.
Tuomioistuin tutkii, etta pesanhoitajan jakoluettelo tayttaa maaritellyt vaatimukset ja etta sen kasit-
telya koskevia saannoksia on noudatettu. Mikali tuomioistuin vahvistaa pesanhoitajan jakoluette-

lon, siita tulee vahvistettu jakoluettelo. (Linna 2012, 266.)

Toisena vaihtoehtona on, etta konkurssimenettely paatyy jakoluettelon vahvistamisen sijaan rau-
keamiseen. Konkurssimenettelyn raukeaminen on mahdollista prosessin siina vaiheessa, kun pe-
saluettelo ja velallisselvitys on laadittu. Yleensa hakemuksen konkurssin raukeamisesta tekee pe-
sanhoitaja, ja lopullisen paatoksen tekee tuomioistuin. Edellytyksina raukeamiselle voi olla, etta
konkurssipesan varat eivat riita kattamaan konkurssimenettelyn kustannuksia tai jos velkojille jaet-
tava kertyma jaisi niin vahaiseksi, etta konkurssin jatkamista ei voida pitaa tarkoituksenmukaisena.
Raukeaminen voi kuitenkin peruuntua niissa tapauksissa, joissa joku velkojista ilmoittaa ottavansa
konkurssista aiheutuvat kustannukset vastattavakseen. Talloin menettely jatkuu. (Linna 2012,
269.) Konkurssimenettelyn kustannuksia ovat oikeudenkayntikulut, pesanhoitajan palkkio seka
muut pesan hallinnolliset kulut (Konkurssiasiamiehen toimisto 2019c). Konkurssipesassa tulisi olla
varoja joitakin kymmenia tuhansia euroja, jotta menettelysta aiheutuvat kustannukset pystyttaisiin

maksamaan ja menettelya voitaisiin jatkaa (Linna 2012, 253).

Kolmas vaihtoehto on konkurssin hakeminen julkisselvitykseen. Julkisselvitykseen siirtymisen
taustalla on julkisoikeudellinen intressi velkojien etujen lisaksi. Julkisselvityksessa raukeaviin kon-
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kursseihin liittyvat mahdolliset vaarinkaytokset pyritaan saamaan esille. Julkisselvitykseen siirty-
mista voi hakea ainoastaan konkurssiasiamies ja paatoksen julkisselvitykseen siirtymisesta tekee
lopulta tuomioistuin. (Linna 2012, 268-269.)

Haastatteluissa iimeni, etta konkurssiin asetetut asiakasyritykset ulkoistivat kirjanpitonsa ja palkan-
laskentansa toimeksiantajalle. Konkurssimenettelyn etenemiseksi konkurssipesan oli tarpeen hyo-
dyntaa tilitoimistoa ja sen palveluita viela konkurssiin asettamisen jalkeenkin, jotta menettely saatiin
jouhevasti paatokseen. Kaytanndssa talloin tilitoimiston asiakas oli konkurssipesa, jota voitiin las-
kuttaa palveluista ennakkoon. Tilitoimiston kannalta riskittdmampaa oli, etta palveluita ja toimeksi-
antoja suoritettiin konkurssipesalle vasta, kun ennakkolaskutus oli hoidettu. Yleista arviota menet-
telyn kokonaiskestosta ei voitu antaa. Jo pelk&staan tydsuhteisiin liittyvien saatavien selvittdmiseen
saattoi kulua muutamista tunneista kymmeniin tunteihin. Aikaan vaikutti tyontekijoiden maara. Rii-
taisissa tapauksissa, jotka etenivat korkeampiin tuomioistuimiin, kului viranomaisselvittelyineen

jopa vuosia.

Konkurssimenettelyssa voi olla osallisena useampia eri osapuolia, mika myos kavi ilmi toimeksian-
tajan haastattelujen perusteella. Konkurssimenettelyyn liittyvat ulkoiset tahot vaihtelivat tapauskoh-
taisesti. Pesanhoitaja koordinoi yhteydenpitoa, silla konkurssiin asetettu velallinen menettaa maa-
raysvaltansa yritykseen. Ulkoisia tahoja olivat konkurssiasiamiehen ja tuomioistuimen lisaksi esi-
merkiksi viranomaiset Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus ELY:Ita, ulosottolaitokselta ja vero-
hallinnolta. Vaikka konkurssiin asetettu velallinen menettaa maaraysvaltansa yritykseen, niin eri
osapuolten oli kuitenkin tarpeen asioida hanen kanssaan tiedonsaantiin liittyvissa kysymyksissa.
Mitaan toimeksiantoja velalliselta ei kuitenkaan yrityksen lukuun otettu enaa konkurssiin asettami-

sen jalkeen.

Palkanlaskennan kannalta on tarkeaa hahmottaa konkurssimenettelya prosessinomaisesti. Talloin
palkanlaskijoilla on kokonaisvaltaisempi ymmarrys aiheeseen liittyvasta termistosta, menettelyyn
kuuluvista osapuolista seka naiden vastuista ja rajoitteista. Konkurssitilanteet ovat kuitenkin aina
yksildllisia. Menettely voi mahdollisesti olla jouhevakin, vaikka se sisaltad Iahtokohtaisesti paljon

selvittelyja.
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3 TYOSUHTEISIIN LITTYVAT KYSYMYKSET TYONANTAJAN KONKURS-
SISSA

Tyonantajan konkurssissa pesanhoitajan ensisijaisia tehtavia on hoitaa tyosuhteisiin liittyvat asiat.
Konkurssipesan nakokulmasta tata voidaan pitaa kiireellisena, jotta konkurssipesa ei velkaantuisi
irtisanomisten viivytyksien takia enempaa. Tyontekijoiden nakokulmasta ajateltuna olisi tarkeaa,
etta he pystyisivat mahdollisimman pian aloittamaan toimet uudelleen tydllistymiseksi ja heidan
palkkasaatavansa saataisiin selvitettya. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2021.) Konkurssipesan
palkanlaskennan hoitaa usein se taho, joka palkkoja on viimeisimpana laskenut ennen konkurssia.
Mikali palkanlaskenta ulkoistetaan tilitoimistolle, niin pesanhoitaja tekee usein erillisen laskutusso-

pimuksen tilitoimiston kanssa ja tilitoimisto hoitaa palkanlaskennan loppuun saakka.

Tyosuhteisiin liittyvat kysymykset maarittelevat paljolti, mita palkkasaatavia tydntekijéille tulee mak-
settavaksi. Naita kysymyksia kasitelladn tassa luvussa. Konkurssitilanteiden tyosuhteiden paatty-
misissa on joitain poikkeussaadoksia. Konkurssitilanteiden palkanlaskenta muistuttaa kuitenkin pit-
kalti normaalia loppupalkkojen laskemista. Keskeiset kasitteet auttavat ymmartamaan konkurssi-
tilanteiden palkkasaataviin littyvaa sanastoa. Oleellinen lahtokohta on tietaa, etta mihin ajankoh-
taan saatavat ajoittuvat konkurssiin asettamispaivaan nahden. Lisaksi oleellista on kasittaa kenen
velka tai saatava on kyseessa: konkurssivelallisen vai konkurssipesan. Tarkeaa on myods hahmot-
taa, miten saatavat jakautuvat valvottaviin ja massavelkaisiin saataviin, silla nama tulee kasitella ja

raportoida toisistaan erillisina.

3.1 Tyosuhteiden paattyminen

Kuten jo edellisessa luvussa todettiin, niin pesanhoitajan vastuulla ovat esimerkiksi tyosopimusten
irtisanominen, palkkasaatavien selvittaminen ja palkkaturva-asioiden hoitaminen. Kaytannossa pe-
sanhoitajalle siirtyy konkurssiin menneen yrityksen tyénantajavelvoitteet. (Konkurssiasiamiehen
toimisto 2021.) Tydsopimuslaissa (55/2001) saadetaan tydsuhteiden paattymisesta tyonantajan
ajautuessa konkurssiin. Tyonantajan ajauduttua konkurssiin tyosopimukset saadaan molemmin
puolin irtisanoa. Tyosuhteen kestolla tai esimerkiksi maaraaikaisuudella ei ole merkitysta konkurs-
sin kaltaisessa poikkeustilanteessa. Irtisanomisaika on 14 paivaa eika sita voida tyoehtosopimuk-

sella tai tydsopimuksella pidentaa. (Tydsopimuslaki 7:8 §.) Mikali yksittaista tyontekijaa tarvittaisiin
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viela pidemmaksi aikaa esimerkiksi hoitamaan konkurssipesan asioita, niin hanen kanssaan teh-
taisiin uusi tydsopimus konkurssipesan nimissé (Koulu, Lindfors & Niemi 2017, luku 4). Konkurssi
itsessaan on riittava peruste tyosuhteiden irtisanomiselle ja samalla tyontekijoiden irtisanomissuoja
vaistyy. Tyontekijdille on annettava kuitenkin selvitys irtisanomisen perusteesta. (Tydsopimuslaki
9:38))

Ennen konkurssia irtisanottujen tyontekijoiden irtisanomisaika ei automaattisesti lynene konkurssin
takia 14 paivaan. Pesanhoitaja voi kuitenkin naissa tapauksissa lyhentaa irtisanomisaikaa 14 pai-
vaan irtisanomalla tydntekijat uudelleen perustelunaan tyonantajan konkurssi. Irtisanomisiimoitusta
ei vaadita tehtavan kirjallisesti, mutta se on toimitettava ensisijaisesti henkilokohtaisesti. llmoitus
suositellaan tehtavan kirjallisesti, silla irtisanomisen tapahtumisesta on olemassa nayttovelvolli-
suus. Tyontekijoille olisi hyvan tavan mukaista jarjestaa mahdollisimman pian tiedotustilaisuus tyo-
suhteiden paattymisesta. Tilaisuuteen voidaan kutsua tyéllistamista edistavien toimijoiden edusta-
jia kertomaan tyontekijoiden uudelleen tydllistymismahdollisuuksista. (Konkurssiasiamiehen toi-
misto 2021.)

Konkurssiin asettaminen tuo poikkeuksia erityisen irtisanomissuojan piirissa olevien tyontekijoiden
tilanteisiin. Konkurssitilanteissa raskaana tai perhevapaalla oleva tyontekija voidaan normaalista
poiketen irtisanoa. Tyontekijoiden edustaja, eli luottamusmies, -valtuutettu tai tydsuojeluvaltuutettu
voidaan irtisanoa konkurssitilanteissa vain, jos kyseisen tyontekijan tyo paattyy kokonaan eika ha-
nelle pystyta jarjestamaan korvaavaa tyota. (Tydsopimuslaki 7:9-10 §.) Palkattomien poissaolojen
osalta, kuten esimerkiksi opintovapaiden, asevelvollisuuksien ja siviilipalvelusten osalta saadetaan,
etta irtisanomisaika on 14 paivaa ilman palkanmaksuvelvollisuutta irtisanomisajalta. Irtisanomis-

ajan palkka tulee maksettavaksi, jos tyontekija on lomautettuna. (Riihimaki 2020.)

3.2 Keskeiset kasitteet

Tyosuhdesaatavaluettelo sisaltaa tiedot maksamatta olevista tydsuhteesta johtuvista saatavista.
Pesanhoitajan on laadittava luettelo viipymatta konkurssimenettelyn alkaessa. Ty6suhdesaatava-
luettelo on osa peséluetteloa ja se on myds apuna palkkaturva-asioiden hoitamista varten. Ty6-
suhdesaatavaluetteloon sisaltyvilla saatavilla ei ole valvontavelvollisuutta. (Konkurssiasiamiehen
toimisto 2021.)

15



Valvottavat saatavat ja -palkkasaatavat ovat ennen konkurssin alkamista syntyneita saatavia
konkurssin alkamispaiva mukaan lukien. Lomakorvaus on viimeisen kuukauden osalta valvottavaa
palkkasaatavaa, vaikka lomaoikeus kertyisikin osittain konkurssiin asettamisen jalkeen. (ELY-kes-

kus 2023a.) Velallisen nakdkulmasta voidaan kayttaa sanaa valvottavat velat.

Massavelkaiset saatavat ja -palkkasaatavat ovat tyopalkkoja lomakorvaus- ja muine liitannaisi-
neen konkurssin alkamisen jalkeiselta ajalta. Yleensa kyseessa on 14 paivan irtisanomisajan pal-
kat, joihin sisaltyy normaalisti 10 tyopaivaa. Prosenttiperusteella maksettavat lomakorvaukset las-
ketaan massavelkaisiin palkkasaataviin. (ELY-keskus 2023a.) Velallisen nakokulmasta voidaan

kayttaa sanoja massavelat.

Palkkaturva eli palkkaturvajarjestelma turvaa tyontekijoiden tydsuhteesta johtuvien saatavien

maksamisen tilanteissa, joissa tydnantaja on maksukyvyton (ELY-keskus 2023b).

Varsinainen tyonantaja on taho, jolla on juridinen palkanmaksuvelvollisuus seké velvollisuus va-
kuuttaa tyontekijat (Verohallinto 2022a).

Sijaismaksaja tarkoittaa maksajaa, joka maksaa suorituksen omilla varoillaan sen tahon puolesta,

jolla olisi varsinainen maksuvelvollisuus (Verohallinto 2022a).

3.3 Palkkasaatavat konkurssissa

Tyontekijoiden palkat jaetaan konkurssitilanteissa valvottaviin velkoihin ja massavelkoihin. Ajalli-
sesti rajanveto tehdaan konkurssin alkamispaivan mukaan. Ennen konkurssia syntyneet palkka-
saatavat lasketaan valvottaviin velkoihin konkurssiin asettamispaivaan asti tama paiva mukaan lu-
kien. (ELY-keskus 2023a.) Kaytannon syista konkurssiin asettamispaivan ty6tunteja ei jaotella kon-
kurssiin asettamishetken kellonlydoman mukaan. Irtisanomisajan palkka on maksettava jo pelkasta
tydntekijan kaytettavissa olosta, vaikka tosiasiassa t6ita ei tehtaisikaan konkurssin alettua. (Kon-

kurssiasiamiehen toimisto 2021.)
Massavelkaiset palkkasaatavat ovat konkurssipesan omaa velkaa eika niita tarvitse valvoa. Palkat

tulisi mahdollisuuksien mukaan maksaa viimeistaan tydsuhteiden paattyessa, jotta konkurssipesa

valttyisi odotusajan velvoitteilta. Konkurssiin asettamisen jalkeiset odotusajan palkat katsotaan
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massavelaksi. Mikali odotusajan palkkaa on maksamatta ennen konkurssin alkamista, se katso-
taan valvottaviin palkkasaataviin. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2021.) Lomakorvaus, eli pitdmat-
tomat lomat kuuluvat valvottaviin saataviin. Tama koskee lomien kertymista myos viimeisen kuu-
kauden osalta, vaikka lomaoikeus osittain kertyisikin konkurssiin asettamisen jalkeen. Mikali lomien
korvaus lasketaan prosentuaalisesti, niin se lasketaan massavelkaisiin saataviin. (ELY-keskus
2023a.)

Konkurssitilanteissa luontoisetujen tulee olla ensisijaisesti tyontekijoiden kaytettavissa myos irtisa-
nomisaikana. Mikali luontoisetu ei olisi tydntekijoiden kaytettavissa, konkurssipesan tulisi korvata
tydntekijoille luontoisedun verotuksessa kaytettdvan raha-arvon suuruinen summa. Asuntoedun
osalta tydsopimuslaissa saadetaan, etta tyontekijalla on oikeus kayttaa asuinhuoneistoa tydsuh-

teen paattymisen jalkeenkin ja hanelté voidaan peria talta ajalta vastiketta (Tydsopimuslaki 13:5

§).

Selvitettyaan palkkojen jakautumisen valvottaviin ja massavelkaisiin saataviin, konkurssipesa sel-
vittaa saatavien maksamiseen liittyvat kysymykset. Konkurssitilanteiden palkanmaksussa on usein
kasilla sijaismaksajatilanne. Konkurssitilanteissa sijaismaksajana toimii joko ELY-keskus tai kon-
kurssipesa (Verohallinto 2022a). Kaytanndssa valvottavat saatavat haetaan usein palkkaturvana
konkurssivelallisen puolesta. Massavelat konkurssipesa maksaa omista varoistaan. Mikali kon-
kurssipesan varat eivat riita, voidaan myos massavelkaisia palkkoja hakea palkkaturvasta. Kon-
kurssipesa tarvitsee oman yritys- ja yhteisotunnuksen, eli Y-tunnuksen, jotta se voi hoitaa myos

palkkasaataviin liittyvat velvoitteet. (Konkurssiasiamiehen toimisto 2021.)

Mikéali tydsuhteesta johtuvat palkkasaatavat merkitdan pesaluetteloon kuuluvaan tydsuhdesaata-
valuetteloon, niitd ei tarvitse valvoa (Konkurssilaki 7:8 §). Laissa velkojien maksunsaantijarjestyk-
sesta (1578/1992, 1-6 §) saadetaan, missa jarjestyksessa konkurssivelallisen velat maksetaan ta-
kaisin velkojille ja mitd etuoikeuksia velkojilla on toisiinsa nahden. Palkkasaatavilla ei lain perus-
teella ole varsinaista etuoikeutta, vaikka niiden selvittdminen on pesanhoitajan ensisijaisia tehtavia.
Kaytanndssa konkurssitilanteissa palkkasaatavat usein haetaan ELY-keskukselta palkkaturvana,

jolloin ELY-keskuksesta tulee yksi velkojista ilman mitaan etuoikeutta.

Toimeksiantajan haastateltavien kasitys konkurssitilanteiden palkanlaskennasta oli sama mika
ELY-keskuksen: itse laskenta on kaytannossa loppupalkkojen laskemista. Loppupalkkojen laske-
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misessa huomioitiin esimerkiksi vuosilomakorvaukset pitamattomilta vuosilomapaivilta seka tyoeh-
tosopimuksien perusteella maksettavat korvaukset. Tyoehtosopimuksien perusteella maksettavia

korvauksia olivat esimerkiksi tydajanlyhennyksiin ja vuosivapaisiin littyvat korvaukset.

Haastattelun vastauksien perusteella palkkasaatavien selvittamisissa oli ollut kuitenkin omat haas-
teensa. Konkurssit harvoin tapahtuivat lyhyella aikavalilla ja niita usein edelsivat taloushallinnolliset
haasteet pidemmalta ajalta. Konkurssia edeltavat haasteet heijastuivat myos palkanlaskentaan, eli
yrityksen tavanomainen palkanlaskenta oli voinut olla haasteellista jo pidemman aikaa. Aikataulut
asettivat omat rajansa, jolloin palkka-aineisto maksettavista palkoista oli tarkeda saada mahdolli-
simman pian palkanlaskentaan, jotta ne saatiin jaoteltua konkurssiin asettamishetken mukaisesti
valvottaviin ja massavelkaisiin palkkasaataviin. Palkka-aineistossa saattoi sisalldllisesti olla omat
haasteensa, jos aineistosta ei selvasti iimennyt esimerkiksi tyon suorittamisen ajankohtaa. Kon-
kurssivelalliseen ei voitu valttamatta olla enda tassa vaiheessa menettelya yhteydessa, jolloin tar-

vittavia tietoja saattoi jadda pesanhoitajan mielipiteen varaan.

Haastattelun ja havainnoinnin perusteella voidaan todeta, etta palkanlaskennan dokumenteissa on
tarkeaa tuoda ilmi saatavien jakautuminen ansaintaperusteineen. Tarkeaa on huomata raporttien
sisallossa niiden kayttajien viestinnalliset tarpeet. Pesanhoitaja tai ELY-keskus saattaa esittaa pal-
kanlaskentaan muutospyyntdja tai tarkentavia kysymyksia saatavien jakautumiseen liittyen. Yli-
maaraisilta selvittelyilta voidaan valttya, jos raporteilla iimenee saatavien ansaintaperusteet kiistat-

tomasti.
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4 PALKKATURVAJARJESTELMA

TyOnantajan konkurssin ja muiden maksukyvyttomyystilanteiden varalle on saadetty erillinen laki:
Palkkaturvalaki (866/1998), jonka tarkoituksena on turvata tyontekijoiden tyosuhteesta johtuvia
saatavia. Lain taytantoonpanoa ohjaa tyo- ja elinkeinoministerio. Kaytannon palkkaturva-asioita
hoitaa koko Suomen osalta ELY-keskus. (Palkkaturvalaki 1:1-3 §.) Pesanhoitajan tulisi viipymatta
ilmoittaa ELY-keskukselle tieto alkaneesta konkurssista, jotta palkkaturva-asioiden selvittdminen
saadaan aloitettua. Pesanhoitajalle ilmoitetaan yhteystiedot henkilosta, joka ELY-keskuksella hoi-
taa kyseisen konkurssiin menneen yrityksen palkkaturva-asioita. Palkanlaskijan suositellaan ole-
maan tarvittaessa ELY-keskuksen yhteyshenkiloon yhteydessa, mikali jotain kysyttavaa palkkatur-

vana haettaviin saataviin ilmenee. (ELY-keskus 2023a.)

Tyonantajaa voidaan pitaa maksukyvyttomana konkurssin lisaksi myos muista syista johtuen, mika
tayttaisi palkkaturvan maksamisen edellytykset. Tassa opinnaytetyossa palkkaturvajarjestelmaa
kasitellaan kuitenkin tyoantajan konkurssitilanteiden osalta. Kaytannossa konkurssitilanteissa yri-
tyksen palkanlaskija huolehtii haettavien saatavien perusteiden ja maarien oikeasisaltoisyydesta.
Luvussa nelja tarkastellaan palkkaturvan hakemista, palkkaturvana maksettavia saatavia ja kon-

kurssitilanteiden nopeutettua palkkaturvamenettelya.

41 Palkkaturvan hakeminen

Palkkaturvamenettelyn aloittamiseksi tarkastellaan palkkaturvan saamisen edellytyksia. Ensinna-
kin palkkaturvaa maksetaan vain tydsuhteessa oleville tyontekijoille. Palkkaturvaa ei myénneta esi-
merkiksi osakeyhtion toimitusjohtajalle, kommandiittiyhtion vastuunalaisille yhtidmiehille, avoimen
yhtién yhtidmiehille eiké yksityisille elinkeinonharjoittajille. Toiseksi tyontekijdiden tyo tulee olla
tehty Suomessa. Vaihtoehtoisesti tyon tulee olla tehty suomalaisen tydnantajan palveluksessa ul-
komailla, mutta tydntekijan kotipaikka on Suomessa. Kolmas saamisen edellytys on tydnantajan
maksukyvyttomyys kuten esimerkiksi silloin, kun tynantaja on asetettu konkurssiin. Maksukyvyt-

tomyyden tutkii palkkaturvaviranomainen. (ELY-keskus 2023c.)
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Konkurssitilanteissa pesanhoitaja voi hakea palkkaturvaa tyontekijoiden lukuun (Palkkaturvalaki
3:10 §). Palkkaturvaa on haettava kolmen kuukauden kuluessa saatavan eraantymisesta. Palkka-
saatavat eraantyvat paasaantoisesti palkanmaksukausittain ja loppupalkka eraantyy tyosuhteen
paattyessa. (ELY-keskus 2023d.)

4.2 Palkkaturvana maksettavat saatavat

Lahtokohtana palkkaturvana maksettavien saatavien osalta on, etta palkkaturvana voidaan mak-
saa kaikki sellaiset saatavat, jotka tydnantaja olisi muutoinkin velvollinen maksamaan tyontekijoil-
leen. Saatavan tulee olla selva ja riidaton. Palkkaturvana voidaan maksaa muun muassa varsinai-
nen palkka, lomapalkka- ja korvaus, lomaraha, tydajan lyhennyskorvaus, irtisanomisajan palkka,
odotusajan palkka, tyokalu- ja matkakorvaus, paivarahat, tydsuhteeseen perustuva vahingonkor-
vaus ja tyoaikapankkisaatava. Varsinaisena palkkana voidaan pitda kuukausi-, tunti-, urakka- tai
provisiopalkkaa. Luettelo palkkaturvana maksettavista palkoista ei ole tyhjentava. Muiden saata-
vien maksamisen edellytyksia tarkastellaan tapauskohtaisesti. (ELY-keskus 2023e.) Palkkaturvan
enimmaismaara samalle tydnantajalle tehdyn tyon perusteella on 19 000 euroa tydntekijaa kohden.
Tyoaikapankkisaatavia voidaan maksaa samalle tydnantajalle tehdyn tyon perusteella enintaan ky-
seisen tyontekijan kuuden kuukauden palkkaa vastaava maara. (ELY-keskus 2023f.) Konkurssipe-

san on maksettava palkkaturvasaatavat korkoineen takaisin valtiolle (Palkkaturvalaki 1:17 §).

4.3 Konkurssipesan nopeutettu palkkaturvamenettely

Konkurssitilanteita varten on olemassa erillinen nopeutettu palkkaturvamenettely. Nopeutetun palk-
katurvamenettelyn taustalla on ajatus, etta konkurssipesa valttyisi palkkasaatavien odotusajan
maksuilta ja viivastyskoroilta. Menettelyn tavoite on, etta tyontekijoiden loppupalkat pystyttaisiin
maksamaan kahden viikon irtisanomisajan paattymiseen mennessa. Nopeutettua palkkaturvaa
haetaan ELY-keskukselta kaikkien tyontekijoiden osalta yhdella hakemuksella pesanhoitajan toi-
mesta. ELY-keskus tekee paatoksen nopeutettuna palkkaturvana maksettavista saatavista. No-
peutetussa palkkaturvamenettelyssé voidaan hakea seké valvottavia ettd massavelkaisia palkka-
saatavia. ELY-keskus maksaa saatavien yhteissumman ensin konkurssipesalle, jonka jalkeen kon-
kurssipesa tilittaa palkat tyontekijoille. Mikali jotain saatavia jaa nopeutetun palkkaturvan ulkopuo-

lelle, niin tyontekija voi tehda naistd oman hakemuksen. Hakemuksen méaaraaika on kolme kuu-
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kautta kyseisen saatavan eraantymisesta. Pesanhoitajan tulee tiedottaa tyontekijoita, jos jokin saa-
tava jaa nopeutetun palkkaturvan ulkopuolelle ja miten tyontekija voi erikseen hakea kyseista saa-

tavaa konkurssipesalta. (ELY-keskus 2023a.)

Toimeksiantajan haastattelun vastauksissa ilmeni, etta tilitoimistolla ei valttamatta ole jokaiseen
palkkasaatavaan liittyvaa seurantaa. Esimerkiksi lomaseuranta tai tyoajanlyhennysten seuranta
saattoivat olla tilitoimiston asiakasyrityksella itsellaa@n. Tiedot tuli kuitenkin saada palkanlaskentaan,
silla kyseiset saatavat kuuluvat kuitenkin lahtokohtaisesti palkkaturvana maksettavien saatavien
piiriin. Palkka-aineiston kasitteleminen saattoi vieda tyontekijamaarasta riippuen enemman aikaa.
Haasteita ilmeni siina, etta pesanhoitajalla ei valttamatta ollut tietamysta palkka-aineiston oikeelli-
suudesta eika yrityksen yhteyshenkiloon voitu enda konkurssiin asettamisen jalkeen olla suoraan

yhteydessa kuten jo aiemmin todettiin.

Haastattelun ja havainnoinnin perusteella vahvistuvat kasitykset, etté palkanlaskijan on myos palk-
katurvan kannalta oleellista kasittaa aiheeseen liittyvaa termistoa. Erityisesti nopeutetun palkkatur-
vamenettelyn osalta on tarkead ymmartaa ajan merkitys. Palkkaturvajarjestelman myota menette-
lyyn tulee yksi taho lisaa: ELY-keskus, jolloin viestintaan ja yhteydenpitoon liittyvat huomiot tulee

olla osapuolilla selvat.
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5 PALKKATIETOJEN ILMOITTAMINEN TULOREKISTERIIN

Palkkojen maksajalla on tiedonantovelvollisuus maksamistaan palkoista. Tulonsaajan lisaksi palk-
katietoja tarvitsevat useat eri tahot, kuten esimerkiksi verohallinto, tyGelakelaitokset ja tyollisyysra-
hasto. Tulorekisteri on nykyaikainen tulotietojen iimoittamisen sahkdinen tietokanta. Ennen tulore-
kisteria tyonantajan taytyi ilmoittaa palkkatiedot kaikille tahoille erikseen, eri ajankohtina ja eri muo-
toisina. Tulorekisterin myota palkkatiedot ilmoitetaan vain yhteen tietokantaan. Tulorekisteri mah-

dollistaa ilmoittamisen automatisoinnin. (Verohallinto 2023.)

Konkurssitilanteiden palkkatiedot tulee ilmoittaa samaan tapaan kuin iimoitukset tavanomaisessa
palkanlaskennassakin. Konkurssitilanteiden osalta iimoittamiseen liittyy kuitenkin poikkeuksia,
jotka liittyvat palkkasaatavien maaraytymiseen seka saatavien tosiasialliseen maksajaan. Tassa
luvussa tarkastellaan palkkatietojen ilmoittamisiin liittyvia huomioita konkurssitilanteiden nakokul-

masta.

™
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KUVIO 2. Palkanlaskentaprosessi konkurssitilanteissa (Verohallinto 2022a).

Konkurssitilanteiden palkkatietojen ilmoittaminen tulorekisteriin voidaan kuvata palkanlaskentapro-
sessin kautta (Kuvio 2), mihin on kuvattu vaiheet yleisella tasolla. Toimeksiantajan oppaassa (Liite

1) on esitetty tarkemmin, miten ilmoittaminen tulorekisteriin tapahtuu eri tilanteissa.

Palkkatietojen ilmoittamisen lahtokohtana on saatavien jako valvottaviin saataviin ja massavelkai-
siin saataviin, jota kasiteltiin kolmannessa luvussa. Saatavien jakamisella ne saadaan oikeille pal-
kanmaksukausille konkurssiin asettamisajankohtaan néhden. Liséksi palkkoihin liittyvat iimoitukset
saadaan kohdennettua oikein varsinaisen tyonantajan ja mahdollisen sijaismaksajan kesken. Saa-
tavien maksajana voi olla joko konkurssipesa tai ELY-keskus, mikali saatavia maksetaan palkka-

turvana.
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Laki verotusmenettelystd (1558/1995, 3:15 §) saatelee tulotietojen tiedonantovelvollisuudesta.
Tyonantajan on tehtava maksamistaan palkoista ilmoitukset ja tilitettava ne oikeille tahoille. Laki
tulotietojarjestelmasta (53/2018, 1 §) saéatelee velvollisuudesta kayttaa tiedon antamiseen vuoden
2019 alusta lahtien tulotietojarjestelma tulorekisteria. Konkurssitilanteiden palkkatietojen ilmoitta-
misien osalta merkityksellista on, etta kuka palkat tosiasiassa maksaa. Maksettavat palkat voivat
koostua useista eri tulolajeista. Tiedot tulolajeista iimoitetaan tulorekisteriin tulolajikoodeja kayt-
taen. Sijaismaksajatilanteissa ilmoitettavilla tulolajeilla on omat tulolajikoodinsa. (Verohallinto
2022b.) Tulorekisteri-ilmoituksen yhteydessa palkkatiedot tallentuvat tulorekisteriin maksajan Y-
tunnuksen mukaisesti. Sijaismaksaja ilmoittaa lisaksi varsinaisen tyonantajan tiedot, eli kenen puo-
lesta sijaismaksaja on palkkoja maksanut. Tydnantajan erillisilmoitus tehdaén saatavasta riippuen

joko varsinaisen tyonantajan tai konkurssipesan tunnisteella (Verohallinto 2022a, luku 2.4).

Tyonantaja pidattaa tyontekijoille maksamistaan palkoista sivukulut: ennakonpidatys, tydntekijan
elakevakuutusmaksu ja tyottdmyysvakuutusmaksu. Ennakonpidatys on kokonaisuudessaan tyon-
tekijan oma kustannus, mutta elakevakuutusmaksu ja tyottomyysvakuutusmaksu ovat osittain
myos tyonantajan kustannuksia. Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu naiden tilittaminen verohallin-
nolle, elakevakuutusyhtiolle ja tydllisyysrahastolle. Naiden lisaksi tyontekijan palkasta pidatetaan
mahdolliset ulosotot ja ammattiyhdistysten jasenmaksut. Ulosotot ja ammattiyhdistysten jasenmak-

sut ovat tyontekijan omia kustannuksia, jotka tyonantaja pidattaa tyontekijoilta ja tilittaa eteenpain.

Tyonantajan sosiaalivakuutusmaksuja ovat sairaus-, tyoelake-, tyottomyys-, tyotapaturma- ja am-
mattitautivakuutusmaksut sekd mahdollinen ryhmahenkivakuutusmaksu. Oleellista konkurssitilan-
teissa on, etta maksettujen palkkojen tiedot ilmoitetaan tulorekisteriin oikein. Tall6in sosiaalivakuut-
tajat saavat tiedon siita, mista palkoista on kyse. llmoituksien perusteella vakuuttajat maaraavat
maksut oikein. Tilanteesta riippuen sosiaalivakuuttajista tulee myds konkurssipesan velkojia. (Ve-
rohallinto 2022a.) Lahtokohta palkkaturvana maksettavista palkoista on, etta sivukuluja ei tiliteta
mihink&an. Palkkaturva maksetaan kaikissa tilanteissa sivukuluilla véhennettyna. Ennakonpidatyk-
sen toimittaa sijaismaksaja. Palkkaturvana maksetuista palkoista sijaismaksaja iimoittaa Eléketur-
vakeskukselle palkkaturvan bruttomaaran. Elaketurvakeskus toimittaa tiedon konkurssiin menneen
yrityksen elakevakuutuslaitokselle, josta tulee elédkevakuutusmaksujen osalta yrityksen velkoja.
(ELY-keskus 2023a.) Mikali konkurssipesa kykenee maksamaan massavelkaisia palkkoja konkurs-

sipesan varoista, niin myos konkurssipesa on velvollinen ottamaan omiin nimiinsa tyoelake- ja tyo-
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tapaturmavakuutukset. Lisaksi konkurssipesan on suoritettava sosiaaliturvamaksu, mikali ky-
seessa on massavelkaisia palkkoja. Jos tyontekijat eivat tee toita irtisanomisajalla, niin palkat eivat

kaikilta osin ole sosiaalivakuutusmaksujen alaisia (Verohallinto 2022a).

Toimeksiantajan haastatteluissa iimeni, etta palkkatietojen ilmoittaminen ja erillisiimoituksien teke-
minen lisasivat palkanlaskennan tydomaaraa, silla tiedot tulee ilmoittaa tulorekisteriin normaalista
poiketen. Toimeksiantajalla on kaytossaan palkanlaskentajarjestelma, josta saadaan sahkdisesti
muodostettua ja lahetettya palkkatieto- ja tyonantajan erillisilmoitukset tulorekisteriin. Haasteet il-
menivat kuitenkin siind vaiheessa prosessia, kun maksajana ei ollut enaa varsinainen tyonantaja
vaan konkurssitilanteissa maksajana oli usein sijaismaksaja: konkurssipesa tai ELY-keskus. Tilitoi-
mistolla oli useimmassa tapauksessa valtuudet suorittaa palkkojen maksaminen tyontekijoille,
mutta lahtokohtaisesti konkurssitilanteissa palkkojen maksatusta ei hoidettu tilitoimistosta. Tilitoi-

mistossa laadittiin ainoastaan palkkoihin liittyvat dokumentit.

Varsinainen tyonantaja oli useimmissa tapauksissa valtuuttanut toimeksiantajalle paasyn taman
tulorekisteritietoihin. Lahtokohtaisesti toimeksiantajalla ei kuitenkaan ollut valtuuksia tehda kon-
kurssipesan ilmoituksia, silla konkurssipesan maksamien palkkojen ilmoitukset tehdaan konkurssi-
pesan omalla Y-tunnuksella. ELY-keskus tekee maksamistaan palkoista ilmoitukset omalla Y-tun-
nuksellaan. Joissain tapauksissa konkurssipesa ulkoisti iimoittamisen tilitoimistolle, mutta joissain
tapauksissa konkurssipesa teki ilmoitukset itse. Haastattelun perusteella jalkimmaisen voidaan aja-
tella olevan tilitoimiston palkanlaskijan tydomaaran kannalta suotuisampaa. Tilitoimiston valtuutta-
minen konkurssipesan tulorekisteritietoihin vaati myos ajallisesti kauan. Lahtokohtaisesti tilitoimis-
ton valtuuttaminen konkurssipesan tulorekisteritietoihin aiheutti konkurssipesalle lisakustannuksia.
Lisaksi virheellisesti tehdyt iimoitukset vaativat korjauksia ja selvittelyja, jotka lisésivat ilmoittami-
seen tarvittavaa aikaa. Tulorekisterin tietoja kayttavat useat eri tahot, jolloin tietojen tulee todella

olla oikeelliset.

Haastattelun vastauksien ja havainnoinnin perusteella voidaan todeta, etta palkanlaskennan nako-
kulmasta palkkatietojen iimoittaminen ja tydnantajan erillisiimoituksen tekeminen tulorekisteriin
ovat prosessin haastavimpia osuuksia. Tilitoimiston valtuuttaminen konkurssipesan tulorekisteritie-
toihin on aihe, johon kaivataan yksityiskohtaisempia ohjeistuksia niin konkurssipesalle kuin myos

taholle, jonka konkurssipesa haluaa valtuuttaa.
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6 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON TUOTOS

Tama opinnaytetyd on tyyliltdan toiminnallinen opinnaytetyd, mika nakyy opinnaytetyon raportin
rakenteessa seka tavoitteessa: laatia toimintaa ohjeistava opas. Opinnaytetyon kehittamistehta-
vana laadittavaan oppaaseen hyodynnettiin kehittamismenetelmia, joita voidaan pitad myos laa-
dullisen tutkimuksen menetelmina. Tassa opinnaytetydssa ei ole varsinaisesti kyse tutkimuksesta,
joten asiayhteydessa voidaan puhua kehittamistehtavan menetelmista. Opinnaytetyossa kaytetta-

vat kehittamistehtavan menetelmat nakyvat oppaan laatimisessa ja sen sisallossa.

6.1 Kehittamistehtivian menetelmat

Kehittamistehtdvan menetelmina opinnaytetydssa kaytettiin haastattelua ja havainnointia. Haastat-
telu toteutettiin puolistrukturoituna, eli teemahaastatteluna. Teemahaastattelussa vastaajalla on
enemman vapauksia vastata omin sanoin avoimiin kysymyksiin (Koskinen, Alasuutari & Peltonen
2005, 104). Haastattelu suoritettiin séahkoisesti lomakehaastatteluna. Haastattelun teemoja olivat
yhteydenpito menettelyn aikana, laskentaprosessi ja tulorekisteri-ilmoittaminen. Teemat valikoitui-
vat opinnaytetyon tietoperustan pohjalta. Haastateltavina oli toimeksiantajan tyontekijoita. Ainoa
kriteeri haastateltaville oli, etta tyontekija olisi vahintaan kerran tehnyt konkurssiin asetetulle yrityk-
selle palkanlaskennan. Tall6in haastateltavilla olisi omakohtaista kokemusta aiheesta ja heidan ko-

kemuksiansa voitaisiin hyodyntaa oppaan sisallossa.

Havainnoinnin tavoitteena oli saada aineistoa kehitettavasta kohteesta sen toimintaymparistossa.
Osallistuvassa havainnoinnissa havainnoija viettaa aikaa kehitettdvan kohteen parissa ikaan kuin
osana organisaatiota tai ryhmaa. Havainnoinnin aikana kehitettavan kohteen toiminta etenee luon-
nollisesti ilman havainnoijan vaikutusta. (Koskinen ym. 2005, 77.) Havainnointi toteutettiin toimek-
siantajayrityksen palkanlaskentayksikdssa siten, etta havainnoija osallistui tilanteeseen, jossa pal-
kanlaskija teki konkurssiin asetetulle yritykselle palkanlaskentaa toisen palkanlaskijan opastuk-
sella. Havainnoija seurasi tilannetta padosin passiivisena, jotta havainnoitava tilanne oli mahdolli-
simman luonnollinen. Havainnoinnista pyrittiin saamaan haastattelun teemojen mukaista aineistoa

opasta varten.
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Toiminnallisessa opinnaytetyossa kehittamismenetelmin kerattya aineistoa ei valttamatta ole tar-
peen analysoida. Aineisto voi toimia analysoinnin sijaan konsultaationa lopputuotosta ajatellen.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 64.) Haastatteluissa ja havainnoinnissa syntynyttd aineistoa ei tassa

opinnaytetyossa analysoida tutkimuksellisesti.

6.2 Oppaan laatiminen

Oppaan laatiminen aloitettiin opinnaytetydprosessin edetessa, kun tietoperusta saatiin valmiiksi.
Oppaan sisallolliset tarpeet tulivat ensisijaisesti toimeksiantajalta. Opinnaytety6raportissa oppaan
sisaltd kuvattiin kuitenkin yleistasolla siten, etta oppaan kayttajia voivat olla palkanlaskijat tilitoimis-
tosta ja kaytossa olevista jarjestelmista riippumatta. Talléin my6s toimeksiantajan anonymiteetti

voitiin sailyttaa.

Opasta oli luonteva lahtead tuottamaan tietoperustan pohjalta. Tietoperustan kerd@misen yhtey-
dessa saatiin oleellista tietoa opasta varten. Aiheen kokonaisvaltaisen ymmartdmisen myota op-
paaseen pystyttiin valikoimaan opinnaytetyon rajauksien mukaisesti tietoa. Oleellisin huomio op-
paan sisallon kannalta oli kuitenkin, ettd sen ensisijaisilta kayttajilta, toimeksiantajan palkanlaski-
joilta saataisiin mahdollisimman laajasti mielipiteita. Palkanlaskijoille esitettyjen avoimien haastat-
telukysymyksien ja suoritetun havainnoinnin myota tietoperustaa pystyttiin vertaamaan palkanlas-
kijoiden tarpeisiin. Tietoperustan ja empirian yhteyksien pohjalta voitiin lahtea tuottamaan oppaan
sisaltoa. Toimeksiantajan kaytossa ollut aiempi opas konkurssitilanteiden palkanlaskentaan toimi
lahinna rakenteellisena suunnannayttajana sille, minka tyylisia ohjeistuksia toimeksiantajalla on

kaytossaan: sisalto, laajuus, visuaalisuus ja sanalliset valinnat.

Oppaan rakenne suunniteltiin siten, ettd sen kayttaja pystyy oman osaamisen ja tietdmyksen pe-
rusteella joko ensin tutustumaan prosessiin seka siihen littyvaan termistoon tai hyddyntamaan
opasta vain tarpeellisilta osin. Oppaassa konkurssitilanteiden palkanlaskentaa avataan prosessina
vaihe vaiheelta hyodyntaen prosessikaaviota. Oppaassa kaydaan lapi varsinaista palkanlaskentaa
erityishuomioineen Mepco HRM -jarjestelman nakokulmasta. Lisaksi laskentaa ja tulorekisteri-il-
moittamista kaydaan lapi haastattelussa seka havainnoinnissa ilmenneiden tyypillisten tilanteiden
mukaisesti. Tulorekisteri-ilmoituksia ei valttdmatta saada jokaisessa tilanteessa tehtya sahkdisesti

palkanlaskentajarjestelmasta, joten oppaassa esitetaan tapauskohtaisesti ilmoituksien tekeminen
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manuaalisesti tulorekisteriin. Vaikka ilmoitukset saataisiin sahkoisesti tehtya, niin naiden ohjeiden

avulla voidaan tarkistaa, etta iimoitukset on tehty oikein.
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7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Prosessin alkaessa koin opinnaytetyGaiheen valitsemisen haastavana. Pidin tarkeana, etta opin-
naytetyoni aihe on ensisijaisesti itseani kiinnostava, mutta lisaksi myos ajankohtainen seka hyodyl-
linen jollekin taholle. Aihealueen tuli olla sellainen, mita halusin lahted kehittdmaan. Sain opinnay-
tetyoni aiheen toimeksiantajayritykselta. Aiheen selvittamisella voitiin ajatella olevan hyotya toimek-

siantajayrityksen kaytannon toiminnalle.

Opinnaytetyon kehittamistehtavana oli tuottaa toimeksiantajayritykselle opas. Opinnaytetydlle ase-
tettujen rajauksien myota tassa asiayhteydessa keskityttiin palkanlaskijoihin ja heidan tarpeisiinsa.
Opinnaytetyon tarkoitus oli oppia ymmartamaan konkurssimenettelyjen palkanlaskentaa. Kehitta-
mishaasteina selvitettiin: mita konkurssimenettelyjen palkanlaskentaprosessiin kuuluu, millaisia
ominaispiirteita tahan tavanomaisesta poikkeavaan palkanlaskentaan liittyy ja mitka saadokset oh-
jaavat laskentaa. Opas oli myGs opinnaytetyon ensisijaisena tavoitteena. Lisaksi tavoitteina oli ke-
hittaa toimeksiantajan palkanlaskijoiden asiantuntemusta ja osaamista seka ohjeistaa toimeksian-

tajan palkanlaskijoita kohti yntenevia kaytantoja.

Oppaalla pystyttiin vastaamaan haastatteluissa ja havainnoinnissa ilmenneisiin haasteisiin. Tieto-
perustan ja kehittdmismenetelmien my6ta oppaaseen saatiin laadittua toimintatavat siita, mita kon-
kurssimenettelyjen palkanlaskentaprosessiin  kuuluu. Konkurssimenettelyjen palkanlaskennan
ominaispiirteita kuvattiin opinnaytetyoraportin tietoperustassa. Oppaan sisalto itsessaan kuvastaa
myos kyseisia ominaispiirteita. Oppaan sisallossa otettiin huomioon saadokset, jotka saatelevat
tydnantajan velvollisuuksia seka tyontekijoiden oikeuksia tilanteissa, joissa tydnantajayritys asete-
taan konkurssiin. Oppaan voidaan ajatella olevan sisalldllisesti laaja, mika voi tiedon paljouden
takia hankaloittaa oppaan tehokasta kayttamista. Aihe itsessaan ei ole kuitenkaan yksiselitteinen.
Konkurssitilanteet sisaltavat paljon tapauskohtaisia eroavaisuuksia toisiinsa néhden. Opas olisi
voitu laatia tiivimmin, mutta talloin se ei palvelisi sen loppukayttajia kokonaisvaltaisesti. Oppaan
sisaltoa ei kaikilta osin pystytty laatimaan Mepco HRM -jarjestelman nakokulmasta, silla kaikkien
ilmoituksien tekemista ei voitu testata. Testaaminen olisi vaatinut tosielaman konkurssitilanteen,
jota ei ilmennyt opinnaytetyOprosessin aikana. Nailta osin oppaan sisalto jai odottamaan toimeksi-
antajayrityksen seuraavaa konkurssitilanteen palkanlaskentaa, jolloin toimeksiantajalle kohdennet-
tua opasta voidaan taydentaa. Aineiston keradminen opasta varten onnistui kuitenkin jouhevasti ja

niiden tulokset palvelevat oppaan kayttajia. Kuten jo johdannossa todettiin, niin aiheeseen liittyvalla
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oppaalla saatiin kehitettya toimeksiantajan toimintaa seuraavin teemoin: tyoelamalahtoisyys, kay-

tannonlaheisyys ja ajankohtaisuus.

Opinnaytetyon tyyliksi valittin toiminnallinen opinnaytetyd, silla kyseessa oli kdytanndn toiminnan
ohjeistaminen. Tosielaman ongelmien ratkaisutarve, opiskelijan ja toimeksiantajan edustajien vuo-
rovaikutteinen yhteistyo seka yhteys olemassa olevaan teoriaan olivat perusteluina opinnaytetyon
tyylin valitsemisessa. Opinnaytetyoraporttiakin voidaan sen rakenteen perusteella pitaa itsessaan
oppaana, sillé yksittaiset aineet etenevat raportissa prosessinomaisesti kronologisesti aikajarjes-
tyksessa. Vetoketjutyyliselld raportilla teorioita saatiin kaytannonlaheisiksi, kun tosieldman koke-
mukset esitettiin kunkin tietoperustan yhteydessa. Tama tyyli helpotti raportin laatimista. Valittu tyyli

helpottaa lisaksi raportin lukemista ja aiheen kokonaisvaltaisempaa ymmartamista.

Opinnaytetyoprosessi sujui kokonaisuutena suunnitellusti ja eteni aikataulussa. Suurimmat haas-
teet prosessin aikana liittyivat tietoperustaan ja tiedonhakuun. Tietoperustan kokoamista hankaloitti
tiedon paljous eri viranomaisohjeistuksista. Viranomaisten laatimat ohjeistukset on usein laadittu
kielellisesti haastavalla tyylilld, josta puuttuu kaytannonlaheisyys. Ohjeistukset on padosin laadittu
yleisella tasolla eika tietyn kayttajan nakokulmasta. Tietoperustan lahteet olivat kuitenkin ajankoh-
taisia ja luotettavia. Konkurssiin liittyvasta kirjallisuudesta opinnaytetyohon valittiin teoriaa sen pro-

sessinakokulmasta, silla opinnaytetyon aihe liittyi ensisijaisesti palkanlaskentaan eika konkurssiin.

Oppaan ja oman kehittymisen kannalta olisi ollut tuloksellisempaa, jos prosessin aikana olisi voitu
hyodyntaa tosielaman konkurssitilannetta. Konkurssit eivat ole ajoituksellisesti ennustettavissa
eika toimeksiantajalla sattunut taman opinnaytetyoprosessin ajalle konkurssitilannetta, jota olisi ol-
lut aikataulullisesti mahdollista hyodyntaa. Opinnaytetydprosessin aikana oma ymmarrys konkurs-
simenettelyjen palkanlaskennasta syventyi. Prosessin jalkeen itsellani on paremmat lahtokohdat
toteuttaa konkurssitilanteiden palkanlaskentaa kaytanndssa seka kehittaa toimeksiantajan toimin-

taa silta osin.

Opinnéytety6n aihe vastaa omiin aiheenvalintakriteereihini: aihe on liike-elaméssa jatkuvasti ajan-
kohtainen, pystyn syventdméaan asiantuntemusta omalla ammattialallani ja pystyn opinnaytetyoni
my6ta jakamaan selvittdméaani tietoa eteenpain. Konkurssitilanteiden voidaan ajatella olevan ajan-
kohtaisia niin kauan kuin on olemassa liketoimintaa. Karjistetysti sanottuna jokainen yritys voi ajau-

tua konkurssiin. Kuten aineistossa ilmenee, niin konkurssia usein edeltaa liiketoiminnalliset haas-
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teet pidemmalta ajalta. Liiketoiminta on usein tappiollista jo ennen konkurssia. Konkurssimenette-
lyn yksi tavoite on, ettd konkurssiin asettamisen jalkeen velkaa syntyisi mahdollisimman vahan
lisaa. Usein selvittelyt vievat paljon aikaa, ja aika tarkoittaa kustannuksia. Konkurssitilanteissa kus-
tannukset tarkoittavat lisaa velkaa. Viranomaisten ja toimeksiantajan palkanlaskijoiden mukaisesti
kyseessa on pitkalti loppupalkkojen laskemista, mutta aihe tuntuu silti olevan palkanlaskijoille haas-

tava.

Kuten aiemmin todettu, niin opinndytetyon aihe ei ole uusi eikd aihetta ollut tata ennen juurikaan
kasitelty. Aihetta voitaisiin selvittda varmasti viel@ laajemmin ja mahdollisesti sille olisi kysyntaa.
Oppaan sisalto soveltuu valtaosaan konkurssitilanteista, mutta sita voidaan tarvittaessa jatkokehit-
taa. Opasta voidaan muokata yrityskohtaisesti mukailemaan sisaisia toimintamalleja. Ohjeita voi-
daan muokata my0s kaytossa olevien jarjestelmien mukaisesti. Lisaksi opasta voidaan taydentaa
lisddmalla siihen toimialakohtaisia tydehtosopimustietoja. Sahkoistyminen ja tekniset rajapinnat
ovat osa nykyaikaista taloushallintoa, mutta kaikkia toimintoja ei ole viela saatu automatisoitua.
Manuaalisesti tehtavien tulorekisteri-ilmoituksien ohjeistukset voivat toistaiseksi olla viela tarpeen
osana opasta. Taloushallintoalan yleisen sahkoistymistrendin perusteella ilmoitukset pyritaan tule-
vaisuudessa varmasti kaikilta osin saamaan tulorekisteriin iiman manuaalista ty6ta. Talloin oppaan
sisalto tulorekisteri-ilmoituksien osalta olisi varmasti eri. Aiempaan nahden tulorekisteri on nykyai-
kaisempi ja varmasti tehokkaampi tapa ilmoituksien tekemiseen. TyOnantajan vakuuttamis- ja tosi-
asiallisen maksajan ilmoitusvelvollisuudet nousevat kuitenkin tulorekisterin kannalta haasteellisiksi.
[Imoituksia taytyy tehda samoista palkkasaatavista eri osapuolien tulorekisteritietoihin. Pahimmil-

laan virheellisesti tehdyt iimoitukset lisaavat tyon maaraa.

Oppaassa yhdistyvat alan lahteet, tydelaman kokemukset ja ammattikaytannét. Aiheeseen liittyvaa
kirjallisuutta ei konkurssin liséksi juurikaan ole. Oppaalla voidaan parhaillaan luoda uutta teoriaa
ainakin seuraavilta osin: konkurssitilanteiden palkanlaskenta ja tulorekisteri-ilmoitukset sijaismak-
sajatilanteissa. Nain ollen opinnaytetyon tavoitteet voidaan todeta toteutuneen. Lopputuotoksen,
eli oppaan onnistuneisuutta voidaan perustella silla, etté opas todella otetaan toimeksiantajan kayt-
toon. Aiheeseen liittyvat saadokset todennakdisesti paivittyvat ajan saatossa. Alan kehitys kohti
sahkoisempaa taloushallintoa nakyy varmasti tilitoimistojen arjessa. Tulorekisteri on luultavimmin
tullut ja@dakseen ja siihen liittyvien toimintojen parantaminen on varmasti jo tyon alla. Kaikki nama

nakyvat myods tulevaisuuden konkurssimenettelyjen palkanlaskennassa.
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9 KONKURSSIPESN SUOMI.FI-VALTUUDET TULOREKISTERIIN

1 JOHDANTO

Tassa oppaassa kaydaan lapi konkurssiin asetetun yrityksen palkanlaskentaa seka palkkoihin liit-
tyvia viranomaisilmoituksia. Oppaan alussa esitetaan aiheeseen liittyvaa sanastoa, jotta oppaan
sisaltd olisi helpommin ymmarrettavissa. Toimintaohjeet esitetaan prosessikaavion muodossa,
mika ohjaa laskennan etenemista vaiheittain. Varsinaiseen laskentaan liittyvat ohjeet esitetaan ylei-
sella tasolla. Laskentaohjeet on jaoteltu tulorekisteri-ilmoituksien nakokulmasta.

2 SANASTOA

lla viitataan tassa asiayhteydessa konkurssiin joutuneeseen yritykseen, jonka yh-
teyshenkilona toimii pesanhoitaja.

Konkurssivelallinen tarkoittaa tassa asiayhteydessa konkurssiin asetettua yritysta.

Pesénhoitaja huolehtii omaisuudesta ja hallinnollisista tehtavista.
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Valvottavat palkat tarkoittavat palkkoja ennen konkurssin alkamista konkurssin alkamispaiva mu-
kaan lukien. Lomakorvaus on viimeisen kuukauden osalta valvottavaa palkkasaatavaa, vaikka lo-
maoikeus olisikin osittain kertynyt konkurssiin asettamisen jalkeen. (Huomaa prosenttiperusteella
maksettavat lomakorvaukset lasketaan massavelkaisiin palkkoihin)

Massavelkaiset palkat tarkoittavat palkkoja konkurssin alkamisen jalkeiselta ajalta. Yleensa ky-
seessa on 14 paivan irtisanomisajan palkat, joihin sisaltyy normaalisti 10 tyopaivaa. Prosenttipe-
rusteella maksettavat lomakorvaukset lasketaan kuitenkin massavelkaisiin palkkoihin.

Palkkaturva eli palkkaturvajarjestelma turvaa tyontekijoiden palkanmaksua mm. konkurssitilan-
teissa. Palkkaturvasta vastaa ELY-keskus.

Varsinainen tyonantaja tarkoittaa tassa asiayhteydessa sita tahoa (konkurssivelallinen tai jossain
tilanteessa ), jonka alaisuudessa tyota juuri kyseisella hetkelld tehdaan ja kenella

esimerkiksi on tyontekijoiden vakuuttamisvelvollisuus.

Sijaismaksaja tarkoittaa tassa asiayhteydessa maksajaa, joka maksaa palkat varsinaisen tydnan-
tajan puolesta. Konkurssitilanteissa sijaismaksajana on joko ELY-keskus tai

3 TOIMINTAOHJEET

o esimerkkiyritys on asetettu konkurssiin 15.4. > esimerkkiyritys on ollut 15.4. asti Yritys Oy ja
siita eteenpain Yritys Oy:n

o Yritys Oy:té ja Yritys Oy:n kasitellaan erillisina tyonantajina

o kaikki palkanlaskenta konkurssiin asettamisen jalkeen tehdaan Yritys Oy:n toi-
meksiantoina

o konkurssi-ilmoituksen tultua toimeksiantoja ei saa ottaa vastaan Yritys Oy:n yhteyshenkilolta,
vaan kaikki yhteydenpito hoidetaan Yritys Oy:n pesanhoitajan kautta

TOIMINTAOHJEET PROSESSINA

4. Konkurssipesan p . .
perustaminen | 5. Palkanlaskenta }—| 6. Laskennan kulttaus
palkanlaskentajdrjestelmaan )

lisddminen
aslakastletokantaan

pesinholtajalta

|’ 1. Tleto konkurssiin }
*laskuttaminen

2. Toimintatavat
asettamisesta

3. Konkurssipesén & (

1. Tieto konkurssiin asettamisesta
o fieto tulee usein tilitoimiston yhteyshenkildlta kaikille asiakkuutta hoitaville
o mikali tieto tulee pesanhoitajalta, niin ota pian yhteytta asiakkuuden yhteyshenkiloon

. Toimintatavat pesanhoitajalta
o Ennen kuin mitaan toita tehdaan, niin sovitaan pesanhoitajan kanssa toimintatavoista. Tassa
vaiheessa on hyva sopia pesanhoitajan kanssa tyon hinnoittelusta ja laskuttamisesta.
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Laskuttamisen/ tarjouksen konkurssitoimenpiteista pesanhoitajalle tekee usein tilitoimiston yh-
teyshenkilo keskitetysti, silla palkanlaskenta saattaa olla vain osa kokonaislaskutettavaa tyota.
Konkurssipalkanlaskennan tyon suunnittelussa on hyva huomioida viimeisten tyotuntien pal-
kanlaskenta, irtisanomisajan palkkojen ja lopputilien laskeminen seka mahdollisten palkkato-
distuksien tekeminen. Mikali tulorekisteri-ilmoitukset tehdaan tilitoimistosta, niin nama on myos
hyva ottaa huomioon.

o Perusajatus on, etta laskenta itsessaan on lopputilien laskemista

o Tyohon kaytettavaan aikaan vaikuttaa esimerkiksi tyontekijoiden maara, kuinka pit-
kalta ajalta selvitettavaa ja paljonko maksamattomia palkkoja on.

o tulorekisteri-ilmoittamiseen on hyva varata aikaa n. 10-15min/tyontekija

aikaa menee arviolta vahintaan 1,5x normaaliin laskentaan verrattuna (jos ei tarvitse tehda
tulorekisteri-ilmoituksia)

o laskijan tulee itse arvioida, etta paljonko laskentaan liittyvaa selvitettavaa on: onko lo-
maseuranta kunnossa, minkalainen palkka-aineisto on ja kauanko sen kasittelemiseen
menee aikaa, onko laskennassa normaalistikin ollut haasteita

o jos palkka-aineistoa on paljon, niin voidaan miettia, tarvitseeko avuksi assistenttia

Konkurssipesan lisddminen asiakastietokantaan

on konkurssivelallisesta "itsenainen toimija”, joten se taytyy perustaa erillisena
asiakkaana, Y-tunnuksella.
tilitoimiston yhteyshenkilo perustaa asiakastietokantaan

Konkurssipesan perustaminen Mepcoon
perustetaan Mepcoon
tydntekijatiedot voidaan siirtda sellaisenaan myds tietoihin
o taytyy perustaa Mepcoon omalla asiakasnumerollaan, jotta myds ra-
portit saadaan muodostettua oikeilla Y-tunnuksilla

. Palkanlaskenta

kun toimintatavoista on sovittu pesanhoitajan kanssa, niin palkanlaskennan voi aloittaa
huomioi, ettd aikataulu konkurssitilanteissa voi olla tiukka ja jos muuta laskentaa on paljon
samanaikaisesti, niin tyotilanne on hyva kayda lapi esihenkilon kanssa

Laskennan kuittaus

kun kaikki raportit on toimitettu ja mahdolliset tulorekisteri-ilmoitukset on tehty, niin tilitoimiston
yhteyshenkillle voi kuitata, etta palkkojen osalta konkurssi ok

pesanhoitajalle laheteta@n mahdollisimman yksityiskohtainen koonti sahkopostiin, jossa ilmoi-
tetaan mm. mita iimoituksia meilta on tehty konkurssivelallisen ja puolelta
mahdollisesti myohemmassa vaiheessa asiakas poistetaan asiakastietokannasta ja Mepcosta
normaaliin tapaan
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4 PALKKATURVA

Palkkaturvaa haetaan konkurssitilanteissa joko ns. "normaalina” menettelyna tai nopeutettuna
palkkaturvana. hakee palkkaturvaa usein kaikkien tyontekijoiden puolesta yhdella
hakemuksella. Nopeutettu palkkaturvamenettely on konkurssitilanteita varten, jotta tyontekijoille
saataisiin loppupalkat maksettua mielellaan tydsuhteen viimeisena paivana.

=>» “normaali” palkkaturva = ELY-keskus maksaa palkat suoraan tyontekijoille

=>» nopeutettu palkkaturva = hakee maksettavien palkkojen summan ELY-kes-
kukselta > ELY-keskus maksaa summan > maksaa palkat
tydntekijoille

Pesanhoitaja ilmoittaa palkanlaskijalle kummasta menettelysta on kyse. Mikali tulorekisteri-ilmoi-
tuksia ei tehda tilitoimistosta, niin kaytannossa menettelylla ei ole valia.

Nopeutettu palkkaturvamenettely:

1. Tilistoimistosta lasketaan palkkaturvana haettavat palkat
2. hakee ELY-keskukselta palkkasaatavien bruttosummaa, josta on vahen-
netty TyEL ja TVM
o nopeutettuna palkkaturvana voidaan hakea seka valvottavia etta massavelkaisia
palkkoja
3. Palkkaturva maksetaan tilille
4, maksaa palkat tyontekijOille, toimittaa ennakonpidatyksen ja tekee muut

mahdolliset tilitykset
5. Tyonantajasuoritukset, tydntekijan TyEL ja TVM-maksut ovat joko konkurssivelallisen vel-
kaa tai velkaa maksettavista palkoista riippuen (valvottavaa tai massavel-
kaisia, joita ei voida ilmoittaa samalla ilmoituksella)
o tydnantajailmoitukset annetaan valvottavien palkkojen osalta konkurssivelallisen
tunnisteella
o tydnantajailmoitukset annetaan massavelkaisten palkkojen osalta
tunnisteella
o jos jatkaa liiketoimintaa konkurssin jalkeen, tulee siita
varsinainen tyénantaja ja tekee siita eteenpain kaikki il-
moitukset omalla tunnisteellaan

5 LASKENNASTA YLEISESTI

Laskentaohjeet on jaettu sen mukaan, etta onko kyseessa palkkojen laskenta ilman tulorekisteri-
ilmoituksia, "normaali” palkkaturvamenettely, nopeutettu palkkaturvamenettely vai laskenta ilman
palkkaturvamenettelya tulorekisteri-ilmoituksineen.

o kaytanndssa normaalia lopputilien laskentaa
o TES-kohtaiset poikkeukset tulee ottaa huomioon
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©)

konkurssitilanteissa on hyva varmistaa, etta meneeka tilitoimiston kautta mitaan maksuun vai
hoitaako maksamisen pesanhoitaja > vaihtoehtona voi olla, etta tilitoimistosta tehdaan vain
raportit
laskelmille/ raporteille on tarke&a kirjoittaa mahdollisimman tarkasti auki mink& ajanjakson
palkkakertymista kyse, esim. tekstiriviksi laskelmalle "lomavuosi 2023” jne.
pesanhoitajalle lahetetaan usein esim. sahkopostilla koosteena Lisatietoja-listaus, jossa tuo-
daan ilmi esim., jos tydsuhteen paattymisesta ei ole tarkkaa tietoa, jos tyontekija on vaihtanut
lomarahojaan joustovapaiksi ja pitamattomat joustovapaat maksetaankin korvauksena

o Lisatietoja-listausta on hyva tehda koko laskennan ajan

Seuraava asiat olisi hyva olla tiedossa laskennan alussa (selvitd pesanhoitajalta tarvittaessa):

o maksaako seka valvottavat ettd massavelkaiset palkkasaatavat
o haetaanko palkkasaatavia "normaalista” vai nopeutetusta palkkaturvasta?
o vaikuttaa tulorekisteri-ilmoituksiin
o maksupaivat
o kuka tekee ilmoitukset tulorekisteriin (jos ei aiemmin viela tullut ilmi)
o vakuutustiedot: elakevakuutus ja tapaturmavakuutus vakuutustunnuksi-
neen
o tekeekd tyontekijat toita irtisanomisajalla (vaikuttaa tulorekisteri-ilmoituksiin)
o toimittaako pesanhoitaja palkkalaskelmat tydntekijdille vai toimitetaanko tilitoimistosta

6 LASKENTA ILMAN TULOREKISTERI-ILMOITUKSIA

TAPAUSESIMERKKI

@)
@)

Yritys Oy on asetettu konkurssiin 15.3.2022

valvottavia palkkoja on palkat 2.3.-15.3. ja massavelkaisia palkkoja irtisanomisajan palkat
ajalta 16.3.-30.3.

tydntekijan valvottavia palkkoja on 1000 € ja massavelkaisia palkkoja 500 €

Palkkakaudet

valvottavat ja massavelkaiset palkat tulee laskea kahdelle eri palkkakaudelle:
o perustetaan  valvottavien  palkkojen  kausi  konkurssivelallisen  Mepcoon

Oy tp Palkanlaskija v &
I fiEs Kausitiedot
DE DM S ER

vioow
Yuosi Kausi Alkupsiva Loppupaiva Maksupdiva  Kijauspaiva ‘\{:""ggm‘m Ay-vuosi Ay-kausi '::tekulk II"'“‘ Ak'"‘;(' tglmavu Teksti 1

artin | nen
2022 g 2832022 10.4.2022 14.4.2022 942022 14,00 2022 2 2022
2022 7 16.3.2022 27.3.2022 1.4.2022 27.32022 14,00 2022 2 2022
L 2022 3} 23.2022 15.3.2022 18.3.2022 13.3.2022 14,00 2022 1 2022 VALVDTTAVAT

o maksupaiva pesanhoitajalta
o lisataan kauden tekstiksi "VALVOTTAVAT”
o perustetaan massavelkaisten palkkojen kausi Mepcoon
o maksupaiva pesanhoitajalta
o lisataan kauden tekstiksi "MASSAVELKAISET”
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o jos konkurssi tapahtuu kesken palkkakauden, muokataan palkkakausia konkurssipai-
van mukaisesti

2. TyOsuhteet

o kaikki avoinna olevat tyosuhteet voidaan tarvittaessa paattaa viimeisimman palkanmaksuvuo-
den loppuun, jos tyontekija on saanut kaikki korvaukset

3. Palkkatapahtumat
o suositus: toistuvaistapahtumien estot paalle ja lisataan toistuvaiset kasin tapahtumille

Valvottaviin palkkoihin (palkat ennen konkurssia konkurssipaivéa mukaan lukien)

o pitdméattdmat lomat mukaan lukien viimeisen kuukauden lomat (pl. prosenttiperusteisesti mak-
settavat pitdmattémat lomat)

o osakuukauden palkka + luontoisedut konkurssipaivaan asti

o mahdolliset tydaikapankkitunnit, pekkaset, vuosivapaat jne.

Massavelkaisiin palkkoihin
o irtisanomisajan palkat + luontoisedut viimeiseen tydpaivaan asti (huomioi irtisanomisajan saa-
dokset esim. TyEL- ja sotu-maksujen osalta)
o esim. lomautetun tyontekijan irtisanomisajan palkasta peritaan vain ennakonpidatys,
jos ei tydssaolovelvoitetta
o prosenttiperusteisesti maksettavat pitamattomat lomat

o Lomista
o farkistetaan kertyneet lomat ja korjataan tarvittaessa kasin
o laskelmille tapahtumatekstiksi minka vuoden lomista kyse
o joustovapaat vaihdetaan takaisin lomarahoiksi
o lomarahat TES-kohtaisesti normaalien lopputilien mukaisesti
o jos tydsuhde paattyy konkurssista johtuen, niin lomarahat maksetaan
o Mepcosta voidaan kuitata lomat pidetyiksi, jos ne on maksettu kon-
kurssivelallisen Mepcosta

Huomioita laskentaan:
o mikali jotain seurantaa ei ole tilitoimistossa, esim. pekkaset, lomat, vuosivapaat, niin nama tay-
tyy erikseen kysya pesanhoitajalta, jotta ndma saadaan myds maksuun
o luontoisedut: tydntekijoilla oikeus kayttaa luontoisetuja normaalisti irtisanomisaikana, mutta jos
naita ei voida tarjota tyontekijdille, tulee luontoisetu korvata verotuksessa kaytetylla raha-ar-
volla
o poikkeuksena asuntoetu: tyontekijalla on oikeus kayttaa asuntoa vuokranantajan irti-
sanomisajaksi saadetyn ajan, mutta on oikeus peria huoneiston kay-
tosta vuokraa tyosuhteen paattymisen jalkeiselta ajalta
o tybaikapankki/vuosivapaat/tase
o kirjataan valvottavien palkkojen palkkatapahtumille jokainen vuosi erikseen
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o raskaana tai perhevapaalla olevalla tyontekijalla ei ole konkurssitilanteessa muita parempaa
irtisanomissuojaa
o palkattoman vapaan (esim. opintovapaa) aikana irtisanotulle tyontekijélle ei makseta irtisano-
misajan palkkaa
o lahtokohtaisesti lomautetuilla tyontekijoilla on oikeus irtisanomisajan palkkaa konkurssitilan-
teissa, vaikka normaalisti tydnantaja ei olisi palkanmaksuvelvollinen (huomioi, etta lomautetun
tydntekijan irtisanomisajan palkka menee oikealla tulolajilla)
o kustannuspaikat: jos konkurssivelallisella ollut kaytossa, niin nama kopioitu sellaisenaan
Mepcoon
o ulosotot tulee peria molemmista valvottavista ja massavelkaisista palkoista
o farkista ulosottolaskurilla, etta ulosoton maara on kokonaisuudessaan oikein
o ay-jasenmaksut
o massavelkaisista palkoista ei valttamatta enaa perita jasenmaksuja > tarkista pesan-
hoitajalta
o palkkaennakot: jos on avoimia palkkaennakoita, kasitellaan ennakot kolmannelle kaudelleen
(esim. valvottavia edeltava kausi). Kaudelle brutotetaan palkkaennakoiden kokonaissumma si-
vukuluineen, ja vastaava vahennys tehdaan talta tavalliselta Valvottavien saatavien kaudelta.
Tama tehdaan sen takia, etta palkkaturva ei korvaa palkkaennakoiden sivukuluja, mikali niita
ei ole huomioitu palkkaennakkoa maksettaessa (eli on maksettu nettopalkkaa ennakkoon)
o pesanhoitajalla on yleensa naista tieto

Falkk.alaji tMaara |Hinta Ao L

90500 Palkkasnnakko 0.00f 2500,00 -2500,00

40024 Palkka [ei lomiin) 0.00 388501 2228501

44000 Bruttoennakka 0,00 -3885,01| 388501 0,005000 TyEL palkat 4 Halinto : # Ennakka 11.2.

-"leiskulut
TOTT [ = | e e

Raportointi ja kuittaus palkanlaskennasta
o ensimmaiset raportit tehdaan ihan kaikista maksamattomista palkoista > ELY-keskus tar-
kistaa aiotaanko kaikkia maksaa palkkaturvana vai ei
o raportit nimetddn VALVOTTAVAT ja MASSAVELKAISET sen mukaan, kummasta
kyse
o ELY-keskus ilmoittaa, jos jotakin palkkoja ei makseta palkkaturvasta > pesanhoitaja ohjaa
tydntekijoille mita he voivat tehda palkkaturvan ulkopuolelle jaavien palkkojen suhteen
o Tehdaan pyydetyt muutokset ja toimitetaan korjatut raportit pesanhoitajalle > pesanhoitaja pyy-
taa vahvistuksen ELY-keskukselta maksetaanko palkat nailla tiedoilla
o pesanhoitajalle toimitetaan raportit molemmista konkurssivelallisen ja Mep-
coista: palkkalista, pankkilista, ulosottotilitykset, jasenmaksutilitykset, palkkalaskelmat, tydan-
tajasuorituksien tilitykset, kuukausiyhteenveto
o raportit toimitetaan turvasahkdpostilla
o MAKSAMISEN KAYTANNOISTA ON HYVA SOPIA ETUKATEEN PESANHOITAJAN
KANSSA
o ilmoitus tilitoimiston yhteyshenkildlle, kun palkkojen osalta kaikki on hoidettu
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7 LASKENTA JA TULOREKISTERI-ILMOITUKSIEN TEKEMINEN

Yleisesti:

o jos tilitoimistosta tehdaan tulorekisteri-ilmoitukset, niin konkurssivelallisen osalta tilitoimistolla
lahtokohtaisesti on jo valtuudet tulorekisteriin, mutta osalta valtuudet tulee
hankkia erikseen (ohjeita alkuun paasemiseksi oppaan lopussa)

o jos tilitoimistossa tehdaan puolesta ilmoituksia, niin seuraavat tiedot olisi hyva
selvittaa pesanhoitajalta ensin:

o tydelakevakuutusyhtid ja vakuutusnumero (seka tapaturmava-
kuutustiedot, jos tyontekijat on vakuutettu useammalla kuin yhdella tapaturmava-
kuutuksella)

o onko kyseessa "normaali” vai nopeutettu palkkaturvamenettely

o tekeeko tyontekija toita irtisanomisajalla vai ei

o mikali toita ei tehda, niin silla on vaikutusta tapaturmavakuutusmaksuihin
o sijaismaksajana konkurssitilanteissa on tilanteesta riippuen joko ELY-keskus tai
o se kuka palkat kdytannssé maksaa ( tai ELY-keskus) maarittaa sen, etta milla
suorituslajilla tapahtumat kirjataan (paa- tai sivutoimen palkkaa VAl sijaismaksajan palkkaa)
o erityisen tarkeaa on huomioida, etta tiedot iimoitetaan tulorekisteriin oikealla maksajan
tunnisteella (Y-tunnus):
o Jos kyseessa valvottavat palkat -> ilmoitetaan maksajan Y-tunnuksena varsi-
naisen tyonantajan ilmoituksessa konkurssivelallisen Y-tunnus
o Jos kyse massavelkaisista palkoista -> ilmoitetaan maksajan Y-tunnuksena
varsinaisen tyonantajan ilmoituksessa Y-tunnus
o sosiaalivakuuttajat maaraavat naiden ilmoitusten perusteella maksut oikein
o jos yritys asetetaan konkurssiin kesken kuukauden, niin kyseiseltad kuukaudelta annetaan siis
kaksi tydnantajan erillisiimoitusta: konkurssivelallisen osalta konkurssiin asettamiseen asti ja
osalta konkurssin jéalkeiselta ajalta (eli molemmat toimivat ns. toisistaan erilli-
sina tydnantajina)
o vaihtoehtona on tehda tulorekisteri-ilmoituksia Mepcosta ja kdyda kasin korjaamassa tulore-
kisteriin tai vaihtoehtoisesti tehda ilmoitukset manuaalisesti tulorekisteriin

o Mepcon kautta saadaan ilmoituksiin oikeat perustiedot maksajasta ja tulonsaa-
jasta, mika nopeuttaa iimoituksien tekemista

o jos ilmoitukset tehddan Mepcosta, niin ne taytyisi pian kayda myds korjaamassa
tulorekisteriin

o ilmoituksien tiedot on ilmoitustavasta riippumatta hyva kayda tarkistamassa tulo-
rekisterissa

Tulolajikoodit sijaismaksajatilanteita varten (eli varsinainen tydnantaja ilmoittaa naiden mukaisesti,
kun sijaismaksaja maksaa hanen puolestaan):

41



Koodi* Tulolajin nimi

321 Sijaismaksajan maksama palkka, josta tySnantaja maksaa tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut
(tydeldke-, sairaus-, tybttdmyys- seka tyStapaturma- ja ammattitautivakuutus)

322 Sijaismaksajan maksama palkka, josta tynantaja maksaa tydnantajan ty&eldkevakuutusmaksun
323 Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyBnantaja maksaa tydnantajan ty&ttdmyysvakuutusmaksun

324 Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyBnantaja maksaa tyStapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksun

325 Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyBnantaja maksaa tydnantajan sairausvakuutusmaksun

*Tulolajin nimen edess3 oleva koodi on palkkatietoilmoituksessa kaytettava tulolajin koodiarvo.

7.1 "NORMAALI” PALKKATURVA JA TULOREKISTERI-ILMOITUKSET

7.1.1 VALVOTTAVAT PALKAT

ELY-keskus maksaa sijaismaksajana palkat tyontekijoille "normaalina” palkkaturvana
o Pesanhoitaja on toimittanut ELY-keskukselle valvottavien palkkojen palkkalaskelmat, joi-
den mukaan ELY-keskus maksaa palkat
o ELY-keskus toimittaa ennakonpidatyksen ja vahentaa maksettavista palkoista TyEL ja
TVM

Tarvittavat iimoitukset:

[Imoitus Kuka tekee? Tulolaji Huomioita
Sijaismaksajan palkkatietoilmoitus ELY-keskus 100- ja 200-sarja ELY-keskus tekee
Palkkatietoilmoitus* konkurssivelallinen 321 bruttosumma
Tybnantajan erillisilmoitus konkurssivelallinen Mepcosta normaalisti

* voidaan tehda Mepcosta normaalisti, mutta ilmoituksiin taytyy kayda vaihtamassa tulorekisterissa tulolajiksi sijaismaksajan tulolajikoodi

PALKKATIETOILMOITUS KONKURSSIVELALLINEN

Voit tarkistaa/tehda manuaalisesti tulorekisteri-ilmoitukset:

[Imoittaminen > Palkkatietoilmoitus
1. Yleistiedot:
o maksupaivaksi ELY:n ilmoittama maksupaiva
o palkanmaksukaudeksi valitaan aika konkurssipaivaan asti konkurssipaiva mukaan lukien
o ilmoituksen yhteyshenkiloksi omat tiedot
2. Maksaja:
o farkista, ettd maksajan tunnisteena on konkurssivelallisen Y-tunnus
o Sijaismaksaja ja varsinainen tyonantaja -kohtaan ei oteta tassé tapauksessa kantaa
3. Tulonsaaja:
o taydennet&én tulonsaajan tiedot (sotu pakollinen)
o tulonsaajan vakuutustiedot > tieto tyoelakevakuutuksesta > valitaan 1 — Tyontekijan tyo-
elakevakuutus + elakevakuutusyhtio ja konkurssivelallisen elakevakuutusnumero
o tyotapaturmavakuutustiedot annetaan vain, jos tyontekijat on vakuutettu useammalla kuin
yhdella tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksella
4. Maksetut suoritukset:
o klikkaa "Lisaa tulolaji tai vahennettava era”
o valitaan alasvetovalikosta tulolaji "321”

42



o lisda maaraksi maksetun palkan BRUTTO-summa ja ansaintakaudeksi palkanmaksukausi

Lisaa tulolaji tai vdhennettava era

Tulolajin yleistiedot ~

Valitse tulolaji, joka vastaa suorituksen luonnetta, Kun iimoitat rahapalkkoja, voit kayttaa samassa
ilmoituksessa vain joko 100-sarjan tai 200-sarjan tulolajeja. @

Tulolaj -
[321 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyénantaja maksaa tydnantajan sosiaalivakuutusm Qv

321 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tydnantajan
sosiaalivakuutusmaksut (tyGelske-, sairaus-, tydttomyys- seka tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutus)

322 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tySnantajan
tydelakevakuutusmaksun

323 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tysnantaja maksaa tynantajan
tysttomyysvakuutusmaksun

324 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tynantaja maksaa tybtapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksun

325 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tybnantaja maksaa tySnantajan
sairausvakuutusmaksun

5. Palvelussuhde ja poissaolot:
o lisda Tulonsaajan ammattiluokka (tiedot Mepcosta)

Tulonsaajan ammattiluokka

limoita ammattiluokka, jos tulonsaaja on tydtapaturmavakuutettu. €@

r tyyppi r tunniste
‘ Tilastokeskuksen ammattiluokitus (TK10) v ‘ ‘ 83320 - KUORMA-AUTON JA ERIKOISAJONEUVOJEN KUL. Q v

Kuorma-auton kuljettaja ‘

@ Lisas ammattiluokka

Loput tiedot eivat ole tarpeellisia. Esikatsele ilmoitus ja varmista, etta iimoitus tulee lahetetyksi.

TYONANTAJAN ERILLISILMOITUS KONKURSSIVELALLINEN

o Tyodnantajan erillisilmoitus voidaan tehda Mepcosta normaalisti

7.1.2 MASSAVELKAISET PALKAT

ELY-keskus maksaa sijaismaksajana palkat tyontekijoille "normaalina” palkkaturvana

o ELY-keskus voi maksaa massavelkaisia palkkoja puolesta

o voidaan ajatella, etta toimii tydnantajana

o on velvollinen ottamaan tyontekijoille vakuutukset

o vakuutustiedot taytyy kysya pesanhoitajalta

o jos tydntekijat tekevat toita irtisanomisaikana, niin iimoitukset tehdéén seuraavasti

Tarvittavat iimoitukset:

[Imoitus Kuka tekee? Tulolaji Huomioita
Sijaismaksajan palkkatietoilmoitus ELY-keskus 100- ja 200-sarja ELY-keskus tekee
Palkkatietoilmoitus* 321 bruttosumma
Tyonantajan erillisilmoitus Mepcosta normaalisti

* voidaan tehda Mepcosta normaalisti, mutta ilmoituksiin taytyy kdyda vaihtamassa tulorekisterissa tulolajiksi sijaismaksajan tulolajikoodi

o jos tydntekijat eivat tee toita irtisanomisajalla, niin ilmoitukset tehdaan seuraavasti:

Tarvittavat iimoitukset:

[Imoitus Kuka tekee? Tulolaji Huomioita
Sijaismaksajan palkkatietoilmoitus ELY-keskus 100- ja 200-sarja ELY-keskus tekee
Palkkatietoilmoitus* 322,323,325 bruttosumma, vakuuttamisen poikkeus
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Palkkatietoilmoitus konkurssivelallinen 324 bruttosumma
Tybnantajan erillisilmoitus Mepcosta normaalisti
* voidaan tehda Mepcosta normaalisti, mutta iimoituksiin taytyy k&yda vaihtamassa tulorekisterissa tulolajiksi sijaismaksajan tulolajikoodi

PALKKATIETOILMOITUS

o voit tehda ilmoituksen Mepcosta normaalisti, mutta tulorekisteriin taytyy kayda manuaalisesti
korjaamassa vakuuttamisen poikkeus -tieto ilmoituksen kohtaan "3. Tulonsaaja”

o ilmoituksiin taytyy lisaksi kayda vaihtamassa tulorekisterissa tulolajeiksi sijaismaksajan tulola-
jikoodit (kopioidaan alkuperainen ilmoitus, tehdaan kopioon muutokset ja poistetaan alkuperai-
nen iimoitus)

Voit tarkistaa/tehda manuaalisesti tulorekisteri-ilmoitukset:

[Imoittaminen > Palkkatietoilmoitus
1. Yleistiedot:
o maksupaivaksi ELY:n ilmoittama maksupaiva
o palkanmaksukaudeksi valitaan: konkurssipaivasta seuraava paiva — tyosuhteen paattymis-
paiva (padosin 14vrk)
o ilmoituksen yhteyshenkiloksi omat tiedot

2. Maksaja:
o farkista, ettd maksajan tunnisteena on Y-tunnus
o Sijaismaksaja ja varsinainen tyonantaja -kohtaan ei oteta tassa tapauksessa kantaa
3. Tulonsaaja:
o taydennetaan tulonsaajan tiedot (sotu pakollinen)
o tulonsaajan vakuutustiedot > tieto tydelakevakuutuksesta > valitaan 1 — Tyontekijan tyo-
elakevakuutus + elakevakuutusyhtio ja elakevakuutusnumero
o tydtapaturmavakuutustietoja ei tarvitse antaa, vaan valitaan vakuuttamisen poikkeus:

Vakuuttamisen poikkeustilanteet
limoita tiedot, jos vakuuttamisvelvollisuutta ei ole tai tulonsaaja on vakuutettu toisessa valtiossa

Ei velvollisuutta vakuuttaa tulonsaajaa

Valitse ne vakuutukset, joita maksajan ei lain mukaan tarvitse tulonsaajalle ottaa. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi silloin, kun tulonsaaja on tietyn
ikdinen, tulot jaavit alle tietyn rajan tai tulo maksetaan yrittsjille. @

[ Eivakuuttamisvelvollisuutta (tydelike-, sairaus-, tydttomyys- seki tytapaturma- ja ammattitautivakuutus)

[ &ivakuuttamisvelvollisuutta (sairausvakuutus)

[ Eivakuuttamisvelvollisuutta (tydelikevakuutus)

Ei vakuuttamisvelvollisuutta (tybtapaturma- ja ammattitautivakuutus)

[ Eivakuuttamisvelvollisuutta (tysttémyysvakuutus)

4. Maksetut suoritukset:
o klikkaa "Liséa tulolaji tai vahennettava era”
o valitaan alasvetovalikosta tulolajit "322, 323 ja 325"
o lisda kaikki kolme tulolajia erikseen ja laita kaikkiin maaraksi maksetun palkan BRUTTO-
summa ja ansaintakaudeksi palkanmaksukausi
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Lisda tulolaji tai véhennettava erd

Tulolajin yleistiedot ~
Valits laji, joka vastaa su Ik voit kiytt

Imoit

Tuloka

321 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta ty ia maksaa i i t Qw

321 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta ty&inantaja maksaa tySnantajan
sosiaalivakuutusmaksut (tydelike-, sairaus-, tydttdmyys- sekd tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutus)

322 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tybnantaja maksaa tydnantajan
tydelakevakuutusmaksun

323 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta ty6nantaja maksaa tydnantajan
tydtidmyysvakuutusmaksun

324 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksun

aksajan maksama palkka, josta tyonantaja maksaa tyGnantajan
sairausvakuutusmaksun

5. Palvelussuhde ja poissaolot:
o lisda Tulonsaajan ammattiluokka (tiedot Mepcosta)
Tulonsaajan ammattiluokka

limoita ammattiluokka, jos tulonsaaja on tyStapaturmavakuutettu. ﬂ

tyyppi tunniste

Tilastokeskuksen ammattiluokitus (TK10) v ‘ ‘ 83320 - KUORMA-AUTON JA ERIKOISAJONEUVOJEN KUL. Q

Kuorma-auton kuljettaja ‘

@ Lisia ammattiluokka

Loput tiedot eivat ole tarpeellisia. Esikatsele ilmoitus ja varmista, etta iimoitus tulee lahetetyksi.

PALKKATIETOILMOITUS KONKURSSIVELALLINEN
o massavelkaisten palkkasaatavien tulorekisteriin ilmoittamista ei toistaiseksi ole toteutettu Mep-
coon

lImoituksien tekeminen manuaalisesti tulorekisteriin:

[Imoittaminen > Palkkatietoilmoitus
1. Yleistiedot:
o maksupaivaksi ELY:n ilmoittama maksupaiva
o palkanmaksukaudeksi valitaan: konkurssipaivasta seuraava paiva — tydsuhteen paattymis-
paiva (padosin 14vrk)
o ilmoituksen yhteyshenkiloksi omat tiedot
2. Maksaja:
o farkista, ettd maksajan tunnisteena on konkurssivelallisen Y-tunnus
o Sijaismaksaja ja varsinainen tyonantaja -kohtaan ei oteta tassa tapauksessa kantaa
3. Tulonsaaja:
o taydennetaan tulonsaajan tiedot (sotu pakollinen)
o tulonsaajan vakuutustietoja ei tarvitse tassa tapauksessa antaa
o tyotapaturmavakuutustiedot annetaan vain, jos tyontekijat on vakuutettu useammalla kuin
yhdella tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksella
4. Maksetut suoritukset:
o klikkaa "Lisaa tulolaji tai vahennettava era”
o valitaan alasvetovalikosta tulolaji "324”
o lisaa maaraksi maksetun palkan BRUTTO-summa ja ansaintakaudeksi palkanmaksukausi
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Lis&3 tulolaji tai vihennettava era

Tulolajin yleistiedot ~

Valitse tulolaji, joka vastaa suorituksen luonnetta. Kun iimoitat rahapalkkoja, voit kyttaa samassa
ilmoituksessa vain joko 100-sarjan tai 200-sarjan tulolajeja. @

Tulolaji tai erd
[321 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyénantaja maksaa tygnantajan sosiaali Qv

321 - Sijaismaksajan maksama palkica, josta tydnantaja maksaa tydnantajan
sosiaalivakuutusmaksut (tydelike-, sairaus-, tyttomyys- sekd tydtapaturma- Ja
ammattitautivakuutus)

322 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyénantaja maksaa tyénantajan

tydelikevakuutusmaksun

323 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyénantaja maksaa tyénantajan
tybttomyysvakuutusmaksun

324 - Sijaismaksajan maksama palkia, josta tyénantaja maksaa tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksun

325 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyénantaja maksaa tydnantajan
sairausvakuutusmaksun

5. Palvelussuhde ja poissaolot:
o lis4a Tulonsaajan ammattiluokka (tiedot Mepcosta)
Tulonsaajan ammattiluokka

limoita ammattiluokka, jos tulonsaaja on tyétapaturmavakuutettu. €@

tunniste

r tyyppi -
Tilastokeskuksen ammattiluokitus (TK10) v ‘ ‘ 83320 - KUORMA-AUTON JA ERIKOISAJONEUVOJEN KUL. Q w

Kuorma-auton kuljettaja ‘

@ Lisss ammattiluokka

Loput tiedot eivat ole tarpeellisia. Esikatsele ilmoitus ja varmista, etta iimoitus tulee lahetetyksi.

TYONANTAJAN ERILLISILMOITUS

o Tyonantajan erillisilmoitus voidaan tehda Mepcosta normaalisti

7.1.3 ns. roikkolomautus-tilanne

o tyontekija on ollut lomautettuna yli 200 paivaa ja hanet irtisanotaan
o ei teetd t6ita irtisanomisajalla
o ELY-keskus maksaa irtisanomisajan palkan tyontekijalle ja tekee tasta palkkatietoilmoituk-
sen kayttamalla tulolajia 208 Irtisanomisajan korvaus (tulo ei ole sosiaalivakuutusmaksujen

alainen)
o palkkatietoilmoituksessa ELY-keskus kayttaa varsinaisen tyonantajan tunnisteena
Y-tunnusta
o ei tee tassa tilanteessa varsinaisen tyonantajan palkkatietoilmoitusta, koska

tulo ei ole sosiaalivakuutusmaksujen alaista

Tarvittavat iimoitukset:

[Imoitus Kuka tekee? Tulolaji Huomioita
Sijaismaksajan palkkatietoilmoitus ELY-keskus 208 ELY-keskus tekee
Ty6nantajan erillisimoitus Mepcosta normaalisti

7.2 NOPEUTETTU PALKKATURVA JA TULOREKISTERI-ILMOITUKSET

ELY-keskus maksaa palkat , joka maksaa palkat tyontekijoille
o nopeutetussa palkkaturvamenettelyssa on sijaismaksaja
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o hakee kaikki (valvottavat ja massavelkaiset) palkat yhteiselld hakemuksella
ELY-keskukselta

o ELY-keskus siirtaa tilille maksettavan summan, josta on vahennetty TyEL- ja
TVM-maksut

O

maksaa tyontekijalle palkat, josta se pidattaa ennakonpidatyksen

valvottavat ja massavelkaiset palkat on iimoitettava erikseen konkurssivelallisen ja

puolelta

7.2.1 VALVOTTAVAT PALKAT

Mepco-asetukset valvottavien palkkojen osalta:

o naita tarvitaan vain, jos tilitoimistosta tehdaan tulorekisteri-ilmoituksia

o naita kaytetaan vain Mepcossa

o nopeutettuna palkkaturvana maksettuja valvottuja palkkoja varten Mepcoon
voidaan tehda poikkeavia asetuksia sijaismaksajatilanteita varten

o

palkkatietoilmoitukset saadaan ilmoitettua yhdella kertaa ja konkurs-
sivelallisen osalta
tama on mahdollista vain nopeutetussa palkkaturvamenettelyssa, koska

toimii sijaismaksajana ("normaalissa” menettelyssa ELY-keskus on sijaismak-
saja)
Mepcosta voidaan iimoittaa tassa tilanteessa ainoastaan valvottavien palkkojen ilmoi-
tukset

Sijaismaksajan asetukset Mepcoon:

tietoihin tulee muuttaa maksajatiedot sijaismaksajatilanteita varten

o liséksi tydntekijdiden tydsuhteisiin valilehdelle "Sijaismaksajatilanteet” tallennetaan seuraavat
konkurssivelallisen tiedot

5P Tydsopimukset
49 Sairauslomatodistukset

| Jasenmaksu

n perintiso

Varsinainen tyonantaja ajalla > valvottavien palkkojen palkkakausi
Tunnisteen tyyppi > Y-tunnus

Tunniste > konkurssivelallisen Y-tunnus

Tyonantajan nimi > konkurssivelallisen yrityksen nimi

Katuosoite > konkurssivelallisen osoite

Postinumero > konkurssivelallisen postinumero

Postitoimipaikka > konkurssivelallisen postitoimipaikka

Sijaismaisajatilanteet - olEN

‘‘‘‘ o v

pims | o 2
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TAPAUSESIMERKKI:

@)
@)

yritys on asetettu konkurssiin 1.4.2023
valvottavia palkkoja on palkat 1.3.-1.4. ja massavelkaisia palkkoja irtisanomisajan palkat
ajalta 2.4.-15.4.
tydntekijan valvottavia palkkoja on 1000 € ja massavelkaisia palkkoja 500 €

hakee kaikki (valvottavat ja massavelkaiset) palkat yhteiselld hakemuksella
ELY-keskukselta
ELY-keskus siirtaa tilille maksettavan summan, josta on vahennetty TyEL- ja
TVM-maksut

o ei siis pidata naita enaa palkoista, mutta niisté pitaa tehda kuitenkin
sijaismaksajan palkkatietoilmoitukset

maksaa 15.4. tydntekijalle palkat, josta se toimittaa ennakonpidatyksen ja tekee
ilmoitukset tulorekisteriin (ELY-keskus ei tee tassa tapauksessa mitaan iimoituksia tulorekiste-
riin)

Palkkatapahtumat

@)
@)

lisdtaan valvottavien palkkojen kaudelle palkkatapahtumat

liséksi: palkkatapahtumille jokaiselle riville tulee kdyda valitsemassa "Tydnantaja” -kohtaan
konkurssivelallinen

o talldin kyseisesta tulolajista lahtee ilmoitus myds konkurssivelallisen puolesta

"% Palkkatapahtumat lazja ik seurantakont si. - © ME|

o

11111111

kun lasketaan netto 1. ajojonossa valvottavista laskennoista, niin valitaan Tyonantajat-kohtaan
tappa konkurssivelallisen kohdalle

Palkka-ajo Maksupaiva 23122022

Tyonantajat [v] Maksaja
» v  ——————

Tarvittavat iimoitukset:

[Imoitus Kuka tekee? Tulolaji Huomioita

Sijaismaksajan palkkatietoilmoitus 100- ja 200-sarja Mepcossa sijaismaksaja-asetukset

Palkkatietoilmoitus konkurssivelallinen 321 bruttosumma, konkurssivelallisen vakuutustiedot
limoitus Mepcosta, jos sijaismak-
saja-asetukset kunnossa

Ty6nantajan erillisiimoitus konkurssivelallinen Mepcosta normaalisti
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o kun ilmoitukset on lahetetty, niin kay viela tarkistamassa tulorekisterissa, etta ilmoitukset on
konkurssivelallisen ja osalta oikein. Tee tarvittavat korjaukset:
o ilmoituksessa normaalit tulolajit iiman vakuutustietoja ja Sijais-
maksajatiedot
o konkurssivelallisen ilmoituksessa ainoastaan sijaismaksajatilanteiden tulolaji 321
ja vakuutustiedot

Voit tarkistaa/tehda manuaalisesti tulorekisteri-ilmoitukset:
PALKKATIETOILMOITUS

[Imoittaminen > Palkkatietoilmoitus

1. Yleistiedot:

o maksupaivaksi 15.4.2023

o palkanmaksukaudeksi valitaan aika ennen konkurssia 1.3.-1.4.2023
o ilmoituksen yhteyshenkiloksi omat tiedot

2. Maksaja:

o farkista, ettd maksajan tunnisteena on Y-tunnus

o otetaan kantaa sijaismaksaja-tietoryhmaan:

Sijaismaksaja ja varsinainen ty« aja

;5 00 353

o valitaan "Maksaja toimii sijaismaksajana”

o Tunnisteen tyyppi: Y-tunnus ja tunnisteeksi konkurssivelallisen Y-tunnus

3. Tulonsaaja:

o taydennetaan tulonsaajan tiedot (sotu pakollinen)

o tulonsaajan vakuutustietoja ei tarvitse tassa ilmoituksessa antaa, vaan ne annetaan konkurs-
sivelallisen ilmoituksella

4. Maksetut suoritukset:

o klikkaa "Liséa tulolaji tai vahennettava era”

o lisataan kaikki tulolajit aikapalkka, ennakonpidatys, tyontekijan TyEL, tyontekijan TVM jne. nor-
maaleja tulolajikoodeja kayttaen (summat I6ytyvat palkkalaskelmilta)

o ansaintakaudeksi valitaan palkanmaksukausi

Loput tiedot eivat ole tarpeellisia. Esikatsele ilmoitus ja varmista, etta iimoitus tulee lahetetyksi.

PALKKATIETOILMOITUS KONKURSSIVELALLINEN

lImoittaminen > Palkkatietoilmoitus
1. Yleistiedot:
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o maksupaivaksi 15.4.2023

o palkanmaksukaudeksi valitaan aika ennen konkurssia 1.3.-1.4.2023

o ilmoituksen yhteyshenkiloksi omat tiedot

2. Maksaja:

o tarkista, ettd maksajan tunnisteena on konkurssivelallisen Y-tunnus

o Sijaismaksaja ja varsinainen tydnantaja -kohtaan ei oteta tdssa ilmoituksessa kantaa

3. Tulonsaaja:

o taydennetaan tulonsaajan tiedot (sotu pakollinen)

o tulonsaajan vakuutustiedot > tieto tydelakevakuutuksesta > valitaan 1 — Tyontekijan tyoelake-
vakuutus + eldkevakuutusyhtio ja konkurssivelallisen elakevakuutusnumero

o tydtapaturmavakuutustiedot annetaan vain, jos tyontekijat on vakuutettu useammalla kuin yh-
delld ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksella

4. Maksetut suoritukset:

o klikkaa "Lisaa tulolaji tai vahennettava erd”

o valitaan alasvetovalikosta tulolaji "321”

Lis& tulolaji tai vihennettava era

Tulolajin yleistiedot ~

Valitse tulolaji, joka vastaa suorituksen luonnetta. Kun ilmoitat rahapalkkoja, voit kayttaa samassa
ilmoituksessa vain joko 100-sarjan tai 200-sarjan tulolajeja. @

ijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tydnantajan sosiaalivakuutusm Qv

321 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tysnantaja maksaa tysnantajan
sosiaalivakuutusmaksut (tybelake-, sairaus-, tybttomyys- sekd tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutus)

322 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tybnantaja maksaa tySnantajan
tybelakevakuutusmaksun

323 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tySnantaja maksaa tySnantajan
tydttemyysvakuutusmaksun

324 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tysnantaja maksaa tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksun

325 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tydnantajan
sairausvakuutusmaksun

o lisda maaraksi maksetun palkan BRUTTO-summa ja ansaintakaudeksi palkanmaksukausi
5. Palvelussuhde ja poissaolot:

o lis4a Tulonsaajan ammattiluokka (tiedot Mepcosta)

Tulonsaajan ammattiluokka

limoita ammattiluokka, jos tulonsaaja on tydtapaturmavakuutettu. €@

tyyppi tunniste

‘ Tilastokeskuksen ammattiluokitus (TK10) v | ‘ 83320 - KUORMA-AUTON JA ERIKOISAJONEUVOJEN KUL Q

Kuorma-auton kuljettaja |

@ Lisss ammattiluokka

Loput tiedot eivat ole tarpeellisia. Esikatsele ilmoitus ja varmista, etta iimoitus tulee lahetetyksi.

TYONANTAJAN ERILLISILMOITUS KONKURSSIVELALLINEN

o Tyodnantajan erillisilmoitus voidaan tehdé Mepcosta normaalisti

7.2.2 MASSAVELKAISET PALKAT

o massavelkaisten palkkojen osalta oleellista on, etta tekeekd tyontekijat irtisanomisajalla tditd
vaiei
o massavelkaisten palkkojen osalta ei ole varsinainen sijaismaksajatilanne
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o Mepcon sijaismaksaja-asetuksia ei voida hyodyntaa massavelkaisten palkkojen tulo-
rekisteri-ilmoituksiin
maksaa palkat pesan varoista ja on myos velvollinen ottamaan tyoelake- ja ta-
paturmavakuutukset
antaa massavelkaisten palkkojen palkkatietoilmoitukset omalla Y-tunnuksel-
laan

TAPAUSESIMERKKI:

@)
@)

yritys on asetettu konkurssiin 1.4.2023
valvottavia palkkoja on palkat 1.3.-1.4. ja massavelkaisia palkkoja irtisanomisajan palkat
ajalta 2.4.-154.
tydntekijan valvottavia palkkoja on 1000 € ja massavelkaisia palkkoja 500 €

hakee kaikki (valvottavat ja massavelkaiset) palkat yhteiselld hakemuksella
ELY-keskukselta
ELY-keskus siirtaa tilille maksettavan summan, josta on vahennetty TyEL- ja
TVM-maksut

o ei siis pidata naita enaa palkoista, mutta niista pitaa tehda kuitenkin
sijaismaksajan palkkatietoilmoitukset

maksaa 15.4. tyontekijalle palkat, josta se toimittaa ennakonpidatyksen ja tekee
ilmoitukset tulorekisteriin (ELY-keskus ei tee tdssa tapauksessa mitaan iimoituksia tulorekiste-
riin)

JOS tyontekijat tekevat toita irtisanomisajalla

Palkkatapahtumat:

o

lisataan palkkatapahtumille irtisanomisajan palkkatapahtumat
o huomiona, etta pitamattomat lomat ovat massavelkaisia palkkoja, jos ne maksetaan
prosenttiperusteisesti

Tarvittavat iimoitukset:

[Imoitus Kuka tekee? Tulolaji Huomioita
Sijaismaksajan palkkatietoilmoitus 100- ja 200-sarja vakuutustiedot
Ty6nantajan erillisiimoitus Mepcosta normaalisti
o voidaan ajatella, etta toimii tydnantajana
o on velvollinen ottamaan tyontekijoille vakuutukset
o vakuutustiedot taytyy kysya pesanhoitajalta

Voit tarkistaa/tehda manuaalisesti tulorekisteri-ilmoitukset:

PALKKATIETOILMOITUS

lImoittaminen > Palkkatietoilmoitus
1. Yleistiedot:
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o maksupaivaksi 15.4.2023

o palkanmaksukaudeksi valitaan irtisanomisaika 2.4.-15.4.2023

o ilmoituksen yhteyshenkiloksi omat tiedot

2. Maksaja:

o tarkista, ettd maksajan tunnisteena on Y-tunnus

o Sijaismaksaja ja varsinainen tydnantaja -kohtaan ei oteta tdssa ilmoituksessa kantaa

3. Tulonsaaja:

o taydennetaan tulonsaajan tiedot (sotu pakollinen)

o tulonsaajan vakuutustiedot > tieto tydelakevakuutuksesta > valitaan 1 — Tyontekijan tyoelake-
vakuutus + elakevakuutusyhtio ja elakevakuutusnumero

o tydtapaturmavakuutustiedot annetaan vain, jos tyontekijat on vakuutettu useammalla kuin yh-
delld ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksella

4. Maksetut suoritukset:

o klikkaa "Lisaa tulolaji tai vahennettava era”

o lisétaan kaikki tulolajit aikapalkka, ennakonpidatys, tyontekijan TyEL, tyontekijan TVM jne. nor-
maaleja tulolajikoodeja kayttaen (summat I6ytyvat palkkalaskelmilta)

o ansaintakaudeksi valitaan palkanmaksukausi

Loput tiedot eivat ole tarpeellisia. Esikatsele ilmoitus ja varmista, etta iimoitus tulee lahetetyksi.

5. Palvelussuhde ja poissaolot:

o lisda Tulonsaajan ammattiluokka (tiedot Mepcosta)

Tulonsaajan ammattiluokka

llmoita ammattiluokka, jos tulonsaaja on tydtapaturmavakuutettu. €@

- Ammattiluokan tunniste

83320 - KUORMA-AUTON JA ERIKOISAJONEUVOJEN KUL. Qv

r Ammattiluokan tyyppi
Tilastokeskuksen ammattiluokitus (TK10) - ‘

r Ammattinimike
Kuorma-auton kuljettaja ‘

0 Lisda ammattiluokka

Loput tiedot eivat ole tarpeellisia. Esikatsele iimoitus ja varmista, etta ilmoitus tulee lahetetyksi.

TYONANTAJAN ERILLISILMOITUS

o Tyonantajan erillisilmoitus voidaan tehda Mepcosta normaalisti

JOS tyontekijat eivat tee toita irtisanomisajalla (=ei tapaturmavakuutusvelvollisuutta)

Palkkatapahtumat:
o lisataan palkkatapahtumille irtisanomisajan palkkatapahtumat
o huomiona, ettd pitamattomat lomat ovat massavelkaisia palkkoja, jos ne maksetaan
prosenttiperusteisesti

Tarvittavat ilmoitukset

[Imoitus Kuka tekee? Tulolaji Huomioita
Sijaismaksajan palkkatietoilmoitus 100- ja 200-sarja vakuuttamisen poikkeus
Palkkatietoilmoitus konkurssivelallinen 324 bruttosumma
Tyonantajan erillisilmoitus Mepcosta normaalisti
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o antaa omalla Y-tunnuksella palkkatietoilmoituksen, jossa suljetaan pois tapa-
turmavakuutusvelvollisuus

o tyoelakevakuutustiedot annetaan kuitenkin Y-tunnuksella
o kysy vakuutustiedot pesanhoitajalta
o lisaksi antaa ilmoituksen konkurssivelallisen Y-tunnuksella sijaismaksajana

maksamastaan palkasta, josta konkurssivelallinen maksaa tapaturmavakuutusmaksun
PALKKATIETOILMOITUS

o voit tehda ilmoituksen Mepcosta normaalisti, mutta tulorekisteriin taytyy kdyda manuaalisesti
korjaamassa vakuuttamisen poikkeus -tieto iimoituksen kohtaan ”3. Tulonsaaja”

o ilmoituksiin taytyy liséksi kayda vaihtamassa tulorekisterissa tulolajeiksi sijaismaksajan tulola-
jikoodit (kopioidaan alkuperainen ilmoitus, tehdaan kopioon muutokset ja poistetaan alkuperai-
nen iimoitus)

Voit tarkistaa/tehd@ manuaalisesti palkkatietoilmoituksen seuraavasti:

[Imoittaminen > Palkkatietoilmoitus

1. Yleistiedot:

o maksupaivaksi 15.4.2023

o palkanmaksukaudeksi valitaan: 2.4.-15.4.2023

o ilmoituksen yhteyshenkiloksi omat tiedot

2. Maksaja:

o farkista, ettd maksajan tunnisteena on Y-tunnus

o Sijaismaksaja ja varsinainen tyonantaja -kohtaan ei oteta tassa tapauksessa kantaa

3. Tulonsaaja:

o taydennetaan tulonsaajan tiedot (sotu pakollinen)

o tulonsaajan vakuutustiedot > tieto tydelakevakuutuksesta > valitaan 1 — Tyontekijan tyoelake-
vakuutus + eldkevakuutusyhtio ja elakevakuutusnumero

o tydtapaturmavakuutustietoja ei tarvitse antaa, vaan valitaan vakuuttamisen poikkeus:

‘Vakuuttamisen poikkeustilanteet
limoita tiedot, jos vakuuttamisvelvollisuutta ei ole tai tulonsaaja on vakuutettu toisessa valtiossa

n tarvitse tulonsaajalle ottaa. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi silloin, kun tulonsaaja on tietyn
an yrittdjille. @

uttamisvelvollisuutta (tydelake-, sairaus-, tydttomyys- seka tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus)

i wuttamisvelvollisuutta (tysttémyysvakuutus)

4. Maksetut suoritukset:

o klikkaa "Liséa tulolaji tai vahennettava era”

o lisataan kaikki tulolajit aikapalkka, ennakonpidatys, tyontekijan TyEL, tyontekijan TVM jne. nor-
maaleja tulolajikoodeja kayttaen (summat 16ytyvat palkkalaskelmilta)

o ansaintakaudeksi valitaan palkanmaksukausi

5. Palvelussuhde ja poissaolot:
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o lis4a Tulonsaajan ammattiluokka (tiedot Mepcosta)

Tulonsaajan ammattiluokka

limoita ammattiluokka, jos tulonsaaja on tydtapaturmavakuutettu. @@

r tyyopi - tunniste
Tilastokeskuksen ammattiluokitus (TK10) v | ‘ 83320 - KUORMA-AUTON JA ERIKOISAJONEUVOJENKUL Qv

Kuorma-auton kuljettaja |

@ Lisas ammattiluokka

Loput tiedot eivat ole tarpeellisia. Esikatsele iimoitus ja varmista, etta ilmoitus tulee lahetetyksi.

PALKKATIETOILMOITUS KONKURSSIVELALLINEN

o massavelkaisten palkkasaatavien tulorekisteriin ilmoittamista ei toistaiseksi ole toteutettu Mep-
coon

lImoituksien tekeminen manuaalisesti tulorekisteriin:

[Imoittaminen > Palkkatietoilmoitus

1. Yleistiedot:

o maksupaivaksi 15.4.2023

o palkanmaksukaudeksi valitaan: 2.4.-15.4.2023

o ilmoituksen yhteyshenkiloksi omat tiedot

2. Maksaja:

o farkista, ettd maksajan tunnisteena on konkurssivelallisen Y-tunnus

o Sijaismaksaja ja varsinainen tyonantaja -kohtaan ei oteta tassa tapauksessa kantaa

3. Tulonsaaja:

o taydennetaan tulonsaajan tiedot (sotu pakollinen)

o tulonsaajan vakuutustietoja ei tarvitse tassa ilmoituksessa antaa

o tydtapaturmavakuutustiedot annetaan vain, jos tyontekijat on vakuutettu useammalla kuin yh-
della tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksella

4. Maksetut suoritukset:

o klikkaa "Lisaa tulolaji tai vahennettava era”

o valitaan alasvetovalikosta tulolaji "324”

Lisaa tulolaji tai vahennettivi era

Tulolajin yleistiedot ~

Valitse tulolaji, joka vastaa suorituksen luonnetta. Kun ilmoitat rahapalkkoja, voit kayttas samassa
iimoituksessa vain joko 100-sarjan tai 200-sarjan tulolajeja. @

Tulolaji tai val
321 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyénantaja maksaa tyonantajan sosiaalivakuutusm Qv

321 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tySnantaja maksaa tyénantajan
sosiaalivakuutusmaksut (tyGelake-, sairaus-, ty6ttémyys- seka tytapaturma- ja
ammattitautivakuutus)

322 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyBnantaja maksaa tyénantajan
tydelikevakuutusmaksun

323 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tydnantaja maksaa tyénantajan
tyBttomyysvakuutusmaksun

324 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyBnantaja maksaa tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksun

325 - Sijaismaksajan maksama palkka, josta tyBnantaja maksaa tyénantajan
sairausvakuutusmaksun

o lisda maaraksi 500 € ja ansaintakaudeksi palkanmaksukausi
5. Palvelussuhde ja poissaolot:
o lis4a Tulonsaajan ammattiluokka (tiedot Mepcosta)
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Tulonsaajan ammattiluokka

limoita ammattiluokka, jos tulonsaaja on ty6tapaturmavakuutettu. ﬂ

r tyyppi r i tunniste
‘ Tilastokeskuksen ammattiluokitus (TK10) v ‘ | 83320 - KUORMA-AUTON JA ERIKOISAJONEUVOJENKUL. Q v

‘ Kuorma-auton kuljettaja ‘

@ Lisai ammattiluokka

Loput tiedot eivat ole tarpeellisia. Esikatsele ilmoitus ja varmista, etta iimoitus tulee lahetetyksi.

TYOANTAJAN ERILLISILMOITUS

o Tyonantajan erillisilmoitus voidaan tehda Mepcosta normaalisti

8 LASKENTA ILMAN PALKKATURVAA TULOREKISTERI-ILMOITUKSINEEN

o joissain tapauksissa maksaa palkkoja omista varoistaan ja talloin ei ole ky-
seessa kumpikaan palkkaturvamenettelyista

o palkat jaotellaan siten, etta konkurssia edeltavat palkat ovat valvottavia palkkoja, mutta kon-
kurssin jalkeisten palkkojen osalta voidaan ajatella, etta on tyonantaja

VALVOTTAVAT PALKAT
o toimintaohjeet samat kuin nopeutetussa palkkaturvamenettelyssa

MASSAVELKAISET PALKAT
o ilmoitukset annetaan kuten olisi normaali tydnantaja

9 KONKURSSIPESAN SUOMI.FI-VALTUUDET TULOREKISTERIIN

o tulorekisteri-ilmoituksia ei voida tehda, jos tulorekisteriin ei ole valtuuksia

o tama on lahtokohtaisesti haastavampi prosessi normaaliin valtuuksien hankkimiseen nahden

o kysy esihenkildlté/ tilitoimiston yhteyshenkildlta/ pesanhoitajalta miten tehdéan, jotta valtuudet
saadaan palkanlaskijalle
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