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Tama on tutkimuksellinen opinnaytetyo, joka keskittyi tyoturvallisuuteen tekoalypohjaisten
automaattikamerajarjestelmien asennuksessa urheilulahetyksiin erikoistuneessa mediayrityk-
sessa. Kohdeyritys Suomessa kayttaa automaattisia kamerajarjestelmia jaakiekko-otteluiden
lahettamiseen. Opinnaytetyon tavoitteena on tuoda esiin kehittamiskohteita kohdeyritykselle

tyoturvallisuuden parantamiseksi automaattikamerajarjestelmien asennuksissa.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat "Miten tyoturvallisuus toteutetaan yrityksen asennus-
toissa?" ja "Mita ovat tyoturvallisuuden puutteet asennustoissa?”. Kysymykset muodostettiin

niin, etta ne koskevat nuorta kohdeyritysta seka niiden avulla voidaan antaa kehitysvaiheessa
olevalle kohdeyritykselle neuvoja, jotta tyoturvallisuuskulttuuria voidaan tulevaisuudessa ke-

hittaa kohdeyrityksessa.

Opinnaytetyossa tarkastellaan tyoturvallisuuslakia (738/2002), rakennusalan tyoturvallisuus-
maarayksia, erilaisia tyoturvallisuuteen liittyvaa kirjallisuutta seka yrityksen tyoturvallisuus-
kaytantoja ja kehittamiskohteita. Opinnaytetyossa kaytetaan tiedonkeruumenetelmana haas-
tatteluja, joissa arvioidaan tyoturvallisuuskulttuuria ja etsitaan keinoja sen parantamiseksi.
Opinnaytetyossa tarkastellaan keskeisia toimintatapoja seka -malleja asennusprosessissa ja
pohditaan tapoja minimoida riskeja ja varmistaa tyontekijoiden turvallisuus asentaessa koh-

deyrityksessa.

Havaittuja puutteita tyoturvallisuuden osalta oli muuttuvien asennustilanteiden tuomien ris-
kien huomiointi, asentavien tyontekijoiden tietoinen riskien ottaminen seka tyonantajan tyo-
turvallisuuskaytanteiden puuttuminen kohdeyrityksen asennuksien toiminnasta. Jokainen
asennus on erilainen, jokainen matka asennuksiin on erilainen ja tasta syysta tyoturvallisuu-

den kehittamiseen ja suunnittelemiseen tarvitaan seka tyonantaja etta tyontekijat.

Asiasanat: asennustyo, tyoturvallisuus, tyoymparisto
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This thesis is a study on occupational safety in the installation of Al-based automatic camera
systems for a media group specialized broadcasting sport events. The commissioner company
in Finland uses automatic camera systems for broadcasting ice hockey matches. The objective
of the thesis is to identify areas for improvement in occupational safety during the installa-

tion of automatic camera systems in the commissioner company.

The thesis studies in specific "how occupational safety is implemented in the company’s in-
stallation work™ and "what the deficiencies are in occupational safety during installations”.
These research objectives were formed for the commissioner company that is young to pro-
vide guidance in its developmental stage, and to enhance the occupational safety culture

within the commissioner company in the future.

The thesis examines the Occupational Safety and Health Act (738/2002), construction industry
safety regulations, professional literature related to occupational safety, as well as the com-
pany's occupational safety practices and areas for improvement. Interviews are used as the
data collection method in this thesis, evaluating the occupational safety culture and seeking
ways to improve it. The thesis examines key practices and models in the installation process
and explores ways to minimize risks to ensure the safety of employees during installations at

the commissioner company.

The identified deficiencies in occupational safety include the consideration of risks arising
from changing installation situations, the conscious acceptance of risks by the installing staff,
and the lack of employer’s occupational safety practices in the target company’s installation
operations. Each installation is unique, and each travel to the installation site is different.
Therefore, improving and planning occupational safety require the involvement of both the

employer and the employees.

Keywords: installation work, occupational safety, work environment
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1 Johdanto

Urheilun suoralahettamisen ja kuvaamisen tekniikka ihmisesta kuvaajana muuttuu, ja urhei-
luun kaytetaan monella eri sarjatasolla seka urheilulajissa niin kutsuttua automaattikameraa.
Automaattikameraa yleensa ohjaa tekoaly, ja sen kaytettavyys ja tarkoituksenmukaisuus la-
jeissa kasvaa tulevaisuudessa. Automaattikameroiden lisaantyessa urheiluun tarkoitettuna
suoralahettamisen keinona tulee ottaa huomioon eri aspekteja, ja yksi niista on automaatti-

kamerajarjestelmien asentamiseen liittyva tyoturvallisuus.

Tama opinnaytetyo kasittelee tyoturvallisuutta tekoalypohjaisten automaattikamerajarjestel-
mien asennuksessa kohdeyrityksessa. Teknologian kehittyessa tekoalypohjaiset jarjestelmat
ovat yleistyneet eri aloilla, ja niita kaytetaan muun muassa turvallisuus- ja valvontatarkoituk-
siin, mutta myos urheilun kuvaamiseen. Kohdeyritys on urheilulahetyksiin erikoistunut media-
alan yritys. Kohdeyrityksen toimintaan kuuluu muun muassa automaattikamerajarjestelmien
asentaminen, joita kaytetaan esimerkiksi jaakiekko- ja jalkapallo-otteluiden lahettamisessa

suoratoistona kuluttajille.

Kuitenkin uuden teknologian mukana tulee myos mahdollisia riskeja ja turvallisuushaasteita,
jotka on huomioitava asennusprosessin aikana. Tassa opinnaytetyossa tutkitaan tyoturvallisuu-
den keskeisia huomioon otettavia seikkoja automaattikamerajarjestelmien asennuksessa, ja
kasitellaan keinoja minimoida riskeja ja varmistaa tyontekijoiden turvallisuus kohdeyrityk-

sessa.

Opinnaytetyossa kasitellaan tyoturvallisuuslakia, rakennusalalla sovellettavia tyoturvallisuus-
saannoksia seka kohdeyrityksen tyoturvallisuuskaytantoja ja niiden kehittamiskohteita. Opin-
naytetyontyyppi on tutkimuksellinen kehittamistyo. Tutkimuksellisen kehittamistyon tiedon-
keruumenetelmana on haastattelu. Kohdeyrityksessa haastattelut toteutetaan tyoturvallisuus-
kulttuurin arvioimiseksi ja kehittamiskeinojen loytamiseksi. Opinnaytetyon tavoitteena on
tuoda esiin kehittamiskohteita kohdeyritykselle tyoturvallisuuden parantamiseksi automaatti-

kamerajarjestelmien asennuksissa.

Opinnaytetyossa automaattikamerajarjestelmalla tarkoitetaan tekoalypohjaista jarjestelmaa,
joka on tarkoitettu pelkastaan urheilutapahtumien kuvaamiseen. Laitteiston osana ovat tieto-
kone, virtakytkin seka itse kamera osa. Jarjestelman osista kamera kiinnitetaan seinalle, kat-

toon tai muualle, missa sille on otollisin kuvata urheilutapahtumia.

Tyoturvallisuuden puutteita selvitetaan tutkimalla tyoturvallisuutta koskevaa lakia, tyoturval-
lisuutta koskevia artikkeleita, valtioneuvoston asetuksia seka kahden (2) tyontekijan koke-

muksia asennustoista. Opinnaytetyossa hyodynnetaan naiden lisaksi kohdeyrityksessa



asennuksista vastaavan tyontekijan nakemyksia, millainen rakenne asennuksiin on luotu tahan
mennessa. Tavoitteena on kohdeyritykselle tuoda esiin ongelmakohdat, jotta niihin osataan

tulevaisuudessa puuttua oikeilla keinoilla.

Opinnaytetyota ohjaa tutkimuskysymykset. Tutkimuskysymyksiksi rajattiin kaksi (2) kysy-

mysta:

e Miten tyoturvallisuus toteutuu kohdeyrityksen asennustyossa?

e Mita puutteita tyoturvallisuuden osalta asennustoissa on?

Opinnaytetyossa tutkitaan olemassa olevan tiedon perusteella tyoturvallisuutta kohdeyrityk-
sessa seka pyritaan selvittamaan kohdeyrityksen tyoturvallisuuden kehittamiskohteet, jotta

kohdeyritys voi parantaa tyoturvallisuutta automaattikamerajarjestelmien asennuksissa.

2  Tietoperusta

Opinnaytetyon tietoperustana kaytetaan tyoturvallisuutta koskien merkittavampia lakeja. Tie-
toperustaa ohjaa laki tyoturvallisuudesta (738/2002). Tyoturvallisuuslain ohella kaytetaan tie-
toperustana erilaisia ohjenuoria ja artikkeleita koskien tyoturvallisuutta. Naita esimerkiksi

loytyy Tyosuojeluhallinnon seka Tyoterveyskeskuksen hallinnoimilta verkkosivuilta kaikille tu-

tustuttavaksi.

Opinnaytetyossa heijastetaan asennustyoturvallisuutta tyoturvallisuuteen rakennusalalla, jo-
ten tietoperustana rakennusalalta kaytetaan Valtioneuvoston asetusta tyoturvallisuudesta ra-
kennusalalla. Asetusta ohjaa laki tyoturvallisuudesta (738/2002), mutta se on spesifioitu kos-
kemaan rakennusalaa. Rakennusalaan keskittyessa paapaino on vastaavissa tyovalineissa asen-

taessa automaattikamerajarjestelmia.

2.1 Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuus pyrkii suojelemaan tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta tyopaikalla var-
mistamalla, etta tyopaikat ja prosessit ovat turvallisia ja terveellisia. Tarkeaa on myos var-
mistaa, etta tyontekijat ovat tietoisia vaaroista ja osaavat toimia turvallisesti tyossaan. Tyo-
turvallisuuden tavoitteena on estaa tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita haitallisia ter-
veysvaikutuksia, jotka voivat aiheuttaa kipua, karsimysta ja jopa kuoleman. Erityisesti teolli-
suus- ja rakennusaloilla, joissa riski tapaturmiin ja vaarallisiin tilanteisiin on suurempi, tyotur-

vallisuus on erittain tarkeaa. (TTK 2023a)

Tyoturvallisuuden ja henkiloston hyvinvoinnin asianmukaista hallintaa varten jokaisen tulee

tuntea tyopaikan prosessit, toimintatavat ja tyoolosuhteet seka niihin liittyvat erilaiset riskit



tapaturmia ja takaa turvallisen tyoympariston ja toimivan tyoyhteison. (TTK 2023b)

Yhteistyota tekevat tyonantajan nimeama tyosuojelupaallikko seka tyontekijoiden valitsema
tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikunta. Tyomarkkinajarjestelysopimuksissa on myos
maarayksia tyosuojeluvaltuutetuista. Pienilla tyopaikoilla yhteistyo tapahtuu valittomassa

edella mainittuja, silla kyseessa on pieni, kymmenen henkilo tyollistava yritys.

Yhteistyotyopaikka on saman tyonantajan yhdesta tai useammasta osastosta tai toimintayksi-
kosta koostuva kokonaisuus. Yhteistyopaikkaa maariteltaessa tulee ottaa huomioon toiminnan
luonne ja laajuus, henkiloston maara toimintayksikossa seka tyon riskit ja vaarat. Yhdelle yri-
tykselle voidaan maarittaa useita yhteistyotoimipaikkoja. Yhteistyotyopaikka voi koostua
myo0s useista eri tyonantajien osastoista. (TTK 2023b). Kohdeyritys voi kohdata yhteistyopai-
kan asennustoissa, mikali asennetaan juuri valmistuvaan, rakennusvaiheessa olevaan kohtee-

seen.

Tyoturvallisuusyhteistyossa kasitellaan asioita ja toimenpiteita, jotka liittyvat tyontekijoiden
terveyteen, turvallisuuteen ja tyokykyyn. Tahan sisaltyy fyysisen ja psykososiaalisen rasituk-
sen hallinta, kemialliset ja biologiset tekijat, tyopaikan rakenteellinen turvallisuus ja konei-
den turvallisuus. My0s tyo- ja tyotilamuutosten, organisaatiomuutosten, henkilostojarjestely-
jen seka koneiden ja laitteiden hankintojen vaikutuksia tulee arvioida ja seurata. Tavoitteena
on kehittaa terveytta, turvallisuutta, hyvinvointia ja tyokykya tukevia toimenpiteita ja suun-
nitelmia, kuten tyoturvallisuuspolitiikkaa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. (TTK
2023b)

Tyopaikan riskiarvioinnissa ja tyopaikkatutkimuksessa esiin tulevat ongelmat ja naiden tieto-
jen perusteella tehdyt toimenpiteet ovat osa tyopaikan turvallisuutta. Tyopaikan turvalli-
suutta ja terveytta kuvaavat seurantatiedot seka naiden tietojen perusteella toteutetut toi-
menpiteet. Seurantatietoihin kuuluvat turvallisuushavainnot, tapaturmat, sattuneet tapatur-
mat, vakivaltatilanteet ja yhteenveto sairauslomista. Myos tyoterveyshuollon toimeenpanoa

ja tyoturvallisuuspolitiikan tavoitteita koskevia asioita tulee kasitella yhteistoiminnallisesti.

Laajaa tyontekijaryhmaa tai tyopaikkaa yleensa koskevat tyoterveys- ja turvallisuusyhteistyo-
asiat kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa yhteistyoelimessa. Tyosuojelutoimi-
kunnan jasenilla on oikeus tehda tyosuojelutoimikunnalle esityksia kasiteltavista asioista. Jos
tyopaikalla ei ole tyoturvallisuustoimikuntaa, lautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat kasitel-
laan tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Jos tyopaikalla ei ole tyosuojeluvaltuutet-
tua, asiat hoidetaan yhdessa tyontekijoiden kanssa. Kohdeyrityksessa ei ole nimettya tyosuo-
jeluvaltuutettua, joten tyonantaja on vastuussa siita, etta tyopaikka on turvallinen ja terveel-

linen kaikille tyontekijoille. Tata varten tyonantajan tulee olla tietoinen tyopaikan



vaaratekijoista ja riskitekijoista ja osata hallita niita. Tyonantajan on myos huolehdittava
siita, etta tyontekijoilla on tarvittavat tiedot ja taidot tehda tyonsa turvallisesti. Tyontekijat
ovat velvollisia noudattamaan tyonantajan antamia kaskyja ja ohjeita seka huolehtimaan
omasta ja tyotovereidensa turvallisuudesta. Tyoterveys- ja turvallisuusyhteistyohenkilosto

tarkkailee tyoymparistoa, tunnistaa hairiot ja tekee kehittamisehdotuksia. (TTK 2023b)

haitta- ja vaaratekijoiden poistaminen
tai niiden korvaaminen vahemman
vaarallisilla tai haitallisilla tekijoilla

vaara- ja haittatekijoiden syntymisen
estaminen

TyOnantajan
huolehtimisvelvollisuus

yleisesti vaikuttavat tekniikan ja muiden kaytettavissa
tydsuojelutoimenpiteet ennen olevien keinojen kehittyminen otetaan

yksilollisia toimenpiteita huomioon

Kuvio 1. Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvollisuus. Tyoturvallisuuslaki (738/2002).

vikojen ja puutteellisuuksien
poistaminen ja niista
ilmoittaminen

henkildsuojainten kaytto ja
soveltuva tydvaatetus

Tyontekijan yleiset
velvollisuudet

tyovalineiden ja vaarallisten turvallisuus- ja suojalaitteen
aineiden kaytto kayttd

Kuvio 2. Tyontekijan yleiset velvollisuudet. Tyoturvallisuuslaki (738/2002).
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2.2 Tyoturvallisuuslaki

Suomen tyoturvallisuuslain (738/2002) tarkoituksena on suojella tyontekijoiden terveytta ja
hyvinvointia maassa. Nama lait asettavat standardeja ja ohjeita tyoturvallisuudesta seka maa-

rayksia, joita tyonantajien ja tyontekijoiden on noudatettava.

Yksi keskeisista tyoturvallisuutta saatelevista laeista Suomessa on tyoturvallisuuslaki
(738/2002), joka maarittelee seka tyonantajien etta tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet
tyoturvallisuuden suhteen. Tama laki velvoittaa tyonantajia tarjoamaan turvallisen tyoympa-
riston, tunnistamaan ja arvioimaan mahdolliset vaarat tyopaikalla seka ryhtymaan tarvittaviin

toimenpiteisiin tapaturmien sattuessa ja tapaturmien ehkaisemiseksi.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) edellyttaa tyonantajien tiedottamista, koulutusta ja valvontaa
tyontekijoilleen varmistaakseen, etta he ovat tietoisia mahdollisista vaaroista ja osaavat eh-
kaista tapaturmia. Tyontekijoiden on noudatettava turvaohjeita ja kaytettava tyonantajansa
toimittamia turvavarusteita. Lisaksi on olemassa useita tyoturvallisuus- ja tyoterveyslakia tay-
dentavia maarayksia ja ohjeita, jotka kattavat muun muassa kasin kasittelyn, vaaralliset ai-
neet ja henkilonsuojaimet. Nama maaraykset asettavat erityisia vaatimuksia tyonantajille ja

tyontekijoille eri toimialoilla ja tyoymparistoissa.

Kaiken kaikkiaan Suomen tyoturvallisuuslainsaadanto on kattava ja painottaa vahvasti tyota-
paturmien ja tapaturmien ehkaisya. Tyonantajien seka tyontekijoiden odotetaan ottavan tur-
vallisuus vakavasti ja tyoskentelevan yhdessa turvallisen ja terveellisen tyoympariston varmis-
tamiseksi. Tama koskee jokaista suomalaista tyopaikkaa. Tyoturvallisuuslain (738/2002) tar-
koituksena on parantaa tyoymparistoa ja tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaa-
miseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja
muita tyosta ja tyoymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jal-
jempana terveys, haittoja. Tyonantaja on toimenpiteillaan velvollinen huolehtimaan tyonteki-
joiden turvallisuudesta ja terveydesta. Tyonantajan on otettava huomioon tyontekijan tyo-
hon, tyoolosuhteisiin ja muuhun tyoymparistoon seka tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyk-

siin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoina otetaan huomioon epatavalliset ja en-
nalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tyonantaja ei voi vaikuttaa seka poikkeukselliset ta-
pahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa huolimatta kaikista aiheellisista varotoi-
mista. Tyonantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyoolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Talloin on noudatettava seuraavia periaatteita niin

hyvin kuin mahdollista:
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vaara- ja haittatekijat
poistetaan tai, jos tama ei ole
mahdollista, ne korvataan
vahemman vaarallisilla tai
vahemman haitallisilla

vaara- ja haittatekijoiden
syntyminen estetaan

tekniikan ja muiden
kaytettavissa olevien
keinojen kehittyminen

otetaan huomioon.

yleisesti vaikuttavat
tyosuojelutoimenpiteet
toteutetaan ennen yksilollisia

Kuvio 3. Tyonantajan suunnitelmassa poikkeuksellisten tapahtumien varalle huomioon otetta-
vat seikat. Tyoturvallisuuslaki (738/2002).

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvalli-
suutta. Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon tur-
vallisuuteen ja terveellisyyteen. Tyonantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja
terveellisyytta koskevat toimenpiteet otetaan huomioon organisaation kaikkien osien toimin-
nassa. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002)

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) maarataan, etta tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne

huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista,
tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka,
jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja tervey-

delle. Talloin on otettava huomioon seikkoja, kuten;



tyontekijan ika, sukupuoli,
ammattitaito ja muut
hanen henkilokohtaiset
edellytyksensa

esiintyneet tapaturmat,
ammattitaudit ja
tyoperaiset sairaudet seka
vaaratilanteet

12

tapaturman ja muu
terveyden menettamisen
vaara kiinnittden huomiota
erityisesti kyseisessa tyossa
tai tyopaikassa esiintyviin

vaaroihin ja haittoihin

mahdollinen
lisaantymisterveydelle
aiheutuva vaara

tyoajan ulkopuolella

tapahtuva tyohon liittyva
matkustaminen

tyon kuormitustekijat

muut vastaavat seikat

Kuvio 4. Huomioon otettavat seikat turvallisuudesta tyossa, tyoajoissa, tyotilasta, tyoymparis-

tosta ja tyoolosuhteista. Tyoturvallisuuslaki (738/2002).

Mikali tyonantajalla ei ole riittavaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava ulkopuolisia asian-
tuntijoita, konsultteja. Tyonantajan on varmistuttava, etta asiantuntijalla on riittava pate-
vyys ja muut edellytykset tehtavan asianmukaiseen suorittamiseen. Tyoterveyshuollon asian-
tuntijoiden ja ammattihenkiloiden kaytosta seka tyopaikkaselvityksesta saadetaan tyoterveys-
huoltolaissa (1383/2001). Tyonantajalla tulee olla selvitys ja arviointi valmiina ja se on tarkis-
tettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on pidettava ajan tasalla. (Tyoturvallisuus-
laki 738/2002)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia selvityksen ja arvioinnin laa-
timisen kirjallisesta tai muusta todennettavissa olevasta muodosta, sisallosta ja asian kasitte-
lysta tyopaikalla huomioon ottaen tyonantajan toimiala, toiminnan luonne ja niihin liittyvat

haitat ja vaarat seka tyopaikan koko.

Tyonantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa, 17 §, yllapidettava ja parannettava tyo-
turvallisuutta tyopaikalla. Tyonantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan ajoissa tarpeelliset
tiedot tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin tyoolosuhteisiin vaikuttavista asi-
oista seka niita koskevista arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista. Tyonantajan
on myos huolehdittava siita, etta naita asioita asianmukaisesti ja riittavan ajoissa kasitellaan

tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajansa kesken.
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Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) saadetaan, etta tyontekijoiden on osaltaan toimittava yhteis-
tyossa tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa taman lain mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tyontekijalla on oikeus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta kos-

kevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada niihin palaute.
2.3 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta

Valtioneuvoston asetusta rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) sovelletaan maan alla ja
paalla seka vedessa tapahtuvaan rakennuksen ja muun rakennelman uudis- ja korjausrakenta-
miseen ja kunnossapitoon seka naihin liittyvaan asennustyohon, purkamiseen, maa- ja vesira-
kentamiseen seka rakentamista koskevaan suunnitteluun. Lisaksi asetusta sovelletaan naita
toita koskevan rakennushankkeen valmisteluun ja suunnitteluun. Valtioneuvoston asetuksen
(205/2009) maaraamia kaytanteita ja ohjeistuksia hyodynnetaan tietoperustana asennustoi-

den turvallisuuteen opinnaytetyon kohdeyrityksessa.

Paatoteuttajan on esitettava rakennuttajalle tarkoitetut rakennustoiden tyoturvallisuutta kos-
kevat suunnitelmat. Paatoteuttajan on tehtava ennen rakennustoiden aloittamista kirjallisesti
tyoturvallisuutta koskevat suunnitelmat, joiden mukaan tyot, tyovaiheet ja niiden ajoitus jar-
jestetaan mahdollisimman turvallisiksi ja ettei niista aiheudu vaaraa tyomaalla tyoskentele-
ville ja muille tyon vaikutuspiirissa oleville. Talloin paatoteuttajan on riittavan jarjestelmalli-
sesti selvitettava ja tunnistettava tyomaan yleisista tyotehtavista, tyoolosuhteista ja tyoym-
paristosta aiheutuvat rakennustyon vaara- ja haittatekijat. Vaara- ja haittatekijat on poistet-
tava asianmukaisesti seka milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyomaalla
tyoskentelevien ja muille tyon vaikutuspiirissa olevien turvallisuudelle ja terveydelle.
(205/2009). Asennustyossa harvoin on paatoteuttaja seka rakennuttaja, mutta uudiskohteissa

naita tulee ottaa huomioon ennen asennusta.

Paatoteuttajan on otettava huomioon rakennuttajan turvallisuusasiakirjan tiedot seka esitet-
tava rakennuttajalle turvallisuusasiakirjaan tarpeelliset muutokset tyon edistymisen mukai-
sesti, jotta tarpeelliset turvallisuustoimenpiteet toteutetaan. Paatoteuttajan on otettava
huomioon suunnittelussa myos turvallisuustoimenpiteet, jotka koskevat liitteessa 2 tarkoitet-
tuja erityisia turvallisuus- ja terveysvaaroja sisaltavia toita. (Valtioneuvoston asetus raken-
nustyon turvallisuudesta 205/2009)

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) mukaan paatoteuttajan on
esitettava rakennuttajalle rakennustyomaa-alueen kayton suunnitelmat. Paatoteuttajan on
tehtava kirjallinen rakennustyomaa-alueen kayton suunnitelma. Paatoteuttajan on riittavan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava kyseessa olevan tyomaa-alueen yleiseen jar-
jestelyyn, toteutukseen ja kayttoon liittyvat vaara- ja haittatekijat. Talloin on otettava huo-

mioon myos rakennuttajan turvallisuusasiakirjan tiedot. Vaara- ja haittatekijat on poistettava
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asianmukaisesti seka milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyomaalla tyos-

kentelevien ja muille tyon vaikutuspiirissa olevien turvallisuudelle ja terveydelle.

Nostolaitteessa ja -apuvalineessa, kuten nostoraksissa, -palkissa, -saksissa tai vastaavissa, on
oltava turvallisen kayton kannalta tarpeelliset merkinnat. Nostolaitetta tai -apuvalinetta,
josta puuttuu suurinta sallittua kuormaa osoittava merkinta, ei saa kayttaa. (Valtioneuvoston

asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009)

Henkiloiden nostaminen on sallittua vain siihen tarkoitukseen valmistetulla nostolaitteella,
jollei muualla toisin saadeta. Rakennustyomaalla on ennen henkilonostimen kayttoa varmis-
tettava, etta henkilonostin on rakenteellisesti kunnossa, etta tyoskentelyalustan tai maapoh-
jan kantavuus sailyy riittavana ja etta henkilonostimen tyoskentelyalue on turvallinen. Raken-
nustyomaalla on oltava kaytossa olevan henkilonostimen kayttoohjeet. Tyonantajan on var-
mistettava, etta tyontekija osaa kayttaa turvallisesti henkilonostinta sen kayttoohjeiden mu-
kaisesti. Erityista huomiota on kiinnitettava tuennan varmistamiseen, hallinta- ja turvalaittei-
den toimintaan seka tyoliikkeiden mahdollisiin rajoituksiin. (Valtioneuvoston asetus rakennus-
tyon turvallisuudesta 205/2009)

Sellaisten tyotasojen ja kulkuteiden vapailla sivuilla, joilta voidaan pudota kahta metria kor-
keammalta, seka muulloinkin, milloin on olemassa erityinen tapaturman tai hukkumisen
vaara, on oltava suojakaiteet tai muut suojarakenteet. Telineiden tyotasot on varustettava
kaiteilla, jos putoamiskorkeus on yli 2 metria. Tehtaessa valutoita yli 2 metrin korkeudella
siirrettavan muotin ylareunasta, valua varten on jarjestettava kaitein suojattu tyotaso. Por-
taat ja porrastasot on vapailta sivuiltaan varustettava koko pituudeltaan suojakaiteilla. Por-
taat, joissa ei tarvita suojakaidetta, on tarvittaessa varustettava erillisella kasijohteella. (Val-

tioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009)

Putoamisen estamiseksi tehtavissa tyotasojen ja kulkuteiden suojakaiteissa on oltava kasi- ja
valijohde seka jalkalista. Kaiteen korkeuden on oltava vahintaan 1 metri. Johteet on sijoitet-
tava siten, ettei minkaan johteen alapuolella oleva pystysuora vapaa tila ole 0,5 metria suu-
rempi. Kaiteet saa korvata vastaavan turvallisuuden antavilla muilla suojarakenteilla, kuten
tarkoituksenmukaisilla levyilla ja verkoilla. Suojakaiteen ja muun putoamista estavan suojara-
kenteen lujuudelle asetettavista vaatimuksista saadetaan taman asetuksen liitteessa 5. (Val-

tioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009)

Valtioneuvoston asetuksessa rakennustyon turvallisuudelle (205/2009) maarataan, etta korke-
alla tehtavassa tyossa on kaytettava putoamisen estavalla suojauksella varustettuja tyotasoja
tai henkilonostolaitteita taikka suojaverkkoja tai muita rakenteisiin kiinnitettavia putoamisen
estavia suojarakenteita. Jos tallaisten laitteiden tai rakenteiden kayttaminen ei tyon luon-

teen vuoksi ole mahdollista, on kaytettava tarkoitukseen soveltuvaa putoamisen estavaa
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valjastyyppista henkilonsuojainta koysineen seka tarkistettava ja varmistuttava, etta koydet

on kiinnitetty turvallisesti.

Tikkaiden kaytto on suunniteltava asianmukaisesti. Nojatikkaita ei saa kayttaa tyoalustana.
Nojatikkaita saadaan kayttaa vain tilapaisina kulkuteina, nostoapuvalineiden kiinnittamiseen
ja irrottamiseen seka muihin vastaaviin lyhytaikaisiin, kertaluonteisiin toihin. Nojatikkaiden
pituus saa olla enintaan kuusi metria. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
205/2009)

Tyonantajan tulee arvioida tikkaiden kayton vaarat ja arvioida vaarojen merkitys. Tikkaita
kayttaville tyontekijoille on annettava opetus ja ohjeet tikkaiden turvallisesta kaytosta ja nii-
den kayttoon liittyvista vaaroista. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
205/2009)

A-tikkaiden kaytto tyoalustana on sallittua vain poikkeustapauksissa, kun tyotelineita ei voida
kayttaa esimerkiksi lyhyen tyoajan takia. Tikkaita saa kayttaa tyoalustana vain alle metrin
korkeudessa, mutta jos tikkaiden seisontavakaus tayttaa vakavuusvaatimukset, niita voidaan
kayttaa myos 1-2 metrin korkeudessa. Tikkaita ei saa kayttaa tyokaluja vaativissa toissa tai
tilanteissa, joissa on kaatumis- tai palonvaara. Tikkaat on asetettava painumattomalle ja ta-
saiselle alustalle ja ne on valittava tyotehtavien ja kayttoolosuhteiden mukaan. Tikkaat on
kiinnitettava tukevasti alustalle ja niissa on oltava riittavan vahvat askelmat, rajoittajat, ni-
velet ja lukitushaat. Tikkaat on asetettava oikeaan nojakulmaan ja niissa on kaytettava liu-
kuesteita ja kaatumisen estolaitteita tikkaiden ylapaassa. Tikkaat voidaan tarvittaessa erot-
taa ymparistostaan esimerkiksi kulkuesteella tai lippusiimalla. (Valtioneuvoston asetus raken-

nustyon turvallisuudesta 205/2009)
2.4  Tyoturvallisuus rakennusalalla

Rakennusalaa, kuten kaikkia aloja Suomessa ohjaa laki tyoturvallisuudesta (738/2002). Raken-
nusala on aloina yksi vaativimpia tyoturvallisuuden nakokulmasta, ja siksi rakennusalan erilai-
sia kaytantoja on tarkennettu eri julkaisuissa. Aloista Suomessa, rakennusala on ominaisuuk-
siltaan vastaavaa kuin kohdeyrityksen tekema asennustyo, jonka vuoksi rakennusalan kaytan-

toja, ohjeita ja lakeja tarkastellaan osana tyota.

Rakennusala on tyoturvallisuuden nakokulmasta haastava ala, ja on lahimpana opinnayte-
tyossa kasiteltavaa asennustyota. Tyo rakennusalalla on dynaamista ja vaihtelevaa, mika erot-
taa sen muista sektoreista. Useat siirrot tyomaiden valilla ja useiden urakoitsijoiden lasnaolo
samalla tyomaalla tekevat myos tyoturvallisuuden varmistamisesta haastavampaa. Rakennus-
alalla tapaturmamaarat ovat korkeat jatkuvasti muuttuvien olosuhteiden vuoksi, ja lisaksi on
olemassa lukuisia terveyshaittoja, kuten korjausrakentamisen yhteydessa kemikaalialtistus.

Tyotapaturmariskin lisaksi rakennustyontekijat altistuvat muun muassa melulle, erilaiselle
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polylle seka lampotilan ja saaolosuhteiden muutoksille. Rakennusalalla noudatettavat tyotur-
vallisuusvaatimukset on saadetty valtioneuvoston asetuksessa rakennustyon turvallisuudesta
(205/2009). (Tyosuojeluhallinto 2023)

Tyontekijoita rakennusalalla kehotetaan Tyosuojelu-sivuston perusteella noudattamaan tyon-
antajan ohjeita tyoturvallisuudesta ja kayttamaan tyomaalla aina saadosten mukaisia henki-
lonsuojaimia. Tyontekija ei saa poistaa koneen tai laitteen suojalaitteita. Tyontekijan on
otettava puheeksi tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa havaitut turvallisuuspuutteet.
Tyontekijan on huolehdittava omasta tyoturvallisuudesta ja lisaksi siita, etta tyosta ei ai-

heudu vaaraa muille tyomaan tyontekijoille. (Tyosuojeluhallinto 2023)

Lisaksi tyontekijan tulee olla erityisen huolellinen, kun tyoskentelee paikoissa, joissa on pu-
toamisvaara. Tuolloin tyontekijan tulee varmistaa, etta kaytossa olevat tikkaat, tyopukit ja -
telineet seka valjaat ovat hyva kuntoiset, etta asetusten mukaiset. Tyontekijan myos tulee
tarkistaa koneet ja tyovalineet seka tyota helpottavia apuvalineet, esimerkiksi taakkojen siir-
roissa nokkakarryja, saamiensa ohjeiden mukaisesti seka pitamaan omalta osaltaan ylla jar-
jestysta ja siisteytta tyopaikalla, jotta siirtojen apuvalineiden kaytto on mahdollista. (Tyosuo-
jeluhallinto 2023)

Tyonantajalla on velvollisuus jatkuvasti seurata, etta tyontekijat noudattavat annettuja oh-
jeita, ja puuttua esimerkiksi siihen, jos tyontekija ei kayta suojaimia tai et tee nostoja turval-
lisesti. Tyonantajan on oltava selvilla rakennusalan vaaroista, tama patee myos asennuksiin
kohdeyrityksessa. Tyoturvallisuuden perustana on tyon vaarojen arviointi. Tyonantajan on jat-
kuvasti tarkkailtava tyoymparistoa ja tunnistettava tyohon liittyvat vaarat ja arvioitava niiden
haitallisuus tyontekijoiden terveydelle. Jos tyonantajan asiantuntemus ei ole riittava, on kay-
tettava ulkopuolisia asiantuntijoita, esimerkiksi tyoterveyshuoltoa tai konsultteja. Jokaisen
tyonantajan velvoite on jarjestaa tyontekijoilleen tyoterveyshuolto, joka on tyonantajan tu-
kena turvallisia ja terveellisia tyooloja turvaamassa ja tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya

edistamassa. (Tyosuojeluhallinto 2023)
2.5 Tyoturvallisuuden kehittamisen keinot

Tyoturvallisuusymparistoon vaikuttavat monet asiat. Tyon tekemisen tavat, prosessit, olosuh-
teet seka tyo- ja toimintaymparistot muuttuvat jatkuvasti ja perinteisten riskien rinnalle syn-
tyy myos uusia kuormitus-, haitta- ja vaaratekijoita. Koska tyo muuttuu alati, myos tyoturval-
lisuuden hallinta ja edistaminen edellyttaa jatkuvaa ja pitkajanteista kehittamista. (TTL

2023). Tassa kappaleessa kaydaan lapi kehittamisen keinoja jokaisen yrityksen toimintamalliin
sopivana, ja tata saatua tietoa hyodynnetaan kehittamisen keinoina kohdistettuna opinnayte-

tyon kohdeyritykseen.
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Tyoturvallisuuden kehittaminen on reagoimista muuttuviin asioihin, jonka vuoksi kehittamis-
tyossa on oltava valmis jatkuvaan muutoksen tarpeeseen. Keskustelu johdon ja henkiloston

valilla on ensiarvoisen tarkeaa ja avaintekijana yhteiseen muutostietoisuuteen.

Kehittamisfoorumeista tyopaikalla tarkeimpia on palaverit henkiloston ja johdon valilla. Pala-
verissa voi asiaankuuluvat tahot kayda lapi asiat, jotka ovat nousseet edeltavissa keskuste-
luissa tyopaikalla esiin, asioita, jotka vaativat yhteista kasittelya. Esimiehen tehtava on saada
tietoa toiminnan kehittymisesta, ja muodostaa seka kehittaa mittareita, joista on mahdolli-
suus nahda asioiden kehittyminen. (TTK 2023c)

Ylimman johdon tehtava on kaynnistaa tyopaikalla kehittamisprosessi. Kehittamisprosessiin
idea tai ehdotus voi nousta esiin esimerkiksi muutoksesta toimintaymparistossa tai esimerkiksi
asiakas-, esimies- tai tyontekijakokemuksesta. Isoin osa kehittamisprosessia on johdon vankka
sitoutuminen, tavoitteiden asettaminen, seuraaminen seka kehittamisen resursointi. (TTK
2023c¢)

P&atos
muutoksesta

Arviointi Analysointi

Toteutus Suunnittelu

Kuvio 5. Tyosuojelun kehittamisprosessi. Tyoturvallisuuskeskus, 2023.

Tyoturvallisuuden hallinta seka edistaminen tarkoittaa tyoturvallisuuden suunnitelmallista ja
kokonaisvaltaista johtamista, ennakoivaa tyon ja tyoympariston suunnittelua ja kehittamista,
tyoturvallisuuteen liittyvan lainsaadannon, vastuiden ja velvollisuuksien tuntemista, toimivia
tyosuojelu- ja turvallisuuskaytantoja, tyoturvallisuusasioiden yhteista ja saannollista kasitte-
lya, reilun ja avoimen turvallisuus- ja toimintakulttuurin luomista seka sujuvaa yhteistyota ja
osallistumista yhdessa kehittamiseen tyoelamassa. (TTL 2023)

Tyoturvallisuuden keskiossa on tyotapaturmien ehkaiseminen ja torjunta. Tyotapaturmista ai-

heutuu merkittavat kustannukset ja terveyshaitat useille ihmisille vuosittain. Siksi
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tyotapaturmien seuran, tutkiminen ja tyotapaturmista oppiminen antavat tietoa yrityksille
tyotapaturmien ennalta ehkaisemiseksi ja oikeiden toimenpiteiden kohdentamiseksi. (TTL
2023)

Tyoturvallisuutta tulee jatkuvasti kehittaa yrityksessa. Jatkuva tyoturvallisuuden kehittami-
nen tarkoittaa asioiden huomiointia ennakoivasti, eika vasta silloin, kun jotain on jo sattunut.
Uudenlainen turvallisuusajattelu painottaa vahingoista oppimisen rinnalla keinoja, jodien
avulla voi yllapitaa ja ennakoida turvallisuutta. Uudenlaisessa turvallisuusajattelussa paino-

piste siirretaan turvallisuuden luojaan, joka on ihmisen toiminta tyoymparistossa. (TTL 2023)

Keskeinen ajatus tyoturvallisuuden hallinnassa ja kehittamisessa on, etta miten ihmisille luo-
daan parhaimmat edellytykset onnistua tyossaan. On tarkeaa ymmartaa, etta ihmisen toimin-
nan huomiointi on osa turvallisuuden hallintaa ja kehittamista. Toimivat kaytannot tyopai-
kalla auttaa tyoturvallisuuden hallinnassa ja kehittamisessa, mutta niiden lisaksi tarvitaan
luottamuksellista ilmapiiria. Luottamuksellinen ilmapiiri mahdollistaa ja rohkaisee ihmisia
nostamaan asioita, kuten tyoturvallisuusriskit esiin tyonantajalleen tai toisin pain. Asioiden

avoin ja yhteinen kasittely on turvallisuustoiminnan lahtokohta. (TTL 2023)

3 Tutkimus- ja analysointimenetelmat seka opinnaytetyon kulku

Opinnaytetyo suoritetaan kohdeyritykselle. Opinnaytetyo on tutkimuksellinen kehittamistyo,

jossa on laadullinen ote.

Tutkimukselliseen kehittamistyohon kuuluu kaytannon ongelmien ratkaisua seka uusien kay-
tanteiden ja ideoiden tuottamista ja toteuttamista. Heidan mukaansa tutkimuksellisuus on
kehittamistyossa tarkeaa siksi, etta nain kehittamistyohon vaikuttavat tekijat otetaan huomi-
oon kattavammin ja tulokset ovat paremmin perusteltavissa. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti
2009, 19).

Opinnaytetyo suoritetaan tutkimuksellisena kehittamistyona, jossa yhdistyvat tutkimustyo
seka kehittamistyo. Talla opinnaytetyotyypilla pyritaan kehittamaan uusia ratkaisuja ja inno-
vaatioita kaytannon ongelmiin tutkimusprosessin avulla. Tutkimuksellinen kehittamistyo on
usein kaytannonlaheisempaa kuin perinteinen tutkimus, silla sen tavoitteena on ratkaista kay-

tannon ongelmia ja kehittaa uusia kaytannon sovelluksia. (Toikko & Rantanen, 2009)

Tutkimuksellinen kehittamistyo voi olla soveltavaa tai perustutkimusta. Soveltava tutkimus
keskittyy yleensa jo olemassa olevien ratkaisujen kehittamiseen ja parantamiseen, kun taas
perustutkimus pyrkii laajentamaan ymmarrysta tietysta aiheesta ja kehittamaan uusia teori-

oita ja malleja. (Ojasalo ym. 2009)
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Tutkimuksellisen kehittamistyon tarkeimpia etuja ovat sen kaytannonlaheisyys ja sen kyky
tuottaa konkreettisia tuloksia nopeasti. Tutkimustyyppi mahdollistaa myos tutkijoiden ja kay-
tannon asiantuntijoiden yhteistyon, mika lisaa tyon vaikuttavuutta ja hyodyllisyytta. (Toikko
ym. 2009)

Opinnaytetyon tutkimuksellisessa kehittamistyossa on laadullinen ote. Laadullisessa tutkimuk-
sessa pyritaan tutkimaan ihmista ja hanen tapojaan kayttamalla havainnointia ja tulkitse-
mista. Laadullinen tutkimus haluaa tassa opinnaytetyossa vastata kysymyksiin miksi ja millai-
nen. Laadullisella tutkimuksella pystytaan tutkimaan tyoturvallisuutta on nykyisella tasollaan
ja sita, millainen sen tulisi olla. (Tutkijan ABC 2015)

Opinnaytetyossa halutaan tutkia kohdeyrityksen automaattikamerajarjestelmien asennuksissa
havaittuja turvallisuusriskeja eli etsia kohdeyrityksen asennustyosta kehittamiskohteita tyo-
turvallisuuden saralla. Tutkimuksellinen kehittamistyo tutkimustyyppina sopii tahan, silla sen
luonteeseen kuuluu olemassa olevien ongelmien ratkaiseminen ja sita kautta uusien kaytan-

teiden seka ideoiden syntyminen ja toteutuminen.

Tutkimuksellisen kehittamistyon tiedonkeruumenetelmana kaytetaan opinnaytetyossa haas-
tattelua. Haastattelut suoritetaan kohdeyrityksessa relevanteimmassa asemassa tyoskentele-
vien henkiloiden kanssa eli henkiloiden, jotka kohdeyrityksessa suorittavat automaattikamera-
jarjestelmien asennuksia. Tiedonkeruumenetelmana tama tukee opinnaytetyon tutkimuskoh-
detta, silla saadaan tarkentavia vastauksia relevanteilta tyontekijoilta, koska esimerkiksi ky-
symykset ja termit voidaan haastateltaville avata paremmin, jotta saadaan keskustelua seka

lisakysymyksia herattavia vastauksia.

Opinnaytetyossa suoritetaan haastattelut kohdeyrityksessa relevanteimmassa asemassa ole-
ville henkiloille eli henkiloille, jotka ovat osana tyoturvallisuutta asennuksissa. Haastatelta-
viksi ei valikoitu kohdeyrityksen tyontekijoita, jotka ovat paaosin toimistotyossa eika asennus-
tyossa. Haastattelut toteutetaan puolistrukturoituna eli teemahaastatteluina. Teemahaastat-
telu valittiin tiedonkeruumenetelmaksi, silla se soveltuu tutkimuksen tarkoitukseen parhai-
ten. Tassa on voitu haastateltaville avata kysymyksia, jotta ne ovat paremmin ymmarretta-
vissa. Lisaksi puolistrukturoidulla haastattelulla pyrittiin valttamaan niukat vastaukset, silla
haastateltavia aiheeseen liittyen oli vahan. Puolistrukturoidulla haastattelulla saatiin aiheu-
tettua keskustelua ja lisakysymyksia, jotta vastauksista saadaan kattavat. (Sarajarvi & Tuomi
2018, luku 3.)

Tutkimuksessa analysointimenetelmana on kaytettya sisallonanalysoinnin analyysimenetelmaa
teemoittelu. Teemoittelu analysointimenetelmana sopii tutkimukselle, silla menetelman tar-
koituksena on paikantaa tutkimusongelman kannalta olennaiset aiheet eli teemat. (Eskola, J.
& Suoranta, J. 2008)
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Opinnaytetyo alkoi viime vuoden syyskuussa, kun toimeksiantajan kanssa paastiin sopimuk-
seen alustavasta aiheesta. Aihe koski tuolloin koko konsernin laajuista tyoturvallisuustutki-
musta seka tyoturvallisuustaajuuden selvittamista. Aihetta kavennettiin ajan mittaan opin-
naytetyoksi sopivaksi laajuudeksi ja aiheeksi valikoitui asennuksien tyoturvallisuus ja kohde-

maana Suomi. Lokakuussa aihe oli valmis ja paastiin toteuttamisen vaiheeseen.

Kirjoittamisprosessi oli haastava. Haastetta kasvatti kokopaivatyo tyonohjaajana, jolloin vas-

tuu tyossa syo resursseja opinnaytetyon kirjoittamiselta. Prosessina kirjoittaminen ei ole oma
vahvuus, mutta tekstintuottaminen opinnaytetyon edistyessa parani, ja alkoi tekstista esimer-
kiksi itse loytamaan asia- tai kirjoitusvirheita. Mita enemman aiheeseen paasi sisalle, sita vah-

vemmin kirjoittaminen sujui seka muodostui asiantuntijuus omaa aihettaan kohtaan.

Opinnaytetyon teoreettinen puoli oli selkea alusta asti, mita tyossa kaytetaan tietoperustana.
Haastattelut olivat vuoden vaihteessa opitun teoriapohjan perusteella, ja haastatteluiden
analysointi sysasi opinnaytetyota eteenpain alkuvuodesta 2023. Kevaalla opinnaytetyossa kes-
kityttiin viimeisiin kappalaisiin teorioihin ja rakenteen paranteluun seka tyon siistimiseen. Pa-
lautteiden mukaisesti opinnaytetyon viimeistelyt ovat olleet selkeita ja johdonmukaisia seka
auttavat kohti selkeampaa kokonaisuutta. Kokonaisuudessaan prosessi ei ollut nopein, mutta
suhteutettuna tyontekoon ohella seka oman elaman aikatauluttamisella, opinnaytetyo saatiin

valmiiksi tehokkaasti seka lopputuloksellisesti haluttuun pisteeseen.

Vuoden vaihde:
Teorian

Syksy 2022:
Toimeksiantajan

Kevat 2023:
Teorian
laajentaminen,
kirjoittaminen

rakentaminen
aihetta
tukevaksi

kanssa
suunnitelma
tyosta

Kuvio 6. Opinnaytetyoprosessi.

4  Tyoturvallisuus ja tyoturvallisuuden kehittamiskohteet kohdeyrityksessa

Opinnaytetyon kohdeyrityksen asennuksissa on huomioitava useita seikkoja, jotta tyoturvalli-
suus voidaan taata. Tarkein huomioitava seikka on kameroiden sijoittelu ja asennuspaikka,
jossa kameralla on optimaalisin kulma, korkeus ja etaisyys jaakiekko-otteluiden kuvaamiseen.

Tama vaikuttaa suoraan asennustyoskentelyyn, asentojen valintaan ja tyoskentelytapoihin.
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Asennustyota kohdeyrityksessa havainnoidaan muutamille kuvioilla, jotta asennustyon sisalta-

mat haastavat tilanteet valittyvat lukijalle.

Kohdeyritys on vasta kasvuvaiheessa ja on toiminut Suomessa noin kaksi vuotta. Konsernina
Suomen organisaatio kuuluu monikansalliseen konserniin, mutta monikansallisia konsernioh-
jeistuksia tyoturvallisuudesta ei ole, silla eri maita ohjaa eri lait tyoturvallisuuden osalta.
Suomessa kohdeyrityksella ei ole tehty turvallisuusohjeita eika nain ollen kohdeyrityksessa ole

olemassa yksiloiviakaan, tyonimikekohtaisia tyoturvallisuusohjeita.

Asennustoita yrityksessa vaikeuttaa se, etta kamerat asennetaan jaahalleihin, joita on raken-
nettu Suomessa 1960-luvulta alkaen ja uusimmat jaahallit ovat valmistuneet viime vuosina.
Kameroita ei paasta asentamaan kuin harvoissa tapauksissa jaahallin rakennus- tai remontti-
vaiheessa, jolloin rakenteisiin paasee turvallisemmin tyoskentelemaan. Rakenteiden ollessa jo
rakennettuja, ei niita voi enaa muuttaa tai muokata kameran tarkoituksia varten. Tasta
syysta asennuksissa joudutaan improvisoimaan ja luovimaan paljon jo olemassa olevien raken-
teiden kanssa. Tama johtaa siihen, etta yleisimmin asennukset tehdaan tikkailla. Tikkaat,
ovat yleishyodyllisimmat korkeammalle asentaessa, silla tikkaat mahtuvat pienempaan tilaan,
ja ne nopeuttavat tyontekoa. Yleisin tikasmalli asennuskissa on A-tikkaat. Asennuksista vas-
taava arvioi aina yhteistyokumppanin toimittamien valokuvien perusteella, miten asennus
tehdaan. Viimeinen paatos tulee aina paikan paalla. Paikan paalla asentajat voivat vasta
tehda lopullisen paatoksen siita, onko tyo turvallista tehda tikkailta, vai vaatiiko asennustyo

nostimen tai telineet.

Kuviossa 7 automaattikamerajarjestelman kamera-asennus tehtiin tikkailla katsomosta kasin.
Kyseisessa asennuksessa korinostin jaalta kasin ei olisi turvallisesti yltanyt katsomorakentei-
den osaan, johon kamera asennettiin. Asennus korinostimella olisi vaatinut vaativiin mittoihin

nostimen, jollaista ei jaahalliin sisalle saa ajettua nosto-ovien mittojen vuoksi.
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Kuvio 7. Asennus katsomon puolella tehtyna tikkailla. Kuva: Jimi Rajala, 2022.

Kuviossa 8 asennus tehtiin jaahalliin katsomonpuolelle. Telineet saatiin kasattua katsomon
alaosaan, jossa oli tasaista, tukevaa alustaa tarjolle ja tukeva alusta sijaitsi suoraan kamera-
asennuksen halutulla paikalla. Telineet olivat tassa asennustapauksessa parempi vaihtoehto
kuin nostin, silla asennustyo olisi venynyt 4 tunnin asennusajasta noin 16 tunnin asennusajan
mittaiseksi, silla nostimen alta olisi jouduttu purkamaan ja kasaamaan uudestaan katsomoa

suojeleva suojaverkko.
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Kuvio 8. Asennus telineilta tuettuun kiskopalkkiin kattorakenteiden valissa. Kuva: Jimi Rajala,
2022.

Joissain tapauksissa rakennustelineet eivat tule kysymykseen asentaessa erilaisten seikkojen
takia. Nama seikat liittyvat myos asennustoiden vaikeuteen jo olemassa olevien rakenteiden
vuoksi jaahalleissa. Rakennustelineita ei voi turvallisesti kasata jokaiseen katsomoon, mita
jaahalleista loytyy eika niita voida kasata liian ahtaaseen tilaan kaukalon ja seinan valiin. Tal-
laisissa tapauksissa suositaan kurottajamallista korinostinta, joka mahdollistaa tyoskentelyn
kameralle halutussa paikassa. Korinostin parkkeerataan yleensa kaukalon sisapuolelle jaalle.
Paino jaetaan jaan keston huomioon ottaen levyilla, jotka asetetaan nostimen tukijalkojen
alle. Nain ollen korinostin ei paasee luistamaan eika jaa paase halkeamaan nostimen pai-
nosta. Kuviossa 9 on kaytetty korinostinta jaalla. Kameran paikaksi valittiin katsomoa vasta-
paata oleva puoli, joka kuvastakin nakyy, etta tilan puolesta nostin on ainoa vaihtoehto asen-
taa kamera sille halutulle korkeudelle.
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Kuvio 9. Asennus korinostimelta. Kuva: Jimi Rajala, 2022

Korkealla tyoskentelyssa, esimerkiksi kaytavan paalle asentaessa hyodynnetaan henkilonos-
tinta. Henkilonostinta kaytetaan tilanteissa, mihin ei paasta tikkailla, mutta korinostin ylimi-
toitettu tyohon. Henkilonostin vaatii sen, etta asennuskohta kameralle on nostimen valitto-

massa laheisyydessa, ettei nostimesta tarvitse kurkotella laitojen yli.

Yrityksessa on nimetty tyontekija, joka on vastuussa kaytannon tyosta eli asennuksien toteut-
tamisesta, suunnittelusta ja sopimisesta. Nain ollen tama tyontekija tyonkuvansa perusteella
vastaa myos siita, etta suunnitteluvaiheessa otetaan huomioon asentajien tyoturvallisuus seka
tyoskentelyolosuhteet, silla ne ovat osa kaytannon toteuttamista. Asennuksista vastaava ei
ole esihenkilo muille asentajille, vaan vertaisohjaaja. Han voi vertaisohjata kollegojaan ja an-
taa neuvoja turvallisuuden osalta, mutta vastuu turvallisesta tyoskentelytavasta on yrityksen

johdolla.

Asennuksien suunnitelmat toteutetaan usein sahkopostitse yhteistyokumppanin kanssa, joka
hallissa operoi paivittain. Heidan kanssaan pyritaan arvioimaan turvallisuus asentaessa - ko-
keeko yhteistyokumppani tikkaat, telineet vai nostimen turvallisuudeltaan riittavaksi. Lopulli-

sen paatoksen suunnitteluvaiheessa tekee asennuksista vastaava kuvien ja annetun kuvailun
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perusteella. Tyon suorittamisen osalta lopullisen paatoksen tekee asentaja itse, han arvioi,

voiko tyon suorittaa annetulla keinolla vai tehdaanko suunnittelu uudestaan.

Asennustyossa suurimpia huomioitavia seikkoja on matkustaminen. Kyseisessa yrityksessa
asennuskohteet sijoittuvat ympari Suomea ja valimatkat hallien valeilla saattavat olla useita
satoja kilometreja. Matkustaminen tuo omat riskit liikenteen vuoksi, mutta myos vasymyksen

osalta, silla matkustaminen sijoittuu tyopaivan alkuun ja loppuun suurimmaksi osin.

Liikenteessa oleminen vasyttaa ja luo riskeja seuraavien tyopaivien aikana ja nakyy tyossa esi-
merkiksi huolimattomuutena. Huolimattomuus lisaa tapaturmien riskeja seka virheita tyossa,
jolloin asennusta saattaa joutua korjaamaan jalkikateen, ettei kameran asennus aiheuta vaa-

raa, esimerkiksi putoamalla ulkopuolisen paalle.
4.1 Haastattelu tyoturvallisuudesta asennuksissa kohdeyrityksessa

Opinnaytetyota varten haastateltiin kahta asennustyota yrityksessa tekevaa tyontekijaa. Toi-
sella asentajista on laajalti kokemusta useammassa maassa saman yrityksen nimissa tehta-
vista asennustoista. Haastattelukysymykset muodostettiin tyoturvallisuuden ja asennuksissa
kokemien puutteiden ja riskien ymparille. Haastattelu toteutettiin kahdella haastateltavalla,
silla nama kaksi asentajaa ovat kohdeyrityksessa ne kaksi tyontekijaa, joilla kokemusta on
asennuksista. Muilla tyontekijoilla ei ole relevanttia tai ajankohtaista kokemusta asennuk-

sista, joten heita ei haastateltu opinnaytetyota varten.

Haastattelu toteutettiin puolistrukturoituna eli teemahaastatteluna. Kysymykset muotoiltiin
ja selitettiin auki haastatteluun vastaaville, etta he tietavat termit, joita heilta kysytaan.
Haastateltavat saivat itse vapaasti tekstimuodossa vastata kysymyksiin haastattelun tekijan
heita ohjaamatta. Kysymykset muodostettiin niin, etta niihin oli pakosta vastattava kattavam-
min kuin vain yhdella tai kahdella sanalla. Tiedonkeruun osalta pyrittiin siihen, etta haastat-
telu luo joustavuutta ja vastauksiksi voidaan saada keskustelua ja lisakysymyksia herattavia

vastauksia. (Sarajarvi & Tuomi 2018, luku 3.)

Molemmat haastateltavat kertoivat, etta tyoturvallisuudessa on puutteita yrityksen paivittai-
sessa asennustoiminnassa. Riskienotto seka uhkarohkeat ratkaisut ovat valilla pakollisia tyon
suorittamiseksi, mutta tyon suorittamiseen uhkarohkeista tai riskit tiedostaen ei tule suora-
naista pakotusta, mutta ehka pienta painostusta. Toinen haastateltavista mainitsee myos
matkustamisen tuoman vasymyksen, vaikka yritys mahdollistaa levon maksamalla majoituk-

sen. Tyot saatetaan lopettaa vasta illalla myohaan ja toita jatketaan heti aamulla.

Tyoturvallisuuskulttuurista kysyttaessa molemmat toivat esiin sen, etta se on taysin asenta-
jien kehittama. Toinen mainitsee tyoturvallisuuskulttuurin vierassanaksi yrityksessa, ja mo-

lemmat painottavat, etta ovat ottaneet itse vastuun siita, etta turvallisuus on osana tyota
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asentaessa. Asentajat ovat itse luoneet tyoskentelytavat, joilla taataan tyon onnistuminen ja

turvallisuus.

Haastateltavilta pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-10 (1=ei yhtaan, 10=taydellisesti) turvalli-
suuden huomioimista asennustoita toimeksi annettaessa. Keskiarvoksi muodostui 6. Tarken-
nuksena he antoivat vastauksessaan, etta ainoa keino riskien ollessa suuri, on kieltaytya
tyosta. Toinen mainitsi, etta sopimuksen toinen osapuoli, jotka ovat kohteessa paikallisia,
voisi mahdollistaa paremmin sovitut tyoturvallisuuteen liittyvat toimet, kuten kunnolliset tik-

kaat tai telineet.

Arvioita pyydettiin haastateltavilta myos tyon suorittamiseen liittyvista tyokaluista, tyovali-
neista seka tyovaatteista. Toinen arvioi taman asteikolla 1-5 (1=huonosti, 5=kaikki on saata-

villa) 3 ja toinen arvioi sen 5.

Haastateltavilta kysyttiin, miten yrityksessa on varauduttu tyotapaturmiin. Molemmilla oli
tassa sama linja, toinen vastasi, etta huonosti ja toinen vastasi, etta ei mitenkaan. Tarken-
nuksina vastauksiksi saatiin, etta joutuu itse herattelemaan ylempia tahoja, esimerkiksi jalan
lipsahtaessa tyota tehdessa pudotus alas on suuri ja hengenlahto on lahella, jos niin kay. Toi-
nen haastateltava ilmaisi mielipiteensa, etta tyotapaturmiin ei ole varauduttu sen takia, etta
mitaan ei ole viela tapahtunut ja johto luottaa siihen, etta asentajat toimivat omaa jarkeansa
kayttaen asennuksissa. Huomiona viela toinen haastateltavista toi esille, etta usein jaa huo-
mioimatta, etta tyohon liittyy muutakin kuin vain asennustyo, esimerkiksi varastolla tyosken-

tely ja liikenteessa asennuskohteesta toiseen siirtyminen.

Molemmat haastateltavista kokee hyodylliseksi, etta tyotapaturmien ja riskien seuraamisesta
ja ilmoittamisesta olisi hyotya kaikilla osapuolille. Toinen tarkentaa, etta se olisi hyodyllista
myos sen takia, etta asentajat voivat korjata vaaria toimintatapoja tyota tehdessa, mita ei
ole osannut ottaa huomioon, tyon ollessa niin itsendista. Toinen painottaa omaa fiilistaan
siita, etta se lisaisi naennaista valittamista asennustyota tekevista, mutta hanen mielestaan

prioriteetit yrityksessa eivat ole kameroita asentavissa tyontekijoissa.

Lopuksi haastateltavilta pyydettiin vapaata sanaa tyoturvallisuuteen ja sen kehittamiseen liit-
tyen. Vastaukset lainataan sellaisenaan muokkaamatta: ”Olisi hyva ottaa tama tarkemmin
asiaksi, ennen kuin sattuu.”, ”Jossain vaiheessa joku viela loukkaantuu nailla volyymeilla joko
suomessa tai ulkomailla. Tahan olisi hyva luoda jo valmiiksi toimintatapoja, kuinka silloin toi-
mitaan. Mika on johtanut loukkaantumiseen ja kuinka tama olisi voitu valttaa. Myos ehka pa-
laverit kaikkien asentajien kanssa kerran 1-2kk. Tassa palaverissa lapikaynti kenties vaikeista
asennuksista yms.? Johdolta enemman tukea siihen, etta on ok kieltaytya tyosta, jos sen ko-
kee liian vaaralliseksi. Vaikka asennuksilla on kiire ja painetta tulee, on tyontekijan kieltayty-
minen ok asia. Asialliset tyovaatteet heti kun menee ensimmaiselle asennukselle (kengat, ta-

kit, housut, hanskat yms)”.
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Haastatteluiden vastauksien teemana nakyy, etta tyoturvallisuudessa on kohdeyrityksessa pa-
rannettavaa. Vastauksien perusteella tyonantajan panostus tyoturvallisuuden seka tyoturvalli-
suuskulttuurin kehittamisessa on ollut vahaista, ja tyontekijat ovat itse joutuneet tarkkaile-
maan, kehittamaan seka suunnittelemaan tyoturvallisuuden aspekteja tyossaan, jossa matkus-
tusta ja tyon vaihtelua on paljon, kun asennettava kohde vaihtuu jopa useaan kertaan pai-

vassa.

Haastatteluissa kay ilmi, etta automaattikamerajarjestelmia asennetaan paikkoihin, joissa
tyontekija joutuu ottamaan turhan uhkarohkeita tai uskaliaita tyoskentelyasentoja, jotka ei
tayta tyoturvallisuuskriteereita. Tyonantaja ei pakota tyota tekemaan uhkarohkeasti, mutta
saattaa hieman painostaa, jotta tyo tulee tehdyksi. Tyosta kieltaytyminen on toisella haasta-
teltavista tullut jopa matalammalla kynnyksella tavaksi, jos joutuu vahankin tyossaan otta-

maan uhkarohkeita riskeja.

Haastateltavat haluaisivat, etta tyoturvallisuusriskeja seka tyotapaturmia seurattaisiin jo en-
nalta-ehkaisevasti kohdeyrityksessa eika vasta sitten, kun jotain on sattunut jo jollekin tyon-
tekijalle. Kuviossa 1 mainitaan tyonantajan huolehtimisvelvollisuus, jonka mukaan tyonanta-
jan pitaisikin tarjota vaihtoehtoa pysya riskeista kartalla, jotta jokainen asennuksia tekeva

tyontekija voisi naista ottaa oppia, ja pyrkia valttamaan kyseisia riskeja omassa tyossaan.

Haastattelun perusteella voidaan todeta, etta tyoturvallisuudessa on puutteita yrityksen pai-
vittaisessa asennustoiminnassa. Asentajat joutuvat valilla ottamaan riskeja ja tekemaan uhka-
rohkeita ratkaisuja, jotta tyo saadaan suoritettua, mutta tahan ei tule suoranaista pakotusta.
Tyoturvallisuuskulttuuri on taysin asentajien kehittama, ja he ovat itse luoneet tyoskentelyta-
vat, joilla taataan tyon onnistuminen ja turvallisuus. TyOtapaturmiin varautumisessa on puut-
teita, ja jalan lipsahtaessa tai muun onnettomuuden sattuessa asentajat joutuvat itse herat-
telemaan ylemmat tahot. Tyokalujen, tyovalineiden ja tyovaatteiden arvioitiin olevan paaosin
hyvin saatavilla, mutta turvallisuuden huomioiminen asennustoita toimeksi annettaessa sai
keskiarvoksi 6 asteikolla 1-10. Toinen haastateltava mainitsi, etta sopimuksen toinen osapuoli
voisi mahdollistaa paremmin sovitut tyoturvallisuuteen liittyvat toimet, kuten kunnolliset tik-

kaat tai telineet.
4.2  Tyoturvallisuuden kehittamiskohteet kohdeyrityksessa

Tyoturvallisuus on tarkea osa asennuksissa, ja erityisesti asennuksissa, joissa kaytetaan tik-
kailla tai muita nostovalineita. Kameroiden asennus jaahalleihin on haastavaa, koska niiden
rakenteet ovat usein vanhoja eika niita ole tarkoitettu kameroita varten. Tasta syysta asen-
nuksissa joudutaan usein improvisointiin olemassa olevien rakenteiden kanssa. Tikkaat ovat
yleisimmin kaytetty nostovaline asennuksissa, mutta joskus tarvitaan nostin tai teline. Asen-
nuksen turvallisuus on aina ensisijainen huolenaihe, ja lopullinen paatos siita, millainen nos-

tovaline asennuksessa vaaditaan, tehdaan paikan paalla. Rakennustelineita ei voi aina kayttaa
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kaikissa jaahalleissa, ja talloin suositaan kurottajamallista korinostinta. Kaikissa asennuksissa
on tarkeaa noudattaa asianmukaisia turvallisuuskaytantoja ja varmistaa, etta kaikki asentajat

ovat saaneet asianmukaisen koulutuksen ja ohjeet tyoturvallisuudesta

Asennustyo tikkailta tuo mukanaan useita tyoturvallisuusriskeja, jotka on huomioitava asen-
nustoita tehtaessa. Yksi suurimmista riskeista on kaatumisvaara. Tikkailla liikuttaessa on ol-
tava erittain varovainen ja kaytettava asianmukaisia suojavarusteita, kuten turvavaljaita,

jotta valtetaan kaatumisriski ja sen seurauksena syntyvat vammat.

Korkealla tyoskentelyssa on tarkeaa varmistaa, etta tikkaat ovat tarpeeksi tukevat ja etta ne
on asetettu tasaiselle alustalle. Tikkailla liikuttaessa on valtettava raskaiden ja kookkaiden

esineiden kantamista ja varmistettava, etta tyokalut ovat turvallisesti kiinnitettyina. Tata ei
aina voida toteuttaa taydellisesti, silla kameran eri osat, seka tyokalut ovat saatava asennus-

korkeudelle.

Kohdeyrityksessa on erilaisia riskeja, jotka tulee ottaa huomioon tyoskennellessa asennuk-
sissa. Opinnaytetyon kerryttaman tiedon perusteella asennuksissa tyoskentely korkealla pai-
kalla voi aiheuttaa putoamisriskeja, jotka voivat johtaa vakaviin vammoihin tai jopa kuole-
maan. Putoamisvaaran lisaksi tulee ottaa huomioon tyokaluturvallisuus, silla huonosti huolle-
tut tai huonosti kaytetyt tyokalut voivat aiheuttaa vammoja tai muita loukkaantumisia tyon-
tekijoille. Tyokaluja kayttaessa yhtena riskina on (pelikauden ulkopuolella etenkin) liian va-
hainen valaistus. Liian vahainen valaistus voi vaikuttaa tyontekijan terveyteen, tyoturvallisuu-

teen ja suorituskykyyn.

Pelikauden aikana asentaessa yleensa on jaahalleissa vakea. Tama tuo melun osalta riskeja
tyontekijoiden tyoturvallisuuteen. Jaahallin aanimaisema on kaikuva, ja monen ihmisen pe-
laaminen ja metelointi aiheuttaa rasitusta tyontekijalle, silla meteli on kova ja vaikuttaa suo-
raan keskittymiskykyyn. Lisaksi liian suuri melutaso voi aiheuttaa kuulovaurioita ja muita ter-
veysongelmia tyontekijoille. Kohdeyrityksessa tulee ottaa myos huomioon inhimilliset tekijat.
Asennuskohteissa voi olla riskeja, jotka johtuvat inhimillisista tekijoista, kuten huolimatto-
muudesta, vasymyksesta, stressista tai huonosta viestinnasta. On tarkeaa, etta kohdeyritys
tunnistaa nama riskit ja pyrkii ennaltaehkaisemaan niita esimerkiksi koulutuksen, perehdytyk-

sen ja riskien lapikaynnin avulla.

Yksi riskeista asennustyossa on matkustaminen ja siihen liittyva turvallisuus. Kohdeyritys voi
ennaltaehkaista matkustamiseen liittyvia riskeja monin eri tavoin. Ensinnakin koulutus ja pe-
rehdytys ovat tarkeita osia tyontekijoiden turvallisuuden varmistamisessa, myos liikenteessa.
Tyontekijoille tulee opettaa, kuinka matkustaa turvallisesti ja kuinka valttaa matkustusvasy-
tysta. Pitkat paivat tien paalla eivat aina korvaudu yksille younilla. Lisaksi tyontekijoita tulee

kouluttaa liikenneturvallisuuteen liittyvista riskeista ja kuinka valttaa niita.
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Kohdeyrityksen tulee kayda lapi kaikki matkustamiseen liittyvat riskit yhdessa tyontekijoiden
kanssa ja miettia yhdessa keinoja, joilla riskeja voitaisiin minimoida. Kohdeyrityksen tulee
myos kirjata ylos havaitsemansa riskit ja tehda toimenpiteita niiden ennaltaehkaisemiseksi.
Dokumentaation tarkeys kasvaa, mita enemman kohdeyritykselle tulee vuosia. Nain kohdeyri-
tys voi pitaa kirjaa havaituista riskeista, ja puuttua riskeihin ennaltaehkaisevasti tulevaisuutta

ajatellen.

Kohdeyrityksen tulee varmistaa, etta tyontekijat ovat tarpeeksi levanneita ennen matkusta-
mista ja etta heilla on tarvittava aika palautumiseen matkan jalkeen. Yritys voi myos harkita
matkojen suunnittelua niin, etta tyontekijoilla on tarpeeksi aikaa levata ja palautua ennen
seuraavaa tyotehtavaa. Kohdeyritys voi myos harkita erilaisia teknisia ratkaisuja, kuten ajo-
neuvojen seurantajarjestelmien kayttoa, jotta voidaan valvoa ajoneuvojen nopeutta ja tark-

kailla kuljettajien toimintaa.

Yrityksessa tulee kartoittaa turvallisuusuhkia ja niiden vaikutuksia kokonaisvaltaisesti. Tama
edellyttaa uhkien tunnistamista, riskien arviointia ja kasittelya. Turvallisuus- ja haavoittu-
vuusanalyysit ovat keskeinen osa tata prosessia. On tarkeaa, etta yrityksen keskeiset sidosryh-
mat ja yhteistyokumppanit osallistuvat riskien tunnistamiseen ja arviointiin. Yrityksen ris-
kiymparistoa on seurattava jatkuvasti, koska turvallisuus on muutosten hallintaa. Yrityksen on
myos mahdollistettava riskien ottaminen, mutta tarkeaa on, etta riskit tunnistetaan, arvioi-
daan ja hallitaan systemaattisesti. Tunnistamaton riski voi johtaa kohtalokkaisiin seurauksiin.

(Elinkeinoelaman keskusliitto 2023)

Turvallisuuskaytantojen parantamiseksi yrityksissa voidaan hyodyntaa useita keinoja, kuten
tutkimalla poikkeamia, onnettomuuksia ja vahinkotilastoja, luomalla selkeat turvallisuusoh-
jeistot ja varmistamalla niiden noudattaminen. Yrityksen henkiloston kouluttaminen ja turval-
lisuusasenteen parantaminen ovat myos keskeisia keinoja turvallisuuden kehittamisessa. Li-
saksi yrityksen tulee omata hyvin toimiva turvallisuusjohtamis- ja viestintajarjestelma, joka
auttaa varmistamaan yrityksen jatkuvan toiminnan kaikissa tilanteissa. On tarkeaa antaa si-
dosryhmille ja henkilostolle palautetta turvallisuusasioista seka rohkaista heita huomioimaan

turvallisuus kaikessa toiminnassaan. (EK 2023)
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Strategia

Tieto- -
Tuotannon turvallisuus Toimitila-

i jakiinteistd-
turvallisuus turvallisuus

. Liiketoiminnan * Varautuminen
Tyo- jatkuvuus, ja kriisin-

turvallisuus

turvallisuus ja hallinta
vaatimusten-
T ETETITES

Vadrinkdytosten
ja poikkeamien
hallinta

Ymparists-
turvallisuus

Henkildstd-  Pelastus-
turvallisuus  turvallisuus

Kuva 1. Yritysturvallisuusmalli. Elinkeinoelaman keskusliitto, 2023.

Yritysten turvallisuuden kehittamisessa on kaytossa erilaisia osa-alueita, jotka auttavat hah-
mottamaan ja arvioimaan turvallisuustilannetta. Elinkeinoelaman keskusliitto on luonut naista
yritysturvallisuusmallin, jossa osa-alueet voivat olla osittain paallekkaisia ja niiden merkitys
vaihtelee yrityksen toimialan ja liiketoiminnan mukaan. On tarkeaa valita keskeisimmat osa-
alueet ja toimenpiteet oman organisaation tarpeiden mukaan. Turvallisuuden jatkuva kehitta-
minen on myos huomioitu mallissa, joka on sovellettavissa kansainvalisesti. Kuitenkin paikalli-

set olosuhteet, lainsaadanto ja riskit tulee aina huomioida ja selvittaa. (EK 2023)

5  Johtopaatokset ja tyon arviointi

Opinnaytetyota ohjasi kaksi tutkimuskysymysta. ”Miten tyoturvallisuus toteutuu kohdeyrityk-
sen asennustyossa?” seka "mita puutteita tyoturvallisuuden osalta asennustoissa on?”. Opin-
naytetyo tutki vastauksia naihin kysymyksiin. Kysymyksiin vastauksia saatiin jo olemassa ole-
valla tiedolla tyoturvallisuudesta, sita ohjaavasta tyoturvallisuuslaista (738/2002) seka haas-

tattelulla kohdeyrityksen tyontekijoille.

Opinnaytetyossa kaytettiin vain kahta haastateltavaa. Nama kaksi haastateltavaa valikoitui
sen perusteella, mita tyota he kohdeyrityksessa tekee. Osana tutkimusta he olivat merkityk-

sellisimmat tyontekijat, silla nama kaksi tyontekijaa tekivat kohdeyrityksessa asennustyota.
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Heilla on siis tutkittavaan kohteeseen nahden painavin ja relevantein mielipide asennuksia

koskevaan tyoturvallisuuteen.

Tyoturvallisuuden osalta kohdeyrityksessa on kehitettavaa ja se nakyy tyoturvallisuuden ny-
kyisessa toteutumisessa haastatteluiden perusteella (ks. 5.1). Haastatteluissa kay ilmi esimer-
kiksi, etta tyossa taytyy ottaa tietoisia riskeja jopa korkealla tyoskennellessa seka rasitus tyo-
paivien aikana nousee korkealle. Tyoturvallisuuden parantamiseksi ja kehittamiseksi on lu-
vussa 5.3 ehdotettuja turvallisuuskaytantoja, kuten riskien tarkkailu, kirjaaminen seka tyon-
tekijoiden kouluttaminen. Tyoturvallisuus on oltava primaarinen prioriteetti kohdeyrityksen
asennuksissa, erityisesti tikkaita tai muita nostolaitteita koskevissa asennuksissa. Kameroiden
asentaminen jaahalleille on haastavaa, silla rakenteet ovat usein vanhoja, eika niita ole suun-
niteltu kameroita varten. Siksi tarvitaan usein improvisaatiota olemassa olevien rakenteiden
kanssa. Tikkaat ovat yleisimmin kaytetty nostovaline, mutta joskus tarvitaan hissia tai teli-

neita.

Asennuksissa turvallisuus on aina etusijalla ja lopullinen paatos tarvittavista nostovalineista
tehdaan paikan paalla. On tarkeaa noudattaa asianmukaisia turvallisuuskaytantoja kaikissa
asennuksissa ja varmistaa, etta kaikki asentajat ovat saaneet asianmukaisen koulutuksen ja
ohjeet tyoturvallisuudesta. Tikkailla asennuksen aikana tyoskentelemiseen liittyy useita ris-
keja, mukaan lukien putoamisriski. Asentajan tulee olla varovainen ja kayttaa asianmukaisia
suojavarusteita, kuten turvavaljaita, putoamisen ja mahdollisten loukkaantumisten valtta-
miseksi. Korkealla tyossa on tarkeaa varmistaa, etta tikkaat ovat riittavan vakaat ja sijoite-
taan tasaiselle alustalle. Tikkailla lilkuttaessa asentajan tulee valttaa raskaita ja tilaa vievia
esineita, ja tyokalut tulee kiinnittaa tukevasti. Tama on kohdeyrityksen asennuksissa suurim-
pia huomioitavia asioita tyoturvallisuuden osalta, silla joka paikkaan ei saada nostimia tai te-

lineita, vaan ty0 joudutaan suorittamaan tikkailta.

Kohdeyritysten tulee ottaa huomioon korkealla tyoskentelyyn liittyvat riskit, mukaan lukien
putoamisriskit, tyokalujen turvallisuus riskit, huonot valaistuksen seka metelin lisaksi inhimil-
liset tekijat, esimerkiksi huolimattomuus, vasymys, stressi ja huono viestinta voivat aiheuttaa
riskeja asennuksen aikana. Kohdeyritysten tulee tunnistaa nama riskit ja ryhtya tarvittaviin
toimenpiteisiin niiden ehkaisemiseksi. Asentajaa ei voi velvoittaa tekemaan edella mainittu-
jen inhimillisten riskien alaisena tyotaan. Se altistaa erilaisille tapaturmille seka vahingoille,

esimerkiksi putoamiselle tai horjahtamiselle.

Opinnaytetyo osoitti, etta kaikin puolin kohdeyrityksella on kehittamista tyoturvallisuuden sa-
ralla, mutta on huomioitava, etta kohdeyritys on viela nuori ja kasvuvaiheessa oleva yritys.
Prosessit vievat aikansa, ja tulevaisuudessa turvallisuus muiden yrityksen aspektien ohella
kasvaa ja kehittyy. Opinnaytetyossa tuodaan kohdeyritykselle esiin erilaisia keinoja, jo opit-

tuja keinoja tyoturvallisuuden parantamiseksi. Yrityksen kasvaessa ja kehittyessa, nuo keinot,
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joita muilta tahoin on tutkittu, tulee ajankohtaisemmaksi ja tyoturvallisuus tullaan saamaan
laajemmaksi seka toimivammaksi kokonaisuudeksi. Nyt kohdeyrityksen tulee keskittya paivit-
taisen toiminnan parantamiseen seka paivittaisen tekemisen ohjeistukseen asennuksissa asen-
tajien tyoturvallisuuden takaamiseksi, jonka jalkeen voidaan keskittya laajemman tyoturvalli-
suuskulttuurin luomiseen. Turhien riskien ottaminen asentaessa ei lopu, ellei tyonantaja
muuta kulttuuria tai ohjeista tyontekijoita suorittamaan tyon turvallisesti. Tulee kuitenkin
muistaa, etta tyoturvallisuus on seka tyonantajan etta tyontekijan yhteinen asia. Molempien
osapuolten tulee sitoutua turvalliseen tekemiseen seka edesauttaa turvallisuusuhkien seka
turvallisuusriskien esiin tuomista ja tuoda ne yrityksessa esiin. Vain tiedostettua ongelmaa

voidaan korjata.

Opinnaytetyon luotettavuus ei tutkijan mielesta karsinyt vain kahdesta haastateltavasta, silla
heilta saatiin kattavat mielipiteet puolistrukturoidulla haastattelupohjalla, ja he pystyivat
enemman osallistumaan keskusteluun kuin vain vastaamaan kysymyksiin. Haastateltavat ovat
kaksi relevanteinta tyontekijaa kohdeyrityksessa, ja tasta syysta heidat valittiin haastatelta-
viksi. Haastatteluun ei olisi saatu lisaarvoa haastattelemalla muita tyontekijoita, jotka teke-
vat paasaantoisesti toimistotyota. Heilla ei olisi siis ollut haastatteluihin antaa relevanttia

taikka ajankohtaista tietoa asennuksien tyoturvallisuudesta kohdeyrityksessa.

Tutkimuksen toistettavuus on taysin mahdollista tulevaisuudessa, mutta aiheeseen saattaa
olla tarkennuksia. kohdeyrityksen ongelmakohdat asennuksien tyoturvallisuuden osalta on

saatu kartoitettua, joten laajemmassa skaalassa aihe on toteuttavissa uudestaan.

Opinnaytetyon prosessi oli hidas, mutta tehokas. Jos tutkimus alkaisi alusta, olisi aihe selke-
ampi ja ytimekkaampi, silla aihe on vapauttanut liikaa aiheesta aiheeseen hyppimista. Koko-
naisuudessaan opinnaytetyo oli hyvin suunniteltu, kohdennettu, tarkennettu seka loppupe-

leissa myoOs selkeytta loytyy opinnaytetyon edistyessa.
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Haastattelurunko asentajille

1. Miten tyoturvallisuus nakyy tyoskentelemassasi yrityksessa? (Tyoturvallisuus tarkoittaa sitd,
ettd tyoolot ovat kunnossa ja ettd tyontekijéiden on turvallista suorittaa tyotehtdviddn. Ennaltaehkdi-

sevd tyoturvallisuustyd on paras keino ehkdistéd tyotapaturmavahinkojen syntyminen)

2. Millainen tyoturvallisuuskulttuuri tyopaikallasi on? (Organisaation turvallisuuskulttuuri on yksi-
l6iden ja ryhmdn arvojen, asenteiden, kdsitysten, osaamisten ja kdyttdytymismallien tuote; ndmd mdad-
rittavdt organisaation sitoutumisen tyoturvallisuuden hallintaan sekd tyoturvallisuusjohtamisen tavan

ja tehokkuuden)

3. Asteikolla 1-10, koetko, etta kaikki tyot asennuksissa suoritetaan mahdollisimman turvalli-
sesti ottaen huomioon kohteen seka tyon suorittamisen eri mahdollisuudet? (1=en yhtddn,
10=tdydellisesti)

Mikali vastasit kysymykseen 3 kielteisesti, vastaa kysymykseen 4:

4. Miten koet, etta turvallisuutta asennuksissa voisi parantaa?

5. Asteikolla 1-5, onko tyovalineet ja -vaatteet mielestasi hyvin saatavilla tyonantajan puo-

lesta? (1=ei, 5=kaikki on saatavilla)
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6. Miten mielestasi yrityksessa on varauduttu tyotapaturmiin? (Tyétapaturmia ehkdistddn siten,
ettd tapaturman vaaraa aiheuttavat tekijdt tunnistetaan ja poistetaan kokonaan tai, jos poistaminen ei
ole mahdollista, vaarat vdhennetdédn mahdollisimman pieniksi. Tapaturmavaaroja tunnistettaessa pitdd
huomioida myds tyon tekemiseen liittyviit erityistilanteet, kuten normaalista poikkeavat olosuhteet ja
toiminnalliset hdiriot tuotantoprosessissa. https://www.tyosuojelu.fi/ tyoterveys-ja-tapaturmat/on-

nettomuuksien-ehkaisy )

7. Kokisitko hyotya tyotapaturmien seurannasta ja ilmoittamisesta jollakin alustalla organi-

saatiossasi?

8. Vapaa sana tyoturvallisuuden ja turvallisuuskulttuurin edistamiseksi tyopaikallasi:



37

Haastattelu, asentaja 1

1. Miten tyoturvallisuus nakyy tyoskentelemassasi yrityksessa? (Tyoturvallisuus tarkoittaa
sitd, ettd tyoolot ovat kunnossa ja ettd tyontekijoiden on turvallista suorittaa tyotehtdviddn. En-

naltaehkdisevd tyoturvallisuustyo on paras keino ehkdistd tyotapaturmavahinkojen syntyminen)

Valilla joutuu tekemaan vahan uhkarohkeita ratkaisuja, kun esimerkiksi hallille ei olla saatu
nostinta siella kayntia varten ja nostimen sijasta kaytetaan autosta tai hallilta loytyvia tik-
kaita. Ketaan ei kuitenkaan pakoteta tekemaan (painostusta voi tulla) jotain, mita ei koe it-

selleen tarpeeksi turvalliseksi.

2. Millainen tyoturvallisuuskulttuuri tyopaikallasi on? (Organisaation turvallisuuskulttuuri on
yksiloiden ja ryhmdn arvojen, asenteiden, kdsitysten, osaamisten ja kdyttdytymismallien tuote;
ndmd mddrittdvdt organisaation sitoutumisen tyoturvallisuuden hallintaan sekd tyoturvallisuus-
johtamisen tavan ja tehokkuuden)

Omasta mielestani tyoturvallisuus on osittain vieras sana tyopaikkani kulttuurissa, itse olen

aika paljon ottanut sita asiaksi tyoymparistossani.

3. Asteikolla 1-10, koetko, etta kaikki tyot asennuksissa suoritetaan mahdollisimman tur-
vallisesti ottaen huomioon kohteen seka tyon suorittamisen eri mahdollisuudet? (1=en yh-
tddn, 10=tdydellisesti)

Asteikolla 1-10, annan arvosanaksi 7. Homma on hiukan parantunut taalla sen suhteen, etta
jos ei nostinta ole hallilla, vaikka sellainen on pyydetty, tulee itsella tyotehtavasta kieltaydyt-

tya.

Mikali vastasit kysymykseen 3 kielteisesti, vastaa kysymykseen 4:

4. Miten koet, etta turvallisuutta asennuksissa voisi parantaa?

Asennusten turvallisuutta voi olla hieman haastava ”parantaa” yhtakkia, koska jokainen kohde

aliarvioida. Tikapuilla tyoskennellessa joutuu kuitenkin aina kurottelemaan molemmilla ka-

silla tyoskennellessa.

5. Asteikolla 1-5, onko tyovdlineet ja -vaatteet mielestasi hyvin saatavilla tyonantajan

puolesta? (1=ei, 5=kaikki on saatavilla)
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3,5; valilla joutuu vankaamaan jonkun vaatteen tai valineen tarvittavuudesta, mutta useim-
miten kaikki tarpeellinen on saatavilla. Taysia pisteita ei myoskaan tule sen vuoksi, etta tyo-

vaatteet kierratetaan tyontekijoiden kesken.

6. Miten mielestasi yrityksessa on varauduttu tyotapaturmiin? (Tyétapaturmia ehkdistddn
siten, ettd tapaturman vaaraa aiheuttavat tekijdt tunnistetaan ja poistetaan kokonaan tai, jos
poistaminen ei ole mahdollista, vaarat vihennetddn mahdollisimman pieniksi. Tapaturmavaaroja
tunnistettaessa pitdd huomioida myos tyon tekemiseen liittyvdat erityistilanteet, kuten normaa-
lista poikkeavat olosuhteet ja toiminnalliset hdiriot tuotantoprosessissa. https://www.tyosuo-
jelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/onnettomuuksien-ehkaisy . Tyotapaturma on dkillinen, odotta-
maton, ulkoisten tekijoiden aiheuttama ja tyontekijdn loukkaantumiseen johtava tapahtuma
tyossd. Tyotapaturmana pidetddn tapaturmaa, joka on sattunut omaan tyopaikkaan kuuluvalla
alueella, matkalla kotoa tyohon ja pdinvastoin tai tyonantajan mddrdadamdn tyo- tai asiointimat-

kan aikana. https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyotapaturmat)

Aika huonosti, valilla joutuu itse herattelemaan isompia tahoja, etta tasta kun jalka lipsahtaa
niin tulee siirryttya taivaan isan korttipoytaan (lue. Kuolema). Tyossa on toki paljon muitakin

tekijoita, kuin hallilla tehtava tyo, esimerkiksi varastolla tai lilkenteessa.

7. Kokisitko hyotya tyotapaturmien seurannasta ja ilmoittamisesta jollakin alustalla orga-

nisaatiossasi?

Olisi hyodyllista, koska sita kautta saataisiin pienistakin tekijoista infoa, jota ei valttamatta
tule tajuttua itse. Talla voitaisiin esimerkiksi saatua korjattua myos ”vaaria toimintatapoja”,

joita helposti muodostuu, kun tyo on niin itsenaista.
8. Vapaa sana tyoturvallisuuden ja turvallisuuskulttuurin edistamiseksi tyopaikallasi:

Olisi hyva ottaa tama tarkemmin asiaksi, ennen kuin sattuu.
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Haastattelu, asentaja 2

1. Miten tyoturvallisuus nakyy tyoskentelemassasi yrityksessa? (Tyoturvallisuus tarkoittaa
sitd, ettd tyoolot ovat kunnossa ja ettd tyontekijoiden on turvallista suorittaa tyotehtdviddn. En-

naltaehkdisevd tyoturvallisuustyo on paras keino ehkdistd tyotapaturmavahinkojen syntyminen)

Tyoturvallisuus Sportway Oy:lla ei ole kummoinen. Asentajat ovat saaneet oikeat tyovalineet
tyota tekevakseen. Tyomatkoilla firma maksaa hotellit eli lepoa tulee. Valilla kuitenkin aika-
taulu on niin tiukka, etta tyopaiva loppuu illalla ja jatkuu heti aamulla. Eri jaahalleissa, joissa
kaymme, loytyy tikkaat. Aina tikkaat kuitenkaan ei riita tarvittavalle korkeudelle, jolloin

turha riskinotto kasvaa. Telineita olisi suotavampi kayttaa useammin eri kohteissa.

2. Millainen tyoturvallisuuskulttuuri tyopaikallasi on? (Organisaation turvallisuuskulttuuri on
yksiloiden ja ryhmdn arvojen, asenteiden, kdsitysten, osaamisten ja kdyttdytymismallien tuote;
ndmd mddrittdvdt organisaation sitoutumisen tyoturvallisuuden hallintaan sekd tyoturvallisuus-

Jjohtamisen tavan ja tehokkuuden)

Tyoturvallisuuskulttuuria on ollut rakentamassa asentajat. Asentajat ovat itse luoneet toimin-
tatavat seka kuinka hallilla toimitaan. Kuka asentaa, kuka o apumiehena esimerkiksi. Minusta
kaikilla asentajilla on samanlainen kasitys toimivasta tyoskentelytavasta, jolloin asentaminen

on suurimmaksi osaksi helppoa kaikille.

3. Asteikolla 1-10, koetko, etta kaikki tyot asennuksissa suoritetaan mahdollisimman tur-
vallisesti ottaen huomioon kohteen seka tyon suorittamisen eri mahdollisuudet? (1=en yh-

tddn, 10=tdydellisesti)

Mikali vastasit kysymykseen 3 kielteisesti, vastaa kysymykseen 4:
4. Miten koet, etta turvallisuutta asennuksissa voisi parantaa?

Me asentajat voisimme kieltaytya tyosta, mika uhkaa terveyttamme seka sita, etta saamme
tyon turvallisesti tehtya. Hallit voisivat olla paremmin yhteistyossa kansamme (tikkaiden

taikka telineiden varmistamisessa).

5. Asteikolla 1-5, onko tyovdlineet ja -vaatteet mielestasi hyvin saatavilla tyonantajan

puolesta? (1=ei, 5=kaikki on saatavilla)

6. Miten mielestasi yrityksessa on varauduttu tyotapaturmiin? (Tystapaturmia ehkdistddén si-
ten, ettd tapaturman vaaraa aiheuttavat tekijdt tunnistetaan ja poistetaan kokonaan tai, jos poistami-

nen ei ole mahdollista, vaarat vidhennetddn mahdollisimman pieniksi. Tapaturmavaaroja
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tunnistettaessa pitdd huomioida myds tyon tekemiseen liittyvdt erityistilanteet, kuten normaalista
poikkeavat olosuhteet ja toiminnalliset hdiriot tuotantoprosessissa. https://www.tyosuojelu.fi/ tyoter-
veys-ja-tapaturmat/onnettomuuksien-ehkaisy . Tydtapaturma on dkillinen, odottamaton, ulkoisten te-
kijoiden aiheuttama ja tyontekijdn loukkaantumiseen johtava tapahtuma tydssd. Tyotapaturmana pide-
tddn tapaturmaa, joka on sattunut omaan tyopaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa tyohén ja

pdinvastoin tai tyénantajan mdadrdamdn tyo- tai asiointimatkan aikana. https://www.tyosuo-

jelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyotapaturmat)

Ei ole. Koska yhtaan loukkaantumista ei ole viela sattunut ei tahan ole varauduttu. Johto luot-
taa siihen, etta asentajat kayttavat jarkea asennuksissa. Ainoa varautuminen on vakuutus-

kortti, jonka olemme saaneet firmalta.

7. Kokisitko hyotya tyotapaturmien seurannasta ja ilmoittamisesta jollakin alustalla orga-

nisaatiossasi?

Jos asiasta voisi ilmoittaa (lappu tai jtn) niin se toisi mielenrauhaa, etta meista asentajista

valitetaan. Mutta koska prioriteetit ovat muualla, ei johtoa kiinnosta (oma fiilis)
8. Vapaa sana tyoturvallisuuden ja turvallisuuskulttuurin edistamiseksi tyopaikallasi:

Jossain vaiheessa joku viela loukkaantuu nailla volyymeilla joko suomessa tai ulkomailla. Ta-
han olisi hyva luoda jo valmiiksi toimintatapoja, kuinka silloin toimitaan. Mika on johtanut

loukkaantumiseen ja kuinka tama olisi voitu valttaa.

Myo0s ehka palaverit kaikkien asentajien kanssa kerran 1-2kk. Tassa palaverissa lapikaynti ken-

ties vaikeista asennuksista yms.?

Johdolta enemman tukea siihen, etta on ok kieltaytya tyosta, jos sen kokee liian vaaralliseksi.

Vaikka asennuksilla on kiire ja painetta tulee, on tyontekijan kieltaytyminen ok asia.

Asialliset tyovaatteet heti kun menee ensimmaiselle asennukselle (kengat, takit, housut,

hanskat yms)


https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyotapaturmat
https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyotapaturmat

