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Opinnaytetyon tarkoituksena oli perehtya koulunuorisotyéhon ja luoda Karvian
kunnan tulevalle koulunuorisotydntekijélle toimenkuva. Tavoitteena oli yhteis-
tydssa koulun henkilokunnan, oppilaiden seka muilta kunnilta saatujen kokemus-
ten perusteella selvittaa toimenkuvan sisaltéja. Koulunuorisoty6n tavoitteena on
edistdd nuorten mielenterveytta ja osallisuutta seké parantaa koulun ja nuoriso-
toimen yhteistyota.

Tyoelamanyhteistydkumppanina oli Karvian kunnan yhtenaiskoulu Opinpolku
sekd Karvian kunnan nuorisotoimi. Opinnaytetyd liittyy aluehallintoviraston eri-
tyisavustukseen, jonka tarkoituksena on vahvistaa ja kehittaa kouluissa sekéa op-
pilaitoksissa tehtavaa nuorisotyota. Erityisavustuksen ansiosta Karviaan palka-
taan ensimmainen koulunuorisotyontekija lukuvuodeksi 2023-2024.

Tarpeiden ja toiveiden selvittamisessa kaytettiin aivoriihi-menetelmaa. Aivoriihi-
tuokiot pidettiin koulun henkilokunnalle, opetuslautakunnalle seké oppilaille. Mui-
den kuntien kokemuksia koulunuorisotygsta selvitettiin sahkdisen kyselyn avulla.
Aivoriihissa kartoitettiin toiveita seka tarpeita, ja sahkoisella kyselylla selvitettiin
muiden kuntien kaytantoja, toimivaksi todettuja tyoskentelytapoja seké haasteita.
Kunnan henkiléstosta koottiin koulunuorisotydn ohjausryhmé. Ohjausryhman ko-
koontumisessa luatiin linjaukset koulunuorisotyélle Karviassa. Teoreettinen viite-
kehys kasittelee kohtaamista, osallisuutta, nuorten mielenterveyden edistamista
seka koulunuorisotyota.

Koulunuorisotyontekijan toimenkuvan sisallét koottiin edella mainittujen menetel-
mien seka teoreettisen viitekehyksen pohjalta. Koulunuorisotyé on matalankyn-
nyksen kohtaamistyota, jonka tarkoituksena on lisatad nuorten hyvinvointia, osal-
lisuutta ja yhteisollisyytta. Koulunuorisotydntekija on osa koulun kasvattajayhtei-
sba ja tekee monialaista yhteistyotd monien eri tahojen kanssa. Koulunuoriso-
tyontekijan tehtaviin kuuluu tyéskentely oppilasryhmien kanssa. Tarkeimpia kou-
lunuorisotyon tehtévid Karviassa on Jopo-luokan ohjaus, ryhmayttaminen, erilai-
set kasvatustunnit, valituntien aktivointi ja pienryhmatydskentely. Tehtaviin kuu-
luu liséksi yksilotyoskentely seka tyd nuorisotoimessa. Tarkeinta on olla nuorten
saatavilla koulun arjessa ilman ajanvarausta.

Asiasanat: kohtaaminen, koulunuorisoty®, nuorten mielenterveyden edistaminen,
osallisuus
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The purpose of the thesis was to learn about school youth work and create a job
description for the future school youth worker of Karvia municipality. The goal
was to find out the contents of the job description in cooperation with the school
staff, students and based on the experiences gained from other municipalities.
The goal of school youth work is to promote the mental health and inclusion of
young people and to improve the cooperation between the school and youth
work.

Partner in working life was the comprehensive school Opinpolku of Karvia and
the youth organization of Karvia. The thesis is related to a special grant from the
Regional Administrative Agency, the purpose of which is to strengthen and de-
velop youth work in schools and in educational institutions. Thanks to the special
grant, the first school youth worker will be hired in Karvia for the school year
2023-2024.

The brainstorming method was used to clarify needs and wishes. Brainstorming
sessions was held for the school staff, board of education and students. The ex-
periences of other municipalities regarding school youth work were found out us-
ing an electronic inquiry. In a brainstorming session, wishes and needs were
mapped out, and with an electronic inquiry, the practices of other municipalities
were found out as also ways of working that have been proven to work, and chal-
lenges. A steering group for school youth work was assembled from the munici-
pality. At the meeting of the steering group, policies were created for school youth
work in Karvia. Theoretical framework deals with encounter, inclusion, promoting
mental health of young people and school youth work.

The contents of the school youth worker's job description were compiled based
on the aforementioned methods and theoretical framework. School youth work is
a low-threshold encounter work, the purpose of which is to increase the well-
being, inclusion and sense of community of young people. The school youth
worker is a part of the school's community of educators and collaborates interdis-
ciplinary with many different parties. The duties of a school youth worker include
working with student groups. The most important school youth work tasks in Kar-
via are guiding the Jopo class, forming groups, various educational lessons, ac-
tivating intermediate lessons and working in small groups. Duties also include
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individual work and work in youth work. The most important thing is to be availa-
ble to young people during the school day without making an appointment.

Keywords: encounter, participation, promoting young people’'s mental health,
school youth work
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1 JOHDANTO

Nuorten kasvun ja itsenaistymisen tukeminen on keskeista kaikissa oppilaitok-
sissa. Opetustehtavan lisaksi kouluilla on kasvatusvastuu, yhteiskunnallinen teh-
tava seka kulttuuri- ja tulevaisuustehtava. Nuorisotytn tavoitteena on nuorten
kasvun ja itsenaistymisen tukeminen seké elinolojen parantaminen. Nuorisotyd
tukee koulun kasvatus-, tulevaisuus- ja yhteiskunnallista tehtdvaa. Opetus- ja
nuorisotoimen yhteistyolla vahvistetaan koulujen ja oppilaitosten kasvattajayhtei-
s6ja. Nuori ja hanen tarpeensa ovat yhteistyon lahtékohtana. Sen ymmartami-
nen, etta koulut ja oppilaitokset ovat nuoria varten, voi johtaa arvojen ja toiminta-
kulttuurien muutokseen. Tarkeintd on nuoren oppiminen, kokonaisvaltainen hy-
vinvointi, osallisuus, turvallisuus ja toimijuus. (Hannikainen & Poéyry, 2021, s.
142.)

Toisella meistd opinnaytetyon tekijoistd on pitkd tyokokemus kyseisen kunnan
opetustoimessa, johon sisaltyy syksylla 2022 tydharjoittelu koulusosionomin tyo-
tehtavassa. Toinen meista suoritti harjoittelua lastensuojelun sijaishuollossa.
Naista lahtokohdista syntyi ajatus nuorten hyvinvointiin liittyvasta opinnayte-
tyosta. Opinnaytetyémme aiheen valitsemisen aikoihin aukesi mahdollisuus ha-
kea aluehallintoviraston erityisavustusta kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavan

nuorisotydn vahvistamiseksi.

Opinnaytetyon tarkoituksena on perehtya koulunuorisotyéhén ja luoda Karvian
kunnan koulunuorisotyontekijéalle toimenkuva. Koulunuorisoty® on kohtaamis-
tyota, jonka tavoitteena on nuorten mielenterveyden edistdminen ja osallisuuden
lisddminen. Osallisuus on keino vahentda eriarvoisuutta ja syrjaytymista. Tasta
syystd opinnaytetydomme teoreettinen viitekehys kasittelee koulunuorisotyota,

kohtaamista, osallisuutta ja nuorten mielenterveyden edistamista.

Tavoitteenamme on selvittad Karvian koulunuorisotydntekijan toimenkuvan sisal-
téa yhteistydssa koulun henkilokunnan ja kunnan toimijoiden kesken. Osallis-
tamme my0s koulun oppilaita ja kysymme heid&n toiveitaan ja ideoitaan koulu-

nuorisotydhon. Kerddmme kokemuksia muiden kuntien



koulunuorisotydntekijoilta. Koulunuorisotydn tavoitteena on parantaa koulun ja
nuorisotoimen yhteystyota seka edistdd nuorten mielenterveytta ja osallisuutta.
Teoreettisen viitekehyksen, henkilokunnan ja oppilaiden toiveiden seka muiden
kuntien kaytanteiden pohjalta luomme mallin koulunuorisotyélle Karviassa. Opin-
naytetyon tavoitteena on muodostaa kuva siita, mita koulunuorisotydntekija tekee

ja mitd hanen tyéhonsa kuuluu.



2 NUORTEN MIELENTERVEYDEN EDISTAMINEN

2.1 Mielenterveys ja nuoruus

Mielenterveys on osa kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveyttd. Mielenterveys
vaihtelee elamankulun mukaan. Olennaista mielenterveyden kannalta on se, mil-
laisia suojaavia tekijoita ja selviytymiskeinoja ihmisella on. Mielenterveytta vah-
vistetaan huolehtimalla sdéanndéllisesti arjen keskeisista elementeista eli unesta ja
levosta, ravinnosta ja ruokailusta, ihmissuhteista ja tunteista, likunnasta ja yh-
dessa liikkumisesta seka harrastuksista ja luovasta toiminnasta. Ihmisen omien
ominaisuuksien ja elamantilanteen liséksi myds yhteiskunnan rakenteet ja re-
surssit, kulttuuri, yhteiso ja arvot vaikuttavat yksilon mielenterveyteen. (Erkko &
Hannukkala, 2018, s. 13, s. 28-29.)

Mielenterveyden perusta luodaan lapsuudessa ja nuoruudessa turvallisen kas-
vun my6ta. Omilla valinnoilla on vaikutusta jokapaivaiseen jaksamiseen ja hyvin-
vointiin. Valintoihin vaikuttavat paivan tapahtumat ja olosuhteet sekd omat arvot.
Omien arvojen pohtiminen ja niiden mukaan eldminen tukee mielenterveytta. Hy-
vat sosiaaliset taidot ja ihmissuhteet seka turvaverkko ovat tarkeitd mielentervey-
den suojatekijoita. Turvaverkko muodostuu ihmiselle laheisista ja turvallisista
henkiloistd. Jokaiselle tulee elaméassaan vastaan haastavia tilanteita, surua ja
kriiseja. Mitd enemman ihmiselléa on selviytymiskeinoja, sita vahvemmin han sel-
viytyy naista tilanteista. Voimavaralahtdisen mielenterveyden merkityksen oival-
taminen on tarkeda. Ihmisen kaytdssa olevien voimavarojen maara vaihtelee ela-
man aikana. Mielen hyvinvointia tukevia voimavaroja ansaitaan, kaytetaan ja ku-
lutetaan paivittain. (Erkko & Hannukkala, 2018, s. 14-16, s. 29.) Hyva mielenter-
veys on joustavuutta seka kykya sietda pettymyksia ja menetyksid. Se on myos
taitoa ja halua pitda huolta itsestaan ja laheisistaan. (Pesonen ym., 2019, s. 23,
s.41))

Nuoruus on siirtymavaihe lapsesta aikuiseksi. Se on vaativa elaméanvaihe, jonka
aikana tapahtuu paljon muutoksia. Nuoruuden kehitysvaihe voidaan jakaa biolo-

gista ja fysiologista kehitystd kuvaavaan puberteettiin ja psyykkista kehitysta



kuvaavaan nuoruusikaan. Mielen toiminnot ja kyvyt kehittyvét eri aikaan kuin fyy-
siset muutokset. Nuoren mielen kypsymiskehityksen tulee antaa tapahtua
omassa tahdissaan. Nuoruuden pdamaaréana on itsenaistyminen. Nuoren kehitys
ei aina etene jatkumona vaan valilla voi tulla taantumia. Se on luonnollinen osa
kehitysta. Taantuma tulee, kun nuorella ei ole psyykkisia keinoja hallita murrosian
alun yllykepainetta. Taantuminen tarkoittaa monen jo saavutetun ominaisuuden
ja taidon heikkenemista ja sen tulee olla vain ohimeneva ja tilapainen vaihe.
(Erkko & Hannukkala, 2018, s. 47-50.)

Nuoret oppivat itsestéd huolehtimista ja hallintakeinoja vuorovaikutustilanteista
sekd mallia katsoen. Nuoren mieli hakee viela omaa persoonallista tapaa olla ja
selviytyd. Nuoruuden elamanvaihe on aarimmaisen tarkea mielenterveytta tuke-
vien elaméntapojen ja -taitojen opettamiseen, kokeiluun ja I6ytamiseen. Hieman
kauempana olevia aikuisia nuoren voi olla helpompi pitéaa roolimalleina seka pu-
hua heille. Kaikki kohtaamiset nuorten kanssa ovat mahdollisuuksia nuoren hy-
vinvoinnin vahvistamiseen. Ammatillisuutta on huomata nama kasvun paikat
seka tarttua niihin. Nuori tarvitsee kasvun tueksi ymmarrysta, karsivallisyytta ja
lasnaoloa. Ammattilaiselta vaaditaan herkkyytta, kuuntelemista, hyvaksymista ja
oikean tiedon antamista. (Erkko & Hannukkala, 2018, s. 5, s. 46.) Aikuisten tar-
kedna tehtavana on tukea ja vahvistaa nuoren itseluottamusta sek& omanarvon-

tuntoa (Pesonen ym., 2019, s. 31).

Mielenterveyden suoja- ja riskitekijat vaikuttavat ihmisen hyvinvointiin. Suojaavat
tekijat vahvistavat toimintakykya ja voimavaroja, ja riskitekijat taas vaarantavat
hyvinvoinnin ja lisaavat turvattomuutta. Jokainen voi vahvistaa omia suojaavia
tekijoita elamassaan. Mielenterveyteen vaikuttavat tekijat voidaan jakaa ulkoisiin
ja sisaisiin tekijoihin. Suojaavia sisaisia tekijoita ovat esimerkiksi hyva terveys,
toiveikkuus, hyvaksytyksi tulemisen tunne, hyva itsetunto ja ongelmanratkaisu-
taidot. Ulkoisia suojaavia tekijoitda ovat muun muassa turvallinen elinymparisto,
sosiaalinen tuki ja riittdva toimeentulo. Sisaisia riskitekijoitd ovat esimerkiksi sai-
raudet ja sosiaalisten taitojen puute. Ulkoisia riskitekijoita ovat muun muassa kal-
toinkohtelu, syrjaytyminen, pdaihteet ja kdyhyys. Nuorisotydssa pystytdan tuke-
maan monia nuoren mielenterveyttd suojaavia tekijoitd. (Erkko & Hannukkala,
2018, s. 31-32.)



2.2 Nuorten mielenterveyden edistaminen

Nuorten mielenterveyden tukeminen on osa kasvatustyota. Nuorisotyd tarjoaa
mahdollisuuksia vahvistaa lasten ja nuorten kasvua, kehitysta ja henkista hyvin-
vointia sekd mahdollistaa nuoren néahdyksi ja kuulluksi tulemista. Nuorisotyonte-
kija on monelle nuorelle tarkea lasna oleva seka turvallinen aikuinen. Tunnetai-
dot, selviytymistaidot, vahva itsetunto seka mielen joustavuus eli resilienssi ovat
mielenterveyden suojatekijoita, joita harjoittelemalla tuetaan nuoren mielenter-
veytta. Tunnetaidot tarkoittavat tunteiden tunnistamista, sanoittamista ja niiden
rakentavaa ilmaisua. Itsetunto koostuu itsetuntemuksesta ja itsearvostuksesta ja
tarkoittaa ihmisen omaa kasitystéa siité, kuinka hyva han on. (Erkko & Hannuk-
kala, 2018, s. 12-14, s. 29.) Turvataidot kuuluvat olennaisesti mielenterveytta
suojaaviin tekijoihin. Turvataidot tarkoittavat kykya luoda turvallisia inmissuhteita
seka kykya tunnistaa uhkaavia tilanteita. Turvataidot kuuluvat niin opetussuunni-

telmaan kuin mediakasvatukseenkin. (Pesonen ym., 2019, s. 33.)

Mielenterveyden edistaminen tarkoittaa hyvinvoinnin lisaamista niin yksilé- kuin
yhteisotasolla. Mielenterveyden edistamisen taustalla on positiivinen terveyska-
sitys seka mielenterveyden ajatteleminen resurssina ja voimavarana. Nuorten
mielenterveyteen panostaminen on tutkitusti kannattavaa, silla Euroopan komis-
sion mukaan siihen sijoitettu pddoma palautuu 1-5 vuodessa jopa viisinkertai-
sena takaisin. Mielenterveytta edistavalla tyolla pystytdan tutkimusten mukaan
myds lisaamaan ihmisen elinaikaa jopa 7,5 vuodella. (Erkko & Hannukkala, 2018,
s. 12-14,s.29.)

Nuorten mielenterveyden edistaminen, ehkaisy ja hoitaminen on jatkumo, jota
tapahtuu limittain sekd monella eri tasolla. Mielenterveytta edistavat menetelmat
voidaan jakaa tyontekijan sekd nuoren tunne-, vuorovaikutus- ja mielenterveys-
osaamiseen, vertaistoimintaan, osallisuuteen, toimintakulttuuriin, kohdennettuun
tukeen, opiskeluhuoltotybhdn ja mielenterveyspalveluihin. Oikean menetelméan

valinta on tarkeada. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021b.)



2.3 Mielenterveyden edistdminen koulussa

Lahes kaikki nuoret tavoitetaan koulun piirissé. Nuorten mielenterveyden ja hy-
vinvoinnin edistaminen on koko yhteison oikeus ja velvollisuus. Kouluympéristo
kokonaisuudessaan vaikuttaa nuorten mielenterveyteen ja koulu sisaltéa seka
suojaavia, etta riskitekijoitd nuorten kehitykselle. Kouluympariston tulisi olla tur-
vallinen ja ennakoitava, vahvuuksia tukeva ja ilmapiiriltd&n positiivinen. Sen tulisi
my6s mahdollistaa ryhmé&an kuuluminen, onnistumisen kokemukset sekd antaa
ikatasoisia haasteita. Opetussuunnitelman perusteissa nostetaan esille tunne- ja
vuorovaikutustaitojen edistaminen, kuten kaverisuhteiden muodostamisen ja yl-
lapitamisen tukeminen sekéa kiusaamisen ehkaiseminen osana opetusta. (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021b.) Mielenterveystaitojen opettelu kuuluu ny-
kyisin opetussuunnitelmaan ja mielenterveystaitojen vahvistaminen tulee kulkea
osana koulun kaikkea opetusta ja arkea. Niin oppilaiden kuin opettajienkin mie-

lenterveystaidot ovat osa hyvinvoivaa koulua. (Pesonenym., 2019, s. 2, s. 10.)

Opetussuunnitelman mukaan kasvatusty6 ja koulun hyvinvoinnista huolehtimi-
nen kuuluu kaikille koulun aikuisille. Jokaisella oppilaalla on oikeus hyvaan ope-
tukseen ja onnistumiseen koulutydssa. Perusopetus tukee oppilaan kasvua ihmi-
syyteen seka tukee elinikaista oppimista, mika on oleellinen osa hyvan elaman
rakentamista. Jokaisella koululla on opetus- ja kasvatustehtavan lisaksi velvolli-
suus tukea oppilaiden hyvinvointia yhteistydssa kotien kanssa. (Opetushallitus,
2014, s. 16.) Nuorten mielenterveyden edistdminen kouluissa edellyttdd hyvaa
yhteisty6ta nuorten, vanhempien, huoltajien, opettajien ja koulun muun henkil6-
kunnan seka sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten kesken (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos, 2021b).

Koulun aikuiset ovat nuoren elamassa lasna lahes paivittdin. Heidan merkityk-
sensa korostuu, jos nuorella ei ole kotona turvallisia aikuisia tai jos nuori kokee
yksinaisyyttd. Oppilaiden on tarked tietda, millaista tukea ja apua koulussa on
saatavilla, ja kenen puoleen he voivat tarvittaessa k&antya. Koulun ja nuorisotydn
aikuiset voivat olla merkityksellinen osa nuoren turvaverkkoa. Oppilashuollon pai-
nopiste on siirtynyt korjaavista palveluista ennaltaehk&isevaan yhteisolliseen tyo-

hon ja hyvinvoinnin edistamiseen. (Pesonen ym., 2019, s. 24.)
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Koulun vuorovaikutus, toimintatavat ja rakenteet valittavat nuorelle arvoja. Yhtei-
sona koulu on merkityksellinen arvoyhteis® nuorelle. Koulun arvomaailma nékyy
koulun saanndissa, toimintamalleissa, tiedonkulussa, tapahtumissa seka aikuis-
ten tavassa toimia. Nama kaikki viestivat nuorelle arvoista ja asenteista esimer-
kiksi sukupuolirooleihin ja moninaisuuteen liittyen. Nailla on myds vaikutusta
asenteisiin ja ennakkoluuloihin. Omat arvot ja niiden mukaan elaminen muodos-

tavat osan ihmisen hyvinvoinnista. (Pesonen ym., 2019, s. 50.)

Eliisa Leskisenojan ja Erja Sandbergin kirjassa "Positiivinen pedagogiikka ja
nuorten hyvinvointi” positiivisella pedagogiikalla tarkoitetaan positiivisen psykolo-
gian periaatteiden ja menetelmien soveltamista opetus- ja kasvatustoiminnassa.
Maailmalla kaytetddn myos termia positiivinen kasvatus, joka tarkoittaa kuta kuin-
kin samaa. Positiivisen kasvatuksen tarkoituksena on edesauttaa koulu- ja kas-
vatusyhteisdjen kukoistamista. Sen pyrkimyksena on lisata hyvaa ja tuoda kai-
kista ihmisista esiin parhaimmat puolet. Tavanomaisten taitojen rinnalla ediste-
taan hyvinvointia ja opetetaan hyvan luonteen taitoja. (Leskisenoja & Sandberg,
2019, s. 17-18.)

Hyvinvointia tulee opettaa ja siihen koulu on hyva paikka, koska siella nuoret viet-
tavat suuren osan ajastaan. Kodin ohella koulu on nuoren tarkein kehitysympa-
ristd. Nuorten aktiivista toimijuutta oman hyvinvoinnin edistgjina voidaan vahvis-
taa opettamalla heille hyvinvointitaitoja. Hyvinvoinnin edistamisella voi olla posi-
tiivisia vaikutuksia nuorten akateemisten taitojen ja valmiuksien kehittymisessa.
Hyvinvointi edistdd kouluun kiinnittymista ja myonteista koulukayttaytymista. On-

nelliset nuoret oppivat paremmin. (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 18-19.)

Sirkustemppuja tarkedmpaa on myonteinen ilmapiiri, valittavat ja kannustavat ih-
miset seké korkealaatuinen, innostava ja nuorten kokemusmaailmaa hyoédyntava
opetus. Positiiviseen pedagogiikkaan kuuluu ahkeran tyonteon kulttuuri, usko
osaamisen parantamiseen sinnikkdan ponnistelun, oikeiden strategioiden ja
muilta saadun avun turvin. Vahvuusperustainen tyéskentelyilmapiiri motivoi nuo-

ria yrittAmaan parhaansa. (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 19.)
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Koulun toimintakulttuurin tulisi tukea nuorten hyvinvointia ja olla tarkea tukipilari
nuoren elamassa. Leskisenoja ja Sandberg listaavat kirjassaan positiivisen kou-
lukulttuurin peruslahtokohtia. Taytyy ymmartaa hyvinvoinnin merkitys turvallisen,
toimivan ja tehokkaan kouluyhteison taustatekijana. Paivittdiseen koulutydhon si-
sallytetddn kaytanteitd, jotka tukevat niin nuorten kuin henkildkunnankin hyvin-
vointitaitoja. Koulutydssa on uskottava kunkin nuoren mahdollisuuksiin oppia ja
kehittya. Kiinnitetaan huomiota siihen, mika on hyvéaéa ja potentiaalista. Huomioi-
daan persoonallisuus, kyvyt, kiinnostuksen kohteet ja vahvuudet. Ei anneta heik-
kouksien maaritella, vaan suhtaudutaan myodnteisesti ja vahvuusperustaisesti.
Positiivisessa kouluyhteistssa panostetaan laadukkaisiin ihmissuhteisiin. Nuoret
haluavat tulla kuulluksi, toivovat merkityksellisia kohtaamisia ja lasn&oloa. Hyvin-
vointia edistavassa koulussa on korkealaatuista, osallistavaa ja motivoivaa ope-
tusta. Toimiva yhteistyd kodin ja koulun valilla on tarke&a ja nuori hyétyy kodin ja
koulun vélisesta kasvatuskumppanuudesta. (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s.
21-23.))

3 OSALLISUUS

Osallisuus on terveyden ja tasa-arvon edellytys seka terveytta edistava tekija. Eri
laeissa kaytetaan myds kasitteita osallistuminen ja vaikuttaminen, jotka ovat vay-
lid osallisuuteen. Osallisuus on keskeinen keino vahentdd syrjaytymista, koy-
hyytta ja eriarvoisuutta. Mahdollisuus vaikuttaa omaa elamaa koskeviin asioihin
on olennainen osa yhteiskunnallista osallistumista. Osallisuuden edistaminen on
huomioitava monitasoisesti kulttuurissa, kaytdnnoéssa ja yhteiskunnan palve-
luissa. Sitd voidaan edistda tukemalla osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuk-
sia, tarjoamalla oikeanlaista ja riittdvaa tukea ja tukemalla tybelamaan paasya
seka siella pysymista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022.)

Osallisuus on tunne siita, ettd ihminen kokee kuuluvansa johonkin. Se ilmenee
luottamuksena, yhdenvertaisuutena, arvostuksena ja mahdollisuutena vaikuttaa

omassa yhteisossdan. Osallisuus lisdd ihmisen hyvinvointia ja vaatii kykya olla
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aktiivinen toimija omassa elamassaan. Osallisuuden keskeinen edellytys on, etté
ihmisella on kyky hyédyntad omia voimavarojaan. Parhaiten osallisuutta ediste-
taan arjen ymparistoissa. (SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry, 2018.) YK:n
lastenoikeuksien 12 artiklan mukaan lapsilla on oikeus ilmaista nakemyksensa
kaikissa omia asioitaan koskevissa asioissa ja lapsen nakemykset on otettava
huomioon ian ja kehitystason mukaisesti. Lapsille on annettava mahdollisuus

tulla kuulluksi hanta koskevissa asioissa. (Lapsen oikeudet, i.a.)

Osallisuus sosiaalipedagogisena kasitteend ymmarretddn ihmisen ja yhteisén
valille muodostuneena suhteena, jonka osa-alueita ovat johonkin kuuluminen,
osallistuminen ja kuulumisen tunne. Kun kaikki nama osa-alueet yhdessa toteu-
tuvat, toteutuu myods osallisuus. Talléin ihminen on osa, toimii osana ja kokee

olevansa osa yhteisda. (Nivala & Ryynénen, 2019, s. 138.)

Nuorten osallisuudesta on laadittu laatukriteerit, joiden avulla voi arvioida nuorten
osallisuuden toteutumista. Laatukriteerit on jaoteltu neljaan osa-alueeseen; nuo-
ren kokemus osallisuudesta, nuoret yhteisén voimavarana, nuorten mahdollisuu-
det vaikuttaa ja nuorten osallisuuden edellytysten luominen. Laatukriteerien mu-
kaan kohtaaminen on kuuntelevaa seka ika- ja kehitystasolle sopivaa osallistu-
mista, nuoren vapaan mielipiteen ilmaisun tukemista ja vapaaehtoista osallistu-
mista. Osallistamisella on tarkoitus ja sen tulee olla osa paatoksentekoprosessia.
Osallistuminen on tasa-arvoista ja yhdenvertaista. Nuorilla tulee olla vaikutus-
mahdollisuus merkityksellisiksi koettuihin asioihin ja palveluihin. Osallistumisen
ja vaikuttamisen tavat ovat monipuolisia ja nuoret ovat osa paatoksentekopro-
sessia. Osallisuuden vahvistaminen kuuluu kaikille toimialoille. Kunta tekee yh-
teistydta muiden organisaatioiden kanssa osallisuuden tukemiseksi. Viranhaltijat
ja tyontekijat saavat koulutusta nuorten osallisuudesta. Nuorille suunnattu vies-

tintd on heidan tarpeiden ja toiveiden mukaista. (Nuoret ja osallisuus, i.a.)

Kouluilla ja oppilaitoksilla on erityinen asema nuorten osallisuuden kokemusten
tuottamisessa. Opetussuunnitelmiin kuuluvat oleellisena osana yhteiskunnallinen
osallistuminen, vaikuttaminen ja myonteisen muutoksen aikaansaaminen. Ope-
tussuunnitelmien toteutumisen edellytyksené on kehittaa kunnan eri toimijoiden

yhteisty6ta ja toimintatapoja. Kouluissa on mahdollisuus edistda nuorten
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osallisuuden kokemuksia monin eri tavoin. Oppilas- ja opiskelijakunnat ovat yksi
vayla nuorten osallistamiseen kouluissa. Oppilaskuntien tehtdvana on edistaa
oppilaiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka kehit-
taa oppilaiden ja koulun vélista yhteistyota. (Nuoret ja osallisuus, i.a.)

Se, ettd nuorten mielipiteitd kuunnellaan ja arvostetaan, vaikuttaa nuoren koke-
mukseen osallisuudesta. Nuoren kokemus omasta osallisuudestaan lisda kou-
luun kiinnittymista ja opiskelumotivaatiota. Yhteisoon kuulumisen tunne on mer-
kityksellista ja vaikuttaa mielenterveyteen. Oppilaita tulee ottaa mukaan paatok-
sentekoon ja keskusteluun yhteisista asioista. Osallisuuden kokemuksia pysty-
td&an vahvistamaan pienillakin teoilla esimerkiksi kysymalla kuulumisia ja anta-
malla mahdollisuus vaikuttaa tydskentelytapoihin. Oppilaiden tulisi paasta nake-
maan omien toiveiden ja tarpeiden toteutuminen myds kaytannossa. Myos kou-
lun henkildstdn osallisuuden kokemuksiin tulee kiinnittdéd huomiota, silla tutkimuk-
sien mukaan koulun aikuisten hyvinvointi ja kokemukset osallisuudesta heijastu-

vat myos oppilaiden hyvinvointiin. (Pesonen ym., 2019, s. 25.)

Osallisuus on nimetty usein koulujen kehittamiskohteeksi. Vuonna 2013 nuoriso-
barometrissa kysyttiin nuorten kokemuksia mahdollisuudesta vaikuttaa omiin asi-
oihinsa. Vain kolmannes vastaajista koki voivansa vaikuttaa koulun paatdksente-
koon. Muut kyselyt ovat tuottaneet samankaltaisia vastauksia. Tutkimusten mu-
kaan koulu ei tuota kokemusta siitd, mitd paatoksentekoon osallistuminen on.
Suurelle osalle koulu tarjoaa asiakkuutta, mutta ei mahdollisuutta vaikutta osana
demokraattista yhteis6a. (Kiilakoski, 2016, s. 41.)

Perusopetuslaissa sanotaan, ettd opetuksen jarjestajan tulee edistaa kaikkien
oppilaiden osallisuutta. Tulee huolehtia siitd, etta kaikki oppilaat voivat osallistua
koulun toimintaan ja kehittamiseen seka ilmaista mielipiteensa oppilaiden ase-
maan liittyvissa asioissa. Oppilaille tulee jarjestad mahdollisuus osallistua ope-
tussuunnitelman ja jarjestyssadnnon valmisteluun. (L 628/1998 47a8.) Nykyisin
my0s opetussuunnitelma painottaa oppilaiden osallisuutta yhteisén toiminnan

seka hyvinvoinnin rakentamisessa (Pesonen ym., 2019, s. 11).
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Opetussuunnitelman mukaan koulun opetus tulee jarjestaa siten, etté sen perus-
tana on oppilaiden osallisuus ja kuulluksi tuleminen. Oppilaiden tulee saada ko-
kemuksia yhteisdllisyydesta ja demokraattisesta toiminnasta. Luonteva tapa vah-
vistaa osallisuutta on oppilaiden mahdollisuus osallistua koulutyésséa oman ja
ryhmansa toiminnan suunnitteluun. Oppilaita tulee rohkaista vaikuttamaan myos
koulun yhteisen toiminnan ja oppimisympariston suunnitteluun ja kehittamiseen.
Perusopetuslain mukaan kouluilla tulee olla sen oppilaista muodostuva oppilas-
toimikunta, jonka tehtavana on edistaa oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia, osal-
listumista ja yhteistoimintaa. (Opetushallitus, 2014, s. 34.)

4 KOHTAAMINEN

Useimmiten kohtaaminen on arkista kanssakaymista. Kohtaamisen perusta on
lAhimmaisyydessa, kanssakulkemisessa ja ihmisyydessa myads silloin, kun se ta-
pahtuu tyontekijan ja asiakkaan valilla. Tekemista oleellisempaa on oleminen.
Luonnollinen ja arkinen kohtaaminen on yksinkertaista ja aitoa. Asetutaan kas-
vokkain toisen kanssa, ja halutaan jakaa ihmisyys iloineen ja kipuineen. Kohtaa-
minen on kanssakaymisen ydin. Se on teeskenteleméattnta ja konstailematonta.
Se on helppoa, koska se on yksinkertaista, mutta vaikeaa, koska sita ei voi suo-
rittaa. Kohtaamiseen ei voi pakottaa itseaan eika toista. Sitd ei myodskaan opi
kirjoista. Jokainen voi sen kuitenkin oppia. Kohtaaminen vaatii rohkeutta asettua
todelliseen vuorovaikutukseen ja suostumista yksinkertaisuuteen. Kohtaaminen
on proystailematontd pysahtymista ja yhdessa kulkemista. (Mattila, 2008, s. 32—
33.)

Kohtaaminen on toista ihmista kohti kdymista. Kohtaaminen tapahtuu ihmisyyden
valityksella. Kun ihmisten elamanpiirit saavat kosketuspintaa keskenaan, syntyy
aitoa kohtaamista. Se tapahtuu lasnéolon, jakamisen ja vakavasti ottamisen
kautta. Suorittamisen sijaan kohtaamisessa on keskityttava olemaan ja valitta-
maan. (Mattila, 2008, s. 12-13.)
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Vakavasti ottaminen on toisen persoonallisuuden arvostamista. Luottamukselli-
nen ja valittava ilmapiiri vaatii lasna olemista. Luottamusta tarvitaan, jotta joku on
valmis jakamaan tarinansa toisten kanssa. Ulkoa opitut vuorosanat on syyta
unohtaa ja oma ihmisyys laitettava alttiiksi. Taman myota on mahdollista olla ih-
minen ihmiselle. Kun uskaltaa katsoa itse&an silmiin, voi aidosti kohdata toisiakin.
(Mattila, 2008, s. 13-14.)

Arvostava ja kunnioittava ilmapiiri mahdollistaa hyvén ja rakentavan vuorovaiku-
tuksen. Arvostaminen on hyvan elaman rakennusaine, joka on tavoiteltavaa. Se
on hoidon ja huolenpidon kulmakivi. Ihmisyyden arvostaminen ei ole kiinni saa-
vutuksista tai onnistumisista vaan se on saman arvon antamista jokaiselle. (Mat-
tila, 2008, s. 15.)

Kohtaamisessa tarvitaan noyryyttd. Se on itsensa nayttamista ja nakemista epa-
taydellisena ja keskeneraisena ihmisena. NOyryys ei tarkoita noyristelya eika it-
sensa mitatointia tai vahattelya. Noyryydessa on myotatuntoa, kiitollisuutta ja ja-
kamisen valmiutta. NOoyryydessa nékyy, ettd ollaan tassa, on lupa ja mahdollisuus
toivoa seka valittaa toivoa myods muille. Kohtaaminen vaatii myos itsenséa arvos-
tamista, joka ei ole ylpeytta. Itsensa arvostaminen on kiitollisuutta ja iloa elamasta
ja taidoista. Inminen toteuttaa omaa tehtdvaansa maailmassa omilla kyvyillaan ja
elamankokemuksellaan. Talla tavalla elamanrohkea ihminen viestii kohdates-

saan toisenkin arvostamista. (Mattila, 2008, s. 20.)

Hyva vuorovaikutus vaatii luottamusta. Luottamus on tarkea osa inhimillista vuo-
rovaikutusta, ja ne ovat asiakassuhteissa edellytyksia hyvalle yhteistoiminnalle.
(Mattila, 2008, s. 23.) Toiseen ihmiseen on vaikea luottaa ilman aitoa kohtaa-
mista. Lapsen tai nuoren ja tyontekijan valisen luottamuksen syntymisen edelly-
tyksena on onnistunut kohtaaminen. Tyontekijan kyky asettua hetkeen, olla lasna
ja kuulla, vaikuttaa paljon kohtaamisen onnistumiseen. Kokemus ja harjoittelu
auttaa tassakin asiassa. Omia kohtaamis- ja vuorovaikutustaitojaan jokainen
tyontekija kehittaa koko tyduransa ajan. Osallisuutta ja vuorovaikutusta tukevalla
toimintakulttuurilla luodaan keskindisen huolenpidon kulttuuria. Yksikin luotta-
muksellinen kohtaaminen voi saada alulle isoja ja merkittavia asioita. (Hietanen-
Peltola, 2019.)
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Kohtaamisella voi rakentaa tai rikkoa. Ihminen voi vahvistua tai haavoittua koh-
taamisessa. Toiminnan onnistumisen tae ja edellytys on onnistunut kohtaaminen.
Kaunis katse ja ystavallinen ele on hyva lahtokohta, mutta niiden lisaksi tarvitaan
kuuleminen ja toisen ihmisen néhdyksi tuleminen. (Mattila, 2011, s. 15.) Hyva
katse sisaltaa iloa, toivoa, hyvaksyntaa, arvostusta, luottamusta, anteeksiantoa
ja vahvuutta. Kaunis katse valittaa asennetta ja mielenlaatua, jolla kohtaamme
toisen ihmisen. Riippumatta tilanteesta, aina voi olla arvostava, kunnioittava ja
valittava, toiveikas ja huolehtiva. Halutessamme toiselle hyvaé, katsomme hanta
kauniisti. Ihminen, etenkin lapsi, tulkitsee katseesta, onko han hyvaksytty ja pi-
detty. Jokaisesta katseesta rakentuu lapsen omanarvontunto. (Mattila, 2011, s.
27.)

Aikuisen ja lapsen roolit ovat erilaiset. Lapsen kohtaaminen on erityista. Aikui-
sella on kohtaamisessa aina suurempi vastuu roolinsa, ymmarryksensa ja ela-
mankokemuksensa vuoksi. Aikuiselta odotetaan joustavuutta, lempeyttd, huoleh-
tivuutta ja tarkkandkoisyyttda. Kasvatustehtavan vastaanottanut aikuinen on lu-
pautunut olemaan lapsen kasvua tukemassa. Tama sisaltaa vastuun lapsen vah-
vistavasta kohtaamisesta. On aikuisen vastuulla, etta lapsi tulee kohdatuksi kau-
niisti, on turvassa, eika tule loukatuksi. Aikuisen tehtdva on varmistaa, ettei lapsi
meneta turvallisuuttaan, vaikka hanen tapansa toimia ei miellyttaisi aikuista. Lap-
suudessa luodaan perustaa elaménuskolle, elaménrohkeudelle ja elinvoimalle.
Jokainen hyva kohtaaminen on merkityksellinen ja niistéa lapsen mieli kokoaa ka-
sitysta itsestdén, muista ihmisista, ihmisten valisesta toiminnasta, yhteisén luo-

tettavuudesta ja siitd, kantaako elama. (Mattila, 2011, s. 18.)

Ammattilaiselta vaaditaan roolinottokykya, jotta han voi kuvitella itsensa asiak-
kaan tilanteeseen. Asiakkaaseen taytyy suhtautua empaattisesti. Voi yrittaa ym-
martaa syita kayttaytymisen takana, vaikka ei hyvaksyisi kaytosta tai toimintata-
poja. Ammattilaisen tulee asennoitua asiakkaaseen myonteisesti ja kunnioitta-
vasti, esimerkiksi keskustelemalla asiakkaan hyvistad puolista, voimavaroista ja
onnistumisista. Sanattomalla viestinnalla on iso merkitys. Esimerkiksi eleet, aa-
nensavyt ja ilmeet viestivat lampoa. On oltava kiinnostunut tilanteesta. (Juujarvi,
2007, s. 81, s. 85))
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Tyontekijan arvostus ja kunnioitus asetetaan testiin, kun vastapuolena on esimer-
kiksi uhmakas ja hammentynyt nuori. Tyontekijalle voi olla haastavaa myo6s ti-
lanne, joka nostaa pintaan tyontekijalle kipeita asioita. Kohtaaminenkin voi joskus
epaonnistua. Vaikka aikomus olisi hyva, jokin voi suistaa kohtaamistilanteen rai-
teiltaan. Epaonnistuminen on hyva myontaa ja kayda lapi. Mikali tyontekija ka-
dottaa arvostavan asenteensa, on hyva pohtia, mita itsessa tapahtui ja mika johti
epaonnistumiseen. Virheita tapahtuu kaikille ja niiden jalkeen on tarkeaa yrittaa
uudelleen. (Mattila, 2008, s. 21-22.)

5 KOULUNUORISOTYO

Laajalti Euroopan tasolla nuorisotydn ymmarretaan perustuvan arvoihin ja olevan
osa ihmisoikeuksia, monimuotoisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta, rauhaa
sekd demokratiaa. Nuorisotyd vaatii jatkuvaa innovaatiota ja jatkokehitysta. Nuo-
risotydn mahdollisuudet riippuvat tuesta ja rakenteista, joissa se tapahtuu. Nuo-
risotyd on muuttunut yha ammattimaisemmaksi. Suomen nuorisotyén mallia
muovaavat hyvinvointivaltion ihanteet. Nuorisoty6téd on saannelty vuodesta 1972
l&htien, jolloin hyvaksyttiin ensimmainen nuorisoasioita koskeva laki. Nuorisotyon

lahtbkohtia ovat pedagogisuus ja demokraattisuus. (Schidt ym., 2017, s. 53-54.)

Nuorisotyon varhaiset juuret Suomessa ulottuvat 1640-luvulle, jolloin Kuninkaal-
lisen Turun Akatemian ylioppilasnuorten itsendisesti solmimat yhteenliittymét ja
osakuntalaitos asetettiin professoreiden valvontaan. 1600—700-luvuilla kehittyi
perinteita, joista toveri-, oppilas- ja teinikunnat saivat alkunsa. Opettajien panos
liittyi kuraattorin tehtaviin ja rehtorin tarkastusoikeuksiin. Namé opetuksen ulko-
puoliset nuorten ryhmittymat herattivat seka ymmarrysta etta huolta, ja oppilai-
tosten omat toimijat velvoitettiin katsomaan nuorten keskindisen toiminnan pe-
raan. 1800-1900-lukujen vaihteessa syntyi nuorisotyon perustan rakentaneet
kansalaisjarjestot. Opettajilla oli merkittava rooli jarjestétoimintaan perustu-
neessa suomalaisessa nuorisotydssa. Opettajat toimivat eri seurojen ja kerhojen

vetgjind. Aktiivisilla opettajilla oli merkittdva osuus oppilaitoksiin laheisesti
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kytkeytyneen nuorisotyon synnyttajina, kehittajina, tekijoina ja tukijoina. 1940-lu-
vulla nuorisoty6 vakiintui seka kasitteena, ettad toimintana koululaitokseen. Ke-
vaalla 1944 kansakoulun jarjestysmuodon perusteita koskevaan lakiin lisattiin py-
kala, jonka mukaan kansakoulujen oli yhteistydssa nuorison hyvaksi toimivien
jarjestdjen kanssa tuettava koulunsa paattaneiden nuorten sivistysharrastuksia.
Kyseisen lain mukaan kansakoulunopettajan oli osallistuttava nuorisotydnjohta-
jakurssille ja suoritettava tutkinto nuorisokasvatusopissa. (Nieminen, 2023, s. 17—
18))

Kunnallinen nuorisotyd seké koulun nuorisotyd kehittyivat rinta rinnan 1940-lu-
vulta 1960-luvulle. Peruskoulujarjestelméan luominen 1960-1970-luvuilla sailytti
aluksi koulun nuorisotyon ennallaan. 1980-luvun saadoksissé nuorisotyon kasite
on esiintynyt l&ahinna nuorisokerhotytksi ymmarrettyna, ja katosi sen jalkeen pe-
rusopetuksen lainsaadannosta. Nuorisopolitiikka, nuorten osallistuminen ja vai-
kuttaminen voimistuivat ja nama kouludemokratia- ja kouluneuvostohankkeet jat-
tivat aluksi koulun nuorisotyon jalkoihinsa. Tamén aallon hiivuttua syntyi uudel-
leen kiinnostus kerhotoimintaan ja koulun ja nuorisotoimen viralliseen yhteisty6-
hon. Entisenlaiseen yhteistybhon Suomessa ei kuitenkaan enaa paasty. Vuonna
1998 kerhoty6 siséllytettiin perusopetuslakiin. Samoihin aikoihin alkoi koulujen
aamu- ja iltapaivatoimintojen kehittdminen, joka nahtiin uutena avauksena koulun
ja nuorisotyon yhteistydlle. Koululaitoksessa ryhdyttiin puhumaan lasten, nuorten
ja oppilaiden hyvinvoinnista. Vuosituhannen vaihteessa monialaiseen yhteistyo-

hon patistettu nuorisoty6 on tullut oppilaitoksiin. (Nieminen, 2023, s. 18-20.)

Koulunuorisotyd on nuorisotydn muoto, jossa nuorisotyontekija on kiinted osa
koulun arkea ja koulun henkilékuntaa. Koulunuorisotyd on ennaltaehkaisevaa ja
yhteisollisyytta tukevaa tyota. Tyotehtaviin kuuluu muun muassa yhteisollisyyden
kasvattaminen, kiusaamisen ehkaisy ja kouluviihtyvyyden parantaminen seka
naihin liittyvat menetelmat. Koulu ja nuorisotyd ovat tehneet jo pitkd&an yhteis-
tyota, mutta se on yleistynyt 2000-luvulla. Kouluilla on tarvetta aikuiselle, jolla on
aikaa nuorten kohtaamiseen. Koulunuorisotyontekija voi tydskennella myés nuor-
ten vapaa-ajalla nuorisotiloilla ja muissa toiminnoissa. Kun koulunuorisotytnte-
kija on entuudestaan tuttu, on nuorten helpompi osallistua ja ottaa kontaktia. (Ahl-

bergym., i.a, s. 2.)
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Koulu on tydyhteisd, jossa tydskentelee useita ammatteja edustavia ihmisia, joi-
den tavoitteena on vaikuttaa oppilaiden hyvinvointiin eri tavoin. Koulun toimintaa
voidaan kehittd& tuomalla kouluun uusia aikuisia ja erilaisia ty6otteita. Nuorisotyd
on lisdantynyt kouluissa, ja tuonut sinne uudet ammattilaiset opettajien, koulun-
kaynninohjaajien, kuraattoreiden, terveydenhoitajien ja muun sosiaali- ja terveys-
alan henkiloston liséksi. (Kiilakoski, 2016, s. 8.)

Koulunuorisotytn kasite ei ole viela vakiintunut. Esimerkiksi valtion erityisavus-
tusta jaettiin kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaan nuorisotyéhon, koska ilmaus
kuvaa ammattiryhmien kasvatuskumppanuuteen perustuvaa, oppilaitosten ulko-
puolellekin laajentuvaa toimintaa, kun taas termi koulunuorisotyd kuvaa enem-
man kouluissa ja koulujen ehdoilla toimivaa toimintaa. Kouvolan kaupungin laaja-
alainen kasikirja on otsikoitu "Koulunuorisotyon kasikirjaksi”. Kasikirja kuvaa kou-
lunuorisoty6ta vakiintuneeksi toiminnaksi, jossa koulunuorisotydntekija on lasna
koulun arjessa (Ahlberg ym., i.a., s. 3). Kdytamme opinnéaytetyéssdmme termeja

koulunuorisoty0 ja koulunuorisotydntekija.

Koulunuorisoty0 ja sen potentiaali on tunnustettu myos valtiovallan taholta. Nuo-
risotyd n&dhd&én toimijana, jolla on koulussa toimiessaan mahdollisuus tukea
nuorten hyvinvointia. Koulunuorisotydn tavoite on tuoda kouluille tydotetta, joka
on nuorisolahtdinen, tunnistaa nuorten erilaiset elamantilanteet seka heille mer-
kitykselliset sosiaaliset maailmat ja ymmartaa nuorten erilaiset tarpeet ja kulttuurit
seka niiden kytkokset koulun arkeen. Siina painottuu myonteiset suhteet ja nuor-

ten ndkeminen voimavarana. (Jurvanen ym., 2021.)

Koululla ja nuorisoty6lla on samanlaisia paamaaria. Osallisuuden ja aktiivisen
kansalaisuuden edistaminen sek& kasvun ja elamanhallinnan tukeminen ovat
seka perusopetuksen, ettd nuorisotyon tavoitteita. Nuorisotyd on kouluissa eh-
kaisevaa tyota osana oppilashuoltoa. Sen tavoitteena on osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden vahvistaminen sek& non-formaalien oppimisymparistéjen luominen.

(Jurvanen ym., 2021.)

Vaikka paévastuu kasvatuksesta tulisi olla kodeilla, on koulun kasvatustehtava

alkanut korostua, eikd koulun henkilostéresurssit riita lisddntyneeseen
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kasvatusvastuuseen. Nuorisoty6lla voidaan vahvistaa koulun kasvattajayhteisoa.
Valtakunnalliseen nuorisotyon ja -politiikan ohjelmaan 2020-2023 on kirjattu nuo-
risotyon vakiinnuttaminen osaksi koulujen ja oppilaitosten kasvattajayhteisoja.
Tavoitteena on merkityksellinen elama ja osallisuus yhteiskunnassa. (Kantonen
ym., 2021, s. 6-7.)

Nuorisotydn ajatellaan tuovan kouluun ja nuorten kohtaamiseen uudenlaisen ele-
mentin. Trudi Cooper on nuorisotytn teoriaa rakentanut tutkija, jonka mukaan
kaikki tavat ymmartaa nuorisotyta ovat yhteydessa arvoihin ja nuorisotyon pai-
kalliseen kehitykseen. Hanen mukaansa nuorisotydn keskiossa on nuorten
elama huolineen ja asioineen. Nuorten vélisten sosiaalisten suhteiden, siteiden
ja sosiaalisen ympariston huomioiminen on myds keskeista. Nuorisotydssa tyos-
kennellaén kannustavien ja ystavallisten suhteiden kautta ja lahestytadn nuoria
kokonaisvaltaisesti. Informatiivinen kasvatus, huolen etiikka ja nuorten kukoistuk-
sesta huolehtiminen sek& osallisuuden, oikeuksien ja sosiaalisen oikeudenmu-
kaisuuden edistaminen ovat Cooperin mukaan tarkeita nuorisotyon lahtdkohtia.

(Jurvanen ym., 2021.)

Elamme koulunuorisotydn vakiinnuttamispyrkimysten aikaa ja koulunuorisoty6
hakee paikkaansa suomalaisissa kouluissa. Nuorisotyd nahdaan potentiaalisena
ja myonteisena muutosvoimana koulukontekstissa. Koulukulttuurin kokonaisval-
tainen muuttaminen ja kasvatuskumppanuus opettajien ja koulun muiden ammat-
tilaisten kanssa on tarkeampad, kuin yksittdisten menetelmien tai irrallisen am-
mattiryhman tuominen kouluun. (Jurvanen ym., 2021.) Kanuuna on kunnallisen
nuorisotyon kehittdmisverkosto, jonka tavoitteena on vahvistaa kentdn osaa-
mista, lisata tydn tunnettavuutta ja tiedontuotantoa seka kehittaa nuorisotyon laa-
dun arviointia. Nuorisoty® koulussa -verkosto on tarkoitettu kaikille nuorisoty6ta
kouluissa tekeville. Se on perustettu vuonna 2015, vuosina 2012—-2014 toteutu-
neen hankkeen pohjalta. Hankkeen tutkijana tyoskenteli Tomi Kiilakoski, jonka

tuotoksiin viittaamme tydssdmme. (Kanuuna, i.a.)

Alueellisesti ja valtakunnallisesti nuorisotydn malleja kouluihin ja oppilaitoksiin
kehittad myos Osaamiskeskus Nuoska. Nuoska on yksi kuudesta opetus- ja kult-

tuuriministerién rahoittamista osaamiskeskuksista, jotka yhdessd muodostavat
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valtakunnallisen nuorisotydn- ja politikan tavoitteiden toimeenpanoa tukevan ko-
konaisuuden. Nuoskan tavoitteena on koota ja tehda tunnetuksi nuoriso- ja ope-
tustoimen hyvia kaytanteita seka mallintaa ja kehittéd& kouluissa ja oppilaitoksissa
tehtavaa laadukasta nuorisoty6ta. (Xamk, i.a.)

Nuorisoty6ta koulussa on kehitetty vuosina 2011-2013 valtakunnallisessa hank-
keessa "Uusiutuva koulu ja nuorisotyd.” Hanke on ollut osa Humanistisen am-
mattikorkeakoulun nuorisoalan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa. Marjo
Kolehmainen ja Pauliina Lahtinen ovat kirjoittaneet hankkeen loppuraportin poh-
jalta julkaisun, jonka tarkoituksena on selventdd nuorisotyon tyémuodon tilan-
netta eri koulutusasteilla sek& antaa ideoita ja konkreettisia toimintamalleja kun-
tien kehittamistyon tueksi. Kolehmainen ja Lahtinen kirjoittavat koulunuorisotyon
toteutumisesta neljalla eri tasolla. Tilatasolla kaytetdén yhteisia tiloja, menetel-
matasolla hyddynnetaan nuorisotyén menetelmia. Kommunikaatiotasolla vaihde-
taan tietoa toiminnasta ja nuorista. Neljs taso on kasvatuskumppanuus, jossa
nuorisotyontekija on lasné koulun arjessa yhteistytéssd muiden ammattikuntien
kanssa. (Kolehmainen & Lahtinen, 2014, s. 18-21.)

Kolehmainen ja Laitinen nimeéavat useita rooleja koulussa toimivalle nuorisotytn-
tekijalle. Sopivan tiukka kasvattaja, jolla on pilketta silmé&kulmassa, luotettava ja
puolueeton rinnalla kulkeva aikuinen, ymmartéava ja kuunteleva ohjaaja, joka tu-
kee elamanhallintaa, koulun ja vapaa-ajan kasvuympaéristdjen koordinaattori,
nuorten ja kouluyhteisdn innostaja seka yhteiséllisyyden kehittaja. Koulunuoriso-
tyontekijan on myods kuunneltava ja tuettava muuta henkilostéa heidan tyotehta-
vissaan. (Kolehmainen & Lahtinen, 2014, s. 58-60.)

On esitetty, ettd muusta henkildstosté poiketen nuorisotydntekijéiden toimintaym-
paristbna voidaan pitda yhteisoa, joka ylittaa koulun fyysiset rajat. Nuorisotydssa
korostuu nuorisoléahtoéisyys, vapaaehtoisuus, yhteisdkasvatus ja epavirallinen op-
piminen. Koulunuorisotydn vahvuuksina nahdéaan luottamuksellisten ja turvallis-
ten suhteiden rakentaminen nuoriin ja ndiden oppimisen tukeminen nuorista lah-
tevalla, kokonaisvaltaisella tydotteella. Nuorisotyon tulisi olla koulukulttuuria uu-
distava voima, ei opettajuuden tai hyvinvointiammattilaisten jatke. (Jurvanen,
ym., 2021.)
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

6.1 TybelamayhteistyOkumppani ja toteutusymparisto

Opinnaytetyon tytelamayhteistydkumppanina on Karvian kunnan yhtenaiskoulu
Opinpolku seka Karvian kunnan nuorisotoimi. Opinnaytetyo liittyy Aluehallintovi-
raston erityisavustukseen kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavan nuorisotyon vah-
vistamiseen ja kehittdmiseen. Hankkeen tarkoituksena on vahvistaa ja kehittaa
kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaa nuorisotyéta. Hankkeen tavoitteena on vah-
vistaa nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kiinnittymista kouluyhteisdéon
seka vahentéé koronapandemian aikaisten rajoitustoimien vaikutuksia nuoriin.
Tavoitteena on myo6s tukea Ukrainasta sodan vuoksi saapuneiden nuorten integ-
roitumista kouluyhteis6on. Avustuksella toteutetaan nuorisolakia, jossa saade-
t&&n muun muassa nuorisotytn edistamisesta. Avustuksen myo6ta Karviaan pal-
kataan koulunuorisotyontekija ensi lukuvuodeksi. Karvian kunnassa hanke kayn-
nistaa koulunuorisotyon kehittamisen osaksi pysyvaa toimintaa Karvian kun-
nassa. Tavoitteena on nuorten psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin seka koulu-
viihtyvyyden lisddminen. Hankkeen my6ta koulun toiminta ja koulunuorisotyd

kiinnittyy luontevaksi osaksi kunnan muuta nuorisotyota ja -toimintaa.

Kunnassa toimii vain yksi koulu, jossa tavoitetaan kaikki kunnan nuoret. Koulussa
ei ole ollut nuorisotytntekijaa eikd muutakaan matalan kynnyksen henkil6&, jonka
tyon painopiste olisi ollut nuorten kohtaamisessa ja yhteisollisessa tyéssa. Kun-
nassa on erillinen nuorisotila ja urheilutalo, joissa nuorilla on mahdollisuus toimia
ja harrastaa. Nuorisotilatoimintaa ja aukioloaikoja kehitetdan uuden nuorisosih-
teerin aloitettua tyossaan. Tavoitteena on myos vahvistaa nuorisotyon asemaa ja
yhteisty6ta koulun ja nuorisotoimen valilla. Oppilailta on tullut toive, etta koulussa
pitdisi olla aikuinen, jolla on aikaa jutella ja joka olisi saatavilla paivittain ilman

ajanvarausta.

Karvia on pieni, itsendinen kunta Pohjois-Satakunnassa. Asukkaita Karviassa on
2300. Pienella paikkakunnalla on keksittava joustavia ja luovia, paikallisia ratkai-

suja vastaamaan tarpeisiin. Erilaisia tehtavia ja virkoja yhdistelemalld on saatu
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tehostettua henkilostéresursseja. Esimerkiksi nuorisosihteerille kuuluu sekéa kult-
tuuri- ettd nuorisotoimen tehtavat. Karviassa on yhtenaiskoulu, jossa esikoulusta
yhdeksanteen luokkaan opiskelee noin 200 oppilasta. Alakoulussa toimii yleis-
opetuksen luokkien lisaksi yksi pienryhma. Ylakoulussa on kolme yleisopetuksen
luokkaa seka Joustavan perusopetuksen luokka. Jopo-opettaja toimii myds yla-
koulun laaja-alaisena erityisopettajana. Joustavan perusopetuksen luokassa
tydskentelee télla hetkella yksi koulunkdynnin ohjaaja, joka on yksi koulun kuu-
desta vakituisesta koulunkaynninohjaajasta. Lisaksi koulussa on kuusi maaraai-
kaista koulunkaynninohjaajaa, lastenhoitaja, lastentarhanopettaja, seitseman
luokanopettajaa, kolme erityisopettajaa ja seitseman aineenopettajaa, joista
kolme on yhteisia naapuripaikkakunnan kanssa. Lisdksi kouluterveydenhoitaja,
kuraattori ja opinto-ohjaaja kayvat koululla noin puolitoista paivéaa viikossa.

Nuorisotyd Karvian kunnassa on viela hyvin alkutekijoissaan. Aiempina vuosina
kunnan nuorisotyotd on tehnyt padasiassa 4H-yhdistys, jonka toiminta paikka-
kunnalla paattyi kolme vuotta sitten. Kunnassa on nuorisotila, joka on toiminut
tydllistettyjen valvojien toimesta, koska nuoriso-ohjaajia ei ole ollut. Opinnayte-
tyoprosessin aikana kuntaan on palkattu nuorisosihteeri, jonka tehtaviin kuuluu
nuorisotyon kehittdminen ja nuorisotyd. Aktiivista ty6ta nuorison hyvaksi kun-
nassa tekee myos urheiluseura Karvian Kiri ja Mannerheimin lastensuojeluliiton
Karvian paikallisyhdistys, jotka ovat jarjestaneet lapsille ja nuorille retkia ja tapah-

tumia yhdessa nuorisotoimen kanssa.

6.2 Opinnaytetydn tarkoitus ja tavoite

Karvian kunnassa aloittaa koulunuorisotyontekija lukuvuonna 2023-2024. Toli-
veena on saada vakiinnutettua koulunuorisotyontekijd pysyvéaksi osaksi koulun
kasvattajayhteista. Koulunuorisotyd on uusi tydbmuoto Karviassa. Nuorten koko-
naisvaltainen hyvinvoinnin tukeminen on koulunuorisotyon téarkein lahtékohta ja
tavoite. Koulunuorisotydlla pyritdan lisdamaan oppilaiden osallisuutta ja edisté-
maan mielenterveyttd. Opinnaytetydmme tarkoituksena on perehtya koulunuori-
soty6hon ja teoreettisessa viitekehyksessa kertoa, mitd koulunuorisotyd on. Ta-

voitteena on kehittda Karvian koulunuorisotydntekijan toimenkuva, joka vastaa
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Aluehallintoviraston erityisavustuksen tavoitteisiin. Esittelemme tyotehtavia ja

menetelmid, joiden avulla mahdollistetaan tavoitteiden toteutumista.

Nuorisolaki on hyva lahtokohta opinnaytetydllemme, jonka tavoitteena on kehit-
téaa koulunuorisotyon toimenkuvaa Karvian kuntaan. Nuorisolain tavoitteena on
edistdd nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edelly-
tyksia yhteiskunnassa toimimisessa. Lain tavoitteena on myds tukea nuorten kas-
vua, itsenaisyytta, yhteisollisyytta ja niihin liittyvien taitojen ja tietojen oppimista.
Lain tavoitteena on myds kasvu- ja elinolojen parantaminen, nuorten harrastami-
sen tukeminen ja kansalaisyhteiskunnassa toimiminen, yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistaminen. Naiden tavoitteiden lahtokohdiksi laissa mainitaan muun
muassa yhteisvastuu ja monialainen yhteisty6. (L1285/2016, 2 8.) Koulunuoriso-

tyolla pyritdan edistamaan tdman lain toteutumista.

6.3 Opinnaytetybn prosessi

-Aivoriihet
henkilokunnalle, kasvatus-
ja opetuslautakunnalle
seka oppilaille

Aiheen valinta ja sopimus Toteutuksen suunnittelu
yhteistyokumppanin ja lahdemateriaalin

kanssa hankinta
-Sahkoinen kysely muihin

kuntiin

Koulunuorisotyontekijan
tyonkuva

Teoreettisen Ohjausryhman
viitekehyksen kirjoitus kokoontuminen

Kaavio 1. Opinnaytetyon prosessin kuvaus.

Kaaviossa 1 on kuvattuna opinnaytetydmme prosessin eteneminen. Alkusyksylla
2022 valitsimme aiheen ja saimme tydllemme tydelaméayhteistybkumppanin. Aihe
ja tarkempi toteutussuunnitelma tarkentui vield syksyn edetessa. Vuoden lopulla
esittelimme seminaariryhméssa ideapaperin ja opinnaytetydn suunnitelman. Al-
kuvuodesta 2023 teimme sdhkoisen kyselyn, jonka lahetimme useiden kuntien
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koulunuorisotydntekijoille seka pidimme aivoriihet koulun henkilokunnalle, kasva-
tus- ja opetuslautakunnalle seka Opinpolun oppilaille. Teoreettista viitekehysta
olemme tyostdneet koko opinnaytetydprosessin ajan. Helmikuun lopussa ko-
koontui koulunuorisotydn ohjausryhma Karviassa. Ohjausryhmassé lyotiin luk-
koon linjauksia Karvian koulunuorisotyohon. Ryhma hyvaksyi ehdotuksemme
koulunuorisotydntekijan toimenkuvan sisallosta. Maaliskuulla 2023 osallistuimme
kahteen Aluehallintoviraston koulunuorisoty6ta kasittelevaan etakoulutukseen.
Taman jalkeen olemme kirjoittaneet sisaltda tarkemmaksi, pohtineet omaa oppi-
mistamme ja ammatillista kehittymistamme seka kirjoittaneet tiivistelman ja tar-

kistaneet opinnaytetyon lopullisen muotoilun.

6.4 Aivoriihien toteutus ja tulokset

Kaytimme opinnaytetydémme toteutuksessa hyddyksi aivoriihi-menetelmaa. Aivo-
riihi eli brainstorming on menetelma, jolla kerataan ryhmalta ideoita. Aivoriihi-vai-
heessa kaikki ideat ovat sallittuja, eika niité arvioida tai poisteta. (Heinio, 2020, s.
4.) Pidimme Aivoriihi-tuokion koulun henkilékunnalle, kasvatus- ja opetuslauta-
kunnalle seka 5-8-luokkalaisille oppilaille. Tarkoituksenamme oli kerata ajatuksia
jaideoita koulunuorisotydsta toimenkuvan kehittamisen tueksi. Aluksi esittelimme
opinnaytetydbmme aiheen. Sen jalkeen ohjeistimme sahkoisen Flinga-sovelluk-
sen kayttda. Flinga on verkkopohjainen tyokalu, joka soveltuu hyvin osallistujia
aktivoiviin menetelmiin ja yhteisolliseen tiedonrakentamiseen anonyymisti. Pai-
notimme henkilokunnalle, ettd aluksi kerddmme vain myodnteisia ajatuksia ja ide-
oita violeteille lapuille. Aivoriihen lopuksi pyysimme osallistujia jakamaan huolia
tai haasteita vihreille lapuille. Oppilailta kerasimme violeteille lapuille ideoita siita,
mit& asioita koulunuorisotytntekijan tehtéviin pitaisi kuulua ja keltaisille lapuille
millainen koulunuorisotydntekijan tulisi olla. Varasimme jokaiseen aivoriiheen ai-

kaa noin tunnin.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan aivoriihessa olivat paikalla kahdeksan lautakun-
nan jasenta. Taman lisdksi paikalla oli nuorisovaltuuston edustaja, koulutoimen-
johtaja seka varhaiskasvatusjohtaja. Yhteenvetona voidaan todeta, etta kasva-

tus- ja opetuslautakunnan jasenet nédkivat koulunuorisotydn hyvin tarkeana ja
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positiivisena asiana. Lautakunnan jasenten mielestéa nuoriso- ja koulutoimen on
hyva tehda tiivista yhteisty6téa, koska kohderyhma on sama. Heidan mielestaan
koulunuorisotydntekija on rinnalla kulkija, joka mahdollistaa nuorille suoraa tukea.
Yhdessa kommentissa mainitaan nuorten tarvitsevan kaiken mahdollisen tuen ja
koulunuorisotydntekija olisi hyva saada Karviaan. Lautakunnan mielesta koulu-
nuorisotydn ja Jopo-ohjaajan tyon yhdistaminen olisi mahdollista ja hyddyllista.
Valituntitoiminta ja tuntosarvet nuorten pariin oli mainittu yhdessa lapussa. Kou-
lunuorisotydntekijan uskottiin oppivan tuntemaan kaikki kunnan nuoret, mika hel-
pottaa myds tydskentelya vapaa-ajan toiminnoissa. Yhdessa kommentissa todet-
tiin hyvéksi asiaksi koulun nuorisotydn kehittamisen. Huomioitavaa on, ettei kas-
vatus- ja opetuslautakunnan jasenet nostaneet yhtdkaan haastetta tai huolta
esiin, ei edes kustannuskysymysta. Kasvatus- ja opetuslautakunnan aivoriihivas-
taukset ovat liitteena (LIITE 3).

Henkildkunnan ideariihessa oli paikalla koulun ja nuorisotoimen tyontekijoita seka
esihenkil6itd. Henkilokunnalta tuli paljon ajatuksia ja ideoita koulunuorisoty6hon
littyen. Flinga-seinélle nostettiin ajatuksia oppilaiden henkilékohtaisesta kohtaa-
misesta kouluarjessa, valituntitoiminnasta ja sen aktivoimisesta, ryhmayttami-
sesta ja erilaisista kasvatustunneista. Tunne- ja kaveritaitotuokiot seka tukioppi-
lastoiminta nousivat myos esiin. Toiveissa oli tukihenkiléna toimimista esimerkiksi
harrastuksiin ohjaamisessa seka nuorten kokonaisvaltaista huomioimista. Yh-
teistyon tarkeytta korostettiin niin koulun henkiléston kuin nuorisotoimen ja kun-
nan muidenkin toimijoiden kanssa. Ehdotuksissa oli maininta saanndéllisista ta-
paamisista oppilashuollon henkildston kanssa. Kotien kanssa tehtava yhteistyo
mainittiin parissa lapussa. Jopo-ohjaus ja tiivis yhteistyd Jopo-luokan kanssa
nostettiin esiin. Joku mainitsi erillisen tilan, johon oppilas voisi tarvittaessa tulla
juttusille, toinen oli nimennyt taman "lataamoksi”. Osallistavien oppituntien ide-
ointia yhdessa opettajien kanssa toivottiin, samoin tapahtumien suunnittelua op-
pilaita osallistaen. My6s sosiaali- ja terveysalan kentén tuntemusta ja palveluoh-

jausta toivottiin.

Koulunuorisotyontekijan ajateltiin olevan koko kouluyhteison tukena ja edistavan
sen hyvinvointia. Hanen tulisi olla matalan kynnyksen aikuinen, joka olisi tavoitet-

tavissa paasaantoisesti koulun arjessa. Satunnaisesti koulunuorisotydntekija
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jalkautuisi my6s nuorisotoimen tilaisuuksiin, retkille seka toimisi jonkin verran
my6s nuorisotilalla ohjaajana. Etenkin koulun loma-aikoina koulunuorisotydnteki-

jan tulisi tydskennella nuorisotoimen puolella.

Haasteitakin nostettiin esiin. Tehtavankuvan selkeyttd ja julkisuutta toivottiin.
Vastuunjako eri henkildiden kesken, etenkin ero kuraattorin tyéhon olisi hyva olla
selkea. Henkilokemiat ja yhteistydn sujumattomuus seké tyoturvallisuus nousivat
esiin haasteita pohdittaessa. Ty6ajan riittavyys, tydmaara ja tyon kuormittavuus
nostettiin huolina esiin useammassa lapussa. Haasteena voi olla my6s nuorten
saaminen mukaan toimintaan seka erityisnuorten huomioiminen. Yhden mielesta
on haaste, jos koulunuorisotydntekija on liikaa koululla, toinen kokee haasteeksi
sen, etta tydaikaa kuluu likaa muualla kuin koululla. Kieli- ja kulttuurierot voivat
my0s vaikeuttaa koulunuorisotydta. Huolena nousi esiin moniammatillisen yhteis-
tyon ja palveluohjauksen mahdollistava palveluiden saatavuus. Yhdessa kom-
mentissa nostettiin esiin, etta ei voi hoitaa kaikkien asioita, vaan on osattava oh-
jata eteenpain. Kipukohtana voi olla my6s koulunuorisotydntekijdn osaamisen ali-
arviointi. Yksi koki ongelmaksi, jos aikuinen on liian tuttu. Nousseista haasteista
huolimatta henkilokunnan ideariihen paatteeksi totesimme, ettd koulunuoriso-
tyolle on tarvetta ja kysyntaa Karvian kunnassa. Koulun henkilokunnan vastauk-
sista on poimintoja liitteena (LITE 2).

Toteutimme oppilaiden ideariihet yhden koulupédivdn aikana. Yhden luokan
ideariihi kesti yhden oppitunnin. Korostimme nuorille, ettéd koulunuorisotydntekija
tulee olemaan heitd varten ja heidan tuekseen. Oppilaat huomasivat nopeasti,
ettd toisten ideoista on mahdollista tykatad Flinga-sovelluksessa. Tama oli hyva
huomio, johon kannustimme. Nain saimme tietoa, mitka ideat saivat muidenkin

kannatusta.

5—6-luokkalaiset olivat todella innokkaasti ja aktiivisesti ideoimassa, kun taas 8-
luokkalaisia sai enemman kannustaa ja houkutella ideoimaan. Kuudesluokkalai-
silla oli ennestaan kokemusta Friends-tunneista, ja suurin osa toivoikin niité tai
vastaavanlaisia tunteja lisda. Ideoissa korostui liikunnalliset pelit ja leikit, joita toi-
vottiin paljon. Y6koulua, retkid, kisailuja, kummitunteja, teemaviikkoja seka yon

yli luokkaretked ehdotettiin ja kannatettiin. Vahvasti esiin nousi erilaiset pelit,
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kilpailut ja turnaukset. Oppilaat mainitsivat monia eri urheilulajeja kuten séhlya,
koripalloa, pingistd, biljardia, norsupalloa, pyoraretkia, keilausta, frisbeegolfia.
Myds luovia menetelmié ja toimintoja kuten kuvaamista, askartelua ja piirtamista
kaivattiin. Esiin nousi toive elainpaivasta seka leipomisesta. Kuljetusoppilaat kai-
paavat toimintaa aamuihin. Ylakoululaiset toivoivat myds yhteisia kahvi- ja aamu-

palahetkia. Kaikki kaipasivat sisavalitunteja.

Nuorisotilalle toivottiin peleja, kilpailuja, askartelua, hyvaa ruokaa, laksyapua
sekd mukavaa aikuista. Retkia ehdotettiin laskettelemaan, keilaamaan, huvipuis-
toon ja Superparkkiin. Elokuvien katsominen, videopelien pelaaminen ja oma

bandi mainittiin myo6s. Nuorisotilan toivottiin olevan auki myds viikonloppuisin.

Oppilaiden mielesta koulunuorisotyontekijan tulisi olla mukava, luotettava,
hauska, ymmartavainen, energinen, kiltti, rento, kuuntelevainen, auttavainen, iloi-
nen ja huumorintajuinen. Lapuille kirjattiin muun muassa “rento, mutta osaa pitaa
myds kuria”, “ei tulisi kiukkuiseksi” ja “ei kiusaa”. Koulunuorisotyontekijan tulisi
olla sellainen, jolle voi kertoa henkildkohtaisia asioita. Poimintoja oppilaiden vas-

tauksista pidetyissa aivoriihissa on liitteena (LIITE 1).

6.5 Sahkoinen kysely koulunuorisoty6ta tekeville

Halusimme kartoittaa oman kehittamistyémme tueksi myds muiden kuntien kou-
lunuorisotyontekijdiden toimenkuvia. Laadimme sahkdisen Forms-kyselyn kou-
lunuorisotyota tekeville. Kysymyksemme koskivat tydaikaa, koulutustaustaa, tyo-
tehtavia ja niiden jakautumista seka haasteita. Etsimme netista tietoa eri kuntien
koulunuorisotytsté ja yhteyshenkildista. Jaoimme kysely& suoraan koulunuoriso-
tyontekijoiden sahkopostiosoitteisiin seka Facebookin ja Discordin Nuorisotyd
koulussa-ryhmiin. Saimme maaraaikaan mennessa yhteensa 48 vastausta, joi-

den tuloksista kerromme seuraavaksi.

Alla oleva kaavio 2 kuvaa koulunuorisoty6téa tekevien koulutusjakaumaa. Yli puo-
lella vastaajista on korkeakoulututkinto, yleisimmin yhteis6pedagogi tai sosio-

nomi. Neljdsosalla on nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan perustutkinto.
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Kaavio 2. Koulunuorisotyontekijoiden koulutusjakauma.

Suurin osa kyselyyn vastanneista tyoskentelee yhdessa koulussa ja tekee taytta
viikkotybaikaa. Tyoaika jakautuu hyvin eri tavoin. Suurimmalla osalla tybaika pai-
nottuu koulupéiviin. Iso osa vastaajista kertoo tyon siséltavan jonkin verran nuo-
risotilatydskentely&, esimerkiksi loma-aikoina. Kolmasosa vastaajista ei tyosken-
tele lainkaan nuorisotiloilla. Usealla vastaajalla tydaika oli jaettu prosentuaalisesti
80 % koululle ja 20 % nuorisotoimelle. Jopo-ohjaus oli muutamassa vastauk-
sessa mitoitettu erikseen, esimerkiksi 30 tuntia tai 40 prosenttia kokonais-

tyOajasta.

Kyselyssa tarkeimmaksi yhteistydtahoksi vastaajat nimesivéat oppilaat. Oppilai-
den jalkeen yhta tarkeiksi nimettiin kuraattori ja opettajat. Muita tarkeita yhteis-
tyotahoja ovat nuorisotyontekijat, rehtori, ohjaajat ja vanhemmat. Liséksi mainit-

tiin yksittaisia yhteistyétahoja, kuten terveydenhoitaja ja seurakunta.
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Kaavio 3. Kyselyn tuloksia.

Yll& olevassa kaaviossa 3 on yhteenveto koulunuorisotydntekijéiden tarkeim-
mista tyotehtavista. Kyselyn mukaan koulunuorisotyontekijoiden tydnkuvaan
kuuluu suurimmalla osalla ryhmaytystunnit ja teematuntien suunnittelu seka yh-
teistyd nuorisotoimen kanssa. Pienryhmatapaamiset, teemapaivien suunnittelu,
yksilokeskustelut ja oppilashuoltoryhmaan osallistuminen kuuluvat yli 70 prosen-
tilla vastaajista tydnkuvaan. Valituntien aktivointi, tunne- ja kaveritaidot seka paih-

dekasvatustunnit kuuluvat yleisesti koulunuorisotydntekijan tyéhon.

Tukioppilastoiminnassa ja oppilaskuntatydssd monet koulunuorisotydntekijat
ovat mukana. Jopo-luokassa tydskentelee 30 prosenttia koulunuorisotyénteki-
joistd. Huomioitavaa on, ettei jokaisessa koulussa ole joustavan perusopetuksen
luokkia, joten luku on melko korkea. Lataamo- tai huoltamotoimintaa siséaltyy mo-
nen koulunuorisotyontekijan toimenkuvaan. Yksittaisten vastaajien tyohon kuu-
luu seksuaalikasvatusta, nepsy-valmennusta, koulukoiravierailuja, nivelvaihe-
tyoskentelyd, omia ohjaustunteja seka yhteisty6ta tutkintoon valmentavan luokan
kanssa.

Kysyimme myds koulunuorisotyon haasteista. Riittdmattomyyden tunnetta ja ar-
vostuksen puutetta kokee moni. Yli puolet kokee vaikeutta rajata tyotaan. Liian
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vahainen aika yhteisty6tahojen kanssa, seka paallekkaiset tyttehtavat ja vastuun
jakaminen koettiin myds haasteiksi. Useat ovat huolissaan omasta jaksamises-
taan. Yllatykseksemme kielimuuria ei kukaan vastaajista maininnut haasteeksi.

Yhteenveto sahkdisen kyselyn vastauksista on liitteena (LITE 4).

6.6 Koulunuorisoty6n ohjausryhma

Koulutoimenjohtaja kokosi ohjausryhman koulunuorisoty6-hankkeelle. Ryhmaan
kuuluu koulun ja nuorisotoimen esihenkilot seka kolme erityisopettajaa, joista yksi
on Jopo-luokan opettaja, aineenopettaja, luokanopettaja, joka on myds oppilas-
kunnan ohjaava opettaja seka terveydenhoitaja. Kuraattorin olisimme toivoneet
olevan mukana, mutta eri tydnantaja ja vahainen tydaika kunnassa hankaloittivat
hanen osallistumistaan. Nuorisosihteerin olisi ollut hyva olla mukana ohjausryh-
massa, mutta opinnaytetyoprosessin aikaan kunnan nuorisosihteerin paikka oli

viela tayttamatta.

Ohjausryhma kokoontui, kun opinnaytetydmme kyselyt oli toteutettu ja teoria-
osuus oli paapiirteittain kirjoitettu. Esittelimme ohjausryhmalle opinnédytetydmme
tuloksia. Totesimme, etta teoreettinen viitekehys, muiden kuntien kaytanteet seka
Karvian kunnan henkiloston ja oppilaiden nakemykset ja tarpeet ovat saman-
suuntaisia. Taltd pohjalta ohjausryhmassa tehtiin seuraavia linjauksia ja hyvak-
syttiin seitsemannessé luvussa esitetyt koulunuorisotydntekijan toimenkuvan si-

sallot.

Ohjausryhmassa keskusteltiin, etta koulunuorisotydlle olisi hyva olla jokin fyysi-
nen tila. Se voitaisiin perustaa koulun liikuntasalin viereen, silla kyseinen tila tul-
laan joka tapauksessa remontoimaan. Tila koostuu yhdesta luokan kokoisesta
tilasta, jonka vieressa on pari pienempaa tilaa. Tilaan voidaan sovittaa sohva,
poyta, ilmakiekkopeli seka pieni biljardipoyta, jotka jo I0ytyvat koulun varastosta.
Koulunuorisotyontekija voisi yhdessa nuorten kanssa suunnitella ja sisustaa tilaa,

mikali sellainen saadaan toteutumaan.
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7 KOULUNUORISOTYO KARVIASSA

7.1 Lahtokohdat

Koulunuorisotyd Karviassa pohjautuu opinnaytetydomme luvuissa 2-5 esitettyyn
teoreettiseen viitekehykseen. Nuorten Mielenterveyden ja osallisuuden edistami-
nen seka lasna oleva ja arvostava kohtaaminen ovat koulunuorisotydn perusta
Karviassakin. Koulunuorisotydntekija on ensisijaisesti kohtaava aikuinen, nuor-
ten rinnalla kulkija, jonka nuorisolahtdisella tydotteella pyritaan parantamaan kou-
luviihtyvyytta ja kasvattamaan yhteisollisyyteen seka vaikuttamaan positiivisesti
koulun toimintakulttuuriin. Tassa luvussa kerromme Karvian koulunuorisotyénte-
kijan koulutukseen, tybaikaan ja yhteistyéhon liittyvista seikoista, koulunuoriso-
tyontekijan tehtavista ja menetelmista. Menetelmat ja tekniikat eivéat kuitenkaan
ole tyon paatehtavia, vaan ne liittyvat osaksi laajempia kasvatustehtavia ja tavoi-
tekokonaisuuksia (Hannikainen-Uutela & Penttinen, 2023, s. 21).

Ohjausryhmassa todettiin koulunuorisotydntekijalle olevan niin paljon kysyntaa,
ettd toimen taytyy olla kokoaikainen. Jopo-ohjaajan tyohon tarvitaan tuki- ja neu-
vontatydhon perehtynytta kohtaamistydn ammattilaista. TAman vuoksi Jopo-luo-
kan ohjaajan ty6tehtavat siirtyvat koulunuorisotyontekijan vastuulle. Jopo-oh-
jausta tybajasta on noin 30 %. Ty0Oajasta puolet on koulun yhteisdllistéa koulunuo-

risotyota ja noin 20 % nuorisotydté nuorisotoimessa.

Paasaantoisesti koulunuorisotyontekija tydskentelee koululla vahintddn neljana
paivana viikossa. On tarkeaa, etta han on lasné ja saatavilla koulun arjessa séan-
nollisesti. Tarkka tuntijako muodostuu lukuvuoden alussa, kun tiedetdan muut
koulun ja nuorisotoimen henkiléstoresurssit. Suunnitteluun ja yhteistydhén on
mydQs varattava aikaa. Tarkoituksena on tehd& nuoriso- ja opetustoimen yhteinen
vuosisuunnitelma. Koulunuorisotytntekijan ty6ajan on hyva olla liukuva, jolloin
tyoaikoja voi muovata tarpeen mukaan. Tyohon saattaa sisaltya tarpeen mukaan

ilta- ja viikonlopputydta.
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Henkildna koulunuorisotydntekijan taytyy olla sosiaalisesti taitava, helposti lahes-
tyttava ja aktiivinen. Hanen tulee tehda itsensa nakyvaksi koulun arjessa. Hanelta
vaaditaan monipuolista menetelmaosaamista. Koulutusvaatimuksena on sovel-
tuva korkeakoulututkinto, silla tydon vaativuus ja tehtavien monimuotoisuus edel-
lyttavat vankkaa osaamista, itseohjautuvuutta, kehittdvaa tyootetta seka teoreet-
tista hallintaa. Tarkoituksena on tehda ammatillista ja laadukasta nuorisotyota.
Koulunuorisotyontekijat ovat usein yhteisbpedagogeja, mutta my6ds sosionomi
AMK- koulutus sopii koulunuorisotyontekijalle hyvin. Koulussa kohdataan erilai-
sista taustoista ja kulttuureista tulevia lapsia ja nuoria. Sosionomiopinnot ovat
laajat ja monipuoliset, antaen hyvat valmiudet erilaisten ihmisten kanssa toimimi-
seen sek& hyvat tiedot yhteiskunnan palvelujarjestelmista. Jopo-ohjaukseen so-
sionomiopinnot antavat tarvittavat perustaidot. Koulun paivittaiseen kasvattajayh-

teiston ei talla hetkella kuulu yhtaan sosiaalialan ammattilaista.

Sosionomin kompetenssit kuvaavat hyvin sitd, millaista osaamista Karvian kou-
lunuorisotyontekijalta toivotaan. Sosionomi osaa toimia aktiivisena sosiaalialan
asiantuntijana moniammatillisessa ja monialaisessa yhteistyéssa. On osattava
toimia eettisesti perustellusti arvoristiriitoja sisaltavissa tilanteissa, edistettava yh-
denvertaisuutta ja tasa-arvoa. On osattava asettua haavoittuvassa asemassa
olevien yksildiden ja ryhmien puolelle seké tukea yksilon kasvua ja kehitystd. On
tarkeaa osata ohjata ryhmia ja yhteiséja tavoitteellisesti, voimavaraistaen seka
osallisuutta tukien. Ennaltaehkaiseva tyd, varhainen tukeminen seké hyvinvoin-
nin suoja- ja riskitekijoiden tunnistaminen on tarke&a koulunuorisotyfssa. Sosio-
nomi hallitsee sosiaali- ja terveydenhuollon seka kasvatus- ja opetuspalvelujen
jarjestamisen ja tuottamisen tavat seka niiden ohjauksen ja valvonnan, osaa ana-
lysoida epatasa-arvoa, huono-osaisuutta ja ehkaistd syrjaytymistd. Sosionomi
tuntee alan juridista saadospohjaa ja osaa soveltaa keskeistd lainsdadantoa.
(Diak, 2016.)

Systeeminen toimintamalli on kaytdssa lastensuojelutydssa, mutta sita voi hyvin
soveltaa mihin tahansa ihmissuhdetydhon. Systeemisyys on tapa tarkastella ih-
mista ja ymparistoa kokonaisvaltaisena systeeming, jossa kaikki vaikuttaa kaik-
keen. Systeemisessa ja suhdeperustaisessa ajattelussa keskitytaan ongelmien

sijaan voimavaroihin. Kunnioittava, keskusteleva ja ratkaisukeskeinen
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vuorovaikutus seka lapsen tai nuoren omat kokemukset ovat tydskentelyn lahto-
kohtia. (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos, 2023.) Terveyden- ja hyvinvoinninlai-
toksen julkaisussa "Systeemisia kokeiluja — kohti jatkuvaa yhdessa oppimista”,
korostetaan kohtaamisen merkitysta. Koulujen systeemisessa hyvinvointityossa
keskeisinta on koulun kohtaamiskulttuuri. Systeeminen lahestymistapa voi auttaa
eri tahoilla toimivia ammattilaisia rakentamaan yhdessa ymmarrysta lasten ja
nuorten tarpeista. Systeeminen ja suhdeperustainen lahestymistapa korostaa ra-
kentamaan toimintakulttuuria, jonka ytimessa on kaikkien lasten ja nuorten kun-
nioittava kohtaaminen, kuunteleminen ja luottamuksen rakentaminen paivittéi-
sessa arjessa. (Petrelius, ym., 2021, s. 213.) Koulunuorisotyon lahtoékohtana on
systeeminen ja suhdeperustainen ajatusmalli. Suhdeperustainen yhteistyésuhde
edellyttéda itsensa kayttamista tyovalineend. Tassa luvussa esitetyt menetelméat
ja toiminnot mahdollistavat nuorten kohtaamisia niin aikuisten kuin vertaisryh-
mien kanssa, edistavat osallisuutta ja vaikuttamista. Kaytanndssa toimintoja to-
teutetaan nuorten toiveet ja tarpeet huomioiden seké heidan vahvuuksiaan hyo-
dyntéaen.

Seka koulunuorisotydntekijan etta koulun on hyva valmistautua koulunuorisoty6-
hon. Koulunuorisotydntekijan on esittaydyttava ja kerrottava tyostaan seka hen-
kilokunnalle ettd oppilaille. Oppilaisiin on tutustuttava aktiivisesti. Tervehtiminen
ja kaytavalla jutustelu on tarkeaa tutustumistyota. Koulunuorisotyontekijan taytyy
perehtyd koulun saéantoéihin ja kaytanteisiin. Tydyhteisdssa on hyva lukuvuoden
alussa yhdesséa sopia, missa koulunuorisotydntekija on mukana, miten ja milloin
koulunuorisoty6ta toteutetaan. Tyd perustuu eri ammattien valiseen arvostuk-

seen ja luottamukseen. (Ahlberg, ym., i.a., s. 11-12.)

Onnistuminen edellyttdd tyon rajaamista. Koulunuorisotytntekijan on oltava ta-
voitettavissa koulun arjessa ilman ajanvarausta. Kiireettomalle oleskelulle nuor-
ten parissa on oltava aikaa. Koulunuorisotytén paakohderyhma voitaisiin rajata
5.-9.-luokkalaisiin. Tybaikojen suhteen seka tybnantajalta etté tyontekijalta vaa-
ditaan joustavuutta. Ty6aikoja taytyy suunnitella ja muokata siten, etta pystytaan

parhaiten vastaamaan tarpeisiin.
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Viestintddn ja yhteydenpitoon eri toimijoiden valilla on oltava aikaa. Koulunuori-
sotyontekijan tulee hallita erilaisten sahkoisten viestintdpalveluiden kayttd. Kou-
lun virallinen viestintdkanava henkilékunnan, oppilaiden ja huoltajien vélilla on
Wilma. Koulunuorisotydntekijan tehtaviin ei kuulu Wilma-merkintdjen tekeminen.
Koulunuorisotyontekijan on hyva osata paivittaa myos koulun Peda.net-sivustoa,
jossa voi jakaa tietoa ja mainoksia. Sosiaalisen median valitykselld koulunuoriso-
tyota tehdaan nuorille tutuksi, nakyvaksi ja helposti lahestyttavéaksi. Koulunuori-
sotyontekijan tulee olla tavoitettavissa sosiaalisen median kautta, silla se on nuo-
rille helpoin ja matalin tapa olla yhteydessé ja saada tietoa asioista ja tapahtu-
mista. Koulunuorisotydntekijalla tulee olla oma tili nuorten suosituimmissa sosi-

aalisen median palveluissa, kuten Instagramissa ja Snapchatissa.

7.2 Yhteistyo

Osaamiskeskus Nuoskan podcastissa "Yhteisollisyyden vahvistaminen kouluissa
ja oppilaitoksissa” Anna-Liisa Hannikainen-Uutela korostaa eri alojen valista yh-
teistyota ja johdon sitoutumista tarkeimpina elementteina koulunuorisotyén on-
nistumisessa. Hanen mukaansa olennaista on sitoutua tunnistamaan ja tunnus-
tamaan toisen alan ammattilaisen osaaminen. Toimiva ja monialainen kasvatta-
jayhteiso tarvitsee sitoutuneen johdon, yhteista suunnitteluaikaa ja asioiden miet-
timista yhdessa. (Hannikainen-Uutela, 2022.) Koulunuorisotydn onnistumisen
edellytyksend on, ettd tydyhteis6 on valmis ottamaan koulunuorisotyon osaksi
koulun toimintakulttuuria ja hyvaksymaan koulunuorisotydntekijan ammattitai-

toiseksi lisresurssiksi koulun kasvattajayhteis6on.

Koulunuorisotydntekijd on osa koulun paivittaista kasvattajayhteis6a. Tarkein yh-
teistydtaho on oppilaat, joiden hyvinvointia, kasvua, kehitysta ja osallisuutta han
on tukemassa. Koulunuorisotydntekijan tehtava on auttaa nuoria osallistumaan
ja vaikuttamaan omiin asioihinsa. Tukioppilaat ja oppilaskunnan hallitus ovat tar-
keitd yhteistyoryhmia. Keskeista on tehda yhteistyotd koko koulun henkildston
kanssa. Aluehallintoviraston koulunuorisotyon koulutusiltapdivassa 15.3.2023

painotettiin, ettéa rehtorin tuki ja sitoutuminen koulunuorisoty6hdn on edellytys
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koulunuorisotydn onnistumiselle. Opetushenkiléston liséksi on tarke&a toimia yh-

teistydssa oppilashuollon toimijoiden kanssa.

Osaamiskeskus Nuoskan Podcastissa "Nuorisotydn rooli koulussa” Koulunuori-
sotyontekija Heikki Korhonen ohjeistaa aloittavia koulunuorisotydntekijoita raken-
tamaan koulunuorisoty6ta aluksi niiden toimijoiden kanssa, jotka ovat valmiita ot-
tamaan koulunuorisoty6n idean vastaan. Esimerkiksi kuraattori, erityisopettaja,
taito- ja taideaineiden opettajat ovat hyvia yhteisty6tahoja koulunuorisotyon to-
teuttamiseen. Korhonen mainitsee erityisesti likunnan tunnit hyvaksi mahdolli-

suudeksi koulunuorisoty6n toteuttamiselle. (Korhonen, 2022.)

Karvian kunnan opetussuunnitelman mukaan kodin ja koulun vélisessa yhteis-
tydssa pyritaan avoimuuteen ja yhteytta voi ottaa matalalla kynnyksella (Karvian
kunta, 2016, s. 36). Koulunuorisotydntekija tekee tarvittaessa yhteistyota kotien
kanssa. Haneen voi olla yhteydessa puhelimitse tai Wilman kautta. Tarvittaessa
koulunuorisotyontekija osallistuu oppilaspalavereihin. Koulunuorisotyontekija
osallistuu koulun yhteisiin tilaisuuksiin ja vanhempainiltoihin, joiden suunnitte-
lussa han voi olla mukana. Nuorisotyd voi tuoda vanhempainiltoihin omilla toimin-

tamenetelmilladn esimerkiksi toiminnallisuutta (Kiilakoski, 2016, s. 103).

Koululla ja nuorisotydlla on sama kohderyhma. Suomessa nuorisoty® on opetus-
ja kulttuuriministerion hallinnoimaa, joten nuorisotyé nahdaan nimenomaan kas-
vatuksena, eikd vain hauskan vapaa-ajan toiminnan jarjestajana. Nuorisoty0 ja
koulu on nahty pitkd&n toisiaan taydentaving, mutta erillisina toimijoina. 2000-
luvulla on alettu valtakunnallisesti kehittamaan yhteistyén muotoja. (Kiilakoski,
2016, s. 54.) Ohjausryhméassa painotettiin, etta yhtena koulunuorisotydn tavoit-
teena on tiivistad opetus- ja nuorisotoimen valista yhteisty6ta. Yhteistyo on jarke-
vaa kohderyhmén ollessa sama. Yhteisen toiminnan suunnittelu, toteutus ja mai-
nonta ovat keskeisid koulunuorisotyontekijan tehtdvid yhdessa nuorisotoimen
edustajien kanssa. Koulunuorisotydntekija ja nuorisosihteeri toteuttaa koululla
tapahtumia ja tempauksia, joissa kohdataan nuoria matalalla kynnyksella. Kun-
nassa on aiempia hyvid kokemuksia retkien jarjestamisestéa yhteistydssa eri toi-
mijoiden kanssa. Myds kunnan liikunta- ja vapaa-aikapalvelut seka aktiiviset yh-

distykset ovat tarkeitd yhteistybkumppaneita. Esimerkiksi koulunuorisotyon
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vuosisuunnitelmaa laadittaessa on tehtdava yhteisty6td muiden toimijoiden

kanssa yhteistyon vahvistamiseksi ja paallekkaisyyksien valttamiseksi.

LAPE on lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma, joka alkoi hallituskaudella
2016-2019 ja jatkui kaudelle 2020-2023. Muutosohjelman tavoitteena on lasten,
nuorten ja perheiden varhainen tukeminen ja hyvinvoinnin vahvistaminen, eriar-
voistumiskehityksen pysayttdminen ja ennaltaehkaisevien ja korjaavien sosiaali-
ja terveyspalveluiden laatu, saatavuus ja oikea-aikaisuus. Lasten, nuorten ja per-
heiden tukeminen tapahtuu esimerkiksi panostamalla matalan kynnyksen palve-
luihin ja lisaamalla mielenterveys- ja paihdepalveluita koulujen yhteyteen. (Ter-
veyden- ja hyvinvoinnin laitos, 2021a.) Koulunuorisotydntekija osallistuu Karvian
kunnan LAPE-tyGryhman kokoontumisiin.

Yhteistyota on rakennettava maaratietoisesti. Toimiva moniammatillinen yhteis-
tyo edellyttaad aikaa keskustella ja ideoida. Yhteinen keskustelu on edellytys yh-
teisten tavoitteiden pohdinnalle. Kehittdminen vaatii tarpeen tunnistamista ja ha-
lua tydskennella yhteisten tavoitteiden eteen. Hyva yhteistyd on mahdollista, kun
keskeisista kasvatuksellisista periaatteista vallitsee riittdva ja sitoutunut konsen-
sus ja toisaalta myds rakentava kriittisyys ja sitoutuneisuus. (Kiilakoski, 2016, s.
114-115.)

Yhteistydlle ja keskustelulle on annettava aikaa, vaikka se koulumaailmassa on
haastavaa. Ajatusten vaihto ja yhteinen keskustelu on valttdméaton edellytys yh-
teistyon syventymiselle. Olisi tarke&a ehtia keskustelemaan esimerkiksi siita, mi-
hin toiminnalla pyritd&n ja millaisia havaintoja on tehty. (Kiilakoski, 2016, s. 113—
114)) Yhteisty6n onnistumisen edellytys on, etta eri ammattikunnat ja toimijat tie-
tavat toistensa tehtavat, osaamisen ja vastuualueet. Koulunuorisoty6 on Karvi-
assa uusi tydmuoto, joten sen esittelemiseen, tunnetuksi tekemiseen ja siita kes-
kustelemiseen on sovittava oma aikansa. Koulun ja nuorisotyon nakokulmien yh-
teensovittaminen vaatii keskustelua, kokeiluja, aikaa, joustoa ja ymmarrysta mo-
lempia toimijoita kohtaan. Vaikka koulunuorisotyontekija on ensisijaisesti oppi-
laita varten, taytyy aikaa varata myds aikuisten valiseen keskusteluun ja yhteis-
tyéhon. Koulunuorisotyontekijan on hyva verkostoitua myds lahikuntien koulu-

nuorisotyontekijoiden kanssa, koska toimintamuoto on uusi ja sita kehitetddn
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my6s naapuripaikkakunnilla. Verkostoitumalla varmistetaan ammattiyhteiso,

josta saa tukea tydlle.

7.3. Koko koulussa tehtava ty6

Koululla on merkittdva vastuu ja mahdollisuus luoda yhteis6ja, joihin lapset ja
nuoret voivat kokea kuuluvansa, tuntea itsensa arvostetuksi, olonsa turvalliseksi.
Koulussa lapset ja nuoret voivat vaikuttaa omaan ja yhteison elamaan. (Petrelius,
ym., 2021, s. 212.) Opettajalla on aina kokonaisvastuu oppitunneista, mutta kou-
lulla toimittaessa vastuu lapsista ja nuorista on kaikilla aikuisilla. Valvonta ja ku-
rinpidolliset toimet kuuluvat aina opettajille ja rehtorille. Koulunuorisotydntekija
puuttuu havaitsemiinsa tilanteisiin nuorisotyéllisesta nakdkulmasta ja tekee toita
koulun muiden aikuisten kanssa. (Honkonen & Ovaska, 2023, s. 133.) Koko kou-
lun tasolla koulunuorisotytntekijan tulee pitaa kirkkaana ajatuksena nuorisoléh-
téinen tybote ja nuorisotydn tavoitteet. Koulunuorisotyontekija ei opeta eika pa-

ranna, vaan tukee, ohjaa ja mahdollistaa.

Aluehallintoviraston koulunuorisotytn koulutusiltapaivassa 15.3.2023 nuorisotoi-
men Yylitarkastaja Annika Palola painotti, etta koulunuorisotyontekijalla on oltava
aikaa nuorten parissa "kuljeskeluun.” Kaytavilla kuljeskelu moikkailen ja jutustel-
len on tarkea osa ty6ta. Koulunuorisotydn tarkoitus on lisata resurssia nuorten
kohtaamiseen. Koulunuorisotydntekija on ensisijaisesti kiireeton aikuinen, joka
jarjestaa oppilaiden kanssa erilaista yhteisollisyytta ja osallisuutta tukevia ohjel-
mia. Koulunuorisotyontekija mahdollistaa nuorten toiveiden ja ajatusten kuulluksi
tulemista erilaisin keinoin. Esimerkiksi ideapostilaatikko tai kyselyt sosiaalisessa
mediassa ovat konkreettisia ja helppoja keinoja nuorten vaikuttamiselle. Yhtei-
sollisyyden vahvistaminen on tarkeaa koko koulun tasolla. Koulunuorisotyonte-
kijd on osa koulun arkea ja kasvattajayhteiséa. Han kuuluu koulun tiimeihin tar-

peen mukaan.

Valitunnit ovat koulunuorisotydntekijan tarkeintéa nuorten kohtaamisen aikaa kou-
lulla. On oltava aikuinen, joka on lasna, tavoitettavissa ja kiinnostunut nuorten

asioista. Valitunteihin on hyva keksia matalan kynnyksen aktiviteetteja, jotka
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tuovat virtaa, iloa ja lepoa koulupéiviin tarpeen mukaan. Koulunuorisotyontekija
ei voi yksindan aktivoida koko koulua, mutta siind voi hyddyntaa esimerkiksi tu-
kioppilaita ja muita yhteisty6tahoja. Erilaisia liikuntakampanjoita voi myds hy6-
dyntaa valituntien aktivoinnissa. (Ahlberg, ym.,i.a., s. 7.) On huomioitava, etta ak-
tiivisten valituntien lisaksi joku voi kaivata hiljaisia rauhoittumisvalitunteja. Suun-
nittelussa tulee huomioida lasten ja nuorten erilaiset vahvuudet ja kiinnostuksen
kohteet. Valituntisin pystytdan vastaamaan oppilaiden toiveisiin erilaisista pe-
leista, leikeista ja urheilulajeista. Valituntityolle on paljon kysyntaa, joten siihen
on hyva laatia erillinen suunnitelma yhteistyéssa opetushenkiloston ja muiden
toimijoiden kanssa. Koulunuorisotydntekija ei toimi varsinaisena valituntivalvo-
jana, vaan on nuorten saavutettavissa joko oleilemalla nuorten keskuudessa tai
ohjaamalla erilaisia toimintoja, joiden avulla rakennetaan luottamusta ja myon-

teistd vuorovaikutusta, lisdtaan osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Erilaiset retket, tutustumiset ja mahdolliset leirikoulut ovat osa koulun toimintaa,
johon koulunuorisotydntekija voi tarvittaessa osallistua. Vuosittain tehdaan luok-
karetkia ja kaydaan tutustumassa esimerkiksi eri yritysten tai toimijoiden toimin-
taan. Retket ovat hyva mahdollisuus toteuttaa koulunuorisotyéta ja kohdata nuo-
ria. Koulunuorisotyontekija toimii yhtena ohjaavana aikuisena. Eri paikoissa vie-
railuilla opetetaan nuorille, miten eri tilanteissa toimitaan. Oppilaiden ryhmadyna-
miikkaan voi vaikuttaa se, etta ollaan eri ymparistossa kuin koulussa. Aikuisten
tehtava on huolehtia, etta kaikki kokevat retkillakin olonsa turvallisiksi ja kokevat

kuuluvansa ryhmaan.

Karvian yhtenaiskoulu Opinpolussa toimii Sopu-tiimit, joiden kokoonpano maari-
tellaén vuosittain. Sopu-tiimin tehtava on auttaa kiusaamistilanteiden ratkaisemi-
sessa. Oppilaiden kuuleminen ja kohtaaminen ovat Sopu-tiimin perusperiaatteita.
On tarke&a, etta jokainen asianosainen kokee tulleensa kuulluksi ja n&hdyksi.
Keskusteluissa pyritaan valittdvan ja luottamuksellisen ilmapiirin luomiseen.
Sopu-tiimi ei syyta, vaan selvittda. Sopu-tiimilla on selkea toimintasuunnitelma,
miten epailtyja kiusaamistilanteita ratkotaan. Sopu-tiimit toteuttavat vuosittain kiu-
saamiskyselyn oppilaille. Kyselyn tuloksista tehdédéan yhteenveto, joka esitelldéan
yhteisoéllisessa oppilashuoltoryhmassa. (Karvian yhtenaiskoulu Opinpolku, i.a.)

Koulunuorisotydntekija on luonteva osa koulun Sopu-tiimida. Han on kohtaamisen
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ammattilainen, joka on saatavilla kouluarjessa paivittain ja tuntee nuorten valisia
suhteita. Koulunuorisotyontekija tydskentelee aktiivisesti kiusaamisen ehkaise-
miseksi ja tukee nuoria heidan vertaissuhteissaan. Vertaisryhmat ja kaverit ovat
nuorille tarkeita niin hyvinvoinnin kuin kouluviihtyvyydenkin kannalta.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan
hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden sekéa sosiaalisen hy-
vinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia lisaavaa toimintaa
oppilaitosyhteistssa. Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaise-
vana koko oppilasyhteisda tukevana toimintana. Opiskeluhuoltoon siséltyvat kou-
lutuksen jarjestajan hyvaksyman opetussuunnitelman mukainen opiskeluhuolto
seka opiskeluhuollon palvelut, joita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut seka kou-
luterveydenhuolto. (L 1287/2013.) Koulunuorisotyontekija on yhteisoéllisen opis-
keluhuollon aktiivinen toimija, silla yhteiséllinen tydote ja ryhmien kanssa tyos-
kentely tuottaa laajaa tietoa koulun oppilasryhmastéa. Tarvittaessa koulunuoriso-
tyontekija voidaan kutsua mukaan yksilokohtaiseen monialaiseen asiantuntija-
ryhmaan, silla joissain tapauksissa hanella voi olla oppilaan tilanteesta kokonais-

valtainen kuva. (Moilanen, i.a., s. 21.)

7.4. Tyoskentely oppilasryhmien kanssa

Koulunuorisotyontekijalta vaaditaan hyvaa ryhmanohjaustaitoa, silla tyohon kuu-
luu tydskentelya erilaisten ryhmien kanssa. Tyohon kuuluu ryhmayttaminen, eri-
laiset kasvatustunnit, oppitunneille osallistuminen, luokkaty6skentely, Jopo-luo-
kan ohjaus, Friends-tunnit, pienryhmatoiminta seka tukioppilaiden ohjaaminen

opettajan tyoparina.

Ryhmayttamisella tarkoitetaan ryhman turvallisuuden lisd&mista toiminnallisten
harjoitteiden kautta. Ryhmaytyminen ja turvallisen ryhman luominen on edellytys
my0os mielenterveystaitojen harjoittelulle toisten nuorten kanssa. Ryhman turval-
lisuus auttaa nuoria jakamaan tunteita, keskustelemaan, tukemaan toisiaan seka

osoittamaan valittAmistd ja empatiaa. Kokemus turvalliseen ryhmaan
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kuulumisesta vahvistaa nuoren sosiaalisia taitoja ja itsetuntoa. Yhdessa tekemi-
nen ja kokeminen on myos osallistavaa toimintaa. (Erkko & Hannukkala, 2018, s.
17-18))

Koulunuorisotyodntekijalla on suuri rooli ryhmayttamisessa ja ryhmadynamiikassa.
Usein ryhmadynamiikan syntyminen on jatetty oppilaiden omalle vastuulle eika
siihen ole valttamatta puututtu, vaikka ongelmia olisikin tullut. Ryhmadynamiikka
ei automaattisesti kehkeydy kaikkia nuoria tukevaksi. Ryhméadynamiikan hairiot
vaikuttavat opiskeluilmapiiriin. Ryhmé&n muodostumisvaihetta on tarkeaa olla tu-
kemassa. (Kiilakoski, 2016, s. 95-96.) Myonteisen ryhméadynamiikan rakentami-
nen ja vahvistaminen ehkaisee yksinaisyytta ja koulukiusaamista (Pesonen ym.,
2019, s. 59). Koulunuorisotyontekijan tydohon kuuluu oppilaiden ryhmayttdaminen
ja erilaiset ryhmaytystuokiot. Ryhmaan kuuluminen ja myodnteiset vertaissuhteet
lisddvat hyvinvointia ja edistavat mielenterveytta. Lukuvuoden alussa tehdaan
kuraattorin ja opetushenkiloston kanssa suunnitelma ryhmaytystunneista. Lisaksi
koulunuorisotydntekija pitdéd ryhmaytystunteja, jos niille ilmenee tarvetta. Erityi-
sesti tulee kiinnittda huomiota muista kulttuureista maahan tulleiden ryhmaytta-

miseen ja integroimiseen kouluyhteisoon.

Koulunuorisotyontekija toteuttaa erilaisia kasvatustunteja yksin tai yhteistydssa
muiden kanssa (Ahlberg, ym., i.a., s. 7). Mieli ry:n Hyvan mielen koulu- kasikirja
on ajankohtainen tyovaline koulun hyvinvoinnin edistamiseen. Mielenterveytta
vahvistavia taitoja ovat esimerkiksi tunne- ja vuorovaikutustaidot, vastoinkaymis-
ten kohtaaminen, omien vahvuuksien tunnistaminen, tietoisuus- ja turvataidot
seka arjen taidot. (Pesonen ym., 2019, s. 2—4.) Kasikirjassa on konkreettisia teh-
tavia ja harjoituksia edella mainittujen taitojen harjoitteluun. Koulunuorisotyonte-
kija pitdd Hyvan mielen koulu- tunteja luokille tarpeen mukaan, esimerkiksi luo-
kanvalvojien tunneilla. Kuraattorin kanssa on hyva suunnitella ja sopia yhteis-
tydsté ja vastuunjaosta kasvatustuntien pitAmisessa. Opettajat voivat pyytaa kou-
lunuorisotyontekijaa tyoparikseen kasvatustunteja pitdmaan eri teemoista tar-

peen mukaan.

Koulunuorisotydntekija voi osallistua oppitunneille, mutta han ei ole koulunkayn-

nin ohjaaja. Han voi toimia avustajana erilaisilla teematunneilla, kuten esimerkiksi
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luokanvalvojien tunneilla. Koulunuorisotytntekija auttaa uusia oppilaita sopeutu-
maan kouluun osallistumalla oppitunneille. Liikunta-, taito- ja taideaineiden tun-
neille osallistuessa koulunuorisotydntekija voi tutustua oppilaisiin ja jutella heidan
kanssaan. (Ahlberg, ym., i.a. s. 8.) Koulunuorisotydntekija voi mahdollistaa eri-
laisten projektien ja toiminnallisen oppimisen hyddyntamisen toimiessaan tyépa-

rina opettajan kanssa.

Luokkatyoskentelyd tehdaan suunnitelmallisesti ja tarveldhtoisesti. Luokkatyos-
kentelylla edistetdén vastuullista vuorovaikutusta, ryhmassa toimimisen valmiuk-
sia tai ratkotaan ilmi tulleita ongelmia. Tarve luokkatydskentelylle voi tulla oppi-
laalta, opettajalta, yhteisolliselta opiskeluhuoltoryhmaélta tai luokkahavainnoinnin
kautta. Luokkatytskentely vaatii lahtotilanteen kartoittamisen, suunnitelman mita
tehdaan ja tavoitteet, mihin pyritdaén. Esimerkkiteemoja ovat oppilaiden valiset
sosiaaliset suhteet, tyérauha, kiusaaminen, koulumotivaatio tai ilmapiiri. Luokka-
tyoskentely kannattaa olla moniammatillista. Tilanteen mukaan yhteistyota teh-
daan yhdessa opetus- ja opiskeluhuollon henkildston kanssa. (Moilanen, i.a., s.
17.)

Karvian yhtendiskoulu Opinpolussa toimii Joustavan perusopetuksen luokka,
jossa opetusta jarjestetdén kahdeksan oppilaan ryhmassa. Jopo-opetuksen ta-
voitteena on edistaa valmiuksia tydelamaan, jatko-opintoihin seka lisata koulun-
kayntimotivaatioita. Oppilaat opiskelevat perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden mukaisesti, mutta opetusjarjestelyt ovat joustavia. Yhteistyd perhei-
den kanssa on jatkuvaa ja vuorovaikutteista. (Karvian yhtenaiskoulu Opinpolku,
i.a.) Nuorisotyontekija on vakiintunut kumppani Jopo-opetuksessa. Jopoa pide-
tdaan useimmiten toimivana tapana ratkoa kouluviihtyméattémyyden ongelmia.
Poikkeuksetta sitd pidetddn onnistuneena esimerkkina siitd, miten nuorisotydn
toiminnalliset menetelmat voivat rikastuttaa koulun toimintaa. (Kiilakoski, 2016, s.
93.) Karviassa koulunuorisotytntekijan tydajasta 30 prosenttia on varattu Jopo-
ohjaajan tyohon. Jopo-ohjaaja tukee nuorten sosiaalista kasvua ja elamanhallin-
taa seka osallistuu tiiviisti perheiden kanssa tehtavaan yhteistydhon. Tarkempi

tydnkuva Jopo-ohjaajan tehtavista on liitteena (LIITE 5).
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Friends-ohjelmalla tuetaan lasten, nuorten ja vanhempien mielen hyvinvointia.
Ohjelmaan kuuluu kymmenen tapaamista ja kaksi kertaustapaamista. Ohjelma
voidaan toteuttaa esimerkiksi koululuokissa. Ohjelma ehkaisee tutkitusti masen-
nusta ja ahdistusta, opettaa tunnistamaan ja kasittelemaan tunteita, tarjoaa sel-
viytymiskeinoja pettymysten kohtaamiseen seka kannustaa myonteisiin ajattelu-
malleihin. Friends-ohjelmalla vahvistetaan mindkuvaa ja itsetuntoa seka uskoa
omaan parjaavyyteen. Ohjelmassa painotetaan kognitiivisia, fysiologisia ja kayt-
taytymisen prosesseja, jotka ovat yhteydesséa ahdistuneisuuden kehittymisen ja
kokemuksen kanssa. Se on maailmanlaajuisesti kaytetty mielenterveyden hairi-
oitéa ehkaiseva menetelma. Maailman terveysjarjestd WHO suosittelee ohjelman
kayttbd. Aseman Lapset ry. toimii Suomessa ohjelman materiaalin tuottajana ja
kouluttajana. (Asemanlapset ry, i.a.) Koulunuorisotyontekijaltd voidaan edellyt-
taa Aseman lapset ry:n Friends-ohjaajan koulutusta. Koulunuorisotyontekija pitaa
Friends-tunnit vuosittain kohdennetusti 5.-luokkalaisille ja 8.-luokkalaisille seka

Jopo-luokalle. Tarpeen mukaan voidaan raataléida muitakin Friends-ryhmia.

Nuorisotydn vahvuuksia ja menetelmia on mahdollista hyodyntaa pienryhmatyos-
kentelyssa. Pienryhméatoiminta tukee erilaisten nuorten mahdollisuuksia hyddyn-
t&& omia vahvuuksiaan seké antaa tukea nuoren omalle tavalle kasvaa ja oppia
(Kiilakoski, 2016, s.91). Pienryhmisséa on mahdollista harjoitella esimerkiksi ka-
veri- ja tunnetaitoja. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen systemaattinen opettaminen
ehkaisee yksinaisyytta ja kiusaamista koulussa. Tunteet ovat osa koulun paivit-
taista arkea ja ne vaikuttavat koko yhteison vuorovaikutukseen seka hyvinvoin-
tiin. (Pesonen ym., 2019, s. 57, s. 70.) Monialainen kasvattajayhteis6 huomaa ja
|6ytaa tuen tarpeessa olevia nuoria, jotka voisivat hyotyd pienryhméatoiminnasta.
Koulunuorisotydntekija suunnittelee ja toteuttaa pienryhmatoimintaa tarpeiden ja

toiveiden mukaisesti.

Tukioppilastoiminta perustuu Mannerheimin lastensuojeluliiton tukioppilastoimin-
nan perusteisiin. Tukioppilastoiminnan tavoitteena on nuorten osallisuus, koulu-
hyvinvointi ja kiusaamisen ehkaisy. Tukioppilaat jarjestavat tapahtumia, tem-
pauksia ja valituntitoimintaa seka tutustuttavat oppilaita toisiinsa. (Mannerheimin
lastensuojeluliitto, i.a.) Koulunuorisoty6lld ja tukioppilastoiminnalla on hyvin sa-

mankaltaisia tavoitteita ja toimintaperiaatteita, joten on luonnollista, etté
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koulunuorisotydntekija toimii opettajan tydparina tukioppilastoiminnassa. Koulu-
nuorisotyontekija osallistuu muun muassa tukioppilaiden leireille oppilaiden
kanssa. Syksylla 2023 tukioppilastoiminnasta tulee kahden viikkotunnin valin-
naisaine Karvian Yhtenaiskoulussa. Tukaria ja toimintaa- nimista kurssia ohjaa
opettaja ja koulunuorisotydntekija tyoparina. Tukioppilaat paasevat vaikuttamaan
koulun toimintaan, kuten valituntien, teemapaivien ja -tapahtumien ideoimiseen
ja suunnitteluun, missé jokainen voi hyddyntaa omia vahvuuksiaan ja mielenkiin-
non kohteitaan. Tukioppilaat harjoittelevat ensin itse erilaisia leikkeja ja tuokioita,

minka jalkeen ohjaavat niita muille luokille.

Koulunuorisotyontekijan tulee tehda yhteistyota myds oppilaskunnan hallituksen
kanssa. Tukioppilaiden ja oppilaskunnan hallituksen yhteinen suunnittelu seka
yhteisty6 tapahtumien jarjestamisessa seka vaikuttamisessa on jarkevaa. Koulu-
nuorisotyontekija voi toimia tassa yhdyshenkilona. Yhteistytssa tukioppilaiden ja
oppilaskunnan hallituksen kanssa koulunuorisotytntekija pystyy vastaamaan
moniin oppilaiden konkreettisiin toiveisiin, kuten erilaisten turnausten tai kilpailu-
jen jarjestamiseen. Kaikilla oppilailla on oltava mahdollisuus esittda toiveita ja

tulla kuulluksi.

7.5 Yksilotyo

Yksittaisen nuoren kohtaaminen on nuorisotydlle keskeista. Nuorisoty® kohtaa
nuoren kokonaisvaltaisena nuorena, ei oppilaana tai erityispalvelun asiakkaana.
Nuorisotyo6ltd vaaditaan taitoa kohdata yksittéainen nuori ja tulla hanen kanssaan
toimeen. Nuorisotyontekijan tydote mahdollistaa muista ammateista poikkeavan,
kevyemman ja rennomman kohtaamisen nuoren kanssa. Nuorisoty6 ei arvioi,
eika leimaa kayttdjadnsa muiden silmissa, koska palvelu ei ole ongelmakes-
keista. Nuorisotydssa nuoret kohdataan viranomaisvastaanottoa spontaanimmin.
(Kiilakoski, 2016, s. 87—88.) Kauhajoella yksilotydskentelya koulunuorisotyonte-
kijan kanssa on my6s opinnollistettu osaksi opintoja (Luukaslammi, 2021, s. 142).
Yksilotydskentelylla voidaan tukea esimerkiksi opiskelumotivaatiota erilaisten in-
terventioiden avulla (Maatta, 2023, s. 145).
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Spontaanien kohtaamisten liséksi voidaan suunnitella systemaattisia ja kattavia
toimintoja, kuten koko ikaluokalle toteutettavat yksilokeskustelut. Koulunuoriso-
tyontekija juttelee jokaisen luokkalaisen kanssa hédnen elamantilanteestaan, kou-
luasioista, ystavyyssuhteista ja muista kuulumisista. Ei ole leimautumisen pelkoa,
kun kaikki kohdataan. Yksiloén tukeminen on tarkeaa, mutta on huolehdittava siit4,
ettei nuorisotyontekijoista tule vastaanottohuoneissaan tyoskentelevia asiantun-
tijoita, vaan paapaino pysyy yhteisollisessa tydssa, jonka tavoitteena on toimin-
takulttuurien muuttaminen. (Kiilakoski, 2016, s. 90-91.) Koulunuorisotyontekija
jarjestaa yksildlliset keskustelutuokiot vuosittain kaikille 6.-luokkalaisille kevaisin

ja 9.-luokkalaisille syksyisin, silla nama oppilaat ovat opintojen nivelvaiheessa.

Systeemisen hyvinvointitydn ensimmainen periaate on luottamus ja kunnioitus.
Lasten ja nuorten kanssa tydskenneltdessa on rakennettava sellaisia suhteita,
joiden varassa voidaan kasitella vaikeitakin asioita turvallisesti lapsen ja hanen
l&heistensa kanssa. Kuulluksi tuleminen ja kiinnostus lapsen asioita kohtaan on
keskeista koulun arjessa samoin kuin mydnteinen vahvistaminen, jossa aikuiset
tunnistavat lapsen vahvuuksia ja nostavat heita esiin myonteisesti. Ongelmien
esiin noustessa on tarkeaa pysahtya yhdessa tutkimaan ja keskustelemaan. Lap-
sille ja nuorille on tarjottava mahdollisuutta osallistua keskustelemaan rauhalli-
sesti yhdessa laheistensa ja koulun aikuisten kanssa. Keskusteluissa on hyva
lahted lupaa kysyvalla otteella liikkeelle ja luoda vuorovaikutus, jossa kaikkia
kuullaan ja kaikki saavat kertoa omat nakdkulmansa. On tarkeda pohtia joustavia
ja tapauskohtaisia keinoja lapsen yksilollisen tuen varmistamiseksi. Eri ammatti-
laiset voivat orientoitua lasten ja nuorten kohtaamiseen omasta tehtavastaan ka-
sin. On tarkeaa kuulla myos lasten ja nuorten seka heidan laheistensa nakemyk-
sid esimerkiksi hyvinvoinnin tukemiseksi asetetuista tavoitteista. Pulmatilanteisiin
voi l6ytya uudenlaisia ratkaisuja, kun niitd etsitddn yhdessa kaikkia kuullen. Pie-
nikin muutos kotona tai koulussa voi olla tarkea tuki. Tapaamisia sovittaessa on
huomioitava lainsaadannon periaatteet eri osapuolten osallistumisesta, lapsen ja
muiden suostumisesta ja tietojen jakamisesta osapuolten kesken. (Petrelius, ym.,
2021, s. 219-220.) Koulunuorisotyontekija voi osallistua lasta tai nuorta koske-

viin keskusteluihin hanen ja huoltajiensa niin halutessa.
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Palveluohjaus on yksil6tyota, jolla edistetddn asiakkaan hyvinvointia ja terveytta
ja tuetaan palveluiden vaikuttavuutta. Palveluohjaus on tarkeaa elaman erilai-
sissa muutos- ja siirtyméavaiheissa. Palveluohjaus on koordinoivaa ty6td, jossa
tehd&an yhteistydta muiden toimijoiden kanssa. Palveluohjaus yksinkertaisimmil-
laan tarkoittaa asiakkaan ohjaamista eteenpain hanen tarvitsemiensa palvelui-
den pariin. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos, 2021c.) Koulunuorisotydntekija voi
auttaa nuorta loytamaan oman harrastuksen tai auttaa kesatyo- tai harjoittelupai-
kan loytamisessa. Tarpeen vaatiessa koulunuorisotyontekija kertoo nuorelle ke-
nen puoleen kannattaa kaatya, ja millaista apua on mahdollista saada mistakin
palvelusta. Koulunuorisotydntekija voi ohjata nuorta esimerkiksi kuraattorille, eri-
tyisopettajalle, terveydenhoitajalle, opinto-ohjaajalle tai lapsiperheiden sosiaali-

palveluihin.

7.6 TyO nuorisotoimessa

Koulunuorisotydntekijan tybaikaa varataan myds nuorisotoimelle. Ty6tehtavat ja
yhteistyén muodot tarkentuvat vasta uuden nuorisosihteerin aloitettua kunnassa.
Koulunuorisotyontekijalla on hyva olla kontakti nuoriin myds vapaa-ajalla. Han
osallistuu retkien ja tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen. Koulunuoriso-
tyontekija voisi tydoskennelld nuorisotilalla esimerkiksi yhtena paivana viikossa ja
loma-aikoina tarpeen mukaan. Nuorisotilalla tehddan yhdessa erilaisia asioita
nuorten toiveita toteuttaen. Koulunuorisotyontekija voi tarvittaessa jalkautua

nuorten pariin, esimerkiksi koulujen paatdspaivana ja muina erityisind paivina.

Yhteiseen suunnitteluun nuorisotoimen edustajien kanssa on varattava aikaa,
esimerkiksi kuukausittaiset suunnittelupalaverit, joissa sovitaan teemoista, tyos-
kentelytavoista ja tydajoista seka keskustellaan mahdollisesti esiin nousseista
tarpeista tai huolista. Yhteisty® nuorisotydntekijoiden kanssa auttaa edesauttaa
kouluymparistdssa toimivaa koulunuorisotydntekijaa pitaméaan mielesséa nuoriso-
l&htdisen tybotteen. Nuorisotoimen mainonnasta ja tiedottamisesta on hyva sopia
ja keskustella. Koulunuorisotydntekija jakaa koululla mainoksia ja tietoa nuoriso-
toimen tapahtumista ja toiminnoista seka paperisena etta sahkoisesti koulun

viestintdkanavia hy6dyntaen.
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8 POHDINTA

Keskindinen yhteistydmme sujui hyvin opinnaytetyotd tehdessa. Halusimme
tehda opinnaytetyon yhdessa, koska tiesimme toistemme toimintatavat ja meilla
on yhteensopiva tyyli opiskella ja tuottaa tekstia. Osasimme hyddyntad opinnay-
tetyon tekemisessa molempien vahvuuksia ja tdydensimme toinen toisiamme. Ai-
heen valinta oli helppo, silla tyd nuorten parissa on kiinnostanut meita molempia
koko opintojemme ajan. Opinnaytetydn tekeminen juuri tasta aiheesta oli kiinnos-

tavaa ja mielekasta.

Lahtokohtamme opinnaytetyon tekemiseen olivat hyvin erilaiset. Toisella meista
on pitka tyokokemus koulumaailmassa, ja sosionomiopintojen alusta saakka ta-
voitteena on ollut saada tulevaisuudessa tydskennelld koulussa matalan kynnyk-
sen kohtaamistydssa. Tama opinnaytetyoprosessimme on tarkentanut tuota ta-
voitetta ja toiveena onkin tulevaisuudessa paasta tekemaan koulunuorisotyo6ta.
Toiselle meista koulu tydskentely-ymparistona on taysin uusi, mutta tyokoke-
musta lasten ja nuorten parissa on kertynyt lastensuojelun sijaishuollosta seka
lapsiperheiden sosiaalipalveluista. Molemmat olemme suorittaneet valinnaisia

seka suuntaavia opintoja lapsiin ja nuoriin liittyen.

Prosessin aikana olemme loytaneet hyvia teoksia ja sivustoja, joista saa ajankoh-
taista tietoa, materiaaleja, menetelmia ja vertaistukea nuorten parissa tyoskente-
lyyn. Olemme tutustuneet koulunuorisotyfhon laajasti monesta nékodkulmasta.
Olemme sisaistaneet koulunuorisotyon ajatuksen niin teorian kuin kaytantéjenkin
kautta. Olemme oppineet, ettd koulunuorisotyd ei ole yhden henkilon taikatemp-
puja, vaan se on ensisijaisesti yhteistyoté ja yhteisollisyytta tukevaa, ammatillista
ja laadukasta ty6ta, johon tarvitaan koko tydyhteison ymmarrysta ja sitoutumista.
Koulunuorisoty6 on nuorisolahtéistd matalan kynnyksen toimintaa, jossa nuoruus
nahdaan voimavarana ja tarkeana elaméan vaiheena. Myonteinen ilmapiiri, kas-
vun ja kehityksen sekd kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen ovat keski-

Ossa.
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Toimenkuvan kehittdmisprosessi on ollut mielenkiintoinen ja haastava. Haas-
teena kehittamistydssa on tyontekijoiden erilaiset ndkemykset, silla jokainen kat-
Soo0 asiaa omasta nakokulmastaan. Esimerkiksi nuorisotyon ja koulun ndkemyk-
set koulunuorisotydntekijan tehtavista eroavat hieman toisistaan. Hienoa oli kui-
tenkin huomata, miten teoreettinen viitekehys, muiden koulunuorisotytntekijoi-
den kaytanteet seka Opinpolun oppilaiden seka henkilokunnan toiveet ja ajatuk-
set olivat linjassa keskenaan. Tyota oli mielek&sta tehda myds siitd syysta, etta
saimme hyvin tukea Karvian Yhtenaiskoulun henkilékunnalta ja ty0 koettiin tar-
kedksi myds Karvian kasvatus- ja opetuslautakunnan taholla. Toivomme, etta
opinnaytetydmme liséa tietoisuutta koulunuorisotyfsta ja kehittamamme toimen-
kuva on onnistunut ja toimii kaytanndssa. Toivottavasti koulunuorisotyontekija va-
kiintuu osaksi koulun kasvattajayhteistd. Nuorisotyon kehittaminen kokonaisuu-
dessaan Karviassa jatkuu, silla vuonna 2023 kunnassa aloittaa uusi nuorisosih-

teeri ja koulunuorisotyéntekija.

Aivoriihi-menetelmé seké Flinga-sovellus osoittautui hyvaksi tavaksi kerata mie-
lipiteita ja ideoita. Flinga mahdollisti osallistujien osallistumisen idecimiseen ma-
talalla kynnyksella ja anonyymisti. Opimme myads, etta kaytettavaan sovellukseen
ja sen asetuksiin kannattaa perehtya huolellisesti etukateen, jotta kayttdé on suju-
vaa ja mahdollisimman ongelmatonta. Emme aluksi huomanneet hyddyntaa kaik-
kia Flingan ominaisuuksia ensimmaisessa aivoriihessamme. Opinnaytetydmme
kannalta saimme kuitenkin talla menetelmalla paljon aineistoa, jota pystyimme
hyodyntamaan koulunuorisotydntekijan toimenkuvan suunnittelussa ja kehittami-

sessa.

Halusimme koostaa Koulunuorisotyé Karviassa- luvusta kattavan tietopaketin
siita, mita koulunuorisotyd Karviassa on. Ajattelimme, ettd lukemalla luvun seit-
seman, saa hyvan kasityksen koulunuorisotyontekijan kaytannon tyosta. Mieles-
tamme onnistuimme tuottamaan laajan opinnadytetydn koulunuorisotydsta seka
siihen olennaisesti liittyvistd teemoista. Koulunuorisotydntekijan tehtavan sisal-
t6j& on pohdittu monesta ndkdkulmasta, ja ne tukevat nuorten hyvinvoinnin edis-

tamista seké osallisuutta.
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Haastavaa opinnaytety6n kirjoittamisessa oli hyvan rakenteen |6ytyminen seka
lahdemateriaalin valinta. Opinnaytetydémme rakenne kehittyi prosessin loppumet-
reille saakka. Yllattavaa oli, ettd opinnaytetyon lahteiden suositusika on vain viisi
vuotta. Koulunuorisoty6td on aktiivisesti kehitetty vasta 2000- luvulla, ja kay-
tamme tydssamme materiaaleja, jotka olemme katsoneet sopiviksi tallaista kehit-
tamistyota tehdessa, vaikka ne ovat yli viisi vuotta vanhoja. Tomi Kiilakosken kirja
"Koulu on enemman” on ilmestynyt vuonna 2016, ja se perustuu vuosina 2012—
2014 toteutettuun kehittdmishankkeeseen, jossa on luotu malleja koulun ja nuo-
risotyon yhteistyolle. Kirja on edelleen ajankohtainen, eiké siitd ole uudempaa
painosta saatavilla. Mielestdamme teos sopii hyvin kaytettavaksi opinnaytetyds-
samme, jossa kehitdmme Karvian ensimmaiselle koulunuorisotyontekijalle toi-

menkuvaa.

Halusimme kayttaa tydssamme myo6s Kati-Pupita Mattilan teoksia "Arvostava
kohtaaminen” ja "Lapsen vahvistava kohtaaminen”, vaikka teokset ovat ohjeistet-
tua vanhempia. Mattila kirjoittaa kohtaamisesta selkeésti ja kauniisti. Toinen kirja
kasittelee nimenomaan lapsen vahvistavaa kohtaamista, mika on mielestamme
tarkea lahtokohta koulunuorisotydlle. Kolmas vanhempi lahteemme "Eettinen
herkkyys ammatillisessa toiminnassa” on sosionomiopinnoissamme ensimmai-
sené kayttamamme oppikirja. Kirja on edelleen erittain toimiva ja halusimme siitéa
kirjoittaa kappaleen tahan tybphomme. Ajatus, ettd ammattilaisen on osattava suh-
tautua asiakkaaseen empaattisesti, kunnioittavasti ja myonteisesti, on mieles-
tamme sosiaalialan ammattilaisen perusléhtékohta, oli asiakasryhma mika ta-

hansa.

Ymmarrys osallisuudesta ja sen tukemisesta on kasvanut taman opinnaytetyo-
prosessin aikana. Edelleen jaamme ajatuksen, ettd nuorten kanssa pitaé tehda
jotain mukavaa ja jarjestaa sopivaa ajanvietettd. Opintojen myo6ta olemme oppi-
neet pohtimaan ja suunnittelemaan tekemista tavoitteellisemmin ja perustellum-
min. Toimenkuvan siséllét ja oppilastydssa kaytettdavat menetelmat edistavat
nuorten mielenterveytta ja hyvinvointia seka osallisuutta. Kaiken kanssakaymi-
sen ydin on kohtaaminen, jota on painotettu opintojen alusta saakka ja olemme
oppineet ymmartdmaan viela paremmin sen merkityksen opinnaytetydproses-

simme aikana.
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Koulunuorisotyo lisdé sosiaalista oikeudenmukaisuutta, silla se on kaikkien kun-
nan lasten ja nuorten saavutettavissa. Osallisuus ja sen edistdminen on yksi so-
siaalialan tarkeimpia arvoja ja koulunuorisotyon lahtokohta. Karvian koulunuori-
sotyontekija on sosiaalialan ammattilainen, jota sitoo salassapitovelvollisuus. So-
siaalialan ammattilaisilta edellytetaan jatkuvaa oman osaamisen kehittdmista.
Sosionomin kompetenssit kuvaavat hyvin sita eettistda osaamista, jota koulunuo-
risotyontekijalté vaaditaan. Eettisena huomiona pohdimme myds, etta koulunuo-
risotyontekijan tulee huomioida kaikki nuoret yhdenvertaisesti.

Tyotmme luotettavuuteen vaikuttaa se, etta suunnittelemamme koulunuorisotyon-
tekijan toimenkuva on tehty juuri Karvian lahtokohdista ja sen tarpeisiin, joten sita
ei valttamatta voi soveltaa suoraan muiden kuntien kayttoon. Valittuihin koulu-
nuorisotyontekijan tydmenetelmiin on vaikuttanut myés oma osaamisemme ja
tyokokemuksemme. Tyd on tehty sosionomiopiskelijoiden nakdkulmasta vah-
vassa tydelamayhteistydssa koulun henkiloston kanssa. Valitettavasti koulunuo-
risotyon ohjausryhmassa ei ollut nuoriso-ohjaajaa. Olemme pyrkineet silti huomi-
oimaan nuorisotyon tulokulman. Jos opinnaytetydn olisi toteuttanut yhteisépeda-
gogi tai nuoriso-ohjaaja, opinnaytetyo olisi luultavasti erilainen. Luotettavuutta
kuitenkin lisda se, etta prosessissa on kuultu oppilaita, henkilékuntaa ja useiden
kuntien koulunuorisotydntekij6itd. Saimme kyselyymme maardajassa 48 vas-
tausta ympari Suomen, mika on mielestamme iso maara ja antaa luotettavan ko-
konaiskuvan siitd, mita koulunuorisotydntekijat tekevat. Lisdksi ohjausryhma on

lukenut ja hyvaksynyt luvun seitseméan “Koulunuorisotyd Karviassa” sisallot.

Kysyttdessa nuorilta toiveita koulunuorisotydn suhteen, heilté tuli paljon konkreet-
tisia ehdotuksia, esimerkiksi fyysiseen ymparistdon ja valituntitoimintoihin liittyen.
Koulunuorisotydntekija voi auttaa oppilaita ajamaan asioitaan ja viemaan toiveita
eteenpain, ohjata nuoria vaikuttamaan. Nuorten oman &é&nen ja toiveiden naky-
vaksi saaminen on keskeista, kun puhutaan nuorten hyvinvoinnin edistamisesta.
Pienetkin asiat voivat lisata osallisuutta ja yhteisollisyytta. Nuorten kokemus kuul-

luksi tulemisesta vahvistaa luottamusta aikuisiin.

Henkildkunnan toiveissa korostui yhteistyén merkitys eri toimijoiden kanssa. Kou-

lunuorisotyontekija voi koordinoida koulun ja nuorisotoimen seka yhdistysten
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valistd yhteistyotd, mutta yhteistydn onnistuminen vaatii kaikkien osapuolten tah-
toa ja aikaa. Koulunuorisotyon ajatellaan tuovan kouluihin jotain uutta, mutta tar-
koitus ei ole laittaa kaikkea kerralla uusiksi. Toimintakulttuuria ei voi kukaan yk-
sindaan muuttaa, vaan muutokset tapahtuvat yhteistytssa ja pitkalla aikavalilla.
Koulunuorisotyontekijalle tulee jadda tarpeeksi tydaikaa tyon suunnittelulle ja ver-
kostoille, silla eri toimijoiden mé&éra on suuri. On kuitenkin muistettava, etta ensi-
sijainen tehtava on olla nuoria varten. Tydn rajaaminen on varmasti haastavaa,
mutta sitd on tehtava. Ammatillisuuteen kuuluu my6s omasta jaksamisesta ja tyo-

hyvinvoinnista huolehtiminen.

Koulunuorisoty6 on monessa koulussa viela uutta tai kehitteilla olevaa. Se saat-
taa nayttaytya vain “hengailuna” nuorten kanssa, ei tavoitteellisena ja merkityk-
sellisena toimintana. Mielestamme kuitenkin “hengailu” ja kuljeskelu ovat tarkeita
elementteja tassa tydssa. Koulunuorisotydntekijan on luotava mahdollisuuksia
rennoille kohtaamisille, mika osaltaan tekee hanesta kynnyksettoman aikuisen
nuorille. Nuorten kanssa "hengailulla” mahdollistetaan aito kohtaaminen ja luot-
tamuksen rakentuminen. Koulunuorisotydntekija on tavallaan aikuinen kaveri,
“elaman opettaja”, turvallinen ja luotettava ammattilainen. Voidaan ajatella, etta
viralliseen kouluun kuuluu opettajat, ohjaajat, kuraattori ja koulusosionomi. Kou-
lunuorisotytntekija edustaa enemman epavirallista koulua. Toivomme, etta opin-
naytetydomme lisad ymmarrysta koulunuorisotydn moniulotteisuudesta ja tarkey-

desta.

Vaikuttavuutta on vaikea arvioida vield yhden lukuvuoden jélkeen, joten toivoi-
simme koulunuorisotyolle pysyvampaa ja pitkékestoisempaa tarkastelujaksoa.
Aluehallintoviraston myéntama avustus on vain yhdelle lukuvuodelle, mika on ly-
hyt aika tavoitteiden saavuttamiselle ja toiminnan vakiinnuttamiselle. Ensimmai-
sena vuonna kokeillaan, miten suunnitellut toimet kaytanndssa toimivat. Luku-
vuoden lopussa on hyva kartoittaa oppilaiden ja henkiléston kokemuksia koulu-
nuorisotyon onnistumisesta. Koulujen nuorisoty6hdon on alettu panostamaan
koko valtion tasolla. Panostus ndkyy esimerkiksi avoimien koulunuorisotydnteki-
jéiden tydpaikkojen maarassa. Tulevaisuudessa ndemme, miten se vaikuttaa esi-
merkiksi nuorisobarometriin tai muihin tutkimuksiin nuorten hyvinvoinnista. Kou-

lunuorisotyoélle tarvitaan aikaa myds pitkalla tahtaimella.
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Koulun toimintakulttuuria pohdittaessa tulee miettia, mika on tarkeaa. Onko kes-
keisinta vuoden lopussa annettavat arvosanat, vai koulu oppivana yhteiséna ja
tilana, jossa kaikkien tulisi kokea olonsa hyvaksytyksi ja viihtyisaksi. (Kiilakoski,
2016, s. 67.) Kiilakoski kayttaa kirjassaan vertauskuvaa koulusta tauluna. Ope-
tussuunnitelman sisalté ja oppiaineet ovat taulun kuva, ja koulun yhteisollisyys,
sosiaaliset suhteet ja fyysiset puitteet ovat kangas ja kehykset, jotka mahdollis-

tavat kuvan esiin tulemisen. (Kiilakoski, 2016, s. 69.)



53

LAHTEET

Ahlberg, J., Appelgren, J., Jarvinen, E., Hasa, S., Komulainen, T., Koponen, P.,
Kaapa, J., Laitinen, M., Penttila, M., Rihu, M., & Tani, H. (i.a.). Kou-
lunuorisotyon kasikirja. Aluehallintovirasto.

Asemanlapset ry. (i.a.). Friends-Ryhmanohjaajan opas nuorten kanssa tytsken-
telyyn. Aseman lapset.

Diak. (2016). Osaamisvaatimukset: Sosionomi AMK. Saatavilla 31.3.2023

https://www.diak.fi/opiskelu/opiskelijan-polku/opintojen-suorittami-

nen/arviointi/osaamisvaatimukset-sosionomi/

Erkko, A. & Hannukkala, M. (2018). Mielenterveys voimaksi: kasikirja nuoriso-
tyon ammattilaisille. (2. uud. p.). Suomen mielenterveysseura.

Heini6, M. (31.3.2020). Ideointitekniikoita [PowerPoint-diat]. Tyo6terveyslaitos.
Saatavilla 9.2.2023 https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-12/ide-
ointitekniikoita.pdf

Hietanen-Peltola, Marke. (16.4.2019). Onnistunut kohtaaminen lasten ja nuor-
ten palveluissa — paras interventio ikina. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos. Saatavilla 9.2.2023 https://blogi.thl.fi/onnistunut-kohtaami-

nen-lasten-ja-nuorten-palveluissa-paras-interventio-ikina/

Honkonen, S. & Ovaska, S. (2023). Tiivis yhteistyd yhden ikaluokan kanssa ni-
velvaiheen tukena suuressa kouluyhteisdssa. Teoksessa A. Hanni-
kainen-Uutela, & P. Penttinen (toim.), Koulunuorisoty6 (s.130-137).
Xamk. Saatavilla 21.4.2023 https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/793287/URNISBN978952344514.pdf?sequence=5&isAl-
lowed=yhttps://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/793287/UR-
NISBN978952344514.pdf?sequence=5&isAllowed=y

Hannikainen-Uutela, A. (2022). Yhteisollisyyden vahvistaminen kouluissa ja op-

pilaitoksissa [Audio, podcast-jakso]. Sarjassa Nuorisoty6ta kou-
luissa ja oppilaitoksissa. Osaamiskeskus Nuoska. Saatavilla

17.4.2023 https://soundcloud.com/nuoska-osaamiskeskus/yhteisol-

lisyyden-vahvistaminen-kouluissa-ja-oppilaitoksissa

Hannikainen-Uutela, A.-L. & Poyry, S.-M. (2021). Vaikuttavaa nuorisotyodta kou-

luissa ja oppilaitoksissa. Teoksessa A. Haapala (toim.), Kestavaa


https://www.diak.fi/opiskelu/opiskelijan-polku/opintojen-suorittaminen/arviointi/osaamisvaatimukset-sosionomi/
https://www.diak.fi/opiskelu/opiskelijan-polku/opintojen-suorittaminen/arviointi/osaamisvaatimukset-sosionomi/
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-12/ideointitekniikoita.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-12/ideointitekniikoita.pdf
https://blogi.thl.fi/onnistunut-kohtaaminen-lasten-ja-nuorten-palveluissa-paras-interventio-ikina/
https://blogi.thl.fi/onnistunut-kohtaaminen-lasten-ja-nuorten-palveluissa-paras-interventio-ikina/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/793287/URNISBN978952344514.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/793287/URNISBN978952344514.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/793287/URNISBN978952344514.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/793287/URNISBN978952344514.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/793287/URNISBN978952344514.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://soundcloud.com/nuoska-osaamiskeskus/yhteisollisyyden-vahvistaminen-kouluissa-ja-oppilaitoksissa
https://soundcloud.com/nuoska-osaamiskeskus/yhteisollisyyden-vahvistaminen-kouluissa-ja-oppilaitoksissa

54

hyvinvointia kehittdmassa. Vaikutuksista kohti vaikuttavuutta (s.
142-146). Xamk. Saatavilla 21.4.2023
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/703083/UR-
NISBN9789523444119.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Jurvanen, S., Kauppinen, E., Kiilakoski, T., Kivijarvi, A., Laine, S., Nyman-Kur-
kiala, P. & Siegfrids, A. (1.6.2021). Mita koulunuorisoty® on? Tutki-

muskatsaus koulunuorisotybn maaritelmiin ja tavoitteisiin. Nuoriso-

tutkimusseura ry. Saatavilla 19.10.2022 https://www.nuorisotutki-

musseura.fi/nakokulma75

Juujarvi, S. (2007). Eettinen herkkyys ammatillisessa toiminnassa. Tammi.

Kantonen,H., Hannikdinen-Uutela, A. & Kiilakoski, T. (toim.) (2021). Nuoriso-
tyota kouluissa ja oppilaitoksissa (s. 6—8). Xamk. Saatavilla
31.3.2023 https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/505526/URNISBN9789523443723.pdf?se-
guence=2&isAllowed=y

Kanuuna. (i.a.). Kunnallisen nuorisotydon kehittamisverkosto. Saatavilla

31.3.2023 https://www.nuorisokanuuna.fi/filkanuuna-lyhyesti

Karvian kunta. (2016). Karvian kunnan opetussuunnitelma 2016-. Saatavilla
10.4.2023 https://karvia.fi/lwp-content/uploads/2018/04/0OPS2016-

7.9.2016.pdf
Karvian yhtenaiskoulu Opinpolku. (i.a.). Sopu-suunnitelma. Saatavilla 7.2.2023

https://peda.net/karvia/sopu-toiminta/sopu-toiminta-yhtenaiskoulu-

opinpolussa
Kiilakoski, T. (2016). Koulu on enemman; Nuorisotyon ja koulun yhteistyon kay-

tannot, mahdollisuudet ja ongelmat. Saatavilla 9.2.2023

https://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkai-

suja/koulu on enemman.pdf

Kolehmainen, M. & Lahtinen, P. (2014). Nuorisotydtad Koulussa Y hteisen toimin-
takulttuurin kehittaminen. Humak. Saatavilla 21.4.2023
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/93302/978-952-456-
174-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Korhonen, H. (2022). Nuorisotydntekijané kouluissa [Audio, podcast-jakso]. Sar-

jassa Nuorisoty6ta kouluissa ja oppilaitoksissa. Osaamiskeskus Nuoska.


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/703083/URNISBN9789523444119.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/703083/URNISBN9789523444119.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/nakokulma75  
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/nakokulma75  
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/505526/URNISBN9789523443723.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/505526/URNISBN9789523443723.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/505526/URNISBN9789523443723.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.nuorisokanuuna.fi/fi/kanuuna-lyhyesti
https://karvia.fi/wp-content/uploads/2018/04/OPS2016-7.9.2016.pdf
https://karvia.fi/wp-content/uploads/2018/04/OPS2016-7.9.2016.pdf
https://peda.net/karvia/sopu-toiminta/sopu-toiminta-yhtenaiskoulu-
https://peda.net/karvia/sopu-toiminta/sopu-toiminta-yhtenaiskoulu-
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/koulu_on_enemman.pdf
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/koulu_on_enemman.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/93302/978-952-456-174-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/93302/978-952-456-174-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y

55

Saatavilla 17.4.2023 https://soundcloud.com/nuoska-osaamiskes-

kus/nuorisotyontekijana
L 1285/2016. Nuorisolaki 21.12.2016/1285. https://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/2016/20161285
L 1287/2013. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287. https://fin-
lex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287
L 628/1998. Perusopetuslaki 21.8.1998/628. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/1998/19980628#L8P47a

Lapsen oikeudet. (i.a.). YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus. Saatavilla

10.2.2023 https://www.lapsenoikeudet.fi/lapsen-oikeuksien-sopimus-tur-

vaa-lasten-ihmisoikeudet/sopimus-kokonaisuudessaan/#12-artikla

Leskisenoja, E. & Sandberg, E. (2019). Positiivinen pedagogiikka ja nuorten hy-
vinvointi. PS-Kustannus.

Luukaslammi, K. (2021). Yksiloty6 opinnollistettuna yksilotyéna Kauhajoella. Te-
oksessa H. Kantonen, A. Hannik&inen-Uutela, & T. Kiilakoski. (toim.) Nuo-
risotyota kouluissa ja opppilaitoksissa (s. 142—-148). Saatavilla 16.4.2023
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/505526/UR-
NISBN9789523443723.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Mannerheimin lastensuojeluliitto. (i.a.). Tukioppilastoiminta. Saatavilla 23.4.2023

https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoi-

minta/

Mattila, K. (2008). Arvostava kohtaaminen. PS-Kustannus.

Mattila, K. (2011). Lapsen vahvistava kohtaaminen. PS-Kustannus.

Moilanen, U. (i.a.). Nuorisotyd koulussa. Kanuuna. Saatavilla 23.4.2023
https://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/materiaalipankki/2021 -
03/Nuorisoty%C3%B6%20koulussa_koonti.pdf

Maatta, S. (2023). Opiskelumotivaation tukeminen oppilaitosnuorisotydssa. Te-

oksessa A. Hannikainen-Uutela, & P. Penttinen (toim.), Koulunuori-
soty0 (s. 140-153). Xamk. Saatavilla 21.4.2023
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/793287/UR-
NISBN978952344514.pdf?sequence=5&isAllowed=y

Nieminen, J. (2023). Koulu- ja oppilaitosty6n professionaalisena pyrkimyksena.

Teoksessa A. Hannikainen-Uutela, & P. Penttinen (toim.), Koulu-
nuorisotyod (s.16-33). Xamk. Saatavilla 21.4.2023


https://soundcloud.com/nuoska-osaamiskeskus/nuorisotyontekijana
https://soundcloud.com/nuoska-osaamiskeskus/nuorisotyontekijana
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#L8P47a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#L8P47a
https://www.lapsenoikeudet.fi/lapsen-oikeuksien-sopimus-turvaa-lasten-ihmisoikeudet/sopimus-kokonaisuudessaan/#12-artikla
https://www.lapsenoikeudet.fi/lapsen-oikeuksien-sopimus-turvaa-lasten-ihmisoikeudet/sopimus-kokonaisuudessaan/#12-artikla
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/505526/URNISBN9789523443723.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/505526/URNISBN9789523443723.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/
https://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/materiaalipankki/2021-03/Nuorisoty%C3%B6%20koulussa_koonti.pdf
https://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/materiaalipankki/2021-03/Nuorisoty%C3%B6%20koulussa_koonti.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/793287/URNISBN978952344514.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/793287/URNISBN978952344514.pdf?sequence=5&isAllowed=y

56

Nivala & Ryynanen. (2019). Sosiaalipedagogiikka. Gaudeamus.
Nuoret ja osallisuus., (i.a.). Osallisuus kouluissa. Saatavilla 10.2.2023

https://nuoretjaosallisuus.fi/osallisuus-kouluissa/

Opetushallitus. (2014). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014.
Saatavilla 21.4.2023 https://www.oph.fi/sites/default/files/docu-
ments/perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014.pdf

Pesonen, A., Nurmi, R. & Hannukkala, M. (2019). Hyvan mielen koulu. K&sikirja

mielenterveystaitojen vahvistamiseen ylakoulussa. Mieli ry.
Petrelius, P., Yliruka, L. & Miettunen, N. (toim.) (2021). Systeemisia kokeiluja —
kohti jatkuvaa yhdessa oppimista. Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos.
Saatavilla 23.4.2023 https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/141017/URN _ISBN 978-952-343-628-2.pdf?se-
guence=1&isAllowed=y
Schildt, H., Connoly, N., Labadie, F., Vanhee, J. & Williamsonm, H. (2017). Think-

ing seriously about youth work and how to prepare people to do it.

Youth Knowledge. Council of Europe ja European Commission. Saa-
tavilla 20.4.2023 https://pjp-eu.coe.int/docu-
ments/42128013/47261623/Thinking+seri-
ously+about+YW.pdf/6b620a71-f7be-cf80-7da9-
17408a3960ba?t=1509707518000

Suomen sosiaali- ja terveys ry. (23.11.2018). Osallisuus on tunne siita, etta kuu-

luu johonkin. Saatavilla 9.2.2023 https://www.soste.fi/osallisuus-on-

tunne-siita-etta-kuuluu-johonkin/

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (14.12.2021a). Lapsi- ja perhepalveluiden
muutosohjelma lape. Saatavilla 28.11.2022 https://thl.fi/fi/tutkimus-

ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-

muutosohjelma-lape-

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (13.4.2021b). Mielenterveyden edistdminen
paivékodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Saatavilla 18.10.2022

https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/las-

ten-ja-nuorten-mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen-paiva-

kodeissa-ja-kouluissa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (18.11.2021c). Palveluohjaus. Saatavilla

25.2.2023 https://thl.fi/filweb/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moni-

naisuus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/palveluohjaus



https://nuoretjaosallisuus.fi/osallisuus-kouluissa/
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141017/URN_ISBN_978-952-343-628-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141017/URN_ISBN_978-952-343-628-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141017/URN_ISBN_978-952-343-628-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261623/Thinking+seriously+about+YW.pdf/6b620a71-f7be-cf80-7da9-17408a3960ba?t=1509707518000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261623/Thinking+seriously+about+YW.pdf/6b620a71-f7be-cf80-7da9-17408a3960ba?t=1509707518000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261623/Thinking+seriously+about+YW.pdf/6b620a71-f7be-cf80-7da9-17408a3960ba?t=1509707518000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261623/Thinking+seriously+about+YW.pdf/6b620a71-f7be-cf80-7da9-17408a3960ba?t=1509707518000
https://www.soste.fi/osallisuus-ontunne-siita-etta-kuuluu-johonkin/
https://www.soste.fi/osallisuus-ontunne-siita-etta-kuuluu-johonkin/
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/lasten-ja-nuorten-mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen-paivakodeissa-ja-kouluissa
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/lasten-ja-nuorten-mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen-paivakodeissa-ja-kouluissa
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/lasten-ja-nuorten-mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen-paivakodeissa-ja-kouluissa
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/palveluohjaus
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/palveluohjaus

57

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (4.5.2022). Osallisuus. Saatavilla 18.10.2022

https://thl.fi/filweb/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvin-

vointi/osallisuus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (17.4.2023). Systeeminen toimintamalli lasten-
suojelussa. Saatavilla 23.4.2023 https://thl.fi/fi/lweb/lapset-nuoret-ja-

perheet/kehittyvat-kaytannot/systeeminen-toimintamalli-lastensuo-

jelussa#Mit%C3%A4 systeemisyys on

Xamk. (i.a.). Osaamiskeskus Nuoska - Nuorisoty6 kouluissa ja oppilaitoksissa.
Saatavilla 31.3.2023 https://www.xamK.fi/tutkimus-ja-kehitys/osaa-

miskeskus-nuoska-nuorisotyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa/



https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus 
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus 
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/systeeminen-toimintamalli-lastensuojelussa#Mit%C3%A4_systeemisyys_on
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/systeeminen-toimintamalli-lastensuojelussa#Mit%C3%A4_systeemisyys_on
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/systeeminen-toimintamalli-lastensuojelussa#Mit%C3%A4_systeemisyys_on
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/osaamiskeskus-nuoska-nuorisotyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa/
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/osaamiskeskus-nuoska-nuorisotyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa/

58

LIITE 1. Poimintoja oppilaiden vastauksista aivoriihissa
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LIITE 2. Poimintoja koulun henkildkunnan vastauksista aivoriihesséa
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LIITE 3. Kasvatus- ja opetuslautakunnan vastaukset aivoriihesséa
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LIITE 4. Yhteenveto sahkoisen kyselyn vastauksista

Tyoskenteleko yhdessa vai useammassa koulussa?

51 vastausta

Koulun oppilasmaara?
51 vastausta

Viikkotyoaikasi?

51 vastausta

> ©

@ yhdessa
® kahdessa
@ useammassa

® >200
@ 200-500
@ 500<

@ 38h 20min
@® 30h

@ alle 30h

@ 38h 15min
@35

@ 38h 25min
@® 38h25min

® 100% tydaika, josta 50% koulunuoriso...

12V
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Koulutuksesi
51 vastausta

@ sosionomi

@ yhteisépedagogi

@ nuoriso-ohjaaja

@ lahihoitaja

@ Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja

@ Toisen asteen tutkintoja

@ nuorisoohjaaja ja avoimen amk:n koul...
@ Minulla on monia koulutuksia alaan liit...

12V
Teetkd Nuorisotilatycta?
51 vastausta
®en
® kyla
Minké& verran tydskentelet Nuorisotilalla
51 vastausta
satunnaisesti —13 (255 %)
yhden illan viikossa —8 (15,7 %)
puolet tybajasta —6 (11,8 %)
loma-aikcina ja erityistilaisuu. .. —17 (33,3 %)
En yhtaan —2(3,9%)

En vélttamatta tee joka viikk. .. —1
20% tyoajasta —1
Joka kolmas maanantai —1
En tysskentele nuorisotilalla| 1 (
Nuorisotyd raiteilla —1{
kaksi iltaa viikossa + satunn... —1
4 iltaa viikossa| "1 (
en lainkaan —1{
En lainkaan —1{

1,5 iltaa vilkossa —1(2 %)
En tydskentele. —1 (.
3 péivés vilkkossa —1
Kaksi iltapaivaa ja joskus iltoja —1(
Yhteisty6ta, mutta varsinaise. .. —1
en tydskentele —1
En ollenkaan —1(
yli puolet tydajasta —1 1
En juuri ollenkaan, ellei koul... —1
1,6h / vko [ —1 (.

0 5 10 15 20
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Mita nuorisotilatydhosi sisaltyy?

51 vastausta

o
3(59 %)

O G U G U 9 G G B o A G N Y R G B G Y 2

1

0
"Perustilaty6ta”:...
5.-6.-luokkalaist...

Avointa toiminta...
lltaohjaajana oloa Loma-aikojen ta...

Tilan toiminnan...

Koululla on iso... .
Yleensa ollut sij...

Nuorisotilalla ty...  Ohjatun tekemi...
Nuorten kohtaa... Pé&aasiassa lom...

Mité seuraavista tyhodsi kuuluu? (voit valita useamman)

51 vastausta

vélituntien aktivointi
valituntiaktiviteettien suun...
oppitunneilla mukana ole...
teematuntien suunnittelu
pienryhméatapaamiset
teemapaivien suunnittelu
koulun kerhot
tukioppilastoiminta
oppilaskuntatyd

kiva-tiimi (tai muu vastaav...
vertaissovittelu
yksilokeskustelut
ryhmaytystunnit/tuokiot
osallistavien oppituntien s...
retket

leirikoulut
oppilashuoltoryhma
lataamo/muu tila, jonne pa...
tutustumiskaynnit oppilaito...
yhteisty6 paikkakunnan yh...
yhteistyd nuorisotoimen k...
tunnetaito-tunnit
kaveritaito-tunnit
paihdekasvatus
Jopo-luokassa tyéskentely
Seksuaalikasvatus

Vaikea maarittaa lyhyesti, ...
valitunneilla tapahtuva nu...
nivelvaihety, yhteistyo Koti...
Omat ohjaustunnit, joissa...

Yksinaisten oppilaiden tuk...
Nepsytyd/ valmennus
Koulukoiravierailut

Tuva luokan kanssa tehta...
Mediakasvatustunnit

0

35 (68,6 %)
35 (68,6 %)
26 (51 %)
45 (88,2 %)
40 (78,4 %)
38 (74,5 %)
15 (29,4 %)
30 (58,8 %)
22 (43,1 %)
15 (29,4 %)
4(7,8 %)
36 (70,6 %)
47 (92,2 %)
20 (39,2 %)
26 (51 %)
13 (25,5 %)
38 (74,5 %)
20 (39,2 %)
14 (27,5 %)
23 (45,1 %)
45 (88,2 %)
35 (68,6 %)
31 (60,8 %)
35 (68,6 %)
15 (29,4 %)
1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)
1(2 %)
10 20 30 40 50



Mitd muuta tyohosi kuuluu/haluaisit kuuluvan?
51 vastausta

6
5 (9.8 %)

4
2 -
T E@EEEAEAEXEAEE A A A A A NAMA 2T
0
- Enemman kaikk... Koulunuorisotyd... Ohjaan myds ha... Paaroolissa jalk... Taman enempa...
Ei kiitos muuta....  Haluaisin, ettd o... Nivelvaihetyd Oppivelvollisten...  Ty&ni on todella... mallinnan,...

Tarkeimmat yhteistyotahosi
51 vastausta

47 (92,2 %)
36 (70,6 %)
43 (84,3 %)
20 (39,2 %)
44 (86,3 %)
nuorisotydntekijat 41 (80,4 %)
vanhemmat
Muut oppilaiden ympaérille tar...
kasvatusohjaaja
Oppilaat nden yhteistyétahoi. ..
Oppilashuolto
Nuorisopalveluiden esimies...
liikunta- ja vapaa-ajanohjaaj. ..
kunnan liikuntatoimi, kirjasto
alueen muut toimijat
kunnan elimet liikuntatoimi, k...

15 (29,4 %)

Terveydenhoitaja

AnKKuri-tiimi, sosiaalitoimi
Opot

Seurakunta ja kolmas sektori.
Todella moniammatillista kas. ..
Poliisi
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Tyoskenteleekd koulullanne muita "matalan kynnyksen aikuisia"?
51 vastausta

Qi
® kylla
Haasteita?
49 vastausta
Yhteistyon sujumattomuus —16 (32,7 %)
paallekkaisia tydtehtavia j... —11 (22,4 %)
tyGn rajaaminen —29 (59,2 %)
likaa toita —16 (32,7 %)
liian vahan toita —2 (4,1 %)
liian vahan aikaa yhteistyolle —16 (32,7 %)
nuoret ei osallistu —8 (16,3 %)
riittamattomyyden tunne —24 (49 %)
oma osaaminen ei riita —3 (6,1 %)
ei paase hyddyntamaan o... —5 (10,2 %)
arvostuksen puute —18 (36,7 %)
oma jaksaminen —14 (28,6 %)
vastuun jakaminen —11 (22,4 %)
kielimuuri}—0 (0 %)
vakivallan uhka —2 (4,1 %)
Nuorisotyontekijoiden osa...|—1 (2 %)
Ty6nantajan velvoittamat...| 1 (2 %)
Joidenkin opettajien kanss...[—1 (2 %)
Tiedonkulku, palkkaus, | —1 (2 %)
tyénjohdolliset ongelmat| 1 (2 %)
Alkuun oli haastavaa saad...|""—1 (2 %)
liian vahan kasia ja aikaa,...| 1 (2 %)
nuorisotyon sanoittaminen...["—1 (2 %)
Pitaisi olla useampia nuori...|"—1 (2 %)
Oman tyén organisoinnin...|—1 (2 %)
0 10 20 30

Hyvia kokemuksia? Huomioitavaa? Muuta tarkeda?

51 vastausta

100
10 (19,6 %)

7,5
5,0
2,5
11 (A G (A ECA A CE A ' (0 A G (A (T (A G (A G (A (A G (A G (v T (a2
R A A I R R A A A A R A R A R
0,0

- Koulunuorisotyd on... Mité tutumpi on op... Onnistumiset tulee... TySparin térkeys, e... eraan...
Hyva kokemus on... Kun oma ammatti-i... Nuorisoty6lld on se... Tarpeellinen ty6. To... Vastaanotto on ollu...
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LIITE 5. Jopo -ohjaajan tydnkuva
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Karvia
Tehtava Opettaja Ohjaaja
1. JOPO-toiminnan -foiminnan suunnittelu -toiminnan suunnittelu
suunnittelu ja arviointi: yhteistyéna yhteistydna

tyoparin kanssa, pedagoginen | tyoparin kanssa

-yhteistyo suunnitteluvastuu opettajalla
JOPO-tiimin/Oppilashuollon -mukana ohjausryhman
kanssa -yhteistyo rehtorin kanssa kokouksissa

-yhteisty rehtorin kanssa
-oppilasvalinta

-tiedotus JOPO-toiminnasta

-yhteisty6 aineenopettajien
kanssa

- hakuaikataulun laatiminen

- hakemusten kokoaminen
hakuvaiheessa

ja haastattelutilanteiden
jarjestaminen

-opettaja mukana
oppilasvalinnassa

- mukana oppilasvalinnassa

2. Toiminnan aloittaminen

-nivelvaiheen tiedonsiirto

-vastaa tiedonsiirrosta jopoon
tultaessa

- perehtyy aloittavan ryhman
oppilastietoihin

hojksin laatiminen

-arviointi

-vastaa -mukana
-ryhmaytyminen oppimissuunnitelmapalaverien | oppimissuunnitelmapalaverissa
jarjestamisesta ja pedagogisten
asiakirjojen laatimisesta -tyoparin kanssa yhdessa
vastaa ryhmaytymisesta
3. Opetus ja - vastaa opetuksen - osallistuu opetuksen
opetusjarjestelyt: suunnittelusta ja toteutukseen
-opetuksen suunnittelu ja toteutuksesta, yhteistyosta opettajan antamien ohjeiden
toteutus aineenopettajien kanssa ja mukaisesti
vastaa mahdollistaen esimerkiksi
-yhteistyd aineenopettajien | pedagogisten asiakirjojen eriyttamista.
kanssa laadinnasta ja
seurannasta.
-oppimissuunnitelmien ja




4. Oppilaan tuen -Opettaja vastaa tuen -Ohjaaja toteuttaa tukitoimia
jarjestaminen: jarjestamisesta opettajan
-tukicpetus kaikilla tasoilla ohjeiden mukaisesti osana arjen
toimintoja.
-tehostettu tai entyinen tuki
5. Oppilaan yksilollinen -vikkoarvioinnin yhteydessa -mukana viikkoarvioinnissa.
muu tuki; tuki- ja saanndlliset Lisaksi
motivointikeskusteiut keskustelut oppilaan kanssa ohjaajalla saanndlliset
-jatkuva seuranta tukikeskustelut
-tuen tarpeen arviointi ja tuen oppilaan kanssa.
riittdvyyden seuranta, -Arjen taitoja
tarvittavan tuen ryhmaélle
jarjestaminen tai tuen -tukihenkilona tapaamisissa
pyytaminen muilta nuoren niin
toimijoilta toivoessa
-yhteistyo lastensuojefun -yhteistyo lastensuojefun kanssa
kanssa
6. Oppilashuolto -Opettaja vastaa -ohjaaja mukana
oppilashuollosta ja oppilashuoltotapaamisissa
-monialainen yhteistyd yhteydenpidosta tarvittaviin
asiantuntijoihin. -oppilashuolion kokouksiin
osallistuminen
-oppilashuollon kokouksiin
osallistuminen -huolen esiin tuominen
-huolen esiin tuominen ja
oppilashuoltoajan varaaminen
-tarvittacssa
lastensuojeluilmoitusten
tekeminen
7. Tyopaikkaopiskelu: - mukana tydonhaun - vastaa tyénhaun ohjauksesta
ohjauksessa
-tyopaikkojen hankkiminen, - vastaa tyosopimuksen
jarjestelyt ja - vastaa tydjaksen tehtavien laatimisesta
valmistelu/perehdytys laadinnasta
ja arvioinnista - tekee chjauskaynteja
-chjaus ja seuranta - mukana vahintaan yhdella tyopaikalla
tyojaksoilla tyopaikkakaynnilla
tyojakson aikana
-fyGjakson tehtavat - vastaa kokonaisarvioinnista - ty6todistuksen tekeminen
tydjakson tyonantajan
ajalta kanssa
-vastaa yhteydenpidosta ja
verkoston
yilapitamisesta tyonantajien

kanssa
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8. Muut koulun ulkopuoliset
oppimisympanistot; vierailut,
leirit yms.

-leirikoulun ohjelman
suunnittelu

-leirikoulussa toisena
vastuuaikuisena
toimiminen 24/7

-opigkeluun liittyvien tehtavien

-vastaa leirikoulun
jarjestamiseen littyvista
kaytanndn tehtavista:
tilavaraukset,

kuljetusten suunnittelu ja varaus

-leirikoulun ohjelman suunnittelu

laatiminen -leirnkoulussa toisena
vastuuaikuisena
-opintokdyntien pedagogisesta | toimiminen 24/7
sisallosta
vastaaminen -ryhmaytymiseen liittyvien
tehtavien
-opintokayntien aikaisen laatiminen
oppimisen
arvioiminen -opintokdyntien kéytanndn
jarjestelyista
huolehtiminen: kulkemisen
suunnittelu,
ruckailujen jarjestaminen,
evaiden
tilaaminen ja keittiosta
noutaminen
9. Oppilaanohjaus ja -oppilaanohjauksesta -mukana ohjausprosessissa ja
ammatinvalinnanohjaus vastaaminen keskusteluissa
-siirtymavaihesuunnittelu yhteistyossa opon kanssa tulevaisuudenvalinnoista
-kokeilujaksot
-yhteisvalinta -kokeilujaksojen jarjestaminen | -yksittaisten tutustumispdivien
jarjestaminen

-yhteisvalinnan toteutumisesta
vastaaminen
-yksittaisten tutustumispaivien
jarjestaminen

10. Koulu —koti —yhteistyo

-oppimissuunnitelmapalaverien
jarjestaminen

-yhteydenpito huoitajiin

-oppimissuunnitelmapalavereihi
n
osallistuminen

-yhteydenpito huoltajiin




