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subject of the thesis was researching the development of the church's youth work supervisor at work
in the changing times. The thesis sought answers to the following questions: How did the student de-
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tion help the youth worker in handling the tasks? Were there methods for time management? How
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person work and remote work was reflected in the job description. At the end of the episode, based on
the observations, one's own development and learning at work were analyzed, which was discussed in
the reflection section.

During the follow-up period, the importance of collaboration as a resource became clear. Thanks to
the collaboration, many opportunities became possible, and professional expertise in different fields
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ing the follow-up period, the challenge was the use of time and its planning. Using the annual clock
was discovered to be the best method for managing time use. Different plans and lesson schedules
also supported working. The student developed in all different areas of the work as a parish youth
work supervisor. The shortcomings of the job description were also improved to better meet today's
requirements.

Key words
basic mission of the parish, Christian education, confirmation school, diary-type thesis, early child-
hood education, early youth work family work, missionary work, youth work, youth work supervisor




TIVISTELMA

ABSTRACT

KASITTEIDEN MAARITTELY

SISALLYS

L JOHDANTO ..ttt ettt sttt te e se e s e e se e s et e tesbe e be e beeRe e R e ene e st e e e se et e ntenteeseereeneenee e 1
I o [ 1= ST L - - USSP USRSPSPRSS 1
A Y)Y/ 00 o= 1 1] (o OSSPSR PR PSP 2

2 LAHTOTILANTEEN KUVAUS.......ooiiiteeeeeete ettt 3
2.1:0M@AN TYON ANAIYYSE..veiitieiieiieiie ittt ettt e st et esre e steeneeereesaeebeaneenreenaeenes 3

2.1.1 Tarkempi Kuvaus tyOteNTAVISTA ..........cccveiiiiiiiece e 4
2.1.2 Arviointi nyKyisissa tyotehtavissa SelVIAMISESTE ... 6

W o (o151 Y/ 0] 0= L SR 7
2.3V UOFOVAIKUTUSTAIAOL ..ottt ettt enae et sneenreeneeenes 8

3 NUORISOTYONOHJIAAJAN TIETOPERUSTA ..ottt 9
3.1 Seurakunnan PErUSTENTAVE ..........ccoviiiiiieeie bbbt 14
3.2 KFISTHIINEN KASVATUS .....eviciieieiecie ettt bbb 18
3.3 VANNAISKASVATUS ......ecveiiiieieeiiesiie sttt st e te s e s e sbeeseeareesbeenseaseesaeeneeeneeabeenteanennreas 20
KR = 0 1=] 1Yo IS OPPSSRSPI 22
3.5 VArNAISNUOIISOTYO ...t bbbttt ettt bbbt 24
SO RIPPIKOUIULYD ...ttt e et e et e st e et esaeesaeesaeeneenteeneeaneesreas 27
T 10T 1510 Yo T OSSP U PSP UR TR PROPPPRP 29
BB LANELYSIYO ...t e et e e e aeeae e e reeteaneenres 31

4 PAIVAKIRIARAPORTOINT ..ottt es st en ettt en st s s naeas st en s e s s e, 33
4.1Viikko 1: AjJanKayton SUUNNITEEIUA ..........ccoeiieiieiieie e 33
4.2 Viikko 2: Ammatilliset valmiudet KasvatUSTYOSSa ..........oovrererireiiiieieniesie e 35
4.3 Viikko 3: Seurakunnan NUOKISOLYO........c.ccveiiiiiiicie et nae e sreas 37
4.4 Viikko 4: Vuorovaikutus- ja YhteiStyOtaidot ...........cceveiiiiiiiiiieiceeee e 40
4.5 ViiKKO 5: RIPPIKOUIULYO ...ttt sae e nneas 43
4.6 Viikko 6: Tyon suunnittelu ja organisointi valmiudet, “digiloikka” ja etity6....................... 45
4.7 Viikko 7: Kokoava toiminta, perhekerho ja seurakuntakerho...........c...ccocooeviiiiieiieiennen, 47
4.8 Viikko 8: Ammatillinen identiteetti, asennoituminen ja motivaatio tyohon ..............cccceeee. 48
4.9 Viikko 9: Ohjaaminen ja ryhmatoiminta varhaisSnuoriSotydssa ...........cccevvevveveeiveieesiesiiennn, 50
4.10 Viikko 10: Vahvuudet ja kehityshaasteet tutuiksi persoonallisuustestin avulla................. 53
4.11 Viikko 11: Tyoénohjaus ja ammatillinen kehittyminen lahetyssihteerina............................ 55
4.12 Viikko 12: Seurakunta tyoyhteisona, uudet ideat ..............coooeiiieiiiiiiinesc e 56

D P OH DN T A Lttt bbbt E e Rt s e st e st et b e b e bt Ee Rt e Rt Rt e e be et beebeereene et et 59

B JOHTOPAATOKSET ...ttt s st ses e es s st s sssssssssssssssssesesssssssssesssssssssssssnsssnsnsnanes 70

LAHTEET .ottt ettt sttt ettt sttt n st te st en et et s s ese s et et ennsnaesns 74

LIITTEET



1 JOHDANTO

Tama opinndytety6 on kirjoitettu paivakirjamuodossa kevadn 2023 aikana (2.1.—26.3.) Kérsdméen seu-
rakunnan toimeksiannosta. Raportointi tapahtui viikko analyyseilla. Dokumentoin omaa ty6téni 12 vii-
kon ajan. Pohdin viikkojen aikana erilaisia teemoja ja kirjoitin aina viikon paatteeksi analyysin kysei-
sestd viikosta. Teoriaosiossa on kirkon nuorisotydnohjaajan tyénkuvaan liittyvaa teoriaa ja sen pohjalta
tarkastelen viikoittaisia kirjauksia. Opinnaytetyon tavoite oli seurata opiskelijan tydskentelyé ja kehit-
tymistd seurakunnan nuorisotyénohjaajana, ja keskiossa oli oma ammatillinen kasvu. Tarkoituksena oli
tuottaa kertomus, jossa tarkastellaan sitd, mité nuorisotyénohjaajan tyéhon kuuluu Karsdmaen pienessa
seurakunnassa. Mielenkiintoista tassa tyosta tekee se, ettd kirjoittajalla ei ole ollut takanaan pitkaa tyo-
uraa seurakunnassa. Haasteena nuorisotydnohjaajan tydssé on ollut se, ettd tyonkuva ja kdytanteet on
pitdnyt opetella ja luoda myds niihin omat toimintatavat. Lapsi- ja nuorisotyssa ei ole muita tyonteki-

JOIt4, ja lahin esimies on ollut kirkkoherra.

Tama paivakirjamuotoinen opinndytetyd kuuluu toiminnallisiin opinnaytetdihin. Opinnaytetyon ot-
sikko on: Kirkon nuorisotynohjaajan tydssa kehittyminen muuttuvassa ajassa. Nuorisotyonohjaajan
tyonkuvan analyysin, ajankdyton hallinnan ja erilaisten yhteistydmahdollisuuksien kirjaamisen avulla
pyrittiin I6ytdmaan seuranta viikkojen aikana seké& osaamisalueita etta kehityshaasteita. Tavoitteena oli
I0ytad menetelmid ajankayton hallintaan, ideoita kehittymiseen omassa tydssa seka avata yhteistyon

tarkeyden merkitystd ja ymmartdmista voimavarana omassa tyossa.

Selvitan myds, miten l&hi- ja etatyon vaihtelu ndkyi tydonkuvan muutoksessa. Pohdinnassa ja tuloksissa
selviad, miten olen kehittynyt tyoni eri osa-alueissa seuranta viikkojen aikana ja onko tapahtunut oppi-

mista.

1.1 Toimeksiantaja

Toimeksiantaja oli Kérsaméen seurakunta, joka on Karsdmaen kunnassa Pohjois-Pohjanmaalla ja on
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunta. Se kuuluu Oulun hiippakuntaan ja Kalajoen rovasti-
kuntaan. Karsaméki perustettiin Pyhdjokeen kuuluneena kappeliseurakuntana vuonna 1774. Itse-
néiseksi seurakunnaksi se muuttui vuonna 1856. Seurakunnan vakiluku on noin 2176 henked. (Karsa-

mé&en seurakunta a.)


https://fi.wikipedia.org/wiki/Pohjois-Pohjanmaa
https://fi.wikipedia.org/wiki/Pyh%C3%A4joki

Kirkkolain mukaan kirkon tehtdvand on tunnustuksensa mukaisesti julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sak-
ramentteja, seka edistaa kristillisen sanoman leviamista ja lahimmaisenrakkauden toteutumista. (Kirk-
kolaki.) Poikkeusolojen vuoksi Karsdmaen seurakunta aloitti jumalanpalvelusten suoratoiston kevéalla

2020 ja jakaa edelleen muitakin tapahtumia videoseinallain. (Ké&rsamaen seurakunta b.)

1.2 Ty0ymparisto

Kérsaméen kirkko sijaitsee osoitteessa Frosteruksenkatu 17. Se on Carl Ludvig Engelin suunnittelema
ristikirkko, joka valmistui vuonna 1842. Alttaritaulu on maalannut Hannes Maliston, ja se kuvaa Raa-
matun kertomusta Martta ja Maria. Kirkossa on paljon erilaisia maalauksia, symboleja ja kerubeja.
Kirkon katosta riippuu votiivilaiva, joka on vertauskuva koko Kristuksen kirkosta. Soittimia on kolme:
22-aénikertaiset urut, kuoriurut ja sahkoflyygeli. Tapulin kéytévassa on vaivaisukko, ensimmaisesté
kirkosta, jolla keratdan varoja kummilapsityolle Nepalissa. Tapulissa on kaksi kirkonkelloa, vuosilta
1858 ja 1999. Kirkon suurimmat korjaukset on tehty vuosina 1938, 1964 ja 1986. (K&rsaméen seura-

kunta a.)

Kérsaméen seurakuntatalo sijaitsee osoitteessa Frosteruksenkatu 16, kirkkoa vastapéaaté, Frosteruksen
Kadun toisella puolella. Seurakuntatalo valmistui v. 1972, ja sitd on laajennettu v. 1976 ja v. 1988.
Tassa rakennuksessa on myos kirkkoherranvirasto ja toimistotilat. Rippikouluty6td, nuorteniltoja ja
perhetyota tehddan eniten tassa ymparistossa. Talossa on rippikoululuokka ja varhaiskasvatukseen

suunnitellut tilat. (Kérsaméen seurakunta a.)

Kérsaméen Paanukirkko sijaitsee osoitteessa Pappilankuja 24. Se valmistui vuonna 2004. Paanukirkko
sijaitsee Pyhajoen rannalla, joka on myds lahelld vanhaa kirkon paikkaa. Kirkon suunnittelija on arkki-
tehti Anssi Lassila. Kirkkoa rakennettiin vuosina 2000-2004 seké talkooty®na etta palkatulla tydvoi-
malla. Moderni kirkko on tehty vanhoilla 1700-luvun tydmenetelmilld. Hirsisen rakennuksen ulkovuo-
rena on tervattu paanu. Siell& pidetdan keséaikaan jumalanpalveluksia ja muita seurakunnan omia tilai-
suuksia. Kirkkoa vuokrataan myos vihkidis- ja kastetilaisuuksiin. Kirkon laheisyydessa on kahvilara-

kennus. (K&rsdméen seurakunta a.)


https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Kirkko
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Jumalan_sana
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Sakramentti
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Sakramentti
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/Kristillinen
https://evl.fi/sanasto/-/glossary/word/L%C3%A4himm%C3%A4isenrakkaus

2 LAHTOTILANTEEN KUVAUS

NyKkyiseen tyotehtavaan tullessani en tiennyt tyonkuvaani tarkasti, mutta olen aktiivisesti ottanut tyon-
kuvasta selvéa ja oppinut toimimaan tehtédvéan vaatimusten mukaisesti. Nuorisotydnohjaajan tyonkuva
Kérsaméen seurakunnassa koostuu l&hetystyosté (5 %), pdivakerhotyosta (5 %), rippikoulutyosta (15
%), nuorisotyosta (30 %), varhaisnuorisotydsta (35 %) ja perhekerhotyosta (10%). Olen kokenut ny-
kyisen tyoni monipuolisena ja erittéin laaja-alaisena. Pidan itsendisestd tyoskentelystd, mutta osaan
my0s tehdd yhteistyoté eri toimijoiden kanssa sekd suunnitella erilaista toimintaa. Olen myos “heittéy-

tyjatyyppi”, ja pidan lasten ja nuorten kanssa toimimisesta.

2.1 Oman tyon analyysi

Seurakunnassa tehddéin tyotd “kési aurassa-sydén taivaassa”. Laaja tydonkuva ja vihdinen henkildsto
seka tybajaton tyo luo tyon tekemiseen omat haasteensa. Tyon perustana on Kristillinen eri-ikéisten las-

ten ja nuorten kasvatus seka perheiden tukeminen.

Nuorisotydnohjaaja kohtaa tydssaan eri-ikaisia lapsia, nuoria ja erilaisia perheitad. Han tydskentelee eri
ikaisten, ryhmien seké yksildiden kanssa. Tyossa korostuvat ohjaaminen, suunnittelu, opettaminen, ke-
hittdminen ja yhteistyotaidot. Pienessa seurakunnassa nuorisotyonohjaajana toimiessa tyoni on hyvin
laaja-alaista ja eri ikdryhmissa tapahtuvaa. Se koostuu seurakunnan lapsi-, perhe- ja nuorisotydn tyo-
tehtavista. Kéytdnndssa suunnittelen ja toteutan kirjepyhakoulua, aamunavauksia, varhaisnuorten leiri-
paivid, perhekerhoja, nuorteniltoja,” jumiksia” eli nuorten jumalanpalveluksia ja rippikoulua, kouluyh-
teistyoté seka tilaisuuksia, esimerkiksi kymppisynttéreita ja kauneimmat joululaulut tilaisuuksia seka
vierailuja. Olen ollut mukana jarjestdmassa erilaisia tapahtumia yhteistydssd muiden tahojen kanssa.
Isoskoulutus toteutetaan yhteistydssa Haapaveden seurakunnan kanssa. Joka syksy tehddan yhteistyota
my0s koulun, kunnan nuorisotyontekijoiden sekd 4 h-yhdistyksen kanssa jérjestimalla “seiskapdiva”
sekd ryhmaytyspéivét kahdelle Kérsaméen koululle. Ikédryhméssa on eskarilaisista lukion toiseen luok-
kaan saakka. Toimin seka lapsi- ja nuorisotydn johtokunnan, etté lahetystyon johtokunnan kokouksissa

sihteerind. Olen myos l&hetyssihteeri.



2.1.1 Tarkempi kuvaus tyotehtavista

Kirjepyhékoulussa kaytan rovastikunnan materiaalia Maken matkassa. Kutsun 10-vuotiaita seurakun-
nan jasenid mukaan tdhan pyhakouluvuoteen, joka alkaa syyskuussa ja paattyy toukokuuhun. Joka
kuukausi lahetan heille kirjeen, ja siind mukana on myds oma kirje vanhemmille. Lapset vastaavat ky-
symyksiin, ja lahettdvat minulle vastaukset. N&in edetadn kuukaudesta toiseen. Toukokuussa vastaa-
jien kesken arvotaan tablettitietokone. Tallaisessa toiminnassa on térked muistaa koota kaikki vastauk-
set, my0Os séhkaiset, ja laittaa ne talteen, koska jokainen vastaus on arpalippu tabletin arvontaan. Myos
seuraavan kuukauden materiaali on oltava ajoissa lahetetty. Sen tulee 16ytyd myds seurakunnan verk-

kosivuilta. (Kalajoen rovastikunnan kirjepyhakoulukirja 2015.)

Aamunavaukset toteutetaan vuoroviikoin kirkkoherran ja kanttorin kanssa, joten vuoro tulee siis joka
kolmas viikko. Aamunavaukset toteutetaan YouTube kanavan kautta videoiden ja lahetetdén sahkoi-
sesti. Yleensé olen suosinut aamunavauksien kuvaamista ulkona, vaihtelevassa ymparistdssa. Aamun-
avauksen toteuttamisessa vaaditaan tietyn tasoista teknistd osaamista ja myos sitd, ettd osaa kuvata ja
lahettad videon eteenpadin. Esiintymisessa tulee olla selked ja aiheen tulee olla lapsille ja nuorille so-
piva, eli sellainen, jonka kaikki voivat hyvilla mielin kaikki katsoa. Musiikki on mukava lisa aamun-

avaukseen.

Varhaisnuorten leiripaiva toteutetaan yleensa kolme kertaa vuodessa: ennen hiihtolomaa, kesalomalla
ja ennen syyslomaa. Aiemmin pidettiin yoleireja, nykyaan resurssipulassa paivaleireja. Leiripaivasta
tulee tiedottaa hyvissé ajoin ja ottaa sitten vastaan ilmoittautumiset. Joka leiripdivassa on jokin teema,
jonka mukaan toiminta on suunniteltu ja aikataulutettu. Usein on mukana yhteistykumppani, yleensa
joko 4 H tai muu toimija. Seurakunnan tydntekijat toimivat myds yhteistydssa: kirkkoherra pitéa us-
kontotunnin, kanttori laulutuokion, suntio nostaa ja laskee lipun ja huolehtii nuotiosta ja keittiolla val-
mistuvat padivaan ateriat. Isoset leikittavéat lapsia ja itse toimin ohjaajana. Leirill& on tarke&dd huomi-
oida, ettd kaikki lapset paasisivat toimintaan mukaan ja kaikille 16ytyisi kaveri. Ohjaaja on vastuussa

leirin turvallisuudesta ja toimivuudesta.

Perhe- ja seurakuntakerho on joka toinen keskiviikko klo 10-12. Tilaisuudessa on aluksi yhteinen har-
taus, jonka pidan vuoron peraan kirkkoherran kanssa seka yhteislaulua ja ateriointi, jonka jalkeen toi-
minta jatkuu eriytyen kahdeksi kerhoksi. Perhekerhossa askarrellaan ja keskustellaan ja lapset saavat
leikkid vertaisryhmassa. Perhekerhossa tulee ohjaajan osata kuunnella, mika vanhempien mielta askar-

ruttaa, ja toimia kasvatuksen tukena.



Nuorteniltoja on noin joka kolmas viikko, tiistaisin klo 17-19. Nuortenillassa on vélipalaa ja kahvit.
Lis&ksi pelataan lautapelejd, biljardia ja poytatennista. Sielld myos leikitaan seuraleikkeja ja joka il-
lassa on hartaus. Valilla paistetaan takassa makkaraa tai istutaan nuotiolla. Témaén tilaisuuden pidan
yleensé yksin, ja keittiolla on lisaksi tyontekija. Nuortenilloissa tulee osata ryhmanhallintaa ja toimia

ohjaajana, joka on suoraviivainen, jJamékka ja lemped yht4 aikaa ja joka tuntee nuoren ajatusmaailman.

“Jumikset” ovat joka toinen viikko kirkossa torstaina klo 16.30—17.00. Nuorten jumalanpalvelus on
lyhyt tilaisuus, josta rippikoululainen saa merkinnén seurakunnan tutustumiskorttiin. “Jumiksessa”
olen kirkkoherran apuna esimerkiksi rukouksien lukijana. ”Jumiksessa” totutetaan nuoria jumalanpal-

veluseldmaan ja opetellaan tilaisuuteen sopivaa kayttaytymista.

Rippikoulu toteutetaan paivarippikouluna. Meillé on rippikoulua joka kolmas tiistai klo 15-18. Tilai-
suus alkaa yhteisell4 aterialla, jonka jalkeen on kaksi oppituntia. Toimin opettajana kirkkoherran
kanssa, ja lisaksi mukana on kanttori. Kesékuussa 2023 on intensiivijakso (5.-9.6), paivarippikoulua
klo 9-15, ja konfirmaatio on 11.6. Teen viikoksi oman lukujérjestyksen, jossa vuorottelevat oppitunnit
ja kevyempi osuus, eli rynméaytymisleikit ja leiriolympialaiset. VValilla voidaan paistaa makkaraa, ja
yleensa kaydadn myos linja-autoretkelld jossakin. Monenlaisia taitoja tarvitaan ryhménohjaamisesta
opettamiseen ja leikkimiseen. Nuoret tulee myos kohdata yksiloind. Rippikoulussa saa olla itsekin op-

pimassa, joka péiva. Konfirmaatio on nuorille ja perheille tarked tilaisuus. Se on juhla.

Isoset ovat vaihtelevasti mukana koko vuoden toiminnassa. Isoskoulutus on Haapaveden seurakunnan
kanssa yhteinen. Olemme kokoontuneet vuodessa kolmena viikonloppuna leirille, jossa kdydaan l&pi
isoskoulutusmateriaalia, opetellaan toimimaan yhdessa ja opetellaan my®s eri-ikéisten ohjaamista. Lei-
rilld on kymmenia isosia, ja heidan iloisuutensa ja energiansa on tarttuvaa. Leirilla saa keskustella kol-
legojen kanssa, mika on tarkead, kun omassa tyoyhteisdssa ei ole vastaavaa mahdollisuutta. Olen pitéa-

nyt ryhmaélle oppitunteja eri aihekokonaisuuksista.

“Seiskapdiva” ja ryhmdytymispdivat ovat yhteistyoponnistuksia. Niissa eri alojen toimijat tekevét yh-
teisty6té lasten ja nuorten hyvaksi. Suunnitellaan toimintaa ja toteutetaan se yhteistyona. “Seiska-
paivd” on ollut yleensa osittain seurakuntakodin ymparilld olevana, osittain koululla ja nuorisotalolla.
Jokainen on oman osuutensa hoitanut. Meilla se on tarkoittanut ryhmaytymisleikkejd, makkaran tai let-
tujen paistoa ja lentopalloa. Ryhméaytymispdivét on toteutettu siten, ettd koulun ymparistdssa on erilai-
sia toimintapisteitd, joissa lapset ja nuoret k&yvét osallistumassa. Toimintaa on ollut ikdluokat huomi-

oon ottaen hyvin monenlaista, erilaisia leikkeja ja kisailua. Olen ollut mukana useaan otteeseen,



viimeksi diakonin kanssa. Meidan pisteellamme ké&vi lapsia ja nuoria esikoululaisista lukiolaisiin, yh-

teensé noin 250.

Erilaisia vierailuja ja tilaisuuksia olen myds jarjestanyt. Meilla oli rovastikunnallinen nuorisotyén viri-
kepéiva, johon tuli luennoitsija Helsingistd. Jéarjestin hanelle matkat, majoituksen ja ruokailun, ja yh-
teistydssa suunniteltiin paivaan ohjelma. Mainostin tilaisuutta ja ilmoitin siitd rovastikunnallisessa
WhatsApp-ryhmassa. Talla hetkella on tydn alla nimikkol&hetin vierailun jarjestdminen. Han pitaa
seurakuntakodissa tilaisuuden, jossa kertoo terveisia Nepalista. Tasté tilaisuudesta olen ilmoittanut mo-
nen eri kanavan kautta ja kutsunut sinne myos rovastikunnan muut lahetyssihteerit ja seurakunnan Ia-
hetystyon johtokunnan vaked. Vierailu jatkuu siten, ettd olemme kahdella koululla tapaamassa eri-ikéi-
sid oppilaita. Tdma on yksi kouluyhteistyén muoto koulupaivystysten lisaksi, jota teen joka toinen tiis-
tai. Vierailut ovat luonnollisesti vaatinut paljon aikatauluttamista ja yhteisty6td. “Kymppisynttérit”
ovat jokavuotinen tapahtuma, jossa monena vuonna on ollut vierailemassa Taika-Petteri. Kymmenvuo-
tiaille lahetetddn kutsut kirjeessa. Tilaisuuksissa huomioidaan ilmoitusten perusteella myo6s ruoka-ai-

neallergiat.

Olen toiminut lapsi- ja nuorisotyon seka lahetystyon johtokuntien sihteerind, ja olen kokenut sen aikaa
vievand ja tyolaana. Kokousasiakirjojen valmistelu ja tietojen kerd&minen niihin on ollut erittain tyo-
lasta ja péivien uurastus. Olen kehittynyt ja nopeutunut tassé tehtavassa. Teen poytakirjat suoraan ko-
kouksessa puhtaaksi, ja ne voidaan allekirjoittaa kokouksen lopuksi. Lahetyssihteerin tehtévia teen pit-
kin vuotta. Esimerkiksi myyjaisia meill4 on kolme kertaa vuodessa, ja niiss& minulla on oma vastuu-
alueeni. Kauneimpien joululaulujen ja paasidislauluillan juontaminen kuuluvat myos tehtéviini tdmén

kautta. Naissa tilaisuuksissa tarvitaan esiintymistaitoa.

2.1.2 Arviointi nykyisissa tyotehtavissa selviamisesta

Olen mielesténi oppinut toimimaan eri ikdisten seurakuntalaisten kanssa. Tyotéd tehdessa on kehittynyt
tavat toimia ja suoriutuminen on tyétehtavien vaatimusten tasolla. Minulla on myds syvallista ymmar-
tamista tyotehtdvistd. Osaaminen on laaja-alaista eri tydbmuodoissa. Toimintani on idearikasta ja jous-

tavaa. Osaan suunnitella ja toteuttaa eri ikéisten toimintaa. Minulla on yhteisty6taitoja, ja olen 16ytanyt

paikkani tyoyhteisostad. Olen myos verkostoitunut eri toimijoiden kanssa.



Perhekerhon tilaisuuksiin osallistuu kohtuullisen v&hén perheitd. Tiedottamisen tarkeys ja paikkansapi-
tavyys nousee tassa esille. Tilaisuuksiin tulisi kutsua osallistujia eri yhteyksissa. Perhekerhon tulisi olla
vetovoimainen, niin ettd perheet haluaisivat tulla sinne. Osallistujien véahaisyyteen on osasyyllinen se,
ettd usein perheiden molemmat vanhemmat ovat tyéeldamassa ja lapset pdivakodissa. Kotona olevia
vanhempia lapsineen on aika vahan, mutta heidét pitéisi saada aktivoitua ja myos sitoutettua toimin-
taan. Isostoiminnassa on myos kehittamista. Nuorissa nakyvéat korona-ajan vaikutukset. He ovat entista
heikommin sitoutuneita toimintaan. Isoskoulutus saatetaan aloittaa, mutta sitten se jaa kesken. Eri tilai-
suuksiin ei tullakaan, vaikka olisi aluksi luvattu tulla. Omat menot menevét etusijalle. Nuorten vaikut-
tajaryhman toimintaan pitdisi olla resursseja. Vaikuttajaryhman toiminta tulisi tulevaisuudessa olla osa
jokaisen seurakunnan toimintaa. Sen pitaisi olla my6s houkuttelevaa ja kutsuvaa. Tdssa toiminnassa
varsinkin 16ydan itsestani kehittymisen ja oppimisen tarpeita. Ajankayttoni on ollut haastavaa. Opiske-
lun ja tyon seké perheen huolehtiminen on vienyt voimavaroja. Suunnittelulle on jaanyt vahemman ai-

kaa.

2.2 Sidosryhmat

Ké&rsaméen seurakunnassa tehdaén laajaa yhteistyota yli varsinaisen tyonkuvan. Tydyhteisossémme on
usean alan ammattilaisia, ja kaikilla on laaja tehtdvankuva. Lahes jokainen on myos omalla alallaan
yksin toissa, silla ainoastaan suntiolla on sijainen, joten tydyhteisén merkitys on korostunut. Tilaisuuk-
sissa toimitaan yleensé yhdessa. Paivittaiset kohtaamiset ja muutenkin tiivis yhteistyo ovat pienen seu-
rakunnan rikkaus. Seurakunnan palveluksessa on kirkkoherra, talouspaallikkd, kaksi suntiota, kanttori,
siivooja-keittiotyontekija ja nuorisotydnohjaaja. Lastenohjaaja-diakonin paikka taytetdén elokuussa

2023. Paaasiallisimmat yhteistyokumppanit ovat 4 H-yhdistys, Kérsaméen kunta ja koulut.

Y hteisty6té tehdddn Haapaveden seurakunnan ja muiden tahojen kanssa. Isoskoulutuksella Haapave-
den kanssa on pitké&t perinteet. Korona-ajan aikana Ké&rsaméen seurakunta koulutti isoset itse, mutta
tdnd vuonna voitiin taas jarjestdd uudestaan yhteiskoulutus, jossa isosia koulutetaan leirimuotoisesti
Haapaveden Hammasniemessa. Tyonkuvaani kuuluu osallistua myos erilaisiin yhteistyokokouksiin:
Lape-kokoukseen, joka vastaa K&rsamaen perhekeskustoiminnan koordinoinnista ja kokoontuu
yleensé kerran kuussa ja Nuorten palvelu- ja ohjausverkoston kokoukseen, joka kokoontuu pari kertaa
puolessa vuodessa. HYTE-ryhman (Hyvinvoinnin- ja terveyden edistimisryhma) kokouksessa olen
toiminut kirkkoherran varahenkilona. Liséksi osallistun rovastikunnalliseen toimintaan, kokouksiin ja

koulutuksiin seka lapsi- ja nuorisotyon etta lahetystyon puolella.



2.3 Vuorovaikutustaidot

Vuorovaikutus pienessa seurakunnassa on tiivista. Tyota tehdaan yli ammattirajojen. Toimintaa suun-
nitellaan myds yhdessa ja toteutetaan suunnitelman pohjalta. Usein koko seurakunnan tyontekijat ovat
mukana toiminnassa. Yhteistyon sujumisessa auttavat suunnitelmat ja aikataulut, joista pidetaan kiinni.
Joustavuutta tarvitaan paljon. Ongelmia syntyy sairauspoissaoloista, kun tydpaikalla on niin véhén
henkil6kuntaa. Sahkoinen kalenteri mahdollistaisi paremman aikataulujen suunnittelun, etta ei tulisi
niin paljon paallekkéisyyksia. Haasteena vuorovaikutustilanteessa omassa seurakunnassa on se, etta
oppii tietdméén tyoyhteison tyokavereiden vahvuuksia, niin ettd yhdessé toimimalla joukkueen tavoin
pelataan samaa maalia kohti. Joukkuepelin ep&onnistuessa, esimerkiksi henkilokunnan sairastumista-

pauksissa tai uusien tyontekijoiden tullessa mukaan, tarvitaan joustoa ja varasuunnitelmia.

Asiakkaiden kohtaamiseen ja palvelemiseen kannattaa kayttaa aikaa. Jokainen seurakuntalainen on tar-
ked, olemme kuin yhteisté perhettd. Kuuntelemisen taitoja tarvitaan. Seurakunnan hengellisia tyonteki-
JOita sitoo vaitiolovelvollisuus. Tyonohjaus auttaa ja ehkdisee kuormittumista. Sidosryhmaétydskente-
lyssé eri tahojen kanssa usein on ongelmana resurssien puute, mutta mikéli aikataulut saadaan kun-
toon, yhteistyo eri toimijoiden kanssa on hedelmallista. Yhteistydssa on mahdollisuuksia. Eri sidosryh-
mien kanssa pitda luoda ja yllapitaé yhteistyotd, jotta silla olisi jatkuvuutta. Haasteena on, ettd oppii
tuntemaan eri sidosryhmat ja tietdd, miten voi kayttaa niit4 apuna omassa tydssani ja miten voin itse

vastavuoroisesti osallistua heidan toimintaansa.



3 NUORISOTYONOHJAAJAN TIETOPERUSTA

Seurakunnan nuorisoty6ssa oleva tydntekija on toimija myds moniammatillisessa verkostossa, seka
paikallisella ettd kansainvélisella tasolla. Oppilashuoltoryhman jasenyys on myds monen seurakunnan
tyontekijan vaikuttamisen mahdollisuus. Laajaa yhteisty6téd tehddéan myos esimerkiksi poliittisten jar-
jestojen, Setlementtiliikkeen ja muiden valtakunnallisten jarjest6jen kanssa. Mannerheimin Lastensuo-
jeluliitto ja vuodesta 2005 toiminut lapsiasiavaltuutettu on valtakunnallisia toimijoita, jotka nostavat
esille tarkeité asioita ja vievét viestia paattajille. Lasten ja nuorten lisdantynyt pahoinvointi on haaste,
johon yhteisty6ll& muiden viranomaisten kanssa puututaan. Tassakin mukana voi toimia seurakunnan
tyontekija. Yhteistyo eri toimijoiden kanssa, esimerkiksi urheiluseuran, on myos seurakunnan arvoja
lahell&, koska seurakunta puhuu kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin puolesta. (Jokela & Pruuki 2010,
275-276).

Nuorisotydssa Kirkon piirissa tarvitaan monenlaista osaamista: teologista, pedagogista, sosiaali-, kas-
vatus- ja ohjausalan tietdmysta. Tydssa on perustana hyvan sanoman kertominen, joka on kohtaamista,
kutsumista ja palvelemista. Ydinajatuksena siind on usko Jumalaan, l&himmaisenrakkaus ja vastuu luo-
makunnasta. Kasvatuksessa pyritdén tukemaan kokonaisvaltaisesti eri ikaisia kirkon jasenia yksiloina,
mutta silti osana yhteis6a ja luomakuntaa. On tarkeéd, etta fyysinen, henkinen ja hengellinen kasvu yh-

dessa tekemisen, olemisen ja ihmettelyn kautta mahdollistetaan. (Kirkkohallitus 2020.)

Lapsissa ja nuorissa on tulevaisuus ja toivo, ja he ovatkin lapsi- ja nuorisotyon keskidssa. Nuoriso-
tyonohjaaja tukee kokonaisvaltaisesti lapsen ja nuoren kehitysta seka kasvua. Huolenpitoa osoitetaan
monella tavalla: hyvaksytaan jokainen ainutkertaisena yksilona, vélitetdan heista ja ollaan heidan kysy-
myksistansa kiinnostuneita. Aikuinen on aina esikuva lapselle, ja seurakunnan tyontekijéiden tulee olla
turvallisia ja vastuullisia. Nain tuemme lasten ja nuorten identiteetin 16ytadmista ja hengellist4 kasvua.
Nuorisotydnohjaaja antaa myds lapsille ja nuorille danen ja toimii tunteiden tulkkina. Erityisosaami-
sena on lasten ja nuorten hengellisen kasvun tukeminen. Nuorille on myds tarkead tuntea kuuluvansa

johonkin yhteisoon. (Kasvatuksen ja nuorisotyon asiantuntijat KNT ry.)

Usein rippikoulu sijoittuu herkkaan vaiheeseen nuoren kehityksessa ja on yksi mieleenpainuvimmista
jaksoista nuoren eldamassé. Se toimii myos siltana seurakunnan yhteyteen, isoskoulutukseen, nuorten
vaikuttajaryhmaan ja muuhunkin toimintaan. Rippikoulu saattaa vaikuttaa myos tulevaan ammatinva-

lintaan. Seurakunta on yhteiso, joka voi toimia kutsuvana ja kokoavana tassakin ajassa.
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Nuorisotydnohjaajan koulutus on vuosien saatossa muuttunut, mutta se on aina tukenut ammatti-identi-
teettid. Kristillinen arvomaailma ja kristinuskon valittdminen tuntuu tarkeéltd, mika tarkoittaa yksilota-
solla kristilliseen kasvattajan rooliin sitoutumista. Nuorisotyénohjaajan ammatti on kutsumusammatti.
Omakohtaisen uskon merkitys kuitenkin lienee se paaasiallisin syy, miksi kirkon tyontekijaksi tuntee
kutsumusta. (Maki 2012, 55-65.)

Nuorisotyonohjaajan virkaan vaaditaan 210 op:n laajuinen sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakou-
lututkinto. Se on joko sosionomi (AMK) nuorisotydnohjaaja, socionom (YH) ungdomsarbetsledare tai
humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto, yhteisépedagogi (AMK) nuorisotydnohjaaja. Néaihin
opintoihin tulee sisaltyd 90 op teologisia ja seurakuntatyohon liittyvid opintoja Kirkon saaddskokoel-
man paatoksen nro 137 mukaisesti. Koulutusta jarjestetdan Diakonia- ammattikorkeakoulussa, Centria
ammattikorkeakoulussa ja Yrkeshogskola Noviassa. (Opintopolku; Suomen evankelis-luterilainen
kirkko 2020 a.)

Nuorisotyonohjaajalta kirkon tyéntekijand odotetaan sitoutumista kirkon hengellisen perustehtavan
eteenpdin viemiseen ja arvoihin. Oman uskoneldmén hoitaminen ja omassa eldmasséa todeksi elaminen
auttaa tehtavéssa toimimisessa. Usko saa ja tulee nékya tydssa, ja mukana on koko persoona. Oman
arvomaailman tulisi mukailla kirkon arvomaailmaa. Seurakunnan tilaisuuksiin osallistuminen, Raama-

tun lukeminen ja rukous ovat myos nuorisotyonohjaajan tyon keskeisté siséltod. (Kirkkohallitus 2020.)

Nuorisotydnohjaaja voi olla tdissa myos erilaisissa jarjestoissa, lastensuojelussa, kouluissa seka yksi-
tyissektorilla. Nuorisotydnohjaajat tekevét tyota lasten, nuorten ja heidan perheidensa kanssa seka
nuorten aikuisten kanssa. Seurakunnat jarjestavat erilaista viikoittaista toimintaa ja lisaksi leireja, rip-
pikoulua, retkié ja tapahtumia. Vapaaehtoistyon rekrytointi ja isoset seka heidan koulutuksensa on osa
tyonkuvaa. Toimintaa suunnitellaan, toteutetaan ja kehitetadn seké arvioidaan yhdessa lasten, nuorten
ja heidan perheidensa kanssa. Eri ikéisten kohtaaminen on térkedssa osassa sek& yhteistyo. (Kirkkohal-
litus 2020.)

Seurakunnallista tyota tekevat viranhaltijat tekevéat niin sanottua tyajatonta tyotd. Heihin ei sovelleta
normaalia tyOaikalakia. Ty6ajattoman tyon tekijoitd ovat uskonnollisia toimituksia suorittavat viran-

haltijat ja tyontekijat, esimerkiksi papit ja kanttorit. Lisaksi sellaiset julistus-, kasvatus-, opetus-, lahe-
tys- ja diakoniaty0td tekevat viranhaltijat ja tyOntekijat, joiden tydajan k&yttod ei valvota ja jotka siten
voivat itse paattaa tydajastaan. Heidan tydaikaansa ei madritelld tunteina ja minuutteina. Tydajaton vi-

ranhaltija voi hoitaa valitsemanaan aikana virkatehtévat, mikali niit ei ole sidottu tiettyyn
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ajankohtaan, esimerkiksi tilaisuuteen. Tyonantaja ei siis valvo tyotunteja, mutta kiinnittdd huomionsa
tyon tekemiseen, tydsuoritukseen ja lopputulokseen. N&in myos nuorisotyontekijan tydaika méaraytyy.
(Anetjarvi & Jakobsson 2009, 113-115; Kirkon Tydmarkkinalaitos.)

Ty0td seurakunnassa on usein niin paljon, ettd tyonantajan tuleekin ennen kaikkea kiinnittdd huomiota
siihen, etteivat tyontekijat uuvu ja etta tyopéaivat riittavat tehtavien suorittamiseen. Téarkeéa on siis tyo-
hyvinvoinnista huolehtiminen ja henkisen jaksamisen turvaaminen. Hengellinen tyo sijoittuu epasaéan-
nollisesti eri vuorokaudenaikoihin. KirVVesTes ohjaa toimintaa tydaika-asioissa. Vapaapaiviéd on oikeus
pitad kaksi viikossa. Leirityostd kertyy vapaapéivié, mikéli tyontekija on ollut leirilla yota. Minimis-
séén leirin pitad kestaé 1 vrk ja 12 tuntia, ettd on oikeutettu vapaapéivaan, ja jos leiri on kestanyt 36
tuntia tyontekija saa yhden ylimadréisen vapaapéivan. (Anetjarvi & Jakobsson 2009, 113-115.)

Etaty6 on ollut muutaman vuoden enemman tai vahemman houkutteleva vaihtoehto. Kotitoimistoon on
jo totuttu. Siind on sek& hyvid ettd huonoja puolia. Matkustamisen ja ilmaston kuorman véheneminen
ovat varmasti hyvia asioita, mutta huonoja puolia ovat yksinéisyys, tyokavereiden kannustuksen puute
ja esihenkildn tuen puute. Mydskaan ergonomia ei kotona ole niin laadukasta kuin toimistolla. Silti ko-
tona tydskennellessé etuna on, ettd tydmatkaan ei kulu aikaa ja tydrauha voi olla parempi. Kotitoimis-
tolla pdivat saattavat venya eika vapaa-aikaa tule pidettyd, koska on epdvarma siitd, onko tyontekijana
riittdvan tehokas. Ty6ajan rajaamiseen tuleekin kayttaa riittdvasti energiaa ja huolehtia omasta hyvin-
voinnista. (Kokkonen 2021.)

Henkilostokoulutuksella seurakunta pyrkii parantamaan seurakunnan toimintoja, henkiléston tydsken-
telyvalmiuksia, tyotyytyvaisyytta ja henkistd hyvinvointia. Seurakunnalla on tarve pitaa tygssaan hen-
kilokuntaa, joka on osaavaa ja joka hoitaa tehtdvansd mahdollisimman hyvin. Osaaminen lisdéantyy

koulutuksen myota, ja myds tydhon ja tydympéristoon se vaikuttaa positiivisesti. Koulutuksessa tulisi

ottaa huomioon tyontekijan henkilokohtaiset toiveet ja tavoitteet. (Anetjarvi & Jakobsson 2009, 33.)

Koulutustarve ja koulutuksiin osallistuminen tulisi suunnitella ja kartoittaa esimiehen ja tyéntekijan
yhdessd. Koulutuksen tarpeeseen vaikuttaa tyotehtdvan kuva tai henkilon muu koulutuksen tarve. Kou-
lutustarpeet tulee suunnitella oikeuden- ja johdonmukaisesti. Koulutuksista ei ole kaikilla tasapuoli-
sesti tietoa eikd myodskaan osaamista hakeutua niihin. Esihenkildn tulisi arvioida tyon nakékulmasta
ké&sin asiaa ja ohjata koulutuksiin sellaisiakin henkil6it4, jotka eivéat sinne ole pyrkimassé. Koulutustar-
peet olisi syyté ottaa keskustelun alle kehityskeskustelussa vuosittain. (Anetjarvi & Jakobsson 2009,
34.)



12

Kirkon henkildstokoulutus sopimus maérittelee henkilostokoulutuksen muodot. Niitd ovat esimerkiksi
perehdyttdminen seké tdydennys- ja uudelleenkoulutus. Perehdyttdminen tapahtuu ty6tehtdvien ohessa
ty6ajalla. Taydennyskoulutuksen avulla pyritaan pitdmaén virka- ja tyotehtévien saavutetut taidot ajan
tasalla seké kehittdmaan niitd. (Anetjarvi & Jakobsson 2009, 34-35.)

Kirkon henkildstokoulutuskalenteri on saatavilla osoitteessa koulutuskalenteri.evl.fi. Kalenteri siséltaa
Kirkon koulutuskeskuksen ja muiden Kirkkohallituksen yksikkojen, hiippakuntien sekd muiden toteut-
tajien koulutuksia, tilauskoulutuksia ja verkostotapaamisia. Nuorisotyonohjaajalle sopivia koulutuksia
on paljon. Osa koulutuksista on varhaiskasvatuksen puolelle suunnattuja, osa perhety6hon, rippikoulu-
tyohon tai nuorisotyohon. Verkkokoulutuksia on myds, mutta suurin osa on ihan perinteisia koulutus-
paivia tai viikonloppu koulutusta. Koulutustarjonta on laajaa. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko
2023.)

Ammatillinen identiteetti kehittyy koko ihmisen elinian. Se on myos kiinted osa ihmisen koko identi-
teettid. Siind on jotakin pysyvaa ja jotakin alati muuttuvaa. Jo lapsuudessa voidaan olla varmoja tule-
vasta ammatista. Uravalinta voi olla kertaluonteinen tai ihminen voi tydiké&nsa aikana opiskella monta
ammattia. Nuorisotyonohjaajan uran valintaan saattaa vaikuttaa lapsuudessa saatu kristillinen kasvatus,
maailmankuva ja toimintamalli. Usein taustalla voi myos olla kirkon tyontekija, joka on omalla toi-
minnallaan antanut positiivisen kuvan kirkon piirissa tehtavasté tyosta ja siten myos vaikuttanut lapsen
tai nuoren mielikuviin. T&sta on saattanut ja&da itdmaan siemen myds kirkon tyontekijané toimimi-
seen. Isostoiminnassa mukana oleminen, ryhmanohjaajataidot ja kristittyna toiminnassa mukana ole-
minen ovat voineet vaikuttaa siihen, ettd ammatinvalinta on juuri kirkon tyéhon liittyva. Nain Kristityn

identiteetti on saanut rakentua nuoruudessa, turvallisessa ymparistossa. (Maki 2012, 55-65.)

Ihmiset ovat erilaisia persoonallisuuksia. Tydyhteisossa erilaiset ihmiset joutuvat kohtaamaan toisensa
paivittdin. Silloin on tarkeaa, ettd oppii ymmartdmaan erilaisia ihmisid. Tahan auttaa persoonallisuus-
testeihin tutustuminen, jotka ovat avain myos itsensa tutustumiseen. T&st4 on tehnyt tutkimuksen Carl
Gustav Jung (1875-1961), psykiatri ja analyyttisen psykologian perustaja. Ihmisen persoonallisuuden
ymmartamisessa yleensa aluksi mietitddn, onko henkil6 ulospainsuuntautunut (ekstroversio), tai si-
sdanpéin k&antynyt (introversio). Kuitenkin vain harva ihminen on pelkistetysti jompaa kumpaa suun-
tausta, vaan sekoitus molempia. My6s ymparisto, ikd, kotikasvatus ja eri tilanteet vaikuttavat siihen,
miten reagoimme. Itsed ja muita tarkkaillessa voi paatelld kumpaan joukkoon kuuluu. Ihmistyyppien
jakaminen kahteen eri tyyppiin ei ole riittdvad, vaan lisaksi on otettu kayttéon eri tunneakselit ja vérit.

Erot ndiden ihmistyyppien valilla ovat reaktiotyyleissa. (Dunterfelt 2012, 45-48.)


http://koulutuskalenteri.evl.fi/
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Sininen tyyppi on rauhallinen, viileg, analysoiva ja suunnittelija. Lisdksi h&n on introvertti ja voima-
kastahtoinen, mutta tunteissaan varovainen. Sinisen tyypin heikot puolet ovat epakaytannollisyys, pes-
simistisyys ja negatiivisuus. Punainen tyyppi on kuuma, leiskuva, aistillinen, voimakastahtoinen ja
ulospéin suuntautunut. Han on energinen, valpas ja suoraselkdinen. Han on ekstrovertti ja pitaytyy
kaytannon elamassa lujasti kiinni. Punainen tyyppi on kuitenkin helposti loukkaantuva ja itsekeskei-
nen. Keltainen tyyppi on ekstrovertti sekd sateilevd, iloinen ja elinvoimainen. Keltainen tyyppi on kie-
lellisesti lahjakas sekd ihmislaheinen. Huonoja keltaisen tyypin puolia ovat tunteiden ailahtelevuus ja
aikatauluissa pysyminen. Han voi olla myds touhottaja. Vihrea tyyppi on rauhoittava ja luonnonléhei-
nen, tasapainottava ihmistyyppi. Han on ystavéllinen ja huolellinen sek& empaattinen. Vihreésta tyy-
pisté voi kuitenkin kehittyd saamaton tai uudistuksia vastustava henkild. Vihreé on introvertti. Kaiken-
laisia ihmisia tarvitaan ja kaikki ovat samanarvoisia. Joustavuus ja toisen kuunteleminen seka yhdessa

suunnitteleminen ovat tarkeité tyoyhteisdn toimivuuden kannalta. (Dunterfelt 2012, 54-63.)

Vuosikello on ehka tutuimpia suunnittelemisen menetelmié. Se on vuosisuunnitelma, jonka voi tehda
tietokoneella tai paperiversiona. Internetissa on ladattavia ilmaisia vuosikelloja, joita voi myds hyo-
dyntda. Sen avulla voi helposti suunnitella ja aikatauluttaa koko vuoden suunnitelmat, tekemiset ja
prosessit. Vuosikellon avulla voidaan suunnitella ja esittdd sanallisesti ja graafisesti pidemman ajanjak-
son tapahtumat. Sitd voidaan myo6s koko ajan tdydentad ja siten pitaé ajan tasalla. Huomioitavaa tassa
on, ettd yhden vuosikellon tarkastaminen yleensa vaikuttaa toisiin olemassa oleviin vuosikelloihin.
Vuosikelloa voidaan hyédyntéa suunnittelun seké arvioinnin tukena. Sen avulla myés on helppoa hah-
mottaa yhden kuvan kautta koko vuoden tydsuunnitelma. Vuosikello auttaa suunnittelemaan esimer-
kiksi organisaation paatehtavat, ja mikali on useampia vuosikelloja kaytossa, néiden pitéisi sopia kaik-
kien samaan yhteiskuvaan tai ainakin “kdyd4” samaan tahtiin. Mikali tillainen suunnittelu ei ole kay-
t0ssa organisaatiossa, on tarkeaa varsinkin aluksi kdyda se lapi yhdessé tiimin kanssa, ja siten se tulee
kaikille tutuksi ja siten myos kaikki saavat antaa omia ideoitaan ja mielipiteitdan vuosikellon sisaltoon.
N&in tiimi myds yhdessa on vastuussa sisallon toimivuudesta. Vuosikelloa toiminnan suunnittelun tu-
kena kannattaa kayttaa varsinkin sellaisessa organisaatiossa, jossa tietyt tapahtumat toistuvat vuosit-
tain. Ndin opitaan my6s varaamaan riittavasti suunnitteluun tarvittavaa aikaa. Muutenkin toiminnan
suunnittelu ja jasentdminen helpottaa tyoskentelyd. Vuosikellon hy6tyind siis tiivistetysti ovat enna-
kointi, ajanhallinta seka lapindkyvyyden lisadntyminen, joka véhentaa paallekkaisté tyoskentelya. (In-
nokyla.)



14

3.1 Seurakunnan perustehtava

Jumalanpalvelus on seurakunnan eldmén keskus. Seurakunta taas tarkoittaa sanan, rukouksen ja eh-
toollisen ymparille kokoontunutta yhteiséa. Kristitty kokee seurakunnassa yhteyttad Herraan Jeesuk-
seen, seurakunnan p&ahén. Paavali vertasi seurakuntaa ruumiiseen, jossa Kristus on p&éa. Ruumiin jéase-
nill4 on yhteys myos toinen toisiinsa. Sunnuntain jumalanpalvelus kokoaa kristittyja yhteen. Jumalan-
palvelus rakentuu Kirkon tunnustuksen mukaisesti Raamattuun, joka on uskon ja elamén korkein ohje.

Pyha Henki on avain Raamatun ymmartamiseen.

Kirkon tehtéva on olla kirkko. Kirkko edustaa ja nékyy seka viestittdd Jumalan maailmasta. Seurakun-
nan toiminnot ovat tiivistettynd Jumalan sanan julistusta, sakramenttien jakamista, lahetysty6ta ja dia-
koniaa. Toiminta perustuu konkreettisiin tavoitteisiin, jotka sovitaan tilannekohtaisesti, aikaan ja paik-
kaan sitoen, paikallisseurakunnassa. Seurakunnan tyontekijélla on tarkea tehtava: olla Jumalan vali-
kappale. Usko on Jumalan lahja. Usko on mygs aarre. Kristinopin mukaan Jumalan ja Vapahtajamme
Jeesuksen Kristuksen tunteminen ja Jumalan lapseksi pdadseminen on elamamme kallein asia. Evanke-
lis-luterilainen usko perustuu Raamattuun. Raamatun sanomaa luetaan ja selitetdén. Usko syntyy kuu-
losta. Seurakunnan tehtéva onkin julistaa evankeliumia, joka on hyva sanoma Jeesuksesta. Sen ydin on
sanoma syntien anteeksiantamuksesta. Seurakunta myds kokoaa ihmisié ja on yhteiso, jossa koetaan
turvallisuutta. Toimintaa seurakunnassa ohjaavat usko, johtajuus ja yhteisty6. (Huhtinen 2002, 35-40.)

Kirkon strategia vuoteen 2026 mukaan elamme muuttuneessa ajassa. Evankelis-luterilaiseen kirkkoon
kuuluu yhd vahemman jasenid. Uskonnollisen kasvatus on vahaisempaa ja kirkon oppiin ei sitouduta.
Yha useampi pari ei halua kirkollista vihkimista ja lapsiakaan ei kasteta endé automaattisesti. Tama
kuulostaa hyvinkin lohduttomalta, mutta suomalaiset kuitenkin Kkriisitilanteissa turvautuvat kirkkoon.
Kirkon viesti on toiveikas, ja se luo turvaa ja toivoa. Kristillinen arvopohja on maaraytynyt uskon, toi-
von ja rakkauden kestavalle perustukselle. Kirkon tehtévé on julistaa evankeliumia, kutsua osallisuu-
teen, olla heikompien puolella, yll&pit44 tasa-arvoista ajattelua, keskittya sielunhoidolliseen tydhon
seka yhteisvastuuseen. Lahimmadisten valittamisen lisaksi valitetddn myds luomakunnasta. Diakonian
merkitys lisaantyy ja eriarvoisuus. Kirkon tulisi olla innovatiivinen, ettd voisi vastata nykyajan tilan-
teeseen. Muuttuvan yhteiskunnan keskelld tarvitaan rohkeutta julistaa hyvaa sanomaa kaikille ja kutsua
ihmisi& kirkon yhteyteen, sill kielell4, mitd ymmérretddn. Kasteen ja kristillisen opetuksen merkitysté
pidetdan ylla. Toiminnassa mukana ollessa syrjaytyminen ja turvattomuus vahenevét. Uusia toiminnan
muotoja on syyté kehittdd. Seurakuntalaiset ovat aloitteellisia ja lahjakkaita ja heidan panostuksensa

seurakuntatyohon on arvokasta. Verkostoitunut tydote lisdé resursseja. Téhan on syyté kiinnittaa
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erityistd huomiota nyt, kun talous pyritdén pitdméén tasapainossa. Digitaalisen tyon eteenpdin viemi-
nen ja kehittdminen vastaa tdhén aikaan ja madaltaa seurakunnan tilaisuuksien seuraamisen kynnysta.
Eri toiminnoissa pyritdan rohkeasti kokeilemaan eri vaihtoehtoja, asettamaan sille tavoitteita ja arvioi-
maan sen lopputulosta. Nain tarkistellaan kirkon tyota kokonaisvaltaisesti (Suomen evankelis-luterilai-
nen kirkko 2020 b.)

Kirkon jumalanpalveluseldmaa séatelee kirkkovuosi. Sen lahtokohtana on Kristuksen pelastustyo ja
sen tuleminen tahan hetkeen keskelle seurakunnan ja sen jasenten eldmaa. Yhteisestd jumalanpalveluk-
sesta saamme voimaa elamaédmme ja toimintaamme. Jumalanpalvelukseen tullaan Jumalan kasvojen
eteen hiljentymaéan ja rukoilemaan. Raamattu todistaa Jumalan teoista, ja pyhélla sanallaan Jumala
hoitaa seurakuntaa. Rukous on seurakunnan ja yksityisen kristityn vastaus siihen, mita Jumala on teh-
nyt ja tekee. Jumalanpalvelus on seurakunnan eldamén sydan. Viikoittain tapahtuvaan jumalanpalveluk-
seen osallistuvat seurakuntalaiset kokoontuvat sanan, rukouksen ja ehtoollisen ympérille. Lutherin mu-
kaan Jumala puhuu ihmisille sanassaan, ja seurakuntalaiset puhuvat Jumalalle rukouksen ja virsien
avulla. Jumalanpalveluksessa Jumala on lasna nakymattémana. (Heinimaki & Jolkkonen 2008, 32-34;

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon julkaisuja 2017, 10.)

Lutherin teologia ja kristinoppi on tiivistettyna tdméa: ihminen pelastuu yksin uskosta, yksin armosta ja
yksin Kristuksen tahden. Saattaa olla vaikea ymmartaa, ettd ihminen ei pelastuakseen tarvitse mitaan
erillista suoritusta, esimerkiksi rukousta, tai muuta toimintaa. Ei edes hyvé elama riitd. Hyvén eldman
kriteerit vaihtuvat ja muuttuvat aikakauden mukaan, mutta Jumalan sana on muuttumaton. Uskonpuh-
distuksessa oli kysymys kristillisen uskon juurille tulemisesta. Lahjaksi saatu usko pelastaa. (Kopperi
2015, 23-24.)

Seurakunnalla on perustehtdva: julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentit oikein. Seurakunnan tydyh-
teisOssd toimiessa on samat vaarat ja mahdollisuudet kuin muissakin tygyhteisgissa. Perustehtavan
kautta yhteiso liittyy ympéristoonsa. Yhteiso antaa ymparistoonsé jotakin ja ottaa ymparistolta jotakin
vastaan. (Huhtinen 2002, 17.)

Seurakunnassa tulee olla seka tyoryhma- ettd perusolettamusryhmékulttuurien mukaista toimintaa, ja
kummankin nédkékulman huomioiminen on térkedd. Tyon hallinnossa, suunnittelussa ja arvioinnissa
tyoryhmakultuuri leimaa toimintaa. Luottamushenkil6t ja tyontekijat tekevét tavoitteellista yhteistyota.
Seurakunnan toiminta on liityksissa ympéristoonsa tayttden tehtdvaansa. Seurakunnan tyontekijat ovat
kutsumusammatissa. (Huhtinen 2002, 62—63.)



16

Viran puolesta olemme erilaisissa rooleissa. Kirkko ja seurakunta tydympéristona on erikoislaatuinen.
On muistettava se, ettéd tehtavat vaativat myos avoimuutta ulkopuoliseen maailmaan ja yhteistyota.
Vaarana seurakunnan tyontekijoilla on, ettd henkilokunnan vanhetessa tydssa ei tapahdu uudistumista,
ja toiminnan merkityksellisyys ulkopuoliselle yhteiskunnalle vdhenee. Tuloksellinen toiminta merkit-
see menneisyyden ottamista huomioon nykyisyytté eldessé. Kirkon nuorisoty6 pyrkii sopeutumaan
ympariston odotuksiin. Teologinen perustehtdvé on kuitenkin sama. Sopeuttavana tydmuotona se koh-
taa nuoret sen hetkisessa eldmantilanteessa rajatussa tapahtumassa. Seurakunnassa tyontekijé edustaa
auktoriteettia suhteessa seurakuntalaiseen. Tyodntekija toimii tydtehtavissadn asiantuntijana, mutta seu-
rakuntalaiselle tilanne on uusi ja jannittava. (Huhtinen 2002, 78.)

Tydroolit liittyvat tydyhteison perustehtavaan. Tyoroolissa oleminen on vastuullista: ollaan vastuussa
itselle, yhteisolle ja Jumalalle. Meilld on useilla monta roolia. Viranhaltijalla on vahva rooli. Tyope-
rinne kulkee tyontekijélté toiselle. (Huhtinen 2002, 73-74.)

On tarked mieltaa tehtavaa aloittaessa, kuka tekee, mita tekee, milloin tehdaan ja mita talla saavute-
taan. Seurakunnan tyontekijoitd ohjaa toimissaan omakohtainen uskonkaésitys. Tyoryhmatyodskentelyn
ihmissuhteet perustuvat tasavertaisuuteen. Perusolettamusryhman ja tyéryhmén ihmissuhteet ovat siis
erilaisia. Tyontekijoilta odotetaan itsenaisyyttd, aktiivisuutta ja vastuullisuutta. Tyodntekijélta odotetaan
johtajuutta suhteessa seurakuntalaiseen. Tydryhmakulttuuria seurakunnassa ja kirkon piirissa toteute-
taan esimerkiksi kokouksissa. Kokouksissa toimitaan tietynlaisen kdytannon mukaisesti ja paatoksia
tehdaan yhdessa, tyoryhmittdin. (Huhtinen 2002, 29, 61-65, 72.)

Uskonnolliset yhteisdt ovat omaleimaisia siten, ettd perustehtava ei ole varsinaisesti pelkastaan tehta-
van suorittamiseen tahtdavaa toimintaa. Toiminta on prosessinomaista ja toimitaan kahden eri ulottu-
vuuden valilla, eli toisin sanoen nakyva toiminta ja sisdinen kokemusmaailma kohtaavat. Yhteys tdhan
herkk&én, yhdistdvaan arvomaailmaan saadaan yhteisollisen elamén kautta. Pitd4d ymmartad, mika on
uskonnollinen kokonaiskulttuuri. (Huhtinen 2002, 29.)

Erilainen yhteistyd, moniammatillisuus, on tat4 paivaa. Monikulttuurisuuden lisdantyessa myos yhteis-
tyoverkostojen maaréé tarvitaan enemman. Yhteistyota tehd&én seurakunnan tyontekijéiden kesken ja
my®6s muiden toimijoiden kanssa verkostoituen. Nain saadaan eri katsantokantoja, seka erityisosaa-

mista. Samoista osallistujista ei kannata kilpailla, vaan yhteistydssé esimerkiksi seurakunta ja kunta
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voivat pitad yhteisié tilaisuuksia. Kuitenkin on ensisijaisesti huolehdittava omasta ty6staan, eika pa-
nostaa pelkastaan yhteistyohon. (Jokela & Pruuki 2010, 296-298.)

Yksildina olemme hyvin erilaisia ja omaamme omat mielipiteemme. Tydyhteistssa voi olla helppo toi-
mia tai sitten voi kokea tilanteen hankalaksi, vaikka tyosta pitaisikin. Erilaiset tyonkuvat ja tyoajat
maéadrittelevat tekemisidmme. Pienessé seurakunnassa tyontekijélla on paljon valtaa ja vastuuta. Tyo-
aika ja oma aika ovat saattaneet sekoittua, ja silloin palautuminen tydsta on pitempaa. Myos eri tyonte-
kijoiden valilla saattaa olla ymmartamattomyytta, kun toita sitoo erilainen tydajan méérite tehtavan
mukaan. Saatetaan keskittya toisen tydaikaan oman sijasta, mika lisad eripuraa ja kateutta. Yhteisot
ovat kuitenkin olemassa tehtdvansa toteuttamista varten, kirkon tehtava toteutuu ryhmékulttuurin
kautta. (Huhtinen 2002, 17.)

Seurakunta on elavé, ja tydyhteisokin on eldavé kokonaisuus. Kaikki olemme jonkin ryhman jasenid, ja
ihmisté ei voi ymmartaa, mikéli ei tiedd ja tunne hdnen taustojaan. Yhteisen pddmaéran saavutta-
miseksi toimiessa ryhmaa kutsutaan organisaatioksi. Toimivan yhteison perustehtdvéa loydetaan aina
uudestaan. (Huhtinen 2002, 19-21.)

Kirkko on kuitenkin yhteisona ainutlaatuinen, silla se on yhdesséoloa kristillisessa yhteisossé, seura-
kunnassa. Silloin riippuvuuden kokemus katsotaan eduksi, me tydntekijat saamme levata ja kokea tur-
vallisuutta seurakunnan tydyhteisossa. Levollisuus saa aikaan myos luovuutta ja lapsenomaista luotta-

mista, joka on elamaéssa positiivista. (Huhtinen 2002, 24-25.)

Seurakunnan yhteinen tyovaline, Polku-toimintamalli, auttaa seurakuntaa jarjestdméan ja kehittdmaan
toimintaa niin, ettd kaikenikdinen voi elda seurakunnan yhteydessd. Taman tyovélineen avulla seura-
kunta voi toimia kulkea lapsen ja nuoren rinnalla kulkijana. Toimintamallin avulla selkiytyy kokonais-
kuva siitd, minkalaista tukea tai toimintaa on tarjolla eri ikédryhmille. (Suomen evankelis-luterilainen
kirkko c.)

Toimintaa suunnitellaan siten, ettd se on sopusoinnussa kirkon teologian kanssa. Raamattua ja uskon-
tunnustusta sek& muita opillisia kirjoja kéytetdan toiminnan ytimena reflektiivisesti. Toiminnan tulee
mya0s uudistua, ettei toiminnan kehittyminen pyséhdy. Toiminnan suunnittelussa voi kéyttaa kirkon
historiaa, teologiaa ja kayttaytymistieteita avuksi. Perimmainen tarkoitus ja merkitys seurakunnasta
seurakuntalaisille on oman uskon rakentuminen sanan kuulemisen ja sakramenttien avulla. Kirkko on
organisaatio ja elad muuttuvan maailman keskella. Muutoksen tarpeita aiheuttaa ulkopuolinen yhteis-

kunta, kulttuuri ja uskonnollinen eldmd. Toiminnan muuttuminen voi olla seka uhka ettd mahdollisuus.
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Selked kirkon oppi ja toiminta-ajatus jantevoittavat kirkon kehitysta ja toiminnan suunnittelua. Yha
edelleen kirkon sisélld voivat toimia eri kristilliset yhdistykset ja herétysliikkeet, mika on hyvé asia.
Kirkko on kansankirkko, jonka toiminnassa on runsaasti vapaaehtoistyontekijoita ja luottamushenki-
16itd. Resurssit ovat usein seurakunnissa tiukat, mutta talous on kuitenkin tasapainossa. (Huhtinen
2002, 40-44.)

Kirkon identiteetti, arvot, oppi ja sitoutuminen on nykyaan rikkonaisempi. Kirkko on maallistumassa.
Kuitenkin kirkon tulisi edustaa pysyvyytta ja muuttumattomuutta. Kirkkoa kuvataan kalliolle rakenne-
tuksi. Maailma tarvitsee arvojarjestelman eli kirkon. EI&mé& on kaari, jossa seurakunta on vahvasti mu-
kana. Kirkko edustaa seurakuntalaisten omaa arvomaailmaa ja on ndkyvané olemassa, usein keskella
kylaa. Yhteiset kirkkokdynnit perheen kanssa jatkavat tata perinnetta sukupolvelta toiselle. Pyhien toi-
mitusten kautta kirkolla on merkitysta ihmisille huolimatta siitd, minkalainen uskonnédkemys heilla on.
(Huhtinen 2002, 66-67.)

Kirkon ja seurakuntien kaiken toiminnan lahtokohta on huolenpito osallistujien ja henkilékunnan tur-
vallisuudesta kaikissa tilanteissa. Turvallisuudella tarkoitetaan kokonaisvaltaista fyysista, psyykkistéa ja
sosiaalista kokemusta vaarojen ja uhkien poissaolosta. Kirkon oppi perustuu kasteopetuksen ymparille,
ja Raamattu on tarkein opillinen kirja. Rippikoulua ei k&yda rippikoulua itseddn vaan elaméé varten —
seka ajallista ettd ikuista elaméaé varten. Rippikoulu muistuttaa nuoria tulevaisuudesta ja toivosta. Kris-
tityn tehtavadn maailmassa kytkeytyvét seka lahetys etta diakonia, seka usko etta rakkaus. (Suomen

evankelis-luterilaisen kirkon julkaisuja 2017, 16.)

3.2 Kristillinen kasvatus

Jeesuksen mukaan suurin taivasten valtakunnassa on pieni lapsi. Lasten &anet kuuluvat seurakunnan
eldmaan. Lapsi on aito ja tuo taivaan viestia keskuuteemme. Lapset luottavat Jumalaan ja tutkivat ko-
konaisvaltaisesti, ihmettelevét, leikkivat ja riemuitsevat. Lapset ja nuoret tarvitsevat omaa toimintaa.
Lapsen ja nuoren edun asettaminen etusijalle muuttaa koko seurakunnan el&maa ja sopeuttaa myos
muita tyontekijoitd ottamaan ne huomioon. Heille tulee antaa mahdollisuus tulla, olla, katsella ja olla
osallisia seurakunnan eldmasta. Osallistuva lapsi ja nuori tarvitsee paljon rohkaisua ennen osallisuutta

ja Kiitosta sen jalkeen. Lapset ja nuoret tuovat iloa ja vapautuneisuutta seurakuntaan.
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Kristillinen kasvatus on kokonaisvaltaista, ja hengellinen ja inhimillinen puoli yhdistyvét. Kristillinen
kasvatus on kehitysta ja oppimista tukevaa, nuorta huomioivaa kasvatusta. Sill& tuetaan kasvua ih-
miseksi. Empatian kehitys alkaa jo varhain, ja on yksi ihmisend eldmisen peruspilareita. Siihen myds
kristillinen kasvatus tahtaa. Kristillinen kasvatus on myos turvallista yhteiseloa, kodinomaisesti. Kas-
vattajan persoona ja arvot heijastuvat lapsiin. Vanhemmilla on ensisijainen kasvatusvastuu, ja muut
tahot toimivat vanhempien apuna ja tukena. Jokainen lapsi tulisi ndhda ainutkertaisena yksilong, kes-
kenerdisenékin. Aikuiset ovat aina mallina lapselle. Perustarpeista huolehtiminen pienilla lapsilla on
erityisen tarkedd, samoin turvallisuuden tunteen vaaliminen. Lapsen ja nuoren kehityksen suuntaviivo-
jen tunteminen on tarpeellista nuorisotyonohjaajan ty6ssa. Tarkedd on pitéa oikeat arvot esilla. (Suo-
men evankelis-luterilaisen kirkon julkaisuja 2017, 16.)

Suomalaisten lasten hyvinvointi on Euroopan karkipaassa. Nykyaan kuitenkin erot hyvinvoivan ja
huono-osaisen lapsen vélilla ovat suurentuneet. Lapsikdyhyys on olemassa oleva ongelma Suomessa-
kin ja yksi suuri riskitekija lapsen elaméssa. Lapsi on haasteiden keskelld, perheet ovat kiireisié ja huo-
lia on paljon. Perheissa on myds monenlaisia ongelmia. Lapsilla on usein liikaa vastuuta, johon liittyen
voidaan myos puhua lapsuuden lyhentymisesta. Lapsi voi kuitenkin selviytyd, mikéli hénella on turva-
aikuisia. Yksikin sellainen aikuinen riittdd. Lapsuuden suojeleminen on kirkkomme ajatus, ja tavoit-
teena on se, ettd jokainen lapsi saisi olla lapsi mahdollisimman pitkdan. Nuoruuteen ja aikuisuuteen ei
tarvitse kiirehtid. Tyodn tekeminen lasten ja nuorten parissa luo perusturvaa. Toiminta on laadukasta ja
lapindkyvaa. Lapsi nahdaan psykologisena, fyysisend, sosiaalisena, henkisena ja hengellisena kokonai-
suutena. Joka osa-aluetta halutaan tukea. Seurakunnalla on my6s paikkansa kotipaikkakunnan tai el&-
maéntilanteen muuttuessa. Sieltd 16ytyy pysyvéé osallisuutta muutoksien keskella. Kirkko ja seurakun-
nat ovat edellakavijoita lasten suojelemisessa ja huomioimisessa. Tamén hyvan historian tueksi on seu-
rakuntiin valittu esimerkiksi lapsiasiahenkilGita ja luottamushenkil6ita, joiden tehtdva on seurata ja
vaikuttaa siihen, miten lapsen etu ja tarpeet tulevat huomioiduksi paatoksenteossa. (Suomen evankelis-
luterilainen kirkko 2012, 8-9.)

Kasvatustydhon varataan ja on edelleen tarked varata riittavasti resursseja ja madrarahoja. Seurakun-
nilla on myos vastuu huolehtia siitd, ettd on tukena ja osana perusturvaa perheiden eldmassé. Varhais-
kasvatuksesta rippikouluun on pitk& matka. Siihen valiin mahtuu varhaisnuorisotyd. Se, ettd tehdaan
siltaa varhaiskasvatuksen ja rippikoulun valiin varhaisnuorisotyon keinoin, auttaa lasta sitoutumaan
seurakunnan toimintaan. Lapsen kasvamisen kautta nuoreksi ja aikuiseksi kasvaa uusia aktiivisia seu-
rakuntalaisia. Lapset tuovat iloa koko seurakuntaan, ja antamalla lapsen olla seurakuntaeldamén keskus

seurakunnassa sailyy ilon ilmapiiri. Varhaisnuorten parissa tehty tyd on yhteiskunnallisesti arvokasta,
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ja erityisen kehittdmisen ja huomion arvoista. Siit4 hyotyy lapsi ja hédnen perheensé ja koko seura-
kunta. Lapsi on uskomisen esimerkki meille aikuisille, Jeesuksen opetuksen mukaisesti. (Suomen
evankelis-luterilainen kirkko 2012, 8-9.)

Turvallisuus seurakunnan tapahtumissa tarkoittaa fyysista ja psyykkista turvallisuutta. Turvallisuusoh-
jeiden tarkoitus on ehkéistd tapaturmia ja muita vahinkoja. Taman vuoksi kirkkohallitus on tuottanut
kaksi asiakirjaa: Seurakunnan retki- ja leiritoiminnan turvallisuusohjeet (2006) ja Seurakuntatoiminnan
turvallisuusohjeet (2007). Namaé ohjeistukset laadittiin Kuluttajaviraston vuonna 2003 laatimien turval-
lisuusasetuksien myota. Esimerkiksi ennen leirid vastaavaksi henkiloksi nimetty ohjaaja laatii turvalli-
suusasiakirjan, joka on monipuolinen kuvaus leiristé ja henkilokunnasta. Liséksi kartoitetaan erityinen
turvallisuusriski, esimerkiksi jokin urheilullinen tapahtuma, johon téytetddn oma turvallisuusasiakirja.
Tyontekijélta vaaditaan huolellista tehtavaan valmistautumista. Myos henkilékuntaa on oltava riitta-
vasti. Jokaiselle lapselle leiri on muistorikas, ja on tarkead mietti& sopivia aktiviteetteja, niin etta jokai-
nen kokee olevansa huomioitu. Kaikki onnistumisen kokemukset ovat lapsen kehityksen vuoksi tar-
keita. (Jokela & Pruuki 2010, 273-275.)

Kristillinen identiteetti rakentuu monista asioista. Lapsen kristillinen kasvatus alkaa kodissa. Tassa
kasvatuksessa toimivat tukena seurakunta, kummit ja koulu. Jokaisessa kodissa ei kuitenkaan ole sa-
mansuuntainen arvomaailma, ja etenkin téllaisen kodin lapselle seurakunnan toiminta on tarkedé. Kou-
lukirkot, seurakunnan aamunavaukset ja erilaiset vierailut seka koulupéivystys luovat turvallisuuden
tunnetta kasvaville lapsille ja luovat kosketuspintaa. Uskon kysymykset askarruttavat pienemman ja
isomman mieltd. Naitdkin saa ja kannattaa keskustelemalla pohtia. Ehtoollinen yhdisté& seurakuntaa.
Ehtoollisella voivat lapset kdyda siunattavina. Rippikouluidssa ehtoollisella nuori voi halutessaan
kayda koko rippikoulun ajan. (Jokela & Pruuki 2010, 278-280.)

3.3 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on monia tehtdvid. Varhaiskasvatuksen tehtéava on
esimerkiksi edistda lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssé huoltajien
kanssa. Varhaiskasvatus on lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava ja syrjaytymista ehkéisevé
palvelu. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toi-

mijuutta yhteiskunnassa. Varhaiskasvatuksessa kaiken toiminnan perustana on se, ettd tyontekijalla on
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hyva lasten kehityspsykologinen tuntemus ja taito huomioida yksilollinen kasvu ja kehitys. Lapsen ke-
hityksen vaiheet voidaan jaotella karkea- ja hienomotorisiin taitoihin, ajattelun-, sosiaaliseen- ja kielel-
liseen kehitykseen, moraalin kehitykseen ja psykoseksuaaliseen kehitykseen. Kehityksen etenemiseen
vaikuttavat perintotekijat, ymparisto ja se, minkalaiset hanen kiinnostuksensa kohteet ovat ja minké
tasoista tukea h&n on saanut. (Kiveld, Liukkonen & Niemi 2015, 69-71.)

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet on varhaiskasvatuksen jarjestajid oikeudellisesti velvoittava maardys, ja varhaiskasvatus-
suunnitelma (Vasu) ohjaa kaikkia varhaiskasvatuksen toimintamuotoja. Valtakunnallisen varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden arvopohjana on lapsen oikeuksien sopimus. Kunnan varhaiskasvatus-
suunnitelma maérittelee, ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen jarjestamista paikallisesti. Vasun tarkoituk-
sena on edistadé yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteuttamista koko maassa lisédmalla varhaiskasva-
tushenkiloston ammatillista osaamista, vanhempien osallisuutta sekd moniammatillista yhteistyota. Jo-
kaiselle perhepéivahoidossa ja pdivahoidossa olevalle lapselle laaditaan oma henkildkohtainen varhais-
kasvatussuunnitelma eli lapsen Vasu. Néin tehdaan yhteisty6ta, jonka tavoitteena on lapsen hyvinvoin-
nin edistdminen. Vasua tarkistetaan vuosittain useasti ja kirjataan muutoksista. Laadintaan osallistuvat
vanhemmat, lapsi ja moniammatillinen henkil6kunta. Lapsen Vasu on mahdollisuus tehda nakyvéksi
kunkin lapsen vahvuudet ja voimavarat seké yksilolliset tarpeet. Lapsen Vasu on pedagoginen suunni-
telma siitd, miten lapsi huomioidaan yksilona varhaiskasvatuksen toiminnassa. (Kivelda ym. 2015, 88—
92)

Varhaiskasvatuksessa oppimisen lahtokohtana ovat lasten aiemmat kokemukset, heidan mielenkiinnon
kohteensa ja osaamisensa. Myds lapsella itselldén on aktiivinen rooli. Lapset otetaan mukaan toimin-
nan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin omien valmiuksiensa mukaisesti. Sensitiivinen vuoro-
vaikutus, lasten mielenkiinnon kohteiden huomioiminen, oppimisymparistdjen rakentaminen yhdessa
lasten kanssa, valittdva huolenpito seké leikin ja oppimisen mahdollistaminen ovat keskeisia asioita
vaikuttavaa varhaiskasvatusta toteutettaessa. Varhaiskasvatus on koulutusjérjestelméamme Kivijalka.
Varhaislapsuus on intensiivista kehityksen ja oppimisen aikaa. Keskeiset kehitykselliset muutokset ta-
pahtuvat jo ennen kouluik&a. VVarhaiskasvatuslaissa méaritellyt tavoitteet seka velvoite huomioida lap-
sen etu varhaiskasvatusta suunniteltaessa ja toteutettaessa ovat koko toiminnan perusta. Se ei ole vain
paivahoitoa, vaan tavoitteellisesta ja suunnitelmallista lasten kehitysta ja oppimista tukevaa toimintaa,

jota arvioidaan ja kehitetdan sd&nnollisesti. (Kiveld ym. 2015, 88-92.)



22

Varhaiskasvatuksessa (paivékoti/perhepdivéhoito tai muu varhaiskasvatusympéristg) tavoitteena on
varmistaa kehittava, oppimista edistavé, terveellinen ja turvallinen oppimis- ja toimintaympaéristd. Ym-
pariston tulee tukea lasten luontaista uteliaisuutta ja oppimisen halua seka ohjata leikkiin, fyysiseen
aktiivisuuteen, tutkimiseen seka taiteelliseen ilmaisuun ja kokemiseen. Oppimisymparistét tarjoavat
lapsille vaihtoehtoja mieluisaan tekemiseen, monipuoliseen ja vauhdikkaaseen liikkumiseen, leikkeihin
ja peleihin seka rauhalliseen oleiluun ja lepoon. Lasten ideat, leikit ja heidan tekeménsa tyot nakyvat
oppimisympéristdissd. Toiminta pedagogisesti tarkoituksenmukaisissa ryhmissé edistéa lasten ja hen-

kiloston keskittymista seka lapsilédhtoistd toimintaa. (Kiveld ym. 2015, 102-103.)

Kirkon varhaiskasvatus on kirkon tekemé&é tyota alle kouluikéaisten parissa. Seurakunnan varhaiskasva-
tuskerhossa leikitaan ja askarrellaan ja siella on myds pieni hartaus, jossa hiljennytaan kristillisen sa-
noman aarelle. Olennaista on lasten, vanhempien ja henkilokunnan yhteistyd. Varhaiskasvatus on siten
vuorovaikutteista. Lapsen kasvatusvastuu on kuitenkin vanhemmilla. Seurakunta, kristilliset jarjestot ja
yhteiskunnan palvelut tukevat vanhempia téssa tehtavassa. Paivakerho on lapselle kasvupaikka, jossa
painottuvat ilo, lapsesta vélittdminen ja hengellinen kasvatus. Tarkeda on, ettd suhde lapsen ja ohjaajan
valilla on turvallinen. Paivakerhoikaiset lapset ovat 3-5-vuotiaita, ja heille on myos tarkedd nahda
muita lapsia ja kokea olevansa yhtend ryhman jasenend. Nain lapsi jo pienena kokee olevansa osa seu-
rakuntaa, sen yksi jasen. Myds ryhméssa toimiminen vahvistaa sosiaalisia taitoja. Tavoitteena on tukea
kodin kristillista kasvatusta ja lapsen turvallista kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta seka oppimista.
Varhaiskasvatuksen toimintoja seurakunnissa ovat esimerkiksi paivakerhotoiminta, perhekerho, lap-
sille ja perheille suunnatut kirkkohetket ja jumalanpalvelukset, seka lapsiperheille suunnatut retket.
Seurakunta tekee tiivistd yhteistyota esimerkiksi kunnan varhaiskasvatuksen kanssa ja tukee, seka to-

teuttaa varhaiskasvatuksen uskontokasvatusta. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko b.)

3.4 Perhetyo

Perhekerho on perheiden kohtaamispaikka. Vanhempi tai huoltaja on kerhossa yhdessa lapsen tai las-
ten kanssa. Perhekerhoa pidetédén yleensa aamupaéivisin, koska toiminta tukee nimenomaan lapsia ja
vanhempia, jotka hoitavat lapsiaan kotona. Lapset saavat paivaan vaihtelua ja kehittdvaa tekemista.
Vanhemmille se toimii vertaisryhméné samassa eldméntilanteessa oleville. Sielld voi keskustella tois-
ten aikuisten kanssa ja saada apua kristillisen kasvatuksen kysymyksiin sekd mahdollisuuden keskus-
tella myds ammattilaisen kanssa. Perhekerhoon ei yleensa ilmoittauduta, vaan se on matalan kynnyk-

sen toimintaa, johon voi osallistua oman aikataulunsa mukaan. Kerhopaivé koostuu esimerkiksi
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askartelusta, hiljentymisesta hartauteen, leikkimisestd, aterioinnista ja musisoinnista. Perhekerholaiset
myos retkeilevét yhdessa. (Kirkkohallitus 2019; Suomen evankelis-luterilainen kirkko a.)

Suomalaisessa yhteiskunnassa on nékyvissa lasten ongelmakayttaytyminen, yksindisyys ja syrjaytymi-
nen. Perhelahtdinen tyoote auttaa perheitd kasvattamaan lapsiaan turvallisesti ja kristillisid arvoja kun-

nioittaen. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2012, 43.)

Kirkon perhety® koostuu erilaisista tuettavista alueista. Niitd ovat: perhe voimavarana, l1asna oleva
vuorovaikutus, toimintaympariston tunteminen ja moniammatillinen perhetyd. Jumala on tarkoittanut
ihmisen toisen ihmisen yhteyteen. Perheessd tdmé toteutuu ainutlaatuisella tavalla. Perheenjdsenet ovat
toistensa ilo ja voimavara. Jokainen perhe on yhté arvokas, ja yhteiskunnassamme on monenlaisia per-
heitd. Seurakunnan tehtéva on elaa perheiden rinnalla auttajana. Seurakunnan toiminnan keskitsséa on
yhdessa suunniteltu ja toteutettu toiminta. Tyontekija kuuntelee herkalla korvalla perheiden mielipi-
teitd ja toiveita. Eri perheet voivat olla toistensa tukena. Lapset ja nuoret kuuluvat seurakuntaan ja ovat
toimintamme keskiossé. Seurakunnan tehtavand on myos tukea vanhemmuutta ja parisuhdetta. (Kirk-
kohallitus 2019.)

Perheldhtoisessa seurakunnassa arvostetaan perhetta ja sen jasenia juuri sellaisena, kun he ovat. Halu-
amme tyontekijoina tukea perheité ja kohtaamme jokaisen kunnioittavasti. Perheet voivat rohkeasti
tuoda omia ndkemyksiaan esille, ja he saavat kokea tulevansa kuulluksi. Jokainen kohtaaminen jattaa
meihin mahdollisuuden uuden oppimiseen. Avoimuus, kuunteleminen ja keskusteleminen ovat kay-
tossa olevia dialogisen kohtaamisen keinoja. Seurakunta eldd mukana perheen arjessa: iloitsee iloitse-
vien kanssa ja jakaa myos surua. Seurakunnan jasenten hyvinvointi on perhetytssa keskeisessa ase-
massa, ja siksi perhetydn keinoin mahdollistamme perheille yhteisen matalan kynnyksen kohtaamis-
paikan. (Kirkkohallitus 2019.)

Perheiden toimintaymparisto tarkoittaa esimerkiksi asumisolosuhteita, sosiaalisia suhteita, kulttuuria ja
vakaumusta. Eri perheet eldvat erilaisissa toimintaymparistoissa. Seurakunta yhdisté erilaisia ihmisié
ja perheité. Perheet ovat asiantuntijoita omasta elaméastaan. Eri kulttuuritaustat rikastuttavat seurakun-
nan eldmég, seurakunnan tehtédvana onkin vahvistaa perheiden omaa identiteettid. Luottamus Jumalan
huolenpitoon ja usko auttavat jaksamaan elaméassa. Rukous on yhteys Jumalan luo, seurakunnassa ru-

koilemme perheiden kanssa ja heidén puolestaan. Yhdessa rukoileminen lis&a luottamusta Jumalan
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kaikkivoipaisuuteen. Jokainen ihminen on Jumalan luoma ja Kristuksen lunastama. (Kirkkohallitus
2019.)

Seurakuntaa voi verrata perheeseen, ja jokaisella sen jasenelld on tarkea paikkansa. Ennaltaehkéiseva
perhety0 kuuluu kaikille seurakunnan tyontekijoille, mutta laaja-alaiseen perhetyéhon koulutettuja
ovat esimerkiksi diakonit, nuorisotyonohjaajat ja varhaiskasvatuksen ohjaajat. Ammatillista keskuste-
luapua on saatavissa kirkon perheneuvonnan kautta. Moniammatilliseen yhteistyohon kuuluu seura-
kunnan tyontekijoiden lisdksi kunnan tai kaupungin ammatillinen perhetyon verkosto. Myds perheet
kuuluvat vapaaehtoiseen yhteistyoverkkoon. Parhaimmillaan perheet toimivat toistensa vertaistukena.
Perheiden palautteen avulla seurakunta kehittada toimintaansa palvelemaan erilaisia perheita. (Kirkko-
hallitus 2019.)

3.5 Varhaisnuorisoty®

Varhaisnuoriksi luetaan 7—14-vuotiaat, kouluikéiset lapset. Varhaisnuoret jaavat usein taka-alalle, kun
puhutaan seurakunnan toiminnasta. Téll4 saralla tehddén paljon ty6td; pidetaan kerhoja, aamunavauk-
sia, jumalanpalveluksia, kouluvierailuja, leireja ja monenlaista yhteisty6tapahtumia, esimerkiksi ryh-
maytymispéaivaa toteutetaan tassa ikaryhmassa. Pohjaty6ta on runsaasti tehtédvéana. (Jokela & Pruuki
2010, 284-285.)

Lapsi on uskon esikuva. Kristillisen seurakunnan tehtéva on siunata lapsia. Lapsi kasvattaa ilon tunte-
muksia aikuisten elaméssakin, koska lapsi on aito. Lapsella on oikeus olla osallisena seurakunnan ela-
massd. Taman paivan yhteiskunta on perhe-elamén suhteen vaativa. Pitda osata sovittaa koti, perhe ja
ty6 yhteen. Suomalainen lapsi voi padasiassa hyvin, mutta joutuu ottamaan paljon vastuuta perheessa.
Lisaksi paineita luo jatkuva itsensd kehittdmisen vaatimus. Yha useammassa perheessa on lastensuoje-
lun asiakkuus voimassa, ja myos lapsiperheiden kéyhyys on lisddntynyt. Siksi seurakuntien ty6 on en-
tistd arvokkaampaa. Tutkimusten mukaan seurakuntien uskollisimpia jasenia ovat kuitenkin juuri he,
jotka kouluikaisind lapsina ovat olleet mukana seurakunnan toiminnassa, eli 7-14-vuotiaina. (Suomen
evankelis-luterilainen kirkko 2012, 22-23.)

Lapsuus on lyhentynyt tutkijoiden mielesta, ja siihen kirkko on vastannut pitamélla esilla kasvurauhaa

ja pitkaa lapsuutta. Lapsen oikeudet ovat aikuisten velvollisuuksia. Vanhemmilla ja huoltajilla on
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ensisijainen vastuu lapsensa huolenpidosta ja kasvatuksesta. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko
2012, 22-23.)

On tarkead, etta lapsi saa tulla seurakunnan tilaisuuteen omana itsenaan. Siitd nakdkulmasta ajatellen
jokaiseen kohtaamiseen tulisi kiinnittd4 huomiota. Jokainen tulisi hyvéaksya ainutlaatuisena, Jumalan
luomana ihmisend, tasa-arvoisesti. On tarke&& saada osallistua yhteiseen kokoontumiseen omilla tai-
doillaan, ikd huomioon ottaen. N&in koetaan myds tdysvaltaisuutta seurakunnan jasenend. Jokaisen on
myos oikeus kuulla opetusta ja evankeliumia omalla kielelldan ja tavalla, jota hdn ymmartaa. Toimin-
nan resursseista huolehtii seurakunta. Erilaista toimintaa suunniteltaessa tulisi huomioida perheiden
ajankaytto ja perheiden toiveet siséltda suunnitellessa. Toiminnalle on my6s 16ydettéva organisoijat ja
tekijat. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2012, 22-23.)

Taman pdivan lapsista kasvaa huomisen aikuisia. Osallisena olemalla kasvaa kiinni seurakuntaela-
madn. Eri tavat ja kéyténteet kuuluvat seurakuntaelaman kulttuuriin. Seurakuntaeldméan kun juurtuu
jo lapsuudessa ja tuntee turvallisuutta hengellisessa kodissaan, on myds nuorena ja aikuisena helpompi
osallistua toimintaan tutussa toimintaymparistdssa. Nain rakennetaan tulevaisuuden seurakuntaa ja
koko yhteiskuntaa. Kristityt ympari maailman kokevat yhteenkuuluvaisuutta siitd huolimatta, etta us-
kon tulkinnat ja kirkolliset tavat poikkeavat eri kirkkokunnissa toisistaan. (Suomen evankelis-luterilai-
nen kirkko 2012, 22-23.)

Lasten ja nuorten perusoikeus on saada osallistua seurakunnan tilaisuuksiin, esimerkiksi kerhoihin, lei-
reille, retkille, partioon, jumalanpalveluksiin, pyhakouluun, kouluilla jarjestettaviin tapahtumiin ja
muihin seurakunnan tilaisuuksiin. Nama kantavat elamén keskelld, ja varsinkin vaikeissa tilanteissa
tuki on erittain tarked. Nykyaikana myos verkon kautta kohdataan eri tilanteissa ja siihen kehitetdéan

edelleen uusia muotoja. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2012, 24-25.)

Leirit ja muu toiminta avartaa lasta kohtaamaan erilaisia lapsia. Lapset ovat luontaisesti aktiivisia, ja
haluavat erilaisia kokemuksia ja elamyksia. Retki- ja leiritoiminta vastaa tdhan hyvin. Aktiviteetin li-
saksi ne tarjoavat henkistd pddomaa hartauksien ja keskustelujen avulla. Lisaksi yhdessa oleminen kas-
vattaa yhteisollisyyteen, muiden hyvéksymiseen ja huomioimiseen. Leireill&d saa myds onnistumisen
kokemuksia. Luonto ympéristona on erittdin sopiva retkikohde. Sielld voi ihastella Luojan suuria te-
koja. Sielld on mahdollisuus my6s hiljentyd. Myos itsendisyytté voi opetella leireilld turvallisen aikui-
sen rinnalla. Onkin tarke&& saada ohjaajana aikaan hyva yhteishenki ja ilmapiiri, ja leirimuisto kantaa

kauan arjessa. Turvallisuuden nédkdkulman yllapitdminen on tdmén turvattoman maailman keskelld
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erittain tarkeédd. Turvallisessa ryhmassé toimiessa aktivoituu lapsen eri aistikanavat, myos tunteet, ko-
kemukset ja mielikuvat. Lapsen kasvua tuetaan kokonaisvaltaisesti, ja myds minakasitysta ja itsetuntoa
vahvistetaan. Nain lapsen kasvua seurakuntalaisena tuetaan, ja vaikutetaan lapsen kokonaispersoonaan.
Perinteiset telttaleirit kesalla ovat tané aikana myos hyva vaihtoehto, sill4 pidempi yhdessaolo luo koh-
taamiseen syvyytta. Leirilta voi saada lapi elaman kantavia ystavyyssuhteita. Tyontekijoille leirityo on
pitk&janteista ja vaativaa, ja monen tyotunnin suunnittelun tulos. Toimiva leiriperinne on kuitenkin
seurakunnan rikkautta. Hyvat muistot kantavat elamassé. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2012,
24-25.)

Retkia jarjestamélla saadaan perhekunnittain vékea liikkeelle ja aktiivisten lisaksi he, jotka eivat muu-
ten osallistu seurakunnan toimintaan. Luonnossa retkeily on hyvé vaihtoehto, mutta liséksi voidaan ret-
keilla kirkkoon, huvipuistoon, museoon, tai pitdd puuhapéiva seurakuntatalolla. Yhteinen retki lisaa
yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja mahdollistaa uusien ystavyyssuhteiden syntymista. (Suomen evan-
kelis-luterilainen kirkko 2012, 22—23.)

Laaja ikdjakauma vaikuttaa tyon sisaltéon. Koulunsa aloittavaa kiinnostavat eri asiat kuin rippikou-
luik&a l&hentelevé nuorta. Kaikkia toité ei ehdi tehda yksin, joten ty6ta voi myos jakaa eri vastuualuei-
siin, ja ndin paastaan kattavampaan tulokseen. Kohtaamisia tietyn lapsiryhmén kanssa kuitenkin pitaisi
olla riittavasti, koska siten saadaan syvempi vastavuoroinen suhde, joka tukee lapsen kasvua ja on
myo0s lasta eheyttavaa. Siirtymaét ja uuden ryhmén kanssa aloittaminen on aina haasteellista. Lapset
kasvavat ja tilanteet muuttuvat. (Jokela & Pruuki 2010, 285-286.)

Varhaisnuorisotydssa tyontekijan henkista ja fyysista kapasiteettia kysytaan. Haasteita voi olla yhteis-
tyokumppanien kanssa tai ihan vain siing, etta tydsarkaa on liikaa. Silloin erilaiset suunnitelmat tuke-
vat tyontekijaa. Vuosien saatossa ymmarrys kasvaa ja tyon kuva selkeytyy. Padsee mukaan ja osal-
liseksi toimintakulttuuriin, jossa tyota tehdéaan iloisen sinnikkaasti. Kouluyhteistyo on tarke&d, koska
lapset ovat koulussa péivittain, ja siten tavoitettavissa. Koulujen opettajien kautta sana seurakunnan
toiminnasta leviaa ja kutsuu tasapuolisesti kaikkia osallistumaan. Hyvé sanoma, tai mukava leirimuisto
kerrotaan eteenpdin ja siten saadaan varhaisnuoria innostumaan toiminnasta. (Jokela & Pruuki 2010,
287-288.)

Varhaisnuorisotyon tuloksia nahdaan rippikouluikéisten keskuudessa ja sen jalkeisessa nuorisoty6ssa.
Varhaisnuori on viel& lapsi, ja lapsena olemista on tarkeéé tukea. Erityislasten lisdantyvéa joukko haas-

taa tyontekijoitd. VVapaaehtoisia késipareja tarvitaan kipeésti. Toimintaa tulisi kehittaa niin, etté se olisi
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helposti saatavilla ja palvelisi varhaisnuorten kokonaisvaltaista kasvua. Kerhonohjaajiksi nuorten li-
séksi voitaisiin kutsua nuoria aikuisia ja jopa elékeldisia. Se rikastuttaisi toimintaa. Lapsen &anté tulisi
kuunnella, ja ottaa ideoita toiminnan suunnittelusta vastaan. Moniammatillinen tiimi seurakunnan
tyontekijoista avaa erilaisia kasvatuksen nakdkulmia. Tavoitteena on lapsen turvallinen kasvuympa-
ristd. (Jokela & Pruuki 2010, 280-282.)

Leiritoiminnassa osallisuus ja seurakuntalaisuus toteutuvat parhaiten, ja leirit ovat myds taloudellisesti
edullisia, riippuen kuitenkin siitd, onko leirin yhteydessé kalliita retkid. Eri seurakunnissa on erilaisia
painotuksia, ja kaikissa ei ole samanlaista toimintaa tarjolla. Kuitenkin lapset ovat aivan samanlaisia
paikkakunnasta riippumatta. He ovat kasvamassa kohti aikuisuutta ja itsenéisyyttd, ja identiteetti on
kehittyméassa. Erityista tukea tarvitsevat 11-14-vuotiaat lapset. Kristillisen kasvatuksen tukemiseen tu-
lisi panostaa, perheiden tarve pitdisi tunnistaa ja siihen vastata. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko
2012, 24-25.)

3.6 Rippikoulutyo

Rippikoulu on kuin polku tai matka, jossa on konkreettisia tavoitteita, esimerkiksi konfirmaatio ja hen-
gellisia tavoitteita, esimerkiksi uskon vahvistaminen kolmiyhteiseen Jumalaan ja kristittyna elamiseen.
Rippikoulu on kasteopetusta, jonka juuret ulottuvat kristillisyyden varhaisvaiheisiin. “Menkaa kaik-
keen maailmaan, ja saarnatkaa evankeliumia kaikille luoduille. Joka uskoo ja kastetaan, se pelastuu,
mutta joka ei usko, se tuomitaan kadotukseen.” (Mark. 16:15-16.) Rippikoulun opetusmateriaalina
kaytetddn kirkon verkkosivuston materiaalia. Opetuksessa Katekismus, Raamattu ja Virsikirja kuulu-
vat rippikoulussa kaytettaviin kirjoihin, joista l0ytyy kristinuskon keskeiset sisallét. Erilaisia tehtava-
kirjoja on myos tarjolla. Lisaksi kaytetaan Veisukirjaa. (Suomen evankelis-luterilaisen kirkon julkai-
suja 2017, 10.)

Evankelisluterilaisessa kirkossa on rippikoulua pidetty jo sadan vuoden ajan. Suuri ihme-rippikoulu-
suunnitelma 2017, joka on piispankokouksen hyvaksyma, kehittaé rippikoulua yha nuorilédhtéisem-
maksi. On tarkedd, ettd nuori saa osallistua eri tilaisuuksiin. Hyvan ilmapiirin luomisen tarkeytta ei
milloinkaan liikaa korosteta. Nuori tulee kuulluksi ja kokee osallisuutta yhteiseen jumalanpalvelusel&-
madn palvelutehtavén kautta, joka voi olla esimerkiksi péivén tekstikohdan lukeminen. Ndin myds tue-

taan nuoren kokonaisvaltaista kasvua. Rippikoulussa opetellaan erilaisia asioita: tiedollista oppimista,
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pyhan kohtaamista, uskon ja elaman pohtimista ja yhteisollisyytta. (Suomen evankelis-luterilaisen Kir-
kon julkaisuja 2017, 11.)

Nuori kay rippikoulua itsedan varten, ja siten on luonnollista, ettd nuoret ovat rippikoulun keskiossé
omine kysymyksineen, joihin yhdessa etsitddn vastauksia muiden rippikoululaisten, isosten ja seura-
kunnan tyontekijoiden kanssa. Rippikoulussa myos rukoillaan, luetaan Raamattua ja keskustellaan eri
teemojen ympérilla asioista. Kysymykset voivat liittya esimerkiksi elaménarvoihin, Jumalaan, uskoon,
elaman tarkoitukseen, ihmissuhteisiin, seksuaalisuuteen, perheeseen, ymparistokysymyksiin, vastuu-
seen ja oikeudenmukaisuuteen. Tarkeéa on turvallinen ymparisto ja se, ettd hyvaksytddn omana itsend,
juuri sellaisena kun on. Yhdessé lausutut uskontunnustus, 1sa meidan -rukous ja Herran siunaus luovat
yhteyden myds seurakunnan yhteiseen jumalanpalveluselamaan. On huomionarvoista, etta nuoret ovat
itse mukana valmistelemassa ja toteuttamassa rippikoulun hartauseldmaa eri tavoin. Rippikoulu raken-
tuu jumalanpalveluselaman ymparille. Myos isoset ovat tdssa mukana. (Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon julkaisuja 2017, 16.)

Musiikki on olennainen osa jumalanpalvelusta. Hyva musiikki yhdistaa laulajia ja tuo laulun sanoman
lahelle laulajaa. Rippikoululaiset saavat itse valita esimerkiksi &anestamélla oman rippilaulunsa. Mu-
siikki avaa myos ajatuksia ja auttaa vaikeiden asioiden kasittelyssa. (Suomen evankelis-luterilaisen kir-
kon julkaisuja 2017, 10-12.)

Jeesus opetti, ettd lapset ovat Jumalan lahjoja vanhemmilleen. Rippikoulussa tdma lapsi on kasvanut
nuoreksi. Hengellinen eldma rippikoulussa on osa rippikoulun arkea sen alusta loppuun ja lapdisee
kaikki rippikoulun osa-alueet. Rippikoulu on eldmaé Jumalan edessd, jota opetellaan ja eletdan ole-
malla ja toimimalla yhdessa. Hartauselamé on térkeé osa rippikoulua, ja kristillinen opetus kulkee mu-

kana kaikissa rippikoulun osa-alueissa. (Suomen evankelis-luterilaisen kirkon julkaisuja 2017, 10.)

Rippikoulu on myds osa nuorisokulttuuria. Rippikoulussa on tarke&é, etta se on miellyttdva kokemus
nuorille. Tahan péaéstaan rippikoulua kehittaméalla. On tarkeéd, ettd nuori voisi rippikoulun aikana ko-
kea elaménsé ihmeeksi ja arvokkaaksi. Han voi myds oppia kiitollisuutta elaman antajaa kohtaan ja

halua el&d Jumalan johdattamana. (Suomen evankelis-luterilaisen kirkon julkaisuja 2017, 12.)

Olemme jokainen kristitty osa tatd oman ikaluokan rippikoulumatkaa. Rippikoulu ajoittuu sellaiseen
eldmanvaiheeseen, jossa tarkastellaan eldaman tarkeimpid asioita. Rippikoulussa on tarke&d huomioida

nuorilta nousevat kysymykset ja kasitelld myos niitd, huomioiden erilaiset oppimisen haasteet.
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Rippikoulu on hyvé aika pohtia oman eldman valintoja ja arvoja, ihmisen ja Jumalan suhdetta, synnin
ja armon kysymyksig, sovitusta ja pelastusta, elamén, kuoleman ja ylésnousemuksen salaisuutta, toisen
ihmisen kunnioittamista ja rakastamista, tulevaisuutta ja taivaan toivoa. Uskonnonopetus on linjassa
rippikoulun kanssa. Evankelis-luterilaisessa kirkossa on rippikoulua pidetty jo sadan vuoden ajan. Rip-
pikoulun aiheet konkretisoituvat, mikéli ne osataan tuoda koskettamaan nuoren arkielamé&é. Leirimuo-
toinen joko yo- tai paivaleiri lisd4 yhteenkuuluvaisuutta ja voi auttaa myos ystavyyssuhteiden muodos-
tumisessa. Rippikoulussa on kyse Jumalan ja ihmisen valisesta suhteesta. Rippikoulussa on kyse ihmi-
sen suhteesta my6s omaan itseensd, toisiin ihmisiin ja koko luomakuntaan. Kristinusko on ylésnouse-
mususkoa. Jumala antoi ainoan Poikansa kérsid ja kuolla ristinkuoleman pelastaakseen ihmiset, joita
han rakastaa. Jumala suunnitteli ja toteutti pelastuksen, joka on mahdollinen kaikille ihmisille. Ihmi-
nen elda Jumalan kasvojen edessd ja Jumala kutsuu ihmista yhteyteensa. Ihminen on Jumalan luoma ja

lunastama, suuri ihme. (Suomen evankelis-luterilaisen kirkon julkaisuja 2017, 11.)

Rippikoulun tavoitteena on antaa nuorelle tyokaluja kristittyna eldmisessé. Siihen kuuluu hengellisen
elaman hoitaminen, sakramenttien ymmartdminen ja Raamattuun tutustuminen. Sekin kuuluu rippi-
kouluun, ettd tietadd, mitd usko on ja se, ettd uskon vastakohta ei ole tieto vaan epausko. Rippikoulu
ikaan kuin kutsuu nuorta seurakunnan yhteyteen, joka jatkuisi aikuisuuteen ja vanhuuteen saakka. Rip-
pikoulussa opetetaan arkieldmén tilanteiden kautta etiikkaa, vastuuta luomakunnasta, lahimmaisenrak-
kauden tekoja ja arkipéivan kristillisyyttd. Jumala puhuttelee nuoria rippikoulussa, ja vahvistaa meita
kaikkia. Jumala tuntuu laheiselta, kuin Isalta. Kristinopin ja luterilaisuuden punainen lanka tulisi myds
kayda lapi rippikoulussa. Rippikoulussa opetellaan kristittyné elamisen aakkosia ja olemaan Kristuk-
sen lahettejd. Myd6s nuoren oma identiteetti vahvistuu ja elaméssé on tulevaisuuden ja toivon ndkoalat.
Rippikoulun aikana myds pyydetaan palautetta rippikoululaisilta, isosilta ja tyotovereilta. Palaute arvi-
oidaan yhdessé ohjaajien kesken. Palautteen saamisessa rippikoulun pééatteeksi kaytetaan esimerkiksi
kirkon laatimaa palautelomaketta. Rippikoululaiset voivat osallistua my®ds rippikoulun arviointiin Kir-

kon verkkosivustolla. (Suomen evankelis-luterilaisen kirkon julkaisuja 2017, 16.)

3.7 Nuorisotyo

Nuorisoty0 seurakunnassa tarkoittaa sitd, etta toimitaan nuorten ja nuorten aikuisten kanssa, ottaen
huomioon ympéristo ja elaméntilanne sek& kohdaten jokainen henkil6 arvokkaana Jumalan kuvana.
Ihminen siis kohdataan psykofyysissosiaalisena kokonaisuutena, jolloin voidaan puhua myos holisti-

sesta ihmiskasityksesté ja kokonaisvaltaisesta kasvusta. Tavoitteena on, ettd nuori kokee oppimisen
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iloa kehittyessaan ja saa kasvuunsa tukea. Kasvatus on kaikkea sitd, mik& mahdollistaa ja tukee kas-
vua. Kasvatukselle ei ole kirjattu yleisia tavoitteita, vaan ty0 nojaa tyon strategiaan, linjauksiin ja jat-
kuvaan kehittdmistyohon. Omat lahjat saamme tyontekijana laittaa “vaihdatuspdydalle”. Kasvun tuke-
misen tavoite liittyy aina kasvatettavaan ja paikkaan, missa kasvatus tapahtuu. Téarkeéa on vahvistaa
nuorten osallisuutta, ja heitd tulisi kuulla ja antaa heidan vaikuttaa myos erilaisiin patoksiin. On toki
olemassa my0s asioita, joita tulee tarkastella pelkéstaan tyontekijan ndkokulmasta kasin. Kehittamistyo
tarvitsee muutoksia ja niiden vastaanottamista seka eteenpdin viemista. Se on myds nuorten kuule-
mista, tilastojen ja barometrien seuraamista, tutkimusten lukemista ja keskustelua muiden toimijoiden
kanssa eli yhteistyon tekemistd. Nuorisotyon kentéll& pitéisi osata toimia niin, ettd ottaisi huomioon
ajan hengen monimuotoisesti. On saatu pitkadn tehda toita rippikoulun ja isostoiminnan tiimoilta,
mutta leirit, kouluyhteisty ja kokoontuva toiminta ovat myds tyémuotoina tarkeité. (Kirkkohallitus
2012, 6.)

Nykyaikana lapsuus on lyhentynyt ja nuoruus pidentynyt. Nuori kehittyy mieheksi ja naiseksi omaan
tahtiinsa, pojat yleensa tytt6ja hitaammin. Fyysinen kehitys on aikaistunut. Lapsuutta tulisi kuitenkin
suojata ja antaa lapsen kasvaa rauhassa, pikkuhiljaa kehittyen. Alle 18-vuotiaat ovat vield lapsia. Lap-
silta ja nuorilta kysymaélla tahan asiaan saa tosin toisenlaisen vastauksen. Nykynuoret eldvat hyvin toi-
senlaista eldmaa kuin heidan vanhempansa. Oman identiteetin etsiminen kuuluu nuoruuteen. Nuori on
my0s epévarma ja keskenerdinen oman kehittymisensé kanssa. Kasvun onnistuessa nuori 16ytaa paik-
kansa tastd yhteiskunnasta, elamésté ja yhteisosta, esimerkiksi seurakunnasta. Roolit saattavat myos
sekoittua, nuorella ei ole tarvittavia elamanhallintataitoja, hén ei tunne vahvuuksiaan, eikd osaa tehda
paatoksia. Nuoruusidssé tapahtuu paljon muutoksia. Eri sukupuolten vélisia eroja on myds ongelmissa
ja niiden ratkaisemisessa, koska aivot kehittyvat yli kahdenkymmenen vuoden ajan. Nuori on musta-
valkoinen ajattelussaan. Viimeisena kehittyvat paatoksenteon ja riskien arvioinnin taidot. (Kirkkohal-
litus 2012, 8.)

Tassa kiireisessd maailman ajassa kaikilla nuorilla ei kuitenkaan ole Kkiire olla taloudellisesti itsenéisié,
opiskeluun kaytetaan pitkia ajanjaksoja ja taloudellisesti itsendiset nuoret ovat aikaisempaa vanhem-
pia. Nuoruuden ihannointi on tata paivaa. Aikuisuuteen kasvaminen kiehtoo, ja sen mahdollisuuksiin
halutaan tutustua yhd nuoremmin. Jopa ongelmat alkavat nuorilla muistuttaa aikuisen ongelmia. Perus-
koulu ja oppivelvollisuuden p&attyminen ovat nuoren eldmassa suuria asioita. On tarve suunnitella tu-
levaisuutta. Taysi-ikéisyyden saavutettuaan nuori voi virallisesti paattad omista asioistaan. Vastuun-

tunto on kuitenkin viel& kehittymaéssa. Itsendisyyteen kuuluu irrottautuminen omasta kodista. Omaan
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asuntoon muutto aikuisuuden kynnyksell& on monen nuoren unelma. Omien siipien kantavuutta halu-
taan kokeilla. (Kirkkohallitus 2012, 10.)

Tarkeda on olla sielld, missé nuoretkin ovat ja seurakuntana kehittéa toimintaa, joka nuoria kiinnostaa.
Nuorisotyon teologia tarkastelee nuoren kasvua uskon nédkdkulmasta. Seurakunnan perustehtéviin kuu-
luvat julistus, palvelu, lahetys ja kasvatus. Ndama tulisivat toteutua kaikissa seurakunnan toiminnassa.
Nuoren tulisi saada myonteisid kokemuksia toimintaan osallistuessaan. Toiminnan tulisi olla nuorille
sopivaa, ja siihen yksi vayla onkin virtuaaliymparistd. Kuitenkaan miké&én ei korvaa kasvotusten koh-
taamista, tassédkaan ajassa. Nuortenillat ja rippikoulu seka isoskoulutus ovat lapsuuden kristillisen kas-
vatuksen jatkumo. Né&in kasvatus on kokonaisvaltaista. Kokoava toiminta mahdollistaa kohtaamista ja
luo hyvéksytyksi tulemisen tunteen. (Kirkkohallitus 2012, 13.)

Tilastojen mukaan kaikki iké&luokat eivét ole samanarvoisesti kohdattuja. Nama ovat varhaisnuoriso eli
7-14-vuotiaat ja yli isosikaiset nuoret. Seurakunnan nuorisoty6lla viitataan usein rippikoulun jélkei-
seen nuorisotyohon, padasiassa 15-17-vuotiaiden kanssa. Yli 18-vuotias nuori on useimmiten jo pu-
donnut pois seurakunnan toiminnasta. Nuoret ovat jo opiskelemassa, ja oman lapsuusién seurakunnan
elamastéd kaukana. Pitaisi 10ytya yhteys opiskeluseurakunnan elaméén. Toiminnan pitdisi kiinnostaa
nuoria. Tyontekijalla on tassa suuri vaikutusmahdollisuus. Tarvitaan tietoa ja taitoa kohdata aikuistuva
nuori. Nuoria pitad pystya kohtaamaan myos yksiléind, omien asioidensa daressa. Néin tydssa on na-
kyvissd sen vaatima laatu. Tyota pitda myos kehittdd koko ajan ja tyon tekemisen tapoja. (Kirkkohalli-
tus 2012, 18.)

3.8 Lahetystyo

On tarkedd osata suhtautua kunnioittavasti eri tavalla uskoviin ja eri kulttuureista tuleviin ihmisiin.
Olemme toistemme lahimmaisi4, ja samanarvoisia ihmisid. Palveleva rakkaus palkitsee. Suomen l&he-
tysseura (SLS) ja Kirkon ulkomaanapu (KUA) tuottavat materiaalia, joista 16ytyy monikulttuurisessa
tyossa toimimiseen tietoja. Meilla on kaikilla lahetystehtdvd, Jumalan sanan levittdminen. Kansainvali-
sié leirejd ja kursseja jérjestetéan. Ystavyysseurakuntien kautta voidaan tutustua eri maiden toimintata-
poihin. Esimerkiksi Suomen Lahetysseuran kautta voidaan verkostoitua ulkomaisten nuorisojarjestéjen
kanssa. (Jokela & Pruuki 2010, 276-277.)
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L&hetystyon yhteydessa puhutaan usein myos kehitysyhteistyostad, kansainvalisesta diakoniasta tai vain
ihmisten auttamisesta. Oikeastaan voisi sanoa, ettd jos ihminen on avun tarpeessa, ei ole niin tarkeaa,
minké& nimista apu on, kunhan ihmista autetaan. Myos paikalliset kirkot eri maissa auttavat ihmisig, ja
silloin puhutaan diakoniasta. Lahetystyd luo yhteyksia maailman eri puolille ja sen kautta maailman-
kuvamme tarkentuu. Naemme, missa on rikkaita, missa koyhié ja millaisissa olosuhteissa ihmiset ela-
vat eri alueilla. Esimerkiksi ilmastonmuutos on ndkynyt jo hyvin pitkddn monissa maissa, joissa Suo-
men Lahetysseura tydskentelee. Kehitysyhteistyo tarkoittaa Suomen ulkoministerién rahoittamaa
tyotd, joka toteutetaan yhteistydssa paikallisten kumppaneiden kanssa eri maissa. Kehitysyhteistyolla
vahennetadn koyhyytta kehitysmaissa ja poistetaan maailmanlaajuista eriarvoisuutta. Kehitysyhteis-
tyon tavoitteita ohjaavat YK:n kestdvan kehityksen tavoitteet. Eri puolilla maailmaa tapahtuvasta suo-
malaisesta kehitysyhteistydstd merkittava osa toteutuu Kristillisten jéarjestdjen kautta. Kehitysyhteis-
tyossa tuetaan ihmisoikeuksien toteutumista erityisesti vammaisten ihmisten, naisten ja tyttdjen seka
etnisten, uskonnollisten ja muiden véhemmistdjen ja ryhmien parissa. Vaikuttamistyo keskittyy haa-
voittuvien ryhmien ihmisoikeuksiin, rauhaan ja taloudelliseen oikeudenmukaisuuteen. Monissa maissa
on luotu terveydenhuolto- tai koulutusjérjestelmié alusta alkaen, jotka toimivat viela tdnaénkin. (Suo-

men Lahetysseura.)

Lahetystyo on Jeesuksen antama tehtavé omille seuraajilleen eli kaikille kristityille. Kristillisen kirkon
yhteisen lahetystyon perusajatus on Jeesuksen lahetyskésky. Tama ”ldhetys- ja kastekdsky” on Raama-
tussa Matteuksen evankeliumissa:

Minulle on annettu kaikki valta taivaassa ja maan paalla. Menké&é siis ja tehk&é kaikki kansat
minun opetuslapsikseni: kastakaa heité Isén ja Pojan ja Pyhan Hengen nimeen ja opettakaa heita
noudattamaan kaikkea, mitd mina olen kaskenyt teiddn noudattaa. Ja katso, mina olen teidan
kanssanne kaikki paivat maailman loppuun asti. (Matt. 28:18-20.)

Jeesuksen oma esimerkki oli, ettd han opetti oikeaa suhdetta Jumalaan, julisti synteja anteeksi, auttoi
apua tarvitsevia ja puolusti kdyhia ja syrjittyja. Ensimmadiset kristityt kokoontuivat jumalanpalveluk-
siin, julistivat Jeesuksesta ja auttoivat avun tarpeessa olevia. Ndma toimintatavat ovat yha olemassa

yhté lailla oman kotiseurakuntani toiminnassa kuin myos lahetystydssa eri maissa.
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4 PAIVAKIRJARAPORTOINTI

Kirjoitin tdmén opinnaytetyon paivékirjan 12 viikon aikana. Kirjoitin tietoperustan ensin, ja sen jal-
keen valitsin tarkeimmat teemat, jotka liittyvéat kiintedsti myds omaan tydnkuvaani. Kun kavin lapi
teoriaa ja kaytantod, ndma viikkokohtaiset tavoitteet nousivat esille. Viikkoanalyyseissa syvennyin
pohtimaan eri aiheita. Olen kokenut ndma tavoitteet tarkeéksi tydssa toimimisen ja tydsséa kehittymisen
kannalta, ja ne olivat myds merkityksellisia ajatellen kirkon nuorisotydnohjaajana kehittymistd muut-

tuvassa ajassa.

4.1 Viikko 1: Ajank&yton suunnittelua

Taman viikon aiheita: ajankayton rajaaminen, omien rajojen tunnistaminen, ajankayton rytmittaminen

ja aikatauluissa pysyminen.

Talla viikolla aloin laatia ajankayton suunnitelmaa kevétkaudeksi. Perehdyin vuosikellon toimintaan ja
siihen aloitin suunnittelemaan koko vuoden tarkeimmat toiminnot: nuortenillat, rippikoulupaivat, per-
hekerhot, perhekirkot, koulupéivystykset, kouluvierailut, varhaisnuorten leiripéivét, kymppisynttérin ja
isoskoulutusleirit. Myéhemmin liséén siihen kaikki tulevat kokoukset ja muut tilaisuudet. Ajankéayton
hallinnasta tassa tydssa on kysymys myos perhe-elamaén ja tyon seké opiskelun yhdistamisesta. Tyon-
kuvan selkeyttdminen ja tyotehtéviin perehtyminen auttaa, ettd aikaa ja&a enemman paivésta opiskeluun
ja vapaa-aikaan. Perheen sopeutuminen vallitseviin olosuhteisiin vaikuttaa myds omaan ajankayttooni.
Se tarkoittaa puolison joustamista, kotitdiden jakamista seka perheen ja lasten asioihin yhdessé pereh-

tymista.

Meidan tyopaikallamme ei tehdd yhteisia vuosikelloja, vaan kaytdssa on téll4 hetkelld yhteinen kalen-
teri. Séhkoiseen kalenteriin siirtymisesta on keskusteltu tyontekijakokouksessa. Torstaina 21.4 on tu-

lossa Katrina-sahkoisen jarjestelman koulutustilaisuus tyontekijoille Teamsin vélityksella.

Minulla Kérsdmaen seurakunnan nuorisotydnohjaajan viransijaisena on tydajaton tydaika siten, etta
maanantai ja sunnuntai ovat padasiallisia vapaapéivia. Tyoaikalaki ja tyonkuvan selkeyttdminen on
auttanut tyossé jaksamista. Ty6ajaton tyodaika on ollut minulle erittdin hyva vaihtoehto, kun opintojen

tekemista on ndin voinut jaksottaa helpommin. Ajankaytén rajaamisessa on minulla ollut aina
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haasteita. Huomaan, ettd minun on vaikeaa pitéé vapaa-aikaa. Usein tulee tehtyé tyQasioita tai opiskel-
tua, mutta ei niink&&n vain oltua vapaalla. Nain aikuisiéll4d omien rajojen tunnistaminen on helpompaa,
mutta huomaan olevani ihminen, jolla on koko ajan monta rautaa tulessa. Siiné on sitten tietysti lop-
puun palamisen vaara olemassa helpommin. Olen innokas organisoimaan ja osaan myos delegoida tyo-
asioita muille. Se on minun pitanyt opetella. Pyrin tekemé&&n tyoni niin hyvin kuin osaan. Kokoaika-
tyon ja ammattikorkeakouluopintojen tekeminen samanaikaisesti, perheellisend opiskelijana, on ollut
vaativaa ja raskasta. Se on kuitenkin ollut myds antoisaa, matka itsensé tuntemiseen ja uuden oppimi-

seen.

Hyva harrastus vahvistaa itsetuntoa ja tuo onnistumisen elamyksia. Siité saa energiaa muille elaman-
aloille ja arkeen. Toisaalta harrastukset varjelevat joutilaisuuden vaaroilta ja huonoilta ajanviettota-
voilta. Hyvén harrastuksen tarked ominaisuus on, ettei se loukkaa omaatuntoa. Soittaminen, lukeminen
ja lenkkeily koiran kanssa ovat minulle tarkeitd harrastuksia. Parhaita hetkid ovat mielestani ne, jolloin
koko perhe oli ollut yhdessa ja tehnyt tavallisia asioita kuten leiponut, retkeillyt tai viettdnyt aikaa ke-

samokilla. Olennaista on perusturvallisuus ja rakastava ilmapiiri.

Lisaantynyt vapaa-aika on nykyéaan tehnyt inmisten arjesta monipuolisempaa ja ainakin fyysisesti hel-
pompaa. Samoin mahdollisuudet ja tavat viettdd vapaa-aikaa ovat kasvaneet. Vapaa-ajan lisddntyminen
ja sen viettaminen voi olla my0s vaikeaa. Vapaa-ajalle on pyrittdvd antamaan oikea siséltd. Vapaus
tyOsté ja opiskelusta tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden lepoon ja rentoutumiseen. Silloin on myds

aikaa ihmissuhteiden hoitamiseen ja lahimmaisen palvelemiseen.

Y hteiskunnassamme sunnuntain vietto on maallistunut. Usein se ymmarretaan pelkastaan vapaapai-
vaksi, jolloin tehddén se, mitd muulloin ei ole ennétetty. Sunnuntai tarjoaa myos erityisella tavalla
mahdollisuuden hiljentyd Jumalan sanan déareen. Tyon ja levon sopiva tasapaino on edellytyksena ih-
misen hyvinvoinnille. Jumala asetti luomisessa ihmisen tydtoverikseen ja antoi tehtévéksi viljella ja
varjella maata. Viihteellisessa ja vapaa-aikaa korostavassa ajassa helposti unohtuu, ettei elamé voi olla

vain hauskaa ajanvietettd. Jokaisen on huolehdittava velvollisuutensa kotona, opiskelussa ja tydssa.

Seurakunta tydyhteisénd on omaleimainen. Tyodntekijoilta toivotaan sitd, ettd heilld on uskonnollinen

tausta. Tama auttaa myds tyon tekemisessa ja tydssa jaksamisessa. On vaikeaa opettaa sellaista, mihin
ei itse usko. Olemme myos avoimia l&hetyskirjeitd tydajan ulkopuolellakin. Seurakunnan tyontekijalta
odotetaan tietynlaista kayttaytymistd myds vapaa-aikana. Mikaéli itsella ei ole uskonnollista taustaa tai

uskonnollisuus ei ole elaman tarkeimpia asioita, seurakunnan tydssé pysymisessa voi tulla haasteita
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eteen. Mikaéli kokee, ettd saa olla tekemadssé tarkeéé tyotd, tyosté saa voimavaroja myos muuhun elé-

madn. Ty0 ja vapaa-aika ovat siten samansuuntaisia.

4.2 Viikko 2: Ammatilliset valmiudet kasvatustydssa

Talla viikolla mietin erityisesti aiheita: motivaatio kasvatustyohon, suhtautuminen lapsiin ja nuoriin,
kyky ohjata yksiloité ja erilaisia ryhmatilanteita, opettaminen, kyky kohdata ja tukea erilaisia lapsia ja
nuoria. Tarkastelen myos valmiutta kohdata perheitd ja muita aikuisia, seké kartoitan omia erityistaito-

jani.

Olen tdssé vs. nuorisotydnohjaajana saanut ryhtyé kehittdmaan omaa ammatillista osaamistani ihan
alusta pitden. Aluksi tyo tuntui sekavalta ja eri tydalojen hallinnassa oli monenlaisia haasteita. Olen
joutunut perehtymaan tehtdvankuvaani. Suoritetut opinnot ja tyotehtdvat ovat tekijdénsa neuvoneet ja
lisdksi tydyhteison tuki on ollut kannattelemassa. Laaja-alainen tyonkuva vaatii paljon suunnittelua,
ettd kaikki tydtehtavat tulisi tehtyd. Pidan itsendisesta tyostd, ja omien suunnitelmien toteuttaminen on
voimaannuttava asia tydssani. Haluan kehittaa tyotapoja ja kysyn rohkeasti apua, kun tyétehtavissani

tulee vastaan epaselvi asioita.

Tarkeita taitoja nuorten kanssa tyoskennellessani ovat avoimuus seké keskusteluyhteys nuoriin ja hei-
dan laheisiinsd. Nuorten kanssa liséksi taytyy muistaa, ettd on rehellinen, suora, hienotunteinen ja sel-
ked. Yritan ottaa kaikki mukaan ja huomioida heidat yksildina. Olen saanut rippikoululaisilta palaute-
kyselyn tuloksena arvion siitd, millainen henkil® olen: positiivinen, nauravainen ja ulospéin suuntautu-
nut ja helposti l&hestyttava ihminen, seka heidan mukaansa minulla on selked opetus. Tallainen positii-

vinen palaute on tarkeaa tyossa jaksamisen kannalta.

Yksilon kohtaamisessa on tarkedd huomioida se, ettd asettuu samalle tasolle toisen ihmisen kanssa.
Kohtaamisesta tulee kasvokkain kohtaamista, toisen kuuntelemista ja tukemista. Lapsen kohtaamisessa
pitaa kirjaimellisesti mennd samalle tasolle niin, ettd kasvot ovat toisensa tasalla. Lasten kanssa auttaa
se, ettd on hoitanut paljon lapsia. Silloin ymmartaa heidan kieltdan ja mielen liikkeitd. Perheiden koh-
taamisessa on tarkeda olla hienotunteinen ja luotettava varsinkin silloin, jos vanhempi kertoo luotta-

muksellista asiaa. Taytyy myos osata ohjata tarvittaessa perheita eteenpadin, erilaisen tuen piiriin.
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Olen opetellut jo kolme ja puoli vuotta talon tavoille, ja nyt jo paremmin hahmotan tyGpaikkani tyota-
poja ja olen niitd pyrkinyt kunnioittamaan. Olen omatoiminen henkild ja pidan haasteista. Palautteen

myota voi tydtehtdvissaédn kehittyd. Sitd voi saada tydyhteisosta tai erilaisten kohtaamisten kautta.

Olen aina pitanyt opettamisesta, ja mielestani tdma tyd on osaltaan my0ds suurimmassa maarin opetta-
mista ja kasvattamista. Lapsissa ja nuorissa on tulevaisuuden ja toivon nékoalat, joten kohderyhména
se on mielestani erittain motivoiva. Erilaiset ryhmaétilanteet ja niiden ohjaaminen on tullut tutummaksi,
silld olen saanut olla ohjaamassa esimerkiksi rippikoulupéivid, rippikoulun intensiivijaksoa, varhais-
nuorten leirejd, nuorten iltoja ja perhekerhoja. Rippikouluryhmassa on yleensa aina muutama erityis-
nuori, jolla on haasteita toimia ryhméssé, tai suoriutua rippikoulutehtévista. Mikali tallaisia nuoria on
ryhméssé monia, heille on jérjestetty rippikoulu pienryhmassa. Viime rippikouluryhmassa oli erityis-
nuori, jonka ulkoldksyjen kuulustelun hoidin itse. Siind tilanteessa arvioin erilaisin menetelmin osaa-
mista kuin muiden kohdalla.

Perheeseeni kuuluu eri-ikéisia lapsia, ja sen kautta olen oppinut monia hyvia taitoja, joita tarvitaan eri
ikaisten lasten ja nuorten kohtaamisessa. Vahvuuksiani ovat: olen méaarétietoinen, pyrin toteuttamaan
suunnitelmani. Olen sosiaalinen ja innostava ja saan lapset ja nuoret tekeméén yhdessa asioita. Olen
my06s musikaalinen; osaan soittaa pianoa, urkuja ja huilua seka laulaa. Olen kokenut, ettd musikaali-

suudesta on ollut apua tydsséani monissa eri tilaisuuksissa. Olen valilla myos sijaistanut kanttoria.

Henkilostokoulutuksella seurakunta pyrkii parantamaan seurakunnan toimintoja, henkiléston tydsken-
telyvalmiuksia, tyotyytyvaisyytta ja henkistd hyvinvointia. Seurakunnalla on tarve pitaa tygssaan hen-
kilokuntaa, joka on osaavaa ja joka hoitaa tehtdvansd mahdollisimman hyvin. Osaaminen liséantyy
koulutuksen my6ta, ja myds tydhon ja tydympéristdon se vaikuttaa positiivisesti. Koulutuksessa tulisi
ottaa huomioon tydntekijan henkilokohtaiset toiveet ja tavoitteet. (Anetjarvi & Jakobsson 2009, 33.)

Ammatilliset valmiudet pysyvét ylla ja niitd myos kehitetdan henkildstén koulutuksen avulla.
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4.3 Viikko 3: Seurakunnan nuorisotyo

Talle viikolla oli suunniteltu useita nuorten tapahtumia: nuortenilta tiistaiksi, nuorten vaikuttajaryhman
kokoontuminen ja pohdin myds isoskoulutusta ja nuorten tulevaisuusseminaaria, joten nuorisotyo on

viikon teemaksi sopiva.

Kérsaméen seurakunnassa nuorisotyd keskittyy seitsemannestad luokasta eteenpdin olevaan, kokoavaan
nuorisotydhon. Illassa on yleensé opetuksellinen / kasvatuksellinen teema, yhdessdoloa ja ryhmayty-
misté tukevaa toimintaa iltapalaa unohtamatta. Yleisin ikaluokka nuortenilloissa on kahdeksasluokka-
laiset. Tdhan on osittain syyna se, etta tilaisuudesta saa rippikoulukorttiin merkinn&n. Nuorteniltoja

olen pitanyt joka kolmas viikko. Rippikouluian jalkeen osa nuorista kiinnostuu myds isostoiminnasta.

Nuortenilloissa on ollut mukana isosia, koska ryhman ohjaaminen yksin on tuntunut haasteelliselta.
Ryhman koko on tand vuonna ollut noin 15 nuorta. Isoset ovat minun kanssani suunnitelleet ja toteut-
taneet illan ohjelman ja olleet mukana my®ds hartauden suunnittelussa. On térkead, etté saadaan toi-
minta pysymaan vireana ja eri-ikéisia kokoavana. lllan aikana yleensé leikitdédn ryhméaytymisleikkeja
ja pelataan poytatennistd, biljardia ja lautapelejd. Usein paistetaan makkaraa ja vaahtokarkkeja, kahvi-
tellaan ja jutellaan. Illan paattad iltahartaus. Toimintaa on pyritty jarjestdmaan saannollisesti, joka kol-
mas tiistai klo 17-19 seurakuntakodilla. Illan hartauden aiheen olen yleensa valinnut kirkkovuoden
mukaan. Paikalla on my®ds toinen aikuinen, joka laittaa iltapalaa. Tdma on hyvé asia siitakin syysta,
ettd ryhmaé on iso yhdelle aikuiselle, ja turvallisuus pitaa ottaa huomioon. Vaikeuksia ja oppimista on
edelleen ryhménhallinta taidoissa, vaikka vélilla olen saanut myds positiivista palautetta. Myos van-

hemmista ikaluokista on tullut mukaan nuoria, mika on tuntunut mukavalta.

Tarkeda on huomioida ryhmassé olevat hiljaiset nuoret. Kehitettdvaa on paljon. Miten saada nuoret
kiinnostumaan Raamatusta ja uskon asioista? Miten kohdata nuori, jota ei kiinnosta keskustella tai
kuunnella opetusta, vaan pelkéstaén kaikki muu, tai nuori, jolla on puhelinriippuvuus? Miten saada
nuoret rauhoittumaan? Osaanko vaihtaa “lennosta” suunnitelmaa, jos tekeméni suunnitelma ei toimi-
kaan? Miten olla yht& aikaa jamakka ja rohkea, mutta silti olla pehmed ja ymmartava? Haasteita aina-

Kin riittaa.

Suuri joukko nuoria etddntyy seurakunnasta rippikoulun jalkeen ja eroaa kirkosta (Suomen evankelis-
luterilainen kirkko 2020 b, 24.). Nuorisotyon tarkeytta tulisi korostaa seurakunnissa ja toiminnassa.

Uutena toimintamuotona on nuorten vaikuttajaryhman yllapitdaminen myds meidan omassa
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seurakunnassamme. Tahan lahti mukaan muutamia isosia. Téssé toiminnassa on tarkeédé luoda siitéa
keskusteleva, osallistava ja sellainen ryhmd, jossa nuoret saavat &anensa kuuluviin. Tiedot ja koke-
mukseni téllaisesta toiminnasta ovat vield hyvin véhdisia, ja siksi vaikuttajaryhmén toimintaan tuleekin
perehtyé huolellisesti. Tdman ryhmén toimintaan ja toiminnan eldvéna pysymiseen aion keskittya.
Nuoret haluavat vaikuttaa seurakunnan toiminnan siséltoon, ja vaikuttamisen myota he voivat myos
paremmin sitoutua toimintaan. Vastuun antaminen edesauttaa sitoutumista. Seurakunta tarvitsee nuo-
ria, heidén voimaansa ja eldmaniloaan. Nuorista kasvaa aikuisia seurakuntalaisia. On tarkeaa, ettei rip-
pikoulun jélkeen jatetd nuoria ilman toimintaa. Nuorilla on tarve tulla seurakunnan toimintaan mukaan,
mikali toiminta on heidan mielestd&dn mielekastd. Kasvaminen lapsesta aikuiseksi seurakuntalaiseksi ei

saisi jaada kesken ja loppua rippikouluun.

Kutsuin nuoria koolle pitsaillan merkeissa. Nuoret suunnittelivat sielld erilaista toimintaa. Olin pai-
kalla 1ahinna keskustelun avaajana. Annoin nuorille mahdollisuuden tehdd omia suunnitelmia, ja lo-
puksi tarkistin, onko suunnitelmat toteutuskelpoisia. Ndin nuoret kokevat, ettd heilla todella on mah-
dollisuus suunnitella ja toteuttaa seurakunnassa tapahtuvaa toimintaa. Tdmanlainen matalan kynnyksen
toiminta kutsuu ja kokoaa seké kehittyessdan myos liséda nuoria vaikuttajaryhman jaseneksi. Vaikutta-
jaryhmaan halusi tulla mukaan vanhempia isosia, minka koen erittdin positiivisena. T&ma tuo uuden-
laisen mielenkiinnon toiminnan suunnitteluun. Vanhemmat isoset usein jadvat lasten leirilté pois, ja
keskittyvat enemman rippikouluun. Viime kesan rippikoululeirilla isoset saivat opetella pakopelin ja
ohjata sen rippikoululaisille. Pakopelin tullessa postin vélityksella aivan rippikoulun kynnyksella en
itse ehtinyt perehtya pelin luonteeseen, ja huomasin pelin aikana, ettd se olikin hyva asia, etten osannut
ohjata sitd. Isoset ottivat tilanteen haltuunsa, ja pelista jai todella hyvé mieli kaikille. Se oli myos erit-

tain ryhmayttava kokemus.

Isoskoulutus on ollut Kérsaméen ja Haapaveden kanssa yhteistyossa tehtdvaa, mutta koronan vaikutuk-
set tuntuivat siinakin. Koronavuosina toteutettiin isoskoulutus omana ryhmana Kérsamaelld. Minulla
oli viime kevéaéna isoskoulutuksen tiimoilta viel& paljon oppimista ja kehittymistd. Koko koulutuksen
suunnittelu yhdessa esimiehen, kanttorin ja keittion vaen kanssa vei paljon voimavaroja. Suunnitel-
mien mukaan pidimme péaivatoteutuksena koulutusta, ja siihen sisaltyi myds nuortenilloissa isosena
mukana oleminen, ja lisaksi 10-synttareilld isostelua ja rippikoulupéivissé isosen roolissa mukana ole-
mista. Ensiaputaitoja tarvitaan myos isosena, joten niita kaytiin yhdessa lapi. Korona ajan véistyttyé
tiedustelin syksylla Haapaveden seurakunnasta, voimmeko jatkaa isoskoulutuksia edelleen yhdessa.
llokseni kuulin, ettd Haapaveden seurakunnasta oltiin mielell&&n jatkamassa aiempaa yhteistyo6t, joten

tdman vuoden isoskoulutus on toteutettu leirikeskus Hammasniemessa Haapaveden ryhmén kanssa
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yhdessa. Koulutukseen osallistui Karsdmaelt4 viisi isosta, joista osa kuitenkin keskeytti koulutuksen.
Toisella isoskoulutusleirilla minun vastuualueenani oli opettaa leikeista. Tein oppitunnille materiaalin,
jonka kévi lapi PowerPointin avulla. Oppitunnin lopuksi isoskoulutuksessa olevat nuoret jaettiin ryh-
miin, ja he saivat suunnitella leikkeja eri kohderyhmille: varhaisnuorten leirille, nuorteniltaan ja rippi-

kouluun.

Seurakunnan toiminnassa on oltava syddan mukana ja on tehtéva paljon eri alojen kanssa yhteistyota.
Siitd huolimatta omat voimavarat ovat vélilla aarimmilleen venytetty. Jokigospel -tapahtumaan Karsé-
méen isoset menevat Haapaveden isosten kanssa yhteiskyydeilld. Tédnd vuonna se pidetdan Kalajoella
4.2. Tilaan nuorille tilataksin Karsamaeltd Haapavedelle, josta matka jatkuu Haapaveden nuorten
kanssa linja-autolla Kalajoelle. Mukana on nuorisotyonohjaajia ja yli 18-vuotiaita isosia. Isosilla on
myos ollut aiempina vuosina yhteinen gaalailta Haapaveden isosten kanssa. Valoa ydssé -tapahtumaan

ja Maata nakyvissa -festareille Kérsdméaeltd on osallistuttu vuosittain vaihtelevasti.

Nuorten tulevaisuusseminaari Kirkko 2030 oli vaikuttava kokemus. Olen ollut kerran mukana siin&
etayhteyksien kautta kahden isosten kanssa. Saimme olla kuuntelemassa eri alojen asiantuntijoita ja
rohkeita nuoria, seka heidan kauttaan oppimassa. Keskustelukysymykset olivat nuorten ideoimia ja nii-
hin kuulosti nuorilla olevan myds monenlaisia vastauksia. Vastauksia kuunnellessa opettelin ymmérta-
maéan erilaisia kasityksia asioista. Me tyontekijatkin saimme mahdollisuuden keskustella ja olla myds
osallisina tasta seminaarista. Tallainen tilaisuus oli monelle, myds minulle itselleni, aivan uusi. Seura-
kunnan toiminnassa mukana olevalle nuorelle on tarke&s, etta he saavat olla mukana kehittdméssa toi-
mintaa. TAma on erittdin positiivinen asia. Tdman ajan keskell& on tarke&& keskustella esimerkiksi
mielenterveyteen liittyvista asioista yhdessd. Moni on myos kokenut yksindisyytta ja sita, ettd oman
elaman hallinnassa on ollut haasteita. Vuoden 2023 seminaari jarjestetadn Tampereella AitO-toiminta-
keskuksessa 24.—26.3.2023.

Nuorteniltaa pitaessa sain tuntea pienen onnistumisen kokemuksen. Yleensé nuortenilloissa tassé seu-
rakunnassa kéayvat rippikoulussa olevat nuoret. Nyt kuitenkin sinne tuli kaksi eri-ikéista nuorta, kumpi-
kin sellaisia, joista minulle oli j&&nyt erityinen muistikuva. Toinen oli ollut viime vuoden rippikoulu-
ryhmassa ja toinen sitd ennen. Toisella heista oli sosiaalisten tilanteiden pelkoa, ja hén oli usein poissa-
oleva, koska ei kyennyt olemaan oman ryhméansd mukana. Han teki aika paljon aluksi laatimiani eta-
tehtdvid, jotka sitten palauttivat minulle. Kuitenkin han osallistui intensiivijaksolle, joka oli mielestani
hé&nen tilanteensa huomioon ottaen hieno suoritus. Toisella nuorella oli keskittymishéirio, ja han kéyt-

taytyi aika levottomasti. Ajattelin, kun ndma nuoret tulevat konfirmoiduiksi, en enéda née heita
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seurakunnan tilaisuuksissa. Kuitenkin toisin kévi, silla he tulivat nuorteniltaan, toinen tarkkailemaan ja
istumaan hiljaa, toinen mukaan seuraleikkeihin. Minulla ei sill& kertaa ollut isosia mukana, ja siten sa-
noinkin pojille, etta te olette tamén illan isot veljet. Meill& oli oikein onnistunut ilta, ja ajattelen nyt,
ettd on hyvinkin mahdollista, etta he tulevat toisenkin kerran mukaan, sill& niin hyvin he viihtyivat.
Tasta tilanteesta minulle jai tunne, ettd jotain positiivista oli kuitenkin tapahtunut heidén ajatuksissaan

vaikeina rippikoulupdivind ja ettd olin itse toiminut jossakin kohden oikein.

4.4 Viikko 4: Vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot

Taman viikon aiheita olivat: keskustelutaidot, kuuntelemisen taidot, kyky ilmaista itsed, kyky huomi-
oida erilaisia nakemyksia, kyky antaa ja saada palautetta niin tydyhteiséssa, kuin kohderyhman kanssa,

seka yhteistyttaidot.

Varhaisnuorten leirit toteutetaan yhteisty0ssé eri toimijoiden kanssa. Liséksi olen pitanyt isoskoulu-
tusta ja perustanut nuorten vaikuttajaryhmén. Isoskoulutus toteutetaan tdna vuonna yhteistydssa Haa-
paveden seurakunnan kanssa. Olen mukana kouluyhteisty6ssa: olen koululla tavattavissa joka toinen
tiistai, kohtaan nuoria “koulupéivystys tehtivédssa” ja hoidan aamunavaukset omalta osaltani. Toimin
retkill& ja leireilld vastuuohjaajana seké& turvallisuusvastaavana. Taman lisaksi toimin myds seurakun-
nan lapsi- ja nuorisotydn johtokunnan seké lahetystyon johtokunnan sihteerina. Toimin myds lahetys-
sihteerind. Tydnkuvaani kuuluu myds yhteistyd kunnan ja muiden sidosryhmien kanssa. Osallistun
Lape-palavereihin, Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston kokouksiin, isos- ja lastenleirien suunnittelu-
palaveriin sek& Jokigospel-palaveriin. Yhteistyota eri tahojen kanssa on paljon: Kérsamaen 4H-yhdis-
tys, Karsaméaen kunta, koulut, paivakodit, kirjasto ja Jokilaaksojen Nuortentuki ry. Yhteistydssa on
voimaa. Lahetyssihteerina toimiessani tydnkuvaani kuuluu myos lahetystyon esilla pitdminen, esimer-

kiksi nimikkol&hettien vierailujen jarjestaminen, nayttelyt ja erilaiset lahetystilaisuudet.

Talla viikolla on mahdollisuus yhteisty6taitojen kehittdmiseen erilaisten palaverien ja kokousten tii-
moilta. Rovastikunnan kasvatustoimikunnan kokous pidettiin Kalajoella, ja siihen oli myds olemassa
Teamsin kautta mahdollisuus. Jouduin turvautumaan tahén, koska samalle paivélle sattui myos vuoden
ensimmainen tyontekijakokous. Tyontekijdkokouksissa kdydéan lapi tulevaa toimintaa ja arvioidaan
mennytta, joten ne ovat hyvin tarkeité varsinkin pienessa seurakunnassa, jossa ldhes jokainen tekee
omaa tyotansa itsendisesti. Rovastikunnallisiin kokouksiin kannattaa myos osallistua, silla sen kautta

padsee “saman poydén ddrelle” kollegoiden kanssa. Télle viikolle sattui myos rovastikunnallinen
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lahetystoimikunnan kokous Teamsin vélitykselld. Kokousten ja virkistyspdivien kautta saa ideoita
omaan ty6hon seké jaksamiseen. Sain olla my6s jérjestdméassa rovastikunnallisen nuorisotyon virkis-
tyspéivan Karsdmaen seurakuntatalolla. Aiheena oli miten tehda pakopelin avulla nuorisoty6té. Paivan

kouluttajana oli Sade Suutari Kansan Raamattuseurasta.

Y hteistd toimintaa suunnitellessa saa myds mahdollisuuden osallistumiseen ja vaikuttamiseen. Télle
viikolle oli suunniteltu myds tulevien laskiaismyyjéisten suunnittelupalaveri. Kutsuin koolle diakonia-
ja lahetystyon johtokuntien puheenjohtajat ja keskustelimme tulevasta myyjdistapahtumasta, siité tie-
dottamisesta ja henkilokunnan rekrytoinnista. Myos vastuualueet jaettiin ja minun vastuulleni tuli har-

tauden pitdminen ja myyjéisista tiedottaminen.

Seurakuntaan valittiin uusia luottamushenkil6itg, jotka kutsuttiin sunnuntain jumalanpalvelukseen siu-
nattaviksi. Olin mukana tilaisuudessa seurakunnan tyontekijana. Tilaisuuden jalkeen kirkkokahveilla
sain tutustua uusiin luottamushenkil6ihin ja keskustella heidan kanssaan. Mielestani tallaiset tilaisuu-
det ovat tarkeitd myos sen vuoksi, etta luottamushenkilot tutustuisivat toisiinsa ja kokisivat, ettd ollaan
tekeméssé saman suuntaista tyotd, yhteisten asioiden darelld. 1lman vapaaehtoisia ja luottamushenki-

16ité seurakunnan tyontekijoiden tybaika ja voimavarat loppuisivat hyvin nopeasti.

Vaikka olen ulospdin suuntautunut, keskustelutaitoja olen saanut kehittéa tassa tydyhteisdssa seka
tyontekijoiden ettd muiden yhteistydkumppaneiden kanssa. Esiintymisoppia on tullut harjoiteltua, var-
sinkin korona-aikana, kun erilaista toimintaa on ollut my0s eténé eri viestinten ja kanavien kautta. Esi-
henkildni kanssa on ollut helppoa ja rakentavaa kayda keskustelua. Minua on kuultu, olen saanut ker-
toa mielipiteeni ja olen saanut myos rakentavaa palautetta. Olen kokenut, etté tulen toimeen tyoyhtei-
sOn jasenten kanssa, ja jos on tullut jotain erimielisyyksia tai vaarinymmartamista, olen pyrkinyt selvit-
tamé&an asiat suoraan. Olen myds kokenut, ettd minut hyvaksytééan tyoyhteison jaseneksi. Palautteen

vastaanottamisessa on meilla kaikilla varmasti haasteita varsinkin, jos se on negatiivista.

Ty0Oyhteistssa pyritadn olemaan avoin uusille, rakentaville ideoille ja tiedostetaan oma keskeneréaisyys.
Tama tyo on jatkuvaa itsensé kehittdmistd, uusien asioiden ja tilanteiden opettelua. Positiivisen palaut-
teen antaminen toiselle antaa iloa myds itselle. Tydyhteistssa toimiessa hioutuu kohtaamaan ja teke-

ma&én tyota erilaisten ihmisten kanssa. Tassa on vield paljon oppimista, ja pyrin myés muistamaan sen,

ettd jokainen tekee ty6t4 omalla tavallaan.
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Olen opetellut laatimaan seké& lahetystyon johtokunnan ettd lapsi- ja nuorisotyon johtokunnan kokouk-
siin tarvittavat asiakirjat. Kokoukset pidetddn kaksi kertaa vuodessa. Kevétkauden kokoukseen laadi-
taan toimintakertomus ja toiminnan arviointi edelliseltd vuodelta seké kyseisen kevaan suunnitelma
toiminnasta. Syyskauden kokouksessa kéydaan lapi syyskauden toimintaa, toimintasuunnitelmat ja ta-

lousarvioehdotus.

Kokousten valmistelussa ja kokouksissa tarvitaan monenlaista keskustelutaitoa. Kokousasiakirjojen
valmisteleminen on tyolasta. Kyseessa on iso paketti tietoa, joka pitad kerata esimerkiksi viime vuoden
tapahtumista. Tietotekniikan avulla voin kdyttaa olemassa olevia tiedostoja ja valmiiksi luotuja pohjia
hyvakseni. Oppimista silti riittad. Koen kokousasiakirjojen tekemisen haasteelliseksi, mutta nyt kun
olen jo muutaman kokouksen asiakirjat tehnyt, huomaan sen jo sujuvan paremmin. Yhteydenpito ja
yhteistyd puheenjohtajan kanssa on tarkeda. Siiné saa harjoitusta palautteen vastaanottamisesta ja anta-
misesta. Yhteistydssa varaamme myos kokouspaivan. Lisaksi toimin aiemmassa kokouksessa tehdyn
paatoksen mukaisesti: ldhetdn kokousasiakirjat ja kokouskutsut sahkoisesti johtokunnan jésenille. Var-

sinaiset paperiset versiot tulostetaan kokoukseen, jossa jokainen saa omansa.

Eras yhteistyon toteuttamismuoto on esimerkiksi yhteistoimin pystytetty nayttely. Seurakunnassamme
on joka vuosi pystytetty enkelindyttely kirkkoon. Enkelindyttelysté pitaé aloittaa tiedottaminen tar-
peeksi varhain, ettd eri ryhmét ehtivat tehdd enkeleitd sinne. Nayttely avataan aina ensimmaisené ad-
venttina klo 10 jumalanpalveluksessa. Nayttely on avoinna koko joulun ajan loppiaiseen saakka. Enke-
linayttely on aiemmin ollut Kérsdméen Seurakuntatalossa, mutta nyt se on siirretty kauniiseen Engelin
kirkkoon seurakunnan tydntekijoiden yhteistydna kaikkien seurakuntalaisten iloksi. Enkeleitéd ovat as-
karrelleet peruskoulun ala-asteen oppilaat seka seurakunnan perhekerhon lapset. Enkeleita askarteli

my6s kunnan avoimen paivakerhon lapset seké lapset, jotka ovat perhepdivéhoidossa.

Uusia ideoita yhteistydhon kunnan ja seurakunnan valilla on ollut vuosien saatossa. On kayty keskus-
telua esimerkiksi varhaisnuorisotyon kerhotoiminnan kaynnistdmisestd. Kirkon toiminnassa on mu-
kana pééasiassa vanhoja ihmisid, ja siksi olisi tarpeellista, ettd toimintaan saataisiin mukaan paivéker-
hon jéalkeen laaja ikdryhma varhaisnuoria. N&in kirkon toimintaan sitouduttaisiin jo lapsuusiassé tule-
via seurakuntalaisia ja kirkon jasenid. Tamé helpottaisi nuorten ryhméytymista ja vahentaisi siten héi-
riokéayttaytymistd. Kunnan kanssa on suunniteltu myods perhekerhotoiminnan yhdistymista siten, etta
toimittaisiin seurakunnan tiloissa, yhtena perhekerhona. Myos péivakerhon yhdistyminen on ollut kes-

kustelun alla.
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4.5 Viikko 5: Rippikouluty6

Taman viikon tavoitteena on keskittya rippikoulutyéhon, joka on koko vuoden ajan kestévaa toimintaa.

Rippikoulussa olen yleensa pyrkinyt vaihtelevuuden avulla pitamé&én kiinnostusta ylla. Olen myos ky-
sellyt muilta tyontekijoilta, minkalaiset suunnitelmat heilld on oman aiheensa esittdmiseksi. Rippikou-
lulaiset ovat yleensa osallistuneet mielell&&n rippikouluun ja tehneet erilaisia tehtavia. Rippikoulua pi-
detéan seurakunnassamme siten, ettd joka kolmas viikko on tiistaisin iltarippikoulua klo 15-18. Joita-
kin rippikoulupaivié pidettiin syksyll& lauantaisin klo 9-13. Ehdotin tydyhteisdssa rippikoulun siirta-
misté lauantailta tiistaille, ja tdima sai kannatusta. Nuoret ovat osallistuneet kiitettavasti iltarippikou-

luun. Elamme vasyttavaa aikaa, ja nuoret tarvitsevat lomapéivia kouluviikon paatteeksi.

Yleensd iltarippikoulua pidetdén siten, ettd joka kerralla on kaksi oppituntia. Liséksi leikitaan erilaisia
seuraleikkeja. Erilaisia toiminnallisia menetelmié ja muita havainnollistamisen keinoja olisi varmaan

tarpeellista vield enemman kaytta tyota tehdessa. Intensiivijakso toteutetaan perinteisesti paivarippi-

kouluna kesakuussa. Meilld on kaytossa rippikoulukortit, joihin kerdtdan merkintojé pitkin vuotta.

Jonkin ryhman kanssa yksi tyyli sopii, toisen ryhman kanssa se taas ei sovi ollenkaan. Saman asian voi
opettaa hyvin monella tavalla. Uuden ryhman kanssa nuorten osallisuus on tunnilla vahaisempaa,
mutta ajan oloon se lisddntyy, kun padsemme toistemme kanssa tutuiksi. Olen pyrkinyt ottamaan myos
isoset mukaan joka rippikoulupéivéan, jossa olen itse mukana. Heidén kanssaan suunnittelen ja toteu-
tan leikkeja, kilpailuja ja ryhmaytymista. Nain tulee myos vaihtelevuutta oppitunteihin. Kaytén esimer-

kiksi paljon ryhmatehtavia, Powerpointia, ryhmaytymiseen sopivia leikkej ja tietokilpailuja.

Monia suunnitelmia on tehty, ja yht& usein suunnitelmat on joutunut tekemaan uudestaan. Tyoyhtei-
s66n mahtuu monenlaista tekijaa ja persoonaa, siihen joutuu sopeutumaan ja oma paikka pitda hakea.
Olemalla oma itsensa onnistuu parhaiten. Kopioimalla toista ei pitkalle paasta. Opettamisen ja ohjaa-
misen taitoja kysytd&dn. Oma tyyli muotoutuu siin&kin, kun toistoja on riittdvan paljon. On tarkeda, etta
on myos herkka kuuntelemisen taito, ettd osaa vastata siihen tarpeeseen, mika kullakin kohderyhmalla
on. Rippikoululaisten kanssa pitda osata ajatella asioita nuoren ndkdkulmasta ja tunnistaa, mitk asiat
ovat nuorten mielesta tarkeita ja kiinnostavia. Niista sitten tulee parhaat keskustelut, ja ne asiat jaavéat
my0s nuorten mieleen. Rippikoulu perustuu suunnitellun ohjelman mukaiseen toimintaan. Teen joka

rippikoulupdivastd suunnitelman. Sen mukaan, kun toimitaan tiimind, on helpompaa. Kaikki tietavéat
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missé ollaan menossa tai ainakin sen, missa pitéisi olla menossa. Kykya sopeutua ja joustaa tarvitaan.

Varasuunnitelmia pitdd myos olla aina.

Joka “jumiksessa” eli nuorten jumalanpalveluksessa on aihe, joka sivuaa myds rippikoulua. Nuorten
jumalanpalveluksissa on ajatuksena, ettd rippikoululaiset osallistuisivat niihin. ”Jumiksen” kautta nuo-
ret oppivat jumalanpalveluselam&én. ’Jumis” on joka toinen torstai kirkossa illalla klo 16.30-17.00.
Nuoret ovat ottaneet tdiman hyvin vastaan, ja tulevat sinne mielelld&dn. My®s isoset ovat olleet mukana
esimerkiksi rukouksia lukemassa. Huomasimme myads sen, ettd iltaisin jarjestettdaviin “jumiksiin” tulee
huomattavasti enemman véked kuin sunnuntai aamun jumalanpalveluksiin. Kehitimme siis ”jumiksen”

tdhan ongelmaan, kun nuoria ei saatu tulemaan sunnuntaina kirkkoon.

Lapsilta ja nuorilta saa helposti aitoa palautetta. He joko yleensa pitdvat tai sitten eivat pida henkilosta.
Olen kokenut, etta avoin asenteeni on auttanut minua rakentamaan siltaa erilaisten ja eri-ikdisten ih-
misten valille. Nuoret, seka rippikoululaiset, ettd isoset ovat antaneet palautetta minulle, kun sité heilta
pyysin, rippikoulupaivén lopuksi. Annoin jokaiselle paperin ja kynédn. He saivat arvioida tekemisiani ja
tekematta jattdmisiani nimettémasti. Minua Kieltdamétta jannitti timan tyyppinen toiminta, mutta ajatte-
lin, ettd néin saan edes jonkinlaista palautetta siitd, miten he ovat kokeneet minut ohjaajana. Toiselle
puolelle paperia he Kirjoittivat kiitollisuuden aiheita, josta kokosin kiitosrukouksen. Se luetaan isosten
toimesta konfirmaatiotilaisuudessa. Yllatyin todella positiivisesti, kun luin niit4 papereita. Nuoret oli-
vat kirjoittaneet tdman tyyppisia asioita: Sinua on helppo lahestya. Olet energinen ja avoin, naurava.
Olet selked ja opetustasi on helppo seurata. Kuitenkin aina on myos kehitettdvaa, minulla ryhménhal-
linnassa ja ajank&ytdssa. Joku nuori oli kommentoinut, etta rippikoulussa on ollut mukavaa ja hén ha-

luaisi jatkoriparille. Yllatyin kylla positiivisesti naistd vastauksista.

Opettamisessa noudatan yleensa samantyyppista kaavaa. Melko usein kdytan apunani PowerPoint-oh-
jelmaa, jossa paljon kuvia ja vahan tekstid. Kayn asiaa lapi kuva kuvalta, ja syvennan ydinajatuksia
sopivaan materiaaliin nojautuen. Sen jalkeen jaan nuoret ryhmiin ja mietitdan ryhmissa asiaan sopivia
kysymyksid, jotka lopuksi puretaan. Valilla istutaan piirissa lattialla, ja pidan siind oppitunnin. Mydos
nuotiolla on oltu, ja olen puhunut sielld valitsemastani aiheesta. Yleensé lisdan aiheeseen sopivia leik-

keja tai jotain ryhmaytymiseen liittyvaa tekemista.

Onnistumisen kokemuksia on tullut 1&hes joka rippikoulutunti. Ne ovat pienid murusia, josta tyon mie-
lekkyys koostuu. Ne taytyy vain l6ytad. Erilaisia keinoja oppii kayttdmaan. Sain nuoret rauhoittumaan,

kun laitoin valot pois ja oltiin vain kynttilan valossa. Siind illan hd&mértyessa nuori saa luvan rauhoittua
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ja opetella kuuntelemaan, mitd minulla on asiana. Toisella kerralla koin, ettd olin valinnut hyvét kuvat,
jotka vangitsivat katseet ja auttoivat keskittymisessa ja kuuntelemisessa. Puhelimen kayttoon isosten
kanssa keksittiin varasuunnitelma: puhelinparkki. Isoset askartelivat sen pahvilaatikosta. Puhelinparkki

otetaan kayttdon, jos puhelinten kéyttda ei saa muuten hallintaan.

Rippikoulun intensiivijakso on aina mieleenpainuva kokonaisuus. Siind yhtena tyontekijana toimimi-
nen osana suurempaa, yhdistavaa kokonaisuutta on toisaalta haastavaa mutta hyvinkin voimauttavaa.
Tyon tekemisestd ja& hyva mieli. Yhdessa rippikoulumatkan kdyminen ja lopuksi konfirmaatio on hy-

vin opettavainen kokemus.

4.6 Viikko 6: Tyon suunnittelu ja organisointi valmiudet, “digiloikka” ja etityo

Taman viikon aiheina: tyotilanteiden valmisteleminen, toteuttaminen ja organisointi, oman tyopanok-

sen suhteuttaminen osaksi kokonaisuutta.

“Digiloikka” tarkoittaa omalla kohdallani t&ta: Korona-ajan myota on pitényt opetella suoratoiston eli
striimauksen ja YouTuben avulla tuottamaan sisaltod eri ikaryhmille. Nykyisinkin aamunavaukset tuo-
tetaan YouTube kanavan avulla ja jumalanpalvelukset sekd nuorten “jumikset” myos striimataan. Vuo-
den aikana on myds muita tilaisuuksia, esimerkiksi lauluiltoja, jotka striimataan. Naméa ovat 16ydetta-

vissa Karsaméen seurakunnan videoseinalta.

Tyotilanteet ovat muuttuneet kuluneina vuosina rajusti. Se tyonkuva, jonka aluksi opettelin eri toimin-
tamuodoissa, piti korona rajoitusten vuoksi uudelleen opetella. Kun tulin td4han ty6hon nuorisotyénoh-
jaajan viransijaiseksi, en arvannutkaan, ettd kasvokkain kohtaaminen muuttuisi etdopettamiseksi. Digi-
loikka oli my0s jokaisen tyontekijén tehtdvd omalta osaltaan. Piti opetella olemaan kuvattavana ’strii-
missd” ja myos tuottamaan itse ohjelmaa. Olen kéyttdnyt omaa YouTube-kanavaa aamunavausten la-
hettdmisessa. Rippikoulumateriaalin valittdmisessa oli my6s Zoom-alusta ké&ytdssa. Koronan vaikutus-
ten myoté seurakunta on hankkinut kirkkoon sopivat striimausvélineet: kameroita, jalustoja, mikro-
foneja ja valaistuksen parantamiseksi erilaisia valoja. Suntiot opettelivat striimauksen, ja siten saatiin
pidettyé seurakuntalaisiin yhteys seurakunnan YouTube kanavan kautta. Huomasimme, ettd tilaisuuk-
sia seurattiin tasaisesti erittdin runsaalla osallistujamaéaralld, mika ilahdutti meitd tyontekijoitd. Nyt kun

rajoituksista olemme saaneet luopua, olemme huomanneet, ettd seurakunnan tilaisuuksiin ei ole ollut
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samalla tavalla tulijoita kuin aiemmin. Kutsua ja tiedotusta tilaisuuksiin tulee siten tehostaa tulevaisuu-

dessa, ja striimaukset jaivat myos meidan seurakunnassamme kayttoon.

Kasvokkain kohtaaminen on parempi vaihtoehto kuin mik&&n muu, mutta etdnuorteniltojakin on valilla
pidetty. Tdamé on yksi kohtaamisen mahdollisuus. Karsamaen kirkossa on alttaritaulu, jossa kuvataan
Raamatun kertomusta Martta, Maria ja Jeesus. Toteutin tdman hartauden kayttdmalla omia lapsiani lu-
kijoina ja laulajina. Rippikouluryhmalle jaoin lisaksi tahan sopivat kysymykset, joihin vastaamalla sit-
ten he saavat kerattya merkintdja rippikoulukorttiin. Vaikka virtuaalilahetykset eivat ole sama asia
kuin olla osallisena tilaisuudessa paikan pééll&, ne ovat 16ytaneet oman paikkansa seurakuntalaisten

keskuudessa. Tasta kertovat yllattavan isot katsojaluvut.

Olen pitanyt etatyosta. Etatyon hyvia puolia on ollut se, ettd minun ei ole tarvinnut kayttaa niin paljon
aikaa siirtymisiin ja onhan taméa ollut myos taloudellisesti kannattavaa néilla polttoaineen hinnoilla,
jotka ovat olleet hyvin korkealla Ukrainan sodan vuoksi. Olen kokenut olevani kotitoimistossa tehok-
kaampi ja keskittymiskykyni on ollut parempi, koska huomiota eivét ole vieneet muut tydyhteison
asiat. Yleensa kirjoitan kaikki hartaudet etatyopaivind. Erilaisten viestintdkanavien kaytté on mahdol-
listanut tiedon kulun eri kohderyhmille. Tyontekijalle etatyd on hyvé ratkaisu, mutta nuoret tarvitsevat
lahikontaktia. Etdkohtaamista on myos vélilla kéytetty, mutta se ei ole ollut niin hedelmallistd. Olen
kokenut hyvaksi etatyon ja lahityon vaihtelun, etta yhteys tyoyhteisoon séilyy. Kokonaan etatydssé
oleminen etadannyttaa tyoyhteisostd, joka hankaloittaa esimerkiksi yhteisten tilaisuuksien suunnittelua
ja toteutusta. Olen todennut, ettd minulle paras tyonteon malli on osittainen lahi- ja etatyén mahdolli-
suus. Erilaisia tapahtumia ja kokouksia, jotka olisivat usein pitkien matkojen paassa, on pidetty etana.

Tama on luonnollisesti vdhentanyt kilometrikustannuksen maksamista.

Olen saanut tyohoni ja toimintatapoihini varmuutta ja rohkeutta, myos esiintymiseen kameran edessé.
Kehitettdvaa on myds. Olen jannittdja, varsinkin yleison edessa, ja tama tyo siséltaa esiintymisté aika
paljon. Siind riittdd haastetta, ettd voittaa omat pelkonsa ja k&antaa esiintymiset voitollisiksi, kehitty-
misen poluiksi. Tydssé kertynyt kokemus vapauttaa nykyadn olemustani kuvaustilanteessa. Olen huo-
mannut, ettd oppimista tapahtuu paivittéin tyon ohella ja tyota tekemalla.

Teen itselleni aikatauluja ja suunnitelmia, liséksi suunnittelen tydyhteisdssa yhteistydssa muiden
kanssa esimerkiksi rippikoulupdivat ja muut minua koskevat tilaisuudet. Valmistelen tapahtumat

yleensd mieluummin hyvissa ajoin kuin viime tingassa”. N&in vadhennan niisté tulevaa ylimaaraista
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stressid ja yhdessa luodaan aikataulu, josta pidet&dan kiinni. Yhdessa suunnitellen saa myds toiselta ar-
vokkaita mielipiteita asioihin ja erilaista perspektiivia.

Toiselle tilan antamista on myds opeteltu. Tyontekija kokouksissa on kaikilla mahdollisuus olla vuo-
rollaan dénessa. Tyoyhteison tyontekijoiden tuki on tarkedd. Muiden tydntekijoiden kanssa keskustel-

laan epavirallisesti kahvitauoilla.

Tata tyota ei voi tehdd muuten kuin omalla persoonalla. Taytyy 16ytdd omat mieluisat toimintatavat ja
kehittaa niista sopivat eri tilanteisiin. Olen luova tyyppi, ja lasten- ja nuorten kanssa toimiessa se on
etu. Tilanteet saattavat hyvin yllattden muuttua taysin toisenlaiseksi, ja silloin on tarkeéd, ettd on vara-
suunnitelma tehty. Tiedon hankinnassa on kaytossd monipuolinen kirjavalikoima ja lisaksi verkon
kautta 10ytyy ajantasainen tieto luotettavista lahteistad. Myos rovastikunnallinen kollegoiden tuki on ol-

lut tarkeaa.

4.7 Viikko 7: Kokoava toiminta, perhekerho ja seurakuntakerho

Talla viikolla keskityn miettimaan, mika toimintamuoto kokoaa yhteen eri-ikdisia seurakuntalaisia par-

haiten, ja paadyin perhe- ja seurakuntakerhoon.

Resurssipulan ollessa seurakunnassamme akuutti yhdistettiin seurakuntakerho ja perhekerho. Kerho on
joka toinen viikko seurakuntakerholaisten kanssa. Mukana ovat yleensé kanttori, kirkkoherra ja nuori-
sotyontekijd. Suntiota ja keittichenkilokuntaa myds tarvitaan tilaisuuden jérjestamisessd. Yhteistyotd
tehdéddn luontevasti. Hartauden pidéan kirkkoherran kanssa vuoron peréan. Tama toimintamuoto on ol-

lut suosittu. Lapset ovat ikaantyvien ilona ja ikdantyvat lasten ja lapsiperheiden tukena.

Aluksi pidettavé yhteinen hartaus ja ruokailutilanne lisddvat yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja kodin-
omaisuutta. Yhteisen aloituksen jalkeen molemmat ryhmat toimivat erikseen oman ohjelmansa mukai-
sesti. Halusimme luoda tallaisen kokoavan toiminnan myos sen vuoksi, ettd on paljon ikaantyneita,
joilla on omat lapsenlapset kauempana tai niité ei valttamaétta ole ollenkaan. My®os lasten ja perheiden
puolelta ajateltuna varamummot ja -papat ovat tukemassa ja rohkaisemassa vaativassa kasvatustehté-
vassa. Néin yhdessa toimien koemme olevamme kuin osa isoa perhettd, jota seurakunta tulisikin meille

edustaa. Nain saadaan myds mahdollisuus keskustella eri-ikéisten vertaisryhman kanssa, ja lapset
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paasevét askartelemaan ja leikkimaan paivéakerhotiloihin. Lasten leikkiessa vapaasti seké askarrellessa
ohjatusti vanhemmat ovat saaneet keskustella toistensa kanssa.

Kérsaméen seurakunnassa on ollut alle kouluikaisille, 3-5-vuotiaille suunnattu péivakerho, joka on ko-
koontunut maanantaisin ja tiistaisin klo 9-12. Paivakerhon paivaan on kuulunut hartaushetki, laulu- ja
leikkituokioita, askartelua tai muita kadentaitoja, satuja, ulkoilua ja vapaata leikki&, omien evaiden
syomista unohtamatta. Lastenohjaaja kohtaa kerhoissa lapsen seka ainutlaatuisena yksilona etté ver-
taisryhmaén tarkeand jasenena. Paivékerhossa vaalitaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua vanhempien
kasvatusta tukien. T&ll& hetkell& paivakerhotoiminta on tauolla. Uuden tyontekijan tullessa elokuussa
toihin toimintaa pyritdan aloittamaan uudelleen yhtend ryhmana.

Turvallisuus on huomioitu kerhotiloissa siten, etta kalusteet ovat lasten mittoihin sopivat, mattojen alla
on liukuesteet ja tilat ovat esteettdmat ja helppokulkuiset. Liséksi on omat wc-tilat. Leikkikenttd on
my®os turvallinen, ja sen kunnosta huolehditaan saannéllisesti. Ryhmékoko on ollut sopiva. Ryhmassa
tarvitaan kuitenkin avustajaa, mikali pieni& lapsia on paljon. Leikkien ja pelien suunnittelussa on huo-

mioitava lasten ika.

Erilaiset retkipdivat ovat toiminnan suola. Niihin osallistutaan, vaikka ei kerhoissa kéaytéisikaan. Retki-
paivassa on tarkedd myos pitaa ylla kirkon sanomaa, ja hartaustuokion voi pitéé esimerkiksi linja-auto-

matkan aikana.

4.8 Viikko 8: Ammatillinen identiteetti, asennoituminen ja motivaatio tyohon

Talla viikolla mietin ammatti-identiteetin lisdksi vastuuntuntoa, omatoimisuutta, positiivista suhtautu-

mista, halua oppia uutta, organisaation tyotapojen ja periaatteiden kunnioittamista.

Oman ammatillisen identiteetin kehittymistd olen huomannut péivittaisissa toiminnoissa, ja sill& asiat
ovat tulleet sujuvammiksi. Oma ajatusmaailmani on my®s muuttunut, ja osaan arvioida asioita oman
mielipiteen liséksi yhteison yhteisten mielipiteiden kautta. Seurakunnan tyontekijat tunnetaan pienessa
kunnassa. Usein ihmisten kanssa toimiessani ajattelen, ettd edustan seurakuntaa ja sen arvoja ja etta
minun odotetaan kayttaytyvan tiettyjen normien mukaan. Tété ajatusta painotan myos isoskoulutuk-

sessa.
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Sain tdéhdn ammatillisen identiteetin rakentumiseen lisatietoja keskustelemalla pitkan linjan ammatti-
laisen, diakoninuorisotydntekija Valman (nimi muutettu) kanssa. (LIITE 1) Pohtiessamme, millainen
suhtautuminen olisi paras nuoria ja heidén perheitdén kohdatessa, sain vastaukseksi, ettd eri-ikaisia
kohdatessa tulisi suhtautua heihin avoimesti ja rehellisesti. Tyontekija on myos henkild, joka tukee ja
kulkee rinnalla. Nuoret kasvavat haastavan ajan keskell4 ja heille halutaan antaa kristillista kasvatusta.
Ohjaajana on itse esimerkkin& nuorille. Turvaaminen Jumalan huolenpitoon eldman jokaisessa pai-

vassa kantaa.

Minun mielestani nuoriin ja heidéan vanhempiinsa tulisi suhtautua vélittémaésti ja lampimasti ja siten
kutsua seurakunnan toimintaan mukaan. Usein kuitenkin hdiriokayttadytyminen nuoren taholta vaikut-
taa siihen, kuinka osaa ottaa nuoren ja hénen kotivékensa vastaan. Tdmé vaatii armollisuutta ja halua

ohjata nuorta kristillisten arvojen mukaisesti kaikesta huolimatta.

Sitten mietittiin yhdessad, minkélaisia kirkon tyontekijoitd olemme. Valma painotti koulutuksen tar-
keyttd, josta ammatillisuus kehittyy tyon tekemisen ohella. Kuntapuolen kokemus lisési hdnen yhteis-

tyOtaitojaan, joita nuorisotydssé tarvitaan. Han oli pitanyt tydnkuvasta.

Itse koen olevani kirkon tydntekijé, joka on vasta kasvamassa ammatillisesti. Jokainen eri kohtaaminen
voi parhaillaan olla rakentamassa ammatillista identiteettid. Kuitenkin tané aikana, kun olen ollut seu-
rakunnan palveluksessa, olen saanut paljon varmuutta tydskentelyyni ja erilaisten ryhmien kohtaami-

seen.

Seuraavaksi pohdittiin sitd, miten saa tydajattomana tyontekijana ajan riittdamaan ja rajattua tyota niin,
ettd my0s vapaa-ajalle on tilaa. Valma painotti kokemuksen tuomaa varmuutta, ettd oppii ottamaan
omaa aikaa ja joustamaan myos tarvittaessa tyotehtavia tehdesséd. Oman ajan tarpeen oppii myos tun-
nistamaan ja vapaapaivia pitamaan. Erilaisia tyotilanteita saattaa tulla illallakin, johon luonnollisesti
hén on pyrkinyt vastaamaan. Oman perheen tuki ja tarkeys on korostunut, ja ajankaytossa myos per-

heelle pitdd muistaa varata aikaa.

Oma kokemukseni on, etta tydajaton ty0 seka haastaa ettd vapauttaa. Haastavaa on, etta tyoté pienessa
seurakunnassa on laaja-alaisesti eri ikaryhmittain. Tyon hoitamiseen kuluu paljon tyéaikaa ja energiaa.
Vapaa-aikaakin on vaikea valilla viettdd, koska tekemattomat tyot ovat mielessé. Etatyot ovat antaneet

vapautta suunnitella tulevia tapahtumia kotitoimistosta kéasin.
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Viimeisena kysymyksend mietittiin, mitka asiat antavat voimaa ja jaksamista tyon tekemiseen. Dia-
koni-nuorisotyontekija Valma oli kokenut, etté lasten ja nuorten kanssa toimiessa ty0 itsessdén on se
asia, josta saa voimaa. Lapsi- ja nuorisotyé on monipuolista, ja tyopdivat ovat erilaisia. Vaihteleva tyo
on my0ds voimauttavaa. Nuoret tarvitsevat rajoja ja rajojen asettamisen kautta nuorilta saa kuitenkin

lopuksi positiivista palautetta. Tyonohjaus auttaa jaksamaan.

Itse koen, etté tyon on oltava jotenkin palkitsevaa, etta siiné jaksaa. Mieleenpainuvia ovat sellaiset
nuorten kohtaamiset, joissa haastava nuori saa evéitd elamaansé seurakunnan kokoavan toiminnan
kautta niin, ettd han saa voiman muuttaa eldménsa kulkua paremmille poluille. Jos hén viela ilmoittau-
tuu isoskoulutukseen, kuten yksi haastava nuori teki, se kylla palkitsi myos tyontekijad. Myos nuorten
iloiset tervehtimiset, kun kohdataan esimerkiksi kaupassa, tuntuvat todella hyvilta.

4.9 Viikko 9: Ohjaaminen ja ryhmatoiminta varhaisnuorisotydssa

Taman viikon aiheena on varhaisnuorisotyd, leiripaivén lahestyessa viikon lopulla.

Varhaisnuorisotyd on monimuotoista seurakuntatyoté. Se koostuu esimerkiksi kerhotoiminnasta, partio-
tyOstd, retki- ja leiritoiminnasta, kouluyhteistyOsté ja erilaisista vierailuista. Karsamaell& partio ei ole
seurakunnan toimintaa, vaan erillistd toimintaa. Suotarpojat jarjestavat Suomen Partiolaisten ohjelman

mukaista monipuolista toimintaa Kéarsamaella kaiken ikaisille.

Mité osaamista varhaisnuorisotydssa tarvitaan? Varhaisnuori on kehitykseltaén eri tasolla kuin rippi-
koululainen. Siksi on hyvé kerrata 7-14-vuotiaiden kehityksen kulkua. Ohjaajan omalla esimerkilla ja
kayttaytymisella on merkitystd, silla lapset ottavat tarkasti mallia siitd, minkalaisia aikuiset ovat. Toi-
minnan on oltava joustavaa, sillé varhaisnuoret ovat vield elavéisia lapsia. Apukésié tarvitaan askarte-
lujen ohjaamisessa, joten isoset ovat tarkedssa asemassa. Tehtévat painottuvat vapaa-ajan suunnitte-
luun, pelien ja leikkien vetdmiseen, askartelujen suunnittelemiseen ja muun tekemisen suunnitteluun ja
toteutukseen. Tarkedd on olla luova, selked ja johdonmukainen. T&ssa auttavat suunnitelmat, lukujéar-

jestykset ja niissé pitdytyminen seka niista tiedottaminen myds muulle henkil6kunnalle ja isosille.

10-vuotiaille on joka vuosi jérjestetty “kymppisynttirit”, johon tulee ohjelmaa. Olen kutsunut useita
kertoja Taika-Petterin esiintymaan. Myos lapset saavat kokeilla temppujen tekemistd. Olen kutsunut

koko ik&luokan tilaisuuteen, ja lapset saavat lahjaksi pienen lastenlaulukirjan. Olen huolehtinut myds
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tarjoilusta; tdytekakuista ja muusta ohjelmasta sekéd pyytanyt mukaan tydyhteisosté kanttorin, suntion ja
keittiotyontekijan.

Kouluikéinen lapsi tarvitsee ymparilleen perheen liséksi kavereita ja muita turvallisia aikuisia. Var-
haisnuorten kerhot isosten avustamana ovat tarkeitd. Myds isoset tarvitsevat juurruttamista seurakun-
nan eldmaan, johon apuohjaajana oleminen olisi erés keino. Isoset voivat myds opetella tyoskentele-
maan itsendisesti olemalla ryhmassa ohjaajana nuorisotydnohjaajan siirtyessa taka-alalle. Isoset voivat
siten saada hieman taskurahaa ja kokemusta ohjaustilanteista. Kerhotoiminnan avulla saataisiin seura-
kunnan eldmaan lisad osallistujia varhaisnuorten ja nuorten myota. Varhaisnuorisoty6hon, nimen-
omaan kerhoty6hon, Karsaméen seurakunnassa ei ole valitettavasti ollut nyky&én resursseja, mutta
kouluilla on erilaista kerhotoimintaa. Liséksi kunnan ja kirjaston kanssa on ollut erilaisia lasten ja

nuorten tempauspaivia.

Kouluyhteisty0 on tarkedd. Sit4 tehddén joka toinen viikko. Koulupdivystys Frosteruksen koululla on
joka toinen tiistai klo 10.45-11.15. Saviselén ja Frosteruksen koululla kdvimme pitdmassa aamun-
avauksia, mutta nykyisin ne tehdaan séhkoisesti. Olemme tehneet yhdessd myds muunlaista sahkoista
materiaalia: hartaudet, jumalanpalvelukset, lasten hartaudet, nuortenillat ja perhekerhon materiaalit

ovat kaikkien I0ydettavissa seurakunnan verkkosivujen kautta.

Myds pyhdkoulu on téssa ikdryhmassa tapahtuvaa toimintaa. Kérsamaella kirjepyhékouluun osallistuu
10-vuotiaat lapset. Meilld on kéaytossa Kalajoen Rovastikunnan kirjepyhdkoulu Maken matkassa. Se on
10-vuotiaille suunnattu materiaalipaketti. Ensimmadisen Kirjeen kaikille v. 2011 syntyneille lahetin
syyskuussa, ja viimeinen Kirje télle ikdryhmalle lahtee toukokuussa 2023. Kirjeessa on materiaalia ja
kysymyksid, jotka tulee palauttaa joko kirjeend tai sdhkopostin valitykselld. Myos Karsdméen seura-
kunnan verkkosivuilla on mahdollisuus vastata joka kuukausi tahén kirjeeseen. Joka kuukaudelle on
Maken Kirjoittama kirje, jotka ovat Satu Heinosen ja Leena Taka-Eilolan kasialaa. Kuvitus on Juho
Rinteen. Kuvissa on aina jotakin etsittdvaa ja keskusteltavaa. Kirjassa on myos vanhemmille suunnatut
kirjeet, jotka on kirjoittanut Kaija Tiirola. Ensimmaiseen kirjeeseen vastanneille laitetaan jatkossa
kirje joka kuukausi. Jokaisesta vastauksesta saa yhden arvan, ja toukokuun lopussa arvotaan tablettitie-
tokone. Nain yhteytté perheisiin ja heidén lapseensa voidaan pitaa ylla myos talla tavoin. (Kalajoen

rovastikunnan kirjepyhakoulukirja 2015.)

Muutaman vuoden vélein on jarjestetty nimikkol&hetin vierailu kouluille. Nytkin on tulossa elédkkeell&

olevan nimikkol&dhetin Kirsti Kirjavaisen vierailu huhtikuun alussa. Han on ollut vierailulla Nepalissa
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syksylla 2022. Sunnuntaina 2.4. on messu, jonka jalkeen on seurakuntakodilla Kirsti Kirjavaisen ylei-
sotilaisuus Nepalin matkasta. Sen lisaksi maanantaina ja tiistaina on kouluvierailut ja eri-ikaisille ryh-
mille suunnattua ohjelmaa. Seurakuntamme sai myos postia Nepalista Suomen Lahetysseuran vam-
maiskummihankkeen my6ta. Saimme kirjeessd vammaisten nuorten ja naisten tekemié kauniita batiik-
kitoitd. Frosteruksen koulun teknisen opettaja teki pyynndstani ndihin kuviin kehykset ja ndin saimme
jatkuvan lahetysaiheisen nayttelyn seurakuntakodin seinélle.

Olen oppinut, ettd kaiken perusta on hyva suunnittelu. Sen onnistuttua lasten keskindiselle nahistelulle
ei j&a niin paljon aikaa eikd mahdollisuutta. Suunnitelma on tarkeé laatia. Sen avulla voi ohjaustilan-
teesta tulla miellyttavéa oppimisprosessi, jossa tilanne on hallinnassa, ja lapset kokevat turvallisuutta ja
suunnitelman mukaan siirtyvat sulavasti tilanteesta toiseen. Suunnitelmat myos helpottavat tyontekoa.
Niiden puitteissa voidaan maaritella tilanteen kesto ja paikan sopivuus ja ottaa huomioon lapsiryhmén
koko ja auttamisen tarve. llman suunnitelmaa ohjaukselta puuttuu selked tavoite, jonka mukaan toimi-

taan.

Olen ehtinyt suunnitella ja toteuttaa yhteistydssa useita varhaisnuorten leireja ja leiripdivia. Leiripdi-
vaan kuuluu myos tehda turvallisuusasiakirjat. Nuorisotyonohjaaja on leirin turvallisuusvastaava ja
vastuuohjaaja. Leiri- ja retkitoiminnalla pyritddn luomaan eldmyksié ja antamaan lapselle mahdolli-
suus tutustua ikatovereihinsa. Samalla opetellaan irtautumaan kotoa turvallisen aikuisen ohjauksessa.
Leireja on Karsdmaella yleensa kolme kertaa vuodessa: hiihtolomalla, kesdlomalla ja syyslomalla. Ko-
rona-aika sotki suunnitelmia, mutta olemme nyt saaneet jarjestaa leireja entiseen tapaan. Yksi muutos
on kuitenkin jaanyt: leirit toteutetaan péivaleireind, osaksi resurssipulan vuoksi. Parissa paivassa lei-
rille on ilmoittautunut niin paljon lapsia, ettd leiri on tullut tdyteen ja osa on jdényt varasijoille. Tdma
lasten innokkuus on tarttuvaa. On mukava suunnitella leirejd varhaisnuorille, jotka mielellddn osallis-

tuvat erilaiseen toimintaan.

Kokoavana toimintana lastenleiri on ollut erittéin suosittu vuodesta toiseen. Siind tulee kohdattua seka
varhaisnuorisoa etta heidan vanhempiaan mukavissa merkeissa. Varhaisnuorten leiritoiminnassa on
mukana seurakunnan tyontekijoita ja usein my6s 4H-toiminnan ohjaaja tai vieraileva toimija seka
isoset. Taman viikon leiripdivéaan olen jo puoli vuotta sitten sopinut Taika-Petterin kanssa, etta han tu-
lee seurakuntatalolle esiintymé&an ja lapsetkin saisivat kokeilla erilaisten taikatemppujen tekemista.

Yhteisty6 on vuosien varrella kehittynyt ja on ollut toimivaa.
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Leirimuistot kantavat pitkaan ja siten innostavat myos seuraavalle leirille. Perheitd kohdattaessa jo
tassa ikdryhméssa luodaan pohjaa tulevaa rippikoulujaksoa varten, missé perheilld on oma tarked osuu-
tensa olla nuoren tukena ja rinnalla kulkijana. Kehitettavié asioita nousee esille leirin loppupalaverissa.
Pienessa seurakunnassa tilaisuuksia myos saattaa tulla paéllekkain, joten on tarkeda huomioida tilojen

kaytto ja muut tapahtumat.

Aiemmin toteutuneessa varhaisnuorten leiripdivassa uskontotuokio, lauluhetki, askartelu- ja tehtava-
tuokio, ulkona kisailu ja leikki seké tietysti ruokailu ja vélipala, lettujen paisto nuotiolla, kuuluivat oh-
jelmaan. Leiri oli turvallinen. Lapset olivat innoissaan ja tyytyvéisyys paistoi kasvoilta. Leirin lopuksi
ennen kotimatkalle lahtemista kysyin lapsilta leiripdivasta kokemuksia. Monipuoliset vastaukset aut-
toivat arvioimaan leirid. Erilainen toiminta on tarkeéd, ettd jokainen saa tehda jotakin itselle mieluista.
Myas isosten kanssa pidettiin loppupalaveri, johon myds 4H-toiminnanohjaaja osallistui. Siiné saatiin
purkaa mielessa olevia asioita. Jannitys leirin toteutumisesta sailyi loppuun saakka. Tuli kiitollinen

mieli, ettd meidan leiripdivdmme saatiin pidettyd ja silla oli siunaus.

4.10 Viikko 10: Vahvuudet ja kehityshaasteet tutuiksi persoonallisuustestin avulla

Talla viikolla on hiihtolomaviikko, joten perehdyin omiin vahvuuksiini ja kehityshaasteisiini persoonal-

lisuustestin avulla. Pohdin myds, miten omaa persoonallisuutta voi kéyttaa tyossa.

Oman itsen tutkiminen ei liene arkipéivaista kenellekaan, ja siksi saattaa tuntua haastavalta tehdé taman-
tyyppisté persoonallisuustestid. Mind ainakin koin niin, mutta lisaksi se oli erittdin mielenkiintoista. Hy-
vin harva persoona edustaa puhtaasti jotakin persoonallisuustyyppid. Useimmiten olemme eri persoo-
nallisuustyyppien sekoituksia. Minulle tuli vahvana esiin keltainen vari testia tehdessd, ja seuraavaksi
eniten oli vihredd. Ripaus punaista ja haivahdys sinistakin 16ytyi. Kaikki varit olivat kaytdssa, mutta

keltaista oli selvasti yli puolet vastauksista.

Seuraavaksi avaan vahan naita eri ihmistyyppien jaottelua eri varein. Keltainen tyyppi on aktiivinen ja
ulospdin suuntautunut. Persoona on iloinen ja lammin sek& inspiroiva ja elinvoimainen ihminen seka
sosiaalisesti lahjakas ja aikaansaava. Ihmiset ovat toiminnan keskidssa: keltainen persoonallisuus ottaa
huomioon toiset ihmiset, eri tunnetilat ja oikeudet ja pyrkii toimimaan niin, ettd toisilla on hyva olla.
Persoona on idearikas, ja hén ilmaisee itseddn spontaanisti ja mielikuvitusta kayttden. Tunnemaailma

ja aistimukset ovat tarkeitd, ja keltainen tyyppi on taiteellinen. Asioiden suorittamisessa han voi olla
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pikkutarkka tai epatarkempi mielensa vaihtaja. Keltaisella tyypillda on usein lilan monta rautaa tulessa.
Silloin k&ytossé oleva energia hajoaa liikaa. Han my6s huomioi muut ihmiset ja heiddn tarpeensa niin
tunnollisesti, ettd voi olla vaarana loppuun palaminen. Keltainen persoona ei pida metelia itsestaan.
Auttaminen on hanelle luontaista. Tunnemaailma heittda puolelta toiselle ja hdn on altis vaikutteille.

My@os aikatauluissa pysyminen on haastavaa. (Dunterfelt 2012, 59-61.)

Vérit eivat ole vain tyyppeja, vaan piirteitd, jotka kuvaavat tapoja toimia ja reagoida. Meissa on monia
puolia. On hyva oppia tunnistamaan oma paatyyppinsa ja sivutyypit, jotta voisi liikkua eri tyyppien
valilla tilanteeseen sopivalla tavalla. Muilta voi ottaa opikseen, miten arjen tilanteet sujuvat parhaiten.
Omaa itsed voi kehittad, eiké vain jadrapaisesti tehdd niin kuin on aina ennekin tehnyt. Ihmissuhteiden
yllapitdminen ja hoitaminen vaatii harjoittelua: puhumista, kuuntelemista, empatiaa ja jamakkyytta.
(Dunterfelt 2012, 157-165.)

Mina rakentuu monista osa-alueista. Perusmind on temperamentin ja fyysisen olemuksen sekoitus.
Olen ekstrovertti padpiirteissaan. Tyoyhteisdssa olen kokenut olevani energinen. Osa tyontekijoista on
voimakkaasti introvertteja, mutta myos ekstrovertteja on. Persoonallisuutemme ovat erilaisia. Itse olen
uudistushenkinen, idearikas ja ehk& muiden mielestd d4nekas, koska viheltelen ja hyréilen usein itsek-
seni, enka sita edes valttaméatta huomaa. Olen my®ds iloinen ja puhelias. Osaa tydyhteison jasenista
ehka hairitsee ndma, osaa ne taas piristavat. Minulla on usein monta rautaa tulessa, ja teen asioita li-
mittéin. Ajan késite minun elamasséni on muuttunut: minulla on olemassa vain pelkkaa aikaa, ilman
ty0 tai vapaa-ajan erittelyd. Tahan on syyné eldmantilanteeni: tyon, perheen ja opiskelun yhdistdminen.
Olen selvinnyt paivésta toiseen, ja asiat ovat tulleet hoidettua seké opiskelun ettd tyon osalta. Perhe-
elamassa on tarvittu joustoa. Puoliso tukee ja ottaa vastuuta lapsista, joka mahdollistaa tdiman vaikean
yhtélon. Olen herkké ihminen, ja erilaiset tunteet vaihtelevat usein. Olen myds taiteellinen, ja soitan eri

instrumentteja.

Olen huomannut, ettd tydyhteisdssa on hyvin erilaisia ihmisid. Teemme eri tavalla t6itd ja toimimme
eri lailla paineen alla. Tiedonkulku on valilla vaikeaa tydyhteison sisalla, mutta titd parantamaan on
perustettu WhatsApp-ryhma. Uudet ideat eivét aina innosta, mutta idean saadessa hyvaa palautetta yh-
teistydkumppaneita 10ytyy. Tana vuonna tarkoitus on l&hted yhteisille retkille, mika lis&& myds tyonte-
kijoiden yhteenkuuluvaisuutta. Nykyaan koen olevani osa tata tydyhteisoa ja paikkani on 16ytynyt.
TyoOyhteisossa olen oppinut kohtaamaan erilaisia ihmisié ja oppinut itsendiseen tyoskentelyyn. Tyonte-
kooni on tullut varmuutta, en enédé pelkaa erilaisia tilanteita, vaan osaan paremmin hallita ne. Esiinty-

miseen on myos tullut varmuutta ja ihmisten kohtaamiset ovat péivén kohokohtia.
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4.11 Viikko 11: Tydénohjaus ja ammatillinen kehittyminen lahetyssihteerina

Talla viikolla aiheena: ohjauksen hyddyntdminen, uusien toimintatapojen etsiminen ja kokeilu, halu
kehittyd ammatillisesti ja valmius hankkia ja soveltaa uutta tietoa.

Taman viikon teemana on lahetys. Kalajoen rovastikunnan lahetystyén toimikunnan tarkoituksena on
rakentaa ja koordinoida alueellista yhteisty6téd seké tukea l&ahetystyosté vastaavia tyontekijoitd ja seura-
kuntien l&hetystyotd. Toimikunnan kokoukset pidetédén vahintdén kaksi kertaa vuodessa.

Kérsaméen seurakunnan lahetystyon johtokunnan kokous on kaksi kertaa vuodessa, ja télla viikolla on
luvassa kevatkauden kokous. Lahetyssihteerin tyd kuuluu nuorisotyénohjaajan tydnkuvaan ja on maa-
ritelty siten, etté sitd on viisi prosenttia tydajastani. Lahetystyossa kdytdssa olevat resurssit ovat: seura-
kunnan tyontekijat, lahetyssihteeri ja vapaaehtoistyontekijat, esimerkiksi johtokunnan jasenet, Kirppu-
tori Loytopirtin tyontekijat ja lahetysty6té tukevat seurakuntalaiset. Tuettavat kohteet ovat: nimikko-
kohteena olevan Papua Uuden-Guinean raamatunkaanndstyd (Urimin ty6), Suomen Pipliaseuran raa-
matunkaannos- ja levitystyon tukeminen, Kummilapsity® Nepalissa (Mugun alakastiset tytot, Nepalin
vammaiset lapset ja nuoret) ja Kalajoen rovastikunnan lapsi- ja nuorisotyon yhteinen kohde, joka on
Pyhtilan perhe Tansaniassa.

Varainhankinnassa LOytopirtin toiminnasta (syyskuusta joulukuuhun) kertyvéa tuotto menee lahetys-
tyolle. Kirpputoritoiminnan lisaksi on ollut tempauspéivia, ja mattojen kudonnan kautta on tullut myoés
tuottoa. L&hetystyo saa yleensa tuloja myyjaisista (kolmet vuodessa), arpajaisista, vapaaehtoisina lah-
joituksina (l&hetysrengas ja kummirinki), kolehdista, vaivaisukosta (kummilapsity6lle), lahetyskyntte-
likosta seka adresseista ja muista myyntituotteista (kristilliset joulukortit). Kauneimpien joululaulujen

kolehti tuotto meni myos lahetystydlle.

Nimikkol&hettind toimineen Kirsti Kirjavaisen kirjeitd on luettavissa Karsdméen seurakunnan verkko-
sivuilla. Kolmipdivéinen vierailu on tulossa 2.—4.4., jolloin Kirsti kertoo Nepalin terveisia. Yleisotilai-

suus on sunnuntaina seurakuntakodissa, ja maanantaina ja tiistaina vierailemme kouluilla.

Sain puhuttua lahetystyon asioista ja lahetyssihteerind toimimisesta eraalle aiemmin seurakunnassa ol-
leelle tyontekijélle, ja hanen kauttaan p&asin alaa opiskelevan tyonohjaajan ohjausryhmé&an. Taméan

ryhmén kautta sain olla oppimassa monenlaisia asioita varsinkin lahetyssihteerin tehtavésta.
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Tyo6paikkana kirkko ja seurakunta poikkeavat muista. On tarkead, ettd oma vakaumuksellisuus ja sitou-
tuminen kirkon arvoihin nékyvét tyota tendessa. Talla tyolla on Raamatulliset perusteet. Lahetyssihtee-
rin tyd on aika véhéan nakyvaa mutta tarkeaa tyotd. Yhteisen keskustelun avulla lahetyssihteerin tyon-
kuva selkeytyi ja ymmarsin myos lahetystyon tarkeyden. Yksi tavoitteistani oli kirkon virassa tydsken-
telemisen pelisédantdjen sisdistaminen ja tydajattoman tydajan selkiytyminen. Tydnohjauksen asiantun-
tija-apu tuli voimavaraksi omaan tilanteeseen. Omaa tyonkuvaani on tyonohjauksen tiimoilta mietitty
ja se on jasentynyt. Tydaika ja vapaa-aika pitdisi osata eritelld, ettei palaisi loppuun palaminen. Toita
on usein enemman kuin jaksaa tehdé. Kohtuudella tulisi kuitenkin suhtautua tyon maaraan. Sen, minka
voi ja ehtii tehdd, tekee iloisin mielin. Olemme palveluammatissa. Valilla on pitkid pdivié ja paljon
tyotunteja, jotka pitdd huomioida toisena péivand. Ryhmassa annettiin my0s positiivista palautetta toi-

sille ja jaettiin erilaisia vinkkeja tyoskentelemisen tueksi.

Dialogissa olemme kohdanneet toinen toisemme. VVuorovaikutuksessa toisten kanssa voi pohtia, mita
tunteita toisen ihmisen sanat herattavat ja miten uudet ajatukset voidaan ottaa tyoyhteison yhteiseksi
rakennusaineeksi. Yksindinen ty0 vaatisi positiivista palautetta ja yhteen hiileen puhaltamista yli am-
mattirajojen. Taté aihetta kannattaisi pitaa edelleen esilla esimerkiksi tyontekijakokouksissa. Tydnoh-
jaukseen kautta on 16ytynyt myos keinoja ja voimavaroja tehtéviin. Lisdksi ammatti-identiteetin kehit-
tymisté tapahtui tydnohjauksen aikana tyoyhteison sisalla.

Tydnohjaus on tukenut ja vahvistanut ammatillista kasvuani ja kasvamista tyoyhteison jasenend. Am-
matti-identiteettini on my0ds selkiytynyt. Ammatillisen toimintakyvyn yllapitdminen, ty6ssa jaksami-
nen ja tydhon motivoituminen ovat tyGeldmassé tarkedssa asemassa, ja tydnohjaus on onnistuneesti tu-
kenut naisséd. Olen saanut evaitd myos erilaisuuden ymmartdmisessa. Myos uusien nakdkulmien saami-
nen eri tilanteisiin ja sen kautta vaihtoehtoisten toimintamallien nékeminen helpottavat tyéntekoani ja
toimimistani kirkon palveluksessa. Tyénohjausryhma on ollut pohjana reflektiiviselle ajattelulle ja

kriittiselle pohdinnalle muutoksien aikaansaamiseksi.

4.12 Viikko 12: Seurakunta tydyhteisond, uudet ideat

Talle viikolle tavoitteena on tyontekijakokouksessa esittad rakentavasti asioita, kuunnella muita ja pyr-

ki& 10ytdmaan uusia ideoita toiminnan kehittdmiseksi. Pohdin myods seurakuntaa tydyhteiséna.
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Ké&rsaméen seurakunta on pieni maalaisseurakunta. Tyontekijoit4 on vain seitseman talla hetkelld. Yh-
teistyOtd tehdaén aika laajasti. Keskusteluyhteys on eri tyontekijoiden valilla hyva ja rakentava. Mikéli
erimielisyyksia tulee, ne pyritéan selvittamaan. Tydyhteisossa on helppo ja mukava tyoskennella.

Oman paikan l6ytaminen seurakunnallisessa ty0ssé vaatii aikaa, kuten kaikissa tyoyhteisdissa.

Ké&rsdmaen seurakunta on elava seurakunta, joka koostuu seurakunnan jésenista. Me tyontekijat
olemme seurakunnan palvelijoita, ja teemme tyotamme “kési aurassa, sydén taivaassa”. On tarkeda
muistaa olevansa palveluammatissa, jolloin ty6 perustuu toisen kuuntelemiseen ja auttamiseen. Se voi
olla hengellistd auttamista tai konkreettista taloudellista auttamista. Tyon perustana on myas se, etté
jokainen seurakuntalainen tuntee olonsa turvalliseksi ja kokee seurakunnan olevan kuin toinen koti.
Myos vaikuttamisen ja kuulemisen tarpeet kuuluvat tahédn kokonaisuuteen. On térkeda tulla kuulluksi

joka ikaryhmassa.

Seurakunnassamme on ollut kohtalaisen hyvé taloudellinen tilanne, vaikkakin nyt se on menossa tiu-
kempaan suuntaan. Seurakuntaan rakennetaan uusi ruumishuone, joka on kallis investointi, mutta tila
tarvitaan ja se palvelee seurakuntalaisia vuosia eteenpain. Tyottémyys on ollut taalla kohtalaisen kor-
kea, koska K&rsaméki on pieni maalaispaikkakunta. Kuitenkin nyt on meilla ollut tyopaikkoja run-

saasti tarjolla, ja uusia yrityksid on kuntaan perustettu. Seurakunnan maille rakennettava tuulivoimala
antaa seurakunnalle vuokratuloja vuosiksi eteenpéin. Aluerekisterikeskukseen liittymisen myota kirk-

koherranviraston palvelut seurakunnasta ovat vahentyneet.

Tyokulttuuria voisi luonnehtia néin: se on sit4, mitd tapahtuu silloin, kun esihenkil6 ei ole paikalla.
Tehdaanko kuitenkin toita, vaikka kukaan ei ole sanomassa, mité pitaé tehda. Seurakunnassamme ei
esihenkil6 pida tyontekijoita tiukan kurin alla vaan luottaa siihen, etta asiat tulee tehtyd. Tyopaikan
kulttuurilla on iso merkitys tyontekijoille, ja sen tarked osatekija on ihmisten kunnioitus toisiaan koh-
taan. Myds tyonteon itsendisyys, joustavuus ja yhteisollisyys ovat monelle tarkeité asioita, joilla on
painoarvoa myos tyopaikkaa valitessa. Tydpaikkaan ja tydnantajaan pitdd myos sitoutua. Sitoutumista
lisddvat hyva tydyhteisd, mahdollisuus kehittya tydssaan, tyon ja muun eldman vélinen tasapaino seka
mahdollisuus vaikuttaa organisaation suuntaan. Ihmisista pitaé valittaa tyopaikalla, ja se tulee myos

kokea.

Omat kokemukseni seurakunnan tydyhteisosta ovat monenlaiset. Aluksi seurakunta tydyhteiséna oli
vieras. Perehdyttdminen tehtdvaén oli ajan riittdamattomyyden vuoksi véhaista. Ajan oloon minun am-

matillinen identiteettini on kasvanut, ja koen seurakunnassa tyoskentelemisen rikkautena. Saan olla
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palveluammatissa. Pienessé seurakunnassa toimiessa on seké hyvét ettd huonot puolensa. Hyvaa on se,
ettd tyontekijat tuntevat toisensa, ja siten oppii tulemaan toimeen erilaisten ihmisten kanssa. Tyotehté-
via tehdaan yli ammattirajojen. Huonoksi puoleksi olen kokenut sen, ettd ei ole samaa tyota tekevaa
kollegaa. Tyontekijoiden vaihtuminen myos horjuttaa hetkeksi dynamiikkaa. Meilla on kuitenkin yh-
teinen tavoite: sanan julistaminen ja palvelutehtédvassa oleminen. Tdmé antaa talle ty6lle ihan oman

leimansa.

Ty0 seurakunnassa on monipuolista ja mielenkiintoista. Erilaisten kohtaamisten kautta seurakuntalai-
siin on saanut tutustua ja myos toimia yhteisty0ssé eri toimijoiden kanssa tilaisuuksia jarjestettaessé.
Tyo6voimapulaa pyritddn korjaamaan, kun uusi diakoni-lapsityontekija aloittaa tyonsa elokuun alussa.
Néin nuorisotyonohjaajan tyokuvaa tulee rajattua entista tarkemmin ja voimavaroja riittaa siten parem-

min.

Seurakunnassamme on tyontekijakokous yleensa kahden viikon vélein. Kokouksessa suunnitellaan ja
keskustellaan tulevasta toiminnasta, yhteistyodssa. Erilaiset tilaisuudet myds yleensa toteutamme yh-
teistydssd, mika on valttdmatonta myods sen vuoksi, ettd alakohtaisia tyontekijoita ei ole riittavasti. Tie-
dotuksen osuus on noussut erityisen tarkeadn asemaan, kun valilla on oltu my0s etatdissa. Etatyota teh-
daén osittain edelleen. Yhteinen kalenteri helpottaa viestin kulkemista. S&hkdinen kalenteri on tulossa

myos kayttdon.

Y leisen seurakuntatyon tavoitteena v. 2022—2024 on jatkaa toimintaa aikaisempaan malliin, vaikka
osallistujamaarat ovat olleet laskussa. Tavoitteena on myos rohkaista kaiken ikaisia seurakuntalaisia
osallistumaan seurakunnan tilaisuuksiin. Tiedottamiseen panostamalla saadaan mahdollisesti kévija-
maaraa lisattyd. Myos seurakunnan verkkolahetysten kautta tietoisuus seurakunnan tilaisuuksista on
lisddntynyt. Kasteopetus, johon seurakuntaty® perustuu, pidetaan esilla eri tilaisuuksissa. On tarkeaa
toimia niin, ettd seurakunta ja sen toiminta on mielekast, ja sit4 kautta voi kokea kuuluvansa osaksi
tatd seurakuntaa. Osallisuuden kokemukset ovat tarkeité ja se, ettd omia ideoita saa esitta4 ja niihin
my0s seurakunnassa vastataan mahdollisuuksien mukaan. Tasta konkreettinen esimerkki, kaiken vaen
seurakuntaillat, ovat yksi toteutettu toive. Viestintastrategia on laadittu 2030 saakka. (K&rsdméen seu-

rakunta c.)
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5 POHDINTA

Opinnaytetyon kirjoittaminen Karsdmaen seurakunnan toimeksiannosta kevaalla 2023 12 viikon ai-
kana on syventanyt seurakunnan nuorisotydnohjaajan tyon tietopohjaa ja tiedon viemisté kaytantoon.
Opinnéaytetyon tavoite oli seurata opiskelijan tyoskentelyé ja kehittymista seurakunnan nuorisotyénoh-
jaajana, ja keskitssa oli oma ammatillinen kasvu. Olen tarkastellut ja kirjoittanut seikkaperaisesti eri
viikkoanalyyseissé siitd, mité nuorisotyonohjaajan ty6hon kuuluu Kérsamaen seurakunnassa. Olen ol-
lut nyt kolme ja puoli vuotta nuorisotydnohjaajan viransijaisena. Nuorisotyonohjaajan tyonkuvan ana-
lyysin, ajankéyton hallinnan ja erilaisten yhteistydmahdollisuuksien Kirjaamisen avulla on 16ytynyt
seurantaviikkojen aikana seké osaamisalueita ettd kehityshaasteita. On myos 16ytynyt menetelmia
ajankayton hallintaan, ideoita kehittymiseen omassa ty0ssé, seké yhteistyon tarkeyden ymmartaminen.

Lahi- ja etatyon vaihtelu ndkyi myos tyonkuvassa.

Nuorisotydnohjaajalta kirkon tydntekijand odotetaan sitoutumista kirkon hengellisen perustehtavan
eteenpdin viemiseen ja arvoihin. Oman uskoneldmén hoitaminen ja omassa eldmassé todeksi elaminen
auttaa tehtavéssa toimimisessa. Usko saa ja tulee nékya tyossa, ja mukana on koko persoona. Oman
arvomaailman tulisi mukailla kirkon arvomaailmaa. Seurakunnan tilaisuuksiin osallistuminen, Raama-

tun lukeminen ja rukous ovat myds nuorisotyonohjaajan tyén keskeista siséltoa. (Kirkkohallitus 2020.)

Aloitin opiskelijana Ké&rsaméen seurakunnassa kokoaikaisena viransijaisena lyhyen perehdyttdmisen
jalkeen. Minua pelotti ja jannitti, oma osaaminen tuntui heikolta ja olin aivan uuden tilanteen edessa.
Pienin askelin aloin tehdé tata vaativaa mutta antoisaa ty6té lasten ja nuorten seké perheiden parissa.
Olen saanut olla monipuolisesti oppimassa tassa turvallisessa tydyhteisdssa syventdaen omaa aikaisem-
paa osaamistani eri tyotehtavien kautta. Opinnéytetyon aikana tyonkuvani on selkeytynyt teorian poh-

timisen ja kaytantdon viemisen kautta. Toimintatavat eri tilanteissa ovat I0ytaneet muotonsa.

Seurakunnallista ty6té tekevét viranhaltijat tekevat niin sanottua tydajatonta ty6ta. Heihin ei sovelleta
normaalia tyOaikalakia. Ty6ajattoman tyon tekijoitd ovat uskonnollisia toimituksia suorittavat viran-
haltijat ja tyontekijat, esimerkiksi papit ja kanttorit. Heid&n ty6aikaansa ei madritelld tunteina ja mi-
nuutteina. Tydajaton viranhaltija voi hoitaa valitsemanaan aikana virkatehtévat, mikali niité ei ole si-
dottu tiettyyn ajankohtaan, esimerkiksi tilaisuuteen. Ty0nantaja ei siis valvo ty6tunteja, mutta Kiinnit-
tdd huomionsa tyon tekemiseen, tydsuoritukseen ja lopputulokseen. Nain myos nuorisotyéntekijan tyo-
aika méaraytyy. (Anetjarvi & Jakobsson 2009, 113-115; Kirkon Tyémarkkinalaitos.)
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Perhe on tukenut opiskeluani ja tyotani. Vastuu kotitoista on ollut padasiassa miehellani. Lapset ovat
olleet my6s mukana auttamassa. Lasten kasvatus ja huomiointi ovat paivittdin tapahtuvaa toimintaa, ja
valilla on tullut vastaan my6s haastavia tilanteita. Tdma opiskeluaika on ollut kuormittavaa aikaa.
Vuosien opiskelun ja tyon yhteensovittaminen on vienyt voimavaroja. Ajankayton suunnittelun avulla
olen pysynyt paremmin aikataulussa ja omaa aikaa seka aikaa perheelle on jaddnyt enemman. Opiskelut
ovat edenneet suunnitelman mukaisesti. Liikunnan ja levon avulla on 16ytyméssé tasapaino. Tyoajaton
ty6 on ollut tdhén tilanteeseen erittdin sopiva vaihtoehto. Tyodn tekoa ja opiskelua on voinut suunnitella

osaksi limittain.

Vuosikello on ehka tutuimpia suunnittelemisen menetelmié. Se on vuosisuunnitelma, jonka voi tehdé
tietokoneella tai paperiversiona. Vuosikellon hy6tyina siis tiivistetysti ovat ennakointi, ajanhallinta

seka lapinakyvyyden lisaantyminen, joka vahentaa péaéllekkaista tydskentelya. (Innokyla.)

Ty6ta on niin paljon, etté pitaé osata valita niista tdrkeimmat ty6t. Siksi tyonjakoa saa ja kannattaa
tehd4, koska kaikkia tyoté ei ehdi missadn tapauksessa tehda. Henkinen ja fyysinen kapasiteetti voi
olla koetuksilla. Oman hyvinvoinnin huomioiminen on seurakunnan tyontekijoiden tarkedd muistaa,
koska vain olemalla itse tasapainossa voimme huolehtia tyéstamme ja olla avuksi kaikenikaisille kans-
sakulkijoille. Erilaiset suunnitelmat tukevat tyontekijaa. Suunnittelemalla, toteuttamalla ja arvioimalla
tyota sitd myos kehitetd&n. Suunnitelmat ovat kehys, jossa toimitaan. Tésta hyvéna esimerkkina on

vuosikello.

Lapsissa ja nuorissa on tulevaisuus ja toivo, ja he ovatkin lapsi- ja nuorisotydn keskidssa. Nuoriso-
tyonohjaaja tukee kokonaisvaltaisesti lapsen ja nuoren kehitystd sekd kasvua. Huolenpitoa osoitetaan
monella tavalla: hyvaksytdaan jokainen ainutkertaisena yksilong, valitetdén heista ja ollaan heidén kysy-
myksistansa kiinnostuneita. Aikuinen on aina esikuva lapselle, ja seurakunnan tyontekijéiden tulee olla
turvallisia ja vastuullisia. Nuorisotydnohjaaja antaa myos lapsille ja nuorille dénen ja toimii tunteiden
tulkkina. Erityisosaamisena on lasten ja nuorten hengellisen kasvun tukeminen. Nuorille on myos tar-
ked4 tuntea kuuluvansa johonkin yhteisoon. Ndin tuemme heidén identiteettinsd 16ytdmisté ja hengel-

listd kasvua. (Kasvatuksen ja nuorisotyon asiantuntijat KNT ry.)

Toiminnan suunnittelu on iso osa ty6téni, isosten kanssa olemme suunnitelleet monenlaiset tapahtumat
ja leirit. Suunnittelemisen avulla sédéstyy myos aikaa. Pidan suunnitelmien tekemisesté ja niiden toteut-

tamisesta. Lapsia ja nuoria voi myos ottaa mukaan suunnitteluun. Lapsen etu tarkoittaa myos lapsen
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kuulemista tyon suunnittelussa iké ja kehitystaso huomioon ottaen. Minun tulisi yha edelleen lisata
kontaktia nuoriin, kysella heidan mielipiteitdén ja antaa heidan vaikuttaa toimintaan, esimerkiksi rippi-
koulun kokonaisuuteen, enemman ja suunnitelmallisesti. Tyontekijalta toivotaan oikeaa aikuisuutta,
ettd on sinut itsensa kanssa, osaa tehda yhteisty6té ja tietda sen, ettd on esikuvana kasvavan lapsen elé-

méssa ja pyrkii kayttdytymaan sen mukaan. Aito ja lasné oleva kohtaaminen antaa voimia.

Suomalaisten lasten hyvinvointi on Euroopan karkipéaassa. Lapsikdyhyys on olemassa oleva ongelma
Suomessakin ja yksi suuri riskitekija lapsen elaméssa. Lapsi on haasteiden keskell&, perheet ovat Kii-
reisia ja huolia on paljon. Lapsilla on usein liikaa vastuuta, johon liittyen voidaan my6s puhua lapsuu-
den lyhentymisesté. Lapsi voi kuitenkin selviytyd, mikéli hanella on turva-aikuisia. Lapsuuden suojele-
minen on kirkkomme ajatus, ja tavoitteena on se, ettd jokainen lapsi saisi olla lapsi mahdollisimman
pitkadn. Tyon tekeminen lasten ja nuorten parissa luo perusturvaa. Toiminta on laadukasta ja lapinéky-
vaa. Lapsi ndhdéan psykologisena, fyysisend, sosiaalisena, henkisen ja hengellisend kokonaisuutena.
Joka osa-aluetta halutaan tukea. Seurakunnalla on myds paikkansa kotipaikkakunnan tai eldmantilan-
teen muuttuessa. Sieltd 16ytyy pysyvaa osallisuutta muutoksien keskelld. (Suomen evankelis-luterilai-
nen kirkko 2012, 8-9.)

Toimintaa on oltava hyvin monenlaista. Leikin ohella piirtdminen ja maalaaminen ovat lasten purkau-
tumiskeinoja. My06s laulaminen auttaa tunteiden purkamisessa; laulutuokiossa saadaan laulaa tuttuja
lauluja ja opetella uusiakin. Erilaisessa toiminnassa mukana oleminen on eri-ikéisen lapsen keino sel-
viytyd myos eldmén koettelemuksista. Jos ei ole mitd&n mielek&sté tekemistd, aggressiivisuus, kéy-

tOshéiriot ja vihamielisyys saattavat lisaantya.

Kirkon varhaiskasvatus on kirkon tekeméaa tyota alle kouluikaisten parissa. Lapsen kasvatusvastuu on
kuitenkin vanhemmilla. Lapsi jo pienena kokee olevansa osa seurakuntaa, sen yksi jasen. Ryhméssa
toimiminen vahvistaa sosiaalisia taitoja. Olennaista on lasten, vanhempien ja henkilokunnan yhteistyo
ja se, ettd suhde lapsen ja ohjaajan valilla on turvallinen. Tavoitteena on tukea kodin kristillista kasva-
tusta ja lapsen turvallista kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta seka oppimista. Varhaiskasvatuksen toi-
mintoja seurakunnissa ovat esimerkiksi paivakerhotoiminta, perhekerho, lapsille ja perheille suunnatut
kirkkohetket ja jumalanpalvelukset, seka lapsiperheille suunnatut retket. Seurakunta tekee tiivista yh-
teistyotd esimerkiksi kunnan varhaiskasvatuksen kanssa ja tukee, seké toteuttaa varhaiskasvatuksen

uskontokasvatusta. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko b.)
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Nuorisotyodntekijané saan olla opetus- ja ohjaustehtavéassa. Nuorisotyonohjaajalta vaaditaan monenlai-
sia taitoja; monikulttuurisuus ja erityislapset ovat tat4 paivad. Myos lasten ikdjakauman laajuus vai-
keuttaa tata tyotd, silla eri asiat kiinnostavat eri ikéisid. On tarkeda valmistella tilaisuus huolellisesti ja
perehtyé asiaan. Varasuunnitelmien keksiminen jo etukéteen on viisautta. Olen kokenut itseni kesken-
eréiseksi mutta avoimeksi. Seurakunnan perhekerhotoiminta on tarkeaa varsinkin siksi, kun huono-
osaisten lasten mééra jatkaa kasvuaan. Lapset kaipaavat aikuisen seuraa. Tyontekijé on lapselle turva-
aikuinen, jolla on hénelle aikaa. Seurakunnan toiminnan idea on lapsen kasvun ja hyvinvoinnin tuke-
minen. Siihen kédytetdan erilaisia kokoavia menetelmid, tavoitteena on tukea lapsen kokonaisvaltaista
hyvinvointia. On térkedd, ettd osataan kuunnella lasta ja yritetddn auttaa hantd. Perhekerhot ovat hyvin
suosittuja toimintamuotoja. Kerhossa leikitaan ja askarrellaan ja sielld on myos pieni hartaus, jossa hil-
jennytadn kristillisen sanoman aarelle. Perhe- ja seurakuntakerhon kanssa yhteisessa hartaudessa ja

ruokaillessa saamme kokea yhteisollisyytté ja turvallisuutta.

Varhaisnuorisotydssé tyontekijan henkisté ja fyysista kapasiteettia kysytdan. Haasteita voi olla yhteis-
tyokumppanien kanssa tai ihan vain siing, ettd tydsarkaa on liikaa. Silloin erilaiset suunnitelmat tuke-
vat tydntekijaa. Vuosien saatossa ymmarrys kasvaa ja tyon kuva selkeytyy. Péddsee mukaan ja osal-
liseksi toimintakulttuuriin, jossa ty6ta tehdéaan iloisen sinnikkaasti. Kouluyhteisty0 on tarkeéa, koska
lapset ovat koulussa péivittain, ja siten tavoitettavissa. Koulujen opettajien kautta sana seurakunnan
toiminnasta leviaa ja kutsuu tasapuolisesti kaikkia osallistumaan. Hyvéa sanoma, tai mukava leirimuisto
kerrotaan eteenpain ja siten saadaan varhaisnuoria innostumaan toiminnasta. (Jokela & Pruuki 2010,
287-288.)

Alakouluikéinen lapsi elda viela seesteista lapsuuttaan, mutta varhaisnuoruutta elaa jo kolmetoistavuo-
tias lapsi. Erilaiset kokoavat toiminnat seurakunnassa ovat varhaisnuorille tarkeita kohtaamispaikkoja,
jossa saa turvallisen aikuisen mukana ollessa olla oman ikéisten kavereiden kanssa. Tamén ikaisten
parissa tehdaén hyvaa ja perusteellista tyotd, pidetddn aamunavauksia, jumalanpalveluksia, kouluvie-
railuja, leirejd ja monenlaista toimintaa yhteistyossd, esimerkiksi “seiska”- ja ryhmaytymispaivia. Nuo-

risotydnohjaaja tekee moniammatillista tyota yhteistydssé koulun ja jarjestojen kanssa.

Varhaisnuoret ovat ikaryhmd, joka osallistuu innoissaan toimintaan. Kouluikaisten juurruttaminen seu-
rakunnan eldmaan olisi huomionarvoista. Kirkon toiminnassa on mukana p&éasiassa vanhoja ihmisia,
ja siksi on tarkedd, ettd toimintaan saataisiin mukaan paivéakerhon jélkeen laaja ik&ryhma varhaisnuo-

ria. Nain kirkon toimintaan saataisiin sitoutumaan jo lapsuusiassé tulevia seurakuntalaisia ja kirkon
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jaseni&. Varhaisnuoren identiteetti on kehittyméssa, ja seurakunnan tilaisuuksissa selkiytyy myos oma
kuva itsestd. Varhaisnuorten pyhakoulua on tehty etéana kirjepyhékouluna 10-vuotiaiden keskuudessa.

Leiri- ja retkitoiminta on pitanyt pintansa suosittuna toimintamuotona. Leirilla kouluik&inen lapsi voi
kokea olevansa ryhmansa térked jasen ja han saa toimia yhdessa muiden kanssa. Ndin karttuvat sosiaa-
liset taidot, jotka ovat jopa elamén tarkeimpid taitoja. Usein leirill& nauretaan ja iloitaan paljon. Leiri-
ldiset rynméytyvét ja uskaltavat olla pois kotoa kokiessaan olonsa turvalliseksi leiriympéristossa. Lei-
reill& on tavoitteena tutustua muihin leirildisiin ja harjoitella kodista irtautumista. Meidén leiripéivas-
samme erilaista ohjaamista tapahtuu esimerkiksi askartelutuokiossa, leikeissa, kisailuissa, laulutuoki-
0ssa ja muussa toiminnassa. Namaé leirikokemukset jadvat lasten mieleen. Vuosienkin péasta niihin voi

palata.

Nuorisotydssa Kirkon piirissa tarvitaan monenlaista osaamista: teologista, pedagogista, sosiaali-, kas-
vatus- ja ohjausalan tietdmystd. Tydssa on perustana hyvan sanoman kertominen, joka on kohtaamista,
kutsumista ja palvelemista. Ydinajatuksena siind on usko Jumalaan, lahimmaisenrakkaus ja vastuu luo-
makunnasta. Kasvatuksessa pyritaan tukemaan kokonaisvaltaisesti eri ikdisia kirkon jasenia yksiloina,
mutta silti osana yhteis64 ja luomakuntaa. On tarke&d, etta fyysinen, henkinen ja hengellinen kasvu yh-
dessé tekemisen, olemisen ja ihmettelyn kautta mahdollistetaan. (Kirkkohallitus 2020.)

Ihminen on psykofyysissosiaalinen kokonaisuus. Kaikki osa-alueet vaikuttavat toisiinsa. Tdma huomi-
oidaan my6s seurakunnan toimintaa suunnitellessa, ja eri ikdryhmat ovat otettu huomioon. Nuorten toi-
minnassa ja nuortenilloissa paastaan tutustumaan paremmin ik&ryhman nuoriin. Keskustelut ovat in-
tensiivisia ja toiminnan kautta paastdén ryhmayttdmaan nuoria. ”Jumiksessa” eli nuorten jumalanpal-
veluksessa totutetaan nuoria jumalanpalveluseldmaén ja opetellaan tilaisuuteen sopivaa kayttaytymista.
Nuorten vaikuttajaryhman kokoontumiset kutsuvat koolle vanhempia nuoria. Heistd kannattaa pitaa

kiinni. He ovat taysi-ikéisyyden kynnyksella ja osaavat toimia vastuullisesti.

Rippikoulussa on kyse Jumalan ja ihmisen vélisesta suhteesta. Rippikoulussa on kyse ihmisen suh-
teesta my0s omaan itseensa, toisiin ihmisiin ja koko luomakuntaan. Kristinusko on yldsnousemusus-
koa. Jumala antoi ainoan Poikansa kérsia ja kuolla ristinkuoleman pelastaakseen ihmiset, joita héan ra-
kastaa. Jumala suunnitteli ja toteutti pelastuksen, joka on mahdollinen kaikille ihmisille. IThminen el
Jumalan kasvojen edessé ja Jumala kutsuu ihmisté yhteyteensad. Ihminen on Jumalan luoma ja lunas-

tama, suuri ihme. (Suomen evankelis-luterilaisen kirkon julkaisuja 2017, 11.)
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Rippikoulussa kéydaan lapi uskon térkeité ja keskeisia kysymyksid. Ohjaamisella tuetaan lapsen kas-
vua ja kehittymista vuorovaikutuksessa lasten, tyontekijoiden ja ympariston kanssa. Ammatillisuus né-
kyy ohjausprosessissa. Tana vuonna rippikoulua kdyva ryhmaé on ollut rauhallinen ja ryhmén kanssa on
ollut suhteellisen helppo toimia. Koen, ettd vuosia kestanyt koronatilanne on vaikuttanut voimakkaasti
nuorten eldmaan ja rynmaytymiseen. Aluksi ohjaaminen oli raskasta. Saantdjen noudattamisessa oli
my0s haasteita. Esimerkiksi puhelimien kdyttdon on saanut puuttua joka oppitunti. Meidéan linjamme

on ollut, ettd puhelinta ei kdytetd oppituntien tai muun toiminnan aikana.

Etaty0ssé on seké hyvia ettd huonoja puolia. Matkustamisen ja ilmaston kuorman véheneminen ovat
hyvid asioita, mutta huonoja puolia ovat yksindisyys, tyokavereiden kannustuksen puute ja esihenkilon
tuen puute. Myodskaan ergonomia ei kotona ole niin laadukasta kuin toimistolla. Silti kotona tydsken-
nellessé etuna on, ettd tyématkaan ei kulu aikaa ja tyrauha voi olla parempi. Kotitoimistolla paivét
saattavat venyd eikd vapaa-aikaa tule pidettyd, koska on epévarma siitd, onko tyontekijana riittavan te-
hokas. Ty6ajan rajaamiseen tuleekin kaytta riittavasti energiaa ja huolehtia omasta hyvinvoinnista.
(Kokkonen 2021.)

Etatyon tekeminen on ollut mahdollista ja jopa suositeltavaakin. Se on myds hyvin onnistunut, kun on
ollut kannettava tydsuhdetietokone kaytossa. Lahi- ja etatyon vaihtelussa olen oppinut 16ytdmé&an omia
vahvuuksiani. Etatydssa olen kotitoimistossani esimerkiksi suunnitellut hartauksia, askarteluja, leirioh-
jelmia ja kouluvierailuja, vastaillut sahképosteihin ja tehnyt monipuolisesti muutakin tietokoneen
kautta tehtavaa tyota. Osa seurakuntalaisista on 10ytanyt seurakunnan YouTube-kanavan ja lahetyksilla
on yh& suurempi katsojajoukko. Suoratoisto ja tallenteet lisddvat seurakuntatyon lapinakyvyytta ja ovat
my0s hyvin matalan kynnyksen tydmuotoja. Seuraajaksi on helppo tulla. Lahityon merkitys on koros-
tunut korona vuosien jalkeen, lapset ja nuoret tarvitsevat aitoa kohtaamista ja ohjaamista kasvokkain.
Seurakunnan tilaisuuksiin tulee jo nykyaén lahes saman verran osallistujia kuin ennen koronavuosia,
mutta tiedotuksen selkeyden ja tarkeyden, eli kutsumisen kivijalan, on oltava myos kunnossa. Rippi-
koululaisille ja perhekerholaisille olen perustanut omat WhatsApp-ryhmét, ja tulevista tilaisuuksista on

tietoa my6s seurakunnan verkkosivuilla ja Facebookissa.

“Striimaukseen” on vain totuttava. Sitd padstadn harjoittelemaan viikoittain, kun videoidaan tilaisuuk-
sia Ké&rsamden seurakunnan YouTube-kanavalle. Esiintyminen aina jannittaa ja pelottaa. Mutta jal-
keenpéin ajateltuna kuitenkin ja& padasiassa hyva mieli. Siind saa omalta osaltaan olla levittdmassa hy-
vad sanomaa. Etatyotd ja YouTube-l&dhetyksié on tehty pitkin vuotta. Ndissa striimatuissa tilanteissa

minulla on vield paljon opittavaa, ja jannittdminen heikentd4 esiintymistd. Harjoitus kuitenkin auttaa
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tdhankin. Tekemalld oppii, pienin askelin. Ammatilliset valmiudet ovat tdmén prosessin aikana kehit-
tyneet. Opiskelun ollessa tyon kanssa samansuuntaista, tyéhon on saanut opinnoista tietoa ja tyosta

opintoihin varmuutta.

Ty0td seurakunnassa on usein niin paljon, ettd tydnantajan tuleekin ennen kaikkea kiinnittad huomiota
siihen, etteivat tyontekijat uuvu ja etta tyopéaivat riittavat tehtavien suorittamiseen. Tarkeéa on siis tyo-
hyvinvoinnista huolehtiminen ja henkisen jaksamisen turvaaminen. Hengellinen tyo sijoittuu epasaéan-
nollisesti eri vuorokaudenaikoihin. (Anetjarvi & Jakobsson 2009, 113-115.)

Pienissd seurakunnissa toimintaa rajoittaa usein resurssipula. Tyokuormaa kertyy helposti, koska hen-
kilostod on aika rajallisesti ja sama tyontekija tekee laaja-alaisesti toitd. Esimerkiksi nuorisotyonoh-
jaaja saattaa tehda yksin lapsi-, perhe-, varhaisnuoriso- ja nuorisotydtd sekd kouluyhteistyotd. Tdmén
takia ei olekaan itsestdédn selvaa, ettd kaikki toiminta saataisiin toteutettua, vaan tarvitaan toimivaa yh-
teistyOta eri sektorien kanssa. Yleensé yhteistyokumppaneihin kuuluvat Karsdmaéelld kunta, koulu ja 4
h-yhdistys. Télld kokoonpanolla tehddén yhteisid projekteja, “seiskapdivid” ja muuta ryhmayttévii toi-
mintaa. Seurakunta jirjestdd kolme varhaisnuorten leirid vuodessa, joissa 4 h-yhdistys on ollut yleensa
mukana. Olen kokenut tyoni erittdin haastavana, mutta kuitenkin palkitsevana. Tarkedi on pitdd hyvét
yhteistydmahdollisuudet ylld muihin toimijoihin, silld yhdessd saamme tarjottua monenlaisia palveluja

eri ikdisille ja eri ryhmille.

Meissa on monia puolia. On hyvé oppia tunnistamaan oma péétyyppinsa ja sivutyypit, jotta voisi liik-
kua eri tyyppien vélilla tilanteeseen sopivalla tavalla. Muilta voi ottaa opikseen, miten arjen tilanteet
sujuvat parhaiten. Omaa itsed voi kehittad, eika vain jaarapaisesti tehda niin kuin on aina ennekin teh-
nyt. Ihmissuhteiden yllapitdminen ja hoitaminen vaatii harjoittelua: puhumista, kuuntelemista, empa-
tiaa ja jamakkyyttd. (Dunterfelt 2012, 157-165.)

Ty0Oyhteison jasenend kasvamisessa toisen huomiointi ja erilaisten persoonallisuuksien sietdminen on
tarkedd. Toisten ymmartdmisessa voi kayttada apuna persoonallisuustestejd. Oma asiantuntijuus kehit-
tyy ammatti-identiteetin kehittymisen ohella. Asiantuntijuus nékyy tyon tuloksissa ja muiden tyonteki-
joiden kohtaamisissa. Kirkollisessa tydssd oma persoona on tydkaluna tyota tehdessa. Tydyhteisossa
olemme myos jokainen jasenend omana itsendmme. Se on merkityksellistd, minkélainen vuorovaikutus

muiden tyOyhteison jasenten ja mahdollisten asiakkaiden kanssa on.
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Seurakunnalla on perustehtdva: julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentit oikein. Seurakunnan tyoyh-
teis0ssé toimiessa on samat vaarat ja mahdollisuudet kuin muissakin tydyhteisoissa. Perustehtévan
kautta yhteis0 liittyy ympéristoonsa. Yhteiso antaa ymparistoonsé jotakin ja ottaa ymparistolté jotakin
vastaan. (Huhtinen 2002, 17.)

Selked perustehtéva ja tyoyhteison hyva ja selked organisointi on Idhtokohta hyvélle tydsuoritukselle ja
henkilostén hyvinvoinnille. Toimivassa tydyhteisossé edellytetddn johtamisen olevan johdonmukaista
ja tasapuolista. Paatokset ja linjaukset tulisi pystya perustelemaan. Tyontekijé olettaa ja odottaa saa-
vansa selkeén suunnitelman tehtdvankuvastaan ja sitd, etté ty6td on osattu jakaa. Yhteiset pelisddnnot
ovat kaiken a ja 0, samoin se, ettd niiden noudattamiseen on sitouduttu. Mikali tavoitteita ei aseteta
eiké tavoitella, jaa myos lopputulos arvioimatta. Tyostd putoaa pohja pois, ja tyota ei ole silloin myds-
kaan halua kehittaa. Jatkuva tyén suunnittelu ja kehittdminen auttavat tyomotivaation yll&pidossa seké

siing, ettd tyon tekemisen kokee antavan elaméén sisaltoa.

Tyontekijan nakokannalta katsottuna on tarkeéd, ettd tyoyhteisdssa on avoin ja kannustava ilmapiiri.
Mikali ongelmia ilmenee, niistd uskalletaan puhua, ja siten yhteistyd pysyy toimivana. Motivaation yl-
lapitamiseksi on tarkedd, ettd omaan tyohon pystyy vaikuttamaan ja etté sitd pystyy myos kehittdmaan.
Usein tydssa sattuu monenlaisia tilanteita, joissa joudutaan kayttdmaan varasuunnitelmaa varsinaisen
suunnitelman sijaan. Mikali on valmiina jo jotain varasuunnitelmia olemassa, erilaisten muutosten hal-
lintavalmiudet ovat siten paremmin olemassa. Erittdin tarked seikka toiminnan Kitkattomaan sujumi-
seen on tiedonkulku. Mikali viesti ei kulje tydyhteison sisalla riittdvasti, se aiheuttaa monenlaisia nega-
tilvisia tunteita ja ongelmia. Tiedottaminen on tarke&a varsinkin yhteistyoté tehdessd, jotta kaikki ehti-
vat motivoitua tulevaan tilanteeseen. Usein olen kokenut olevani myds yhdyshenkilé nuoren tai hanen

vanhempansa ja seurakunnan tydntekijan valilla.

TyOyhteistssa jasenend toimiessa edellytetddn kykya ja taitoa toimia ja vaikuttaa rakentavasti, ei repi-
vasti. Yhteistyotaitoihin kuuluu olennaisesti mydnteinen asenne tyon tekemiseen ja henkilokuntaan.
Myos esihenkil6n ja tydntekijan yhteistyd on erittdin tarkeélla sijalla tydssa viihtymisessa. Tarvitaan
yhteistoimintakykyad: taitoa kuunnella, tuoda esiin asioita, ymmartadd muita ja kokea myds, ettd saa itse

ymmarrysta. Taté4 pidetadn ylla saannollisilla tyontekijakokouksilla.

Luottamushenkil6t ja tyontekijat tekevét tavoitteellista yhteisty6td. Seurakunnan toiminta on liityksissa
ymparistoonsé tayttden tehtdvaansa. Seurakunnan tyontekijat ovat kutsumusammatissa. (Huhtinen
2002, 62-63.)
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Seurakunta tyGyhteisond on omaleimainen. Seurakunnissa toimii viranhaltijoiden ja muiden tyonteki-
joiden liséksi laaja vapaaehtoisten joukko, joka osallistuu monin eri tavoin seurakunnan hengelliseen
palvelutehtdvaan. Seurakunnan Kirpputoritoiminta, jolla kerataan varoja myos lahetystyéhon, on va-
paaehtoisten vastuulla. Vapaaehtoisten voimin suunnitellaan ja toteutetaan myos myyjéiset. Nama ovat
seurakunnan tarkeitd varainhankinta tapahtumia. Seurakuntalaisia on my®os erilaisissa toimielimissa
luottamushenkildind. Ylint4 paatosvaltaa kayttad seurakuntavaaleilla seurakunnan jasenisté valittu

kirkkovaltuusto.

On tarked mieltaa tehtavaa aloittaessa, kuka tekee, mité tekee, milloin tehd&an ja mité talla saavute-
taan. Seurakunnan tyontekijoita ohjaa toimissaan omakohtainen uskonkasitys. Tyoryhmatydskentelyn
ihmissuhteet perustuvat tasavertaisuuteen. Tyontekijoiltd odotetaan itsendisyyttd, aktiivisuutta ja vas-
tuullisuutta. Tyontekijalta odotetaan johtajuutta suhteessa seurakuntalaiseen. Tydryhmékulttuuria seu-
rakunnassa ja kirkon piirissé toteutetaan esimerkiksi kokouksissa. Kokouksissa toimitaan tietynlaisen
kéytdannon mukaisesti ja paatoksié tehdaan yhdessd, tydryhmittéin. (Huhtinen 2002, 29, 61-65, 72.)

Meidén seurakunnassamme on sellainen tilanne, ettd seurakunnassa on yksi pappi, kirkkoherra. Ha-
nelld on runsaasti eri tehtavid. Koska seurakunnassamme on véhén tyontekijoitd, kaikki huolehtivat
omasta “sarastaan” ja kirkkoherra myos luottaa siihen, ettd tyot tehdidin huolellisesti. Tyontekijé saa
kayttaa luovuuttaan ja toteuttaa itseddn. Omaan tyohon pyydetaédn apua yli tydalojen. Kirkkoherra on

meidan tyonjohtajamme ja esihenkildomme.

Tassa tydyhteisossa arvostetaan tyontekijoitd, ja heille annetaan vastuuta. Tyon jélkia arvioidaan, ja
taalla saa myos kiitosta hyvin tehdysté tyosta. llmapiiri on vélitdn. Olen saanut osakseni ymmarrysta,
vaikka en ole kaikkia tyotehtavia aluksi osannutkaan. Olen opetellut tekemalld, yrityksen ja erehdyk-
sen kautta, ja myds oppinut tekemaan laaja-alaista nuorisotyénohjaajan ty6ta. Olen saanut etuoikeutet-
tuna olla talla tavoin alalla toissa ja opiskella yhta aikaa. Kaikki opinnot tukevat tekemaani tyota ja
painvastoin. Tyon kautta olen ymmartanyt opintojeni tarkeyden. Olen saanut toteuttaa itsedni vapaasti
tyosséani. Kun valmistun, voin paremmin keskittya ja kehittdd omaa tyo6tani ja tydnkuvaani. Lastenoh-

jaaja-diakonin aloittaessa syksylla voin paremmin myos rajata ty6téni.

Olen alaisena itseohjautuva ja idearikas. Uusia tapahtumia on toteutettu ideoitteni pohjalta. Olen yh-
teistyokykyinen, teen yhteisty6ta seurakunnan sisalla ja myos seurakunnan ulkopuolisten tahojen
kanssa. Pidan itsendisesta tyostd. Keskustelen kirkkoherran kanssa opillisista kysymyksista
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tarvittaessa. Kanssakdyminen on valitonté ja vastavuoroista. Koen, ettd minuun luotetaan monissa asi-
oissa ja mielipiteell&ani on valia. Toimin lapsi- ja nuorisoty0n vastaavana ohjaajana seurakunnas-
samme. Olen oppinut tydn rajaamista, vaikka se on usein vaikeaa tyon laaja-alaisuuden vuoksi. Olen

tunnollinen tyontekija, ja tiedostan loppuun palamisen vaarat.

Polku-toimintamalli on seurakunnan yhteinen tyovéline, joka auttaa seurakuntaa jarjestamaan ja kehit-
tdmaén toimintaa niin, ettd kaikenikainen voi eldé seurakunnan yhteydessa. Taman tyovélineen avulla
seurakunta voi toimia kulkea lapsen ja nuoren rinnalla kulkijana. Toimintamallin avulla selkiytyy ko-
konaiskuva siitd, minkélaista tukea tai toimintaa on tarjolla eri ikdryhmille. (Suomen evankelis-luteri-

lainen Kkirkko c.)

Usein asiat menevat niin kuin ne ovat aiemminkin menneet. Uudistamiseen tarvitaan kaikkien tyonte-
kijoiden halukkuutta ja mielenkiintoa. Polku-toimintamalli voisi olla seurakunnan tyontekijoille ideoita
ja ajatuksia tuova yhteinen tyovéline. Uuden tydntekijan myota saattaa myos tulla uusia ideoita ja aja-
tuksia, jotka voivat jadda eldméédn. Tyotd tehdddn omalla persoonalla, ja itsensé saa “laittaa likoon”.
Erilaiset ihmiset tydyhteisossé tuovat varikkyytta kokonaisuuteen. Jokainen tekee tydtdan omilla lah-
joillaan. Tekemalla oppii, sanotaan, ja myds, ettd virheistd oppii. Nyt jo muutaman tapahtuman suun-
nittelun ja toteutuksen ollessa tuoreessa muistissa voin todeta, ettd nuo molemmat sanonnat pitavat

paikkaansa.

Olen oppinut toimimaan yhteisty6ssa, kayttden tydyhteisossé olevaa osaamista ja voimaa yhteiseksi
hyvaksi. Perhe- ja seurakuntakerho on t&sté hyva esimerkki. Se toimi aikaisemmin kahtena eri ker-
hona, mutta ideani pohjalta alettiin kokeilemaan yhté kerhon aloitusta, joka on otettu kohderyhmassa
hyvin vastaan. Hartauden pito on minun vastuullani joka toinen kerhokerta ja aterioimme myos yh-
dessd. Olen oppinut delegoimaan tydtehtavia koko tydyhteisdlle. Kun koko tydyhteisé on mukana toi-
minnassa, se auttaa lisédmaan yhteenkuuluvaisuuden tunnetta. Se on tyéyhteisén suuri voimavara ja
rikkaus. Olen myos kokenut oppimista varsinkin eri-ikaisten kohtaamisessa ja esiintymisessa. Vélilla

saan kayttaa omia lahjoja yhteiseksi hyvaksi, esimerkiksi kun sijaistan kanttoria.

Lahetyssihteerin tyé kuuluu myos nuorisotyénohjaajan tydénkuvaan ja on maéritelty siten, etta sitd on
viisi prosenttia tydajastani. Lahetystydssa kéytossa olevat resurssit ldhetyssihteerin lisaksi ovat: seura-
kunnan tyontekijat, vapaaehtoistyontekijat, esimerkiksi johtokunnan jasenet, Kirpputori LOytopirtin
tyontekijat ja l&hetystyota tukevat seurakuntalaiset. Kalajoen rovastikunnan l&hetystydn toimikunnan

tarkoituksena on rakentaa ja koordinoida alueellista yhteistyota seka tukea lahetystyodsta vastaavia
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tyontekijoité ja seurakuntien lahetystyotd. Paasin osallistumaan alaa opiskelevan tyénohjaajan ohjaus-
ryhméaan. Taman ryhmén kautta sain olla oppimassa monenlaisia asioita varsinkin l&hetyssihteerin teh-
tavastd. Tyonohjaus on tukenut ja vahvistanut ammatillista kasvuani ja kasvamista tyoyhteison jése-
nend. Ammatti-identiteettini on myos selkiytynyt. Ammatillisen toimintakyvyn yllapitdminen, tyéssa
jaksaminen ja ty6hon motivoituminen ovat tyoeldmassé tarkedssa asemassa, ja tydnohjaus on onnistu-
neesti tukenut ndissa. Olen saanut evéita myos erilaisuuden ymmaértamisessa. Myods uusien ndkokul-
mien saaminen eri tilanteisiin ja sen kautta vaihtoehtoisten toimintamallien nakeminen helpottavat
tyontekoani ja toimimistani kirkon palveluksessa. Tyonohjausryhma on ollut pohjana reflektiiviselle
ajattelulle ja kriittiselle pohdinnalle muutoksien aikaansaamiseksi. Tyonohjauksen aikana huomasin

itsessani tapahtuvaa ammatillista kasvua.

Ammatillinen identiteetti kehittyy koko ihmisen elinian. Se on myos kiinted osa ihmisen koko identi-
teettid. Siind on jotakin pysyvaa ja jotakin alati muuttuvaa. Nuorisotydnohjaajan uran valintaan saattaa
vaikuttaa lapsuudessa saatu kristillinen kasvatus, maailmankuva ja toimintamalli. (M&ki 2012, 55-65.)

Sain tahan ammatillisen identiteetin rakentumiseen lisatietoja keskustelemalla pitkan linjan ammatti-
laisen, diakoninuorisotydntekijé Valman (nimi muutettu) kanssa. (LIITE 1) Pohtiessamme, millainen
suhtautuminen olisi paras nuoria ja heidan perheitdén kohdatessa tulimme siihen tulokseen, ettd kohda-
tessa muita tulisi olla avoin ja rehellinen. Tyodntekija on myos henkild, joka tukee ja kulkee rinnalla.
Nuoret kasvavat haastavan ajan keskelld ja heille halutaan antaa kristillistd kasvatusta. Ohjaajana on
itse esimerkkind nuorille. Turvaaminen Jumalan huolenpitoon eldmén jokaisessa péivassa kantaa. Itse
koen olevani kirkon tyontekij&, joka on vasta kasvamassa ammatillisesti. Jokainen eri kohtaaminen voi
parhaillaan olla rakentamassa ammatillista identiteettid. Kuitenkin tdné aikana, kun olen ollut seura-
kunnan palveluksessa, olen saanut paljon varmuutta tydskentelyyni ja erilaisten ryhmien kohtaami-

seen.
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6 JOHTOPAATOKSET

Opinnéaytetyon aiheena tutkittiin kirkon nuorisotydnohjaajana tydssé kehittymistd muuttuvassa ajassa.

Opinndytety0ssa etsittiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

Miten kehityin seurakunnan nuorisotydnohjaajana tyon eri osa-alueissa? Tydnkuvan viikkoanalyysien
avulla voin todeta, ettd ammatillista kehittymista tapahtui ja tydnkuvat selkeytyivét ja kehittyivét.
Ty0Onkuva on muuttunut myds tekijansa nakoiseksi ja yhteistyon avulla on saatu resurssit riittdmaan.

Seuraavassa tarkastelen asiaa tydaloittain.

Perhety0 on kehittynyt positiivisempaan suuntaan. Sinne tulee enemman osallistujia, kun seurakunta-
kerholaiset ja perhekerholaiset kokoontuvat yhteiseen aloitukseen. Sosiaalinen kanssakdyminen ja yh-
teenkuuluvaisuus on lisdantynyt. Yhdessa ruokaileminen on koettu hyvané ratkaisuna resurssiongel-

maan. Y hteisty6ssa muiden tyontekijoiden kanssa toteutettuna tilaisuus lisad myos tyontekijoiden yh-

teenkuuluvaisuutta ja on voimavara.

Kouluyhteistydssa olen paassyt hyvin muutokseen mukaan sahkdisten viestinten avulla. Videohartau-
det voi toteuttaa luovasti sopivalla ajalla, oman aikataulun mukaan. Se tietysti on huono asia, etta kas-
vokkain kohtaaminen on véhentynyt. Koen, ettd erilaiset ryhméytymispdivat ovat vahvuuteni ja olen

saanut sieltd onnistumisen kokemuksia.

Varhaisnuorten leiritoiminta on muuttunut paivaleiriksi. Taméa on valttamétén muutos, koska resurs-
seja on niin vahan. Olen kokenut leirityon raskaaksi prosessiksi. Paivaleireihin siirtymisen jalkeen olen
kokenut leiritydn vahemman kuormittavaksi ja olen siten jaksanut paremmin. Leiritoiminnan suunnit-
teleminen ja toteuttaminen on alkanut sujumaan, ja olen oppinut myds pitdmaan siitd. Olen tehnyt yh-
teisty6té eri toimijoiden kanssa, joka on mahdollistanut leirien pitdmisen. My6s seurakunnan tyonteki-
jat ja isoset ovat olleet mukana leiripéivissa. Tulevaisuudessa, mikali resursseja ja henkilokuntaa on
enemman, olisi taas mukavaa siirtya yoleirien pitdamiseen. Yoleireilld ystavystyy eri tavalla, kun péiva-
leirien aikana ja ryhmahenki ehtii muodostumaan. Jérjestetyt leiripdivat ovat olleet hyvin suosittuja, ja
leirit ovat tulleet tayteen ilmoittautuneista leirildisistda muutamassa paivéssa. Erilaisia leireja on toi-

vottu pidettdvan enemman kuin kolme kertaa vuodessa.
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Rippikoulutyd on muuttunut arki-illaksi lauantailta. Se on sopinut nuorille hyvin. Se my6s helpottaa
tilojen vuokraamista lauantaisin seurakuntalaisille. Haastavissa tilanteissa olevia nuoria on saatu pysy-
maéaan etatehtavien kautta rippikoulussa. Tyontekijélle se tietysti lisaé toitd, kun erikseen tarkistaa hei-
dén etatehtdvansd, mutta olemme halunneet mahdollistaa rippikoulun monissa tilanteissa elaville nuo-
rille. Kehityshaasteina néen sen, etté vaikeassa ikdvaiheessa olevien nuorten ja tilanteiden hallinta vaa-
tii jatkuvaa kehittymistd. Kuitenkin erilaisten tehtévien ja kysymysten avulla olen saanut sitoutettua
opetukseen myos haastavia nuoria. Omia valmiita materiaaleja olen myos voinut kayttaa eri ryhmille,

ja siten helpottaa jatkuvaa suunnittelua.

Nuortenillat ovat suosittuja. Tarke&a yhteistyota tehdaan keittion henkilokunnan ja suntion kanssa.
Isosten sitoutumisessa tehtdvaénsa on ollut haasteita. Yleensé meidén isosemme ovat olleet mukana
nuortenilloissa ja rippikoulussa. “Jumis” eli nuorten jumalanpalvelus uutena toimintana on ollut myos
suosittu ja nuoret ovat ottaneet sen hyvin vastaan. Seurakunnassamme on edelleen k&ytdssa seurakun-
taan tutustumiskortit. Nuorten jumalanpalvelus on viikolla ja illalla tapahtuvana nuorison suosiossa
enemman kuin sunnuntaiaamun jumalanpalvelus, ja siitd saa myds merkinnan rippikoulukorttiin.
Omaa tyotaakkaani se on myos keventanyt, koska nuorteniltoja on siten ollut vahemman ja niiden vas-
tuu on nuorisotyonohjaajalla. “Jumis” toteutetaan yhteistyossa kirkkoherran ja kanttorin kanssa. Niin
yhteistydssa toimien on onnistuttu. Olen kehittanyt tyGtehtdvissani vaadittavia uusia toimintamalleja.
Esimerkiksi lupauduin kouluttamaan isoskoulutuksen loppuun Kérsaméen seurakunnassa, koska isoset
eivat paallekkaisten menojen vuoksi voineet osallistua viimeiselle Haapavedella jérjestettavélle isos-

koulutusleirille.

Lahetysty6 on pieni osa-alue tyostani. Olen saanut luotua hyvat yhteistydsuhteet lahetystyon johtokun-
nan jaseniin ja muihin toimijoihin. Ole oppinut hallitsemaan esimerkiksi vierailujen valmistelemisen ja
toteuttamisen. Myyjdiset ovat myds tapahtuma, joka vaatii paljon etukateisvalmisteluja ja asioiden de-
legointia. Haasteena on resurssien puute, ajankaytto seka taloudelliset rajoitteet. Lahetyssihteerind toi-
miminen ja lahetystydn johtokunnan seka lapsi- ja nuorisotyon johtokunnan kokousten valmistelemi-
nen ovat olleet minulle haastavia tilanteita. Tietotekniikan kdytoén oppiminen on helpottanut sihteerina
olemista ja kaikkia muitakin t6itd. Luottamushenkil6iden vaihtuminen tuo lisdhaasteita, kun pitaa

luoda uusiin ihmisiin ihmissuhteet.

Miten yhteisty6 auttoi nuorisotydnohjaajaa tyotehtavien hoitamisessa? Minulle on selvinnyt opinnéyte-
tyossd, kuinka merkityksellistd on yhteisty0 voimavarana: se on valtavan suurta. Jokainen tyontekija

voi kayttad muiden vahvuuksia oman tyon tekemisen tukemisessa. Erilaiset tilaisuudet toteutetaan
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yhteistyossa. Yhteistyon sujuvuutta seurakunnan sisélld helpottaa yhteinen kalenteri. Yhteistyo eri toi-
mijoiden kanssa mahdollistaa erilaisten tilaisuuksien jarjestdmisen. Tuleva yhteistyd kunnan kanssa
auttaa meitd toiminnan jarjestajana siten, etta yhteistyon suunnittelun ja toteutuksen tuloksena kunnan
tyontekija ja ammattilainen tulee helpottamaan resurssipulaa. Tasta hyotyy myds kohderyhmé. He pééa-
sevét lapsille suunniteltuihin tiloihin. Kotona olevien lapsiperheiden lukuma&éara on téll& hetkella vahai-

nen.

Loytyikd menetelmié ajankéyton hallintaan? Paras tydskentelytapa ajankéyton hallinnassa on vuosi-
kellon liséksi erilaiset suunnitelmat ja lukujarjestykset. Se my0s auttaa, ettd olen hyvd mukautumaan ja
improvisoimaan. Ty0kalupakissani on erilaisia vaihtoehtoja. Kéytin toiminnan toteutuksessa esimer-
kiksi isosia luovasti apunani. Talla hetkelld ajankéyton hallintaan vaikuttaa negatiivisesti se, etta tyota
ja tydaloja on paljon varsinkin opiskelun lisaksi. Ajankéyttda helpottaa opintojen loppuun saattaminen.

Ty0ajaton tyo on ollut pelastukseni ja se, ettd opiskeluni on tydyhteisdssa hyvaksytty ja mahdollistettu.

Miten l&hi- ja etatyon vaihtelu nakyi tyénkuvassa ja sen muuttumisessa? Olen todennut tdmén opin-
naytetyon aikana sen, ettd lahi- ja etatyon vaihtelu auttaa ja helpottaa niiden téiden suunnittelua ja to-
teutusta, jotka eivét ole paikkariippuvaisia. Aamunavaukset olen tehnyt luonnon helmassa, ja videoi-
den lahetys on onnistunut sdhkoisesti oman YouTube-kanavan kautta. Tamé aiemmin kouluilla paikan
paalla tehtava tyd on muuttunut pysyvasti etatyoksi. Olen oppinut suunnittelemaan tydni vapaammin.
Y hteistydkin on paikasta riippumatta mahdollista sahkdisesti. Erilaiset kokoavat toiminnat ovat myds
henkisesti aika kuormittavia. Suunnittelemisen tapahtuminen etétydssa vaikuttaa siten, etta lahityohon
ja kohtaamiseen jad enemman energiaa. Etatyota tehdessé ei ole samanlaisia hairiotekijoitd, kuin tyo-
paikalla tyota tehdesséd. Koin, etta tydajaton tydaika ja etatyo tehostaa tyoskentelya. Voi tehda tyota
silloin, kun se tuntuu sopivalta esimerkiksi opiskelun suhteen. Myodskaan siirtymiin ei mene aikaa eika

energiaa. Olen todennut, ettd minulle paras tyonteon malli on osittainen lahi- ja etatyén mahdollisuus.

Tutkimustulos on luotettava, koska se on kaytdnngssa todettu ja havainnoitu. Olen toiminut evankelis-
luterilaisen kirkon arvopohjan mukaisesti ja teoria seka kaytanto pitavat yhta. Teoriasta on saatu apua
ja tukea kaytannon tilanteisiin. Opinndytetydssa nousseet asiat on esitetty kristillisten arvojen pohjalta

lahimmaista rakastaen ja kunnioittaen.

Kehittymistarpeita on olemassa, ja seuraavana jatkotutkimus aiheena voisi olla sellainen, ettd ryhdy-
taan selvittdméaan haastattelujen tai asiakaskyselyiden perusteella toimintamallin kehittdmistarpeita

perheiden tai nuorten parissa. N&in eri kohderyhmat saisivat olla mygs vaikuttamassa
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nuorisotydnohjaajan tyon siséltdon ja nostamassa esiin muutostarpeita. Toisena tutkimusaiheena voisi

olla selvitys siit4, miten saisi nuorelle kehittyneen seurakuntayhteyden séilyméén heidan elaméssansa.
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HAASTATTELU: SEURAKUNNAN NUORISOTYONTEKIJA / AMMATILLINEN KASVU

Haastattelemani henkild, Valma (nimi muutettu) on suorittanut nuorisotyon opistotutkinnon ja on ollut
toissé Karsdmaen seurakunnassa. Valma on valmistunut Pieksdmaeltd, on nuoriso- ja sosiaalitydn tut-
kinnon suorittanut diakoni.

Haastattelin Valmaa 21.2.2023. Aluksi kahvittelimme ja keskustelimme yleisesti asioista, sitten syven-

simme keskusteluamme. Kaytin apuna muutamaa kysymysta:

1. Millainen pitaisi olla oikea suhtautuminen nuoriin ja heidédn vanhempiinsa, ja millainen se kéy-
tannossé on?

Valma vastasi: Avoin ja rehellinen suhtautuminen. Tydntekija on nuorten rinnalla kulkija ja tuki.
Vanhempien luottamuksen saaminen, ja nuorille hyvien evdiden antaminen on ollut tydssa an-
toisaa. Nuorten ja lasten kanssa toimiminen on elinvoimaista, ollaan tassa elaméssé kiinni. Nuo-
rilla on toiveikasta elamaa, sekd myonteistd, koska eldmé on edessépdin. On ollut tarve antaa
hyvan eldman evaat ja kristillinen kasvatus. Esimerkin voima on suuri, omassa elaméassa tulisi
olla sellaiset arvot, mitd opettaa. Turvaaminen Jumalaan kaikissa eldmén péivissa on tarkeaa.

Erilaiset perheet ja nuoret haastavat. Mutta aina on ollut halu opettaa kaikkia nuoria.

Itse koen, ettd nuoriin ja heidédn vanhempiinsa tulisi olla véliton ja lammin suhtautuminen, joka
kutsuu seurakunnan toimintaan mukaan. Usein kuitenkin hairiokayttaytyminen nuoren taholta
vaikuttaa tyontekijana siihen, kuinka vapaasti voi ottaa nuoren ja hanen kotivdkensa vastaan.

Tama vaatii armollisuutta ja halua ohjata kaikesta huolimatta kristillisten arvojen mukaisesti.
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2. Minkalainen kirkon tyontekija koen olevani?

Valma on kokenut vahvasti olevansa kutsumustydssa, han on ollut myds kuntapuolella sosiaali-
tyontekijand. Monipuolinen kokemus on auttanut yhteistydverkostojen rakentamisessa, ja siten
hanelld on my0s taito ohjata henkildita eteenpéin. Kirkon tdissa oleminen on ollut mydnteinen
kokemus. Koulutus pohjalla antaa kivijalan, josta ponnistaa. Tyota tehdessa ammatillisuus kas-

vaa.

Itse koen olevani kirkon tyontekijé, joka on vasta kasvamassa ammatillisesti. Jokainen eri koh-
taaminen voi parhaillaan olla rakentamassa ammatillista identiteettid. Kuitenkin tdnd aikana,
mité olen ollut seurakunnan palveluksessa, olen saanut paljon varmuutta tydskentelyyn ja eri-

laisten ryhmien kohtaamiseen.

3. Miten saan tyGajattomana tyontekijané ajan riittdmaéan ja rajattua tyotani niin, ettd myods vapaa-

ajalle on tilaa?

Valma vastasi: Taman oppii kokemuksen my6td, ja joustamaan tarpeen vaatiessa. Myds oman
ajan tarpeen tunnistamiseen harjaantuu. Usein yhteydenottoja tulee myo6haan illallakin, ja tarvit-
taessa niihinkin vastaan. Vapaapaivat on saanut pitaa silloin, kun ne on itselle sopinut. Perhe on

tarked, sille myos pitaa jadda oma aikansa.

Itse koen, etté tyOajaton tyo, sekd haastaa, ettd vapauttaa. Haastavaa on, ettd ty6ta pienessa seu-
rakunnassa on laaja-alaisesti, eri ikdryhmittdin. Tyon hoitamiseen kuluu paljon tytaikaa ja ener-
giaa. Vapaa-aikaakin on vaikea vélilla viettdd, koska tekeméattomat tyot pyorii mielessa. Etatyot

ovat antaneet vapautta suunnitella tulevia tapahtumia kotitoimistosta késin.
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4. Kuinka jaksaa tydssa, mitka asiat antavat voimaa?

Valma vastaa: Lasten ja nuorten kanssa toimimisessa, seké tyostd saa voimaa. Rukouksesta saa
myo6s voimaa. Vélill4 kun asettaa rajat nuorille, se vaatii jamakkyytta, mutta siita kuitenkin lo-
puksi saa positiivista palautetta. Tyonohjauksen kautta VValma on saanut paljon apua jaksami-
seen. Lapsi- ja nuorisotyd on monipuolista, tyopaivat eivét ole samanlaisia. Tyon vaihtelevuus

antaa voimia.

Itse koen, ettd tyon on oltava jotenkin palkitsevaa, etté siind jaksaa. Mieleenpainuvia ovat sellai-
set nuorten kohtaamiset, joissa haastava nuori saa evaita elamaansa seurakunnan kokoavan toi-
minnan kautta niin, ettd han saa voiman muuttaa eldmansé kulkua paremmille poluille. Ja jos
vield niin tapahtuu, ettd han ilmoittautuu isoskoulutukseen, kuten yksi haastava nuori teki, se
kyll& palkitsi myos tyontekijad. Myos nuorten iloiset tervehtimiset, kun kohdataan esim. kau-

passa, tuntuivat tosi hyvilta.



