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Insindorityon tarkoituksena oli analysoida talotekniikan LVI-toimialan ty6ehtosopi-
muksen (TES) vaikutuksia LVI-toimialan tyoskentelyyn ja I0ytaa kehitysta hidastavia
tekijoita. Nama TES:n hidastavat tekijat olisi hyodyllista ottaa huomioon seuraavan
TES:n laatimisessa.

Verkkoaineistoissa ei mainita LVI-toimialan kehitysta hidastavia tekijoita. Taman
vuoksi TES:n vaikutusta LVI-toimialaan analysoitiin kvalitatiivisen haastattelututki-
muksen avulla. Tutkimuksessa haastateltiin kuutta LVI-toimialan tydntekijaa eri osa-
alueilta, kuten LVI-suunnittelusta ja -urakoinnista.

Haastattelututkimuksessa ilmeni, etta LVI-toimialan suunnittelijat kohtaavat ongelmia
putkiasentajien kanssa, jotka kieltaytyvat kayttdmasta uusia materiaaleja, asennusta-
poja ja jarjestelmia. Syy putkiasentajien kieltaytymiseen on TES:n mukainen normi-
tuntihinnoittelu. Tutkimuksessa havaittiin myos, etta urakkatdissa putkiasentajille
maksetaan pienempaa palkkaa, jos he kayttavat uusia jarjestelmia, asennustapoja ja
materiaaleja. Haastateltavien mukaan putkiasentajien kieltaytymiseen vaikuttavat
my0s koulutus ja tottumus vanhoihin asennustapoihin.

LVI-toimialan asentajien haastattelussa ilmeni myos ongelma putkieristysalalla. Ra-
kennustyomailla putkien lampderistyksessa rakennusvalvojat voivat vaatia putkieris-
tysasentajia kiinnittdmaan eristeen myads rautalangoilla, silla pelkka teippi ei aina riita.
Tama aiheuttaa lisakuluja putkieristysurakoitsijoille, mikali valvojat vaativat rautalan-
kojen kayttoa, koska urakkasopimuksessa eristeen rautalangoilla kiinnittdmisesta ei
ole sovittu. Tilaaja ei yleensa maksa putkieristystoiden lisatdista.

Insindorityon lopputuloksena selviaa, etta seuraavan LVI-toimialan TES:n laatimi-
sessa solmijapuolten olisi syyta pitaa huomiota taman tyon tutkimuksessa I6ydettyi-
hin LVI-toimialan TES:n hidastaviin tekijoihin.
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The thesis aimed at analysing the impact of collective agreement on the HVAC in-
dustry and work, and at identifying factors that hinder development. These should be
considered when drafting the next agreement.

The impact of the agreement on the HVAC industry was analysed through a qualita-
tive interview study with six HVAC industry employees. The interviews revealed that
HVAC designers encounter problems with pipe installers who refuse to use new ma-
terials, installation methods, and systems because of norm-based hourly pricing ac-
cording to the agreement. Furthermore, the installers are paid less for contract work
with the new systems, methods, and materials. In addition, lack of training and famili-
arity with old methods cause refusals.

Interviews with HVAC installers revealed a problem in pipe insulation. Building in-
spectors may require pipe insulation to be attached with wire as tape alone is not al-
ways enough. This causes additional costs to contractors because the contract does
not include attaching the insulation with wire. The client does not pay for additional
work.

As the result of this thesis, it becomes clear that in drafting the next agreement for
the HVAC industry, the negotiating parties should consider the inhibiting factors in
the agreement discovered in this study.
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Lyhenteet

IV: lImanvaihto-jarjestelma. Yksi talotekniikan toimialoista.

LVI: Lampo-, vesi- ja ilmastointijarjestelmat. Talotekniikan toimialat.
pH-arvo:  Happamuus arvo kertoo kuinka hapan tai emaksinen neste on.

TES: Tybehtosopimus. Tyodnantajan ja tyontekijoiden valinen sopimus,

jossa on ehtoja ja minimivaatimuksia molemmille osapuolelle.



1 Johdanto

Talotekniikan tydehtosopimus vaikuttaa LVI-toimialaan monin tavoin. Monet
asiat kehittavat LVI-alaa ja jotkut asiat hidastavat sita. Tassa tyossa tutkittiin
TES:n vaikutusta LVI-toimialan kehitykseen. Taman tyon aihe on ehdottanut El-
vak Oy:n LVIS-suunnittelutoimistolta. Aiheen ehdotus tuli putkiasentajien ja LVI-
suunnittelijoiden ristiriidan takia. Monet putkiurakoitsijat eivat suostu tekemaan
putkiurakkaa TES:n ehtojen mukaan helpommilla ja edullisemmilla asennusta-

voilla ja materiaaleilla.

Tyon tavoitteena on 16ytaa TES:n tuomat haasteet, joihin LVI-alan tyontekijat
térmaavat. Tyon tarkoituksena on myds analysoida ja mahdollisesti ehdottaa

ratkaisuja TES:n tuomiin haasteisiin.

Tutkimuksessa suoritettiin haastatteluja TES:n vaikutuksesta LVI-toimialan kehi-
tykseen. Tutkimuksessa haastateltiin LVI-alan tyontekijoita ja analysoitiin haas-
teita, joita he kohtaavat TES:n ehdoista. Tutkimukseen osallistuivat seka LVI-
suunnittelijat ettd LVI-alan asentajat. Sosiaalisessa mediassa eika uutisissa ol-
lut mitaan tietoa I0ydetyista TES:n tuomista haasteista. Taman takia LVI-alan
tydntekijat haastateltiin. Heidan monivuotisen tydkokemuksensa perusteella on
havaittu muutamia TES:n huonoja vaikutuksia, jotka hidastavat LVI-alan kehi-

tysta.

2 Talotekniikan LVI-toimialan tyoehtosopimus

Talotekniikan LVI-toimialan tydehtosopimus (TES) on tarkea sopimus tyonanta-
jien ja tyontekijdiden valilla LVI-alalla. Sopimuksen tarkoituksena on maaritella
tydsuhteen ehdot ja velvoitteet, kuten tydntekijdiden palkkatasot, lomakorvauk-
set, tyoturvallisuus, lisat ja korvaukset erityistehtavista, ylitoista ja matkustami-
sesta. TES:ssa on myos muita etuja tyontekijoille, kuten tyonajan lyhennysva-

paat. TES sisaltda myds maarayksia tydsuhteen ehdoista erityistilanteissa,



kuten aitiys- ja vanhempainvapaista, sairauslomista ja tydsuhteen paattyessa

maksettavasta korvauksesta. (1)

TES:n tarkeimmat solmijapuolet ovat Rakennusliitto ry ja LVI-Tekniset Urakoitsi-
jat ry. Neuvotteluissa kdydaan lapi monia haasteita ja kysymyksia kuten tyopai-
kan turvallisuus, tydsuhteen keston maarittely, palkkauksen oikeudenmukaisuus
ja joustavuus. Sopimuksen ehtojen noudattaminen on tarkeaa LVI-alan tyonteki-
joiden oikeudenmukaisen kohtelun ja tyoolojen varmistamiseksi. (2)

2.1 TES:n historia

Ensimmaiset tydehtosopimukset solmittiin 1900-luvun alkupuolella. Silloin ylei-
nen tyoehtosopimus kattoi kaikki alat, my0os talotekniikan alan. Nykyaan on yli
sata eri tydehtosopimusta, joista monet kattavat vain tietyn alan tyontekijoita ja

tydnantajia. (3)

Tybehtosopimusten ehdot ja maaraykset muuttuvat ajan myoéta tydelaman kehi-
tyksen ja tarpeiden mukaisesti. Yleensa TES uudistetaan kahden vuoden va-
lein, ja neuvottelut uudesta TES:sta alkavat muutamia kuukausia ennen vanhan
TES:n paattymista. Neuvottelut voivat kestaa useita kuukausia, ennen kuin osa-
puolet paasevat sopimukseen uusista ehdoista. Jos neuvottelut eivat johda yk-
simielisyyteen, tyontekijat tai tydnantajat voivat aloittaa lakon. Lakko paattyy
vasta, kun kaikki osapuolet ovat tyytyvaisia uusiin ehtoihin. TES astuu voimaan,

kun neuvotteluissa on saavutettu sopimus. (1)

2.2 LVI-toimialan TES

TES:n ehdot sitovat tydnantajia ja tyontekijoita, jotka kuuluvat alan ammattiliit-
toon ja joiden tyosuhteet kuuluvat kyseiselle alalle. Jos tyontekija ei kuulu alan
ammattiliittoon, TES ei ole voimassa hanen tydsopimuksessaan. Samoin jos
tydnantaja ei ole LVI-alan tydnantajajarjeston jasen, TES ei sido hanta eika ha-

nen tyontekijoitaan. TES:n piiriin kuuluvat myos LVI-alan harjoittelijat ja
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oppisopimusopiskelijat, vaikka heidan tydsuhteensa olisi maaraaikainen tai osa-

aikainen. (1)

Tybehtosopimus sitoutuu seuraaviin LVI-toimialoihin: putkiala, iimastointiala,
sprinkleriala ja putkieristysala. TES on voimassa maaratyn ajanjakson, jonka
jalkeen ammattiliitot ja tydnantajajarjestot neuvottelevat ja solmivat uuden sopi-

muksen uusilla ehdoilla. (1)

2.3 LVI-toimialan tyontekijan oikeudet

LVI-toimialan TES maarittelee LVI-alan tydntekijdiden tydsuhteen ehdot ja oi-
keudet. TES varmistaa, etta LVI-toimialan tydntekijat saavat oikeudenmukaisen

palkan ja hyvat tydolosuhteet. Tyontekijalla on oikeuksia.

tydpaikan terveellisyyteen

e tyoterveyshuoltoon

e sairausajan korvauksiin

o ylityo- ja lisdkorvauksiin

e turvalliseen tydymparistoon

e palkankorotuksiin

e J|omaan

e joustaviin tyoaikoihin

e lepoaikoihin

e taukoihin, kuten ruokataukoihin



e matkakustannuskorvauksiin

e ammattilitoon liittymiseen

TES:n mukaan tyontekijalla on myos oikeus vaikuttaa oman tyopaikkansa tyo-
suhteisiin, esimerkiksi osallistumalla edustajan valitsemiseen ja tyopaikan paa-

toksentekoon. (1)

3 Talotekniikan TES:n ehdot

LVI-toimialan tydehtosopimus asettaa minimivaatimukset ja -palkat LVI-asenta-
jille. Tydaikoja, vuoroja ja palkkoja koskevat yksityiskohdat voivat kuitenkin vaih-
della tydntekijan ja tydnantajan valilla, jos ne ylittavat TES:n maaritykset. Palk-

kataso voi olla korkeampi kuin TES:n minimipalkat. (1)

3.1 Urakkatyot

Urakkatyd on tyota, joka tehdaan kiintealla hinnalla tai tuntiveloituksella. Urak-
katyota sovitaan sopimuksen perusteella. Urakkahintaan sisaltyy yhteensa
sovittu maara tyontunteja, materiaaleja, tyokaluja, tydvoimaa seka mahdolliset
alihankkijat. TES:ssa on maaritelty erilaisia tapoja, joilla urakkatyosta makse-

taan. Yleisimmat tavoista ovat tuntiveloitus ja kiintedhintainen urakka. (1)

3.2 Materiaalit ja asennustavat

TES:ssa maaritellaan normituntien hintoja urakassa tehdyista erilaisista toista
kuten putkien tai kanavien asennukset ja eristykset, kannakkeiden asennukset
jne. Nykyaan pyritdan kayttdamaan kustannustehokkaita tyokaluja, materiaaleja

ja asennustapoja, joten asentajat saisivat nopeasti seka helposti tyot tehdyksi.
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TES:n mukaan uusista asennustavoista ja materiaaleista normitunteina makse-
taan vahemman kuin vanhoista asennustavoista ja materiaaleista. Syyna on se,

etta vanhat asennustavat ja materiaalit eivat ole kustannustehokkaita. (1)

3.3 Koulutus

TES:n mukaan tydntekijat voivat kdyda tydnantajan antamassa ammatillisella
koulutuksella. Tyonantaja antavat tyontekijoille mahdollisuudet osallistumaan
muihin ammattiin liittyviin koulutuksiin. Tyontekijat voivat keskusjarjestojen jar-
jestavina yhteisissa ammattiin liittyvissa koulutuksissa. Koulutuksissa tyontekijat
saavat uudet ammattitaidot, kehittavat ja yllapitavat omia taitoja. Vaikka koulu-
tuksia jarjestetaan tyon aikana tai tydajan ulkopuolella, koulutuksissa osallistu-
ville tydntekijoille maksetaan ja korvataan koulutuksessa aiheuttamat suoranai-
set kustannukset, matkakustannukset ja sdanndllisen tydajan menetetty ansio

keskituntiansion mukaan. (1)

3.4 Tyoajat

TES maarittele tyontekijoille tydajat, jollei ne sovittu tydnantajan kanssa erik-
seen paikallisella sopimuksella. Yleensa tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Lisaksi
TES maarittelee ylityoajat ja korvaukset niista. Tydajat voivat vaihdella toimialan

ja tyotehtavan mukaisesti. (1)

3.5 Palkkatasot

LVI-alan tydntekijdiden palkkatasot TES maarittelee tyokokemuksen ja koulu-
tuksen perusteella. Palkkatasot vaihtelevat ammattiryhmien ja tyétehtavien mu-
kaan. TES:ssa myos maaritellaan palkankorotukset ja niiden perusteet, seka
korvaukset ja erilaiset lisat. Ylitdista maksetaan toimialan ja tyotehtavien perus-
teella. (1)



3.6 Lomakorvaukset

Lomakorvaukset TES:n maarittelyn mukaan maksetaan tyontekijoille loman
ajalta. Lomakorvauksien suuruus TES:n mukaan maaraytyy tydsuhteen pituu-
den perusteella. Vuosipalkasta lomakorvaus on 9 %, ja se maksetaan lomaa

edeltavana palkanmaksupaivana. (1)

Talotekniikan TES:n maarityksen mukaan tyontekija saa 2,5 arkipaivaa vuosilo-
maa joka kuukaudelta. Lomapaivat kertyvat 1.4-31.3. (3)

3.7 Lisat ja korvaukset

LVI-alan tydntekijoille TES:n maarityksen mukaan voidaan maksaa erilaisia lisia
ja korvauksia. Lisia ja korvauksia maksetaan tyontekijoille matkustamisesta, yli-
toista seka erityistehtavista, jotka vaativat erityisosaamista tai -laiteita. Erilaisia
korvauksia ja lisia mm. ovat kilometrikorvaukset, ateriakorvaukset, paivaraha-

korvaukset, yolisat ja iltalisat seka sunnuntainkorvaukset. (1)

Ylity6korvaukset maksetaan tuntipalkan lisana. Sunnuntaisin ylitydkorvaus on
korotettu. (1)

3.8 Pekkaset

Pekkaset eli tydajan lyhennysvapaat maaritellaan talotekniikan TES:ssa. LVI-
alan tyontekijalla on oikeus lyhennetyn tybaikaan. Pekkasia saavat tyontekijat,
jotka tyoskentelevat 40 tuntia viikkossa. Vuodessa tyontekijalla on oikeus saada
96 tuntia lyhennysaikaa eli han saa 8 tuntia joka kuukausi. Rahat pekkasista

maksetaan palkanmaksupaivana. (1)

3.9 Erityistilanteet

TES:n erityistilanteihin liittyvat korvaukset ovat arkipyhakorvaus ja Itsenaisyys-

paivan palkan. (1)
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Arkipyhapaivat ovat loppiainen, uudenvuodenpaiva, pitkaperjantai, helatorstai,
vapunpaiva, paasiaispaivat, juhannusaatto, jouluaatto seka ensimmainen ja toi-
nen joulupaiva. Jos tyontekija tekee tyota arkipyhana, hanelle maksetaan
yleensa korotettua palkkaa, joka voi vaihdella tydehtosopimuksen mukaan. Tyo6-
ehtosopimukset voivat myds maaritella, maksetaanko arkipyhakorotus vain niille

tyontekijoille, jotka ovat kyseisena paivana toissa. (1)

Itsenaisyyspaivana palkkaa maksetaan tyontekijalle periaatteessa sama palkka

kuin arkipyhapaivana. (1)

4 Tutkimusmenetelma

Tama tyo suoritettiin kvalitatiivisella haastattelututkimusmenetelmalla. Kvalitatii-
visella tutkimuksella pyritadn ymmartamaan ilmion toimintaa, merkityksia, laatua
ja ominaisuuksia syvallisesti tai kokonaisvaltaisesti. Tassa tutkimuksessa kay-
tettiin kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa, joka perustui teemahaastatteluihin ja
tarkoituksena oli selvittaa, miten LVI-toimialan tyontekijat kokevat talotekniikan
TES:n vaikutukset heidan tydhonsa. Kvalitatiivinen teemahaastattelu sopii tdhan
tutkimukseen parhaiten, koska aikaisemmissa aineistossa ei ollut [0ytynyt mi-
taan tietoja TES:n vaikutuksista LVI-toimialaan. Ei mydskaan I6ydetty uutisten
artikkeleista mainintoja TES:n huonoista vaikutuksista. Paras vaihtoehto oli ky-
sya suoraan LVI-alan tyontekijoiden mielipiteet ja nakokulmat talotekniikan
TES:n vaikutuksista heidan tydhonsa. Haastateltavat henkilot saivat vastata va-

paasti annettuihin kysymyksiin. (4)

5 Haastattelututkimus ja tulokset

5.1 Haastattelututkimuksen teemat

Haastattelun teema oli LVI-toimialan kehityksen hidastavat tekijat, joista yhtena

keskeisena tarkasteltiin TES:n vaikutuksia alalla. Haastateltavat kertoivat
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vapaasti TES:n hyvista ja huonoista puolista seka siita, miten se hidastaa LVI-
alan kehitysta. Haastattelussa keskityttiin erityisesti tyontekijoiden palkkauk-
seen, urakkapalkkioihin seka uusien jarjestelmien, asennustapojen ja materiaa-

lien kayttddnottoon liittyviin haasteisiin.

5.2 Haastattelun kysymykset

Tassa tutkimuksessa haastateltiin 6 LVI-alan henkiloa. Osalle haastateltavista
lahetettiin sahkopostilla kysymyksia talotekniikan TES:n vaikutuksesta heidan
téihinsa ja miten se hidastaa LVI-alan kehitysta. Osa oli haastatettu paikan-

paalle tydmailla. Haastattelussa kysyttiin seuraava asiat:

Onko heidan tyopaikalla TES kaytdssa?

Vaikuttaako TES heidan tyoskentelyyn?

Miten TES vaikuttaa LVI-alan kehitykseen?

Mitka TES:n ehdot hidastavat LVI-alan tyontekijoiden tyontekoa?

Myoéhemmin saatujen tietojen avulla haastatelluilta henkildilta kysyttiin tarkem-
min TES:n vaikutuksista. Kysymyksia ja lisatietoa kysyttiin LVI-alan tyontekijoilta
seka puhelimitse etta suullisesti paikan paalla tydomailla. Muistiinpanoja tehtiin

vihkoon ja puhelimen muistioon.

5.3 Haastateltavat osapuolet

LVI-suunnittelija 1 seka entinen tydnjohtajan. Tyohistoriassa on yli 10 vuotta

LVlI-asentajana ja LVI-tyonjohtajana seka 6 vuotta LVI-suunnittelijana.

LVI-suunnittelija 2 ja entinen urakoitsija. Tyokokemus alalla n. 13 vuotta. 7
vuotta tekemassa LVI-suunnittelua ja urakointia ja 6 vuotta pelkastaan LVI-

suunnittelua. Han tydskentelee paikalisella sopimuksella.
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LVI-suunnittelupaallikkd. Tama henkildé on ollut 14 vuotta LVI-suunnittelupaallik-
kona Elvak Oy:ssa. TyOpaikalla on sahko- ja ICT-alan TES kaytossa, syysta
etta heidan yritys tekee LVI-, sahko-, ja automaatiosuunnittelua, ei LVI-urakoin-

tia.

Putkieristysasentaja. Tydskentelee TES:n ehdoilla. Tydkokemus 17 vuotta put-

kieristysalalla. Hanta haastateltiin suoraan tydmaalla.

lImanvaihdon ja ilmastoinnin asentaja. Tyoskentelee TES:n ehdoilla. Tyokoke-

mus ilmastointiasentajana 22 vuotta.

Putkiasentaja oli myds haastateltu tydmaalla. Tydskentelee TES:n ehdoilla.

Tyokokemus 25 vuotta putkiasentajana.

5.4 Talotekniikan TES:n hidastavat vaikutukset

Vaikka TES:n tarkoitus on turvata LVI-alan tyontekijoiden oikeudet, sen sovelta-

minen kuitenkin aiheuttaa hidastavia vaikutuksia LVI-alalle.

Haastattelun aikana havaittiin useita erilaisia tekijoita, jotka hidastavat LVI-alan
kehitysta. Seka LVI-alan asentajat ettd suunnittelijat ovat huolissaan naista hi-

dastavista tekijoista.

TES:n hidastavia tekijoita ovat seuraavat:

e Putkiasentajat kieltaytyvat uusien materiaalien, jarjestelmien ja asen-

nustapojen kayttamisesta.

e Uusista asennusmenetelmista maksetaan vahemman kuin vanhoista.

e Putkieristyksessa vaaditaan enemman rautalankojen Kiinnittamista.
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5.4.1 Putkiasentajien kieltaytyminen uusien materiaalien, jarjestelmien ja
asennustapojen kayttamista

LVI-urakointi- ja suunnittelutydssaan LVI-suunnittelija 2 huomasi, etta monet ha-
nen yrityksensa asentajat eivat suostuneet ottamaan uusia asennustapoja tai
jarjestelmia kayttéon. Syyna oli TES:n mukainen palkka. Jos asentajat kayttaisi-
vat uusia asennustapoja ja jarjestelmia, heidan palkkansa laskisi. Hanen mu-
kaansa:

kokonaishyoty projektille olisi kuitenkin ollut esimerkiksi paremmin
toimivana jarjestelmana tai kokonaisedullisempana ratkaisuna.

LVI-suunnittelija 2 on sita mielta, etta paikallista sopimista pitaisi pystya lisaa-
maan erityisesti silloin, kun kaytetdan asentajaa tai urakoitsijaa hyédyttavia eri-

koisjarjestelmia.

LVI-suunnittelupaallikon mukaan toinen syy, miksi putkiasentajat kieltaytyvat
uusien asennustapojen kaytosta, on koulutus ja kokemus. Vanhoja putkiasenta-
jia ei ole koulutettu uusiin asennustapoihin, kuten puristusliitoksiin, ja he saatta-
vat myos vastustaa muoviputkien kayttoa. He haluavat edelleen kayttaa van-
hoja tapoja, kuten kupariputkien hitsaamista yhteen. Nuoremmat putkiasentajat
ovat koulutettuja uusiin asennustapoihin ja materiaaleihin, koska he ovat kay-
neet ammattikoulua. Heilla voi olla vahemman kokemusta hitsauksesta, koska

sita opetetaan nykyaan vahemman kuin aiemmin.

Hitsaus vie enemman aikaa, eli putkiasentajille maksetaan enem-
man rahaa tehdysta tydsta.

Uusien asennustapojen ja materiaalien kayttoonotto voi vaatia lisakoulutusta ja
uudenlaisia tyévalineita putkiasentajille. Tydnantaja voi lahettaa tyontekijansa
koulutuksiin tai jarjestaa koulutuksia, joissa tydntekijat pystyvat oppimaan uusia
asennustapoja. TES:n mukaan tyonantajan pitaa maksaa kaikki tyontekijan kou-
lutuksen aikana aiheutuvat kustannukset ja maksaa heille keskituntiansio,

koska koulutukseen kaytetty aika lasketaan tydajaksi. Monet tydnantajat eivat
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kuitenkaan halua maksaa tydntekijoille koulutuksista, vaan yrittavat itse opettaa

heita kayttamaan uusia asennustapoja saastadkseen rahaa yritykselle.

5.4.2 Uusista asennusmenetelmista maksetaan vahemman kuin van-
hoista

Haastatellun LVI-suunnittelupaallikon mukaan talotekniikan TES hidastaa LVI-
alan kehitysta. Han selitti, etta LVI-asentajille maksetaan TES:n mukaisesti

asennustavoista, materiaaleista seka tarvikkeista.

Asentajat ovat paasaantodisesti vastaan kaikkea uutta mika kehit-
taisi ja nopeuttaisi asennuksia seka vahentaisi heidan tyotaan.

Vaikka Talotekniikan TES ei vaikuta suoraan LVI-suunnittelun t6ihin, tydmaalla
saattaa ilmeta tilanteita, joissa asentajat kysyvat suunnittelijoilta, voiko ty6ta

tehda esimerkiksi toisella materiaalilla tai voiko putket vieda eri reittia.

Asentajat saavat vahemman urakkapalkkaa, jos he kayttaisivat uusia nopeita
asennustapoja ja uutta materiaalia. TES:n mukainen urakkapalkkiojarjestelma
asettaa tiukat aikarajat ja urakan vaatimukset, mika voi estaa uusien asennusta-
pojen ja materiaalien kayton. Tama voi hidastaa innovaatioiden ja uusien tekno-
logioiden kayttoonottoa LVI-alalla. Kayttamalla kehitettyja menetelmia asentajat
saisivat tyot tehtya nopeammin ja kustannuksia saastaen, mutta samalla he
saavat vahemman urakkapalkkaa. Syyna tdhan on TES:n maarittelema hinta

tehdysta tyosta uusilla asennustavoilla tai materiaaleilla.

LVI-suunnittelijat saattavat joutua kohtaamaan haasteen materiaalien suhteen,
silla putkiasentajat saattavat ehdottaa eri materiaalien ja asennustapojen kayt-
td6a kuin suunnitteluun on maaritelty. Tama voi aiheuttaa haasteita suunnittelun
ja asennuksen yhteensopivuuden suhteen. Ehdotuksina yleensa esitetaan seu-

raavat asiat:

e vaihto muoviputkesta kupariputkiin

¢ yhdistaminen putkeen hitsaamalla, ei puristusliitoksella
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e putkien reititykset ja koot.

LVI-suunnittelupaallikko kertoo, etta joskus LVI-suunnittelijat antavat luvan
asentajille kayttaa kupariputkea muoviputken sijaan. Yleensa tahan paatokseen
LVI-suunnittelijat tulevat silloin, kun veden pH-arvo on lahella neutraalia eli noin
7 (kuva 1). Veden pH-arvo vaikuttaa merkittavasti kupari-, teras- ja galvanoitu-
putkien kayttoikaan. Jos veden pH-arvo on liian suuri tai matala, se aiheuttaa
putkien korroosiota tai johtaa metallin liukenemiseen veteen. Muoviputkille, ku-
ten PEX tai PVC-putkille, pH-arvolla ei ole suurta merkitysta. Taman takia jos-
kus kaytetaan muoviputkia, eika kupariputkia. Muoviputket ovat edullisimmat
hinnan puolesta, ne ovat kevyita, ja niitd on helpompi ja nopeampi asentaa.
Muoviputket eivat ruostu, eivatka ne ole alttiita korroosiolle. Kuitenkin monet
muoviputket eivat kesta korkeita lampétiloja, kun taas kupariputket kestavat
niita. (5; 6.)

TAULUKKO 1.
Vesilaitteistossa yleisimmin kiytettivit putkimateriaalit ja liitokset.

Putkimateriaali Liitos Huomautus
Metalli
— kupari V juotos, puserrus (irroitettava) Suositus veden happamuudelle: 7.5 < pH < 9.0

puristus (tiivisterenkaallinen) Mitat taulukossa 2. juotostavat taulukossa 3
pisto. laippa

— ruostumaton teris hitsaus. kierre. puristus EN 1.4401, AIST 316

Muovi

- PE puristus, pisto, hitsaus, laippa | Nimellispaine vihintdin PN 10
- PE-X puristus

- PPV puristus, hitsaus

— monikerrosputket ? | puristus

Kuva 1. Suositus veden happamuudelle kupariputkessa (5).

Putkiasentajat haluavat kayttaa kupariputkea muoviputkien sijasta viela putkien
yhdistamisen takia. Hitsaamalla putket yhteen putkiasentajilla menee enemman
aikaa, josta heille maksetaan enemman korvausta. Muoviputkien asennus ja liit-
taminen liitoksilla on niin nopeaa ja helppoa ty6ta, etta siitd ei makseta paljon.

Kuvissa 2 ja 3 esitetdan TES:n mukaiset hinnoittelut metalliputkien ja



Tihin ryhmiin kuoluvat kaikki metalliputket ja hitsattavat teriispuiket Tu-
Kuun ottamatta putkia, jotka on normiajoitetiu muissa 2 §:n momenteissa.

Mom. 1. METALLIPUTKET JA HITSATTAVAT TERASPUTKSET

Sarake 1 2 3
Ulkohalkaisija Du | Hitsattavat NW/m | Kierreliitoksin NH/m | Puristamalla NH/m

-22 0,40 0,40 0,30
35 0,50 0,45 0,34
54 0,55 0,50 0,38
63 0,60 0,55 0,41
- 76,1 0,65 0,60 0,45
- 889 0,70 0,65 0,49

-1143 0,80 0,70 0,53

1397 0,90 0,80

- 168,3 1,10 0,90

-219.1 1,30 1,10

- 2730 2,00 1,80

-32390 2,10 2,00

Kuva 2. Normihinnat kupariputkien asennuksista (1).

13

muoviputkien asennuksista, joissa hintojen perusteella metalliputkien asennuk-
sesta, erityisesti hitsaamisesta, maksetaan enemman kuin muoviputkien asen-
nuksesta (kuvat 2 ja 3). (1)
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Mom. 7. *MUOVIPUTKET EI VIEMARIKAYTTOON EIKA

POLYNIMURIKAYTTOON
Sarake 1 2
Putken Sisille Ulos
Du NH/m NH/m
-20 0,30 0,08
-32 0,35 0,10
- 50 0,40 012
-7a 0,45 0,13
-110 0,55 017
-125 0,60 0,20
- 140 0,70 0,23
- 160 0,80 0,27
- 180 0,90 0,29
- 200 1,00 0,30
-225 1,05 031
- 250 1,10 0,32
- 280 1,20 0,34
-315 1,30 0,37
- 355 1,40 0,41
- 400 1,50 0,45
- 450 1,65 0,50
- 500 1,80 0,55
- 560 2,05 0,65
- 630 2,30 0,70

Kuva 3. Normihinnat muoviputkien asennuksista (1).

Kuitenkaan nama eivat ole ainoat syyt, miksi putkiasentajat haluavat yhdistaa
putket hitsaamalla tai kierreliitoksilla. Muita syita ovat esimerkiksi se, etta putki-
asentajat eivat ole koulutettuja uusiin asennustapoihin, vanhat putkiasentajat
tottuvat vanhoihin asennustapoihin eivatka luota uusiin, seka uusien tydkalujen
ja laitteiden hankinta, mika johtaa korkeisiin kustannuksiin. Nama syyt on to-
dettu haastattelussa seka LVI-suunnittelu- ja -urakoitsijapuolelta etta putkiasen-

tajilta.
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Haastateltu LVI-suunnittelupaallikkd on sita mielta, ettd Rakennusliitto ry:n ja
LVI-Teknisten Urakoitsijoiden ry:n tulee kehittaa ratkaisuja, jotka edistavat koko
LVI-alan kehittymista ja varmistavat kaikkien menestyksen myos urakoissa.

Putkiasentajan haastattelussa selvisi, etta heidan yrityksessaan kupariputkien
kayttd on suosittua, mutta he kayttavat myods muita putkimateriaaleja tarpeen
mukaan. Liitoksina yrityksen putkiasentajat kayttavat puristusliitoksia ja kierrelii-
toksia pienen lampo- ja kayttovesiputkien asennuksissa. Hitsaamista kaytetaan

suuremmilla putkikooilla.

5.4.3 Putkieristyksen yhteydessa rakennusvalvojat vaativat enemman
rautalankojen kiinnittamista, mika tulee lisatoina.

Rakennustyomailla putkien lampdoeristyksessa rakennusvalvojat voivat vaatia
putkieristysasentajia kiinnittdmaan eristeen myds rautalangoilla, silla pelkka
teippi ei valttamatta ole riittava kiinnityskeino. Teippi voi menettaa tarttuvuu-
tensa ajan myo6ta tai altistua kosteudelle tai lampatilan vaihteluille. Rautalangat
varmistavat, etta eriste pysyy paikallaan myos pidemman ajan kuluessa ja mah-
dollistavat eristeen tiiviin ja kestavan asennuksen. Lisaksi rautalangat auttavat
estamaan putkieristeen mahdollisen liukumisen tai itoamisen, joka voi johtaa
putken eristeen vaurioitumiseen tai menetykseen. Vaikka urakkasopimuksessa
olisi sovittu villojen kiinnittamisesta putkiin teipilla, valvojat voivat vaatia lisavar-
mistusta rautalangoilla. Asentajille ei kuitenkaan valttamatta makseta erikseen
rautalangoilla tapahtuvasta kiinnityksesta, koska siitd ei mainintaa urakkasopi-

muksessa.

Haastateltu putkieristysasentaja kertoi, etta heille ei aina makseta eristevillojen
kiinnittdmisesta langoilla urakan yhteydessa. Han huomautti, etta tydéehtosopi-
muksessa ei ole huomioitu tata asiaa. Monilla tydmailla tai urakoissa nykyaan
valvojat vaativat, etta villat kiinnitetdan myos langoilla, vaikka ne olisi jo kiinni-
tetty muoviteipilla. Putkieristysurakoitsijat yleensa kiinnittavat eristevillat rauta-
langoilla, mutta eivat aina saa tasta lisdkorvausta. Urakkasopimuksessa on
yleensa sovittu, etta eristevillat kiinnitetdaan muoviteipilla, eika rautalangoista ole

erikseen sovittu. Joskus asentajille maksetaan villan kiinnittdmisesta lisatyona,
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joskus taas ei makseta. On kuitenkin tarkeaa muistaa, etta vaikka rautalankojen
kaytto putkieristyksessa voi olla aikaa vievaa, se on tarkea turvallisuustekija,
joka auttaa ehkaisemaan vaurioita ja vahentamaan kalliita korjauksia tulevai-
suudessa. Rakennusvalvojat voivat vaatia lisdvarmistuksia, kuten rautalankojen

kayttéa, varmistaakseen, etta eristys on asennettu turvallisesti ja luotettavasti.

(8)

Putkieristyksen yhteydessa urakoitsijoille aiheutuu lisdkuluja lisatoista, ja jos ti-
laaja ei maksa niita, urakka ei ole enaa kannattava urakoitsijalle. Putkieristys-
asentaja ehdottaa, ettd seuraavissa TES-neuvotteluissa kiinnitettaisiin huomiota

tahan ongelmaan solmijapuolten kesken.

5.5 Talotekniikan TES:n vaikutus tyoskentelyyn

Talotekniikan TES suojaa tyontekijoiden oikeuksia ja varmistaa, etta heidan tyo-
olosuhteensa ovat turvalliset ja kohtuulliset. Tydehtosopimus on valtakunnalli-
nen sopimus. Tyosopimuslain mukaan tyonantajien on noudatettava vahintaan
valtakunnallisen alallaan edustavan TES:n maarayksia. Sitten tyontekijoilla on
aina asiakirja, joka suojaa heidan oikeuksiaan, ja tydnantaja on velvoitettu toimi-

maan sen asiakirjan ehtojen mukaan. (7)

Tama tarkoittaa, etta talotekniikan TES maarittelee tyontekijoiden oikeudet ja
velvollisuudet seka tydnantajien vastuut ja velvollisuudet. Tyontekijoiden tulee
aina saada vahintaan TES:n mukaiset palkka- ja tydehdot, jotka ovat alalle tyy-
pilliset ja kohtuulliset. Tyonantajat puolestaan ovat velvollisia noudattamaan
TES:n maarayksia ja tarjoamaan tyontekijoille turvallisen ja kohtuullisen tyoym-
pariston.

LVI-suunnittelija 1 ei tietaakseen tyoskentele TES:n sopimuksella. Han ei nae,
ettd TES olisi hidastamassa LVI-alan kehitysta. Hanen mielestdan on ihan hyva,
etta on kirjattu minimivaatimuksia tyontekijan ja tydnantajan valilla. Tyontekija ja

tydnantaja halutessaan voivat menna pelkastaan voimassa olevan TES:n mm.



17
palkkauksessa. Muista asioista he voivat sopia erikseen paikallisella tydsopi-

muksella.

ltse kannatan kuitenkin enemman paikallista sopimista, jolloin em.
asioista voitaisiin vapaammin sopia tyontekijan ja tydnantajan va-
lilla. Nain saataisiin joustavuutta tekemiseen ja sopimiseen.

Paikallinen sopimus tarkoittaa, etta tydpaikan ja tyontekijdiden valilla on sovittu
erityisista ehdoista, jotka voivat poiketa valtakunnallisesta tydehtosopimuksesta.
Tallaisia sopimuksia kaytetaan yleensa, kun tyopaikalla tarvitaan joustavuutta
tydaikajarjestelyissa tai palkkauksessa. Paikallisella sopimuksella tyontekija ja
tydnantaja voivat sopia kaikista ehdoista. Mikali erimielisyyksia syntyy, tyéehto-
sopimuksen ehdot voivat auttaa sopimaan niista. On tarkeda muistaa, etta tyon-
tekijan ja tyonantajan sopimukset eivat voi olla heikommat kuin tydehtosopimuk-

sessa maaritellyt vahimmaisehdot. (3)

liImastointiasentaja tydskentelee talotekniikan TES:n ehdoilla, mutta hanen palk-
kansa on sovittu erikseen tyonantajan kanssa. Tyokokemus ilmastointiasenta-
jana on 22 vuotta. Jos hanelle maksettaisiin palkkaa TES:n mukaisesti eli vaati-
musryhmityksen 4 mukaan, hanen tuntipalkkansa olisi 18,37 euroa. TES:n mu-
kaan hanelle kuuluisi pienempi palkka kuin hanella talla hetkella on. Han on kui-
tenkin tyytyvainen omaan palkkaansa ja TES:n maarittelemiin ehtoihin. IV-asen-

tajan mielesta on hyva, ettd TES antaa minimipalkan LVI-alan aloittelijoille. (3)

6 Pohdinta

Voidaan todeta, etta LVI-suunnittelijat havaitsivat, ettd TES:n mukaiset palk-
kausjarjestelmat voivat estaa uusien asennustapojen kayttoonottoa, mika voisi
johtaa parempiin jarjestelmiin ja kokonaisedullisempiin ratkaisuihin. Lisaksi van-
hemmat putkiasentajat voivat vastustaa uusia asennustapoja, koska heidan
koulutuksensa on rajoittunut ja he ovat tottuneet vanhoihin tapoihin. Tama voi

aiheuttaa lisakoulutuksen ja uusien tyovalineiden tarpeen. Vaikka koulutus voi
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vaatia lisakustannuksia, se voi olla hyddyllista yritykselle pitkalla aikavalilla. On
tarkeaa, etta tyontekijoiden koulutuksesta huolehtii tydnantaja, joka vastaa
my0s koulutuksen kustannuksista. Lopuksi paikalliset sopimukset voisivat aut-
taa ratkaisemaan joitakin naistd ongelmista ja luomaan tilanteen, jossa kaikki

osapuolet voivat hyotya.

Tutkimuksen haastattelusta kavi selvaksi, etta Talotekniikan TES hidastaa LVI-
alan kehitysta, erityisesti uusien asennustapojen ja materiaalien kayttoonottoa.
TES:n mukainen urakkapalkkiojarjestelma asettaa tiukat aikarajat ja urakan
vaatimukset, mika voi estda uusien asennustapojen ja materiaalien kayton. LVI-
asentajille maksetaan TES:n mukaisesti asennustavoista, materiaaleista seka
tarvikkeista, ja he saavat vahemman urakkapalkkaa, jos kayttavat uusia nopeita
asennustapoja ja uutta materiaalia. Tama hidastaa innovaatioiden ja uusien tek-

nologioiden kayttddnottoa LVI-alalla.

LVI-suunnittelijat saattavat joutua kohtaamaan haasteen materiaalien suhteen,
silla putkiasentajat saattavat ehdottaa eri materiaalien ja asennustapojen kayt-
tdéa kuin suunnitteluun on maaritelty. Tama voi aiheuttaa haasteita suunnittelun

ja asennuksen yhteensopivuuden suhteen.

Putkiasentajat haluavat kayttaa kupariputkea muoviputkien sijasta myds putkien
yhdistamisen takia. Hitsaamalla putket yhteen putkiasentajilla menee enemman
aikaa, mista heille maksetaan enemman rahaa. Muoviputkien asennus ja liitta-
minen liitoksilla on nopeampaa ja helpompaa, siita ei makseta paljon. TES:n
mukaiset hinnoittelut metalliputkien ja muoviputkien asennuksista osoittavat,
ettd metalliputkien asennuksesta, erityisesti hitsaamisesta, maksetaan enem-

man kuin muoviputkien asennuksesta.

Tutkimuksen perusteella voidaan myos todeta, etta rakennustydmailla putkien
lampoeristyksessa rautalankojen kaytté on tarkea turvallisuustekija, joka auttaa
ehkaisemaan vaurioita ja vahentamaan kalliita korjauksia tulevaisuudessa.
Vaikka urakkasopimuksessa olisi sovittu eristeen kiinnittamisesta pelkalla tei-
pilla, rakennusvalvojat voivat vaatia lisdvarmistuksia, kuten rautalankojen kayt-

tdéa. Haastatellun putkieristysasentajan mukaan langoilla tapahtuva kiinnitys ei
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valttamatta kuulu erikseen maksettaviin tdihin, vaan se kuuluu tyétehtaviin. On
kuitenkin tarkeaa muistaa, etta rautalankojen kaytto voi olla aikaa vievaa, mutta

se on valttamatonta turvallisen ja luotettavan eristyksen varmistamiseksi.

7 Yhteenveto

Talotekniikan LVI-toimialan tydehtosopimuksessa on erilaisia hidastavia teki-
joita, jotka vaikuttavat alan tyontekijoiden tyoskentelyyn. Nama hidastavat tekijat
ovat TES:n ehtoja, jotka voivat vahentaa kustannuksia ja nopeuttaa tyontekoa,

mutta samalla ne voivat laskea tyontekijoiden tekeman tyon arvoa.

TES:n solmijapuolella tulisi ottaa huomioon nama hidastavat tekijat seuraavissa
neuvotteluissa ja 16ytaa uusia tapoja ja jarjestelmia arvostaa asentajien teke-
maa tyota. Tama voi motivoida asentajia kehittdmaan omia tydskentelytaitojaan

ja nostaa heidan hyvinvointiaan.

Jos asentajien arvoa ja tyon arvostusta nostetaan, saadaan asennukset tehtya
nopeasti, turvallisesti, kustannustehokkaasti ja ymparistoystavallisesti. Tama
hyodyttaa kaikkia osapuolia ja mahdollistaa LVI-alan kehittymisen ja kasvun.
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