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Vain vuorovaikuttamalla voi verkostoitua
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Hanna Kirjavainen tutkimusvastaava, lehtori, Turun ammattikorkeakoulu
Janna Peltola suunnittelija, alumnikoordinaattori, Turun ammattikorkeakoulu

Ammatillinen verkostoituminen nihdéin tirkeiksi, koska verkostot auttavat ja hyotyviit
jasentensi osaamisista seki kontakteista. DigiMESH (ESR, REACT-EU) -hanke vahvistaa
korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien digitaalisen verkostoitumisen taitoja ja tuo
digiverkostoitumisesta helpommin lahestyttivin erilaisten tapahtumien, koulutusten seké
aihetta Kisittelevin MOOC-verkkokurssin avulla.

My0s tyopaikat loytyvat nykyisin suurelta osin verkostoista, koska etukateen tunnettu
tyonhakija on usein mieleisempi ja riskittomampi rekrytointi. Erityisesti Suomen kaltaisessa
pienessa maassa verkostot ovat tarkeita tyollistymisen suhteen.

Usein kuulee sanottavan, etta Suomessa henkilon tuttuus on tyota hakiessa tarkeampaa kuin
CV. Tata nakemysta tukee Sitran tutkimus (2016), jonka mukaan vain joka neljas suomalainen
on tyollistynyt avointa tyopaikkaa hakemalla.

Harva kuitenkaan kokee verkostoitumisen kovin luontevaksi itselleen — vain kuusi prosenttia
suomalaisista pitaa verkostoitumistaitoa vahvuutenaan. Toisaalta sen merkityksen uskotaan
ennestaan kasvavan tulevaisuudessa (Sitra 2016).

Tunnettuuden arvostaminen jopa osaamisen yli on ymmarrettavaad, mutta toisaalta myos
ulossulkevaa.

Ulkomailta muuttaneilla henkiloilla verkostot Suomessa ovat ainakin alkuun pienet, vaikka
osaamista voi olla runsaastikin. Jos paikalliset tavat ja kieli eivat ole hallussa, voi tama toimia
verkostoitumisen esteena niin perinteisissa kuin digitaalisissakin ymparistoissa. Ja mikali
tyoelaman ovet eivat ole viela auenneet, on uusien yhteyksien luominen tyottomana entista
haastavampaa.

Lisaksi verkostoituminen on suosiostaan huolimatta melko epamaarainen kasite. Kun sanan
eteen lisataan etuliite digitaalinen, se ei ainakaan tee aiheesta selkeampaa.
Koronapandemian aiheuttama digiloikka siirsi kuitenkin esimerkiksi suuren osan tapahtumia
verkkoon. Lisdksi sosiaalisen median kautta tapahtuva verkostoituminen on nykyisin
oleellinen osa uusien kontaktien luomista - erityisesti asiantuntija-ammateissa. Molemmissa
on paljon mahdollisuuksia, mutta ne voivat olla piilossa tai vaikeasti lahestyttavia.
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Jokainen on vastuussa omasta verkostoitumisestaan

Etatapahtumissa epaviralliset keskustelut kahvikupin aaressa tai esittelypisteita kiertaessa
jaavat pois. Lisaksi etatapahtumat helposti passivoivat ja houkuttelevat multitaskaamaan:
lukemaan sahkoposteja tai selaamaan somea, jolloin tapahtuman sisalto ja sen osallistujat
jaavat vain vahaiselle huomiolle.

Kyse on paljolti osallistujan omasta vastuusta eli siita, milla tavalla han paattaa osallistua
etatapahtumaan. Tapahtuman aikana aktiivisuus kannattaa, silla vain vuorovaikuttamalla voi
verkostoitua. Etatapahtumissa aktiivisuutta voi osoittaa osallistumalla keskusteluun
kysymyksin ja kommentein.

Oleellista on ottaa kaikessa verkostoitumisessa tarkea nakokulma ohjenuoraksi: "miten mina
voin auttaa muita?”

Some osana verkostoitumista

Sosiaalisessa mediassa verkostoituminen on todennakoisesti etaverkostoitumisen oleellisin
osa. Somessa on mahdollista:

Tutustua saman alan tai samoista aiheista kiinnostuneisiin ihmisiin ympari maailmaa,
Liittya erilaisiin ryhmiin ja yhteisdihin,

Ylléapitda suhteita, ja

Tavoittaa suuri maard ihmisia

Ammatillisen verkostoitumisen ja tyonhaun kannalta suosituin ja yleisin sosiaalisen median
kanava on varmasti LinkedIn. Kaikissa mahdollisissa kanavissa tapahtuvan puolitiehen jaavan
viestinndn sijaan kannattaakin harkita juuri LinkedInin ottamista haltuun. Toisaalta on
tarkeda analysoida omaa alaa ja sita, mitka ovat kyseisen alan hyodyllisimmat
viestintakanavat. Esimerkiksi joissain tapauksissa visuaalisemmat some-kanavat voivat olla
toimivampia oman osaamisen esiin tuomiseen ja verkostoitumiseen.

Rekrytoijien mukaan LinkedIn-profiilissa tarkeaa on:

Itsestd ja omista tavoitteistaan kertominen

Koulutus ja selkeit kuvaukset aiemmista tyotehtavistd. Pelkét tittelit eivat valttdméttd aina kerro itse
tyOstd paljoa.

Yhteystiedot

Hyva profiilikuva

Omien vahvuuksien esiintuominen ja perustelut niille.

Taitojen erittely Skills —osiossa, esimerkiksi erilaisten ohjelmien ja sertifikaattien suhteen.

Avoin viestintd mahdollisesta tyonhausta

Rehellisyys



Vuorovaikutus on avain verkostoihin

Profiilin luomisen jalkeen somessakin tarkeaa on luonnollisesti aktiivisuus ja vuorovaikutus.
Tullakseen huomatuksi on hyva jakaa ajatuksia ja kuulumisia, kysya mielipiteita ja neuvoja,
tarjota apua seka osallistua keskusteluun. Keskusteluja voi aloittaa itsekin seka omalla
sosiaalisen median seinalla etta erilaisissa ryhmissa. Myos muiden julkaisuja kannattaa
kommentoida, ja mielelldaan syvallisemmin kuin vain kehumalla alkuperdista postausta. Some
on loistava kanava myos suhteiden yllapitamiseen tai keskustelun jatkamiseen esimerkiksi
etatapahtumassa tapaamansa ihmisen kanssa.

Verkostot voivat antaa paljon ammatillista hyotya: neuvoja, ideoita ja apua, seka hyvia
kohtaamisia samoista aiheista kiinnostuneiden kanssa. Se ei mydskaan ole niin vaikeaa kuin
usein ajatellaan - sosiaalinen elamadnasenne, aito kiinnostus ja halu auttaa muita kantavat jo
pitkalle.

DigiMESH

DigiMESH-hanke keskittyy vahvistamaan korkeakoulutettujen maahanmuuttajien
tyollistymismahdollisuuksia 1) kehittdmaélla heidan digitaalisen verkostoitumisen taitojaan, 2)
tuomaan kansainvilisid tyonhakijoita ja tyOnantajia yhteen seké 3) vahvistamalla ura- ja
tyollisyysasioissa ohjaavien taitoja ottaa verkostoituminen puheeksi asiakkaidensa kanssa.

Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto ESR (REACT-EU-rahoitus). Hanke toteutuu 3.1.2022—
31.10.2023. Hanke rahoitetaan osana Euroopan unionin COVID-19-pandemian johdosta toteuttamia
toimia.

Turun ammattikorkeakoulun tutkimusryhmistd mukana on Sosiaalinen osallisuus ja aktiivinen
toimijuus. Hankekumppanina on Tampereen ammattikorkeakoulu ja 1dheisend yhteistydkumppanina

International Working Women of Finland.

Hanke verkossa: https://digimesh.turkuamk.fi/

Artikkeli on osa Sesiaalinen osallisuus ja toimijuus —tutkimusryhmiin julkaisutoimintaa.

Lahteet

Sitra (2016). Vain joka neljas suomalainen tyodllistynyt avointa tyopaikkaa

hakemalla. https://www.sitra.fi/uutiset/vain-joka-neljas-suomalainen-tyollistynyt-avointa-
tyopaikkaa-hakemalla/

Duunitori. 2023. 4 asiaa, jotka rekrytoija haluaa nahda LinkedIn-

profiilissasi. https://duunitori.fi/tyoelama/mita-rekrytoija-haluaa-nahda-linkedin-profiilissasi
aTalent. 2022. 10 helppoa vinkkia hyvaan LinkedIn-profiiliin. https://atalent.fi/fi/blog/10-
vinkkia-huippuprofiiliin-nain-loistat-linkedinissa



https://digimesh.turkuamk.fi/
https://www.turkuamk.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/tutkimusryhmat/sosiaalinen-toimijuus-ja-osallisuus/
https://www.sitra.fi/uutiset/vain-joka-neljas-suomalainen-tyollistynyt-avointa-tyopaikkaa-hakemalla/
https://www.sitra.fi/uutiset/vain-joka-neljas-suomalainen-tyollistynyt-avointa-tyopaikkaa-hakemalla/
https://duunitori.fi/tyoelama/mita-rekrytoija-haluaa-nahda-linkedin-profiilissasi
https://atalent.fi/fi/blog/10-vinkkia-huippuprofiiliin-nain-loistat-linkedinissa
https://atalent.fi/fi/blog/10-vinkkia-huippuprofiiliin-nain-loistat-linkedinissa

