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Abstrakt

Detta arbete har utforts pa uppdrag fran Terramare Oy. Bakgrunden till detta arbete &r att foretaget
forvantar sig utféra marina entreprenader i Sverige under de kommande aren och dnskar fa en
uppfattning om de regelverk och faktorer som har en inverkan vid utférande av marina

entreprenader och hur dessa skiljer sig fran reglerna i Finland.

Detta arbete presenterar byggnadsindustrin i Sverige genom att redogora for de olika lagar och
forordningar som utgér grunden for industrin, samt de aktorer och arbetsférbund som har en
inverkan pa industrin. En stor del av detta arbete gar in pa entreprenadsjuridik i Sverige och dess
motsvarighet i Finland. Arbetets sista del redogor for personbeskattningen av utstationerade
arbetstagare, samt presenterar de viktigaste kraven som géller personal och sikerhet pa en svensk

arbetsplats.

Slutsatsen ar att byggnadsindustrin i Sverige med dess nagot annorlunda administrativa regler och
entreprenadjuridik, inte egentligen skiljer sig alltfor mycket fran byggnadsindustrin i Finland.
Skillnaderna ar inte sa avsevarda att en finsk entreprendr nog kan utféra en lyckad entreprenad i

Sverige efter att ha studerat den svenska “modellen”.
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Tiivistelma

Tama tyo on tehty Terramare Oy:lle. Tyon taustalla on, ettd yhtio odottaa toteuttavansa
meriurakoita Ruotsissa tulevina vuosina ja haluaa saada kasityksen siitd, milld saannoksilla ja
tekijoilla on vaikutusta meriurakoiden toteuttamiseen ja miten ne eroavat suomalaisista

saannoksista.

Tama teos esittelee Ruotsin rakennusteollisuutta kuvaamalla erilaisia lakeja ja maarayksia, jotka
muodostavat alan perustan, sekd mitkd toimijat ja ammattiliitot vaikuttavat alaan. TyOssa
perehdytdadn Ruotsin rakennuslainsdadantoon ja siihen, miten se suunnitellaan ja mikd on sen
vastine Suomessa. Tyon viimeisessa osassa kuvataan ldhetettyjen tydntekijoiden henkiléverotusta
ja esitetdan tarkeimmat vaatimukset, jotka on asetettava henkilostélle ja turvallisuudelle
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Taman tyon johtopadatds on, etta Ruotsin rakennusteollisuus hieman erilaisine hallintosaantdineen
ja rakennuslakeineen ei oikeastaan eroa erityisesti Suomen rakennusteollisuudesta. Niiden erot
eivat ole niin suuret, etteikd suomalainen urakoitsija, tutkittuaan vahan ruotsalaista "mallia" ,

pystyisi selviytymaan onnistuneesti urakan toteuttamista Ruotsissa.
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idea of the regulations and factors that have an impact when performing marine contracts and how
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impact on the industry. A large part of this work goes into construction law and how it is designed
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be made in connection with personnel and safety in a workplace in Sweden.

The conclusion of this work was is that the construction industry in Sweden, with its slightly
different administrative rules and construction law, does not really differ too much from the
construction industry in Finland. Their differences are not so distinctive that a Finnish contractor
would not be able to cope after a little study of the Swedish "model" to be able to carry out a
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1 Inledning

Foretag som utvidgar sina affarsomraden genom att etablera sig i andra lander ar inget nytt
koncept i dagens globala ekonomi. Det ar ett naturligt steg for verksamheter som soker
efter tillvaxt och tillgang till nya och potentiellt storre affairsmarknader. Detta har gjorts
lattare genom gemensamma avtal och férordningar, som garanterar fri rérlighet av varor,
tjanster, personer och kapital mellan medlemslanderna. Det galler speciellt inom den
Europeiska unionen dar man gett mojligheter for foretag fran medlemslander att utfora

verksamhet i andra medlemslander.

Men bara for att det ar mojligt att pa flera satt utfora verksamhet eller projekt i ett annat
land betyder det inte att det ar latt for ett foretag att forflytta eller utvidga sin verksamhet
temporart eller langvarigt. Etableringen av en verksamhet till ett nytt land kraver mycket
anpassning och forstdelse for hur just den branschen ar uppbyggd i det landet. Aven ett
lands arbetskultur eller sprak kan visa sig vara problematisk om féretaget inte har forberett

sig pa det.

| detta arbete har jag undersokt byggnadsbranschen och arbetskulturen i Sverige fran ett
perspektiv av en finsk uppdragsgivare som har malsattningen att utfora storre marina
entreprenader och byggnadsprojekt i Sverige. Malsattningen ar att forsta skillnaderna
mellan den finldandska och svenska byggnadsbranschen och arbetskulturen och vad man

behover ta i beaktande nar man utfor entreprenader i Sverige fran en finsk synvinkel.

1.1 Uppdragsgivare

Uppdragivaren for detta arbete ar Boskalis Terramare Oy. Foretaget grundades ar 1995 och
specialiserar pa muddring och marina entreprenader och utfér sin verksamhet
huvudsakligen i Finland, men dven i de andra nordiska landerna. Terramare Oy ar ett
dotterbolag till det nederlandska entreprenad-, muddring- och marinserviceféretaget

Royal Boskalis Westminster NV.

Sjalva handelsnamnet Terramare Oy har grundats ar 1995, men foretaget har 6ver 70 ar av

erfarenhet inom muddring- och marina entreprenader. Féretagets historia, kunnande och



utrustning grundar sig pa det forna Vesi-Pekka Oy som grundats ar 1951 och véxte fran ett
litet mark- och muddringsforetag till en internationell vattenbyggnadsentreprenér. Ar 1992
avregistrerades foretaget ur handelsregistret pa grund av ekonomiska komplikationer

(Sarkkinen, 2008, s. 102-107).

1.2 Mal och syfte

Syftet med detta arbete ar att sammanfatta och lyfta fram viktig information som en
uppdragsgivare inom byggsektorn i Finland skulle kunna ha nytta av att veta for att etablera
och utfora lyckade byggnadsentreprenader i Sverige. Bestallarens mal med arbetet ar att
fa en anvandbar sammanfattning av hur den svenska byggnadsbranschen ar uppbyggd.
Arbetet kan anvandas for att snabbt orientera sig i projektering i Sverige samt underlattar
sokandet av relevant information. Slutligen &r syftet med arbetet att minimera
missforstand och spara tid da man forflyttas fran projektering i Finland till projektering i

Sverige.

1.3 Disposition

Detta examensarbete ar uppdelat i tre delar for att pa basta satt presentera projektering i
Sverige och den svenska byggsektorn. Flera av de omraden som tas upp i detta arbete ar

valdigt stora och omfattande och kunde var for sig vara separata examensarbeten.

Arbetet inleds med en bred 6versikt av den svenska byggsektorn och presenterar vilka
aktorer samt regelverk som &r viktiga att vara medveten om vid projektering i Sverige.
Arbetet gar dven in pa de svenska kollektivavtalen for byggnadssektorn och hur dessa skiljer
sig fran motsvarande kollektivavtal i Finland. Arbetes sista och mest omfattande del gar in
pa amnet av entreprenadjuridik. Entreprenaddelen behandlar de olika
entreprenadformerna och deras struktur samt gar djupare in pa ett par omraden och

behandlar dem mera omfattande.



2 Byggbranschen i Sverige

En snabb jamforelse mellan BNP i Finland och BNP i Sverige konstaterar att den svenska
marknaden 2020 var cirka 50 procent stoérre an den finska (The World Bank, u.a.). Detta
korrelerar till att konkurrenskraften och byggsektor i Sverige ar betydligt storre an den
motsvarande i Finland (Konjunkturinstitutet, Fordjupnings-PM, 2012). En storre sektor
betyder flera mojligheter for lampliga projekt for Terramare inom muddring och

hamnanlaggningsentreprenader, bade inom den offentliga och privata sektorn.

2.1 Potential

Med tanke pa att Terramares huvudsysslor dar inom muddring och hamnkonstruktioner, ar
det vart att ta en narmare titt pa den svenska hamnindustrin. Bakgrundsinformationen for
denna del utgors av det svenska Trafikverkets underlagsrapport till inriktningsunderlag

2018-2029 for sjofart. (Trafikverket, 2015)

Cirka 90 procent av Sveriges export- och importgods transporteras via sjoleder.
Uppehallande samt utvidgande av hamnar och farleder ar ett av de viktigaste initiativen i
forsakrande av en hallbar framtid for naringslivet i Sverige. Forutom det nationella intresset
for infrastruktur, finns det flera internationella direktiv som paverkar sjofarten, samt
prioriteringen av vilka hamnar som kraver atgarder for att anpassas till en vaxande

internationell handel. (Trafikverket, 2015)

Ett av de direktiv som har en direkt inverkan pa dkat behov av kapaciteten av farleder och
hamnar ar SECA (Sulphur Emission Control Area). SECA eller ECA ar ett direktiv som lagger
emissionskrav pa fartyg. Hogre kvalitetskrav pa sjofarten betyder i praktiken fartyg med
storre lastkapacitet, vilken i sin tur bibehaller transportkostnaderna for lasten |ag. Storre
fartyg kraver djupare farleder och stérre hamnar med tillrdcklig kapacitet. (Trafikverket,

2015)

Ett annat direktiv som paverkar infrastrukturplaneringen av hamnar &r EU:s
transeuropeiska transportnatverk, TEN-T. TEN-T — natverkets syfte ar att starka och skapa

ett sdkert och hallbart trafiksystem for EU fram till ar 2030 och 2050. Direktivet paverkar



inte bara sjofarten utan alla trafikformer. TEN-T presenterar och definierar kraven pa var
de olika medlemslanderna ska prioritera utvecklingen av sina trafiknatverk. EU direktivet
ar utformat i tva utvecklings- eller prioriteringsplaner: ett stomnat (Core network) och ett
overgripande nat (Comprehensive network). Stomnatet amnas vara fardigt till ar 2030 och
ar en samling av de viktigaste anslutningarna och trasportnoderna for det trans-Europeiska
transportnatverket. Stomnatet pekar ut 83 strategiskt viktiga hamnar i Europa, varav fem
finns i Sverige. Dessa hamnar ar Luled, Stockholm, Trelleborg, Malmo, och Goteborg som
alla ska anpassas till de nya direktiven. Sverige har dven ytterligare 20 hamnar som ar
namnda i det 6vergripande stomnatet som alla ska uppfylla de bestamda riktlinjerna senast

ar 2050. (Trafikverket, 2015)

| Finland hor Fredrikshamn-Kotka, Helsingfors, Abo och Nadendal till TEN-T stomnitet som
definierats av Europaparlamentet. Samt en ytterligare tolv hamnar som hor till det

overgripande TEN-T-natet. (Traficom, u.a.)

2.2 Skillnader i arbetskulturen mellan Sverige och Finland

| detta stycke presenteras skillnaderna mellan arbetskulturen i Sverige och Finland, samt
vad som ar bra att ta i beaktande da man kommunicerar med en samarbetspart fran Sverige

for att undvika missforstand och konflikter.

Grunden till kapitlet och dess pastdenden utgors av forskaren Kati Laine-Sveiby’s
doktorsavhandling om Féretag i kulturméten (Laine-Sveiby, 1991) och boken

Kulturkompassen (Salminen m.fl., 1997) utgiven av Undervisningsstyrelsen.

Anvandningen av stereotyper for att jamfoéra beteendet mellan lander ar inget nytt och
inom Norden ar det mycket vanligt att gbra narr om sina grannlander i form av humoristiska
vitsar eller beréattelser. "En svensk, en norsk och en finne gick in i en bar...” ar borjan pa en
inte sa ovanlig vitsstruktur dar skamtet bygger pa hur de olika landsmannen reagerar pa
samma situation. Skamtet bygger pa de typiska stereotypierna som de nordiska landerna
har om varandra och kan pa sitt eget vis vara larorikt och beskrivande. Da vi i arbetlivet
forsoker samarbeta med nagon fran vara grannlander ar det inte klokt att basera vara

uppfattningar pa vitsar och skamt. (Salminen m.fl., 1997)



Arbetskulturerna i de nordiska landerna har manga likheter och landerna har ocksa flera
historiska likheter. Fran ett internationellt perspektiv anses den nordiska arbetskulturen
vara mycket likadan. Det finns dock tydliga skillnader mellan landerna da man tar en

narmare titt.

Den finlandska foretagsledningen ar generellt satt mera auktoritdr dn den i Sverige.
Finlandare tolererar eller foredrar mera hierarkier i sin samhallsordning och de
underordnade gor som chefen sdger och chefens ord ar lag. Denna stil av ledning myntades
i Sverige under 1980-talet som “Management by Perkele”. Finldandare ar dven mera
uppgiftsorienterade dn de andra nordborna, vilket i sin tur leder till en kommunikationsstil

som ar mera formell och rakt pa sak. (Laine-Sveiby, 1991)

| Sverige ar arbetskulturen och beslutsprocessen mera demokratisk och i
uppmarksammande i jamférelse med Finland och man betonar mera uppratthallande av
relationer pa arbetsplatsen. Sverige och Finland har dven olika kommunikationsstrukturer.
Svenskarna ar mera sociala an finlandare och betydligt mera 6ppna, medan finlandare ar
mera tystlatna och eftertdanksamma. Foérhallandet till konflikter ar dven olika: svenskarna
ar mera konfliktradda och foéredrar att inte Iata konflikter utvecklas genom att ha flera
forhandlingar och sammantradanden. | Finland sager man tydligt nej, medan man i Sverige

formulerar nekande svar i positiv form. (Laine-Sveiby, 1991)

Nagot att ta i beaktande ar hur finlandare alltid kommer ha en sprakmur att kdmpa sig
igenom nar det kommer till att kommunicera med svenskarna. Aven om man behérskar
svenskan som finlandssvensk eller om man anvander engelskan som kommunikationssprak
uppkommer det anda typiska tendenser i den finlandska interaktionsstilen som ar vart att

papeka. (Laine-Sveiby, 1991)

Finldndare anses ofta som tysta och rakt pa sak och i manga fall tolkas denna tendens som
sjalvsdkerhet och sakkunnighet. Samma tendens leder dock till att finldandarnas
kroppssprak kan vara svart att ldsa och kan uppfattas som att de ar falska. Korta
sammanfattade meningar kan &ven tolkas som att man undanhaller information.
Anvandningen av det finska modersmalet i intern kommunikation i séllskap med svenskar,
speciellt i samarbetsforhandlingar, ar vart att hallas till ett minimum da finskan uppfattas

som ett kodsprak av svenskarna och skapar oro. Finlands tvasprakighet resulterar ofta i att



finlandare ofta kan nagot ord svenska, medan svensken inte har samma kunskap till sin

fordel. (Laine-Sveiby, 1991)

2.3 Lagar och regelverk som styr entreprenadsbyggandet i Sverige

Det har stycket kartlagger och beskriver kort de olika byggbestammelserna som lagger

grunden for byggandet i Sverige och vilka deras motsvarade bestammelser ar i Finland.

Plan och bygglagen (PBL)

Plan och bygglagen bestdmmer om planlaggning av mark och vatten och byggande.
Det ar byggherren/bestéllaren som ansvarar for att ett arbete utfors enligt PBL.
(Plan och bygglag 2010:900) PBL i Sverige motsvarar markanvandnings- och
bygglagen i Finland (Markanvandnings- och bygglag 5.2.1999/132).

Boverkets regler fér byggande (BBR)

Boverkets byggregler innehaller foreskrifter och allmanna rad som bygger pa PBL
samt definierar de flesta tekniska egenskapskraven inom PBL. Det ar
byggherren/bestillaren som ansvarar att arbete utfors i enighet med BBR. Den
finska motsvarigheten till BBR ar Finlands byggbestammelsesamling

(Miljoministeriet u.a.)

Arbetsmiljélagen (AML)

Arbetsmiljolagen definierar de regler som férebygger ohalsa och olycksfall i arbete
i Sverige. Det ar en arbetsgivare eller annan skyddsansvarig person som har
ansvaret att AML foljs pa en arbetsplats (Arbetsmiljolag 1977:1160). Den finska
motsvarigheten  till  AML  ar  Arbetarskyddslagen (23.8.2002/738).
(Arbetarskyddslag 23.8.2002/738)



e Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling ar regler och allmédnna rad som fortydligar
och tillampar de regler som presenteras i AML. AFS omfattar flera specifika
foreskrifter for olika arbeten exempelvis:
e "Anvandning av motorkedjesagar och rorsagar (AFS 2012:1)”
e "Hamnarbete (AFS 2001:9)”
e "Dykeriarbete (AFS 2010:16)”

AFS forteckningarna uppehalls och férvaltas av Arbetsmiljoverket och kan hittas pa

deras hemsida www.av.se (arbetsmiljoverket, u.a.)

e Arbetstidslagen (ATL)
Arbetstidslagen ar den lag som definierar vad en arbetsgivare kan krava och hur en
arbetare far jobba per dygn, per vecka och per ar i Sverige. ATL omfattar bland annat
bestammelserna for overtidsarbete. Notera att genom kollektivavtal som slutits
eller godkénts av en central arbetsorganisation far undantag goras ifran lagen i dess
helhet eller avvikelser. (Arbetstidslag 1982:673)
En djupare genomgang kollektivavtalens Overtidsbestimmelser gors i ett senare

stycke.

o Den svenska Utstationeringslagen
Lagen om utstationering (1999:678), ar en lag som bygger pa
utstationeringsdirektivet fran EU och behandlar ndr en arbetsgivare som ar
etablerad i ett annat land utstationerar en arbetstagare till Sverige for att utféra
tjdnster. Utstationeringslagen lagger skyldigheter pa arbetsgivaren liksom
arbetstagaren da det kommer beskattning. Motsvarande lag i Finland &r Lag om
utstationering av arbetstagare (17.6.2016/447). Utstationering behandlas mer

omfattande i kapitel 5.

2.4 Svenska byggnadsarbetarforbundet ”Byggnads”

Det svenska byggnadsarbetarférbundet eller “Byggnads” ar en av fackforeningarna for den

svenska byggsektorn. Forbundet ansvarar tillsammans med andra samarbetsparter inom



sektorn for utgivandet av de allmanna kollektivavtalen for byggsektorns olika
branschomraden. Ar 2020 utgav Byggnads uppdaterade kollektivavtal for byggsektorn i
Sverige. Kollektivavtalet heter Byggavtalet 2020. Ar 2023 kommer en uppdateras version

av kollektivavtalet for byggsektorn att lanseras. (Byggnads, u.a.)

Byggnads ansvarar dven for kontrollerandet av att kollektivavtalet foljs pa arbetsplatserna
och kan eventuellt ata stridsatgarder ifall kollektivavtalets bestammelser inte foljs. En form
av denna kontroll ar rapportering av “Losen”. ”“Losen” ar en |6negranskning for att
garantera att |6nevillkoren i kollektivavtalen uppfylls. Rapportering av I6sen ar obligatorisk
for alla foretag som foljer kollektivavtalen for byggbranschen i Sverige. Ett foretag som
forhaller sig till rapportering av “Losen” maste skicka in l6negranskningsunderlag till
”Byggnads” minst var 60:e dag eller i samband med varje I6neutbetalningstillfalle. (Losen,

u.a.)

Det finn tva satt som ett foretag kan forhalla sig till kollektivavtalets bestammelser. Ett
foretag kan teckna ett hangavtal med Byggnads och pa sa vis forhalla sig till de
gemensamma kollektivavtalen. Detta gors ofta av mindre foretag som inte dnnu etablerat
sig i byggnadsbranschen i Sverige. Det andra alternativet ar att ett foretaget blir medlem i
en arbetsgivarorganisation som samarbetar med Byggnads for att garantera schysta

grunder for arbetstagare och arbetsgivare inom byggsektorn. (Byggnads, u.a.)

2.5 Bransch- och arbetsgivarorganisationer

Byggforetagen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation for bygg-, anlaggning- och
specialféretag. Organisationen omfattar ca 3800 medlemsforetag och ar dven medlem i
Svenskt Naringsliv. Byggforetagets mal ar att skapa schysta grunder for foretagsamhet
inom byggsektorn genom att vdarna om god affarssed och kvalitet i byggandet. Ett foretags
medlemskap i Byggforetagen fungerar som en kvalitetsstampel, gentemot andra foretag,
bestdllare  och organisationer inom  byggsektorn som inte tillhér en

arbetsgivarorganisation.

En medlemsforening forhaller sig till ett flertal medlemskriterier som bor féljas for att de

ska bibehalla sitt medlemskap. For att vara en medlem i Byggféretagen maste ett foretag



tillampa sig till Byggforetagens medlemskriterier, organisationens “code of cunduct” och
folja de radande kollektivavtalen for byggsektorn. De maste dven ta i anvandning det

elektroniska registreringssystemet ID06. (Byggforetagen, u.a.)
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3 Kollektivavtal i Sverige

For att forsta hur det svenska systemet ar uppbyggt ar det viktigt att veta hur de olika
arbetstagarorganisationerna, arbetsgivarorganisationerna samt den svenska regeringen
jobbar for att fraimja en sund byggbransch med goda sociala villkor och konkurrens pa

likvardiga villkor.

Den svenska regeringen saknar en 6vergripande statlig kontroll av arbetsvillkor och sociala
forhallanden i form av arbetskriminalitet, samt utnyttjande av arbetskraft enligt en rapport
fran Riksrevisionen om Satens insatser mot exploatering av arbetskraft (2020).
Riksrevisionens uppgift ar att undersoka statens insatser i samhallet. En orsak till statens
daliga kontroll ar att ansvaret under historiens gang fallit pa arbetarorganisationerna, det
vill saga fackforeningarna. Fackféreningarna har fungerat det verkstallande organet for att
krdva och kontrollera goda arbetsvillkor och goda sociala forhallanden pa arbetsplatser
genom kollektivavtal. Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa att parterna sjalva

forhandlar om loner och anstallningsvillkor. (Riksrevisionen, 2020)

Ar 2004 utvidgades EU. Flera 6steuropeiska lander blev da anslutna till unionen och fick
atgang till den fria rorliga marknaden inom EU. Det gav mojligheter for utlandska foretag
som kom fran betydligt samre arbetsférhallanden att komma in och konkurrera pa den
svenska marknaden med betydligt lagre priser och lagre kriterier gallande
arbetsforhallanden. Ett exempel pa problem som uppstod var en tvist mellan ett utlandskt
foretag och fackforeningen i Sverige. Facken férsokte komma in och krava att de utlandska
foretaget foljer de svenska kollektivavtalen, men de havdade att de redan féljde sitt eget
lands kollektivavtal och behévde darfér inte folja det svenska. Tvisten togs upp i
arbetsdomstolen och drendet gick vidare till ett utlatande av den Europeiska domstolen.
EU-domstolens utldtande blev att fackférbundet endast kunde krdava den absoluta “harda
kdrnan” av minimivillkor fér ett utstationerat foretag. Utlatandet resulterade i ett

forsvagade av fackets position i liknande situationer. (Byggavtalet, 2020)

En lagandring 2017 utvidgade igen fackférbundens mojligheter att inféra kollektivavtal med

begrdnsade villkor och paverkan pa utlandska foretag.
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Idag tvingas de flesta utlandska foretag att folja de gemensamma kollektivavtalen genom
att branschen sjalv kraver att alla parter i ett projekt foljer de gemensamma reglerna. Ett
utlandskt foretag som valjer att strida emot och inte folja de gemensamma reglerna
kommer ha betydande svarigheter da de forsoker samarbeta med foretag i Sverige och

andra parter inom sektorn som sjalva ar bundna av kollektivavtalen.

3.1 Arbetstidsbestammelser i Sverige jamfért med Finland

De grundlaggande arbetstidsbestimmelserna gallande ordinarie arbetstid mellan Finland
och Sverige ar i sin helhet valdigt lika, 40 timmar i veckan. Skillnaderna uppstar da vi borjar
se narmare pa bestammelserna gallande ersattning for skiftarbete, kvall- och nattarbete

samt overtid.

Reglerna kring hur mycket arbetstidsersattning som kravs av en arbetsgivare ar inte nagot
som definieras i varken finsk eller svensk arbetstidslag. Lagarna lagger grunden for hur
mycket en arbetstagare far jobba. Det &dr branschstandardiserade kollektivavtal som
definierar pa vilket vis utfort arbete kompenseras. Genom kollektivavtal far aven undantag
goras fran arbetstidslagarna. Undantag fran arbetstidslagen i sin helhet gors anda sallan,
kollektivavtalens villkor tillampas oftast utover lagens bestammelser. (Arbetstidslag

872/2019)

3.2 Overtidsbestimmelser

Den ordinarie arbetstiden i Finland och Sverige ar 40 timmar i veckan. Da arbetstiden
overstiger den ordinarie arbetstiden kallas det 6vertid i Finland for heltidsanstallda men i

Sverige kallas det mertid for deltidsanstallda.

Det maximala antalet arbetstimmar som far utféras av en arbetstagare ar i genomsnitt 48
timmar i veckan. Har skiljer de svenska och finska maximala arbetstidsbestammelserna sig
at da man i Sverige berdknar de genomsnittliga arbetstimmarna under en tidsperiod pa fyra
veckor eller 50 timmar pa en kalendermanad medan de i Finland beraknas under en

tidsperiod pa fyra manader. (Arbetstidslag 872/2019) & (Arbetstidslag 1982:673)
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3.3 Betalning av dvertid och obekvam arbetstid

Detta kapitel baserar sig pa byggbranschernas kollektivavtal angaende

arbetstidsbestammelser fran Finland och Sverige.

Den storsta skillnaden i Overtidsbestammelser mellan Finland och Sverige galler
kompenseringen av oOvertid. Bade den svenska och finska modellen berdknar
Overtidsersattningen pa basis av de timmar som utforts utéver den ordinarie arbetstiden
och timmarna kompenseras med ett visst procentuellt tillagg. Skillnaden ar i hur dom

overskridande timmarna kompenseras.

Det finska systemet ersatter det arbete som 6verskrider den ordinarie arbetstiden med
tillaggsprocenter och ifall nagon form av arbete sker under kvallstid eller nattid tillfaller det

ytterligare ersattning till I6nen.

Det svenska systemet ersatter overtid utifran den tid av dygnet som overtiden har skett.
Samtidigt krdaver de svenska bestammelserna ersattning for ordinarie arbetstid som sker
under obekvama arbetstider (OB). De svenska Overtids och OB ersattningarna presenteras

narmare senare i detta kapitel.

3.3.1 Finland

Ersattning av overtid i Finland fungerar sa att alla timmar utover en arbetsdag pa 8 timmar
ar overtid. De forsta tva overtidstimmarna kompenseras med en 50 procent forhojning i
I6nen och de féljande timmarna forh6js med 100 procent. Ifall dvertidsarbete ersatts per
vecka betalas de forsta 8 timmarna av dvertid med 50 procent forhojning och de foljande

timmarna med 100 procent forhdjning.

3.3.2 Sverige

| Sverige bestams Overtidsersadttningens forhojningsprocent enligt under vilka timmar pa
dygnet 6vertidsarbetet skett. Samtidigt ersatts den ordinarie arbetstiden ifall denna sker

under obekvama tider pa dygnet. Notera att OB-ersattning inte utges vid 6vertidsarbete.
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Tabellerna nedan presenterar hur forhojningsersattningarna andras beroende pa

tidsperioden da dvertidsarbetet eller obekvam arbetstid sker.

3.3.3 Overtid

Bestammelserna kring overtid bestams i det svenska kollektivavtalet ”Byggavtalet”. Dar

fordelas dvertidsersattningen i fyra lénetilliggskategorier, Overtid A-D.

e Overtid A =30% av utgdende |6n — mellan tiderna 06.00 — 17.00
e Overtid B =50 % av utgdende |6n — mellan tiderna 05.00 — 06.00 och 17.00 — 19.00
e Overtid C =70 % av utgdende 16n — mellan tiderna 19.00 — 17.00

e Overtid D = 100 % av utgdende I6n — mellan tiderna 22.00 — 05.00 och helgdagar

Tabell 1. Erséittningsprocenter vid overtidsarbete (Byggavtalet 2020, 5.28)

kl. 05.00

kl. 22.00 | OVERTID D = 100 % av utgdende lan*

AWE "= T O gy
Kl 19.00 OV _ERTID“L 0 % av
utgdende lGn*
AVE — &) 9% g
k.17.00 [ _E‘RE"?..B* 20 Thay )
ufgaende lon OVERTID D= 100 %
W1 06.00 | OVERTID A=30 % av av utgéende lon*
o utgiende 16n*
kL. 05.00 U"I.’_ERTID“B = 50 % av
utgdende 16n*
Mi Ti On To Fr|La S Helgdag




3.3.4 Obekvdma arbetstider (OB)

OB eller ob-ersattning ar den ersattning en arbetstagare far da den jobbar “obekvama

arbetstider”, alltsa arbete som sker pa kvallar, natter och helger. Ob-ersattningen fordelas

i tre I6netillaggskategorier, OB 1-3.

e OB 1=20% av utgdende |6n — mellan tiderna 05.00 — 06.00 och 17:00 — 19:00

e OB 2=40% av utgdende |6n — mellan tiderna 19.00 — 22.00

e OB 3=70% av utgdende |6n — mellan tiderna 22.00 — 05.00 och helgdagar

Tabell 2 Ersattningsprocenter vid obekvima arbetstider (Byggavtalet 2020, s.27)

kl. 05.00

k1. 22.00

OB 3 =70 % av utgiende l6n*

Kl 19.00

OB 2 =40 % av utgiende l6n*

kL 17.00

OB 1 =20 % av utgiende l6n*

k1. 06.00

Ordinarie utgdende lon*

k1. 05.00

OB 1 =20 % av utgiende l6n*

OB 3=70"% av

utgdende l6n*
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4 Entreprenadformer

Detta kapitel kommer att ga igenom de olika entreprenadformerna och deras medfdljande
standardavtal ABO4 och ABT06 samt ga igenom de olika regelverken AMA, MER, RA och
ATA.

Med entreprenader menas sadant arbete som utfors pa en anvisad plats under en viss tid
enligt ett avtal emellan en bestéallare och en utférande entreprendr. En entreprenadform
bestdams vid ett tidigt skede av ett projekt, for den bestammer hur ansvaret kommer att
fordelas mellan avtalspartnerna nar det kommer till projekteringen och utférande av ett
projekt. | Sverige anvands tva grundlaggande entreprenadformer, totalentreprenad och
utférandeentreprenad. Infra- eller marina entreprenaden utfors grundlaggandevis som

nagon av dessa entreprenadformer (Hedberg, 2020, s.10-13).

De grundldaggande entreprenadformerna inom byggnadsentreprenader mellan Sverige och
Finland skiljer sig inte tillrdckligt for att dedicera ett skilt kapitel at motsvarigheten i Finland.
Struktur och anvandningsandamal ar lika och ytterligare finns alla entreprenadformer som
anvands i Finland dven i Sverige. Den storsta skillnaden framkommer nér vi ser narmare pa

de standardavtal som anvands samt de olika regelverken som ackompanjerar dem.

4.1 Allmanna bestammelser

Byggsektorn i Sverige har under en langre tid anvant sig av olika gemensamt framforda
standardavtal och allmanna bestammelser. De allmdanna bestammelser och standardavtal
som anvands i Sverige och idag ar branschpraxis uppgoérs av foreningen Byggandets
Kontraktskommitté eller BKK. Foreningens uppgift har varit sen ar 1990 att gbra upp
gemensamma branschavtal som tar i beaktande byggherrarnas, entreprendrernas och
konsulternas gemensamma intressen. (Allmdnna bestdammelser, av Byggandets

kontaktkommitté, 2018, s.3)

En av de storsta orsakerna till att gemensamt sammanstallda standardféreskrifter eller

"spelregler” tagits fram for byggnadsbranschen i Sverige ar for att det har rent praktisk
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saknas lagforeskrifter att ta ledning av da en tvist framkommer mellan tva parter i ett

entreprenadavtal. (Hedberg, 2020)

Lika som i Finland har branschspecifika standardavtal tagits fram i Sverige. | Finland anvands
YSE 1998, som ar de allmanna avtalsvillkoren for alla byggnadsentreprenader. Detta till
skillnad fran modellen i Sverige dar de olika entreprenadformerna har sina egna anpassade

standardavtal. (YSE, 1998)

Tabell 3, Allminna bestimmelser och standardkontrakt

Allmanna bestammelser och standardkontrakt for den | Motsvarande
Svenska byggsektor. avtalsvillkor for den
Finska byggsektorn.

AB04 YSE 1998*
Allmanna bestammelser fér byggnads-anlaggnings -och
installationsarbeten

ABT 06 YSE 1998*
Allmanna bestammelser for totalentreprenader avseende
byggnadsanlaggnings- och installationsarbeten

ABK 09 KSE 2013**
Allmadnna bestammelser for konsultuppdrag inom arkitekt-
och ingenjorsverksamhet av ar 2009

AB-U 07 YSE 1998*
Allmanna bestammelser for underentreprenader pa
utférandeentreprenader (AB 04)

ABT-U 07 YSE 1998*
Allmanna bestammelser for underentreprenader pa
totalentreprenader (ABT 06)

* Allmiinna avtalsvillkoren for alla byggnadsentreprenader.

** Allminna avtalsvillkor for konsultverksamhet

Nar det kommer till de standardavtal som tagits fram for de olika entreprenadformerna for
byggsektorn i Sverige och for byggsektorn i Finland, ar de viktigt att komma ihag att
avtalspartnerna har ratten att modifiera innehallet ur standardavtalen. Detta
rekommenderas dock inte, eftersom det finns en risk att maktbalansen som kontrakten
amnar att halla rattvis for bdda parterna, kan bli lagd till den ena partens férdel. Aven om
avtalande om annan reglering dn den som ar i de olika allmdnna bestammelserna inte
rekommenderas, foljer alla avtal en likadan uppbyggnad, som mdjliggér och lamnar

utrymme for avtalspartnerna att modifiera dem. De allmdnna bestammelserna ar
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uppbyggda delvis av fasta bestammelser som inte bor modifieras eller avtalas bort for att
inte rubba pa maktférhallandet i avtalen. Den andra delen av avtalet ar tackbestammelser
som ar markerade med en asterisk (*), och & menade att mdjliggéra spelutrymme och
lamna Oppet for parterna att komma 6verens om alternativa regleringar anpassat for deras
situation. (Allmanna bestammelser for byggnads-, anlaggnings- och

installationsentreprenader, 2004)

4.2 Utférandeentreprenad

| en utférandeentreprenad ar det bestdllaren som ansvarar for projekteringen och
planeringen av projektet medan entreprendren ansvarar for utférande av arbetet.
Standardavtalet eller entreprenadavtalet som anvands for utférandeentreprenader heter
ABO4  eller Allmdnna  bestimmelser 04. Utforandeentreprenader  utgors

kontrakthandlingarna av standardavtalet ABO4 (Hedberg, 2020, s.15).

Denna entreprenadform kallas for totalentreprenad (kokonaisurakka) i Finland.
(Kiinteistolehti, u.a.). Viktig skarskilning da begreppet "Totalentreprenad” syftar till en
annan sorts entreprenadform i Sverige med sitt eget standardavtal ABT 06. Mer om detta i

kapitel 4.3 "Totalentreprenader”.

4.2.1 ABO4

AB 04 har framkallats foér anvandning vid byggnads-, anlaggnings- och
installationsentreprenader.  Bestammelserna dr dmnade att anvandas vid
utférandeentreprenader med utgangspunkten att entreprenaden fdljen antingen
upphandlingsformen delad entreprenad eller generalentreprenad. Mer om

entreprenaders upphandlingsformer presenteras i ett senare stycke.
AB 04 definierar sin uppbyggnad och anvandningsandamal pa foljande satt:

” AB 04 bygger pa en rimlig balans mellan réttigheter och skyldigheter som syftar till en
ekonomisk optimal riskférdelning mellan partnerna. Andringar i dessa bestimmelser skall
ddrfér undvikas.” (Allmanna bestammelser for byggnads-, anldaggnings- och

installationsentreprenader, 2004)
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Nar det kommer till utférande- respektive totalentreprenader &r det sdllan sa att
entreprenaderna och deras bestammelser anvands eller gérs upp pa ett “renodlat” satt,
det vill sdga att inga andringar gors till det originella bestammelseunderlaget. Hedberg
(2010) skriver i sin bok att ofta har entreprenadformerna insmugna delar av varandra, att
det dr inte ovanligt for bestadllaren att exempelvis i en utférandeentreprenad lagga till delar

av totalentreprenads bestammelser i form av funktionskrav utan tekniska I6sningar.
Innehallet i AB 04 har féljande uppbyggnad:

Férord
Forord om varfor AB 04 tagits fram och till vilka @ndamal den skall anvandas.

Begreppsbestimningar med anmdrkningar

Forklaringar pa de ord som framkommer i bestimmelserna.

Kapitel 1, Omfattning

| detta kapitel gas igenom hur tolkningen av olika avtalshandlingar ska goras samt vilka
forutsattningar som galler i samband med entreprenérens anbudsgivande och partnernas
skyldigheter att tillhandahalla olika uppgifter och foreskrifter i kontraktet.

Kapitel 2, Utférande

Detta kapitel behandlar fragor som beror utférande av entreprenaden samt
entreprenadens omfattning och entreprendrens skyldigheter och rattigheter att utfora
bestdllarens dnskade dandring och tillaggsarbeten.

Kapitel 3, Organisation

Detta kapitel lagger upp de regler som om de tva avtalspartnernas och deras foretradare
maste ga efter nar det kommer till utférande av entreprenaden.

Kapitel 4, Tider

Detta kapitel lagger upp alla de olika tidskrav som infaller inom entreprenaden.
Kontraktstiden, entreprenadtiden, garantitiden,  tidsforlangning  /avkortning,
tidsforlangning och forsening.

Kapitel 5, Ansvar och avhjédlpande

Detta stycke behandlar hur ansvarsomraden inom entreprenaden ar uppdelade samt hur
skadestandsreglerna eller bestammelserna tolkas.

Hedberg skriver i sin bok om Kommentarer till AB 04 att kapitel 5 ar det kapitel som det
gors mest forandringar i samband med olika entreprenadavtal.
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Kapitel 6, Ekonomi

Detta kapitel behandlar entreprenadens ekonomi i form av att definiera entreprenaders
kontraktssumma samt entreprenadsumma. Eller om entreprenaden ar pa I6pande rakning.

Skillnaderna emellan entreprenadsumma och kontraktssumma ar att kontraktssumman ar
den summan som avtals i kontraktet for entreprenaden och innehaller inte ersattningar for
andring och tillaggsarbeten. Medans entreprenadsumman ar den verkliga summa som
entreprendren blivit ersatt for det arbete han utfort.

Kapitel 7, Besiktning

Detta kapitel behandlar hur 6verlatande av entreprenaden eller des andelar skall ske.

Kapitel 8, Hdvning

Detta stycke behandlar hur och pa vilka grunder nan av avtalspartnerna kan hava det
undertecknade avtalet.

Kapitel 9, Tvistelésning

Detta stycke behandlar hur avtalspartnerna |6ser tvister i avtalen ifall de inte ar 6verens
om t.ex. omfattningen av atagandet, priset eller tolkning av regler i avtalet.

Kapitel 10, Férenklad tvistelésning

Detta stycke behandlar hur det gat till ifall avtalspartnerna vill I16sa en tvist genom forenklad
tvistelosning. Forenklad tvistelosning betyder sammanfattat att en opartisk utomstaende
tredje part som gor en bedémning om tvisten emellan partnerna.

4.3 Totalentreprenad

Vid en totalentreprenad ar det entreprendren som bar ansvaret for projekteringen och
utférande av arbetet antingen i sin helhet eller med underleverantérer. Bestallaren ar med
andra ord bara en avtalspart och ansvarar for framstallande av entreprenaden och lagger
upp funktionskraven av entreprenaden. Stig Hedbergs, tar upp i sin bok Kommentarer till
AB0O4, ABT 06 och ABK 09 en annan form av totalentreprenad som kallas ”Styrd
totalentreprenad”. Hedberg skriver att det ar mycket vanligt for bestdllaren eller
upphandlaren att blanda in totalentreprenadinslag i utférandreentreprenaden och
tvartom. Exempelvis kan bestallaren styra entreprenaden genom att lagga till funktionskrav

istallet for utférande krav pa projektet.



20

4.3.1 ABTO6

De allmdnna bestammelserna for totalentreprenader 2006, ABT 06 fungerar som en
komplettering till AB 04. BKK har anvant AB 04 som botten fér AB 06, vilket betyder att de
foljer samma struktur. |stort sett ar paragraferna i de bada regelverken identiska, dar ABT
06 skiljer sig at ar nar det kommer till definierandet och sadkerstéllandet av bestallarens
funktionskrav i entreprenaden. Mer om funktionskrav presenteras i kapitel 4.4. ABT 06 har

samma kapiteluppbyggnad som AB 04. (se 4.2.1, AB 04).

Precis som med AB 04 ar det inte ovanligt for totalentreprenader att lagga till inslag av
utférandeentreprenadsbestammelserna i form av mer eller mindre langt gdende krav pa
tekniska l6sningar for att skapa en annan sorts funktionskrav. Nar detta gors for

totalentreprenader kallas detta for styrd totalentreprenad. (Hedberg, 2010)

4.4 Funktionsansvar

Ett begrepp som kommer upp i byggnadsprojektering i Sverige ar “funktionsansvar” eller
"funktionskrav”. Med funktionsansvar menas att nagondera av parterna i
kontrakthandlingarna, beroende pa entreprenad- och upphandlingsform, béar pa
funktionsansvaret for den slutliga produkten av entreprenaden. Funktionsansvar i
praktiken betyder att den utforda entreprenaden uppfyller den funktion som éar avsedd
eller planerad. Termen &r nagot som ar mera relevant nadr det kommer till
byggnadsentreprenader (ex. Sjukhus, tagstationer, bostadshus mm.), men ar anda relevant
i alla byggnadskontraktshandlingar da varje entreprenad eller projekt har ett avsett

funktionskrav.

Ett funktionskrav dr nagot som definieras i planering och projekteringsfasen av ett projekt.
De definierade funktionskraven av ett projekt eller objekt hjalper planerare i ett tidigt
skede av planeringen att skissa upp en vision dver vad som behoéver goras och hur det
potentiellt kommer att se ut. Funktionskrav kan ta sin form som flera olika omfattningar
nar det kommer till ett projekt. Det kan innebara olika myndighetskrav som definieras i

lagar, forordningar eller foreskrifter eller mera detaljerade funktionskrav som definierats i
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projektets planeringsfas och som definieras inom projektet som ett tekniskt krav till en

konstruktion. (Projektledning, u.a.)

4.5 Upphandlingsformer

Det ar vanligt att man bladar ihop begreppen upphandlingsform och entreprenadform. En
upphandlingsform ar nagot som viljs efter att en entreprenadform har valts for ett projekt.
Upphandlingsformernas syfte ar att definiera forhallandet mellan bestallaren/byggherren
och de entreprencdrer eller entreprenér som bestallaren valt for att utféra projektet.
Upphandlingsformen definierar dven hur sammanstallningen i projektet ska se ut och vem
som har ansvar for vad och hur samarbetet samt styrningen mellan byggherren och de olika
entreprendrerna ska ske. Upphandlingsformer definierar forhallandet hur de olika

aktorerna i ett projekt kommer att samarbeta under projektets gang. (Boverket, u.a.)

Foljande tre kapitel tar upp de tre olika upphandlingsformerna, delad entreprenad,

generalentreprenad och samordnad generalentreprenad.

4.5.1 Delad entreprenad

| en delad entreprenad &r det bestéllaren/byggherren som inforskaffar alla entreprenérer
for projektet och har ansvaret fér samordningen mellan dem under upphandlings- och
genomforandeskedena. Ingen entreprendor fungerar som huvudentreprendr i
entreprenaden utan alla ansvarar for den egna andelen i enlighet med hur de individuellt
avtalat med bestéllaren antingen genom ett AB 04 eller ABT 06 kontrakt beroende pa
entreprenadform. Det kan val handa att olika entreprendrer i en delad entreprenad har
avtalat under olika entreprenadformer med bestéllaren, beroende pa hur ansvaret om
projekteringen infaller pad de olika entreprendrerna och deras uppdragsomraden.

(Hedberg, 2010 5.11)
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Delad entreprenad

Byggherre Bestéllare

Sidoentreprendrer

Figur 1. Utformningen av en delad entreprenad. (Hedberg, 2010)

Bestallaren kan i vissa fall ge som uppdrag till en av entreprendrernai en delad entreprenad
att ansvara om samordningen i utférandet av en vis del av entreprenaden. Denna
entreprendr borjar da fungera som huvudentreprendr i den delade entreprenaden och har

ratt att anlita underentreprencérer som den ansvarar for.

4.5.2 Generalentreprenad

| en generalentreprenad ar det bestédllaren/byggherren som anlitar en entreprendr till
uppdraget att utfora den planerade entreprenaden. (Hedberg, 2010) Beroende pa
entreprenadform tillfaller projekteringen antingen till bestallaren eller entreprenéren som
kallas generalentreprendér men det ar generalentreprendéren som har utférande- och
samordningsansvaret. Generalentreprendren anlitar sedan de underleverantorer som
behovs for utférande av projektet. Generalentreprenadsformen ar form som ar minst
belastande pa bestédllaren da det storsta ansvaret avlastas pa generalentreprendren.

(Kristen, 2021)
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Generalentreprenad

Byggherre Bestéllare

General-
entreprendr

Underentreprendrer

Figur 2. Utformningen av en generalentreprenad. (Hedberg, 2010)

Det avtal som sluts emellan bestdllare och generalentreprenér beroende pa
entreprenadform ar AB 04 eller ABT 06. Det ar viktigt att anmarka att de allmdnna
bestammelserna AB 04 och ABT 06 bara anvands mellan bestallaren och entreprendrer.
Avtal som sluts mellan entreprendrer och underleverantorer ar AB-U 07 eller ABT-U 07.

Mera om underleverantdrsavtal presenteras i ett senare kapitel om underleverantoérer.

4.5.3 Samordnad generalentreprenad

En samordnad generalentreprenad ar i sin utformning en blandning mellan en delad
entreprenad och en generalentreprenad. En samordnad generalentreprenad kan delas upp
i tva delar: upphandlingsskedet och genomférandeskedet. Under upphandlinsskedet
avtalar byggherren med ett flertal sidoentreprenérer om entreprenaden pa ett motsvarade
satt som vid en delad entreprenad. Darefter i genomforandeskedet av entreprenaden
flyttas avtalen fran bestéllaren till en av entreprendrerna som da blir generalentreprencr

for projektet och bar ansvaret for utférande. (Samordnad generalentreprenad, BKK, 2011)
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Upphandlingsskedet Genomférandeskedet

Byggherre Bestéllare
allare
Byggherre Besta General-
$ entreprenér
Sidoentreprendrer Underentreprenérer

Figur 3 & Figur 4. Utformningen av upphandlingsskedet och genomforandeskedet i en samordnad

generalentreprenad. (Hedberg, 2010)

En samordnad entreprenad ar en betydligt mer invecklad process jamfért med en normal
generalentreprenad. En samordnad entreprenad staller mer krav pa bestallaren, som bor
ha en bra uppfattning om samordningen och ansvarsfordelandet inom projektet. Det ar
vanligt att de olika entreprendérerna boérjar argumentera om ansvarsomraden och problem

uppkommer. (Kristen, 2021)

4.6 Underleverantdrer

Det tidigare kapitlet om upphandlingsformer presenterade de olika formerna som en
entreprenad kan ha och vilka avtalsforhallanden som géller mellan bestéllare, entreprencr
och underleverantoérer. Avtalsférhallanden mellan en bestallare och en entreprenér foljer
antingen ABO04 eller ABT 06 men ndr det kommer till avtalandet mellan en
generalentreprendr och en underleverantor anvands AB-U 07 eller ABT-U 07. AB-U 07 eller
ABT-U 07 star for allmédnna bestammelser for underentreprenader. AB-U 07 anvands vid
utférandeentreprenader medan ABT-U 07 anvands vid totalentreprenader.
Underleverantdrsavtalen ar inte sina egna botten for avtal, utan ar tillagg till de existerande
AB 04 och ABT 06. AB-U 07 och ABT-U 07 infor andringar och tillagg anpassade for

underentreprenader.
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4.7 Allmanna material- och arbetsbeskrivningar, AMA

AMA star for allmanna material — och arbetsbeskrivningar och ar grunden till framtagandet
av tekniska- och materialbeskrivningar for byggentreprenader i Sverige. AMA, ar ett
referensbibliotek framkallat av Svensk Byggtjanst och ar ett val etablerat, accepterat och

anvant verktyg inom byggnadsbranschen. (Svensk Byggtjanst, 2020)

| Finland skulle det motsvarande till AMA vara det s.k. (Rakennustieto) RT -

referensbiblioteket.

AMA — systemets beskrivningar ar uppgjorda for att tjana allainom byggbranschen i Sverige
och har utvecklats i samarbete med tekniska experter inom branschen. AMAs syfte ar att
forenkla och effektivera kommunikationen genom hela byggprocessen, fran
planeringsskedet till utféorandeskedet. AMAs tekniska beskrivningar anvands i ritningar och
andra entreprenadsdokument for att tydligt definiera ett entreprenadkontrakts omfattning

for alla involverade parter i byggprocessen. (Svensk Byggtjanst, 2020)

AMA bestar av foljande utgavor:

AMA AF - Administrativa foreskrifter

AMA Anlaggning — Anlaggningsarbeten

AMA EL - Eltekniska arbeten

AMA Hus - Husbyggnadsarbeten

AMAWVVS & Kyla - VVS- och kyltekniska arbeten

Figur 5. AMA utgivor. (Svensk Byggtjinst, 2020)

AMA — systemets referensbibliotek finns idag som tryckta bdcker, e-bocker och "AMA
online” som ar webbaserad tjanst. AMA — systemet bestar idag a fem verk, varav fyra ar
amnade for de olika fackomraden inom byggande och det femte ar amnat for
administrativa foreskrifter. De olika AMA verken dr numrerade enligt vilket artal de utkom
och uppdateras var tredje ar. Kopplat till varje AMA verk foljer ett flertal andra stddande
verk som hjdlper att definiera omfattning, kvalitetskrav samt regler for den ekonomiska

ersattningen avseende byggentreprenader. (Svensk Byggtjanst, 2020)
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Vid marina entreprenader och muddring anvands referensverket AMA Anldggningar. AMA
Anlaggningar anvands vid upptradande av tekniska beskrivningar och utférande av

anlaggningar. (Svensk Byggtjanst, 2020)

4.7.1 Mat- och ersattningsregler, MER

Mat- och ersattningsreglerna, MER anvands for arbeten beskrivna i dess relaterade AMA
verk och anvands for att definiera forteckningar av olika mangder samt hur matningen av
ett visst material skall ga till och hur man gar till vdga da man berdknar ersattningen av ett
visst arbete i relation till material eller mangder. Notera att om MER &dndvands i en
entreprenads kontrakthandlingar sa galler den i sin helhet till skillnad frdan AMA som endast

galler for de stycken som aberopas for ett specifikt arbete. (MER Anldggning, 2020)

Vid muddrings- och schaktningsarbeten anvands MER Anldggning tillsammans med AMA

Anlaggningar och RA Anlaggningar. Mer om RA Anlaggningar i féljande kapitel.

Nar det kommer till muddrings- och schaktningsarbeten ar det viktigt att beharska MER
reglerna da dessa definierar hur ett visst material skall matas och karaktariseras for att

berdkna kostnaderna av t.ex. andrings- och tillaggsarbeten.

4.7.2 Rad och anvisningar, RA

Rad och anvisningarna, RA &r ett referensverk som dmnar att hjalpa dem som férbereder
projektspecifika beskrivningar i samkoppling till AMA. RA hjdlper aven
beskrivningsforfattare ifall nagon kravtext i AMA behoéver modifieras eller framkallas for att
det antingen saknas eller inte passar in i det projektspecifika arbetet. (Svensk Byggtjanst,

2020)

4.8 Andring, tilligg och avgdende arbeten, ATA-arbeten

Andring, tilligg och avgdende arbeten eller ATA-arbeten &r en viktig del av
byggnadsprocessen och beror inte alltid pa att de férberedda entreprenadshandlingarna

varit daliga eller slarviga utan kan ocksa uppkomma i projekt med val forberedda
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entreprenadshandlingar. Det finns manga olika orsaker varfér man utfér ATA arbeten:
planer andrar, ett arbetsmoment kraver mera arbete an forvantat, bestallaren avbestaller
ett arbete eller bestaller fler arbeten, oférvantade omstandigheter uppkommer med mera.
Alla de forenamnda handelserna ar inte ovanliga for projekt och det ar rent av forvantat i
storre projekt. Entreprendren ar skyldig men dven berattigad till att utféra av bestallaren
bestillda ATA-arbeten. Undantag till denna regel dr dock ifall ATA-arbetet inte dr av samma
natur som det avtalade kontaktarbetet eller kommer att forhindra utférandet av det
avtalade kontaktarbetet samt ifall ATA-arbetet kan utféras efter att entreprenadstiden gatt
ut. | och med entreprenérens rittighet att utféra ATA- arbeten kan denna fa kompensation
for den inkomst han gatt miste om ifall bestallaren anlitar en annan entreprendr att utfora

ATA-arbetet som dr inom liknande natur som kontraktsarbetet. (Hedberg, 2010)

Det ar vanligt att man som entreprendr forst l6ser ett problem som uppkommit och i
efterhand ber om ersattning utan att pa forhand informera bestdllaren om saken.
Entreprenéren har ingen ratt till ersittning for ATA- arbeten utan att ha en skriftlig
bestallning av bestallaren. Skriftliga bestallningar mellan bestéllare och entreprendr brukar
ofta definieras tydligt i kontraktshandlingarna. Det &r i entreprendrens intresse att alltid
kriva skriftliga bestillningar av ATA-arbeten for att bibehalla sin ritt till kompensation fér
det utforda eller avbestallda arbetet. Det finns vissa situationer da entreprendren kan
pdborja ATA-arbeten som tillfaller under en avtalad summa utan bestéillarens uttryckliga
bestdllning. Trots detta, rekommenderas det danda att alltid anmala at bestéllaren om
ytterligare ATA-arbeten och vinta pd bestillarens godkidnnande fére arbetet pabérjas.

(Hedberg, 2010)
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5 Utstationering av arbetstagare

Utstationering innebar att ett utlandskt foretag skickar en arbetstagare till ett annat land
for att utfora en tjanst under en begransad tid. Utstationeringen innebar skyldigheter for
bade arbetsgivaren och arbetstagaren nar det kommer till beskattning och socialférsakring.
(Arbetsmiljoverket, u.d.) Detta kapitel kommer att klargora de viktigaste aspekterna nar

det kommer till utstationering i Sverige fran Finland fran arbetstagarens synvinkel.

De grundlaggande reglerna for utstationering bygger pa de gemensamma reglerna och
direktiven som galler inom EU och EES-omradet om fri rorlighet mellan medlemsstaterna.
Alla medlemslédnder har implementerat egna utstationeringslagar och forordningar pa
basen av de grundlaggande EU-direktiven. Forutom landers egen lagstiftning har vissa
lander adven slutit gemensamma skattelagar eller éverenskommelser for att motverka
dubbelbeskattning och gora det lattare for utstationering mellan grannlander. Exempelvis
Finland och Sverige samt de andra nordiska landerna har slutit gemensamma

skattedverenskommelser om beskattning mellan landerna. (Arbetsmiljoverket u.a.)

Notera att manga av de regler som utgor anvisningarna for utstationering ar baserade pa
landers  individuella  skatteavtal med varandra. Detta kapitel redogor
utstationeringsforhallandet mellan Finland och Sverige. Vid utstationering till andra lander

kan man inte anta att samma regler galler. (Skatteverket u.a.)

5.1 Personbeskattning av utstationerade i Sverige

Det finns flera aspekter som paverkar hur och om en person blir beskattad nar hen kommer
att arbeta som utstationerad i ett annat land. En arbetsgivare bor fére utstationeringen
reda ut hur karaktdren av det utstationerade arbetsuppdraget kommer att se ut, da
beroende pa arbetets tidsomfattning och typ kommer att paverka om en person blir

beskattad for den I6neinkomst arbetstagaren fortjanat under sitt arbetsuppdrag.
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De viktigaste kriterierna en person behdver vara medveten om for att veta hur ens

utlandska personbeskattning kommer utforas ar:

e Har det utstationerande foretaget ett fast driftstélle i Sverige? (Skatteverket u.3.)
Om ett utlandsuppdrag berdknas pagar i Over ett ar sa raknas det automatiskt som
att foretaget har ett fast driftstdlle i Sverige. (Lag om dubbelbeskattningsavtal
mellan de nordiska landerna 1996:1512, bilaga 1 artikel 5)

e Kommer utstationeringstiden att paga i 6ver 6 manader? Ifall ens vistelse i det andra
landet 6verstiger 183 dagar blir personen i fraga obegransat skatteskyldig. Den sa
kallade 183 dagars regeln berdknas fér tolv manader fran det datum da
utstationeringen boérjade. (Lag om dubbelbeskattningsavtal mellan de nordiska

landerna 1996:1512, bilaga 1 artikel 15)

5.2 ”Fast driftstalle” och dess paverkan pa utstationering

Med ett fast driftstalle menas en stadigvarande plats fran vilken ett foretags verksamhet
helt eller delvis bedrivs. Fasta driftstallen ar speciellt filialer, kontor, fabriker, verkstader
eller nagon annan plats avsedd for utvinning av naturtillgangar sdsom stenbrott eller
gruva. (Lag om dubbelbeskattningsavtal mellan de nordiska landerna 1996:1512, bilaga 1
artikel 5)

| samband med byggnads-, anldaggning-, installations- eller monteringsprojekt dar det
utstationerade foretagen utfor planering, 6vervakning, radgivning eller annan sorts
bitradande personalinsats i och med projektets utférande, anses det utstationerade
foretaget utgora ett fast driftstalle ifall projektet eller verksamheten pagar i mer an tolv
manader. (Lag om dubbelbeskattningsavtal mellan de nordiska ldnderna 1996:1512,
bilaga 1 artikel 5) Sa exempelvis om ett finlandskt foretag ar pa vag att utfora ett
utlandsuppdrag i Sverige som ar planerat att paga i 18 manader sa kommer foretaget

anses ha ett fast driftstalle i Sverige.
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5.2.1 Utstationering med fast driftstélle

Om det utstationerade foretaget har ett fast driftstalle i Sverige har det betydelse for
personbeskattningen ifall den utstationerade personen vistas mer eller mindre dn 6
manader i landet. Ifall en person utstationeras for en tidsperiod under 6 manader eller
183 dagar berdknat pa en 12 manares period blir personen begrédnsat skatteskyldig i
Sverige. Detta betyder att personen har moéjligheten att betala skatt for den inkomst

fortjanad i Sverige igenom en sa kallad SINK skatt. (Skatteverket u.a.)

SINK star for sarskild inkomstskatt for utomlandsbosatta. SINK skatten ar alltid 25 procent
av lénen och ansdks av antingen arbetsgivaren eller arbetstagaren. Ansdkan om SINK
beskattning gors via Skatteverkets e-tjanst. Om en person beskattas enligt SINK behover
personen inte Ilamna in en inkomstdeklaration till den svenska skatteverket. Vid SINK
beskattning skall den utstationerades arbetsgivaren gora ett 25 procents skatteavdrag pa
den |6n som arbetsgivaren betalar ut. Det ar vart att undersdka beroende pa inkomstgrad
under utstationeringstiden ifall det a&r mera l6nsamt for personen att inte anhalla om SINK
beskattning utan istadllet félja de normala reglerna inom svensk inkomstskattelag.

(Skatteverket u.a.)

Om en utstationerad person vistas i Sverige mer dn 6 manader eller 183 dagar betyder
det att personen ar obegransat skatteskyldig. Obegransat skatteskyldig betyder att en
person betalar vanlig svensk inkomskatt (A-skatt) enligt Skatteverkets anvisningar. Den
obegransat skatteskyldiga personen maste lamna in inkomstdeklaration till Skatteverket
och den utstationerades arbetsgivare skall géra de skatteavdrag pa den ersadttning som

betalats ut enligt Skatteverkets anvisningar och tabeller. (Skatteverket u.3a.)

En registrerad arbetsgivare med ett fast driftstalle i Sverige skall dven varje manad skicka
in en arbetsgivardeklaration pa individniva till Skatteverket, deklarationen redovisar

utbetalningar och skatteavdrag som féretaget gjort.

5.2.2 Utstationering utan fast driftstalle

Foretag utan fast driftstalle i Sverige har lika mycket paverkan pa den utstationerades

beskattning som féretag med fast driftstdlle. Beroende pa om utstationeringsperioden
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pagar i under eller 6ver 6 manader under en tolv manaders period kommer den

utstationerade beskattas olika vis.

Ifall en persons utstationeringstid tillfaller under 6 manader, eller 183 dagar. Under en
tolvmanaders lang period anses den personen vara begransat skatteskyldig enligt tidigare
namnda SINK-avtalet. Detta betyder att personen undantas fran beskattning och betalar

endas skatt till den stat personen kommer ifran (Skatteverket u.a.).

Observera att ifall en person anses vara en uthyrd arbetstagare enligt lagen om
utstationering av arbetstagare sa beskattas han enligt SINK avtalet dven om det
utstationerade foretaget inte har ett fast driftstélle i landet. (Lag om utstationering av

arbetstagare 1999:678)

Ifall en utstationerad person vistas i Sverige i 6ver 6 manader under en tolvmanader lang
period sa anses personen vara obegransat skatteskyldig och maste lamna in en
inkomstdeklaration till skatteverket och betala skatt till Sverige enligt normala

beskattningsreglerna for inkomstskatt (Skatteverket u.a.).

5.2.3 Samordningsnummer

Ett samordningsnummer ar en identitetsbeteckning som ges till personer som behéver
vara i kontakt med olika myndighetsorganisationer och andra samhallsfunktioner av det

svenska samhallet men inte uppfyller kraven for att bli folkbokférda i Sverige.

Ett samordningsnummer ar ndgot som ges till utstationerade personer som ar pa nagot
vis skatteskyldiga i Sverige. Ett samordningsnummer ar oftast nagot som ges till den
utstationerade personen av Skatteverket i samband med en skatteregistrering men man

kan dven ansdka om det enskilt. (Skatteverket u.a.)

5.3 Arbetssakerhet samt identifiering pa byggarbetsplatsen, ID06

For identifiering av personal pa byggarbetsplatsen anvand i Sverige identifieringssystemet
ID 06. IDO6 &r en tjanst som mojliggor identifiering och registrering av personal pa

byggarbetsplatser. ID06 kort ar anslutna till personalliggare inom ID06 systemet. Alla
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arbetsplatser i Sverige som ar anslutna till systemet kraver av sin personal att ha ett
personligt IDO6-kort. 1D06-kort framjar sund konkurrens och motarbetar svart arbetskraft
genom att tillfora sakerhet pa arbetsplatsen med IT-system och IT-infrastruktur som
bland annat mojliggor digital registrering av personal pa arbetsplatsen. ID06 har dven
system for registrering av behorighet och kompetens inom olika kunskapsomraden inom
byyggbranschen. ID0O6 far endast utges at personer med arbetsratt i EU, EES eller EFTA.
Arbetsgivare utstationerade i Sverige ar aven skyldiga att registrera sig och félja IDO6

reglemente. (ID06, u.3.)

5.3.1 Personalliggare

Personalliggare innebar manuell eller elektronisk registrering av narvarande personal pa
en byggarbetsplats. Personalliggare ar obligatoriskt i Sverige pa diverse arbetsplatser,
bland annat inom byggindustrin. Personalliggare regleras av Skatteverket och ifall det
finns brister i registrering av personal pa en arbetsplats kan Skatteverket infora en

kontrollavgift. (Skatteverket u.a.)

5.3.2 Arbetssdkerhetsutbildning fér byggplatsen

De svenska byggnadsorganisationerna har tagit fram ett gemensamt obligatoriskt
sakerhetsutbildningsprogram. Utbildningen amnar till att undervisa personer kring
arbetsmiljo och hjalpa personer skydda sig sjalv och andra pa arbetsplatsen. Utbildningen
”Safe Construction Training” ar menad att vara hela branschens introduktionsutbildning
(Byggforetagen u.a.). Utbildning kan jamféras med den finska nationella “gréna”

arbetssakerhetskortet (Arbetsskyddscentralen u.a.)
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6 Sammanfattning och diskussion

Detta examensarbete har genomforts pa uppdrag av Terramare Oy. Uppdragets baserar
sig pa ett behov hos foretaget att borja ta emot fler uppdrag i Sverige. Nar jag antog
arbetet borjade jag med att forsoka fa en forstaelse for varfor byggbranschen i Sverige var
svarare. Jag fragade olika projektledare i Finland vad de ansag vara svart eller
problematiskt med att jobba i Sverige och konsensusen var att det inte ar svarare att
jobba i Sverige jamfort med Finland utan att det bara ar lite andra spelregler och
upplagget av "spelplanen” ser lite annorlunda ut. Vid utforande av projekt maste man

bara vara medveten om att folja den svenska spelstilen sa gar det bra.

Efter att ha studerat byggbranschen i Sverige och forstatt hur den ar uppbyggd, har jag
fatt en bra helhetsbild av skillnaderna mellan Sverige och Finland. Bada branschernas
utformning ar idag i stort sett lika. Bada har utvecklat liknande standardiserade
avtalsformer med liknande stodande referensverk som definierar och etablerar god praxis
for hur man ska gar tillvaga da man bygger. Skillnaden mellan de tva branscherna
framkommer i de spelregler som standardavtalen definierar for byggande. Personligen
anser jag att reglerna i Finland ar nagot mer simpla och enhetliga. Min personliga asikt

paverkas dock av att jag har mera erfarenhet av att arbeta i Finland.

Den storsta problemet med att utfora byggnadsuppdrag i Sverige ar hur det paverkar de
arbetstagare som utstationeras. Personbeskattning blir ofta ett problem fér den som
utstationerats. Det finns lagar som forhindrar att en arbetare blir dubbelt beskattad, men
byrakratin ar langsam och orsakar ofta odnskad stress och oro da en person ar tvungen

att skota arenden med tva olika beskattningsverk.

Vid skrivandet av detta arbete har jag inte sjalv tills vidare haft nagon erfarenhet av att
jobba i Sverige. Ingen lardom &r battre an den som man far genom erfarenhet, men jag
kdnner definitivt att detta arbete har gett mig en bra grund att bygga mina kunskaper pa
och jag hoppas det kommer att hjdlpa andra att forsta hur man kan ga till vdga nar man
bygger for var blagula granne i vast. Avslutningsuvis vill jag tacka mina larare och

handledare som hjalpt mig under arbetets.
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