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1 INLEDNING

Klimatforandringen &r ett fenomen som leder till alltmer extrema véder och naturkata-
strofer som kan vara livshotande for miljontals médnniskor, de stigande havsnivéerna och
det varmare klimatet hotar individernas mojlighet till tak 6ver huvudet och mat pé bor-
det. Klimatfordndringen, som kan ses som en kris, dr en ménniskoréattsfraga. Ifall ingen-
ting gors for att bekdmpa den kommer klimatfordndringen forvérras med tiden, vilket
paverkar, inte bara de nuvarande generationerna utan ocksa de kommande. (Amnesty
u.d.). FN generalsekreteraren Antonio Guterres” presenterade for Major Economies
Forum 1 april 2023, hur klimatutmaningarna ser ut i nuldget, att dagens politik skulle
hdja den globala temperaturen med 2,8°C mot slutet av drhundradet, vilket han beskrev
som en dodsdom. FN:s klimatpanel IPCC konstaterar att det &nnu dr mojligt att
begrinsa temperaturokningen till 1,5°C, men det &r bara mdjligt ifall hela virlden
samarbetar och tar ett stort sprang for klimatatgdrder. Virlden behdver ldgga olikheter
och oenigheter bakom sig och 0ka atrgirder med samarbete, globala konflikter féar inte
sta ivdgen for vérldens kamp mot klimatforandringen. (UN, 2023). Héllbar utveckling dr
ett viktigt tema att undersoka eftersom klimatkrisen dr ndgonting aktuellt och livsho-
tande, som pdverkar alla minniskor i vérlden. Klimatet dr ndgonting viktigt att arbeta

med for att kunna stoppa eller sakta ner klimatforandringen.

Helsingfors stad har redan fore FN Agenda 2030 (se kapitel 2.3 for beskrivning av be-
greppet) arbetat med héllbar utveckling, hallbarhet har en central roll inom de grundlag-
gande tjdnsterna inom staden. Helsingfors stad arbetar framgéngsrikt och ambitiost med
mélséttningar for hallbar utveckling, men nér det kommer till den ekologiska dimens-
ionen finns det utmaningar, verksamheternas paverkan pa planeten behdver kunna
granskas. FN Agendans héllbarhetsmal utfors pé lokal niva, det dr stddernas fortjanst att
maélen inte forblir agenda utan blir handlingar. Nér det kommer till konkreta mal fran
Agendan, arbetar Helsingfors b.la. med koldioxidneutralitet. Helsingfors rapporterar
genomforandet av FN Agendans mélséttningar, rapporten utvdrderar de omrdden som
lyckats och de som misslyckats eller kraver mer utveckling. Helsingfors stad arbetar for
att uppmuntra andra stider att delta och rapportera arbetet med Agendans mél. Rappor-
teringarna kan anvindas som gemensamma verktyg, genom att 6ppet rapportera stadens
16sningar hoppas Helsingfors att rapporterna kan vara till nytta for andra. (Helsingfors

stad 2021).



Utbildning kan anvéndas som ett verktyg for social och ekonomisk hallbarhet. Det ar
undervisningen och fostran som formar framtiden, utbildningen péaverkar individernas
vérderingar, attityder samt deras handlingar. De val och handlingar som gors inom sma-
barnspedagogiken kan leda till ett ansvarsfullt forhallningssétt till naturen och klimatet,
genom att anvinda och demonstrera ekologiskt hallbara levnadsvanor inom verksam-
heten kan barnen tillimpa de vanorna i sin egen vardag. (Utbildningsstyrelsen 2021).
Hallbar utveckling behdver synas och vara en central del av smébarnspedagogiken for
att kunna skapa en héllbar framtid. Forskning inom hallbar smabarnspedagogik blir mer
aktuellt och allt viktigare, det pa grund av den synliga paverkan klimatfoérandringen haft
och dnnu har pa virlden i form av t.ex. naturkatastrofer. Som jag tidigare nimnde hand-
lar héllbar utveckling om méanniskoréttsfragor, frigorna behdver synliggdras 1 ett tidigt

skede for att fostra barnen till ansvarsfulla empatiska individer.

1.1 Klimatangest

Juri von Bonsdorff skriver i en HBL artikel om hur skadlig klimaténgest kan vara och
hur det kan hindra vardagen, till artikeln blev tre nordamerikaner intervjuade for sin er-
farenhet med klimatangest. Olivia Ferraro berittar hur hennes medvetenheten 6ver kli-
matkrisen utvecklades till angest som tog 6ver hennes liv, hon beskriver hur klimatkri-
sen kan ses som en forlorad framtid. Ferraros angest blev sé stark att hon inte kunde

sova, den negativa inverkan pa hennes vardag var tydlig. (von Bonsdorff. 2023).

Ann Bone har ldnge varit medveten av klimatforandringen och arbetade med klimatfra-
gor, pa grund av hennes arbete blev hon utbrénd, vilket efter en tid utvecklades till kli-
maténgest. Hon beskriver skuldkénslorna hon kdnner dver att vara den generationen
som orsakat klimatkrisen, samt sorgen hon kénner 6ver jorden vi tar livet av. Hennes
angest dr konstant, allt vardagligt leder till skuldkénslor. David Fore beskriver hur hans
klimatangest gjorde det svart att njuta av soliga dagar, med tanke pa hotet solen kan
medfora. Han beskriver hur otillrdcklig han kdnner sig i kampen mot klimatkrisen ef-
tersom det &r ett sd enormt problem. Fore konstaterade hur koncentrationsformagan for-

sdmrades och depressionen blev allt grovre. (von Bonsdorff. 2023).



Det amerikanska psykiatrikernas centralférbund sager att tva tredjedelar av alla ameri-
kaner kénner sig dngsliga over klimatforandringen, antingen nagot eller extremt &dngs-
liga. Nér det kommer till ungdomar och unga vuxna, aldern 1624 ar, papekar nistan
hélften hur de kinner av en negativ inverkan pa deras vardag pa grund av klimatangest.
Skolor behover kunna hantera den emotionella biten av diskussionerna géllandes kli-
matforandringen, dessutom borde terapeuter ldra sig hantera klimaténgest sé att de inte

av misstag forvarrar klintens negativa kénslor. (von Bonsdorff. 2023).

2 BAKGRUND

I det hir kapitlet kommer jag att beskriva hur hallbar utveckling behandlas i grunderna
for planen for smabarnspedagogik, samt beskriva de tva verktyg for hillbart arbete inom

smébarnspedagogik jag valt att undersoka.

2.1 Hallbar utveckling

FN definierar héllbar utveckling som “development that meets the needs of the present
without compromising the ability of the future generations to meet their own needs”,
definitionen skapades av Brundtland kommissionen dr 1987. Citatet betyder i korthet att
nuvarande generationer skall leva sa att kommande generationer ocksa kan leva gott.
Hallbar utveckling bestar av fyra dimensioner som alla &r sammanflitade, dimensioner-
na dr samhdlle, ekologi, kultur och ekonomi. Utover den tidigare nimnda definitionen,
handlar hallbar utveckling om att skapa en framtid dér dimensionerna &r i balans med
varandra och livskvaliteten forbattrats. Nar det kommer till skillnaden mellan hallbarhet
och hallbar utveckling, syftar hallbarhet pd mer ldngsiktiga mél och vanor, medan hall-
bar utveckling syftar pa de metoder som anvénds for att uppna de méalen. (Unesco

u.a.a,).

2.2 Smabarnspedagogik

Utbildningsstyrelsen i Finland beskriver smabarnspedagogik som en helhet som gors
bade systematiskt och mélinriktat, verksamheten innefattar fostran och undervisning av
barnen med en betoning pd pedagogik. Smabarnspedagogiken berdr barn mellan spad-
barnsalder fram till grundskol aldern och &r central for barnens uppvixt, samt en viktig

del av utbildningssystemet i Finland. Till smabarnspedagogiken hor bl.a. att stoda bar-



nen i deras utveckling och ldrande, fraimja jamlikhet samt finnas som stdd for vardnads-
havarna och familjerna i fostran av barnet. Dessutom arbetar smébarnspedagogiken med
stairkande av barnets fardigheter for att hjdlpa dem bli aktivt delaktiga inom samhillet.
Smébarnspedagogiken bygger pa grunderna for planen fér smibarnspedagogik, den lo-
kala planen for smébarnspedagogik och barnets individuella plan. Styrdokumenten och
planerna ser till att verksamheten genomfors med hog kvalitet, utdver garanti for kvali-
tet finns styrdokumentet for att se till att smabarnspedagogiken utfors med lika grunder
runt hela landet. Smabarnspedagogik innefattar olika former av verksamhet, daghem,
familjevard samt klubb- och lekparksverksamheter hor alla till smabarnspedagogik,
verksamheternas skillnader bor tas i beaktande under utarbetandet av de lokala planerna.
Smébarnspedagogiken ska ta alla barns individuella behov i1 beaktande, samt identifiera
eventuella stodbehov. Verksamheten ska stddja barnets inldrning och kunna erbjuda
kontinuerligt och tillrdckligt stod for barnets individuella behov. (Utbildningsstyrelsen

u.a.).

Helsingfors stad ordnar smabarnspedagogik i olika verksamhetsformer bl.a. daghem,
familjevard och klubbar, utdver den offentliga sektorn ordnas det ocksa smébarnspeda-
gogisk verksamhet privat. Smébarnspedagogik ordnas pé finska, svenska och samiska
dessutom finns det mojlighet till sprakbad. Grunderna for stadens smabarnspedagogik &r
barnets rétt till en, inte bara trygg, utan ocksa god barndom samt goda forutsittningar
till inldrning. Smébarnspedagogiken inom Helsingfors foljer utbildningsstyrelsens
grunder for smabarnspedagogik som skall implementeras pé lokal plan for att garantera
en god verksamhet. Staden 1 sig dr en innehallsrik och mangsidig 14rmiljé smébarnspe-
dagogiken har tillgéng till, staden har manga mojligheter till inldrning och verksamhet-

er. (Helsingfors stad u.4.).

2.3 Grunderna for planen for smabarnspedagogik

Smébarnspedagogiken paverkas av bland annat specifika styrdokument som grunderna
for planen for smébarnspedagogik, Finlands grundlag samt de internationella forpliktel-
ser Finland forbundit sig till. FN:s globala mal for hllbar utveckling hor till de forplik-
telser Finland gatt med 1 och som dérfor bor synas inom smébarnspedagogiken. Respekt
for livet dr en central pelare inom smébarnspedagogiken, till den pelaren hor bland an-

nat de ménskliga réttigheterna och en héllbar livsstil. Barnen fostras till humana ménni-



skor som har en vilja att gora rétt for andra och sin omgivning samt striva efter godhet
och fred. Smabarnspedagogiken bygger upp grunden for hdlsosamma levnadsvanor.
Verksamheten behover folja den sociala, kulturella, ekonomiska och ekologiska di-

mensionen inom en héallbar livsstil. (UBS 2022).

Smébarnspedagogiken stérker barnens fardigheter och vardagskompetenser speciellt nér
det kommer till barnens vilbefinnande, hdlsa och trygghet. Personalen végleder barnen
till val som gér hand i hand med en héllbar livsstil. Barnen behdver fostras till att & en
positiv bild av framtiden. Nér barnen blir alltmer sjélvstindiga ska personalen stddja
dem att vara ansvarsfulla i miljéerna de ror sig 1, ta vara pa naturen och vara forsiktig i
trafiken. For en hallbar framtid behdvs grunderna f6r demokrati, grunderna byggs upp i
smébarnspedagogiken genom att uppmuntra barnen att delta och lita pa sin forméga att
paverka. Smabarnspedagogiken ska respektera de demokratiska principerna och barnens

rittighet att vara delaktiga. (UBS 2022).

Kulturell mangfald 4r en resurs och ska ses som det inom smabarnspedagogiken. For en
kulturellt hdllbar utveckling behdver personalen stoda barnens forméga att forsta andra
ménniskors situationer, se ur olika perspektiv samt diskutera olika tanke- och hand-
lingsmonster. All verksamhet inom smébarnspedagogiken behover ta hallbar livsstil i
beaktande, ansvarfullt forhallningssétt till omgivningen och naturen behdver synas i de
vardagliga valen och verksamhetens aktiviteter. Inom smébarnspedagogiken tas hallbar
framtid upp med hjélp av diskussioner 6ver ndrmiljons forflutna, nutid och framtid, ge-
nom att diskutera det forflutna kan man fundera 6ver framtiden, hur allas ageranden pé-

verkar och har konsekvenser. (UBS 2022).

Miljofostran stirker barnens forhdllande till naturen, ansvarsfullt beteende 1 miljon och
en héllbar livsstil. Det finns tre dimensioner i miljofostran, att 14ra sig i och om miljon
samt agera med miljons bdsta. Naturen i ndrmiljon anvidnds bade som larandematerial
och ldrandemilj6. Barnen ska fostras till att vdrna om naturens véxter och djur, ansvars-
fullt forhallandesitt som att inte skrépa, fardigheter kopplade till hdllbar livsstil som
maéttlighet och dtervinning. Barnen ska ldra sig att deras handlingar har konsekvenser
med malet att de kénner att de med sina handlingar kan ha en positiv inverkan pa en

héllbar livsstil. (UBS 2022).
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2.4 Gron Flagg

FEE ér en forkortning av ”The foundation for environmental education” och ar vérldens
storsta organisation for miljopedagogik. FEE arbetar for att uppmuntra och forstirka
folk till att skapa en mer héllbar livsstil genom att agera meningsfullt. (FEE u.4,). I Fin-
land arbetar FEE for att stidrka och utveckla miljopedagogikens stéllning och for att i det
stora hela frimja héllbar utveckling. Malet med arbetet inom miljopedagogiken ar att ge
fler pedagoger tillrdckliga verktyg for att kunna utbilda och ge barnen de nddvéndiga
fardigheterna for en mer héllbar framtid. FEE stoder miljopedagogiken i Finland genom
att med Gron Flagg-programmet stoda pedagogiska verksamheter som skolor och dag-
hem med miljopedagogiken, till Gron Flaggs uppgift hor det att sammanstilla en miljo-
pedagogisk materialbank som &r allmént tillgénglig. Dessutom arbetar FEE med miljo-
pedagogikens stillning i samhéllet, genom att aktivt kontakta beslutsfattare och komma

med konkreta utvecklingsforslag. (FEE Suomi u.4,).

Gron Flagg ér ett internationellt miljocertifikat och pedagogiskt verktyg, programmet
arbetar for hallbar utveckling och att verksamheten kan goras ldngvarigt, inspirerande
och effektivt. Gron Flagg ér ett praktiskt redskap som bidrar med miljdmedvetna hand-
lingsmdnster till barnen. Dessutom kan Gron Flagg bygga upp en bra bild av kommu-
nen, en kommun med manga Gron Flagg certifierade verksamheter visar att de bryr sig

och prioriterar hallbar utveckling. (Gron Flagg u.4.a).

Gron Flagg ér ett certifikat som beviljas ifall verksamheten genomfor ett ekoprojekt
som varar 1-2 ar, verksamheten behover kontinuerligt arbeta med projekten eftersom
certifikatet dr 1 kraft tvd ar &t gdngen. Kriterierna for Gron Flagg certifiering uppdatera-
des hosten 2016, uppdateringen gjorde det lattare att bli certifierad eftersom béade krite-
rierna och rapporteringen av projektet gjordes mindre omfattande. Utover Gron Flagg
certifieringen, kan en verksamhet uppgradera till Hallbar Gron Flagg ifall de beviljats
det tidigare certifikatet 3 gdnger och miljofrdmjande etablerats som rutin inom verk-

samheten. (Gron Flagg u.d.b,).
Kriterierna varierar mellan grundskolan och smébarnspedagogiken, arbetet for daghem

borjar med att vélja ett tema for projektet, temat ska behandla miljobelastningen och hur

den kan minskas. De ansvariga inom verksamheten skapar sen ett miljérad som ansvarar
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for utvecklingen, genomforandet och uppfoljningen av miljoarbetet under projektets
ging. Radet bestdr fraimst av barn och ska sammantrdda minst 8 gdnger drligen, barnen i
radet ska inte utfora arbetet sjélva utan engagera hela verksamheten att delta i plane-
ringen och forverkligandet av projektet. Projektet borjar med en kartldggning av verk-
samhetens miljobelastning, kartldggningen gors av rddet och inom ramarna for det valda
temat. Efter att rddet skapat kartldggningen, ska den anvéndas som bas for identifiering
av forbattringsomréden och forma relevanta mal. Projektets atgarder innefattar inldrning
av en mer hallbar livsstil och minskad miljobelastning inom temat, rddet behdver dessu-
tom utvidrdera hur mélen forverkligas eller ifall de behdver modifieras. Inom ramarna
for miljoprojektet lagger verksamheten upp sa kallade Gron Flagg-rutiner, rutinerna
laggs upp inom ramarna for det valda temat och alla inom verksamheten forbinder sig
till dem, rutinerna finns synliga och familjerna informeras om dem. Miljoprojektets
tema ska synas och tas upp pa mangsidiga sitt inom den pedagogiska verksamheten.
Projektets ldngd varierar beroende pa om det gors pd grundnivé eller hdllbar niva, men
lingden dr 1 allménhet mellan 2 — 3 terminer. Projektet startar under host- eller varter-
minen, utdver det behover det ordnas sex stycken gemensamma aktiviteter under lisa-
rets gang. For att verksamheten ska bli certifierad behdver de ha ett deltagarantal pa
minst 70% av verksamhetens barn, samt informera familjerna och vara transparenta om
den verksamheten de gor under Gron Flagg. Slutligen behdver de ansvariga inom verk-
samheten skapa en handlingsplan och en slutrapport for Gron Flagg projektet. Anvis-
ningar for hur planen och rapporten ska ldggas upp hittas pd FEE Suomi. (Gron Flagg
u.a.b,).

Gron Flagg har en tydlig verksamhetsmodell med klara steg for verksamheten att folja
under projektets gdng. Det forsta steget for verksamheten dr att grunda ett miljorad, ra-
det bestdr av barn fran verksamheten, genom att lata radet planera, genomfora och ut-
vérdera projektet ges barnen mojligheten att vara delaktiga. Efter att radet utsétts ska de
vélja ett tema for projektet, verksamheten kan vélja ett eget tema eller ett av de fardiga
Gron Flagg-teman, det finns 7 stycken fardiga teman t.ex. vatten, minskning av avfall
eller héllbar konsumtion. Efter att rddet valt tema gors det en kartldggning av verksam-
hetens miljobelastning och existerande rutiner kopplat till temat, utgaende fran kart-
laggningen skapas det mélséttningar. Fore projektet kor 1 gdng gors det upp en hand-
lingsplan som skickas till FEE Suomi, handlingsplanen innehaller kartliggningens re-

sultat, mélséttningarna for projektet, projektets lingd och verksamhet. Gron Flagg-
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verksamheten forverkligas under ett lasér eller kalenderar, och hela verksamheten tar
del av projektet. Projektet och temat kopplas till laroplanen inom smabarnspedagogiken
och minskning av miljobelastningen blir en vardaglig rutin, under projektets gdng sker
inldrning av temat i olika sammanhang. Malen och projektet ska kontinuerligt utvérde-
ras och modifieras vid behov. Under projektets gdng skapas rutiner eller konkreta hand-
lingsmdnster med malet att forbattra verksamhetens miljéfragor, rutinerna behdver vara
tillrackligt latta miljogarningar som verksamheten tillsammans kan skapa och vara en-
gagerade 1. Slutligen skriver man en rapport, i rapporten beskrivs hur projektet genom-
forts och att de utsatta mélen uppnatts. Rapporten skickas till och utvirderas av FEE
Suomi, ifall rapporten blivit godkidnd av kommittén blir verksamheten beviljad Gron
Flagg certifikatet for tvd ar. Projektcykeln slutar dock inte med rapporten, Gron Flagg
nidmner att det sista steget for projektet ér att tillsammans hissa flaggan och att fira mil-

joprojektet som verksamheten dstadkommit. (Gron Flagg u.a.c,).

&2y
/)
V4 1. Grunda ett
/ MILJORAD.
GODKAND? Hissa
flaggan och var 2. Vilj TEMA.
stolta!

quv
N " % pp—

LAGGNING och stall

FEE Finland
utvarderar och ger
respons.

upp malsattningarna.

4. Fyll i HANDLINGS-
PLANEN och skicka den
till FEE Finland.

7t FyII i RAPPORTEN
och skicka den till
FEE F|n|and

Gron Flagg

6. Bilda GRON-
FLAGG-RUTINER pa
basen av ert
projekt.

FEE Finland
granskar och ger

5. ARBETA enligt er feedback.
verksamhetsplan
och UTVARDERA
kontinuerligt.

Bild 1 Gron Flagg projektcykel (Gron Flagg, u.a.c)

2.5 FN Agenda 2030

FN Agenda 2030 har sin bakgrund i Brundtland kommissionens rapport frdn 1987. For

att produktion och konsumtion av varor ska bli mer héllbart behdver det finnas internat-
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ionella standarder organisationer kan folja, hela designprocessen behdver ta hdllbar ut-

veckling 1 beaktande. (Riel 2015).

FN Agenda 2030 dr en handlingsplan de olika medlemsstaterna inom FN skapade under
toppmotet 2015, handlingsplanen innehaller mél som styr arbetet med héllbar utveckl-
ing. Handlingsplanen Agenda 2030 har som malsdttning att fraimja vélfarden, eliminera
extrem fattigdom runtom i vérlden och att utfora arbetet pa ett hallbart sétt, agendans
olika mal borde nés fore r 2030. Finland har forpliktat sig att arbeta med och na de
olika malen 1 Agenda 2030 inte bara pa en nationell niva utan ocksd genom internation-
ellt samarbete, och arbetar for att stodja genomforande av malen i all verksamhet. Hu-
vudansvaret for utférande ligger pa staten men alla har ett eget ansvar att arbeta med
héllbarhet, insatser frdn den privata sektorn, den lokala forvaltningen och medborgarna
ar védsentliga for att uppna de olika mélen. Agenda 2030 innehdller 17 stycken grund-
laggande mal for hallbar utveckling samt 169 delmél, utdver de konkreta malen ingér
det ocksa hur de kan genomf6ras och hur malens genomférande ska foljas upp. (Utri-

kesministeriet u.a.).

Till Finlands arbete med agenda 2030 hor ocksé handelspolitik samt allmén utrikes- och
sakerhetspolitik. Utover agenda 2030 arbetar Finland med klimatavtalet fran Paris, den
internationella klimat- och miljofinansieringen samt forskning kring ren energi. Som en
del av det uppfoljande arbetet ger regeringen in en redogorelse till riksdagen vart fjarde
ar, redogorelsen innehaller detaljerade metoder och uppfoljande for alla 17 mélen inte
bara i Finland utan ocksa globalt. Finlands regering rapporterar dessutom sina framsteg
till FN, och var ett av de forsta linderna som rapporterat sina framsteg frivilligt. Nér det
kommer till att forverkliga mélen for héllbar utveckling ar det viktigt att tinka pa de
praktiska l6sningarna som finns och hur de kan finansieras. Finansieringen behdver sko-
tas bade offentligt och privat, dessutom behdvs det forskning och innovationer for att

komma fram till 16sningar. (Utrikesministeriet u.a.).

FN Agenda 2030 mal
FAGooN “utrota fattigdom i alla dess T | ”Oka jimlikheten inom och
M'hln‘ former, overallt” < E ) mellan ldnder”

v
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”Bygga upp en héllbar infra-

struktur, forespraka inklude-

rande och hallbar industria-
lisering och framja innovat-

2

ion

Tabell 1 Agenda 2030, de 17 malen (Utrikesministeriet 2018)

3 TIDIGARE FORSKNING

Litteratursdkningen over tidigare forskning gjordes med sokorden smébarnspedagogik,
héllbar utveckling, early childhood education och sustainable development. Sokningar-
na visade pa en god forskningsbarhet, det &r ett brinnande och relevant tema med myck-

et tidigare forskning och publikationer.

Genom smébarnspedagogiken behdver man fostra en ansvarskénsla till miljon, inte bara
pa lokal niva utan ocksa pa en global nivd. Smébarnspedagogiken ar central, eftersom
det dr under barndomen individernas kénslomaéssiga koppling till naturen och miljon
formas. Smabarnspedagogiken arbetar inte bara med barnen, utan hela familjen, peda-
gogerna behdver darfor striava efter meningsfulla interaktioner med vardnadshavarna.
Nér det kommer till fostran om hallbar utveckling behdver pedagogerna tdnka mindre
akademiskt och mer holistiskt, fostran handlar om att engagera barnets alla sinnen och
skapa en forstdelse for den egna omvérlden. Barnen lér sig om naturen och omvérlden
genom att vara engagerade och ha erfarenheter av naturen. Utbildning 4r centralt for
héllbar utveckling eftersom barnets erfarenheter har en stor inverkan pé deras framtid.
Fostran om héllbar utveckling behdver se pa barnen som fordndringsagenter inom sma-
barnspedagogiken, fostran behdver fokusera pa tre kategorier vilka &r 1, om och for mil-

jon. (Boyd et. al. 2017).

I Nordirland har det visat sig att fostran och utbildningen av hallbar utveckling ér fram-
gingsrik nir det lokala samhéllet, l1drarna och vardnadshavarna ir alla engagerade och
upprétthdller en fortsatt dialog. Hemmiljon och virdnadshavarnas bemdétande har en stor
inverkan pa barnets utveckling, det &r déarfor viktigt att smébarnspedagogiken skapar en
god gemenskap och kontakt till virdnadshavarna. Dessutom behdver barnen vara intres-

serade och sjdlv ta initiativ 1 deltagande av upplevelser for att pa bista sitt 14ra sig, hos
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barn syns skillnaden pd de intressen som hastigt forsvinner och de som leder till en ut-
veckling. Miljofostran behdver synas och vara en naturlig del av all utbildning 1 ldropla-
nen och i alla nivéer av individens utbildning, det for att fostra en ansvarskénsla till na-
turen samt ldra individerna hur de kan forbéttra och skydda ekosystemen. Smabarnspe-
dagogiken behdver folja hallbar utveckling och dess kdrnaspekter t.ex. gron energi och
mindre mastsvinn. Individerna behover fostras och ges verktygen att leva forstérkta liv i
framtidens hallbara vardag, darfor kan fostran om héllbar utveckling inte vara ett isole-

rat regeringsinitiativ utan synligt och viktigt i alla samhéllen. (Boyd et. al. 2017).

I Skottland anvinds utomhuspedagogik bland natur som en metod for fostran av miljo-
vénligt beteende, utomhuspedagogik anses vara viktigt under barndomen. En noga pla-
nerad och konstruerad liroplan for utomhuspedagogik leder till att individen kan ut-
vecklas som person och skapa en dventyrlig syn pd larande. Inom utbildningen och
smabarnspedagogiken behdver det foras diskussioner gédllandes hallbar utveckling uti-
fran en global kontext, diskussionerna behdver dessutom tangera vilken paverkan det
har pa barnens liv, &mnen som t.ex. klimatférdndring massimmigration och teknologisk

utveckling. (Boyd et. al. 2017).

I Wales édr utomhuspedagogik ocksé en viktig del av ldroplanen, utomhuspedagogik har
lange varit etablerat. Barns upplevelser av miljon och naturen frimjar barnens omténk-
samhet mot inte bara naturen utan ocksa andra méinniskor. For ett hallbart samhélle och
ekosystem i framtiden &r barn och utbildningen central, fostran for hallbar utveckling
har en nyckelroll i utvecklingen och fordndrandet av minniskors beteende och virde-
ringar. Inom smabarnspedagogiken behdver barnen fa moéjligheten att fundera pé varfor,
vad och hur en aktivitet dr héllbar t.ex. dtervinning, barnen far ingenting ut av att ater-
vinna ifall de inte diskuterat aktiviteten grundligt fére. Dessutom behdver barnen ges
mdjligheten att ténka pé olika alternativ pa hallbara val, de diskussionerna hjdlper bar-
nen utvecklas och reflektera 6ver deras egna vérderingar och handlingar. (Boyd et. al.

2017).

Det dr under barndomen individens grundldggande attityd mot konsumtion och 6vriga
héllbarhetsfragor formas, ifall pedagogerna eller 6vriga vuxna forsoker dolja eller
skydda barnen frn de svarare problemen inom héllbarhet, som t.ex. svilt eller milj6for-

storelse kommer det att hindra deras utveckling. Vuxna har en tendens att se pa sig som
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beskyddare av barnen frén tyngre och obehagliga diskussioner, genom att gora det miss-
lyckas de vuxna att se hur uthdlliga och forstdende barn egentligen ér. Barnen behdver
fa ta del av de svarare diskussionerna, men utan att bli belastade med rollen att ridda
och fixa skadan som de foregaende generationerna orsakat naturen. Barnen ska utan att
behdva oroa sig for mycket ges de verktyg och stdd att kunna beméta framtidens sva-

righeter. (Huggins & Evans 2017).

Utbildning och fostran har en central roll for en hallbar framtid och for att bygga upp
barnens kunskap, véarderingar och forméga for héllbar utveckling som kommer att tjéna
framtidens samhélle. Barnen ska ses som inte bara framtida utan nuvarande medborgare
med formagan att padverka och vara delaktiga. Fostra till etiska och réttvisa varderingar
ar sjalvklart mer komplicerat dn konkreta aktiviteter som dtervinning och vara sparsam
med vatten och elektricitet, for att vara en virldsmedborgare behdver barnen visa hén-
syn och ta hand om inte bara naturen utan andra ménniskor, barnen behdver dérfor be-
kanta sig med de ménniskliga rattigheterna och demokrati. Fostran ska stdda barnen att
ta hand om sig sjdlva och andra, samt de fardigheter som dr nddvindiga for kritiskt tin-
kande och delaktighet. Smabarnspedagogiken kdmpar med fostran om hallbar utveckl-
ing, &mnet dr komplicerat och komplext, det att &mnets dr mangfasetterat dr en utma-
ning for manga pedagoger. Framtiden &r oklar och ingen kan veta sédkert vilka insatser
och levnadssitt som dr mest héllbara, de insatser vi gor idag behdver inte nédvéndigtvis

vara hallbara i ldngden. (Huggins & Evans 2017).

Skolmiljéerna behdver ge barnen en chans att uppleva och utforska utan distraktioner,
utrymmen och utrustning gjorda av naturligt material och med naturliga, ddmpade far-
ger samt anviandningen av naturlig inredning bidrar till lugn. Barnen behdver ett lugnt
utrymme déir de kan njuta av naturens och ekosystemens skonhet, samt skapa en kénsla
av hopp for framtiden, det blir speciellt viktigt ndr barnen véxer upp omringade av be-
rittelser om miljoproblemen. Smébarnspedagogiken behdver virda barnens nyfikenhet,
relationer samt medborgerliga kapacitet, samt virdegrunder kopplade till den naturliga

och sociala virlden. (Huggins & Evans 2017).

Skogsskolor har visats 6ka medvetandet och kunskapen om miljoméssig héllbarhet ge-
nom deras aktiviteter. Verksamheten foljer de véarderingar som finns i fostran om hall-

bar utveckling, utover att fostra om héllbar utveckling och dess varderingar utovar verk-
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samheten sjalv hdllbarhet. Pedagogerna inom skogsskolorna har utbildning att stoda
barnen i att respektera naturen, samt hjélpa barnen att se sig sjdlva som del av den natur-
liga vérlden. Skogsskolornas verksamhet ér kreativ och uppmuntrar barnen att bygga
kojor, vara kreativa med naturens material och upptécka olika sitt att [6sa problem, uto-
ver det arbetar verksamheten med konflikthantering och skapandet av positiva relation-
er. Naturen bidrar med en kénsla av lugn och minskad stress, vilket ar viktigt att komma
ihdg eftersom manga barn i dagens vérld lider av mental ohélsa. Utdver den positiva
paverkan pd den mentala hélsan, kan vistelsen i naturen leda till positiva attityder och

ansvarskansla till hdllbar utveckling. (Huggins & Evans 2017).

Hallbar utveckling dr ett omfattande och aktuellt mne och behdver darfor bli forankrat
i fostran, det dr inom fostran och utbildningen etiska principer och védrdegrunder kan
utvecklas. Utbildningen har en central roll nir det kommer till férmedlandet och utveck-
landet av virdegrunder. Hallbar utveckling bidrar darfér med utmaningar for skolvésen-
det, vilka forutséttningar och till vilken utstrickning kan skolvésendet ta till sig det an-
svaret. Personalens attityder och handlingar har en stor inverkan pé fragan, hallbar ut-
veckling behover synas naturligt inom verksamheten, annars kan det l4tt kinnas som

propaganda. (Riesinger 2010).

Modellen for utdkad miljoutbildning dr modellen som anvénds i stor utstrdckning inom
Finlands smabarnspedagogik, modellen baserar sig pa Palmers tradmodell. Individernas
anpassningsformaga och ansvarstagande till miljo samt tillmotesgaende relation till na-
turen har alla grunderna i smabarnspedagogiken, de hir grundlidggande relationerna till
naturen och ekosystemen gor att smabarnspedagogiken &r central for hallbar utveckling.
Palmers tridmodell beskriver individens egen inldrning ur personliga dimensioner som
t.ex. egna erfarenheter, attityder, kunskap och virderingar kopplade till naturen, trad-
modellen utvecklar individens ansvarstagande och omhéndertagande av naturen. Mo-
dellen fokuserar pd grunden for fostran, vad kommer inspirera till den nédvéndiga ut-
vecklingen hos individen? Inom smabarnspedagogiken skapar barnen en emotionell och
etisk anslutning till naturen, den anslutningen skapas genom direkta och meningsfulla
erfarenheter i omgivningen och miljon. Genom personliga erfarenheter som t.ex. att leka
och ta hand om naturen och pa s vis skapa en positiv kédnsla kopplad till miljon, skapar
barnen grunden for de egna miljovérderingarna. Den ekologiska dimensionen av héllbar

utveckling syftar pa naturen, biologisk mangfald och de resurser naturen forser ménni-
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skan med, resurser som borde anvidndas hallbart t.ex. héllbar energi. (Reunamo & Suo-

mela 2013).
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Bild 2 Palmers traidmodell (Reunamo & Suomela 2013)

En viktig aspekt av fostran om hallbar utveckling kunde vara kénslan av delaktighet och
samhorighet med ndgonting storre dn individen sjdlv. Trots att individernas grund for
ansvarstagande och deltagande till miljon har sina rétter i smibarnspedagogiken, har
barnen inte och behover inte ha forutséttningarna att forsta sig pa ekosystemet analytiskt
eller bekymra sig 6ver miljohot. For de nddvéndiga forutséttningarna behover barnen
fostras och ges verktyg som empati och medkénsla, verktygen behovs for delaktighet
och en forstéelse for miljon. Barnens delaktighet inom smabarnspedagogiken har en stor
inverkan pa deras syn pa delaktighet i vuxen livet, ndr barnen fran en tidig alder lar sig
att deras idéer och handlingar har en paverkan pd omgivningen, kan de senare i livet
vara delaktiga i samhallet och omgivningen pa en storre skala. (Reunamo & Suomela

2013).

Pedagogerna kan inte veta sikert vilken kompetens som kommer vara nédvéndig i fram-
tiden, trots oklarheten behover pedagogerna skapa en meningsfull verksamhet. Barnens
kunskap och attityd mot héllbar utveckling dr central, pedagogerna behdver darfor tinka

pa att vara goda forebilder inom dmnet. Barnen lér sig ta hand om och hjélpa miljon ge-
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nom delaktighet inom smébarnspedagogiken, barnets erfarenhet av tillhdrighet och upp-
fattning har sina rotter tidigt i livet. Barn behover se den egna paverkan pa miljon samt
hur deras egna tankar och idéer kan utvecklas till handlingar, paverkan behdver goras
inte bara individuellt utan ocksa som en gemensam erfarenhet. Genom att som barn se
den egna paverkan blir barnen utrustade att hantera och anpassa sig till framtidens mil-

joforandringar. (Reunamo & Suomela 2013).

Det &r viktigt att individer ges den nddvédndiga kunskapen, virderingar och mojligheter
att leva ett héllbart liv, uppna god livskvalité utan att belasta naturen och samhéllet mer.
Liroplanen beskriver hur barnen ska ges mdjligheten att utveckla ett ekologiskt, om-
sorgsfullt och respektfullt bemoétande, inte bara gentemot naturen utan ocksa andra indi-
vider. Fostran for héllbar utveckling riktar sig till alla aldrar, fostran dr dock mer central
under barndomen, eftersom barn ér framtidens generation och nyckeln till ett héllbart
samhille. Eftersom barnens fostran &r sa central, har smabarnspedagogikens forestan-
dare ett enormt ansvar. Forestdndarna ansvarar dver verksamheten och att personalen ér
kompetent och har den nédvéndiga kunskapen att fostra barnen. (Borg & Vinterek

2020).

Ett starkt ledarskap ar kritiskt for en lyckad smabarnspedagogik, implementeringen av
en ny och forbattrad verksamhetskultur kraver gemensamma mal, verksamheten beho-
ver skapa en miljo dédr barnen kan vixa och utvecklas pé basta sitt. Verksamhetskul-
turen dr viktig som kompass i arbetet, kulturen behdver vara grundad pa gemensamma
vérderingar och i det hér fallet fokusera pa hallbar utveckling. Forestdndaren har det
slutliga ansvaret att skapa en verksamhetskultur som bygger pa gemensamma virde-
ringar, ledaren behdver kunna stoda personalens utveckling och implementeringen av

nya aktiviteter och pedagogiska praxis. (Borg & Vinterek 2020).

Fostran om héllbar utveckling handlar om att ge barnen mdjligheten att 14ra sig om hall-
bara levnadsvanor som t.ex. atervinning, dessutom ndmndes méanskliga relationer, be-
motande, grundliggande vardegrunder och konsumtion av naturresurser. Det &r allas
vért ansvar att ta hand om och skydda naturen, barnen behdver léra sig forsta sa de kan
ta over ansvaret som den kommande generationen. Genom att tillbringa tid ute i naturen
bidrar smibarnspedagogiken till diskussioner och ldrandemdjligheter. Dessutom har

vérdnadshavarna ansvar och betydelse for barnets fostran, vardnadshavarnas deltagande
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1 aktiviteterna ansdgs vara viktiga och virdefulla for barnets utveckling. (Borg & Vin-

terek 2020).

4 TEORETISK REFERENSRAM

I det hir kapitlet kommer jag att beskriva och 6ppna upp relevanta begrepp som ér ater-

kommande 1 examensarbetet.

4.1 Boken om ravarna

Rév-modellen utvecklades i samarbete av fostran-och utbildningssektorn i Helsingfors,
professionella inom smabarnspedagogik och barn, modellen anvénder rivar for att be-
kanta oss med héllbar utveckling och héllbar framtid. Modellen har sju ridvar, rdvarna
har alla en egen berittelse som introducerar ett fenomen inom héllbar utveckling.
Materialet har inga fardiga svar, tanken ar att barnen far fundera och uppticka 16sningen
sjdlva. Dessutom innehéller alla kapitel aktiviteter som kallas tassar, genom tassarna
skapar barnen en hallbar framtid genom experimenterande och utforskande. Dessa tas-
sar kan anpassas till olika aldrar, intressen och dnskemél. Réav-modellen ar uppbyggd
med sju steg: (Helsingfors stad, 2023)

1. Presentation, alla rdvar har en presentationstext for att snabbt bekanta barnen
med temat, presentationstexten kan avsldja vilken av rdvarna som vécker
barnens nyfikenhet.

2. Nyckelord, alla kapitel har relevanta nyckelord kopplade till rivens hallbar-
hetstema

3. Berittelsen, berittelserna tar upp hallbarhetstemat, berdttelsen kan utvecklas
och bearbetas i gruppen. Det finns inga férdiga 16sningar till beréttelsen ef-
tersom tanken &r att barnen sjilva ska komma pa l6sningar.

4. Tassarna, utover berdttelsen finns det aktiviteter kopplade till alla révar, det
finns fler tassar men gruppen véljer de tio som passar deras verksamhet och
barn bist. Tassarna kan ta olika ldnge, det finns tassar som kan goras snabb-
bare medan andra kan ta flera veckor.

5. Rév-fakta, alla rdvar har en faktaruta med forskningsbaserade fakta géllandes
det héllbarhetstemat som &r kopplat till den réven.

6. Planerna for smébarnspedagogik, fundera hur man kan koppla den specifika

rdven till planen for smabarnspedagogik.
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7. Mal for hallbar utveckling, tassarna dr daghemmets sétt att framja héllbar

utveckling och de globala malen, det genom att genomfora de olika tassarna.

(Helsingfors stad, 2023)

4.2 Fostran om hallbar utveckling

Fostran om héllbar utveckling uppmuntrar alla aldrar inom smabarnspedagogiken att
lara sig mer fardigheter, virderingar och kunskap for att mota och bekdmpa de globala
utmaningarna som t.ex. klimatforandring, forlust av biologisk mangfald samt fattigdom.
Undervisningen behdver ge barnen de nddvindiga verktygen for att hitta losningar pa
inte bara dagens utmaningar utan ocksé framtidens, undervisningen behover ge mojlig-
heten till informerade val, uppmuntra till individuella och gemensamma handlingar som
skapar fordndringar inom samhdllet. (Unesco u.a.b,). Fostran om hallbar utveckling
handlar inte bara om kunskap och fardigheter, utan ocksa vérderingar och attityder.
Fostran uppmuntrar till informerade val och ansvarsfulla handlingar inom alla dimens-
ioner av héllbar utveckling, inte bara den ekologiska utan ocksa ekonomiska och soci-
ala. For en god kvalitetsutbildning &r den hallbara utvecklingen en visentlig del, en in-
larningsprocess som fortsétter genom hela livet. Fostran adr mer holistisk och omfattar
utover larandeinnehdllet sjdlva lirandemiljon. Det &r genom fostran om hallbar utveckl-
ing som samhéllet kan utvecklas och foréndras, fostran &r en nyckelfaktor for att kunna

uppna de globala malen for hallbar utveckling. (Unesco, u.4,c).

Samhallsomvandling:

Méjliggéra att vi uppnar
FN Agendans mal for att
bygga en mer héllbar varld

Laranderesultat:

Ge ménniskor mdjligheten att ta
ansvar for nuvarande oc!
. framtida generationer och aktivt
Pedagogik och bidra till samhallsomvandling
inlarningsmiljo:
Anvénda interaktiv,
projektbaserad,
larandecentrerad pedagogik.
Anvanda inldrningsmiljon for
att gora det majligt for
eleverna att leva det de lar sig

och lara sig det de lever Lirande innehall:

Integrera hallbarhetsfragor,
sarskilt de som finns
inskrivna i FN Agendans 17
mél som klimatforandring, i
alla former av larande

Bild 3 Tolkning av fostran om héllbar utveckling cykeln (Unesco, u.4,c)
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4.2.1 Miljopedagogik

Nér det kommer till miljopedagogik i Svenskfinland dr Natur och Miljo en ledande ak-
tor som arbetar fOr att beslutsfattare ska ta mer hinsyn till fragor kring natur och milj6.
Organisationen ordnar naturskolor med maélet att erbjuda mojligheter att genom utom-
husundervisning ldra i och om naturen, naturskolorna erbjuds till daghem och skolor 1
Svenskfinland. Utdver naturskoldagar med professionella naturskolldrare ordnar organi-
sationen ocksa lidgerskolor som under flera dagar ordnar inspirerande aktiviteter i natu-
ren. Utdver naturskolorna och utomhuspedagogiken arbetar organisationen for att pa ett
bredare plan utveckla miljopedagogiken. Organisationen Natur och Milj6 arbetar for att
producera undervisningsmaterial pa svenska som kan anvindas av pedagoger inom
undervisningen, samt material som kan anvindas pa fritiden. Dessutom arbetar natur-
skolldrarna med att fortbilda pedagoger inom sméibarnspedagogiken och den grundlag-
gande utbildningen i miljopedagogik. Utdver arbetet 1 skolorna arbetar organisationen
med miljopolitik. Inom miljopolitiken arbetar organisationen med t.ex. ldroplansgrun-
derna, lagstiftning och statsbudgeten for att frimja miljopedagogiken och dkat med re-
surser till utbildning om héllbar utveckling. (Natur och Miljo, u.4.a,). Natur och miljo
har 1 grunden som maél att 6ka kunskapen om naturen och miljéfrdgor hos barnen och
unga, barnen ska genom iakttagelser och egna upplevelser i naturen fi ldra sig mer om

t.ex. vixter och djur. (Natur och Milj6, u.a.b).

5 SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Syftet med examensarbetet &r att beskriva hur smabarnspedagogiken inom Helsingfors
arbetar med hallbar utveckling, mer specifikt den ekologiska dimensionen, samt hur FN
agenda 2030 och gron flagg forverkligas och synliggors i verksamheten. Malsdttningen
med arbetet dr att lyfta fram miljofostran och de tidigare nimnda verktygen till dag-
hemsforestandare och beslutsfattare. Gron Flagg ér ett konkret verktyg jag kommer un-

dersoka och hénvisa till under arbetets ging.
1. Hur arbetar svensksprakiga daghem inom Helsingfors med den ekologiska di-

mensionen av hallbar utveckling?

2. Hur syns FN Agenda 2030 och Gron Flagg inom verksamheten?
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5.1 Arbetslivsrelevans

Det hir arbetet kommer att kunna anvéndas som en bas for, eller som inspiration for vi-
dare utveckling av en hdllbar smabarnspedagogik. Genom att samla och avgrinsa in-
formationen och materialet for FN Agenda 2030 kan det ldttare anvéndas som en start-

punkt for vidare arbete med Agendans mal.

6 METOD

I det hér kapitlet beskrivs den arbetets metodik som anvénds i arbetet. Utover en allméin
beskrivning av kvalitativ forskning, beskriver jag insamlingen av data med hjdlp av in-
tervjuer, mer specifikt semistrukturerade intervjuer. Efter att intervjuerna blivit avkla-
rade analyseras och bearbetas materialet, transkribering av intervjuer som metod besk-
rivs ocksa i det hér kapitlet. Slutligen beskriver jag de etiska 6vervigandena under arbe-

tet och under intervjuprocessen.

6.1 Kvalitativ forskning

Kvalitativ forskning besvarar pa fragorna vad, hur och varfor till skillnad fran den kvan-
titativa som fokuserar pd méngder och siffror, den kvalitativa forskningen kan ses som
mer naturlig och forklarande. Kvalitativ forskning kan hénvisa till ménga olika arbets-
metoder, som t.ex. semistrukturera intervju, mer djupgaende intervjuer eller olika for-
mer av observationer. Trots att det inom kvalitativ forskning finns manga olika metoder,
har de samma mal. Syftet dr att f4 en djupare forstdelse for forskningsfragans specifika
omrédde inom den sociala sektorn, metoderna arbetar for att na den forstaelsen genom att
utforska dem frén insidan. Forskningsresultatets data ska vara detaljerat och komplext,

med en analys som respekterar alla deltagares unika perspektiv. (Lewis et.al. 2013 kap.

1).

Kvalitativ forskning har som mal att rapportera resultatet pa ett tillgéngligt och engage-
rande sitt till 1dsaren, arbetet behover ha en fin balans mellan en begriplig och samman-
hingande text som dessutom beskriver respondentens komplexa perspektiv. Det ir i
rapporteringen det kan uppstd utmaningar, att framfora resultatets djup. Som skribent
kan det vara utmanande att avgora hur lang texten ska vara, for att 14saren inte ska

drunkna i text och detaljer kan det vara nddvindigt att Iimna bort vissa delar. Slutligen
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behover det bli klart att materialet analyserats, texten behdver innehélla en tydlig balans

mellan det originella materialets detaljer och de tolkningar skribenten gjort. (Lewis et.al.

2013 kap. 13).

6.2 Insamling av datal/intervjuer

Intervjuer dr en vanlig metod och ofta grunden till kvalitativ forskning. Intervjuer ger en
forstaelse for respondenternas kinslor och tankar i olika situationer, genom intervjuns
véxelverkan kan intervjuaren fa en djupare forstdelse for respondentens svar, beréttelser
eller erfarenheter. Intervjuer kan goras inte bara ansikte mot ansikte, utan ocksé per tele-
fon eller videosamtal. Intervjuer har romantiserats som en metod som producerar mer
trovérdiga svar, eftersom intervjuaren kan komma niarmare respondenterna och lira

kénna deras subjektiva upplevelser. (Alvehus 2013 s.80,81).

Anvindningen av Skype, zoom och dvriga online métesplattformar gor det mdjligt att
nd respondenter oberoende geografiskt omrade eller ekonomisk stéllning, plattformarna
ar latt tillgédngliga och mojliggdr ett bredare sampel. Dessutom kan man anvinda sig av
plattformens egen inbandningsfunktion, da behover man informera respondenten om
inspelningen och ge mojligheten att stinga kameran ifall de inte dr bekvdma att filmas.

(Bell & Waters 2016 5.198, 199).

Intervjuer bygger pa en 6ppen dialog, att uppmuntra respondenten att fritt och fordjupat
beskriva svaren. Intervjuaren behdver starta en konversation om de teman som berors,
men ocksd vara flexibel och stélla foljdfragor. Aktivt lyssnande dr viktigt som intervju-
are fOr att kunna be respondenten fordjupa ett svar eller fraga relevanta foljdfragor, uto-
ver det tyder det pd att intervjuaren dr intresserad vilket skapar en positiv miljo dér re-
spondenten vagar prata mer. Tystnad dr ocksa ett viardefullt verktyg under intervjun.
Genom att ge utrymme for tystnad, later man respondenten ténka vidare och eventuellt

vidare utveckla svaret. (Alvehus 2013 s.84).

Intervju som metod &r vildigt flexibel, det finns utrymme for f6ljdfrdgor och utvecklade
svar ifall intervjuaren &r skicklig. Intervju som metod ger mojligheten att bidra med ett
rikt och djupgéende material, trots det 4r en av metodens nackdelar att materialet kan

vara svért att analysera samt risken for feltolkningar. Ovriga nackdelar 4r hur ldng pro-
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cessen for intervjuer &r. I ett kortare projekt hinner man kanske inte alls genomfora in-

tervjuer, eller bara hinna med ett fatal. (Bell & Waters 2016 s.189, 190).

6.2.1 Semistrukturerad intervju

Semistrukturerade intervjuer innebér 6ppna fragor och ett bredare tema som styr inter-
vjun, respondenten kan paverka innehallet med sina svar och intervjuaren behover
kunna stilla relevanta foljdfragor. Intervjuaren behdver vara medveten och aktivt
lyssna, det behdver finnas en balans mellan att passivt ta till sig och ifrdgaséttande eller
provocerande reaktioner till svaren. Intervjun ska inte kéinnas som ett prov eller forhor
utan mer som en dppen diskussion, ifall intervjun bestér av for ménga fragor kan det
begrinsa svaren eftersom tiden kanske inte racker till, intervjuns struktur behover inte
vara mer dn ett par forberedda teman att diskutera. (Alvehus 2013 s.83). Till forskning-
en kommer jag att intervjua 6 forestdndare pd svensksprakiga daghem inom Helsingfors,
intervjun kommer vara semistrukturerad med frdgor och teman som uppmuntrar till dis-

kussion. Intervjufragorna finns som bilaga 1.

6.3 Bearbetning av data

Transkribering gors efter att intervjuerna genomforts, hur transkriberingen utfors beror
pa hur intervjun dokumenterats. Ifall intervjuaren tagit anteckningar, behdver de ren-
skrivas och fyllas i kort efter. Ifall intervjun blir inbandad, behdver innehallet av in-
bandningen skrivas ut. Bdda metoderna av dokumentering har for och nackdelar. Att
banda in intervjun kan vara distraherande eller storande for respondenten, och pa sé vis
begrinsa dppenheten och fordjupningen pé svaren, det positiva dr att allting responden-
ten sdger kommer dokumenteras korrekt ord for ord. Lopande anteckningar kan leda till
misstolkning och att informationen inte stimmer dverens med vad som sagts, eller att
intervjuaren inte har mdjligheten att anteckna tillrdckligt snabbt och lyssna samtidigt,
vilket leder till att information inte antecknas. Transkriberingen &r det forsta skedet av
analysen av materialet, och kan variera beroende pa analysen som kommer anvéndas.

(Alvehus 2013 s.85).

Analysen av det insamlade data borjar med transkribering av intervjuerna, efter tran-
skriberingen lases materialet igenom flera ganger och i sin helhet. Till nést giller det att

kategorisera och notera information som svarar pa fragestallningen, att koda och forma
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teman av den fullstdndiga texten. Slutligen gors det upp en ny helhet av den bearbetade

materialet. (Henricson (red.) 2017 s.116).

Intervjuerna bandads in och transkriberas i efterhand. Efter att intervjuerna transkribe-
rats kommer de relevanta kategorierna fargkodas sd att de relevanta delarna latt kan an-

véndas och analyseras i arbetet.

6.4 Etiska overvaganden

I arbetet foljer jag en god vetenskaplig praxis som Arcada beskriver, att vara omsorgs-
full och noggrann 1 utférandet av forskningen. Ta hinsyn inte bara till ovrig forskning
och individer utan ocksa omradets yrkesetik. Under arbetsprocessen kommer jag att se
till att det inte sker forsummelser som t.ex. plagiering, forfalskning eller vrigt fusk.
(Arcada u.a.). Arbetet foljer samtidigt den forskningsetiska delegationens (TENK) god
vetenskapliga praxis, vilket innebér de allménna etiska principerna som styr all forsk-
ning inom Finland. De allménna principerna beskriver hur forskaren ska respektera de
medverkande madnniskornas ménniskovirde, sjdlvbestimmanderitt samt de réttigheter
som beskrivs 1 grundlagen, rittigheter som t.ex. yttrandefrihet. Utover ménniskovérdet
ska forskaren respektera kulturarv och naturens mangtfald. Den sista allménna etiska
principen konstaterar att forskningen ska utforas sé att den inte orsakar betydande risker
eller skador till de som medverkar eller samhallet. Vid humanforskning dr det viktigt att
de som medverkar har fortroende till forskaren, fortroendet bygger pa att de medver-
kandes méinniskovérde och réttigheter respekteras. De som medverkar i forskningen har
rétt att vigra delta, deras deltagande ska vara frivilligt och deras samtycke dokumente-
ras. De som medverkar ska dessutom fa avbryta eller annullera sitt deltagande nir som
helst. De som medverkar ska fa all nddvindig information angdende forskningens prak-
tiska och etiska genomforande, informationen behdver ges pa ett sddant sprak som del-
tagaren fOrstar. Nar forskningen publiceras ér det viktigt att skydda integriteten hos de

som medverkat i forskningen. (TENK 2019).

Eftersom arbetet dr en kvalitativ studie med intervjuer, kommer jag att ta respondenter-
nas rattigheter 1 beaktande. Till arbetet kommer jag bara att intervjua forestdndarna pé
daghemmen, respondenternas deltagande &r frivilligt och anonymt dessutom ska de in-

formeras om forskningens och intervjuns syfte. (Arcada u.4.). Respondenterna ska uto-
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ver sina réttigheter ocksd bli informerade om forskningens syfte, eftersom intervjun inte
kan borja utan respondentens samtycke. Respondenterna ska pa for hand informeras om
inte bara forskningens syfte, utan ocksa varfér dom blir intervjuade och vilken typ av
fragor och &mnen som kommer tas upp under intervjun, respondenterna ska ha mojlig-
heten att tacka nej till intervjun i god tid. (Bell & Waters 2016 5.190, 191). Till forsk-
ningen har jag anhallit och fatt forskningslov av Helsingfors stad, lovet &r arkiverat hos

skribenten.

7 RESULTAT

I denna del av arbetet behandlar jag empirin, det vill séga detta kapitel dr en resultatre-

dovisning baserad pa intervjusvaren jag fick.

7.1 Ekologisk hallbar utveckling inom smabarnspedagogiken

Alla forestdndare jag intervjuade var dverens om att den ekologiska dimensionen inom
hallbar utveckling &r ett viktigt tema inom smébarnspedagogiken. Smabarnspedagogi-
ken sétter grunderna for barnen och det ar viktigt att tinka pa framtiden, bygga upp
grunderna for en forstéelse for och virnande om naturen.

“nu dr det ju en helhet och da &r ju hallbar utveckling en del av den helheten, att vi sdtter det dér fro

nér de dr sma, det blir vana i de har tankegéngarna och sen nér de &r vuxna sa kanske de gér vidare till
nésta generation. Att jag ser det nog som en jétte viktig sak.”

Anvindningen av positiv pedagogik kom upp under ett par intervjuer, hur viktigt det r
att inte skrimma upp barnen. Ekologisk hallbar utveckling kan létt leda till klimatang-
est, darfor behdver temat tas upp ur ett positiv perspektiv och inte beskyllande, barnen
behover kénna att det finns hopp och att vérlden inte kommer forsvinna.

’ndr man pratar om barn i var alder, dagis alder, som 4r sa sma sa far det aldrig vara skrammande, far
aldrig vara beskyllande, det méste vara lek”

Inom smébarnspedagogiken speglas personalens egna intressen och vérderingar i verk-
sambheten, ifall personalen brinner for ekologisk hallbarhet kommer det mera upp i det
dagliga arbetet. Intresset kan ocksa vickas fran barnens sida, ifall barnen visar intresse
for ett tema dr det personalens ansvar att skaffa den nddvéndiga kunskapen och ta den

till gruppen. Som forestdndare styr de personliga vdrderingarna det egna ledarskapet,
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det vill sdga vad man viljer att ligga fokus pd inom verksamheten. Som ledare behdver
man inspirera personalen, fa dem att brinna for temat, vilket blir svéart om inte omojligt
dé en forestandare har ansvar over flera enheter. Det dr inte alltid 14tt att inspirera per-
sonalen till att arbeta inom ett nytt fokusomrade, malsdttningarna kan létt bli for stora
och overvildigande, dessutom dr det vildigt svart att bryta gamla arbetsvanor och
monster.

’nu handlar det ju om vara egna vérderingar och hur vi ser pa t.ex. hallbar utveckling eller skog eller

planeten. Nu &r det ju ganska mycket dndé de virderingarna som styr hur jag leder eller vad jag har for
fokus aspekter i mina hus.”

”Att men det behovs nog sékert pd varje dagis sen nan elds;jal”

Ekologisk héllbar utveckling inom sméabarnspedagogiken har varit relativt daligt repre-
senterat, det har forst nyligen kommit styrdokument och mélséttningar inom temat fran
arbetsgivarna. Sopsortering pa daghemmen kan vara utmanande, en del sophanterings-
utrymmen ir obehagliga medan andra enheter inte har tillrickligt med utrymme {6r sop-
sortering, det vill sdga de &r inte &ndamalsenliga. Det dr ocksa en frdga om resurser, det
kostar att vara héllbar. P4 daghem blir det litt slit och slédng, barnen och personalen be-
handlar inte materialet med samma vérdnad som eget material, p4 daghem kénns det
som att man alltid kan bestélla mer. Nar det kommer till att bestélla material, ar dag-
hemmen bundna till avtal med specifika leverantdrer, avtal som gjorts av Helsingfors
stad pd grund av offentlig upphandel. Daghemmen och deras forestandare kan inte pa-
verka hur miljovinligt materialleverantdren har. Slutligen konstaterades det att hygien
bor ga fore allt annat, en del dndringar har gjorts pa daghem, &dndringar som kanske inte

ar de mest ekologiskt hallbara men dr mer hygieniska for barnen.

7.1.1 Konkreta arbetssatt

Nér det kommer till hur ekologisk héllbar utveckling konkret syns pa daghem, borjar det
med personalen, de vuxna skall foregd med gott exempel. Sopsortering dr ndgonting
som finns pa de flesta daghem, ndgonting som véldigt konkret syns i vardagen. Det
finns egna sorteringskérl inne hos daghemsgrupperna, som barnen sen fir vara med och
fora. Sopsortering dr en vardagskompetens som ska goras till en helt naturlig del av var-
dagen, det behover inte vara i fokus som tema eller bli nagot konstigt. Utover sopsorte-
ring inne pa daghemmen, har ett par enheter gatt pa promenader dd man samlar skrép

tillsammans med barnen. Under de promenaderna har barnen fatt hitta och peka pa de
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skrédp de hittar, medan den vuxna plockar upp det for att sen sortera och slédnga péd dag-

hemmet.

”sortering har de sjélva tyckt att ha varit riktigt roligt”

Utover sopsortering har det pa daghemmen funderats péd atervinning och sloseri. Man
uppmuntra barnen att tdnka pa hur mycket handpapper de anvénder efter att de tvittat
hénderna. Nér barnen ritar eller fargldgger funderar de pa nér de dr fardiga. De upp-
muntras de att rita pa hela pappret, forsoka anvdnda sd mycket av pappret som mojligt
sa att det inte blir sloseri. Nar de klipper i kartong géller liknande tankesitt, klippa i
kanten av kartongen och inte i mitten. P4 daghemmen finns det mycket tankar kring
atervinning och hur man kan anvéinda material som annars skulle sldngas. Barnen far
vara med och fundera pa om man kan ta materialet till godo for pyssel, fordldrarna ar

ocksa delaktiga genom att fora material som toapappersrullar till daghemmen.

Att vistas 1 skog och natur &r en viktig del av daghemsverksamheten, det dr en regel-
bunden och planerad del av verksamheten. Barnen vistas i naturen och far léra sig vérna
om den, hur man tar hand om naturresurserna och att man inte ldmnar ndgonting efter
sig 1 skogen. I skogen kan barnen iaktta hur arstiderna fordndras, hur naturen vaknar till
liv under varen. Genom att vistas i skogen utvecklar barnen en kénsla for naturen och
lar sig gora gott for naturen och ta vara pa de naturresurser vi har.

”Men samtidigt att ldra dem att naturen ar nagonting vi behover. Lar dem att helt enkelt tycka om att
vara ute i naturen, sa blir det ndgonting som &r viktigt att varda ocksa.”

Manga daghem odlar pa daghemmet och anser att det dr grundldggande kunskap barnen
behover, barnen fér se hela processen, hur ett fr6 med vatten och sol véxer till en planta.
En forestdndare ndmnde hur de fitt tallfron att odla i samband med héllbar utveckligs
projekt, de har planterat tridet och ser det véxa, tillsammans med barnen diskuterar de
hur stort tradet kan bli i framtiden. En daghemsforestandare beskrev hur ett daghem ex-
perimenterat med formultning. De hade tillsammans med barnen grévt ner en metal-
burk, en plastflaska och ett bananskal pa hosten. Pa varen graver de sedan upp sakerna
och ser hur burken och flaskan ar kvar men hur bananskalet formultnat, sen kan de dis-
kutera hur ldnge det tar for skrdp att formultna om det alls gor det.

”det vi gor varje ar dr att odla med barnen for att vi tycker att det &r viktigt att dom ska se hela den dér

processen med man sétter ett fr6, man vattnar, bryr sig om den dér lilla plantan, man planterar den
utomhus och wow det blev en morot”
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Nir det giller havet, kan grupperna diskutera hur havet och fiskarna mar samt hur man
inte ska kasta skrép i vattnet. Mer konkret kan de vuxna uppmuntra barnen att inte ha
vattnet att rinna hur linge som helst nér de tvéttar hinderna. Det &r en konkret atgard
som varit svarare att uppratthdlla under coronapandemin, men som nu igen kan borja
implementeras. P4 liknande sétt har pandemin forsvarat matstunderna. Fére pandemin,
nér barnen kunde ta mat sjélv, uppmuntrades barnen att bara ta s& mycket mat de orkar

ata, for att minska matsvinn.

7.2 Samarbete

I den hdr underrubriken redovisar jag for de svaren jag fick angdende samarbete och
kommunikationen mellan forestdndaren och personalen, samt personalen och foréldrar-

na.

7.2.1 Personalen

Inom smébarnspedagogiken har forestaindarna regelbundna mdten med personalen pa
daghemmen. Under de métena diskuteras allménna och konkreta saker som t.ex. arbets-
tider och eventuella konflikter. Under métena finns det sdllan tid att diskutera saker som
inte dr akuta eller aktuella, det blir sillan diskussion som ekologisk hallbar utveckling.
De daghem som arbetar med Gron Flagg har det mer naturligt som diskussionsdmne, de
har regelbundna Gron Flagg moten. Under pandemin har motena gjorts pé distans dver
teams vilket varit utmanande, som ledare dr det svart att inspirera och uppmuntra till
nya arbetsmetoder over teams. Utover det har ménga moten behandlat pandemins aktu-
ella rekommendationer och anvisningar samt kriget i Ukraina, det har varit tungt for
personalen. Utdver samhallsldget har arbetet varit utmanande da det inte kan garanteras
vikarier vid sjukdomsfall. Forestdndarens roll 4r att stoda personalen i deras arbete samt

mdjliggér kompetenshdjande inom hallbar utveckling.

7.2.2 Foraldrarna

Trots att manga fordldrar dr vildigt medvetna om ekologisk hallbar utveckling och ser
positivt pa hallbar verksamhet, uppstar det séillan diskussioner eller 6nskemal gillandes

dmnet. Amnet diskutera med forildrarna sipass mycket att de ir medvetna om vad som
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hénder pa daghemmet och vad deras barn sysslar med. Det finns véldigt lite samarbete
med forédldrarna géllandes hallbar utveckling, dessutom har det under pandemin varit
utmanande dé de inte fatt komma in pd daghemmen. Fordldrarna kan vara delaktiga ge-
nom, som jag redan tidigare ndmnde, donera pysselmaterial till daghemmet. En fore-
standare beskrev hur fordldrarna inom en enhet hade en Facebook grupp dér de kan sélja
eller donera saker som kldder sinsemellan.

”man kan ta in fordldrarna med t.ex. be dem himta hemifran sdnt som de annars kanske sku kasta
bort,”

”Sen nér dom hor att vi jobbar med séna saker sa tycker, dom &r ju positiva och tycker att det ar jitte
bra men inte sé att dom sku ha sjdlva liksom kommit med att dom sku ha villa att vi sku gora det nd.”

7.3 Verktyg

I det hir underkapitlet kommer jag att redovisa for de svar jag fick angdende verktygen

jag valde att forska i, Gron Flagg och FN Agenda 2030.

7.3.1 Gron Flagg

Gron Flagg var ett bekant verktyg for alla forestdndare, de var alla till olika grad med-
vetna om certifikatet. Majoriteten var av asikten att de inte &r intresserade av Gron
Flagg eftersom certifikatet &r mer riktat till skolorna.

”Ja kanske séna daghem eller forskolor som finns i skolbyggnader eller har mycket samarbete med
skolan, de kanske har den dér Gron Flagg”

Det fanns varierande dsikter gillandes Gron Flagg, en del konstaterade att materialet &r
kréavande och att man inte kan paverka innehdllet tillrickligt, medan en annan synvinkel
var att materialet dr ett enkelt koncept som ldtt involverar barnen. En annan orsak till att
inte borja med Gron Flagg, var att Helsingfors stads nya verktyg kopplat till deras bin-
dande mal om hallbar utveckling, Rav-modellen, kommer att behandla samma dmne.

(Se kapitel 7.3.2.1 och 8.1).

7.3.2 FN Agenda 2030

Forestdndarna var alla medvetna om FN Agendans mal, men ingen var djupare insatt dn
sd. FN Agendan ér ett stort och abstrakt material som kénns avldgset fran daghemsverk-
samheten, Agendan och dess mal har diskuterats vildigt lite om alls med personalen.

Helsingfors stad har utvecklat ett nytt material for arbete med hallbar utveckling inom
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smébarnspedagogiken, Rdv-modellen, det materialet bygger pd Agendans 17 mal. FN
Agendans mal kommer att bli mer aktuella genom arbetet med Rév-modellen och med
det kommer de att diskuteras mer aktivt under moten.

”FN Agendan har varit ganska 14ngt ifrén verksamheten s& den har kommit fram nu egentligen via den
hér boken, just som jag ndimnde, boken om réven”

7.3.3 Boken om ravarna

Helsingfors stad har utvecklat en modell for arbete med héllbar utveckling inom
smabarnspedagogiken, modellen heter Riv-modellen. Modellen innefattar alla
dimensioner av hallabr utveckling och binder FN Agendans olika mél till
smabarnspedagogikens styrdokument. Mélet dr att modellen kommer att bli integrerad
som en del av smabarnspedagogiken framdver. Modellen beréttar om rdvar med olika
kompetenser baserade pa hallbar utveckling, rdvarna har alla en egen introduktionstext
for att bekanta barnen med temat. De olika rdvarna har upggifter man kan gora
tillsammans med barnen, dessutom finns det tassar man kan samla, genom att samla
tassarna deltar daghemmet 1 framjande av de globala malen. Personalen kan utga fran
materialet och bygga upp och integrera den in i verksamheten tillsamans med barnen,
barnen fér vara delaktiga. Alla rdvar har egna faktarutor baserade pé forskning,
modellen tar upp héllabar utveckling pa ett smidigt och pedagogiskt sétt. Konsensus av
respondenterna var att det nya materialet dr valdigt
bra och mangsidigt, att materialet &r barnvénligt och
trevligt.

”V1i har alltsé som bindande mal ett projekt som heter réven,
som handlar om héllbar framtid”

”det var sju ravar som forskar sa dér med barnadgon pé hur
man kan tinka pa det hér temat”

”sa kommer ju den hér rdv-modellen sen att styra mycket och
hjélpa oss att ténka ur olika perspektiv pa hallbar utveckling”

Bild 4 Parmbild frén boken om rdvarna (Helsingfors stad, 2023)
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8 DISKUSSION

I resultatet kom det fram hur smibarnspedagogiken sitter grunderna for barnens relation
till naturen, genom att vistas i skogen lar barnen sig virna om naturresurserna. Genom
val som gors inom daghemmen stoder man barnen att bygga upp en kénsla for naturen,
helt enkelt l4ra barnen tycka om naturen och vistas i skogen. Det resultatet bekraftar in-
formationen i kapitel 3, det dr under barndomen individen skapar en kdnsloméssig
koppling och ansvarskénsla till naturen. Barnen bygger upp en emotionell anslutning till
naturen genom meningsfulla stunder i naturen, genom att leka och vistas i naturen skap-

as en positiv kénsla hos barnen. (Boyd & al. 2017); (Reunamo & Suomela. 2013).

I kapitel 3 ndmner jag hur vardnadshavarna och hemmiljon har en central roll i barnets
fostran och dirfor behdver involveras och fa mojligheten att vara delaktiga i verksam-
heten. (Boyd & al. 2017); (Borg & Vinterek. 2020). I mitt resultat kom det fram att for-
dldrarna séllan diskuterar den konkreta hdllbara verksamheten med personalen, de &r
positivt instéllda till arbetet med héllbar utveckling, men de &r inte proaktiva. Trots det
resultatet kom det fram hur forédldrarna kan vara delaktiga genom att hamta pyssel-

material till daghemmen, material i form av foremél som annars skulle slangas bort.

I kapitel 3 beskriver jag ocksa hur hallbar utveckling och miljéfragorna behover tas upp
pa ett sdtt som bidrar med en kénsla av hopp for framtiden. Barnen lever i en vérld full
av miljoproblem, barnen ska inte behdva vara oroliga eller kéinna sig bekymrade dver
miljofragorna. (Huggins & Evans. 2017); (Reunamo & Suomela. 2013). Det uppkom
ocksa i resultaten, barnen ska inte bli uppskrdmda med hotet att virlden kommer att g
under. Héllbar utveckling skall inte tas upp pa ett krivande och beskyllande sitt utan det

behover goras positivt och genom lek.

Inom smébarnspedagogiken behdver hallbar utveckling synas pd ett naturligt sitt med
de vuxna som goda forebilder, det for att undvika att hallbarheten inom verksamheten
kénns som propaganda. (Riesinger. 2010); (Reunamo & Suomela. 2013). Den punkten
bekriftade resultatet, personalen behdver vara goda forebilder inom hallbar utveckling
och aktiviteterna behdver inte vara ndgot konstigt, det kan vara vardagskompetenser

som att t.ex. sopsortering.
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I resultatet synliggjordes forestaindarnas slutgiltiga ansvar over verksamheten. Det dr
forestdndarens ansvar att personalen har mojlighet att fortbilda sig, att infora nytt
material och inspirera personalen till det materialet samt att se 6ver personalens valma-
ende. I kapitel 3 framkommer det att forestdndaren har som ansvar att bygga en hélso-
sam verksamhetskultur. Forestdndaren behdver stoda personalens utveckling och se till
att de dr kompetenta. For en lyckad smébarnspedagogik behovs ett starkt ledarskap.
(Borg & Vinterek. 2020).

I den teoretiska referensramen konstateras hur larandemiljon ér viktig inom fostran om
héllbar utveckling och hur den behover inkludera vérderingar, attityder och ansvars-
kénsla. Fostran dr central for att uppnd FN Agendans mél for hallbar utveckling, for
fostran. (Unesco, u.4,c). Natur och Milj6 konstaterar hur naturen behover anvindas som
inldrningsmiljo, att 14ra i och om naturen. Genom att uppleva och iaktta naturen 6kas
barnens kunskap om naturen, de kan lédra sig om vixterna och djuren de ser. Det finns
fortbildningsmdjligheter for pedagoger inom sméabarnspedagogiken och den grundlidg-
gande utbildningen, fortbildningen fokuserar pa miljopedagogik. (Natur och Miljo,
u.d.a,); (Natur och Miljo, u.a.b). I resultatet konstateras viktigt det dr for barnen att vis-
tas 1 skogen, det dr en planerad och central del av smébarnspedagogiken. Genom att vis-
tas i skogen lér sig barnen vdrna om naturen, barnen utvecklar en kénsla for naturen
samt ldr sig konkret hur de tar hand om skogen. Personalen behover skaffa den nédvén-
diga kompetensen for att 1dra barnen om och 1 naturen, kompetensen kan komma frin
fortbildningar. Forestdndaren behdver ge personalen mojligheter att gd pé fortbildningar

inom héllbar utveckling och fostran inom &mnet.

Rév-modellen som ndmns i den teoretiska referensramen ar en modell Helsingfors stad
utvecklade tillsammans med professionella inom smabarnspedagogiken, modellen an-
vénds for att arbeta med héllbar utveckling inom smabarnspedagogiken. Modellen an-
vénder ravar med olika inriktningar inom héllbar utveckling. Materialet har beréttelser
och material runt hdllbarhet, mélet ar att barnen sjélva utforskar och kommer med 16s-
ningar, diarfor har materialet inga fardiga svar. Materialets alla kapitel har fardigt upp-
byggda aktiviteter som kan anpassas till olika &ldrar och intressen, aktiviteterna kallas
for tassar. (Helsingfors stad, 2023). I resultatet ndmndes det hur rdv-modellen ar hur FN
Agendans mal kommer synas inom sméibarnspedagogiken. Genom att genomfora de

olika aktiviteterna, eller tassarna som de kallas i materialet, deltar daghemmen 1 frim-
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jande av FN Agendans globala mal for héllbar utveckling. Resultatet konstaterade dess-
utom hur positivt instdllda forestdndarna var till det har materialet, Riv-modellen ar

barnvénlig och trevlig.

I artikeln von Bonsdorff skrev och som jag hinvisar till i inledningen, konstateras det
hur skadligt klimatédngest kan vara. Klimatangest kan leda till kénslor av skuld och otill-
racklighet, alla konsumtions val och vardags handlingar leder till angest. Klimatdngest
ar alltmer aktuellt, allt fler ungdomar och unga vuxna lider av klimatangest till en grad
dér &ngesten har en negativ inverkan pé vardagen. (von Bonsdorft, J., 2023). I
intervjuerna ndmndes positiv pedagogik, hur viktigt det &r att inte skrimma barnen med
klimatfrdgor. Det dr vikitigt att ta upp hallbar utveckling inom smébarnspedagogiken,
men inte beskyllande och s4 att det orsakar &ngest hos barnen. Amnet behdver tas upp
pa ett hoppfull och lekfullt sétt, ge barnen de verktyg de behdver for att leva ett hdllbart

liv och kénslan att deras handlingar har en positiv inverkan pa miljon.

Den forsta forskningsfragan lyder, hur arbetar svensksprékiga daghem inom Helsingfors
med den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling? Resultatet fran intervjuerna
svarade pé forskningsfrdgan. Daghemmen inom Helsingfors arbetar med individuella
metoder for héllbar utveckling. Daghemmen sorterar skrép tillsammans med barnen och
diskuterar hur man sorterar och dtervinner, en del av barngrupperna har gétt pa prome-
nader dér de plockar skrép. Andra metoder som ndmndes var skogsbesok, regelbundna
vistelser i skog dér barnen far utforska och ldra sig om naturen. Odling var ocksa en me-
tod som namndes, barnen far odla och se hur plantor véxer ndr man tar hand om dem, de
lar sig varifran gronsaker kommer. Alla grupper arbetar olika med de hidr metoderna,
personalens eget intresse for héllbar utveckling paverkar hur mycket det syns inom
verksamheten. Utover de individuella metoderna arbetar alla daghem inom Helsingfors
med rdv-modellen, ett material for att arbeta med hallbar utveckling inom sméabarnspe-
dagogiken. Rav-modellen gor det sa att daghemmen kan bidra till FN:s globala mal for
héllbar utveckling pé ett pedagogiskt och barnvénligt stt.

Den andra forskningsfragan lyder, hur syns FN Agenda 2030 och Gron Flagg inom
verksamheten? Intervjuerna gav mig svar pa den andra forskningsfragan. FN Agenda
2030 har inte tidigare varit synlig inom verksamheten, malen blir alltmer synliga efter

att Helsingfors stad utvecklat ett material for arbete med hallbar utveckling. Materialet
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heter rdv-modellen och har FN Agendan som grund, vilket betyder att Agendans mél
kommer att bli en naturlig del av verksamheten och konkret mer synlig inom verksam-
heten. Malen kommer att synas i verksamheten i form av tassar barnen kan samla pa,
tassarna dr aktiviteter direkt kopplade till de globala mélen for hallbar utveckling. Gron
Flagg anvéndes pé ett par av daghemmen, i deras verksamhet syntes Gron Flagg som
projektbaserad verksamhet, projekt som behandlar hdllbar utveckling. Gron Flagg ér
tydligt synlig 1 de verksamheterna. Gron Flagg dr dédremot ett verktyg som inte nddvian-
digtvis syns sd tydligt pa alla daghem. Forestdndarna var av den 8sikten att verktyget ar
mer riktat mot skolor och ddrmed litet vél komplicerat att anvdnda. De daghem som har
nidra samarbete med skolor har en tendens att anvédnda sig av verktyget, och da syns det
tydligt i vardagen. Resultatet av intervjuerna tyder pa att Gron Flagg inte syns alls pa
majoriteten av daghemmen inom Helsingfors, tanken &r att det verktyget dr mer riktat

till skolorna.

8.1 Metoddiskussion

Metoden som anvints i arbetet dr semistrukturerade intervjuer, det for att med metoden
f4 fritt formulerade och mer djupgéende svar pa mina fragor. Jag anser att det var ett bra
metodval, jag fick ingdende och spontana svar pa de fragor jag forberett, dessutom fick

jag en bra inblick i &mnet genom diskussionerna med forestdndarna.

Nackdelen med metoden var att allting som sades under intervjuerna inte hade relevans.
Under transkriberingen och analyseringen av materialet blev det tyngre att ga igenom
allting och kunna sérskilja pa det som verkligen var viktigt for forskningen. Dessutom
blev vissa svar ndgot flummiga och otydliga, vilket gav utrymme for alltfér mycket
tolkning at skribenten. Intervjuerna skulle jag formulera annorlunda om jag skulle gora
arbetet pd nytt, frigorna kunde varit lite mer strukturerade och tydligare for att mini-

mera de irrelevanta svaren och fa mer klara svar pé de specifika frdgorna.

Intervjuerna gjordes over teams, vilket medforde egna for- och nackdelar. Svédrigheterna
med att gora intervjuerna dver teams var att det inte &r lika personligt som d4 man traf-
fas fysiskt, kontakten med den andra personen &r inte samma genom skidrmen som att
traffas och tala ansikte mot ansikte. Sen var det ett par stunder internet var svagt och

kopplingen blev hackig, vilket stundvis ledde till oklara svar. Fordelar var hur smidigt
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intervjuerna kunde goras, det dr lattare att hitta tid for ett distansmote, att halla motets
tidtabell gick latt dver teams. Slutligen var det vildigt behéndigt att banda in intervjuer-
na over motesplattformen, for att sedan lyssna tillbaka pa dem i transkriberings skedet.

Trots nackdelarna skulle jag inte dndra hur jag gjorde intervjuerna.

8.2 Framtida forskning

Jag valde att intervjua daghemsforestdndarna for att avgransa min forskning och for att
fa en Oversikt over ledarskapet inom smébarnspedagogiken. Som fortséttning och for en
djupare insikt i amnet kunde man intervjua daghemsverksamhetens dvriga personal,
fordldrar och barnen. Den studien kunde goras som enkitstudie for en mer kvantitativ
forskning, en bredare bild pa frdgan. Den fortsatta forskningen skulle kunna centrera
kring rdv-modellen, materialet var valdigt nytt nir jag gjorde arbetet, en uppfoljande
studie pa hur modellen integrerats i daghemmen skulle vara relevant. Ekologisk hallbar
utveckling dr ett stort tema med manga vinklar for fortsatta studier, amnet &r dessutom

aktuellt och viktigt, det behdver goras vidare forskning inom dmnet.
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BILAGOR

Bilaga 1. Intervjufragor

Intervjun borjar med introduktion och en diskussion angdende den intervjuades
anonymitet, arbetets syfte samt ovriga aktuella etiska aspekter.
1. Kan du presetera dig och daghemmet/en du dr forman for?
2. Hur arbetar ni med héllbar utveckling pa daghemet, mer specifikt den ekologiska
dimensionen?
3. Pé vilket sétt anser du att det dr viktigt att ta upp héllbar utveckling inom
smébarnspedagogiken?
4. Diskussion om FN Agenda 20307
a. Vet du om de anstéllda pa daghemmen kéanner till agendans mél
b. Ivilken grad syns agendans mal inom verksamheten
5. Diskussion om Gron Flagg?
a. Arbetar dina verksamheter med Gron Flagg, till vilken grad arbetar ni
med verktyget
b. Om inte, har du planera pa att i framtiden arbeta med Gron Flagg,
varfor/varfor inte
6. Eventuella spontana foljdfragor/ allmén diskussion om ekologisk hélllbar
utveckling

Bilaga 2. Informationsbrev
He;j,

Jag heter Sofia Palmén och studerar till Socionom vid Yrkeshogskolan Arcada, jag ér
tredje drets studerande och skriver mitt slutarbete. Syftet med arbetet &r att utforska
forverkligandet av verktyg som FN Agenda 2030 och Gron Flagg inom
smébarnspedagogiken, utdver anvindningen av de specifika verktygen dppnas en
allmén diskussion om ekologisk héllbar utveckling.

Forskningen kommer utforas med hjélp av semistrukturerade intervjuer, intervjuerna
kommer att bandas in och och sedan transkriberas. Intervjuerna kommer att genomforas
nér det passar dig, och pa grund av coronaldget kommer intervjuerna utforas over
Zoom. Deltagandet i intervjuerna dr frivilligt och deltagarnas anonymitet garanteras.

Jag vill utfora intervjuerna under april ménad sé jag vill gérna ha ett svar sa snart som
mdjligt sd att vi kan komma dverens om en mdjlig tidtabell.

Jag skulle uppskatta ditt deltagande!

Mvh
Sofia Palmén



