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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tarkastella apulaisohjaajan roolia lasten kanssa
tydskennellessa elokuva-alalla. Samalla syvennyttiin pohtimaan, millaisia asioita
tulee ottaa huomioon, kun lapset ovat lasna tydnteossa. Asiaa tarkasteltiin lailli-
sesta seka kokemuksellisesta nakokulmasta. Myds apulaisohjaajan roolia ja sii-
hen liittyvia vastuita valotettiin. Tahan lukeutui myods apulaisohjausosaston tyoni-
mikkeiden tydonjaon eroavaisuuksien tarkastelua.

Tutkimusmenetelmina hyoédynnettiin case studya ja teemahaastatteluja. Opin-
naytetydhon haastateltiin neljaa apulaisohjaajaa ja aihetta tarkasteltiin heidan ko-
kemustensa kautta. Osana tutkimusta oli myds lopputydelokuva Kanamies, jonka
kautta peilattiin omakohtaisia kokemuksia lasten kanssa apulaisohjaajana tyos-
kentelemiseen. Lasten oikeudellisista asioista tehtiin oma kasattu kokonaisuu-
tensa ja mukaan liitettiin kaytannon neuvot lasten tukemiseen kentalla.

Opinnaytetyon tuloksena tiivistetysti oli lasten turvallisuuden huomioiminen.
Lapsi tulee kuvauksissa olla aina jonkun kanssa, varmistaa kuvausympariston
turvallisuus ja suunnitella tarkasti kuvauksiin liittyvat stuntit. Hanen kanssaan tu-
lee olla avoin ja ymmartava, asettua hanen tasolleen seka luoda positiivista ener-
giaa ymparille. Naiden seikkojen lisaksi laillinen osuus tyoajoista oli korostunut
niin haastatteluissa, kuin muissakin lahdemateriaaleissa. Lapsen esiintyjana toi-
miminen ei saa haitata hanen koulunkayntiaan tai tervetta kasvuaan. Apulaisoh-
jaajan rooli tassa suhteessa kuvattiinkin opettajanomaiseksi, ja hanen tehtava-
naan on varmistaa turvallisen tilan luominen. Apulaisohjaaja informoi muita lap-
sen lasnaolosta seka katsoo, etta esimerkiksi kielenkaytto pysyy asiallisena lap-
sen lasna ollessa.

Tarkoituksena oli antaa selkea kuva siita, mitd asioita on hyva ottaa huomioon,
kun lahdetaan tekemaan toita alaikaisten ja erityisesti lasten kanssa. Opinnayte-
tyd on suunnattu elokuvantekijoille ja erityisesti apulaisohjaajille, jotka tekevat
toita elokuvissa, joissa esiintyjina on lapsia. Tarkastelukulmaa voi soveltaa sel-
laisenaan myds tv:n fiktiotuotantoihin, silla tv-tuotantoja koskettaa samat lailliset
saannokset, ja tyo lasten kanssa on hyvin samanlaista. Tulevaisuudessa tata
opinnaytety6ta voidaan kehittda ja ehdotuksena on oppaan tekeminen lasten
kanssa tyoskentelysta tata opinnaytetyota hyodyntaen.
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The purpose of the thesis was to examine the role of an assistant director when
working with children in the film industry. It also explores the various conditions
that should be considered when children are around during shooting. The mat-
ter was examined from a legal and experimental point of view. The assistant di-
rector’'s and the related responsibilities were also discussed. This also included
examining the differences in descriptions of assistant directors.

The research methods used were a case study and thematic interviews. Four
assistant directors were interviewed for the thesis and the topic was examined
through their experiences. The case study was a short film Kanamies, through
which personal experiences of working with children as an assistant director
were reflected. The legal issues of the children were compiled with practical ad-
vice on supporting children in the film industry.

The result of the thesis outlined children’s safety. These include having the child
being accompanied at all time during filming, ensure the safety of the filming en-
vironment, and carefully plan the stunts related to the filming. With a child it's a
must to be open and understanding, put oneself on their level and create posi-
tive energy around. In addition to these points, the legal share of working hours
was highlighted both in the interviews and in other source materials. Children’s
working hours are from 2 to 7 hours depending on is it school day or not. The
child’s education and health must not be interrupted by their acting. As an assis-
tant director, their role should be to create a safe space and act as a teacher for
the child.

The result can be be applied to fictional TV productions, as TV productions are
affected by the same regulations. More work can be done about this topic in the
future to make a guide for working with children using this thesis.

Key words: assistant director, child performer, children’s movie, safety
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ERITYISSANASTO

Runneri

Call sheet

Hard out

Castata

Stand in

Double

Lokaatio

Setti

Stuntti

Briiffi

Kuvauksissa juoksevia asioita hoitava tyéryhman ja-

sen.

Paivakohtainen aikataulu kuvauksissa.

Absoluuttinen takaraja, jolloin nayttelijan tulee l1ahtea

pois kuvauspaikalta.

Roolittaa. Ammattitermi, joka juontuu englanninkieli-

sesta sanasta "cast” (= valita rooliin).

Henkild, joka toimii mallina nayttelijan tilalla, esimer-

kiksi valoja ja kameraa aseteltaessa.

Henkild, jolla on lahes samanlainen fyysinen olemus ja
joka toimii nayttelijan tilalla kameran edessa. Doublea
kaytetaan, kun kasvot eivat nay kamerassa. Esimer-
kiksi, kun kuvataan takaa tai, kun kyseessa on vaaralli-

nen stuntti.

Kuvauspaikan sijainti, tulee englannin kielen sanasta

"location” = paikka.

Rajattu alue, jossa kuvataan. Fiktiotuotannoissa tarkoi-
tetaan lavastettua aluetta. Johdannainen englannin kie-

len sanasta "set” = lavastus.
Erityistaitoa vaativa tai vaarallinen toiminta elokuvaa
tehdessa. Stuntti tarkoittaa my0s sijaisnayttelijaa, joka

tulee tekemaan nama toiminnat.

Ohjeistaminen, opastus, informaatiotilaisuus



1 JOHDANTO

Apulaisohjaaminen on taitoa vaativa tydnkuva, johon tarvitaan luonteen lujuutta
ja varautumista erilaisiin haastaviinkin tilanteisiin. Tydssa vastuu on isoa ja tyo-
ryhma luottaa ja olettaa apulaisohjaajan olevan se henkilo, jolta saa tarvittavan
informaation. Apulaisohjaajan tuleekin olla perilla kaikesta kuvauksissa tapahtu-
vasta. Kun tahan lisataan lapset kuvauspaikalla, erityisesti turvallisuus korostuu.
Tyoryhmalla tulee olla turvalliset oltavat, mutta lasten kanssa turvallisuus ja va-

rovaisuus menevat uudelle tasolle.

Tama opinnaytetyo sai inspiraation Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijoi-
den lopputydelokuvan Kanamiehen kautta. Lopputydelokuvassa oli mukana lap-
sia ja huomasin, ettei lasten kanssa tyoskentelemisesta ole tehty paljoa tutki-
musta. Tietoa etsiessa, miten lasten kanssa kannattaa toimia, tajusin, ettei me-
dia-alalla ole olemassa mitaan yhtenaista ja selkeda pakettia, jonka ohjeita voisi
noudattaa ja josta voisi tarkistaa, etta on huomioinut kaiken tarvittavan. Halusin
koota yhteen lahteeseen tietoa ja samalla tarkastella asiaa nakokulmasta, josta
itsellani on kokemusta ja joka vaikuttaa kuitenkin isosti lasten olemiseen kuvaus-
paikalla. Talla tavalla syntyi ajatus paketista, josta voi hyddyntaa niin osuutta sel-
laisenaan lapsien kanssa tyoskentelyyn, kuin saada informaatiota tarkean tehta-
vankuvan merkityksesta heihin nahden. Helpottamaan apulaisohjaamisen ym-
martamista, opinnaytetydhon kuuluu myos osa, jossa kasitellaan mita tyo sisal-
taa. Aihe rajautui varhaisessa vaiheessa tehtyjen haastatteluiden seka havaitun
informaatiopuutoksen ansiosta. Itse lapsista kuvauksissa on mahdollista kirjoittaa

isompi kokonaisuus ja tasta syysta kasittelenkin asiaa tiiviisti.

Omakohtainen kokemus on isossa osassa opinnaytetydssani ja teemahaastatte-
luilla olen tuonut ammattikentdn nakdkulmaa esille. Lopputydelokuva toimii
omana kokonaisuutenaan, jolloin kerron tapaustutkimuksen kautta, mita havain-
toja ja asioita on tullut ilmi. Haastattelut tehtiin ennen lopputy6elokuvan kuvauk-
sia, joten peilasin annettua informaatiota kdytannon kuvaustilanteeseen ja kirja-

sin ylos tehdyt havainnot.



2 TUTKIMUSMENETELMAT

Taman opinnaytetyon aineisto on keratty yhdistelemalla eri tapoja, jotta kosketus
aiheeseen on monitahoinen ja huomioi niin kirjalliset lahteet kuin kokemustiedon.
Olen haastatellut alan asiantuntijoita apulaisohjaajuuteen liittyvissa tehtavissa ja

peilasin kokemuksia case studyn kautta.

Tutkimusmenetelmani ovat kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus seka tapaustut-
kimus. Kvalitatiivisen tutkimusmenetelman ominaisuuksiin kuuluu kokonaisuu-
den tarkastelu, jonka avulla singulaariseksi ymmarretyn kokonaisuuden raken-
netta valotetaan auki (Alasuutari 2011). Tassa tapauksessa tarkastelussa ja va-
lotuksen aiheena on ammattinimikkeen suhde tiettyyn ikdryhmaan kuvaustilan-
teessa. Tutkimusmenetelma vaatii absoluuttisuutta, silld sen avulla pyritaan 10y-
tamaan luotettavaa ja yhtenevaa tietoa, eika pyrita argumentoimaan eroavai-
suuksilla (Alasuutari 2011). Tekemani haastattelut apulaisohjaajille ovat yksilolli-
sid kokemuksia ja olen pyrkinyt 10ytamaan niista yhtymakohtia ja raportoimaan

ne koherenttina pakettina.

Haastattelut tein teemahaastatteluina. Minulla oli valmiiksi kirjoitettuna kysymyk-
set, jotka lahetin haastateltavalle myos etukateen nain hanen halutessaan. Haas-
tattelut edetessa havainnoin mihin suuntaan haastateltava suuntasi puheessaan
ja oliko han jo kenties vastannut johonkin kysymyksistani. Tasta syysta en esitta-
nyt jokaista kysymysta sanasta sanaan, vaan menin tilanteen mukaan. Tama
mahdollisti teemahaastattelulle tyypillisen joustavan etenemistavan, jossa anne-

taan tilaa haastateltavan tulkinnalle seka vapaalle puheelle. (KvaliMOTV n.d.)

Haastattelemani henkildt ovat alan ammattilaisia, itselleni ennestaan tuntematto-
mia ihmisia. Etsin aluksi internetista erilaisia suomalaisia lastenelokuvia, jotka ol
tehty Iahella haastatteluvuotta 2022. Taman jalkeen selvitin elokuvatietokanta-
palvelu IMdb:n kautta elokuvassa tyoskennelleen apulaisohjaajan ja otin haneen
yhteyttd sahkopostitse. Haastateltavani olivat Joona Mielonen, liris Orasmaa,
Kerkko Kuha ja Tommi Lepola. Haastattelut tein sahkopostitse seka Zoomin va-

lityksella.
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Tapaustutkimuksen luonteeseen kuuluu valitun kohteen intensiivinen ja yksityis-
kohtainen tarkastelu, jolla pyritaan tuottamaan tietoa. Lopputyoelokuva Kana-
mies on yksittainen tapahtuma, jonka havaintoja peilaan tehtyihin haastatteluihin
seka tutkimuskysymykseen. Pyrin ymmartamaan projektin kautta apulaisohjaa-
jan roolia suhteessa lapsiin ja millaisia asioita lasten kanssa tulee huomioida elo-

kuvaa tehdessa.

2.1 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Taman opinnaytetyon tutkimusta tehdessani olen hyddyntanyt ja seurannut Tut-
kimuseettisen neuvottelukunnan (2012) ohjeistuksia. Tieteellinen tutkimus tulee
olla eettisesti hyvaksyttavaa ja luotettavaa. Tama saavutetaan, kun tutkimus suo-
ritetaan hyvan tieteellisen kaytannon edellyttamalla tavalla. Lahtokohtia ovat
muun muassa rehellisyys, eettiset ja kriteerien mukaiset tiedonhankinta- ja tutki-
musmenetelmat seka muiden tutkijoiden tyon ja saavutusten kunnioitus. Tieteel-
lisessa tekstissa vilpillisyydeksi luetaan sepittaminen eli tekaistujen havaintojen
esittaminen, havaintojen vaaristeleminen, plagiointi eli luvaton lainaaminen ja
anastaminen eli aineiston oikeudeton kaytté omissa nimissa. (Hyva tieteellinen

kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2012, 6-8).

Tahan opinnaytetydhon haastattelemani henkilot on valittu huolella ja heidan ko-
kemuspohjansa on varmistettu sopivaksi opinnaytetydn aiheen Kkasittelyyn.
Otanta on pieni, joten haastateltavien omat kokemukset ja nakemykset korostu-
vat tutkimustekstissa. Tassa valossa tutkimus ei siis ole yleispateva totuus ai-
heesta, vaan yksilOllisiin kokemuksiin perustuva katsaus. Haastateltaville olen ol-
lut avoin siita, mihin kayttoon haastattelu tulee ja voiko heidat mainita nimelta

opinnaytetydssa.

Opinnaytetyossa tehdyt lahdeviittaukset ovat Tampereen korkeakoulujen kirjalli-

sen raportoinnin oppaan mukaisia.



3 KUKA ON APULAISOHJAAJA?

3.1 Tyonkuva

Elokuvatuotannot koostuvat kolmesta vaiheesta, joilla on oma tarkoitus. Esituo-
tantovaiheessa elokuva saa kasikirjoituksen, ihmisia palkataan toihin, tehdaan
tuotantosuunnitelma ja aikataulusuunnitelma. Toinen vaihe on kuvaukset, jolloin
tehdaan itse elokuva. Kolmannessa vaiheessa elokuvaan tehdaan jalkityot, eli
puhutaan jalkituotannosta. Jalkituotantoon kuuluu muun muassa leikkaus- ja aa-

nityot.

Apulaisohjaajan tydnkuva maaraytyy paljon tuotannon koon seka palkkauksen
ajankohdan mukaan (Salmi 2008). Tavallisesti apulaisohjaaja aloittaa esituotan-
tovaiheessa tydnsa ja on mukana kuvausten loppuun asti (Teme 2017), kuitenkin
hanet voidaan palkata myds suoraan kuvauksiin. Apulaisohjaaja tyoskentelee
tuottajan alaisuudessa ja hanen tehtavanaan on toimia kuvausten tyonjohtajana
seka huolehtia tuotannon pyorimisesta. Tyd on haastavaa, silla apulaisohjaaja
pyrkii huomioimaan niin ohjaajan toiveet kuin tuotannon asettaman rajat ja sa-
malla huolehtii tydryhman kanssa kommunikoinnista ja kuuntelee heidan toivei-

taan. (Luostarinen 2015.)

3.1.1 Esituotantovaiheen tehtavat

Apulaisohjaaja tulee useimmiten mukaan tuotannon suunnitteluvaiheessa, jolloin
han osallistuu kasikirjoituksen purkamiseen, mahdollisesti roolitukseen ja ku-
vausaikataulujen laatimiseen. Apulaisohjaaja kommunikoi tiiviisti muiden osasto-
jen vastaavien kanssa kuvausaikatauluista ja mahdollisuuksien mukaan tutustuu

etukateen kuvauspaikkoihin. (Teme 2017.)

Apulaisohjaajan tehtaviin kuuluu kasikirjoituksen purku, ja sen pohjalta kokonais-
aikataulun seka paivakohtaisten aikataulujen eli call sheetien laatiminen. Purussa

apulaisohjaaja kay lapi osastojen vastaavien kanssa huomioitavat asiat ja pitaa
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huolta, etta aikataulusuunnittelussa jokainen osasto saa tarpeeksi aikaa huoleh-
tia oman osuutensa ennen kuin kamera kay. Tasta syysta on erityisen tarkeaa,
etta tuotannon alusta Iahtien apulaisohjaaja on perilla, mita tuotannossa tapah-
tuu, mita kuvauksiin suunnitellaan ja mita ollaan tekemassa. (Luostarinen 2015.)
Kuvauspaikalla on aina poikkeuksetta hektinen tunnelma ja ennalta arvaamatto-
mia asioita tapahtuu helposti. Hyvin suunnitellut aikataulut auttavat improvisaa-

tion ja soveltamisen kanssa. (Salmi 2008.)

3.1.2 Kuvausvaiheen tehtavat

Kuvauksissa apulaisohjaajan tehtava on pitaa kuvaukset kaynnissa. Han huoleh-
tii tiedon kulusta seka tydoryhman tiedottamisesta, mita seuraavaksi tulee tapah-
tumaan. Apulaisohjaaja antaa myos kaskyt: "Valmistaudutaan kuvaukseen! Ku-
vataan! Hiljaisuutta! Aani? Kamera? Olkaa hyva! Kiitos!” (Teme 2017). Useimmi-
ten kaskyt "Olkaa hyva!” ja "Kiitos!” ovat ohjaajan tehtavia, mutta apulaisohjaajan
on myds mahdollista antaa nama komennot riippuen milla tavalla asiat on sovittu

tuotannossa (Luostarinen 2015).

Apulaisohjaajan tarkeimpia tehtavia on kuvausten sujuvuuden varmistaminen
seka aikataulusta huolehtiminen. Aikataulusta tiedotetaan heti esituotannosta
lahtien ja apulaisohjaaja varmistaa, etta tieto kulkeutuu jokaiselle osastolle.
(Luostarinen 2015.) Apulaisohjaajan tulee huolehtia, mita kuvassa nakyy ja mita
siella ei saa nakya. Han pitaa huolta siita, ettd mahdolliset autot, avustajat, junat
yms. tulevat kuvaan juuri sovitulla hetkella. (Teme 2017.) Kuvausten sujuvuuden
varmistamiseen kuuluu jatkuva kommunikointi, ja hyva apulaisohjaaja onkin la-
hes koko ajan kertomassa radiopuhelimeen mita tapahtuu nyt ja mita tehdaan

seuraavaksi.

Apulaisohjaajan tyohon kuuluu myds avustajista huolehtiminen. Useimmiten ta-
han tehtavaan on nimetty kakkosapulaisohjaaja, joka nimenomaan vastaa avus-
tajien hankinnoista, heidat tiedottamisestaan, sopimuksista seka heidan ohjaa-
misestaan kuvauksissa. (Salmi 2008.) Isommissa tuotannoissa avustajista huo-
lehtii kolmas apulaisohjaaja, jolloin kakkosapulaisohjaaja tyoskentelee nayttelijoi-
den parissa ja huolehtii heidan asioistaan.
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Apulaisohjaajan vastuulla on tehda seuraavan paivan call sheetit ja huolehtia,
etta tydryhman jasenet tietavat missa ja milloin kuvataan seuraavaksi. Hanen tu-
lee myos olla tietoinen, etta tieto on kulkeutunut muille tarvittaville inmisille, kuten
nayttelijoille, avustajille jne. (Teme 2017.) Yleisesti ajatellen, apulaisohjaaja toimii
tuotannon tietopankkina, jolta saa vastauksen kaikkiin kuvauksiin liittyviin asioi-
hin. Ensisijaisesti apulaisohjaaja tietaa ja tuntee niin aikataulun, kuvauspaikan,
henkiloston, kuin sen ihmisen, jolta kysytdaan seuraavaksi, jos apulaisohjaajalla

ei ole vastausta.

3.2 Erilaiset apulaisohjaajat

Tuotannosta riippuen, apulaisohjaajien maara Suomessa on paasaantdisesti yh-
desta kolmeen per tuotanto. Esimerkiksi Yhdysvalloissa Hollywood-tuotannoissa
apulaisohjaajia voi olla enemman kuin kolme helpottamassa kuvausten pyaritta-
mista. Kun kyseessa on yksi apulaisohjaaja, tama huolehtii kaikesta aiemmin
maaritellysta, mita apulaisohjaajan ty0 sisaltaa. Useamman apulaisohjaajan
kanssa tyo jaetaan, jolloin apulaisohjaajilla on omat alueensa, joista he huolehti-
vat. Apulaisohjaajien tyot ovat useimmiten jaettu isoimmissa tuotannoissa jo va-

kiintuneella vastuunjaolla.

3.2.1 Ensimmaisen apulaisohjaajan tehtavat

Ensimmainen apulaisohjaaja purkaa esituotannossa kasikirjoituksen eli tuo esille
kasikirjoituksesta kaiken tarkean, kuten lavastuksen, rekvisiitan, puvustuksen,
hahmot seka avustajat, stuntit, musiikin ja erilaiset efektit. (NFI 2023). Osana esi-
tuotantovaihetta han vierailee myds kuvauspaikoilla etukateen, jos millddn mah-
dollista. Han laatii kuvausten kokonaisaikataulun ja on vastuussa kuvausten
kaynnissa pitamisesta. Hanen tulee olla tietoinen kaikesta, mika voisi vaikuttaa
aikatauluun (Elokuvantaju n.d.). Ensimmainen apulaisohjaaja on tyoryhman ja
ohjaajan valikasi, hanen tehtadvansa on tiedottaa tydryhmaa mita tapahtuu, koska
tapahtuu, missa tapahtuu ja keita paikalla tarvitaan. (Kasper 2020.) Tahan kuuluu

muun muassa sen varmistaminen, etta kuvassa nakyy kaikki tarvittava ajallaan
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ja ettei, kuvassa ole mitaan ylimaaraista. Han ohjaa myos avustajia kuvaustilan-

teessa.

3.2.2 Toisen apulaisohjaajan tehtavat

Toinen apulaisohjaaja toimii ensimmaisen apulaisohjaajan alaisuudessa. Tuo-
tannosta riippuen tyohon voi sisaltya joko avustajista huolehtimista tai nayttelijoi-
den linkkina toimimista. Jos tuotannossa on kolmas apulaisohjaaja, useimmiten
toisen apulaisohjaajan tyo keskittyy aikatauluihin ja nayttelijoihin. Nayttelijoiden
kanssa han huolehtii, etta nayttelijat ovat ajoissa valmiita, tietavat tydaikansa ja
saavat kuvauskutsun. Han myos saattaa nayttelijat kuvauspaikalle. (Elokuvantaju
n.d.) Paivittaisaikataulut eli call sheetit toinen apulaisohjaaja laatii ensimmaisen
apulaisohjaajan ohjeistuksen mukaan ja hyvaksyttaa ne hanen kauttaan ennen
julkaisua (Teme 2017). Tarvittaessa han my6s muokkaa ja korjaa aikataulua, jos

paivaan tulee muutoksia.

Tuotannoissa, joissa on ensimmainen ja toinen apulaisohjaaja, mutta ei kolmatta,
ensimmainen voi tehda kaikki aikatauluihin liittyvat asiat ja toinen pitaa huolta
vain avustajista, heidan palkkaamisestaan ja ohjaamisestaan. Tarvittaessa tas-
sakin tapauksessa toinen apulaisohjaaja voi pitda huolta myds call sheeteista.
(Teme 2017.)

3.2.3 Kolmannen apulaisohjaajan tehtavat

Kun tuotannossa on kolme apulaisohjaajaa, kolmas apulaisohjaaja on paavas-
tuussa avustajista. Han osallistuu heidan castaukseen ja sopii heidan kanssaan
palkkiosta. Kuvauksiin han laatii avustajille aikataulun seka huolehtii heidan kul-
jetuksistaan. Setissa kolmas apulaisohjaaja ohjeistaa avustajia ja suunnittelee
heidan kameran edessa tehtavat liikeradat (Jarvinen 2022). Han koordinoi avus-
tajia esimerkiksi pitamalla heidat tietoisina aikatauluista ja katsomalla, etta heilla
on tarvittaessa catering saatavilla. Avustajasopimuksista huolehtiminen kuuluu

joko kolmannelle tai toiselle apulaisohjaajalle. (Kasper 2020.)
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Kolmas apulaisohjaaja raportoi asioista toiselle apulaisohjaajalle, mutta Kasperin
(2020) mukaan kaytanndssa kolmas apulaisohjaaja kommunikoi myds ensimmai-
sen apulaisohjaajan kanssa tiiviisti, esimerkiksi milloin avustajia tarvitaan settiin.
Toisessa tapauksessa Kasper tuo esiin tilanteen, jossa toinen apulaisohjaaja ei
ole edes ollut kuvauspaikalla, jolloin kolmas apulaisohjaaja on ottanut osaa jopa
call sheetien tekemiseen. Ero eri apulaisohjaajien valilla voikin olla hailyva ja
usein tehtdvankuva sovitaan erikseen tuotantokohtaisesti. On tarkeaa muistaa
kysya avoimesti, mita eri asioita apulaisohjaajalta odotetaan kyseisessa tuotan-

nossa ja mitka asiat kuuluvat tyonkuvaan.
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4 LAPSET KUVAUKSISSA

Lasten kanssa kuvatessa on hyva huomioida monia asioita. Alaikaisista on saa-
detty laissa ja eri ikdryhmille on omat tyontekosaantonsa. Laki ei ole kuitenkaan
ainoa asia mita pitdd huomioida, vaan on tarkea muistaa myos luoda lapselle
turvallista ja positiivista ymparistdéa. Opinnaytetyohoni haastattelemistani apulais-
ohjaajista, Tommi Lepola (2022), huomauttaa, etta yksi tarkea asia on myos kon-
taktin luominen lapseen. Lepola kertoo, ettd puhuminen lapsen tasolla, esimer-
kiksi kyykistymalla, auttaa paljon ja on pyrittava valttamaan aikuisena ylhaalta
pain puhumista. Muuten tasavertaisuuden tunteen luominen epaonnistuu. Kun
lapset saadaan viihtymaan kuvauksissa, se takaa helpompaa tyontekoa kaikille
kuvauksiin osallistuville. Myds yhteinen hauskanpito luo ymparille kivaa ja kevytta
ilmapiiria, jossa on lupa pitda hauskaa. Lapset ovat uteliaita ja heidan uteliaisuut-
taan voi auttaa esittelemalla omaa tyotaan ja antamalla lapsen osallistua eloku-

van tekoon myos kameran toisella puolella.

4.1 Lainsaadanto

Nuorten tydehdoista on saadetty laissa ja tasta 10ytyy informaatiota niin Finlex-
verkkosivustolta kuin tiivistetysti Tyosuojeluhallinnon verkkosivuilta. On tarkeaa
tiedostaa nuorten tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet, rajat ja tydomaarat
seka palkkaan ja tyoaikoihin liittyvat faktat. Nain saadaan suojeltua viela alaikai-

sen tyontekijan tervettad kasvua, ilman tyon liiallista rasitusta (Tydsuojelu n.d.).

Tyosuojeluhallinnon verkkosivut sanovat seuraavasti nuoresta tyontekijasta:

Nuorella tydntekijalla tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. Tyo ei saa va-
hingoittaa nuoren terveytta tai kehitysta eika haitata hanen koulun-
kayntiaan. Nuoren tyon opastus ja tyon valvonta on toteutettava eri-
tyisen hyvin. (Tydsuojeluhallinto. n.d.)

Laista on mahdollista hakea poikkeusta, silla tydsuojeluviranomainen voi myon-
taa poikkeusluvan alle 14-vuotiaalle tilapaiseen tyOoskentelyyn esiintyjana tai
avustajana taide- tai kulttuuriesityksessa. Tassakin tapauksessa tyo ei saa vaa-

rantaa lapsen turvallisuutta, terveytta, koulunkayntia tai normaalia kehitysta.
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(19.11.1993/998 Laki nuorista tyontekijoista 2020.) Lupaa voi hakea tydsuojelun
nettisivuilta "Tyosuojelu.fi / Asiointi ja yhteystiedot / Luvat ja limoitukset / Nuoret”.
Tama kannattaa tehda hyvissa ajoin, hakemuksen kasittelyaika on noin kaksi

viikkoa. Tyota ei saa aloittaa ennen kuin lupa on myonnetty.

411 Tyoajat

Nuoren tyontekijan ja erityisesti alle 15-vuotiaan tyOajoista on tiukka saados
laissa. Lapsen ollessa setissa, nama taytyy huomioida erityisen tarkkaan. Finle-
xissa loytyvassa laissa "Laki nuorista tyontekijoistd” (19.11.1993/998) toisessa
luvussa maaritelladn alle 18-vuotiaan ja alle 15-vuotiaan tyoskentelymaarat. Jos
tuotannossa on yli 15-vuotias henkild, hanen tyoskentelyaikansa saa olla enin-
taan yhta pitka kuin 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden saannollinen tydaika
samassa tyossa. Pienempien lasten ja oppivelvollisuutta suorittavien nuorten

kanssa laki sanoo seuraavasti:

Tyontekijan, joka on velvollinen suorittamaan perusopetuslaissa
tarkoitettua perusopetuksen oppimaaraa, paivittainen tydaika koulu-
tydn aikana saa koulun vapaapaivina olla enintaan seitseman tuntia
ja koulupaivina enintaan kaksi tuntia. Koulupaivan ja tydajan pituus
yhteensa ei saa kuitenkaan ylittda kahdeksaa tuntia eika viikoittai-
nen tydaika 12 tuntia. (1993/998 Laki nuorista tyontekijoista. 2020.)

Koulujen loma-ajat ovatkin kaikista otollisimpia lapsinayttelijdiden kannalta, hei-
dan tybaikansa silloin saa olla enintaan seitseman tuntia vuorokaudessa ja 35
tuntia vilkkossa, mika antaa heti enemman joustonvaraa. Kuvaukset kannattaakin

suunnitella loma-ajoille, jos lapsi on isohkossa roolissa.

4.2 Huoltajat

Lasten huoltajilla on joitakin oikeudellisia vastuita ja oikeuksia. Ne tulevat esille
erityisesti tydsopimuksellisissa asioissa. Suomessa 15 vuotta tayttaneet saavat
tehda itse tyosopimuksensa. Huoltajan suostumus tarvitaan jokaisen 14-vuotiaan
ja sen ian alle menevan lapsen sopimuksen tekemiseen. Kuitenkin, vaikka 15-

vuotiaalla on oikeus tehda ja paattaa itse tydsopimuksensa, voi huoltaja purkaa
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tydsopimuksen, jos kokee sen tarpeelliseksi nuoren kasvatuksen, kehityksen tai
terveyden kannalta. (19.11.1993/998 Laki nuorista tyontekijoista 2020).

Kuvauksissa huoltajat voivat olla seka vahvuus, etta heikkous. Lepolan (2022)
mukaan vanhempien lasnadolo voi vaikuttaa lapsen keskittymiskykyyn, jolloin
tyonteko vaatii lisaponnisteluja niin lapselta kuin ohjaajalta. Toisaalta huoltajan
lasnaolo voi tuoda pienimmille lapsille turvallisuuden tunnetta, mika voi auttaa
esimerkiksi esiintymisjannityksessa. Isompien lasten kanssa kontaktin luominen
vaikeutuu, jos huoltajat ovat lasna kuvauksissa. (Lepola 2022). Tasta syysta Le-

polan suositus on, etta yli 8-vuotiaiden vanhemmat eivat jaisi kuvauspaikalle.

4.3 Kentalla koettua

Laki on tarkea osa, kun tehdaan toita lasten kanssa. Taman lisaksi turvallisuus ja
sen tuntu on valtava tekija lasten kanssa tydoskennellessa. Lisaksi huomioon tulee
ottaa heidan viihtyvyytensa seka fasiliteetit. Esimerkiksi oma erillinen green room
on suositeltu lapsille, jotta he paasevat lepaamaan ja irrottautumaan hetkeksi ku-
vauksista (Omni n.d.). Kelaamon artikkelissa "Pitkda pinnaa ja positiivista ener-
giaa — lapset kuvauspaikalla” (2016) elokuvaohjaaja Saara Cantell sanoo seu-

raavasti:

“On tosi tarkeda, etté lapsi saa olla myés lapsi, leikkié ja tehda mita
haluaa kaiken muun ajan”

- Saara Cantell, elokuvaohjaaja

Lapselle tulee antaa taukoja ja hanen tulee saada leikkia tauoilla, kuten normaa-
listi lapsi tekisi kotiolosuhteissa. Viihdykkeita voi varata esimerkiksi hankkimalla
lautapeleja tai vaikka piirustusvalineita taukotilaan. Tuotannon asettama lapsen-
vahti voi toimia lasten juttuseurana, lopputyoelokuva Kanamiehessa tama osoit-
tautui toimivaksi tavaksi saada lapset viihtymaan. Kun tuotannossa on useampi
lapsi, he usein kommunikoivat myds keskenaan ja pitavat hauskaa viihdyttamalla

toisiaan.
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Lasten kanssa ajan varaaminen jo aikatauluttaessa on hyva ottaa huomioon. En-
nen kuin kamera kay, kohtauksen harjoittelu on tarkea osa lasten kanssa tyos-
kentelya, jotta lapset voivat valmistautua kuvauksiin rauhassa. Myos kuvatessa
joudutaan usein ottamaan enemman ottoja, kuin aikuisten kanssa ja taukoja pi-
detaan tiheammin (Markkola, Wahlman. 2016.) Esimerkiksi kuvaustilanne voi
jannittaa lasta todella paljon ja talloin jannitys taytyy saada purettua ennen esiin-
tymissuoritusta. Tama voi ottaa oman aikansa ja mahdollisesti kohtaus taytyy
viela harjoitella kertaalleen lapi. Kelaamon artikkelissa Cantellin (2016) mukaan
tauot ja harjoitteluvaihe antavat toisaalta my6s mahdollisuuden tutustua lasten
kanssa paremmin. Kun viettaa aikaa yhdessa, lapset oppii tuntemaan paremmin
ja siten myoOs heidan luonteensa, vahvuutensa ja heikkoutensa. Yleisesti tauko-
jen pitaminen myods auttaa lasta jaksamaan raskaan kuvauspaivan ja kohottaa

keskittymiskykya seka suoriutumista.

4.3.1 Lasten turvallisuus

Kuvauspaikalla tulee huomioida pienetkin riskitekijat ja pitaa huolta, etteivat lap-
set koskaan jaa yksin. Riskitekijoiden huomioimista voi aloitta yleisen riskikartoi-
tuksen avulla. Missa kuvataan, onko lokaatiossa jotain vaarallista? Térmaysmah-
dollisuuksia, tippumisvaaraa, teravia, huojuvia, heikkoja, sahkdisia, kuumia asi-
oita? Nama kannattaa kirjata ylos ja pitda huolta, etta koko tyéryhma ja erityisesti
lapset ovat tietoisia naista riskeista. Tapoja suojata vaarallisilta tekijoilta on esi-
merkiksi huomionauhan kayttd, blokkaavat esineet ja tarvittaessa jopa henkild

huolehtimassa riskikohteen luona, ettei vaaratilanteita synny.

Osana lasten turvallisuutta kuuluu myds elokuvan sisallolta suojeleminen. Eloku-
vissa voi olla hyvinkin rankkoja kohtauksia ja teemoja, jotka voivat olla haitallisia
lapsille. Naissa tilanteissa esimerkiksi stand init tai doublet ovat tarkeita, jotta lap-
sen ei tarvitse olla todistamassa aikuisille suunnattua tai heidan ikaluokalleen so-
pimatonta sisaltéa. (Omni n.d.) Rankoista aiheista ja teemoista on mahdollista
myOs keskustella lapsen kanssa, jos keskustelulle on tarvetta. Asian voi hoitaa
tuotannon ihminen tai tarvittaessa lapsen huoltaja, jos asiasta sovitaan. (Kuha
2022.)
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"Key-juttuja turvallisen ympéristén luomisessa on se, etté lapsille tulee se
olo, etta he tietdvat ympérillé olevat ihmiset ja he tietatadvat mita tapah-
tuu.”

- liris Orasmaa, 1. apulaisohjaaja

Lasten turvallisuuden takaaminen helpottuu, kun heille nimetaan oma henkilo
huolehtimaan heista ja katsomaan, etteivat lapset joudu vaarallisiin tilanteisiin.
Usein lastenvahdiksi kutsuttu henkilo toimii myos turvallisena aikuisena, joka viet-
taa lasten kanssa aikaa ja koordinoi heita kuvauspaikalla. Lastenvahti katsoo,
etta heille riittaa syotavaa ja juotavaa, taukoja pidetaan tarpeeksi usein ja tark-
kailee heidan vireystilaansa. Tarvittaessa lapsenvahti informoi apulaisohjaajaa
esimerkiksi lapsen vasymyksesta, jolloin apulaisohjaaja voi vieda asian eteen-

pain ohjaajalle, joka osaa varautua tilanteeseen.

Lapsille on laissa maaratty tydajat, joiden raameissa he voivat tehda téita. Onkin
tarkea huomioida ja laskea kuinka pitkia paivia lapsi tekee. Ty6aikoihin vaikuttaa
myds se, onko kyseessa lapsen loma-aika vai kouluviikko. Pitamalla huolta, etta

lapsi saa tarpeeksi lepoa kotona, vireystasokin pysyy tasaisempana.

4.3.2 Lasten jaksaminen

Lasten kanssa tulee muistaa se, etta he voivat tylsistya helposti. Mielenkiinnon
lopahtaminen projektia kohtaan nakyy valittomasti lapsen jaksamisessa tyota
tehdessa. Koska yleisesti ottaen lapset ovat uteliaita, mielenkiinnon kohottami-
nen voi olla valilla hyvinkin yksinkertaisia tekoja. Yleensa osallistava toiminta on
hyva tapa luoda niin luottamusta kuin hauskanpitoa. Orasmaa (2022) kertoo esi-
merkissaan kuinka lapsia on otettu mukaan elokuvan tekoon antamalla heidan
kuunnella dania kuulokkeista, puomittamalla ja lyomalla klaffia. Lasten jannityk-
sen purkuun Orasmaa kertoo tapauksesta, jossa lapselle luotiin tuttuutta tutustu-
malla lapsi kamerakalustoon kameraryhman kanssa. Kun lapsi naki mista on ky-

symys, myos innostus alkoi tulla esille.



19

"Aiemmassa projektissa keksin lapsille sellaisen ryhmé&nimen, jonkun
kornin, tyylia parhaat etsivat tai muuta vastaavaa, ja lapset sai siitéd ener-
giaa. Hyvaa tunnelmaa luo myds taputukset ja kehut. Pitééa antaa ener-
giaa seka hyvaa fiilistéa ja palautetta. Tauoilla tulee olla aktiviteettia seka
Joku heidén kanssaan. Karkkipatukallakin péésee jo pitkélle.”

- Tommi Lepola, 1. apulaisohjaaja ja ohjaaja

Lapsen vasymys tai kontaktin luomisen vaikeus voidaan Lepolan (2022) mukaan
selattaa yksinkertaisilla asioilla. Helppona tapana han mainitsee nauramisen.
Yksi keino saada lapsi saada nauramaan, on mokata lapsen edessa, esittaa esi-
merkiksi kuinka kompastuu johonkin. Tallainen murtaa jaata ja nauru yleensa yh-
distda seka purkaa jannitysta ja tuo lisaa virtaa niin lapsille kuin aikuisillekin. Li-

saksi lapselle jaa hauskan tekemisen olo, kun yhdessa nauretaan jollekin.
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5 APULAISOHJAAJAN ROOLI SUHTEESSA LAPSIIN

5.1 Haastattelut

Haastattelin kevaalla 2022 neljaa apulaisohjaajaa. Haastateltavani olivat Joona
Mielonen, liris Orasmaa, Kerkko Kuha ja Tommi Lepola. Orasmaata, Kuhaa ja
Lepolaa haastattelin etdana Zoom-ohjelman valityksella ja Mielosta sahkoposti-
haastattelulla. Jokainen haastateltava on toiminut tai toimii apulaisohjaajana. Hei-
dan kokemusvuotensa ovat eri mittaisia ja he ovat tehneet erilaisia toita ja pro-
jekteja uriensa aikana. Jokainen heista on ollut mukana tekemassa lasteneloku-

via ja jokainen on tehnyt tGitd muissakin projekteissa lasten parissa.

Haastattelu sisalsi kysymyksia lasten kanssa tyOskentelysta ja siihen liittyvista
erityispiirteista. Pyrkimys oli saada tuotua esille mahdollisia ongelmakohtia ja tar-
keitd huomioita, joita alaikaisten ja erityisesti lasten kanssa tyoskentely vaatii.
Kysymykset koskivat tydaikoja, aikataulutusta, stuntteja, tydryhman ja lasten suh-
detta ja onko toiminnallisella lastenelokuvalla suurta eroa muiden elokuvien
kanssa. Haastattelut etenivat vapaamuotoisesti, eivatka seuranneet tiukkaa kaa-
vaa, vaan haastateltaville annettiin tilaa puhua ja kertoa mita heille tuli mieleen

aiheesta. Haastattelukysymykset 10ytyvat liiteluettelosta kohdasta "liite 1”.

5.2 Havaintoja haastatteluista

Jokaisesta haastattelusta tuli ilmi lasten tyoajat ja turvallisuuden tunteen luomi-
nen ymparistdoon. Tydajoissa tulee huomioida Suomen sen hetkinen laki nuorista
tydntekijoista, jota olen kasitellyt aiemmassa luvussa "Lapset kuvauksissa”. Tur-
vallisuuden tunteen luomiseen kuului oman itsensa tuominen lapsen tasolle (Le-
pola 2022), tasavertaisuuden tunteen luominen (Orasmaa 2022) ja nimeamalla
erillinen henkild huolehtimaan lapsista kuvaustilanteessa. Omni productionsin
verkkosivujen (n.d.) mukaan huolehtiva taho voi olla my6s lapsen vanhempi,
mutta tehtyjen haastattelujen pohjalta suositeltavaa on palkata lapsenvahti tai ni-

meta muu aikuinen huolehtimaan lapsista kuvauspaikalla.
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Lastenvahdin tai lasten koordinaattorin hyvista ominaisuuksista tuli puhe Oras-
maan (2022) haastattelussa. Hanen mukaansa erityisen hyvin tyd oli sujunut
eraan lasten koordinaattorin kanssa, joka oli ollut todella tarkka pienistakin yksi-
tyiskohdista lapsiin liittyen. Koordinaattori oli ollut tietoinen lasten syomisista, ves-
satauoista, oliko lapsi nukkunut hyvin tai huonosti ja oli erikseen keskustellut jo-
kaisen vanhemman kanssa. Orasmaan mukaan jokainen tieto auttoi varautu-
maan esimerkiksi lapsen fiilikseen tai vireystilaan. Myds aikataulullinen joustami-
nen oli yhteistyon kautta helpompaa. Jos lapsi oli esimerkiksi nukahtanut tauko-
tilaan, Orasmaa pystyi antamaan vahan pidemmat paivaunet. Orasmaa kertoo-
kin, etta tyon tekeminen olisi ollut todella hankalaa ilman erillista koordinaattoria

ja kuvailikin tyontekijaa luottohenkiloksi lasten asioissa.

Haastateltavat kertoivat, etta lasten kanssa tyoskentely on myos antoisaa ja tuo
aina jotain uutta ja mielenkiintoista kuvauksiin. Lasten lasnaolo vaikuttaa myos
tyoryhmaan, he alkavat kayttaytya tietylla tavalla 1ahes automaattisesti, kun se-
tissa on lapsia (Orasmaa 2022). Tama useimmiten tarkoittaa kielenkaytdn hallin-
taa seka karsivallisyyden nostattamista. Kielenkayton hallintaan on ollut kaytdssa
muitakin keinoja, esimerkiksi kiroilupossun muodossa. Jokaisesta kirosanasta
possuun on laitettu tietty summa rahaa ja kyseisella rahalla on ostettu esimerkiksi

lapsille muistamiset elokuvan kuvausten lopussa (Orasmaa 2022).

"Minulle on tullut aina sellaisia inside-juttuja lasten kanssa. He tietavét
mité minun tydni on ja parhaimmillaan se on sité, ettd he haluavat aut-
taa.”

- liris Orasmaa, 1. apulaisohjaaja

Apulaisohjaajan roolia suhteessa lapsiin kuvailtiin pariinkin otteeseen opettajan-
omaiseksi. Tama tulee siita, etta apulaisohjaaja on se, joka kommunikoi lapsille
milloin pitaa rauhoittua ja alkaa keskittymaan, ohjeistaa ja kertoo mita ja milloin
tapahtuu seuraavaksi (Mielonen 2022; Orasmaa 2022). Apulaisohjaaja myds pi-
tda huolta, etta setti on rauhallinen, jolloin auktoriteettiasema korostuu lapsiin
nahden. Lapset kuitenkin voivat olla vilkkaita ja uteliaita. Kuha (2022) kuvailee
haastattelussa, ettd apulaisohjaajan rooli lapsiin nahden voi olla jopa joskus
isompi kuin ohjaajalla. Han korostaa, etta tama riippuu ihmisista ja siita, kuinka

hyva ohjaaja on lasten kanssa. Kuha kertoo myds tapauksesta, jossa ohjaaja oli
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pyytanyt hanta apuun ohjaamaan lapsia kohtauksessa. Talloin lasten kanssa oli

kayty lapi, mita kohtauksessa tapahtuu ja mita heidan tulisi tehda.

5.2.1 Toistuvat teemat

Toistuvista teemoista esiin tuli ylivoimaisesti lasten turvallisuus. Lasten henkisen
ja fyysisen turvallisuuden luominen kuvaustilanteisiin on aarimmaisen tarkeaa.
Varsinkin vaikeat teemat voivat olla asioita, joista pitda puhua lapsen kanssa en-
nen kuvauksia. Lapsille tulee selittaa mista on kyse ja varmistaa huoltajien tietoi-
suus mita lapset ovat tekemassa (Kuha 2022). Kommunikaatiota voi jatkaa tar-

vittaessa myds kuvausten ajan.

Fyysisen turvallisuuden kanssa lapsille on hyva antaa tarkka ohjeistus. Orasmaa
(2022) kertoo yhtena keinona olleen fyysinen laminoitu paperi, jossa luki yhteiset
pelisdannoét. Tyéryhman puolesta turvallisuuteen voidaan varautua asettamalla
ja varmistamalla tavarat ja valineet asianmukaisin tavoin. On hyva ottaa huomi-
oon myos, ettei esimerkiksi piuha ole juuri nayttelijan kulkuvaylalla taman teh-
dessa roolisuoritusta. Stunteissa varmistetaan viela erityisesti kaikki turvatoimet.
Varusteet ja kohtauksen huolellinen lapikayminen lasten kanssa luovat varmuutta

niin esiintyjille kuin tydéryhmalle. (Lepola 2022.)

Tyo6aikalain noudattaminen on ehdoton, jotta lapset saavat tarpeeksi lepoa ja jak-
savat tehda tyonsa. Levon ja taukojen suunnittelu on tehtava hyvissa ajoin, jo
suunnitteluvaiheessa, silla aikataulut tulee rakentaa lasten ehdoilla. (Orasmaa
2022.) Aikatauluissa kannattaa miettia myds kuvausjarjestysta, lapsille voi olla
helpompaa naytella kronologisessa tai muulla tavoin loogisessa jarjestyksessa
kohtauksia. Samoin pitda huomioida, onko paljon hankalia tai vaativia kohtauksia
yhden paivan aikana vai voiko kohtauksia kenties jakaa tasaisemmin eri paiville.
Lapsen keskittymiskyky voi herpaantua, jos yhdella paivalla on paljon keskitty-
mista vaativia asioita ja tehtavia.
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”- - lapseen saa parhaimman kontaktin, jos ei yrité liikaa. Heitét jotain ki-
vaa lappéa etké puske liikaa, annat lapsen tulla luo. Kun niin tapahtuu,
niin kaikki on hyvin. Jos menet liian lahelle, niin monelle lapselle tulee
poistybntéreaktio. Se, ettd annat tilaa, tuot ilmi, etté olet mukava tyyppi ja
menet heidén tasolleen, niin se antaa lapselle tilaa tulla luo. Hyva merkki
on, jos lapsi tulee kysymé&éan jotain.”

- Tommi Lepola, 1. apulaisohjaaja ja ohjaaja

Lahes kaikissa haastatteluissa lapsen tasolle asettuminen oli tarkeassa osassa.
Tata korostettiin ja haluttiin painottaa, etta lapselle taytyy luoda tasavertainen olo.
Esille tuotiin myds se, etta jokaiselle tydryhman jasenelle tulee muodostumaan
edes jonkinlainen suhde esiintyvaan lapseen (Orasmaa 2022). Suhteen luomi-
sessa kuitenkin menee aina aikaa. Orasmaa (2022) sanookin haastattelussa,
ettei aikuinen ihminenkaan mene settiin ja ole valittomasti kaveri jokaisen kanssa.
Han kuitenkin muistelee projektia, jossa kuvausten mennessa pidemmalle, lapset
tulivat aina vapautuneemmin juttelemaan ihan kenelle vain tydryhmasta. Lapset
halusivat viettaa aikaa tyontekijoiden kanssa, keskustella ja kysella esimerkiksi
millainen heidan tydénsa on. Orasmaa kertoo, etta hanen mielestaan on tarkeaa,
etta lapsille annetaan myds tdma tila tulla kysymaan ja osallistua mahdollisuuk-

sien mukaan tekemiseen.

5.2.2 Haasteet

Lapset voivat vasya todella helposti ja lasten jaksaminen voi tulla haasteeksi, jos
kuvauspaivat venyvat tai kuvataan myohaisena ajankohtana (Kuha 2022). Lasten
tyopaivat ovat itsessaan jo lyhyita tydaikalain puitteissa, mutta se voi tuntua pit-
kalta lapselle. Kuvauspaiva ei saa tuntua raskaalta lapsille, vaikka he ovatkin tul-
leet tdihin (Orasmaa 2022). Myohaan illalla kuvatut kohtaukset voivat kuitenkin
osoittautua raskaammiksi, jos lapsi on herannyt aikaisin aamulla. Tassa tapauk-
sessa tulee miettia, onko kyseiselle kohtaukselle olemassa jotain toista tapaa,
jolla se voidaan toteuttaa. Myds miten minimoida myodhaiset kuvaukset lasten
kohdalla ja miten suunnitella kuvia siltd kannalta, ettd aikuisten kuvat voidaan
ottaa vaikka paivan alussa tai lopussa helpottamaan aikataulullisia ongelmia (Le-
pola 2022). Lasten viihdyttaminen ja heidan perustarpeistaan huolehtiminen nou-

see tarkeaan rooliin varsinkin myodhaisen ajankohdan tai pitkdn kuvauspaivan



24

kohdalla. Tarjoamalla lapselle jotain viihdyketta, hauskanpitoa ja taukoja, lapsi

jaksaa paremmin (Lepola 2022.)

Yhtena haastavana tekijana voi olla myos se, etta lasten kiinnostus loppuu kes-
ken kuvauspaivan. Yllattaen lapset eivat enaa jaksakaan tehda mitaan ja naytte-
leminen ei suju. Tassa suhteessa viihdykkeiden ja tekemisen takaaminen on to-
della tarkeaa. (Lepola 2022.) Kuvauksissa kannattaa varautua myds siihen, etta
eteen voi tulla yllattavia tekijoitd. Yksi mahdollinen tilanne voi olla, ettei lapsen
terveydellinen tila tai erityistarve ole tullut ilmi ennen kuvauksia. Varautuminen on
silloin hankalaa ja useimmiten tuo isoja haasteita kuvaustilanteeseen. Kommuni-
kointi ennen kuvauksia on tarkeaa erityisesti erityistarpeita ajatellen. (Kuha
2022.)

Lasten tyoskentelyyn vaikuttaa myos se, ovatko huoltajat paikalla. Pienimmille
lapsille se voi olla todella tarkeaa, etta huoltaja on paikalla ja aina saatavilla tau-
oilla. Talldin pienelle lapselle tulee turvallinen olo. Mutta jos puhutaan 10-vuoti-
aasta esiintyjasta, huoltajan l&dsnaolo voi enemman hairitd kuin kannustaa tyon
suorittamiseen. Samoin kontaktin luominen lapseen voi olla todella hankalaa

huoltajan lasna ollessa. (Lepola 2022.)
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6 LOPPUTYOELOKUVA KANAMIES

6.1 Lyhyesti

Toimin apulaisohjaajana syksylla 2022 kuvatussa lyhytelokuvassa Kanamies,
joka toimi myés monen muun opiskelijan lopputyéna. Suunnittelu aloitettiin noin

vuotta aiemmin ja tuotantoa kaynnistettiin alkukevaasta 2022.

Kanamies on lyhytelokuva, joka kertoo lapsen vilkkaasta mielikuvituksesta ja
siita, etta jopa supersankarit tarvitsevat joskus apua onnistuakseen. Elokuvassa
naytteli kolme lasta ja useita aikuisia. Kuvaukset kestivat viisi paivaa ja tapahtui-

vat yhdessa lokaatiossa omakotitalossa seka sen pihapiirissa.

6.2 Esituotanto

Apulaisohjauksen kannalta esituotanto kaynnistyi pohdinnalla, tuleeko lyhytelo-
kuvaan avustajia. Erityisesti mielessa oli lapsiavustajat, joten varautuminen las-
ten kanssa tyoskentelyyn tuli esille hyvissa ajoin. Tarkoituksena oli, etta avustajia
varten apuun tulee 2. apulaisohjaaja, niin 1. apulaisohjaajana pystyisin keskitty-
maan kuvausten pyorittamiseen. Lopulta tultiin siihen tulokseen, etta elokuvaan
ei tule avustajia, joten 2. apulaisohjaaja keskittyi tassa tapauksessa lapsista huo-

lehtimiseen.

Aikataulun suunnittelu oli haastavaa lasten tyoaikojen puitteissa. Koska tassa
tuotannossa lasten tyodaika alkoi siita hetkesta, kun heidat haettiin kotiovelta ja
loppui siihen kun he palasivat kotiovelle, piti runnerin reittia seka hakujarjestysta
miettia todella tarkkaan. Hyvaksi onneksi lapset asuivat suhteellisen Iahekkain ja
samalla puolella kaupunkia, mika helpotti heidan hakemisiaan. Kuitenkin haas-
teita toi jo pienikin viiden minuutin ero hakuajoissa. Jos lapset tulivat yhta aikaa
settiin, hard out oli ensiksi haetulle viisi minuuttia aikaisempi. Tassa tapauksessa
kuvaus- sekad kuvajarjestysta piti miettia myds tarkkaan ja tama tuottikin koko-

naisaikatauluja seka call sheeteja luodessa paljon paanvaivaa.
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Aikataulujen tekoon toi haastavuutta myos aikuisnayttelijdiden aikataulun sovit-
taminen lasten aikatauluraameihin. Budjetilliset kysymykset olivat muun muassa
osa aikuisten aikataulupohdintaa. Tarkoituksena oli myos minimoida valipaivia
aikuisten aikatauluissa ja sovittaa yhden nayttelijan kaikki kuvat kolmeen pai-
vaan. Pitkan vaannon, kompromissien ja pohdintojen jalkeen, aikatauluista saa-

tiin toimivat.

6.3 Kuvaukset

Kuvaukset kokonaisuudessaan olivat onnistuneet ja henkilokohtaisesti sain pal-
jon positiivisia muistoja talta ajanjaksolta. Ensimmaisena kuvauksia ajatellessa
tulee mieleen lampo ja hauskanpito, mika oli tuotannon tavoitteenakin. Oppimis-
kokemuksena kuvaukset olivat erinomaiset ja toivat nakokulmaa yleisesti ku-

vausten pyorittamiseen apulaisohjaajana seka miten toimia lasten kanssa.

Lasten kanssa kuvauksissa oli hauskaa. Humoristiset lapset pitivat paljon vitsien
kertomisesta ja yleisesta hassuttelusta. Kuvaustilanteissa lapset kayttaytyivat
joka kerta todella asiallisesti ja keskittyneesti, vaikka paivat olivat heille pitkia ja
ulkona oli jo kylma. Heille oli helppo puhua ja lapset kommunikoivat hyvin keske-
naan, kuin myos tyoryhman kanssa. Positiivinen asenne onnistui pysymaan ylia,
vaikka kuvausaikatauluun tulikin venymisia ja en aina pystynyt sanomaan lapsille

kuinka kauan menee, ennen kuin pystytaan jatkamaan kuvauksia.

Roolini heihin nahden pysyi pitkalti ohjeistavana hassuttelijana. Haastatteluissa
ilmi tullut opettajamainen rooli tuli esille, mutta pitkalti projektin ohjaaja ja erityi-
sesti toinen apulaisohjaaja olivat opettajanomaisessa asemassa heille. Omassa
asemassani ohjasin heita kulkemaan ja menemaan setissa, huolehdin heidan hy-
vinvoinnistaan, esimerkiksi ettei tule liikaa odottelua kylmassa, ja pidin ylla haus-
kaa ilmapiiria heidan kanssaan. Lapset ovat reaktiivisia ja on myos hyva pysya
itse reaktiivisena heille. Se elavoittdd kommunikaatiota heidan kanssaan. Ha-
vainnoin, etta jos lapset saavat tukea toisistaan, he uskaltavat ronkeammin tuoda

itsensa esille. Kanamiehessa lapset kommunikoivat erinomaisesti keskenaan ja
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olivat seurana toisilleen. Yhteisollisyytta varmasti lisasi se, ettei setissa ollut viih-
dekeskusta heille, joten keskinainen kommunikointi oli aarimmaisen isossa roo-

lissa.

Kuvausten aikana pidin mielessa haastatteluissa ilmi tulleen neuvon siita, etta
lasten ollessa mukana kuvauspaikalla, setissa tulisi olla kiireeton tunnelma ja kie-
lenkayttoon kiinnittaa huomiota. Lasten stressitilaa ei haluttu kasvattaa turhaan,
silla kuvaukset ovat itsessaan jo todella jannittava asia. Kanamiehessa tassa asi-
assa onnistuttiin suhteellisen hyvin. Asia toteutettiin informoimalla ennen kuvaus-
ten alkua tyoryhmaa lapsista ja annettiin ohjeistus miten heidan lasna ollessaan
tulee kayttaytya. Muistutuksena aina ennen kuvauspaivan alkua pidettiin pieni
yhteinen briiffi, jossa kerrottiin paivan kulusta ja mita tarkeita asioita tuli ottaa sina
paivana huomioon. Tyoryhma oli hyvin mukana kaikessa ja tekeminen oli haus-

kaa. Pienia kiroilulipsahduksia saattoi sattua, mutta ne olivat todella harvassa.

Aikataulut olivat joinakin paivina tiukkoja lasten hard outien vuoksi. Stressitasot
nousivat aikuisilla, mika helposti normaalitilanteessa olisi johtanut sen nayttami-
seen toisille. Talta valtyttiin lasten lasnaolon ansiosta ja henkilokohtaisesti apu-
laisohjaajana paljon maskeerasin stressiani iloiseen tyoryhman hoputteluun ky-
symalla kysymyksia tai kertomalla asiani niin, etteivat lapset kuule. Kerran aika-
taulujen kanssa lasten poistumisaikojen vuoksi tuli tilanne, jossa kuvia jai otta-
matta. Tassa kohtaa olisin voinut omassa kommunikoinnissani olla viela selke-
ampi kuvaajan ja ohjaajan suuntaan ajan realiteetista. Tassakin tapauksessa pi-
dimme kuitenkin huolta, etta lapset eivat joudu kokemaan sita samaa pettymysta
ja stressin tunnetta, mita asia aiheutti aikuisille. Aikataulusta pidettiin kiinni ja ku-

via otettiin juuri sen verran, mita ehdittiin.

Kuvaukset olivat positiivinen kokemus, ja sen huomasi lapsista ja heidan reakti-
oistaan. Hymy oli usein heidan huulillaan, he nauroivat tydryhman kanssa ja lo-
puksi antoivat viela kiitoslahjat muutamalle johdossa olleelle ihmiselle. Apulais-
ohjaajana huomasin, etta rohkea ja suora kommunikointi, kuitenkin ystavallisella
tavalla tehtyna, on paras tapa pitaa kuvauksia kasassa ja huolehtia siita, etta oh-
jaajan visio seka tuottajan antamat raamit sopivat yhteen. Jatkuva informointi kai-

kesta pitaa kuvauksia kaynnissa, kun tiedetaan mita tapahtuu juuri nyt ja mita
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tulee tapahtumaan seuraavaksi. Aikataulusta tiedottaminen myos kertoo, etta tu-

leeko asioiden kanssa kiiretta vai saadaanko asia tehda rauhallisemmin.

6.4 Havainnot lasten kanssa tyoskentelysta

Tyonteko lasten kanssa oli odotettua helpompaa. Kuvauspaivat olivat antoisia ja
hauskoja, kohdallemme oli osunut humoristisia lapsia, jotka tykkasivat vitsailla ja

pitaa ylla rentoa ilmapiiria.

Jannittaminen on normaalia ja varsinkin ymmarrettavaa lasten kohdalla. Yksi lap-
sinayttelijoista koki kovaa jannitysta ensimmaisena kuvauspaivana. Projektin oh-
jaaja oli tarkkasilmainen ja huomasi lapsen jannityksen ja yhdessa alkoivat pur-
kamaan jannitystd. Ohjaaja esimerkillisesti teki lapsen kanssa yhdessa uskal-
lusharjoituksia ja pyysi muutkin lapset mukaan apuun. Lapsen jannitys laukesi

yhteisen tekemisen my6ta ja kameran edessa oli jalleen helpompi olla.

Kuvaukset ajoittuivat syksylle, joten kylmyys oli jo lasna. Varsinkin, kun lapset
eivat olleen kovin paksuissa vaatteissa kuvaushetkilla, taukovarustuksesta pyrit-
tiin pitdmaan huolta. Heti kun kamera ei enda kuvannut, lapset peiteltiin 1ampi-
milla takeilla. Jos oli tulossa pidempi hetki, ettei kamera kaynyt, lapset lahetettiin

heti sisalle.

Kuvausten aikana lapsille pyrittiin antamaan joku aikuinen koko ajan seuraksi.
Setissa ollessa kolmen lapsen oli helppoa olla hieman syrjassa juttelemassa kes-
kenaan, mutta yksin setissa oleva lapsi tarvitsi jonkun erillisen henkildon pitamaan
seuraa. Projektin aikana kavi kerran niin, etta yksi lapsista jai hetkeksi yksin se-
tissa ollessa. Tama oli inhimillinen erehdys, mika kuitenkin huomattiin nopeasti.
Koska lapsista vastannut henkild oli poissa sina paivana, yksi tydryhman jase-

nista piti talle lapselle seuraa.

Yksi tarkea asia, joka tulee ottaa huomioon, on lapsille erikseen maaritelty ajan-
viettopaikka ja taukotila. Kanamiehessa maarittelimme taukotilan maskeerauk-
sen ja puvustuksen yhteyteen, jolloin lapset paasivat tilaan, jossa olisi joku taysi-
ikainen koko ajan paikalla.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Apulaisohjaaja on kuvausten rakennusmestari. Han huolehtii kuvausten saatta-
misesta ajallaan maaliin, pitden huolta tyoyhteisosta seka vallitsevasta ilmapii-
ristd. Hanen vastuullaan on informaatio ja sen jakaminen, huolehtiminen siita,
etta kaikki tietavat mita ovat tekemassa ja milloin. Tama vaatii apulaisohjaajalta
organisointikykya, vahvoja ja selkeita kommunikaatiotaitoja, karsivallisyytta, us-

kallusta ja huumorintajua.

Tyonjohtajan kyky pitaa asiat kasassa ja tapa johtaa, on suuri tekija muiden stres-
sitasojen seka sita kautta myods ilmapiirin kanssa. Kun tyonjohtaja osaa kertoa
asiallisesti ja rennosti missa mennaan, rennompi asenne tarttuu muihinkin. Avoi-
muus auttaa luottamuksen rakentamisessa. Tasta syysta apulaisohjaajan tulee
olla varma ja vankka sanoissaan, vaikka aikataulu olisi myohassa 2 tuntia. Hanen
tehtavanaan on silloin neuvotella, mita tehdaan ja miten saadaan menetetty aika
kiinni. Jamakkyys ja rohkeus ottaa asiat esille on apulaisohjaajan tarkeita ominai-
suuksia, jotta homma saadaan pysymaan kasassa. Tama ei tarkoita kuitenkaan
ilkeytta tai sita, ettei apulaisohjaaja esimerkiksi saa hymyilla tyokavereille. Haus-

kaa saa olla ja se tulee erityisen vahvasti ilmi, kun settiin tulee lapsia.

Oman kokemuksen, haastattelujen ja luetun materiaalin pohjalta voin sanoa, etta
lapset kuvauspaikalla on useimmiten positiivinen ja mukava asia. Haastatteluissa
ilmi tullut huomio siita, kuinka lasten kanssa koko tyoryhmaan tulee tietynlainen
ilmapiiri, tuntuu olevan todellinen asia. Kanamiehessa ilmapiiri tuntui kevyem-
maltad ja enemman alttiilta hauskanpitoon, kuin muissa lopputydprojekteissa,
joissa olen ollut mukana. Lasten kanssa muistaa, etta on itsekin vain ihminen ja
altis virheille ja se on taysin hyvaksyttavaa. Tietynlainen viattomuus on lasna las-

ten kanssa, mika tuo heti kevyemman tunnelman koko tyéryhman valille.

Ajatus lasten ja apulaisohjaajan valisesta suhteesta on positiivinen ja hauska.
Haastateltavat kuvailivat opettajan roolin olevan lahimpana sita, miten he toimivat
lasten kanssa apulaisohjaajina. Kuvailu on hyvin totuudenmukainen ja muun lah-
demateriaalin perusteella nimenomaan apulaisohjaajan lahtokohta lahestya lap-
sia kuvaustilanteessa. Kun apulaisohjaaja toimii yleisena tyonjohtajana, hanen
tulee olla sita myos lapsille. Koska lasten kanssa on omat saanténsa ja tapansa
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inspiroida, tukea ja luoda ilmapiiria, on parasta tehda se myos heille tutulla ta-
valla. Opettajana apulaisohjaaja myds opettaa kuvaspaikan saantdja, mutta
kuuntelee ja antaa lapselle mahdollisuuden oppia haluamistaan asioista. Lap-
selle tulee luoda positiivinen kokemus kuvauksista ja kun he saavat sen, se tulee

olemaan positiivinen ja ihana kokemus koko tyoryhmalle.

Opinnaytetyon kautta apulaisohjaajan tydonkuvakin on auennut enemman. Nakoé-
kulma lasten kautta toimi apuna sen ymmarryksessa, millainen rooli apulaisoh-
jaajalla elokuvatuotannossa on. Koska lapsia tulee kohdella tasavertaisesti, kui-
tenkin huomioiden erityistarpeet, korostuu esimerkiksi karsivallisyys, kommuni-
kaatiotaidot, aikataulutus ja stressinsietokyky. Aikuistenkin kanssa tyoskennel-
lessa on tarkeaa muistaa pitda maltti, kohteliaisuus ja karsivallisyys mielessa,
seka huolehtia selvasta kommunikoinnista. Lasten kautta nama asiat oppii hah-
mottamaan eri tavalla, se tuo mukaan nakokulman, jossa kiiretta ei periaatteessa
ole edes olemassa. Kiireen tuntu tuo aikuisillekin stressin pintaan ja ilmapiiri voi
helposti alkaa tuntua painostavalta. Kun puhutaan "tekemisen meningista”, tar-
koitetaan eri asiaa kuin kiiretta. Silloin ihmisilld on energiaa ja he tekevat jopa
hyvalla mielella toita. Tama on tavoiteltavaa niin aikuisten kuin lasten kanssa,

jotta tyokokemus on mukava.

Turvallisuus on aina ollut tarkea osa miettiessa elokuvien tekoa, kuitenkin lasten
kanssa asia korostuu todella paljon ja tuo uutta nakokulmaa, mita kaikkea oike-
asti on hyva huomioida. Fyysinen seka henkinen turvallisuus on tarkea lapsille,
mutta myods aikuisille. Nayttelijdiden turvallisuus huomioidaan usein hyvin, mutta
myoOs tydryhmalle pitda luoda ymparistd, jossa he voivat kokea olonsa turval-
liseksi. Vaaratilanteisiin tulee puuttua, kuvausymparisto tarkistaa ja informoida
tarvittaessa riskitekijoista seka katsoa, etta jokaisella on mahdollisuus taukoihin
jaruokaan. Syrjinta- tai hairintatapauksissa tulee olla mahdollisuus puhua asiasta
jollekin. Lasten kanssa asiaa ajattelee itsestaanselvyytena, mutta myods aikuisille
tuotantoon voi nimeta erikseen oman hairinta- ja syrjintayhteyshenkilon, johon
ottaa yhteytta tarvittaessa.

Opinnaytetyon tekeminen on saanut pohtimaan laajasti, voisiko lasten kanssa
tyoskentelysta ottaa jollain tavalla mallia aikuisten tyokulttuuriin. Koska Kanamie-

hen kuvaukset olivat positiivinen kokemus ja kuvauksissa tuntui olevan hauskaa,
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olen miettinyt olisiko mahdollista tuoda enemman taman tyylista asennetta tyon-
tekoon. Suora adaptoiminen ei tietenkaan toimi, silla aikuiset ymmartavat asioita
jo eri tavalla. Perustarpeiden tasolla kuitenkin ihminen on ihminen, oli han lapsi

tai aikuinen. Jokainen tarvitsee lepoa, ruokaa, taukoja, hymya ja turvaa.

Haluan lopuksi tehda viela yhteenvedon tehdyista havainnoista, joiden koen aut-
taneen lasten kanssa tyoskennellessa. Poimin tarkeimmat asiakohdat tiivistetysti
opinnaytetyosta ja avaan niita kevyesti. Muistilistan tarkoitus on toimia nopeana

tapana tarkistaa, mitka olivat avainasioita, jotka on hyva huomioida.

Muistilista lasten kanssa tyoskentelyyn:

- Lasten turvallisuuden varmistaminen. Fyysinen ymparisto ja sen riskitekijoi-
den huomioiminen. Henkinen ymparisto, jossa lapselle tulee turvallinen olo. Esi-
merkiksi joku on koko ajan lapsen kanssa.

- Tydaikalaki. Lasten ty6tunnit kouluviikolla koulupaivana on enintaan 2 tuntia ja
loma-ajalla 7 tuntia. Poikkeusluvan hakeminen lasten tyontekoon.

- Lapsen tasolle tuleminen. Kyykistyminen, ylhaalta pain puhumisen valttelemi-
nen. Tasavertaisuuden tunteen luominen.

- Lasten jaksaminen ja viihtyvyys. Taukojen pitaminen ja tekeminen tauoilla.
Aktiviteettia, peleja, lukemista. Tutustuttaminen kalustoon, ymparistoon, tyonku-
viin.

- Hauskanpito ja kevyt ilmapiiri. Vitsailu, hauska yhteinen tekeminen. Stressit-
toman ja kiireettoman ilmapiirin luominen.

- Kielenkaytto. Ei kiroilua. Osa ilmapiirin luomista, mutta myos hyvan esimerkin

antamista seka turvallisuuden tunteen luomisen osa.

Lapset kuvauksissa on laaja aihe ja asiaa pystyisi kasittelemaan paljon enem-
man. Suosittelen oppaan tekemista lasten kanssa tyoskentelysta elokuva-alalla.
Kyseiselle oppaalle olisi suurella todennakadisyydella kayttda, silla aiheesta ei ole
tehty tiivistettya kokonaisuutta aiemmin. Tahan opinnaytetydhon kokosin kaikista
tarkeimmat ja isoimmat asiat, jotka tulee huomioida lasten kanssa. Tahan lukeu-
tuu laki- ja turvallisuusasiat, mutta myos isoimmat huomiot siitd, miten lasten
kanssa olisi hyva toimia. Asioiden laajempi kartoittaminen auttaisi ymmartamaan

parhaat tavat tuoda lapsille hyva kuvauskokemus.
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Liite 1. HAASTATTELUKYSYMYKSET (sahkoposti)

N

10.
11.

12.

Miten alaikaiset nayttelijat tulee huomioida kuvaustilanteessa?

Mika on apulaisohjaajan rooli suhteessa alaikdisiin nayttelijoihin?

Kun Idhdetaan suunnittelemaan lastenelokuvalle aikatauluja, mita asi-
oita tulee ottaa huomioon?

Oletko huomannut toistuvia haasteita tai ongelmakohtia lasten kanssa
tyoskennellessa?

Mika on parhain kokemuksesi lasten kanssa elokuvaa tehdessa?

Entd pahin?

Jos kyseessa on toiminnallinen lastenelokuva, mita erityispiirteita tahan
liittyy?

Saako lapsi tehda stunt-kohtauksia?

Jos elokuvassa on lapsen stunt-kohtauksia, tuleeko tama huomioida jo-
tenkin ajallisesti?

Miten lapset ja stuntit toimivat yhdessa?

Miten apulaisohjaaja kommunikoi tyoryhmalle alaikaisista naytteli-
joista?

Jos on toinen apulaisohjaaja, miten vastuu kannetaan alaikaisista avus-
tajista?

Tarkeimmat kysymykset painottuvat valille 1-7, pyrin tutkimaan erityisesti lasteneloku-

van haasteita.



