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Opinnaytetyossa luotiin uuden tyontekijan sahkoinen turvallisuusperehdytys
Pori Energian toimeksi antamana. Perehdytys laadittiin seka Aittaluodon etta
Kaanaan voimalaitoksille. Turvallisuusperehdytys on osa kokonaisvaltaisem-
paa vaarojen ja riskien ennaltaehkaisemista. Voimalaitoksilla tyoskentelee pal-
jon ihmisia, joilla on erilaisia koulutustaustoja, toiset vasta uransa alussa, kun
taas toiset jo meritoituneet enemman. Perehdytysmateriaali luotiin sahkoiselle
"prewise learning” -alustalle, jota on helppo kayttaa. Luotu materiaali on tehty
yhdessa ammattilaisten kanssa ja se on siten myos heidan hyvaksymansa.
Materiaaleja varten on hyddynnetty ammattilaisten kokemusta voimalaitoskier-
rosten, haastattelujen seka sahkopostien avulla. Lisaksi Pori Energian sisaisia
dokumentteja sekda Satakunnan ammattikorkeakoulun koulutusmateriaaleja
on hyodynnetty tydssa. Tyossa kaydaan lapi seka yleiset etta tyolajikohtaiset
perehdytykset. Tyon tuloksena syntyi monipuolinen perehdytys, jonka kaikki
Pori Energialle tulevat tyontekijat kayvat lapi.

Avainsanat: tyoturvallisuus, turvallisuusperehdyttaminen,
tydsuojelu, voimalaitos



Abstract

Lagerroos, Janne: Pori Energia's safety orientation for a new employee
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In the thesis, an electronic safety orientation for a new employee commis-
sioned by Pori Energia was created. Orientation was prepared for both Aitta-
luoto and Kaanaa power plants. Safety training is part of a more comprehen-
sive prevention of dangers and risks. Many people with different educational
backgrounds work at power plants, some just at the beginning of their ca-
reers, while others already have more merit. The training material was cre-
ated on the electronic "prewise learning" platform, which is easy to use. The
created material has been made together with professionals and therefore
also approved by them. For the materials, the experience of professionals
has been utilized through power plant tours, interviews, and e-mails. In addi-
tion, Pori Energia's internal documents and Satakunta University of Applied
Sciences' education materials have been used in this thesis. General and
job-specific orientations are covered in the thesis. As a result of the thesis, a
versatile orientation was created, which all employees who come to Pori En-
ergia go through.

Keywords: work safety, Occupational Safety, health and safety at work,
power plant



ALKUSANAT

Vuonna 2019 aloitin opiskelun Satakunnan ammattikorkeakoulussa Porissa.
Energia- ja ymparistotekniikka kuulosti hyvalta valinnalta, vaikka en taysin tien-
nytkaan mita opinnot tulisivat kaytannossa sisaltamaan. Matka tuosta hetkesta
tahan paivaan on ollut pitka ja opettavainen, mutta pitkakin matka paattyy jos-
kus. Kiitokset taman opinnaytetydn mahdollistamisesta kuuluvat tyoni ohjaa-
jalle Petri Lahteelle (Satakunnan ammattikorkeakoulun edustaja), tyéssa aut-
taneelle Kirsi Hyvoselle (toimeksiantajan edustaja) seka Pori Energia Oy:lle.
Tyoni aiheena oli luoda verkkokoulutusmateriaalia uuden tyodntekijan turvalli-

suusperehdytykseen.

Erityiskiitokset haluan antaa perheelleni ja laheisilleni tuesta, jota olen opinto-
jen aikana saanut. Te olette jaksaneet kannustaa minua, kun tie on ollut Kivi-
nen. Lisaksi haluan kiittaa lukuisia opiskelukavereitani, jotka teitte opiskelu-

ajastani miellyttavan ja unohtumattoman.

"Viisauden alku on: hanki viisautta, ja kaikella muulla hankkimallasi hanki ym-

marrysta.” Sananl. 4:7

Porissa 19.4.2023

Janne Lagerroos
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TERMIT

Tyohyvinvointi: Hyvinvoinnin edellytysten yllapitamista ja luomista

Tyoturvallisuus: Tydsuojelun keinoin ja toimenpitein toteutettu
tydympariston tavoitetila, jolloin tdissa ja tydymparistossa ei ole

tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta uhkaavia vaara- ja haittatekijoita

Terveys: WHO:n mukaan mahdollisimman taydellinen fyysisen, psyykkisen

ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila

Vaara: Tekija tai tilanne, jossa on henkildvahingon, terveyden heikentymisen,
omaisuusvahingon, tydympariston vahingon tai naiden yhdistelmien

mahdollisuus

Riski: maaritellyn vaarallisen tapahtuman todennakdisyyden ja

seuraamusten yhdistelma

Tyotapaturma: tarkoitetaan toita tehtaessa, tyomatkalla tai muuten tyonanta-
jan asioita hoidettaessa tapahtuvaa ennalta arvaamatonta tapahtumaa, jonka

seurauksena tyontekija saa vamman tai sairauden

Ammattitauti: on tydsta aiheutunut sairaus, jonka on aiheuttanut fysikaalinen,

kemiallinen tai biologinen tekija, esimerkiksi meluvammat ja rasitussairaudet



1 JOHDANTO

Suomen nykyisesta tydsuojelulainsdadanndsta suurin osa valmistellaan Eu-
roopan komission aloitteesta. Julkisen vallan on huolehdittava tyévoiman suo-
jelusta Suomen perustuslain mukaan. Ty6turvallisuuslaissa maaritetaan, etta
tydnantajalla on velvollisuus huolehtia seka tyontekijan terveydesta, etta tur-
vallisuudesta. Tyoturvallisuuslaki kasittaa saannoksia ja velvollisuuksia niin
tyontekijan, tyonantajan, kuin tyontekijoiden yhteistoiminnasta. Tyoturvalli-
suuslakia sovelletaan kaikessa palkkatydssa ja siihen rinnastettavissa toimin-
noissa. Tyd6turvallisuuslaki on yleislaki, jota erityislait tdydentavat. Erityislain-
saadantda on olemassa esimerkiksi sateilyturvallisuudesta, sahkoturvallisuu-

desta, hisseista, paineastioista ja kemikaaleista. (Kivisaari, 2022)

Tyoturvallisuudella on merkittava rooli yritysten toiminnassa. Tyoturvallisuu-
den takaaminen vaatii paljon taloudellisia- sekd ihmisresursseja. Tyo6turvalli-
suuden takaamiseksi on laadittu velvoittava tyoturvallisuuslaki, jolla pyritaan
varmistaman, etta henkiloston hyvaa tyokykya yllapidetaan riittavan hyvilla tyo-
oloilla. Laki sisaltaa pykalia, jotka koskevat ammattitautien tai muita tyosta tai
tydymparistosta aiheutuvia fyysisen tai henkisen terveyden haittojen torjumista
ja tyotapaturmien ennalta ehkaisya. Huolellisella turvallisuusperehdytyksen

suunnittelulla tama pyritdan toteuttamaan mahdollisimman tehokkaasti.
(Jantti, 2021)

Turvallisuusperehdytyksessa on tarkoitus kertoa turvallisuuteen liittyvat seikat
kattavasti, selkeasti sekd ymmarrettavasti ja perehdytysta tulee paivittaa vuo-
sittain. Opinnaytetydssani Pori Energian sahkoista turvallisuusperehdytysta
paivitetaan ja siihen lisataan uusia kohtia. Turvallisuusperehdytyksen sahkois-
tamisen edut tulevat esille saastodina ajassa ja kukkarossa, koska perehdytyk-

sen voi suorittaa koska ja missa tahansa, ilman muita henkil6ita. (Jantti, 2021)



2 PORI ENERGIA YRITYKSENA

Toimeksiantajana toimiva Pori Energia Oy on Porin kaupungin kokonaan omis-
tama yhtid ja se myy seka energia-alan palveluita seka energiaa Satakunnan
alueella. Liiketoiminta kasittaa teollisuuden energiapalvelut, sahkonjakelun
seka tuulivoimapalvelut seka kaukolampo- ja viilennyspalvelut.

Konsernin palveluksessa vuonna 2021 oli yhteensa 180 henkilda. Kesatyon-
tekijoita vuonna 2021 oli yhteensa 39 henkea. Liikevaihtoa kertyi 124,7 miljoo-

naa euroa ja liikevoittoa 27,9 miljoonaa euroa. (Pori Energia, 2021)

Pori Energia -konsernin toimintajarjestelma tayttaa ymparistostandardin SFS-
EN ISO 14001:2015, laatustandardin SFS-EN 1SO 9001:2015, tydterveys- ja -
turvallisuusstandardin SFS-EN ISO 45001:2018 seka energianhallintastandar-
din SFS-EN ISO 50001:2018 vaatimukset. Toimintajarjestelman toimivuus ja
vaikuttavuus arvioidaan saannollisesti sisaisin auditoinnein ja lisaksi kahdesti
vuodessa johdon katselmuksissa seka kerran vuodessa Inspecta Sertifiointi

Oy:n suorittamassa ulkoisessa auditoinnissa. (Pori Energia, 2023a)

3 VOIMALAITOKSET

Noin nelja viidesosaa kaukolammon tuotannosta perustuu lammon ja sahkon
yhteistuotantoon. L&mmon ja sahkon yhteistuotannolla (eng. Combined Heat
and Power, CHP) tarkoitetaan yleensa paikallisen lammodntarpeen tyydytta-
mista siten, etta sekundaarituotteena tuotetaan sahkoa joko omaan kayttoon
tai myytavaksi sahkdmarkkinoille. Yhteistuotannolla saadaan aikaan mahdol-
lisimman tehokas uusiutuvan energian kayttd suuressa mittakaavassa. Yhteis-
tuotanto on yksi merkittavimmista keinoista vahentaa terveydelle haitallisten
paastojen, kuten rikin, typen ja pienhiukkasten maaraa seka kasvihuonekaa-

suja (Pori Energia, 2023a)



3.1 Yhteistuotantolaitos

Kaukolammon sahkon ja lammon yhteistuotannon ylivoimainen energiatehok-
kuus ja ymparistoystavallisyys perustuu erityisesti siihen, etta kaukolammitys
kayttaa sahkontuotannon yhteydessa syntyvaa muuten hukkaan heitettya lam-
pdenergiaa teollisuuden ja muiden prosessien hukkalampdna. Suomi on maa-
iiman johtava yhteistuotannon maa ja lahes 40 prosenttia sahkdntuotannosta
perustuu yhteistuotantoon (EU:n keskiarvo on noin 10 prosenttia). (Pori Ener-
gia, 2023a.)

Energiantuotannon polttoainejakauma vuonna 2021 koostui seuraavasti: puu
76,77 %, turve 10,08 %, kierratyspolttoaineet 8,47 %, 0Oljy 2,27 %, LNG (nes-
teytettya maakaasua) 1,83 %, hiili 0,55 % ja sahko 0,03 %, kokonaisenergian-
tuotannon yltaessa 1362,53 GWh. Yli 55 % kaukolammosta tuotetaan paikal-
lisella biopolttoaineella. (Pori Energia, 2023a.)

3.2 Aittaluoto

Kuva 1. limakuva Kaanaan voimalaitoksesta (Pori Energia, 2023a)

Aittaluodon voimalaitos sijaitsee keskelld Porin kaupunkia, Aittaluodon teolli-
suus- ja liikealueella. Voimalaitos tuottaa vuosittain noin 600 GWh energiaa.

Vuotuisesta tuotannosta noin puolet on lIampo6a, joka toimitetaan alueen
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lampoverkostoihin Porissa ja Ulvilassa. Aittaluodon ja Kupariteollisuuspuiston
teollisuuden tarpeisiin seka yhteistuotantona syntyvaa sahkéa Pori Energian
asiakkaille. Aittaluodon voimalaitos ohjaa ja hallinnoi koko Porin lampdverkos-
toa ja tukikattiloja. Aittaluodon voimalaitoksen paalaitteistoon kuuluu kaksi lei-
jukerroskattilaa. Lisaksi voimalaitos ohjaa Porin teollisuuden lampdverkostoja.
Aittaluodon voimalaitos kayttda tehokkaita puhdistusjarjestelmia haitallisten

paastojen vahentamiseksi. (Pori Energia, 2023a.)

Polttoaineena kaytetaan enimmakseen kotimaista puuta seka turvetta. Koti-
maisten polttoaineiden kaytto tyollistaa suoraan ja valillisesti satoja henkiloita
Satakunnan alueella. Kattiloiden yhteinen 1ampdteho on 206 MW. Voimalai-
toksella on kaksi generaattoria, joiden sahkéteho on 55 MW. Voimalaitoksen
kaukolampoteho on noin 100MW. Aittaluodon voimalaitokselta ohjataan Porin
koko kaukolampdverkkoa seka huippulampdkattiloita. (Aittaluoto 2020-hanke,
2023)

3.3 Kaanaa

Kuva 2. limakuva Kaanaan laitoksesta (Pori Energia, 2023a)



11

Kaanaan teollisuusalueella sijaitseva voimala on Porin Prosessivoima Oy:n
omistama, Pohjolan Voima Oy:n tytaryhtid. Voimalaitoksen kaytdsta ja kun-
nossapidosta vastaa Pori Energian henkilostd. Voimalaitoksen kaytosta ja yl-
lapidosta vastaa Pori Energian henkilokunta. Pori Energialla on hallussaan
40,8 prosenttia voimalaitoksen osakkeista. Kaanaan biovoimalaitos valmistui
vuoden 2008 lopussa. Voimalaitos toimittaa energiaa Pihlavan ja Kaanaan alu-
een teollisuudelle seka kaukolampda Pori Energia Oy:n kaukolampdverkkoon
ja ndiden yhteydessa vastapainesahkoa. Voimalaitoksella voidaan polttaa tur-
vetta, hiiltd, puuta, tai laadukkaasti esikasiteltya kierratyspolttoainetta. Sata-
kunnan alueella polttoaineiden kaytto tyodllistaa suoraan tai valillisesti satoja

ihmisia. (Pori Energia, 2023a)
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4 TURVALLISUUSPEREHDYTTAMINEN

Laki velvoittaa, etta tyontekijoita perehdytetaan siten, etta heilla on asianmu-
kainen tietdmys tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista. Perehdytyksessa on ker-
rottava tyo- ja tuotantomenetelmista seka tyo- ja suojavalineista ja tyontekijalle
kuuluu antaa lisaksi myds opastusta ja ohjausta turvallisten tydtapojen nou-
dattamiseen. Perehdytyksen pitaa myos sisaltaa ohjeet saato-, puhdistus-,
huolto- ja korjaustdiden suorittamiseen seka poikkeustilanteen varalta. Tyon-
tekijoilla tulee olla riittava osaaminen ja tydkokemus, jonka huomioimiseksi pe-
rehdytyksen pitda ottaa huomioon henkilokohtaiset tekijat. (Tyoturvallisuuslaki
23.8.2002/738, 14 §.)

4.1 Vastuu perehdyttamisesta

Tyo6suojelulainsaadannon asettamien velvoitteiden mukaisesti on tarkeaa, etta
perehdyttaminen ja sen jalkeinen opastus suunnitellaan, toteutetaan, arvioi-
daan jatarvittaessa paivitetaan huolellisesti ja kattavasti. Lahin esihenkild vas-
taa yleensa taman prosessin suunnittelusta ja ohjaamisesta. Tydpaikkaan
saapuvien ulkopuolisten tyontekijoiden perehdyttamisen vastuu on seka lahet-
tavalla, etta vastaanottavalla yrityksella. Perehdyttamiseen voidaan sisallyttaa
esimerkiksi suoritettavia tehtavia, koulutusta tai muuta tarkempaa toimintaa.
Perehdyttaminen ja sen jalkeinen opastus pyrkivat ensisijaisesti huomioimaan
tydsta aiheutuvia riskeja ja vaaratekijoita, joilla on vaikutusta ihmisten tervey-
delle. (Ahokas, L, Makelainen, J. 2013)

Perehdyttamista ja opastusta tarvitaan kaikissa tyopaikoissa, eika siihen vai-
kuta firman koko, eika toimiala. Systemaattisen perehdyttamisen ja opastami-
sen tulee kattaa kaikki henkilostoryhmat aina vuokra- ja kausityontekijoista
ylimpaan johtoportaaseen. Perehdyttaminen koskee lisaksi vanhoja tyonteki-
joita. Firmojen sisalla tapahtuu muutoksia ja ihmiset saattavat siirtya "talon si-
salla” uuteen positioon, missa tilanteessa perehdytys ja opastaminen astuvat

jalleen kuvaan. Kyseessa on jatkuva prosessi, jota kehitetaan henkildoston ja
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tyopaikan tarpeiden mukaan. (Perehdyttaminen ja tydnopastus — Ennakoivaa

tydsuojelua, 2013)

4.2 Tybnantajan vastuu

TyoOnantajalla on velvollisuus tarkkailla tyoymparistda, tunnistaa ja arvioida
tyopaikan oloihin ja tydymparistoon liittyvat riskit ja vaarat seka toteuttaa tar-
vittavat korjaavat toimenpiteet tyon turvallisuuden ja terveellisyyden varmista-
miseksi. Tarvittaessa on ryhdyttava lisatoimiin. Tydnantajan pitaa myos pereh-
dyttaa tyontekijoita tydpaikan olosuhteisiin ja oikeisiin tydomenetelmiin seka an-
taa tyontekijoille tarvittavat turvallisuusohjeet. Tydonantajan velvollisuudet laa-
jenevat silloin, kun toimitaan yhteisella tyopaikalla, jossa tyoskentelee samaan
aikaan tai perakkain usean eri tydnantajan tyontekijoita ja/tai itsenaisia tyon-

suorittajia. (Tyosuojelu, 2023)

4.3 Tyontekijan vastuu

Vaikka paavastuu tyosuojelusta on tyonantajalla, myos tyontekijoilla on velvol-
lisuus tyoturvallisuuden yllapitamisesta. Tyontekijan tulee noudattaa tyonanta-
jan antamia maarayksia ja turvallisuusohjeita ja huolehtia omasta ja muiden
turvallisuudesta. Heidan on myds oltava tiiviissa yhteistydssa tyonantajan ja
tyontekijoiden edustajien kanssa turvallisuusriskeja koskevassa arvioinnissa
ja korjaustoimissa. TyOpaikalla tulee myds noudattaa huolellisuutta seka kayt-
taa maaraysten mukaisia tyosuojeluvarusteita. Tyontekijoiden tulee olla aktii-
visia tunnistamaan ja raportoimaan turvallisuuspuutteita esihenkildlleen ja tyo-
suojeluvaltuutetulle. Mikali tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle
tai muiden tyontekijoiden terveydelle tai hengelle, tyontekijalla on oikeus pidat-

taytya tyon tekemisesta. (Tydsuojelu, 2023)

Tyoturvallisuuslakia tulee aina noudattaa ja toimia saamansa opastuksen ja
ohjeiden mukaisesti. Erilaisia tyotehtavia suorittaessa tai koneita kayttaessa
tulee toimia niin, ettei tyostd aiheudu vaaraa itselle ja muille tyontekijoille.

TybGssa tulee aina kayttda sellaista vaatetusta, ettd siitd ei aiheudu
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tapaturmavaaraa, esimerkiksi pyorivien koneiden ja niihin takertumisen takia.
Lisdksi on tarkeaa kayttaa tapaturman tai terveyshaitan estamiseksi maarat-
tyja suojavalineita ja -laitteita olla poistamatta ohje- tai varoitusmerkintaa seka
turvallisuus- tai suojalaitetta. Tyontekijan tulee ilmoittaa esihenkildlle ja tydosuo-
jeluvaltuutetulle, mikali havaitsee puutteen suojavalineissa, koneissa, tai tyo-
valineissa. Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden
tyontekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyon

tekemisesta. (Tydsuojelu, 2023)
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5 VERKKOKOULUTUS

5.1 Prewise Learning -tydkalu

Prewise Learning on helppokayttdinen verkkokoulutuksiin soveltuva tyokalu,
jolla voi luoda haluamansa nakoisen koulutuspohjan. Materiaalit nakyvat di-
oina, joita selataan ikaan kuin sivuina eteenpain. TyoOkalulla voi luoda kurssi-
pohjia ja erilaisia visuaalisia teemoja helposti itse. Kaytettavissa on useita eri-
laisia tehtava- ja sivutyyppeja seka lisakomponentteja, joiden avulla voi tuoda
toiminnallisuutta ja kerroksellisuutta kursseihin. Sisaltdja voi tyostaa helposti
myos tiimityona. Kurssit ovat lisaksi teknisesti monipuolisia, eli niita voi kate-

vasti kayttaa eri paatelaitteilla. (Mps, 2023.)

5.2 Materiaalien tuottaminen

Kavin molemmilla voimalaitoksilla opastetulla kierroksella ja haastattelin sah-
kotoiden johtajaa seka kummankin voimalaitoksen kayttomestaria, joilta sain
runsaasti tietoa ja kokemuksen tuomaa nakemysta materiaalien luomista var-
ten. Lisaksi minulla oli paasy Pori Energian sisaisiin turvallisuusmateriaaleihin.
Perehdytysmateriaalin tuottamisessa minua neuvoi EHSQ-jarjestelmapaal-

likkd Kirsi Hyvonen.

Materiaalin tuottamisessa "Content’-kenttaan (Kuva 3) syotetaan haluttu teks-
tiosuus. "Image”-kenttdan voidaan lisata tekstiin sopiva kuva (Kuva 4) tai
vaikka useampikin kuva. Diaan voi lisata halutessaan lisakomponentteja, ku-
ten videon, tenttikysymyksen, kaantyvan kortin toi jonkin muun erikoistoimin-
non. Esitys nakyy perehdytyksen suorittajalle verkkoselaimessa kuvan 5
kaltaisesti.
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@ @ Sahkémagneettisen kentan vaarat @ @

< ® Content ® Image Components Pagese >

Heading *

Sahkomagneettisen kentan vaarat

. Show page heading

Content
Henkiloiden, joilla on sydamentahdistin tal muu laakinnallinen implantti, tulee valttaa
oleskelua alueilla, jotka on sahkomagneettisen kentan varoitusmerkilla merkitty. Sama koskee
raskaana olevia.

Turvaetaisyyksia tulee noudattaa.

Kuva 3. Tekstin syottaminen diaan. (Pori Energia 2023b)

@ @ Sahkoémagneettisen kentan vaarat @ @

< ® Content ® Image Components Pagese >

Source: Magneettikenttd+tahdistin.jpg
259.85 KB, 05/04/2023

() Replace imaae from media bank

Kuva 4. Kuvan lisddminen diaan. (Pori Energia 2023b)



[
Tyblajien turvallisuus
Sihkémagneettisen kentdn vaarat Tablet
iden, joilla on syda distin tai muu D
lagkinnallinen implantti, wiee viluas oleskelua alueilla,
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° Turvaetaisyyksia tulee noudattaa.

Tz
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Kuva 5. Nakyma esikatselutilassa (Pori Energia 2023b.)

Perehdytyksen lopussa tulee "lopputesti”, johon ohjelma arpoo 10 satunnaista
kysymysta kaydyistd materiaaleista ja naistd on vastattava vahintdan 8
kysymykseen oikein, jotta perehdytys on suoritettu hyvaksytysti. Koko
turvallisuusperehdyksen suorittaminen vie aikaa noin 40-50 minuuttia. (Pori
Energia, 2023)
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6 VAARAT JA RISKIT

Tassa luvussa kasittelen opinnaytetyona tehtyjen diojen sisaltéa. Diat sisalta-
vat perehdytysmateriaalin kuvia ja tekstia. Perehdytys koostuu neljasta isom-
masta paalinjasta, jotka ovat yleinen turvallisuus, mekaaniset tyot, kemialliset
tyot seka sahkotdiden turvallisuus. Kappaleissa kdydaan lapi olennaisimpia

ohjeistuksia.

Tapaturmien, vahinkojen, turvallisuushavaintojen ja lahelta piti -tilanteiden juu-
risyiden analysointi seka korjaavien ja ennaltaehkaisevien toimenpiteiden
suunnittelu, toimeenpano ja seuranta kuuluvat myos Pori Energian palautehal-
lintaan. Tyon voi tehda turvallisella tavalla tai turvallisuuden vaarantaen — ris-
kia ottamalla. Tavoitteena on, etta tyopaivan jalkeen jokainen paasee "ehjana"
kotiin. (Pori Energia, 2023b)

6.1 Tapaturma-lomake

Tapaturman tai lahelta piti -tilanteen sattuessa taytetdan asianmukainen lo-
make (kuvassa 6). Tietoihin kirjataan kuvaus tapahtuneesta tilanteesta, tarkka
aika ja paikka seka henkilotiedot. Oleellista on selvittaa, mika tapaturman ai-
heutti, oliko toiminnassa, olosuhteissa tai kayttaytymisessa jotain erityista huo-
mioitavaa. Onnettomuuteen vaikuttaneet tekijat kirjataan ylés. Muihin tietoihin
voidaan kirjata projektin nimi, valokuvat tai muuta lisatietoa. Taman jalkeen
laaditaan toimenpiteet asian korjaamiseksi, jotta vastaavalta tapaturmalta voi-

taisiin valttya tulevaisuudessa. (Pori Energia, 2023b)
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moitus (limoittaja tayttad). Huom. Tahdelld merkityt kentét ovat pa i t T i

Toimenpitect

Kuva 6. Kuva tapaturmalomakkeesta (Pori Energia 2023b.)

6.2 Yleiset turvallisuusohjeet

Kuvallinen henkildkortti on aina pidettava nakyvilla. Suojainmatriisin mukaisia
suojavarusteita tulee kayttaa tehtavien edellyttamalla tavalla. Kyparaa, turva-
kenkia ja suojalaseja tulee kayttaa voimalaitoksilla likkuessa. Taskulamppua
on suositeltavaa pitaa aina mukana kuljettaessa tuotantotiloissa. Kuulonsuo-
jaimia taytyy kayttaa, kun kulkee sellaisessa tilassa, jossa niita vaaditaan,

vaikka olisi kohteessa vain lyhyen aikaa. (Pori Energia, 2023b)

Meluvamma on yleisin ammattitauti. Melu saattaa sulautua tyopaikan piir-
teeksi, "tavanomaiseksi taustameluksi”, my0s verrattaessa sita muihin havait-
tuihin riskeihin. Melu aiheuttaa harvoin valittdmia sairauslomia tai tyotapatur-
mia, eika sita juuri raportoida turvallisuushavainnoissa. Sen kustannukset syn-

tyvat viiveelld. (Tydelamatieto, 2023)



20

Kuva 7. Havainnekuva suojavarustuksesta (Pori Energia 2023b.)

Voimalaitosalueella suoritettaviin toihin tarvitsee aina tydluvan. Tunnista tyon
vaarat yhdessa tyoluvan myontajan kanssa ja huolehdi, etta vaarojen poista-
misesta tai niilta suojautuminen on kunnossa. Ennen tydluvan myontamista
kayttohenkilostd erottaa kohteen prosessista, jos tyon turvallinen tekeminen
sita edellyttaa. (Pori Energia, 2023b)

Huolehdi aina, ettad voimalaitoksen kayttohenkilosto tietaa tyostasi ennen kuin
menet tyokohteeseen. Toita ei saa aloittaa ilman tyolupaa. Kokeneempi tyén-

tekija perehdyttdda uuden tydntekijan tydkohteeseen ja siihen liittyviin
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turvallisuustekijoihin. Perehdytyksessa pitaa myds kertoa, mista [0ytyy lahimmat

hata-seis-painikkeet, hatapoistumistiet ja hatasuihkut. (Pori Energia, 2023b)

6.3 Mekaaniset tyot

6.3.1 Tikas- ja telinetyot seka nostot

Tyo- ja suojatelineet rakennetaan ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Vain
taysin valmiiksi rakennettuja ja saannollisesti tarkastettuja telineita saa kayt-
taa. Minkaanlaisia nosto- tai vetolaitteita, telineita tai asennustasoja ei saa kiin-
nittda putkiin, putkikannakkeisiin tai kaapelihyllyihin. Jos tydssa on ilmeinen
putoamisvaara, on kaytettava vain hyvaksytysti tarkastettua turvakoytta ja tur-
vavaljaita. Kunto pitaa tarkastaa silti aina ennen kayttdéa. Kaikki nostot on
suunniteltava. Nostoapuvalineet on maaraaikaistarkastettava vahintaan ker-

ran vuodessa ja aina ennen kayttdéa. (Pori Energia, 2023b)

6.3.2 Liikkuvat osat ja kulkeminen

Lahtdkohtaisesti mihinkaan likkuvaan osaan ei saa koskea. Voimalaitoksilla
on runsaasti likkuvia osia ja kuljettimia. Uuden tyontekijan tulee kulkea tyo-
suhteen alussa aina kokeneemman kollegan mukana ja oppia nain kulkemaan
voimalaitoksilla seka tietamaan vaaran paikat. Kayvan kattilan kattilasalissa
oleskelu on kielletty ilman erillista lupaa ja perehdytysta. Voimalaitoksen put-
kistossa kulkeva hoyry tai vesi saattaa olla hyvin korkeapaineista, joillain
osuuksilla jopa yli 100 baria. Turhaa oleskelua ja kulkemista tallaisten kohtei-
den lahella pitaa valttaa. Paineen purkautuessa yllattaen on aina olemassa

hengenvaara.
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Kuva 8. Putkiston paine voidaan todeta painemittarista (Lagerroos 2023.)

6.3.3 Koneiden ja ulkoisen energian erotus

Koneet ja laitteet on erotettava ja varmistettava, ettei niilla tydskenteleville,
muulle prosessille tai ymparistolle ole vaaraa eika laite vahingossa kaynnisty.
Kayttohenkilon tulee tehda laitteen ulkopuolisen energian erotus. Kayttohenki-
I6n tehtava on kaantaa turvakytkimet 0-asentoon seka kytkea lukituskampaan
lukko. Lukko poistetaan tyon valmistuttua. Kuljettimen sisapuolisissa toissa pi-
taa kaynnistyminen estaa ottamalla sulakkeet pois. Talla varmistetaan, ettei
kone kaynnisty vahingossakaan huolto- tai korjaustyon aikana. (Pori Energia,
2023b)
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6.3.4 Venttiilit

Venttiilien avaaminen seka sulkeminen tehdaan aina luvanvaraisesti. Kaytto-
mestari laatii kirjallisen erotussuunnitelman, jonka mukaan toimitaan.

Suunnitelmaan on merkitty suljettavat ja avattavat venttiilit. Suunnitelma voi
olla joko Pl-kaavioon varitetty punaisella (suljettava) ja vihrealla varilla (avat-

tava) tai venttiileista laadittu listaus. Tyon aloittaminen tulee vahvistaa radio-

puhelimella valvomoon. (Pori Energia, 2023b)

Kuva 9. Pl-kaavioon merkitty suunnitelma (Pori Energia 2023b.)

6.4 Kemialliset tyot

Kemikaalit aiheuttavat vuosittain noin 150 onnettomuutta ja noin 4 % tyopaik-
katapaturmista. Kemikaaleille altistumisesta aiheutuu terveys- ja ymparistoris-
keja, joiden valttamiseksi on elintarkeaa kayttaa turvallista varastointi-, kasit-
tely- ja tuotantoprosessia. (Kivisaari, 2022)

Toimenpiteitd turvallisuuden parantamiseksi ovat yhdenmukainen riskinhal-
linta, jolla voidaan vahentaa altistumisen riskia. Lisaksi kemiallisten aineiden

turvallinen kasittely, varastointi ja yhteen sopimattomien kemiallisten tekijoiden
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erottelu lisaavat merkittavasti turvallisuutta. Tuotantolaitosten, laitteiden ja ko-
neiden riittavallda valvonnalla saadaan myds alennettua riskeja. TyOpaikoilla
kemikaaliturvallisuuden hallinnan perusta on se, etta tiedetaan, mita kemikaa-
leja on missakin paikassa kaytossa. Voimalaitoksilla on tyypillisesti kaytossa
ainakin kevyt polttodljyja, rikkihappoa, lipeaa, trinatriumfosfaattia, ammoniak-
kivetta ja kalsiumhydrksidia. (Pori Energia, 2023b.)

Kemikaalit voivat olla ihoa tai keuhkoja arsyttavia, ymparistolle haitallisia, hel-
posti syttyvia tai syovyttavia, joten onkin hyvin oleellista, etta tunnetaan kemi-
kaalien ominaisuudet ja niiden kayttoon liittyvat vaarat. Mahdollisia altistumisia
voidaan mitata esimerkiksi pinnoilta, iimasta, tai henkiloston virtsa- tai verinayt-
teista. (Kivisaari, 2022.)

6.4.1 Asbestivaara

Vanhoissa putkieristeissa on huomioitava mahdollisesti oleva asbestin aiheut-
tama tyoturvallisuusriski ennen kuin tyo voidaan aloittaa. Asbestiepailysta tu-
lee heti ilmoittaa esihenkilolle. Asbesti on yleisnimike kaikille kuitumaisille sili-
kaattimineraaleille. Asbestia on kaytetty aikaisemmin hyvin yleisesti rakennus-
materiaaleissa johtuen sen mainioista ominaisuuksista. Asbestipitoisia raken-
nusmateriaaleja purettaessa tai tyOstettaessa siitd vapautuu hengitysilmaan
asbestikuituja, jotka saattavat kulkeutua keuhkoihin ja keraantya sinne. Asbes-
tikuidut ovat niin pienia, ettei niita voi nahda silmilla. Kuituja ei voi myoskaan
tunnistaa hajun perusteella. Asbestikuiduille altistuminen voi aiheuttaa keuh-
kosyOpaa tai keuhkopussin sairauksia, jotka kuitenkin havaitaan vasta 10-30

vuoden kuluttua altistumisen alkamisesta. (Tyosuojelu, 2023.)

6.4.2 Ex-tilat ja rajahdysvaaraa aiheuttavat aineet

Voimalaitoksella varastoidaan ja kaytetaan rajahdysvaaraa aiheuttavia aineita.
Ex-tiloissa suoritettavissa toissa tulee kayttaa vain tilaluokkaan soveltuvia tyo-

kaluja ja tydmenetelmia. Voimalaitoksilla kaytettavia nesteita ja kaasuja ovat
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tyypillisesti kevyt polttodljy, nestekaasu, asetyleeni jaammoniakkivesi 24,5 %.
Erilaista polya muodostuu myos prosessin eri vaiheissa, kuten esimerkiksi tur-

peesta, puusta, REF:sta ja kivihiilesta. (Pori Energia 2023.)

Vaaralliset aineet voivat aiheuttaa haittaa ja vakavia vaurioita aineen mukaan
joutuessaan esimerkiksi iholle tai elimistdon, tai hengitettyna. Syttymisen saat-
taa aiheuttaa tulen lisaksi kuumuus, sahko tai kemiallinen reaktio. Kayttotur-
vallisuustiedotteet tulee lukea ennen tyon aloitusta tyoskennellessasi koh-
teessa, jossa kemikaali on lasna ja suojautua tarpeen mukaisesti. (Kivisaari,
2022)

6.4.3 Kemikaalien kasittely

Operoitava kohde pitaa erottaa prosessista ja kemikaali tyhjentaa astiaan. Jot-
kut kemikaalit, esimerkiksi rikkihappo, taytyy laimentaa vedella ennen viema-
riin kaatoa. Vanha lausahdus "ensin vesi, sitten happo, muuten tulee rakko"
auttaa tapaturmien ehkaisemisessa. Roiskumisvaara on aina mahdollinen,

siksi on kaytettava kunnollisia suojahanskoja (kuvassa 10). (Pinola, 2023.)
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Kuva 10. Suojakasineet kemikaalien kasittelyyn (Lagerroos 2023.)

Kaikki kemikaalit eivat valttamatta haise miltaan, joten on vaara, ettei sita pida
haitallisena. Kalkki esimerkiksi polisee, joten sen kanssa tydskenneltdessa on
kaytettava hengityssuojainta. Vaarallisten kemikaalien kanssa on kaytettava
silhen tarkoitukseen varattua suojapukua seka koko kasvoja suojaavaa kas-
vovisiiria suojainmatriisin mukaisesti. (Pori Energia, 2023b)

6.4.4 Sailiotyot

Sailiétyo vaatii aina oman tydluvan, eli sailiétydluvan. TyOluvassa on maaritelty
myos luukkuvahdin tai tyoparin tarpeellisuus. Ennen kuin tyo aloitetaan, tulee
varmistaa, etta voimalaitoksen kayttohenkilostd on erottanut sailion proses-
sista ja tuulettanut sen huolellisesti. Sailiossa tydskentelyn ajan on tarkkailtava
kaasupitoisuuksia jatkuvasti kuvassa 11 nakyvalla kannettavalla kaasumitta-
rilla. Mittarissa on nelja anturia, jotka havaitsevat hapen, rikkivedyn, hiilimo-

noksidin ja useiden vaarallisten syttyvien/palavien kaasujen pitoisuuksien
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muutokset. Vaarallisen muutoksen havaittuaan laite iimoittaa kovalla aanimer-

killd vaarasta, varisee ja vilkuttaa kirkkaita valoja. (Pori Energia, 2023b)

HaS F‘F':"i- CD PPM

Kuva 11. Kuva kaasumittarista (Lagerroos, 2023.)

6.5 Sahkotyét

Sahkotoita saa tehda vain henkild, jolla on niihin patevyys. Tydssa tulee aina
noudattaa SFS6000- ja SFS6001-standardeissa annettuja ohjeita. Sahkoti-
loissa tydskentely vaatii aina suoritetun SFS6002-koulutuksen tai laitoskohtai-
sen perehdytyksen sahkotiloissa tyoskentelysta. Voimalaitoksia modernisoi-
daan suunnitelmallisesti, mutta kaytdossa on edelleen vanhoja laitteita, joiden

kansien avaus paljastaa jannitteelliset osat. TyOskenneltadessa vanhojen
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laitteiden kanssa on kaytettava erityista varovaisuutta ja huolellisuutta. (Pori
Energia, 2023b)

6.5.1 Sahkotoiden turvallisuus

Jokaiseen tyOkohteeseen maarataan sahkoturvallisuuden valvoja. Valvojan ni-
meaa sahkotdiden johtaja. Sahkoéturvallisuuden valvoja voi osallistua tydhon
tai tehda tyon kokonaan itse. Luvan tyon aloittamiseen seka valmiin tyon jal-
keen jannitteen paalle kytkemiselle antaa sahkoturvallisuuden valvoja. (Tukes,
2023)

6.5.2 Magneettinen kentta

Voimalaitoksilla on alueita, joilla on voimakas sahkémagneettinen kentta. Hen-
kildiden, joilla on sydamentahdistin tai muu laakinnallinen implantti, tulee valt-
taa oleskelua alueilla, jotka ovat merkitty varoitusmerkilla. Sama koskee ras-

kaana olevia. Turvaetaisyyksia tulee aina noudattaa. (Pori Energia, 2023b)
f ! ] i -
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Kuva 12. Varoituskyltti sahkdmagneettisesta kentasta (Pori Energia, 2023b.)
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda Pori Energialle sahkoinen turvallisuus-
perehdytys uudelle tydntekijalle. Taustalla oli jo urakoitsijoille suunnattu pereh-
dytys, mutta perehdytysmateriaalia haluttiin lisata siten, etta se kattaisi laajasti
koko organisaation ja eri tyotehtavien vaarat, riskit ja tarvittavat varotoimenpi-
teet. Turvallisuus ja sen kehittaminen on tyonteon kulmakivi, jota ei tule mil-
loinkaan ottaa itsestaanselvyytena. Tavoite on, etta kaikkina tyopaivina jokai-

nen paasisi ehjana ja toimintakykyisena kotiin.

Opinnaytetydn tuloksena syntyikin lopulta kattava, noin 40 dian kokonaisuus,
joka tehtiin yhteistyossa Pori Energian kanssa. Turvallisuusperehdytyksessa
kaydaan lapi alueelle saapuminen ja turvallinen likkuminen, toiminta hatatilan-
teissa, vastuut, tyodlajikohtaiset toimintaohjeet, oikeanlaiset varusteet, tydym-
paristo, tietoturva-asiat, telinetyot seka perehdytyksen lopputesti. Turvallisuus-
perehdytys tulee kayttoon heti toukokuussa 2023 aloittaville tyontekijodille. Mie-
lestani, tasta tyosta hyaotyi niin Pori Energia kuin tekijakin, silla sain hyodyllista
nakokulmaa tyoturvallisuuteen liittyvissa asioissa, paasin tapaamaan alan am-
mattilaisia ja nakemaan maailmaa heidan perspektiivistansa. Olen vilpittdman
iloinen, jos turvallisuusperehdytyksen myoéta tyotapaturmia syntyy entistakin

vahemman ja koulutus edesauttaa ennaltaehkaisemaan ammattitauteja.

Perehdytysmateriaalia ja sen suunnittelua varten paasin mukaan usealle Pori
Energian palaverille, sain dokumentteja ja tarvittavia kuvia seka kiersin mo-
lemmat voimalaitokset kayttdmestareiden kanssa. Lisaksi tein kierroksen sah-
kotoiden johtajan kanssa ja sain keskustella naiden ammattilaisten kanssa voi-
malaitoksen turvallisuusasioista. Otin molemmilta voimalaitoksilta kuvia, joita
sainkin hyodynnettya materiaaleja tehdessani. Tyota kaytiin 1api EHSQ-jarjes-
telmapaallikkd Kirsi Hyvdsen ja kayttdinsindori Kimmo Kurikan kanssa, ja sain
heilta arvokasta valipalautetta ennen viimeista muokkausta ja julkaisuhetkea.

Kiitos kaikille, jotka olitte tekemassa tata opinnaytetyota minun kanssani.
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