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TIVISTELMA

Opinnaytetydssa tutkitaan 1.3.2021 alkaneen tyollisyyden kuntakokeilun
kautta Tampereen seudun ammattiopisto Treduun tulleiden opiskelijoiden ko-
kemuksia tyopajajaksolta. Tydpajat on nimetty Tredussa duunipajoiksi. Tut-
kielmassa keskeisina kysymyksina oli, millainen merkitys duunipajaksolla ja
saadulla uraohjauksella oli osana opiskelijoiden elamansuunnittelua, uratari-
naa ja identiteetin vahvistamista. Opinnaytetydssa haastateltiin Tredun duuni-
pajojen opiskelijoita.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia pajajakson merkityksellisyytta opiskelijoi-
den kasitykseen itsestaan, heidan ammatilliseen minakuvaansa, urasuunnitel-
maansa ja heidan kokemuksiaan pajajaksolta. Tutkimuksessa haastateltiin
kuutta duunipajan opiskelijaa ja haastateltavien valinnassa kaytettiin harkin-
nanvaraista otantamenetelmaa eli ns. eliittiotantaa. Tutkimus oli laadullinen
puolistrukturoitu teemahaastattelu. Opinnaytetydn tutkimusosion haastattelu-
tulosten tarkasteluun valittiin elamansuunnittelun ja narratiivisen ohjauksen
nakokulma. Aineistonanalyysimenetelmana kaytettiin teorialahtoista sisallon
analyysia.

Pajajakso selkiytti haastateltavien ammatillisia tulevaisuuden suunnitelmia,
alavalintaa, urasuunnittelua, vahvisti ammatillista identiteettia seka lisasi hei-
dan uskoaan omiin kykyihinsa. Jokaisella haastateltavalla on jatkosuunnitelma
pajajakson jalkeen. Nelja haastateltavista on saanut opiskelupaikan ammatilli-
sesta perustutkinnosta Tredussa, yhden opiskelijavalinta Treduun on viela
kesken ja yksi on ty0llistynyt, mutta aikoo hakea myohemmin opiskelemaan
Treduun. Pajajakson vaikuttavuus nuorten elaman- ja urasuunnitteluun on tul-
kintamme mukaan merkittava.

Tredu voi hyddyntaa tutkielman tuloksia kehittaessaan duunipajojen toimintaa
tyollisyys- ja kasvupalvelujen asiakkaille seka Opetushallituksen Opiskelijan
aanella -verkostohankkeessa, jossa Tredu on mukana 2023-2025. Hankkeen
tavoitteena on kehittaa, vahvistaa ja vakiinnuttaa Tredun duunipajapalvelumal-
lia. Muut oppilaitokset voivat hyodyntaa opinnaytetyon tuloksia suunnitelles-
saan ja kehittaessaan erilaisia pajatyyppisia oppimisymparistoja.

Asiasanat: ammatillinen koulutus, elamanhallinta, kokemus, kuntakokeilu, oh-
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1 JOHDANTO

Nuorten tyOpajatoiminnan kehittamiselle ammatillisissa oppilaitoksissa on tar-
vetta monista ajankohtaisista uudistuksista ja kokeiluista johtuen. Nuorisota-
kuulla taataan kolmen kuukauden kuluessa tyottomyyden alkamisesta kaikille
alle 25-vuotiaille tyottomille ja alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille tyo- tai har-
joittelupaikka, tydpaja-, oppisopimus- tai kuntoutuspaikka. Tavoitteena vahvis-
taa palveluja, jotka kohdentuvat haastavissa elamantilanteissa oleviin nuoriin.
Tallaisia palveluja ovat mm. Ohjaamot, etsiva nuorisoty0, tydpajatoiminta.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2020, 11.)

Tydllisyyden kuntakokeilussa osa TE-toimiston tehtavista siirretaan tyollisyy-
den vastuukunnan tehtaviksi. Alueelliset kokeilut kaynnistyivat 1.3.2021 ja
paattyvat 30.6.2023. Kuntakokeilussa osa tydnhakija-asiakkaista siirtyy kun-
tien asiakkaiksi ja osan jaadessa TE-toimiston asiakkaiksi. Kuntakokeiluilla py-
ritdan edistamaan tyottomien tyonhakijoiden koulutukseen sijoittumista, tyollis-
tymista ja varmistaa nain tydvoiman saatavuutta. Kokeiluihin ohjataan kaikki
alle 30-vuotiaat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan ja ovat ty6tto-
mina tai tydvoimapalvelujen piirissa. Kohderyhmaan kuuluvat myds kaikki
maahanmuuttajat ja vieraskieliset, jotka ovat joko tyottdmana tai tydvoimapal-
veluiden piirissa kokeilualueiden TE-toimistoissa. Tarkoituksena on kehittaa
yksildllisia palvelumalleja, jotka tukevat tydnhakijan tyollistymista. (Tyollisyy-
den kuntakokeilu 2021.)

Kevaalla 2021 voimaan astui oppivelvollisuuslaki, jossa oppivelvollisuusika
nousi 18 ikavuoteen ja koulutuksesta tuli maksutonta 20 ikavuoteen
saakka (Oppivelvollisuuden laajentaminen s.a.). Nuorten ty6pajat voivat
toimia oppimisymparistoina ja tukipalveluina ammatillisen perustutkinto-
koulutuksen ja tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) op-
pivelvollisille. Tyopajoilla oppivelvolliset voivat saada tukea myos koulutuk-
seen hakeutumisessa ja sopivan koulutuksen Idytamisessa. (TyOpajatoi-
minta oppivelvollisuuslain uudistuessa 2019.) Oppivelvollisuuden laajentu-
minen tuo tarvetta kehittaa ammatillisten oppilaitosten omaa pajatoimintaa.
Osa naiden pajojen opiskelijapaikoista on varattu oppilaitoksen omille kes-

keyttamisuhan alla oleville nuorille opiskelijoille.
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Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa (jatkossa Tredu) on perustettu
vuonna 2021 kuntakokeilun asiakkaille matalan kynnyksen ns. duunipajoja.
Duunipajojen toiminta on viela kehittymassa ja muotoutumassa. Duunipajojen
tavoitteena on saada nuoria pitkaaikaistyottomia aktivoitumaan, lisata asiak-
kaiden opiskeluvalmiuksia, tutustuttaa ammatillisiin koulutusvaihtoehtoihin ja
auttaa I6ytamaan sopiva tutkintoala seka toimia joustavana vaylana ammatilli-

siin opintoihin Tredussa. (Tampereen seudun ammattiopisto Tredu s.a.)

Tredun duunipajat ovat Palvelu-duunipaja, Digi-duunipaja Tampereella ja Tek-
niikka-duunipaja Nokialla. Pajoille voi hakeutua jatkuvan haun kautta ja paasy-
kriteereina ovat ammatillisen koulutuksen- ja tydllistymisen tarve. Pajoilla on
mahdollista suorittaa opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja, ammatillisen perus-
tutkinnon yhteisia tutkinnonosia seka ammatillisia opintoja. Menetelmina kay-
tetdan yksilo-, pienryhma-, ryhma- seka verkko-opetusta ja ohjausta. Ohjaajat
tekevat tiivista yhteistyota oppilaitoksen sisaisten toimijoiden seka muiden ver-
kostojen kanssa esimerkiksi TE-palvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut ja maa-
hanmuuttovirasto. Pajojen vastuuohjaajina toimivat pajasta riippuen opinto-oh-
jaaja, opettaja, ammatillinen opettaja ja ammatillinen ohjaaja. Lisaksi pajoilla
voi olla muitakin opettajia ja ohjaajia. (Tampereen seudun ammattiopisto

Tredu s.a.)

Tredussa on perustettu kuntakokeilun asiakkaille myés Oppimiskylia eli ns.
tyoelamapajoja, joissa asiakkaat voivat tutustua itseaan kiinnostavaan alaan
seka opiskella tydelaman ja oppilaitoksen yhteisissa oppimisymparistoissa

tydvaltaisesti. (Tampereen seudun ammattiopisto Tredu s.a.)

Opinnaytetydhdmme liittyen teimme syksylla 2022 kvalitatiivisen teemahaas-
tattelututkimuksen, jossa haastattelimme Tredussa duunipajatoimintaan osal-
listuneiden kuntakokeilun asiakkaiden kokemuksia miten pajajakso oli edista-
nyt ja selkiyttanyt heidan elaman- ja urasuunnitelmiaan, kouluttautumistaan

ja tyollistymistaan. Tutkimustuloksia voidaan kayttaa pajatoiminnan merkitta-
vyyden arviointiin asiakkaiden ja Tredun nakokulmasta seka hyodyntaa paja-

toiminnan kehittamisessa.



2 NIVELVAIHEEN URAOHJAUS

2.1 Nivelvaihe toiselle asteelle

Nivelvaihe tulee ymmartaa pidempana siirtymavaiheena, jossa nuori alkaa as-
teittain selkiyttdd omaa suuntautumistaan, pyrkimyksiaan ja paatyy vahitellen
jonkinlaiseen kasitykseen elamansa suunnasta. Oppilaitoksen tehtava on tu-
kea nuorta tassa henkilokohtaisessa kehitysprosessissa. Nivelvaiheyhteistyd
perusopetuksen ja toisen asteen kanssa alkaa kahdeksannella luokalla. Oppi-
laan ohjauksen tunneilla kasitellaan Suomen koulutusjarjestelmaa ja tutustu-
taan eri aloihin ja ammatteihin. Toisen asteen opintojen aloittaminen sisaltyy
tarkeana osana nivelvaiheeseen ja nivelvaiheen paattymisen ajankohta on
melko epamaarainen. Yleensa opiskelija on sitoutunut toisen asteen opintoihin
ensimmaisen opiskeluvuoden jouluun mennessa. Mikali nain ei ole tapahtu-
nut, nivelvaihe jatkunee hanen osaltaan viela uusien jatkosuunnitelmien teke-

misen merkeissa. (Koivisto 2014, 48—49.)

Nivelvaiheen onnistuneeseen ylittamiseen pyritdan paneutumaan perusope-
tuksessa opetuksen lisdksi myds muun muassa uravalinnan ohjauksella. Ni-
velvaiheeseen liittyvia riskitekijoitd ovat esimerkiksi vaarat mielikuvat aloista ja
tietamattomyys niiden vaatimuksista. Valintojen tekeminen vanhempien toivei-
den tai kaverien valintojen mukaan on myos mahdollista. Nama aiheuttavat
tutkintoalan vaihtoja tai tutkintoon valmistavaan koulutukseen (TUVA-koulu-
tus) siirtymista ja talldin nuori joutuu arvioimaan aikaisemmin tekemiaan rat-
kaisuja uudelleen. Lisaksi epaonnistunut tiedonsiirto nuoren opintoihin liitty-
vista erityisen tuen tarpeista perusasteelta toiselle asteelle on merkittava ni-

velvaiheen riskitekija. (Opetusministerié 2005, 10-11.)

2.2 Ohjaus ja sen merkitys yksilolle

Ohjaus voidaan maaritella lyhytkestoiseksi ihmisten valiseksi prosessiksi, joka
on teoriapohjainen. Ohjauksella autetaan ja tuetaan psyykkisesti terveita ihmi-
sia erilaisiin tilanteisiin liittyvissa ongelmissa. Ohjaus on auttamissuhde ja psy-
kologinen prosessi. Toimivalla ohjauksella autetaan ohjattavaa auttamaan itse
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itsedan. (Lairio & Puukari 2001, 9—11.) Opetus- ja ihmissuhdeammateissa oh-
jaus kasite yhdistetdan tydelamaan ja ammatilliseen keskusteluun. Ohjauk-
sella voidaan lisaksi tarkoittaa institutionaalista toimintaa, esimerkiksi amma-
tinvalinnanohjausta. Ohjauksen kohteena voivat olla yksilot, ryhmat tai yhtei-
sot. (Nummenmaa & Korhonen 2002, 6-7.)

Ohjaus- ja neuvontaty6ta on hankala kasitteellistaa. Ohjaus-kasitetta (coun-
selling) on vaikea kuvata ohjauksellisten tydmuotojen moninaisuudesta joh-
tuen. Suomen ja englannin kielisissa ohjaus-kasitteissa on eroja. Ohjauksen
moninaisuutta englannin kielisissa ammattinimikkeissa kuvataan esimerkiksi
seuraavasti: Guidance counselor, career counselor, drug counselor, marriage
and family counselor, agency counselor, financial planning counselor, psycho-
logical counselor, community counselor, employment counselor, rehabilitation
counselor, vocational counselor, career planning and placement counselor,
sex counselor, mental health counselor. Ohjaustoiminnan maaritelmiakin on
lukemattomia. (Onnismaa 2003, 196-97.)

Ohjauksella voidaan tarkoittaa sita, etta ihmiselle annetaan tilaisuus tutkia
seuraamuksia siita, miten han elamaansa elaa. Ohjauksella on mahdollista
pohtia myds vaihtoehtoja, miten voisi elaa ja millaisia polkuja kulkea jatkossa.
(Peavy 1999, 18.) Erilaisia ohjausmalleja on yli neljasataa. Suurin osa ohjauk-
sen ja terapian paasuunnista pohjautuvat johonkin neljasta teoreettisista mal-
leista, joita ovat psykoanalyyttinen, behavioristinen, kognitiivinen ja humanisti-
nen. Jokaisella ohjausmenetelmalla on hyvat puolensa ja useimmilla on joita-
kin yhteisia piirteita. (Peavy 1999, 18.) Erilaisissa tutkimuksissa on todettu,
etta hyvin tehty ohjaus on hyodyllista ja tyydyttaa sellaisia tarpeita, joita ei
voida tyydyttda muilla tavoin. Ohjauksessa keskeista on toivon ja tuen antami-
nen. Autetaan yksiloa asioiden selventamisessa ja toiminnan suunnittelussa.
Ohjaus on arviointi-, muutos- ja vahvistusprosessi, jonka avulla yksil6 arvioi,

hyvaksyy tai muuttaa joitakin nakokulmia itsessaan. (Peavy 1999, 26-27.)
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2.3 Sosiodyynaminen ohjaus

Sosiodynaaminen ohjaus (SosioDynamic Counselling) pohjautuu konstrukti-
vistiseen ajatteluun ja siihen sisaltyy ideoita ja tietoa muiltakin oppialoilta. Kon-
struktivistinen ajattelu on tarkea tapa ymmartaa ja kuvata ihmisia, heidan tun-
teitaan, ajatteluaan ja toimintaansa. Konstruktiivinen ajattelu on viime vuosi-
kymmenina tullut yha tarkeammaksi ohjaustydssa syrjayttden behaviorismia,
kognitivismia ja humanistista psykologiaa. (Peavy 1999, 9-10.) Sosiodynaami-
sella ohjauksella ja muilla ohjauksen suuntauksilla on eroavaisuuksia. So-
siodyynaamisessa ohjauksessa ei kayteta sellaista sanastoa, joka psykopato-
logisoi ihmisia, heidan toimintaansa ja siina ei luokitella ihmisia eika maaritella
diagnooseja. Sosiodyynamisessa ohjauksessa ei kayteta parantamisen meta-
fooraa. Sosiodynaamisella ohjauksella tarkoitetaan yhteisen konstruoimisen ja
elamansuunnittelun oppimisprosessia. Sen avulla voidaan laajentaa ohjatta-
van nakdkulmia, tukea valintoja, vahvistaa voimavaroja, hyddyntaa erilaisia
mahdollisuuksia ja lisata ohjattavan vapauden tunnetta. (Peavy 2006, 19-20.)
Peavyn sosiodyynamisella ajattelutavalla on yhteisia piirteita asiakaskeskei-
sen (rogersilainen) ohjauksen, systeemiteoriaan perustuvan ohjauksen ja nar-
ratiivisen ohjauksen kanssa. (Peavy 2006,19.) Ihmiset ovat sosiaalisia olen-
toja ja muuttuvat jatkuvasti. Hyva elama on kuin taideteos, runo tai tanssi ja
tama nakemys pitaisi herata eloon sosiodyynamisessa konstruktiivisessa oh-

jaustyossa. (Peavy 1999, 10.)

2.4 Ohjaus ja opinto-ohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Vuonna 2017 voimaan tulleeseen Ammatillisen koulutuksen lakiin (11.8.2017/
531, 42. §, 61. §) on kirjattuna "Opiskelijalla on oikeus saada henkildkohtaista
ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta”. Ohjausta on oltava tarjolla my6s ennen
opintojen aloittamista seka opintojen jalkeen. Ammatillisen koulutuksen refor-
min keskeiset uudistukset ovat oppilaitosten jatkuva haku ja henkilokohtaiset
opintopolut. Ammatilliseen koulutukseen voi hakea ympari vuoden ja opiskeli-
joille on laadittava henkilokohtainen osaamisen kehittamisen suunnitelma
HOKS (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531, 44.—45. §.) Opiskelija
hankkii koulutuksessa vain puuttuvaa osaamista. Jatkuvan haussa hakevat
paaasiassa ammatillisen-, ylioppilas- tai korkeakoulututkinnon suorittaneet
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henkilot. Opiskelijat ovat eri ikaisia ja heidan osaamisensa on hyvin erilaista.
Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on keskeista henkilokohtaistami-
sessa. Erilaisuus haastaa opintojen ohjausta ja opiskelijat tarvitsevat entista

enemman opintojen henkilokohtaistamista. (Ruppa 2019.)

Opetushallitus on helmikuussa 2023 paivittanyt Hyvan ohjauksen kriteerit pe-
rusopetukseen ja toiselle asteelle. Hyvan ohjauksen kriteerit on laadittu suosi-
tukseksi ja tyokaluksi ohjauksen laadun tukemiseen, kehittamiseen ja varmis-
tamiseen. Tavoitteena on varmistaa ohjauksen saatavuus tasa-arvoisesti ja
laadukkaasti seka tukea ohjauksen monipuolista tarjontaa ja toteutumista si-
ten, etta oppija saa aina tarvitessaan hyvaa ohjausta. Erityisesti siirtymavai-
heissa, kuten koulutusasteelta toiselle siirryttdessa, ohjauksen merkitys koros-
tuu. Jatkuvasta oppimisesta ja ohjauksesta on tullut yha tarkedmpaa, kun op-
pimis- ja toimintaymparistét muuttuvat. Myds hyvinvoinnin lisdamisessa ja
syrjaytymisen ehkaisyssa hyvalla ohjauksella on keskeinen merkitys. Hyvan
ohjauksen kriteerit edistavat myds elinikaisen ohjauksen strategian tavoittei-
den mukaisesti valtakunnallisen ohjauksen laatu- ja arviointijarjestelman kehit-
tamista. Strategian toimenpiteiden tavoitteena on edistaa oppijan omia edelly-
tyksia tehda urapaatoksia ja varmistaa monikanavaisten tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluiden avulla tarvittava tuki oppijalle. Hyvan ohjauksen kriteereissa
on huomioitu Elinikdisen ohjauksen strategian tavoitteet ja toimenpidesuosi-
tukset; saavutettavuus ja asiakaslahtoisyys, digitaalisuus, laadukkuus, yhden-
vertaisuus ja kestavyys, monialaisuus, koordinointi ja tietoon perustuva oh-
jaus. (Opetushallitus 2023, 6.)

Ohjaus on oikea-aikaista, oppijaa kuuntelevaa ja ottaa huomioon oppijan ko-
konaistilanteen. Siirtymavaiheissa korostuu oppijan kokonaistilanteen merkitys
ja monialaisella ohjauksella huomioidaan jokaisen yksilOlliset tarpeet seka ta-
voitteet hanen edetessaan henkilokohtaisella oppimispolulla. Yksilo- ja ryhma-
muotoisen ohjauksen avulla oppija reflektoi itseaan oppijana. Ohjauksella au-
tetaan oppijaa tunnistamaan ja arvioimaan osaamistaan seka ohjaus- ja kehit-
tymistarpeitaan. Hyvalla ohjauksella tuetaan oppijan suunnitelmien selkiytta-

mista ja tulevaisuususkoa. (Opetushallitus 2023, 7.)
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2.5 Uraohjaus yksilon tukena

Uraohjaus (engl. career counselling) on muodostunut siirryttaessa perintei-
sestd ohjausajattelusta ja siihen kuuluvasta ammatinvalinnanohjauksesta dia-
logisempaan ohjausprosessiin. Uraohjauksessa elinikdinen oppiminen on kes-
kidssa. Elinikaisella oppimisella tarkoitetaan aktiivista tiedon etsintaa ja oppi-
minen on enimmakseen itseohjautuvaa. (Ruohotie & Honka 2003, 36.)
Itseohjautuvuuteen paastaan ohjauksen avulla. Elinikdisen oppimisen uraoh-
jauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa kohti yksildllisia tavoitteita urallaan
seka tunnistamaan omia kiinnostuksen kohteitaan. (Latti ym. 2008, 35.) Elin-
ikaisen oppimisen merkitys yhteiskunnassa korostuu ja se nahdaan merkityk-
sellisena valineena parantamaan vaeston tyollisyytta ja ammatillista liikku-
vuutta. Suomalaiset ovat aktiivisia aikuisopiskelijoita kansainvalisesti verrat-
tuna. (Stenstrom 2008, 131.) Elamansuunnittelu ja valintoihin liittyva paatok-

senteko ovat uraohjauksen keskidssa (Poutanen 2014, 52).

Opetus- ja kulttuuriministerion asettama Jatkuvan oppimisen uudistus -hanke
alkoi 25.9.2019 ja jatkui 31.3.2023 saakka. (Valtioneuvosto 2023, 8.)
Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koko elaman kestavaa oppimista. Jatkuvan
oppimisen uudistuksen keskidssa ovat mm. koulutuksen tarjonta, rahoitus,
opintojen aikainen toimeentulo ja tydelaman tarpeet. Uudistuksen linjaukset
valmistuivat vuoden 2020 lopussa. (Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus
2023.)

Oppilaitoksissa annettava uraohjaus on kokonaisvaltaista opiskelijan henkil6-
kohtaista ohjausta ja ammatillista kasvun tukemista. Opiskelija on keskeinen
toimija, joka aktiivisesti muuntaa toimintaansa seka kehittaa osaamistaan.
(Kunnari & Niinisto-Sivuranta 2013,15.)

2.6 Life Design -malli ja uraohjaus

Savickas (2012) on kehittanyt urateorian Life Design, jota lahestytaan elaman-
suunnittelun ja narratiivisen ohjauksen kautta. Life Design on teoreettinen |a-
hestymistapa, jonka mukaan yksilét muokkaavat (design) omaa elamaansa

motiiviensa, tarpeidensa ja tavoitteidensa mukaan. Elaman suunnittelussa tyo-
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ura on vain yksi osa. Uraohjaajat auttavat asiakkaita suunnittelemaan ela-
maansa identiteetin, sopeutumiskyvyn, tarkoituksellisuuden ja kerrottavuuden
avulla. Life Design -malli keskittyy asiakkaan kontekstuaalisiin mahdollisuuk-
siin, dynaamisiin prosesseihin, epalineaariseen etenemiseen, useisiin nako-
kulmiin ja henkilokohtaisiin merkityksiin. Tama konstruktionistinen nakokulma
korostaa joustavuutta, tyOllistettavyytta, sitoutumista, tunnealya ja elinikaista
oppimista. Ammatillinen kuva itsesta rakentuu tyéelaman jatkuvan muutoksen
kontekstissa, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja elinikaisessa oppimisessa.
(Savickas 2012, 14-15.)

Tyonhakijat ovat 1900-luvulla saaneet tydpaikkoja ja ovat voineet luottaa orga-
nisaatioihin pysyvina tydnantajina. 2000-luvulla ty6t ja avoinna olevat tyonku-
vat ovat muuttuneet tilapaisiksi, osa-aikaisiksi ja maaraaikaisiksi tehtaviksi.
Myds freelance-tehtavat ja projektityot ovat lisdantyneet ja vakituiset tydpaikat
ovat vahentyneet. Tybelamaan kiinni paaseminen vaatii enemman tyota, sy-
vempaa itsetuntemusta ja vahvempaa itseluottamusta kuin koskaan. (Sa-
vickas 2012, 13.)

Oman elaman paattelyyn ja identiteettitydhon liittyy reflektiivinen toiminta iden-
titeettitarinoiden muodostamiseksi, yllapitamiseksi ja tarkistamiseksi. |dentitee-
tin kehittaminen on elinikainen prosessi. Yksilon on toistuvasti tarkistettava
identiteettiaan sosiaalisen asemansa ja ihmisten valisten keskustelujen kautta.
Reflektoinnilla arvioimme kokemuksiamme, tunteitamme, ajatuksiamme ja tul-
kitsemme elamankokemuksiemme merkityksia. Tarinoille on ominaista erottu-
vuus, johdonmukaisuus ja jatkuvuus. Nain luodaan itsestamme tarinoita, jotka
kuvaavat ammatillista minakuvaa, joka muodostuu sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa jatkuvassa muutostilanteessa ja jatkuu koko elinian. Narratiivien
kautta yksilot tulkitsevat itseaan ikaan kuin se olisi toinen henkild. Mina kerron
tarinan "minusta”. Pitamalla itsesta kiinni tarinoissa suhteessa sosiaalisiin roo-
leihin ihminen pystyy toteuttamaan tarkoitustaan ja suunnitelmiaan rehellisesti

ja elinvoimaisesti. (Savickas 2012, 13—-14.)

Kaksi tarkeinta paradigmaa 2000-luvulla on ammatillinen ohjaus ja urakasva-
tus. Ammatillinen ohjaus perustuu psykologiaan ja testeilla voidaan arvioida
seka suunnitella yksilolle sopia ammatteja ja suunnitella uraa. Urakasvatus

opettaa yksildlle kypsia asenteita ja kompetensseja, jotka valmistavat heita
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avaamaan uriaan muuttuvissa organisaatioissa. Elamanmuotoilu edustaa
uutta paradigmaa urainterventiolle. Urainterventiossa paradigma tarkoittaa
kaytannon mallia, joka sisaltda konkreettisia esimerkkeja. Tarina, jota ei voi
jatkaa on tarkistettava. Tama voi aiheuttaa ahdistusta, jos omaa identiteettia ei
ole suojattu. Ammatillisen ohjauksen paradigma tehostaa itsetuntemusta, lisaa
ammatillista tietoa ja tavoitteena on |0ytaa sopiva ammatti. (Savickas 2012,
13.)

Opinnaytetydmme tutkimusosion haastattelutulosten tarkasteluun valitsimme
elamansuunnittelun ja narratiivisen ohjauksen nakokulman. Lahestymistapa
sopii taman aikakauden ty6elaman ja urien haasteisin. Selvitimme millainen
merkitys pajajaksolla on ollut haastateltavien elamansuunnittelussa ja identi-

teetin vahvistamisessa.

2.7 Uraohjaus Tredussa

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu on perustettu 2013, jolloin Tampe-
reen ammattiopisto TAO ja Pirkanmaan ammattiopisto (PAO), joka oli Pirkan-
maan koulutuskonserni-kuntayhtyman (PIRKO) alainen oppilaitos yhdistyivat.
Tredu on suomen toiseksi suurin ammatillinen oppilaitos, jossa on 14 toimipis-
tetta kahdeksan kunnan alueella Pirkanmaalla. Tredussa opiskelee keskimaa-
rin 17 000 opiskelijaa vuosittain noin 60 eri tutkinnossa. Tredu jarjestaa kol-
mella eri kampuksella ammatillisia perustutkintoja (29), ammattitutkintoja (21),
erikoisammattitutkintoja (11) ja erilaisia lyhytkoulutuksia. Henkiléstda on noin
1100 erilaisissa tehtavissa. Tredun missio on kohottaa ja yllapitaa ammatillista
osaamista, mahdollistaa yksildlliset opintopolut, kehittaa tyo- ja elinkeinoela-

maa ja vauhdittaa yrittajyytta. Tredu toimii yhteiskuntavastuullisesti ja edistaa

hyvaa elamaa. (Tampereen seudun ammattiopisto s.a.)

Tredun arvot ovat Rohkee, Retee ja Reilu. Nailla tarkoitetaan muun muassa,
etta isona toimijana uskallamme yhdessa nahda, kokeilla ja kehittda mahdot-
tomasta mahdollista, olemme rinta rottingilla tredulaisia ja avoimesti ylpeita

omasta seka toistemme osaamisesta ja olemme reiluja toisillemme, vaalimme

kestavyytta, moninaisuutta ja toimimme tasavertaisesti. Teemme yhteistyota
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ja rakennamme tulevaisuutta yhdessa kumppanien kanssa. (Tampereen seu-

dun ammattiopisto s.a.)

Tredussa uraohjaus tukee opiskelijaa tai asiakasta hanen opiskeluaan,
uraansa ja elamaansa koskevissa valinnoissa jatkuvasti muuttuvassa maail-
massa. Uraohjauksella vahvistetaan heidan urasuunnittelu- ja tyollistymistaito-
jaan seka edistetaan kiinnittymista opintoihin, tydelamaan ja yhteiskuntaan.

(Ohjauksen nivelet kuntoon -hanke 2021.)

Tredun asettamat tavoitteet uraohjaukselle ovat opiskelija tai asiakas
- oppii tunnistamaan omaa osaamistaan, hyddyntdmaan osaamistaan
koulutuspolun suunnittelussa, tyollistymisessa ja tyduransa aikana
- saa tukea itsetuntemukseensa ja tulevaisuudenuskoonsa
- oppii hankkimaan ja kasittelemaan tietoa koulutus- ja uramahdollisuuk-
sistaan
- oppii tekemaan paatodksia erilaisissa elaman siirtyma- ja muutostilan-

teissa.

Uraohjaukseen Tredussa osallistuvat kaikki opetus- ja ohjaushenkil6ston toi-
mijat; opinto-ohjaajat, omaopettajat, opettajat, pajatoimijat, uraohjaajat, oppi-
sopimustoimijat, erityisopettajat, ammatilliset ohjaajat, TreduNavi-hakupalvelu-
jen henkilosto ja koulutussuunnittelijat. Keskeisia uraohjauksen toimijoita ovat
omaopettajat, opinto-ohjaajat (tutkintoaloilla ja TreduNavi-hakupalveluissa)
seka uraohjaajat. Omaopettajan tehtavana on opiskelijan ohjaus tyépaikalla
tapahtuvan oppimisen suunnittelussa ja tydssaoppimispaikan hakemisessa,
ohjaus oman alan tyotehtaviin, tydnhakuun ja urapoluille. TreduNavi-hakupal-
veluissa keskitytaan koulutuksesta ja hakeutumisesta kiinnostuneiden neu-
vontaan, ohjaukseen, lyhytkestoiseen uraohjaukseen ja ei-valittujen hakijoiden

jalkiohjaukseen. (Ohjauksen nivelet kuntoon -hanke 2021.)

Uraohjaajien keskeisena tehtavana on asiakkaan yksildllinen ohjaus ja val-
mennus oikean koulutuspolun |0ytamiseksi ennen opintojen aloitusta. Uraoh-
jaajat ohjaavat asiakkaita hakeutumista tukeviin palveluihin esimerkiksi Kurkis-

tuskursseille ja koulutuskokeiluihin seka antavat uraohjausta niiden aikana.
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Uraohjaajat toteuttavat Kohti ammatillista koulutusta -jaksoja yhteistyossa alo-
jen opettajien kanssa ja ohjaavat opiskelijoita jatkokoulutuspolkujen suunnitte-
lussa. Ohjauksessa keskeista on sisainen ja ulkoinen moniammatillinen ver-
kostotydskentely hakijan asiassa (esim. TreduNavin toimijat ja OMA-valmen-
tajat). Koulutuksen paatdsvaiheessa uraohjaajat voivat olla mukana valmistu-
vien opiskelijoiden tyollistymistaitojen tukemisessa yhteistydssa tutkintoalojen

toimijoiden kanssa. (Ohjauksen nivelet kuntoon -hanke 2021.)

Tutkintoalojen opinto-ohjaajien tehtavina on hakijoiden alakohtainen ohjaus
koulutuksen valinnassa, hakijoiden ja opiskelijoiden tutustumisten jarjestami-
nen tutkintoaloilla, opiskelijan ohjaus opintojen suunnittelussa, valinnoissa,
ura- ja jatko-opintomahdollisuuksissa ja tyodllistymisessa. Opinto-ohjaajat oh-
jaavat opiskelijaa urasuunnittelussa opintojen aikana, valmistuessa ja valmis-

tumisen jalkeen. (Ohjauksen nivelet kuntoon -hanke 2021.)

- . . Koulutuksen padtdsvaiheessa,
Ennen opintojen aloitusta, asiakas e
opiskelija
" Yksilllinen ohjaus ja valmennus
oikean koulutuspolun
|Bytamiseksi

Hakeutumista tukevat palvelut,
mm. Kurkistukset ja
koulutuskokeilut

Kohti ammatillista koulutusta -
jaksot

Tyokokeilut ja opinnollistaminen
Koulutuksesta ja hakeutumisesta
kiinnostuneiden hakijoiden
neuvonta ja ohjaus

Hakijoiden alakohtainen ohjaus
koulutuksen valinnassa
Tutustumiset tutkintoalojen
koulutukseen

Ei-valittujen hakijoiden
jalkichjaus

¥ Tyéllistymistaitojen
tukeminen

¥ Ohjaus
tybllistymiseen ja
tyénhakuun
Valmistumisen
jalkeinen ohjaus

Sisdinen ja ulkeinen moniammatillinen verkostotyoskentely

Uraohjaajat, Tredu Navin taimijat, tutkintoalojen opinto-ohjaajat, OMA-opettajat, opettajat, erityisopettajat, Tredun pajatoimijat ja TUVA-opettajat, oppisopimustoimijat ja
koulutussuunnittelijat

Kuva 1. Uraohjauksen toteuttaminen Tredussa (Ohjauksen nivelet kuntoon -hanke 2021)

Duunipajojen ohjaajien tehtavana on opiskelijoiden ohjaus ja neuvonta yhteis-
tydssa verkostotoimijoiden kanssa Tredun sisalla ja ulkopuolella. (Tampereen

seudun ammattiopisto s.a.).
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Asiakkaan/opiskelijan urasuunnittelun
tukeminen -

Ohjaus ja
valmennus oikean
—
.
Tavoitteen

tédsmentaminen,
valmistumisen HOKS ja Wilman

Jalkeen urasuunnitelman
\tekemmen

Asiakkaan/opiskelijan
urasuunnittelutaitojen

tukeminen
Urasuunnitteluval-
miuksien
hankkiminen
Q.Jrakurssnla
"_-) Ohjauksen

nivelet
Ohjaus opintojen @ kuntoon
suunnittelussa ja

A tredu

Kuva 2. Asiakkaan/opiskelijan urasuunnittelun tukeminen (Ohjauksen nivelet kuntoon -hanke
2021)

Pajajakson aikana opiskelijoiden opintojen ohjausta, uraohjausta ja tutustumi-
sien jarjestamista eri koulutuksiin toteutetaan ylla kuvatun urasuunnittelumallin

mukaisesti. (Ohjauksen nivelet kuntoon -hanke 2021.)

3 TYOPAJATOIMINTA TREDUSSA

3.1 Nuorten tyopajatoiminta

Ammatilliset oppilaitokset ovat kehittaneet uraohjauksen palveluja, jotta nuor-
ten olisi helpompi paasta sopivaan koulutukseen matalalla kynnyksella paja-
toiminnan kautta. Kevaalla 2021 alkaneen kuntakokeilun myota Tredussa on

kehitetty oppilaitoksen omaa pajatoimintaa kuntakokeilun asiakkaille.

Nuorten tyOpajatoiminnan tavoitteena on parantaa nuoren valmiuksia paasta
koulutukseen, suorittaa opinnot valmiiksi, tyollistya tai saada muuta tarvitse-
maansa palvelua (Nuorisolaki 21.12.2016/1285, 13. §). Tyopajatoiminnassa
nuori tukea yksilOllisesti ja yhteisollisesti. Tyopaja antaa nuorelle mahdollisuu-
den yksildlliseen koulutuspolkuun yhteistyossa oppilaitoksien kanssa seka
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mahdollisuuden tehda toita tuetusti ja auttaa tyopaikan Ioytamisessa. Pajatoi-
minnan tavoitteena on nuoren syrjaytymisen ehkaiseminen ja pitaa nuori kiinni
opinnoissa, vahentaa nuorisotyottomyytta ja lisata osallisuutta. (Nuorten tyo-
pajatoiminta s.a.) Nuorten tyOpajat ohjaavat ja auttavat alle 29-vuotiaita nuoria
opintoihin, tydhon seka tukevat elamanhallinnassa. Tyodpajalle hakeudutaan
joko suoraan tai TE-toimiston, sosiaalitoimiston tai paikkakunnan Ohjaamon
kautta. Nuori osallistuu edellytystensd mukaan henkilokohtaiseen hanelle laa-
dittuun valmennukseen. Tydpajat ovat toiminnallisia, yhteisdllisia oppimisym-
paristoja, joiden kehittamisesta ja avustamisesta vastaa Opetus- ja kulttuurimi-

nisterio (Nuorten tyopajat ja etsiva nuorisotyo s.a.)

3.2 Tredun tyopajat kuntakokeilun asiakkaille

3.2.1 Oppimiskylat

Tredun monialaiset Oppimiskylat on tarkoitettu ty6ttomille tai tyottod-
myysuhanalaisille 20 vuotta tayttaneille tydnhakijoille, joiden tyénhaku on voi-
massa. Koulutus on tarkoitettu asiakkaille, jotka ovat kiinnostuneet osaamisen
hankkimisesta kaytannon tyétehtavia tekemalla asiakaskohteissa ja alan yri-
tyksissa. Hakijalla ei tarvitse olla aiempaa tyokokemusta alalta. Tama tyovoi-
makoulutusmalli on harkinnanvarainen ja jokainen hakemus kasitellaan yksi-
I6llisesti. Koulutusta jarjestetaan aloille, joilla on hyvat tyollistymismahdollisuu-
det. Opiskelijalla on mahdollisuus oppia Tredun ja yritysten yhteisissa oppi-
misymparistossa tyossaoppimalla, tutustua kiinnostavaan ja tyollistavaan
alaan seka mahdolliseen tulevaan tyopaikkaan, suorittaa ammatillisen perus-
tutkinnon tutkinnon osa/osia ja tyéllistya. Koulutuksen kesto vaihtelee yksil6lli-
sen suunnitelman perusteella. Koulutus voi kestaa 6-18 kuukautta. Opinnot ja
opintojen laajuus suunnitellaan opiskelijan aikaisemmin hankitun osaamisen,
tydkokemuksen ja aikaisempien opintojen pohjalta. Oppimiskylat ovat Hiedan-
rannan Oppimiskyla (Tampere), Tehdassaaren Oppimiskyla (Nokia), Oriveden
Oppimiskyla (Oriveden kampus). Oppimiskylissa voit suorittaa tyévoimakoulu-
tuksena tutkinnonosia puhtaus- ja kiinteistopalvelu-, kasvatus- ja ohjaustoi-
minta-, ravintola- ja catering-, liiketoiminnan-, matkailu- ja logistiikan aloilta.

(Tampereen seudun ammattiopisto Tredu s.a.)
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3.2.2 Tredun Duunipajat

Tredun Duunipajat ovat kohdennettu ensisijaisesti kuntakokeilun asiakkaille,
opiskelu- ja tydpaikkaa vailla oleville henkilGille ja myds opintoihin lisapotkua
tarvitseville Tredun tutkinto-opiskelijoille. (Tampereen seudun ammattiopisto

s.a.)

Duunipaja on joustava opiskelu- ja ohjauspaikka, joka tarjoaa avaimia:

o tydllistymisen mahdollisuuksiin
o alavalintaan, opintojen suuntautumiseen ja etenemiseen
e arjen- ja elamanhallintaan

o opiskelu- ja tydelamataitojen vahvistamiseen.

Duunipajoihin voi hakeutua jatkuvalla haulla tayttamalla Tredun nettisivuilla
olevan esitietolomakkeen, jonka jalkeen pajaohjaaja tai opinto-ohjaaja ottaa
hakijaan yhteytta. Duunipajalle on mahdollista tulla tutustumiskaynnille. Paa-
syvaatimuksena pajalle on tarve ammatilliselle koulutukselle ja tydllistymiselle
seka suomen kielen taitotaso A2.1. OMA-valmentajat ja muut ohjaustoimijat
ohjaavat ty6ttdmia tyonhakijoita hakeutumaan pajoille. Duunipajoilla voi opis-
kella ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osia tai osa-alueita ja yhteisia tut-
kinnon osia tai osa-alueita, joita voi hyddyntaa mydhemmissa opinnoissa.
Duunipaijoilla opiskellaan myds opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja (OPVA).
Opiskelijoita tuetaan ja ohjataan jatko-opintoihin hakeutumissa ja tyollistymi-

sessa. (Tampereen seudun ammattiopisto Tredu s.a.)

Digi-duunipajassa voi opiskella oman elaman, tydelaman ja opintojen vaati-
mia tieto- ja viestintatekniikan perustaitoja. Pajalla opiskellaan kayttamaan ar-
jessa, tydelamassa ja opinnoissa tarvittavia tieto- ja viestintatekniikan laitteis-
toja, viestintavalineita, kayttojarjestelmia ja ohjelmistoja. Digi-pajalla opiskel-
laan Internetin kayttoa, tiedonhakua ja opiskelija saa perustiedot tietoturva-
asioista. Opiskelija voi suorittaa opintoja tieto- ja viestintatekniikan perustutkin-
non ammatillisista tutkinnonosista, joita han voi hyddyntaa jatko-opinnoissaan.
Digi-paja antaa valmiuksia esimerkiksi tieto- ja viestintatekniikan-, media-alan
ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon opintoihin. (Tampereen seudun ammat-

tiopisto Tredu s.a.)
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Palvelu-duunipaja antaa valmiuksia ravintola- ja cateringalalle, hoivapalvelui-
hin, puhdistus- ja kiinteistopalvelualalle seka liiketoimintaan. Palveluosaamista
tarvitaan monissa ammateissa. Opinnoissa tutustutaan palvelualojen opiske-
luun ja tyollistymismahdollisuuksiin. Palveluosaamisessa korostuvat asiakkai-
den kohtaaminen, kommunikointi, ty6- ja asiakasturvallisuus seka palvelun
laatu. Opinnoissa on mahdollisuus suorittaa palveluosaamiseen liittyvia opin-
toja, jotka voi myohemmin hyddyntaa palvelualojen tutkintojen ammatillisissa
opinnoissa, seka suorittaa palvelualan korttikoulutuksia. (Tampereen seudun

ammattiopisto Tredu s.a.)

Tekniikka-duunipaja antaa valmiuksia kadentaitoihin ja teknisille aloille. Tek-
niikka-duunipajassa paasee tutustumaan pienkonekorjauksen perusteisiin.
Opiskeltavia asioita ovat muun muassa asennustekniikat, tydergonomia, tu-
tustuminen erilaisiin moottoreihin, vianhaku ja diagnosointi. Pajalla on myos
mahdollisuus suorittaa ammatillinen tutkinnon osa, jota voi myéhemmin hyo-
dyntaa opinnoissa seka suorittaa alaan liittyvia korttikoulutuksia. (Tampereen

seudun ammattiopisto s.a.)

3.3 Aiemmat tutkimukset uraohjauksesta ammatillisessa koulutuk-
sessa

Saksolan (2020) opinnaytetydssa Uraohjaus ammatillisen koulutuksen opiske-
lijoiden kokemana selvitettiin opiskelijoiden kokemuksia uraohjauksesta am-
matillisessa oppilaitoksessa. Opinnaytetydssa tutkittiin opiskelijoiden koke-
muksia oppilaitoksessa annettavasta uraohjauksesta ja kohtaako se opiskeli-
joiden toiveiden kanssa. Opinnaytetyo toteutettiin osana Juvenian Uusille
Urille -hanketta. Saksolan opinnaytetydn tulosten mukaan uraohjaus nayttay-
tyy opiskelijoille varsin laajana kasitteena. Uraohjausta ei ajateltu vain kape-
asti, pelkastaan ammatinvalinnanohjauksena, vaan siihen nahtiin kuuluvan
myos kokonaisvaltaista itsensa kehittamista seka itsetuntemuksen lisaamista.
Vahemmisto opiskelijoista koki uraohjaus-kasitteen perinteisena ammatinva-
linnanohjauksena. Postmodernin urakasityksen omaavat opiskelijat kokivat
oman roolinsa uraohjauksessa ja urasuunnittelussa vahvaksi ja aktiiviseksi toi-

mijaksi oman urapolun rakentamisessa. Saksolan tutkimuksessa oppilaitok-
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sessa saatu uraohjaus koettiin enemman opintoihin ja tyollistymiseen liitty-
vaksi ohjaukseksi, eika opiskelijoiden kokemuksissa juurikaan nayttaytynyt ko-

konaisvaltaisen elamansuunnittelun nakemys. (Saksola 2020, 39—40.)

Méaen (2019) opinnaytetyossa Starttipajan ja ammatillisen koulutuksen yhteis-
tyon kehittamistarpeet kootaan tutkimustietoa starttipajojen ja ammatillisen op-
pilaitoksen yhteistyon kehittamiseen ja uusien nakokulmien saamiseen. Opin-
naytetyon tuloksena syntyi tietoa, jonka pohjalta luodaan toimintamalli, jossa
esitellaan koulutusaloja, erityisen tuen muotoja ja miten nuoret vastaanotetaan
yksildllisesti opintoihin. Toimijoina on oppilaitoksen sisainen organisaatio, joka
muodostuu opinto-ohjaajasta, erityisopettajista ja opettajista, jotka vastaanot-
tavat nuoret ja suunnittelevat heille yksildlliset opintopolut. Starttipajojen oh-
jaajien kanssa on nivelvaiheen tiedonsiirto suunniteltava yhdessa. Henkildkoh-
taistamisessa huomioidaan nuoren erityisen tuen tarve. Kun nuorelle asetetut
tavoitteet ovat realistiset on motivoituminen opintoihin todennakoisempaa.
Starttipajatoimintaa pitaisi kehittaa koulutuksen suuntaan ja yhteisten aineiden
opiskelu starttipajoilla koettiin koulutukseen siirtymista tukevana toimintana.
Starttipajojen ohjaajat toimivat oppimisen ohjaajina, koulutuksen jarjestajan
edustaja arvioi suorituksen. Opinnaytetydssa nahtiin myods tarkeana yhteistydn
kehittamisen nakdkulmasta, etta starttipajat saattavat loppuun opinnollistamis-
prosessinsa. Opinnollistamisella saadaan nakyvaksi ammatillisille oppilaitok-
sille starttipajoilla tehty tyd. (Maki 2019, 8, 39-40.)

Ammatillisten oppilaitosten omaa pajatoimintaa on tutkittu Pikkutupa-Vaittisen
opinnaytetydssa (2021) Siirtyma nuorten tydpajalta ammatilliseen koulutuk-
seen. Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tutkimuksellista tietoa Espoon seu-
dun koulutuskuntayhtyma Omnian sisaisen siirtyman prosessin toiminnasta.
Sisaisen siirtyman avulla voidaan estaa syrjaytymista sekd muodostaa suora
koulutuspolku nivelvaiheessa nuorten tyopajoilta ammatilliseen koulutukseen.
Tulosten perustella selvisi, etta kaikkien sisaisen siirtyman avainhenkildiden
tulisi olla riittavan tietoisia sisaisen siirtyman prosessin ohjeistuksesta seka
omasta roolistaan kokonaisuudessa. Koska opiskelijoiden koulutuspolut saat-
tavat olla monipolvisia, olisi tarkeaa, etta koulutuksen jarjestaja huolehtii sisai-
sen siirtyman prosessin johdonmukaisuudesta seka selkeydesta ja myos talon
sisalla resurssien riittavyydesta. Pikkutupa-Vaittinen muistuttaa, etta kaikkien
opettajien olisi hyva tiedostaa, etta opinto-ohjaajat eivat ole ainoita opintojen
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ohjaajia, vaan opinto- ja uraohjausta antavat kaikki opettajat. Kaikki Pikku-
tupa- Vaittisen haastatteluun osallistuneet henkilostoryhmat olivat vastausten
perusteella tyytymattomia sisaisen siirtyman prosessin sujumiseen ja eri hen-
kilostoryhmat mieltavat prosessin tarkeaksi osaksi kokonaisuuden kannalta.
Sisaisen siirtyman prosessin avulla vastataan lisaantyvaan henkilokohtaisen
ohjauksen tarpeeseen ja ehkaistaan koulupudokkuutta. Sisaisen siirtyman
prosessin toimivuus sen kaikissa vaiheissa koetaan tarkeaksi, jotta aiemmissa
koulutuksissa ja palveluissa tunnistetut heikoilla jatko-opintovalmiuksilla varus-
tetut seka haastavissa elamantilanteissa olevat opiskelijat tai asiakkaat eivat
putoaisi tarvitsemiensa palveluiden ulkopuolelle, vaan siirtyma olisi sujuva ja
my0s oikea-aikainen. Nivelvaiheissa, esimerkiksi nuorten tydpajoilta tutkinto-
opiskelijaksi siirryttdessa, on putoamisen riski aina olemassa, mikali toiminto-
jen valiin jaa tauko. Saumattomalla ja monialaisella yhteistydlla seka henkilds-
ton sitoutumisella on suuri merkitys pudokkuuden ehkaisemisessa. (Pikku-
tupa-Vaittinen 2021, 68-71.)

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen kohdejoukko

Kuntakokeilun myo6ta Tredussa on kokeiltu kevaasta 2021 alkaen uusia mata-
lan kynnyksen palveluja ns. duunipajoja kuntakokeilun asiakkaille. Duunipajo-
jen toiminta on kokeiluvaiheessa ja viela muotoutumassa. Tasta syysta on tar-
keaa selvittaa pajajakson vaikuttavuutta kuntakokeilun asiakkaiden seka oppi-

laitoksen nakokulmasta.
Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat:
1) Millainen merkitys duunipajajaksolla oli osana opiskelijoiden elaman-

suunnittelua?

2) Millainen merkitys duunipajajaksolla oli osana opiskelijoiden uratari-
naa?

Tutkimuksen tarkoitus on selvittaa asiakkaiden kokemuksia pajajakson merki-
tyksellisyydesta heidan elaman- ja urasuunnitelmiinsa, kouluttautumiseensa ja

tyollistymiseensa.
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4.2 Teemahaastattelun toteutus

Aineistonkeruumenetelmana kaytamme teemahaastattelua. Haastattelussa
tehtavana on valittda nakemyksia haastateltavien ajatuksista, heidan koke-
muksistaan, kasityksistaan ja tunteistaan (Hirsjarvi & Hurme 2008, 41). Tee-
mahaastatteluun valmistellaan teemat aiempien tutkimusten ja aihepiiriin tu-
tustumisen pohjalta. Haastattelu ei etene yksityiskohtaisten kysymysten kautta
vaan valjemmin ja joustavasti tiettyihin ennalta suunniteltuihin teemoihin koh-
distuen. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Teemahaastatteluiden to-
teutukset voivat vaihdella lahes avoin haastattelu -tyyppisista aina struktu-
roidusti eteneviin haastatteluihin. Tutkimuksessamme kaytimme puolistruktu-
roitua haastattelua, jossa esitimme kaikille haastateltaville samat tai lahes sa-
mat kysymykset samassa jarjestyksessa ja tarvittaessa teimme tarkentavia
kysymyksia. Etukateen valitut teemat perustuivat tutkimuksen viitekehykseen.
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 87-88.)

Paadyimme tutkielmamme teemahaastattelussa neljaan paateemaan.

Haastatteluteemat olivat
1) kasitys itsesta
2) ammatillinen minakuva
3) urasuunnitelma

4) kokemuksia pajajaksolta.

Teemahaastattelussa huomioidaan haastateltavien tulkinnat seka heidan
merkityksenantonsa. Vapaalle puheelle annetaan mahdollisuus ja ennalta
maaritellyt teemat keskustellaan kaikkien haastateltavien kanssa. (Saara-
nen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Kaytimme teemahaastattelulomaketta
(liite 1), joka jaettiin haastattelun alussa ja johon haastateltava allekirjoitti
suostumuksensa. Lomakkeelta haastateltava pystyi myos seuraamaan haas-
tattelun etenemista. Kerroimme nauhoittavamme haastattelut Teamsilla ja,

etta aineistoa kasitellaan anonyymisti, se on vain meidan kaytdssamme ja se
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tuhotaan opinnaytetyon valmistuttua. Haastattelut etenivat haastatteluteemo-
jen mukaan keskustelunomaisesti ja ne kestivat keskimaarin tunnin. Haastat-

telut toteutettiin oppilaitoksen tiloissa seka yhden haastateltavan kotona.

Tuomi ja Sarajarvi (2002) esittelevat teemahaastattelun eduiksi sen, etta
haastattelussa voidaan tarkentaa ja syventaa kysymyksia haastateltavien
vastauksiin perustuen ja nain mekin haastatteluissa toimimme. Teemahaas-
tattelussa on keskeista huomioida haastateltavien tulkinnat teemoista, hei-
dan niille antamat merkitykset ja miten ne syntyvat vuorovaikutuksessa. Tee-
mahaastattelussa tavoitteena on 16ytaa tarkoituksen ja ongelmanasettelun
tai tutkimustehtavan mukaisia merkityksellisia vastauksia. (Tuomi & Sarajarvi
2002, 87-88.) Teemojen kasittelylaajuudet vaihtelivat haastateltavien vas-

tauksien mukaan.

Teemahaastattelussa on olennaista, ettd haastateltavat ovat kokeneet aihe-
piiriin liittyvan tilanteen ja haastattelu kohdistetaan tutkittavien henkildiden
omakohtaisiin kokemuksiin. Teemahaastattelu tuo tutkittavien danen kuulu-
viin tuoden esille yksilon ajatuksia, hanen tuntemuksiaan ja kokemuksiaan
seka sanatonta kokemustietoaan, etta elamysmaailmaansa. Laadullisessa
haastattelussa omakohtaisten kokemusten lisdksi on tarkeada haastateltavan
kyky ja halukkuus keskustella aihepiirista. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47—48).
Kaikki haastateltavamme olivat puheliaita seka yhteistyohaluisia ja vastasivat

kysymyksiimme kokemustensa pohjalta.

4.3 Aineiston analyysimenetelma

Aineiston analyysimenetelmana kaytimme teorialahtdista sisallonanalyysia,
joka muodostettiin teorialahtoisesti. Aineiston analyysin luokittelu perustuu
teoriaan, malliin tai kasitejarjestelmaan. Teorialahtoisessa sisallonanalyysissa
muodostetaan ensin analyysirunko, jonka sisalle muodostetaan erilaisia luoki-
tuksia tai kategorioita aineistosta. Aineistosta etsitaan sisaltoja lausumista,
jotka kuvaavat kategorioita ja jotka on maaritelty aikaisemman tiedon pohjalta.

Ulkopuolelle jaavista asioista voidaan muodostaa uusia luokkia sisallonanalyy-



25

sin periaatteiden mukaisesti. Valmis aikaisemman tiedon perusteella muodos-
tettu kasiterunko ohjaa aineiston analyysia. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 127-

131.) Muodostimme analyysirungon haastattelukysymysten teemojen pohjalta.

Kasittelimme laadullisen aineiston analyysiprosessin seuraavasti: 1) Aineisto
pelkistettiin (redusoitiin), jolloin aineistosta poistettiin merkitykseton tieto, pel-
kistettiin litteroimalla ja varikoodaamalla olennaiset ilmaukset. 2) Aineiston
ryhmittelyssa (klusterointi) kaytiin alkuperaiset ilmaukset tarkasti 1api ja etsittiin
samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia aineistosta. Aineiston ryhmittely loi poh-
jan tutkimuksen perusrakenteelle ja kuvasi alustavasti tutkittavaa ilmiota. 3)
Teoreettisten kasitteiden luomisen (abstrahointi) vaiheessa erotettiin keskei-
nen tieto ja tiedon perusteella luotiin teoreettisia kasitteita yhdistelemalla luoki-
tuksia. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 127-131.) Analysoimme tutkimusaineis-
tomme Tuomi & Sarajarven (2002) teorialahtdisen sisallonanalyysimallin poh-

jalta.

Haastattelujen kuunteleminen ja aukikirjoittaminen sana sanalta

U

Haastattelujen lukeminen ja sisaltédn perehtyminen

U

Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja alleviivaaminen

I

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistysta varten

l

Pelkistettavien ilmausten yhdistaminen ja alaluokkien muodostaminen

!

Alaluokkien yhdistaminen ja ylaluokkien muodostaminen

i

Ylaluokkien yhdistaminen ja kokoavan kasitteen muodostaminen
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Kasittelimme aineiston ja varikoodasimme haastateltavien vastaukset. Et-

simme aineistosta samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia myos sukupuoli- ja

kulttuuritaustojen mukaan. Tutkimme aineistoa, kirjasimme johtopaatoksia ja

peilasimme niita teoriaan.

Ylaluokka

Alkuperdinen ilmaisu/lausuma

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

KASITYS ITSESTASI

Kasitys obimomenestyksesté

5. En ole ennen ollut hyva
koulussa ikin, ettd on
keskeneraisia tutkintoja, josta
aiemminkin sanoin, mutta nyt on
uutta yritysta.

5. Kéasitys koulumenestyksesta
tosi huono

5. Keskenerdisia toisen asteen
tutkintoja

1. No joo arvosanojen
perusteella kyll3, ettd mulla on
ollut helppo oppia. Mutta mulla
on ollut aika paljon koulussa
ongelmana justiinsa
luokkatilanne luokassa oleminen
ja siina opiskelu.

1. Kasitys koulumenestyksesta
hyva

1. Keskittymisongelmia isossa
luokassa

1. Tykkaa opiskella omalla tavalla

Kasitys oppijana

Kuva 3. Esimerkki teorialahtdisen sisallonanalyysin pelkistamisvaiheesta.

5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Kasitys itsesta

Kasitys koulu- ja opintomenestyksesta

Haastateltavien kasitys koulu- ja opintomenestyksestaan oli vaihteleva. Haas-

tateltavien kokemus opintomenestyksestaan aiemmissa ja nykyisissa opin-

noissa vaihteli kohtalaisesta kiitettavaan. Nelja haastateltavaa piti opintome-

nestystaan hyvana ja yksi erinomaisena. Yhdella haastateltavalla oli kohtalai-
nen kasitys koulu- ja opintomenestyksestaan ja hanella oli useita keskenerai-

sia toisen asteen opintoja.
Kylla olen ollut ihan hyva opiskelija koulussa, koska ma tykkaan
oikeesti opiskella.

En ole ennen ollut hyva koulussa ikina, ettd on keskeneraisia
tutkintoja, josta aiemminkin sanoin, mutta nyt on uutta yritysta.
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Peruskoulussa oli tota semmoiset, kun matikka fysiikka kemia ne
olivat vitosta ja englanti oli kasi ja muut oli sillain keskiarvo seit-
seman paikkeilla ja nyt on amiksessa matikka hieman noussut
mutta muuten semmosta keskiarvoa.

Muistan silloin kymppiluokalla halusin nostaa mun keskiarvo kuu-
tosesta kasiin ja ma tein sen.

Yhdesta niinku 5 (arviointiasteikko) matematiikka se oli 4 totta
kai se oli 5 mutta se oli niinku arvio 4.3 ma voisi niinku menna vii-
teen asti.

Sirvion (2011) mukaan opintomenestysta voidaan arvioida objektiivisesti joko
maarallisesti tai laadullisesti. Opintomenestyksen taustalla vaikuttavia tekijoita

voivat olla henkilon ika, sukupuoli, tausta seka persoona. (Sirvid 2011, 12.)

Hyvasta opintomenestyksesta huolimatta haastateltavat eivat olleet viela 10y-
taneet sopivaa koulutusta ja useammalla oli vahintaan yksi kesken jaanyt tut-
kinto, tai suoritetun tutkinnon alavalinta oli ollut vaara. Kolme haastateltavista
kertoi henkilokohtaisista haasteista omassa elamassaan, joita olivat
esimerkiksi jaksamisen ja mielenterveyden pulmat. Yksi maahanmuuttajanuori
oli kotimaassaan suorittanut jo kaksi ammatillista tutkintoa ja toisella ei ollut
viela ytutkintoa. Tutkimuksessamme haastateltavat kokivat, etta heilla on paa-
saantoisesti hyva opintomenestys, mutta he eivat tayttaneet Mieskosen (2017)
tutkielmassa esitetyn menestyneen opiskelijan kriteereita. Naissa kriteereissa
menestynyt opiskelija opiskelee tehokkaasti, ei keskeyta opintojaan, valmistuu

tavoiteajassa seka tyodllistyy.

No aina ma oon ajatellut, etta kunhan paasee lapi mutta, ihan sil-
lain kohtalaisia peruskouluissa niin seiskaa ja kasia ja on siella
muutama kuutonenkin tullut tietyissa aineissa. Ja sitten taas
amiksessa on enemman ollut, ehka vahan parempia arvosanoja,
etta olikohan se nyt sitten ykkosesta vitoseen niin ehka about sa-
manlaisia kolmosia ja nelosia, etta se on aina siina ihan keski-
vaiheella tai siita vahan parempi, mutta semmoisia ihan kohtalai-
sia, semmoisia hyvia.

Siella maksimiarviointi oli niinku 5 pistetta ja mulla oli ihan keskiar-
voa niinku kolmosia nelosia.

Vastaustensa mukaan paaosin hyvan koulumenestyksen omaavat haastatel-
tavat kokivat itsetuntonsa hyvaksi. Haastateltava, jolla oli kohtalainen koulu-

menestys, koki itsetuntonsa paaosin hyvaksi mutta koki itsensa epavarmaksi
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uusissa ja oudoissa tilanteissa.

Tutummissa tilanteissa hyva itsetunto mutta sillain uusissa ja ou-
doissa tilanteissa epavarma.

Tutkimuksessamme opiskelijoiden sukupuolten valilla ei ollut havaittavissa

eroja. Itsetunnon ja koulumenestyksen valilla on huomattu olevan vahva yh-
teys, jonka mekin tuloksissamme huomasimme yhta poikkeusta lukuun otta-
matta. Vaitetdan jopa, etta itsetunto on koulumenestyksen tarkeimpia selitta-
jia. ltseensa luottamisella ja vahvalla kasityksella omista oppimiskyvyista on
suurempi merkitys koulumenestykseen kuin esimerkiksi alykkyydella. (Kelti-
kangas-Jarvinen 1998, 40.) Tulkintamme mukaan neljalla haastateltavista oli

hyva itsetunto, yhdella erinomainen ja yksi ei vastannut kysymykseen.

Haastateltavista viisi vastasi, etta tykkaa opiskella ja kokee parjaavansa opin-

noissa.
Oon tykannyt opiskella mutta omalla tavalla.
Kylla olen ollut ihan hyvin hyva opiskelija koulussa koska ma tyk-

kaan oikeesti opiskella.

No joo arvosanojen perusteella kylla, etta mulla on ollut helppo
oppia.

No kylla ma itse naen silleen niin kun itsenani nahden olen sellai-
nen teen aina parhaani.

Sitten mulla koulussa on, ma I6ysin paljon uusia ystavia ja opin
paljon uusia asioita.

Olen ollut hyva, jos ma oon koulussa niin mun ei sitten tartte lukea
kokeisiin. Pystyn silleen oppii kuuntelemalla.

Yhden haastateltavan kokemukset opinnoissa menestymisesta eivat ole olleet
hyvia, mutta pajajaksolla han oli kokenut, etta oli I0ytanyt uuden mahdollisuu-

den opiskella ja parjata opinnoissa.

En ole ennen ollut hyva koulussa ikina, etta on keskeneraisia tut-
kintoja, josta aiemminkin sanoin, mutta nyt on uutta yritysta.
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Banduran (1997) mukaan opiskelumotivaatio ja pystyvyysuskomukset suun-
taavat opiskelijan akateemisia tavoitteita ja nilden saavuttamista. Pystyvyysus-
komuksilla tarkoitetaan inmisten uskomuksia omista kyvyistadan saada aikaan
haluamansa asia. (Pystyvyyskokemus oppimisen keskiossa s.a.) Ennakkoka-
sityksistamme poiketen haastateltavat vastasivat, etta heilla oli hyva opiskelu-
motivaatio ja vankka usko omiin opiskelukykyihinsa. Meita pohditutti yhden
haastateltavan erittain huono kasitys koulumenestyksestaan ja siihen johta-
neista syista, jotka eivat haastattelussa kayneet ilmi, mutta voisivat selittya
esimerkiksi huonolla peruskoulun paattétodistuksella, opiskeluryhman heikolla

oppimismyonteisyydella tai perheen koulutustasolla.

Kasitys uusien asioiden oppimiskyvysta

Kysyessamme opiskelijoiden kasitysta heidan uusien asioiden oppimiskyvys-
taan kolme haastateltavaa koki oman oppimiskykynsa hyvaksi, yksi melko hy-
vaksi, yksi erinomaiseksi ja yksi heikoksi. Hyvan tai ihan hyvan koulumenes-
tyksen ilmoittaneista haastateltavista yhdella oli keskittymisvaikeuksia isossa
ryhmassa ja han olisi halunnut opiskella yksin omalla tavallaan. Eras vastaa-
jista koki oppivansa paremmin tekemalla, kun lukemalla ja toinen paremmin
kuuntelemalla kuin lukemalla. Opiskelukykyyn vaikuttaa opetus- ja ohjaustoi-
minta, johon kuuluu opetuksen laatu, opettajien pedagoginen osaaminen seka
opintojen ohjaus. Opiskelukykya voidaan edistda myos opiskelijoiden hyvilla
suhteilla opetushenkilékuntaan ja opetusmenetelmien monipuolisuudella. (Tie-
toa oppimisesta 2021.) Tama vahvistui myos haastatteluissamme, joissa nelja
vastaajaa totesi, etta oppimisymparistot ja opetusmenetelmat ovat vaikutta-
neet heidan oppimiskykyynsa.

Justiinsa oppinut niin kun ma en voi sanoa helpolla, mutta sil-
lain. Oon tykannyt opiskella mutta vahan niinku omalla tavalla.

Ei sen aikaisilla menetelmilla ollut.

Mutta mulla on ollut aika paljon koulussa ongelmana justiinsa
luokkatilanne luokassa oleminen ja siina opiskelu. Mulla on hel-
posti keskittymisongelmaa luokassa ja ma oon aina ollut tosi ujo
niin se oli tosi hairitsevaa, kun mullakin oli tosi iso luokka perus-
koulussa. Ma aina kiinnitin huomiota kauheasti muihin ihmisiin ja
se hairitsi mun sita keskittymista ja etta ma tein parhaiten silloin
kun ma sain olla itsekseni ja opiskella.
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Mutta kasilla oon hyva tekemaan asioita, ettd senkin takia, etta
taalla on esimerkiksi ollut paljon helpompaa oppia noita uusia asi-
oita kuin se, etta pitaa lukea kirjasta, etta pitaa muistaa, mutta ka-
silla tekeminen, niin se on ollut opeteltavaa.

Yhta lukuun ottamatta haastateltavat kokivat, etta heilld on hyva oppimiskyky
ja hyva itsetunto. Nakemyksemme on samansuuntainen kuin Keltikangas-Jar-
visen (1998) nakemys hyvan oppimiskyvyn ja vahvan itsetunnon valisesta yh-
teydesta. Opiskelijat olivat pajajaksolla havainneet oppivansa parhaiten rau-
hallisessa oppimisymparistdossa, tekemalla oppien, itsenaisesti oman aikatau-

lun mukaan tietaen, etta apua on tarvittaessa saatavilla.

Tuen tarve opinnoissa

Selvittdessamme pajaopiskelijoiden tuen tarvetta heidan aikaisemmissa opin-
noissaan, yksi haastateltavista sanoi, etta ei ole saanut tukea, mutta olisi tar-
vinnut sita paljon. Maahanmuuttajataustaisilla haastateltavilla ei ole ollut lain-
kaan tukea tarjolla kotimaassaan ja toinen heista koki talla hetkella tarvitse-
vansa suomi toisena kielena -tukea enemman. Suomalaisessa koulujarjestel-
massa oppilaan erityinen tuki muodostuu erityisopetuksesta ja muusta tarvitta-
vasta tuesta. Erityisopetus on lahtdkohtaisesti pedagogista oppimisen tukea ja
muu tuki kohdistuu koulunkaymiseen. (Erityinen tuki 2023.) Haastateltavien
kokemukset tuen saamisesta vaihtelivat ja meita yllatti haastateltavien vahai-
nen tuen tarve. Kuitenkin nayttaa silta, etta ainakin yhden haastateltavan koh-

dalla oikeus erityiseen tukeen on jaanyt kokonaan toteutumatta.

En saanut mutta olisin tarvinnut paljon tukea.

No kun ma ajatellen tota Kosovossa ei ole mitaan tukea. Just joo
on pakko joku perheestasi kay koulun ei se maksa koulun mutta
kun sa haluat ostaa joku kyna tai jotain ei saa uutta ei kukaan.

Mulla oli se ymmartamisen vaikeuksia, kun ma en tiennyt paljon
sen joku ammattilaisen sanoja niinku, no joo.

Peruskoulussa maa sain yla- ja ala-asteella matikan kanssa,
mutta en ma sitten sen jalkeen jotenkin kysynyt apua, etta ma oon
pysynyt ihan hyvin sillain karryilla sitten muiden kanssa, mutta se
oli aina siina iassa sitten vaikeampaa oppia.
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Duunipajoilla kaikilla opiskelijoilla oli mahdollisuus opiskella opiskeluvalmiuk-
sia tukevia opintoja (OPVA-opintoja). Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoi-
den, joiden aidinkieli ei ole suomi, on mahdollista suorittaa suomi toisena kie-
lena -opintoja. Duunipajojen opettajilla ja ohjaajilla on enemman resurssia an-
taa tarvittaessa kokonaisvaltaista tukea ja ohjausta opiskelijoille ammatillisten

tutkinnonosien tai niiden osa-alueiden ja yhteisten opintojen suorittamiseen.

Nakemys sosiaalista- ja ryhmatyotaidoista

Tutkielmassamme haastateltavien kokemukset heidan sosiaalisista taidois-
taan poikkesivat suuresti toisistaan. Tutkimustulosten mukaan kahdella haas-
tateltavista oli erinomaiset, yhdella hyvat, yhdella kohtaiset ja kahdella haasta-
teltavista oli heikot tai heikohkot sosiaaliset- ja ryhmatyotaidot. Keltikangas-
Jarvisen (1998) mukaan itsetunto liittyy sosiaalisiin taitoihin ja kykyyn tulla toi-
meen muiden ihmisten kanssa. Tasta poiketen puolet haastateltavista kokivat
hyvasta itsetunnosta ja hyvasta koulumenestyksesta huolimatta omat sosiaali-
set taitonsa heikoksi tai heikohkoksi. Haastateltavat, joilla oli tulkintamme mu-
kaan erinomaiset sosiaaliset taidot kuvasivat itsedan esimerkiksi kapteeniksi

tai johtajaksi, jotka ottavat mielellaan ohjat kasiinsa.

No ehkd enemman se johtaja, etta yleensa naissa tammdisissa
nuorempien kanssa, kun on tai omaa ikaluokkaa niin on silla, etta
kaikki on vahan, etta ei oikein tieda mista aloittaa mita tehda. Niin
sitten ma yleensa aina otan ensimmaisena sen, etta hei no aloite-
taanko tasta, tehdaanko nain ja nain etta se tulee jotenkin itsella
helpommin ottaa ne ohjat kasiin. Ehka se on toi johtaja, mutta sit-
ten totta kai, jos on jo johtaja niinku porukassa niin sitten semmoi-
nen, etta toimii saantdjen mukaan, tehdaan sita mita sanotaan.

Ensiksi voisi sanoa, ettd mulla on parempi tehda jotain yksin,
mutta mulla on ihan sama onko se ryhmassa tehtava tai niinku
ihan itte tehda jotain. Juu ma oon ihan rauhallinen ja ahkera yrit-
taa tehda kaikki niinku siistiksi juu.

Ryhmatilanteessa maa usein vetaydyn siihen vierelle en oikein
saa tilanteesta kiinni, katselen vaan, kun muut tekee ja en pysty
osallistumaan siihen tai osaa.
Sosiaaliset taidot ja kyky tulla toimeen muiden ihmisten kanssa liittyvat itse-
tuntoon. (Keltikangas-Jarvinen 1998, 36-37). Tama voisi olla yksi selittava te-

kija miksi haastateltavat olivat pajajaksolla saamassa tukea elaman- ja ura-
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suunnitteluun. Sosiaalisiin taitoihin liittyvaa itsetuntoa voidaan mitata menesty-
misella tydelamassa ja kyvylla vuorovaikutukseen ihmisten kanssa. (Keltikan-
gas-Jarvinen 1998, 26-27).

Kasitys luonteenpiirteista

Tutkielmassamme nelja haastateltavaa pitaa itsetuntoaan hyvana ja yksi erin-
omaisena ja yksi ei vastannut kysymykseen. ltsetuntoa kuvaa se, kuinka pal-
jon hyvia ominaisuuksia ihminen tunnistaa itsessaan. Haastateltavista usea
koki itsensa asialliseksi, herkaksi, empaattiseksi, ystavalliseksi, luovaksi. Muu-

tama koki itsensa ujoksi seka araksi ja muutama myds rohkeaksi.

No ma oon omasta mielestani just ujo. Kumminkin yritan olla ys-
tavallinen ja kohtelias oon. Oon luova ja sellainen herkka. Tosi
tunteikas ihminen joo. Vahan semmoinen haaveilija.

Nykyaan oon itsevarma. Totta kai on niita hetkid, kun on vahan
epavarma itsestaan. On tassa vuoden sisaan I16ytanyt enemman
itsensa ja kasvanut niinku ihmiseksi, mika haluaa olla tai miksika
haluaa kasvaa. Ja |oytanyt sitd mista itse tykkaan, mita haluaa
tehda tulevaisuudessa, niin ei oikein ollut varaa niinku siihen epa-
varmuuteen. Ja l6ytanyt jo vahan itsensa, etta on nyt itsevarma.

Ma oon empaattinen, iloinen, sosiaalinen. Joskus itsetunto ei
ole ihan hyvaa, mutta joskus on. Ma oon kanssa joskus tunteelli-
nen viela.

Kun ihminen nakee omassa minakasityksessaan enemman positiivisia ominai-
suuksia, niin itsetunto on hyva, kuten myos haastattelutuloksemme osoittivat
ja kun negatiivisten ominaisuuksien maara on suurempi niin itsetunto on
huono. Myds heikkouksien tiedostaminen kuuluu hyvaan itsetuntoon. (Kelti-
kangas-Jarvinen 1998, 17-23). Haastateltavien hyva itsetunto ja itsetuntemus
yllatti tutkijoiden ennakkokasitykset pajajakson asiakkaista. Vain yksi koki itse-
tuntonsa huonoksi ja loput haastateltavista vastasivat itsetuntonsa olevan
hyva. Kaikki haastateltavat l0ysivat itsestaan useita positiivisia luonteenpiir-

teita ja tiedostivat myods heikkouksiaan.
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Kasitys fyysista ominaisuuksista

Nuorille on tyypillistd oman ulkonadn tarkkaileminen ja itsensa vertailu vallitse-
van kulttuurin mukaiseen naisen ja miehen malleihin, nain nuoret tutustuvat it-
seensa ja testaavat muiden suhtautumista. (Valimaa 2001, Ojalan 2011, 19
mukaan). Haastateltavien oli vaikea lahtea kuvailemaan itseaan ja heidan ka-
sityksensa fyysisista ominaisuuksistaan vaihtelivat. He kuvailivat itseaan aino-
astaan haastattelussa annettujen esimerkkiadjektiivien mukaisesti. Haastatel-
tavista useampi kuin yksi koki itsensa urheilulliseksi, kauniiksi, vahvaksi ja
kompeldksi. Kaksi koki itsensa ylipainoiseksi. Yksi vastasi olevansa myos vie-
hattava. Tutkielmamme tulosten mukaan sukupuoli ja kulttuuri vaikuttivat nuor-
ten kokemaan ruumiinkuvaan. Kaksi maahanmuuttajataustaista nuorta miesta

olivat kehotyytyvaisimpia haastateltavistamme.

Vahva ja lihava samaan aikaan. Ma voin jaksaa tehda kaikki
tassa, kun ma olen. No tota kai ma olen vahva, mutta ma ajattelin-
kin, ettd ma rakastan sydda lihava kun oon.

No mulla on ihan hyvin olo tasta, kun ma kayn joka paiva salilla
niin. Urheilullinen ja vahva olo niin.

Nuorella ruumiinkuva muodostuu hanen aisteihinsa, tunteisiinsa, asentei-
siinsa, kognitiivisuuteensa ja kayttaytymiseensa liittyvista osa-alueista. (Ric-
ciardelli & McCabe 2003, Verplanken & Velsvik 2008, Ojalan 2011, 18-19 mu-
kaan). Havinghurstin (1972) mukaan yksi nuoren kehitykseen kuuluva tehtava
on luoda omasta muuttuneesta kehostaan positiivinen ruumiinkuva. Myos so-
siaaliset ja kulttuuriset vaikutteet muokkaavat nuoren ruumiinkuvaa. (Ojala
2011, 18-19.) Pohdimme voisiko osalla pajaopiskelijoista positiivisen ruumiin-
kuvan muodostamisen kehitystehtava olla viela vaiheessa, koska heidan oli

niin vaikea itse keksia itseaan kuvaavia adjektiiveja.

Ma oon ihan hyva tekee justiinsa kasillani kaikkia kasitoita ja sem-
moista, mutta ma oon samalla tosi kompeld kylla. Ma en ole kau-
hean urheilullinen, liikunta oli yks mun pahin aine koulussa tai
aine. Joo en tykkaa liikkumisesta. Ei ikina ollut mun juttu.

Ma oon kaunis. Ma oon vahan ylipainoinen, mutta en lihava ole.
Olisi kiva pystya sanomaan, ettd ma oon urheilullinen, mutta en
ole, mut ma niin rakastan liikuntaa mut ma en tee, ma en tieda
miksi.
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Ruumiinkuvan kokonaisuuteen kuuluu osana se, kuinka tarkeana asiana hen-
kilo kokee ulkomuotonsa arvioidessaan itseaan ja miten henkild kokee keho-

tyytyvaisyyden tai -tyytymattomyyden. (Cash & Deagle 1997, Ojalan 2011, 18
mukaan.) Onko talla yhteys yhden haastateltavan tulkintamme mukaan kiusal-
liseen kokemukseen kysymyksestamme, silla han 10ysi vain yhden itseaan ku-
vaavan piirteen, urheilullinen? Tama vastaus yllatti meidat, koska han ei fyysi-

sesti nayttanyt tyypilliselta urheilijalta.

Ehka urheilullinen muuta ei oikein.

Jokainen ihminen on oma yksildllinen anatominen ja fysiologinen koko-
naisuus. Fyysinen mina koostuu kaikesta aineellisesta, jota voi koskettaa, mi-
tata ja tutkia. Fyysinen mina nakyy ulospain, kun taas muut persoonallisuu-
teen liittyvat asiat toimivat sisallamme. Ihmisen suhde omaan kehoonsa eli ns.
kehokuva kuuluu fyysiseen minaan. (Dunderfelt 2012, 15.) Nuoren mielikuva
omasta kehostaan on vahvasti yhteydessa hanen sosiaalisiin ja taloudellisiin
konteksteihin. O’'Dea ja Abrahamin (2000) ovat todenneet, ettd minakuvalla ja
ruumiinkuvalla on selva yhteys. (Ojala 2011, 19.) Havaitsimme tutkimukses-
samme yhteyden hyvien sosiaalisten taitojen ja positiivisen ruumiinkuvan va-
lilla. Haastateltavien, jotka kuvailivat sosiaalisia taitojaan kohtalaisiksi tai hei-

koiksi oli selkeasti vaikea kuvailla fyysisia ominaisuuksiaan.

Pajajakson vaikutukset kasitykseen itsesta

Opiskelijat kokivat, etta pajajaksolla oli selkeasti positiivinen merkitys heidan
kasitykseensa itsestaan. Nuoret naiset kokivat, etta jakso oli vahvistanut hei-
dan identiteettiaan, parantanut ja vahvistanut heidan itsetuntoaan. Nuoret mie-
het kokivat konkreettisemmin pajajakson hyodyt esimerkiksi lisaantyneena
ymmarryksena opintosuoritusten ja osaamispisteiden hyodyllisyydesta jatko-
opintoja varten seka digiosaamisen lisaantymisen. Kaikki haastateltavat koki-
vat pajajakson selkiyttaneen alavalintaa, urasuunnittelua, auttanut elamassa

eteenpain menemiseen ja lisannyt uskoa omiin kykyihin.

On mulla nyt onnistunut paremmin, kun maa olen noita yleisia tut-
kinnon osia taalla tehnyt, niin ne on onnistunut paremmin kuin
ikind ennen. Enimmakseen varmaan sen takia, kun on saanut
tehda yksin tehda niita ja sitten paljolti omalla aikataululla.
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On saanut aika hyvin sillain muutettua, etta en ookaan ehka ollut
niin huono koulussa vaan ne menetelmat ollut ei niin hyvia mulle
toimivia.

Ennen kun ma tulin Duunipajaan, niin ma en oikeasti tiennyt, etta
ma oikeasti paasen alalle mihin ma haluun. Se ne tekivat sen
eteen t6ita, ettd ma oikeasti uskon siihen. Niin ma uskoin ja ma
paasin. No niin se oli ihanaa. Henkisesti vahvempi.

No kun ma ajattelin, ettd ma olen ollut sosiaalinen. Mutta kun ma
tulin tdnne, ma olen enemman sosiaalinen, koska ennen kun ma
tulin tdnne Suomeen se on mulla, oli vaan niinku ulkomaalainen
kavereita itse koska mulla ei se oltu niin kova kieli niinku kun ma
puhuin joku suomalainen kanssa mua, jannitti ma sanoin, etta jos
ma sanoin jotain vaarin ehka se hymyilee tai joka kerta ma menin
niinku takaisin ja jannitti mutta kun ma tulin tanne. Taalla on niin
paljon niinku opiskelijoita, ja sen jalkeen ma aloitin puhua enem-
man suomea. Ja. Se oli niinku se autto niin paljon mulle kai-
kista.
Haastateltavista nelja oli paassyt jo erittain hyvaan vauhtiin oman elaman
suunnittelussa ja identiteettitydssa. He olivat aktiivisesti reflektoineet toimin-
taansa ja vahvuuksiaan oman identiteettitarinansa muodostamiseksi. Pajajak-
son vaikuttavuus nuorten elaman- ja urasuunnitteluun oli tulkintamme mukaan
merkittava. Nelja pajajaksolaista oli saanut opiskelupaikan Tredusta tutkintoon
johtavasta koulutuksesta ja yksi oli hakenut opiskelupaikkaa, mutta opiskelija-
valinta oli kesken. Yksi pajajaksolaista kavi pajajakson ohella téissa ja aikoo

hakea myohemmin tutkinto-opiskelijaksi Treduun.

5.2 Ammatillinen minakuva

Ammatillinen ndkemys ennen pajajaksoa

Ammatillisella identiteetilla tarkoitetaan yksilon omaan aiempaan elamaansa
perustuvaa ammatillista kasitysta itsestaan. Ammatillinen identiteetti kuvaa yk-
silon suhdetta tyohon, ammatillisuuteen seka millaiseksi ammattilaiseksi han
haluaa tulla. (Etelapelto & Vahasantanen 2008, 26.) Ammatillinen identiteetti
syntyy jatkuvuudesta, jossa menneisyys saatetaan yhteen suunnitellun tule-
vaisuuden kanssa. Identiteetti ja siihen liittyvat sosiaaliset kytkennat ovat kai-
kissa yhteiskunnissa turvallisuuden edellytys. Yksilolla ja hanen toimintaympa-
ristollaan on historiansa ja epajatkuvasta maailmasta selvitadan vain jatkuvuuk-

sien turvin. (Onnismaa 2008, 13.) Usealla haastateltavista oli jo opintoja ja
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tyokokemusta eri aloilta. Ammatillinen identiteetti oli jo [ahtenyt syntymaan en-
nen pajajaksoa. Kahdella oli jo yksi tai useampi ammatillinen tutkinto ja kah-
della oli kesken jaaneita ammatillisia opintoja. Naista kolme koki kuitenkin teh-
neensa vaaran alavalinnan ja olivat ohjautuneet pajalle. Kahdella haastatelta-
vista ei ollut aiempia ammatillisia opintoja, mutta heilla oli kuitenkin selkea na-
kemys omasta alasta. Haastateltavat kertoivat, etta he olivat opiskelleet tai ha-
lunneet opiskella ennen pajajaksoa seuraavilla aloilla tai seuraaviin ammattei-
hin: kokki, media-ala, siivousala, nuoriso-ohjaaja, IT-ala, autoala, kirjanpita-

jana, hyvinvointi- ja sosiaali- ja terveysala, tarjoilija.

Peruskoulussa niin ma toivoin kokiksi silloin hirveasti. Ma olin
semmoinen justiinsa luova ihminen ma haluaisin tehda jotain
niinku luovasti kasitoita tai semmoista tyokseni.

Mulla on ollut aina tiedossa, mitd ma halusin tehda ja se oli tota
nuoriso-ohjaajana oleminen.

Ma en oikein tieda, se oli vahan, etta asiakaspalvelu, se on sem-
moinen niin kun helppoa tai tulee sillain niinku helposti, mutta sa-
maan aikaan se ei ole yhtaan niin kun mun juttu.

Nykyisessa muuttuvassa tydelamassa on tarkeaa, etta tunnistaa oman am-
matti-identiteettinsa ja suhteensa tydhon seka ammattiin. Tata tarvitaan myos
oman osaamisen nakyvaksi tekemisessa ja osaamisen markkinoinnissa. (Ete-
lapelto & Vahasantanen 2008, 27.) Tutkielmassamme haastateltavat tiedosti-
vat jo realistisesti vahvuuksiaan ja heikkouksiaan. He tiedostivat myos hyvin
muuttuvan tydelaman haasteet ja usea haastateltavista kertoikin, etta voisi
tyoskennella erilaisissa, vaihtuvissa tehtavissa ja opiskella myos useamman

ammatin tulevaisuudessa.

Arvot ja rooli-ihanteet

Arvoiksi kutsutaan asioita, joita pidetaan tarkeana tai hyvana ja ne ohjaavat ih-
misten toimintaa seka tekoja ihanteina tai tavoitteina. (Lehtonen 2009, 8.) Aal-
tonen ja Junkkari (1999, 60—61) ovat esittaneet arvoille seuraavia maaritelmia;
arvot ovat asioita, jota pidamme tarkeana, ne ohjaavat valintojamme, ovat na-

kemys siita, millaiset paamaarat ovat parempia kuin toiset, arvot perustuvat
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seka jarkeen etta tunteisiin ja tunnekokemukset vaikuttavat ihmisten arvovalin-
toihin.

Auttaa niitd nuoria erilaisissa tilanteissa ja nayttaa niille, ettéa on
ihmisia, jotka pystyvat auttaa ja valittaa heista. Se on ollut mulle
itselle tarkeaa, kun ma oon ollut itse nuori. Enkad ma oon sita. Niin
paljon saanut, mut ma oon kylla saanut. Haluaisin antaa sen ta-
kaisin sitten. Heilla olisi sitten parempi tulevaisuus.

Mulla tyo on tyo, ei haittaa niin kun minkalainen on. Oliko asia-
kaspalvelu, oliko tyontekija, oliko siivooja? Mulla on ihan sama
vaan tarvitse olla niin, ku olla yksi ty6. Rahaa totta kai se on va-
han tarkea, mutta mulla on niinku tarkea, etta tarvii niinku ma ra-
kastan toi tyo joo jalkeen, tulee kaikki muut.

Eli justiinsa, ettad on niin kun ystavallinen ja asiallinen naissa ja
tosiaan luotettava.

Ja osaa sita tai ainakin tehda parhaansa.

Meita ilahdutti nuorten vastaukset kysyttaessa heidan arvojaan. He maaritteli-
vat arvojaan seuraavasti: luotettava, ystavallinen, asiallinen, jarjestelmallinen,
tarkka ja asiakaspalveluhenkinen, yrittda aina tehda parhaansa, ihmissuhteet,
huolellinen tydskentely, tydon arvostaminen ja rakastaminen, nuorten auttami-
nen ja heista valittdminen, syrjaytyneiden nuorten auttaminen itsenaistymi-

sessa ja kasvussa seka ohjata nuoria paikkoihin, joista saada kavereita.

Pajajakson vaikutus ammatilliseen kasitykseen itsestasi ja alavalintaan

Pajajaksolaisten jokainen aiempi koulutus- ja tyopaikka voidaan nahda omana
palasena heidan elamansa uratarinaa. Kun opiskelija reflektoi ohjaajaan oh-
jaamana omaa tarinaansa, hanen on mahdollista rakentaa tarinaansa uudel-
leen, talldin han lisaa puuttuvia palasia, jolloin han voi korjata virheita ja tehda
muutoksia. Nama lisaavat hanen itsearvostustaan seka tukevat positiivisem-
paa ja optimistisempaa nakymaa elamasta. Opiskelija rakentaa identiteettiaan
rakentamalla tarinoita, tarkastelemalla niita ja rakentamalla niita uudelleen han
luo samalla identiteettiaan ja suunnittelee elamaansa kokonaisvaltaisesti. Alati
muutoksessa olevat tyomarkkinat vaativat, etta ihmiset kykenevat kertomaan
ja muokkaamaan tarinoitaan yha uudelleen kulloistenkin tarpeidensa ja tavoit-

teidensa mukaisesti. (Savickas 2012, 13.)
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Kysyimme haastateltavilta, ettd muuttuiko heidan ammatillinen minakuvansa
muiden pajajaksolaisten vaikutuksesta ja jos muuttui niin kenen. Yksi haasta-
teltava vastasi saaneensa opiskelukaverilta tukea ja kannustusta alan 16ytymi-
sessa ja yksi haastateltava koki saaneensa nuoremmilta pajajaksolaisilta ym-
marrysta nuorten elamasta ja ajatuksista, jolla han vahvisti ammatillista mina-
kuvaansa tulevana nuoriso-ohjaajana. Lahes jokainen koki saaneensa opetta-
jilta ja ohjaaijilta alavalintaan liittyvaa tietoa ja he kokivat opettajien ja ohjaajien
vahvistaneen ammatillista mindkuvaansa. Yksi haastateltava vastasi saa-

neensa ohjaajasta ammatillisen esikuvan itselleen.

Ma sain ystavan sieltd duunipajalta niin hankin hirveasti mua
kannusti. Ja se auttoi aika paljon ja oltiin myos puolesta innois-
saan koska valilla mun on vaikea itsekin huomata se, kuinka hyvin
menee. Se on kiva, etta joku jatkossa on siina.

OK oli kaikki kivoja. Ma oon olen nuori, mutta kuitenkin vahan
vanhempi kuin ketka siella opiskelee niin. Niin miten ma oon kat-
sonut itseani tai kavereita niin on vahan eri, miten ma miten ma
naen heidat. Ja se jotenkin auttoi siina, etta mita odotan, jos
menen teinien kanssa tekeen toita. Kun olen itse ollut teini, niin
me olimme parhaita ja tiedettiin kaikki. Nyt kun ma katson, etta
miten he kayttaytyvat niin nyt ma ymmarran, etta ei me oikeas-
taan tiedetty mitaan ja tarvittiin apua, vaikkei me sita itse tiedetty.

Mari, on ollut hyva esikuva ja joskus mietinkin, ettd ma haluan,
ettd musta tulee niin kun Mari. Han on vaan niin hyva siina mita
han tekee. Joo hyva ohjaaja han on, olisi hyva, jos minustakin
tulisi samanlainen. Vaikka se tekee samalla niin paljon toita. Ma
kerran kysyin, etta miten sa pystyt tekemaan noin paljon toita.
Olisi kiva olla semmoinen, joka tekee oikeasti paljon t6ita nuorten
eteen ja auttaa kaikkia.

Opettaja auttoi niin paljon asioista joo ei ole niinku vaan koulu.
Se auttoi niinku elama oikein. Joo koska ma olen taalla yksin
mulla ei perhe ei ole mitaan. Kaikki asiasta. Voi menna kouluun
ma tulen niinku iloinen, jotka ma ajattelin, etta talla on mun kave-
reita, taalla on mun opettaja. Se autto niin paljon.

Pajajakso vahvisti tai tarkensi kaikkien haastateltavien ammatillisia tulevaisuu-
den suunnitelmia. He haluaisivat tulevaisuudessakin tydoskennella seuraavilla
aloilla tai ammateissa: asiakaspalvelutyd, ruuanlaittaminen ja siivousala, nuo-

riso-ohjaaja, autoala, IT-ala, mittatilausompelija ja elaintenhoitaja.
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5.3 Urasuunnitelma

Uraohjaus pajajaksolla

Ammatillisella ohjauksella vahvistetaan itsetuntemusta, lisatdan ammatillista
tietoa ja autetaan 16ytamaan itselleen sopiva ammatti. (Savickas 2012, 15.)
Life Design -ajatusmallin tavoitteena on kannustaa mielekkaaseen toimintaan,
joka edistaa itse tekemista, identiteetin muokkausta ja uran rakentamista. Life
designissa kaytetaan omaelamakerrallisia tarinoita, jotka auttavat asiakkaita
luomaan hahmotelmia, joilla yhdistetaan tulevat tavoitteet menneisiin saavu-
tuksiin. (Savickas 2012, 15.) Uraohjausta duunipajoilla toteutetaan kokonais-
valtaisesti Life Design -mallin mukaisesti ottaen huomioon opiskelijan mennei-
syys seka toiveet ja tavoitteet tulevaisuuteen. Ohjaajan tehtava on auttaa oh-
jattaviaan kehittymaan ohjattavan haluamaan suuntaan, auttaa ohjattavaa
maarittelemaan elamalleen merkityksen ja suunnittelemaan sita. (Savickas
2012, 15). Kaikki haastateltavat kertoivat saaneensa tukea ja ohjausta opetta-
jilta ja ohjaaijilta erityisesti alavalintaan ja yhteishakuun liittyvissa asioissa. Oh-
jauksen tavoitteena on lisata itsearvostusta, positiivista ja optimistista kuvaa
elamasta. Ohjattava rakentaa identiteettidan ja suunnittelee elamaansa raken-
tamalla ja tarkastelemalla tarinoita. (Savickas 2012, 13—19.) Haastateltavat

kokivat pajajakson alavalintaa ja urasuunnittelua tukevana.

Ma sain tosi paljon tukea aika lailla kaikkiin osiin, etta kun ma
menin duunipajalle niin ma olin tosi arka, ma oikeastaan sain pa-
niikkikohtauksen silloin kun kaytiin siella tutustumassa ja se oli
tosi noloa, koska ma en ole ollut ollut saanut vahan aikaan saa-
nut, mullahan on tota taustalla mielenterveysongelmia. Tuota mun
mielesta nyt mulla menee tosi hyvin verrattuna joskus. Ja mut
otettiin niinku tosi ymmartavasti vastaan ja sillain. Sieltd ma sain
just paljon tukea niin kun tahan mun henkiseen jaksamiseen
myOs sen lisaksi etta tosiaan opiskeluun, mutta aika paljon ma
sellainen itsenaisesti opiskellen. Ja I0ytyy se oma juttu, etta kylla
on kaikki paremmin kuin mita ajattelinkaan niin. Onnistunut, etta
tosi hyvin. Ma oon tosi tyytyvainen.

Sain tuolta duunipajan opolta Paivilta ohjausta niihin kaikkiin.
Suunnitelmat on toteutuneet hyvin.

No enemman ma niinku saisin opettajalta kylla, mutta jalkeen itse
hain mutta enemman totta kai opettajalta. Joo ma kysyin totta kai,
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mutta enemman ma kysyin opettaja joo koska se on opettaja se
tietaa nama.

Nuorten kasityksiin omista mahdollisuuksistaan voi vaikuttaa menneisyyden
epaonnistumiset ja huonot koulu- tai tydkokemukset. Uraohjauksessa pitaisi
ottaa huomioon erilaiset kasitykset, silla tutkimustulosten perusteella henkild
ei pysty vastaanottamaan uraohjausta, mikali se ei sisally hanen toimintaym-
paristodonsa. (Uratarinat ohjauksen tukena 2020.) Yhden haastateltavan koke-
mukset aikaisemmissa opinnoissa olivat huonoja, mutta pajajaksolla saadun
ohjauksen mydta han koki, etta oli saanut uuden mahdollisuuden opiskella ja
parjata opinnoissa. Toinen haastateltava kertoi saaneensa paljon tukea ja roh-
kaisua arkuuteen ja sosiaalisten tilanteiden aiheuttamiin paniikkikohtauksiin
seka taustalla oleviin mielenterveysongelmien aiheuttamiin haasteisiin ja ta-

loudellisten asioiden hoitamiseen pajaohjaajilta.

Uran rakentamisteorian peruselementit ovat ammatillinen persoonallisuus,
urasopeutuvuus ja elamanteemat. Ammatillinen persoonallisuus muodostuu
henkildn uraan liittyvista kyvyista, tarpeista, arvoista ja kiinnostuksen kohteista
(Kuurila 2014, 65-66). Persoonallisuuspiirteiden lisaksi henkil6 luo kasityksia
itsestdan sosiaalisesta toimintaymparistdsta saadun palautteen perusteella.
Naiden elementtien seurauksena hanta aletaan pitaa tai han itse alkaa pita-

maan itseaan tiettyihin ammatteihin sopivana. (Kuurila 2014, 65-66.)

Ma just nytten kun ma oon ollut tydssaopissa paivakodissa, niin
ma huomasin, etta se paivakoti on ehdottomasti mun juttu sil-
leen, etta niin kun naen itseni siella. Haluan toihin ravintola ja sii-
vouspuolelle ja toinen mika mulla oli niin myos justiinsa joku tal-
lainen lounasravintola tai kahvila.

Hain yhteishaussa kasvatus- ja ohjausalalle ja paasin sinne.

Oon hakenut IT-alalle ja autoalalle samana aikana. Paasin auto-
alalle ja ma valitsen sen.

No kylla aion hakea IT-alalle, mutta kun ma ajattelin, etta mulla
on vahan ongelmia mista tarvi niinku hoitaa nyt toi asiat jalkeen
kylla.

Hain yhteishaussa nuoriso-ohjaajakoulutukseen.

Pajajaksolaisten ammatillinen persoonallisuus selkiytyi ja vahvistui pajajakson
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aikana. Kaikki haastateltavat olivat saaneet pajajaksolta vahvistusta urasuun-
nittelutaitoihinsa ja paasseet uratarinoissaan eteenpain. Pajaopiskelijat olivat
kaikki joko suunnitelleet hakevansa, hakeneet ja heista osa oli jo paassytkin

opiskelemaan ammatillista perustutkintoa Treduun.

Pajajakso elamankokemuksena ja osana uratarinaa

Onhjaajan tehtava on auttaa yksil6a 16ytamaan haluamansa suunnan, maaritte-
lemaan merkityksen elamalleen ja suunnittelemaan eldamaansa eteenpain. Ta-
voitteena on saavuttaa lisdantyvaa itsearvostusta ja positiivisempaa seka toi-
veikkaampaa nakymaa elamasta kuten myos haastateltavamme olivat koke-
neet saavuttaneensa pajajaksolla. (Savickas 2012.) Kysyttaessa haastatelta-
vilta minkalainen merkitys pajajaksolla on ollut heille elamankokemuksena, he
kaikki vastasivat kokeneensa jakson merkityksellisena. Yksi haastateltava koki
I6ytaneensa uuden eldamansuunnan seka iloisemman ja valoisamman tulevai-

suuden.

Tosi iso kylla, ma olin kauhean hukassa. Siina ennen kuin ma
tuota tulin pajalle, ettd ma en tiennyt oikein yhtaan ja ma taytan
ihan just kaksikymmentakuusi niin tuli vdhan semmoinen kauhea
stressi omasta elamantilanteesta ja halusi suuntaa ja vahan niin
kun nyt saada asiat kuntoon.

Auttanut tosi paljon. Paljon siihen, etta sanoisin etta just hyvaan
valiin tuli tda ja. lhan hirveasti auttanut ja ma oon paljon iloi-
sempi ja tulevaisuus on aika valoisan nakoéinen.

Toinen haastateltava kuvaili jaksoa tarpeelliseksi, oikea-aikaiseksi ja taydel-
liseksi. Kolmas haastateltava piti tarkeana, etta |0ysi oikean alan, sai opiskelu-
paikan ja paasi elamassa eteenpain ja neljas haastateltava koki jakson helpot-
tavana elamankokemuksena. Viides arvioi pajajakson erittain tarkeaksi mutta
olisi toivonut jakson olevan pidempi. Kuudes haastateltava koki pajajakson
tuovan kaivattua rutiinia ja rytmia paiviin seka saaneensa positiivisen kouluko-

kemuksen.

No, paasin elamassa eteenpain. Olin aika lailla jumissa omassa
elamassani ja pajan kautta paasin sitten kouluun ja opiskel-
leen ja elamassa eteenpain, silla lailla.

Se oli taydellinen. Kun oikeasti tarvitsin sen. Se oli hyva.
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Se (pajajakso) voi tehda kaikki ihan niin helpoksi, koska
elama on vaikea sitten ei mitaan tule helposti juu nain.

Kun ma ajattelin, ettd ma sanoin, etta taa digipaja se oli auttanut
niin paljon mulle. Mutta se oli niin lyhyt (6kk) aika niinku toivoisin
vahan enemman. Koska kun sa olet Digipajassa sulla on paljon
enemman kavereita ja totta kai hyvia opettajia. Ja mulla on niin
hyva merkitys, etta taa digipaja, etta kun jos oli arvio niinku yksi—
10 asti oli ehka 9-10 koska se autto niin paljon mulle.

Tarkeana etta tasta sai ensimmaisena paivaan rutiinia kun ennen
tata ei ollut oikein mitdan. Sitten saa yksin rauhassa tehda noita
tehtavia ja sitten mita tulee usein kotonakin tehtya ja niin sit on
saanut justiin vaha sita positiivista koulukokemusta valilla. Aika
hyva kokemus.

Tutkielmassamme selvitimme pajajaksolaisten kokemusta pajajakson merki-
tyksellisyydesta osana heidan uratarinaansa. Viisi haastateltavaa kokivat paja-
jakson merkitykselliseksi osaksi heidan tulevaisuuden uratarinaa ja yksi toivoi

jakson olevan merkityksellinen mutta ei ollut varma asiasta.

Oikeastaan joo ma Ioysin niin kun sen mun mita ma haluaisin
tehda tulevaisuudessa, mutta myds justiinsa semmoisen minka
ma olin ihan jo hylannyt sieltd peruskoulussa, kun ma ajattelin jo-
tain kokkia niin nyt ma tiedan, etta on muutakin keittiéssa tehta-
vaa hommaa ja jotka ei ole ihan niin vaativia kuin virallisesti kokki.

Vaikutti siihen, ettd oon paassyt kokeilemaan hirveasti kaikkea.
Ja tosi kattavasti paassyt tekeen. Niin 1oytyi semmoinen mita
ma oikeasti nden itseni tekemassa.

Toivottavasti hyvin, ei voi tietaa.

Yksi haastateltava 10ysi useiden kokeilujen kautta alan, jolla haluaisi tulevai-
suudessa tyoskennella. Loput kuvailivat urahaaveen toteutumisen, uran sel-
kiytymisen, oman alan ja opiskelupaikan I0ytymisen merkityksellisina osina

heidan uratarinaansa.

Se on se mista ma sain alun. Etta paasin opiskelemaan. Ja ela-
massa eteenpain. Kylla ma pidan sita aika isona osana menes-
tysta, menestyksen alkua. Niin se on kylla erittain tarkea osa
sitd elamaa.

Kylla itse halusin paasta sinne koska se autoala on kiinnostanut
ihan, ku ma oli lapsena viela.

Kylla IT-ala on mun uratarina.
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Uratarinat ovat osa elamansuunnittelua eli Life Designia, joiden avulla yksilo
rakentaa omaa uraansa tavoitteenaan muodostaa omaelamakerrallisia tari-
noita ja muokata uraa edistavia uusia tarinoita uuteen jaksoon ja tulevaisuu-
teen. (Savickas 2012, 13). Tarinoiden avulla yksil6t rohkaistuvat urallaan
eteenpain ja kuitenkin pitavat kiinni itsestaan (Savickas 2012, 17). Pajajak-
solla haastateltavat saivat kokonaisvaltaista ohjausta ja heille avautui uusia tai
laajennettuja nakodkulmia, joiden avulla he selvensivat uratarinaansa pajajak-
son jalkeen "vahvan pystyvyyden” -narratiivin henkea mukaillen. (Savickas
2012, 17).

Tavoitteet ja urasuunnitelmat pajajakson jalkeen

Urasuunnittelutaitojen kehittaminen nahdaan ammatillisen koulutuksen tarke-
aksi tehtavaksi. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteiden
yhteisiin tutkinnonosiin on tullut 2018 opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -
opinnot. Tredun Duunipajoilla korostuu erityisesti pajalaisten urasuunnittelutai-
tojen kehittdminen. Urasuunnitteluvalmiudet kuuluvat oppimaan oppimisen tai-
toihin ja niilla on kiintea yhteys myos tyollistymistaitoihin. Urasuunnittelutaidot
ovat joustavuuden osataitoja ja niita tarvitaan koko elamaan liittyvissa siirty-
mavaiheissa. Taito tehda tietoisia ja harkittuja omaan tulevaisuuteen liittyvia
suunnitelmia ja paatoksia kuuluu myds urasuunnittelutaitoihin. (Laajala, T. ym.
2021.)

Kaikilla haastateltavilla oli pajajakson aikana selkiytynyt omat tavoitteet ja ura-
suunnitelmat. Kahdella oli my0s selkiytynyt tyOpaikat, joissa haluaisivat tyos-
kennella. Kaksi haastateltavista piti lisaksi mahdollisena opiskella viela use-
ammankin ammatin tulevaisuudessa. Kolmella haastateltavalla oli ala selkiyty-

nyt pajajaksolla, mutta suuntautuminen ja tyokentta olivat viela selkiytymatta.

Haluan tyoskennella paivakodissa, lounasravintolassa tai kahvi-
lassa ruuanvalmistus ja siivoustoissa.

Mulle ihan sama mita tehtavia tehda ma niinku oppia ihan hir-
veesti nopea ja sitten ma olen niinku monipuolinen.
Naetko itsesi jossain autokorjaamolla tdissa? Kylla.

Voi opiskella koko elamaa, jos valita joku vaihtoehto ja menna
opiskelemaan viela muille aloille niinku IT-ala.
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Ma voin tehda sahkoaasiat niinku sahkdasentaja, putkimies. Ma
itse Kosovosta olen oppinut puuseppa, ja sen jalkeen mulla on
kirjanpitajan koulutus ja nyt olen siivooja. Sita joo ok niinku paa-
asia IT-ala.

Ennen ma oikeasti luulin, ettd maa tiedan, mutta nyt en oikeasti
tieda. Kun on paljon paikkoja missa voisin olla tissa ja paljon eri-
laisia ihmisia, joita voisi auttaa. Vaikea paattaa, mutta meilla on
kolme kertaa tydharjoittelua, niin sitten varmaan paatankin mihin
menen. Tydssaoppijaksot kolmessa erilaisessa paikassa selkiyt-
taa tyotehtavia.

Haluaisin tydskennella talla hetkella toistaiseksi ajatellen tuolla
jarjestdissa mutta se ei oo oikein auennut viela, miten siella toi-
mitaan. Niin no sinne on suunnitteilla tota tutustumista

kanssa niinku kattoon erilaisiin paikkoihin. Koitetaan paasta
Sopimusvuoren verstaalle ja sitten Ohjaamoon. Ne on nyt on ai-
noat sillain mita on viela suunnitteilla.

Opintoihin sisaltyvan opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -kokonaisuuden ta-
voitteena on, etta opiskelija tunnistaa kiinnostuksen kohteitaan, omia mahdolli-
suuksiaan, osaa tehda opintojaan ja uraansa koskevia valintoja. Mielestamme
haastateltavien vastaukset osoittivat, etta pajajaksolla urasuunnitteluvalmiuk-
sissa on edistytty hyvin oman osaamisen ja omien mahdollisuuksien kartoitta-
misessa. Kaikilla haastateltavilla oli selkea jatkosuunnitelma, joko jatkaa opin-

toja tai tydllistya.

Palautetta pajajaksosta

Kaikki haastateltavat kokivat pajajakson merkitykselliseksi ja hyodylliseksi.
Yksi haastateltava koki, etta pidempi jakso olisi ollut viela hyodyllisempi ja yksi
toivoi, etta yhteisten opintojen lahiopetusta olisi ollut enemman. Nelja haasta-

teltavaa ei osannut sanoa mika olisi tehnyt jaksosta viela hyodyllisemman.

No en voi sanoa koska mun mielesta kaikki oli ihan hyvin
niinku.

Taa on aika vaikea? Koska en ma oikein nae mitaan nae mita
siella olisi voitu tehda enemman. Enemman niinku itsella on se,
etta jos ma olisin voinut paremmin, niin olisi varmaan nopeammin-
kin mennyt asiat. Niin kun sanoin, etta ylittikin mun kaikki aat-
teet.
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Vaan aikaa se on kuusi kuukautta mulle on mun mielesta niin
lyhyt. Jos on viela aikalisa.

Joo tota noihin vaikeimpiin yleisten tutkinnonosien niinku mati-

kan niin sinne olis kaivannut valilla tota opettajaa pitamaan tun-

teja, jolta voisi siten saada apua. Se on helppo, kun noi saa verk-
kokursseilla kaikki tehtya mutta sitten kun Wilman kautta pitaa ky-
sya opettajilta apua tehtaviin niin sitten ei oikein tuu tehtya.

Pajajaksolaiset olivat tyytyvaisia pajajakson sisaltoon. Yksi vastaajista piti hy-

vana asiana, etta sai tehda oman jaksamisen mukaan opintoja. Aiemmin am-

matillisen perustutkinnon suorittanut haastateltava koki tarkeana, etta paasi

pajajaksolla suhteellisen nopeasti tutustumaan eri aloihin. Haastateltava, jolla

oli useita kesken jaaneita ammatillisia perustutkintoja, koki tarkeaksi, etta ol

voinut tehda yhteisia opintoja valmiiksi. Yksi koki kaikki hyodylliseksi ja jos oli

hanen mielestaan jotain tarpeetonta niin siihen ei tarvinnut osallistua.

Ei ole mitaan liikaa, sai tehda jaksamisen mukaan. Ei ollut mi-
taan sellaista ettd 8—16 ollaan tassa tai vaikka olisit kiped sun on
pakko tehda taa.

No aika paljon siella oli justiinsa noita joo et sai kokeilla ja paasi
suht nopeaa heti just sinne tutustumaan. Mun mielesta siella
oli oikein hyvin ja heti jos kysyy jotain, niin heti 16ytyi vastausta ja
ehdotuksia.

Ei ollut mitaan liikaa ja mulla tassa tarkoitus saada niita yhteisia
opintoja niin paljon pois alta, kun ne on aina ollut vaikeammat
kohdat, kun koulu on muutenkin haastavaa, etta saa ne ytot pois
alta sitten voi vahan helpottua kouluun paastessa.

Oli aivan ihanaa, kun Heli jarjesteli askartelujuttuja ja se oli just
sita mielivapaata, jonne kaikki paasivat osallistumaan. Valilla osal-
listuttiin myos tapahtumiin mita oli koululla duunipajan ulkopuo-
lella, kaikkia esityksia ja kaytiin kuunteleen, kun joku tuli puhuun.
Se oli kaikki hyodyllista tietoa tai jos oli jotain minka koki itsel-
leen tarpeettomaksi niin sitten ei vaan osallistunut, kun mikaan ei
ollut pakollista.

Kaksi vastaajista kokivat, etta tutustumiskaynteja eri aloille olisi voinut olla-

enemman ja yksi haastateltava vastasi, etta kirjallisia tehtavia olisi voinut olla

vahemman.
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Tutustumiskaynteja voi olla joo lisaa.
En kaynyt ammattipaivissa mutta olisi voinut kayda.

Aha niinku ottaa kokonaan pois? Ei ole mitaan. Digipajasta ei
tarvitse ottaa mitaan pois vaan, jos haluaa tehtavat (kirjalliset)
ottaa kokonaan pois.

Tuloksissa korostuivat jokaisen opiskelijan yksildlliset opintopolut ja pajajak-
solla saatu kokonaisvaltainen yksilon tarpeet huomioiva ohjaus. Oppilaitoksen
tulee tarjota opiskelijalle erilaisia mahdollisuuksia kehittdd urasuunnittelutaito-

jaan, auttaa tunnistamaan vahvuuksiaan ja kiinnostuksen kohteitaan.

6 POHDINTA

6.1 Keskeiset tulokset

Tama tutkielma koostui kuuden kuntakokeilun kautta Tredun Duunipajaan tul-
leen opiskelijan haastattelusta. Tutkielmassa selvitettiin millainen merkitys
duunipajajaksolla oli osana opiskelijoiden elamansuunnittelua ja uratarinaa.
Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina ja paateemoina olivat kasitys it-
sestd, ammatillinen minakuva, urasuunnitelma ja kokemuksia pajajak-

solta.

Haastateltavien kasitykset aiemmasta koulu- ja opintomenestyksestaan vaih-
telivat yhta lukuun ottamatta hyvasta erinomaiseen ja he kertoivat tykkaa-
vansa opiskella, kokivat itsetuntonsa hyvaksi seka parjaavansa opinnoissaan.
Haastateltavien kokemukset tuen saamisesta tai tarpeesta aiemmissa opin-
noissa vaihtelivat. Meidat yllatti haastateltavien hyvat tai erinomaiset kasityk-
set aiemmista koulu- ja opintomenestyksistaan ja kokemus vahaisesta tuen
tarpeestaan. Ennakkokasityksena meilla oli, etta kuntakokeilun kautta tulevien
pajajakson opiskelijoiden aiempi koulu- ja opintomenestys olisi tyydyttava ja

heilla olisi paljon oppimisen tuen tarvetta seka heikohko itsetunto.

Haastateltavien nakemykset sosiaalisista- ja rynmatyotaidoistaan poikkesivat
suuresti toisistaan heikosta erinomaiseen. Tulosten mukaan puolet haastatel-
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tavista kokivat taidot korkeintaan kohtalaiseksi. Hyvasta koulu- ja opintome-
nestysta huolimatta sosiaalisten taitojen haasteet voisi olla selittava tekija

miksi he ovat pajajaksolla saamassa tukea elaman — ja urasuunnitteluun.

Kuntakokeilun kautta tulleiden pajajaksolaisten hyva itsetunto ja itsetuntemus
yllatti meidan ennakkokasitykset. Oletimme, etta pajajaksolle tulleilla nuorilla
olisi ollut monenlaisia haasteita elamassaan, jotka olisivat heikentaneet hei-
dan itsetuntoaan. Luonteenpiirteikseen haastateltavista useat kokivat itsensa
asialliseksi, herkaksi, empaattiseksi, ystavalliseksi ja luovaksi. Muutama koki
itsensa ujoksi ja araksi ja muutama my0s rohkeaksi. Kaikki haastateltavat [0y-
sivat itsestaan useita positiivisia luonteenpiirteita ja tiedostivat myds heikkouk-
siaan. Tutkimuksemme mukaan sukupuoli ja kulttuuritausta vaikuttivat nuoren
kokemaan ruumiinkuvaan, kaksi maahanmuuttajataustaista nuorta miesta oli-

vat kehotyytyvaisimpia haastateltavista.

Pajajaksolla oli selkeasti positiivinen merkitys opiskelijoiden kasitykseen it-
sestaan.
¢ Nuoret naiset kokivat, etta jakso oli vahvistanut heidan identiteettiaan,
parantanut ja vahvistanut heidan itsetuntoaan
e nuoret miehet kokivat konkreettisemmin pajajakson hyddyt esimerkiksi
lisdantyneena ymmarryksena opintosuoritusten ja osaamispisteiden
hyodyllisyydesta jatko-opintoja varten seka digiosaamisen lisaantymi-
sen
o kaikki haastateltavat kokivat pajajakson auttaneen elamassa eteenpain

menemiseen ja jakso oli lisannyt uskoa omiin kykyihin.

Haastateltavista 4 oli paassyt jo erittain hyvaan vauhtiin oman elaman suunnitte-
lussa ja identiteettitydssa. He olivat aktiivisesti reflektoineet toimintaansa ja vah-

vuuksiaan oman identiteettitarinansa muodostamiseksi.

Usealla haastateltavista oli jo opintoja ja tyokokemusta eri aloilta. Ammatillinen
identiteetti oli jo lahtenyt syntymaan ennen pajajaksoa. Kahdella oli jo yksi tai
useampi ammatillinen tutkinto ja kahdella oli useita kesken jaaneita ammatillisia
opintoja. Heista kolme koki kuitenkin tehneensa vaaran alavalinnan ja ovat oh-

jautuneet pajalle.
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Olimme mielissamme nuorten esittamista arvoista, jotka osalla nayttaytyivat
my0s heidan urasuunnitelmissaan. He maarittelivat arvojaan muun muassa
seuraavasti: luotettava, ystavallinen, asiallinen, nuorten auttaminen ja heista va-
littdminen, tydn arvostaminen, syrjaytyneiden nuorten auttaminen itsenaistymi-

sessa ja kasvussa seka nuorten ohjaaminen.

Lahes jokainen koki saaneensa opettajilta ja ohjaajilta tietoa alavalintaan liittyen
ja he kokivat jakson vahvistaneen ammatillista minakuvaansa. Yksi haastatel-
tava vastasi saaneensa ohjaajasta ammatillisen esikuvan itselleen. Yksi haasta-
teltava vastasi saaneensa opiskelukaverilta tukea ja kannustusta alan |0ytymi-
sessa ja yksi haastateltava koki saaneensa nuoremmilta pajajaksolaisilta ym-
marrysta nuorten elamasta ja ajatuksista, jolla han vahvisti ammatillista minaku-
vaansa tulevana nuoriso-ohjaajana. Haastateltavat kokivat pajajakson alavalin-
taa ja urasuunnittelua tukevana, joka on auttanut elamassa eteenpain ja lisan-
nyt uskoa omiin kykyihin. Pajajaksolaisten ammatillinen persoonallisuus selkiy-

tyi ja vahvistui pajajakson aikana.

Kaikki kokivat jakson merkityksellisena osana elamansuunnittelua. Opiskelijat

kuvailivat pajajakson merkityksellisyytta seuraavasti:

e sai paljon tukea ja rohkaisua arkuuteen ja sosiaalisiin tilanteisiin
seka taustalla oleviin mielenterveysongelmien aiheuttamiin
haasteisiin ja taloudellisten asioiden hoitamiseen pajaohjaajilta

e koki loytaneensa uuden elamansuunnan seka iloisemman ja va-
loisamman tulevaisuuden

¢ kuvaili jaksoa tarpeelliseksi, oikea-aikaiseksi ja taydelliseksi

e |Oysi oikean alan, sai opiskelupaikan ja paasi elamassa eteen-
pain

¢ koki helpottavana elamankokemuksena

¢ Kkoki pajajakson erittain tarkeaksi, mutta olisi toivonut jakson ole-
van pidempi

¢ Kkoki pajajakson tuovan kaivattua rutiinia ja rytmia paiviin seka

positiivisen koulukokemuksena.
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Haastateltavat olivat saaneet pajajaksolta vahvistusta urasuunnittelutai-
toihinsa ja paasseet uratarinoissaan eteenpain. Viisi haastateltavaa kokivat
pajajakson merkitykselliseksi osaksi heidan tulevaisuutensa uratarinaa ja yksi

toivoi jakson olevan merkityksellinen mutta ei ollut varma asiasta.

Opiskelijat kuvailivat pajajakson merkityksellisyytta osana heidan uratari-

naansa seuraavasti:

e |0ysi useiden kokeilujen kautta alan, jolla haluaisi tulevaisuudessa
tydskennella

e useat kertoivat urahaaveen toteutuneen, uran selkiytyneen, oman
alan ja opiskelupaikan 16ytyneen

o selkiytynyt tyopaikat, joissa haluaisi tydskennella

e piti lisdksi mahdollisena opiskella viela useammankin ammatin tule-

vaisuudessa.

Pajajakson vaikuttavuus nuorten elaman- ja urasuunnitteluun oli tulkintamme
mukaan merkittava. Tutkielmamme osoitti, ettd pajatyyppinen oppimisympa-
ristd on auttanut kuntakokeilun asiakkaita suunnittelemaan elamaansa ja sel-
kiyttdamaan uraansa. Yksi haastateltava koki, etta pidempi jakso olisi ollut viela
hyodyllisempi ja yksi toivoi, etta yhteisten opintojen lahiopetusta olisi ollut
enemman. Nelja haastateltavaa ei osannut sanoa mika olisi tehnyt jaksosta

viela hyodyllisemman.

Pajajaksolaiset olivat tyytyvaisia jakson sisaltoon. Eras vastaajista piti hyvana
asiana, etta sai tehda oman jaksamisen mukaan opintoja. Aiemmin ammatilli-
sen perustutkinnon suorittanut haastateltava koki tarkeana, etta paasi pajajak-
solla suhteellisen nopeasti tutustumaan eri aloihin. Toinen haastateltava, jolla
oli useita kesken jaaneita ammatillisia perustutkintoja, koki taas tarkeaksi, etta

oli voinut tehda yhteisia tutkinnon valmiiksi.

Tredun uraohjaukselle asettamat tavoitteet toteutuivat jokaisen haastateltavan
kohdalla. Neljalla oli jo tutkintoon johtava opiskelupaikka Tredussa, yhdella
opiskelijavalinta Treduun oli viela kesken ja yksi oli tyollistynyt, mutta aikoi
myohemmin hakea tutkinto-opiskelijaksi Treduun.
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Duunipajojen opiskelupaikoista alun perin suurin osa oli varattu kuntakokeilun
asiakkaille, joiden maara ei ole vastannut odotuksia. Yhteistyota Tampereen
kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen kanssa on tiivistetty, jotta saisimme
asiakkaita enemman duunipajoille ja muihin koulutuksiin. Duunipajojen vapaita
opiskelupaikkoja on hyddynnetty keskeyttdmisvaarassa olevilla tutkintoalojen

opiskelijoilla, joista osa on oppivelvollisia.

Tredu voi hyddyntaa tata tutkimusta suunnitellessaan duunipajojen toimintaa
ja niiden jatkoa seka muita palveluja Tampereen tydllisyys- ja kasvupalvelujen
asiakkaille. Muut oppilaitokset voivat hyodyntaa tutkimusta suunnitellessaan
erilaisia oppimisymparistoja. Mielestamme ammatillisissa oppilaitoksissa olisi
paljon tarvetta pajatyyppisille oppimisymparistdille, joissa kokonaisvaltaisella
vahvalla tuella ja ohjauksella saavutetaan hyvia tuloksia, kuten tutkielmamme-
kin osoitti. Vaikka henkildstokustannukset saattavat pajatyyppisissa oppimis-
ymparistdissa olla suuremmat ryhmaopetukseen verrattuna on mielestamme
tarkeaa ottaa huomioon nuorten syrjaytymisen ehkaisy ja yhteiskunnallinen
nakokulma, jos mietitdan pajojen taloudellista kannattavuutta. Nailla pajatyyp-
pisilla matalan kynnyksen oppimisymparistoilla saadaan syrjaytymisvaarassa

olevia nuoria ammatilliseen koulutuksen piiriin.

6.2 Luotettavuuden arviointi

Kvalitatiiviselle tutkimukselle on olennaista, etta tutkija arvioi tekemiaan paa-
toksia ja ottaa kantaa analyysin kattavuuteen ja tutkimuksensa luotettavuu-
teen. Laadullisen tutkimuksen luotettavuudessa Iahtokohtana on tutkija ja arvi-
oinnin kohteena on koko tutkimusprosessi. Makelan (1990) validiteetti ja relia-
biliteetti eivat sovellu sellaisenaan laadullisen tutkimuksen luotettavuuden pe-
rusteiksi. (Eskola & Suoranta 1998, 209-212.) Luotettavuusterminologia voi-
daan jakaa kolmeen ryhmaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Uskottavuu-
della tarkoitetaan sita, etta vastaavatko tutkijan kasitteellistyksensa ja tulkin-
tansa tutkittavien kasityksia. Tutkittavat eivat valttamatta nae itse kokemuksi-
aan tai tilannettaan, joten tama ei takaa tutkimuksen uskottavuuden lisaanty-
mista. Tutkielmamme uskottavuutta pystyimme lisaamaan tarkentavilla kysy-

myksilla haastatteluissa. Tutkimustulosten siirrettavyys voisi olla mahdollista
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tietyin ehdoin, vaikka yleisesti ne eivat ole mahdollisia todellisuuden moninai-
suuden takia. Varmuutta voidaan lisata, jos tutkimuksessa otetaan huomioon
ennustamattomasti vaikuttavat ennakkoehdot. Vahvistuvuudella tarkoitetaan,
etta tutkimuksesta saadut tulkinnat saavat tukea muista vastaavista tutkimuk-
sista. Aineiston kerayksen ja analyysin mahdollisimman |lapinakyva ja tarkka
kuvaus lisaa tutkimuksen luotettavuutta (Eskola & Suoranta 1998, 212-214).
Tutkijan ennakkokasitykset ja lahtokohdat vaikuttavat luotettavuuteen (Eskola
& Suoranta 1998, 231-232).

Olemme toimineet ammatillisissa oppilaitoksissa jo vuosia opetus- ja ohjaus-
tehtavissa joten oli luonnollista, etta valitsimme opinnaytetydmme aiheen am-
matillisen koulutuksen kentalta. Meita kiinnosti ajankohtainen kuntakokeilu ja
milla tavoin ammatillinen koulutus voi edistaa syrjaytymisvaarassa olevien
nuorten osallistumista matalalla kynnyksella koulutukseen ja sita kautta tyollis-

taa itsensa.

Halusimme selvittda Treduun perustettujen matalan kynnyksen duunipajojen
opiskelijoiden kokemuksia ja nakemyksia pajajakson vaikutuksista heidan ela-
man- ja urasuunnitteluunsa. Tutkielman luotettavuuteen vaikutti keskeisesti
haastateltavat ja heidan maaransa. Haastateltavia oli kuusi (6), joista kolme
(3) oli nuorta naista ja kolme (3) nuorta miesta. Puolella (3) heista oli maahan-
muuttajatausta ja aidinkielena oli muu kuin suomi. Olisimme mielellamme va-
linneet haastateltavia kaikilta kolmelta duunipajalta, mutta kuntakokeilun asi-
akkaita oli vain kahdella pajalla. Haastateltavien valinnassa kaytimme harkin-
nanvaraista otantamenetelmaa eli ns. eliittiotantaa, jolloin valitsimme henkilot,
joilta uskoimme saavamme tutkittavasta ilmiosta tietoa parhaiten. (Tuomi &
Sarajarvi 2002, 88.) Valintakriteereina oli kuntakokeilun asiakkuus ja riittava
itsensa ilmaisemisen taito suomen kielella. Haastateltavien valinnassa kay-
timme pajaohjaajien asiantuntemusta apuna varmistaaksemme, etta henkilot
tayttavat vaaditut kriteerit. Tutkielman tulokset olisivat voineet olla erilaisia, mi-
kali haastateltavien maara olisi ollut suurempi. Uskomme, etta tuloksemme
antavat suuntaa pajajaksolla saadun kokonaisvaltaisen uraohjauksen merki-
tyksellisyydesta opiskelijalle vaikkei niita voi suoraan yleistaa kaikkien kunta-

kokeilun kautta tulleiden pajaopiskelijoiden kokemuksiksi.
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Saksolan (2020) opinnaytetydssa Uraohjaus ammatillisen koulutuksen opiske-
lijoiden kokemana selvitettiin opiskelijoiden kokemuksia uraohjauksesta.
Enemmisto opiskelijoista mielsi uraohjauksen kokonaisvaltaisena ohjauksena,
johon kuului itsensa kehittamista, itsetuntemuksen lisdamista, omaa aktiivista
toimintaa urapolun rakentamisessa. (Saksola 2020, 39-40.) Saksolan tutki-
mus vahvistaa tutkielmassamme todetun kokonaisvaltaisen uraohjauksen

merkityksen tarkeytta opiskelijoille.

Maen (2019) Starttipajan ja ammatillisen koulutuksen yhteistyon kehittamistar-
peet -opinnaytetydssa kootaan tutkimustietoa starttipajojen ja ammatillisen op-
pilaitoksen yhteistyon kehittamiseen ja uusien nakokulmien saamiseen. (Maki
2019, 8.) Pajat ja pajatoiminnan kehittaminen oppimisymparistéina nahtiin
my0s tassa tutkimuksessa tarkeina. Pajoilla tehtavien tdiden opinnollistami-
sella saadaan nakyvaksi Starttipajoilla tehty tyd osaksi opiskelijan opintoja ja
yhteisten aineiden opiskelu starttipajoilla koettiin koulutukseen siirtymista tuke-
vana toimintana (Maki 2019, 39-40.)

Teemahaastattelun paakysymyksia laatiessamme mietimme, millaisilla kysy-
mysteemoilla saisimme parhaiten vastauksia tutkimuskysymyksiimme. Paa-
teemojen lisaksi kaytimme viela tarkentavia kysymyksia. Teimme yhden koe-
haastattelun, jonka pohjalta viela tarkensimme kysymyksia. Soitimme kaikille
haastateltaville ja kerroimme itsestamme, opinnoistamme, haastattelun tarkoi-
tuksesta, sisallosta ja sovimme haastatteluajat ja paikat. Haastattelutilat olivat
rauhallisia, haastateltavat olivat yhteistyohaluisia ja vain yksi kieltaytyi haastat-
telusta henkilokohtaisista syista. Haastattelut sujuivat hyvin ja etenivat teemo-

jen mukaan lisaten haastattelujen luotettavuutta.

6.3 Duunipajatoiminnan kehittaminen

Jatkossa olisi tarkeaa varmistaa pajaopiskelijoiden joustavat siirtymat tutkinto-
koulutukseen oppilaitoksen sisalla. Pikkutupa-Vaittisen opinnaytetyon (2021)
tuloksissa todettiin tarkeaksi sisaisen siirtyman prosessin toimivuus sen kai-
kissa vaiheissa, jotta aiemmissa koulutuksissa ja palveluissa tunnistetut hei-
koilla jatko-opintovalmiuksilla varustetut seka haastavissa elamantilanteissa

olevat opiskelijat tai asiakkaat eivat putoaisi tarvitsemiensa palveluiden ulko-
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puolelle, vaan siirtyma olisi sujuva ja myos oikea-aikainen. (Pikkutupa-Vaitti-
nen 2021, 68-71.) Tredussa on toimintaohje opiskelijoiden joustaviin sisaisiin
siirtymiin eri tutkintoalojen ja TUVA-koulutuksen valilla. Ohjeistukseen olisi

hyva tarkentaa pajatoiminnassa olevien opiskelijoiden joustavat siirtymat tut-

kintotavoitteisiin koulutuksiin.

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista tutkia duunipajojen kautta Treduun
perustutkintoa suorittamaan tulleiden kuntakokeilun asiakkaiden opintojen ete-

nemista, valmistumista ja tyollistymista.

Tredu on mukana Opetushallituksen sosiaalisesti kestavan ammatillisen kou-
lutuksen Opiskelijan aanella -verkostohankkeessa 1.1.2023 -30.4.2025.
Hankkeessa on mukana 17 oppilaitosta ja Suomen Diakoniaopisto koordinoi
hanketta. (Opiskelijan aanella 2023.) Tredu on mukana hankkeen teemoista
arjenhallinta/osaamisidentiteetti -kokonaisuudessa. Hankkeessa kehitetaan
Tredun duunipajapalvelumallia ja pajojen sisalla pedagogista toimintamallia
vahvistamaan kolmen eri toimipisteen pajatoimintaa seka pajapalvelumallin

vakiinnuttamista.
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Haastattelulomake

Tybskentelemme Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa erityisopet-
tajana ja opinto-ohjaajana. Opiskelemme Kaakkois-Suomen ammattikor-
keakoulussa nuorisokasvatuksen johtamisen ja kehittamisen koulutusohje-

massa, yhteisdpedagogi YAMK.

Teemme opinnaytetydhdmme liittyvaa tutkimusta Tredun Duunipajojen
opiskelijoille, jotka ovat tulleet pajoille kuntakokeilun kautta. Tutkimukses-
samme selvitdamme miten pajajakso on edistanyt ja selkiyttanyt opiskelijoi-
den kasitysta itsestaan ja ammatillisesta minakuvastaan. Lisaksi selvi-
tamme, onko pajajakso edesauttanut opiskelijoiden urasuunnitelmia ja

kuinka hyodyllisena he ovat kokeneet jakson.

Teemahaastattelu nauhoitetaan ja litteroidaan analysointia varten. Aineisto
on ainoastaan tutkijoiden kaytdssa haastateltavien anonymiteetin sailytta-

miseksi ja se havitetaan opinnaytetydn hyvaksymisen jalkeen.

Katri Elo ja Ulla-Maija Viitanen

Haastateltavan nimi

Annan suostumukseni haastatteluun

Paivamaara Allekirjoitus
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Teemahaastattelukysymykset

1. Kasitys itsestasi

e Oletko ollut hyva koulussa? Onko sinun helppo oppia uusia asioita
opinnoissa? Oletko saanut opintoihisi tukea? Onko sinun vaikea op-
pia uusia asioita opinnoissa? Minkalaisia arvosanoja olet tavoitellut
aiemmissa/nykyisissa opinnoissasi?

¢ Millaisena naet itsesi erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa ja ryhmassa
(esim. vetaytyva, hiljainen, rohkea, johtaja, sivusta seurailija)?

¢ Minkalaisia luonteenpiirteita sinulla on? Oletko esim. arka, tunteelli-
nen, herkka, empaattinen, asiallinen, rohkea, innostuva, pidattyvai-
nen? Koetko, etta itsetuntosi on hyva/vahva vai koetko itsesi epa-
varmaksi?

e Millaisina pidat omia fyysisia ominaisuuksia, oletko mielestasi esim.
vahva, kettera, kaunis, laiha, lihava, urheilullinen, kdmpeld, heikko?

e Muuttiko pajajakso kasitysta itsestasi ja jos muutti niin miten?

2. Ammatillinen minakuva

e Millaisessa ammatissa olet nahnyt itsesi mahdollisesti toimivan en-
nen pajajaksoa?
Koitko olevasi ammatillisesti esimerkiksi teknisesti suuntautunut, ha-

lusit purkaa ja koota laitteita/koneita, tutkia miten ne toimivat tai tyk-
kasitkd huolehtia ja hoitaa ihmisia tai elaimia? Halusitko palvella ih-
misia esim. myyntity0, tarjoilutehtavat, juontaja vai piditko luovasta
tekemisesta esim. sisustaminen, kasityét, maalaaminen?

¢ Minkalaisia arvoja, tavoitteita ja rooli-ihanteita pidat arvokkaina ja ta-
voiteltavina?

e Muuttiko pajajakso ammatillista kasitysta omasta itsestasi?
Huomasitko missa olet hyva ja minkalaisia vahvuuksia havaitsit it-
sessasi? Muuttuivatko arvosi, asenteesi, kiinnostuksenkohteesi tai
ihanteesi jakson aikana?

¢ Muuttuiko ammatillinen minakuvasi pajajaksolla muiden pajalaisten
vaikutuksesta?

Miten se muuttui ja kenen tai minka vaikutuksesta?

e Millaisista ammatillisista tehtavista olet nyt kiinnostunut?

o Selkiyttikd pajajakso ammatillista suuntautumista, omaa alaa tai
alan valintaa?
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3. Urasuunnitelma

e Millaisia suunnitelmia sinulla on/oli pajajakson jalkeen (opiskelu-
paikka, tyopaikka, muu)?

¢ Minkalaista ohjausta sait pajajaksolla ja keneltd ammatin, koulutuk-
sen, tyopaikan valintaan ja hakuun?

e Ovatko suunnitelmat toteutuneet?

e Millainen merkitys pajajaksolla oli sinulle elamankokemuksena?

e Millainen merkitys pajajaksolla oli osana sinun tulevaisuuden urata-
rinaa?

o Millaisissa tyotehtavissa haluaisit toimia tulevaisuudessa? Miten
aioit edistaa tavoitteeseen paasemista?

4. Pajajakson hyodyllisyys

e Mika olisi tehnyt pajajaksostasi viela hyddyllisemman?

o Mita olisit toivonut enemman (esim. eri aloihin tutustumisia, tietoa
eri ammateista, koulutushakuihin ohjausta ja neuvontaa, yhteisia
opintoja, ammatillista osaamista)?

e Oliko jaksolla mielestasi jotain liikaa tai jotain mielestasi hyddy-
tonta?



