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Tyontekijan tullessa rakennustyomaalle hanet tulee perehdyttaa tyohon,
tyomaan olosuhteisiin, tyomenetelmiin seka tyovalineisiin.
Rakentaminen on ala, jossa on paljon erilaisia vaara- ja riskitekijoita,
joiden tunnistaminen liittyy olennaisena osana tyon tekemiseen.

Vaikka rakennusalalla tyoturvallisuus on parantunut ja tyotekijat saavat
tyoturvallisuuskoulutusta moninkertaisesti, niin ennen toihin tuloa kuin
jokaiselle tyomaalle tullessaan, sattuu tapaturmia edelleen liian paljon.

Tyomaaperehdytysten ja tyonopastusten lisaksi tyontekijoilta yleensa
vaaditaan tyoturvallisuuskortti, joka tulee uusia viiden vuoden valein,
seka erilaisia verkkoperehdytyksia, joita on uusittava vuoden valein.
Useissa yrityksissa tyontekijan tulee viela suorittaa yrityksen omia
tyoturvallisuuskoulutuksia, joita on uusittava tietyin maaraajoin.

Turun ammattikorkeakouluun tehdyssa opinnaytetyossa (Heiskaniemi
2023) tarkasteltiin yhden yrityksen nakokulmasta perehdytykseen
liittyvia kipupisteita ja selvitettiin perehdytyksen laatua muun muassa
ulkomaalaisten tyontekijoiden osalta.

Ulkomaalaisten osuus rakennusalan tyontekijoista on lisaantynyt jopa
niin, ettd Uudellamaalla tyoskentelevista jo joka kolmas tyontekija tulee
muualta, kuten Virosta, Puolasta, Liettuasta ja Latviasta.
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Tyontekijat saattavat tyoskennella useammallakin tyomaalla yhta aikaa.
Tunnollinen tyonantaja perehdyttaa tyontekijan aina uudelleen uudelle
tyomaalle tullessa, koska laki vaatii, etta tyontekija tulee perehdyttaa
aina ennen uuden tyon aloitusta ja tyotehtavan muuttuessa. Tama voi
turhauttaa tyontekijaa.

Samoin ty0maan paatoteuttajan perehdyttija, joka yleensa on tyomaan
tyonjohtaja, tekee oman tyon ohessa yha uudelleen ja uudelleen
perehdytyksen jokaisen tyontekijan tullessa tyomaalle. Turhautuminen
aiheuttaa valipitamattomyyden lisiantymista eika perehdyttamiseen
enda panosteta samalla tavalla. Perehdytyksen laatu karsii.

Ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdalla, joiden kanssa ei valttamatta
puhuta edes yhteista kielta, perehdytys on erityisen haastavaa. Miten
varmistetaan, etta tyontekija on ymmartanyt erityiset vaarat ja
riskitekijat. Tyonantajan on lisaksi varmistettava, etta tyontekija tekee
tyonsa turvallisesti niin, ettei han vaaranna itsedan tai muita.

Vaikka suurin osa tyontekijoista kokee tyoturvallisuuden tarkeaksi, on
suhtautumisessa ja asennoitumisessa tyoturvallisuuteen seka
tyoturvallisuuden perehdyttamisessa viela paljon parannettavaa. Miten
yrityksissa kehitetaan tyomaahan perehdyttamista, jotta se motivoi ja
kannustaa, niin perehdytykseen tulevia, etta perehdyttajaa. Miten
keskitytaan olennaiseen — turvalliseen tyoskentelyyn.

Erilaisten lippujen ja lappujen, videoiden ja PowerPoint-esitysten
olemassaolon sijaan, tulee perehdytyksella varmistaa turvallisen
tyoskentelyn syvallinen ymmarrys ja kasitys juuri siita tyOmaasta ja sen
erityispiirteista, missa kulloinkin tyoskennellaan.

Tarkeinta on, etta tyontekija nakee ja huomaa mahdolliset vaarat ja
riskitekijat, ja han kysyy ja hanelta kysytaan turvalliseen tyoskentelyyn
liittyvista asioista. Tyomaakierros antaa mahdollisuuden tahan.

Materiaalien kehittamisessa tulee hyodyntaa moniammatillista
yhteistyota ja keskittya olennaisimpiin asioihin. Materiaalien tulee olla
myos helposti ymmarrettavia, esimerkiksi kuvitettuja, jolloin



perehdytettavan osaamilla kielilla ei ole niin suurta painoarvoa.
Perehdytykset tulee keskittaa tiettyyn ajankohtaan ja jopa
viikonpaivaan, jotta jokainen voi keskittya vain perehdytykseen, ja jotta
perehdyttdjan ei tarvitsisi moneen kertaan samana paivana perehdyttaa
uusia tyontekijoita. Perehdytyksen tulee olla tehokasta, selkeia ja
ymmarrettavaa.

Kirjoittajat: Tuija Heiskaniemi Turun ammattikorkeakoulusta
valmistuva insinoori (AMK). Sirpa Erkkila-Hdakkinen (TkT) Turun
ammattikorkeakoulussa opettava lehtori.



