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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvo-
lapalveluille neuvolakortti, joka on suunnattu ei-synnyttavalle vanhemmalle. Tavoitteena oli,
etta neuvolapalvelut saavat neuvolakortista kayttoonsa toimivan tyokalun ei-synnyttavan van-
hemman huomioimisen tueksi. Samalla tuotetaan lisaarvoa neuvolapalveluita kayttavalle ei-
synnyttavalle vanhemmalle. Yhteistyokumppanina toimi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
neuvolapalvelut.

Opinnaytetyon menetelmina hyodynnettiin palvelumuotoilua seka kyselya. Kyselyn avulla saa-
tiin arvokasta tietoa kohderyhmalta eli ei-synnyttavilta vanhemmilta. Kyselyn tavoitteena oli
selvittaa, miten ei-synnyttavia vanhempia huomioidaan aitiysneuvolassa ja miten he haluaisi-
vat tulla huomioiduksi. Kohderyhma eli ei-synnyttavat vanhemmat tavoitettiin suljetuista Fa-
cebook-ryhmista.

Neuvolakortin tuottamisessa hyodynnettiin palvelumuotoilua tuplatimanttimallin avulla. Li-
saksi neuvolakortin maarittamisessa kaytettiin How Might We -menetelmaa seka ideakorttia.
Tutkitun tiedon seka kyselyn perusteella toteutettiin ensimmainen versio neuvolakortista ei-
synnyttavalle vanhemmalle. Neuvolakortti toteutettiin Canva-suunnittelutyokalun avulla.
Kortti sisaltaa muun muassa ei-synnyttavan vanhemman terveystietoja, vanhemmuuden kas-
vuun tukevan check-listan ja tietoa vauvasta seka odotuksesta.

Neuvolakortin arvioi opinnaytetyon yhteyshenkilo Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neu-
volapalveluista, kaksi neuvolapalveluissa tyoskentelevaa terveydenhoitajaa seka useampi koh-
deryhmaan kuuluva henkilo. Neuvolakorttia muokattiin saadun palautteen perusteella.

Kyselyssa vahvistettiin Vantaan kaupungin teettaman palvelukyselyn tuloksia. Tukea kaivattiin

vanhemmaksi kasvussa. Paaosin ei-synnyttavan neuvolakorttiin suhtauduttiin positiivisesti.
Ilmi tuli myos ehdotuksia molempien vanhempien yhteisesta neuvolakortista.

Asiasanat: neuvola, neuvolakortti, ei-synnyttava vanhempi, vanhemmuus
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The purpose of this development work was to produce a maternity health clinic card for a
non-birthing parent. The partner of this thesis was the Wellbeing services county of Vantaa
and Kerava. The aim was that the maternity clinics in Wellbeing services county of Vantaa
and Kerava would receive a functional work tool, which would help the staff of the maternity
health clinics to support a non-birthing parent even better than before. At the same time, the
non-birthing parent would receive added value due to getting better service from the mater-
nity health clinics.

Service design and surveying were used as methods in the development work. The Google
Forms survey provided valuable additional information from the target group. The target
group was non-birthing parents who were or had been clients of the maternity clinic at that
time. The target audience was reached from closed Facebook groups. Based on the survey, a
maternity clinic card was created for non-birthing parents.

In the production process of the maternity health clinic card for non-birthing parents, service
design was used by using the double diamond model. In addition, the How Might We -ques-
tions and the idea card methods were also used during the process. Based on the researched
information and the survey, the first version of the maternity health clinic card for non-birth-
ing parents was created by using a design tool called Canva. The card contained, among other
things, health information about the non-birthing parent, a checklist that supports parenting
growth, and information about pregnancy and the baby.

The maternity health clinic card for non-birthing parents was evaluated by the thesis’ contact
person from the maternity and child health clinic services of the Wellbeing services of Vantaa
and Kerava, two public health nurses working in the maternity and child health clinic ser-
vices, and several persons from the target group who were non-birthing parents. The card was
modified based on the feedback received.

The Google Forms survey validated the results of the service survey. Support is needed when
becoming a parent. For the most part, the maternity health clinic card for non-birthing par-
ents was viewed positively. Suggestions for a joint maternity health clinic card for both par-
ents were also revealed.

Keywords: maternity and child health clinic, maternity health clinic card, non-birthing par-

ent, parenting
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1 Johdanto

Lapsen syntyma on aina suuri tapahtuma, jolla on oma vaikutuksensa jokaiseen perheenjase-
neen. Ei-synnyttava vanhempi on tervetullut aitiysneuvolaan jo ensikaynnista lahtien, silla
kutsu ensikaynnille on osoitettu myos raskaana olevan kumppanille tai tukihenkilolle (Hakuli-
nen, Korpilahti & Vedenoja 2021). Ei-synnyttavalla vanhemmalla on toistaiseksi kuitenkin ollut
varsin toissijainen rooli neuvolan asiakassuhteessa (Paavilainen 2007, 362-367). Tata roolia
olisi hyva vahvistaa myos neuvolan toimesta. Terveydenhoitajien rooli on merkittavasti laa-
jentunut fyysisen kasvun ja kehityksen seurannasta koko perheen hyvinvoinnin tukemiseen
(Poutilainen, Hakulinen-Viitanen & Laatikainen 2014). Perheenjasenten keskeinen tasavertai-
suus on tarkeaa, silla tasavertaisuuteen tahtaava perhekokonaisuus luo lapselle hyvan kasvu-
ympariston (Hakulinen, Onwen-Huma, Pulkkinen, Sandt & Varsa 2022). Ei-synnyttava van-
hempi voi olla raskaana olevalle tarkea tuki niin raskauden kuin synnytyksenkin aikana. Ei-syn-
nyttava vanhempi voi toimia raskaana olevan henkisena tukena ja myos helpottaa synnytyski-

puja esimerkiksi hieromalla hanta. (Terveyskirjasto 2020.)

Vantaan kaupunki toteutti parisuhteen tukemiseen ja eropalveluihin liittyen miehille suunna-
tun suljetun palvelutarvekyselyn sahkoisesti osallistuvavantaa.fi -sivustolla ajalla 16.5.-
23.6.2022. Vastauksia tuli 67 kappaletta ja ne kasiteltiin Vantaan kaupungin perhekeskuske-
hittamisen syysseminaarissa 24.8.2022. Kyselyn vastauksissa ilmeni, etta miehena vanhem-
maksi tuloon kaivattiin tukea. Vastaajat toivoivat tulevansa huomioiduksi tulevina isina esi-
merkiksi erillisen isaneuvolan myota. Tasta syntyi idea opinnaytetyolle aiheenaan “Neuvokor-
tit isille”. (Hyrske 2022.)

Opinnaytetyoprosessi alkoi syyskuussa 2022. Opinnaytetyon nakokulmaa laajennettiin yhteis-
tyossa yhteistyokumppanin kanssa siten, etta se koskettaa jokaista Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueen ei-synnyttavaa vanhempaa - ei vain iseja. Nakokulman laajentaminen tuntui tar-
kealta, silla jokaisella perheella on oikeus maaritella itse se, keta perheenjaseniksi luetaan ja
jokainen neuvolan vastaanotolle tuleva lapsen vanhempi on oikeutettu tulemaan kohdatuksi
yksilona ja huomioiduksi itsensa toivomalla tavalla (Hakulinen ym. 2022). Laajemmalla nako-

kulmalla huomioidaan vanhemmuuden monimuotoisuus.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvo-
lapalveluille neuvolakortti, joka on suunnattu ei-synnyttavalle vanhemmalle. Tavoitteena on,
etta Vantaan ja Keravan neuvolapalvelut saavat tasta neuvolakortista kaytettavaksi toimivan
tyokalun ei-synnyttavan vanhemman huomioimisen tueksi. Ei-synnyttavan vanhemman huomi-

oimisella tuotetaan lisaarvoa neuvolapalveluita kayttavalle ei-synnyttavalle vanhemmalle.



2 Aitiysneuvolapalvelut Suomessa

Neuvolapalveluilla on Suomessa pitka historia. Greta Klarich toi Ruotsista Suomeen maitopi-
saratoiminnan ja lastensuojeluyhdistys Maitopisara perustettiin vuonna 1904. Maitopisaratoi-
minta sai alkunsa Ranskasta, kun huomattiin, etta lapsikuolleisuus vaheni silloin, kun aideille
annettiin tietoa rintaruokinnan tarkeydesta, maitoseoksen valmistamisesta seka jaettiin tar-
kistettua maitoa. Suomessa todettiin, etta tehokkaimmaksi osoittautui lastenneuvolatoiminta.
(Bruun 2015, 13-14.)

Vuonna 1918 ylihoitaja Sophie Mannerheim perusti Helsinkiin Lastenlinnan yksinaisten aitien
tueksi. Samana vuonna perustettiin Mannerheimin lastensuojeluliitto, jonka alaisuuteen Las-
tenlinna siirtyi. Nykyinen neuvolatoiminta alkoi, kun ylilaakari Arvo Ylpon aloitteesta perus-
tettiin lastenlinnaan laakarin vastaanotto. Siella laakari tai terveyssisar jakoi neuvoja lasten
hoitoon liittyen. Neuvoloita perustettiin lisaa ja huomattiin, etta lapsikuolleisuus laski merkit-
tavasti alueilla, joilla neuvoloita oli. (Bruun 2015, 13-14.) Neuvolan toiminta on muuttunut
nykyajan vaatimuksiin ja nykyaan neuvolatoiminnassa otetaan huomioon koko perhe ja sen
hyvinvointi. Tana paivana aitiysneuvolan tehtaviin kuuluu terveysneuvonnan lisaksi muun mu-

assa vanhemmuuden ja parisuhteen tukeminen (Hakulinen, Uotila-Laine & Korpilahti 2023).

Aitiysneuvolapalvelut kuuluvat jokaiselle odottavalle perheelle. Aitiysneuvolapalveluiden tar-
koituksena on tukea raskaana olevan seka sikion hyvinvointia, edistaa koko perheen terveytta
ja hyvinvointia, edistaa lapsen kehitysympariston terveellisyytta ja turvallisuutta seka edistaa
kansanterveyttd ja ehkaista raskaudenaikaisia hairioita. (THL 2023.) Aitiysneuvolan asiakkuus
alkaa, kun raskaana oleva tulee perheen kanssa aitiysneuvolan asiakkaiksi, yleensa raskausvii-
koilla 8-12. Asiakkuus paattyy, kun synnyttaneelle on tehty jalkitarkastus noin 6 viikkoa syn-
nytyksen jalkeen. Taman jalkeen asiakkuus siirtyy automaattisesti lastenneuvolaan. Aitiysneu-
volan palvelua kayttaa lahes kaikki raskaana olevat. THL:n (2022a) tiedon mukaan vain noin
0,2-0,3 % palvelun piiriin kuuluvista jatti palvelun kayttamatta. Julkisen sektorin palvelun voi

myos korvata yksityisilla neuvolapalveluilla.

Aitiysneuvolan toimintaan ja tydmenetelmiin kuuluvat terveystarkastukset, seulonnat, voima-
varalahtoinen ohjaus-, neuvonta ja tukitoimet, perhevalmennus seka kotikaynnit. Sikion voin-
nin seuraamiseksi lasketaan sikion liikkeita seka kuunnellaan sydanaania. Kaikututkimuksella
eli ultraaanitutkimuksella tarkastetaan raskauden kesto, sikion koko, istukan sijainti seka
mahdolliset rakennepoikkeavuudet tai kromosomiviat. Kyselylomakkeilla seulotaan alkoholin
kulutusta, mielialaa, synnytyspelkoja seka perhevakivaltataustat molemmilta vanhemmilta.
(Lindholm 2007, 33-38.)

Maaraaikaisia neuvolakaynteja jarjestetaan ensisynnyttajille vahintaan yhdeksan ja uudelleen
synnyttajalle vahintaan kahdeksan. Neuvolakayntien sisallot ovat laajoja, mutta niita painote-

taan yksilollisten tarpeiden mukaan. Jokaisella kaynnilla kuitenkin otetaan niin sanotut



perusmittaukset eli synnyttavan verenpaine, paino seka virtsanayte. Pidemmilla raskausvii-
koilla jokaiseen kayntiin sisaltyy myos sikion sydamen sykkeen kuuntelu seka sf-mittaus, jolla
mitataan kohdun kasvua. Hemoglobiiniarvo tutkitaan ensikaynnilla ja sita tulee seurata kuu-
kauden valein. Kaynteihin sisaltyy yksi laaja terveystarkastus koko perheelle seka kaksi laaka-
rintarkastusta. Ensisynnyttajalle tarjotaan myos kaksi kotikayntia, joista toinen on ennen syn-
nytysta ja toinen synnytyksen jalkeen. Uudelleensynnyttajalle tarjotaan yksi kotikaynti synny-

tyksen jalkeen. (Aitiysneuvolaopas 2013, 102-106.)

Ensikaynti aitiysneuvolaan tapahtuu raskausviikolla 6-8. Ensikaynnin keskeisena sisaltona on
synnyttajan perustutkimukset seka terveysneuvonta. Raskausviikolla 13-18 kayntien sisaltoon
kuuluu koko perheen voimavarojen selvittaminen seka terveystottumukset. Talla kaynnilla
voidaan esimerkiksi tayttaa voimavarakyselylomake. Perheen voimavaroihin sisaltyy esimer-
kiksi parisuhde, tukiverkot seka taloudellinen tilanne. Raskausviikoilla 22-24 kaynnin sisaltoon
kuuluu fyysinen seka psyykkinen vointi, ohjaus mahdolliseen sokerirasitukseen, toimintaoh-
jeet halyttavissa tilanteissa, tarvittaessa veriryhmanmaaritys ja immunisaatio, lahisuhdevaki-
vallan kysely seka Kela etuudet. Perustutkimusten rinnalle tulee nyt myos mukaan sf-mittaus
seka sikion sykkeiden kuuntelu. Raskausviikoilla 26-28 lapikaytavia aiheita ovat fyysinen ja
psyykkinen vointi ja erityisesti pre-eklampsian eli raskausmyrkytyksen oireet. Raskausviikoilla
30-32 voidaan jarjestaa kotikaynti tai kaynti vastaanotolla. Talla kaynnilla aiheina ovat fyysi-
nen ja psyykkinen vointi, imetykseen valmistautuminen, vanhemmuus, varhainen vuorovaiku-
tus haastattelu, perhe- ja tyotilanne, synnytys ja siihen liittyvat tutkimukset seka ohjaus
omaseurantaan. Raskausviikoilla 35-36 aiheina ovat fyysinen ja psyykkinen vointi, synnytyk-
seen liittyvat tuntemukset ja mahdolliset huolenaiheet, synnytystapa-arvio, riskitekijoiden
arviointi ja tarvittaessa ohjaaminen synnytyssairaalaan, sikion tarjonta, tarvittaessa veriryh-
mavasta-aineiden kontrolli viikolla 36 ja B-streptokokkiseula viikolla 35-37. Raskausviikolla
37-41 kasitellaan fyysista ja psyykkista vointia, ohjataan omaseurantaan ja annetaan tietoa
halyttavista oireista seka valmistautumisesta synnytykseen. (Aitiysneuvolaopas 2013, 102-
106.)

3 Monimuotoinen vanhemmuus

Vanhemmuus alkaa lapsen odotuksesta, konkretisoituu lapsen syntymiseen ja jatkuu lapi ela-
man. Vanhemmaksi tulo on suuri siirtymavaihe molemmille vanhemmille ja vanhemmuus
muuttuu lapsen kasvun myota eri elamanvaiheissa. (Liukkonen, Seppanen & Simola 2019,
174.) Vanhemmuus vaikuttaa lapseen kuten myos lapsi vaikuttaa vanhemmuuteen, keskeista
on vastavuoroinen varhainen vuorovaikutus. Vanhemmuuteen vaikuttavat myos ulkoinen toi-
mintaymparisto, kuten esimerkiksi tyo, koulutus, sosiaalinen tuki ja vanhempien persoonalli-
suus. (Viljamaa 2003, 19.)



Vanhemmuuteen vaikuttavat perheen nykyinen elamantilanne, missa elaman eri vaiheessa
perhe on seka millaisia perheen sisaiset ja ulkoiset voimavarat ovat. Aikaisemmat kokemukset
lapsuudesta ja vanhemmuudesta seka kyvyista selviytya vanhempana voivat vaikuttaa van-
hemmuuden tyydyttavaan toteutumiseen, auttaen tai estaen sita. Vanhemmuus on lapi ela-
man kestava, jatkuvasti muuttuva tehtava ja rooli. Elamanehtojen turvaaminen voidaan maa-
ritella vanhemmuuden vastuualueiksi. Silla tarkoitetaan muun muassa lapsen fyysisten tarpei-
den huolehtimisesta, lapsen kasvattamista seka opettamista sosiaalisuuteen ja yhteiskunnan

saantoihin. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2007, 90-91.)

Lapsen kasvattamisella pyritaan siihen, etta lapsi tulisi elamassa toimeen muiden ihmisten
kanssa. Lasta ohjataan ja autetaan hyvaan aikuisuuteen valmistautumisessa. Yanhemmuutta
ei aina koeta helppona tehtavana. Vanhemmuuteen voivat osallistua aidin ja isan ohella myos
muut aikuiset, jotka ovat laheisia lasten kanssa. Yanhempien tehtavana on antaa turvaa lap-
selle seka toimia esikuvana lapselleen. (Lehtimaja 2007, 235-236.) Vanhemmuus on jatkuvaa
oppimis- ja sopeutumisprosessia, jossa vanhemmat rakentavat kasityksensa omasta itsestaan

aitina ja isana (Viljamaa 2003, 18).

Vanhemmuudesta saadetaan myos laissa, kuten esimerkiksi vanhemmuuslaissa. Aitiys- ja
isyyslaki yhdistyivat vanhemmuuslaiksi 01.01.2023 (Sosiaali- ja terveysministerio 2022). Van-
hemmuus on tana paivana monimuotoista ja erilaisia vanhemmuuden muotoja on monia (Vuo-
kila 2010, 10-11). Elokuun 1.paivana vuonna 2022 astui voimaan perhevapaauudistus (kuvio 1),
jonka yhtena tavoitteena on pyrkia lisaamaan vanhempien valista tasa-arvoa. Tasa-arvoa edis-
taa muun muassa mahdollisuus jakaa vanhempainpaivaraha tasan vanhempien kesken. Perhe-
vapaauudistuksessa on otettu entista paremmin huomioon myds perheiden monimuotoisuus.
(Kela 2022.)

Uudet vanhempainpaivarahat

« Raskaana olevalle ditiysraha 105 paivarahapaivalta (n. 4,2 kk),

Nykytila: isélle isyysraha 54 paivarahapaivalta (n. 9 vk) ja vanhempainraha toiselle

vanhemmista tai vanhempien kesken jaettavaksi 158 paivarahapaivalta (n. 6,3 kk).

|
M
¢ - E
« Raskaana olevalle raskausraha 40 paivarahapaivalta (n. 1,6 kk)

Uudistus: « Vanhempainraha yhteensa 320 (160+160) paivarahapaivaa (n. 12,8

kk) lasta kohden.

(] 2 4 6 16
Paivarahapaivat, kuukautta
. #perhevapaauudistus

Kuvio 1: Vanhempainpaivaraha ennen perhevapaauudistusta ja sen jalkeen (Valtioneuvosto
2022)
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Vanhemmuuteen on kasvettava, silla se ei toteudu itsestaan lapsen syntyman myota. Perhe
kay lapi suuren elamanmuutoksen lapsen syntyman myota. Vanhemmuus on vastuuta seka ha-
lua sitoutua lapsen kasvattamiseen ja tukemiseen matkalla lapsuudesta aikuisuuteen asti.
Vanhemmuutta on mahdollista kuvailla neljalla eri tavalla. Vanhemmuus voi olla biologista,

sosiaalista, juridista ja psykologista. (Hyvarinen 2007, 354.)

Biologisella vanhemmalla viitataan usein lapsen synnyttaneeseen henkiloon seka henkiloon,
jonka sukusolusta lapsi on saanut alkunsa. Biologinen vanhempi ei kuitenkaan aina ole geneet-
tinen vanhempi. Nain on esimerkiksi tilanteessa, jossa lapsi on saanut alkunsa munasolulahjoi-
tuksesta. Talloin sukusolun lahjoittaja on geneettinen vanhempi. Myos adoptiotilanteessa ge-

neettiset vanhemmat ovat eri kuin biologiset vanhemmat. (Heikkila 2013, 11.)

Juridinen vanhempi voi olla lapsen synnyttaja, synnyttajan aviopuoliso, lapsen isyyden/aitiy-
den tunnustanut henkilo tai adoptiovanhempi. Juridinen vanhempi ei aina ole valttamatta
lapsen huoltaja. Juridisella vanhemmalla on velvollisuus elattaa lasta seka tuo lapselle perin-
tooikeuden vanhempaan ja taman sukuun. Juridinen vanhemmuus voidaan paattaa ainoastaan
luovuttamalla lapsi adoptioon (maaratylle henkilolle). Mikali lapsen synnyttanyt on naimisissa
miehen kanssa, tulee miehesta automaattisesti toinen juridinen vanhempi lapselle. Vanhem-
muus ilman huoltajuutta ei anna oikeuksia hoitaa lapsen virallisia asioita. (Sateenkaariperheet
ry 2022.)

Sosiaalista vanhemmuutta voisi kuvailla lapsen arjen jakamiseksi ja lapsen kanssa asumiseksi.
Siihen kuuluu myo6s huolenpidon antaminen. Sosiaalinen vanhemmuus voi nakya myos julki-
sena esiintymisena lapsen kanssa sosiaalisissa tilanteissa, joissa isyys tai aitiys ikaan kuin saa
ulkopuolisten hyvaksynnan ja tottuvat pitamaan henkiloa lapsen vanhempana. (Huttunen
2001, 62.)

Huoltaja on joko lapsen vanhempi tai vanhemmat tai muu henkilo, jolle lapsen huoltajuus on
uskottu. Huoltajan tehtavana on huolehtia lapsen hyvasta hoidosta ja kasvatuksesta. Tehta-
vana on turvata lapsen tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi. Huoltajalla on oikeus paattaa
lapsen hoidosta, kasvatuksesta, koulutuksesta, harrastuksista, asuinpaikasta seka muista hen-
kilokohtaisista asioista kuten nimesta ja terveydenhuollosta. Huoltaja toimii lapsen edunval-
vojana ja edustaa lasta taman henkilon koskevissa asioissa seka hoitaa lapsen taloudellisia asi-
oita. Huoltajuus paattyy lapsen taytettya kahdeksantoista vuotta eli hanen tullessa taysi-
ikaiseksi. (THL 2022b.)

Adoptiossa vanhemmuussuhde vahvistetaan oikeuden paatoksella. Adoption tarkoituksena on
turvata lapselle pysyva perhe ja tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi. Adoptio alkaa adoptio-
neuvonnalla, jossa turvataan ja huolehditaan lapsen edusta seka tuetaan adoption kaikkia
osapuolia: lasta, biologisia vanhempia ja adoptionhakijoita. Adoption kaikilla osapuolilla on

oikeus itseaan koskeviin tietoihin. Adoptiot ovat joko perheen sisaisia tai perheen ulkoisia
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adoptioita. Kansainvalisessa adoptiossa lapsi tulee muualta kuin tulevien vanhempien koti-

maasta. (Pelastakaa lapset ry 2023.)

Adoptiovanhemmuus ei sindansa poikkea muusta vanhemmuudesta lukuun ottamatta odotusai-
kaa, joka ei konkretisoidu vatsan kasvamisen myota vaan adoptioprosessilla. Adoptionhakijat
saavat adoption kautta juridisen vanhemman aseman. Haasteena vanhemmuuden osalta adop-
tioperheissa saattavat olla varhaisten kiintymyssuhteiden vauriot tai varhaislapsuudessa koe-
tut traumaattiset kokemukset. Jokainen adoptioon paatyva vanhempi saa Suomessa lakisaa-

teista adoptioneuvontaa. (Hyvarinen 2007, 355.)

4 Ei-synnyttavan vanhemmuuteen kasvu

Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan tassa opinnaytetyossa vanhempaa, joka ei synnyta
lasta. Ei-synnyttava vanhempi voi olla tulevan lapsen biologinen vanhempi ja/tai synnyttavan
vanhemman puoliso, mutta yhta lailla ei-synnyttavan vanhemman rooli voi olla myos kumppa-
nuusvanhempana ilman biologista sidetta. Yhteiskunnassa on totuttu pitamaan normina van-
hemmuutta, joka kasittaa aidin ja isan. Tallaisesta ajattelumallista pyritaan tassa opinnayte-
tyossa eroon. Kasitteella ei-synnyttava vanhempi halutaan viestia yksilon moninaisuuden tar-

keytta.

Synnyttavalla vanhemmalla on usein enemman aikaa valmistautua vanhemmaksi tulemiseen
kuin ei-synnyttavalla vanhemmalla. Synnyttava vanhempi tuntee sikion liikkeet jo ennen ras-
kauden puolivalia eli noin raskausviikoilla 17-19. Tata ennen han on saattanut huomata fyysi-
sia merkkeja muutoksesta muun muassa pahoinvointina, vasymyksena seka rintojen arkuu-
tena. Synnyttavalla on usein ristiriitaisia ajatuksia tulevaa lasta kohtaan. Muutos omassa roo-
lissa saattaa tuntua pelottavalta. Tama on taysin normaalia ja on osa vanhemmaksi kasva-
mista. (Kannas 2007, 55-62.)

Ei-synnyttavan prosessi vanhemmuuteen kasvamiseen on erilainen. Han ei tunne kasvavaa si-
kiota sisallansa toisin kuin synnyttava vanhempi. Ultraaanitutkimus mahdollistaa kuitenkin si-
kién nakemisen ultradanikuvissa. Aitiysneuvolakaynneille osallistuessa ei-synnyttavalla van-
hemmalla on myos mahdollisuus kuulla sikion sydanaanet. (Kannas 2007, 55-62.) Ultraaaniku-
vat seka sykkeiden kuuleminen voi edesauttaa vanhemmuuteen kasvussa ja uuden roolin

omaksumisessa.

On todettu, etta molempien vanhempien huomioiminen neuvolan vastaanotolla lisaa eritoten
isien kokemusta tasavertaisesta vanhemmuudesta. Isien huomioiminen neuvolassa jo raskaus-
aikana on tarkeaa myos siksi, etta isa-lapsisuhde nayttaa haavoittuvan aiti-lapsisuhdetta her-
kemmin. (Viinikka 2016, 9.)
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4.1 Ei-synnyttavan vanhemmuuteen kasvun vaiheet

Ei-synnyttavan vanhemman odotuksen vaiheet maaraytyvat puolison raskauden etenemisen ja
nakyvyyden mukaan. Prosessia pystytadn havainnoimaan vaihemallin mukaan. Aidille ja isille
on luotu omat vaihemallinsa. (Punamaki 2011, 95-104.). Kuviossa 2 on esitetty isan odotus-

ajan vaihemalli. Isan odotusajan vaihemallia sovelletaan tassa opinnaytetyossa ei-synnyttavan

vanhemman vaihemalliksi.

Vanhemmuuteen kasvun vaiheita ovat taman vaihemallin mukaan entisesta erottautumisen
vaihe tai tiedotusvaihe, pysahtymisvaihe seka keskittymis- tai paneutumisvaihe. Entisesta
erottautumisen vaihe tai tiedotus vaihe alkaa heti raskaudesta kuulemisen jalkeen ja kestaa
jopa kahteen viikkoon asti. Tieto raskaudesta voi herattaa vanhemmassa voimakkaita tunteita
aina ilosta jarkytykseen. Voimakkaiden tunteiden jalkeen ei-synnyttavalla kiinnostus ras-
kautta kohtaan ei lisaanny toisin kuin synnyttavalla vanhemmalla. Pysahtymisvaihe alkaa, kun
kumppanissa alkaa nakya raskauden merkkeja, jolloin ei-synnyttava ymmartaa elavansa muu-
toksen keskella. Mielikuvat omista vanhemmista seka omasta lapsuudesta aktivoituvat. Tama
vaihe on merkittava, silla uuden roolin myota voidaan siirtya vanhemmuuteen tai vierauden
tunteeseen. Keskittymis- tai paneutumisvaiheessa ei-synnyttava vanhempi osallistuu vauvan
tulon valmisteluihin yhdessa puolisonsa kanssa. Kiinnostus vanhemmuutta kohtaan kasvaa ja
kiintymyssuhde lapseen tulee tarkeaksi. Muutokset saattavat nakyva esimerkiksi ajankayton,
ystavapiirin seka harrastusten muutoksina. Ei-synnyttava alkaa valmistautua omaan roo-
liinsa. Han peilaa aikaisempia kokemuksiaan omista vanhemmistaan ja pohtii millainen van-
hempi itse haluaisi olla. (Punamaki 2011, 95-104.)

Isan odotusaika

C  Erottautuminen entisestdja  pysshtymisvaihe Keskittymis- ja
g tiedotusvaihe paneutumisvaihe
S — (Tunneista (12.-25. raskausviikko) (Noin. 25.-30.
E muutamaan viikkoon) raskausviikosta w
> lapsen syntymaan) \<
e \l/ -
= -]
He) <
E —t
- * 5
CI.)
©
QU

Kuvio 2: Vaihemalli isyyteen siirtymisesta (mukaillen Punamaki 2011)
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4.2  Mentalisaatiokyky ei-synnyttavan vanhemman nakokulmasta

Mentalisaatiokyvylla tarkoitetaan kykya selviytya elaman haastavista tilanteista. Mentalisaa-
tiokyky on lapi elaman muuttuva ominaisuus. Vanhemmuudessa mentalisaatiokyvylla tarkoite-
taan vanhemman kykya havaita seka pohtia lapsen kokemuksia ja tunteita arjen eri tilan-
teissa. Vanhempien hyva mentalisaatiokyky luo vakautta perheen valisiin suhteisiin. Mentali-
saatiokyvyn vahvistumisen kannalta on tarkeaa, etta vanhemmat saavat heti alkuraskaudesta
myonteisia mielikuvia tulevasta vauvasta. Nama varhaiset, myonteiset mielikuvat edistavat

turvallisen kiintymyssuhteen syntymista vauvan ja vanhemman valille. (Viinikka 2016, 5.)

Hyva mentalisaatiokyky tukee hyvaa vanhemmuutta. Taman takia molempien vanhempien
mentalisaatiokyvyn vahvistaminen on tarkeaa ja se tulisi aloittaa jo aitiysneuvolassa. (Viinikka
2016,9.) Erityisesti ei-synnyttavan vanhemman mentalisaatiokyvyn vahvistamiseen tulisi kiin-
nittaa huomiota, silla ei-synnyttava vanhempi jaa helposti synnyttavan vanhemman varjoon
aitiysneuvolapalveluissa. Hyva mentalisaatiokyky auttaa vanhempia kohtaamaan vastoin-
kaymisia arjessa, jolloin he pystyvat paremmin tukemaan lapsen kasvua ja kehitysta (Viinikka
2016, 9).

Aitiysneuvolassa terveydenhoitaja voi tukea molempien vanhempien mentalisaatiokykya vah-
vistavalla keskustelutavalla. Terveydenhoitaja voi yhdessa pohtia vanhempien kanssa kuka ja
millainen tuleva vauva on. Tama auttaa vanhempia luomaan mielikuvia vauvasta. Mielikuvien
luominen vauvasta ovat edellytys vanhemman ja vauvan valisen suhteen syntymiselle (Saasta-
moinen 2023). Keskustelussa tarkeinta on terveydenhoitajan kiinnostunut ja hyvaksyva
asenne. Kaikki vanhempien kokemat tunteet ovat normaaleja ja sallittuja. (Viinikka 2016,
12.)

5 Neuvolan tuki vanhemmuuteen kasvussa

Vanhemmuuden tukeminen on tarkeaa erityisesti nykypaivana, silla perhesuhteet hajoavat
aiempaa useammin. Tyon ja perheen yhteensovittaminen on haastavaa, taloudelliset huolet
koskettavat yha useampia ja perheiden tukiverkot nayttavat ohuemmilta kuin aikaisempina
vuosina. (Viinikka 2016, 9). Vuodesta 2011 asti on toteutettu koko perhetta koskevia laajoja
terveystarkastuksia. Niiden avulla pystytaan laajasti kartoittamaan koko perheen hyvinvointia
ja vanhemmuuteen kasvua. Laajoissa terveystarkastuksissa keskiossa ovat vanhemmuus ja pa-
risuhde, vanhempien hyvinvointi, perherakenne, sisarusten hyvinvointi, kodin ilmapiiri seka

koko perheen terveystottumukset. (Hakulinen 2019, 22-23.)

Neuvola tukee vanhemmuuteen kasvua informoimalla, tukemalla, kuuntelemalla seka tarjoa-
malla lisatukea sita tarvitseville. Neuvolassa annetaan etukateen tietoa lapsen odotuksesta,

synnytyksesta, lapsen hoidosta ja kasvatuksesta seka perhe-elaman muutoksista. Neuvontaa
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tarjotaan myos elintapatottumuksiin liittyen, kuten oikeanlaiseen lepoon, liikuntaan seka ra-
vitsemukseen. Raskauden on todettu olevan otollista aikaa tehda positiivisia elintapamuutok-
sia. Yleisemmat tuen tarpeet lapsen syntyman jalkeen liittyvat arjessa jaksamiseen seka las-

ten hoidosta suoriutumiseen. (Hakulinen 2019, 20-24.)

Uudistetussa sosiaali- ja terveysalan seka sivistystoimen saadoksissa painotetaan lapsi- ja per-
helahtoisyytta, vanhemmuuden ja parisuhteen tukemista seka perheen voimavarojen vahvis-
tamista. Tutkimustulosten mukaan huolellisesti toteutetut neuvolan maaraaikaiset terveystar-
kastukset mahdollistavat perheen tuen tunnistamisen. Vanhempien hyvinvointi seka parisuh-
teen vuorovaikutus ja tunnetaidot ovat vahvasti yhteydessa lapsen hyvinvointiin. Vanhempien
jaksaminen on my0s yhteydessa parisuhteen tilaan, joten on tarkea tukea vanhemmuutta seka
parisuhdetta. (Hakulinen, Laajasalo & Makela 2019, 9.)

Neuvolassa vanhemmuuden tukemisessa voidaan kayttaa tyokaluna esimerkiksi vanhemmuu-
den roolikarttaa® (kuvio 3). Se on Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhdistyksen kehittama
apuvaline, jonka avulla vanhemmat voivat mahdollisimman helposti tarkastella omaa rooliaan
vanhempana. (Ylitalo 2007, 449.)

VANHEMMUUDEN ROOLIKARTTA®

Vanhemmuuden viisi keskeista osa-aluetta

- arkieldman taitejen opettaja - keskustelija

- oikean ja vaaran opettaja h - kountelija
j;fﬂfeﬁ"w‘?{;aja ELAMAN OPETTAJA IHMISSUHDEOSAAJA I} - mm;;a utafe

- tapojen opettaja i (- twmeiden hyvaksyja

- penntelden vaslia - anteeksianzja’pyyaja
- $0siaalisten taitojen opetizia - itsenalsyyden tuxja

- kauneuden anostaja - tasapuolisuuden toteuttaja
- perheen ja lapsen

Ihmissuhteiden vaalija

Lapsen tarpeet eri

- itsensa rakastaja kehitysvaiheissa - tyysisen koskemattormuuden

- nc:?yuen antaja b RAJOJEN ASETTAJA takaza
- loncutaja RAKKAUDEN ANTAJA I B - turvaliisuuden luoja
- myotasiaja | & - saan0jenja sopimusten
- suojelja / noudattaja ja vaivoja
- hyvaksyja - eln-sanoja
- hyvan huoinazja - vuorokausingtmista huotehta
- omien rajojensa asettaja
ﬂ - ruoanantaja - puhtaudesta huolehtija
- vaatettaja - yrpanstosts huokhtija
- antaja -
VARSINAIS SUOMEN LASTENSUOQJELUKUNTAYHTYMA - levon turvasja < - ulkolatzja
- rahan kayttaja

Kuvio 3: Vanhemmuuden roolikartta® (Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyma 2013)
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6  Aikaisempia tutkimuksia perheiden moninaisuuden huomioimisesta neuvolassa

Kasitteena perhe on moninainen ja se on yksi vanhimmista instituutioista. Merkitykseltaan
perhe on yksi tarkeimmista valtaosalle meista. Kasitys perheesta ja siita, ketka perheen voi-
vat muodostaa nayttaytyy yhteiskunnassa vaihtelevan eri kulttuureissa seka aikakausien mu-
kaan. Nykypaivana erilaisia perhemuotoja on paljon ja se millaisia ihmisia perheeseen kuuluu
ei ole samanlainen jokaisen perheen kohdalla. Ydinperhe eli aidin, isan ja vahintaan yhden
lapsen muodostama perhe on vain yksi monista yhteiskunnassa nahdyista perhemuodoista.
(Roininen 2021, 7-8.)

Kuten kaikissa terveydenhuollon palveluissa, myos neuvoloissa on erittain tarkeaa tunnistaa ja
huomioida yksilon moninaisuus. Moninaisuus on laaja kasite, joka voidaan kategorisoida kos-
kettamaan esimerkiksi pelkastaan kulttuurista moninaisuutta. Ilman kategorisointia silla voi-
daan tarkoittaa kaikkea, mika liittyy yksikon identiteettiin ja kokemuksiin. Moninaisuuteen
lukeutuu kulttuurin lisaksi myos muun muassa yksilon ika, seksuaalisuus ja sukupuoli. Moninai-
suuden huomioon ottaminen on esimerkiksi erilaisuuden ja yksiloiden valisten eroavaisuuksien
kunnioittamista. Kunnioituksella ja myonteisella ilmapiirilla voidaan edesauttaa yksilon tur-

vallisuuden tunnetta erilaisissa ymparistoissa. (Kulttuuria kaikille 2023.)

Koska moninaisuus liittyy kaikkeen ja kaikkiin, koskettaa se luonnollisesti myos neuvoloiden
asiakkaita ja heidan perheitaan. Perheet koostuvat yksiloista, ja yhdessa nama yksilot muo-
dostavat keskenaan erilaisia perheita ja perhemuotoja. Perheiden moninaisuuteen kuuluu
tunnistetuimman perhemuodon eli ydinperheen lisaksi muun muassa myos sateenkaariper-
heet, adoptioperheet, uusperheet ja monikkoperheet. (THL 2022c.) Tana paivana perheiden
monimuotoisuus on kovin tavallista ja se tunnistetaan kenties aiempaa paremmin. Monimuo-
toiset perheet -verkoston (2021) mukaan vuonna 2021 lapsiperheistakin vahintaan joka kolmas

on jollain tapaa monimuotoinen.

6.1 Ei-synnyttava vanhempi neuvolassa

Tutkimuksia ei-synnyttavasta vanhemmasta ei ole tehty paljoa, joten tassa opinnaytetyossa
hyodynnetaan tutkimuksia isan vanhemmuudesta. Isyys on osa vanhemmuutta ja jokaisella
lapsella tulee olla oikeus molempien vanhempien mukanaoloon arjen toiminnoissa seka saada
tukea kasvuunsa kummaltakin vanhemmalta. Isyys on kahdensuuntainen vuorovaikutussuhde,
johon kuuluu seka antaminen etta saaminen. Isyys ei ole kilpailusuhteessa aitiyteen, vaan toi-
miva isyys vahvistaa aitiytta ja tukee tasa-arvoista parisuhdetta yhteiseen vanhemmuuteen

turvaten lapsen hyvinvointia. (Sosiaali- ja terveysministerio 2008.)

Sosiaalitieteiden aikakauslehden julkaisemassa tutkimuksessa kuvataan vanhempien kokemuk-
sia neuvolasta saadusta tuesta seka tarkastellaan tuen muutosta odotusajan ja vauva-ajan va-

lilla. Tutkimukseen osallistui 106 perhetta. Kyselytutkimukseen vastanneet lapsiperheet olivat
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paasaantoisesti tyytyvaisia saadusta tuesta. Tutkimuksessa nousi esille, etta odotusaikana tu-
lee nykyista paremmin ottaa huomioon toisen vanhemman tuen tarpeet, jotta han ei kokisi
oloaan ulkopuoliseksi. Kyselyyn vastanneiden aitien oli toista vanhempaa helpompi ottaa pu-
heeksi perheen asioita ulkopuolisen kanssa. Nain ollen toinen vanhempi ei valttamatta tuo
huoliaan esille yhta aktiivisesti. Tutkimuksen tulokset viittasivat siihen, etta vanhemmat kai-
paavat terveydenhuollon ammattilaiselta aloitetta ja rohkaisua vaikeista asioista puhumiseen.

(Raunima, Lepisto, Koivisto, Kylma & Paavilainen 2020.)

Hoitotieteen julkaisemassa tutkimuksessa kuvattiin isien neuvolan terveydenhoitajalta saamia
ohjeita ja sosiaalista tukea seka niihin yhteydessa olevia tekijoita. Kyselyyn vastanneet isat,
jotka olivat suhtautuneet raskauteen pelokkaasti, arvioivat saadut ohjeet huonommiksi kuin
isat, joiden suhtautuminen oli rauhallista. Isat, joiden nakemys lapsesta on kielteinen ja joi-
den suhtautuminen raskauteen nayttaytyy negatiivisesti, tarvitsevat tukea keskimaaraista

enemman. (Aho, Salonen, Tarkka, Vuorenmaa & Astedt-Kurki 2011.)

Vuodesta 2013 Vaasassa on ollut isaneuvola-palvelu, jossa huolehditaan isan terveydesta ja
tulevasta elamanmuutoksesta. Neuvolassa puhutaan isan roolista, parisuhteesta, isan omasta
lapsuudesta, kotoaan tulevista malleista seka asioista, joista isat haluavat keskustella. Katilo-
seksuaalineuvoja Eeva-Maria Rajamaki kertoo artikkelissa, etta tulevia isia pohdituttaa eniten
oma terveys, kuinka olla hyva isa ja tukea lastaan elaman eri vaiheissa. Lisaksi iseja mietityt-
taa se, miten olla puolisolleen tukena synnytyksen ja vauva-ajan aikana seka miten elama tu-

lee muuttumaan lapsen myota. (Vaasa.fi 2020.)
6.2 Sateenkaariperheet neuvolassa

Sateenkaariperheen vanhemmat ovat muu kuin heteroseksuaalinen pari. Sateenkaariperheet
voivat koostua esimerkiksi homo-, lesbo-, bi- tai transvanhemmista ja heidan lapsistaan. Per-
heen vanhemmat voivat esimerkiksi olla miespari, naispari tai ei-heteroseksuaalinen yksin-
huoltaja. Perhe voi koostua myos esimerkiksi miesparista ja lesbonaisesta. (Liukkonen ym.
2019, 170.) Kaikki sateenkaariperhe maaritelmaan sopivat yksilot eivat kuitenkaan koe omaa
perhettaan sateenkaariperheeksi tai halua kayttaa perheestaan sanaa sateenkaariperhe. Li-
saksi on perheita, jotka eivat ole ajatelleet sopivan sateenkaariperheen maaritelmaan.
Vuonna 1996 perustettiin Sateenkaariperheet ry, jonka jalkeen sana sateenkaariperhe vakiin-
tui Suomen kieleen. (Jamsa 2008, 26-27.)

Sateenkaariperheiden kirjo on laaja ja ne ovat keskenaan erilaisia. Erilaisia perhemuotoja
ovat apilaperhe, mies- tai naisparin perhe, polyperhe, sateenkaariuusperhe seka trans- tai
muunsukupuolisen vanhemman perhe. Apilaperheesta puhutaan silloin, kun lapsella tai lap-
silla on kolme tai nelja vanhempaa. Perhe voi muodostua esimerkiksi miesparista ja naispa-
rista tai naisparista ja itsellisesta miehesta. Polyperheesta puhutaan, kun vanhemmat tai osa

vanhemmista elavat polyamorisessa suhteessa ja jakavat lapsen tai lasten vanhemmuuden



17

keskenaan. Apilaperheeseen verrattuna perhe ei valttamatta koostu eri perheyksikoista, joi-
den valilla vanhemmuus jaetaan. Yleisin sateenkaariperhe muoto on naisparin ydinperhe,
jossa naispari jakaa vanhemmuuden keskenaan. Trans- tai muunsukupuolisen vanhemman per-
heessa on joko yksi tai useampi vanhempi, joka kuuluu sukupuolivahemmistoon. (Sateenkaari-
perheet ry 2023.)

Sateenkaariperheita koskevassa tutkimuksessa tuli ilmi, etta sateenkaarivanhemmista 40 %
vastanneista kokivat, ettei aitiysneuvolan terveydenhoitajat tunteneet sateenkaariperheiden
erityistarpeita. Kyselyyn vastanneista 19 % olivat kokeneet syrjintaa palveluista seka 23 % vas-
taajista oli selvittanyt etukateen joidenkin palvelujen ennakkoluuloisuutta. Tutkimuksessa
nousi esille, etta sateenkaariperheiden kokema syrjinta olisi yhteydessa siihen, kuinka paljon
perhe muistuttaa heteroydinperhetta. Enemman heteroydinperhetta muistuttava perhe koki
vahemman syrjintaa. Terveydenhuoltopalvelussa havaittiin syrjivia asiakaskaytanteita. Sa-
teenkaariperheet kokivat, etta lomakkeet ohjasivat aitiysneuvolan terveydenhoitajaa kysy-
maan sellaisia kysymyksia, jotka soveltuivat paremmin heteroydinperheelle. (Oikeusministerio
2021.)

Vaestoliitto on tehnyt tutkimukset sateenkaariperheiden kokemuksista liittyen lasten hyvin-
vointiin, perhesuhteisiin ja tuen saantiin. Tutkimuksessa selvitettiin sateenkaariperheiden
vanhempien palveluiden kayttamatta jattamista. Tutkimuksessa tarkasteltiin 80 sateenkaari-
perheen vanhemman kayttamatta jattamia palveluita. Kyselyyn vastanneista 20 vanhempaa
oli jattanyt kayttamatta julkisen hedelmoityshoidon palveluita ja 10 vanhempaa parisuhde-
palvelua. Lisaksi vanhemmista kaksi oli jattanyt kayttamatta perheneuvolan palveluita, kaksi
kouluterveydenhuollon palveluita, kaksi yksityisen hedelmaitysklinikan palveluita ja yksi mie-
lenterveyspalveluita. Aitiys- tai lastenneuvolan, terveysaseman tai erikoissairaanhoidon palve-
luita ei kukaan vastaajista ollut jattanyt kayttamatta. (Aarnio, Kylma, Solantaus & Rotkirch
2018, 131.)

Sateenkaariperheita kohdatessa on tarkeaa avoimuus, ennakkoluulottomuus ja yksilon kunni-
oittaminen. Jokaisella on oikeus maaritella itsensa ja perheensa seka valita, mita asioita itse
haluaa tuoda esille palveluissa. Siina missa muutkin vanhemmat tarvitsevat tukea vanhem-
maksi kasvuun, tarvitsevat sita my0s sateenkaariperheiden vanhemmat. Tarkeaa on, etta jo-
kainen vanhempi tulee tunnistetuksi vanhempana, roolista riippumatta. (Aarnio, Kerppola,
Lahti & Moring 2020, 20-21.)

Jenni Kerppola on tutkinut sateenkaariperheiden osallisuutta ja sen tukemista aitiys- ja las-
tenneuvolapalveluissa. Kerppola jakoi osallisuuden kuvaukset kolmeen paaluokkaan: nakyvyy-
teen ja tunnistettavuuteen, yhteistyohon seka yhdenvertaiseen hoitoon. Haastatteluun vas-
tanneet vanhemmat toivoivat, etta heilla olisi tilaa maaritella itsensa neuvolan lomakkeissa

ja etta heilta kysyttaisiin mita vanhemmuusnimia toivovat itsestaan kaytettavan.
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Haastatteluissa kavi ilmi, etta vanhempien aikaisemmilla palvelukokemuksilla oli vaikutusta
yhdenvertaisuuden kokemukseen aitiys- ja perheneuvolassa. Kunnioittava kohtaaminen palve-
luissa sateenkaariperheita kohtaan lisasi yhdenvertaisuuden tunnetta. Mikali aiemmat koke-
mukset olivat huonoja, saattoivat perheet suhtautua neuvolapalveluihin jannityksella, jopa
pelolla. (Kerppola 2020, 91, 93.)

7  Neuvolakortti aitiysneuvolassa

Neuvolakortti (kuvio 4 ja 5) on kortti, johon merkitaan aidin raskausajan seuranta. Neuvola-
korttia kutsutaan myds nimella aitiyskortti. Aitiyskorttiin merkitdzn esitiedot eli terveystottu-
mukset seka raskauden kannalta merkittavat sairaudet ja leikkaukset. Terveystottumuksissa
selvitetaan mm. aidin paihteiden kaytto, liikuntatottumukset seka mahdollinen erityisruoka-
valio. Samassa aitiyskortissa kysytaan myos ei-synnyttavan vanhemman terveystottumukset.
Lisaksi korttiin merkitaan aiemmat raskaudet, keskeytyneet raskaudet seka nykyinen raskaus.
Aidin fyysiset tiedot ennen raskautta, kuten pituus, paino seka BMI, merkitaan myos. Oleel-
lista tietoa on naiden lisaksi aidin kuukautiskierron pituus, edelliset kuukautiset, raskautta

edeltanyt ehkaisy seka positiivisen raskaustestin paivamaara. (Nuorttila 2007, 45-47.)

Aitiyskorttia tadydennetaan myohemmilla neuvolakaynneilld. Jokaisella neuvolakaynnilla mita-
taan verenpaine, paino seka otetaan virtsakoe. Lisaksi oleellisia tietoja raskauden kannalta
ovat synnyttavan veriryhma, mahdolliset veriryhmavasta-aineet, HIV, kuppa, B-hepatiitti,
GBS, kardiolipiini- seka HBsAg ja mahdollisen sokerirasituskokeen tulokset. Aitiyskorttiin mer-
kitaan myos sikiosta oleellisia tietoja, kuten sikion paa-peramitta eli sf-mitta seka sikion sy-
kevalivaihtelu. (Nuorttila 2007, 45-47.)

Aidista tarvittavat tiedot ovat oleellisia tulevan lapsen terveyden kannalta. Aidin ja koko per-
heen hyvinvointi takaa hyvan kasvuympariston tulevalle lapselle (Hakulinen, Uotila-Laine &
Koivumaki 2022). Pituus, paino seka BMI kertovat aidin fyysisesta voinnista. Naiden avulla pys-
tytaan myos maarittamaan paljonko raskaana olevan olisi tervetta kerryttaa painoa raskausai-
kana vai tarvitseeko painon nousta ollenkaan (Kinnunen & Luoto 2021). Synnyttavan elintavat
vaikuttavat myos suoraan lapseen. Jotkut perussairaudet seka infektiot saattavat myos vaikut-
taa sikioon, joten myos ne ovat oleellista tietoa. Verenpainetta seka virtsaa seurataan esi-
merkiksi pre-eklampsian ennaltaehkaisyn seka raskausajandiabeteksen havaitsemiseksi. Pre-
eklampsian oireita ovat esimerkiksi kohonnut verenpaine seka proteinuria eli proteiinia loyde-
taan virtsasta. (Uotila 2022.)

Neuvolakortti on apuvaline ja tyokalu terveydenhoitajan tyohon. Se pitaa oleelliset tiedot
aina aidin mukana ja ajan tasalla. Tiedot kirjataan myos potilastietojarjestelmaan, mutta

Suomen kaikissa kunnissa ei ole yhtenevat jarjestelmat, joten tieto ei siirry aina
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mutkattomasti. Tiedonkulun kannalta neuvolakortilla on nain ollen merkittava rooli. Monissa

kunnissa on nykyaan siirrytty kokonaan sahkoiseen neuvolakorttiin, mutta esimerkiksi Vantaan

kaupungilla on kaytossa viela ainakin toistaiseksi perinteinen paperinen kortti. Sahkoinen neu-

volakortti loytyy esimerkiksi www.ipana.fi -sivustolta.

Neuvolakortilla on myos merkitysta sita kayttavalle asiakkaalle. Neuvolakortin merkitysta voi-

daan kuvata myos symbolisena. Uusi raskaus merkitsee uuden alkua, jolloin saadaan neuvola-

kortti. Neuvolakortti on konkreettinen asia, joka jaa muistoksi perheelle odotusajan mat-

kasta. Neuvolakortissa on koottuna kaikki oleelliset tiedot yhteen paikkaan, jolloin perheen

on helppo katsoa siita tarvittavat tiedot, kuten esimerkiksi tarkeat puhelinnumerot, joihin voi

tarvittaessa olla yhteydessa.
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Kuvio 4: Neuvolakortin sisalto (Laurea-ammattikorkeakoulu 2023)
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Kuvio 5: Neuvolakortin sisalto (Laurea-ammattikorkeakoulu 2023)
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8  Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvo-
lapalveluille neuvolakortti, joka on suunnattu ei-synnyttavalle vanhemmalle. Tavoitteena on,
etta Vantaan ja Keravan neuvolapalvelut saavat tasta neuvolakortista kaytettavaksi toimivan
tyokalun ei-synnyttavan vanhemman huomioimisen tueksi. Ei-synnyttavan vanhemman huomi-

oimisella tuotetaan lisaarvoa neuvolapalveluita kayttavalle ei-synnyttavalle vanhemmalle.

9  Ei-synnyttavan vanhemman neuvolakortin palvelumuotoilu

Opinnaytetyo toteutettiin kehittamistyona. Kehittamistyolla tarkoitetaan uutta toimintata-
paa, menetelmaa, tuotetta tai palvelua, joka luodaan ympariston ja tarpeiden mukaan yrityk-
sille tai muille organisaatioille. Tutkimuksellinen kehitystyo saa usein alkunsa organisaation
kehittamistarpeesta tai halusta saada aikaan muutosta. (Moilanen, Ojasalo & Ritalahti
2015,11).

Tassa opinnaytetyossa kehittamistarve tuli Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvolapal-
veluilta. Tutkimukselliselle kehittamistyolle on ominaista kaytannon ongelmien ratkaisu, uu-
sien ideoiden, kaytantojen, tuotteiden tai palveluiden tuottamista ja toteuttamista. Kehitta-
mistyossa ei vain kuvailla ja seliteta asioita vaan etsitaan niille parempia vaihtoehtoja ja kay-
tannon ratkaisuja. (Moilanen ym. 2015,19). Tassa kehittamistyossa lahestymistapana kaytet-

tiin palvelumuotoilua soveltuvin osin.

Palvelumuotoilu on 2000-luvulla kehittynyt lahestymistapa ja sita voidaan kuvata monin eri
tavoin - sille ei ole olemassa yhta ainoaa oikeaa maarittelya (Laurea-ammattikorkeakoulu
2023). Tuulaniemen (2011, 126) mukaan “Palvelumuotoiluprosessi on luovan ongelmaratkaisun
periaatteita noudatteleva prosessi”. Se on tapa yhdistaa olemassa olevia asioita uudenlaisella
tyylilla ja se voi auttaa organisaatiota esimerkiksi innovoimaan uusia palveluita tai kehitta-
maan jo olemassa olevia palveluita (Tuulaniemi 2015, 103). Palvelumuotoilu on aina ainutker-
taista ja sen takia mahdoton maarittaa ja kuvata tietynlaiseksi. Paaperiaatteet toistuvat kui-
tenkin jokaisessa palvelumuotoiluprosessissa. (Tuulaniemi 2011, 126-128.) Palvelumuotoilun
tehokkuus perustuu siihen, etta sen taustatyo koostuu useista eri osa-alueista. Useimmiten
palvelumuotoiluprosessi alkaa tarpeen maarittamisesta. Keskiossa on nimenomaan todellisen
kehitystarpeen maarittaminen ja ratkaisun etsiminen ilman pelkoa epaonnistumisesta. Proses-
sin aikana kaytettavat, useimmiten kvalitatiiviset, tutkimusmenetelmat johdattavat miten ja
miksi -kysymysten vastausten aarelle. Talla tavoin ikaan kuin kaannetaan jokainen kivi ja
kanto vastausta etsiessa sen sijaan, etta hypattaisiin suoraan johonkin tiettyyn oletusarvoi-

seen ratkaisuun. (Stickdorn, Hormess, Lawrence & Schneider 2018, 13.)
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Palvelumuotoilu vastaa niin sosiaalisiin, taloudellisiin kuin teknisiinkin trendeihin. Sosiaalisena
syyna voidaan pitaa asiakkaiden kasvavia odotuksia palveluita kohtaan. Taloudellisesta nako-
kulmasta katsottuna voidaan huomata, etta yha suurempi osa asiakkaiden kokemasta lisaar-
vosta syntyy juuri palveluista. Teknologisen syyn taustalla on digitaalisuuden lisaantyminen,
joka muuttaa palveluita jatkuvasti ja usein myos epainhimillistaa niita. Palvelumuotoilu tar-
joaa keinoja inhimillistaa teknologiaa, jolloin palvelut ovat helpommin asiakkaiden tavoitet-

tavissa ja kaytettavissa. (Laurea-ammattikorkeakoulu 2023.)

Yksi palvelumuotoilun prosessin lahestymistavoista on nimeltaan tuplatimanttimalli, jota hyo-
dynnetaan tassa kehittamisprosessissa. Tuplatimanttimallista loytyy nelja erilaista osa-alu-
etta: loyda, maarita, kehita ja tuota (kuvio 6). Tuplatimanttimalli haastaa kayttajansa ajatte-
lemaan asioita ja mahdollisuuksia vaihtelevasti laajasta nakokulmasta aina pienempiin yksi-
tyiskohtiin. (Design Cdouncil 2023)

1.Loyda 2. Maarita 3. Kehita 4. Tuota

Kuvio 6: Tuplatimanttimalli (mukaillen Design Council 2023)
9.1 Loyda

Kehittamisprosessi kaynnistyi syyskuussa 2022, kun silloinen Vantaan kaupunki eli nykyaan
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue esitti tarpeen kyseiselle opinnaytetyolle. Vantaan kau-
punki toteutti suljetun palvelutarvekyselyn sahkoisesti Vantaan kaupungin osallistuvavantaa.fi
-sivustolla ajalla 16.5.-23.6.2022. Kysely oli suunnattu miehille ja se koski parisuhteen tuke-
mista ja eropalveluita. Kyselyyn vastasi 67 henkiloa ja kaikki vastaukset kasiteltiin Vantaan
kaupungin perhekeskuskehittamisen syysseminaarissa 24.8.2022. Vastauksissa ilmeni, etta

miehet toivoivat vanhemmuuteen kasvamisessa tukea. Konkreettisena esimerkkina
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vastauksissa ehdotettiin isien huomioimista esimerkiksi erillisen isaneuvolan kautta. Tasta

syntyi idea opinnaytetyolle, joka kantaisi nimea “Neuvolakortit isille”. (Hyrske 2022.) Yhteis-
kehittamisen myota nimi muovattiin muotoon “Neuvolakortti ei-synnyttavalle vanhemmalle”.
Taman muutoksen avulla huomioidaan perheiden, vanhemmuuden ja yksiloiden monimuotoi-

suus.

Opinnaytetyon tuotoksen tarkoituksena on tarjota neuvolan tyontekijalle toimiva tyokalu esi-
merkiksi ei-synnyttavan vanhemman elintapojen puheeksi ottamisen tueksi. Lisaksi neuvola-
kortilla halutaan lisata ei-synnyttavan vanhemman huomioimiseksi tulemista, tukemista ja

osallisuutta. Talla tuetaan perheiden tasa-arvoa.

Opinnaytetyon aiheeseen perehtyminen alkoi aiheanalyysin laatimisella, jonka pohjalta opin-
naytetyota alettiin tyostaa sen nykyiseen muotoonsa. Asiasanoiksi valikoituivat neuvola, neu-
volakortti, ei-synnyttava vanhempi ja vanhemmuus. Naita asiasanoja hyodyntamalla saatiin

etsittya kohdennetusti tietoperustaa opinnaytetyon teoreettiselle viitekehykselle. Teoreetti-

seen viitekehykseen sisallytettiin vain opinnaytetyon kannalta oleelliset kasitteet.

Opinnaytetyon tueksi on etsitty tutkimustietoa luotettavista lahteista. Teoriatietoa on haettu
neuvolakortin tueksi ja perusteltu niiden valossa valittuja ratkaisuja. Tietoa haettiin paaasi-
assa Google Scholar seka PubMed -hakupalveluista. Hakusanoina kaytettiin: isa, isyys, neu-
vola, neuvolakortti, vanhemmuus, sateenkaariperhe, perhe, kokemus, maternity clinic ja
public health nurse. Lisaksi tietoa saatiin Laurea-ammattikorkeakoulun omista materiaaleista
ja kirjaston hakupalvelusta. Lahtokohtaisesti tiedon tuli olla korkeintaan 10 vuotta vanhaa,
mutta mielellaan mahdollisimman uutta. Tietoa haettiin suomeksi seka englanniksi. Opinnay-

tetyossa on myos kaytetty joitain yli 10 vuotta vanhoja lahteita.

Kehittamistyon tavoitteen ollessa selva ja tarkempi kehittamistehtava on maaritelty seka la-
hestymistapaa on pohdittu, suunnitellaan kehittamisen tukena kaytettavia menetelmia. Tie-
donkeruu menetelmana voidaan kayttaa esimerkiksi kyselya. Kyselytutkimuksen etuna on ke-
rata laaja tutkimusaineisto suurelta maaralta ihmisia seka se on menetelmana nopea ja teho-
kas. Kyselyn heikkoutena on se, ettei pystyta arvioimaan miten vakavasti vastaajat suhtautu-
vat tutkimukseen ja kysymyksiin. (Moilanen, Ojasalo, Ritakoski 2015, 104,121.) Jotta opinnay-
tetyo palvelisi kohderyhmaa, on tutkimustiedon lisaksi saatava asiantuntevien mielipiteita.
Tahan ratkaisuna oli kyselytutkimuksen laatiminen kohderyhmalle eli ei-synnyttaville vanhem-

mille.

Palvelumuotoilun yksi kriittisimmista vaiheista on asiakasymmarryksen keraaminen eli kohde-
ryhman kartoittaminen. On tarkeaa kerata tietoa asiakkaiden motiiveista, tarpeista ja odo-

tuksista, silla palvelut suunnitellaan vastaamaan kayttajien odotuksia, tarpeita ja tavoitteita.
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(Tuulaniemi 2011, 142.) Helmikuussa 2023 alkoi kyselytutkimuksen pohdinta, kokoaminen ja
valmiiksi saattaminen. Kysely pidettiin mahdollisimman yksinkertaisena vastaamisen mielek-
kyyden vuoksi. Kysely oli suunnattu aitiysneuvolapalveluita kayttaville ei-synnyttaville van-
hemmille. Kyselyn tarkoituksena oli saada tietoa ei-synnyttavien vanhempien kokemuksia
tuen tarpeesta seka ehdotuksia neuvolakortin kehittamista varten. Kysely toteutettiin aikava-
lilla 03.03.-16.03.2023.

Kysely teetettiin Google Forms -lomaketyokalun
avulla. Kysely (liite 2) jaettiin seuraavissa suljetuissa
Facebook-ryhmissa: Aktiiviset isat, Vauva 2023 seka
Sateenkaari. Taman lisaksi opinnaytetyon tekijat ja-
koivat kyselyn myos omissa sosiaalisen median kana-
vissa. Facebook-ryhmien avulla tavoitettiin kyselyyn
sopivaa kohderyhmaa. Kysely postattiin seinalle saa-

tekirjeen (liite 1) kanssa, jossa kerrottiin mita varten

ja kenelle kysely on suunnattu. Vastaaminen kyselyyn
tapahtui anonyymisti. Kyselyyn ei tarvinnut hakea tut-
kimuslupaa, silla kysely tapahtui vapaaehtoisesti sosi-

aalisen median kautta. Kyselyn kysymykset olivat Kuvio 7: Google Forms -kysely: osal-

- o . listujien asuinpaikkakunnat
avoimia kysymyksia ja viimeinen kysymys oli vapaaeh-
toinen. Vastauksia kyselyyn saatiin yhteensa 52 kap-
paletta. Viimeiseen vapaaehtoiseen kysymykseen vastauksia tuli 26 kappaletta. Vastauksia

saatiin eri puolilta Suomea 28 eri paikkakunnalta (kuvio 7).

Ensimmaisessa kysymyksessa kartoitettiin aitiysneuvolakaynneille osallistumista (kuvio 8).
44,2 % vastanneista aikoo tai on osallistunut kaikille aitiysneuvolakaynneille. 53,8 % vastan-
neista aikoo tai on osallistunut osaan aitiysneuvolakaynneista ja 3,5 % vastanneista ei aio tai
ei osallistunut yhteenkaan aitiysneuvolakayntiin. Henkilot, jotka vastasivat, etta ei aio osallis-
tua ollenkaan olivat ei-synnyttavan roolissa jo vahintdan toistamiseen. Aitiysneuvolakaynnit

olivat tuttuja, eivatka henkilot kokeneet tarvetta kayda niissa uudestaan.
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Aitiysneuvolakéynneille osallistuminen
52 vastausta

Olen osallistunut tai aion
osallistua kaikille
aitiysneuvolakaynneille

23 (44,2 %)

Olen osallistunut tai aion
osallistua osaan
aitiysneuvolakaynneista

28 (53,8 %)

En osallistunut tai en aio

0,
osallistua aitiysneuvolakaynneille 2(3.8%)

Kuvio 8: Google Forms -kysely: aitiysneuvolakaynneille osallistuminen

Toisessa kysymyksessa kartoitettiin milta aitiysneuvolakaynnille/-kaynneille on kyselyyn vas-
tanneiden mielesta tuntunut ja minka takia. Vastaajista 30 koki, etta osallistuminen kayn-
neille oli/on tuntunut positiiviselta. Positiivisesti vastanneet kuvailivat kaynteja mielekkaaksi,
tarkeaksi ja hyodylliseksi. Kyselyyn vastanneista kahdeksan koki kaynnit hyodyttomiksi ja 12
vastanneista koki kaynnit seka hyvaksi etta osittain turhaksi. Vastauksista tuli ilmi useaan ker-

taan, etta ei-synnyttavaa ei oteta huomioon ja siella olo tuntuu ulkopuoliselta seka turhalta.

Kolmannessa kysymyksessa, jossa kysyttiin millaisia tunteita vanhemmuus herattaa/on herat-
tanyt, nousi esille monenlaisia tunteita. Positiivisuutta, iloa ja onnellisuutta oli herannyt 19
vastaajista. Jannitysta koki 15 vastaajista, ristiriitaisia tunteita oli herannyt kuudella vastan-

neista, pelkoa koki kuusi vastaajaa ja epauskoa seka epavarmuutta koki kolme vastanneista.

Kyselyn neljannessa kohdassa vastaajia pyydettiin mainitsemaan kolme hienointa asiaa, joita
he ovat kokeneet vanhemmuuteen kasvussa. Viidennessa kohdassa puolestaan kysyttiin, etta
mitka kolme asiaa olivat tuntuneet vaikealta vanhemmuuden kasvussa. Suurella osalla vastan-
neista nousi esiin younien vahentyminen ja siita seurannut vasymys seka epavarmuus ja huoli
lapsesta. Lisaksi oman ajan ja menojen jakaminen seka suhteuttaminen arkeen lapsen kanssa

koettiin vaikeaksi.

Kyselyn kuudennessa kohdassa vastaajia pyydettiin kertomaan miten tuntemukset ja ajatukset
ovat muuttuneet raskauden edetessa. Vastauksissa nousi ilmi seuraavanlaisia tuntemuksia:
”Vaikea miettid asiaa konkreettisesti”, "Epdtodellisuuden tunne”, ”Mahan kasvun myétd
epdusko hdvinnyt”, ”Konkretisoituu mitd pidemmdlle mennddn” ja ”Rakkaus voimistunut”.

Vastaajista useampi ei osannut sanoa, mika olisi muuttunut raskauden edetessa.
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Seitsemannessa kysymyksessa halutiin selvittaa, miten vastaajat olivat kokeneet tulleensa
huomioiduksi aitiysneuvolakaynnilla/-kaynneilla. Vastaajista 29 koki tulleensa huomioiduksi
hyvin neuvolassa. Kyselyyn vastanneista 10 koki, etta heita ei huomioitu kaynneilla riittavasti.
Valtaosa naista 10 henkilosta oli kuitenkin sita mielta, etta heita ei tarvitse huomioida aitiys-
neuvolakaynneilla, silla kaynnit ovat heidan mukaansa odottavaa aitia seka sikiota varten.

Vaihtelevasti huomioimisen koki vastanneista yhdeksan henkiloa.

Kyselyn kahdeksannessa kysymyksessa kartoitettiin, etta millaista tukea vastaajat olivat saa-

neet tai toivoneet saavansa aitiysneuvolasta. Tukea kaivattiin tunteiden kasittelyyn, synnytta-
van tukemiseen ja henkiseen jaksamiseen. Lisaksi tukea kaivattiin riittamattomyyden tunteen
helpottamiseen seka toivottiin kaytannon vinkkeja arkeen ja pienen lapsen hoitamiseen. Kes-
kusteluapu ja askarruttaviin kysymyksiin vastaaminen koettiin tarkeaksi. Osa vastaajista koki,

ettei koe tarvetta tuelle tai eivat osanneet sanoa millaista tukea kaipaisivat.

Yhdeksannessa kysymyksessa toivottiin vastaajilta heranneita ajatuksia ei-synnyttavan neuvo-
lakortista. Positiivisia ajatuksia oli herannyt 29 vastaajista ja tarpeettomaksi neuvolakortin
koki 13 vastanneista. Vastanneista kuusi koki, ettei neuvolakortti ollut joko herattanyt tun-
teita tai eivat osanneet sanoa. Useampi heista koki, ettei itse tarvitsisi sellaista, mutta naki-

vat ajatuksen olevan kuitenkin hyva. Useampi vastaajista ehdotti perheen yhteista korttia.

Toiseksi viimeisessa kysymyksessa haluttiin kuulla, etta mita asioita vastaajat toivoisivat ei-

synnyttavan neuvolakortissa olevan. Kysymyksen alle kyselyn laatijat olivat ehdottaneet seu-
raavia esimerkkeja: ei-synnyttavan terveystottumukset, osallistuminen raskaudessa ja synny-
tyksessa seka tuntemukset ja kokemukset. Vastanneista 17 koki ehdotetut esimerkit tarpeel-
liseksi ja 8 vastaajista ei osannut sanoa mita toivoisivat neuvolakorttiin. Alla otteita kyselyyn

vastanneiden ehdotuksista:

Siind voisi olla perustietoja ja siind voisi olla jonkinlainen pdivdkirja tyylinen

osio, vanhemman tunteiden purkamiseksi.

Jonkin ndkdinen check list on hyvd idea molemmille vanhemmille, vauva ar-

jesta voisi olla enemmdn tietoa.

Synnytykseen osallistuminen ja sinne suunnitelma voisi olla olennainen asia.
Voisi esimerkiksi olla synnytystoiveita, miten huomioitaisiin ja jos haluaa esi-
merkiksi katkaista napanuoran tms. Ja lisdksi terveystottumukset ihan yhtd

tdrkeitd kuin didilldkin! Ja perheen/ suvun sairaudet.
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Viimeiseen ja vapaaehtoiseen kysymykseen vastaajat saivat tuoda esille asioita mita muuta
heilla oli aitiysneuvolakaynteihin tai ei-synnyttavan vanhemman neuvolakorttiin liittyen. Alla

poimintoja vastauksista:

Itselldni hahmottamista usein helpottaa selkedt check-listat. Joten ei olisi pa-
hitteeksi, jos esim. neuvolakortissa olisi erilaisia check-listoja asioista, joita
tulee huomioida raskausaikana, synnytyksessd ja lapsen syntymdn jdlkeen eri

aikakausina.

Ei synnyttdvdn vanhemman roolia kuuluisi mielestdni korostaa, koska kun sen
roolin osaa hyvin ja osaa auttaa ditid ja vauvaa, voi diti ja vauva varmasti pa-

remmin. Se myos vaikuttaa positiivisesti didin ja isdn suhteeseen.

En tiedd onko oikeasti mitddn tarvetta viralliselle kortille. Ennemmin huomioi-
taisiin isdt neuvolassa paremmin ja isdt voisivat halutessaan pitdd "pdivékirjaa”

omista tuntemuksiin ja kasvusta vanhemmuuteen.

Olisi toisaalta hyvd, ettd molemmilla olisi oma neuvolakortti.

9.2 Maarita

Kyselysta saaduista vastauksista ilmeni selva mielenkiinto aihetta kohtaan. Aihe heratti myos
paljon ristiriitaisia tunteita. Kuitenkin selva enemmisto koki neuvolakortin ei- synnyttavalle
vanhemmalle hyvaksi ehdotukseksi. Opinnaytetyo sai kyselyn avulla vahvistusta kehittamis-
tyon tarpeellisuudelle. Kyselyssa saadut vastaukset auttoivat ja tukivat neuvolakortin eteen-

pain viemisessa. Kyselyn vastauksiin perehdyttiin kysymys kerrallaan.

Kyselysta saatu palaute ja vastaukset auttoivat loytamaan uusia tapoja, nakokulmia ja kehi-
tysideoita neuvolakorttiin, joka tukee kohderyhmaa eli ei-synnyttavia vanhempia. Kyselytu-

lokset antoivat arvokasta tietoa siita, millaisia tarpeita vastaajilla oli ja milla tavoin voidaan
tukea heidan hyvinvointiaan. Kyselysta saatiin hyvia kaytannon ehdotuksia neuvolakortin ke-

hittamiseen, kuten esimerkiksi check-listan sisallyttaminen neuvolakorttiin.

Kyselyn vastausten perusteella ja Miten me voisimme (How Might We) -menetelman avulla
maariteltiin ongelma uudelleen. Tama menetelma auttoi valmistautumaan seuraavaan eli ke-
hita-vaiheeseen. Miten me voisimme -kysymysten tarkoituksena on toimia apuna ongelman
maarittamisessa ja sisaistamisessa. Kysymysten taytyy olla riittavan ytimekkaita, mutta liian

suppeilla kysymyksilla suljetaan usein liian monia vaihtoehtoja ulkopuolelle. (Laurea-



27

ammattikorkeakoulu 2023.) Kysymyksia ideoitiin useita. Seuraavassa taulukossa (taulukko 1)

nakyy ideoidut kysymykset seka sisaanotto- ja poissulkukriteerit.

Kysymys

Toimivuus

Miten me voisimme tukea ei-synnyttévdd

vanhempaa neuvolakortin avulla?

Jattaa kertomatta, missa asiassa halutaan

ei-synnyttavaa vanhempaa tukea.

Miten me voisimme tuottaa ei-synnyttaville

vanhemmalle neuvolakortin?

Kysymys on ymmarrettavissa niin, etta paa-
osassa olisi neuvolakortin tekninen tuottami-

nen, esim. mita ohjelmaa kaytettaisiin.

Miten me voisimme tuottaa neuvolakortin,
joka tukisi ei-synnyttdvdd vanhempaa myos

synnytyksen ja lapsen syntymdn jdlkeen?

Raskausvaihe puuttuu.

Miten me voisimme tuottaa neuvolakortin,
joka lisdisi osallisuuden tunnetta ei-synnyt-

taville vanhemmalle?

Ei kerro, mihin tavoitteena on lisata osalli-

suuden tunnetta.

Miten me voisimme lisGtd ei-synnyttdavdn

vanhemman tietdmystd raskaudesta?

Tietamys ei ole paatavoitteena seka kysy-
mys ei kasittele ei-synnyttavan vanhemman

osallisuutta tai tukemista.

Miten me voisimme lisdtd ei-synnyttdavdn
vanhemman mielenkiintoa neuvolapalve-

luita kohtaan?

Ei varsinaisesti kasittele ei-synnyttavan van-

hemman osallisuutta tai tukemista.

Miten me voisimme luoda toimivan neuvola-

kortin ei-synnyttdvdlle vanhemmalle?

Kysymys on liian laaja.

Miten me voisimme tuottaa ei-synnyttaville
vanhemmalle neuvolakortin, joka lisdisi ei-
synnyttdvdn vanhemman tunnetta osallisuu-
desta raskauden aikana, synnytyksessd ja

lapsen kasvattamisessa?

Valittu kysymys. Aihe on rajattu, seka sisal-

taa kaikki oleelliset aihealueet.

Taulukko 1: How Might We-kysymykset
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9.3 Kehita

Kehita-vaiheessa ideoinnin tukena kaytettiin aiemman eli maarita-vaiheen lopuksi mietittyja,
Miten me voisimme -kysymyksia. Kysymyksia syntyi useita ja niista valittiin aanestamalla yksi
kaikkien ryhman jasenten mielesta tarkein ja kehittamistyon tuotoksen ja sen kohderyhmalle
merkittavin: miten me voisimme tuottaa ei-synnyttavalle vanhemmalle neuvolakortin, joka
lisaisi ei-synnyttavan vanhemman tunnetta osallisuudesta raskauden aikana, synnytyksessa ja
lapsen kasvattamisessa? Kysymyksen pohjalta tehtiin ideakortti (kuvio 9) ei-synnyttavan van-
hemman neuvolakortista. Ideakortissa syntynyt idea ja sen hyodyt kuvataan, kerrotaan kohde-
ryhma ja tarvittavat resurssit seka tehdaan hypoteesi siita, miten idea otetaan vastaan (Lau-
rea-ammattikorkeakoulu 2023).

ldeakortti

Resurssit Kenelle?

= Kortin tulnstaminen, mikall kort jetasn fyssons = EFsyrryttdvile vanhemmalic
rrrrr kortting

Kuvio 9: Ideakortti (mukaillen Laurea-ammattikorkeakoulu 2023)

How Might We -menetelman, ideakortin seka kyselyn jalkeen luotiin ensimmainen versio neu-
volakortista. Ensimmainen versio on nimeltaan prototyyppi. Prototypointi on palvelun kokei-
lua, jonka avulla halutaan nahda, etta toimiiko kehitetty tuotos kuten sen on ajateltu toimi-
van (Tuulaniemi 2011, 194). Prototypoinnin avulla kehitettava tuote perustuu testattuun tie-

toon eika tyoryhman oletuksiin tai mielipiteisiin (Laurea-ammattikorkeakoulu 2023).

Prototyypin rakentamisen jalkeen tuotos taytyy testata (Laurea-ammattikorkeakoulu 2023).

Opinnaytetyon tekijat jakoivat omissa sosiaalisen median kanavissa postauksen. Postauksessa
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kysyttiin, etta olisiko joidenkin ei-synnyttavien vanhempien mahdollista testata, kommen-
toida ja arvioida neuvolakortin prototyyppia. Yhteensa seitseman henkiloa ilmoittautui ja he
saivat mahdollisuuden tarkastella neuvolakorttia. Arviointi ja pohdinta kappaleessa kasitel-

laan saadut arviot.

9.4 Tuota

Neuvolakortti ei-synnyttavalle vanhemmalle toteutettiin Canva-palvelussa. Canva on ilmainen
graafiseen suunnitteluun tarkoitettu verkkotyokalu, jonka avulla voidaan suunnitella esimer-

kiksi esitelmia seka kortteja. Neuvolakortin toteutusvaiheessa pohdittiin kyselyn, tutkitun tie-
don seka aiemmassa kappaleessa valitun kysymyksen pohjalta vastaako sisalto ei-synnyttavan
vanhemman tuen tarvetta. Kortista tuli 14 sivuinen mukaan lukien kansilehti seka lahdeluet-

telosivu. Neuvolakorttiin sisallytettiin muun muassa ei-synnyttavan vanhemman terveystottu-
mukset, vanhemmuuteen kasvamiseen tukeva check-lista seka tietopaketti raskaus- ja vauva-

ajasta. Alla kuviot 10, 11 ja 12 havainnollistavat kortin visuaalista ulkomuotoa.

Kansilehden (kuvio 10) jalkeen korttiin on mahdollista liittaa sikion ultraaanikuva. Ei-synnyt-
tavan vanhemman terveystottumuksista kysyttiin paihteiden kaytto, lilkkuntatottumukset, ra-
vitsemustottumukset, unensaanti, vapaa-aika seka mieliala. Nama koettiin tarkeaksi, jotta
terveydenhoitaja voi neuvolakortin avulla kartoittaa ei-synnyttavan vanhemman terveystottu-
muksia ja hyvinvointia. Keskusteluapu ja vastaukset mielta askarruttaviin kysymyksiin koettiin
kyselyn pohjalta tarkeaksi, jonka vuoksi neuvolakorttiin sisallytettiin sivu ei-synnyttavan toi-
veille, tuntemuksille ja kysymyksille raskauden aikana. Erikseen voi kirjata synnytyksen aikai-
set toiveet (kuvio 12). Check-listan (kuvio 11) lisaksi kortista loytyy tietopaketit raskauskol-
manneksista, synnytyksesta ja sen kaynnistymisesta seka "tiesitko ettd” -osio sisaltaa pienia
faktatietoja vauvoihin ja vanhemmuuteen liittyen. Lisaksi kortista loytyy Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen neuvoloiden yhteystiedot.



Kuvio 10: Neuvolakortti ei-synnyttavalle vanhemmalle: Kansilehti
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Kuvio 11: Neuvolakortti ei-synnyttavalle vanhemmalle: Check-lista
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Synnytykseen liittyvat
toiveet ja ajatukset

| toivoisin olevani synnytyksesséa osallisena

|| haluaisin saattaa puolisoni synnytyssairaalaan

|| haluaisin olla mukana synnytyssalissa

|| toivoisin voivani helpottaa puolisoni oloa
synnytyksen kdynnistyttya ja sen aikana

|| haluaisin katkaista vauvan napanuoran

|| haluaisin perhehuoneen

Miten toivoisit naiden toteutuvan? Mita muuta?

Kuvio 12: Neuvolakortti ei-synnyttavalle vanhemmalle: Toiveet
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10 Arviointi ja pohdinta

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda ei-synnyttavien vanhempien tarpeisiin vastaava

neuvolakortti. Tavoitteena oli saada neuvolakortista toimiva tyokalu ei-synnyttavien vanhem-
pien huomioimisen tueksi aitiysneuvolassa. Opinnaytetyossa onnistuttiin toteuttamaan neuvo-
lakortti ei-synnyttavien vanhempien tarpeisiin, silla kortti luotiin kohderyhman toiveiden seka
tutkitun tiedon mukaan. Neuvolakorttia ei kaytannon tasolla testattu, joten toimivuutta tyo-

elamassa ei pysty arvioimaan. Opinnaytetyossa arvioitiin kortin kaytettavyytta kysymalla koh-
deryhmalta seka yhteistyokumppanilta arviointia kortista ja sen toimivuudesta. Palautteen

perusteella korttia kehitettiin edelleen.

Kehittamisprosessin menetelman nakokulmaksi valikoitui palvelumuotoilu. Palvelumuotoilu on
uudehko ja jatkuvasti yleistyva menetelma ja juuri sen vuoksi sangen kiinnostava. Palvelu-
muotoilussa keskitytaan oikean ongelman ratkaisuun ja menetelmana se antaa hyvin tilaa
myos epaonnistumisille. Neuvolakortin kehittamiseksi tarvittiin innovatiivista ajattelua ja ta-
veleva kortti, joka hyodyttaisi myos neuvoloiden tyontekijoita esimerkiksi puheeksi ottoa hel-

pottavana tyokaluna. Palvelumuotoilua hyodyntamalla tassa onnistuttiin verrattain hyvin.

Ennen neuvolakortin kokoamista paatettiin luoda Google Forms -kysely, jolla kartoitettiin
neuvolakortin tarvetta. Yhteistyokumppanilta ei saatu resursseja tuottaa kyselya asiakkaille,
joten kohderyhma paatettiin tavoittaa sosiaalisen median kautta. Tama loi epavarmuutta,
silla talla tavoin ei pystytty arvioimaan montako ihmista sosiaalisen median kautta tavoitet-
taisiin. Helpotukseksi kysely saikin hyvan vastaanoton seka tarpeeksi vastaajia. Kyselyn vas-
taukset antoivat opinnaytetyolle valtavasti lisaarvoa. Kirjallisen tietopohjan lisaksi saatiin ka-
siin ensiarvoisen tarkeaa materiaalia suoraan kohderyhmalta, joiden pohjalta neuvolakortti

ei-synnyttavalle vanhemmalle koottiin.

Kehittamistyota tehdessa ohjausseminaarit koettiin varsin hyodyllisiksi. Seminaareissa saatiin
ohjaavilta opettajilta antoisaa ohjausta seka rakentavaa palautetta, joka auttoi paasemaan
ongelmakohtien yli ja viemaan tyota eteenpain. Ohjaavat opettajat nostivat tapaamisessa
oleellisia asioita esille. Palautteen avulla esimerkiksi havaittiin, etta monimuotoisuus ja sa-
teenkaariperheet oli huomioitu, mutta isien kokemukset olivat jaaneet kokonaan pois. Oh-
jausseminaarit auttoivat myos aikatauluttamaan tyon etenemista, silla ilman pakollisia valipa-

lautuksia olisi aikatauluttaminen ollut viela vaikeampaa.

Kehittamistyo on opettanut paljon. Prosessin aikana opittiin kehittamistyon suunnittelua seka
sen lapi viemista. Tiimityoskentely sujui kehittamistyon aikana luontevasti ja avoimesti. Tyo-
ryhman tapaamisia pidettiin koululla, kirjastolla seka myos etayhteydella Teamsin valityk-

sella. Teamsin kautta kaydyt tapaamiset helpottivat tyoskentelya, silla yhteista ajankohtaa
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oli ajoittain haastavaa loytaa koulun, tyoelaman seka harjoittelun ohella. Tapaamisilla saatiin
tehtya kehittamistyota eteenpain, sovittiin seuraavat tapaamisajankohdat seka jaettiin jokai-
selle ryhmanjasenelle tekemista aina seuraavaan tapaamiseen asti. Haasteeksi koettiin aika-
taulutus, jota voisi oppia tekemaan viela entista paremmin. Prosessin aloittamisessa meni

ajateltua pidempaan ja loppua kohden tuntui, etta tyon valmiiksi saattamisessa tulee kiire.

Vuorovaikutus seka ilmapiiri ryhmatyoskentelyssa oli avointa ja keskustelevaa. Jokainen tiimin
jasen sai vapaasti ilmaista mielipiteensa ja ajatuksensa. Myos kaikenlaisten tunteiden esiin
tuominen oli sallittua. Toiminta kehittyi lapi prosessin ja se koettiin mielekkaana. Kehittamis-
tyon etenemista edesauttoi ryhman jasenilta saatu tuki ja kannustus seka ongelmien ratkaise-
minen yhdessa. Lisaksi kehittamistyon tekemisessa hyodynnettiin jokaisen ryhman jasenen
henkilokohtaisia vahvuuksia. Vahvuuksia loytyi muun muassa tiedonhakutaitojen ja kirjoitta-
misen saralla. Jokainen tyoryhman jasen koki opinnaytetyon tekemisen ryhmassa mielek-

kaaksi.

Ei-synnyttavan vanhemman neuvolakortin prototyyppi lahetettiin sahkopostilla yhteistyo-
kumppaneille seka kahdelle neuvolapalveluissa tyoskentelevalle terveydenhoitajalle. Lisaksi
sosiaalisen median kautta tavoitettiin seitseman kohderyhmaan kuuluvaa, ei-synnyttavaa van-
hempaa kommentoimaan ja arvioimaan neuvolakorttia. Vastaaminen oli anonyymia. Palaut-

teen perusteella korttia kehitettiin edelleen vastaamaan palvelutarvetta.

Yhteistyokumppanin palautteesta saatiin neuvolakorttiin parannusehdotuksia. Varimaailmaa
pyydettiin muuttamaan muiden kaytossa olevien korttien kanssa samaan linjaan eli vihreaan.
Sanamuotoilua vaihdettiin myos joissain osissa. Esimerkiksi ”haluan olla mukana synnytyk-
sess@” muutettiin muotoon “toivon olevani mukana synnytyksessd”. ”"Vantaan kaupungin neu-
volapalvelut” muutettiin ”Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvolapalveluiksi”, silla
kesken opinnaytetyoprosessin kaupungit muuttuivat hyvinvointialueiksi. Toiselta yhteistyo-

kumppanilta palautetta ei saatu ajoissa ennen julkaisuvaihetta.

Neuvolan terveydenhoitajat pitivat kortin ideasta. Kehuja sai myos kortin ulkoasu. Erityismai-
ninnan sai neuvolakortin kohta, jossa sanottiin, etta ”vanhemmat ovat oman lapsensa asian-
tuntijoita”. Toisaalta terveydenhoitajat pohtivat myos kortin kayttoonottoa ja etta lisaisiko
se terveydenhoitajien tyokuormaa. Terveydenhoitajat pohtivat myos, etta aitiysneuvolakayn-
neille ei valttamatta ikina tule mukaan ei-synnyttavaa vanhempaa ja talloin korttia ei voisi
kayttaa. Toisaalta kortti saattaisi lisata ei-synnyttavien vanhempien kaynteja, jos he huomai-
sivat, etta siella on myos jotain heita varten. Terveydenhoitajat pohtivat, etta kortti saatai-
siin parhaiten kayttoon, mikali neuvolaan tulisi oma ”isyysneuvolakaynti”, niin kuin esimer-

kiksi Vaasassa on.

Kohderyhmalta eli ei-synnyttavilta vanhemmilta saatiin positiivista palautetta neuvolakortin

helppokayttoisyydesta ja sen koettiin lisaavan ei-synnyttavan vanhemman osallisuuden
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tunnetta. Kohderyhmalaiset pitivat eritoten “Tiesitkd, ettd...” -osiosta, josta kohderyhma sai
palautteen perusteella paljon uutta tietoa. Myos tiedot, jotka kasittelivat raskauskolmannek-

sia, koettiin kiinnostavaksi. Tieto sikion ja vauvan kehityksesta koettiin myos tarpeellisena.

Lisaksi positiiviseksi katsottiin myos ”Olen...” -osio (kuvio 12), jossa on eritelty muun muassa
erilaisia tapoja, joilla ei-synnyttava vanhempi voi luoda suhdetta syntymattomaan lapseen.
Taman koettiin lisaavan ei-synnyttavan vanhemmuuden osallisuuden tunnetta. Yhden palaut-
teen mukaan erilaisia raskaussovelluksia markkinoidaan lahinna raskaana olevalle, jolloin kay
helposti niin, etta ei-synnyttava vanhempi jaa tiedon ulkopuolelle esimerkiksi sikion eri kehi-
tysvaiheista. Tasta syysta vastaajat kokivat tarpeellisena, etta ei-synnyttavan vanhemman
neuvolakorttiin on koottu tietoa, joka voi herattaa ei-synnyttavassa vanhemmassa kiinnos-
tusta laajemman tiedon etsimiseen omatoimisesti. Osallisuuden tunnetta lisasi useiden pa-
lautteiden mukaan myos sivu, johon ei-synnyttava vanhempi voi vapaasti kirjata toiveitaan ja
ajatuksiaan synnytykseen liittyen. Rastitettavat apukohdat, kuten ”haluan helpottaa puoli-
soni oloa synnytyksen aikana”, koettiin helpottavina. Kohderyhman mukaan omia toiveita ja
ajatuksia on helpompi kirjata vapaasti ylos, kun on ensin tietoinen siita, millaisia asioita syn-

nytykseen voi kokonaisuudessaan itseasiassa liittya.

Kohderyhmalaiset ehdottivat, etta neuvolakortissa voisi olla tietoa synnytyksen lahestymi-
sesta. Mita kumppanin talloin on hyva ottaa huomioon? Milloin tietaa synnytyksen kaynnisty-
neen? Miten ei-synnyttava voi helpottaa synnyttajan oloa? "Tiesitko ettd...” -kohtaan ehdotet-
tiin myos sairaalakassin pakkaamisvinkkeja seka kenguruhoidon ja vauvan nukkumisasennon

tietoja. Kohderyhmalaiset kokivat tarkeaksi mainita, etta jokainen lapsi kehittyy omaa tahtia.

Palautteen avulla ei-synnyttavan vanhemman neuvolakorttia muokattiin valmiiseen muo-
toonsa. Neuvolakorttiin lisattiin tietoa kenguruhoidosta, vauvan nukkumisasennosta seka yksi-
lollisesta kehityksesta kehitysehdotusten mukaisesti. Lisaksi korttiin lisattiin myos synnytyk-

sen kaynnistymisen merkkeja seka synnytyssairaalaan lahtemisen hetkesta.

Neuvolakorttia muokattiin viela viimeisen kerran opinnaytetyota ohjanneiden opettajien pa-
lautteen perusteella. Muun muassa lahdeluetteloa ja muutamia kielellisia seikkoja korjattiin.
Lisaksi "Terveystottumukseni” -osiossa esimerkiksi unen riittavyyden arviointia muokattiin yk-
sityiskohtaisemmaksi. Aiemmin ei-synnyttava vanhempi olisi voinut arvioida unen riittavyytta
rastittamalla joko valinnan "Riittdvd” tai ”Vdhdinen”. Nyt naiden vaihtoehtojen peraan lisat-
tiin myos merkinta ”h/vrk”, jolloin ei-synnyttava vanhempi voi yha arvioida oman unensa riit-
tavyytta. Neuvolan tyontekija saa nyt kuitenkin vastauksesta tarkemman kuvan siita, millaista
vuorokausikohtaista tuntimaaraa ei-synnyttava vanhempi pitaa itselleen riittavana tai riitta-

mattomana ja kuinka se korreloi yleisten suositusten kanssa.
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10.1 Luotettavuus

Tassa kehittamistyossa voidaan soveltaa laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen luotetta-
vuuden arviointia. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa luotettavuutta voidaan arvioida muun mu-
assa uskottavuuden, siirrettavyyden ja vahvistettavuuden avulla (Kankkunen & Vehvilainen-
Julkunen 2017,198). Tarkastelua voi tehda useasta eri nakokulmasta, mutta tassa kehitys-
tyossa luotettavuuden arvioinnissa sovellettiin uskottavuutta, siirrettavyytta, vahvistetta-

vuutta, lahdekriittisyytta seka ulkopuolisten arviointia.

Uskottavuus edellyttaa sita, etta tulokset on kuvattu selkeasti ja etta lukija ymmartaa ne.
Liitteet seka taulukoinnit lisaavat ymmartavyytta. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2017,
198.) Tassa kehittamistyossa tyon etenemisvaiheet kerrottiin selkeasti ja kattavasti seka ha-
vainnollistettiin kuvin ja liittein. Tassa opinnaytetyossa on kaytetty useampia menetelmia.
Neuvolakortti ei-synnyttavalle vanhemmalle toteutettiin kyselyn seka luotettavan tutkimus-
tiedon avulla. Monipuolisten menetelmien kaytto seka lapinakyva kehitystyonprosessi lisaa

opinnaytetyon uskottavuutta.

Siirrettavyys viittaa siihen, etta tulokset voivat olla siirrettavissa johonkin toiseen kontekstiin.
Siirrettavyys edellyttaa osallistujien valinnan ja taustojen selvittamista seka tarkkaa kuvausta
aineiston keruusta seka analyysista. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2017, 198.) Oletusar-
vona oli, etta taman kehittamistyon kyselyyn vastaajat olisivat kohderyhmaa eli ei-synnytta-
via vanhempia. Kyselyyn sai kuitenkin vastata kuka tahansa suljetun ryhman jasen anonyy-
misti. Tasta syysta on mahdotonta tietaa tarkalleen, kuinka suuri osa vastaajista todella kuu-
luu haettuun kohderyhmaan. Myos otanta oli pieni ja se voi rajoittaa tulosten yleistetta-

vyytta.

Vahvistettavuudella tarkoitetaan, etta tutkimuksen tulkinnat saavat tukea toisista tutkimuk-
sista tai menetelmista (Laurea ammattikorkeakoulu 2022). Vahvistettavuutta lisaavat myos
analyysin etenemisen tarkka kuvaus seka suorat lainaukset aineistosta (Elo 2020). Tassa opin-
naytetyossa on hyodynnetty seka tutkittua tietoa, etta kyselya tiedonhankinta menetelmana.
Kysely seka tutkittu tieto tukivat toisiaan. Opinnaytetyon vaiheet kuvattiin tarkasti ja la-

pinakyvasti seka kyselytutkimuksesta nostettiin esiin useita suoria lainauksia.

Suorilla lainauksilla pyritaan lisaamaan myos tutkimuksen luotettavuutta. Tutkijan on kuiten-
kin varmistettava, etta henkilo ei ole tunnistettavissa esimerkiksi puhetyylin tai murteen pe-
rustella. Suositeltavaa on, etta alkuperaislainaukset muokataan yleiskielelle. (Kankkunen &
Vehvilainen-Julkunen 2017, 198.) Tassa kehittamistyossa hyodynnettiin useampia suoria lai-
nauksia, silla niita hyodynnettiin laajasti neuvolakortin luomisvaiheessa. Joitain lauseita on

muokattu yleiskielelle.
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Tassa kehittamistyossa lahteet ovat valittu luotettavista lahteista. Tekijat ovat valinneet mo-
nipuolisia lahteita niin painetuista kuin sahkoisista lahteista. Tietoa on etsitty muun muassa
tutkimusartikkeleista, THL:n, oikeusministerion seka sosiaali- ja terveysministerion sivuilta.
Lahteet on pyritty pitamaan mahdollisimman uusina, kuitenkin muutamat kaytetyt lahteet
ovat yli 10 vuotta vanhoja. Luotettavuutta olisi lisannyt se, etta kehittamistyossa olisi kay-
tetty enemman kansainvalisia lahteita. Haastetta tuotti se, etta vastaavaa neuvolatoimintaa

ei kaikkialla maailmassa harjoiteta.

10.2 Eettisyys

Tutkimusetiikka on yleensa normatiivista etiikkaa, joka pyrkii vastaamaan kysymykseen oi-
keista saannoista, joita tutkimuksessa tulee noudattaa. Hoitotieteissa noudatetaan omia eet-
tisia ohjeita. Eritoten hoitotieteissa eettisyyspohdinta on tarkeaa, silla monesti tutkittavat
aiheet ovat sensitiivisia. Eettinen pohdinta jatkuu lapi koko tutkimusprosessin ajan. (Kankku-
nen & Vehvilainen-Julkunen 2017, 211.)

Nykyaan ajatellaan, etta jopa tutkimuksen aiheen valinta on tutkijan eettinen ratkaisu. Tutki-
jan tulee olla aidosti kiinnostunut tutkittavasta aiheesta ja tutkimuksen olisi hyva olla yhteis-
kunnallisesti merkittava. Tutkijan tulee olla puolueeton ja luotettava, eika saatuja tuloksia
saa vaarentaa. Tutkijan on suhtauduttava lahdekriittisesti kayttamiinsa lahteisiin. (Kankkunen
& Vehvilainen-Julkunen 2017, 211-213.) Opinnaytetyoryhman kaikkia jasenia kiinnosti neuvo-
lapalvelut seka tasa-arvonakokulma opinnaytetyoaiheessa, jonka takia kyseinen aihe valikoi-

tui.

Tutkimuslupa tarvitaan kohdeorganisaatiolta, mikali aiotaan tutkia organisaation sisalla tyos-

kentelevia henkiloita tai organisaation asiakkaita. Potilaisiin tai asiakkaisiin kohdistuvissa tut-
kimuksissa lupaa on haettava myos eettiselta toimikunnalta. (Kankkunen & Vehvilainen-Julku-
nen 2017 211, 222.) Tassa kehittamistyossa tutkimuslupaa ei tarvittu, silla kohderyhma tavoi-
tettiin yksityishenkiloina sosiaalisen median kautta. Myoskaan eettisen toimikunnan lausuntoa

ei tasta syysta tarvittu.

Tutkimuksen lahtokohtana on osallistujien itsemaaraamisoikeus. Osallistumisen tulee olla aina
vapaaehtoista. Tutkimus perustuu aina myos tietoiseen suostumukseen. Tutkittavan on siis
taysin tiedettava mihin on osallistumassa. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2017, 218-
119.) Tassa kehittamistyossa kyselytutkimus jaettiin Facebookissa suljetuissa keskusteluryh-
missa ryhmien yllapitajien luvalla seka opinnaytetyon tekijoiden omissa sosiaalisen median
kanavissa ja tutkimuksen saatekirjeessa (liite 1) kerrottiin vapaaehtoisuudesta, tutkimuksen
tarkoituksesta ja tavoitteesta seka anonymiteetin sailyttamisesta. Henkilotietoja ei keratty

tutkittavilta ollenkaan.
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Palautetta valmiista neuvolakortista kerattiin vapaaehtoisilta sosiaalisen median kautta seka
tyopaikalla. Palautteen keraamisvaiheessa kerrottiin, mita varten palaute kerataan, mihin se

tulee seka anonymiteetin sailyttamisesta.
10.3 Suositukset ja ehdotukset tyoelamalle

Kehittamistarve ei-synnyttavan neuvolakortille havaittiin Vantaan kaupungin jarjestamalla
palvelutarvekyselylla touko-kesakuussa 2022. Tassa opinnaytetyossa vahvistettiin tata kehitta-
mistarvetta. Kehittamistarve havaittiin todelliseksi niin kirjallisuuden kuin myos luodun kyse-
lyn avulla. Suositellaan, etta Vantaan kaupunki eli nykyinen Vantaan ja Keravan hyvinvointi-

alue ottaa kokeilukayttoon neuvolakortin ei-synnyttavalle vanhemmalle.

Ehdotuksena on, etta neuvolakortti otettaisiin maaraajaksi kayttoon ja samalla tutkittaisiin
kortin vaikuttavuutta. Lisaako neuvolakortti ei-synnyttavan vanhemman osallisuutta aitiysneu-
volassa? Vastaavasti voisi pohtia, olisiko molempien vanhempien yhteinen neuvolakortti mah-

dollinen tulevaisuudessa. Naista tulisi erinomaisia aiheita uusille opinnaytetaille.
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Liite 1: Saatekirje

Moi!

Olen pian valmistuva sairaanhoitajaopiskelija Laurea-ammattikorkeakoulusta ja teen yhdessa
kahden opiskelijakollegani kanssa opinnaytetyota aiheesta Neuvolakortti ei-synnyttavalle van-

hemmalle. Opinnaytetyo toteutetaan yhteistyossa Vantaan kaupungin kanssa.

Etsimme vastaajia kyselyymme, joka on suunnattu ei-synnyttaville vanhemmille ja vastaami-
nen tapahtuu anonyymisti. Mikali olet vanhempi tai tuleva sellainen etka ole itse synnyttajan

roolissa, arvostaisimme kovasti, jos kayttaisit pienen hetken aikaasi kyselyyn vastaamiseen.

Kysely on avoinna 16.03.2023 asti. Jokainen vastaus on meille arvokas. ««

Linkki kyselyyn: https://forms.gle/6vLbrvJFtgRJrrPFA

Kiitos! @
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Liite 2: Google Forms -kysely

7.3.2023 15.37 Neuvolakortti ei-synnyttiville vanhemmalle

Neuvolakortti ei-synnyttavalle
vanhemmalle

Taman kyselyn tarkoituksena on tuottaa lisatietoa opinnaytetyélle "Neuvolakortit ei-
synnyttédvélle vanhemmalle', joka tehdaan yhteistydssa Vantaan kaupungin kanssa.
Kysely on suunnattu kaikille ei-synnyttéaville vanhemmille, jotka ovat tai ovat olleet julkisen
puolen aitiysneuvolan asiakkaina. Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan tiassa
kyselyssa henkil63, joka ei itse synnytd lasta, mutta on aktiivisesti mukana raskaudessa ja
synnytyksessa. Esimerkiksi iséat, didit, kumppanuusvanhemmat yms.

Ei-synnyttavan neuvolakortti on tietynlainen vastine ditiyskortille. Sen tarkoituksena on

tukea ei-synnyttavaa vanhempaa vanhemmuuteen kasvussa ja toimia dokumenttina ei-
synnyttdvan vanhemman kokemuksista ja tuntemuksista raskauden aikana.

*Pakollinen

1. Aitiysneuvolakaynneille osallistuminen *

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Olen osallistunut tai aion osallistua kaikille ditiysneuvolakaynneille
Olen osallistunut tai aion osallistua osaan ditiysneuvolakdynneista
En osallistunut tai en aio osallistua &itiysneuvolakaynneille

2. Minké& paikkakunnan aitiysneuvolapalveluita olet kéyttanyt? *

3. Miltd aitiysneuvolakéynnille/-kéynneille osallistuminen on tuntunut? Miksi? *

https://docs.google.com/forms/d/1LEBsrQ60YkK33exaskvmeq97dsexwMJISWVMh4FHntd4w/edit#settings s
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10.3.2023 11.39 Neuvolakortti ei-synnyttiiviille vanhemmalle

4. Millaisia tunteita ja ajatuksia tuleva vanhemmuus sinussa herattda/on *
herattanyt?

5. Mitk& ovat kolme hienointa asiaa vanhemmuuteen kasvussa? *

6. Mitka ovat kolme vaikeinta asiaa vanhemmuuteen kasvussa? *

7. Miten tuntemuksesi ja ajatuksesi ovat muuttuneet kumppanisi raskauden *
edetessa?

https://docs.google.com/forms/d/1 LEBsrQ60YkK 33exaskvmeq97dsexwMISWVMh4FHntdw/edit 2/4
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8. Miten olet tullut huomioiduksi aitiysneuvolakéynnilléa/-kaynneilla? *

9. Millaista tukea olet saanut tai toivoisit saavasi aitiysneuvolasta? *

10. Millaisia ajatuksia ei-synnyttavén neuvolakortti sinussa heréattaa? *

11.  Millaisia asioita toivoisit ei-synnyttdvan neuvolakortissa olevan? *
Esim. ei-synnyftédvan terveystottumukset, mitd? Ei-synnyttdvén osallistuminen
raskaudessa ja synnytyksessd, miten? Ei-synnyttdvén tuntemukset ja
kokemukset?

https://docs.google.com/forms/d/1 LEBsrQ60YKK 33exaskvmeq97dsexwMISWVMh4FHnt4 w/edit 3/4
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7320231537 Neuvolakortti ei-synnyttiville vanhemmalle

12.  Mitd muuta haluaisit viela sanoa &itiysneuvolakaynteihin tai ei-synnyttavan
vanhemman neuvolakorttiin liittyen?

Google ei ole luonut tai hyvaksynyt tata sisaltoa.

Google Forms

https://docs.google com/forms/d/1 LEBsrQ60YkK 33exaskvmeq97dsexwMISWVMh4FHnt4w/edit#settings 415
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