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The purpose of this thesis work was to find out what are the most important issues
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to comply with occupational health and safety legislation and regulations and to
achieve a minimum level of occupational health and safety.

The method of the thesis work was based on the inspection checklists, inspection re-
ports, occupational health and safety legislation, and practical experience gained
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cupational health and safety teaching at Metropolia University of Applied Sciences
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the minimum level of occupational health and safety legislation.
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tavoitteena on toteuttaa selkea ja helppolukuinen materi-
aali, josta loytyvat kaikkein tarkeimmat ja oleellisimmat tydsuojeluasiat, jotka
taytyy ottaa huomioon kaikenkokoisilla ty6paikoilla tyéturvallisuuden minimita-
son saavuttamiseksi lainsaadannollisestd nakokulmasta. Opinnaytety6 on tehty
sellaiseen muotoon, jotta Metropolia Ammattikorkeakoulu pystyy hy6dyntaméaan
sitd omassa opetuksessaan, Etela-Suomen aluehallintovirasto uusien tyonteki-
jéiden perehdytysohjelmassa ja eri alojen tydnantajat kaikenkokoisissa tyopai-

koissa.

Opinnaytetyon aihe ja tarve kumpuavat tekijan omista tydsuojelutarkastajan tyo-
kokemuksista saaduista havainnoista ja epakohdista ty6paikoilla seka tapatur-
matarkastuksilla, Metropolia Ammattikorkeakoulun tyésuojeluopetuksen vahvis-
tamisesta seka Etelda-Suomen aluehallintoviraston uusien tyéntekijoiden pereh-
dytysohjelman mahdollisesta kehittamisesta. Kaikissa tyopaikoissa ei ole riitta-
vaa tyosuojelullista osaamista, ja taméan opinnadytetyon toivotaan helpottavan
tyopaikan tydsuojelullisten asioiden konkreettista toteuttamista ja kehittamista
erilaisissa ja erikokoisissa tyopaikoissa. Yhteenvetoa tarkeimmista tydpaikalla
huomioitavista tydsuojeluasioista ei ole aikaisemmin |0ytynyt, mutta toki tarvit-
tava tieto on saatavilla ja kerattavissa monesta eri kanavasta, kunhan aikaa on

tarpeeksi kaytettavissa.

Opinnaytdn toteutuksessa on hyddynnetty ja sovellettu tarkastajan omilla ty6-
suojelu- ja tapaturmatarkastuksilla saavutettuja kokemuksia, yksityisissa yrityk-
sissa henkiloston edustajana saaduista kokemuksista ja tyosuojelutarkastuksille
suunnatuista tarkastusmateriaaleista, muista luottamustehtavista saaduista ko-
kemuksista seka internetissa ja yleisesti kotimaisessa keskustelussa pinnalla

olevista ajankohtaisista tydsuojelullisista aiheista ja asioista.



2 TyoOpaikan tyosuojeluasiat
2.1 TyOn vaarojen selvitys ja arviointi

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 2.luvun 10 § mukaan jokaisella tydnantajalla on
velvollisuus selvittda tydsta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka arvioida nii-
den riskit tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle. Tydnantajan taytyy jatku-
vasti ja jarjestelmallisesti tarkkailla tydymparistda ja tydoloja. Taman avulla
tyOnantaja saa selvitettya, onko tydoloissa joitain sellaisia olennaisia puutteita,

joita taytyisi korjata. (1.)

Tyon vaarojen selvitys ja arviointi tulee tehda jokaiseen yritykseen ja yrityksen
toimipaikkaan, jossa on yksi tai useampi tyon tekija. Yritykselle kustannustehok-
kain tapa toimia on aloittaa tekemé&an tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi
heti toiminnan alkaessa, koska télla tavalla puututaan ennakoivasti mahdollisiin
tyon vaaroihin. Mikali tydpaikan vaaroja ei tunnisteta riittavasti, altistuminen eri-
laisille tydympariston haittatekijoille saattaa aiheuttaa sairastumisia, tyokyvytto-
myytta, se heijastuu suoraan tydssa viihntymiseen, mika heikentaa sita merkitta-

vasti seka vahentaa luonnollisesti tyon tuottavuutta. (2.)

Vaikka tyon vaarojen selvittdmisen ja arviointien aloittaminen saattaa aluksi tun-
tua haasteelliselta ja vaikealta, se ei kuitenkaan ole sitd. TyOpaikalla tiedetdan
parhaiten sen kyseisen tyopaikan téiden vaarat ja riskit, ja usein ne onkin aina-
kin osittain tunnistettu tyontekopaikan yhteydessa suullisessa muodossa. Tyon
vaarojen selvittamiset ja arvioinnit taytyisi kuitenkin olla todennettavassa muo-
dossa, ja helpoiten se onnistuu muuttamalla jo ainakin osittain olemassa olevat
suulliset tiedot kirjalliseen muotoon. Kertaalleen kattavasti tehtya tyén vaarojen
selvitysta ja arviointia onkin helppo paivittda jatkossa tarpeen mukaan eli esi-

merkiksi silloin, kun ty6olosuhteissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Kun tyopaikalla suunnitellaan aloitettavaksi tydn vaarojen selvittdminen ja arvi-
ointi, kannattaa aluksi miettia, minkalaiselle alueelle arviointi tehd&an. Tydpai-
kan koon mukaan on syyta miettia, tehda&nko arviointi koko tytpaikalle kerralla



vai esimerkiksi osasto-, tyopiste- tai konekohtaisesti. Ennen tyén vaarojen sel-
vittdmista ja arviointia kannattaa sopia, ketka osallistuvat arviointiin. Tyénanta-
jan edustajan eli tydsuojelupaallikdn olisi syyta olla mukana arvioinnissa kuin
my6s henkiloston edustajan eli yli 10 tyontekijan yrityksissa tydsuojeluvaltuu-
tettu ja viela suuremmissa lisaksi ainakin osastokohtainen tydsuojeluasiamies.
Kannattaa myds hyddyntaa arvioinnin kohteen parasta asiantuntijaa eli kysei-
sen tyon tekijaa ja selvittdd, onko arvioitavalle alueelle tehty aikaisemmin arvi-
ointeja tai mittauksia ja kayda lapi nama dokumentit ja niiden tulokset. (3.)

Tyon vaarojen selvityksessa ja arvioinnissa on syyta kayda lapi seuraavia asi-
oita: tunnistetaan aluksi tydpaikan vaarat ja vaaratekijat. Tahan 16ytyy avuksi
erilaisia arviointikaavakkeita ja luetteloita esimerkiksi internetista. Mikali arvioita-
vassa kohteessa esiintyy vaaratekijoita, ne kirjataan ylos valittuun dokumenttiin.
Taman jalkeen arvioidaan tunnistettujen vaaratekijoiden riskien todennakdisyys
ja siitéa aiheutuneiden seurauksien vakavuus. Taméan jalkeen kannattaa miettia
ja suunnitella toimenpiteen ainakin kaikille niille riskeille, jotka ovat vahaista
suurempia. Toimenpiteiden tulee olla konkreettisia ja niille taytyy maarata sel-
ked paivamaara, milloin viimeistaan asioiden on oltava kunnossa seka vastuu-

henkil6 tai vastuuhenkilot. (3.)

Tyo6n vaarojen selvityksessé ja arvioinnissa esiintyvia asioita on esimerkiksi eri-
laiset kemiallisiin ja biologisiin vaaratekijoihin kuuluvat vaarat, joita ovat muun
muassa vaaralliset, haitalliset ja syOpavaaralliset kemikaalit seka kaasut, hoyryt,
huurut ja savut. Fysikaalisia vaaratekij6itd taas on muun muassa melu, liian kor-
keat ja liian alhaiset lampdtilat ja veto seka kehoon tai kasiin kohdistuva tariné.
Ergonomisiin vaaratekijoihin kuuluu tyoskentelytason vaara korkeus, hankalat
tydskentelyasennot ja jatkuva istuminen tai seisominen seké jatkuvasti samana
toistuvat tyoliikkeet. Henkiseen kuormittumiseen liittyvid vaaratekijoita on yksin-
tyoskentely, liilan suuri tai pieni tydkuormitus, liian kovat vaatimukset tai tavoit-

teet ja hairinta tai epaasiallinen kohtelu seka ylityot. (4; 5.)

Tapaturman vaaratekijoitd ovat muun muassa epajarjestys, suojainten ja suo-

juksien puute tai ne ovat vaaranlaisia, puristuminen ja viilto- ja



leikkautumisvaarat seka tydpaikan liikenne. Vaikka tyén vaarojen selvitys ja ar-
viointi kannattaa toteuttaa yhteistydssa tyontekijdiden ja tyontekijoiden edusta-
jien kanssa, vastuu toteutuksesta on aina tyonantajalla. Tyosuojeluviranomai-
nen valvoo tarkastuksilla tyon vaarojen selvityksen ja arvioinnin toteuttamista to-
dennettavasti, joten tydnantajan kannattaa toteuttaa kyseiset selvitykset ja arvi-
oinnit kirjallisessa muodossa. Ty6nantajan oikeusturvan kannalta todennetta-

vuus kirjallisessa muodossa on selkeésti paras vaihtoehto.

2.2 Tyohon perehdyttaminen ja opastus

Tyo6turvallisuuslaki (738/2002) saataa, ettd tydnantajan on perehdytettava kaikki
tyontekijat riittavasti tydhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetel-
miin, tyossa kaytettaviin tyévalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin
tyotapoihin. Tybnantajan perehdytysvelvollisuus koskee kaikenlaista ja kaiken-
muotoista ty6ta, kun otetaan huomioon lyhytaikaiset keikkatyot, vuokratyot ja
kausityontekijat. Tydnantajan on tarkeaa varmistaa, etté nuoret tyontekijat pe-
rehdytetaan riittdvan kattavasti tdihinsd mukaan lukien kesaty6t. Perehdyttami-
sen ja opastuksen suunnitteleminen ja toteuttaminen tydpaikalla kannattaa so-
pia yhteistoiminnassa tyontekijoiden edustajien sekd mahdollisuuksien mukaan
tyontekijoiden kanssa. He ovat ehdottomasti parhaita asiantuntijoita, kun suun-
nitellaan heidan tydpisteeseensa tai heidan tekeméaansa tytvaiheeseen katta-

vaa perehdytysta ja opastusta. (1.)

Perehdytyksen perimmaisena tarkoituksena on, ettd uusi tyontekija tai uutta tyo-
tehtavaa tekeva tyontekija saa riittavan opastuksen tuleviin tyétehtaviin, tyovali-
neisiin ja tyoturvallisuuteen liittyen ja nain ollen pystyy toteuttamaan tyotehta-
vansa terveellisesti ja turvallisesti. Perehdyttamista tyopaikan toimintaan ja tyo-
tehtaviin saatetaan tarvita esimerkiksi pitkan poissaolon jalkeen. Kattava pereh-
dytys vahentéa oleellisesti tydtapaturmien syntyd, parantaa tyotyytyvaisyytta ja
vahentaa tyontekijoiden vaihtuvuutta tydpaikalla. Silla on my6és merkitysta tyén-
tekijan kokemaan haitalliseen kuormitukseen ja helpottaa sopeutumaan uuteen
tyoyhteis6on. Karkeasti sanoen perehdytys on onnistunut, kun tydntekija paa-

see tyopaivan jalkeen henkisesti ja fyysisesti hyvakuntoisena kotiin. (6.)



Tyohon perehdyttdminen tarkoittaa karkeasti sita, etta tyontekijalle luodaan val-
miudet tydskennelld tydyhteisdssa ja suorittaa tyotehtavat terveellisella ja turval-
lisella tavalla. Ty6honopastus taas tarkoittaa sita, etta tyontekija hallitsee ty6pai-
kan tyotehtavat, koneet ja laitteet seka osaa toimia hairio- ja poikkeustilan-
teissa. Tyohon perehdytyksen ja opastuksen taytyy kattaa niin asiakkaan luona
tehtavat tyot kuin tyopaikalla tydskentelevien ulkopuolisten tydnantajien tyonte-
kijoiden tyot. Liséksi taytyy ottaa huomioon ulkomailla komennustéissa olevat.
He tarvitsevat perehdytysta kohdemaan kulttuuriin, lainsaadantoon, liikkumi-
seen ja yleensakin paikallisiin tydoloihin. Jos ty6paikalla sattuu useita tapatur-
mia tai todetaan ammattitauteja, on syyta arvioida kriittisesti tehtya tyéhénopas-

tusta seké tyon vaarojen selvitysta ja arviointia. (7.)

Tyobhon perehdyttdmisestéd ja opastuksesta aloittamisesta vastaa yleensa tyon-
tekijan lahin esihenkil6 ja liséksi perehdytettavaa tydtehtavaa tekeva tyontekija.
Useissa tyopaikoissa on ennalta nimetty perehdyttajat tietyille tydtehtaville, ja
tama helpottaa ja selkeyttdd perehdyttamisen ja opastuksen aloittamista. Jos
perehdytettava tyontekija on uusi, yleensa tassa vaiheessa hanelle esitellaan
tydsuojeluorganisaatio ja erikseen tydsuojeluvaltuutettu seka tydsuojelupaal-
likko ja paaluottamusmies, mikali kaikki edella mainitut on tydpaikalle valittu.
Vaikka tyopaikalla useat tyontekijat saattavat osallistua perehdytykseen ja
opastukseen, lopullinen vastuu séilyy kuitenkin aina johdolla ja esihenkil6lla. Li-
saksi tydnantajan taytyy seurata, noudatetaanko perehdytyksessé annettuja oh-
jeita ja puuttua tarvittaessa tilanteeseen. Tyodntekijalle on velvollisuus noudattaa

annettuja ohjeita. (8; 9.)

Tybnantajan oikeusturvan kannalta ty6hon perehdyttamiseen ja opastukseen
olisi syyta tehda kirjallinen, yksilékohtainen suunnitelma tai ainakin olla jonkin-
laiset olemassa olevat menettelytavat, joilla voi todentaa tydpaikan tydhon pe-
rehdyttamisen ja opastuksen olevan kunnossa ja toteutettuna. Suunnitelma toi-
mii myos hyvana muistiona asioista, jotka taytyy ottaa huomioon perehdytyk-
sessa ja siihen on helppo lisata perehdytettavan asian lapikayntipaivamaara,
tyontekija ja vastuuhenkild. Suunnitelmaan olisi hyva lisata tyopaikalla kaytossa

olevat toimintaohjeet, jotka voivat liittyd muun muassa toimintaan silloin, kun
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kokee hairintaa ja epaasiallista kohtelua, vakivallan uhkaa tai haitallista kuormit-
tumista. TyOpaikalla kannattaa hyodyntaa tyésuojeluhenkiléston asiantunte-

musta.

2.3 Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutus

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) on séadetty, ettd vakuutusvel-
vollisuutensa tayttddkseen tydnantajan tulee ottaa ty6tapaturma- ja ammattitau-
tivakuutus tyo- tai virkasuhteissa tyota tekeville tyontekijoille ennen tydnteon
aloittamista. Tybnantajan taytyy vakuuttaa kaikenikaiset tyo- tai virkasuhteiset
tyontekijat, joille maksetaan palkkaa yli 1400 euroa kalenterivuodessa. Kaiken-
lainen Suomen maantieteelliselld alueella tehtava tyo taytyy vakuuttaa. Vakuut-
tamisen tarpeeseen ei vaikuta tydntekijan tai tydnantajan kotipaikka tai kansalli-
suus, ja sen katsotaan olevan osa lakisédéateista sosiaaliturvaa. Tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutus on ensisijainen verrattuna muuhun sosiaaliturvaan. Va-
kuuttamisvelvollisuus ei kuitenkaan koske valtiota. Valtiokonttori ké&sittelee val-
tion palveluksessa olevien ty6tapaturmat ja ammattitaudit ja maksaa mahdolli-

set korvaukset. Muilla julkisyhteisdilla on vakuuttamisvelvollisuus. (10; 11.)

Lain tarkoituksena on turvata tyontekijat tyGtapaturmien ja ammattitautien va-
ralta, ja laissa saadetaankin tyontekijan oikeudesta korvaukseen tyétapaturman
ja ammattitaudin takia. Tyonantajan taytyy ottaa ty6tapaturma- ja ammattitauti-
vakuutus sellaisesta vakuutusyhtiosta, jolla on vakuutusyhtiélain (521/2008)
mukaan oikeus harjoittaa vakuutustoimintaa Suomessa, ja taman vakuutustoi-
mintaa harjoittavan vakuutusyhtion on kuuluttava Tapaturmavakuutuskeskuk-
seen jasenvakuutusyhtiona. Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus luokitellaan
yleisvakuutuksiin, ja tytpaikalla vakuutuksen olemassaolo on helpointa osoittaa
kirjallisella tai sahkdisella vakuutussopimuksella. Vakuutuksen hinta maaraytyy
maksettujen palkkojen maarasta seka yrityksen toimialan riskialttiudesta. Tyota-
paturman tai ammattitaudin sattuessa vakuutuksesta on voi saada korvausta

muun muassa ansionmenetyksesta ja sairaanhoidon kustannuksista. (12.)
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Tyo6tapaturman tai ammattitaudin todetessa tyontekijan taytyy ilmoittaa asiasta
tydnantajalle, joka tekee siita ilmoituksen vakuutusyhtioon ja saattaa korvaus-
asian vireille. Vakuutusyhtiéilla on oma-aloitteinen velvollisuus maksaa vahin-
goittuneelle tybtapaturma- ja ammattitautilain mukaiset korvaukset. Taman li-
saksi vahingoittuneen on tarkeda huomioida, etta tiettyja korvauksia taytyy ha-
kea vuoden sisalla kustannuksien syntymisesta. Tallaisia korvauksia on muun
muassa laékkeista, hoitotarvikkeista, matkoista ja majoituksista syntyneet kulut.
Liséksi tdhan kuuluu vahinkotapahtumassa rikkoontuneet esineet sekéa fysikaali-
sen hoidon ja tutkimuksen ajalta korvattavat palkat. Ellei korvauksen hakija ole
tyytyvainen vakuutusyhtion paatokseen, siihen on mahdollista hakea muutosta
tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Muutoksenhakulautakunnan
paatoksista voi valittaa vakuutusoikeuteen ja heidan paatoksistaan joissain ta-

pauksissa korkeimpaan oikeuteen.

Vakuutuskausi on aina kalenterivuoden mittainen, ellei sita tehda maaraajaksi
enintdan vuoden kestavaan tyohon tai tybkohteeseen. Yleensa vakuutus ote-
taan toistaiseksi jatkuvana. Mikali vakuuttamisvelvollinen tyfantaja ei ole ottanut
tyopaikan ty6- tai virkasuhteisille tyontekijdille tydtapaturma- ja ammattitautiva-
kuutusta tai vakuutus on otettu sellaisesta vakuutusyhtiodsta, jolla ei ole toiminta-
oikeutta Suomessa, syyllistyy tydnantaja vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyon-
tiin. Tapaturmavakuutuskeskus ottaa tydnantajan kustannuksella vakuutuksen
valitsemastaan vakuutusyhtiosta, mikali laiminlydntia ei korjata annetussa maa-
raajassa. TyOnantajavelvollisuuden rikkomisesta tydtapaturma- ja ammattitauti-
laissa tyOnantaja tai taman edustaja voidaan tuomita sakkoon rikoslain
(39/1889) mukaan. (10; 13.)

Tyo6paikalla tydnantajan taytyy huolehtia, etta ty6tapaturma- ja ammattitautiva-
kuutus on voimassa, tyopaikalla on nahtavissa tydtapaturma- ja ammattitautilaki
seka tieto vakuutusyhtidsta, josta tydnantaja on kyseisen vakuuttanut ottanut.
Halutessaan tyonantaja voi liittaa tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen
vapaaehtoisen vapaa-ajan vakuutuksen. Tydsuojeluviranomainen valvoo tyo-
paikkojen vakuutuksien voimassaoloa, ja silla on oikeus saada tarvittaessa tieto

Tapaturmavakuutuskeskukselta vakuutuksen voimassaolosta
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tydsuojeluvalvonnan yhteydessa. Jokainen tapaturma tai ammattitautiin sairas-

tuminen on turha! (10; 14.)

2.4 Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tyo6terveyshuoltolaissa (1383/2001) on saadetty, ettéa tydnantajalla on velvolli-
suus jarjestaéa ehkaiseva tyoterveyshuolto kaikille Suomessa tyota tekeville tyo-
ja virkasuhteisille tyontekijoille. Tata lakia sovelletaan kaikkeen sellaiseen ty6-
hon, jossa tydnantajan taytyy noudattaa ty6turvallisuuslakia (738/2002), myds
ulkomaalaisiin tydnantajiin ja tydnantajina toimiviin yksityishenkiléihin. Tyoter-
veyshuollon piiriin kuuluvat muun muassa kesatyontekijat, osa-aikaiset, lyhyet
maaraaikaiset tyosuhteet, vuokratyontekijat, tydharjoittelijat, siviilipalvelusta
suorittavat seka tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvat. Tydnantajan
on hyva huomioida, etta velvollisuus tyoterveyshuollon jarjestamiseen voi jatkua
viela tydsuhteen paattamisen jalkeen, jos tyontekija on irtisanottu tuotannollisin
tai taloudellisin perustein. Lisaksi tydnantajan taytyy jarjestaa tyoterveyshuolto,

vaikka tyontekijalla olisi tydterveyshuolto toisen tydnantajan toimesta. (1; 15.)

Ehkaiseva tytterveyshuolto kattaa muun muassa tyontekijdille tehtavia tyopai-
kan terveysriskeihin liittyvia terveystarkastuksia seké tyopaikalle tehtava tyo-
paikkaselvitys tyon ja tydolosuhteiden terveysvaaroista, jota avataan lisda seu-
raavassa luvussa. Ehkaisevaan tyoterveyshuoltoon kuuluvat myés ohjaus ja
neuvonta, toimenpide-ehdotuksia tydolojen kehittamiseksi ja tyontekijoiden ty6-
kyvyn parantamiseksi, ensiapuvalmiuden ohjaus ja yllapito seka yleensékin
osallistuminen erilaiseen tyokykya yllapitdvaan toimintaan. Lakisaateiseen tyo-
terveyshuoltoon kuuluu tyontekijan terveyden tarkkaileminen tyokyvyn heike-
tessd, kuntoutukseen liittyvat asiat seka edistaa yleensakin tyossa selviyty-
mista. (16.)

Naiden asioiden lisaksi tybnantaja voi jarjestaa tyontekijoilleen esimerkiksi yleis-
l&a&karitasoista sairaanhoitoa ja muita tarpeelliseksi katsomiaan terveydenhuol-
lon palveluja. Sairaanhoito ei sisélly lakisaateiseen tyéterveyshuoltoon, eli se on

tyonantajalle taysin vapaaehtoista. Kattava ja lakisaateista laajempi
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tyoterveyshuolto on kilpailukykyinen tyésuhde-etu, ja se tuodaankin korostetusti
esille tydpaikkojen rekrytointi-ilmoituksissa. Lakisdateista laajempaan tyoter-
veyshuoltoon voi kuulua muun muassa erikoislaékarien palveluja, hammashuol-
toa, nadntarkastuksia seka kattavat vapaa-ajan tapaturmavakuutukset ja sai-
rauskuluvakuutukset. Sairauskuluvakuutuksesta on mahdollista korvata l&&karin
maaraamat ladkekulut. Kun nama edut ovat tavanomaisia ja kohtuullisia, ne
ovat tyontekijalle verovapaita. Tybnantajan on kuitenkin syyta muistaa, etté laa-
jan tyoterveyshuollon palvelujen tarjoamisen taytyy perustua tasa-arvoiseen
kohteluun. (17.)

Tyoterveyshuoltopalvelut taytyy toteuttaa hyvan tyéterveyshuoltokaytdnnén mu-
kaisesti, eli sen taytyy perustua tyopaikan tarpeisiin. Tyoterveyslaakarilla, ty6-
terveyshoitajalla ja tyofysioterapeutilla on paavastuu tyodterveyshuollon toteutta-
misesta. Taman lisaksi asiantuntijoina voivat olla esimerkiksi tyéterveyspsyko-
logi tai vaikka tydterveyshuollon koulutuksen tydhygienian tai ravitsemuksen
alalta saanut henkil6. Sisaltdon ja toteuttamiseen vaikuttavat muun muassa ty6-
paikan altisteet ja olosuhteet sek& niiden muutokset, tydén kuormittavuus, tyojar-
jestelyt seka tyopaikan henkilostérakenne. Kelasta saatavien korvausten ehtona
on tyoterveyshuoltopalveluiden toteuttaminen hyvan ty6terveyshuoltokaytannon
mukaan. TyOnantaja voi jarjestaa tarvitsemansa ty6terveyshuollon palvelut itse
tai yhdessa toisten tybnantajien kanssa, hankkia ne hyvinvointialueelta tai yksi-

tyiselta ladkariasemalta tai joltain muulta palvelun tuottajalta. (18.)

Itse tybterveyshuolto suunnitellaan tybnantajan, tyontekijoiden seka heidan
edustajien ja tyoterveyshuollon toteuttajan kanssa yhteistydssa ja tyoterveys-
huollon jarjestdmisesta tulee tehda kirjallinen tydterveyshuoltosopimus tyonan-
tajan ja palveluntuottajan valilla. Tyoterveyshuoltosopimuksesta taytyy ilmeta
tyoterveyshuollon yleiset jarjestelyt seka hankittujen palveluiden sisalto ja laa-
juus. Tyoterveyshuoltosopimusta taytyy tarkistaa, mikali olosuhteet muuttuvat
olennaisesti, sen taytyy olla ajan tasalla seka tyontekijoiden nahtavilla. Tyoter-
veyshuollon jarjestdminen on aina tydnantajan vastuulla. Tyoterveyspalveluiden

jarjestamisen laiminlyénnista tydnantaja tai taman edustaja voidaan tuomita
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sakkoon. Tydsuojeluviranomainen valvoo, etta tybnantaja on jarjestanyt tyénte-

kijoilleen lakisaateisen tyoterveyshuollon. (19.)

2.5 Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys

Tyo6terveyshuoltotoiminnan perustana toimii tydterveyshuollon asiantuntijoiden
laatima tyopaikkaselvitys, joka tehddan yhteistydssa tyonantajan, tyontekijoiden
ja tyoterveyshuollon kesken. Tydpaikkaselvitys taytyy tehda aina, kun toiminta
aloitetaan, tyo tai tydolosuhteet muuttuvat olennaisesti, tyéterveyshuoltoon tul-
leiden tietojen perusteella tai toimintasuunnitelman mukaisina maaraaikoina.
Tyopaikkaselvitys olisi syyta tehdad mahdollisimman pian ty6terveyshuoltosopi-
muksen allekirjoituksen jalkeen ja paivittdd 3-5 vuoden valein. Tyopaikkaselvi-
tys tulee olla kattavasti tehty, sen tulee olla ajan tasalla seka tydntekijoiden nah-
tavilla. Mikali tydbnantajalla on useita toimipaikkoja, niin niihin jokaiseen taytyy
tehda oma tyoterveyshuollon ty6paikkaselvitys. Tyoterveyshuollon tydpaikkasel-
vityksessa selvitetaan juuri kyseiseen toimipaikkaan liittyvat tydolosuhteet seka

siihen liittyvat terveysvaarat. (15; 18.)

Tyopaikkaselvityksessa arvioidaan tyosta, tydymparistostd ja muista tydpaikan
olosuhteista aiheutuvat terveyteen liittyvat vaarat ja haitat, kuormitustekijéiden
ja voimavarojen merkitysta tyontekijoiden terveyteen ja tyokykyyn seka ensiapu-
valmiuden selvitys. Varsinkin psykososiaalisen kuormituksen arviointiin kannat-
taa kiinnittaa erityistd huomiota ja varmistaa, etta se siséltyy tyoterveyshuollon
tekemaan tyopaikkaselvitykseen. Esiin tulleet asiat ja tiedot kirjataan selvityk-
sesta tehtavaan asiakirjaan. TyOpaikkaselvitysta tehdessa on syyta hyodyntaa
olemassa olevia selvityksia, muun muassa tyonpaikan omaa riskienarviointia.
Muun muassa tdméan vuoksi tyopaikalle olisi syyta tehda tyon vaarojen selvitys
ja arviointi ennen kuin tydterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksen, jotta he voi-
sivat hyddyntaa sita merkittdvimpien vaarojen ja riskien osalta. Lisaksi tyopai-

kalle suunnattuja kyselyita ja haastatteluja kannattaa hyodyntaa. (20.)

Tyoterveyshuollon ty6paikkaselvitys taytyy saada vastaamaan tydpaikan todel-

lista tarvetta ja tilannetta, niin siina olisi syyta selvittaa fyysiset, kemialliset ja
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biologiset altisteet. Mikali tydhon liittyy melua, polya tai kemikaaleja, niin selvi-
tyksen perusteella voidaan hankkia tarvittavat suojaimet turvalliseen tyonte-
koon. Tyopaikkaselvityksessa olisi syyta huomioida fyysinen ja psykososiaali-
nen kuormitus sek& muun muassa ty6asennot, erilaiset nostotilanteet, kiire ja
mahdollinen vakivallan uhka. Liséksi siina olisi syyta tarkastella tydntekijan yksi-
I6llisida ominaisuuksia, terveydentilaa, tyoperaisia sairauksia sekda ammatti-
tauteja ja tapaturmia. Tybaikajarjestelyt ja varsinkin yksil6lliset tydaikajarjestelyt,
tydolosuhteiden muutostilanteet ja naiden sekd muiden tekijoiden yhteisvaiku-
tuksen arvioinnit oli hyva huomioida tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa.
(21; 22.)

Tyopaikkaselvitysta tehtdessa tyodterveyshuolto kay tyopaikalla ja mahdollisesti
tyOpisteisséa arvioimassa ja havainnoimassa ty6hon liittyvia terveysvaaroja, te-
kee tarvittavia mittauksia seka kyselyita henkildstolle. Tydnantaja on velvollinen
toimittamaan kaikki tarvittavat tiedot tydopaikasta ja sen kuormitustekijoista tyo-
terveyshuoltoon tyopaikkaselvitysté tehtdessa. Valmistuneeseen tyopaikkaselvi-
tykseen tyoterveyshuolto kirjaa tyoturvallisuuteen liittyvid huomioita ja antaa
tydnantajalle toimenpide-ehdotuksia, miten tydpaikan ty6turvallisuutta voitaisiin
parantaa. Valmistunut ty6terveyshuollon tydpaikkaselvitys olisi syyta kasitella
tyopaikalla mahdollisimman laajasti kaikkien tydpaikan tyontekijoiden seka tyo-

tekijoiden edustajien kanssa. (20; 22.)

Tybnantajan vastuulla on tydpaikkaselvityksen ja tydterveyshuollon antamien
toimenpide-ehdotusten toteutus, varmistaa tydpaikkaselvityksen ajantasaisuus
seka etta se on kaikkien tyontekijoiden nahtavilla. Tydpaikkaselvityksen tekemi-
nen on jatkuvaa, prosessimaista toimintaa. Tyopaikkaselvityksen pohjalta voi-
daan taydentaa ja tarkentaa tyosuojelun toimintaohjelmaa seka tyéterveyshuol-
toon sisallytettavia toimenpiteita tarpeen mukaan. Tyo6terveyshuollon tydpaikka-
selvityksen toteuttaminen tydpaikalle on aina tydnantajan velvollisuus, ja siita on
saadetty erikseen tydterveyshuoltolaissa. Laiminlyénnista tydnantaja tai taman
edustaja voidaan tuomita sakkoon. Tydsuojeluviranomainen valvoo, etta tyépai-

koille on tehty ty6terveyshuollon tyopaikkaselvitys. (21; 22.)
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2.6 TyoOsuojelun toimintaohjelma

Tyo6turvallisuuslaissa (738/2002) on saadetty, etta tydnantajan velvollisuus on
laatia tyopaikalle ja yllapitaa tydpaikalla tydsuojelun toimintaohjelmaa. Sen tar-
koituksena on edistaa tyoturvallisuutta ja terveellisyytta seka yllapitaa henkilos-
ton tyokykya. Tyosuojelun toimintaohjelman tulee kattaa tyopaikan tydolojen ke-
hittdmistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset eli siina taytyy
ottaa huomioon kaikenlainen tyopaikalla tehtava tyd. Tydsuojelun toimintaoh-

jelma on aina tybnantajakohtainen, ja se taytyy laatia kaiken kokoisiin yrityksiin.

(1)

Tyo6suojelun toimintaohjelmaan on hyva selvittaa ja sisallyttaa tydsuojeluvastuut
ja tapa, milla tydsuojelun yhteistoimintaa jarjestetaan yrityksessa. Samalla on
hyva esitella koko tyésuojeluorganisaatio, eli keta siihen kuuluu ja mitk& ovat
heidan tehtavansa seka vastuualueensa. Selkeyden vuoksi tdssa samassa yh-
teydessa on syyta kertoa tydnantajan ja esimiesten vastuut ja toimivaltuudet
seka tyontekijoiden vastuut, oikeudet seka velvollisuudet tydpaikan tydsuojelu-
asioissa. Toimivassa tyosuojelussa tyosuojelullisiin epakohtiin pyritdan puuttu-
maan ennakoivasti. Huolellisesti, tyontekijoiden ja tydntekijoiden edustajien
kanssa yhteistyossa laadittu tydsuojelun toimintaohjelma auttaa paasemaan ta-
han tavoitteeseen, auttaa kehittdmaan tydoloja tyopaikan tarpeiden mukaan ja

auttaa tehostamaan ennakoivaa tyosuojelua. (23.)

Toimivassa tydsuojelutoiminnassa asetetaan lyhyen ja pitkan aikavéalin kehitta-
mistarpeita. Tyonantajan velvollisuus yhteistydssa tyontekijdiden edustajien
kanssa on maarittaa ja linjata, minkalainen ohjelma sopii parhaiten tydpaikan
tyodsuojelutarpeisiin. Siihen vaikuttavat muun muassa organisaation koko, toi-
miala ja tydsuojelutarpeet. Se voidaan laatia kattamaan koko toiminta tai se voi-
daan toteuttaa vaikka yksikkOkohtaisesti suuremmissa yrityksissa. Loppujen lo-
puksi tdssdkin asiassa ja ohjelmassa on kyse tyopaikan vaarojen selvittami-
sesta ja arvioinneista, joita on kasitelty laajasti kohdassa 1.1. Naiden liséksi ty6-
suojelun toimintaohjelmaa tehdesséa kannattaa hyddyntaa tyoterveyshuollon
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laatimaa tyopaikkaselvitysta, ja tarvittaessa suuntaa-antavaa mallia voi hakea,

vaikka tydsuojeluhallinnon tai Tyoturvallisuuskeskuksen mallilomakkeista. (24.)

Hyvin laadittuun tydsuojelun toimintaohjelmaan on siséllytetty tyon organisointi
ja tydolojen, sosiaalisten suhteiden sekéa tydymparistosta heijastuvat vaikutuk-
set henkiloston fyysiseen ja henkiseen jaksamiseen, ja se luo pohjan jarjestel-
malliselle seka ennakoivalle tydsuojelutoiminnalle. Tydsuojelun toimintaohjel-
massa kuvataan tydolojen kehittdmistarve ja miten toteutetaan esimerkiksi tyo-
tapaturmien, ammattitautien ja vaaratilanteiden tutkinta. Siina on myés hyva
mainita, miten henkilostd perehdytetdén tydsuojeluasioihin ja kenen vastuulle
mikakin perehdyttdminen maaritellaén. Tydsuojelun toimintaohjelmaan siséllyte-
taan kaikki tiedot turvallisuusohjeista, joita ty6paikalla noudatetaan. Valmis tyo-
suojelun toimintaohjelma kasitellaan yhteistoiminnassa henkiléston ja henkilos-

ton edustajien kanssa. (25.)

Tyo6suojelun toimintaohjelmaan voi hyvin siséllyttaa muitakin laajempia suunni-
telmia, kuten esimerkiksi tasa-arvosuunnitelman, yhdenvertaisuussuunnitelman
ja vaikka henkildsto- ja koulutussuunnitelman. Tyonantajan on tarkeaa muistaa,
ettd lain mukaan yrityksiin, joissa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 30 tyon-
tekijaa, taytyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma toteuttaa. Tydsuojelun
toimintaohjelma kannattaa sijoittaa siten, ettd se on helposti henkildstbn saata-
villa, esimerkiksi tyOpaikan intranetiin. Turvallisen ja terveellisen tyGympariston
saavuttamiseksi on erittain tarkead, etta tydsuojelutavoitteisiin saadaan sitoutet-
tua koko tydyhteiso, ja johdon tulee nayttaa muille esimerkkia tydsuojeluasioi-

den tarkeydesta seka niiden toteuttamisesta ja noudattamisesta. (26.)

2.7 Tyob6suojelun yhteistoiminta

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) maarittelee tydsuojelullisen yhteistoiminnan tavoitteet ja toteuttami-
sen. Kyseisen lain liséksi tydturvallisuuslaki (738/2002) ja tydterveyshuoltolaki
(1383/2001) sisaltavat saannoksia yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista. (1;
15; 27.)
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Tyo6suojelu on yhteistoimintaa tyontekijoiden seka heidéan edustajien ja tydnan-
tajan valilla, ja sen tarkoituksena on edistaa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta
seka helpottaa tyontekijoiden osallistumista tydturvallisuutta koskeviin asioihin.
Heilla taytyy olla aito mahdollisuus vaikuttaa tydpaikan tydsuojelullisiin asioihin
ja mahdollisuus seurata toteutuneita asioita ja niiden vaikutuksia. Tydsuojelun
yhteistoiminnassa kasitellaan asioita, joilla saattaa olla vaikutusta tyontekijan
turvallisuuteen, terveellisyyteen tai tyokykyyn. Loppujen lopuksi kuitenkin tyén-
antaja on aina vastuussa siita, etta tyopaikassa on turvallista ja terveellista tyos-
kennelld. Tydnantajan taytyy olla tietoinen tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista
seka niiden hallinnasta. Naiden liséksi tybnantajan taytyy huolehtia siita, etta

tyontekij6illa on riittavat tiedot ja taidot tdiden turvalliseen tekemiseen. (28.)

TyoOnantajan velvollisuuksiin kuuluu aloitteen tekeminen tydsuojelun yhteistoi-
minnan kaynnistamiseksi ja huolehtia toiminnasta, menettelytavoista ja toiminta-
edellytyksista. Tydpaikan tyoturvallisuudesta on juridisesti paavastuussa tyon-
antajan edustajina esihenkilot. Tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut, ty6-
suojeluasiamiehet ja kaikki tydsuojelutoimikunnan jasenet toimivat tyopaikan
asiantuntijoina tyosuojeluasioissa. Heilla on ammattitaito havainnoida tyéympa-
rist6d, tunnistaa vaaratekijoita ja tehda tyosuojeluun liittyvia kehittamisehdotuk-
sia. Tybnantajan taytyy huolehtia, ettd tydsuojeluhenkildstolla on riittavat edelly-
tykset tyosuojelutehtavien hoitamiseen, esimerkiksi tarvittava maara tyosuojelu-
tehtdvaan soveltuvaa koulutusta seka riittavasti aikaa tehtavien laadukkaaseen
hoitamiseen. Loppujen lopuksi jokaisella tydpaikalla tydskentelevalla on aina

velvollisuus huolehtia omasta seka muiden turvallisuudesta. (29.)

Tybnantajan edustajana toimii tydsuojelupaallikko, ja yli 10 tyéntekijan tyopai-
kassa laki velvoittaa tyotekijat valitsemaan tyosuojeluvaltuutetun ja 2 varaval-
tuutettua seka tarvittaessa osastokohtaisia tydsuojeluasiamiehid. Henkilosto va-
litsee ja jarjestaé tyosuojeluvaltuutettujen ja mahdollisten tydsuojeluasiamiesten
vaalit/valinnat, ja tydnantajalla on velvollisuus antaa tietoja tyontekijoille heid&n
oikeudestaan valita tydsuojeluvaltuutettu, luettelo tydpaikan tyontekijoista seka
mabhdollistaa asianmukainen tila vaalien jarjestdmiseksi. Tyonantajalla ei ole oi-

keutta osallistua, estéaa tai vaikeuttaa vaalien jarjestamista tai muutenkaan
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vaikuttaa tyosuojeluvaltuutetun valintaan. Tydsuojeluvaltuutettu valitaan yleensa
kahden kalenterivuoden pituiseksi toimikaudeksi, jos ei ole ennen vaaleja toisin
sovittu. Tydnantaja ja tyontekijat voivat sopia tydsuojeluvaltuutetun valinnasta,
vaikka yrityksesséa olisi vahemman kuin 10 tyontekijaa. (27; 30.)

Mikali tyopaikalla tydskentelee vahintdan 20 tyontekijaa, tyopaikalle taytyy pe-
rustaa tydsuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoimintaelin. Tama perustetaan
yleensé kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Heidan tehtavansa on tyon ter-
veellisyyden ja turvallisuuden edistaminen. Jollei muuta sovita, jasenmé&ara on
joko nelja, kahdeksan tai kaksitoista. Jasenista neljannes edustaa tytnantajaa,
puolet suurinta henkildstéryhmaa ja loppu neljannes pienempaa henkiléstoryh-
maa. Tyosuojelupaallikolla on oikeus osallistua kokouksiin, vaikkei hén olisi ky-
seisen instanssin jasen, ja tydsuojeluvaltuutetut ovat automaattisesti jasenia.
Tyontekijoiden edustajilla on oikeus saada vapautusta saannollisista tyotehta-
vista valttamattomien tyésuojeluasioiden suorittamiseksi seka oikeus saada kor-
vaus tyosuojelutehtavien hoidosta heille aiheutuneista ansionmenetyksista.
(27.)

Tyo6suojelun yhteistoimintaan valittujen henkildiden yhteystiedot taytyy ilmoittaa
sosiaali- ja terveysministerion hallinnoimaan tydsuojeluhenkildrekisteriin, jonka
yllapito kuuluu Ty6turvallisuuskeskuksen tehtaviin. Tyonantajan on pidettava
tydsuojeluviranomaisen, tyosuojelupaallikdn ja tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun
nimi- ja yhteystiedot tyontekijoiden nahtavilla tydpaikalla. Tyoturvallisuutta ja
tydsuojelua koskevien saanndsten ja maaraysten noudattamista valvovat alue-

hallintovirastojen ty6suojelun vastuualueet, eli tydsuojeluviranomaiset. (31.)

2.8 TyoOnteon keskeiset ehdot

Tybsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 8 mukaan on saadetty, etta tydnantajalla
on velvollisuus antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista eh-
doista. Taman lain tulkinnan mukaan tydésopimusta ei ole pakollista tehda kirjal-
lisesti, mutta saadetty velvollisuus koskee myos tydsuhteita, joiden ehdot on

sovittu suullisesti. Yll& mainittujen liséksi kirjallinen selvitys tulee antaa, jos
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allekirjoitettu kirjallinen tyésopimus ei sisalla kaikkia tydsopimuslain 2 luvun 4 §
saadettyja ehtoja. Lakia noudatetaan myds lyhyemmissa maaraaikaisissa ty6-
sopimuksissa. Saantbna on, etta jos tybaika ylittaa 12 tuntia neljan perattaisen
viikon aikana, taytyy tyontekijdlle antaa kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista
ehdoista. Naiden lisdksi selvitys taytyy antaa, mikéli tydnteon ehdoissa tapahtuu
muutos, ellei muutos johdu lainsdadannén tai tydbehtosopimuksen muutoksesta.
(32; 33))

Kirjallisesta selvityksestéa tyonteon keskeisista ehdoista on kaytava ilmi ainakin
tydnantaja ja tyontekija seka naiden koti- ja liikepaikka, tdiden alkamisajan-
kohta, koeajan pituus, paaasiallinen tyontekopaikka, ja jos ei ole, niin selvitys
periaatteista, joiden mukaan tyontekija tydskentelee eri kohteissa tai voi itse
maaritella oman tyontekopaikkansa, tyontekijan tyotehtavat, palkan maarayty-
misperusteet, palkanmaksukausi, tydaika, lakiin, sopimukseen tai kaytantéon
perustuva oikeus koulutukseen, loman maaraytyminen, irtisanomisaika tai miten
se maaraytyy, sovellettava tydehtosopimus, tiedot vakuutuslaitoksesta, johon
tyOnantaja on jarjestanyt tyontekijan eldketurvan tai tyétapaturman ja ammatti-
taudin varalta. Yli kuukauden kestavassa ulkomaantydssa ennen matkalle l&h-
toa tydnantajan taytyy antaa selvitys tydkomennuksen pituudesta, milla valuu-
talla palkka maksetaan, komennuksen rahalliset korvaukset ja luontaisedut, ko-
tiuttamisen ehdot, tieto palkan muodostumisesta. (33.)

Mikali tydsopimus on solmittu maaraajaksi, siita taytyy loytya paattymisaika tai
arvioitu paattymisaika seka peruste maaraaikaisuudelle tai ilmoitus siita, etta ky-
symys on pitk&aikaistyottoman kanssa solmitusta maaraaikaisesta tydsopimuk-
sesta. Jos noudatetaan vaihtelevaa tydaikaa, taytyy kirjallisesta selvityksesta il-
metad, missa maarin ja missa tilanteissa syntyy tyévoiman tarvetta seka ne vii-
konpaivat ja kellonajat, joina tybnantaja voi tyfaikalain puitteissa teettaa tyota
ilman tyontekijdn jokaista kertaa varten antamaa suostumusta. Vuokratydssa
taytyy ilmoittaa kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka, tiedot kayttajayrityksen
asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai arvioidusta

kestosta, mikali nailla tiedoilla perustellaan méaaraaikaisen sopimuksen kayttoa.
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Tybnantajan taytyy antaa arvio tydnantajayrityksen muista, tarjolla olevista

vuokratyodntekijan tydsopimuksessa sovittuja tydntehtavia vastaavista toista.

Tybnantajan on hyva muistaa, etta selvitysvelvollisuus koskee lahtokohtaisesti
kaikenlaisia tydsuhteita, se on annettava automaattisesti ilman erillistd pyynt6a
ja kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista ei ole sama asia kuin tyéso-
pimus. Kirjallisen selvityksen tarkoitus on lahtékohtaisesti kertoa ja informoida
tyontekijaa hanen tybsuhteeseensa noudatettavista ehdoista. On my6s hyva
huomioida, etta tydsopimuslain 2 luvun 4 § saannos on pakottavaa oikeutta, eli
tyontekija ja tydnantaja eivat voi sopia tydnantajan oikeudesta jattaa toteutta-
matta velvollisuuttaan. Helpoin ja ehdottomasti paras tapa toteuttaa ja todentaa
tyontekijalle kirjallisesti tydnteon keskeiset ehdot on kirjata ne kattavasti tydsopi-
mukseen. (32; 34; 35.)

2.9 Tyotapaturmien ja vaaratilanteiden tutkinta

Tyo6tapaturmaa kuvastaa parhaiten sanat &killinen, odottamaton, aiheuttajana
ulkoiset tekijat ja johtaa tyontekijan loukkaantumiseen. Tyotapaturmaksi luetel-
laan tyopaikkaan kuuluvalla alueella, edestakaisilla matkoilla kotoa t6ihin tai
tyonantajan maaraamalla koulutus- tai tydmatkalla sattunut tapaturma. Tyotapa-
turmien tutkinnan perimmainen tarkoitus on l6ytaa syy, oppia siitd ja ennalta eh-
kaista vastaavien tapaturmien sattumista. TyOpaikalla olisikin syyta tutkia tar-
kasti kaikki tyotapaturmat ja vaaratilanteet, vaikka ne eivat olisi vakavia. Tut-
kinta pitéisi aloittaa mahdollisimman nopeasti sen jalkeen, kun tapaturma tai
vaaratilanne on tapahtunut. Tutkintaan tulisi osallistua ty6paikan tydsuojeluor-
ganisaation lisdksi tapaturmaan osalliset henkil6t ja silminnékijat seka ainakin

tapaturmassa loukkaantuneen lahin esihenkild. (36.)

TyOpaikalle olisi hyva méaaritella etukateen jonkinlainen tutkintaohje, jota voisi
kayttaa tapaturman tutkinnan runkona. Tutkinta kannattaa aloittaa tutustumalla
tapaturmapaikkaan, ja ottaa siitd tarpeen mukaan kuvia seka tehda kattavat ja
selkeat muistiinpanot. Kaikkien osallistujien nimet, ammatit ja muut yhteystiedot

kirjataan tarkasti ylos. Muistin varaan ei kannata asioita jattada. Tapaturman
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osallisia kuullaan mahdollisimman nopeasti ja selvitetddn heidan kasityksensa
tapahtumien kulusta. Tapahtumien etenemista voi selvittda esimerkiksi kaantei-
sella aikajarjestyksella. Tapaturman tutkinnassa ei kannata etukéteen olettaa
tapahtunutta, vaan kannattaa selvittaa perinpohjaisesti tapahtuman kulku ja
kaikkien ndkemykset ja analysoida ne kaikki. Useasti tapaturmat ja vaaratilan-
teet ovat monien yhteen sattumusten summa, ja jo yhdenkin osatekijan elimi-

nointi saattaa estad sen uusiutumisen. (37.)

Tutkinnassa kannattaa muistaa, ettd uhria ei syyllistetd tutkinnan aikana tai sen
jalkeen, silla kukaan ei joudu tapaturman uhriksi omasta tahdosta. Parhaan lop-
putuloksen saa myonteisessa ilmapiirissa. Tutkinnan edetessa on syyta selvit-
taa, tarvitaanko paikalle ulkopuolisia asiantuntijoita. Ulkopuoliset asiantuntijat
nakevéat tapahtuman puolueettomin silmin, niin siitd voi olla apua ty6paikan ti-
lanteen selvittdmisesséa. Vakavan tapaturman tutkinnassa tyopaikalla tulee ottaa

huomioon osallisten ja tutkijoiden henkinen kuormitus. (37; 38.)

Kun ty6paikalla on sattunut tapaturma ja tutkintaprosessi on aloitettu, kannattaa
tapaturmasta tiedottaa kaikille tarvittaville tahoille mahdollisimman nopeasti. Jos
sattunut tapaturma aiheuttaa haittaa myos muille, on tyénantajan velvollisuus
tiedottaa kaikkia niité tahoja, joita asia saattaa koskea. Tiedottamisen vastuista
kannatta sopia etukéteen tutkintaohjeessa. Siihen kannattaa maarittaa, kuka
tiedottaa, kenelle ja milla aikataululla. Vakuutusyhtitlle tehtava vahinkoilmoitus

kannattaa tehda lyhyesti, mutta mahdollisimman yksityiskohtaisesti. (37; 38.)

Tutkinnan valmistuttua tapaturman aiheuttaneisiin syihin taytyy reagoida mah-
dollisimman nopeasti korjaavin toimenpitein. Kun toimenpiteitéa aletaan toteutta-
maan, maarataan niille vastuuhenkiltt ja aikataulut. Valmistuneet tutkimuksen
poytékirja jaetaan tydpaikalle, jossa se kdydaan henkiloston ja henkildston
edustajien kanssa lapi. Tydsuojeluorganisaatiossa kaydaan lapi tapahtunut ta-
paturma ja sen tutkinnan dokumentit, joiden pohjalta pyritaan parantamaan enti-
sestaan tyopaikan turvallisuutta ja tydsuojelua. Ty6tapaturmia ehkaistaan par-
haiten siten, etta vaaraa aiheuttavat tekijat tunnistetaan ja poistetaan tai jos se

ei ole mahdollista, vahennetadn se mahdollisimman pieneksi. Tunnistamisessa
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taytyy huomioida erityistilanteet, esimerkiksi normaalista poikkeavat olosuhteet.
(37; 38.)

Tybnantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ilmoittaa vakavasta tydtapatur-
masta valittdmasti tiedon saatuaan poliisille seké aluehallintovirastoon tyésuoje-
lun vastuualueelle. Ty6tapaturma katsotaan vakavaksi, jos loukkaantunut me-
nehtyy tai hanelle aiheutuu pysyva tai vaikealaatuinen vamma. Jos vammojen
lopullinen haitta-aste ja& epaselvaksi, kannattaa ilmoitus tehd&, koska vammo-
jen laatu selvidd mahdollisesta vasta my6hemmissa tutkimuksissa. Tydnantajan
kannattaa huomioida, ettd vakavasta tapaturmasta ilmoittamatta jattaminen po-
liisille ja aluehallintovirastoon on rangaistava teko niin kuin vakuutusyhtidlle il-

moittamatta jattdminen kaikista tapaturmista. (36; 39.)

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta velvoittaa
tydsuojeluviranomaisen tutkimaan kaikki tietoonsa tulleet vakavat tapaturmat.
Tyo6suojeluviranomaiselle ilmoitukset vakavista tapaturmista tulevat paivystys-
puhelimen kautta tai sahkopostilla lahetettavalla Tydtapaturmailmoitus tydsuoje-
luviranomaiselle -lomakkeella. Tydsuojeluviranomainen aloittaa kiireellisesti ty6-
tapaturman tutkimisen tiedon saatuaan, ja tutkinta pitaa aloittaa viimeistaan
kahden paivan sisalla tiedon saannista. Paasaantoisesti tydsuojeluviranomai-
nen ei aloita tutkintaa tapaturmista, joissa tydnantajalla on vahainen tai olema-

ton vastuu tyontekijan turvallisuudesta. (27.)

3 Tyosuojelutarkastus

Suomessa tydsuojelutarkastuksia toteuttaa aluehallintoviraston tydsuojelun vas-
tuualue. Tyosuojelutarkastuksien perimmainen tarkoitus on varmistaa, etta kai-
kenlaisissa ja kaiken kokoisissa tyOpaikoissa tehtava tyo on terveellista, turval-
lista ja reilua. Tydsuojelutarkastukset ovat tarkein ja merkittavin osa tyosuojelu-
viranomaisen toteuttamaa valvontatyota. Tydsuojeluviranomaiset toteuttavat

valvontaa sosiaali- ja terveysministerion ohjauksessa. Ministerid ohjeistaa



24

tydsuojeluviranomaisia valvontatehtavista, lainsaadannon toimeenpanosta ja
menettelytavoista. Sosiaali- ja terveysministerid antaa vuosittain valvontaohjeita
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle. Valvontaohjeiden tarkoitus on
yhdenmukaistaa tydsuojeluvalvontaa, parantaa tyosuojelutarkastusten laatua ja
lisata toiminnan lapinakyvyytta. (40.)

Tyo6suojelutarkastuksilla valvotaan, etta tydpaikalla noudatetaan tydsuojelusaa-
doksia. Tyosuojelutarkastuksen kohteena on yleensa yhden tydnantajan yksi
toimipaikka, jossa tyoskentelee vahintaan yksi tyontekija. Kohteeksi voi valikoi-
tua myos esimerkiksi jokin tietty kone, automaatiolinjasto tai jokin tietty ammatti-
ryhma. Tyosuojelutarkastukset perustuvat yleensa jonkin tietyn hankeen mukai-
siin tarkastettaviin asioihin, jotka ilmoitetaan ty6paikalle ennen tarkastusta lahe-
tettavassa tarkastusilmoituksessa. Tarkastusilmoituksessa olevien tarkastetta-
vien asioiden liséksi tydsuojelutarkastuksella voidaan kayda lapi tarkastajan ha-
vainnoimat asiat tyopaikkakierroksella, muut tarkastuksella esille tulleet ja il-
menneet asiat seka tyopaikan edustajien tarkastuksella esille nostamat asiat.
(40.)

Suurin osa tydsuojelutarkastuksista toteutetaan paikan paalle tehdyilla tyopaik-
katarkastuksilla. Taméan liséksi tarvittaessa voidaan tehda tarkastus etatarkas-
tuksena seka asiakirjatarkastuksena. Toimialasta ja hankkeesta riippuen val-
vonnallisesti vaikuttavin ja kattavin tydsuojelutarkastus on yleensa paikan paalle
tehty tydpaikkatarkastus. Tyopaikkatarkastuksella tehdaan aina ty6paikkakier-
ros, joka on ainakin allekirjoittaneen mielesta yksi tydsuojelutarkastuksen tar-
keimpi& asioita, koska sen avulla saa parhaan kasityksen tyopaikan todellisesta
tyosuojelullisesta tilanteesta. Tydsuojelutarkastuksia on oikeus tehd& myds en-
nalta ilmoittamatta, mikéali tarkastus sitéa vaatii ja tarkastaja katsoo tdméan tar-
peelliseksi. Tallaisia tarkastuskohteita voisi olla esimerkiksi rakennusalalla seka

ravintola-alalla.

Kun ty6suojeluviranomainen kartoittaa ja valitsee tarkastuskohteita, huomioi-
daan siina aikaisemmilla tarkastuksilla kirjatut havainnot. Tydsuojeluviranomai-

sella on oikeus hyddyntad muiden viranomaisten rekistereitd, kun tarkastuksia
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suunnataan johonkin tiettyyn aihealueeseen. Liséksi hydodynnamme valvontatie-
tojarjestelmaamme, toimintaymparistdanalyyseja, tutkimustietoa seka erilaisia
yhteydenottoja asiakkailta ja sidosryhmilta. Tydsuojelutarkastuksia pyritdan to-
teuttamaan toimialoille, joissa on kaikkein suurimmat tyosuojeluriskit. Teemme
kuitenkin tarkastuksia mahdollisimman kattavasti erilaisille tytpaikoille ja eri
aloille. Tyosuojelutarkastuksilla keskitytddn yleensa turvallisuusriskeihin, kuor-
mittumisen hallintaan seka tydsuhteen vahimmaisehtoihin. Toisinaan tydsuoje-
lutarkastukset saattavat liittya johonkin kaynnissa olevaan valvontakampanjaan,

ja tydsuojelutarkastusten alueelliset painopisteet voivat poiketa muista alueista.

Tyo6suojelutarkastuksien tarkoitus ei ole pelkastaan tydsuojelusaadannon valvo-
minen, vaan myds auttaa ja neuvoa tyopaikkoja kehittdaméaan ja parantamaan
tydsuojelutoimintaa ja yleensakin tytoloja. Samalla pyritaan edistamaan tyonan-
tajan ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa tydsuojelullisissa asioissa. Itse py-
rin tuomaan omilla tydsuojelutarkastuksillani esille hyvia kaytantoja tydsuojelul-
listen asioiden hoitamisista, joihin olen aikaisemmilla tydsuojelutarkastuksillani
térménnyt ja hyviksi todennut. Tarkastajan tehtava ei kuitenkaan ole toimia kon-
sulttina ja ratkaista asioita tydpaikan puolesta, mutta han osaa kertoa hyvia kay-
tantoja ja neuvoa, mista voisi l6ytaa apua tydsuojelutarkastuksella ilmenneisiin
haasteisiin. (40; 41.)

Tyo6suojeluviranomainen tekee yhteistarkastuksia yhteistydssa muiden viran-
omaisten kanssa. Yhteistarkastuksia tehdaan muun muassa poliisin, veroviran-
omaisten seké palo- ja pelastusviranomaisten kanssa. Nailla yhteistarkastuksilla
jokainen viranomainen valvoo kohdetta oman toimivaltansa osalta. Tyosuojelu-
tarkastajalla on myos oikeus pyytaa virka-apua poliisilta, jos tarkastuskohde
osoittautuu haastavaksi tarkastajan oman turvallisuuden nakékulmasta. Mikali
tyosuojelutarkastuksilla tarkastaja huomio asioita, joiden puolesta on todenna-
koisid perusteita epailla rikosta, on tarkastajalla velvollisuus ilmoittaa asiasta
poliisille. (40.)

Kun tarkastuskohde on valittu, yleensa tydsuojelutarkastaja ottaa yhteytta tyon-

antajaan sopiakseen tarkastusajankohdan. Mikali valvonnan kannalta on
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perusteltua, tarkastuksia voidaan tehda myds ennalta ilmoittamatta. Tarkastaja
lahettaa tyopaikalle tarkastusilmoituksen, josta selviavat tarkastettavat asiat
seka tarvittavat asiakirjat. Tarkastusilmoituksessa mainitaan, keiden olisi tarkoi-
tuksenmukaista osallistua tarkastukselle. Tyonantajan taytyy huolehtia, etta tyo-
suojeluvaltuutettu osallistuu tarkastukselle. Mikéli tydsuojelutarkastaja on esty-
nyt osallistumasta tarkastukselle, tydnantajan taytyy ilmoittaa hanen poissa-
olonsa syy. Tarkastaja ottaa ty6suojeluvaltuutetun yhteystiedot yl6s, ja on tar-
kastuksen jalkeen yhteydessa tydsuojeluvaltuutettuun. (41.)

Tyo6suojelutarkastuksella kaydaan tarkastusilmoituksen mukaiset asiat lapi ja
havainnoidaan ty6paikan tydolosuhteita. Tarkastajalla on oikeus liikkua ty6pai-
kan kaikissa tiloissa ja valokuvata seka videoida, mikéali katsoo télle olevan tar-
vetta. Tarkastajalla on oikeus saada valvontalain mukaiset asiakirjat ja selvityk-
set valvonnan niin edellyttdessa. Tyontekijoiden edustajilla on mahdollisuus
esittdd kysymyksia ja kasityksiaan tarkastuksella, ja olennainen osa tarkastusta

onkin keskustelu lasnaolijoiden kanssa. (41.)

Tarkastuksen lopussa tehdaan yhteenveto tarkastettavien asioiden kunnossa
olosta seka kaydaan lapi, mita tydsuojelulainsaadannon vastaisia asioita tarkas-
taja on tarkastuksella havainnut. Tarkastajalla on velvollisuus puuttua tydsuoje-
lulainsdadanndn vastaisiin asioihin, ja kirjata niista velvoite eli toimintaohje, ke-
hotus tai véliaikainen kayttokielto. Tarkastajan toimenkuvaan ei kuulu maaritella
tai suunnitella yksityiskohtaisia ratkaisuja, joita tydsuojelulainsaadanto vaatisi
asian saamiseksi sen vaatimalle tasolle. Tarkastaja ei mydskaan toimi korjaus-
toimenpiteiden hyvaksyjana. Tarkastaja tekee tarkastuksesta tarkastuskerto-
muksen, joka on yhteenveto tarkastuksella tarkastetuista ja havainnoiduista asi-
oista sekd mahdollisista velvoitteista. Tarkastuksella voi jadda tarkastajan ha-
vaitsemattomia puutteita tai epakohtia. Aina kaikkia asioita ei valttamatta ker-
rota tarkastajalle, mutta tydnantaja vastaa olosuhteiden lainmukaisuudesta.
(41))

Tyopaikalla tydsuojelutarkastajan tunnistaa ainakin hanen virkakortistaan, joka

taytyy pitda aina tarkastuksilla nahtavilla ja sita voi pyytaa tarkemmin nahtaville.
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Virkakortti on yleensa tarkastajalla kaulassa roikkumassa tarkastuksilla, ja siita
|6ytyy tarkastajan nimi, kuva, voimassaoloaika seka aluehallintoviraston tunnuk-
set. Kortin toisella puolella on Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikantydsuo-
jeluyhteistoiminnasta 4 8 mukainen lakiteksti, jossa kerrotaan tarkastajan oikeu-
desta paasta tyopaikoille ja muihin tydsuojeluvalvonnan alaisiin kohteisiin val-
vontatehtévien suorittamiseksi. Tarkastajalla voi olla paallaan huomioliivi ja tar-

vittavat henkilosuojaimet tyopaikkakohtaisesti tarpeen mukaan.

4 Yhteenveto

Opinnaytetyon tavoitteena oli perehtya ja selvittaa, mitka ovat tarkeimmat tyo-
suojeluasiat tyopaikalla tydsuojelun nakdkulmasta. Opinnadytetyon tavoitteisiin
kuului selvittdd konkreettisia tydsuojeluasioita, joihin tydnantajan olisi tarkeda
kiinnittda huomiota tydsuojelulainsdadannon ja asetuksien noudattamiseksi ja

minimitason saavuttamiseksi.

Opinnaytety0 toteutettiin paasaantoisesti kevaalla 2023, kun huomioitiin, etta
osa opinnaytetytssa kaytetyista tiedoista oli keratty kokemuksien karttumisen
kautta useamman vuosikymmenen aikana. Muuta materiaalia saatiin tutustu-
malla tarkastusilmoituksiin, tarkastuskertomuksiin, tyélainsdaadantéon ja asetuk-
siin, tyosuojeluaiheiden verkkojulkaisuihin sek& tyopaikkatarkastuksilla ja tyon-
tekijoiden tydsuojeluedustajana saaduista kokemuksista.

Opinnaytetyon tuloksena saatiin toteutettua suhteellisen tiivis ja helppolukuinen
materiaali, josta 10ytyvat tarkeimmat ja oleellisimmat tydsuojeluasiat, joiden pi-
taisi olla kunnossa kaikenkokoisilla tyopaikoilla. Naiden materiaalissa olevien
asioiden toteuttamisen jalkeen tyésuojelun minimitaso tydpaikalla on saavutettu
tyosuojelulainsdadannoén ndkdkulmasta padotsikossa olevien aiheiden osalta.
Opinnaytety6ta voidaan kayttda esimerkiksi Metropolia Ammattikorkeakoulun
tyosuojeluopetuksessa, Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuu-
alueen uusien tyontekijoiden perehdytyksessa seka varsinkin tybnantajien muo-
dostaessa ohjeistusta ja toteutusta kaiken kokoisilla tydpaikoilla tarkeimpien

tyosuojelullisten asioiden noudattamiseksi ty6lainsaadannon nakokulmasta ja
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samalla toteuttamalla ty6lainsd&adannon vaatima minimitaso niilta osin, kuin ne

on tassa opinnaytetyossa kasitelty.
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