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Abstract

This functional thesis discusses the work of a curator, and the result of the thesis is a
curator’s annual clock. The subscribers of my thesis are the curator of the Jyvaskyla
comprehensive school for student and study care in the Central Finland welfare area
and the annual clock was made for actual need. The work of a curator is still partly dif-
ferent in different areas therefore the annual clock was made for the curators working at
comprehensive level in Jyviskyld. The annual clock is made as clear as possible, it’s
easy to understand and it’s practical. An annual clock can be used as a tool for work
planning, scheduling, delineating as well as constructing their own calendar. The an-
nual clock represents the curator's year in the school world. The annual clock is also
useful for new curators and students when becoming familiar with the curator’s work.

| carried out this functional thesis as action research which means developmental work
with the collaborator of this thesis. In this way they were involved, and | was able to do
an annual clock that really serves the curators.

In the theory part of the thesis, I discuss the pupil and student welfare, the work of a
curator and the meaning of it. Further, I discuss the curator’s well-being at work as it
relates to the wholeness of the thesis. The functional part of the thesis is the annual
clock. In addition to the tangible product, I also discuss the idea of the annual clock and
its purpose.
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1 JOHDANTO

Tama toiminnallinen opinndytetyoni késittelee kuraattorin tyota ja opinnéytteen toi-
minnallisena tuotoksena syntyy kuraattorityon vuosikello. Sain toiveen tarpeesta ku-
raattorin vuosikellolle, kartoittaessani kuraattoreilta aihe-ehdotuksia. Opinndytetyoni
tilaajana on Keski-Suomen hyvinvointialueen oppilas- ja opiskelijahuollon Jyvaskylan
perusasteen kuraattorit. En ldytanyt kuraattoritydhon soveltuvaa vuosikelloa, joten se
oli yksi hyvé syy lahted toteuttamaan ehdotusta. Toinen tarkeé lahtokohta opinndyte-
tyolleni oli se, ettd vuosikello toteutuu aidosta tarpeesta ja kolmantena se, ettd aihe on

itselleni mielenkiintoinen ja vahvistaa ammatillista osaamistani.

Vuosikelloa voi kayttad tydvalineend oman tyon suunnittelussa, aikatauluttamisessa,
rajaamisessa sekd oman kalenterin rakentamisessa. Vuosikello on tehty mahdollisim-
man selkedksi, helposti ymmarrettavaksi sekéd kaytannonlaheiseksi. Vuosikellosta on
hyotyd myos uusille kuraattoreille seka opiskelijoille heidan perehtyessadn kuraattorin
tyohon. Vuosikello on helposti sovellettavissa ja muokattavissa kuraattoreille ympéri
Suomen, siitd huolimatta, etté se on tehty perusasteen koulukuraattoreille Jyvéskylaan.

Kuraattorityota toteuttaa kuraattori. Kuraattori toimii sosiaalialan asiantuntijana oppi-
lashuollossa seka opetus- ja kasvatustyon kehittdmisessé ja suunnittelemisessa. Ku-
raattorin tyolla edistetadn lasten ja nuorten eldmanhallintaa ja voimavaroja, autetaan
oppilaita tasapainoiseen ja myonteiseen kasvuun ja kehitykseen seké vahvistetaan vuo-
rovaikutussuhteita ja sosiaalista toimintakykyda. Oppilaiden tukemisessa kuraattori ot-
taa huomioon kokonaisvaltaisuuden seka tarkastelee oppilaan tilannetta yksilo-, perhe-
ja kouluyhteisttasolla. Kuraattorin yhtend tehtdvéna on saada oppilasta tukevat resurs-
sit ja verkostot toimimaan yhteistydssa muiden ammattilaisten kanssa, jotta oppilas
saisi parhaimman mahdollisen tuen hyvinvoinnin mahdollistamiseksi. (Oulun kau-
punki, 2015, s. 17.)

Cantell-Forsbomin (2021) mukaan opiskeluhuoltotydssé yhé enenevéssa méérin pai-
nottuu yksilokohtainen ty6, vaikka opiskeluhuollon painopisteen tulisi olla oppilas- ja

opiskelijahuoltolain mukaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana koko oppilasyhteisoa



tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen op-
paassa kerrotaan, ettd tuoreen tutkimuksen mukaan kuraattorit kayttavat tyoajastaan
60 prosenttia oppilaskohtaiseen tyéhoén (Hietanen-Peltola ym., 2019, s. 42). Resurssi-
pula johtaa siihen, ettd kuraattorit tekevat oppilaskohtaista tyota yhteisollisen tyon kus-
tannuksella (Sipila-Lahdekorpi, 2004, s. 8). N&iden lahteiden perusteella voidaan to-
deta, ettd kuraattoreiden tyota tarvitaan siis edelleen ja matka ennalta ehkdisevéan ja

yhteisolliseen opiskeluhuoltoon yksilékohtaisen tyon parista on pitké.

Opinnaytetyoni on rakennettu siten, ettd avaan ensin opiskeluhuoltoa, koska se on kou-
lumaailmassa kaiken perusta. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain pohjalta rakentuu ja
maarittyy myos kuraattorien tyd. Jo opiskeluhuollon osiossa tulee esille useassa kohtaa
kuraattorin tyd. Opiskeluhuollon tarkastelun jalkeen perehdyn tarkemmin itse kuraat-
torin tyohon. Liséksi tarkastelen opinndytetydssani hyvinvointialueelle siirtymisesta
aiheutuneita muutoksia seka tyontekijoiden ajatuksia hyvinvointialueelle siirtymi-
sestd. Sivuan myos lasten ja nuorten hyvinvointia. Edell& mainitut aiheet ovat ajan-
kohtaisia ja liittyvat sopivasti opinnaytetyoni kokonaisuuteen. Teoriaperustan jalkeen
kayn lapi kehittdmistyoni prosessia ja tuotostani. Konkreettisen tuotoksen liséksi
avaan opinnaytetydssani vuosikellon ideaa seka sen kayttotarkoitusta.

2 OPISKELUHUOLTO

2.1 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki

Lain tarkoituksena on edistéa opiskelijoiden oppimista, terveytté ja hyvinvointia seké
osallisuutta ja ehkaistd ongelmien syntymistd. Lisdksi sen padmaarana on edistaa op-
pilaitosyhteison ja opiskeluympériston hyvinvointia, terveellisyytta ja turvallisuutta,
esteettomyyttd, yhteisollista toimintaa sek& kodin ja koulun valistd yhteistyota. Lain
tarkoituksena on myos turvata varhainen tuki sita tarvitseville ja taata opiskelijoiden
tarvitsemien opiskeluhuoltopalvelujen yhdenvertainen saatavuus ja laatu. Lain avulla

vahvistetaan my0ds opiskeluhuollon toteuttamista ja johtamista toiminnallisena



kokonaisuutena ja monialaisena yhteistyond. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013, 1 Luku 2 8.)

Kuraattoripalveluista oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa sanotaan, etté psykologi- ja ku-
raattoripalvelut ovat opiskeluhuollon psykologin ja kuraattorin antamaa opiskelun ja
koulunkaynnin tukea ja ohjausta, joilla edistetadn koulu- ja opiskeluyhteison hyvin-
vointia seka yhteistyota opiskelijoiden perheiden ja laheisten kanssa; tuetaan opiskeli-
joiden oppimista ja hyvinvointia seké opiskeluympériston terveellisyytta ja turvalli-
suutta (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, 1287/2013, 1 Luku 7 8). Esikoululaiset, pe-
ruskoululaiset seka toisen asteen opiskelijat ovat oikeutettuja saamaan kuraattorin ja
psykologin palveluja (Grasten-Salonen & Mehtio, 2017, s. 375).

Tassa Opetushallituksen sivuilta hyvin opiskeluhuollon kokonaisuutta havainnollis-
tava taulukko (Taulukko 1) tekstin tueksi, jotta lukijan on helpompi saada kokonais-
kuva opiskeluhuollosta. Taulukosta 16ytyy sekéd yksilokohtainen- etta yhteiséllinen
opiskeluhuolto, joita tulen mydhemmin avaamaan enemman. Lisaksi taulukkoon on
laitettu kuraattoripalvelujen sijainti ja taulukosta voi nahda, ettd kuraattori on yhtena
tarkedn toimijana toteuttamassa opiskeluhuollon kokonaisuutta.

Opiskelu- Opiskeluhuolto
huo“on Oppilaan ja opiskelijan hyvidn oppimisen, hyvin fyysisen ja
psyykkisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin
ko konaisuus edistamista, yllapitamista ja niiden edellytyksia lisaavaa
toimintaa koulu- ja oppilaitosyhteisossa.
Yksilékohtainen opiskeluhuolto Yhteisdllinen opiskeluhuolto
Ehkaisevaa Ensisijaista
Tukea antavaa Ehkaisevaa

Kuuluu kaikille
Opiskeluhuollon palvelut

Eﬂtvlzoppl!_almem Monialainen Koulu-/opiskelu- OP_F’”?!?_t / Opiskelu-
. j.di:s:f T't asiantuntija- terveydenhuolto opiskelijat ympristd
tlrvs?vs:al-v:lut ryhma Psykologi- ja Osallisuus Terveellisyys
kuraattoripalvelut Hyvinvointi ET“""a""_S'-'“S
Oppiminen steettomyys

Taulukko 1. Opiskeluhuollon kokonaisuus (Opetushallitus, 2023).



Opiskeluhuolto on kaiken kattava ylakasite ja tulen kdyttaméaan sitd termié kasitelles-
séni oppilas- ja opiskeluhuoltoa. Opiskeluhuolto kattaa seka oppilaalle, ettd opiskeli-
jalle tarjottavaa hénen hyvinvointiaan edistavaa toimintaa koulussa. Perusopetuksessa
lapsista ja nuorista kaytetdan nimitysta oppilas ja toisen asteen opiskelijoista kasitetta
opiskelija. Vuosikello on toteutettu peruskoulussa toimiville kuraattoreille, joten siité
syysta kaytan opinndytetydsséni kasitettd oppilas.

2.2 Opiskeluhuollon tarkoitus

Opiskeluhuoltolailla turvataan se, ettd oppilaille tuki ja apu on saatavissa vaivattomasti
jamatalalla kynnykselld (Oulun kaupunki, 2015, s. 19). Vahvistamalla yksilokohtaista
ja yhteisollisté opiskeluhuoltoa saadaan edistettya yhdenvertaisuutta, opiskelijalahtoi-
syytté seké tuen oikea-aikaisuutta (Halme ym., 2015, s. 25). Yksilokohtaiseen opiske-
luhuoltoon on madritelty lakiséateiset ajat, jotta palveluiden oikea-aikaisuus saadaan
turvattua. Oppilaalle on mahdollistettava henkilékohtainen keskustelu viimeistaan
seitsemantend koulun tydpaivéana sen jalkeen, kun oppilas on sita pyytanyt. Kiireelli-
sissa tilanteissa keskustelu on jarjestettdva samana tai viimeistaan seuraavana koulu-
paivané. Asian kiireellisyydesta tekee arvion kuraattori itse. (Oulun kaupunki, 2015,
s. 19.) Opiskeluhuolto on yksi osa lasten ja nuorten monimuotoista palveluverkostoa
(Halme ym., 2015, s. 28).

2.3 Opiskeluhuollon tavoite

Opiskeluhuollon tavoitteena on oppilaiden avun tarpeen huomaaminen mahdollisim-
man varhain seké oikea-aikaisen avun mahdollistaminen sité tarvitsevalle. Ennalta eh-
kaiseva ty6 vahentad ongelmien monimutkaistumista ja vaikeutumista. (Oulun kau-
punki, 2015, s. 20.) Opiskeluhuollon johtamisen tavoitteena on varmistaa padmaaran
saavuttaminen eli t&ssé tapauksessa jokaisen oppilaan kokonaisvaltainen hyvinvointi.
Tavoitteen saavuttamista tukevat kannustava oppilaitosyhteiso, selked opiskeluympé-
ristd, perheen ja lahiverkoston tuki sekd mielekkaat harrastukset, jotka edistavat hy-
vinvointia. Oppilaan hyvinvoinnin liséksi tavoitteena lisata ja edistdd myds oppilaan
perheen ja l&hiyhteisdn sek& oppilaitosyhteison hyvinvointia. (Halme ym., 2015, s. 24—
25.)



2.4 Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksiloékohtainen opiskeluhuolto kattaa yksittaiselle oppilaalle annettavia koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalve-
luja, monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa ja opetuksen ja koulutuksen tueksi
jarjestettavia sosiaali- ja terveyspalveluja erityisoppilaitoksissa (Oppilas- ja opiskeli-
jahuoltolaki 1287/2013, 1 Luku 5 §). Opiskeluhuollon kuraattori auttaa muun muassa
kayttaytymiseen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyvissa haasteissa. Tyodskentelyn aluksi
kuraattori kartoittaa oppilaan tilanteen seka arvioi tuen tarpeen. Opiskeluhuollon pal-
veluissa oppilaan tilannetta tarkastellaan kokonaisvaltaisesti niin yksilo-, perhe- kuin

oppilaitosyhteisotasolla.

Peruskoulussa huoltajat ovat tarvittaessa tyoskentelyssa mukana, kun taas toisella as-
teella ty6téd tehdddn enemman suoraan opiskelijan itsensé kanssa heidan ikansé vuoksi.
Vanhemmalla ei ole oikeutta kieltda lastaan kayttdmasta opiskeluhuollon palveluja ja
perusopetuksen oppilaan on mahdollista saada kuraattorin palveluja my6s vanhem-
pansa tietdmattd, mik&li kuraattori arvioli, etté asia, oppilaan kehitystaso, ik& ja henki-
I6kohtaiset ominaisuudet sita edellyttavat. (Grasten-Salonen & Mehtio, 2017, s. 368.)
Kuraattoreita sitoo tydssaan vaitiolovelvollisuus ja yhteistyd kotiin tapahtuu niin, etta
oppilas on siité tietoinen (Peda.net, n.d.). Kuraattorit kuuluvat myés ammatinharjoit-
tajiin, joiden on salassapitosadnndsten estdmattd ilmoitettava lapsesta, jonka tilanne
vaatii mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittamistd. llmoituksen perusteena voi olla
esimerkiksi epéily lapsen hoidon ja huolenpidon laiminly6nnista tai kehitykselle vaa-
rallisista olosuhteista tai oppilaan oma kéyttaytyminen. (Lastensuojelulaki 2007/417,
5 Luku 25 8.)

2.5 Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan, toimintakulttuuria, jonka tavoitteena on
edistad oppilaiden terveyttd, hyvinvointia, vuorovaikutusta, osallisuutta, oppimista ja
ympériston turvallisuutta (Opetushallitus, 2023). Toimiva yhteiséllinen opiskelu-
huolto ehkaisee syrjaytymisté ja ongelmia, tavoittaa oppilaat, edistdd hyvinvointia, on
vaikuttavaa sekd suunnitelmallista ja nopeuttaa avun saantia. Lisaksi sen pyrkimyk-

send on estaa kielteisten kokemusten kehéan kiertdminen. (Oulun kaupunki, 2015, s.



21.) Oppilaitoksen henkilokunnalla on ensisijainen vastuu ja velvollisuus huolehtia
oppilaiden hyvinvoinnista seké edistad heidéan terveyttadn (Oppilas- ja opiskelijahuol-
tolaki 1287/2013, 1 Luku 4 8). Opiskeluhuoltolailla pyritddn vahvistamaan yhteisol-
lista opiskeluhuoltoa, jotta se olisi ensisijainen tapa toteuttaa opiskeluhuoltoa. Yhtei-
sOllinen opiskeluhuolto vaatii yhteisty6td sekd jokaisen ndkemyksen huomioimista.
Hyvinvoiva opiskeluyhteiso seka terveellinen ja luottamusta herattdva oppimisympé-
risté ovat edellytys opiskelijoiden hyvinvoinnille. (Halme ym., 2015, s. 78.) Kuraattori
tekee yhteisollista tyota esimerkiksi ryhmien ja luokkien kanssa. Luokkatydskentelyn
paépaino on ennalta ehkaisevassé ty0ssé ja sen tavoitteena on rakentaa ja vahvistaa
luokan sosiaalista verkostoa. Kuraattori voi pitdd my0ds oppitunnin johonkin selvitystéa
vaativaan aiheeseen tai teemaan liittyen, jos asia koskettaa useampaa kuin yhta oppi-
lasta. (Ekebom ym., 2000, s. 95.)

2.6 Oppilashuollon osallisuus

Osallisuudella tarkoitetaan kokemusta, joka toteutuu, kun ihminen saa olla osallisena
jossakin yhteisdssd. Koulussa osallisuus nédyttaytyy sen jasenten arvostuksena, luotta-
muksena ja tasavertaisuutena. Lapsen oikeus osallisuuteen kaikissa hanta koskevissa
asioissa on suojattu lainsd&ddannolla. (Hietanen-Peltola ym., 2018, s. 14.) Lains&d&dan-
non lisaksi opetussuunnitelman perusteet korostavat oppilaiden osallisuuden ja kuul-
luksi tulemisen tarkeyttd. Koulun arjessa osallisuus ndkyy parhaiten arkisissa vuoro-
vaikutustilanteissa osana opiskeluhuollon ammattilaisten ty6ta. (Hietanen-Peltola ym.,
2018, s. 64.) Oppilaitostasolla osallisuus on yhteiséllisyytta, yhteisoén kuulumisen ko-
kemuksia sekd sosiaalista toimintaa. Opiskelijoiden osallisuuden vahvistamisella on
yhteys oppilaitoksen hyvinvointiin. Osallisuutta edistetddn muun muassa antamalla
opiskelijoiden ilmaista oma mielipide kaikissa opiskeluun liittyvissa asioissa. (Halme
ym., 2015, s. 64.)

Osallisuus muodostuu oikeudesta saada itsed koskevaa tietoa paatoksistd, ratkaisuista
ja suunnitelmista sekd mahdollisuutta kertoa mielipiteensé néissa asioissa. Koulumaa-
ilmassa oppilas voi osallistua kouluun liittyvien asioiden suunnitteluun, maarittami-
seen, toteuttamiseen sek& arvioimiseen ja olla ndin mukana saaden osallisuuden koke-

muksia. Osallisuuden kokemukset vaikuttavat merkittdvasti lapsen ja nuoren



identiteetin kehittymiseen. (Oulun kaupunki, 2015, s. 23.) Osallisuus luo kokemuksen
omasta merkityksellisyydesté seka saa oppilaan kokemaan omat ajatukset ja mielipi-
teet tarkeind. Osallisuus voimaannuttaa ja Kiinnittaa yhteisoon. (Halme ym., 2015, s.
87.)

Nykyaén kiinnitetd&n entistd enemman huomiota osallisuuteen ja osallistamiseen. Op-
pilaiden osallisuuden lisaksi huoltajien osallisuus on edellytys opiskeluhuollon toteut-
tamiselle. Opiskeluhuollon toteuttaminen yhdessa huoltajien kanssa on lakiséateinen
velvoite. (Halme ym., 2015, s. 89). Huoltajille tulee antaa mahdollisuus ilmaista mie-
lipiteensé opiskeluhuoltoa koskevassa paatoksenteossa ja tarkastella asioita lapsensa
nakokulmasta (Halme ym., 2015, s. 64). Huoltajien osallisuuden siséllot vaihtelevat
eri koulutusasteittain (Halme ym., 2015, s. 89). Osallisuus vaatii riittdvaa tiedon saan-
tia ja siksi palautekyselyt seké vertaistoiminta ovat keinoja tukea osallisuutta (Halme
ym., 2015, s. 87). Kuraattori voi tukea oppilaiden osallisuutta olemalla mukana esi-
merkiksi kummiluokka-, tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminnan suunnittelussa ja to-
teuttamisessa. Lisaksi ryhméaytymiset ovat tarkeita osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden

tunnetta lisaavia tapahtumia. (Grasten-Salonen & Mehtid, 2017, s. 372.)

2.7 Opiskeluhuollon monialainen yhteisty6

Opiskeluhuollossa kaytetadn kasitettda monialainen yhteistyd, jolla tarkoitetaan koulu-
maailmassa koulussa ja koulun kanssa yhteistydssa toimivien ammattilaisten muodos-
tamaa verkostoa. Monialaisessa toiminnassa keskeisessé roolissa on kouluhyvinvoin-
nista ja turvallisuudesta huolta pitdvad koulukohtainen yhteiséllinen oppilashuolto-
ryhma. Monialaisen oppilashuoltoryhmén tehtdvana on huolehtia opiskeluhuollon
suunnittelusta, toteuttamisesta, arvioinnista seka kehittamisesta (Grasten-Salonen &
Mehtid, 2017, s. 373). Koulumaailmassa seka oppilashuoltoryhman ettd oppilaskoh-
taisen asiantuntijaryhman muodostaa pedagogiikan ammattilaiset kuten rehtori, opet-
taja, erityisopettaja tai koulunk&ynninohjaaja ja oppilashuollon palveluntuottajat, ku-
ten kuraattori, -psykologi, -terveydenhoitaja tai -1adkari. Lisaksi oppilaskohtaiseen asi-
antuntijaryhméan voi kuulua muitakin yhteistydtahoja tai oppilaan laheisia oppilaan
ja/tai huoltajan kirjallisella suostumuksella. Yksittdisen oppilaan asioita ei siis kdyda

lapi oppilashuoltoryhmissd, vaan sitd varten kootaan oppilaskohtainen monialainen



asiantuntijaryhmé yhteisty0dssé huoltajan ja oppilaan kanssa. Asiantuntijaryhmén jo-
kainen jasen osallistuu keskusteluun. (Oulun kaupunki, 2015, s. 37.) Lapsiléahtoisessa
oppilashuoltotydssa keskustelun keskipiste on oppilas ja hdnen etunsa toteutuminen.
Oppilaan omia mielipiteita ja ajatuksia on tarkeaa kuulla, jotta oppilas kokee tulleensa
osalliseksi hanta koskevissa asioissa. Osallisuuden kokemus vaikuttaa myds tydsken-
telyyn sitoutumisessa. (Oulun kaupunki, 2015, s. 38.) Oppilaskohtainen asiantuntija-
ryhma voidaan kutsua koolle esimerkiksi silloin, kun oppilas tarvitsee vahvaa tukea
koulunkéaynnin sujumiseksi. (Oulun kaupunki, 2015, s. 12.) Jokaisen oppilaan koh-
dalla tilannetta arvioidaan yksil6llisesti. Asiantuntijaryhmé&én valitaan sellaisia am-
mattilaisia, jotka voivat aidosti auttaa oppilasta ja perhettd, jotta ty6 olisi mahdollisim-
man laadukasta. (Oulun kaupunki, 2015, s. 37.)

Monialaista késittelya vaativat oppilaskohtaisten tapausten lisaksi myods esimerkiksi
koulukiusaamistapaukset, poissaolot, kasvatuskeskustelut ja ty6rauhaongelmat, jotka
vaikuttavat yksildiden lisaksi muihinkin koulussa oleviin henkil6ihin (Grasten-Salo-
nen & Mehtid, 2017, s. 373).

3 KURAATTORIN TYO

3.1 Kuraattori sosiaalialan asiantuntijana

Kuraattori toimii sosiaalialan asiantuntijana oppilashuollossa seké opetus- ja kasvatus-
tydn kehittamisessa ja suunnittelemisessa. Kuraattorin ty6dlla edistetdén lasten ja nuor-
ten eldménhallintaa ja voimavaroja seké autetaan oppilaita tasapainoiseen ja myontei-
seen kasvuun ja kehitykseen. Kuraattori tukee vuorovaikutussuhteita seké sosiaalista
toimintakykya. Oppilaiden tukemisessa kuraattori ottaa huomioon kokonaisvaltaisuu-
den seka tarkastelee oppilaan tilannetta yksilo-, perhe- ja kouluyhteisotasolla. Kuraat-
torin tehtdvand on saada oppilasta tukevat resurssit ja verkostot toimimaan yhteis-
tydssa, jotta oppilas saisi parhaimman mahdollisen tuen hyvinvoinnin mahdollista-

miseksi. (Oulun kaupunki, 2015, s. 17.) Kuraattori etsii oppilaalle sopivia ratkaisuja,



kehittd4 toimintatapoja seké toteuttaa tyotadn suunnitelmallisesti (Sipila-Lahdekorpi,
2004, s. 28).

Kuraattorin asiakkaaksi voi tulla joko oppilaan oman tai huoltajan yhteydenoton
kautta, my0s oppilaitoksen tydntekijan on oltava yhteydessé kuraattoriin, mikali hén
arvioi, etta oppilas tarvitsee kuraattorin palveluja. Lisaksi muun muassa lastensuojelu
ja poliisi seka muut koulun ulkopuoliset kontaktit voivat olla yhteydessé kuraattoriin
tarpeen vaatiessa. Asiakastydssa kuraattori kartoittaa ensiksi opiskelijan tilanteen ja
arvioi tuen tarpeen. Kuraattori tekee tarvittaessa sosiaalisen selvityksen, jossa otetaan
huomioon muun muassa oppilaan koulunk&ynti, oppiminen ja oppimisymparisto, op-
pilaan toimintakyky, vointi ja jaksaminen, perhe- ja kotitilanne, kaverisuhteet, vapaa-
aika seké harrastukset. Tavoitteena on 16ytaa oppilaan voimavarat ja samalla mahdol-
liset elaman riskitekijat seka kasvun ja kehityksen kompastuskivet. Tukitoimia oppi-
laalle voivat olla esimerkiksi keskustelut kuraattorin kanssa, koulunkayntijarjestelyjen
muuttaminen tai palveluohjaus oikeiden palvelujen pariin. Asiakkuus paéattyy joko tar-
peen paattymiseen tai mikali koulukuraattorin tuki ei riitd, niin kuraattorin on osattava
ohjata oppilas oikeiden palveluiden piiriin. (Grasten-Salonen & Mehtid, 2017, s. 367—
369.)

3.2 Koulun sosiaality

Koulun sosiaality0 on siis tyotd, jota koulusosiaalityéntekija eli tarkemmin kuraattori
toteuttaa yhteisty6ssa eri tahojen kanssa. Avaan ensin termin sosiaalityd. Sosiaality®
tarkoittaa asiakas- ja asiantuntijaty6ta, jossa luodaan yksilon, perheen tai yhteison tar-
peita vaativa sosiaalisen tuen ja palvelujen kokonaisuus ja rakennetaan se toimimaan
muiden yhteistyotahojen kanssa. Koulun sosiaality0 on osaltaan lapsi- nuoriso- ja per-
hesosiaality6ta. (Grasten-Salonen ja Mehtio, 2017, s. 362-365.) Koulusosiaalityolla
tarkoitetaan oppilaitoksissa tehtdvaa sosiaality6ta lasten ja nuorten haasteiden ehkai-
semiseksi ja poistamiseksi (Wallin, 2011, s. 9). Koulusosiaalitydhon kuuluu oppilai-
den tukemista, osallistamista, yhteisollisyyttd, yhteistyotd ja muutokseen pyrkimista
(Wallin, 2011, s. 88). Muutokseen pyritdan lieventdmalld eldmantilanteen haasteita,
vahvistamalla oppilaan ja hénen perheenséd toimintaedellytyksid seka osallisuutta

(Grasten-Salonen & Mehtio, 2017, s. 365). Koulusosiaalityon tavoitteena on pyrkia



turvaamaan tasapainoinen ja monipuolinen kehitys seka yllapitad turvallista ja inspi-
roivaa kasvuymparistoa niin yleisesti kuin yksilollisestikin (Wallin, 2011, s. 49). Kou-
lusosiaalitydn keskeinen motto on ollut tehda itsensé tarpeettomaksi (Wallin, 2011, s.
119).

3.3 Kuraattori tukena ja turvana

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tdménhetkinen tilanne koskettaa oleellisesti myos ku-
raattoreiden tyotd. Uutisten ja sosiaalisen median perusteella saattaa saada mielikuvan,
ettd moni lapsi ja nuori voi todella huonosti. Viimeisimméan (2021) kouluterveysky-
selyn perusteella kuitenkin suurin osa lapsista ja nuorista on tyytyvaisia eldmaéansa.
2019 vuoteen verrattuna eldmaén tyytyvéisyys on hieman véhentynyt. Jaljelle jaava
osa lapsista ja nuorista voi kuitenkin pahoin. Tytdista 32—40 prosenttia seka pojista
17-19 prosenttia koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Nuorten yksi-
naisyyden kokemukset ovat lisadntyneet vuoteen 2019 verrattuna ja kohtalaisesta tai
vaikeasta ahdistuksesta kérsii kouluterveyskyselyn mukaan noin kolmannes tytdista ja
kahdeksan prosenttia pojista. (THL, kouluterveyskysely, 2021.) Lukujen perusteella
kuraattoreiden tyolle ja tuelle on tarvetta. Kuraattorien tyon painopistettd on pyritty
siirtaméan jo vuodesta 1973 lahtien yksilokeskeisesta tyostd koko koulua kosketta-
vaksi yhteisolliseksi ennaltaehkdisevaksi tyoksi (Vainalda ym., 2010, s. 232). On kui-
tenkin ymmarrettévé, ettei lasten ja nuorten hyvinvointi ole ainoastaan kuraattoreiden

vastuulla vaan asia ulottuu koko kouluhenkilékunnan lisdksi myos yhteiskuntaan.

Kuraattori voi auttaa esimerkiksi kayttaytymiseen liittyvissa haasteissa, joita ovat
muun muassa koulussa kaymattomyys, koulussa toisten hairitseminen ja sdantojen rik-
kominen. Kuraattori auttaa keskittymisvaikeuksissa ja motivaatiohaasteissa. Lisaksi
kuraattori auttaa sosiaalisiin suhteisiin liittyvissa haasteissa, kuten kaverisuhteisiin liit-
tyvissé ongelmissa. (Vainald ym., 2010, s. 232.) Koulukuraattorin asiakkaaksi voi oh-
jautua my0s omaan perheeseen liittyvien haasteiden, kuten mielenterveyden ongel-
mien, perhevakivallan tai paihteiden kayton ja perhedynamiikan muutosten ja huolta-
juuteen liittyvien asioiden vuoksi (Grasten-Salonen & Mehtio, 2017, s. 368). Kuraat-
tori voi auttaa myos tunnetaitojen harjoittamisessa, yleisimpié avun tarpeita ovat ah-

distuneisuus, masentuneisuus ja alakuloisuus seka erilaiset pelot ja jannittdminen.



Kuraattori on myos tukena ja turvana, jos oppilas kohtaa akillisen kriisin. (Vainéla
ym., 2010, s. 232.)

Kouluhyvinvointia vai -pahoinvointia? Suomalaisten nuorten koulupahoinvointi on
nékynyt 2000-luvun ensimmaisen vuosikymmenen lopulla muun muassa koulusur-
mina (Wallin, 2011, s. 23). Liséksi koulussa lasten ja nuorten pahoinvointi ndyttaytyy
my06s mielenterveyden haasteina, koulusta lintsaamisena ja syrjaytymisend (Hamarus
ym., s. 93). Koulukiusaaminen ja sen seuraukset vaikuttavat oleellisesti lasten ja nuor-
ten hyvinvointiin. Kiusaaminen on yksi isoista haasteista, joihin kuraattori puuttuu
koulun muun henkil6kunnan kanssa. Pisa-kartoitusten mukaan joka kymmenes suo-

malaislapsi on koulukiusattu (Hamarus ym., 2014, s. 35).

Myds Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) lasten ja nuorten puhelimen ja netin
yleisimpié yhteydenottoaiheita ovat pitk&&an olleet kiusaaminen ja kaverisuhteisiin liit-
tyvét haasteet. Kiusaamista on tapahtunut koulussa, mutta myos eri sosiaalisen median
alustoilla. Lasten ja nuorten puhelin on vuonna 1980 perustettu valtakunnallinen, mak-
suton, suomenkielinen ja kaikille lapsille ja nuorille tarkoitettu auttava puhelin. Lasten
ja nuorten yhteydenotoissa on ilmennyt toistuvasti fyysinen ja henkinen kiusaaminen.
Lasten kokemusten mukaan kiusaaminen on ollut esimerkiksi tonimistd, lyomista,
haukkumista, ulkopuolelle jattamista ja pilkkaamista. Osa kiusaamisen seurauksista
nakyy lapsissa esimerkiksi toiminnan muutoksina, mutta siséista rikkinaisyytta, kuten
itsetunnon musertumista ei vélttamatta lapsesta ja nuoresta née. Lapset itse ovat ker-
toneet esimerkiksi elaméan ilon kadonneen seka tyhjyyden tunteiden lisdéntyneen Kiu-
saamisen seurauksena. (Hamarus ym., 2014, s. 28-29.) Koulu on kodin lisaksi lapsen
januoren tarkein kehitysymparistd, joka voi vaikuttaa terveyteen ja hyvinvointiin joko
sitd edistdvasti tai horjuttavasti. Kehitysymparistot vaikuttavat sekd taménhetkiseen
ettd tulevaisuuden hyvinvointiin. (Itla, 2023.)

3.4 Kuraattori helposti lahestyttavissa koulun arjessa

Saihomaa ja Juvonen kertovat kuraattorilta vaadittavan taitoa olla nakyvilla ja lasna

koulun arjessa, helposti tavoitettavissa sek& toimia matalan kynnyksen palveluna.



Taman takia kuraattorin on tarkeda tehda itsensé tutuksi lapsille ja nuorille, jotta hei-
dan on helppo lahestyé kuraattoria. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, 2019.)

Saihomaan ja Juvosen mukaan opettajien kanssa tehtava yhteistyd on antoisaa, mutta
he kannustavat alan opiskelijoita ja mahdollisesti kuraattoreiksi aikovia kirkastamaan
itselleen, mitk& ovat opettajien velvollisuuksia ja mitkd taas kuraattorin velvollisuuk-
sia. Kuraattoriksi aikovien on myds tarke&é perehtya oppilashuoltolakiin, lastensuoje-
lulakiin seka tuntea perusopetuslakia joiltain osin. Kuraattorina on tarkeaa olla perilla
myos koulumaailman termeistd. Esimerkkind videolla Juvonen ottaa esiin termin eri-
tyinen tuki. Koulumaailmassa erityinen tuki pitad sisallaan eri asioita kuin sosiaali-
huoltolain mukainen erityinen tuki. Sosiaalialan ammattilaiselle sosiaalihuoltolain
mukainen erityinen tuki on luultavasti tutumpi termi. (Diakonia-ammattikorkeakoulu,
2019)

3.5 Kuraattori luottamuksen rakentajana

Avaan tulevissa tekstikappaleissa luottamusta enemman, silla se on yksi merkityksel-
lisista tekijoistd kuraattorin tyossa. Haluan paneutua sithen enemman kuin vain listaa-
malla asiat, joilla kuraattori voi luottamuksen syntymiseen vaikuttaa. Opiskeluhuolto-
tyon lahtdkohtana on avoin ja tasa-arvoinen yhteistyd. Luottamuksellisen ilmapiirin
rakentaminen ja luottamuksellisuuden turvaaminen ovat keskeisia asioita, silla esimer-
kiksi kuraattorin tapaamisilla kasitelladn usein henkilokohtaisia ja arkaluontoisia asi-
oita. (Hietanen-Peltola ym., 2019, s. 66.)

Lapsuuden yksi keskeisista tehtdvista on oppia se, miten luottaa ihmisiin ja elamaan.
Keskinéinen luottamus on kasassa pitava voima seka kulttuurimme perusta. Luottamus
muodostuu ja sitd opitaan todellisissa ihmissuhdekohtaamisissa, vaikka se onkin kult-
tuurinen ilmi6. Luottamus ei ole siis ihmislapsen l&htéoletus. Todellisuuspohjaiset
luottamuksen kokemukset ovat tarkeitd, jotta lapsi oppii erottamaan epaluotettavuuden
luotettavuudesta sekad suhtautumaan molempiin tilannekohtaisesti. Luotettavuuden ar-
vioinnissa lapsi tarkkailee kenen lasnéolo, laheisyys ja reagointi tuntuvat turvalliselta
jakenen ei. Ihmiselle on kehittynyt tatd arviointia varten tarkkoja synnynnéisié keinoja

havaita toisen suhtautumista ja sen laatua. Lapsen luottamusta lis&4, jos aikuinen



huomaa hanen tarpeensa ja tarjoaa apuaan. Luotettavuuden arviointi harjaantuu ihmis-
suhteissa. Luotettavuuden arviointi vahvistuu, kun lapsen arviot osuvat oikeaan ja
heikkenee, jos lapsen luottamus toistuvasti petetddn. (Hietanen-Peltola ym., 2019, s.
14-15))

Luottamuspddomalla tarkoitetaan varastoitua kokemusta siité, ettd toiseen ihmiseen
voi ja kannattaa luottaa. Lapsen rakentama luottamuspadoma méarittaa sita, millainen
oletusmalli hdanelle muodostuu siitd, miten toiset ihmiset toimivat ja vastaavat hanelle.
Lapsen kerrytetty luottamuspdédoma hupenee, jos aikuinen ei huomaa hanen toistuvia
lamaantumisia ja jahmettymisia esimerkiksi koulussa ja kotona. Lamaantuminen ja
jahmettyminen ovat reaktioita tilanteista, joissa lapsi kokee uhkaa tai on stressaantu-
nut. Talléin aikuisen on tarke&éd nahda lapsen taakse ja tunnistaa, etta lapsi on oikeasti
hataantynyt ja tarvitsee apua, jotta saa olonsa paremmaksi. Vaikeissa tilanteissa aikui-
sen on osattava sanoin ja sanattomasti osoittaa luottamus, jotta lapsi palautuu takaisin
yhteyden tilaan. (Hietanen-Peltola ym., 2019, s. 15-17.) Kun luottamuspadoma on riit-
tavan suuri, niin lapselle on muodostunut luottavainen kiintymyksen oletusmalli, jonka
my0ta lapsen on helppo huomata ja tunnistaa toisen ihmisen valmius olla luotettava
(Hietanen-Peltola ym., 2019, s. 19).

Luottamuksen rakentaminen on yksi olennaisimmista ja tarkeimmista kuraattorin tai-
doista. Kuraattorin on osattava rakentaa luottamuksellinen suhde opiskelijan kanssa.
Kuraattoria sitoo vaitiolovelvollisuus, jonka yhtend tarkoituksena on vahvistaa oppi-
laan luottamusta. (Hietanen-Peltola ym., 2019, s. 26.) Luottamuksen rakentumiseen
vaikuttaa kuitenkin oleellisesti lapsen aiemmat kokemukset luottamuksesta. Mainitsin
aiemmin, ettd lapsen luottamusta lisad, jos hanen tarpeensa huomataan ja niihin vasta-
taan. Kuraattorin on térkeda osata tunnistaa lapsen tarpeet ja olla valmis auttamaan.
Talla tavoin kuraattori voi lisatd luottamuksen syntymistd. Luottamuksen rakentami-
nen on oppilaskohtaista ja on muistettava, ettd se mika toimii toiselle, ei valttamatta
toimi toiselle. Aanenpainoilla, ilmeilla ja eleilla on vaikutusta luottamuksen rakentu-
misessa. Luontevan ja turvallisen perustan rakentaminen sek& keskusteluyhteyden
syntyminen edesauttavat luottamuksen vahvistumisessa. Kuraattorin tydhuoneen ra-
kenne ja ulkondko ovat myos tekijoita, joilla voi vaikuttaa opiskelijan turvallisuuden
ja viihtyvyyden kokemuksiin. Kuraattorin pysyvyys on tarkead, silla joidenkin lasten

kohdalla luottamuksen syntymisessa menee pitka aika. (Hietanen-Peltola ym., 2019,



s. 57-58.) Koulu on kodin liséksi tarkein lapsen kehityksen ja kasvun ymparisto. Tasta
syysta kuraattorin on osattava olla myds innostava, lasné, néhda ja kuulla, tarvittaessa

tyynnyttad ja rohkaista lapsia ja nuoria. (Hietanen-Peltola ym., 2019, s. 23.)

3.6 Kuraattorin tyovalineet ja -menetelmét

Kuraattorien koulutus, tiedot ja taidot seka kuraattorin persoonallisuus ovat tarkeité
kuraattorin valineitd. Liséksi pedagogiikka, kouluhallinto, tyokokemus, ratkaisukes-
keinen tyotapa seka verkostoty0 ovat hyvia vélineita kuraattorin tyéssa. Persoonalli-
suuden ominaisuuksista rohkeus, jamakkyys, karsivallisyys, empaattisuus ja rehelli-
syys ovat taitoja, joita kuraattori tygssaan tarvitsee. Kuraattorin on osattava myos sie-
taa stressia ja painetta. (Kurki ym., 2006, s. 28-29.) Kuraattorin tydvalineiden ja eri
menetelmien kaytto riippuu paljon myos kuraattorista itsestdan. Kuraattorit kayttavét

menetelmid omien vahvuuksien, mielenkiinnon ja sen mukaan, miké oppilaalle sopii.

Kuraattorin ty6 on pitkalti keskustelua ja kohtaamisia ja keskeisin kuraattorien tyéme-
netelmistd onkin keskustelu. Keskustelulla tarkoitetaan asiakastyon keskusteluja, neu-
votteluja ja konsultaatioita. (Kurki ym., 2006, s. 29.) Kuraattori voi hyddyntaa keskus-
telun tukena oppilaan kanssa esimerkiksi verkostokarttaa, peleja, tunnetydskentely- ja
voimavarakortteja, erilaisia haastatteluja ja tehtavia. Keskustelun kautta pyritdan 10y-
tdmaan oppilaan ja oppilaan tukiverkostosta voimavarat, jotka auttavat selviytymaan
sen hetkisista haasteista ja rakentamaan vahvaa tulevaisuutta. Mikali koulun palvelut
ja oppilaan lahiverkoston tuki eivat riitd, on kuraattorin osattava ohjata oppilas seka
hanen perheensa muiden palvelujen piiriin. (Ekebom ym., 2000, s. 95.) Yhteisollista
opiskeluhuoltoa toteutettaessa menetelmat vaihtelevat riippuen opiskelijoiden iasté,
tarpeista ja kuraattorilla k&ytettdvissa olevasta tydajasta. Otin aiemmin esille konsul-
taatiot. Opettaja voi siis esimerkiksi konsultoida kuraattoria jonkin oppilaan tai ope-
tusryhman asioissa, joihin han tarvitsee sosiaalityon asiantuntemusta. (Grasten-Salo-
nen & Mehtio, 2017, s. 369-372.) Yhteistyd toimii myds toiseen suuntaan. Kuraattorin
yksi tarkeimmistd yhteistybkumppaneista on opettaja. Opettaja on parhaiten perilla
oppilaansa asioista, sill& opettaja ndkee oppilasta yleensa péivittdin. Opettaja osaa ker-
toa miten oppilaan arki koulussa toimii ja onko oppilaan toiminnassa ollut jotain poik-
keavaa. (Korpela, 2012, s. 289.)



3.7 Kuraattorien hyvinvointi ja jaksaminen

Kuraattorit huolehtivat koulumaailmassa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, mutta ha-
luan tarkastella kuraattorien omaa tydssajaksamista ja tyohyvinvointia myés. Koulu-
kuraattoreiden tyon vaativuus ja monimuotoisuus vaatii tyéhyvinvoinnin yllapitoa,
jotta ty6té jaksaa. Hyvinvoiva ammattilainen edesauttaa opiskelijoiden koulussa viih-
tyvyytté ja hyvinvointia. (Halme ym., 2015, s. 75.) Lapset ja nuoret ovat taitavia aisti-

maan aikuisten huonot paivat, kiireen ja vasymyksen.

Tyon kuormittuneisuuteen ja tydssa jaksamiseen vaikuttaa myos se, ettd oppilaiden
haasteet ovat monimutkaistuneet ja sitdkin kautta tyénkuva moninaistunut. Kuraatto-
rien roolia ja ty6té olisi selkiytettavéa koko palvelujérjestelméssa. Opetuksen tavoitteet
koulussa ovat monimuotoistuneet ja sosiaaliset haasteet lisd&ntyneet. Mielenterveyden
haasteet, paihteet, vakivalta ja itsetuhoisuus edellyttavat kuraattorilta laajaa tietotaitoa,
mutta my6s paineensietokykya. (Wallin, 2011, s. 22-23.) Liséksi kuraattorin ty6 on
ollut useaan otteeseen muutoksessa, joka on aiheuttanut vaikeuksia pysyé alati jatku-
vassa muutoksessa mukana tyon ohella (Kurki ym., 2006, s. 21). Resurssipula, paal-
lekkdinen ty0, tyonkuvan vaihtelu eri kouluilla sek& kuraattorien tyon sekoittuminen
koulupsykologien ty6hdn on tuonut lisdhaastetta tyohyvinvoinnin yllapitamiseen.
Ajoittainen tyon sekasortoisuus nayttaytyy riittaméattdmyyden tunteina, kiireena ja uu-
pumuksena. (Kurki ym., 2006, s. 27.)

Opiskeluhuoltolakiin sisaltyy koko oppilaitoksen hyvinvoinnin tukeminen, joka kattaa
my06s ammattilaisten tyohyvinvoinnin. Esihenkildiden tehtavéna on huolehtia, etta jo-
kainen tyodyhteison jasen péasee ottamaan osaa tyohyvinvoinnin yllapitdmiseen seka
kehittamiseen. (Halme ym., 2015, s. 74.) Koulumaailmassa henkil6kunnan ty6hyvin-
vointi rakentuu kouluarjessa erilaisissa kohtaamisissa ja vuorovaikutustilanteissa
(Halme ym., 2015, s. 75).

3.8 Hyvinvointialueuudistuksen vaikutus kuraattorin tydhon

Hyvinvointialue on jarjestanyt 1.1.2023 ldhtien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut,
jonka myoté opiskeluhuollon palvelut on koottu yhden toimijan vastuulle hyvinvoin-

tialueelle. Tdma tarkoittaa sité, ettd palveluista saadaan toiminnallinen kokonaisuus,



yksikoista tulee suurempia, joka taas mahdollistaa paremmat kehittdmismahdollisuu-
det. Opiskeluhuoltopalvelujen henkilokunnan tydnantaja vaihtui ja opetustoimessa
tydskennelleet opiskeluhuollon kuraattorit siirtyivat sosiaali- ja terveystoimen alle.
Tama tarkoittaa sitd, ettd yhteys sosiaali- ja terveyspalveluihin tiivistyy, oppilaiden
avun piiriin ohjaus selkeytyy ja ammatillisen tuen saanti on varmempaa. Yksilokoh-
taisen opiskeluhuollon osalta kirjaamiskayténteet seka rekisterinpito tuli yhdenvertai-
semmaksi ja selkedmmaksi. Opetus- seka sosiaali- ja terveystoimen yhteisty® muuttui
kunnan siséisestd yhteistydsta opetustoimen ja hyvinvointialueen sosiaali- ja terveys-

toimen yhteistyoksi. (Cantell-Forsbom, 2022.)

Hyvinvointialueuudistuksen myo6té kuraattorit ovat nyt osa sosiaalihuoltoa ja asiakas-
tiedot tallentuvat sosiaalihuollon asiakasrekisteriin. Kuraattorit kirjaavat sosiaalihuol-
lon lainsadadannon mukaisesti. (Cantell-Forsbom, 2021.) Henkildstomitoitus muuttui
siten, ettd perusopetuslain mukaisessa opetuksessa seka toisen asteen koulutuksessa
tulisi olla 670 oppilasta kohden véhintaan yksi kuraattori. Henkilostomitoituksella saa-
daan aiempaa paremmin turvattua opiskelijoiden opiskeluhuoltopalvelujen tasa-arvoi-
sempi saatavuus eri puolilla Suomea eri koulutusasteilla. (Laki oppilas- ja opiskelija-
huoltolain muuttamisesta 1146/2021, 9 a 8.)

Opiskeluhuoltoa toteuttavat kuraattorit Kirjaavat opiskelijan yksilokohtaista tydta kos-
kevat tiedot sosiaalihuollon asiakasasiakirjoihin, joiden rekisterinpitdjané toimii hy-
vinvointialue. Opiskeluhuollon monialaisen asiantuntiryhmén vastuuhenkild kirjaa
opiskelijaan liittyvéat valttamattomat kirjaukset edelleen koulutuksen jarjestajan ylla-
pitdaméaan opiskeluhuoltokertomukseen ja se tallennetaan opiskeluhuoltorekisteriin.
Opiskeluhuoltorekisterin pitdja nimeaa rekisterille vastuuhenkilon, joka méaarittelee
lain mukaan kayttooikeudet rekisteriin aina tapauskohtaisesti. (Sandberg & Penttila,
2023.) Monialaisella yksilokohtaisella opiskeluhuoltoryhmalla tarkoitetaan oppilaan
tarpeiden mukaan yksilollisesti koottua asiantuntijaryhmaa, johon voi kuulua esimer-
kiksi opiskeluhuoltopalvelujen, opetustoimen ja sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia.
(Cantell-Forsbom, 2022.)

Opiskeluhuollosta s&&detdan edelleen oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa ja opiskelu-
huoltoon kuuluu jatkossakin yhteis6llinen eli ennaltaehkéiseva koko kouluyhteisoé tu-

keva toiminta ja yksilokohtainen opiskeluhuolto, joka Kkattaa koulu- ja



opiskeluterveydenhuollon palvelut, kuraattori- ja psykologipalvelut sek& monialaisen
yksilokohtaisen opiskeluhuollon. Opiskeluhuollon tydntekijoiden tyOtehtavét eivat
muutu. (Cantell-Forsbom, 2022.)

Ammattijarjestd Talentian huhtikuun 2023 jasenkyselyyn vastanneista 59 prosenttia
kokee tyohyvinvointinsa huonontuneen ja tyon kuorman lisdantyneen hyvinvointialu-
eille siirtymisen seurauksena. Jasenkyselyyn vastanneista 56 prosenttia kertoo, ettd uu-
distus on vaikuttanut haitallisesti omaan ty6hon. Jasenkyselyn perusteella hyvinvoin-
tialueelle siirtyminen on toteutettu huonosti ja erdén vastaajan mielestd “koko touhu
tuntuu suurelta sirkukselta”. Hyvinvointialueelle siirtymisen oli ajateltu vaikuttavan
positiivisesti tydvoimapulaan ja jo valmiiksi vasahténeisiin sosiaalialan tydntekijoihin.
Jasenkyselyn mukaan tilanne on mennyt huonompaan suuntaan. Kyselyyn vastannei-
den mukaan vasymysta ja tyytymattomyytta ovat aiheuttaneet tiedonkulun toimimat-
tomuus, ohjeiden epéselkeys sekd huono johtaminen. Liséksi epatietoisuus, tyotehta-
vien lisdantyminen ja esimiehen puuttuminen ovat heikentaneet tyéhyvinvointia. Vas-
taajat kokevat, etta asiakastyd on vaikeampaa ja kukaan ei ota vastuuta kokonaisuu-
desta. Tyouupumuksen lisaksi tyontekijoiden palkanmaksussa on ollut ongelmia. (Ta-
lentia, 2023.)

4 KEHITTAMISTYONA KURAATTORIN VUOSIKELLO

4.1 Tuotos

Kehittamisprojektini tavoite tayttyi ja tuotoksena syntyi kuraattorityon vuosikello,
joka on liitteend opinnaytetydsséani (LIITE 1). Vuosikellosta onnistuin saamaan mie-
lestani selkedn, helppolukuisen ja k&ytannonlaheisen. Kuraattorityon vuosikello syn-
tyi, silla sellaista ei ollut vield luotu. Lahtotilanne oli tyhj& paperi, johon aloin vuosi-
kelloa tyostdmaan ja lopputuloksena syntyi tietokoneelle paperiversion pohjalta muo-
kattu nettiversio kuraattoritydn vuosikellosta. Nyt vuosikello on saatavissa seké pa-

peri- ettd nettiversiona. Vuosikellon voi tallentaa omalle koneelle, tulostaa oman



tybhuoneen seindlle tai synkronoida oman kalenterin kanssa siirtdmélld vuosikellon
sisallot omaan kalenteriin. Samalla saa tulostettua vuosikellon ohessa olevat informaa-
tiosivut, joista kerron myéhemmin. Vuosikelloa voivat hyédyntdd muun muassa ku-

raattorit, kuraattorityosté kiinnostuneet seka alan opiskelijat.

Vuosikello on tarpeellinen tyovéline niille, joista tuntuu, ettd tydkuorma on kasvanut,
tekeminen tuntuu rikkonaiselta, tydssa on jatkuva Kiire, suunnitelmat vaihtuvat nope-
alla aikataululla, tyésséjaksaminen on ajoittain haastavaa ja tyon tavoitteiden ja tulos-
ten ndkyvéksi tekeminen ei ole aina selkedd sekd kaytossa ei ole yhteista, kaikkien
tiedossa olevaa tyovalinettd. (Vuosikello, n.d.)

Vuosikellolla tarkoitetaan vuosisuunnitelmaa, joka toimii tehokkaana tydvalineené.
Vuosikellon ansiosta tyontekijét voivat aikatauluttaa ja suunnitella vuoden aikana ole-
vat (tyO)tehtavat. Vuosikellon avulla on helpompi hahmottaa pidemmaén ajanjakson
tapahtumat kokonaisuutena. Vuosikellosta pystyy tarkastelemaan eri tehtavat ja pro-
sessit seké sen, miten ne liittyvat toisiinsa. Vuosikellon avulla tyontekija saa selkeén
suunnitelman vuodelle. Vuosikellon ansiosta sééstad aikaa ja resursseja, silla paallek-
kainen tyo poistuu ja omaa tekemista pystyy ennakoimaan. (Innokyl&, n.d.) Kaikkea
ei kuitenkaan pysty tydssa ennakoimaan, joten vuosikellossa on oltava tilaa yllattaville
tydtilanteille. Vuosikello tukee yhtenevéista linjaa tydskentelyssa ja saa kuraattorien

kellon “kd@yméaédn samaa aikaa”.



4.2 Rakenne

gy —TAM 1. JOKA KUUKAUSI
N = 4 2 YHTEISOLL -
3, MUVUT +OR6ANISAATI0ON
LUTTYVAT TYOTEWTAVAT
Y. KURAA T TORI KOHTAIS TA

VARIKOODIT :

YHTEWS6LL .

Vuosikellon kasin hahmoteltu versio ennen sen nettiversioksi siirtoa.

Tassa tekstin ylapuolella on kuva valmiista vuosikellosta ja avaan sitd, milta vuosikello
nayttad. Tein vuosikellon kellotaulun muotoon ja jaoin sen neljaén keh&an. Vuosikel-
lon keskella eli vuosikellon ytimessé on sellaiset ty6tehtavét, joita on joka kuukausi.
Tasta syysta en piirtanyt vuosikellon keskelle kuukausien rajoja, jotta keskusta olisi
selkedmpi. Vuosikellon toiselta kehalta lahtien vuosikello on jaoteltu kuukausittain al-
kaen ylhaalta tammikuusta ja paattyen joulukuuhun. Toisella keh&lld on kaikki yhtei-
sOlliseen ja (yksi yksilolliseen) opiskeluhuoltoon liittyvét tyotehtévét ja kolmannella
kehélla on organisaatiosta tulevat, organisaatioon liittyvét sek& muut kuraattorien tyo-
tehtavat. Uloimmalla keh&ll4 kuukausien rajoina on katkoviivat, sillé sille kehélle olen
koonnut ty6tehtavid, joita jokainen painottaa oman persoonansa, voimavarojen, vah-
vuuksien ja kaytettavissa olevien resurssien mukaan eivétka tehtavat ole kuukausiin
sidottuja. Kaytin vuosikellossa myos véreja. Laitoin yksilollisen opiskeluhuollon ty6-
tehtavét violetilla, yhteisolliseen opiskeluhuoltoon liittyvét tyotehtavat vihredlld seka
organisaatioon ja muihin ty6tehtéaviin liittyvat ruskealla varilla. Vuosikellon yhteyteen
olen tehnyt informaatiosivut (LIITTEET 2-9), joihin on kerrottu auki vuosikellon



tarkoitus, hyodyt, kohderyhm@, varikoodit, kehien sisaltd ja kuukausittaiset tyotehta-
vat sekd tyotehtdvien selitykset ja kasitteiden maarittely. Alkuperdinen suunnitelmani
oli tehda pelkké vuosikello. Prosessin aikana ymmarsin, ettd on tarkedd avata kasitteet
ja esitelld vuosikellon sisélto, niin, ettd muutkin kuin mind ja kuraattorit padsevat vuo-
sikellon siséllosta perille. Viimeisend on ”palasia” kuraattorin tydsta niille, joille ku-
raattorin tyo ei ole tuttua. Vuosikellon infosivujen teossa on hyddynnetty Canvan oh-

jelmaa.

Koen, ettd suurin haasteeni koko opinndytetyoprosessissa oli vuosikellon siirtdminen
paperilta tietokoneelle. Vuosikellon muokkaaminen ja hallinta verkossa vei paljon ai-
kaa itseltani, paperiversion muokkaaminen oli paljon vaivattomampaa. Tasta syysta

viimeistelin vuosikellon késin ja siirsin vasta lopullisen version nettiin.

4.3 Palaute

Sain palautetta prosessissa olleilta kahdelta kuraattorilta: "Opinnadytetyo sisélsi oleel-
liset asiat ja toimenkuvat kuraattorin tydnkuvasta. Aihealueet on rajattu asianmukai-
sesti eika ole lahdetty avaamaan joka ikisté tytehtdvad. Teksti oli hyvaa tiivistettyd,
napakkaa ja sujuvaa luettavaa. Vuosikello kuvaa hyvin kuraattorin vuotta koulumaail-
massa, josta on varmasti hyotya meille tyéelaméan, mutta myos uusille tydntekijoille.
Vuosikello toimii perehdytyksen valineend. Vuosikello on toteutettu visuaalisesti jar-
kevésti ja hyvin. Hyvaa oli mydos, ettéd vuosikello avattu tekstimuotoon.” (Kangaspunta
& Korhonen, 2023.)

4.4 Projektin taustalla olleet tarpeet, lahtokohdat ja tavoitteet

Olen opintojeni alusta lahtien tiennyt, ettd haluan tehd& opinnaytetyoni jollain tavoin
liittyen koulukuraattorin tyéhon. Toivon tulevaisuudessa tyollistyvani kuraattorityo-
hon, joten siksi halusin perehtyd aiheeseen entistd enemmaén. Toinen kriteerini opin-
néytetyolleni oli se, ettd se oikeasti hyddyttéisi muitakin kuin minua. Sain muutaman
ehdotuksen kartoittaessani kuraattoreilta mistd opinnédytetyon aiheesta he tydsséan
hyotyisivat. Yksi ehdotus oli kuraattoritydn vuosikello, jonka esitti erds Keski-Suomen
hyvinvointialueella toimiva kuraattori. Aluksi selvitin, ettd onko Kkuraattoritydhon



olemassa vuosikelloa tai onko aiheesta tehty opinnéytety6tad. En l10ytanyt kuraattori-
tyohon soveltuvaa vuosikelloa, joten se oli yksi syy lahted toteuttamaan tat4 ideaa.
Toisena térkednd asiana minulle oli se, ettd kuraattorin vuosikello toteutuisi aidosta
tarpeesta ja toiveesta ja kolmantena se, ettd aihe on itselleni tarked ja mielenkiintoinen.
Kysyin ehdotuksen tehnytté kuraattoria tilaajan roolissa mukaan ja hén vastasi myon-
tavésti. Tastd alkoi opinnédytetyoni matka. Opinnéytetyoni aihe on siis kuraattorityon
vuosikello ja tarkoituksena oli tuottaa Jyvaskylan perusasteen koulukuraattoreita pal-

veleva vuosikello.

Opinnaytetyoni toiminnallinen osuus on vuosikello koulukuraattorin tyohon. Kehitta-
mistavoitteeni on rajattu, selked ja toteutettavissa oleva, silla tuotoksena syntyy vuo-
sikello, joka sisaltaa tietylle kohderyhmalle raataloidyt tietyt sisallot. Vuosikello on
kuraattorin avuksi tehty konkreettinen tyovéline. Vuosikellolla pyritd&dn vastaamaan
kuraattorien tarpeeseen pystya suunnittelemaan ja aikatauluttamaan hektista tyotaan
paremmin. Tavoitteenani on kehittéa ja tukea koulukuraattorien ty6ta luomalla kuraat-
toritydn vuosikello. Toinen tavoitteeni oli rakentaa vuosikellosta selked, helppokayt-

toinen ja kaytdnnonl&heinen.

4.5 Projektin toimintaympéristo

Opinnaytetydn toimintaymparisto sijoittuu koulumaailmaan, jossa kuraattorit tyosken-
televét. Kuraattority6 on osa koulun opiskeluhuoltoa ja kuraattori toimii koulussa so-
siaalityon asiantuntijana huolehtien osaltaan opiskelijoiden hyvinvoinnista ja koulun-
kayntikyvysta (Grasten-Salonen & Mehtio, 2017, s. 362-363). Vuosikello on tehty esi-
ja perusopetuksen kuraattoreille, joten avaan muutamalla lauseella peruskoulun tar-
koitusta ja tavoitteita eli sitd ympéristod, jossa kuraattorit toimivat. Perusopetus on
Suomessa yleissivistavaa koulutusta ja sen tavoitteena on vahvistaa oppilaiden kasvua
yhteiskunnan jaseniksi seké opettaa erilaisia tietoja ja taitoja. Opetussuunnitelman pe-
rusteet luovat yhtendiset rakenteet paikallisille opetussuunnitelmille ja lisdavét sita
kautta koulutuksen tasa-arvoa koko maassa. Perusopetus mahdollistaa jokaiselle samat
jatko-opintokelpoisuudet. (Opetushallitus, 2023.) Oppilaiden peruskoulun tavoitteiden
mahdollistamiseksi nahtiin tarkeéna, ettd oppilaiden kasvua ja myoénteisia vuorovaiku-

tussuhteita tuetaan kouluympéristossa. Tavoitteiden saavuttamiseksi sekd oppilaiden



hyvinvoinnin tueksi luotiin kuraattoripalvelut. (Grasten-Salonen & Mehtid, 2017, s.
362.)

Opinnaytetyo6té ja vuosikelloa pystyin tekemaan suurimmaksi osaksi kotoa késin. Ha-
lusin aiheen, jota voin tyostdd mahdollisimman paljon itsendisesti, jolloin opinnéyte-
tyoni edistyminen on suurimmaksi osaksi minusta itsestani kiinni. Olin seuraamassa
kaksi péivaa kuraattorin tyota koululla ja koen, etté siita oli etenkin minulle itselleni

hyotyé paédstd ndkemaan konkreettisesti kuraattorityota.

4.6 Toiminnallisen opinnéytetydn prosessi

Toiminnallinen opinnaytety® poikkeaa muista opinnaytetdista siten, ettd tavoitteena
on tehdd ammatillinen tuotos, joka palvelee kohderyhmaa tai toimintaymparistda. Toi-
minnallinen opinndytety® on yksi tutkimuksellisen kehittdmisen tapa. Toiminnalli-
sessa opinndytetydssa oma osaaminen osoitetaan kehittavalla ja tutkimuksellisella ta-
valla. Opinnéaytetydn tuotos voi olla esimerkiksi jokin tapahtuma, konkreettinen esine
tai ohjeistus. (Kostamo ym., 2022, s. 11.) Toteutan toiminnallisen opinndytetyoni toi-
mintatutkimuksena, joka tarkoittaa kehittamisty6td yhdessa opinnédytetydhoni osallis-
tuvan yhteistyGtahon kanssa. Ndin saan osallistettua tilaajaa sek& toteutettua oikeasti
kuraattoreita palvelevan vuosikellon. Toimintatutkimukseen sisaltyy suunnittelua, toi-
mintaa, tyon arviointia ja uudelleen suunnittelua (Metropolia, 2019). Toimintatutki-
mus sopii tyohoni hyvin, sill& tarkoituksenani on kéyda vuosikelloa l&pi muutamaan
otteeseen kuraattoreiden kanssa ja muokata sita palautteiden perusteella. Ajatuksenani

on luoda ensin riittdvéan kattava tietoperusta, jotta vuosikelloa on helpompi tyostaa.

Toiminnallinen opinndytety6 nojaa ammatilliseen teoreettiseen tietoon, ammattiter-
meihin sekd oman aihepiirin késitteisiin. Tietoperusta on opinndytetyon taustateoria,
jolla saadaan kaésitteellistettyd opinndytetyon aihe. (Kostamo ym., 2022, s. 75-76.)
Teoriaosuuden rakentamiseen kadytin paljon aikaa, jotta itse vuosikellon tydstdminen
on helpompaa. Teoriaosuudesta huomaa, ettd olen Kirjoittanut esimerkiksi luottamuk-
sesta ja osallisuudesta paljon. Haluan teoriaosuudella tuoda esille sitd, mité kuraatto-
rityd on, miten monipuolisia taitoja koulukuraattori tydssaan tarvitsee ja minkalaiset

arvot tyossd korostuvat. Avaan myo6s koulukuraattorien tydhyvinvointia.



Teoriaperustan rakentamisen kautta saan luotua ymmarrysta siitd, miksi kuraattorin

vuosikello on tarked tyokalu kuraattoreille.

Aloitin opinnédytetydn prosessini joulukuussa 2022. Opinnéytetyoni lahti kéyntiin ai-
heen kartoittamisesta ja sen pohtimisesta sek& yhteydenotoista mahdollisiin tilaajiin.
Tammikuussa tilaajan ja opinndytetyon aiheen varmistuttua tein aiheen rajauksen seké
aloin rakentamaan ja hahmottamaan alustavaa teoriaperustaa. Tamén jalkeen tyostin
opinndytetydsuunnitelman. Hyvéksytyn opinndytetydsuunnitelman jéalkeen aloitin
tammikuun loppupuolella kirjoittamaan teoriaperustaa ja pidin “vuosikellopalaverin”
kuraattorien kanssa. Palaverissa kd&vimme lapi kuraattorien toiveita ja endotuksia vuo-
sikelloa ajatellen. Liséksi sain kuraattoreilta materiaalivinkkeja opinndytetyon tyosta-
mista varten. Kavin myds sahkdpostikeskustelua kuraattorien kanssa ja aloitin samalla
toiminnallisen osuuden eli vuosikellon tydstamistd. Riittdvan teoriaperustan Kirjoitta-
misen ja vuosikellopalaverin jalkeen hahmottelin vuosikelloa enemman. Vuosikellon
hahmottelemisen jélkeen laitoin séhkdpostiin tarkentavia kysymyksid. Sahkdpostis-
tani 16ytyy viestiketju, johon kuuluu minun lisakseni kaksi kuraattoria. Olemme sopi-
neet, ettd sinne voi puolin ja toisin laittaa matalalla kynnyksella viesti&, jos herad ky-
symyksié tai ideoita. Prosessia olen tyostanyt paljolti itsekseni, mutta olen saanut tér-
keda materiaalia yhteistyotaholtani. Maaliskuun olin harjoittelussa, joten jatkoin opin-
naytety6td huhtikuussa. Huhtikuun lopussa oli toinen palaveri, jolloin kdvimme vuo-
sikelloa 1api ja muokkasimme paperiversioon tarvittavat muutokset, samalla l&hetin
opinndytetyoni kuraattoreille luettavaksi. Kuraattorit laittoivat vuosikellon hahmotel-
masta myods omaan tiimiin kuvan, jotta voisimme viimeisesséa palaverissa kdyda pa-
lautteet l&pi ja tehda loput muutokset. Sovimme vield viimeisen palaverin viikon paa-
han toukokuun alkuun ja silloin kdvimme vuosikellon viimeisen version huolellisesti

lapi ja muokkasimme sen lopulliseksi versioksi saatujen palautteiden pohjalta.

4.7 Havainnot opinndytety0prosessin aikana

Opinndytetyoprosessi on ollut kaikkinensa mielenkiintoinen. Tyon tekeminen on ollut
antoisaa, kun on saanut palautetta aina silloin, kun omalle ty6lle on sokeutunut. Pro-
jekti, jossa min& opiskelijan roolissa, opettaja arviointi- ja ohjausroolissa seka kuraat-

torit asiantuntija -rooleissa katsovat opinndytety6td omista nakokulmista, on auttanut



minua saamaan opinnaytetyostani laadukkaamman. Motivaatio opinnédytetyon teko-
prosessissa on vaihdellut. Toisina paiviné olen saanut paljon tyota eteenpdin, kun taas
toisina paivina tyon eteneminen on tuntunut hitaalta. Suunnitelmallisuus ja aikataulu
siitd, milloin Kirjoitan mistékin aiheesta ja minka verran, auttoi minua saamaan opin-

néaytetyoni valmiiksi.

Koululla kuraattorin ty6ta seuratessani tuli puheeksi ty6tilat. Kaikilla kuraattoreilla ei
ole kouluilla omia tydskentelytiloja, vaan valilla kuraattori on esimerkiksi terveyden-
hoitajan tai erityisopettajan tyotiloissa. Jos kuraattori tydskentelee monessa koulussa,
niin on oltava perilld siitd, missd mitkakin tyoskentelymateriaalit ovat ja missé tyoti-
lassa milloinkin on. Tydskentelytilojen puuttuminen ja vaihtuminen vaikuttaa myos

siihen, ettd oppilaiden ei ole niin helppoa tavoittaa kuraattoria.

Viime vuosien aikana on minulle ndyttaytynyt etenkin kiire kuraattorien ty6ssa. Olin
ajatellut, etta kuraattorien tyon kuorma ja hektisyys ovat lisdéntyneet viimeisten vuo-
sien aikana, mutta l&hdemateriaaliini tutustuessa olen havainnut, ettd haaste on ollut
kasilla jo pitkaén. Jo vuonna 2006 kuraattorit ovat kokeneet riittdmattomyytta, kiiretta,
jatkuvaa muutosta, tyon rikkonaisuutta sekéd haasteita omassa jaksamisessa. Kuraatto-
rit eivét ole olleet pelkéstadn huolissaan omasta jaksamisesta, vaan my0ds opettajien
jaksamisesta. (Kurki ym., 2006, s. 27.) Liséksi kuraattoreiden tyohyvinvointi on yksi
syy, miksi ryhdyin kuraattorityon vuosikelloa tytstdmaéan. Se antaa avun tyon suun-
nitteluun ja auttaa oman tyon rajaamisessa. Vuosikello ei kuitenkaan poista mitenkaan

resurssipulaa.



5 POHDINTA

5.1 Pohdinta

Tormaésin opinndytetyotd kirjoittaessani lauseeseen, ettd “’kuraattori on itsensd tdrkein
tyovéline ja siksi kuraattorin on pidettdvé itsestd hyvéa huolta”. Kuraattorin tyon ydin
on opiskelijoiden kohtaamisessa, lasndolossa ja kuuntelemisessa. Omasta kokonais-
valtaisesta hyvinvoinnista on pidettava hyvaé huolta, jotta voi auttaa muita. Tyohyvin-
vointi ei kuitenkaan ole pelkéstaan itsesta kiinni, vaan siihen vaikuttavat myos tydym-

paristd ja tydskentelyolosuhteet.

Toinen asia, mik& minua on mietityttanyt, on, etté voiko olla I4sn4, jos on kiire omassa
tydssa. Pystyyko kohtaamaan asiakkaan tassé ja nyt? Vaatii ammattitaitoa, jotta osaa
keskittya késilla olevaan hetkeen ja luoda kiireettdman kohtaamisen kiireen keskell.
Toinen ajatus, joka on mielestdni hyvin paikkaansa pitdvé, on, ettd ’kun aikuiset voivat
hyvin, niin lapset voivat hyvin ja kun lapset voivat hyvin niin aikuiset voivat hyvin”.

Tama patee niin perhe-elamassa kuin koulumaailmassa ja tata kohti tulisi pyrkié.

Kolmantena tarkedn asiana ja arvona otan esille luottamuksen rakentumisen seké ku-
raattorin itsensa nakyville tekemisen. liman luottamusta ei synny asiakassuhdetta ja
tydskentely on haastavaa. Kuraattorityon nékyvéksi tekeminen madaltaa opiskelijoi-
den kynnysta hakea apua. Kuraattorin lisdantynyt luokka ja ryhmatydskentely on saa-
nut oppilaita hakeutumaan kuraattorin juttusille ja toisaalta saanut kuraattorin huomaa-
maan luokassa ne lapset, jotka mahdollisesti tarvitsisivat tukea. Minusta on ollut tér-
kedd huomata opinnéytetydprosessini aikana se, miten paljon tietoisuus kuraattorin

tydstd on lisaantynyt verraten siihen, kun itse olen ollut peruskoulussa.

Koen, ettd tata opinndytetyota tehdessani minulle on muodostunut laaja kuva siita,
millaista kuraattorin ty¢ on sekd se, miten erilaista eri kuraattorien tyo voi olla tyon-
kuvan hajanaisuuden vuoksi. Ammatillinen osaamiseni on vahvistunut opinndytetyo-
téni tehdessani, kun olen saanut tehda yhteistyota kuraattorien kanssa ja paassyt osal-

liseksi kuraattorin tydhon muutaman pdivan ajaksi. Tekemadni vuosikelloa voivat



soveltaa ja muokata itselleen ja oman koulun toimintaan sopivaksi ja toimivaksi muut-

kin kuin Jyvaskylan perusasteen kuraattorit.

Yksi jatkokehittdmismahdollisuus on juhlapyhien ja erilaisten teemaviikkojen tai -péi-
vien lisddminen vuosikelloon, jolloin siitd on enemmaén hyo6tya kuraattorin suunnitel-
lessa esimerkiksi yhteisollisen opiskeluhuollon toimintaa. Juhlapyhien ja erilaisten
teemapaivien lisédminen auttaa myds tyén ennakoinnissa. Toinen jatkokehittamis-
mahdollisuus tydlleni on tehdd myds toisen asteen kuraattoreita palveleva vuosikello,
joko kokonaan oma vuosikello heille tai rakentamaani vuosikelloa muokaten heidan
tyotédan palvelevaksi. Kolmas jatkokehitysidea on tehda vuosikello sellaiseen poh-

jaan/alustaan, ettd sita pystyy muokkaamaan suoraan jo valmiina olevaan pohjaan.

Palaan viela siihen, miten paljon kuraattoreilla on tehtdvanaan yksilolliseen oppilas-
huoltoon liittyvié tyOtehtavia eiké aikaa ja& riittavasti yhteisolliselle oppilashuollolle.
Tulevaisuuden tavoitteena on suunnata opiskeluhuollon tyépanosta enemman ennalta
ehkaisevaan yhteisolliseen opiskeluhuoltoon. Samalla lapsille ja nuorille tulee kuiten-
kin mahdollistaa oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaiset valtakunnallisesti kattavat
yksilokohtaisen opiskeluhuollon palvelut. Mietin, ettd jos kuraattorien tarve on ollut
koko tydmuodon olemassaoloajan isompi kuin siihen tarkoitetut resurssit, niin miten
tdhan tullaan jatkossa vaikuttamaan. Kuraattorien virkoja ei ole lisatty samassa suh-
teessa kuin yksiloiden ja yhteiskunnan haasteet ovat lisdantyneet. VVoidaanko kuraat-

torien virkoja lisaté niin valtavasti, ettd ongelma saadaan korjattua?

5.2 Tyon luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytety6té tehdessa on arvioitava tiedon laatua ja luotettavuutta eli opiskelijan on
oltava l&ahdekriittinen koko opinndytetyoprosessin ajan. Kriittisyys koskettaa myds
oman tyon tarkastelua, ei pelkastaan lahteiden arviointia. Arviointia tehdessa on kiin-
nitettdva erityisesti huomiota siihen, onko ldhde alkuperéinen, aito, riippumaton ja
puolueeton. (Makinen, 2005, s. 85.) Opinnédytetyon eettisyyttd ja luotettavuutta tarkas-
teltaessa tulen noudattamaan opinndytety6té koskevia yleisid, hyvén tieteellisen kay-
tdnnon mukaisia eettisid sdantdja (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene,
2020, s. 4).



Olen opinndytetydprosessin ajan pitdnyt mielesséni ja pohtinut lahteitd tarkastelles-
sani, ettd voinko luottaa lahteen tietoon, sen tuottajaan seka taustaan. Kirjallisten lah-
teiden tarkasteleminen oli haastavampaa, kuin esimerkiksi kuraattoreilta saatu tieto.
Aluksi ajattelin, ettd kdytan vain korkeintaan 10 vuotta vanhoja l&hteitd, mutta huoma-
sin, ettd kuraattorien tydsta on hyvin vahan tuoretta kirjallisuutta. Yli 10 vuotta van-
hoja lahteitd on ollut mielenkiintoista peilata tuoreimpiin lahteisiin. Esimerkiksi ku-
raattorityon haasteet ovat olleet samankaltaisia kautta aikojen. Kuraattoreilta saatuun
”suoraan” tietoon oli helppo luottaa, Sill4 he ovat oman alansa asiantuntijoita ja tietavéat
mista puhuvat. Sen vuoksi, ettd vuosikello oli juuri kuraattoreille tarkoitettu, niin heilta

saatu tieto oli ddrimmaisen tarkead materiaalia opinnédytetydhoni.
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o KOR:, konsultaatiot, luokka- ja ryhmatyoskentely, tulevien 1.lk ja 7.1k
tutustuminen, ryhmaytyminen, vanhempainillat
e Kirjaaminen, tilastointi, kuraattori- ja tyopaikkakokoukset, koulutukset,
tyonohjaus, tyoskentelyn arviointi, tyhy

KESAKUU .‘ "y g

e Yhteishaun tulokset, 9.lk yhteistyo ja nivelvaihe,
tulevan lukuvuoden suunnittelu esim. tyoparin kanssa
o Asiakkuuksien lapikaynti, kehittamispaiva
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TYOTEHTAVAT KUUKAUSITTAIN
HEINAKUU

o KESALOMA

ELOKUU

e MAR:, yksilo- ja perhetapaamiset, palveluohjaus

o KOR:t, konsultaatiot, luokka- ja ryhmatyoskentely, ryhmaytyminen,
vanhempainillat (kuraattorityon esittely), oppilashuoltotyosta tiedottaminen,
oppilashuoltosuunnitelman paivittaminen

e Tulevan lukuvuoden suunnittelu (OHR), VESO:t, uusien tyontekijoiden
perehdytys ja mentorointi, oppilashuollon yhteistyosuunnitteluaika,
kirjaaminen, tilastointi, kuraattori- ja tyopaikkakokoukset, koulutukset,
tyonohjaus

SYYSKUU
e MAR:t, yksilo- ja perhetapaamiset, palveluohjaus
e KOR:t, konsultaatiot, luokka- ja ryhmatyoskentely
e Kirjaaminen, tilastointi, kuraattori- ja tyopaikkakokoukset, koulutukset,
tyonohjaus

LOKAKUU
e MAR:t, yksilo- ja perhetapaamiset, palveluohjaus
e KOR:t, konsultaatiot, luokka- ja ryhmatyoskentely
e Kirjaaminen, tilastointi, kuraattori- ja tyopaikkakokoukset, koulutukset,
tyonohjaus

MARRASKUU
e MAR:t, yksilo- ja perhetapaamiset, palveluohjaus
e KOR:t, konsultaatiot, luokka- ja ryhmatyoskentely
e Kirjaaminen, tilastointi, kuraattori- ja tyopaikkakokoukset, koulu
tyonohjaus, tyhy

JOULUKUU
e MAR:t, yksilo- ja perhetapaamiset, palveluohjaus
e KOR:t, konsultaatiot, luokka- ja ryhmatyoskentely )
e Asiakkuuksien lapikaynti, kuraattori- ja tyopaikkakokoukset,
koulutukset, tyonohjaus
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KURAATTORIKOHTAISTA

Nama (tyo)tehtavat ovat sellaisia, joita kuraattorit toteuttavat omien
vahvuuksien, voimavarojen, persoonan ja kaytettavissa olevien resurssien
puitteissa:

o Perustehtavan sisaistaminen ja tyon rajaaminen

e Projektit ja kehittamistyo

o Ammattitaidon yllapito ja kehittaminen, oman tyon suunnitteleminen

o Verkostoyhteistyd muiden toimijoiden kanssa, yhteistyo yli rajojen

o Oppilashuollon kehittamisen painopisteet tulevalle toimintavuodelle

e Oppilaskuntatyo

« Koulukohtaiseen toimintaan (teemapaivat ja -vanhempainillat)
osallistuminen
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KURAATTORIN TY0
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