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Tutkimushoitajan perehdytys

- Turun yliopistollisen keskussairaalan Sydankeskuksen tiedeyksikkd

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli kyselytutkimuksen avulla tuottaa uutta tietoa
tutkimushoitajien perehdyttdmisen nykytilasta, tunnistaa mahdollisia kehityskohteita ja

kaikille yhteisia osa-alueita Turun yliopistollisessa keskussairaalassa.

Tutkimuskyselyn perusteella perehdytysohjelmaa suunniteltaessa ja paivittaessa tulisi
huomioida suunnitelmallisuus ja kattavuus. Perehdytykseen tulisi resursoida riittavasti
aikaa ja sen tulisi olla tasalaatuista ja tasavertaista kaikille. Tyduran alkuvaiheessa tulisi
kayda selkeasti lavitse toimenkuvaan liittyvat vastuut, velvollisuudet ja odotukset, mita
tutkimushoitajalta odotetaan ja vaaditaan. Verkostoitumista tulisi tukea ja siihen tulisi
kannustaa, vertaistuki nahtiin ty6ta ja oppimista tukevana resurssina. Sitoutumiseen
toivottiin kiinnitettdvan huomiota ja sen tulisi koskea kaikkia ammattiryhmia, jotka ovat
mukana tutkimusty6ssa. Saatua tietoa tullaan hyddyntamaan siirrettdessa

perehdytysohjelma sahkdiseen verkko-oppimisymparistdon.
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Research nurse orientation

The goal of this thesis was to use a survey to generate new information about the current
state of training for research nurses, to identify possible areas of development and
common areas to everyone at Turku University Central Hospital.

Based on the research survey, planning and comprehensiveness should be considered
when planning and updating the orientation program. Sufficient time should be allocated
to orientation, and it should be of uniform quality and equal for all. In the early stages of
your career, you should clearly go through the responsibilities, duties and expectations
related to the job description, what is expected and required of the research nurse.
Networking should be supported and encouraged, peer support was seen as a resource
supporting work and learning. It was hoped that attention would be paid to commitment,
and it should apply to all professional groups that are involved in research work. The
information will be used when transferring the orientation guide to the electronic online
learning environment.
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1 JOHDANTO

Tydhodn perehdytysta voidaan pitdd oppimisen ja ohjauksen prosessina, joka on uuden
henkilon tai tydpaikalla uusiin tehtaviin siirtyvan henkilon tavoitteellista vastaanottoa ja

ohjausta tyohon, tydyhteis6dn seka organisaatioon. (Miettinen ym. 2006, 63—-64.)

Laki velvoittaa tydnantajaa perehdytykseen, se on osa henkildstdjohtamista ja sen tulisi
olla osa normaalia toimintaa eika irrallinen prosessi (Miettinen ym. 2006,63). Perehdytys
tulisi huomioida kokonaisuutena, joka olisi suunnitelmallista seka perustuisi yhtenaisiin
kaytantdihin  (Aittovaara ym. (2022, 20-29). Perehdytyksen tulee toteutua
oikeudenmukaisesti, olla tasalaatuista, lapindkyvaa ja perusteltua toimintaa (Miettinen
ym. 2006, 63). Tydsopimuslaki 55/2001, Tyoturvallisuuslaki 738/2022 seka asetus
terveydenhuollon  henkiléstén  tdydennyskoulutuksesta  1194/2003  saatelevat

perehdytysta.

Turun  yliopistollisen  keskussairaalan = Sydankeskuksen tiedeyksikdssd on
tutkimushoitajille suunnattu kattava perehdytysopas. Tydn monimuotoisuuden,
vaativuuden, henkildkunnan seka tutkimusten lisaantyessa taman opinnaytetydn
toimeksiantajan toiveena on perehdytysoppaan siirtdminen tulevaisuudessa sahkoiseen
verkko-oppimisymparistodén. Sahkdisen perehdytysohjelman paivittdminen ja ajan
tasalla pitaminen on helpompaa, sen kayttd on mahdollista etana ja ohjelmaan voi liittda
interaktiivisia, osaamista ja oppimista testaavia osioita. Sahkoinen perehdytysohjelma
voi antaa tulevaisuudessa myds mahdollisuuden dokumentoida suoritus

osaamisenhallintajarjestelmaan.

Tutkimushoitajien perehdyttdmistd ei ole aikaisemmin systemaattisesti tutkittu Turun
yliopistollisessa keskussairaalassa. Taman opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa
ajantasaista tietoa toimeksiantajalle tutkimushoitajien perehdytyksen toteutumisesta,
kehittamistarpeista ja kehittdmisideoista. Tietoa tullaan hyddyntdmaan siirrettdessa

perehdytysohjelma sahkdiseen verkko-oppimisymparistdon.

Tutkimushoitajien toimenkuva ja urapolku ovat olleet aihealueena muutamissa
opinnaytetdissa, mutta tutkimushoitajien perehdytyksestd Suomessa ei ole olemassa
aikaisempaa tutkimustietoa tai opinnaytetoita, jonka vuoksi aihe on perusteltu, mielekas
ja tuottaa uutta tietoa. Simin (2021) ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetydssa yksi

kyselytutkimuksen kysymys liittyi perehdytykseen, jonka mukaan “Yliopistosairaalassa
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tybskentelevistéa tutkimushoitajista 55,0 % (33/60) oli saanut perehdytysté ja noin puolet
51,6 % (17/33) koki perehdytyksen olleen riittdva” (Simi 2021, 39).

Tutkimushoitajan perehdytys | Anne Heikkinen



2 TUTKIMUSHOITAJA JA PEREHDYTYS

Kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on antaa kokonaiskasitys aihealueesta ja siita
aikaisemmin tehdyista tutkimuksista. Kirjallisuuskatsaus on taustatyd, joka tehdaan
ennen tutkimuksen aloittamista. Kirjallisuuskatsauksen avulla saadaan kasitys, mitd on
jo tutkittu ja millaisia menetelmid on kaytetty. Maarallisessa tutkimuksessa
kirjallisuuskatsauksella on tarkea merkitys, silla tulevan kyselytutkimuksen mittarit

perustuvat useimmiten aiempaan kirjallisuuteen. (Stolt ym. 2016, 7,92.)

Kirjallisuushaku suoritettiin kayttamalla CINAHL, Medic, Pubmed ja ERIC-tietokantoja.
Kirjallisuushaussa kaytettin apuna Turun ammattikorkeakoulun informaatikon
asiantuntemusta.  Kirjallisuuskatsauksen avulla  muodostettin ~ kokonaiskuvaa
tutkimushoitajien tydhén perehdytyksesta. Kirjallisuuskatsaus koostui |8hinna
kansainvalisista julkaisuista, silla aikaisempaa kansallista tutkittua tietoa ei aiheesta

juurikaan [oytynyt.

2.1 Terveystieteelliset tutkimukset

Terveystieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan |aaketieteellisia tutkimuksia, kliinisia
laaketutkimuksia, rekisteritutkimuksia, naytetutkimuksia, hoitotieteellisia tutkimuksia,
|aaketieteellisilla laitteilla tehtavia tutkimuksia seka biopankkitutkimuksia (Turkucrc,
tutkimuslupa). Hyvaa tieteellistd kaytantéd sekd muita yleisesti hyvaksyttyja
kansainvalisia eettisid ohjeita sekd kansallista lainsdadantéa ja muita
viranomaisohjeistuksia  tulee  noudattaa tehtdessd ihmiseen  kohdistuvaa
terveystieteellistd tutkimusta (Turkucrc, terveystieteellistd tutkimusta ohjaava

lainsaadanto).

2.2 Tutkimushoitaja

Nayttdoon perustuva terveydenhuolto ja lisdantynyt tieteellinen tutkimus ovat antaneet
mahdollisuuden hoitajille toimia ja luoda uraa tutkimushoitajina (Miclos 2016, 257-260).
Tutkimushoitajilla on taustakoulutuksena yleisesti terveydenhuoltoalan koulutus ja
heidan toimenkuvaansa kuuluvat tutkimuksiin liittyvien kaytadnndnasioiden hoitaminen

noudattaen hyvaa kliinista tutkimustapaa. Tutkimushoitajan toimenkuva voi olla hyvinkin
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monipuolista heti alusta I&htien, eikd tyon vaativuus korreloi tydkokemukseen. (Simi,
2021, 6, 55.)

Tutkimushoitajat toimivat potilaan, hanen perheensd ja tutkijan valisena
yhteyshenkilond. Tutkimushoitajan toimenkuvaan kuuluvat muun muassa tutkimuksen
kaytannonasioiden jarjesteleminen, hoitaminen ja aikataulutus, monipuolinen ja
huolellinen kirjaaminen seka yhteydenpito eri yhteistyotahojen kanssa. Tutkimushoitajien
tulee hallita tutkimusprosessin eri vaiheet sekd l|ahestymistavat, omata hyvaa
perehtyneisyyttd saadoksiin sekd eettisiin ja tieteellisin  nakokulmiin. Lisaksi
tutkimushoitajien hyviin ominaisuuksiin kuuluu omata hyvat kliiniset taidot seka hallita
oman erikoisalansa tietdmysta. (Herena ym. 2018, 450-452; Veal ym. 2017, 1-7; Jones
ym 2020, 50-65 & Showalter ym. 2017, 633—636.)

Tutkimushoitajien toimenkuvaa ja osaamista voidaan jakaa eri osa-alueisiin. Jaottelu
vaihtelee lahteen mukaan. Oncology Nursing Society on laatinut Oncology Clinical Trials
Nurse Competenciens (2016) osaamisvaatimukset aloitteleville ja kokeneemmille
tutkimushoitajille. Osaamisen osa-alueet jakaantuvat kolmen paaperiaatteen mukaisesti,
jotka jakaantuvat edelleen yhdeksaan eri osa-alueeseen; eettisyyteen, potilaiden
rekrytointiin ja tietoiseen suostumukseen ja hoitoon, tutkimuksen hallintaan,
dokumentaatioon, datan hallintaan ja IT-taitoihin, talouden hallintaan seka johtamiseen

ja ammatilliseen kehitykseen. (ONS 2016.)

Tassa opinnaytetydssa tutkimushoitajalla tarkoitetaan henkil6a, jonka vastuulla on
tieteellisen tutkimuksen kaytannon asioiden hoitaminen ja tutkimusprosessin

osaaminen.

2.3 Perehdytys

Laki velvoittaa tydnantajaa perehdytykseen, se on osa henkilostdjohtamista ja sen tulisi
olla osa normaalia toimintaa eika irrallinen prosessi (Miettinen ym. 2006,63). Perehdytys
tulisi huomioida kokonaisuutena, joka olisi suunnitelmallista seka perustuisi yhtenaisiin
kaytantdinin  (Aittovaara ym. (2022, 20-29). Perehdytyksen tulee toteutua
oikeudenmukaisesti, olla tasalaatuista, lapindkyvaa ja perusteltua toimintaa (Miettinen
ym. 2006, 63). Tydsopimuslaki 55/2001, Tydturvallisuuslaki 738/2022 seka asetus
terveydenhuollon  henkiléstén  tdydennyskoulutuksesta  1194/2003  saatelevat

perehdytysta.
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Tyéhoén perehdytysta voidaan pitda oppimisen ja ohjauksen prosessina, joka on uuden
henkilon tai tydpaikalla uusiin tehtaviin siirtyvan henkildén tavoitteellista vastaanottoa ja
ohjausta tydhon, tydyhteisdon seka organisaatioon. Organisaation omien kaytantdjen
lisdksi perehtyjan aikaisemmin hankittu tydkokemus ja osaaminen seka koulutus
vaikuttavat siihen, kuinka paljon maarallisesti ja ajallisesti perehdytysta tarvitaan.
(Miettinen ym. 2006, 63—64.)

Hyvin suunniteltu, tavoitteellinen perehdytys auttaa perehtyjaa luomaan kokonaiskuvan
organisaatiosta ja paadsemaan sisalle tydyhteis6on, ymmartdmaan tehtavan tuomat
vaatimukset ja odotukset, saavuttamaan oppimistavoitteet sekd vahentdmaan
vaarinymmarryksia, antamalla valmiudet itsendiseen ja vastuulliseen tyoskentelyyn.
Huolella suoritettu perehdytys tukee tydhyvinvointia tutustuttamalla uuden tyontekijan
uuteen tyopaikkaan ja tyOyhteisdon antaen hyvan perustan yhteistyolle luomalla hyvaa
yhteishenked seka vahentamalla riskia jaada tyopaikalla yksin ja eristaytyneeksi.
(Aittovaara ym. 2022, 20-29; Miettinen ym. 2006, 63—-68.)

Perehdytyksen suunnittelun ja toteutuksen organisaatiot saavat vapaasti suunnitella ja
vastuu siitd  kuuluu lahiesimiehelle. Lahiesimiehen tehtdvand on Iluoda
oppimismydnteinen ilmapiiri ja vahvistaa sitoutumista. Organisaatio hydtyy
perehdytyksestd tuottavuuden ja positivisen maineen lisdantymisestd seka
tydntekijdiden vaihtuvuuden vahenemisesta sitoutuneisuuden lisdantyessa. (Aittovaara
ym. 2022, 20-29; Miettinen ym. 2006, 65.)

Perehdytys ei ole vain perehdyttajan vastuulla, vaan vastuu omasta oppimisesta kuuluu
myOs perehdytettavalle. Perehtyjan tulisi olla oma—aloitteinen ja itseohjautuva seka
motivoitunut ja omata tahto oppia uutta. Omaa oppimista voidaan tukea tydpaikalla
antamalla aikaa itsenaiseen opiskeluun, kursseihin ja koulutuksiin. (Aittovaara ym. 2022,
20-29; Miettinen ym. 2006, 63—68.)

Copp (2011) Kkirjoittaa, ettd verkkokoulutukset antavat tydnantajille enemman ja
tehokkaammin mahdollisuuksia tukea tydntekijdiden osaamista ja kehittdmista. Verkko-
koulutukseen osallistuminen on joustavaa, ilman paikka ja aika sidonnaisuuksia ja
vaatimuksia. Verkko-koulutukset ovat helposti paivitettavissa ja niihin on helppo lisata

tekstia, kuvia, aanta ja videoita sekd ne voidaan jakaa eri osa-alueisiin.

Perehdytysprosessi alkaa rekrytoinnista ja paattyy siihen, kun tyontekija omaa valmiudet
tyétehtavien  itsendiseen  hoitamiseen.  Perehdytyksen alkaessa tehdaan

perehdytyssopimus, johon kirjataan mukana olevat henkildt, vastuut, tavoitteet, kesto,
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tavat, toiveet ja arviointi sekd palaute. Perehdytysta arvioidaan yhdessa esimiehen
kanssa kaytavissa kehityskeskusteluissa yhdessa perehdyttajan kanssa. (Miettinen ym.
2009,77; Miettinen ym. 2006, 77.)

Tassa tyossa perehdytykselld tarkoitetaan tutkimushoitajan toimenkuvaan liittyvaa

osaamista, siihen perehdytysta ja sen osaamista ja arviointia.

2.4 Tutkimustydhon perehdytys

Uusille tutkimustyéhon tuleville tydntekijdille luodaan usein heti uran alkaessa suuret
odotukset osaamisesta seka tuottavuudesta. Jos heidat jatetdan parjagamaan yksin, voi
se johtaa uuden tydntekijan turhautumiseen ja kuormittumiseen, silla uusilla tydntekijéilla
voi olla puutteelliset taidot kysya tutkimuksista ja niiden kulusta. (Herena ym. 2018, 450—
452; Showalter ym. 2017, 633—636.)

Tutkimushoitajien tydmaara on lisdantynyt tutkimusten lisaantyessa. Tutkimushoitajat
voivat silti kokea perehdytyksen ja koulutuksen omaan tydhonsa olevan osin
puutteellista. Tdma voi osaltaan johtua siita, ettd hoitajien koulutuksessa painotetaan
enemman nayttédn perustuvaa hoitotydta ja hoitotydntutkimusta, eikad koulutuksessa
kayda lainkaan lavitse tutkimushoitajan toimenkuvaa Kliinisissa tutkimuksissa.
(Showalter ym. 2017, 633—-636.)

Tutkimushoitajien tydhon perehdytykseen on kehitelty erilaisia kokonaisuuksia niin
sisallollisesti kuin ajallisestikin. Yleisesti perehdytysohjelman suunnitteluvaiheessa
kartoitetaan jo olemassa olevaa perehdytysmateriaalia seka resursseja. Tietoa haetaan
kirjallisuudesta liittyen tutkimushoitajan toimenkuvaan ja toimintatapoihin. Téman jalkeen
maaritellaan juuri tutkimustydhon ja sen suorittamiseen liittyvat tarpeet ja osa-alueet.
(Zink ym. 2018, 109-132; Cusack 2016,16-18.)

Perehdytyksen tavoitteena on kirjallisuuden mukaan auttaa uutta tyontekijaa
sopeutumaan uuteen toimenkuvaan ja verkostoitumaan, lisata itseohjautuvuutta, tarjota
oikea aikaista, hyddyllistd sekd syvallista tietoa. (Zink ym. 2018, 109-132).
Itseohjautuvuuteen perustuvalla oppimisella ja ohjaamisella on monia hydétyja kuten

itseluottamuksen lisdantyminen, itsendisyys ja motivaatio (Cusack 2016,16—18).

Suunniteltu perehdytysohjelma jakaantuu yleensa eri osa-alueisiin, jotka perustuvat
tutkimustyota ohjaaviin lakeihin ja saadosiin seka tutkimushoitajilta vaadittaviin
osaamisalueihin (Herena ym. 2018, 450—452).
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Perehdytysohjelmissa on hyddynnetty niin verkko-oppimista kuin kasvokkain tapahtuvaa
opetustakin. Verkko-oppimismoduulit ovat Iyhyita ja hyddyllisia seka helppoja kayttaa.
Tapaamiset taas tulee ajoittaa aamu- tai iltapaiviin aikataulujen yhteensovittamisen
vuoksi. (Zink ym. 2018, 109-132).

Oleellisena asiana pidetdan myods etukateen tulevaan tydntekijdadn tutustumista ja
perehdytyksen suunnittelua esimerkiksi kyselyn avulla, jossa kartoitetaan ammatillista
osaamista ja tavoitteita. (Zink ym. 2018, 109-132). Kun taas perehdytyksen alkaessa
tulisi perehdyttajan ja perehtyjan kdyda lavitse perehdytysohjelma yleisesti seka sen
tavoitteet (Cusack 2016,16—18).

Perehdytyksen tavoitteiden toteutumista ja edistymista tulisi arvioida esimiehen,

perehdyttajan ja perehtyjan kanssa saanndllisin valiajoin. (Cusack 2016,16-18.)

Ihanteellista olisi, jos perehtyja saisi jatkaa tydskentelya kokeneemman tutkimushoitajan
tydparina tyokokemuksen mukaan ennalta sovitun ajan. Tana aikana jatketaan
saanndllisesti kehittymisen arviointia perehdyttajan ja esimiehen kanssa. (Showalter ym.
2017, 633-636.)

Tutkimushoitajan perehdytys | Anne Heikkinen
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3 OPINNAYTETYON TAVOITE, TARKOITUS JA TUOTOS

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda, onko tutkimushoitajille olemassa kirjallista tai
sahkdista perehdytysohjelmaa Turun yliopistollisessa keskussairaalassa. Samalla
selvitetddan ovatko tutkimushoitajat saaneet perehdytystd ja arvioidaan kuinka

tutkimushoitajat ovat kokeneet perehdytyksen tutkimushoitajan toimenkuvaan.

Taman opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa uutta tietoa tutkimushoitajien
perehdyttamisen nykytilasta, tunnistaa mahdollisia kehityskohteita ja kaikille yhteisia

osa-alueita.

Opinnaytetydn avulla saadaan kehitysehdotuksia liittyen  tutkimushoitajien
perehdytykseen ja saatua tietoa tullaan hyddyntdamaan, kun olemassa oleva
Sydankeskuksen tiedeyksikon perehdytysohjelma siirretdan sahkoiseen verkko-

oppimisymparistoon.

Tutkimusta ohjaavat kysymykset

- Kuinka tutkimushoitajien tyéhoén perehdytys toteutuu?

- Minkalaisia kehittdmistarpeita tutkimushoitajilla on perehdytyksen
toteuttamiseen?

- Minkalaisia kehittdmisideoita tutkimushoitajilla on perehdytyksen

toteuttamiseen?
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4 OPINNAYTETYON TOIMINTAYMPARISTO

Turun vyliopistollisen keskussairaalan Sydankeskuksen tiedeyksikdén toiminnan
tavoitteena on edistda sydan- ja verisuonisairauksien tieteellista tutkimusta ja kehittda
sydanpotilaiden hoitoa. Tieteellisen tutkimuksen painopistealueita ovat muun muassa
sydamen kuvantaminen, eteisvarinan hoito ja diagnostiikka seka sydamen
vajaatoiminta. Keskuksessa tehdaan laite-, ladke-, in vitro diagnostic- seka
rekisteritutkimuksia. Tutkimukset voivat olla tutkijalahtoisia eli akateemisia tutkimuksia
tai tilaustutkimuksia. (Toimintakertomus 2021, 2,6,12.)

Tutkimusyksikdn tieteellisena johtajana toimii kardiologian professori ja operatiivisesta
suunnittelusta vastaa tutkimuspaallikkd. Tiedeyksikdssa toimii kolme kokopaivaista
tutkimushoitajaa. Tutkimusyksikkd on rekrytoinut oman tyén lisaksi tydskentelevia
tutkimushoitajia. Tutkimushoitajien tydonkuva- ja tehtavat vaihtelevat riippuen

tutkimuksen luonteesta, tydpaikasta ja sopimuksessa maaritellysta toimenkuvasta.

Tutkimushoitajan perustehtaviin kuuluu perehtya meneilladn olevan tutkimuksen
tutkimussuunnitelmaan ja noudattaa sita, hoitaa kaytadnnon jarjestelyja, aikataulutusta,
osallistua tutkimuspotilaiden rekrytointiprosessiin, toimia yhteyshenkiléna
tutkimuspotilaiden, tutkimuskeskuksen ja tutkimukseen osallistuvien yhteisty6tahojen
valilla, tietojen kirjaamista sahkdiseen tutkimustietokantaan, Iahdeaineiston kirjaaminen
sahkdiseen potilastietojarjestelmadan seka haittatapahtumista raportoiminen ja
kirjaaminen. Tutkimuskansioiden ja tutkimusdokumentaatioiden pitdminen ajan tasalla
kuuluu myds tutkimushoitajan toimenkuvaan. Tutkimuspotilaiden polikliiniset

vastaanottokaynnit yhdessa tutkijan kanssa ovat osa ty6ta.
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

5.1 Kehittamis- ja tutkimusmenetelma

Tutkimuksellisessa opinnaytetydssa painotetaan tydelamalahtdista kehittamista, jota
toteutetaan tutkivalla otteella ja saatua tietoa hyddynnetaan tyéelaman
kehittamistarpeisiin (Jamk, 2022).

Tassa opinnaytetydssd kaytettin  kvantitatiivista |8hestymistapaa selvittdamaan
tutkimushoitajien perehdytysta Turun yliopistollisessa keskussairaalassa.
Kvantitatiivinen tutkimus kohdistuu muuttujien mittaamiseen, tilastollisten menetelmien
kayttédén ja muuttujien valisten yhteyksien tarkasteluun (Kankunen & Vehvildinen-
Julkunen 2013, 55). Kvantitatiivinen lahestymistapa soveltuu kaytettavaksi silloin, kun
halutaan kuvailla tai kartoittaa jotakin numeeristen arvojen avulla. (Vilkka 2014, 14,18,
27-28.) Maarallisessa tutkimuksessa aineiston hankinta tapahtuu tyypillisesti

kyselyiden, haastattelujen tai havainnoinnin avulla. (Heikkila 2014, 6).

Maarallinen tutkimusprosessi alkaa aihealueen valinnasta ja tavoitteiden asettamisesta.
Taman jalkeen tutustutaan aikaisemmin aiheesta tehtyihin tutkimuksiin sekd jo
julkaistuun kirjallisuuteen. Laadittaessa tutkimussuunnitelmaa tarkennetaan tavoitteita,
laaditaan aikataulu, paatetaan tietojen hankintatavasta, maaritetdan perusjoukko ja otos
seka otantamenetelma sekd paatetdan, kuinka aineisto kasitellddn ja analysoidaan.
Seuraavaksi laaditaan tiedonkeruuvéline. (Heikkila 2014, 9.) Maarallisessa
tutkimuksessa kirjallisuuskatsauksen avulla maaritellaan keskeiset kasitteet ja luodaan
teoreettinen tausta. Taman jalkeen muutetaan kasitteet ja teoria mitattavaan muotoon,
toisin sanoen kysymyksiksi ja vastausvaihtoehdoiksi. (Kananen 2015, 198: Vilkka
2007,36.) Tutkimusluvan myoéntamisen jalkeen kysely toteutetaan ja tietoa kerataan,
jonka jalkeen se kasitelldadn ja analysoidaan, muodostetaan kasitys tutkittavasta
kohteesta, raportoidaan tuloksista loppuraportin muodossa ja tehdaan johtopaatoksia.

Lopuksi laaditaan suunnitelma, kuinka tuloksia voidaan hyddyntaa. (Heikkila 2014, 9.)

5.2 Kohderyhma

Tutkimushoitajat ry:n mukaan tutkimushoitajina tyOskentelevien tyonimikkeet ovat

hyvinkin vaihtelevia ja tydsuhde vaihtelee projektiluoteisesta vakituiseen tydsuhteeseen.
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Taman vuoksi kyselytutkimuksen kohderyhmana toimivat Turun yliopistollisessa
keskussairaalassa tyoskentelevat tutkimushoitajat ja tutkimuskoordinaattorit rilppumatta
heidan tydkokemuksestaan, tyGajastaan tai tydsuhteestaan. (Tutkimushoitaja ry 2019,
14).

Ei ole olemassa tarkkaa tietoa siitd, kuinka monta tutkimushoitajaa ja
tutkimuskoordinaattoria Turun yliopistollisessa keskussairaalassa tydskentelee tai missa
toimipisteessa he  tyOskentelevat. Asiaa tiedusteltin  TurkuCRC:ltd seka
henkildstohallinnasta opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa. Henkilostohallinnosta saatiin
tieto, etta heidan tiedossaan on 23 tutkimushoitajan- tai
tutkimuskoordinaattorinnimikkeelld tyoskentelevaa henkiloa. TurkuCRC:ltéd ei saatu

lainkaan arviota maarasta

5.3 Mittari

Kysely luotiin kayttaen Webropol-kyselytutkimusohjelmaa. Kyselytutkimus soveltuu
kaytettavaksi tutkimukseen, jossa tutkitaan esimerkiksi henkildiden mielipiteita ja
asenteita. Se sopii toteutustavaksi, jos tutkittavia on maarallisesti paljon tai jos he ovat
erilldan toisistaan. (Vilkka 2007, 28.)

Kysely sisélsi yhteensa 25 strukturoitua, sekamuotoista ja avointa kysymysta.
Kysymysten 22 ja 23 vastausvaihtoehtona kaytettiin neljaportaista Likertin-asteikkoa 1—
4. Kyselyn lopussa oli kaksi avointa kysymystd, jotka antoivat vastaajalle
mahdollisuuden omien ajatusten ja ideoiden esille tuomiseen liittyen perehdytyksen
kehittamistarpeisiin, ettd kehittdmisideoihin. (Kananen 2015, 233; Vilkka 2007, 69.)
Kysely jakaantui taustatietoihin, perehdytykseen ja koulutukseen, perehdytyksen
sisaltoon seka kehittamistarpeisiin ja kehittamisideoihin. Mittarissa kaytettiin soveltuvin
osin samoja kysymyksida kuin A. Simi (2021) oli kayttanyt omassa yamk-
opinnaytetydssaan “Tutkimushoitaja urapolulla—ammatillisuus, tybtyytyvéisyys ja
ammattiuramallin vaikutus ammatillisen aseman edistdmiseen tutkimushoitajien

arvioimana”. Mittarin kayttamiseen on saatu lupa A. Similta.
Kysymyksissa 3—-7, 9,10,12—-15,18, 22 kysyttiin taustatietoja seka perehdytysta. Naissa

kysymyksissa kaytettiin samoja kysymyksia suorin lainauksin seka niita mukaillen, kuin

Simi oli kayttanyt yamk-opinnaytetydssaan.
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Kyselyn kysymys 3, "Minulla on terveydenhuoltoalankoulutus” on mukailtu kysymyksesta
"Mika on terveydenhuoltoalan taustakoulutuksesi”. Kysymys 4, "Koulutuksesi, valitse
korkein suoritettu tutkinto” on suora lainaus. Kysymys 5, "Tydnimikkeesi talla hetkelld”
on mukailtu kysymyksestd "Mikd on tyonimikkeesi talla hetkelld”. Kysymys 6,
"Tyokokemus tutkimustydsta, vuosina” on suora lainaus. Kysymys 7, "Kuinka monta
vuotta tydskentelit terveydenhuoltoalalla ennen tutkimustyéhoén siirtymistd” on suora
lainaus. Kysymys 9, "Teetkd tutkimustyota talla hetkelld” on mukailtu kysymyksesta
"Teetkd tutkimusty6td”. Kysymys 10, "Tydsuhteesi tutkimustydssa talla hetkelld” on
suoralainaus. Kysymys 12, "Minulla on kokemusta seuraavista tutkimustyypeista, valitse
kaikki sopivat vaihtoehdot” on mukailtu kysymyksesta "Alla on lueteltu tyypiltdan erilaisia
terveystieteellisiatutkimuksia. Valitse listasta kaikki, jotka kuuluvat tyotehtaviisi”.
Kysymys 13 "Valitse listasta kaikki toimenkuvaasi kuuluvat tehtdvat” on mukailtu
kysymyksesta "Alla on lueteltu erilaisia tutkimustoimintaan liittyvia tehtavia, valitse
listasta kaikki, jotka kuuluvat tyotehtaviisi.” Kysymys 14, "Valitse listasta kaikki saamasi
koulutus liittyen tutkimustydhén” on mukailtu kysymyksestad "Oletko saanut koulutusta
tutkimustydssa toimimiseen? Valitse kaikki koulutukset, joita olet saanut”. Kysymys 15,
"Onko toimialueellasi perehdytysohjelma, valitse sopivat vaihtoehdot” on mukailtu "Onko
organisaatiossasi talla hetkella olemassa perehdytysohjelma/-suunnitelma aloitteleville
tutkimustyontekijoille”. Kysymys 18 ”"Oletko saanut perehdytysta aloittaessasi tyosi
tutkimusty6ssa” on mukailtu kysymyksesta “Saitko perehdytysta aloittaessasi urasi
tutkimustydssa”. Kysymys 22, kohta kaksi "Mielestani saamani perehdytys oli riittava”,
on mukailtu kysymyksesta "Oliko saamasi perehdytys mielestasi riittava.” (Simi 2021,
74-78.)

Muilta osin kysymykset laadittiin teoriaosuudesta nousseiden kasitteiden mukaan, niin

etta tutkimuskysymyksiin saatiin vastauksia.

Perehdytysta kartoittavissa kysymyksissa haluttiin selvittdd, oliko perehdytysohjelma
kirjallinen vai verkkopohjainen, kuuluiko perehdytysohjelmaan nimetty perehdyttdja ja
kuka oli toiminut perehdyttdjana. Lisaksi haluttin kartoittaa, oliko perehdytyksen
alkaessa laadittu etenemissuunnitelma ja mitd siihen siséaltyi sekd mielipiteita

perehdytyksen toteutumisesta ja kehittamistarpeista.
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Perehdytysta kartoittavassa osiossa kysymyksessa 18 kysyttin "Oletko saanut
perehdytysta aloittaessasi tutkimustydssa”. Jos vastasi ei, ohjasi kysely kysymykseen

23, muutoin kyselyn etenemista ei ohjattu tai rajoitettu.

5.4 Aineiston hankita

Tutkimuskysely toteutettiin  kayttden Webropol-kyselytutkimusohjelmistoa, koska
tutkimushoitajat tydskentelevat fyysisesti eri toimipisteissa ja kyselyyn pystyi

vastaamaan anonyymisti oman aikataulun mukaisesti.

Opinnaytetyontekija lahetti tutkimusluvan myontadmisen jalkeen sahkopostin Turun
yliopistollisen keskussairaalan ylihoitajille ja tutkimuksista vastaaville ylilaakareille seka
henkildstohallintaan. Opinnaytetyontekija pyysi heitd valittdmaan tutkimuskyselyn
tutkimushoitajille ja tutkimuskoordinaattoreille. S&hkoposti sisalsi saatekirjeen, josta
I6ytyi linkki kyselyyn seka tutkimustiedote tietosuojasta. Vastaamiseen pyydettiin

varaamaan aikaa 5-20 minuuttia. Kysely oli avoinna kolme viikkoa.
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6 AINEISTON KASITTELY JA ANALYYSI

Taman kyselytutkimuksen strukturoitujen ja sekamuotoisten kysymysten vastaukset
analysoitiin  kuvailevan analyysin avulla, jossa tarkastellaan frekvensseja seka
prosentteja. Kuvailevan analyysin avulla saadaan numeraalisia vastauksia kysymyksiin
mitd, minkalainen tai kuinka paljon (KvantiMOT, tutkimusprosessi). Tassa tutkimuksessa
ei nahty tarpeelliseksi tutkia muuttujien valisia yhteyksia tai suorittaa tilastollisia testeja,

silld kuvailevan analyysin avulla saatiin vastaukset tutkimuskysymyksiin.

Kyselytutkimuksen avointen kysymysten vastaukset analysoitin laadullisen
sisdlldnanalyysin avulla, sisaltoa teemoittelemalla. Siind huomioidaan oleelliset
aihealueet ja usein esiintyneet teemat tutkimusta ohjaavien kysymysten kannalta
(KvaliMOT, teemoittelu). Usein tutkimustulosten kirjoittamisen yhteydessa kaytetaan
vastausten suoria sitaatteja, mutta koska vastaajia oli niin vahainen maara, ei sita tehty

taman tutkimuksen kohdalla tietosuojan varmistamisen vuoksi.
6.1 Aineiston kasittely

Aluksi kyselysta saatuja vastauksia tarkasteltiin Webropol-ohjelmiston puolella. Nain
saatiin yleiskuva, kuinka monta vastaaja oli ottanut osaa kyselytutkimukseen. Yhteensa
kyselyyn saatiin vastauksia 12, vastausprosentiksi saatiin 52 %. Yksi vastaajista oli
vastannut vain kolmeen ensimmaiseen kysymykseen, joista yhdesta kysyttiin lupaa
tietojen kayttoon seka taustatietoja, nain ollen paatettiin, ettei vastaajan vastauksia

huomioida analyysivaiheessa.

Kyselystd saadut vastaukset siirrettiin Webropol-kyselyohjelmasta Excel-ohjelmistoon,
taulukkomuotoiseksi havaintomatriisiksi. Kun siirto oli tehty, poistettin yhden
puutteellisesti vastanneen vastaajan tiedot taulukosta. Seuraavaksi data valmisteltiin
analyysia varten Excelissa. Kaikki havaintoyksikot yksiloitiin juoksevalla numeroinnilla

1-11. Ylarivi Excelissa kiinnitettiin seka suodatustoiminta aktivoitiin kayttéon.

SPSS ohjelmiston puolella muuttujien mitta-asteikot tarkastettiin ja syotettiin muuttujien

arvot. Kysymykselle 21 luotiin saatujen vastausten perusteella vastausvaihtoehdot.
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Avoimien kysymysten vastaukset luettin. Taman jalkeen jaoteltin vastauksissa
esiintyvat samankaltaisuudet samoihin ryhmiin, teemoihin, joista seuraavaksi

muodostettiin yksi yhteinen paateema.

6.2 Aineiston analyysi

Kun tarpeelliset merkinnat oli tehty, laskettiin kategorisille muuttujille (kys 2—5 seka 8-
21) frekvenssit ja moodi seka luotiin taulukot. Moodilla tarkoitetaan arvoa, jota esiintyy
tuloksissa eniten. Kategorisiin muuttujiin laskettin nominaali- eli luokitteluasteikon ja

ordinaali- eli jarjestysasteikonmuuttujat (Heikkila 2014, 60, 63.)

Muuttujat, joilla oli useampi vastausvaihto, yhdistettiin kys4, 6, 7, 9, 10-14, 16, 19-23,

jolloin tulosten esittdminen oli selkeampaa.

Tilastollisilla tunnusluvuilla tarkoitettaan havainnoista laskettuja arvoja, jotka kertovat
jotakin koko aineistosta. Tassa kyselytutkimuksessa laskettiin kysymyksille 6, 7, 22 ja 23
sijaintiluvuista moodi, mediaani, keskiarvo seka hajontaluvuista vaihteluvali ja kys22 &
kys23 viela keskihajonta. Samaisille kysymyksille luotiin aikaisemmin myos
frekvenssitaulukot, jotka havainnollistivat paremmin vastausten sijoittumista
vaihtoehtoihin. Tassa tydssd Kys22 & Kys23 mielipideasteikot kirjattiin numeerisen
mitta-asteikon mukaan, joka mahdollisti keskiarvon ja keskihajonnan laskemisen.

(Taanila 2020, datan tallentaminen, tilastoapu.)
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Kyselyyn tuli kaikkiaan vastauksia 12 (n=12). Henkiléstdhallinnasta aikaisemmin saadun
tiedon mukaan heilla oli tiedossa 23 tutkimustydssa tydskentelevaa tutkimushoitajaa ja
tutkimuskoordinaattoria Turun yliopistollisessa keskussairaalassa. Nain ollen
vastausprosentiksi saatiin 52. Yhden vastaajantiedot poistettiin havaintomatriisista
puutteellisesti taytettyjen tietojen vuoksi, eikd hanen vastauksiansa ole huomioitu tai

laskettu mukaan tutkimustuloksiin.

7.1 Taustamuuttujat

Taustamuuttujia kasiteltiin  kysymyksissd 2—11. Taustamuuttujissa selvitettiin tietoja
littyen vastaajien koulutukseen, tydnimikkeeseen, tydkokemukseen, tydsuhteeseen ja

ty6aikaan seka tydonantajaan.

Taustakoulutus, tydnimike ja tydkokemus

Kaikilla vastaajilla (n=11) oli taustalla terveydenhuoltoalan koulutus. Heista yhdeksalla
(81,8 %) oli terveydenhuollon amk tutkinto, yhdellda (9,1 %) opistoasteen

terveydenhuollon tutkinto ja yhdella (9,1 %) maisterintutkinto.

Tutkimushoitajan tydnimike oli 63,6 % (7/11) vastaajalla ja tutkimuskoordinaattori 18,2 %
(2/11) vastaajalla. Lisaksi ilmoitettiin sairaanhoitajan 18,2 % (3/11) sekd muu tyonimike
9,1 % (1/11) vastaajalle.

Tybkokemusta tutkimustdistd oli vastaagjilla (n=11) vaihdellen alle vuodesta yli
kymmeneen vuoteen. Vastaajilla oli aikaisempaa tyokokemusta terveydenhuoltoalalta
ennen tutkimustoihin siirtymista vaihdellen kolmesta vuodesta yli kymmeneen vuoteen.
Tydkokemusta 3-5 vuotta oli 9,1 % (1/11) vastaajalla, 18,2 % (2/11) vastaajilla oli 5-7
vuotta, 9,1 % (1/11) vastaajista 7—10 vuottaja, yli kymmenen vuotta oli 63,6 % (7/11)

vastanneista.

Vastaajista 45,5 % (5/11) toimi tutkimustyon parissa kokoaikaisesti. Osa-aikaisesti
tyoskenteli 27,3 % (3/11) vastaajista ja lisatdina tutkimustyota teki 27,3 % (3/11)

vastaajista.
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Taulukko 1. Taustakoulutus, tydnimike ja tydkokemus

(n=11) n n%
Koulutus

Opistoasteen terveydenhuollon tutkinto 1 9,1
Terveydenhuollon AMK-tutkinto 9 81,8
Maisterintutkinto 1 9.1
Tutkimusnimike

Tutkimushoitaja 7 63,6
Tutkimuskoordinaattori 2 18,2
Sairaanhoitaja 2 18,2
Tyokokemus vuosina tutkimustyosta

0—1 vuotta 1 9,1
1-3 vuotta 3 27,3
3-5 vuotta 1 9,1
5—7 vuotta 1 9,1
7-10 vuotta 3 27,3
>10 vuotta 2 18,2
Tyokokemus vuosina ennen siirtymista

tutkimustyohon

3-5 vuotta 1 9,1
5—7 vuotta 2 18,2
7-10 vuotta 1 9,1
> 10 vuotta 7 63,6
Tyo6aika tutkimustyossa

Kokoaikainen 5 45,5
Osa-aikainen 3 27,3
Lisatoéina 3 27,3
Ty6suhde

Vakituinen tyésuhde 2 18,2
Maéraaikainen tydsuhde 2 18,2
Tutkimusty6 sisaltyy normaaliin kliiniseen

hoitoty6hdén 2 18,2
Ylimaaraisena tyéna 2 18,2
Virkavapaalla kokonaan omasta ty6sta 1 9,1
Omasta ty6sta vapautettu 2 18,2

22

Se millaisessa tydsuhteessa vastaajat tydskentelivat, jakaantui tasaisesti vastaajien

kesken.
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Toimenkuva

Kyselyyn vastanneista 63,6 % (7/11) oli kokemusta akateemisista tutkimuksista.
Kokemusta tilaustutkimuksista oli 45,5 % (5/11) vastanneella. Kliinisten Iadketutkimusten
parissa oli tydskennellyt 81,8 % (9/11) vastanneista. Kliinisista laitetutkimuksista oli
kokemusta 27,3 % (3/11) vastanneista. Biopankkitutkimuksista kokemusta oli vain 9,1 %
(1/11) vastaajista. Naytetutkimuksista oli kokemusta 63,6 % (7/11) vastanneista. Samoin
rekisteritutkimuksista oli kokemusta 63,6 % (7/11) vastanneista. Hoitotieteellisen

tutkimuksen parissa oli tydskennellyt 18,2 % (2/11) vastanneista.

Toimenkuvaan kuului 90,9 % (10/11) vastaajalla suunnitella ja koordinoida tutkimuksen
kaytanndntoteutusta. Tutkimuskansion kokoaminen ja paivittdminen kuului 81,1 % (9/11)
vastaajan toimenkuvaan. 72,7 % (8/11) vastaajista osallistui tutkittavien rekrytointiin ja
suostumusprosessiin. 72,2 % (8/11) vastaagjista olivat mukana toteuttamassa
tutkimusvastaanottoja. 100 % (11/11) vastanneista eli kaikki vastaajat olivat suoraan
yhteydessa tutkittaviin puhelimitse. 90,9 % (10/11) vastaajista tayttivat sahkoista
tiedonkeruulomaketta. 63,6 % (7/11) vastaajan toimenkuvaan kuului haittatapahtumien

raportointi. Yhteistyota tutkimusmonitorin kanssa teki 81,8 % (8/11) vastaajista.

Koulutus ty6paikalla

Valtaosa vastaajista, (90,9 %, 10/11) oli saanut jotakin tutkimustyohon liittyvaa
koulutusta. GCP koulutusta oli saanut vastaajista 81,8 % (9/11). Toimeksiantoyritysten
omia koulutuksia oli saanut 45,5, % (5/11) vastanneista. Tydnantajan jarjestamaan
koulutukseen oli osallistunut 63,6 % vastaajista. AMK tutkimushoitajakoulutuksen oli
kaynyt 27,3 % (3/11) vastanneista. Johtamisen omakustanteisessa koulutuksessa ol

kaynyt 9,1 % (1/11) vastaajista. Muissa koulutuksissa oli kaynyt 27,3 % (3/11) vastaajista.

7.2 Perehdytys

63,6 % (7/11) vastaajista ilmoitti, ettei omalla toimialueella ollut olemassa
perehdytysohjelmaa aloitteleville tutkimushoitajille. Loput 36,4 % (4/11) vastasi, etta

heidan omalla toimialueellansa on perehdytysohjelma aloitteleville tutkimushoitajille.
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Taulukko 2. Perehdytysohjelma aloitteleville tutkimushoitajille

Onko toimialueellasi olemassa
perehdytysohjelma aloittelaville
tutkimushoitajille?

n n% Walid Percent

Valid Ei 7 63,6 63,6
kylla 4 36,4 36,4

Total 11 100,0 100,0

Kysymykseen onko toimialueesi perehdytysohjelma verkkopohjainen vai kirjallinen
vastasi nelja henkil6a (n=4). Vastaajista 25 % (1/4) ilmoitti perehdytysohjelman olevan
seka Kkirjallinen ettd verkkopohjainen. Vastanneista 25 % (1/4) ilmoitti
perehdytysohjelman olevan kirjallinen ja loput 50 % (2/11) ilmoitti sen olevan

verkkopohjainen.

Taulukko 3. Toimialueesi perehdytysohjelma

Onko toimialueesi
perehdytysohjelma

kylla
n n%
Kirjallinen 2 50,0%
Yerkkopohjainen 3 75,0%

Vastaajista 36,4 % (4/11) vastasi ettei perehdytysohjelmaan kuulunut nimettya
perehdyttajaa. Loput vastaajista, 63,6 % (7/11) jatti vastaamatta kysymykseen.

Vastaajista 72,7 % (8/11) ilmoitti saaneensa perehdytysta aloittaessaan tutkimustydssa.

Vastaaijista 27,3 % (3/11) ei ollut saanut perehdytysta aloittaessaan tutkimustydssa.
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Taulukko 4. Perehdytys tutkimustyon alkaessa

Oletko saanut perehdytysti aloittaessasi
tutkimustydssa

Frequency  Percent  Valid Percent

Valid  Ei 3 273 27,3
Kylla 8 727 72,7
Total 11 100,0 100,0

Kokeneempi tutkimushoitaja oli toiminut 87,5 % (7/8) vastanneen perehdyttajana.
Tutkimuspaallikké oli toiminut perehdyttajana 12,5 % (1/8) vastaajille. Lisaksi vastaava

tutkija oli perehdyttanyt 62,5 % (5/8) vastaajaa.

Taulukko 5. Perehdyttajasi

Perehdyttajanasi toimi
Yastaajienn= 2 n n %
Kokeneempi tutkimushoitaja 7 a7.5%
Tutkimuskoordinaattori 0 0,0%
1
5

Tutkimuspaallikka 12,5%
Yastaava tutkija 62 5%

Perehdytyksen alkaessa laadittiin yhteistydssa esimiehen ja perehdyttdjan kanssa
perehdytyksen aikataulu 25 % (2/8), tavoitteet 37,5 % (3/8), vastuut 25 % (2/8),
toimintatavat 50 % (4/8), dokumentointi 37,5 % (3/8) vastaajalle. Vastaajista 0 % (0/8) oli
suunniteltu perehdytyksen arviointia. Vastaajista 50 % (4/8) ei ollut sovittu mitaan edella

manituista vaihtoehdoista.
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Taulukko 6. Perehdytyksen alkaessa

Perehdytyksen alkaessa laadittin
yhdessa esimiehen ja perehdyttajan

kanssa

n==a n %

Ailkataulu 2 25 0%
Tavoitteet 3 37 5%
Wastuut 2 25 0%
Toimintatavat 4 50,0%
Dokumentointi 3 37.5%
Arviointi 0 0.0%
Ei mitdén 4 50,0%

Perehdytyksen kesto vaihteli muutamasta kerrasta muutamaan kuukauteen. Toisinaan
perehdytys oli tapahtunut oman tyénohessa 12,5 % (1/8).

Taulukko 7. Perehdytyksen kesto
Perehdytyksesi kesto

Frequency  Percent  Valid Percent

Walid Muun tyéin ochessa 1 91 91
Muutamia kertoja 1 91 91
Muutamia paivia 1 91 91
2 viikkoa 2 18,2 18,2
2 kuukautta 1 91 91
Eivastausta 5 455 45 5
Total 11 100,0 100,0

Kysymyksessa 22 kysyttiin perehdytystd saaneilta (n=8) 4-portaisen asteikon avulla
mielipidettd perehdytyksessa. Vastausvaihtoehdot olivat taysin eri mielta, osin eri mielta,

osin samaa mielta ja tdysin samaa mielta.

Yleisin vastaus (moodi) kysymykseen, oliko perehdytys ajallisesti sopiva, oli osin samaa
mielta (37,5 %, 3/8). Osin samaa mielta oli yleisin vastaus myds kysymyksiin koskien
perehdytyksen riittavyytta (62,5 %, 5/8) sekd perehdytyksen koulutuksia (75 %, 6/8).
Suuri osa vastaajista oli taysin erimielta siita (50 %, 4/8), etta perehdytyksen edistymista

olisi arvioitu esimiehen kanssa. Yleisin vastaus, arvioitiinko edistymista perehdyttajan

Tutkimushoitajan perehdytys | Anne Heikkinen



27

kanssa, oli osin samaa mieltd (50 %, 4/8). Vastanneista 37,5 %, (3/8) vastasi, etta he
olivat taysin eri mieltd ja saman verran 37,5 % (3/8) vastasi, osin samaa mielta
kysymykseen olivatko he saaneet palautetta edistymisesta esimiehelta. Perehdyttajalta
saamaan palautteeseen koskien edistysta yleisin vastaus oli osin eri mielta (62,5 %,5/8).
Suurin osa vastaajista vastasi kysymykseen oliko hanellda mahdollisuus tyéskennella
perehdytyksen jalkeen kokeneemman tutkimushoitajan kanssa osin samaa mielta 62,5
% (5/8). Suurimmalla osalla vastaajista 62,5 % (5/8) oli mahdollisuus kysya neuvoa ja

apua esimiehelta ja kokeneemmalta kollegalta ty6uran alussa.
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Taulukko 8. Perehdytyksesi

Perehdytyksesi
n==8 n %
Miglestani perehdytykseni Taysin eri mielta 2 26 0%
oli ajallisesti sopiva S e e 3 25.0%
Qsin samaa mielta 3 37,5%
Taysin samaa mielta 1 12,5%
Mielestani saamani Taysin eri mielta 1 125%
perendytys oli riittava Osin eri mielta 2 250%
Dsin samaa mielta 5 62,5%
Taysin samaa mielta 0 0,0%
Sain riittavasti aikaa Taysin eri mielta 0 0,0%
suoriftaa perendylykseen — qgin orj migit 1 12,5%
lifthywat koulutukset tyéajalla :
Os=in samaa mielta ] T76,0%
Taysin samaa mielta 1 12,5%
Perehdytystd ja Taysin eri mieltd 4 50,0%
edistymistani arvioitiin S e e 3 95 0%
esimieheni kanssa '
Qsin samaa mielta 2 25,0%
Taysin samaa mielta 1] 0.0%
FPerehdytystd ja Taysin eri mieltd 2 25 0%
edistymisténi arvioitiin S T g 3 75 0%
perehdyttdjani kanssa : — :
Dsin samaa mielta 4 50,0%
Taysin samaa mielta 0 0,0%
Sain palautetta Taysin eri mieltd 3 37 .5%
e n T Osin eri mielt 2 250%
esimieheltani
Os=in samaa mielta 3 37 5%
Taysin samaa mielta 1] 00%
Sain palautetta Taysin eri mielta 0 0,0%
edistymisestani : L
Q=in eri mielta B 62 5%
perehdyttajaltani -
Qsin samaa mielta 3 37,5%
Taysin samaa mielta 1] 0.0%
Minulla oli mahdollisuus Taysin eri mieltd 1 12,5%
tydskennella Osin eri mielta 0 0,0%
perehdytykseni jalkeen : — :
kokeneemman 0sin samaa mielta 5 62,5%
tutkimushoitajana kanssa.  Taysin samaa mieltd 2 26 0%
Minulla oli mahdollisuus Taysin eri mielta 0 0,0%
lkysyd neuvoa ja apua ; o
asimicheltini tai Q=in eri mielta 0 0,0%
kokeneemmalta ~ gsjn samaa mielts 3 37.5%
tutkimushoitajalta tyéurani
alussa Taysin samaa mielta i 62 5%
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Suurin osa vastaajista olisi halunnut enemman perehdytysta tutkimustyén alkaessa

tutkimushoitajan  toimenkuvaan, vastuisiin ja velvollisuuksiin sekd yleisesti
tutkimustyohon ja yleisesti tutkimusty6hon ja tutkimuksen kulkuun. Tietokoneohjelmiin ja
kirjautumisiin olisi halunnut osittain lisda perehdytysta 63,3 % (7/11). Osin samaa mielta
oli myés enemmistd vastaajista, kun kysyttiin, olisiko vastaaja tarvinnut enemman
perehdytysta tutkimustydta koskeviin lakeihin, saadoksiin ja asetuksiin tai hyvaan

tieteelliseenkaytantdon, tietosuojaan, kirjaamiseen ja dokumentointiin.

Taulukko 9. Olisin toivonut enemman perehdytysta tutkimustyon alkaessa

Olisin toivonut enemman perehdytysta tutkimustydn alkaes

sa
n n %
Tutkimushaoitajan Taysin eri mielta 1 9,19%
toimenkuvaan, vastuisiin ja Osin eri mielts o 0.0%
wvelvollisuuksiin .
n=11 Osain samaa mielta 4 36,4%
Taysin samaa mielta 5] 54 5%
Tyossa tarvittaviin Taysin eri mielta o 0,0%
tietokoneohjelmiin ja e e 4 36 4%
kirjautumisiin :
n=11 Osin samaa mielta 7 63,6%
Taysin samaa mielta o 0,0%
Yleisesti tutkimustyihan ja Taysin eri mielta 1 9,19%
tutkimuksen kulkuun Osin eri mielts 1 9.1%
n=11 Osin samaa mielta 2 18,2%
Taysin samaa mielta 7 53,6%
Tutkimustyita koskeviin Taysin eri mielta 1 9,19%
lakeihin, saaddksiin ja e e = 18 2%
asetuksiin .
n=11 Osin samaa mielta 5] 54.5%
Taysin samaa mielta 2 18,2%
Tutkimustyidta ohjaaviin Taysin eri mielta 1 9,19%
eettisiin periaatteisiin Osin eri mielta 4 36.4%
n=11 Osin samaa mielta 4 36,4%
Taysin samaa mielta 2 18,2%
Hyvaan tieteelliseen Taysin eri mielta 1 9,19%
ﬁa_“f';“c“j“ Osin eri mislta 4 36,4%
Osin samaa mielta 5 45 5%
Taysin samaa mielta 1 9,19%
Hywaan kliiniseen Taysin eri mielts 1 10,0%
tutkimustapaan (GCF) e e 4 40,0%
n=10 Osin samaa mielta 4 40,0%
Taysin samaa mielta 1 10,0%
Tietosuojaan ja sita Taysin eri mielta 1 9,19%
ohjaaviin asetuksiin ja Osin eri mielta a3 27.3%
lakeihin .
n=11 D=in samaa mieslta 5 45,5%
Taysin samaa mielta 2 18,2%
Kirjaamiseen ja Taysin eri mielta 1 9,19%
ﬁ"—‘::’?‘em"—"m“n Osin eri mislta 1 9.1%
Osin samaa mielta 5] 54,5%
Taysin samaa mielta 3 27,3%
Kliinisiin laaketutkimuksiin Taysin eri mielta 2 18,2%
W= U9 Osin eri mielta o 0,0%
Osin samaa mielta 5] 54,5%
Taysin samaa mielta 3 27.3%
Kliinisiin laitetutkimuksiin Taysin eri mielta 2 18,2%
W= U9 Osin eri mielta 3 27.3%
Osin samaa mielta 5 45 5%
Taysin samaa mielta 1 9.1%
Rekisteritutkimuksiin Taysin eri mielta 3 27.3%
W= U9 Osin eri mielta 3 18,2%
Osin samaa mielta 5 45 5%
Taysin samaa mielta 1 9.1%
Maytetutkimulksiin Taysin eri mielta 3 27.3%
W= U9 Osin eri mielta 3 18,2%
Osin samaa mielta 4 36,4%
Taysin samaa mielta 2 18,2%
Biopankkitutkimuksiin Taysin eri mielta 2 18,2%
W= U9 Osin eri mielta 5 45 5%
Osin samaa mielta 3 27,3%
Taysin samaa mielta 1 9.1%
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7.3 Perehdytyksen kehittamistarpeet

Tutkimuskyselyn perusteella perehdytysohjelmaa suunniteltaessa ja paivittdessa tulisi
huomioida suunnitelmallisuus ja kattavuus. Perehdytykseen tulisi resursoida riittavasti
aikaa ja sen tulisi olla tasalaatuista ja tasavertaista kaikille. Tyéuran alkuvaiheessa tulisi
kayda selkeasti lavitse toimenkuvaan liittyvat vastuut, velvollisuudet ja odotukset, mita
tutkimushoitajalta odotetaan ja vaaditaan. Verkostoitumista tulisi tukea ja siihen tulisi
kannustaa, vertaistuki nahtiin ty6td ja oppimista tukevana resurssina. Sitoutumiseen
toivottiin kiinnitettdvan huomiota ja sen tulisi koskea kaikkia ammattiryhmia, jotka ovat

mukana tutkimustyodssa.

Taulukko 10. Perehdytyksen kehittamistarpeet

Esimiestyo ja
johtaminen

selkea kuvaus vaatimuksista ja
odotuksista

rittavasti aikaa, koulutukset
suunnitelmallisuus, tasavertaisuus, kattavuus
sovitusta pidetdan kiinni, koskee kaikkia tutkimustydssa

Toimenkuva
Resurssointi
Perehdytys
Sitoutuminen

Ll
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7.4 Perehdytyksen kehittdminen

Perehdytyksen kehittdmisessa toivotaan, ettd perehdytettavalla olisi nimetty
perehdyttajd. Perehdytyksen toivottiin olevan konkreettista eikd vain paperilla
tapahtuvaa. Hyvaan kliiniseen tutkimustapaan seka tutkimustyohon liittyviin lakeihin ja
ohjeistuksiin toivottiin konkreettista perehdytysta niin tutkimushoitajille kuin tutkijoillekin.
Tassakin kohdassa toivottiin selkeda kuvausta odotuksista tydnantajan puolelta. Ideoitiin
koko Tyksille yhteistda perehdytysohjelmaa, jossa olisi kaikille tutkimusty6ta tekeville
tutkimushoitajille yhteinen perehdytysosio. Tarkastuslistoja toivottiin erilaisiin tilainteisiin

ja tutkimuksiin.

Taulukko 11. Perehdytyksen kehittaminen

Esimiesty0 ja johtaminen ‘

Perehdytys - nimetty perehdyttaja
- konkreettista perehdytysta, ei vain paperilla tapahtuvaa
selkeat tavoitteet ja
- odotukset

koko Tyksille yhtenainen perehdytysohjelma, josta I16ytyy yleiset
toimintatavat

tarkistuslistoja eri tilanteisiin

1l
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8 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

8.1 Eettisyys

Opinnaytetydta tehdessa tulee noudattaa hyvaa, rehellistd ja avointa tutkimustapaa
sisaltaen tulosten tallentamisen, arvioinnin ja esittamisen. Tutkimusraporttia kirjoittaessa
tulee huomioida aikaisemmin tehtya tutkimusty6ta viittaamalla julkaisuihin hyvan
tutkimustavan mukaisesti. (TENK 2012, 4-7.) Taman opinnadytetydn aikana on pyritty

noudattamaan tarkoin tutkimuseettista ohjeistusta kaikin edella mainituin tavoin.

Opetus ja kulttuuriministerién asettama tutkimuseettinen neuvottelukunta kirjoittaa, etta
tutkimus tulee suunnitella, toteuttaa hyvaa tieteellista kaytantda noudattaen ja siita tulee
raportoida, jolloin tutkimus on eettisesti hyvaksyttava ja uskottava. Tutkimukseen
osallistuvien henkildiden vastuut ja velvollisuudet tulee olla jokaisen tiedossa
tutkimuksen alkaessa. (TENK 2012, 4-7; Arene, 21.) Opinnaytetydn suunnitelman
hyvaksymisen jalkeen tehtiin  opinnaytetydnsopimus opinnaytetyon tekijan,

toimeksiantajan seka koulun valille.

Ennen tutkimuksen aloittamista tulee hankkia tutkimuksen edellyttdamat tutkimusluvat.
Tutkimuslupa kuuluu hankkia hyvaan tieteelliseen kaytantédén perustuen, jos
tutkimuksen kohteena on organisaatio, organisaation toiminta tai sen tyontekijat. (TENK
2021, 4-7; Arene, 21.)

Opinnaytetyon ideavaiheessa keskusteltiin toimeksiantajan kanssa ja oltiin yhteydessa
Sydankeskuksen ylihoitajaan sahkopostitse. Ylihoitajaa informoitiin  opinnaytetyon
etenemisesta. Suunnitelmavaiheen jalkeen anottiin tutkimuslupaa Varha:lta ja se saatiin

maaliskuun lopulla 2023.

Tutkimuksen hyddyllisyyttd tulee pohtia tutkimusta suunniteltaessa. Toisinaan
tutkimuksesta ei ole suoranaista hyotya osallistujalle, mutta tulosten avulla toimintaa
voidaan kehittda, jolloin tutkimuksen tekeminen on perusteltua. (Kankunen &
Vehvildinen-Julkunen 2013, 218.)

Helsingin julistuksessa todetaan, etta tutkijan tulee suojella tutkittavien yksityisyytta
mahdollisimman hyvin (Helsingin julistus, 2013). Tutkimukseen osallistuvia henkil6ita
tulee informoida osallistumisen vapaaehtoisuudesta, henkildtietojen kasittelysta seka

tutkimustietojen havittdmisestéa (Arene, 7). Opinnaytetyon tutkimukseen osallistuville
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lahetettiin sahkopostitse saatekirje, josta 16ytyi liitteend tiedote tutkimuksesta seka

tietosuojasta.

Tutkimukseen osallistuvien henkilotietoja ei keratty tai kasitelty tutkimuksen aikana.
Kyselyyn vastaaminen tapahtui anonyymisti. Kyselysta saadut tiedot tullaan havittdamaan
ja tulokset kirjoitetaan ilman henkilditymista. Missaan vaiheessa kerattya materiaalia ei

ole luovutettu ulkopuolisille.

8.2 Luotettavuus

Opinnaytetydn aikana tydn luotettavuutta tarkasteltiin ja tyétéa arvioitin koko ajan.
Tutkimuksellisen osion luotettavuutta tarkastellaan ja arvioidaan kiinnittdmalla huomiota
kohdejoukkoon, keitd tutkittiin, kuinka heidat tavoitettiin ja kuinka heidat saatiin
osallistumaan tutkimukseen. Oliko osallistujia riittavasti ja edustavatko he juuri heita
keita olikin tarkoitus tutkia. Onko saaduilla tutkimustuloksilla merkitysta ja onko ne keratty

tieteellisin menetelmin.

Tutkimusosuuden mittarin luotettavuutta tarkastellaan validiteettia ja reliabiliteettia
huomioimalla. Validiteetilla tarkastellaan sitd mitd on mitattu ja onko mitattu juuri sitd mita
on ollutkin tarkoitus mitata, toisin sanoen onko operationalisointi tehty onnistuneesti ja
luotettavasti. (Kankunen &Vehvildinen-Julkunen 2013, 189, 195-196.) Tassa
opinnaytetydssa kaytettin osin samoja kysymyksia kuin Simi oli kayttdnyt omassa
ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyéssdan. Han oli saanut mittarin avulla
luotettavia vastauksia ja mittarin kysymyksen perustuivat teoriatietoon. Muilta osin

mittariin valittiin kysymyksia, jotka nousivat esiin opinnaytetydn teoriaosuudesta.

Reliabiliteetilla tarkastellaan pysyvyytta ja ei-sattumanvaraisuutta. Tutkimuksen tulosten
luotettavuutta arvioidaan myos tulosten nakokulmasta. Yleisesti luotettavuuden lisaa
tarkoin ja huolella seka tiiviisti toteutettu dokumentointi seka objektiivisuus. (Kankunen
&Vehvilainen-Julkunen 2013, 189, 195-196.)

Tutkimukseen osallistuneiden vastausprosentti oli 52 % ja tutkimuskyselyyn olivat
vastanneet juuri oikea kohderyhma eli tutkimushoitajat ja tutkimuskoordinaattorit.

Tutkimuksesta saatu tieto oli oikeanlaista ja sita voidaan hyodyntaa tulevaisuudessa.
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9 LOPUKSI

9.1 Johtopaatokset ja pohdinta

Tutkimuskyselyn ajankohta paasiaisviikoilla ei ollut optimaalisin aika laittaa
tutkimuskyselya jakoon, mutta aikataulullisista syista nain oli toimittava. Vastausprosentti
nousi 52 %, johon oltiin tyytyvaisia ja tutkimusaineistoa aloitettiin kasittelemaan ja
analysoimaan vastausajan paatyttya. Asetettuihin tutkimuskysymyksiin saatiin taman
tutkimuskyselyn avulla. Vastauksia haettiin perehdyttamisestd ja sen kehittdmisesta

yleisesti Turun yliopistollisen keskussairaalassa.

Tutkimushoitajilla  on usein miten terveydenhuoltoalan koulutus ja heidan
toimenkuvaansa kuuluvat tutkimuksiin liittyvien kaytanndnasioiden hoitaminen

noudattaen hyvaa Kliinista tutkimustapaa (Simi 2021,6).

Kaikilla tutkimuskyselyyn osallistuvilla oli taustalla terveydenhuoltoalan koulutus seka
kokemusta kliinisesta tydsta. Kliininen kokemus koettiin hyvaksi ominaisuudeksi myds
kirjallisuuden mukaan, tutkimustyon osaamisalueiden lisdksi. Perehdytysohjelmaa
suunniteltaessa voidaan nain ollen keskittya tutkimushoitajan toimenkuvaan, silla
voidaan pitda todenndkodisend, ettei tutkimustydhon ei tule vasta valmistunut

terveydenhuollon ammattilainen.

Tutkimushoitajat toimivat potilaan, hanen perheensa seka tutkijan valisena
yhteyshenkilona. Tutkimushoitajien tulee hallita tutkimusprosessin eri vaiheet seka
tutkimusten lahestymistavat, omata hyvaa perehtyneisyytta saadoksiin seka eettisiin ja
tieteellisiin nakokulmiin. (Herena ym. 2018, 450-452; Veal ym. 2017, 1-7, Jones ym.
2020, 50-65; Showalter ym. 2017, 633—636.) Suurin osa tutkimuskyselyyn vastanneista

olisi toivonut perehdytysta lisdd monelta eri osa-alueelta. Perehdytysohjelmaa

laadittaessa tulisi se jaotella selkeasti eri osa-alueisiin, joissa kerrotaan asia selkeasti,

mutta syvallisesti peilaten tutkimushoitajan toimenkuvaan ja tutkimustyohon yleisesti.

Tutkimuskyselyn mukaan vastaajilla oli eniten kokemusta Kliinisista ladketutkimuksista,
akateemisista tutkimuksista sekd nayte- ja rekisteritutkimuksista, vaikkakin kaikista
terveystieteellisistd tutkimuksista 16ytyi jollakin vastaajalla kokemusta. Tutkimuksissa

mukana olevien tutkimushoitajien voidaan olettaa omaavan laajaa osaamista monista eri
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tutkimustyypeista ja niiden erityispiirteistd, mika korostaa tutkimushoitajien vahvaa

ammattitaitoa ja osaamista, jota voidaan tukea koulutuksilla ja hyvalla perehdytyksella.

Tutkimuskyselyn mukaan vain yksi vastaaja oli jaanyt ilman minkaanlaista koulutusta,
joka liittyi tutkimustyohon. Suurin osa oli saanut koulutusta liittyen Hyvaan Kliiniseen
Tutkimustapaan, ja tyonantajan jarjestamiin koulutuksiin oli osallistunut yli puolet
vastaajista. Lahes puolet vastaajista oli saanut koulutusta toimeksiantajan puolelta.
Muita tutkimustyohon liittyvia koulutuksia olivat saaneet yksittdiset vastaajat, kuten

TurkuCRC:n ja Vsshp:n jarjestamat tutkimushoitajakoulutukset.

Kirjallisuuden mukaan tutkimushoitajat olivat sitd mieltd, ettd lisdkoulutus koettiin
yleisesti hyodylliseksi. Varsinkin uran alkuvaiheessa korostui tydssaoppimisen tarkeys

seka yhdenmukainen koulutus. (Veal ym. 2017, 1-7; Jones ym. 2022, 50-65.)

Vain nelja vastaajaa, 36,4 % vastasi, ettd omalla toimialueella on kirjallinen tai sahkdinen
perehdytysohjelma aloitteleville tutkimushoitajille. Tata tulosta ei voida yleistaa, silla
tutkimuskyselyssa ei kysytty toimialuetta, jolloin on mahdollista, etta kaikki vastaukset
ovat kertyneet samalta toimialueelta. Taman tuloksen perusteella, voisi kuitenkin

ajatella, etta perehdytysohjelmalle tai oppaalle oli tarvetta.

Monien ldhteiden mukaan perehdytyksessa voisi hydodyntad sekd kasvokkain etta
verkkoymparistossa tapahtuvaa perehdytysta. Verkkopohjaisten koulutusten hydtyna
nahdaan niiden joustavuus, ne antavat tyonantajille enemman ja tehokkaammin
mahdollisuuksia tukea tyOntekijoiden osaamista ja kehittamista. Verkkopohjaiset
koulutukset ovat myds helpommin paivitettavissa. Verkko-oppimismoduulien tulisi olla
lyhyita, tasmallisia ja helposti lahestyttavia seka helppoja kayttaa. (Zink ym. 2018, 109—
132.) Verkko-oppimisymparistdssa tapahtuvia koulutuksia ja itsendiseen opiskeluun
tarkoitettuja kursseja on tallakin hetkelld kaytdssd sairaalassa. Ne antavat
mahdollisuuden osallistua niihin itselle sopivana ajankohtana joko paikan paalla tai

etayhteyden avulla.

Tutkimuskyselyyn vastanneista vastaajista kahdeksan (72,7 %) kertoi saaneensa
perehdytysta toiselta tutkimushoitajalta, tutkimuspaallikdltd tai vastaavalta tutkijalta.
Perehdytysta saaneista 37,5 % (3/8) oli osin sita mielta, ettd perehdytys oli ajallisesti

sopiva ja 62,5 % (5/8) oli osin samaa mielta, ettd perehdytys oli riittava.
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Perehdytyksen kesto vaihteli muutamista tapaamisista muutamaan kuukauteen.
Perehdytyksen alkaessa tulisi laatia perehdytyssopimus, josta selviad mukana olevat
henkilot, vastuut, tavoitteet, kesto, tavat, toiveet, arviointi seka palaute. (Miettinen
ym.2006, 64; 2009, 77; Zink ym. 2018, 109-132). He, jotka olivat saaneet perehdytysta,
olivat suurimmaksi osaksi tyytyvaisia sen riittavyyteen ja aikaan. Perehdytyksen aikana
tulisi kiinnittdd enemman huomiota arviointiin perehtyjan, perehdyttajan seka esimiehen

kesken. Arvioinnin tulisi olla rakentavaa ja oppimista tukevaa toimintaa.

Tassa tutkimuskyselyssa perehdytysta saaneista tutkimushoitajista vain kahdelle, 25 %
oli yhdessa suunniteltu esimiehen ja perehdyttdjan kanssa perehdytyksen aikataulu ja
vastuut. Kolmen, 37,5 % kanssa oli suunniteltu perehdytyksen tavoitteet ja
dokumentointi. Kenenkdan kanssa ei ollut suunniteltu perehdytyksen arviointia. Nelja
vastaajista 40 % ilmoitti, ettd heiddn kanssaan oli suunniteltu perehdytyksen
toimintatavat. Perehdytyksen alkaessa tulisi laatia selked suunnitelma, johon kaikki

osapuolet sitoutuvat.

Vastuu perehdytyksesta kuuluu myds perehtyjalle. Perehtyjan tulisi olla oma-aloitteinen
ja itseohjautuva sekd motivoitunut ja omata tahto oppia uutta. Omaa oppimista voidaan
tukea tyopaikalla antamalla aikaa itsenadiseen opiskeluun, kursseihin ja koulutuksiin.
(Miettinen ym. 2006, 63—68; Aittovaara ym. 2022, 20-29.) Perehdytyksen alkaessa olisi
hyva kdyda lavitse odotukset ja tavoitteet oppimisen suhteen, jolloin perehtyjan on

helpompaa toimia itseohjautuvasti.

Avoimissa  kysymyksissa  kasiteltin  perehdytyksen  kehittamistarpeita  ja
kehittamisehdotuksia. Ylateemaksi muotoutui esimiestyo ja johtaminen, toimenkuvaan
kuuluu resursoida ja organisoida perehdytys ja siihen kaytettavat resurssit. Kirjallisuuden
mukaan perehdytyksen suunnittelun ja toteutuksen organisaatiot saavat vapaasti
suunnitella ja vastuu siitd kuuluu Iahiesimiehelle. Lahiesimiehen tehtavana on luoda
oppimismydnteinen ilmapiiri ja vahvistaa sitoutumista. (Aittovaara ym. 2022, 20-29;
Miettinen ym. 2006, 65.) Sitoutumiseen toivottiin kiinnitettdvan huomiota ja sen tulisi
koskea kaikkia ammattiryhmia, jotka ovat mukana tutkimustyossa ei pelkastaan

tutkimushoitajia.

Perehdyttajalle nahtiin tarvetta sekd perehdytysohjelmalle ja sen kehittdmiselle.

Perehdytyksen toivottin olevan konkreettista eikd vain paperilla tapahtuvaa.
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Tutkimuskyselyn perusteella perehdytysohjelmaa suunniteltaessa ja paivittaessa tulisi

huomioida suunnitelmallisuus ja kattavuus, tasavertaisuus seka tasalaatuisuus.

Esimiehen toivottiin kayvan tyouran alkuvaiheessa selkeasti lavitse toimenkuvaan
littyvat vastuut, velvollisuudet ja odotukset, mita tutkimushoitajalta odotetaan ja

vaaditaan.

Nahtiin mahdollisena kehittdmisideana Iluoda kaikille Tyksissa tydskenteleville
tutkimushoitajille yhteinen perehdytysosio. Tarkastuslistoja toivottiin erilaisiin tilainteisiin

ja tutkimuksiin.

Verkostoitumista tulisi tukea ja siihen tulisi kannustaa, vertaistuki nahtiin ty6ta ja

oppimista tukevana resurssina.

9.2 Kehittamis- ja jatkotutkimusehdotukset

Taman opinnaytetydn tuloksiin nojautuen kehittdmisehdotuksena on kehittda
tutkimushoitajien perehdytysta kaytannonlaheisemmaksi ja konkreettisemmaksi, jossa
voidaan hyddyntdad verkko-oppimisymparistda, vaikkakaan se ei korvaa
kaytanndntydssa saatua perehdytystd ja tyohdn opastusta. Perehdytysohjelmaa

suunniteltaessa mitaan asiaa ei saisi pitaa itsestaan selvyytena.
Seuraavassa ehdotus perehdytysohjelman sisaltéon.

Tydsuhteen alkaessa kartoitetaan yhdessa esimiehen kanssa muistilistan avulla uuden
tydntekijan tydokokemus tutkimustydstd. Taman avulla saadaan yleiskuva tarvittavasta
perehdytyksestd, jonka perusteella laaditaan perehdytyssuunnitelma yhdessa

esimiehen ja perehdyttajan kanssa.

Jos tyontekijallda ei ole aikaisemmin kokemusta kohdeorganisaatiosta tulee hanen
kanssaan kayda lavitse yleinen perehdytys toimintatapoihin seka luvanvaraiseen
toimintaan, kuten laakkeidenantoon. Tyontekijan odotetaan tutkimustydssd olevan
itseohjautuva. Tata voisi tukea muistilistan avulla, josta perehtyja voisi tarkistaa mita

kaikkea tulee suorittaa ja mista tulee toimittaa dokumentaatio.
Itse tutkimustyon perehdytysohjelma koostuu moduuleista.

Moduuli 1. Perehdytysohjelman alkuun tulee yleista esittelya tutkimustyosta ja sen

luonteesta seka toimipisteestd. Samasta kohdasta 16ytyy kaytannontydhon liittyvat asiat
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muistilistan muodossa. Tahan kohtaan liitetdan tarkeat yhteystiedot seka toimenkuvat ja

vastuualueet kootusti, kaikkien saataville.

Moduuli 2. Sisaltda tutkimustyéhdn tarvittavat koulutukset ja luvat, joita seurataan
muistilistan avulla. Nain on helpompaa pysya ajan tasalla mitd on suoritettu ja mita on

viela suorittamatta.

Moduuli 3. Loytyy kootusti tutkimustytssa yleisesti esiintyvaa sanastoa ja niiden yhteys
tutkimustyéhon. Tahan osioon voisi liittdd osuuden, jossa testattaisiin opittua. Taman
voisi toteuttaa valitsemalla oikea vaihtoehto vastausvaihtoehdoista. Nain voisi testata
omaa oppimista. Testia voisi suorittaa rajattomasta ja vaaran vastauksen kohdalla

annetaan oikealle vastausvaihtoehdolle perustelut.

Moduuli 4. Kaydaan lavitse tutkimusty6ta ohjaavia lakeja, sdadoksia ja ohjeistuksia. Ne
jaotellaan omiin kokonaisuuksiin. Jokaista lakia, sd8ddstd ja ohjeistusta alustetaan,
ennen kuin kannustetaan lukemaan ne kokonaisuudessaan lavitse. Lopussa tai jopa eri
kohdissa tekstia voisi olla taas omaa oppimista testaavia osiota ja osa kysymyksista voisi
littyd ihan kaytannon jokapaivaiseen tydhon. Tama tukee omaa oppimista ja varmistaa

asian ymmartamisen.

Moduuli 5. Tutkimuskansion kokoaminen ja siihen sisaltyvat dokumentit. Tassa
kohdassa tutustutaan tutkimuskansion kokoamiseen sisallysluettelon avulla, jossa

avataan dokumenttien tarkoitusta.

Moduuli 6. Kaydaan lavitse ja perehdytdan tutkimuskohtaisiin toimintamalleihin.
Jokainen tutkimustyyppi kasitellddn omassa moduulissaan, kliininen laaketutkimus,
kliininen laitetutkimus, rekisteritutkimus ja naytetutkimus. Moduulin alussa kerrotaan
yleisesti kasiteltavasta tutkimustyypista ja sen kulusta. Seuraavaksi kootaan siihen
tutkimustyyppiin erityisesti liittyvat lait ja asetukset. Muistilistaan kootaan kaikki
tutkimukseen liittyvat asiat mitka taytyy olla hoidettuna tai hoitaa ennen tutkimuksen
alkua, tutkimuksen alkaessa, tutkimuksen aikana seka tutkimuksen paatyttya.
Tarvittaessa kohtia avataan konkreettiselle ja kaytdnnon tasolle, kuten esimerkiksi
laakkeisiin liittyvaa logistiikkaa ja kirjaamista seka naytteiden tilaamista ja niihin liittyvat

erityispiirteet.

Moduuli 7. Sisaltaa erityistilanteet tutkimustydssa ja niiden dokumentaatio.
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Moduuli 8. Tahan osioon voisi koota julkaisuihin liittyvaa materiaalia, kuten tieteellisen
artikkelin kirjoittamiseen liittyvaa ohjeistusta ja sen rakennetta. Samaan moduuliin voisi

liittaa tietoa tilastotieteista, esimerkiksi kuinka taulukoita ja graafisia esityksia tulkitaan.

Perehdytysohjelman alkaessa tulee sopia esimiehen kanssa vastuista ja
velvollisuuksista sekd odotuksista. Avoimuudella ja selkeydella valtytaan
vaarinymmarryksiltd ja mielipahalta. Jos mahdollista, sovitaan nimetty perehdyttaja,
vaikka vastuu perehdytyksestd kuuluu kaikille. Perehdytyksen tai tyoskentelyn
etenemista on suositeltavaa seurata ja arvioida saanndllisin valiajoin seka valmiuksia

itsenaiseen tydskentelyyn.

Sivuston tulee olla helppo kayttaa ja siirtyminen sivuilta toisille tulee sujua ongelmitta ja
vaivatta. Perehdytysohjelman tulee olla helposti saatavilla, ndin sita voidaan kayttaa
myos tydnohessa esimerkiksi, jos haluaa tarkistaa jonkin ohjeistuksen tai toimintamallin
pikaisesti. Perehdytysohjelmaa suunniteltaessa tulee huomioida saavutettavuus.
Perehdytysohjelman tulee olla visuaalisesti suunniteltu mielenkiintoiseksi ja

miellyttavaksi. Moduulien tulee olla tiiviita eika yksi sivu saa sisaltaa liikkaa asiaa.

Tavoitteena perehdytysohjelmalla on palvella kaikkia osapuolia niin tydntekijaa,
perehtyjaa kuin esimiestakin. Perehdytysohjelman avulla varmistetaan tiedon siirtyminen
rippumatta perehdyttajasta, tdman vuoksi mielestani perehdytysohjelman tulisi olla
kattava ja lahes aukoton. Vastuuta omasta oppimisesta annetaan perehtyjalle.
Perehdytysohjelman avulla perehtyja saa informaatiota tutkimushoitajuudesta ja

kaytannon tutkimustydsta, jota perehdyttaja tukee kaytannoéntydssa.

Perehdytysohjelman runko ja sisaltd tulee aluksi suunnitella kirjallisesti, jonka jalkeen
pidetddn yhteiskehittdmispalaveri tutkimukseen osallistuvien henkildiden kanssa,
esihenkildiden,  tutkimushoitajien ja  tutkijoiden kanssa. Nain saadaan
kehittdmisehdotuksia eri ndkdkulmista ja tarpeista ennen perehdytysohjelman siirtdmista
verkko-oppimisymparistéon. Kun perehdytysohjelma on valmis kayttdon, se pilotoidaan,
jonka jalkeen lahetetdan uusi kysely tai pidetdan palaveri kehittdmisehdotuksista ennen
lopullista kayttdéonottoa. Jos perehdytysohjelma koettaisiin hyddylliseksi ja tyota
tukevaksi voitaisiin jatkossa tehda kaikille sairaalan tutkimushoitajille yhtenainen

perehdytysopas yhteistydssa eri toimialojen kanssa.

Jatkossa olisi mielenkiintoista toteuttaa perehdytysohjelman suunnitelma kaytannossa,

yhteiskehittamispalaveri, perehdytysohjelman pilotointi ja uuden kyselyn toteuttaminen.
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Olisi myds mielenkiintoista laajentaa perehdytyksen toteutumisen tutkimusta muihin

yliopistosairaaloihin ja tehda vertailua eri sairaaloiden valilla.
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Tutkimustyohon perehdytys

Hyva vastaaja
Pyydan sinua ystavallisesti vastaamaan oheiseen Webropol- kyselyyn.

Kyselyn avulla selvitetdan ja saadaan uutta, arvokasta tietoa tutkimushoitajien perehdyttamisen
toteutumisesta Turun yliopistollisessa keskussairaalassa eri toimialueilla. Samalla voidaan
tunnistaa mahdollisia kehityskohteita ja kaikille yhteisia osa-alueita.

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista. Tutkimuksessa ei kasitelld henkilGtietoja ja
vastaaminen kyselyyn tapahtuu anonyymisti eikd tulosten perusteella osallistuneita henkilita ei voida
tunnistaa. Tietosuojailmoitus

Kyselyyn vastaamiseen kuluu aikaa noin 15 minuuttia.

Kysely on osa Turun ammattikorkeakouluun tehtdvan ylemman ammattikorkeakoulun
opinnaytety6ta. Varha on mydntanyt tutkimusluvan kyselyn toteuttamiseen 28.2.2023.

Tutkimustuloksia  hyddynnetdan, kun  Turun  vyliopistollisen  keskussairaalan  Sydankeskuksen
tiedeyksikon tutkimushoitajien perehdytysopas siirretdan verkko-oppimisymparistéon.

Opinnaytetydn tekijana toimii yamk-opiskelija, sairaanhoitaja Anne Heikkinen. Opinnaytetyon ohjaajana
toimii  yliopettaja ja  koulutusvastaava Ritva Laaksonen-Heikkila, Turun ammattikorkeakoulu,
Terveys ja hyvinvointi.

Opinnaytetyon valmistuttua kyselystd kerattavat tiedot tullaan havittdmaan eikd tutkimuksen missaan
vaiheessa kerattyd materiaalia luovuteta ulkopuolisille. Valmis opinnaytetyd on kaikille avoimesti luettavissa
Theseus-tietokannassa.

Yhteistyosta kiittden,

Anne Heikkinen

Sairaanhoitaja, yamk-opiskelija
Puhelin 040-5606192
anne.heikkinen1@edu.turkuamkfi
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1. Tutkimuksessa saatuja vastauksia saa hyddyntaa opinndytetydssa saatekirjeessa kuvatulla tavalla.
Kylla

2. Tyoskentelen talla hetkella tai olen aikaisemmin tydskennellyt tutkimustydssa
Kylla
Ei

3. Minullaon terveydenhuoltoalankoulutus
Kylla
Muu, mika

4, Koulutuksesi, valitse korkein suoritettu tutkinto
Opistoasteen terveydenhuollon tutkinto
Terveydenhuollon AMK tutkinto
Terveydenhuollon YAMK tutkinto
Maisterintutkinto
Muu, mika

Tyonimikkeesi talld hetkella
Tutkimushoitaja
Tutkimuskoordinaattori
Muu, mika

6. Tyokokemuksesi tutkimustyosta, vuosina
0-1
1-3
3-5
5-7
7-10
yli 10

7.  Kuinka monta vuotta tyoskentelit terveydenhuoltoalalla ennen tutkimustyohon siirtymistasi?
01
1-3
3-5
5-7
7-10
yli 10

8. Tydskenteletkd samalla erikoisalalla tutkimusty&ssa kuin tyoskentelet/tyskentelit aikaisemmin?
Ei
Kylla
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9. Teetkd tutkimustyots talls hetkella
Kokoaikaisena
Osa-aikaisena
Lisatéina
Tuntitéina
En toimi talla hetkella tutkimustydssa

10. TyOsuhteesi tutkimustydssa talla hetkella
Vakituinen tyésuhde
Méaaraaikainen tyésuhde

Tutkimustyd siséltyy normaaliin kliiniseen hoitotyéhoni
Ylimaaraisena tyéna oman tyoni liséksi

Virkavapaalla kokonaan omasta tydstani
Virkavapaalla osittain omasta tydstani

Omasta ty6sté vapautettuna (vov)

En toimi talla hetkella tutkimustydssa

11. TyOantajaorganisaatiosi, talla hetkelld
Turun yliopistollinen keskussairaala
Turun yliopisto
Jokin muu

12. Mminulla on kokemusta seuraavista tutkimustyypeista, valitse kaikki sopivat vaihtoehdot
Akateeminen tutkimus
Tilaustutkimus
Kliininen laaketutkimus
Kliininen laitetutkimus
Biopankkitutkimus
Naytetutkimus
Rekisteritutkimus
Hoitotieteellinen tutkimus
Muu, mika

13. valitse listasta kaikki toimenkuvaasi kuuluvat tehtavat
Tutkimuksen k&ytdnnon toteutuksen suunnittelu ja koordinointi
Tutkimuskansion kokoaminen ja paivittdminen
Tutkittavien rekrytointiin ja suostumusprosessiin osallistuminen
Tutkimusvastaanoton toteuttamien
Suora yhteydenotto tutkittaviin (soitto)
Tutkimusaineiston tiedonkeruu (eCRF)
Haittatapahtumista raportointi
Yhteistyd tutkimusmonitorin kanssa

14. valitse listasta kaikki saamasi koulutus liittyen tutkimustydhon
En ole saanut mitdan tutkimustyohon liittyvaa koulutusta
GCP
Toimeksiantoyrityksen omat koulutukset
Tydnantajan jarjestdma muu tutkimuskoulutus
Omakustanteinen koulutus, mika
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AMK tutkimushoitajakoulutus
Yliopiston tutkimushoitaja/koordinaattorikoulutus
Muu, mika

15. onko toimialueellasi olemassa perehdytysohjelma aloitteleville tutkimushoitajille?
Ei
Kylla

16 Onko toimialueesi perehdytysohjelma, valitse sopivat vaihtoehdot
Kirjallinen
Verkkopohjainen

17. Kuuluuko perehdytysohjelmaan nimetty perehdyttaja?
Ei
Kylla

18. oletko saanut perehdytysta aloittaessasi tutkimustydssa?
Ei
Kylla

19. Perehdyttajanasi toimi, valitse kaikki sopivat vaihtoehdot
Kokeneempi tutkimushoitaja
Tutkimuskoordinaattori
Tutkimuspaallikkoé
Vastaava tutkija
Muu, kuka

20 Perehdytyksesi alkaessa laadittiinko yhteistyossa esimiehen ja perehdyttdjan kanssa perehdytyksen, valitse kaikki sopivat
vaihtoehdot
Aikataulu
Tavoitteet
Vastuut
Toimintatavat
Dokumentointi
Arviointi
Ei mitédan

21. Perehdytyksesi kesto

22. Perehdytyksesi, valitse sopivin vaihtoehto

1 Taysin eri mieltd 2 Osin eri mieltd 3 Osin samaa mielté 4 Taysin samaa mielta
Mielestani perehdytys oli ajallisesti sopiva

Mielestani saaman perehdytys oli riittava

Sain riittvasti aikaa suorittaa perehdytykseen liittyvat koulutukset tydajalla
Perehdytysta ja edistymistani arvioitiin esimieheni kanssa

Perehdytysta ja edistymistani arvioitiin perehdyttajani kanssa

Sain palautetta edistymisestani esimiehelta
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Sain palautetta edistymisestani perehdyttajaltani
Minulla oli mahdollisuus tyéskennelld perehdytykseni jalkeen kokeneemman tutkimushoitajan kanssa
Minulla oli mahdollisuus kysya neuvoa ja apua esimieheltani tai kokeneemmalta tutkimushoitajalta tydurani alussa

23 . Olisin toivonut enemman perehdytysta tutkimustyon alkaessa liittyen, valitse sopivin vaihtoehto
1 Taysin eri mieltad 2 Osin eri mieltd 3 Osin samaa mielté 4 Taysin samaa mielta
Tutkimushoitaja toimenkuvaan, vastuisiin ja velvollisuuksiin
Ty0ssa tarvittaviin tietokoneohjelmiin ja kirjautumisiin
Yleisesti tutkimustydhon ja tutkimuksen kulkuun
Tutkimustyo6ta koskeviin lakeihin, sdadoksiin ja asetuksiin
Tutkimustydta ohjaaviin eettisiin periaatteisiin
Hyvaan kliiniseen tutkimustapaan (GCP)

Tietosuojaan ja sité ohjaaviin asetuksiin ja lakeihin
Kirjaamiseen ja dokumentointiin

Kliinisiin ladketutkimuksiin

Kliinisiin laitetutkimuksiin

Rekisteritutkimuksiin

Naytetutkimuksiin

Biopankkitutkimuksiin

24. Minkslaisia kehittamistarpeita mielestani liittyy tutkimushoitajien perehdytykseen?

25. Kuinka kehittisit tutkimushoitajien perehdytysta toimipisteessasi / yleisesti
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