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1 Johdanto

Hameenlinnan kaupunki on vaihtanut varhaiskasvatuksen ryhmarakenteen 0—3-vuotiaiden
ja 3—5-vuotiaiden ikdryhmista 1—5-vuotiaiden ryhmiin. Perusteena muutokselle on ollut
lasten ja perheiden hyvinvoinnin seka osallisuuden parantaminen. Aiheesta on hankittu
tutkimustietoa, ja sitda on suunniteltu varhaiskasvatushenkiléston kanssa yhteisesti.
Osallisuuden kokemisen edistamiseen liittyvat paitsi pysyvammat kaveri- ja
kasvattajasuhteet uuden ryhmarakenteen myota myos pienryhmatoiminnan toteuttaminen
paivittdin. (Hdmeenlinnan kaupunki, 2022a) Opinndytetyoni toimeksiantaja on
Hameenlinnan kaupunki ja tyoelamayhteytenani toimi tutkimukseen osallistuneiden
pdivakotien pedagoginen johtaja. Opinnaytetydn tarkoitus on selvittda varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden kokemuksia pedagogisten perusteiden toteutumisesta pienryhmien

muodostamisessa.

Varhaiskasvatuslain (540/2018 §5) mukaan yhtena varhaiskasvatuksen tavoitteena on taata
lapsille mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet varhaiskasvatushenkildston ja lasten
valilla. Hdmeenlinnan kaupunki on tarttunut ryhmarakenteen muutoksella muun muassa
tdhan asiaan. Lapsille ja perheille on haluttu tarjota varhaiskasvatuspolku, jossa ryhmien
vaihtaminen on minimoitu. Pienryhmatoiminta on tutkimukseen osallistuvissa yksikdissa
saannollinen toimintatapa. Hameenlinnan kaupungin verkkosivujen mukaan pienryhmat
muodostetaan lasten mielenkiinnon kohteiden mukaan, jotta sitoutunut ja monipuolinen
oppiminen olisi mahdollista. Samalla on huomioitava lasten herkkyyskaudet. Ryhmien
muodostamisessa tulisi huomioida myo6s yhteisollisyys ja lasten vertaisoppiminen toinen

toisiltansa. (Hdmeenlinnan kaupunki, 2022b)

Kaytdannon tyoelamastd on ilmennyt, ettei pienryhmien muodostaminen tunnu kaikkien
kasvattajien mielesta helpolta. Tahan voi olla monia syitd. Erika Seppasen ja Mari Termosen
opinndytetyo6 (2021) tutki tyontekijoiden ja huoltajien kokemuksia siirtymasta
ikdkausiryhmista 1—5-vuotiaiden suurryhmiin. Opinndytetyon tuloksissa kasvattajilla ilmeni
ylipdataan epavarmuus 1—5-vuotiaiden ryhmassa toimimisesta. Tydelamayhteyden mukaan
pienryhmiin jakaminen tehdaan hyvin, mutta osalla kasvattajista puuttuu paatoksista

pedagoginen tietoisuus, eli miksi jako tehdaan juuri tietylla tavalla.



Laadullisen tutkimukseni tutkimustehtédva on selvittdd Hameenlinnan kaupungin
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kokemuksia pedagogisten perusteiden toteutumisesta
pienryhmien muodostamisessa. Analysoin aineiston kayttamalla aineistopohjaista
sisallénanalyysia, jossa edetdan yksittaisista havainnoista kohti laajempia teemoja.
Opinndytetyon tutkimustuloksien avulla, Himeenlinnan kaupungin voi olla helpompi

arvioida esimerkiksi lisakoulutuksen tai -resurssien tarvetta varhaiskasvatuksessa.

2 Pienryhmat ja osallisuus varhaiskasvatuksessa

Tutkittaessa varhaiskasvatuksen alla [ahes mita tahansa teoreettisessa viitekehyksessa, on
tarkasteltava varhaiskasvatuksen keskeisia kasitteita valtakunnallisesta
varhaiskasvatussuunnitelmasta seka varhaiskasvatuslaista. Nama kaksi maarittavat ja
velvoittavat kaikkea varhaiskasvatustoimintaa. Tassa luvussa avataan myos Hameenlinnan
omaa varhaiskasvatussuunnitelmaa seka kaupungin kerdamaan tutkimustietoa 1—5-
vuotiaiden ryhmarakenteesta, silla se liittyy olennaisesti opinnaytetyon toimeksiantoon.
Tietoperustan laadinnassa tarkein kriteeri on ollut pienryhmapedagogiikka. Lisdksi olen

hakenut tietoa “suurryhmien” tai ”sisarusryhmien” toiminnan erityispiirteista.

Varhaiskasvatuslain ja valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman asettamat maaritelmat
varhaiskasvatustoiminnasta ja sen ymparistdsta ovat kaiken toiminnan raameina. Niiden
sisdltamien velvoitteiden ja suositusten perusteella varhaiskasvatustoiminta on
suunniteltava sellaiseksi, etta nama velvoitteet ja suositukset toteutuvat myos kaytannossa.
Pienryhmatoiminnan suunnittelu perustuu varhaiskasvatuksen tavoitteiden ja velvoitteiden

tayttymiseen. Mitkd ovat lasten oikeudet ja tyontekijoiden velvollisuudet?

Pienryhmatyoskentely on erittdin yleinen tydskentelymuoto suomalaisessa
varhaiskasvatuksessa. Pienryhmia kaytetaan niin kiinteina kuin vaihtelevinakin ryhmina.
Kaikkien ryhmien suunnittelun taustalla tulisi olla lasten kasvun ja kehittymisen parhaat
lahtokohdat ja mahdollisuudet. Pienryhmien pedagogiikkaa on syyta tarkastella lahemmin,

jotta ymmarretaan, minkalaisia asioita on otettava huomioon pienryhmaa muodostettaessa.



Vertaissuhteet ja osallisuus liittyvat olennaisesti pienryhmien muodostamiseen.
Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma velvoittaa vaalimaan lasten vertaissuhteita
seka mahdollisimman pysyviad vuorovaikutussuhteita. (OPH, 2022, s. 31) Pienryhmilla
voidaan parantaa lapsen osallisuuden kokemusta, mutta automaatio tama ei ole. Mita
suunnittelussa taytyy ottaa huomioon, jotta lapsi voi kokea olevansa osallinen eika vain

osallistuja? Kuinka tarkeita vertaissuhteet ovat pienryhmia muodostettaessa?

Siirryttdessa 1—5-vuotiaiden ryhmiin on pystyttava yhdistamaan alle 3-vuotiaiden
pedagogiikka 3—5-vuotiaiden pedagogiikkaan. Onko tarkoituksenmukaista muodostaa
pienryhmat ikdaryhmittain, jolloin osittain palataan vanhaan pedagogisen viitekehykseen vai
voiko “sekaryhmissa” toteuttaa laadukasta pedagogista toimintaa? Valtakunnallinen
varhaiskasvatussuunnitelma (OPH, 2022, s. 40) kehottaa tarttumaan lasten aloitteisiin, niin
sanallisiin kuin kehollisiinkin, ei vain yksittdisiin opetustuokioihin. Tama tarkoittaa
kdaytanndssa sita, etta lapset ja tyontekijat oppivat erdaanlaisessa symbioosissa, toinen
toisiltaan, hyodyntaen arjen tapahtumia ja lasten mielenkiinnon kohteita jatkuvina
oppimisen lahteind. Kuinka tama saadaan toimimaan, kun lapset ovat hyvin erilaisilla

kehitystasoilla?

2.1 Pedagogiikka ja opetus varhaiskasvatuksessa

Suomalainen varhaiskasvatus on 2018 vuoden varhaiskasvatuslain mukaan suunnitelmallista
ja tavoitteellista toimintaa. Varhaiskasvatuksessa painotetaan pedagogiikkaa, joka
muodostuu hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta. Pedagogiikka on maaritelty viela
tarkemmin. Pedagogiikan todetaan olevan “erityisesti kasvatus- ja
varhaiskasvatustieteelliseen tietoon perustuvaa, ammatillisesti johdettua ja
ammattihenkil6ston toteuttamaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa lasten
hyvinvoinnin ja oppimisen toteutumiseksi”. Henkilokunnalta vaaditaan pedagogista
asiantuntemusta seka yhteisymmarrysta siita, milla toimilla paastaan kohti lapsen parasta.
(OPH, 2022, s. 22) Varhaiskasvatuksessa on laajat tavoitteet, joiden tarkoitus on turvata
suomalaisen varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuutta. Tavoitteilla halutaan taata jokaiselle
lapselle turvallinen, kasvua ja kehitysta edistdava monipuolinen varhaiskasvatusymparisto.

Varhaiskasvatusympariston toteutuksessa on otettava huomioon lapsen ika, kehitys ja muut



vaikuttavat asiat. Kiusaamiselta, vakivallalta ja muulta hairinnaltd suojaaminen liittyy myos

ympadriston toteutukseen. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 2, § 3, § 10)

Taman opinndytetyon tutkimustehtavan nakokulmasta tarkeda on
varhaiskasvatussuunnitelman maaritelma siitd, mita opetus varhaiskasvatuksessa on. Vaikka
varhaiskasvatus onkin hoidon, kasvatuksen ja opetuksen muodostama kokonaisuus, on
pedagogisten perusteiden kannalta mielekasta paneutua juuri opetukseen. Lapsia tulee
innostaa ja motivoida opettelemaan uusia asioita seka oppimaan erilaisilla tavoilla. Lasten
luontainen tutkimisen halu tulee huomioida opetuksessa ja lapsia pitaa myos tukea siihen.
Lasten kehittyvat taidot, mielenkiinnon kohteet, vahvuudet seka yksilolliset tuen tarpeet on

huomioitava opetuksen suunnittelussa. (OPH, 2022, s. 22)

Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma painottaa monessa kohdassa ikatasoista
toimintaa. Sielld mainitaan muun muassa lapsen kuuleminen itseddn koskevissa asioissa
ikataso huomioiden seka tilojen suunnittelu lasten ikd huomioiden. (OPH, 2022, ss. 48—49)
Valloittava Varhaiskasvatus -kirjan artikkelissa ”Sukupuoli ja ikd”, Siippainen toteaa, etta
suunnittelu aiheuttaa erityisesti paan vaivaa sisarusryhmille, joita voidaan verrata
tutkimuskohteena oleviin 1—>5-vuotiaiden ryhmiin. Pdivdakodeissa ikd usein painottuu
kasvattajien toiminnassa ja puheessa. On hyvin tyypillista, etta puhutaan ”pienistd” ja
”isoista” ja ndita sanoja arvotetaan toiminnankin kautta. Isot saavat erilaisia tilaisuuksia ja
mahdollisuuksia. Pienia pidetdan taitamattomampina ja pienten ryhmaan joutumista
voidaan kayttaa uhkauksena. Esimerkiksi ruokailu suoritetaan usein ”isojen ja pienten
poydissa”. Lapsia muistutetaan usein ikdtasoisesta kayttaytymisesta vaatien tiettya kdytosta
tietyn ikdisiltd hyvan mallin vuoksi ja toisaalta myos selitetdan toisen osaamattomuutta ialla.
(Siippainen, 2017, ss. 173—176) Nain ika saa merkityksen, jonka positiivisuudesta ei voi olla

varma.

Anna Siippainen pohtii samassa artikkelissa (2022) muun muassa lapsen idn vaikutusta
varhaiskasvatuksen toiminnan suunnitteluun. Varhaiskasvatussuunnitelmassa todetaan, etta
varhaiskasvatus on kokonaisuus, jossa hoito, opetus ja kasvatus yhdistyvat toisiinsa ja
painottuvat eri tavoin eri- ikaisilla lapsilla. Myds toimintaymparistdjen suunnittelussa on

huomioitava lasten ikd. N&in ollen 1—6-vuotiaiden suurryhmissa on suunnittelussa otettava



huomioon kunkin ikatason mukainen suunnittelu. Siippainen korostaa myos, etta
varhaiskasvatuksessa ika nousee esille hyvin monenlaisissa tilanteissa, jotka eivat aina toimi
lapsen etujen ja arvostuksen mukaisesti. Siippainen esittaakin hyvan kysymyksen: miksei
pienillekin voisi suunnitella erityisoikeuksia ja miksei pienuuttakin voisi ihannoida?

(Siippainen, 2022, s. 151)

2.2 Pienryhmat varhaiskasvatuksen toiminnassa

Pienryhma on sosiaalipsykologiaan ja -pedagogiikkaan liittyva kasite, jossa ryhmatoiminta
pyritdan luomaan kaksisuuntaiseksi prosessiksi (Muhonen, ym., 2009, s. 11). Pennington
(2005) maarittelee pienryhmat psykologisiin ryhmiin ja aggregaatteihin. Psykologisessa
ryhmassa jasenet tuntevat muodostavansa ryhman, ovat tietoisia toisistaan seka
vuorovaikutuksessa keskenaan. Pienryhman koko on hdanen mukaansa kahden ja
kolmenkymmenen valissa, mutta han toteaa ryhman koon maarittyvan myods sen
hallittavuuden perusteella. (Pennington, 2009, ss. 8—9) Varhaiskasvatuksessa pienryhma on
selvasti psykologinen ryhma ja pienryhman koko on pidettava melko pienena ryhman

hallinta huomioiden.

Pienryhmatoimintaa kaytetdan hyvin yleisesti varhaiskasvatuksen menetelmana. Jonna
Leinonen (2014) toteaa osallisuuden tukemista kasittelevassa artikkelissaan
pienryhmatoiminnan edistavan myos lasten osallisuutta. Hinen mukaansa lasten toiveita ja
mielipiteita tulisi kuunnella ja kunnioittaa myds leikkikavereiden suhteen. Ei ole tavatonta,
ettd joku lapsi sijoitetaan tiettyyn pienryhmaan vain rauhoittamaan tilannetta. Osallisuuden
tunnetta ei synny. Tilanne on vastaava, mikali lapsi pakotetaan toimimaan ryhmassa, jossa
hdnen olonsa on turvaton. Pienryhmatoiminnan jatkuvuudella ja pedagogisella suunnittelulla
saadaan lisattya lapsen osallisuuden tunnetta seka yleisesti yhteisollisyytta. (Leinonen, 2014,

s. 29)

Hameenlinnan kaupungin omassa varhaiskasvatussuunnitelmassa, “Lumoudu lapsesta”,
pienryhmatoiminta mainitaan lyhyesti. Sen todetaan olevan keskeinen tyotapa, joka tukee
lapsen yksilollisyyttd, osallisuutta seka vuorovaikutusta. Arki ndhdaan rauhallisemmaksi

pienryhmissa. (Hdmeenlinnan varhaiskasvatussuunnitelma 2022b, s. 55)



Heikan, Hujalan, Turjan ja Fonsénin artikkelissa Havainnointi ja arviointi
varhaispedagogiikassa (2020) todetaan, ettd suunnittelu suuressa ryhmassa on sita
haasteellisempaa, mitd isompi ja heterogeenisempi lapsiryhma on. Taman vuoksi
pienryhmatoiminnasta on alkanut tulla yha vakiintuneempi toimintamuoto paivakodeissa,
silla ndin suunnittelua voidaan eriyttaa pienempiin ryhmiin yksildllisemmilla tavoitteilla.
Lasten havainnointi ja arviointi on myos helpompaa pienryhmassa. Artikkelissa korostetaan,
ettd toiminnan ei tarvitse olla pienryhman sisalla sama kaikille, vaan sita voidaan eriyttaa
lasten tarpeiden mukaisesti. Myos lapsiryhma ja ymparisto toimivat opettajina. (Heikka ym.,

2020, ss. 56—57)

Arvioinnin tulee olla osa pienryhmatoiminnan suunnittelua ja ohjausta. Arviointi ei kohdistu
lapsiin, vaan toiminnan merkitykseen lasten oppimiselle ja kehitykselle. Pienryhman
toiminnot on hyva suunnitella avoimesti siten, etta lapselle jaa vapaus maaritellda omaa
toimintaansa esimerkiksi toimintatapojen ja materiaalien suhteen, oman taitotasonsa ja
kiinnostuksensa mukaisesti. Kdytanndssa esimerkiksi askartelu voidaan suunnitella siten,
ettd lapselle jaa vapaus valita hieman pidemmalle valmisteltu askartelu, mikali han kokee
taitotasonsa sen mukaiseksi. Pienryhmien toiminnan pedagogiseen suunnitteluun patevat
samat lainalaisuudet kuin suurenkin ryhman toiminnan suunnitteluun. Taten perusteet

keskeisine tavoitteineen ovat:

1. Yleinen teoreettinen oppimista ja kehitysta koskeva tieto, jossa toiminta
suunnitellaan lasten ika- ja kehitystaso seka opettajan pedagoginen ajattelu
arvioiden ja huomioiden.

2. Oppimisen alueita ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteita koskeva tieto, jossa
huomioidaan valtakunnalliset velvoittavat asiakirjat, kuten varhaiskasvatuslaki
ja valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma, edeten pykala pykalalta kohti
ryhman omaa varhaiskasvatussuunnitelmaa.

3. Eheyttavat kokonaisuudet, jossa on kiinnitettava huomiota yksikdn laajempiin
teemoihin, jotka suunnitellaan toteutuvaksi kullekin lapselle sopivalla tavalla.

4. Kunkin lapsen yksildllisen kehityksen ja oppimisen jatkumoa koskeva
arviointitieto, jossa huomioidaan lasten eri yhteisdjen (perhe, mahdolliset

kuntoutustahot sekd varhaiskasvatushenkilosto) yhteistyossa luoma



kokonaisvaltainen arvio lapsesta. Taman avulla lapselle muodostetaan ryhman
varhaiskasvatussuunnitelman sisalla toimiva henkilokohtainen

varhaiskasvatussuunnitelma. (Heikka ym., 2020, ss. 31—32)

Leinonen (2014) toteaa artikkelissaan Pedagogisia nakdkulmia lasten osallisuuden
tukemiseen varhaiskasvatuksessa, ettd suuret ryhmakoot haittaavat lasten osallisuuden
tukemista ja ratkaisuna tahan voidaan kayttaa pienryhmatoimintaa. Myds Leinonen
painottaa lapsen kohdatuksi tulemista ja toiminnan rauhallisuutta, mika helpottuu
huomattavasti ryhman ollessa pieni. Mikali ryhmien kayttotarkoitusta ja kokoonpanoa ei
suunnitella huolellisesti, saatetaan rajoittaa lasten osallisuuden toteutumista. Lasten
toiveita esimerkiksi leikkikavereista tulisi kuulla ja kunnioittaa, silla mikali lapsi ei koe oloaan

turvalliseksi ja hyvaksytyksi, ei han myodskaan voi kokea osallisuutta. (ss. 28—29)

2.3 Alle 3-vuotiaat varhaiskasvatuksessa

Alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatuksessa tulisi erityisesti tiedostaa lapsen varhaisen
vuorovaikutuksen ja kiintymyssuhteen merkitys sosioemotionaalisessa kehityksessa.
Vanhemmista eroon joutuminen aiheuttaa lapselle stressitilanteen ja ero vanhemmista
saattaa olla lapselle ensimmainen tallainen tilanne juuri varhaiskasvatuksen alkaessa. Lasten
reagointi tilanteeseen on yksilollistd, mutta kasvattajan on muistettava aina lapsen tarve
turvallisiin ihmissuhteisiin seka tunnistettava lapsen kiintymyssuhteen merkityksellisyys.
Mita pienemmasta lapsesta on kyse, sen suurempaan rooliin ndma asiat muuttuvat. (Koivula

& Laakso, 2022, s. 82)

Sosioemotionaalisen kehityksen lisaksi alle 3-vuotiaalla on vauhdikas vaihe myds kielen ja
vuorovaikutuksen kehityksessa. Varhaiskasvatuksen alkaessa lasta ymparoi yhtakkia valtava
maara kommunikaatiota ja eri vuorovaikuttajia. Kasvattajan tehtdva on tukea lapsen kielen ja
vuorovaikutustaitojen kehitystad reagoimalla lapsen aloitteisiin sekd opettelemalla
tunnistamaan ja tuntemaan lapsen tapaa kommunikoida. Kielellista kehitysta tuetaan myds
yhteisilla keskusteluilla, kirjojen katselulla ja lukemisella sekd paivittdisten rutiinien

yllapitamisella. (Koivula & Laakso, 2022, ss. 84—85)
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Opettajan sensitiivisyys ja vuorovaikutustaidot vaikuttavat merkittavasti varhaiskasvatuksen
vuorovaikutusilmapiiriin ja lapsen kokonaisvaltaiseen kehitykseen. Kasvattajat toimivat myos
kunnioittavan vuorovaikutuksen roolimalleina. Tunnetaitojen opettelu vaikuttaa myds
suuresti turvallisen ilmapiirin luomiseen. Lasten kanssa on hyva kayda lapi erilaisia tunteita,
miltd ne nayttavat ja miltd ne tuntuvat. Tavoitteena on tulla tietoiseksi niin omista kuin

toistenkin tunteista seka oppia tunteiden saatelya. (Koivula & Laakso, 2022, s. 85)

Leikki on tarkea osa kaiken ikdisten lasten kehitysta, mutta ehka vield korostuneemmin alle
3-vuotiailla. Kasvattajan on havainnoitava ja seurattava lasten leikkia, silla siita saa arvokasta
tietoa kaikista lapsen kehityksen eri osa-alueista. Leikin avulla saa myds selville lapsen
mielenkiinnon kohteita, jotka on otettava huomioon varhaiskasvatuksen toiminnan

suunnittelussa. (Koivula & Laakso, 2022, s. 88)

2.4 Osallisuuden merkitys varhaiskasvatuksen pedagogiikassa

Leinonen (2014, s. 32) toteaa osallisuuden ndakdkulmasta, etta aikuisen tehtdava on ymmartaa
lasta ja lapsen tapaa tarkastella ymparistdaan ja sosiaalisia suhteitaan, jotta han voisi ohjata
lapsen oppimista. Leinosella on my&s mielenkiintoinen nakdkulma toiminnan suunnitteluun:
suunnittelua voisi ja pitdisi toteuttaa yhdessa lasten kanssa, jotta osallisuus todella
toteutuisi. Pelkka pedagoginen suunnittelu, joka my0s rajaa aikuisen aikaa lapsiryhmassa, ei
edista osallisuutta, mikali siina ei aidosti huomioida lasten mielipiteita ja mielenkiinnon

kohteita. (Leinonen, 2014, ss. 34—35)

Osallisuuteen liittyva vertaisoppiminen on uuden tiedon tai taidon omaksumista ryhman
jasenend, sen toimintaan osallistuen. Vuorovaikutus on vertaisoppimisessa erityisen tarkeaa
ja vertaisoppiminen on tehokkainta leikissa. Vertaisoppimiseen kuuluu yhteiseen
pdaamaaraan pyrkiminen ja lasten valinen positiivinen riippuvuus toisistaan tehtavan

suorittamisessa. (Koivula, 2017, s. 217)

Vertaisoppimisessa voidaan erottaa kolme eri muotoa: tutorointi, yhteistoiminnallinen
oppiminen seka yhteisollinen oppiminen. Varhaiskasvatuksessa on useimmiten kyse

yhteistoiminnallisesta oppimisesta, jossa korostuvat juuri edelld mainitut yhteiseen



paamaaraan pyrkiminen seka positiivinen riippuvuussuhde toinen toisistaan tehtavan
suorittamisessa. Tassa mallissa korostuva sosiomotivationaalinen ja koheesion nakékulma.
Sosiomotivationaalisella nakdkulmalla tarkoitetaan sitd, ettd lapset luottavat yhteistyon
voimaan ja kokevat sen palkitsevana; koheesiolla puolestaan sita, etta lapset auttavat
toisiaan ja ponnistelevat yhteisen padamaaran toteutumiseksi. Lapset haluavat auttaa
toisiaan ja nahda myds toistensa onnistumisia. Pienten lasten jaljittelya pidetdaan usein vain
oppimisen muotona, mutta lapsi kayttaa sitd myos liittyakseen ryhman jaseneksi ja

vahvistaakseen omaa jasenyyttaan. (Koivula, 2017, ss. 217—218)

2.5 Aiemmat tutkimukset liittyen 1—5-vuotiaiden ryhmiin

Hameenlinnan kaupunki on antanut useita toimeksiantoja opinnaytetoille tehtyaan
paatoksen siirtya ikdkausiryhmistd 1—5-vuotiaiden ryhmiin. Kaupunki on halunnut muun
muassa selvittaa tyontekijoiden ja huoltajien kokemuksia siirtyman jalkeen. Aiempia
tutkimuksia juuri 1—5-vuotiaiden ryhmiin liittyvasta pedagogiikasta 10ytyi useita, mutta
tutkittavana aiheena oli ollut sisarusryhma samanlaisella ryhmarakenteella. Esittelen tassa
lyhyesti yhden Hameenlinnan kaupungille toteutetun opinndytetyon. Lisdksi tarkastelen
kahta tutkielmaa, jotka on toteutettu muissa kaupungeissa, mutta joiden aihe on hyodyllinen

oman tutkimukseni kannalta.

Erika Seppanen ja Mari Termonen julkaisivat vuonna 2021 opinndytetyon, jossa haluttiin
selvittda tyontekijoiden ja huoltajien kokemuksia siirtymisesta perinteisista ikakausiryhmista
1—>5-vuotiaiden suurryhmiin. Tulokset osoittivat, ettad osa tyontekijoista koko epavarmuutta
toimimisesta 1—>5-vuotiaiden ryhmassa. Vaikka tutkimus ei kasitellytkaan pienryhmia, koski
se samaa kaupunkia ja antoi tietoa siitd, millaisia tuntemuksia kasvattajilla on ollut

ylipdataan suuresta muutoksesta tyossaan.

Heidi Torkon vuonna 2020 tekemassa kandidaatin tutkielmassa tutkittiin pienryhmia
varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan kehyksend. Osana tuloksia kuvattiin
varhaiskasvattajien perusteluja pienryhmien jakamisessa. Eniten yksittaisid perusteita
pienryhmiin jakamiselle olivat sosiaaliset suhteet seka lasten taitotasot. Sosiaalisissa

suhteissa mainittiin, etta kyseessa oli paitsi lasten etu, myds kasvattajien tydssa jaksaminen.
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Haastavat lapset oli jaettu tasaisesti eri pienryhmiin. Taitotasoissa pidettiin tarkeana, etta
ryhmat olivat mahdollisimman heterogeenisia, jotta lapset voisivat oppia my0s toisiltaan
asioita. (Torkko, 2020, ss. 22—23) Torkon tutkimus antaa mielenkiintoista viitekehysta
tdman opinndytetyon tutkimusaineistoon, jolla myds haluttiin selvittaa varhaiskasvattajien

kayttamia pedagogisia perusteita pienryhmien muodostamisessa.

Tiia Kuronen on tutkinut pro gradu- tutkielmassaan kehityksen ja oppimisen tuen
toteutumista 1—5-vuotiaiden lasten sisarusryhmassa. Tutkimusaineistosta ilmeni
kasvattajien kokemia haasteita pienryhmapedagogiikan toteutumisessa. Vastauksissa
mainittiin muun muassa, etta tasavertainen tuki on sisarusryhmassa haastavaa. (Kuronen,
2022, s. 51) Yksi kasvattaja oli epavarma siitd, miten tukea edes toteutetaan
sisarusryhmassa. Oman opinnaytetydni yhtena taustatekijana oli tydntekijéiden epavarmuus
pienryhmien jakamisessa, johtuen uudesta ryhmarakenteesta. Tama tieto ilmeni
tyoelamayhteyden kanssa kaydyssa keskustelussa. Muina haasteina mainittiin esimerkiksi

henkilostopula, joka vaikeutti tuen toteutumista juuri sisarusryhmissa.

3 Opinndytetyon tutkimustehtdva ja toteutus

Tama opinndytetyo on tutkimuspainotteinen, ja sen tutkimustehtdvana on selvittaa
tyontekijoiden kokemuksia siitd, kuinka pedagogiset perusteet toteutuvat pienryhmien
muodostamisessa. Pienryhmatoiminta on tutkittavissa pdivakodeissa vakiintunut
toimintamalli. Ryhmarakenteet ovat kuitenkin muuttuneet, ja taman vuoksi Himeenlinnan
kaupunki haluaa selvittdaa tarkemmin pienryhman muodostamisen pedagogisia perusteita.
Keskustelu toimeksiantajan maarittaman tyoelamayhteyden kanssa auttoi tarkentamaan itse
tutkimuskysymysta. Tyoelamayhteytta kiinnostaa erityisesti se, toteutuvatko pedagogiset
perusteet kaytannossa. Tallaista on kuitenkin vaikeaa selvittaa siksikin, etteivat perusteet ole
taysin absoluuttiset eli niitd on vaikea maaritella tarkasti ja toisaalta myds siksi, etta
perusteet saattavat ndyttaa kaytanndossa toteutuvan, vaikka toiminnan takana ei olisi

pedagogista tietoisuutta.

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmana kaytettiin laadullista tutkimusta, koska tavoitteena oli

selvittda kasvattajien kokemuksia pedagogisten perusteiden toteutumisesta. Kvalitatiivinen
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eli laadullinen tutkimus selvittaa ilmioita ilman tilastollisia menetelmia. Tarkoituksena on
jonkin ilmién syvallisempi ymmartaminen. Tutkimustulosta ei voida yleistaa, silla se patee
vain itse tutkimuskohteeseen. Laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita
merkityksista; siita miten asiat koetaan. Tutkimus on kuvailevaa ja paattely induktiivista, eli

se etenee yksittdisista havainnoista tuloksiin. (Kananen, 2014, ss. 18—20)

Laadulliseen tutkimukseen kuuluu olennaisesti teoreettinen osuus eli viitekehys (tdssa
tutkimuksessa nimella tietoperusta), joka muodostuu kasitteista seka niiden valisista
merkityksista (Tuomi & Sarajarvi, 2018, ss. 23—24). Aineistonkeruussa ei pyrita yleistyksiin.
Sen avulla halutaan antaa ilmidlle teoreettisesti mielekas tulkinta, ymmartaa jotain
toimintaa tai kuvata jotain ilmiota. Tiedonantajat valitaan tarkoituksenmukaisesti siten, etta
heilld on joko teoreettista tietoa ja/ tai kdytannon kokemusta tutkittavasta ilmiostd/asiasta.
Raportissa on hyva tarkastella tiedonantajien valinnan onnistumista ja kerdtyn aineiston

riittavyytta johtopaatdsten tekemisen kannalta. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 98)

Tassa tutkimuksessa tiedonantajiksi on valittua vastaajia, joilla on kdytannon kokemusta
seka teoreettista tietoa. Koska vastaajiksi on valittu seka varhaiskasvatuksen opettajia etta
hoitajia, teoreettisen tiedon maara on oletettavasti vaihteleva. Vastaajiksi valikoitui myos

varhaiskasvatuksen hoitajat, koska koko tyéryhma tyoskentelee pienryhmien parissa.

3.1 Tutkimustehtdva

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

e Minkalaisia pedagogisia perusteita tyontekijat kayttavat pienryhmien
muodostamisessa?

e Minkalaisia kokemuksia tyontekijoillda on pedagogisten perusteiden toteutumisesta?

Ensimmaisella kysymykselld halutaan saada vastauksia siihen, 16ytyyko tyontekijoilta

pedagogisia perusteita muodostaa pienryhmat, onko niissa vaihtelua sekd onko niissa
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yhteyttd kaupungin tavoitteisiin. Kysymalld pedagogisten perusteiden toteutumisesta on
tarkoituksena selvittad, mitka mahdolliset tekijat edistavat tai vaikeuttavat pedagogisten
perusteiden toteutumista. Selvittamalla tyontekijoiden kokemuksia, saadaan samalla my6s
selville pedagogista tietoisuutta perusteiden takana. Vastauksista on toivottavasti hyotya
myo6s Hameenlinnan kaupungille, joka voi kdyttaa tuloksia pohtiakseen, onko kaupungilla
tarvetta toimia tulosten perusteella jotenkin eri tavalla tai esimerkiksi pohtia henkilokunnan

lisakoulutuksen tarvetta.

3.2 Aineistonhankinta sahkoisella kyselylla

Tutkimus toteutettiin avoimena kyselyna. Avoin kysely on ikaan kuin kyselyn ja
teemahaastattelun yhdistelma. Yleensa kyselyssa kysytaan strukturoituja kysymyksia, joihin
on valmiit vastausvaihtoehdot. Teemahaastattelussa kysymykset asetellaan
tutkimuskysymysta tukevasti avoimilla kysymyksilla. (Kananen, 2014, s. 75, 82) Avoimen
kyselyn olennaisin ero teemahaastatteluun verraten on se, etta kysely ei etene vastaajan
ehdoilla, vaan kysymysten jarjestys on tutkijan paatettavissa. Kyselyn mukana lahetettiin

saatekirje, jossa selitettiin tutkimuksen tarkoitus seka selvennettiin tutkimukseen.

Avoimen kyselyn laatimiseen kaytettiin Webropol HAMK- palvelua ja aineisto kerattiin
Webropol-kyselylla. Léhetin kyselylinkin tydelamayhteydelle, joka ldhetti sen eteenpdin
kyselyyn valittujen ryhmien tyontekijoiden sahkdposteihin. Tutkimukseen osallistui
Hameenlinnan varhaiskasvatuksesta nelja varhaiskasvatusryhmaa, joissa vastaajina toimivat
varhaiskasvatuksen opettajat ja hoitajat. Pienryhmatoiminnan suunnittelusta vastaa
varhaiskasvatuksen opettaja, mutta kdaytannon tyota tekee koko tyéryhma. Kyselytutkimus
lahetettiin joulukuun alussa, ja kyselyyn saatiin vastauksia joulukuun loppuun mennessa vain
yksi, joten vastausaikaa pidennettiin. Helmikuussa vastauksia oli tullut yhteensa nelja, yksi

vastaus jokaisesta tutkimukseen osallistuneesta ryhmasta.

Saatekirjeessa (liite 1) todettiin, ettd vastaamalla kyselyyn vastaaja antaa samalla luvan
kayttaa vastauksiansa tutkimuksen aineistona. Lisaksi kerrottiin, ettd tutkimukseen
osallistuminen on vapaaehtoista. Vastaajille kerrottiin, ettd vastaukset kasitellaan

anonyymina ja pyydettiin samalla huomioimaan myoés se, ettei lapsista kirjoiteta mitdaan
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tunnistetietoja. Lasten anonymiteetti varmistetaan vield aineiston analysointivaiheessa.
Kysely sisalsi avoimia kysymyksia, joihin kasvattajat vastasivat vapaamuotoisesti. Kyselyn

kysymykset ovat:

e Mika on mielestasi pienryhmatoiminnan merkitys varhaiskasvatuksessa?

e Miten muodostat pienryhmia tydssasi?

e Mita pedagogisia perusteita kdytat muodostaessasi pienryhmia
muodostaessasi?

o Koetko pedagogisten perusteiden toteutumisessa haasteita? Minkalaisia?

¢ Milloin pedagogiset perusteet ovat mielestadsi toteutuneet erityisen

onnistuneesti? Voit halutessasi kertoa kdaytannon esimerkin.

Ensimmaisen kysymyksen vastauksia ei kaytetty tutkimuksen tuloksissa, silla siihen saadut

vastaukset eivat vastanneet itse tutkimuskysymyksiin.

3.3 Aineistopohjainen analyysi

Laadullisessa tutkimuksessa keratyn aineiston on tarkoitus antaa vastaus
tutkimuskysymykseen, ja tama tapahtuu tutkimukseen soveltuvalla analyysimenetelmalla
(Kananen, 2014, s. 101). Tutkimuksessani kdytetdadn aineistopohjaista analyysia
tyovalineena. Aineistopohjainen analyysi on induktiivinen eli se etenee yksittdisista
havainnoista tuloksiin (Kananen, 2014, s. 20). Kasitteitd yhdistelldan tutkimustehtavan
mukaisesti, jotta siihen saadaan vastaus. Teoriaa ja aineistosta nousseita johtopaatoksia
verrataan teoreettiseen viitekehykseen, uuden teorian muodostumiseksi. (Tuomi &

Sarajarvi, 2018, s. 127)

Tuomi ja Sarajarvi toteavat, etta aineiston analysointi on hyva aloittaa jo aineiston
kerdysvaiheessa. Saatuani muutaman vastauksen, aloitin jo analysoinnin. Tuomen ja
Sarajarven mukaan aineistoon tutustutaan litteroimalla se yleiskieliseksi ja lukemalla
vastauksia useasti. Kun aineisto alkaa tulla tutuksi, aineisto redusoidaan eli karsitaan
aineistosta tutkimustehtavan kannalta epdolennaisia asioita pois. Aineistoa pitaa pelkistaa

typistamalla vastauksissa kaytettyja ilmaisuja. Samalla koodataan vareilld samaa tarkoittavia
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asioita ja yhdistetdan nain valmiiksi samaa ilmiéta kuvaavia ilmauksia. (Tuomi & Sarajarvi,
2018, ss. 123—124) Aloitin kyselyvastausten analysoinnin kirjoittamalla kaikki vastaukset
Word-tiedostoon ja lukemalla vastauksia moneen kertaan, jotta niista 16ytyisi yhtalaisyyksia
seka vastauksia itse tutkimuskysymyksiin. Sen jalkeen samoja kasitteita koodattiin samoilla

vareilla ja taulukoitiin vastauksia kyselykysymysten alle.

Seuraava vaihe on klusterointi eli ryhmittely. Klusteroinnissa etsitaan kasitteita, joista
ilmenee samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia. Edellisessa vaiheessa koodattuja kasitteita
kerataan yhtenaisiksi alaluokiksi ja alaluokat nimetaan sisaltoa kuvaavasti. Luokittelu jatkuu
yhdistelemalla alaluokkia ylaluokiksi, niin kauan kuin se on aineiston kannalta mielekasta.
Ylaluokat yhdistetdaan paaluokiksi, jotka puolestaan nimetaan tutkittavaa ilmiéta kuvaavan
aiheen mukaan. Esimerkkina ylaluokista tassa tutkimuksessa voisi olla pedagogiset perusteet
ja haasteet niiden toteuttamisessa. Yladluokista pitdd muodostaa ilmiota kuvaava ja
tutkimustehtavan kannalta olennainen yhdistava luokka. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, ss. 124—
125) Koodatuista vastauksista muodostettiin diagrammeja hahmottaakseni vastausten
samankaltaisuuksia paremmin. Vastauksista |6ytyi samanlaisuuksia siten, vastauksille
muodostui ylaluokkia. Naita ylaluokkia taulukoitiin siten, etta listasin ylaluokkien alle
yksittaiset vastauksista nousseet kasitteet. Lapsilahtdisyys pienryhmien muodostamisessa

nakyi selvasti suurimpana ylaluokkana.

Abstrahointi- eli kasitteellistamisvaiheessa muodostetaan teoreettisia kasitteita tutkimuksen
kannalta oleellisen tiedon avulla. Raaka-aineiston kielelliset iimaukset muutetaan
teoreettisiksi kasitteiksi ja siitd edelleen johtopadatoksiksi. Abstrahointi ja klusterointi
kulkevat pitkalle kasi kddessa, silla ne toteuttavat osin samaa tehtavaa, vaikka abstrahoinnin
lopullinen tavoite on eri. Luokitteluvaihe kuuluu siis seka klusterointiin, etta abstrahointiin.
Abstrahointi vie luokittelun avulla tutkijan takaisin tutkimuskysymyksen darelle. (Tuomi, &
Sarajarvi, 2018, ss. 125—126) Tekemieni taulukoiden avulla yldluokat eriteltyine
vastauksineen alkoivat hahmottumaan olennaisemmiksi itse tutkimuskysymysten kannalta.
Taulukot l6ytyvat tulososiosta. Yldluokkien muodostuttua oli mahdollista huomata, etta
kyselyn vastauksista nousseet yksittaiset kasitteet oli mahdollista jaotella siten, etta kahden
ensimmaisen kysymyksen vastaukset vastasivat ensimmaiseen tutkimuskysymykseeni ja

kaksi jalkimmaista kysymysta toiseen tutkimuskysymykseeni.
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3.4 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyo tutkii varhaiskasvattajien kokemuksia toiminnasta varhaiskasvatuksen sisalla.
Taman takia tutkimuksen toteuttamiseen piti anoa tutkimuslupa Hameenlinnan kaupungin
varhaiskasvatuspaallikolta. Tutkimusaineisto hankittiin HAMKin Webropol-alustalla
toteutetun avoimen kyselyn avulla tyon tilaajan valitsemien varhaiskasvatusryhmien

tyontekijoilta.

Hyvaan tieteelliseen kaytantoon kuuluu myos rehellisyys, luotettavuus, vastuunkanto ja
arvostus (TENK, 2023, s. 11). Olen noudattanut rehellisyytta esittelemalla tulokset
huolellisesti tehdyn analyysin perustella. Olen tiedostanut oman pitkan tyokokemukseni
varhaiskasvatuksessa ja pyrkinyt siihen, ettd oma tietotaitoni alalta ei vaikuta tulosten
esittelyyn. Toteutan luotettavuutta tekemalla toimintani lapindkyvaksi, esittelemalla
kayttamani tutkimusmetodin seka analyysin mahdollisimman tarkasti. Vastuunkantoon
liittyy aineiston huolellinen kasittely seka asianmukainen sailyttaminen, josta on informoitu
myos kyselyn vastaajia Osoitan arvostusta muita tiedeyhteisdn jasenia seka opinnaytetyoni

lukijoita kohtaan kdyttamalla asianmukaisia tekstiviittauksia.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan mukaan aineistojen sdilyttamisesta, omistus- ja
kayttooikeuksista ja sailyttamisesta on sovittava ennen aineiston keruuta (TENK, 2023, s. 13).
Kyselyn vastaajia informoitiin saatekirjeessa (liite 1) kattavasti tutkimustehtadvasta ja siitg,
mihin tarkoitukseen heidan vastauksiansa kaytetdaan. Tutkimukseen osallistuminen oli
vapaaehtoista, joten aineiston kerdamiseen ei tarvittu henkilokohtaisia kirjallisia
tutkimussuostumuksia. Saatekirjeessa mainittiin, etta osallistumalla kyselyyn, vastaaja antaa
suostumuksensa siihen, ettd vastausta saa kayttaa tutkimuksen toteuttamiseen.
Saatekirjeessa my6s muistutettiin vastaajia siita, etta vastauksissa on sailytettava
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten anonymiteetti. Saatekirje |6ytyy opinnaytetyon

liitesivulta.

Eettisyyttd pohdittaessa on hyva huomioida, milld tavalla itse vaikutan aineiston laatuun ja
muodostumiseen. Tutkimuskysymykset ovat muodostuneet opinnadytetyon tietoperustan

ollessa jo lahes valmis. Aihe tarkentui tydelamayhteyden kanssa yhdessa keskustellen seka
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opinndytetydn ohjaajan vinkkien avulla. Paadyimme tutkimaan varhaiskasvattajien
kokemuksia pedagogisten perusteiden toteutumisesta, silla itse pedagogisten perusteiden
toteutumisen tutkiminen olisi ollut haastavaa, silla yksiselitteisia tulkintoja perusteiden
toteutumisesta on hankala tehda. Voikin olla tarkeampaa, miten kasvattajat itse kokevat

niiden toteutuvan.

Tutkimukseen valittiin tydelamayhteyden toimesta nelja varhaiskasvatusryhmaa eri
varhaiskasvatusyksikoista. Kyselyyn sisaltyi taustakysymyksena vastaajan ammattiryhma.
Kaikki vastaajat olivat ammatiltaan varhaiskasvatuksen opettajia. Tutkimukseen
osallistuneissa ryhmissa on kussakin yksi varhaiskasvatuksen opettaja, joten voidaan
paatelld, ettd jokaisesta ryhmasta saatiin yksi vastaus. Koska vastaajissa ei ole muita
ammattiryhmia, vertailu eri ammattiryhmien kokemuksista pedagogisten perusteiden
toteutumisesta ei ole mahdollista. Tulosten avaamisessa piti huomioida vastaajien
anonymiteettia, silla vastauksien perusteella ryhman olisi voinut tunnistaa. Tallaisia

vastauksia en ole ottanut lainauksiin, joilla raportissa havainnollistan tuloksia.

Opinndytetyo on toteutettu hyvan tieteellisen kdytannon mukaisesti. Tutkimusosuuden
toteuttamiseen on hankittu tutkimuslupa Hameenlinnan kaupungin
varhaiskasvatuspaallikolta. Aineiston kasittelya varten on tehty aineistonhallintasuunnitelma
(liite 2). Koska tiedeyhteistssa on kunnioitettava muiden tekemaa tyota (TENK, 2023, s. 14),

olen asianmukaisesti viitannut tekstissani alkuperaisiin |ahteisiin.

Opinnaytetyo liittyy sosiaaliseen kestdavaan kehitykseen. Siihen sisdltyy Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (2021) mukaan muun muassa osallisuus, yhteisollisyys ja
kiinnittyminen yhteiskuntaan. Tutkimalla pienryhmien muodostamisen pedagogisia
perusteita, saadaan arvokasta tietoa osallisuuden ndakoékulmasta ryhmien muodostamisessa.

Osallisuus on yhteisollisyyden lahtdkohta.

4 Pienryhmien muodostamisen pedagogiset perusteet

Opinnaytetyon tuloksissa tarkastellaan Himeenlinnan kaupungin neljan eri

varhaiskasvatusryhman kokemuksia pedagogisten perusteiden toteutumisesta pienryhmia
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muodostettaessa. Tyoelamayhteys valitsi tutkimukseen osallistuvat ryhmat. Kokemuksia
kerattiin avoimen kyselyn avulla HAMKin Webropol-palvelussa. Kysely lahetettiin
tutkimukseen osallistuville avoimena internetlinkkina sahkopostin kautta. Vastauksia
kyselyyn tuli yhteensa 4, ja vastausten ldhempi tarkastelu osoitti, etta jokaisesta
tutkimukseen osallistuneesta ryhmasta oli saatu yksi vastaus, mika on tutkimuksen
luotettavuuden kannalta hyva. Kaikki vastaajat olivat taustakyselyn mukaan ammatiltaan
varhaiskasvatuksen opettajia. Tulokset esitetdaan tutkimuskysymysten asettamassa

jarjestyksessa pohtien tulosten suhdetta valittuun tietoperustaan. Tutkimuskysymykset ovat:

e Minkalaisia pedagogisia perusteita tyontekijat kayttavat pienryhmien
muodostamisessa?

e Minkalaisia kokemuksia tyontekijoilla on pedagogisten perusteiden toteutumisesta

4.1 Pienryhmien muodostamiseen kaytetyt pedagogiset perusteet

Tyontekijoilta kysyttiin kahden eri tavalla muotoilun kysymyksen avulla, millaisin pedagogisin

perustein he muodostavat pienryhmia tyossaan. Kysymykset olivat:

e Miten muodostat pienryhmia tydssasi?

e Millaisia pedagogisia perusteita kdytat muodostaessasi pienryhmia tyossasi?

Vastaukset ndihin kahteen kysymykseen sisalsivat paljon samoja perusteita. Ensimmaisen
kysymyksen katsoin kuitenkin tarpeelliseksi, silla tarkoitus oli saada selville myds
tiedostamattoman pedagogiikan mahdollisuus. Kaikki nelja kyselyyn vastannutta
varhaiskasvatuksen opettajaa vastasivat molempiin kysymyksiin, mutta ensimmaiseen
vastauksissa mainittiin enemman yksittaisia asioita. Taulukkoon 1 on keratty vastausten
yksittaisia kasitteita ja jaettu ne kolmeen eri teemaan: lapsilahtoisyys, resurssit ja toiminta.
Toimintaan liittyviin kasitteisiin olen listannut myos valtakunnalliseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan (OPH, 2022) viittaavat vastaukset, koska

varhaiskasvatussuunnitelma on toimintaa ohjaava asiakirja.
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Taulukko 1. Aineistossa ilmenneet pedagogiset perusteet teemoittain.

Resursseihin

Lapsildahtoiset perusteet liittyvat Toimintaan liittyvat perusteet
perusteet

e kaverisuhteet
e vahvuudet
e keskindiset suhteet ja niiden

vaikutus oppimista tukevana

elementtina L

. .. e toiminnan luonne
e mielenkiinnon kohteet . . ..
e ryhman e koko ryhman toiminta
e tarpeet
koko e vasusta nousevat teemat

e |apsilahtoinen ajattelutapa
e lapsen taito-/kehitystaso

e |3hikehityksen vaiheet

e osallisuus

e turvallinen olo

e toiveet

e |eikki-ideat

e oppimisen alueet
e kokopaivapedagogiikka

Vastauksissa oli eniten mainintoja lapsen tarpeista. Lapsen tarpeisiin liittyvat kaverisuhteet

ja lasten kehitystaso mainittiin vastauksissa useimmin. Resursseihin liittyvia perusteita oli

vain yksi, ryhman koko. Ryhman koko mainittiin vain yhdessa vastauksessa.

Pienryhmida muodostaessa huomioin lapsen mielenkiinnonkohteet,

lahikehityksen vaiheet. Pohdin myds lasten keskinaisia suhteita ja niiden

vaikutuksia oppimista tukevana elementtind. Ryhman koko ja ikdtaso

huomioiden.

Lasten kaverisuhteet ja mielenkiinnon kohteet korostuivat aineistossa. Pohdittiin myos

kaverisuhteiden vaikutusta “oppimista tukevana elementtind”. Yleisesti lapsilahtoinen

ajattelutapa korostui vastauksissa.

Lapsilahtoinen ajattelutapa (kaikki lapset tasavertaisia taidoistaan, haasteistaan

tai muista seikoista (esim. Persoonallisuus) riippumatta). Toiminnan tulee

Iahted kaikkien lasten osaamisesta ja tarpeista, jotka pitda huomioida

tasapuolisesti toimintaa suunniteltaessa.
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Lasten osallisuus ja turvallinen olo mainittiin yhdessa vastauksessa. Siina todettiin
henkilokunnan positiivisen tyootteen luovan lapsille turvallisuutta. Koko ryhman toiminta ja

toiminnan luonne vaikuttaa myds pienryhmien muodostamiseen.

Lasten ystavyyssuhteet, lapsen mielenkiinnonkohteet, lapsen tarpeet ja koko

ryhman toiminta huomioiden.

Pienempiin toiminnallisiin ryhmiin jakaudutaan joustavasti lapsen

kaverisuhteet ja toiminnan luonne huomioiden.

Toimintaan liittyvissa kasitteissa mainitaan kokopaivapedagogiikka, vasusta nousevat teemat
seka oppimisen alueet. Kokopaivapedagogiikka ja oppimisen alueet sisaltyivat samaan
vastaukseen. Vasusta nousevat teemat mainittiin yhdessa vastauksessa. Tarkasteltaessa
vastauksista l0ytyneita lapsilahtoisia kasitteitd, voidaan kuitenkin todeta, etta

varhaiskasvatussuunnitelman teemoja kdytetaan paljon pienryhmia muodostettaessa.

4.2 Tyontekijoiden kokemukset pedagogisten perusteiden toteutumisesta

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kokemuksia kysyttiin kyselyssa kahden eri kysymyksen

avulla. Kysymykset olivat:

o Koetko pedagogisten perusteiden toteutumisessa haasteita? Millaisia?
e Milloin pedagogiset perusteet ovat mielestdsi toteutuneet erityisen onnistuneesti?

Voit halutessasi kertoa kdaytannon esimerkin.

Haasteisiin liittyvia vastauksia oli nelja kappaletta, mutta onnistumisiin vastasi vain kolme, eli
yhden ryhman nakoékulma tahan jai tutkimuksesta puuttumaan. Vastaajat olivat kaikki
varhaiskasvatuksen opettajia. Tutkimuksen luotettavuus kuitenkin sailyy, silla 75 %

osallistuneista ryhmista antoi tahan vastauksen.
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4.2.1 Haasteet pedagogisten perusteiden toteutumisessa

Ryhman koko, aikataulutus ja paivan aikana tapahtuvat muutokset luovat eniten haasteita
pedagogisten perusteiden toteutumiselle. Tassa osiossa olen joutunut muokkaamaan joitain
vastauksia sdilyttaakseni vastaajien anonymiteetin. Tahan kysymykseen vastasivat kaikki
nelja tutkimukseen osallistunutta varhaiskasvatusryhmaa. Taulukossa 2 esitelldan

vastauksissa mainitut haasteet teemoittain.

Taulukko 2. Pedagogisten perusteiden toteutumisen haasteet teemoittain.

Lapsiryhmaan liittyvat Resursseihin liittyvat Suunnitteluun liittyvat
haasteet haasteet haasteet
Laaja ikdhaitari Liian vahan jakotiloja Jatkuvasti vaihtuva arki

Aikataulutus luo
kiireentuntua, vaikeuttaa
lapsilahtoista tyoskentelya

Liian pienet tilat ryhmaan

Ylipaataan liian suuri ryhma .
P y nahden

henkildston siirtyminen

meluisa ja levoton ruokailu - .
muihin ryhmiin

Laaja ikdhaitari

Henkilostovajeesta johtuvat
lilan isot pienryhmat

Vastaukset jakautuivat eri ylaluokkiin tasaisesti. Resursseihin liittyvida haasteita on yksi
enemman kuin lapsiryhmaan ja suunnitteluun liittyvia haasteita. Kangas ym. (2022, ss. 81—
82) tarkastelevat Kasvatus ja Aika -julkaisun artikkelissaan tutkimustaan varhaiskasvatuksen
opettajien kohtaamista haasteista tydssaan. Tutkimuksen kyselyyn vastanneista 12 % koki
riittdvat henkilostoresurssit haasteena yleisesti varhaiskasvatuksen toimintaymparistossa.
Tassd opinndytetydssa henkilostoresursseihin liittyvat haasteet mainittiin vastauksissa kaksi
kertaa. Muita resursseihin liittyvia haasteita olivat liilan pienet ryhmatilat seka lilan vahan
jakotiloja. Omassa tydssani varhaiskasvatuksen parissa olen huomannut, etta tallaiset
haasteet ovat toistuneet monessa tyopaikassa. Tilojen riittdvyyteen voidaan kokemukseni
mukaan vaikuttaa suunnittelulla, esimerkiksi porrastamalla pienryhmien ulkoilua, jolloin

sisatiloihin jaa enemman valjyytta, rauhallisuutta ja valinnan varaa.
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Jatkuvasti vaihtuva arki aiheuttaa haasteita. Pienryhmia voi joutua muokkaamaan

monta kertaa paivan aikana, kun aikuiset siirtyvat auttamaan muihin ryhmiin.

Haasteena saattaa tosin joskus olla liian iso pienryhma henkilostovajeesta johtuen.

Toiminnan sujuminen edellyttaa jatkuvaa tekemisten porrastamista (aikataulutus),
mika vaikeuttaa lapsildahtoista tyoskentelya ja luo jatkuvaa kiireentuntua, niin lapsille

kuin aikuisille.

Toisinaan pedagoginen ajattelu tuntuu haasteellista, kun ryhmarakenne on 1-5v
lapset. Ikdahaitari on kovin laaja ja valilla pienryhman muodostaminen tuntuu
vaikealta jos on tarkoitus tehda jotakin mika on selkedsti helpompaa isommille kuin

pienemmille tai toisinpain.

Vastauksen laaja ikdhaitari olen laskenut seka suunnitteluun etta lapsiryhmaan liittyviin
haasteisiin, koska laaja ikdhaitari vaikuttaa niin toimintaan kuin suunnitteluun. Tiia Kurosen
Pro gradun tutkimusvastauksissa todettiin muun muassa, etta tuen toteutuminen
tasavertaisesti on haastavaa sisarusryhmassa, jota siis voidaan verrata ikdarakenteeltaan 1—
5-vuotiaiden ryhmaéan (Kuronen, 2022, s. 51). Heikan ym. (2020) mukaan suunnittelu
ryhmassa on sita vaikeampaa, mita suurempi ja heterogeenisempi ryhma on kyseessa. He
toteavat, ettd pienryhmille voi suunnitella ryhman tarpeiden mukaista toimintaa ja toimintaa
voi hajauttaa vield pienryhman sisallakin, jotta se vastaa jokaisen lapsen yksil6llisiin
tarpeisiin. Pienryhmien toiminta on hyva suunnitella avoimeksi siten, etta kukin lapsi voi
osittain maaritelld toimintaa oman taitotasonsa, kiinnostuksensa ja esimerkiksi materiaalien

mukaan. (Heikka ym., 2020, ss. 31—32)

Pienryhmatoiminnan sadannénmukaisuus on siis hyva asia 1—5-vuotiaiden ryhmassa.
Mielestani haaste toiminnan suunnittelussa saattaa olla Idhtoisin sellaisesta ajatuksesta, ettd
pienryhmassa toiminnan pitaa olla jokaiselle lapselle sama. Jos tallaisesta ajatuksesta paasee
eroon, voi toimintaa monipuolistaa ryhman sisalla. Lisaksi lasten oma
varhaiskasvatussuunnitelma paadsee toteutumaan paremmin, kun toiminnan yksil6llinen

suunnittelu mahdollistuu pienryhman sisélld. Kuten edelld todettiin, toimintaa voi
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suunnitella avoimeksi siten, etta siihen jaa lapsille omaa padatantavaltaa. Naen taman siten,

ettd esimerkiksi yhteisen askartelun voi suunnitella eritasoisesti.

4.2.2 Onnistumiset pedagogisten perusteiden toteutumisessa

Pedagogisten perusteiden onnistumisia kysyttdaessa vastauksissa korostui lapsilahtdisyyden

toteutuminen. Vastauksissa on paljon samoja asioita kuin kysyttdaessa pedagogisten

perusteiden kayttamisesta. Lisdksi naista vastauksista sain vastauksia myos haasteita

koskevaan kysymykseen. Onnistumisia kysyttdaessa “mahdollisuus toimia rauhassa lasten

kanssa (aika)” seka “koko henkilosto paikalla” ovat tekijoita, jotka mahdollistavat

onnistumisia. Kysymykseen onnistumisista vastasi kolme neljasta varhaiskasvatuksen

opettajasta.

Taulukko 3. Onnistumiset pedagogisten perusteiden toteutumisessa teemoittain.

Lapsilahtoisyyteen liittyvat
onnistumiset

Resursseihin liittyvat
onnistumiset

Pedagogiikkaan liittyvat
onnistumiset

lasten onnistumisen
kokemukset ja ilon hetket

mahdollisuus toimia
rauhassa lasten kanssa
(aika)

vuorovaikutus toimivaa

lasta kiinnostavaa

koko henkilosto paikalla

leikkiin painottuvaa

lapsilahtoisyys

pedagogiset hetket ndhdaan
ja niita vaalitaan

lapsen tasoista toimintaa

lapsen tasoista toimintaa

lapsen tarpeet huomioitu

lapsen tarpeet huomioitu

lapsilahtoisyys
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Taman kysymyksen vastauksiin voidaan kayttda samankaltaista ylaluokkiin jakoa kuin
edeltaneisiin kyselyvastauksiin. Vastauksista erottuu selkedsti lapsilahtoiset kasitteet,
resursseihin liittyvat kasitteet sekd pedagogiikkaan liittyvat kasitteet. Lapsilahtoisyyteen
liittyvat kasitteet olisi voinut sisallyttaa myos pedagogiikkaan liittyviin onnistumisiin, mutta
niiden pitdminen omina yldaluokkinaan selkeyttda tulosten hahmottamista kokonaisuuden

kannalta.

Lapsilahtoisyyteen seka pedagogiikkaan liittyvat onnistumiset nakyvat tutkimuksen
tuloksissa myos pedagogisten perusteiden kaytossa (ks. luku 2.1.). Haasteita kartoittavan
kysymyksen vastauksissa ilmeni henkiloston riittamattomyys. Loogisesti henkilostéresurssiin

nahdaan edistavan pedagogisten perusteiden toteutumisen onnistumista.

Silloin kuin koko henkilékunta on paikalla ja aikuisilla on aikaa rauhassa toimia
lasten kanssa. Niind paivind, kun on mahdollisuus keskittya pitkdakestoiseen

lasten toiveista ja ajatuksista |[ahtevaan toimintaan.

Varhaiskasvattajat arvostavat kiireetonta toimintaa lasten kanssa. Resurssit vaikuttavat
kiireettomyyden toteutumiseen. Tasta vastauksesta voi olettaa, etta henkilékuntavajaus
aiheuttaa sita, ettei ole aikaa keskittya pitkakestoiseen rauhalliseen toimintaan. Seuraava

lainaus kertoo samankaltaisen kokemuksen.

Silloin kuin koko henkilokunta on paikalla ja aikuisilla on aikaa rauhassa toimia
lasten kanssa. Niina paivind, kun on mahdollisuus keskittya pitkdakestoiseen

lasten toiveista ja ajatuksista |[ahtevaan toimintaan.

Seuraavaan lainaukseen on poimittu kaksi eri kohtaa samasta vastauksesta.

Ei ole leikkia, jossa ei toteutuisi pedagogiset perusteet. Kun toiminta on
painottunut leikkiin, on oppiminen lapsilahtoistd, lapsen tarpeet huomioivaa,

lapsen tasoista, hanta kiinnostavaa.

Kasvattajan on vain ndhtava nama pedagogiset hetket ja vaalittava niita. Kaiken

keskiéssa VUOROVAIKUTUS.
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Vuorovaikutus toteutuu monessa muussakin kasitteessa, joita vastauksista l0ytyi. Esimerkiksi
leikki ja pedagogisten hetkien nakeminen ja vaaliminen ovat suoraan yhteydessa
vuorovaikutukseen. Vuorovaikutuksen merkitys korostuu vertaisoppimisessa seka alle 3-
vuotiaiden pedagogiikassa. Vuorovaikutus on vertaisoppimisessa erityisen tarkeas, ja
varhaiskasvatuksessa vertaisoppiminen tapahtuu parhaiten leikin parissa. (Koivula, 2017, s.
217) Alle 3-vuotiailla korostuvat kiintymyssuhde ja varhainen vuorovaikutus. Leikki on
tarkeda myos havainnoinnin nakoékulmasta, erityisesti jos lapsi ei vield tuota omaa puhetta.

(Koivula & Laakso, 2022, s. 82)

5 Pohdinta ja johtopaatokset

Opinnadytetyoni tutkimustehtdva oli selvittaa varhaiskasvattajien kokemuksia pienryhmien
muodostamisen pedagogisten perusteiden toteutumisesta. Tavoitteena oli saada selville,
kdytetdaanko pienryhmien muodostamiseen pedagogista perustelua ja kuinka kasvattajat
kokevat perusteiden toteutuvan. Tutkimuksen tuloksista havaitaan, etta kyselyyn vastanneet
varhaiskasvatuksen opettajat kdyttavat pedagogisia perusteita muodostaessaan pienryhmia.
Tutkimuksen toimeksiantajan nakékulmasta on hyodyllista, etta vastauksissa ilmenee myds
paljon tekijoita, joilla voidaan parantaa pedagogisten perusteiden toteutumisen

onnistumista.

Leinosen (2014) mukaan pienryhmida muodostettaessa on huomioitava lasten toiveet ja
mielipiteet, myos leikkikavereiden suhteen. Lasten osallisuuden tunne ja yhteisollisyys on
tarkea elementti pedagogisessa suunnittelussa. (Leinonen, 2014, s. 29). Myds tutkimuksen
toimeksiantaja, Himeenlinnan kaupunki, hakee pienryhmatoiminnalla osallisuutta,
yksilollisyytta sekd vuorovaikutusta (Hdmeenlinnan kaupunki, 2022). Kysymys pedagogisten
perusteiden kaytosta ilmensi, ettd lapsilahtoisyyteen liittyvat tekijat ovat selvasti suurin
pedagoginen teema, jota pienryhmien jakamiseen kaytetdaan kyselyyn osallistuneissa

ryhmissa.

Heikka ym. korostavat artikkelissaan pedagogisen suunnittelun ensimmaisena kulmakivena
yleisen teoreettisen oppimista ja kehitysta koskevan tiedon. Ensimmaisen kulmakiven

tarkoitus on korostaa lapsen kehitys- ja ikdtason mukaista suunnittelua. Tutkimusaineistoni
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analyysissa selvasti havaitaan, ettd lasten toiveet, tarpeet ja muut lapsilahtoisyyteen liittyvat
perusteet ovat suurin ylaluokka pienryhmien muodostamisen pedagogisissa perusteissa.
Tama tulos on samanlainen verrattaessa Torkon vuonna 2020 tekemadan kandidaatin
tutkielmaan, jossa tarkeimpina perusteina pienryhmiin jakautumisessa todettiin lasten

sosiaaliset suhteet seka taitotaso (Torkko, 2020, ss. 22—23).

Kyselyyni vastannut varhaiskasvatuksen opettaja mainitsi varhaiskasvatussuunnitelmaan
liittyvat teemat. Muidenkin vastausten yksittaiset perusteet kuitenkin liittyvat
varhaiskasvatussuunnitelmaan eli vasuun. Vasussa todetaan muun muassa, ettd on
tartuttava lasten aloitteisiin, niin verbaalisiin kuin non-verbaalisiinkin (OPH, 2022, s. 40).
Tutkimukseni tuloksissa voidaan nahda pienryhmien joustavuus lasten toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti. Joustavuus viittaa siihen, etta lasten tarpeet ovat tarkeita ja nain ollen

lapsilahtoisyyden osalta vasun maarittamat pedagogiset perusteet toteutuvat.

Heikan ym. (2020) artikkelissa Havainnointi ja arviointi varhaispedagogiikassa todetaan, etta
suunnittelu suuressa ryhmassa on sita haasteellisempaa, mita isompi ja heterogeenisempi
lapsiryhma on. Pienryhmatoiminnasta onkin alkanut tulla yha vakiintuneempi
toimintamuoto pdivakodeissa, sillda ndin suunnittelua voidaan eriyttaa pienempiin ryhmiin
yksilollisemmilla tavoitteilla. My6s lasten havainnointi ja arviointi on helpompaa
pienryhmassa. Artikkelissaan Heikka ym. (2020) korostavat myds, ettd toiminnan ei tarvitse
olla pienryhman sisalla sama kaikille, vaan sita voidaan eriyttda lasten tarpeiden mukaisesti.

Myds lapsiryhma ja ymparisto toimivat opettajina.

Resursseihin liittyvia perusteita ilmeni taman tutkimuksen vastauksissa vain yksi: ryhman
koko. Leinosen (2014) mukaan suuret ryhmakoot haittaavat lasten osallisuuden tukemista.
Tosin hanen huomautuksensa koskee koko suurta ryhmaa ja han ehdottaa ratkaisuksi juuri
pienryhmatoimintaa. (Leinonen, 2014, ss. 28—29) On kuitenkin pohdittava, vaikuttavatko
nimenomaan henkildstéresurssit myds pienryhmien ryhmakokoon. Mikali kahden
kasvattajan erillisista pienryhmista tuleekin yhtakkia yhden kasvattajan ryhma, ei

ryhmaéanhallinnan ndkékulmasta ole kyse enaa pienryhmasta.
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Toimintaan liittyvid perusteita oli viisi: toiminnan luonne, koko ryhman toiminta, vasusta
nousevat teemat, oppimisen alueet seka kokopaivapedagogiikka. Olen yhdistanyt toimintaan
ja suunnitteluun liittyvat perusteet saman yldluokan alle, koska naen niiden olevan kiinteassa
yhteydessa toisiinsa. Heikan, ym. mukaan toiminnan suunnittelussa tulee huomioida
seuraavat asiat: lasten ika- ja kehitystaso, opettajan pedagoginen ajattelu,
varhaiskasvatuslaki, valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma, kunnan/kaupungin,
ryhman seka lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma, paivakodin ja ryhman laajemmat
teemat seka lapsen kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen huomioiminen yhteistyétahojen

avulla. (Heikka, ym., 2020, ss. 31—32)

Taman tutkimuksen vastauksissa ilmeni osa Heikan ym. (2020) luettelemista perusteista.
Lasten ika- ja kehitystasoa korostettiin vastauksissa. Vasusta nousevat teemat mainittiin
yhdessa vastauksessa. Oppimisen alueet mainittiin samassa vastauksessa, jossa mainittiin
myo6s kokopaivapedagogiikka. Toiminnan luonne ja koko ryhman toiminta voidaan liittaa

paivakodin ja ryhman laajempiin teemoihin.

Tyontekijoiden kokemus pedagogisten perusteiden toteutumisesta antaa arvokasta tietoa
niin onnistumiseen siivittavista tekijoista kuin onnistumista haastavista tekijoista. Tuloksista
on havaittavissa, etta tyontekijat kokevat monenlaisia haasteita perusteiden onnistumisessa.
Haasteet seurailevat pitkalti niitd samoja asioita, jotka varmaankin moni
varhaiskasvatusalalla tyoskennellyt voi itsekin allekirjoittaa. Tallaisia haasteita ovat muun
muassa henkilostopula, liian pienet tilat, lilan vahan jakotiloja seka ylipaataan liian suuri
ryhma. Juuri taman tutkimuksen kannalta on olennaista nostaa esille vastaus, jossa

haasteeksi koettiin ryhman suuri ikahaitari.

Tyontekijat olivat maininneet my0s paljon pedagogisten perusteiden toteutumisen
onnistumista helpottavia tekijoita. Suurin osa niista liittyi jollain tavalla lapsilahtoisyyteen.
Taman kysymyksen vastaukset noudattivat pitkalti samaa linjaa kuin niiden kysymysten
vastaukset, joilla kysyttiin kdytossa olevia pedagogisia perusteita. Tasta voi tehda paatelman,
ettd tyontekijoilld on olemassa pedagogiset perusteet pienryhmien muodostamiseen ja ne

onnistuvat, mikali heillda on mahdollisuus niita kayttaa.
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Tyontekijoiden kokemuksista nousee arvokasta tietoa tyon toimeksiantajalle, erityisesti
tyontekijoiden kokemien haasteiden osalta. Korjaamalla niita asioista, joita tyontekijat
kokevat haasteeksi, voidaan parantaa pienryhmien muodostamiseen kaytettavaa

pedagogiikkaa, koska silloin tyontekijat pystyvat toimimaan perusteiden mukaisesti.

Taman opinndytetyon tyostdminen on tuonut minulle paljon tarkeaa tietoa paitsi
pienryhmista ja niilden muodostamiseen kaytettavasta pedagogiikasta, myos ylipaataan
varhaiskasvatuksen pedagogiikasta. Olen myos saanut tutustua tuoreeseen tutkimustietoon
1—5-vuotiaiden ryhmista varhaiskasvatuksessa. Talta osin tieto voi olla hieman
harhaanjohtavaa, silla kaikki I6ytamani tutkimustieto koski sisarusryhmia, joissa voi olla
hieman erilainen toimintaymparisto lasten valisten sukulaissuhteiden vuoksi, poissulkien
opinnadytetyo, jossa tutkittiin siirtymaa 1—3-vuotiaiden ja 3—5-vuotiaiden ikdaryhmista 1—5-
vuotiaiden ryhmiin. Siippainen (2022, s. 151) pohtii artikkelissaan ian merkitysta
varhaiskasvatuksessa ja sitd, kuinka paljon ika maarittaa vastuita ja oikeuksia lasten elamassa
varhaiskasvatuksen sisallda. Oma ajatukseni on, ettd idn suhteen heterogeenisissa
pienryhmissa on helpompi toteuttaa tasa-arvoista ja tasavertaista kohtelua myds ikaan
liittyen. Laaja ikahaitari ryhmarakenteessa antaa mielestani tasavertaisemmat lahtékohdat

ja mahdollistaa vertaisoppimisen, jossa myds osallisuuden toteutuu paremmin.

Tutkimukseni vastasi asettamiini tutkimuskysymyksiin hyvin. Tuloksissa kuvastuivat
tyontekijoiden kaytossa olevat pedagogiset perusteet ja tyontekijoiden kokemus niiden
toteutumisesta. Jatkotutkimusaihe voisi olla esimerkiksi avoimen suunnittelun merkitys
pienryhmatoiminnan pedagogiikassa tai osallisuuden toteutuminen pienryhmatoiminnassa

tyontekijoiden nakdkulmasta.
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Liite 1: Kyselyn saatekirje

Pienryhmien muodostamisen pedagogiset perusteet Saatekirje
24.1.2023

Hyva vastaanottaja

Olen Satu Laine ja opiskelen sosionomiksi Himeen ammattikorkeakoulun
Hyvinvointiosaamisen yksikdssa. Teen opinndytetyota pienryhmien muodostamisen
pedagogisista perusteista Himeenlinnan kaupungin varhaiskasvatusyksikoissa.
Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda, mita varhaiskasvatuksen tyontekijat kertovat
pienryhmatoiminnan pedagogisista perusteista. Opinndytetydn avulla voidaan selvittaa
tyontekijoiden pedagogista tietoisuutta toiminnan takana ja selvittaa lisakoulutuksen
tarvetta. Opinnaytetydn ohjaajana toimii Mari Korhonen Himeen ammattikorkeakoulusta.

Pyydan sinua osallistumaan varhaiskasvattajien kokemuksia kartoittavaan avoimeen
kyselyyn, johon vastaaminen vie 15-30 minuuttia. Kyselyn toteuttamiseen on saatu
tutkimuslupa Hameenlinnan kaupungilta. Pyydan sinua vastaamaan kyselyyn 6.2.2023
mennessa.

Opinndytetyohon osallistuminen on vapaaehtoista ja voit keskeyttdaa osallistumisesi milloin
vain. Sinulle ei aiheudu seuraamuksia, jos et osallistu opinndytetyohon tai keskeytat sen.
Ennen keskeytysta kerattya aineistoa voidaan kuitenkin kayttaa opinnaytetytssa, mikali
muuta ei sovita. Vastaamalla kyselyyn, annat samalla luvan vastauksesi kayttamiseen
tutkimuksen teossa. Aineistoa kasitellaan luottamuksellisesti ja hyvan tieteellisen kdaytannon
mukaisesti. Valmis opinndytetyo julkaistaan Theseuksessa.

Opinnaytetyossa kerattya aineistoa kaytetaan vain tassa opinnadytetyossa ja tutkimuksessa.
Opinndytetyon valmistumisen jalkeen aineisto tuhotaan 1 vuoden kuluttua opinnaytetyon
hyvaksymispaivasta. Tahan asti aineistoa sailytetaan tutkimuseettisia periaatteita
noudattaen ja niin, etta aineisto on vain tutkijan/opiskelijan saavutettavissa. Aineistosta ei
voi tunnistaa yksittdisia vastaajia.

Opinndytetydssa kysytdaan ammattinimiketta. Opinndytety6 on anonymisoitu siten, ettei
yksittdisia vastaajia voi tunnistaa. Opinndytety0ssa ei mainita yksittaisia paivakoteja tai
ryhmid, mutta Hameenlinnan kaupunki mainitaan tutkimuksen tilaajana opinnaytetyossa.
Pyydan ottamaan yhteytta, mikali sinulla on jotain kysyttavaa liittyen kyselylomakkeeseen tai
opinndytety6hon.

Vastauksestasi etukateen kiittden,

Satu Laine
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Liite 2: Aineistonhallintasuunnitelma

Opinndytetydn nimi: VARHAISKASVATUKSEN TYONTEKIJOIDEN KOKEMUKSIA PIENRYHMIEN
MUODOSTAMISEN PEDAGOGISTEN PERUSTEIDEN TOTEUTUMISESTA

Aineistonhankinnan menetelmat ja aineiston muoto

Aineisto keratdan neljasta eri paivakotiryhmasta, jotka sijoittuvat kahteen paivakotiin.

Tutkimukseen osallistuvat ryhmat on valinnut tyéelamayhteys.

Tutkimukseen osallistuvat edellda mainittujen ryhmien varhaiskasvattajat.

Aineisto hankitaan Webropol-kyselyn avulla. Kysely sisaltaa avoimia kysymyksia.

Analysoitava aineisto tulee olemaan tekstimuodossa.

Opinndytetyossa ei kerata henkilotietoja

Aineiston sdilytys opinndytetydprosessin aikana

Tutkimusaineisto tallennetaan ja sdilytetdaan tutkimuksen tekijan henkilékohtaisella

opiskelijan OneDrive-tililla. Aineistoa kasittelee ainoastaan tutkimuksen tekija.

Aineistojen kasittely opinnaytetyon valmistuttua

Opinnaytetyossa kerattya aineistoa kaytetaan vain tassa opinnadytetyossa ja tutkimuksessa.
Opinndytetyon valmistumisen jalkeen aineisto tuhotaan 1 vuoden kuluttua opinndytetyon
hyvaksymispaivasta. Tahan asti aineistoa sailytetaan tutkimuseettisia periaatteita
noudattaen ja niin, etta aineisto on vain tutkijan/opiskelijan saavutettavissa.
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