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Opinnaytetyo laadittiin yhteistyossa Hattelmalan paivakodin kanssa. Opinnaytetyon tarkoituk-
sena oli kehittaa perehdytysesite, mista kavi ilmi Hattelmalan paivakodin arjen yleiset saan-
not ja toimintamallit. Opinnaytetyon tavoitteena oli helpottaa toimeksiantajan asiointia var-
haiskasvatuksen aloittavien huoltajien kanssa tarjoamalla uusille asiakasperheille alustavaa
informaatiota Hattelmalan paivakodin arjesta sen sisallosta ja tata kautta pyrittiin helpotta-
maan uusien asiakasperheiden siirtymaa Hattelmalan paivakodin asiakkaiksi.

Opinnaytetyon tietoperustana oli varhaiskasvatusta ohjaileva lainsaadanto. Varhaiskasvatuk-
sesta maariteltiin myos sen tehtavat ja tavoitteet, mahdolliset asiakkaat ja kerrottiin varhais-
kasvatussuunnitelmista. Tietoperustassa kerrottiin leikin merkityksesta varhaiskasvatuksessa.
Opinnaytetyon tietoperustassa mainittiin vanhempien perehtymisesta varhaiskasvatukseen ja
kuinka varhaiskasvatuksen aluksi kaydaan aloittamiskeskustelu ja kerrottiin millaisiin kaytok-
sen muutoksiin, on hyva varautua lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen. Viimeisena tietoko-
konaisuutena maariteltiin perehdyttamista ja mihin yksityiskohtiin siina pitaa kiinnittaa huo-
miota.

Kehittamistyon kehittamismenetelma oli teemahaastattelu. Haastattelun sisalto analysoitiin
teemoittelun avulla. Kehittamistyon tulos oli perehdytysesite. Esite oli sisalloltaan suhteelli-
sen lyhyt, mutta informatiivinen. Esitteen sisaltona oli Hattelmalan paivakodin yleisia saanto-
ja seka toimintamalleja koskien paivakodin arkea. Esite sisalsi paivakodissa toimivien ryhmien
puhelinnumerot ja nimet, jotta ne olivat helposti vanhempien saatavilla. Ensimmaisesta ver-
siosta saadun palautteen perusteella esitetta muokattiin paivakodin toiveiden mukaisesti.
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This thesis was done in co-operation with Hattelmala day-care centre. The purpose of this
thesis was to create an orientation guide which provides information on the day-care centre’s
rules as well as the procedures. The main goal was to easen the starting of day-care for the
children’s parents. The orientation guide will offer preliminary information about the day-
care centre’s everyday activities. This will make the transformation to be part of the Hat-
telmala day-care centre’s customers easier for the families.

This thesis’s theoretical framework was on early childhood education and the legislation that
controls it. The aims and goals as well as potential customers were defined and introduced in
the theoretical framework. The early childhood education and care plan was also introduced.
The theoretical framework also included the importance of play in the early childhood educa-
tion. This thesis also covered the introduction of the parents to early childhood education as
well as the introduction conversation that is to be had when the child starts in the day-care.
Also, the changes in behaviour of the child when they start in early childhood education are
highlighted. Lastly this thesis dived in on introduction as well as which details should be kept
at importance.

Development method of this development task was a theme interview. Content of this inter-
view was analysed according to the themes. Result of this development task was an introduc-
tion guide. Orientation Guide was relatively short, but informative. The content of this guide
was the day-care centre’s common rules and operation models regarding weekdays at Hat-
telmala day-care centre. The guide contained the telephone numbers and names of the
groups operating in the kindergarten, so that they were easily available for the parents.
Based on the feedback received from the first version of the guide, the guide was edited ac-
cording to the wishes of the kindergarten.
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1 Johdanto

Opinnaytetyon aiheeksi valikoitui perehdytysesite varhaiskasvatuksen uusille asiakasperheille
toimeksiantajan tarpeiden mukaisesti. Opinnaytetyon toimeksiantajana toimi Himeenlinnan
kaupungissa sijaitseva Hattelmalan paivakoti. Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa pereh-
dytysesite mista kavi ilmi Hattelmalan paivakodin arjen yleiset saannot ja toimintamallit.
Opinnaytetyon tavoitteena oli helpottaa toimeksiantajan asiointia varhaiskasvatuksen aloitta-
vien huoltajien kanssa tarjoamalla uusille perheille alustavaa informaatiota Hattelmalan pai-
vakodin arjesta ja sen sisallosta ja tata kautta pyrkia helpottamaan uusien asiakasperheiden

siirtymaa Hattelmalan paivakodin asiakkaiksi.

Opinnaytetyon tuloksena laaditusta perehdytysesitteesta hyotyvat toimeksiantaja taho seka
vihon kohderyhma. Henkilokohtainen kiinnostus aihetta kohtaan herasi ammatillisen pohdin-
nan seurauksena ja aihe kokonaisuudessaan palvelee koulutuksen ja valmistumisen jalkeista
siirtymaa tyoelamaan. Tutkimalla aihetta saatiin tietoa uusia varhaiskasvatuksen asiakasper-
heita huolestuttavista tai pohdituttavista asioista koskien varhaiskasvatustoimintaa. Kehitta-
mistyon tuloksia voidaan siirtaa osaksi henkilokohtaista ammatillista osaamista ja taman myo-
ta varautua tyoskentelemaan uusien varhaiskasvatuksen asiakasperheiden kanssa tyoelama

siirtyman ollessa ajankohtainen.

2  Toimeksiantajan esittely

Opinnaytetyon tyoelama kumppanina toimi Hameenlinnassa sijaitseva Hattelmalan kunnalli-
nen paivakoti. Paivakodissa on kolme 1-5-vuotiaiden lasten ryhmaa seka esiopetusryhma. Hat-
telmalan paivakoti huomioi lapsien yksilollisyyden seka mielenkiintojen kohteet, naita hyo-
dyntaen paivakoti tarjoaa lapsille monipuolista toimintaa esimerkiksi liikuntaa retkeilya pai-

vakodin monipuolista lahiymparistoa hyodyntaen. (Hameenlinna 2022.)

Hattelmalassa lapsille annettaan mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaansa, myos vanhempien
paivittaiseen ja aitoon kohtaamiseen kiinnitetaan huomiota. Tyontekijoiden aseenteen kivi-
jalkoja ovat yhteisollisyys, iloisuus ja huumorillisuus. Paivakodin toiminnassa pyritaan lapsi-
lahtoiseen ja lampimaan toimintaymparistoon, missa lapsi saa tuntea olevansa osallinen ja

osaava toimija. (Hameenlinna 2022.)



3 Varhaiskasvatus Suomessa

Oheisissa kappaleissa kasitellaan Suomessa jarjestettavaan varhaiskasvatustoimintaan vaikut-
tavaa ja maarittelevaa lainsaadantoa. Kappaleessa maaritetaan, ne yksilot keilla on lainsaa-
dannon mukaan oikeus saada Suomessa varhaiskasvatusta. Kappaleessa kerrottaan varhaiskas-
vatussuunnitelmista ja niiden sisallosta. Suomessa jarjestettavalle varhaiskasvatukselle on

asetettu tavoitteita seka tehtavia, naista kerrotaan tarkemmin luvussa.

3.1 Lainsaadanto varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksella tarkoitettaan lapsen suunniteltua ja tavoitteellista hoidon, koulutuksen
ja kasvatuksen kokonaisuutta, jossa painopiste on erityisesti pedagogiikassa. Suomessa var-
haiskasvatuksen jarjestamisvelvollisuus on kunnilla. Kunnat voivat tuottaa varhaiskasvatus
toimintaa paivakotitoimintana, perhepaivahoitona tai avoimena varhaiskasvatuksena. (OKM
2022a.)

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ohjaa ja maarittelee esimerkiksi lapsen oikeutta varhaiskasva-
tukseen seka varhaiskasvatuksen yleista jarjestamista. Varhaiskasvatuslain (540/2018) 1 luvun
3 § maaritetaan varhaiskasvatuksen yleiset tavoitteet. Varhaiskasvatuslain (540/2018) 2 luvun
4 § ohjaa kaikessa varhaiskasvatustoiminnan jarjestamisessa ja suunnitellussa ensisijaisesti
huomioimaan lapsen edun. Valtioneuvoston asetuksessa varhaiskasvatuksessa (753/ 2018)

maaritetaan varhaiskasvatusta ja perhepaivahoitoa koskevasta henkiloston mitoituksesta.

Varhaiskasvatustoimintaa jarjestetaan esimerkiksi paivakodissa, joka onkin yleisin varhaiskas-
vatuksen muoto. Lisaksi toimintaa voidaan jarjestaa perhepaivahoitona. Perhepaivahoito on
pienessa ryhmassa toteutettavaa varhaiskasvatusta. Avointa varhaiskasvatusta voidaan jarjes-
taa esimerkiksi leikkipuisto tai kerhotoimintana. Avointa varhaiskasvatusta voidaan myos jar-
jestaa huoltajien ja lapsien yhteisena toimintana. Kaikkia varhaiskasvatuksen toimintamuoto-
ja koskevat varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ja varhaiskasvatussuunnitelmissa maaratyt ta-

voitteet. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 8-9.)
3.2 Varhaiskasvatussuunnitelmat

Varhaiskasvatussuunnitelmat jaetaan kolmeen tasoon: Valtakunnallinen varhaiskasvatussuun-
nitelma luo pohjan paikallisen tason varhaiskasvatussuunnitelmalle. Valtakunnallisella var-
haiskasvatuksen ohjaamisella on tavoitteena varmistaa samanlaiset edellytykset varhaiskasva-
tukseen osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle oppimiselle, kasvulle seka kehitykselle. Paikal-
linen varhaiskasvatussuunnitelma tulee luoda valtakunnallisen suunnitelman pohjalta. Paikal-

liset suunnitelmat saavat tarkentaa valtakunnallisen suunnitelman kirjauksia, mutta ne eivat



voi jattaa pois lainsaadannossa, asetuksissa tai valtakunnallisessa suunnitelmassa mainittuja

tavoitteita tai sisaltoja. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 7-8.)

Jokaiselle paivakodissa tai perhepaiva hoidossa olevalle lapselle luodaan yhdessa huoltajien
kanssa lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma. Lapsen henkilokohtaisella varhaiskasvatus-
suunnitelmalla pyritaan asettamaan yhteisia tavoitteita ja sovitaan yhteisesti, kuinka lapsen
yksilollista kehittymista, oppimista ja hyvinvointia pyritaan suunnitelmallisesti edistamaan
varhaiskasvatuksen inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Inklusiivisiin periaatteisiin kuulu-
vat kaikkia lapsia yhtalaisesti koskevat oikeudet koskien tasa-arvoa, syrjimattomyytta, moni-

naisuuden arvostamista ja sosiaalista osallisuutta ja yhteisollisyytta. (OPH 2022a.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laativan on tunnettava lapsen henkilokohtaiset vahvuu-
det ja mielenkiinnonkohteet, seka osaaminen etta myos yksilolliset tarpeet esimerkiksi lapsen
mahdollisesti tarvitsema tuki. Paivakodissa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta
vastaa lahtokohtaisesti varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden omaava henkilo. Suunni-
telmaa ja sen toteutumista tulee seurata saannollisesti. Suunnitelmaa on myos tarkisteltava
saannollisesti, vahintaankin kerran vuodessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022,
9-10.)

3.3 Varhaiskasvatuksen asiakkaat

Kaikilla lapsilla on yhtenainen oikeus saada varhaiskasvatusta. Kunnat ovat velvoitettuja jar-
jestamaan tai valvomaan varhaiskasvatuksen toteutumista kunnassa siella asuvien perheiden
tarpeet huomioon ottaen. Varhaiskasvatuslain (540/2018 luvun 3 12 §) maarittelee lapsen
olevan oikeutettu varhaiskasvatukseen sen kuukauden alusta, kun lapsi tayttaa yhdeksan kuu-
kautta. Lahtokohtaisesti varhaiskasvatuspaikkaa tulee hakea kotikunnan paivakodista tai per-
hepaivahoidosta neljaa kuukautta ennen varhaiskasvatuksen aloittamista. Poikkeuksena ovat
tilanteet, joissa vanhemmat saavat ennakoimatta tyo tai opiskelupaikan, talloin hoitopaikan
voi saada kahdessa viikossa. Paatoksen lapsen osallistumista varhaiskasvatustoimintaa tekevat

lapsen vanhemmat tai muut huoltajat. (OKM 2022b.)

Varhaiskasvatuksesta perittavista asiakasmaksuista saadetaan varhaiskasvatuksen asiakasmak-
su laissa (1053/2016). Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja koskeva lainsaadanto ei saatele
yksityisena jarjestettavaa varhaiskasvatus toimintaa. Varhaiskasvatuksesta perittavien maksu-
jen suuruus pohjautuu perheen kokoon, tuloihin ja lapsen varhaiskasvatuksessa viettamaan
aikaan. Mikali lapsi on varhaiskasvatuksessa enintaan 20 tuntia viikossa, maksun suuruus on
enintaan 60 % kokoaikaisesta maksusta. Lapsen ollessa varhaiskasvatuksessa viikossa vahin-

taan 35 tuntia voidaan varhaiskasvatusmaksu peria kokonaisena. Lapsen ollessa varhaiskasva-
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tuksessa ajan, joka on 20 ja 35 tunnin valissa, on kunnan perittava asiakasmaksu, joka on
suhteutettu lapsen hoitoaikaan. (OKM 2022c.)

3.4 Varhaiskasvatuksen tehtavat ja tavoitteet

Varhaiskasvatus toiminnalla tuetaan huoltajia kasvatustyossa seka lapsien henkilokohtaista
kasvua, kehitysta ja oppimista. Varhaiskasvatustoiminta edesauttaa huoltajien osallistumista
opiskeluun tai tyoelamaan. Varhaiskasvatustoiminnan yleisia tehtavia ovat myos lasten syrjay-
tymisen ennalta ehkaiseminen ja lasten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen. (OPH
2022b.)

Varhaiskasvatus on tarkeassa osassa lasten kasvun ja kehittymisen tiella. Varhaiskasvatuksessa
lapsen hankkimat taidot ja tiedot edesauttavat lapsen osallisuutta ja yhteiskunnallista toimi-
vuutta. Varhaiskasvatus antaa tukea lapsen elinikaiselle oppimiselle. Yksi varhaiskasvatushen-
kiloston tehtavista on luoda luottamuksellinen suhde lapsiin ja heidan huoltajiinsa, silla hen-
kiloston ja huoltajien valinen luottamuksellinen suhde tuo lapselle turvaa. Huoltajien ja var-
haiskasvatushenkiloston valinen luottamuksellinen suhde, joka mahdollistaa yhteistyon tuo
lapselle myos jatkuvuutta. Henkiloston ja huoltajien suhteen, keskusteltaessa lapsen varhais-
kasvatuksellisista asioista kuten tavoitteista on oltava kunnioittava ja tasavertainen. Lapsen
kannalta mielekas kasvatuksellinen kokonaisuus voidaan saavuttaa ainoastaan henkiloston ja

huoltajien saannollisella yhteistyolla. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 14-19)

4 Leikki osana varhaiskasvatusta

Tassa paaluvussa kerrottaan leikin merkityksesta varhaiskasvatuksessa. Luvussa kerrottaan
leikin kehittavista vaikutuksista lapselle osana lapsen paivittaista varhaiskasvatusta. Luvussa
kerrotaan varhaiskasvatushenkilokunnan asemasta ja tehtavista suhteessa lasten leikkiin var-

haiskasvatuksessa. Lisaksi luvussa sivutaan leikin haasteita varhaiskasvatuksessa.

Leikki on keskeinen osa varhaiskasvatustoimintaa. Leikissa yhdistyvat oppimiselle tarkeat
elementit: innostuminen, oman taitotason haastaminen seka yhdessa toimiminen. Varhaiskas-
vatushenkiloston tehtavana on turvata ja taata lasten osallistuminen yhteiseen leikkiin lapsen
henkilokohtainen taitotaso huomioiden. Pitkakestoisen leikin varmistamiseksi henkilokunnan
on ymmarrettava, etta se vaatii tilaa, aikaa seka sopivia valineita, oppimisymparistojen tulisi

myos joustaa leikkien edetessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 38-39.)

Leikkivien lasten erilaisten roolien havainnoiminen leikissa on yksi varhaiskasvatushenkilokun-
nan tarkeimmista tehtavista. Naiden havaintojen kautta lapsista voi oppia paljon. Lisaksi var-
haiskasvatushenkilosto keskustelee havainnoistaan ryhman lapsien huoltajien kanssa. Lapsien

havainnoinnista saatu tietopohja antaa lahtokohtia lapsien yksilolliseen ohjaukseen, mutta



my0s koko ryhman toiminnan suunnitteluun. Varhaiskasvatuksenhenkiloston suunnitellessa
yhteista toimintaa on tiedostettava, etta erikohtiin paivaa sopivat erilaiset leikit. (Helenius &
Lummelahti 2014, 222-224.)

Leikkiin varattava aika on tarkeassa osassa leikin kehittymista. Leikkiin varatulla ajalla on
myos valillisia vaikutuksia lasten hyvinvoinnille. Leikin ajalliselle maaralle paivassa ei ole
asetettu mitaan tarkkaa aikaa, mutta mikali varhaiskasvatuksessa halutaan aikuiskeskeisyy-
desta siirtya kohti lapsilahtoisyytta, niin yhtena vaihtoehtona olisi jakaa paivarytmi tasapuoli-
sesti aikuisen ohjaamaan toimintaa seka lasten omatoimiseen leikkiin niin sisalla kuin ulkona-
kin. Lasten mielipahan valttamiseksi varhaiskasvatushenkiloston tehtavana on muistuttaa
lapsia leikkiajan paattymisesta, jotta lapset voisivat asennoitua leikkiajan loppumiseen seka
saada leikkinsa sopivaan vaiheeseen lopettamista varten. (Helenius & Lummelahti 2014, 222-
225.)

Haasteina leikille varhaiskasvatuksen arjessa ovat esimerkiksi tilan, ja sailytys tilan puutteet
kuin myos leikkimateriaalien niukkuus. Henkilokunnan on lisaksi kiinnitettava huomiota ja
varmistettava leikkien alkaessa, etta lasten leikkeihin siirtyminen ei vie turhan paljon aikaa
itse leikkimiselta. (Helenius & Lummelahti 2014, 221-223.)

5 Vanhemman ja lapsen perehtyminen varhaiskasvatukseen

Tassa paaluvussa kerrottaan kuinka lapsen ja vanhemman perehtyminen etenee siina tilan-
teessa, kun lapsi on aloittamassa varhaiskasvatuksen. Luvussa kerrottaan lyhyesti varhaiskas-
vatussuunnitelma keskustelusta ja sen sisallosta Alaluvussa tuodaan tietoon vanhemmille mi-

hin on hyva varautua, kun perheen tilanne muuttuu lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa.

5.1 Varhaiskasvatuksen aloitus ja varhaiskasvatuskeskustelu osana lapsen varhaiskasvatuk-

sen aloittamista

Varhaiskasvatuksen uusien asiakasperheiden perehdyttaminen varhaiskasvatuksen arkeen aloi-
tetaan informaatiokirjeen lahettamisella perheelle ja samalla vahvistetaan perheen asiakkuus
paivakotiin ja sovitaan yhteisesti varhaiskasvatuksen aloittamiskeskustelun ajankohdasta.
Lapsi ja huoltaja tutustuvat paivakotiryhmaan ja sen toimintaan yhdessa, huoltajan ja paiva-
kodinhenkiloston maaritteleman ajanjakson ennen lapsen itsenaista varhaiskasvatuksen aloi-

tusta. Aloituskeskustelu kaydaan ennen lapsen itsenaista aloitusta paivakotiryhmassa. Aloitus-

keskustelussa huomioidaan ja kaydaan lapi perheen odotuksia ja ajatuksia varhaiskasvatukses-

ta, Keskustelussa annettaan huoltajien kertoa omista kasvatusperiaatteistaan ja heidan toi-
veistaan yhteistyon suhteen kodin ja paivakodin valilla. Aloituskeskustelussa huoltaja ja lapsi
kertovat yhdessa lapselle tarkeista asioista ja ihmisista ja elamasta lapsen kotioloissa. (Ha-

meenlinnan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 11.)
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Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa laaditaan hanelle lapsen oma varhaiskasvatussuunni-
telma. Tama suunnitelma laaditaan yhteistyossa vanhempien ja varhaiskasvatuksen opettajien
kesken. Suunnitelmaa taydennetaan kerran vuodessa, ellei sen taydentamiselle ilmene tarvet-
ta useammin. Lapsen Varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta kaydaan huoltajien ja varhaiskas-
vatuksen opettajien valilla varhaiskasvatuskeskustelu. Keskustelu ajoittuu useimmiten 2-3
kuukauden sisalle lapsen varhaiskasvatuksen aloittamisesta. Vanhemmat voivat varautua kes-
kusteluun miettimalla lapsen vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita, yleensa vanhemmat saa-
vat myos ennen varhaiskasvatuskeskustelua taydennettavakseen heille tarkoitetun osuuden

keskustelusta ja sen rakenteesta. (Paivakoti alkaa, tervetuloa 2019, 15).

5.2 Asioita, joita on hyva tiedostaa lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen

Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa on vanhemman hyva tiedostaa lapsen muuttuva ela-
mantilanne. Elamantilanteen muutos lapsella ja lapsen reagoiminen siihen on taysin luonnol-
lista. Lapsen mahdolliseen reakointiin uudessa tilanteessa vaikuttavat lapsen persoona, ika ja
lapsen kehitystaso. Mahdollisia lapsen reaktioita ovat esimerkiksi: univaikeudet, vanhempaan
kohdistuvalla kiukuttelulla tai takertumisella seka vanhemman peraan itkemisella. Lapsi saat-
taa myos kieltaytya menemasta paivakotiin tai osallistumasta paivakodin ohjelmaan, lapsi voi
lisaksi kasitella vanhemmasta erossa olon tunteita tai teemoja leikeissaan ja piirustuksissaan.
Vanhemman tulee myos huomioida, etta lapsi ei valttamatta reagoi muuttuneeseen tilantee-
seen mitenkaan dramaattisesti, ja tamakin lapsen tapa reagoida on taysin normaali. (MLL
2023.)

Lasta varhaiskasvatuksesta paivan jalkeen hakemaan tulevan vanhemman on hyva pitaa mie-
lessa, etta lapsen tapaaminen paivakoti paivan jalkeen on paivan tarkein hetki. Taman takia
vanhemman tulisi antaa lapselle paljon huomiota ja pyrkia varmistamaan, etta haku tilanne
on lapsen nakokulmasta iloinen jalleen nakeminen. Hakemiseen paivakodista on hyva luoda
rutiini, joka helpottaa lapsen siirtymaa paivakodista takaisin kotiin. Rutiini syntyy esimerkiksi
siita, etta hakutilanteessa vanhempi vaihtaa paivankuulumiset hanen lapsensa ryhman aikui-
selta. Tata kautta vanhemmat oppivat paremmin ymmartamaan lapsen paivan sisaltoa var-

haiskasvatuksessa. (Paivakoti alkaa, tervetuloa 2019,12.)

Varhaiskasvatuksen alussa lapsi altistuu monenlaisille taudinaiheuttajille. Lapsen altistuessa
uusille taudeille on hyva varautua siihen, etta sairausloma paivia saattaa kertya merkittavas-
ti. Vanhemmilla on kuitenkin oikeus jaada kotiin hoitamaan sairastunutta lasta. Paivakodin
suosituksia poissaolopaivien maarasta kannattaa noudattaa, silla puolikuntoinen lapsi altistuu
ja sairastuu helpommin myos muihin tauteihin ja tasta voi syntya sairastelun kierre. (Paivako-

ti alkaa, tervetuloa 2019, 14.)
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Lapsen aloittaminen varhaiskasvatuksessa saattaa aiheuttaa myos vanhemmalla tai vanhem-
mille ristiriitaisia tuntemuksia. Vanhemmat saattavat joutua myos vastaanottamaan lapsen
voimakkaita tunnereaktioita. Useimmiten aika tasoittaa alkuvaiheen tunnemyllerrykset, aikaa
tahan saattaa kulua jopa pari kuukautta riippuen lapsen temperamenttista, iasta ja aiemmis-
ta kokemuksista. Kaikki vastuu ei luonnollisesti lankea huoltajille lapsen varhaiskasvatukseen
sopeutumisen suhteen. Paivakodilla on vastuu varmistaa, etta lapselle syntyy paivakodissa
hyva ja turvallinen olo ja varmistaa, etta lapsi tulee ymmarretyksi ja kuulluksi omana itse-
naan. (MLL 2023.)

6 Perehdytys

Tassa paaluvussa maaritellaan perehdyttaminen ja kerrotaan mita perehdyttamisessa tulisi
ottaa huomioon, Luvussa kerrottaan lisaksi perehdytyksen sisallosta ja mihin siina tulisi kiin-

nittaa huomiota.

Eklund (2018, 25) kertoo perehdytyksessa olevan kyse uuden tiedon oppimisesta ja henkilon jo
olemassa olevan tiedon soveltamisesta. Kangas ja Hamalainen (2010, 4-5) korostavat pereh-
dyttamisessa selkokielen tarkeytta ja tarvittaessa kuvallisen materiaalien kayttoa osana pe-

rehdyttamista.

Perehdyttamisessa on tarkeaa tuntea perehdytyksen kohderyhma. Apu kysymyksia taman sel-
vittamiseen ovat esimerkiksi keta perehdytetaan, miten perehdytetaan, miksi perehdytetaan
ja miten perehdytys suoritetaan. Taman jalkeen perehdytyksessa voidaan lahtea pohtimaan

perehdytyksen sisaltoa ja tavoitteita esimerkiksi sita mika on kulloinkin perehdyttamisen kes-
keinen sisalto, minkalaista tietoa perehdytyksen on hyva sisaltaa seka minkalaista tietoa kay-
daan tarkemmin lapi ja minkalainen tieto puolestaan jatetaan pintapuolisempaan kasittelyyn.

Perehdyttamisessa tulee myos pohtia perehdyttamiselle asettavia tavoitteita. (TTK 2023.)

Perehdyttamisen ja opastamisen tuloksia kannattaa seurata ja arvioida siita nakokulmasta
saavutettiinko perehdytykselle asetetut tavoitteet ja mita perehdytyksessa meni vikaan ja
mita tulisi muuttaa tai korjata. Perehdytyksen kohderyhmalta kannattaa kysya mielipiteita ja
kokemuksia kuunnella ja taman palautteen pohjalta paivittaa ja kehittaa perehdytysta. (TTK
2023.)
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7 Kehittamistoiminta

Tassa luvussa kasitellaan kehittamistoimintaa. Luvussa maaritellaan kehittamista toimintana.
Lisaksi kerrotaan kehittamisen erilaisista muodoista. Luvussa kasitellaan lisaksi kehittamis-

toiminnassa tuetettua tietoa ja sen merkitysta suhteessa kehittamistoiminnan onnistumiseen.

Kehittaminen nahdaan usein konkreettisena toimintana, jolla tahdataan jonkin selkeasti maa-
ritellyn tavoitteen saavuttamiseen. Kehittaminen voi kohdistua niin yhteen yksiloon tyoyhtei-
sossa kuin myos laaja-alaisesti uudistamaan tai yhtenaistamaan kyseessa olevan organisaation
tyoskentelytapoja. Kehittamistoiminta voidaan jakaa myos organisaation sisaiseen kehittami-
seen tai esimerkiksi ulkopuoliselle tilaajalle myytavaan ulkoiseen kehittamistoimintaan. Ke-
hittamisen tavoitteet voidaan jakaa joko ulkoapain maaritettyihin tavoitteiseen tai toimijoi-
den itse maarittelemiin tavoitteisiin. Toimijoiden itsensa valikoimiin tavoitteisiin edetaan
yhteistyOssa prosessin omaisesti. Kehittaminen voi olla luonteeltaan niin hankemallinen kuin
myos jatkuvaa kehittamistoimintaa. Hankemalliselle kehittamistoiminalle on asetettu ulkoiset
aikatauluraamit. Kehittamista tyoyhteisossa on uusien toimintatapojen kehittaminen kuin
myos jo toimivien ja olemassa olevien toimintatapojen hyodyntaminen tyoyhteisossa. (Toikko
& Rantanen 2009, 14-15.)

Hellstrom (2004) mukaan kehittaminen tahtaa aina positiiviseen muutokseen suhteessa ole-
massa olevaan tilaan koskien esimerkiksi nykyisia rakenteita tai toimintatapoja, Tama tavoit-
teellisuus on keskeinen elementti kehittamistoiminnassa. (Toikko & Rantanen 2009, 16.) Ke-
hittamistoiminnassa tuetettu tieto on usein luonteeltaan kaytannollista ja sen tehtava on
tukea kehittamista. Kehittamistoiminalle on normaalia, etta joissakin tilanteissa on taysin
perusteltua rajata tiedonkeruuta ja taten tiedon maaraa, silla kehittamistoiminnassa ei voida
syventya yhta kattavaan tiedonkeruuseen kuin perinteisessa tutkimuksessa. (Toikko & Ranta-
nen 2009,113-119.)

Kehittamistoiminnassa ei teoria yksistaan ole yksittainen kaiken maaraava tekija onnistunees-
sa lopputuloksessa vaan pikemminkin niin, etta kehittamisella ei ole varsinaisesti merkitysta,
ellei sen seurauksena synny jotain kaytannollista. Kehittamisen tulosten kayttokelpoisuuden
nakokulmasta ei ole mikaan itseisarvo, etta kehitystoimintaa on raportoitu kaikkien luotetta-
vien tieteellisten tutkimuksien standardien mukaisesti, vaan raportointi tieteellisten kaytan-
tojen ja saantojen mukaisesti voidaan katsoa olevan alisteinen suhteessa kaytannollisyyteen
tai muille paamaarille. Luetettavuuden ottaminen huomioon tutkimuksen aikana tuo kuitenkin

lisaarvoa kehittamistoiminnalle ja sen tuloksille. (Toikko & Rantanen 2009, 159.)
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8 Teemahaastattelu

Tassa paaluvussa kasitellaan teemahaastattelua tutkimusmenetelmana ja sen teoriaa. Lisaksi
kasitellaan teemahaastattelun sisaltoa ja sen analysointia. Luvuissa kerrotaan lisaksi opinnay-

tetyon etenemisesta vaiheittain.

8.1 Teemahaastattelun teoriaa

Tarkempana laadullisen tutkimuksen menetelmana opinnaytetyossa hyodynnettiin Teema-
haastattelua. Teemahaastattelussa aiheet ovat etukateen sovitut, mutta niihin ei ole haastat-
telija tehnyt valmiita kysymyksia. Teemahaastattelua puoltaa tahan opinnaytetyohon sen
avoimuus valitusta aiheesta tai aiheista. Haastateltava saa kertoa aiheesta melko vapaasti,
mutta taustalla oleva teema takaa sen, etta kaikkien haastateltavien kesken on kuitenkin

vahintaan sivuttu samoja aiheita (Eskola & Suoranta 2005, 86-87.)

Teemahaastatteluun poimitaan tutkimusongelman kannalta valttamattomat aiheet ja teemat,
joita haastattelussa tulee kasitella, jotta tutkimusongelmaan kyetaan vastaamaan. Haastatte-
lun aikana ei ole valia missa jarjestyksessa asioita kasitellaan. Teemahaastattelussa haastat-
telijan tehtavana on varmistaa, etta haastattelu pysyy sille asetettujen teemojen sisalla.
Teemahaastelussa tulee haastattelijan ottaa huomioon ja pyrkia valttamaa kysymyksia, joihin
haastateltava voi halutessaan vastata yhdella sanalla. Teemahaastattelussa on varmistettava,
etta kysymyksia ei ole lukumaarallisesti likaa, vaan enemminkin keskityttava varmistamaan,
etta haastattelun kysymyksilla haastattelun kohde saataisiin vastauksillaan kuvailemaan, ver-

tailemaan tai kertomaan aiheesta kaytannon esimerkein. (Vilkka 2015, 124-128.)

8.2 Teemahaastattelun suorittaminen

Ryhmamuotoinen teemahaastattelu suoritettiin Hattelmalan paivakodin tiloissa ja tilanteessa
olivat lasna paivakodinjohtaja seka paivakodin varhaiskasvatuksen opettajia. Opettajia haas-
tattelussa oli lasna kolme. Varhaiskasvatuksen opettajat olivat haastattelussa lasna, koska
heidan vastuulleen kuuluvat varhaiskasvatuksen aloittamiskeskusteluiden jarjestaminen ja
pitaminen huoltajien kanssa, joten tahan taustoittaen he olivat perehdytysesitteen kokoami-
sen vaiheessa tarkeita henkiloita. Heilta saadun tiedon ja vastausten perusteella esitteen
ensimmaista versiota lahdettiin kokoamaan. Valmiin esitteen lopullinen kohderyhma oli kui-
tenkin uusien asiakasperheiden huoltajat. Haastattelu aanitettiin osallistujien suullisella lu-
valla ja aanite luvattiin havittaa poistamalla se laitteesta sen jalkeen, kun sen hyodyntaminen

ei ollut enaa opinnaytetyon kannalta valttamatonta tai perusteltavissa.

Teemahaastattelussa hyodynnettiin kahta avointa kysymysta. Kysymyksen muotoilulla pyrittiin
saamaan vastauksista avoimia ja kuvailevia. Lisaksi tavoitteena oli saada haastateltavilta hen-

kilokohtaista, kokemusperaista tietoa tai huomioita opinnaytetyon aihealueesta. Teemahaas-
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tattelussa vastaajilta kysytyt kysymykset olivat: 1) Minkalaista tietoa esitteessa sinun mieles-
tasi tulisi olla? 2)Millaisiin kysymyksiin/huomioihin lasten huoltajilta useimmiten vas-
taat/tormaat paivakodissa tyoskennellessasi? Teemahaastattelun kysymykset osittain sivuavat
toisiaan, mutta toisen kysymyksen asettelulla tavoitteena oli saada kokemusperaista tietoa
juuri kyseista Hattelmalan paivakodista ja sen huoltajia yleisesti mietityttaneista asioista ja

mahdollisesti usein toistuvista kysymyksista, huomioista tai huolista.

8.3 Haastattelun analysointi

Teemahaastattelun sisallon ollessa laajaa ja vapaata keskustelua aihealueesta sen sisaltoa eli
henkiloiden vastauksia kysymyksiin pyrittiin jasentamaan poimimalla haastattelusta opinnay-
tetyon kannalta relevantteja vastauksia ja huomioita. Naiden vastausten ja huomioiden poh-
jalta suunniteltiin ja toteutettiin opinnaytetyon tuloksena syntyneen perehdytysesitteen en-

simmainen versio.

Opinnaytetyo nojautui laadullisiin tutkimusmenetelmiin, silla tassa kehittamis- muotoisessa
opinnaytetyossa pyrittiin saamaan avointa, mittaamatonta tietoa tutkittavasta ilmiosta ja
talloin parhaat tulokset saatiin laadulliselle tutkimukselle tyypillisina kysymyksilla mita, mi-
ten ja miksi. (Airaksinen & Vilkka 2003, 63.). Tutkimusmenetelman ollessa laadullisen tutki-
muksen piirissa oli taten myos pyrittava hyodyntamaan laadulliseen tutkimukseen suunnattuja
analyysimenetelmia. Pohjimmiltaan laadullisen aineiston analyysin tavoitteena oli selkeyttaa
tutkimuksen aineistoa ja tata kautta tuottaa uutta tietoa kasiteltavasta tutkimusaiheesta.
Analyysin tavoitteena oli aineiston tiivistaminen ilman, etta sen sisaltama informaatio katoai-
si. Pikemminkin pyrkimyksena oli informaatio arvon kasvattaminen luomalla hajanaisesta ai-

neistosta selkeampaa ja mielekkaampaa. (Eskola & Suoranta 2005, 137.)

Aineiston keruu menetelman ollessa teemahaastattelu voitiin sen sisalto analysoida purkamal-
la haastattelu ja etenemalla siita suoraan tutkijan intuitioon luottamalla edeta analyysi vai-
heeseen. Analyysi menetelmana hyodynnettava teemoittelu sopi teemahaastattelun sisallon
analysointiin, silla se on suositeltava aineiston analysointi menetelma jonkin kaytannollisen
ongelman ratkaisemiseen. Teemoittelussa saattaa riittaa jo pelkka haastattelu puheen kuvailu
tutkimuksen ongelmien ratkaisuksi ja haastattelurunkoa voidaan kayttaa sellaisenaan analyy-

sin jasentamiseen. (Eskola & Suoranta 2005, 174-179).

Tassa opinnaytetyossa teemoittelu haastattelu aineistosta tehtiin luomalla kaksi taulukkoa.
Toisessa taulukon 1 sarakkeessa oli perehdytysesitteen kannalta olennaista tietoa ja toiseen
taulukon 1 sarakkeeseen merkittiin teemahaastattelussa mahdollisesti esiin nousutta tietoa

tai vastauksia, joilla ei kuitenkaan ole perehdytysesitteen kannalta edistavaa vaikutusta.



Perehdytysesitteen kannalta olen- Perehdytysesitteen kannalta epa-
naista tietoa olennaista tietoa
Lasta ei saa tuoda paivakotiin sairaana. Paivakodin ympariston kuvailu.

Lapsella tulee olla paivakodissa saan mukai-

set vaatteet.

Vaatteiden tuominen paivakotiin ja niiden
puhtaudesta huolehtiminen seka niiden ni-

meaminen ovat vanhempien vastuulla.

Taulukko 1: Esimerkki taulukko Haastattelun analysoinnista teemoittelua hyodyntaen

8.4 Haastattelun tulokset

Teemahaastattelun pohjalta opinnaytetyon tuloksena syntynyt perehdytysesite ja sen sisalto
selkeni. Haastattelussa selvisi perehdytys esitteen alustavasti tavoiteltu pituus ja laajuus eli
maksimissaan 1 A4 molempia paperin puolia hyodyntava esite, koska nain ollen sen jakaminen
vanhemmille oli helpompaa. Lyhyempi esite oli myos huoltajille mieluisampi ja helpompi lu-

kea lapi.

Itse esitteen sisalto rajattiin toimeksiantaja tahon tarpeiden mukaisesti koskemaan paivako-
din arjen toimivuuden ja sujuvuuden kannalta tarkeita aiheita esimerkiksi, etta lasta ei saa
tuoda sairaana hoitoon tai, etta paivakodissa ulkoillaan myos sateella tai pakkasella, jolloin
vanhempien tehtavana on varmistaa lapsella olevan ulkoiluilman mukaiset vaatteet ja vaat-
teiden kastumisriskin myota paivakodissa mahdolliset vara/vaihtovaatteet. Vaateiden nimea-
minen nousi esille etenkin siita nakokulmasta, etta se oli vanhempien tehtava, kuin on myos

vaatteiden puhtaudesta huolehtiminen.

Yhtena nakokulmana esille nousi Himeenlinnassa varhaiskasvatuksessa kaytossa oleva Paikky-
alypuhelin sovellus. Sovellus mahdollisti esimerkiksi vanhempien ja paivakodin valisen yhtey-
denpidon. Tasta aiheesta teemahaastattelun perusteella haluttiin perehdytysesitteeseen lyhyt
maininta. Itse maininnan muotoilu jatettiin kuitenkin perehdytysesitteen tekijan oman har-

kinnan varaan.
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9 Esitteen kokoaminen

Perehdytysesitteen suunnitellussa lahdettiin liikkeelle pohtimalla yleisella tasolla, minkalai-
sesta tiedosta varhaiskasvatuksen uudet asiakasperheet voisivat hyotya varhaiskasvatusta
aloittaessaan. Alustavan pohdinnan jalkeen oli vuorossa tapaaminen Hattelmalan paivakodin
johtajan kanssa. Tassa tapaamisessa keskusteltiin esitteen pituudesta ja esitteeseen tulevasta
tiedosta toimeksiantajan nakokulma huomioiden. Suunnittelussa ja tapaamisessa eli teema-
haastattelussa huomattiin, etta etukateen pohditut tiedot koskien esitetta menivat melko

lailla yksi yhteen toimeksiantajan toiveiden kanssa koskien esitteen sisaltoa ja sen rajauksia.

Esitteen suunnitellussa seuraavaksi edettiin paivakodinjohtajan tapaamisen pohjalta seka
varhaiskasvatuksen opettajille suoritetun teemahaastattelun sisallon perusteella. Teemahaas-
tattelun pohjalta esiin nousi varhaiskasvatuksen kannalta perusasiat koskien lapsen tuomista
varhaiskasvatukseen sairaana tai lapsen ja huoltajien varautumisesta ulkoiluun vallitsevista
sadoloista riippumatta, varmistamalla, etta lapsella on paivakodissa saan vaatimusten mukai-

set vaatteet seka vaihtovaatteet.
9.1 Esitteen pilottiversio

Esitteen pilotti version kokoaminen aloitettiin suunnitellun ja teemahaastattelun tuloksia
tekstimuotoon siirtamalla. Tekstimuotoilussa pyritaan huomioimaan selkokielisyys ja taman
takia teksti pyrittiin pitamaan tiiviina ja sanamuotoiluiltaan helposti ymmarrettavana. Tiivisti

ja yksinkertaisilla sanamuodoilla kasattu esite oli myos helpompi lukea ja sisaistaa.

Pilotti versioon esitteesta, josta kysytaan palautetta ja taydennys ehdotuksia Hattelmalan
paivakodin varhaiskasvatuksen opettajilta tuli tietoa tiivisti ja ytimekkaasti. Tiedot koskivat
paivakodin arjen sujumista esimerkiksi saan mukaisten vaatteiden tuomista ja niiden nimea-
mista. Lisaksi tietoa esitteeseen laitettiin siita, etta lasta ei saa tuoda paivakotiin sairaana
seka etta siita olisi hyva ilmoittaa, mikali lapsi sairastuu ja jaa kotiin. Yhtena osana esittee-
seen tiedoksi laitettiin lapsen hakemista paivakodista koskevia asioita kuten etta lasta haet-
taessa ja tuotaessa on lahtokohtaisesti noudatettava hoitoaikoja. Lisaksi vanhemmille kerrot-
tiin esitteen kautta, etta omaa lasta hakiessa kaikki huomio tulisi antaa lapselle esimerkiksi
puhelimen sijasta seka siita etta hakutilanteessa pyritaan vaihtamaan paivan kuulumiset kos-
kien lapsen paivaa esimerkiksi sita mita paivakodissa on tehty ja sita missa leikeissa lapsi on
ollut vapaan toiminnan aikana. Lisaksi toimeksiantaja tahon toiveiden mukaisesti esitteeseen
laitettiin paivakodin ryhmat puhelin numeroineen seka tuotiin esille, se etta Hameenlinnassa
on kaytossa Paikky-varhaiskasvatusjarjestelma. Tasta aiheesta esille esitteeseen tuotiin mista
sovelluksen voi ladata ja miten sen saa aktivoitua. Nama tiedot poimittiin toimeksiantaja

tahon pyynnosta Hameenlinnan kaupungin internetsivulta.
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* Lasta ei saa tuoda sairaana paivakotiin.

* Lapsen sairastumisesta ja kotiin jddmisestd on hyva ilmoittaa lapsen ryhman aikuiselle.

* Lapsen tuomisessa ja paivakodista hakemisessa on lahtdkohtaisesti noudatettava lapsen
paivittdista hoitoaikaa.

* |Lasta hakiessa anna kaikki huomio hanelle esimerkiksi puhelimen yms. sijasta.

+ |Lasta hakiessa pyritdan vaihtamaan paivan kuulumiset koskien lapsen paivaa (esimerkiksi

* Hameenlinnan kaupungilla on kaytdssa Pdikky -varhaiskasvatusjarjestelman, joka
mahdollistaa lapsesi varhaiskasvatusaikojen sdhkdisen varaamisen seka paivikodin ja kodin
vilisen yhteydenpidon.

+  Mobiilisovellus on ladattavissa Play Kaupasta ja Apps Storesta (Pdikky Huoltaja).

&  Kayttdjatunnus sovellukseen on matkapuhelinnumerasi ilman Suomen suuntanumeroa.
Sinun tulee tunnistautua ensimmadiselld kerralla vahvalla tunnisteella ja asettaa itsellesi
salasana.

+ Paivikodissa ulkcillaan pdivittdin, joten lapselle tulee varata sddhan sopivat vaatteet
|Kumisaappaat, sade vaatteet, talvikengat, takki & housut.)

* Laita lapsen vaatieisiin nimet.

* Paivdkotiin on hyva varata lapselle vaihtovaatteita.

* Vaatteiden puhtaudesta huolehtiminen on vanhempien vastuulla.

*+ Retkistd tai muista normaalista  wviikkorytmistd  poikkeavista  asioista/tapahtumista
tiedotetaan aina erikseen.

Paivakodin ryhmat:

¢ Vilperit, 1-5 v, p. 050 509 1601
+  Hulivilit, 1-5v, p. 050 509 1591
+  Veijarit, 1-5 v, p. 050 509 1593
+ Esiopetus: Haitulat, p. 050 509 1550

Liite 1 perehdytysesitteen pilottiversio

9.2 Esitteesta saatu palaute ja sen pohjalta eteneminen

Pilottiversiosta saadun sahkopostipalautteen perusteella esitetta muokattiin melko suurin
ottein. Pilotti version sisaltama tieto oli kuitenkin oikeansuuntaista ja muokkaukset koskivat
lahinna lauserakennetta eli pilottiversion tieto, joka oli ranskalaisin viivoin esitetty, muokat-
tiin osaksi kokonaisia lauseita. Tietopohjaan lisattiin paivakodin ruokailun ajat seka tietoa
koskien erityisruokavaliota. Erityisruokavaliosta lisattiin esimerkiksi mista huoltaja loytaa sen
ilmoittamiseen tarvitun lomakkeen, missa vaiheessa ilmoitus pitaa paivakotiin toimittaa seka
kuka huolehtii sen toimittamisesta ruokapalveluun. Palautteen pohjalta esitteeseen lisattiin
lyhyt johdanto sivu, missa toivotettiin vanhemmat lampimasti tervetulleiksi paivakodin asiak-
kaiksi. Johdannon alle jatettiin tilaa mahdollisesti myohaisemmassa vaiheessa esitteeseen

lisattavaa kuvaa varten.
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Lause muodot pyrittiin pitamaan mahdollisimman kohteliaina ja rakenteeltaan helposti ym-
marrettavina. Esitteeseen luotiin myos sisallolle selkeat otsikot. Nama otsikot ja niihin kuulu-
va teksti pyrittiin jasentelemaan esitteeseen selkeiksi omiksi kokonaisuuksikseen. Otsikot

lihavoitiin, jotta ne erottuisivat selkeasti tekstista.

10  Arviointi

Tassa paaluvussa kerrottaan lyhyesti kehittamistyon arvioinnista. Luvussa kerrotaan kehitta-

mistyon tuloksien arvioinnista siita nakokulmasta, etta kehittamistyon tulokset eivat ole konk-

reettisesti mittavissa. Omassa luvussaan kerrottaan lyhyesti eettisyydesta ja sen toteutumi-
sesta tassa kehittamismuotoisessa opinnaytetyossa. kehittamistyon tuloksena syntyneen pe-

rehdytysesitteen ja siita toimeksiantajalta saatu palaute esitetaan omana lukunaan.

10.1 Kehittamistyon arviointi

Kehittamistyon tuloksia voidaan arvioida siita nakokulmasta, etta saavutettiinko kehittamis-
tyolle asetetut tavoitteet. Tama edellyttaa kuitenkin sita, etta tavoite on jollain lailla mitat-
tavissa oleva eli niin sanotusti validi. Mikali tavoite ei ole konkreettisesti mittavissa oleva,
niin arvioinnin yhteydessa puhutaan muutoksesta. Muutosta voidaan arvioida vertaamalla lop-

putulosta lahtotilanteeseen. (Kananen 81, 2012.)

Talla kehittamistyolla ja sen tuloksilla saavutettiin muutos johon kehittamistyossa, tulee aina
pyrkia. Muutos saavutettiin tuottamalla perehdytysesite varhaiskasvatuksen uusille asiakas-
perheille. Tallaista esitetta ei Hattelmalassa ole ollut aikaisemmin kaytossa, joten pelkastaan
sen luomalla saavutettiin lahtokohtiin nahden muutos ennen kehittamistyon aloittamista val-
linneeseen asiantilaan. Kehittamistyo oli merkityksellista siina suhteessa, etta sen tuloksena
syntyi konkreettinen tulos eli perehdytysesite varhaiskasvatuksen uusille asiakasperheille.
Tata kehittamistyon tulosta toimeksiantaja voi hyodyntaa tulevaisuudessa toimiessaan uusien

asiakasperheiden kanssa.

10.2 Eettisyys osana opinnaytetyon prosessia

Opinnaytetoita tyostettaessa on noudatettava hyvia tieteellisia kaytantoja ja tutkimus eetti-
syytta. Tutkimuksen eettisyydella tarkoitetaan esimerkiksi yleisten saantojen noudattamista
suhteessa tyotovereihin, tutkimuksen kohteeseen, rahoittaja tahoon ja toimeksiantajaan.
(Vilkka 2015, 41.) Tekijanoikeuksien noudattaminen opinnaytetyota tehdessa ovat puolestaan
oleellinen osa hyvia tieteellisia kaytantoja. Tekijan oikeuksien noudattamisen oleellisena

osana on opinnaytetyossa hyodynnettavien lahteiden merkitseminen oikeaoppisesti tekstiin,
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silla muuten kyse olisi plagioinnista. (Vilkka 2021, 201.) Hyvan tieteellisen kaytannon osana
tutkijan tulee tiedon hankinnassa kayttaa ainoastaan menetelmia, jotka ovat tiedepiireissa
hyvaksyttyja toimintatapoja. Tuloksia esittaessa on hyvan tieteellisen kaytannon kriteerien
tayttamiseksi, tutkijan on toimittava huolellisesti, rehellisesti seka tarkasti niin itse tyossa
kuin sen tuloksia esittaessa. (Vilkka 2015, 41-42.)

Hyvat tieteelliset kaytannot huomioitiin tassa kehittamismuotoisessa opinnaytetyossa esimer-
kiksi niin, etta lahdeviitteiden merkitsemisessa pyrittiin etenemaan Laurean lahdeviiteohjei-
den mukaisesti. TENK (2023) vaatimusten mukaisesti, koskien hyvia tieteellisia kaytantoja ja
niiden toteutumista tassa opinnaytetyossa ja sen osana kehittamistyossa kaytettiin tieteelli-
sen tutkimuksen kriteerien mukaisia ja eettisesti kestavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arvi-
ointimenetelmia. Kehittamistyossa hyodynnetty tutkimusmenetelma eli teemahaastattelu
lukeutuu naihin hyvien tieteellisten kaytantojen tayttamiseksi vaadittuihin tieteellisen tutki-
muksen eettisesti kestaviin tutkimus menetelmiin. Opinnaytetyossa kokonaisuutena huomioi-
tiin hyvat tieteelliset kaytannot ja niiden toteutuminen hakemalla ja saamalla lopulta tarvit-
tava tutkimuslupa. Lisaksi hyvat tieteelliset kaytannot huomioitiin siina, etta kehittamistyossa
hyodynnetty teemahaastattelun nauhoite nauhoitettiin suullisella luvalla ja kun sita ei enaa

mihinkaan tarvittu se havitettiin asianmukaisesti.

10.3 Toimeksiantajan loppupalaute

Toimeksiantaja jatkokehittaa ja muokkaa viela esitetta eteenpain ennen sen kayttoonottoa.
Toimeksiantajan mukaan keskinainen viestintamme olisi voinut parempaa esimerkiksi opin-
naytetyo kokonaisuuden aikataulutusta koskien. Palautteen perusteella olisi minun myos pita-
nyt selkeammin rajata teemahaastattelussa itse haastattelutilanne omaksi alueekseen ja sit-

ten yleinen keskustelu omakseen, jolloin ne eivat olisi sekoittuneet niin herkasti.



11 Pohdinta

Opinnaytetyon prosessi aloitettiin syksylla 2022. Opinnaytetyon aihe loydettiin henkilokohtai-
sen kiinnostuksen ja toimeksiantajan tarpeiden pohjalta. Suunnitteluvaiheessa kavi selvaksi,
etta opinnaytetyo tulisi muodoltaan olemaan kehittamismuotoinen. Suunnittelu vaihe kesti

kaikkine vaiheineen ja kaanteineen syyskuusta 2022 joulukuuhun 2022.

Itse opinnaytetyon edistamiseen siirryttiin talvella 2023 kun sille loytyi yksittainen paivakoti
eli Hattelmalan paivakoti toimeksiantaja tahoksi. Suurin edistyminen sen suhteen tapahtui
vasta maalis-huhtikuun vaihteessa. Talla oli merkittavaa vaikutusta opinnaytetyon prosessiin
ja sen tuottamaan stressin tasoon. Jalkikateen pohdittuna ja analysoituna olisi ollut jarkevaa
jarjestaa enemman aika ja voimavararesursseja opinnaytetyon prosessin kaikkiin vaiheisiin.
Sorruin kuitenkin aliarvioimaan opinnaytetyon prosessin vaatiman ajan ja saman aikaisesti
yliarvioin hieman omia kykyjani tuottaa tekstia ja etsia tietoa ja muita opinnaytetyn onnistu-
misen ja valmistumisen kannalta olennaisia asioita. Lopulta kuitenkin henkilokohtaiselta kan-
nalta tarkasteltuna opinnaytetyon prosessi saatiin valmiiksi aikataulun tiukkuudesta huolimat-

ta.

Opinnaytetyon tuloksena tuetetun esitteen sisallon suhteen oli viela pilottivaiheessa hieman
saatamista. Pilotti vaiheen esiteversio oli melko raakile ja se sisalsi ainoastaan esitteen sisal-
toa yksittaisina lauseina. Pilottiversiosta saadun sahkopostipalautteen perusteella esitetta
muokattiin. Pilotti version sisaltama tieto oli kuitenkin oikeansuuntaista ja muokkaukset kos-
kivat lahinna lauserakennetta eli pilottiversion tieto muokattiin osaksi kokonaisia lauseita.
Tietopohjaan lisattiin paivakodin ruokailun ajat seka tietoa koskien erityisruokavaliota. Eri-
tyisruokavaliosta lisattiin esimerkiksi mista huoltaja loytaa sen ilmoittamiseen tarvitun lo-
makkeen, missa vaiheessa ilmoitus pitaa paivakotiin toimittaa seka kuka huolehtii sen toimit-
tamisesta ruokapalveluun. Palautteen pohjalta esitteeseen lisattiin lyhyt johdanto sivu, missa

toivotettiin vanhemmat lampimasti tervetulleiksi paivakodin asiakkaiksi.
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Itse opinnaytetyon kirjallinen osuus eli tietoperusta jai osittain melko lyhyeksi. Juuri tassa
kohtaa esimerkiksi nakyi aikaresurssien niukkuus opinnaytetyon edistamiseksi. Tietopohjasta
esitteen sisaltoon vaikuttaneita asioita oli hieman niukasti. Tama johtui osaltaan siita, etta
tietopohjan ja teemahaastattelussa saadut tiedot koskien esitetta ja sen sisaltoa olivat sa-
mansuuntaisia. Esimerkiksi molemmista nousi esille, ettei sairasta lasta tulisi vieda paivako-
tiin kuin myos kehotus vanhemmille antaa mahdollisimman paljon huomiota lapselle hanta
paivakodista haettaessa. Perehdytys osiosta opinnaytetyon tietopohjasta on otettu tietoa
osaksi esitetta koskien selkokielisyytta. Esitteesta pyrittiin tekemaan mahdollisimman pitkalti
selkokielinen, jotta sen lukeminen ja luetun sisaistaminen olisi mahdollisimman helppoa. Lau-
serakenteet pyrittiin pitamaan lyhyina ja helppoina. Tassa ei kuitenkaan parhaalla mahdolli-
sella tavalla kenties onnistuttu, kun koko esitetta ja sen sisaltoa tasta nakokulmasta kriitti-

sesti tarkasteltiin.

Opinnaytetyon prosessi tarjosi mahdollisuuksia seka haasteita. Naita haasteita pyrittiin par-
haimman mukaan ratkaisemaan ja siina kohtalaisesti onnituttiinkin. Koko prosessia jalkika-
teen tarkkaillen olisi opinnaytetyon suunnitelma pitanyt tehda kokonaisvaltaisemmin ja pa-
remmin, jolloin se olisi tarjonnut paremmin tukea koko prosessin etenemisen ajan. Aika re-
surssit ja niiden riittavyys olisi myos pitanyt ottaa paremmin huomioon koskien etenkin kehit-
tamistyon tuloksena tuetettua esitetta. Paremmalla aikaresurssien hallinalla olisi myos toi-
meksiantaja taholle jaanyt paremmin aikaa antaa palautetta ja sita kautta osallistua esitteen

tekemiseen kattavammin.
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