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Opinniytetyon tarkoituksena oli selvittdd Kalajoen kaupungin varhaiskasvatusyksikoissa tydskentele-
vien varhaiskasvattajien kokemuksia siitd, miten lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ohjaavat henkil6-
kunnan toimintaa péivikodin arjessa. Tavoitteena oli 16ytd4 niin lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
toteutumista mahdollistavia kuin estivid tekijoitd ja sitd kautta 10yt44 mahdollisia kehittdmiskohteita.
Varhaiskasvattajien kokemuksia selvitimme kolmesta ndkdkulmasta: 1) millaisia kokemuksia varhais-
kasvattajilla on lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta, 2) millaista osaamista varhaiskas-
vattajat kokevat tarvitsevansa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa ja 3) millaisia kokemuk-
sia varhaiskasvattajilla on lasten ja huoltajien osallisuuden toteutumisesta lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmaprosessissa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin onnistunut toteutuminen on olennainen osa laadukasta
varhaiskasvatusta ja ennen kaikkea se on tarked lapsen edun toteutumisen kannalta. Lapsen varhais-
kasvatussuunnitelma vaatii varhaiskasvattajilta paljon mutta toimii myos lapsen kasvun, kehityksen ja
oppimisen mahdollistajana.

Teoriaosuudessa olemme kiyttaneet mahdollisimman tuoretta kirjallisuutta ja avanneet tarkemmin
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa, lasten ja huoltajien osallisuutta sekd varhaiskasvattajan osaa-
mista varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa.

Opinndytetydomme toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimuksen aineisto hankittiin puolistruk-
turoidulla Webropol-kyselylld, joka ldhetettiin séhkdpostin vilitykselld Kalajoen kaupungin 22 var-
haiskasvatuksen opettajalle ja 25 varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle. Kyselyyn vastasi kahdeksan
varhaiskasvatuksen opettajaa ja kahdeksan varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Aineisto analysoitiin
sisdllonanalyysin avulla.

Opinndytetyon tuloksista nousi esille varhaiskasvattajien positiivisia kokemuksia sek useita kehitté-
miskohteita lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa. Ndiden tiedostaminen mahdollistaa tyoyh-
teison toimintatapojen kehittdmisen, jotta varhaiskasvattajat voivat toteuttaa entistd laadukkaampaa
varhaiskasvatusta.
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The purpose of this thesis was to study the experiences of Kalajoki city’s daycare teachers and nurses

on how early childhood education and care plan (later ECEC plan) guides them daily. The goal was to
identify things that either enable or hinder the fruition of the ECEC plan and that may lead to possible
development targets. We approached the problem from three different viewpoints: 1) what kind of ex-
periences early childhood educators have from drawing up the child’s ECEC, 2) what kind of compe-
tences the early childhood educators need in the child’s ECEC plan process and 3) how the participa-

tion of children’s and guardian’s is implemented in child’s ECEC plan process.

The successful implementation of child’s ECEC plan process is an essential part of quality early
childhood education and above all else it is important for the best interest of the child. ECEC plan de-
mands much from early childhood educators, but it works as an enabler of child’s growth, develop-
ment and learning.

In the theory part of this thesis, we used literature that was as up-to-date as possible and opened the
theory on subjects like child’s ECEC plan, participation of child and guardian in ECEC plan and
lastly different areas of early childhood educators’ competences in child’s ECEC plan process.

The thesis was conducted as qualitative research. The material for our thesis was acquired by using a
semi-structured questionnaire made with Webropol and it was sent by e-mail. The questionnaire was
sent to 22 teachers and 27 nurses who all work in Kalajoki city daycare centers. The questionnaire
was replied by 8 teachers and 8 nurses. Content analysis was used to analyze the material.

The results revealed some positive experiences and several targets for improvement in child’s ECEC
plan process. Being aware of these targets will enable the development of early childhood educators
work methods which will help the early childhood educators to produce even better-quality daycare.
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1 JOHDANTO

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on osa laadukasta varhaiskasvatusta. Opinndytetydndmme selvi-
timme, miten lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat ohjaavat varhaiskasvattajien arkea ja samalla py-
rimme 16ytdméaén sekd lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista mahdollistavia ettd estdvia
tekijoitd. Uskomme tutkimuksemme avulla 16ytdvdmme ndihin vastauksia. Halusimme selvittdd myds
mahdollistavia tekijoitd siksi, ettd mielestimme on tirkedd huomata jo ennestéén positiiviset ja toimi-
vat kdytdnndt ja vahvistaa niitd entisestdén. Samalla jaetaan toimivia kiytdnt6ja muille varhaiskasvat-
tajille. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista estdvien tekijéiden selvittdminen puolestaan
mahdollistaa toiminnan kehittimisen aloittamisen, jotta estdvid tekijoitd voidaan joko poistaa koko-

naan tai ainakin niiden vaikutusta voitaisiin vahentia.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on hyvin laaja kokonaisuus, joten opinndytetydotdmme oli rajat-
tava. Ryhdyimme selvittiméin ongelmaa kolmesta ndkdkulmasta. Ensimmaisend halusimme kysya
varhaiskasvattajilta heiddn kokemuksiaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta. Seuraa-
vaksi otimme selvad, millaista osaamista varhaiskasvattajat kokevat tarvitsevansa, jotta lapsen varhais-
kasvatussuunnitelmaprosessi voidaan toteuttaa laadukkaasti. Viimeisend halusimme selvittdd varhais-
kasvattajien kokemuksia lasten ja huoltajien osallisuuden toteutumisesta lapsen varhaiskasvatussuunni-
telmaprosessissa, silld heiddn osallisuutensa on olennainen osa varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin
laadukasta toteutumista. Néilld kolmella kysymykselld uskoimme saavamme kattavan vastauksen tut-

kimukseemme.

Opinndytetyon tuloksia voidaan kayttdd hyvéksi pdivikotien henkilokunnan toimintamallien kehittdmi-
sessd ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelman hyddyntdmisesséd paiviakodin arjessa. Opinndytetyon tu-
loksista ja sitd seuraavasta kehittimistyostd hyotyisivdt varhaiskasvatuksen henkildstd, heidén esihen-
kilonsd sekd ennen kaikkea kaikki varhaiskasvatuksen parissa olevat lapset. Tulosten ja kehittdmistyon
pohjalta varhaiskasvatuksen henkildsto pystyy toteuttamaan paivékodin toimintaa entistd laadukkaam-

min lasten yksildlliset tarpeet huomioiden.

Idean opinndytetydlle saimme omalta tyokentéltimme varhaiskasvatuksesta sekd Karvin (2019) rapor-
tin Varhaiskasvatuksen laatu arjessa, varhaiskasvatussuunnitelmien toteutuminen pdivdkodeissa ja
perhepdivihoidossa innoittamana. Tydskennellessimme varhaiskasvatuksessa olemme huomanneet,

ettd lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin laadukas toteutuminen ei aina ole itsestddnselvyys.



Syksyisin varhaiskasvatuksen opettajat ja tiimit saattavat tuskailla lasten varhaiskasvatussuunnitelmien
kirjauksista ja huoltajien kanssa kaytévistd keskusteluista. Tehtdvad on paljon ja aikaa rajallisesti. Lap-
sen varhaiskasvatussuunnitelma voidaan myo6s néhda liian lomakemaisena, juuri kirjausten ja keskus-
telujen vuoksi, vaikka se on koko toimintakauden aikana tapahtuva jatkuva prosessi. Lapsen varhais-
kasvatussuunnitelma on laaja ja usein raskas prosessi, johon voi liittyd my0s negatiivisia tunteita var-
haiskasvattajien keskuudessa. Sen toteuttaminen vaatii, mutta my6s mahdollistaa paljon. Haluaisimme-
kin saada varhaiskasvattajat ndkeméén lapsen varhaiskasvatussuunnitelman enemmaénkin laadukkaan
varhaiskasvatuksen mahdollistajana, jollaiseksi se voisi myos kaikille lapsille tulla, jos sen toteutu-
mista estévistd tekijoistd pdistiisiin eroon tai niiden vaikutusta kyettdisiin vihentdméén. Koemme ai-

heen olevan erittdin tirked ja ajankohtainen.

Toteutimme opinndytetydn laadullisena tutkimuksena, jossa vastaajina toimi Kalajoen kaupungin var-
haiskasvattajia. Rajasimme vastaajat varhaiskasvatuksen opettajiin ja varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jiin. Puolistrukturoitu kyselylomake ldhetettiin sihkopostilla 47 varhaiskasvattajalle. Vastaukset analy-
soitiin siséllonanalyysid kiyttden, minkd avulla pyrimme 16ytiméén aineistosta opinniytetyon kannalta

oleellisen tiedon.



2 VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN KOLMITASOISUUS

Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus koostuu kolmesta eri tasosta: valtakunnallisista varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteista, paikallisista varhaiskasvatussuunnitelmista ja lasten varhaiskasvatussuun-

nitelmista. Ndiden laadintaa ohjaa varhaiskasvatuslaki. (Opetushallitus 2022a, 7.)

2.1 Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tarkoituksena on luoda jokaiselle lapselle yhdenvertaiset
edellytykset varhaiskasvatuksessa asuinpaikkakunnasta riippumatta. Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteissa madritellddn ne tavoitteet ja siséllot, joilla laadukasta varhaiskasvatusta tulee jarjestdd. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat paikallisten ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laa-

dintaa. (Opetushallitus 2022a, 7-8.)

2.2 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuksen jdrjestédjé laatii paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman valtakunnallisten varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma tarkentaa varhais-
kasvatussuunnitelman perusteita, mutta se ei voi sulkea mitién siind mainittua pois. Paikallisessa var-
haiskasvatussuunnitelmassa tulee huomioida paikalliset erityispiirteet, pedagogiset painotukset, lasten
tarpeet sekd varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittdmistyon tulokset. Paikallisen varhaiskasvatus-
suunnitelman on méérd ohjata ja tukea varhaiskasvatuksen toteuttamista paikallisella tasolla. (Opetus-

hallitus 2022a, 8-9.)

2.3 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Péivikodissa tai perhepdivihoidossa olevalle lapselle on laadittava henkilokohtainen varhaiskasvatus-

suunnitelma, jotta kasvatusta, opetusta ja hoitoa voidaan toteuttaa (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540,



§ 23). Vastuu lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laadinnasta ja niiden prosessista on varhaiskasva-
tuksen opettajaksi kelpoisella henkil6lld, mutta vastuu laadukkaan pedagogiikan toteuttamisesta kuu-
luu jokaiselle lapsiryhmissé tyoskenteleville (Vlasov, Salminen, Repo, Karila, Kinnunen, Mattila, Nu-
karinen, Parrila & Sulonen 2018, 24-25). Arkikielessd lapsen varhaiskasvatussuunnitelmasta kaytetdan
usein lyhennettd lapsen vasu, jota mekin kdytimme jatkossa opinndytetyossamme. Lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelmaprosessista kiytimme lyhennettd vasuprosessi seké lapsen varhaiskasvatussuunnitel-

makeskustelusta lyhennettd vasukeskustelu.

Vasu laaditaan jokaiselle lapselle tdmén aloitettua varhaiskasvatuksessa, ja sitd tarkastellaan ja arvioi-
daan kerran vuodessa ja tarpeen vaatiessa myds useammin. Aloite vasun tarkastelemiseksi voi tulla
perheelti itseltdédn tai varhaiskasvatuksen henkildstoltd. (Opetushallitus 2022a, 10.) Arvioinnin yhtey-
dessd yhdessi huoltajien ja lapsen kanssa pohditaan vasuun kirjattuja tavoitteita ja sopimuksia ja nii-

den toteutumista (Vlasov ym. 2018, 24).

Lapsen vasu on pedagoginen suunnitelma ja se rakentaa jatkumon lapsen varhaiskasvatuksen ajalle
(Opetushallitus 2022b, 1). Lapsen vasuprosessiin kuuluu erilaisia vaiheita. Lapsen vasuprosessin voi-
daan ajatella alkavan jo siitd, kun lapselle haetaan varhaiskasvatuspaikkaa. Lapsen aloittaessa varhais-
kasvatuksessa ja hieman ennenkin sitd varhaiskasvatuksen henkildston, huoltajien ja lapsen vililld on
pehmedd laskeutumista tulevaan uuteen arkeen. Tutustutaan toinen toisiin yhteisten keskustelujen, var-
haiskasvatuspaikan tutustumiskdyntien seké aloituskeskustelun my6td (OSA 1 Johdanto varhaiskasva-
tussuunnitelman laadintaan 2022). Lapsen vasu on nimensd mukaisesti suunnitelma, johon kirjataan ne
pedagogiset toimenpiteet, joilla henkilosto tukee lapsen yksilollistd kasvua, kehitysta ja oppimista
(Vlasov ym. 2018, 24). Lapsen vasua laadittaessa on selvitettdva lapsen mielenkiinnon kohteet ja toi-
veet, otettava huomioon vanhempien ajatukset heidédn lapsestaan seké tuoda esille lapsen kanssa tyos-

kentelevin henkildston havainnot. (Opetushallitus 2022a, 10.)

Lapsen vasuun kirjattavat tavoitteet asetetaan henkiloston pedagogiselle toiminnalle, ei lapselle. Ta-
voitteita pohdittaessa yhdessd huoltajien kanssa tulee huomioida myds mahdollisten muiden asiantunti-
joiden ndkemykset lapsen kasvusta ja kehityksestd, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan. Tavoitteille tulee asettaa konkreettisia menetelmiéd ja toimenpiteitd, joilla henkilosto tukee lapsen

kasvua, kehitystd ja oppimista. (Opetushallitus 2022a, 10.)

Vasukeskustelu kdydédan huoltajan kanssa, mutta keskusteluun voi osallistua myos lapsi, jonka asioista

keskustelussa puhutaan (Opetushallitus 2022b, 2). Lapsen itsetuntoa ja positiivista kasvua ja kehitysta



tukee, kun lapsi saa kuulla, ettd nyt puhutaan hénen asioistaan ja hinen sanomisillaan on merkitysté ja
hén saa kuulla aikuisten puhuvan lapsen vahvuuksista. Keskustelun aikana arvioidaan edellisen vasun
toteutumista jatkumona sen hetkiseen suunnitelmaan (Opetushallitus 2022b, 2). Lapsen yksil6llisid
tuen tarpeita arvioitaessa on niistd hyva keskustella avoimesti huoltajien kanssa jo etukdteen ennen va-
sukeskustelua arjen haku- ja tuontitilanteissa aina tilaisuuden tullen sekd hyddyntdd moniammatillista

yhteistyotd vasun laadinnassa. (Opetushallitus 2022b, 2.)

2.4 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma arkea ohjaavana tyokaluna

Lapsen vasu tulee olla ryhmén toimintaa ohjaava asiakirja. Se on toiminnan suunnittelun ja arvioinnin
viline. Varhaiskasvattajat ottavat huomioon lasten vasuista nousseet tavoitteet lapsiryhmén toimintaa
suunniteltaessa ja sitd toteuttaessa. (Opetushallitus 2022a, 10.) Lapsen vasun laatiminen tuo esille ne
pedagogiset prosessit ja kdytinteet, joiden kautta tuetaan yksilollisesti jokaisen lapsen kasvua ja kehi-
tystd. Vasu on osa pedagogista dokumentointia ja silli on siis suora yhteys pedagogiseen toimintaan
varhaiskasvatuksessa. (Vlasov ym. 2018, 58.) Vasun on tarkoitus luoda pohja koko lapsen varhaiskas-
vatuksen ajalle, joten se ei saisi olla pelkkd rutiininomainen lomake, vaan se taytyisi ottaa kdyttoon

tyokaluna, jonka avulla toteutetaan lapsen oikeudet varhaiskasvatuksessa.

Laadukas lapsen vasu ldhtee jo esihenkildtasolta. Lapsen vasuprosessi vaatii aikaa, ja tuo tydaika tulee
Jjérjestdd siten, ettd sen sisélld on mahdollista toteuttaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja var-
haiskasvatuslaissa méériteltyjen ohjeiden ja periaatteiden mukaista laadukasta varhaiskasvatussuunni-

telmatyOskentelyé. Lapsen vasu tulee olla yksityiskohtainen ja siité tulisi pystyé tunnistamaan lapsi yk-

silond. (Sandberg 2021, 28.)

Lapsen vasuun kirjattujen menetelmien tulee niakya konkreettisina tekoina lapsen kanssa toimiessa ar-
jessa. Vasuun kirjattuja tavoitteita ja menetelmid tulee arvioida sddnnéllisesti. Vasun tulee olla jat-
kumo lapsen varhaiskasvatuksen aikana, jolloin tavoitteet ja menetelmit voivat muuttua ja muovautua
uudelleen. (Sandberg 2021, 27.) Oman kokemuksemme mukaan tdni pdivind osassa varhaiskasvatuk-
sen paikoista koetaan kiireen tunnetta vasujen osalta etenkin syksylld, jolloin paine vasujen kirjauksiin
ja vasukeskusteluihin on suurin. Tdma voi johtaa vasujen toteuttamiseen riittiméattomalla tiedolla, jol-

loin lapsen etu ei vélttdmatta toteudu. Jos lapsen vasu ndhtéisiin nimenomaan prosessina ja jatkumona



koko toimintakauden ajan, véltyttdisiinkd vasujen kirjaamiseen kohdistuneelta paineelta. Varhaiskas-
vatuksen opettajien sak-tyOaika ei myoOskéén aina toteudu tai aika voi kulua lapsiryhmén ulkopuolisten

asioiden hoitamiseen.

Varhaiskasvatuksen opettajan sak-tydajalla tarkoitetaan lapsiryhmén ulkopuolella tapahtuvaa suunnit-
telu-, arviointi- ja kehittdmistyotd, johon kuuluvat muun muassa lapsiryhmén varhaiskasvatus- ja esi-
opetustoiminnan suunnittelua, arviointia ja kehittdmistd, lasten vasujen laatimista seké lasten vasujen
arviointia ja kehittdmistd suhteessa toteutettuun toimintaan. Varhaiskasvatuksen opettajalle kuuluu

sak-tydaikaa 13 % tydajasta eli noin viisi tuntia viikosta. (OAJ 2019, 4.)

Lasten vasujen tulee olla kasvattajien tyovélineitd arjessa. Vasujen avulla jokainen kasvattaja ryhméssa
tietdd, miten kutakin lasta on tuettava ja mitd kidytdnndssé asian eteen tdytyy tehdd. Lasten vasut teh-
dddn hyodyntdméén kasvattajien jokapéiviistd tyoté ja tydtilanteita. Kasvattajien tulisi siis tehda va-
suista niin laadukkaita, ettd ne auttavat ajattelussa ja toteutuksessa kiireisienkin péivien keskella.

(Sandberg 2022, 61.)



3 OSALLISUUS VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022a) ohjaavat varhaiskasvattajia tukemaan lasten osallistu-
misen ja vaikuttamisen taitoja. Arvostava ja kunnioittava ilmapiiri seké lasten ajatuksiin ja pieniinkin
aloitteisiin vastaaminen vahvistavat ndité taitoja. Aktiivinen, vastuullinen yksilon ja yhteison osallistu-
minen ja vaikuttaminen antavat pohjan tarkeédlle demokraattiselle tulevaisuudelle. (Opetushallitus

2022a, 27.)

Varhaiskasvatuksessa arvostetaan henkildston, lasten ja huoltajien mielipiteitd ja ajatuksia. Ndiden
hyoddyntdminen arjessa edellyttdd henkilostoltd osallisuutta edistédvien toimintatapojen kehittdmista.
Jokaisen varhaiskasvattajan ndkemys on arvokas, ja jokaisen vahvuuksia ja osaamista tulisi hyodyntda
osallisuuden tietoisessa hyddyntdmisessé. (Opetushallitus 2022a, 32.) On henkil6ston vastuulla jarjes-

tdd monipuolisia osallistumisen- ja vaikuttamisen mahdollisuuksia (Opetushallitus 2022a, 36).

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) médrittad osallisuudesta seuraavasti:

Lapsen varhaiskasvatusta suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioitaessa lapsen mielipide
ja toivomukset on selvitettidvé ja otettava huomioon hinen ikénsa ja kehityksensa edellyt-
tdmalla tavalla. Lapsen vanhemmille tai muille huoltajille on annettava mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arvi-
ointiin. Lapsille ja heiddn vanhemmilleen tai muille huoltajilleen on toimipaikassa jérjes-
tettdvé sadannollisesti mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arvi-
ointiin.
Osallisuus on muutakin kuin yksittdisid teematuokioita tai -pdivid. Osallisuus on ideologia ja tapa aja-
tella, katsoa ja tulkita maailmaa, lapsia sekd pedagogiikkaa. Osallisuuden ytimeen kuuluu ajatus, ettéd
lapsi on riittdvédn hyva omana itsendén, eikd hdnen tarvitse muuttua tunteakseen osallisuutta. Aikuisten
tehtédvd on muokata ryhmaén toimintakulttuuria niin, ettd se sopii ryhmén jokaiselle lapselle. Ei riita,

ettd lapsi tulee kuulluksi ja ndhdyksi, vaan lasten aloitteiden tulee ndkyi toiminnassa konkreettisesti.

(Ahonen & Roos 2019, 21-24.)

3.1 Lapsen osallisuus varhaiskasvatuksessa

Osallisuus ja osallistuminen rinnastetaan usein samaksi asiaksi. Tétd ne eivit kuitenkaan ole, vaikkakin

molemmat ovat hyvin térkeitd lapsen oppimisen kannalta. Osallisuus voi muodostua ilman lapsen ak-



tiivista osallistumista johonkin toimintaan. (Ranta 2021, 113.) Osallisuuteen liittyy lapsen vapaa itseil-
maisu ja se, ettd lapsi kokee tulevansa ymmarretyksi. Siihen liittyy my0s tunne ja kokemus siité, ettd
thmiset ympaérilld haluavat aidosti kuulla lapsen ajatuksia ja ettd lapsen sanomisilla on merkitysta.
(Kangas, Lastikka ja Karlsson 2021, 77.) Ranta on kirjassaan Kasvun juuret (2021, 113) haastatellut
paivikodeissa tyoskentelevid varhaiskasvatuksen opettajia. Haastatellut opettajat toivat esille, etté lap-
siryhméin toiminta ja oppimisympaéristot tulisi muokata niin, ettd lapsilla on mahdollisuus tulla osalli-
siksi. He kuvasivat osallisuutta aikuisten ja lasten véliseksi vuorovaikutukseksi ja yhteistyoksi. Lapset
padsevat mukaan yhteiseen kehittdmistyohon ja pedagogiseen dokumentointiin. Ndin lasten kédenjalki

nékyy yhteisissa tiloissa ja toiminnoissa.

Osallisuus ei ole vain yksittéisten lasten ideoiden ja mielihalujen toteuttamista, vaan se on hyvin yhtei-
sOllinen asia. Osallisuuden toteuttamisessa voidaan kayttdd demokratiaan kuuluvia menettely;jd, kuten
ddnestyksid ja lasten kokouksia. (Turja 2010, 38.) Pienten lasten osallisuus alkaa arjen vuorovaikutus-
tilanteista, joissa lapsi saa kokea tulevansa kuulluksi ja joissa lapsi voi ja saa vaikuttaa itseddn koske-
viin asioihin (Turja 2020, 44-46). Yhteisten neuvottelujen ja kokouksien yhtend tirkeéni tavoitteena
on, ettd lapset pdédsevit harjoittelemaan demokratiaan kuuluvia asioita, kuten oman mielipiteen ilmai-
sua, toisten ndkemysten kuuntelemista ja arvostamista seké yhteisen paatoksen ja lopputuloksen 16yta-
mistd (Turja & Vuorisalo 2022, 48). Rannan (2021, 117) haastatteluissa opettajat toivat esille myds
sen, ettd on olemassa asioita joihin lapset eivit voi vaikuttaa. Ndihin voivat vaikuttaa muun muassa
lasten turvallisuuteen liittyvét seikat. Tarkeéksi koettiin kuitenkin perustella lapsille, miksi joitakin asi-

oita el voida toteuttaa.

Toimintaa suunniteltaessa aikuisten on tirked ottaa huomioon lasten erilaiset tarpeet, vahvuudet ja
mielenkiinnonkohteet, jotta mahdollistettaisiin jokaisen lapsen tunne osallisuudesta ja tila osallisiksi
padsemisestd. Toiminnan ei pitéisi olla mydskéén liian aikuisjohtoista, jotta lasten aloitteisiin ja oival-
luksiin pystyttéisiin reagoimaan. Lasten aloitteet voivat tulla esille arvaamattomissakin tilanteissa, joi-

hin aikuisilla tdytyy olla herkkyyttd ja ammattitaitoa tarttua. (Ranta 2021, 115-116.)

Samuli Ranta (2021, 119) on haastatellut kirjaansa varhaiskasvatuksen erityisopettaja Sanna Tilli4,
joka mainitsee haastattelussaan aikuisen oman toiminnan reflektoinnin merkityksen. Aikuisen on syyti
pyrkid pohtimaan itsendisesti mutta my0Os yhdessd kasvattajatiimin kanssa, mité voisi tehdi toisin tai
mistd voisi johtua, jos lapsi ei osallistu. Aikuinen voi pohtia my0s, mitd hin voisi tehdd, mitd hin voisi
ottaa huomioon tai miten hén voisi mahdollisesti muuttaa toimintaansa, jotta lapsi innostuisi toimin-

nasta. Tarkedd kuitenkin on, ettd lapsi otetaan huomioon ja héntd houkutellaan yhteyteen muiden



kanssa eikd hénti suljeta ulkopuolelle. Mielestimme itsetutkiskelun, lasten kuuntelemisen ja havain-
noinnin seki reflektoinnin kautta varhaiskasvattajan on mahdollisuus kehittyd ja 16ytdd uusia oivalluk-

sia lasten osallisuuden saralla.

3.2 Huoltajien osallisuus varhaiskasvatuksessa

Kansallisen koulutuksen arviointikeskus on tehnyt tutkimusta varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumi-
sesta pdivikodeissa ja perhepéivihoidossa. Tutkimuksen vastaajina toimivat varhaiskasvatuksen opet-
tajia, varhaiskasvatuksen lastenhoitajia sekd paivikotien johtajia. Tutkimuksessa selvisi muun muassa
se, ettd osa vastaajista ei koe lasten ja vanhempien osallisuuden olevan riittdvad vasuprosessin aikana.
Vastaajien vastauksista saatiin selville, ettd huoltajien koettiin olevan hyvin mukana vasukeskuste-
luissa, mutta muuten vanhempien osallistaminen toiminnan suunnitteluun ja arviointiin koettiin haas-
teelliseksi. Suurimpana syyné koettiin huoltajien haluttomuus osallistua, vaikkei tutkimuksessa kuiten-
kaan selvinnyt, oliko huoltajilla ja henkil6sto1la yhteneviistd késitysti siitd, mihin olisi ollut merkityk-
sellistd olla osallisena. (Repo, Paananen, Eskelinen, Mattila, Lerkkanen, Gammelgérd, Ulvinen, Marja-

nen, Kivistd & Hjelt 2019, 105-107.)

Péivikodin henkil6stolld ja ilmapiirilld on suuri vaikutus sithen, miten huoltajat saadaan osallisiksi ja
saavatko he kokemuksen aidosta osallisuudesta. Osallisuuden perustaan kuuluu avoimuus keskuste-
lulle, mutta myds tiedon vélittymiselle. Varhaiskasvatuksen henkildston vastuulla on tiedottaa huolta-
jia varhaiskasvatuksen ajankohtaisista periaatteista ja tavoitteista. My0s tieto oman péivikodin, oman
lapsen lapsiryhmén toimintatavoista, pdivirytmista ja arkisista asioista on tirkedd. (Parrila &Fonsén

2016, 108.)

Henkil6ston vastuulla on luoda varhaiskasvatukseen sellaisia kdytdntojd ja menetelmid, jotka tukevat
jokaisen perheen vahvuuksien, osaamisen ja taitojen esille tuomista. Lisdksi henkildston tulisi jarjestda
sellaisia mahdollisuuksia, johon huoltajat voivat helposti ja matalalla kynnykselld osallistua. Téllaisia,
varsin perinteisid tapoja ovat esimerkiksi pdivdkodin erilaiset tapahtumat, kuten talkoot, joulu- ja ke-
vittapahtuma ja isén- ja ditienpdiviakahvitukset. Kaiken tdmaén liséksi on syyta kiinnittdd huomiota
henkil6ston ja perheen viliseen vuorovaikutukseen. Hyvilla vuorovaikutuksella, kannustuksella ja ai-
dolla vélittimiselld voidaan saada aikaan positiivisia vaikutuksia huoltajien osallisuudessa. (Kangas

ym. 2021, 104-105.) Parhaimmillaan huoltajien ja ammattilaisten yhteisty0 on aitoa kohtaamista,
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kuuntelemista ja vuorovaikutusta, jossa molempien yhteinen paémaiéra on lapsen etu (Terdvad & Book

2022, 88).



11

4 VARHAISKASVATTAJAN OSAAMINEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAPRO-
SESSISSA

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistdd jokaisen lapsen idn ja kehityksen mukaista kasvua, kehi-
tystd, terveyttd ja hyvinvointia (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, § 3). Varhaiskasvatustyon sub-
stanssi eli osaamisalue koostuu monipuolisesta ydinosaamisesta. Lainsddddnndssa ja ohjeistuksissa on
asetettu tavoitteet, joiden mukaan jokaisen lapsen kokonaisvaltaista kasvua, terveyttd ja hyvinvointia
on edistettdva lapsen ién ja kehityksen mukaisella tavalla. Myos koulutuksellista tasa-arvoa ja lapsen
oppimisen edellytyksid on tuettava, joten onkin hyvin luontevaa, ettd varhaiskasvatuksen henkildstoltd
vaaditaan laajaa osaamista, jotta tavoitteet voidaan saavuttaa (Karila, Kosonen & Jéarvenkallas 2017,

71-72).

Lapsen vasun laatimiseen osallistuvat kaikki lapsen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen liittyvit hen-
kilot (Sandberg 2021, 26). Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen kokonaisuus rakentuu lapsen
kanssa tyOskentelevien ammattilaisten yhteistyond. Kaikki varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ammat-
tilaiset ovat suuri rikkaus ja he toimivat yhdessa lapsen etu edelld. Jokainen kasvattaja tuo lapsen var-
haiskasvatuskokonaisuuteen oman osaamisensa ja nikokulmansa. (Sandberg 2021, 23.) Erilaisissa sel-
vityksissd ja tutkimuksissa on osoitettu, ettd laadukkaan varhaiskasvatuksen tuottamisen suurimpana
laadun kriteerind korostuu henkildston koulutustaso sekd monipuolinen osaaminen (Leskisenoja 2019,
32). Vaikka varhaiskasvatuksessa voi tydskennelld useita eri koulutuspolkuja kdyneitd tyontekijoita,
rajasimme tutkimuksemme vastaajat henkildihin, joiden tyonimike on télld hetkelld varhaiskasvatuk-

sen opettaja tai varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

4.1 Varhaiskasvatuksen opettajan osaaminen

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtiviin on véhintdadn kasvatus-
tieteen kandidaatin tutkinto, johon siséltyy varhaiskasvatuksen tehtdviin ammatillisia val-
miuksia antavat opinnot, joista voidaan sddtdd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai
jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, § 26).

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opettajan tehtdvané on tukea ja edistdd lapsen kasvua, oppimista ja

osaamisen kehittymistd. Opettaja vastaa my0s lapsiryhménsé toiminnan suunnittelusta ja arvioinnista.
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Esiopetuksessa varhaiskasvatuksen opettaja vastaa paikallisen opetussuunnitelman mukaisen esiope-

tuksen toteuttamisesta esiopetusryhmassién ja mahdollisista lapsikohtaisista suunnitelmista. (OAJ).

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opettajien tyo edellyttdéd korkeatasoista teoreettista koulutusta lap-
suuteen ja lapsen kehitykseen ja oppimiseen liittyen sekd vahvaa menetelmallistd osaamista. Monipuo-
lista osaamista tarvitaan muun muassa ilmaisu-, litkkunta- ja taidekasvatuksessa. Opettajalta vaaditaan
kykyd toimia eri-ikdisten lasten kanssa lasten osallisuutta ja leikkid tukien ja siind ohjaten. Opettajien
tehtdaviin kuuluu yhteistyd vanhempien kanssa ja heiddn osallisuutensa varmistaminen. Hyvét vuoro-
vaikutustaidot ja kulttuurinen osaaminen korostuvat yhteistyossd. Opettajan tehtdvind on havaita lap-

sen vahvuuksia, mutta myos mahdollisia tuen tarpeita ja miettid ndihin sopivia tukikeinoja (OAJ).

4.2 Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdviin on véhintidin sosiaali-
ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon siséltyvét varhaiskasvatukseen ja sosi-
aalipedagogiikkaan suuntautuneet vihintdan 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista
voidaan sdétdd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on
tdydennetty mainituilla opinnoilla (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, § 27).

Péivikodin henkildstérakenne muuttuu 1.1.2030, jolloin vdhintdén kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus, ja heistd vihintdén puo-
lella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla on oltava vdhintdén varhaiskasvatuksen lasten-

hoitajan kelpoisuus. (Talentia 2022, 4.)

Uuden varhaiskasvatuslain tultua voimaan 1.9.2018 sosionomitutkinnon aiemmin suorittaneet ovat
kelpoisia toimimaan varhaiskasvatuksen opettajina. Opettajan kelpoisuuden saa my®0s, jos on hyvik-
sytty opintoihin 1.9.2019 mennessi ja valmistuu viimeistddn 31.7.2023. Tdmaén jdlkeen sosionomitut-

kinnolla saa kelpoisuuden varhaiskasvatuksen sosionomin tehtéviin. (OAJ.)

4.3 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan osaaminen

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvéddn on kasvatus- ja oh-
jausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva
perustutkinto, joihin sisdltyy tai joita on tdydennetty riittdvén laajoilla lasten hoidon, kas-
vatuksen ja opetuksen tutkinnon osilla. (Varhaiskasvatuslaki (13.7.2018/540, § 28).
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja osaa toimia lapsen kasvatuksen, huolenpidon ja hoidon kokonaisuu-
den huomioiden ja osaa tuoda osaamisensa osaksi tiimin yhteistd toimintaa sekd osaa toteuttaa lasten ja
lapsiryhmén perushoitoa ja kasvatusta suunnitelmallisesti (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmis-
ohjelma 2021-2030 2021, 80). Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja toimii osana kasvattajatiimii ja osal-
listuu toiminnan kehittdmiseen ja arviointiin. Sensitiivinen vuorovaikutus on olennaisessa osassa lasten
kanssa tyoskennellessd. Omalla tehtdvdalueellaan tapahtuva yhteistyd perheiden kanssa seka erityisesti
lasten terveydesti ja hyvinvoinnista huolehtiminen korostuu lastenhoitajien tehtdvissi. (Karila ym.

2017, 88.)

4.4 Varhaiskasvatuksen yhteiset osaamisen alueet

Esiopetuksessa, pdivikodissa ja perhepdividhoidossa on toissé eri tavalla koulutettuja ammattilaisia,
joten eri varhaiskasvatuksen toimintamuodoille pédtevien osaamisvaatimusten médrittely on mahdo-
tonta (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelma 2021-2030 2021, 71). Jokainen lapsen
kanssa tyOskenteleva kasvattaja on tekemisissi niin kasvun, hoidon kuin opetuksenkin kanssa oman
tehtdvinkuvansa ja vastuidensa mukaisesti. Moniammatillisen, laadukkaan tiimin kannalta on tarkeda
jokaisen ammattilaisen osaamisen ja vastuiden tunnistamista ja tunnustamista. Moninaiset koulutukset

varhaiskasvatuksessa ovat hyvin tuttuja ja ne ovatkin suuri rikkaus. (Sandberg 2021, 23-24.)

Taulukossa 1 esitetddn yksi tulkinta yhteisistd osaamisvaatimuksista, jotka voidaan asettaa paiviko-

deissa tyoskenteleville eri ammattiryhmille. On hyva kuitenkin tiedostaa, ettd yhteistenkin osaamisvaa-
timusten syvyys luonnollisesti vaihtelee koulutustaustan mukaan. (Varhaiskasvatuksen koulutusten ke-
hittdmisohjelma 2021-2030 2021, 75-76.) Taulukon 1 jélkeen avaamme tarkemmin, millaista ja miten

laajaa osaamista eri osa-alueilta varhaiskasvattajat tarvitsevat.
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TAULUKKO 1. Varhaiskasvattajien yhteiset osaamisen alueet (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehit-
tamisohjelma 2021-2030 2021, 77)

Yhteinen osaaminen

Eettinen osaaminen

Toimintaymparistédn ja
varhaiskasvatuksen perus-
tehtdviin liittyvd osaaminen

Varhaiskasvatuksen
osaaminen

Yhteistyiihin ja vuoro-
vaikutukseen liittyva
osaaminen

Jatkuvaan kehittimiseen
liittyvd osaaminen

Varhaiskaswafuksen ammattilaiset saavat tutkintokoulutuksensa erl koulutusasteilla ja

erilaisin sisalldllisin peinotuwksin. Tassd taulwkosso kuvatean sellaisio osgamisen alueita,

Joilla kaikilta afan ammattiaisile tulee ol osaamiste. Eri tavoin kaulutettujen ammattilaisten

os@amisen syvyys fo lagjuus Railtd alueilla waitelee futkintokowutvksen mukaan.

- tuntee lapsen oikeuksien sopimuksen, ymmartia sen velvoittavuuden sekd osaa omassa ja
tyoyhteisinsa toiminnassa edistaa lapsen edun mukaista toimintaa vahvistaen lasten osalli-
suutta, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, turvallisuwtta ja kestavai elimantapaa.

- tuntee varhaiskasvatuksen arvoperustan ja toimintaa ohjaavien asiakirjojen lihtokohdat se-
ki 0saa toimia niiden mukaisesti

- 052a toimia ammattieettisten periaatteiden mukaisesti ja tunnistaa ammattieettiset
vastuunsa

- ymmartaa yksityisyyden- ja tietosuojan seka vaitiolovelvollisuuden periaatteet ja osaa
toteuttaa niitd toiminnassaan

- tunnistaa lapsuuden ja varhaiskasvatuksen yhteiskunnalliset ja kulttuwriset l3htdkohdat ja
niiden merkityksen varhaiskasvatustoiminnalle

- tunnistaa varhaiskasvatustyitd ohjaavan lzinsaddannin ja muun ohjauksen merkityksen
omalle ja kasvatusyhteisdn tyalle seka osaa toimia tydssadn miiden mukaisesti

- tuntee lasten vaihtelevia kasvuymparistdjd ja ymmartaa niiden merkityksen varhais-
kasvatukselle ja kasvatusyhteistyille

- g52a toimia kulttuurisesti moninaisessa varhaiskasvatusympdaristass 3

- tuntee varhaiskasvatusikaisten lasten kasvatuksen keskeiset ominaispiirteet ja
os2a toimia heidan kasvattajanaan ohjaavien asiakirjojen periaatteiden mukaisesti

- ymmartaa lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen lahtakohdat

- 0saa toimia tawoitteellisesti varhaiskasvatusymparistissa ja edistida moninaisista
taustoista tulevien lasten kaswua ja kehitysta

- gsaa huolehtia lapsen ja lapsiryhmin fyysisesta hyvinvoinnista ja perushoidosta,
tuntee varhaiskasvatuksen |aakehoitosuunnitelman seka edistad lasten terveytta

- nsaa edista lasten mydnteistd kasvua ja kehitysta seka tukea vertaissuhteiden muodostumista

- ymmartaa yhteistyon ja vuorovaikutuksen merkityksen lasten, huoltajien ja muiden
ammattilaisten kanssa toimittaessa ja osaa toimia kunnioittavassa ja rakentavassa
ammatillisessa vuorovaikutuksessa

- 0523 toimia osana kasvatusyhteisdd ja moniammiatillista tyotiimia

- ymmartaa monialaisen verkostotyon merkityksen ja tunnistaa varhaiskasvatukselle
asettuvat tehtdvat osana verkostotyitd

- ymmartaa ammatillisen vuorovaikutuksen ja viestinnin periaatteet ja osaa hyodyntaa
niitd toiminnassaan

- ymmartaa ammatillisuuden muuttuvan ja kehittyvan luonteen

- 053d sanoittaa ja reflektoida omaa ammatillista toimintaansa sekd varhaiskasvatukseen
ja lapsuuteen littyvid ajattelutapojaan

- tunnistaa keskeisid varhaiskasvatuksen laatutekijiita ja kykenee osallistumaan kasvatus-
yhteisin yhteiseen laadun arvicintiin ja kehittamiseen
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4.5 Eettinen osaaminen

Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettdessa tai tuotettaessa ja siitd padtettdessi on ensisijaisesti
huomioitava lapsen etu (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, § 4). Varhaiskasvatuksen arvoperusta
koostuu lapsen edun ensisijaisuudesta, lapsen oikeudesta hyvinvointiin, suojelusta ja huolenpidosta,
lapsen mielipiteen huomioon ottamisesta, yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimuksesta, in-
klusiivisista periaatteista sekd lapsen syrjintékiellosta. Arvot perustuvat varhaiskasvatuslakiin, YK:n
Lapsen oikeuksien sopimukseen sekd YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevaan sopimuk-

seen. (Opetushallitus 2022a.)

Eettisen kasvun, hoidon ja opetuksen prosessi on hyvin kokonaisvaltainen. Siind lapset oppivat moni-
puolisesti etiikan késitteistd, tunteista ja erilaisista toimintatavoista vuorovaikutuksessa muiden lasten
ja aikuisten sekd l&hiympdériston kanssa. (Vienola 2020, 163.) Kasvun, hoidon ja opetuksen kokonai-
suudessa tulee aina ottaa huomioon lapsen iki ja kehitystaso, aiemmat kokemukset, mielenkiinnonkoh-
teet ja osaaminen (Opetushallitus 2022a, 22). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022a, 46—48)
oppimisen alueen kohdassa Mini ja meidén yhteisémme puhutaan lapsen eettisen ajattelun kehittymi-
sestd, johon kuuluu muun muassa ystivyyteen, oikeaan ja viirddn, oikeudenmukaisuuteen ja erilaisiin
tunteisiin liittyvat seikat. Ndiden kehittymista tuetaan pysahtymalld eettisesti askarruttavien kysymys-
ten ddrelle ja pohtimalla niitd yhdessé. Erityisen tirkeda on, ettd lapsi kokee olonsa turvalliseksi. Las-
ten kanssa pohditaan myds yhteisid sdént6jé ja niiden perusteluita. Mind ja meidén yhteisomme -oppi-
misen alueessa mainitaan myds lapsen katsomuskasvatuksen, mediakasvatuksen seké ldhiyhteison

menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden ndakdkulmat.

Eettinen kasvatus kulkee kuitenkin muidenkin varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden oppimisen
alueiden mukana kuin vain edelld mainituissa. Varhaiskasvatuksessa perusteille jdrjestetddn ohjattua
toimintaa, mutta jitetdin tilaa myos lasten spontaanille oppimiselle ja kehittymiselle (Vienola 2020,
163). Esimerkiksi Kielten rikas maailma -oppimisen alueessa puhutaan siitd, kuinka varhaiskasvatuk-
sessa tuetaan jokaisen lapsen kielellisié taitoja ja -valmiuksia seké kielellistd identiteettid. Kieli on tér-
ked viline, jolla lapsi ottaa haltuun erilaisia tilanteita arjessa ja on vuorovaikutuksessa muiden kanssa.
(Opetushallitus 2022a, 42—43.) Pienilld sanavalinnoilla on merkitysti eldméssé ja niilld valinnoilla
voidaan parhaimmillaan edistdd esimerkiksi lasten kaveritaitojen kehittymistd. Hyviin kdytostapoihin
kuuluu asioita, kuten miten toiselle puhutaan, milloin on sopiva aika puhua vai tadytyyko joutua odotta-
maan omaa vuoroa ja se, ettd muistetaan kohteliaisuudet vuorovaikutustilanteissa kuten kiitos, ole hyvd

ja anteeksi. Varhaiskasvattajalta vaaditaan eettistd osaamista monipuolisissa tilanteissa, kuten miten
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hén ohjaa lasta kertomaan, jos lapsen mielestd ruoka maistuu pahalta, voisiko hdnen kanssaan harjoi-

tella sanomaan esimerkiksi, ettd timé ruoka ei ollut nyt hinen mieleensa.

Lapsen kyky kuvitella ja luoda erilaisia mielikuvia ovat osa lapsen eettisen ajattelun kehittymista. Il1-
maisun monet muodot -oppimisen alueen tavoitteena on tarjota lapsille monipuolisia eldmyksié ja tai-
teellista kokemista musiikin, kédentaitojen ja itseilmaisun kautta. Taiteellinen kokeminen edistda
muun muassa lasten sosiaalisia taitoja ja myOnteistd mindkuvaa ja antaa mahdollisuuden tunteiden kéa-

sittelyyn. (Opetushallitus 2022a, 44-45.)

Eettisyyden ndkokulmasta Tutkin ja toimin ympéaristossani -oppimisen alue ohjaa kasvattajia tukemaan
lasten ymmérrysté syy- ja seuraussuhteista ja kannustamaan heitd ongelmien ja ratkaisujen 16ytymi-
seen, kestdvddn eldméntapaan, ympdriston kunnioittamiseen ja vastuullisuuteen. Nami taidot ovat tér-
keiti ja niitd voidaan harjoitella arjen pienten tekojen kautta. Pdivikodista saatetaan kdyda kierrétti-
maéssd, ruokailutilanteissa voidaan keskustella ruokahévikisté ja voidaan pohtia, voitaisiinko jokin rikki
mennyt lelu korjata yhdessd uuden ostamisen sijaan. Toiminnan yhteydessé tulisi lapsia ohjata kiinnit-

tdmiin huomiota myds tekojen vaikutuksiin. (Opetushallitus 2022a, 48-49.)

Kasvan, liikun ja kehityn -oppimisen alue ohjaa kasvattajia turvaamaan yhdessé huoltajien kanssa las-
ten hyvinvointia ja terveyttd arvostava sekd fyysistd aktiivisuutta kunnioittava eldméntapa. Pdiviko-
dissa lapsiryhmén yhteiset liikkuntahetket edistavét lapsen itsesdételytaitoja, ohjeiden ja sdéntdjen nou-
dattamisen taitoja sekd vuorovaikutustaitoja. (Opetushallitus 2022a, 50.) Fyysiseen aktiivisuuteen kan-
nustavan ilmapiirin liséksi varhaiskasvatuksessa korostetaan jokaisen lapsen yksilollisyyttd ja ainutlaa-

tuisuutta. Jokainen saa olla oma itsensa.

Ruokakasvatuksessa huomioidaan muun muassa hyvit poytitavat ja ruuan kunnioittaminen. Terveys ja
turvallisuus ovat my06s osa jokapdivéistd ja jokahetkistd varhaiskasvatuksen arkea. Varhaiskasvatuk-
sessa tuetaan lasten itsestd huolehtimisen taitoja, keskustellaan hyvien ihmissuhteiden merkityksesti
omalle hyvinvoinnille, annetaan seksuaalikasvatusta lasten ikdtason ja kehityksen mukaan seké opetel-
laan oman kehon kunnioitusta ja sen yksityisyyttd. Varhaiskasvatuksessa harjoitellaan turvallista liik-
kumista litkenteessé yhteisid sddntdjé ja tapoja noudattaen seké toisten huomioon ottamista. Tavoit-
teena on lapsen turvallisuuden tunteen lisddminen ja valmiuksien antaminen avun pyytdmiseen ja ha-

kemiseen. (Opetushallitus 2022a, 51.)
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Varhaiskasvattajan tulee myds ymmartdd ja osata toteuttaa yksityisyyteen- ja tietosuojaan seki vai-
tiolovelvollisuuteen liittyvid periaatteita (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelma 2021—
2030 2021, 77). Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540, § 40) mukaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

on salassa pidettava.

4.6 Toimintaympiristoon ja varhaiskasvatuksen perustehtiviin liittyvi osaaminen

Varhaiskasvattaja viettdd usein ison osan lapsen pdivésti timén kanssa, mika asettaa korkeat vaati-
mukset sille, millaisessa ympéristossé lapsi viettdd timén ajan. Lapsen terveydesti ja hyvinvoinnista
huolehtiminen on varhaiskasvattajan vastuulla. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on muun muassa var-
mistaa kehittdva, oppimista edistivé, terveellinen ja turvallinen oppimisymparisto (Varhaiskasvatus-
laki 13.7.2018/540, § 3). Oppimisympdéristolld tarkoitetaan tiloja, paikkoja, yhteisoja, kaytantoja, vili-
neitd ja tarvikkeita, jotka tukevat lapsen kehitystd, oppimista ja vuorovaikutusta. Varhaiskasvatuksen
oppimisympdristd sisdltid muun muassa fyysisen, sosiaalisen ja psyykkisen ulottuvuuden. Oppimis-
ympdirist6jd suunnitellessa, rakentaessa ja kehittdessi on otettava lapset mukaan ja henkildston tulee
huomioida lasten yksil6lliset taidot ja tarpeet, kiinnostuksen kohteet sekd varhaiskasvatuksen toteutta-

misen periaatteet. (Opetushallitus 2022a, 34.)

Fyysinen oppimisympiéristd voi tarkoittaa esineitd, tarvikkeita ja kalusteita niin sisélld kuin ulkonakin.
Naéiden lisdksi huomiota tulee kiinnittéad ekologisuuteen, ergonomiaan, valaistukseen ja akustiikkaan,
viihtyisyyteen ja esteettomyyteen sekd sisdilman laatuun ja siisteyteen. Paivdkodin ulkopuolella sijait-
sevat paikat, kuten metsét ja leikkipuistot kuuluvat myds fyysisen oppimisympériston piiriin. (Hele-
nius & Lummelahti 2018, 132—133.) Kasvattajien on pyrittdvd huolehtimaan fyysisen ympériston jar-

jestdmisestd, mikd on osa tavoitteellista pedagogiikkaa (Raittila & Siippainen 2022, 294).

Psyykkisessd oppimisympaéristossd kiinnitetddn huomiota turvallisen ilmapiirin luomiseen. Erilaisten
tunteiden niyttdminen on sallittua ja henkildsto auttaa lapsia tunteiden hallinnassa. Toimintatapojen ja
saiantdjen selkeys luo osaltaan turvallista ilmapiirié, jossa lapsella on mahdollisuus kysya kaikesta ja
saada my0s vastaus kysymyksiinsa. (Opetushallitus 2022a, 34.) Psyykkiseen oppimisympéristoon kuu-
luu my6s yhdenvertaisuus, sukupuolinen tasa-arvo ryhmissé seké tunne siitd, ettd lapsi tulee kuulluksi
ja huomatuksi. Tavoitteena on luoda oppimisympéristd, jossa lapsi viihtyy ja joka antaa hyvét mahdol-

lisuudet kehitykselle ja oppimiselle. (Helenius & Lummelahti 2018, 134.)



18

Sosiaaliseen oppimisymparistoon kuuluvat muun muassa lapsen huoltajat, sukulaiset, ldhipiirin muut
aikuiset ja lapset ja pdivikodin aikuiset ja lapset. My0s viranomaisia tai vaikuttajia voi kuulua sosiaali-
seen oppimisympéristoon. Pddosin vuorovaikutusta tapahtuu huoltajien ja paivikodin lasten tai aikuis-
ten vélilla. Paivdkodin ja kodin hyvé yhteisty0 ja sen kehittdminen seké aikuisen merkitys lapsiryh-
méssd lapsen tukemisessa on tdrkedd turvallisen sosiaalisen oppimisympariston luomisen kannalta.

(Helenius & Lummelahti 2018, 135-136.)

Onnistuneista oppimisympéristoistd voi muodostua ympadristd, joka kannustaa aktiiviseen, itsendiseen,
yhteisolliseen seké itsendiseen toimintaan ja oppimiseen. Ympariston ei ole tarkoitus pysyd muuttu-
mattomana, vaan sen tulisi muuttua ja kehittyd toimintavuoden aikana ottaen huomioon lasten muuttu-

vat tarpeet ja taidot. (Kangas ym. 2021, 139.)

Erilaisten kulttuurien, kielten, uskontojen ja katsomusten kohtaamisissa varhaiskasvatuksen henkil9sto
toimii myonteisend mallina. Toimivan vuorovaikutuksen kannalta on tirkedd ymmartda, miten erilai-
sista kulttuuri- ja katsomustaustoista ihmiset tulevat. Varhaiskasvatuksessa saadut kokemukset, tiedot
ja taidot kulttuuriperinndstd voimistavat lapsen kykyéd omaksua, kéyttdd ja muuttaa kulttuuria. (Opetus-
hallitus.) Varhaiskasvattajan tulee osata kohdata jokainen eri kulttuuri- ja katsomustaustainen huoltaja

ja lapsi yksilollisesti ja avoimin mielin, leimaamatta heitd heiddn taustansa takia.

4.7 Varhaiskasvatuksen pedagoginen osaaminen

Kasvatusosaaminen on yksi varhaiskasvatuksen ydinosaamisista. Kasvatusosaamiseen kuuluu omien
uskomusten ja kédsitysten tiedostaminen ja arviointi, jotka ovat syntyneet omien eldminkokemusten
myo6td. Henkildston vahva kasvatusosaaminen luo perustan varhaiskasvatuksen laadukkaalle toteutta-
miselle, mikd myds auttaa heitd nikeméddn lapsen ihmiseksi kasvamisessa tarvittavia menetelmid, sisil-
t0jd ja toteutettavia tavoitteita. Monikulttuurisessa maailmassa erilaisten arvojen ja kasvatuksen paa-

médrien ymmartdminen on tirkedd. (Karila ym. 2017, 72.)

Varhaiskasvatuksessa kasvattajan taytyy tuntea jokaisen lapsen yksilollisten ominaisuuksien ja kehi-
tyksen liséksi lapsuuden kasvu, kehitys ja oppiminen eri ikékausina. Lapsuuden ymmartiminen antaa
perustan varhaiskasvatuksen pedagogiselle toiminnalle. Varhaiskasvatus yhdessé esiopetuksen ja pe-
rusopetuksen kanssa antaa lapselle elinikdisen oppimisen kokonaisuuden. Laadukkaan kokonaisuuden

ldahtokohtana ovat lasten kanssa tydskentelevien ammattilaisten tietimys koulutusjdrjestelmaistd seka
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jokaisen koulutuksellisen vaiheen tavoitteista, ominaispiirteistd ja kdytdnnoistd. (Opetushallitus 2022a,

19-20.)

Suunnitelmallisen dokumentoinnin avulla henkildsté oppii tuntemaan lasta ja ymmartdméén lasten va-
lisid suhteita sekd ryhmén ja henkildston vilisid vuorovaikutussuhteita. Lapsildhtoisyys on pedagogi-
sen dokumentoinnin tarkoitus. Henkilostoltd edellytetddn ammattitaitoa ja herkkyyttd tunnistaa erilais-
ten tilanteiden pedagogisia mahdollisuuksia. Téhdn liittyy esimerkiksi kyky ottaa huomioon lasten
aloitteet ja tunnetilat ja muokata omaa toimintaa niiden mukaisesti. Lasten aloitteet voivat olla keholli-
sia ja sanattomia, joten henkil0stoltd odotetaan sensitiivistd lasndoloa ja hyvad lapsen tuntemusta, jotta

niihin voidaan vastata. (Opetushallitus 2022a, 39-40.)

Noin joka kolmas suomalainen perhe on monimuotoinen. Perheissé voi olla useampia huoltajia, kult-
tuureita ja kielid. Vanhemmat voivat myos erota ja muodostaa uusia perhemuotoja. Perheiden moni-
muotoisuuden huomioiva varhaiskasvatus on ennen kaikkea lapsen etu, mutta sen lisdksi hyviksyva ja
yhdenvertaisuutta edistdva ilmapiiri on tirked myos tydyhteison hyvinvoinnin kannalta. (Monimuotoi-

set perheet-verkosto 2021, 4-32.)

4.8 Yhteistyohon ja vuorovaikutukseen liittyvi osaaminen

Varhaiskasvatuksen henkildsto on vastuussa lasten vuorovaikutusta tukevasta ilmapiiristé ja heidén
tehtidvindin on edistdd ja vahvistaa lasten vélisid suhteita (Ahonen & Syrjamaéki 2022, 200). Vuorovai-
kutustilanteiden vaikutus perustuu laatuun, ei madraan. Laadukkaaseen vuorovaikutukseen kuuluu
myonteinen ja hyviksyva ilmapiiri, jossa lapsi tuntee itsensd kuulluksi ja ndhdyksi ja kokee olonsa tur-
valliseksi. (Veijalainen 2021, 90-91.) Hyvin toimiva vuorovaikutus ei ole tdrkedd vain lapsen ja kas-
vattajan vililld, vaan kasvattajien keskindisen yhteistyon laadulla on vaikutusta ryhmén ilmapiiriin
(Salminen 2017, 170). Laadukkaan pedagogiikan perustana on aina laadukas vuorovaikutus (Ahonen

2023, 112).

Péivikodin henkildsto suunnittelee yhteisid kasvatus- ja toimintaperiaatteita, toimintatapoja, toiminta-
suunnitelmaa, tyotapoja ja kdytdnnon asioita. Ryhmén lapsikohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat ovat
olennainen osa tyotd. Henkil6stod sopii myds yhteistyokysymykset, toimintatavat, tyonjaon, arvioinnin

ja kehittdmisen unohtamatta yhteistd toiminta-ajatusta. Yhteisty0td on tehtdvé, jotta lasten yksildlliseen



20

kehitykseen, tilanteeseen ja kiinnostukseen perustuva toiminta ryhmaéssé voi toteutua tavoitteiden mu-
kaan. Toimiva yhteisty0 on ratkaisevassa roolissa erityisesti samassa lapsiryhmissé tydskentelevien

aikuisten vililld. (Helenius & Lummelahti 2018, 19.)

Tané pdivina ei puhuta endd kasvatuskumppanuudesta, vaan kasvatusyhteisty6td, joka tapahtuu var-
haiskasvatuksen henkildston ja huoltajien vililld. Kasvatusyhteistyostéd vastaa varhaiskasvatuksen hen-
kilosto. Huoltajille tdytyy antaa mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutuk-
seen ja arviointiin yhdessd henkiloston ja lasten kanssa. Yhteistyo huoltajien kanssa on erittiin tiarkeaa,
jotta voidaan taata turvallinen ja hyvinvoiva kasvun-, kehityksen- ja oppimisen kokonaisuus. (Opetus-
hallitus 2022a, 35-36.) Olennaista on hyvé yhteisty6 lapsen huoltajien ja pdivikodin henkilokunnan
kesken (Helenius & Lummelahti 2018, 18). Huoltajien kanssa kdytavélld yhteistyolld on tirked merki-

tys, silld se asettaa varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen vilille yhteiset tavoitteet (Ranta 2021, 85).

Varhaiskasvatusta jarjestettdessid on kunnan toimittava yhteistydssa opetuksesta, liikunnasta ja kulttuu-
rista, lastensuojelusta ja muusta sosiaalihuollosta, neuvolatoiminnasta ja muusta terveydenhuollosta
vastaavien sekd muiden tarvittavien tahojen kanssa (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, 7 §). Yhteis-
ty0d on toimivan tuen perusta erityisesti silloin, kun lapsen tarvitsema tuki on vaativaa ja monialaista.
Jotta lapsen kasvun ja kehityksen riittdva tuki voidaan varmistaa, tarvitaan monia eri toimijoita arvioi-
maan, suunnittelemaan ja toteuttamaan lapsen tarpeita vastaavia tukitoimia. Joidenkin lasten tuen to-
teuttaminen arjessa vaatii vahvaa ja organisoitua yhteistyotd sekd varhaiskasvatusyhteison ulkopuolelta

tulevaa rakenteellisen tuen osaamista. (Pesonen, Syrjimiki & Aikis 2022, 174.)

4.9 Jatkuvaan kehittimiseen liittyvi osaaminen

Varhaiskasvatus muuttuu jatkuvasti, joten kehittdmiseen liittyvd osaaminen on merkittivéssd roolissa.
Varhaiskasvatuksen tutkimuksen lisddntyminen ja tiedon méérén nopea kasvu edellyttad kykya omak-
sua uutta tietoa ja unohtaa vanhaksi osoittautunutta. Omaa ty6té on tutkittava ja arvioitava. (Karila ym.
2017, 74.) Jokaisen kasvattajan on sitouduttava oman ammatillisen kasvunsa kehittimiseen, ja tissi
olennaista on oman toiminnan reflektointi. Ndin saadaan selville oman ammatillisuuden nykytilanne ja
kehitystyo voi alkaa. Oman toiminnan tavoitteellinen ja sddnndllinen arviointi mahdollistaa ammatilli-
sen kasvun. (Ahonen & Roos, 2019, 94.) Suomalaiseen kulttuuriin kuuluu perinteisesti ndyryyden ar-
vostaminen, jolloin omia vahvuuksia ei nosteta esille. Varhaiskasvatustyota ei kuitenkaan voi tehda

hyvin, jos omia vahvuuksia ei tunnista. Ammatillista kehittymista ei voi tapahtua ilman reflektiota.
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(Ahonen & Roos 2019, 99.) Varhaiskasvatuksen laadun ylldpitiminen ja kehittdminen vaatii henkilds-
toltd tavoitteellista ja suunnitelmallista itsearviointia. Arvioinnin kohteena voivat olla muun muassa
pedagogiset toimintatavat, toiminnan siséltd, oppimisymparistot, henkiloston vuorovaikutus lasten
kanssa tai ryhmaén ilmapiiri. Lapsen tuen toteutumisen arviointi on keskeinen arvioinnin kohde. (Ope-

tushallitus 2022a, 71.)

Myos lapsia ja huoltajia kannustetaan osallistumaan varhaiskasvatuksen toiminnan arviointiin, sisaltoi-
hin ja toimintamuotoihin. Lasten ja huoltajien osallistuminen varhaiskasvatuksen toiminnan suunnitte-
luun yhdessé henkildston kanssa on osa varhaiskasvatuksen jatkuvaa kehittdmistéd. (Helenius & Lum-

melahti 2018, 18-19.)

4.10 Tiimin osaaminen

Samuli Rannan kirjassa Kasvun juuret (2021, 32) hénen haastattelemansa opettaja kuvaili tiimid seu-
raavasti: "Ottaisin aina mieluummin hyvén tiimin ja hankalan lapsiryhmén kuin toisinpéin”. Piivikodin
tyd on ennen kaikkea tiimityotd, joten laadukasta varhaiskasvatusta voidaan tuottaa vain toimivan tii-
mityon kautta. Jokaisen tyontekijan halu kehittyd on tirked osa toimivaa tiimity6ti. (Ahonen 2023, 17—
18.) Vain varhaiskasvattajien tullessa toimeen riittdvan hyvin on helpompi edistdé lasten hyvinvointia
ja oppimista (Ahonen & Roos 2019, 111). Tiimin toiminta vaikuttaa aina lapsiryhméén ja lasten toi-

mintaan mutta myds henkildston hyvinvointiin (Ranta 2021, 32).

Varhaiskasvatuksen tiimity6lla tarkoitetaan yleensd kolmen hengen tiimid, mutta tiimiin voi kuulua
myO0s opettajan, sosionomin ja lastenhoitajan lisdksi myds varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varhais-
kasvatuksen perhetyontekijd, varhaiskasvatuksen suunnittelija tai esihenkild. Moniammatillisessa tii-
missd voidaan hyddyntéd tiimin jdsenten henkilokohtaista osaamista, mielenkiinnon kohteita ja vah-
vuuksia. (Ahonen 2023, 140-141.) Hyvén tiimintyon tarkoitus ei ole se, ettd kaikki tekevit samanlaista
tyotd ja kantavat samaa vastuuta, vaan eri ammattiryhmien yksilollistd osaamista ja tyontekijoiden
henkilokohtaisia vahvuuksia tulisi hyddyntdé varhaiskasvatuksessa (Ahonen 2023, 135). Vaikka tiimi
koostuisi kuinka motivoituneista ja innostuneista tyontekijoistd, on hyvin tiimityon edellytyksend aina
yksin ja yhdessd kannettu vastuu tiimin hyvinvoinnista. Hyvinvointiin liittyy oleellisesti hyva vuoro-
vaikutus, vastuiden jakaminen tiimin ja lasten edun mukaisella tavalla sekd ammatillisen osaamisen

jakaminen. (Ahonen 2023, 75.) Toimivassa tiimissé jokaisen yksildllisid vahvuuksia hyddynnetdén.
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Esimerkiksi pikkutarkan tyontekijén voi olla jarkevia kayttad aikaa yhteisten asiakirjojen, kuten ryh-
méivasun viimeistelyyn. (Ahonen 2023, 139.) Vaikka koulutustausta médrittelee tiettyjé tehtivié, peda-
gogisessa mielessa paras lopputulos syntyy, kun tiimin jisenten henkilokohtaiset osaamiset ja kiinnos-
tuksen kohteet otetaan huomioon. Tydtehtavien mielekkyydelld on myds merkitystd. (Ahonen & Roos
2019, 130.) Ahosen (2023, 50) mukaan toimivan tiimin edellytyksend on myos kyky puhua avoimesti
kaikesta tyohon liittyvésti sekd jokaisen tdysi sitoutuminen tiimin jiseneksi. Avoin ja keskusteleva il-
mapiiri on olennaista tiimildisten osallisuuden ja hyvinvoinnin edistdmisessd. Hyva tiimi voi tuoda li-
sdd energiaa tyOpdivadn ja toisaalta huono tiimi voi vieda loputkin energiat. (Ahonen & Roos 2019,

118.)

Sensitiiviselld vuorovaikutuksella tarkoitetaan yleensi aikuisen ja lapsen vélistd vuorovaikutusta,
mutta se on yhté tirkedd toimivaa tiimityo6té tarkasteltaessa. Mitd sensitiivisempi tyontekijd, sitd pa-
remmin hin osaa tunnistaa toisten tunteita ja tarpeita ja huomioida ne toiminnassaan. (Ahonen 2023,
36-37.) Tiimin jasenten vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen ja rehellinen ja avoin vuorovaiku-
tus on olennainen osa toimivaa tiimitydtd. Toisten vahvuuksia hyodyntdmalld, heikkouksissa tukemalla

ja vahvistamalla tiimi voi toimia tehokkaammin.

Tiimin toiminnan on pyrittdvd olemaan ratkaisukeskeisti. Sen sijaan, ettd mietitdén liikaa lapsen tai
perheen tilanteen haastavuutta, voitaisiin miettid keinoja, joilla hankalilta tuntuvat tilanteet muuttuisi-
vat positiivisempaan suuntaan. Ratkaisukeskeisyys auttaa suuntaamaan varhaiskasvattajien huomion

olennaiseen. (Ahonen 2023, 42.)
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimuksella on aina jokin tarkoitus tai tehtdvé (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 137). Tutkimuk-
semme tarkoituksena oli selvittdd, milld tavoin lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ohjaavat varhais-
kasvatuksen henkilokunnan toimintaa paivékodin arjessa. Jokaisella tutkimuskysymykselld pyrimme

16ytdméén lisda niin lapsen vasuprosessin toteutumista edistiavid kuin estivia tekijoita.

Opinndytetydssdmme meité kiinnosti ja koimme tarpeelliseksi tutkia lapsen vasuprosessia erityisesti
varhaiskasvattajien itsensd kokemana, koska heilld on vastuu lapsen vasuprosessin toteuttamisesta var-
haiskasvatuksen arjessa. Lapsen vasuprosessin toteuttamisessa vaaditaan laajaa osaamista. Meisti oli
tarkedd tutkia tarkemmin ja tuoda myds nikyvéksi osaamisen laajuutta. Lapsi ja huoltajat on otettava
mukaan varhaiskasvatuksen toimintaan ja heilld tiytyy olla my6s mahdollisuus vaikuttaa heiti koske-
viin asioihin. Osallisuus kuuluu olennaisesti varhaiskasvatukseen ja sen vuoksi meistd oli tirkeéd tut-
kia lasten ja huoltajien osallisuutta lapsen vasuprosessin aikana. Tutkimuskysymysten avulla saimme
tdménhetkisen ja mielestimme kattavan kuvan niin edistévistd kuin estdvista tekijoistd lapsen vasupro-

sessissa, jonka jilkeen toiminnan kehittiminen on mahdollista.

Tutkimuskysymykset:

1. Millaisia kokemuksia varhaiskasvattajilla on lapsen vasun laatimisesta?

2. Millaista osaamista varhaiskasvattajat kokevat tarvitsevansa, jotta lapsen varhaiskasvatussuun-
nitelma voidaan toteuttaa laadukkaasti?

3. Millaisia kokemuksia varhaiskasvattajilla on lasten ja huoltajien osallisuuden toteutumisesta

lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa?
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Téssd luvussa késittelemme opinndytetydmme menetelmévalintoja tarkemmin. Avaamme seki aineis-

ton kerdémistd ettd analyysid ja lopussa késittelemme tutkimuksemme eettisyyttd ja luotettavuutta.

6.1 Tutkimus prosessina

Saimme idean opinndytetydllemme kevéilld 2021. Vaikka opinndytetydprosessimme kéynnistyi kun-
nolla vasta myohemmin, kdvimme yhdessé paljon keskustelua siité, tekisimmekd opinnéytetyon yh-
dessd vai erikseen ja minké&lainen aihe ja tutkimusmenetelma voisi olla sellainen, joka kiinnostaisi ja
innostaisi molempia. Itse opinndytetydprosessi alkoi syksylld 2022, jolloin kdvimme ensimmaisté ker-
taa keskustelua ohjaavan opettajamme kanssa mahdollisesta aiheestamme. Saimme opettajalta pa-
lautetta opinndytetydmme aiheesta ja siitd, miten seuraavaksi kannattaisi edetd. Jatkoimme aiheen tar-
kentamista ja rajaamista, teorian tutkimista seké tutkimuskysymysten pohdintaa. Otimme sidhkdpostilla
yhteyttd Kalajoen kaupungin varhaiskasvatusjohtajaan ja tiedustelimme, olisiko Kalajoen kaupunki
innokas ldhtemédn mukaan tutkimukseemme. Sovimme varhaiskasvatusjohtajan kanssa yhteisen
Teams-palaverin, jonka aikana esittelimme tarkemmin opinndytetydmme aihetta, tavoitetta ja tutki-
muksen toivottua kohderyhmii. Palaveri sujui hyvin ja saimme monta asiaa sovittua hyvéssé yhteis-

ymmarryksessid. Saimme myos tutkimusluvan opinnédytetyollemme.

Hyvii ldhteitd etsittydimme ja valittuamme, ja teoriaan ja aiempiin aitheeseen liittyviin tutkimuksiin sy-
vennyttydmme ryhdyimme kirjoittamaan opinndytety6timme ja laatimaan kyselylomaketta asetettujen
tutkimuskysymysten pohjalta. Tavoitteenamme oli saada kyselylomakkeemme ldhetettyd vastaajille jo
syksyn 2022 aikana, mutta tdmé osoittautui litan kunnianhimoiseksi, emmeka ehtineet tuohon aikata-
voitteeseen. Lopullinen kyselylomake léhetettiin vastaajille helmikuussa 2023. Vastaajilla oli kaksi
viikkoa aikaa vastata kyselyymme, ja sen jélkeen aloitimme vastausten analysoinnin. Analysointiin
olimme molemmat ottaneet viikon vapaata tdistd, jolloin tapasimme kirjastossa joka pdivé vastausten
tiimoilta. Analyysivaitheemme oli melko intensiivinen, eikd tuo viikko riittdnyt lopulliseen analyysiin,
mutta saimme ty6ldimmaén vaiheen tehtyé tuolloin. Analyysivaiheessa huomasimme, ettd vastauksia oli
hyvé katsoa aina uusin silmin, koska vastauksista saattoi jdddd aiemmin jotain olennaista huomaa-

matta.
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6.2 Laadullinen tutkimus

Lahtokohtana kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa on todellisen eldmén kuvaaminen. Tdhén
sisdltyy ajatus, ettd todellisuus on moninainen. Tutkimuksessa on kuitenkin otettava huomioon, etti
todellisuutta ei voi pilkkoa osiin. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdén tutkimaan kohdetta mahdolli-
simman kokonaisvaltaisesti. Yleisesti todetaan, ettd laadullisessa tutkimuksessa on pyrkimyksené pi-
kemmin 10ytd4 tai paljastaa tosiasioita kuin todentaa jo olemassa olevia (totuus)vaittdmia. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2009, 161.) Laadullisen tutkimuksen idea on 10ytdd aineistosta jotakin uutta ja en-
nalta havaitsematonta, uusia jdsennyksié ja uusia merkityksid (Ruusuvuori, Nikander & Hyvérinen
2010, 16). Laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita ihmisten kokemuksista ja siitd, miten he
nikevit reaalimaailmaa. Tutkimustulosta ei voida yleistda, silld se on péteva vain tutkimuskohteen

osalta. (Kananen 2017, 36.)

Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn esimerkiksi kuvaamaan jotain ilmioté tai tapahtumaa, ymmaérta-
méiin tiettyd toimintaa tai antamaan teoreettisesti mielekas tulkinta jollekin ilmidlle. Laadullisessa tut-
kimuksessa on tarkedd, ettd henkil6t, joilta tietoa kerdtién, tietdvét tutkittavasta ilmidstéd paljon tai
heilld on kokemusta asiasta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 98.) Opinndytetydmme aineisto keréttiin var-

haiskasvatuksessa pitkdén tyotd tehneiltd varhaiskasvatuksen ammattilaisilta.

6.3 Aineiston keraiminen

Avoimia kysymyksid perustellaan siten, ettd ne antavat vastaajalle mahdollisuuden vastata rehellisesti
eivdtkd monivalintakysymysten ennalta mééritetyt vastaukset pakota heitd vastaamaan tietylld tavalla
(Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2009, 201). Avoimista kysymyksistd saadaan enemman tietoa kuin sul-
jetuista, joihin on helpompi vastata lyhyesti (Kananen 2017, 98). Puolistrukturoidussa haastattelussa

kysymykset ovat kaikille samat ja vastaajat voivat vastata omin sanoin (Eskola & Suoranta 2014, 87).

Puolistrukturoitu kyselylomake Webropol-ohjelmaa kéyttden soveltui meidin opinndytetydhomme
erinomaisesti. Kyselylomake ldhetettiin vastaajien sdhkoposteihin, mikd mahdollisti sen, ettd kyselyyn

vastanneet pystyivét tdyttdimaddn lomakkeen heille parhaiten sopivaan aikaan, myos mahdollisesti ko-
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tona. Varhaiskasvatus on usein hyvin kiireinen tydpaikka eika pdivisin ylimdirdiseen toimintaan vélt-
taméttd ole juuri aikaa. Tietojen kasittely ja siirtdminen esimerkiksi Word-tiedostoksi on Webropol-

ohjelmalla helppoa, mikd nopeutti ja helpotti meidén analyysiamme.

Sdhkopostihaastattelujen ja — kyselyjen hyva puoli on se, ettd vastaajien mahdolliset haittatekijét vihe-
nevit sekd vuorovaikutukseen liittyvét tekijét, kuten ikéd, etninen tausta tai sukupuoli eivét padse vai-
kuttamaan vastauksiin (Kuula 2011, 174). Lomakehaastattelu sopii hyvin esimerkiksi silloin, kun halu-
taan kerété faktatietoa ja tiedetddn, etti vastaajilta sitd varmasti saadaan. Aineisto on myds helppo
hankkia ja sen kisittely onnistuu nopeammin sekd aiempien kvalitatiivisten tutkimusten yleistetta-

vyyttd voidaan samalla tutkia. (Hirsjarvi & Hurme 2014, 45.)

Laadullisessa tutkimuksessa ei ole olemassa tarkkaa haastateltavien méiarasaant64d, eika sitd voida las-
kea etukéteen. Tutkimusaineisto on riittdvi, kun uudet tapaukset eivét tuo uutta tutkimukseen ja
yleensd tima saavutetaan yli kymmenelld haastattelulla. Aineiston laatu ja syvéllisyys ovat maaraa tar-
kedmpid. (Kananen 2017, 126.) Lahetimme kyselylomakkeen 22 vakituiselle tai méérdaikaiselle Kala-
joen kaupungin varhaiskasvatuksen opettajalle sekd 21 vakituiselle varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle
janeljille (4) pitkdaikaiselle miéraaikaiselle varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle. Listan vastaajien sédh-
kdpostiosoitteista saimme Kalajoen kaupungin varhaiskasvatusjohtajalta sen jilkeen, kun yhdessa
olimme pohtineet mahdollista vastaajaryhmai. Uuden péivitetyn listan mahdollisista vastaajista pyy-
simme vield juuri ennen kyselylomakkeen ldhettdmistd, silld tiesimme muutaman alkuperdisestd vas-
taajalistasta olevan henkilon tyonimikkeen muuttuneen muuksi kuin varhaiskasvatuksen opettajaksi tai

varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi.

Tunnistetietoja kannattaa miettid jo haastattelun suunnitteluvaiheessa (Hyvirinen, Nikander & Ruusu-
vuori 2017, 418). Alun perin kyselylomakkeessa oli tarkoitus kysyé vastaajien koulutustaustaa, mutta
paddyimme lopulta siithen, ettd kysymme vain timénhetkistd tyonimikettd. Varhaiskasvatuksessa voi
tyoskennelld monen eri koulutuspolun kidynyttéd tyontekijda ja kyselyn vastaajissa saattaisi olla vain

yksi (1) tai kaksi (2) tietyn koulutuksen saanutta, joten heidét olisi mahdollista vastauksista tunnistaa.

Tutkimukseen osallistuvia on motivoitava osallistumaan tutkimukseen. Sosiaalitieteissa tutkimusta
voidaan perustella esimerkiksi tiedon tuottamisella, jotta sosiaalisten ongelmien tunnistaminen, ennal-
tachkdisy ja hoito onnistuisivat paremmin. (Kuula 2011, 155-156.) Kuulan (2011, 205) mukaan osa

osallistuu tutkimukseen vain, koska vastaajia ei voi tunnistaa. Tutkimukseen vastaajia pyrimme moti-
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voimaan tuomalla esille heiddn mahdollisuutensa vaikuttaa vastauksillaan lapsen varhaiskasvatussuun-
nitelman nékymiseen ja toteutumiseen varhaiskasvatuksen arjessa. Erityisesti 16ytdméll4 vahvuuksia
ja/tai epédkohtia arjesta voidaan niitd vahvistaa entisestddn tai mahdollisesti korjata huonoksi havaittuja
kdytinteitd. Pyrimme ndyttdmaéin, ettd kaikki voisivat hyotyé kyselylomakkeeseen vastaamisesta. Ni-
mettomand annetut vastaukset myos rohkaisisivat useamman vastaamaan. Koska kyselylomake 14he-
tettiin tyokavereillemme ja itsekin olemme varhaiskasvatuksessa toissd, pystyimme kannustamaan
osaa tyokavereista tyopdivien aikana vastaamaan kyselylomakkeeseen heille sopivimmalla hetkella.
Muutamat vastasivat mielelldén kyselyyn jo sen vuoksi, ettd se auttaisi meitd valmistumaan. Ehké tér-
keimpidnd “porkkanana” oli, ettd Kalajoen kaupungin varhaiskasvatusjohtaja lupasi, ettd jokainen kyse-

lyyn vastannut saa merkité enintdéin 30 minuuttia lisatoihin.

6.4 Aineiston analyysi

Kerityn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopédatosten teko on tutkimuksen tarkoitus. Analyysivai-
heessa tutkijalle selvidd, millaisia vastauksia hén saa asettamiinsa tutkimusongelmiin. Voi myds kdyda
niin, ettd analyysivaiheessa selvidd, miten ongelmat olisi oikeastaan pitdnyt asettaa. (Hirsjirvi, Remes
& Sajavaara, 221.) Avoimista kysymyksisti saaduista vastauksista on l0ydettdva vastaus asetettuun

tutkimusongelmaan (Kananen 2017, 43).

Tutkimuksen analyysi toteutettiin aineistoldhtdisesti. Aineistoldhtdisessd sisdllonanalyysissa kasitteitd
yhdistelldén ja ndin saadaan vastaus tutkimustehtavadn. Analyysi perustuu tulkintaan ja paéttelyyn.
Opinndytetyotd varten kerdtty aineisto analysoitiin sisdllonanalyysin avulla. Sisidllonanalyysi on teksti-
analyysia, jossa etsitddn tekstin merkityksia. Siséllonanalyysi tarkoittaa pyrkimysti kuvata dokument-
tien sisdltod sanallisesti. Sisdllonanalyysia voidaan kdyttdd minkd tahansa dokumentin, kuten esimer-
kiksi artikkelin tai puheen analysoimiseen. Siséllonanalyysi sopii hyvin strukturoimattoman aineiston

analyysiin. (Tuomi & Sarajédrvi 2018, 117-127.)

Kyselylomakkeen vastausajan paityttyd aloitimme tutkimuksen analyysivaiheen. Tétd varten olimme
molemmat ottaneet toistd viikon vapaata, jotta voisimme paremmin my0s yhdessd pohtia aineistoa.
Koko analyysivaihe kesti kuitenkin pitempaén. Luimme ensin aineiston lépi itsekseen useampaan ker-

taan ja sen jidlkeen aloimme kidymaan sitd yhdessa lapi.
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Sisdllonanalyysi alkaa aineiston pelkistimiselld (redusointi), jossa aineistosta poistetaan tutkimuksen
kannalta epdolennainen tieto ja vain tutkimuksen kannalta oleellinen tieto jdi jiljelle. Samaa asiaa tar-
koittavat ilmaukset voidaan merkitd esimerkiksi tietylld vérilla. Néin jéljelle jaavit vain alkuperdisil-
maukset ja niitd kuvaavat pelkistetyt ilmaukset. Yhdestd lauseesta voi 10ytyd myds useampia pelkistet-
tyjd ilmauksia. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 123—-124.) Aloimme kdymédan vastauksia ldpi kysymys ker-
rallaan. Tdma osoittautui ty6ldédksi vaiheeksi. Siirsimme ensin Webropolista vastaukset omalle Word-
tiedostolle ja ryhdyimme etsimddn asettamiimme kysymyksiin vastaavia ilmauksia. Aluksi kdytimme
pelkkéd viarikoodausta samaa asiaa tarkoittaviin ilmauksiin, mutta lopulta taulukossamme oli kaytossa
vérit, numerot seka kirjaimet L ja O erottelemassa vastaajien tyonimikettd. L tarkoitti lastenhoitajaa ja
O opettajaa. Oli mielenkiintoista huomata, etti pdivien ja viikkojen kuluessa aineistosta saattoi viela-
kin 16ytya jokin ilmaisu, joka oli jadnyt aikaisemmin huomaamatta. Tulosten luotettavuuden kannalta

olikin hyvé pitdi vililld taukoa aineistosta, jotta sithen voi palata my6hemmin tuorein silmin.

Seuraava analyysin vaihe on aineiston klusterointi eli ryhmittely, jossa pelkistetyt ilmaukset yhdiste-
tddn samaa asiaa tarkoittaviksi ryhmiksi. Niistd ryhmistd muodostuu eri luokkia, joista muodostuu ala-
luokat, jotka nimetdén siséltdd kuvaavalla késitteelld. Alaluokkia yhdistelemélld muodostetaan yla-
luokkia ja lopulta yhdistiva luokka, josta 10ytyy yhteys tutkimustehtdvéan. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
124-125.) Teimme uudelle Word-tiedostolle taulukon, johon kirjoitimme pelkistetyt ilmaisut ja yhdis-
telimme niitd alaluokiksi. Jatkoimme luokittelua, kunnes saimme aineistolle késitteen, joka vastasi tut-
kimuskysymykseemme. Téssdkin vaiheessa ajan kuluessa ala- ja yldluokat muuttuivat useampaan ker-

taan, kun aineistoa tarkasteli tuorein silmin ja se tuli tutummaksi.

Viimeinen analyysinvaihe on abstrahointi eli kéasitteellistiminen. Tutkimuksen kannalta oleellinen tieto
erotetaan ja valikoidun tiedon perusteella muodostetaan teoreettisia késitteitd. Luokkia yhdistellddn

niin kauan kuin se on mahdollista. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 125.)

6.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tieteellisessa tutkimuksessa noudatetaan tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja eli rehellisyytta,
yleistd huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustydssé, tulosten tallentamisessa ja esittdmisessd seka tutki-
musten ja niiden tulosten arvioinnissa. Tutkimukseen sovelletaan tieteellisen tutkimuksen kriteerien
mukaisia ja eettisesti kestdvid tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmid. Tutkimuksessa toteu-

tetaan tieteellisen tiedon luonteeseen kuuluvaa avoimuutta ja vastuullista tiedeviestintdd tutkimuksen
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tuloksia julkaistaessa. Muiden tutkijoiden tyot ja saavutukset otetaan huomioon niin, ettd heidén toi-
hinsi viitataan asianmukaisella tavalla ja annetaan heidin saavutuksilleen niille kuuluva arvo ja merki-
tys omassa tutkimuksessaan ja tuloksia julkaistessaan. Lisdksi tutkimuslupa taytyy olla hankittuna.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023.) Ennen kyselylomakkeen l&dhettdmistd saimme tutkimusluvan
Kalajoen kaupungin varhaiskasvatusjohtajalta. Kyselylomakkeen mukana tutkimukseemme valikoidut
henkil6t saivat saatekirjeen, josta kdvi ilmi opinndytetydmme aihe, tavoite, minkd ammattiryhmien
edustajille kysely on ldhtenyt ja se, ettd kysely on tdysin anonyymi sekd muuta olennaista informaa-
tiota. Tulokset kédsiteltiin nimettomina ja niitd kisittelivédt vain me opinndytetyon tekijat. Opinnéyte-
tyota tehdessimme kiinnitimme huomiota siihen, etté ldhdeviittaukset ja 1dhdeluettelo toteutettiin asi-
anmukaisella tavalla. Erilaisia ldhteitd olemme pyrkineet kiyttdmain monipuolisesti ja olemme myos

yrittdneet 16ytdd mahdollisimman tuoretta tietoa.

Vilkan (2021, 196—-197) mukaan laadullisella tutkimusmenetelmalld tehdyssé tutkimuksessa tutkimuk-
sen toteuttamista ja tutkimuksen luotettavuutta ei voi pitéé toisistaan erillisind tapahtumina, vaan laa-
dullisella tutkimusmenetelmalld tehdyssd tutkimuksessa luotettavuuden kriteeri on tutkija itse ja hdnen
rehellisyytensd, koska arvioinnin kohteena on tutkijan tutkimuksessaan tekemét teot, valinnat ja ratkai-
sut. Tutkijan tdytyy perustella valintansa ja arvioida oman tyonsa luotettavuutta jokaisen valinnan koh-
dalla. Kanasen (2017, 173—176) mukaan tutkimustulosten pitdé olla luotettavia ja sen saavuttaminen
vaatii suunnitelmallisuutta ja paneutumista valvontaan. Tutkimusasetelman pitdé olla kunnossa ja on-
gelma on médritettdva oikein. Liséksi tutkimusmenetelmit tulee valita oikein ja tutkimusprosessi tdy-

tyy suorittaa tieteen sdéntdjen mukaan.

Tutkimuksen eri vaiheissa tehdyt pdatokset pitda perustella ja alkuperédinen tutkimusaineisto pitda
myos sdilyttdd, jotta tulosten luotettavuus ja aineiston aitous voidaan todentaa. Aineistosta tehtyja,
mahdollisesti ristiriitaisia tulkintoja voidaan varmistaa siten, ettd kaksi tutkijaa pddsee samaan lopputu-
lokseen. (Kananen 2017, 178—179.) Jos aineiston analyysissd ilmeni kohtia, joiden tulkinnasta olimme
eri mieltd tai itse vastaus jétti litkaa tulkinnanvaraan, jatimme tdmén kohdan huomioimatta analyy-
sissa. Tdma lisdsi analyysin luotettavuutta. Jos tutkimus olisi tehty haastatteluna kyselylomakkeen si-

jaan, olisimme voineet tehdi tarkentavia kysymyksié tarpeen mukaan, jolloin tulkintoja ei syntyisi.
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7 TULOKSET

Téssd luvussa on ndhtdvissa tutkimuksemme katoanalyysi sekd analyysimme saamistamme vastauk-
sista. Tuloksista on ndhtévissd: millaisia kokemuksia varhaiskasvattajilla on lapsen vasun laatimisesta,
millaista osaamista varhaiskasvattajat kokevat tarvitsevansa, jotta lapsen vasu voidaan toteuttaa laa-
dukkaasti sekd millaisia kokemuksia varhaiskasvattajilla on lasten ja huoltajien osallisuuden toteutumi-

sesta lapsen vasuprosessissa.

7.1 Katoanalyysi

Sadhkopostikyselyssd vastaamattomien méaéra voi nousta merkittavéksi ja toisaalta avointen kysymys-
ten vastaukset saattavat jadda suppeaksi (Tuomi & Sarajarvi 2018, 86). Kyselylomakkeeseemme vas-
tasi 8 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 8 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, joten vastaajat jakautuivat
tasan tyonimikkeiden kesken. Kyselyyn jitti vastaamatta 14 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 13 var-
haiskasvatuksen lastenhoitajaa. Osa vastauksista oli myds hyvin lyhyiti eivitkd ne vélttaméttd antaneet

kovinkaan paljon tietoa.

Tutkimustuloksiin voi vaikuttaa aineiston keruun ajankohta, aika, paikka tai tilanne (Vilkka 2021,
203). Toivoimme saavamme vastauksen noin puolelta kyselylomakkeen saajista. Kyselylomakkeen
vastaajamidrdin saattoi vaikuttaa esimerkiksi kysymysten pituus, vaikeus tai tyontekijoiden kiire.
Vaikka sdhkdposti tavoittaakin vastaajat helposti, ei kyselyyn vastaamiseen tai mihinkdin ylimaarai-
seen vilttamaittd 10ydy aikaa kiireisen tyopdivén aikana. Toisaalta mahdollinen vastaaja ei ehkd halua
kéayttdd kyselylomakkeeseen aikaa vapaa-ajallaan, silld ty0 ja vapaa-aika halutaan pitdi erilldén toisis-
taan. Kyselylomake oli myds melko pitkéd ja kysymykset haastavia. Kyselylomake on helppo unohtaa
kokonaan, jos sithen ei ehdi lyhyelld aikavélilli vastata. Lisdksi kahden viikon vastausaika saattoi kar-
sia vastaajia, samoin se, ettd emme laittaneet muistutussdhkopostia, vaikka alun perin siitd keskustel-

tiinkin. Tama oli ikdva unohdus meidén osaltamme.

Kahdessa kysymyksessd vastaajia oli 15 eli yksi vastaaja jitti vastaamatta kahteen (2) tai kaksi (2) vas-
taajaa ei vastannut yhteen (1) kysymykseen. Tdhénkin syyna saattoi olla kysymysten pituus, vaikeus
tai tyontekijin kiireet. Koska kysely tehtiin nimettdména ei vastaamatta jittdjistd voida kerétd tarkem-
paa tietoa. Myoskddn vastaajien sukupuoli ei ole tiedossa, vaikka voidaan suhteellisella varmuudella

olettaa, ettd suurin osa oli naisia, koska varhaiskasvatus on hyvin naisvaltainen ala.
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7.2 Lasten varhaiskasvatussuunnitelmat arkea ohjaavana tyokaluna

Tutkimuksessa selvitettiin, miten lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ohjaavat lapsiryhmén pedagogi-
sen toiminnan ja -kdytanteiden suunnittelua, toteutusta ja arviointia. Yleisluontoisten vastausten perus-
teella voidaan péételld, ettd asettamamme kysymys olisi voitu esittdd tarkemmassa muodossa. Vas-
tauksista selvisi, ettd lasten varhaiskasvatussuunnitelmat otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa, mutta niistd ei kuitenkaan selvinnyt sen tarkemmin tai konkreettisin kei-

noin, miten lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ohjaavat pedagogista toimintaa ja -kdyténteita.

Otamme huomioon lasten vasut suunnitteluvaiheessa. Se selkeyttdcd toimintaa.

Otan/otamme toiminnan suunnittelussa huomioon lasten vasuissa olevat pedagogiset ta-
voitteet ja suunnittelen sellaista toimintaa, joka vastaa tavoitteisiin.

Varhaiskasvatussuunnitelmat pyritdidn tekemddn niin, ettd ryhmdn pdivittdiset toiminnot
vastaavat ryhmdn lasten ikdtasoa, toiveita ja tavoitteita.

Arvioin/arvioimme, oliko suunniteltu toiminta ja toteutus oikeanlaista tavoitteisiin néih-
den ja saavutettiinko tavoitteita.

Kaksi vastaajista toi esille myos seikat, joista mielestimme huokui esille samantyyppinen ajatus lasten

vasujen hyodyntdmisesta.

Jos usealla lapsella on samantyyppisid tavoitteita, niihin kiinnitetddn huomiota toimintaa
suunniteltaessa.

Jos usealla lapsella on samoja tarpeita esim. puheen selkiytyminen niin kylld sitd suunni-
tellaan silloin toimintaan sddnndllisesti.

Pari vastaajista sanoi, ettd lapsen vasu saattaa kuitenkin jidda arjen kiireen jalkoihin, ettd lapsen va-
sussa olevat asiat ovat my0s paljon oman muistin varassa ja ettd lapsen vasu pitdisi saada enemmén
mukaan arkeen ja kdytintoon toimivana tydkaluna. Téllaisiin lapsen vasuprosessiin liittyviin epékoh-

tiin perehdymme tarkemmin luvussa 7.3.

7.3 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman arkeen siirtymisti mahdollistavia tekijoita
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Tutkimuksessa selvitettiin varhaiskasvattajien kokemuksia siitd, mitkd tekijat mahdollistavat sen, etté
lapsen vasu paidsee osaksi lapsiryhmén arkea. Osa vastaajista mainitsi ajan olevan yksi lapsen vasun
mahdollistavista tekijoistid. Yksi vastaajista kertoo, ettd hanen mielestddn opettajien sdédnndllinen sak-
aika mahdollistaa sen, ettd vasuja on aikaa kédyda ldpi, jotta sieltd saadaan sddanndllisesti aiheita arjen
toimintaan. Aika mahdollistaa my0s toiminnan suunnittelun ja arvioinnin. Yksi vastaajista kertoi, ettd
taytyy olla aikaa siihen, ettd vasua ja pedagogisia tavoitteita tarkastellaan pitkin kautta ja niihin voi pa-
lata aina uudelleen, myds muu henkilokunta kuin opettaja. Yksi vastaaja mainitsi kiireettomyyden,

mutta ei avaa titd vastauksessaan sen enempaa.

Vaatii sen, etti VASUjen kirjaamiselle on varattu riittdvisti aikaa.

Osasta vastauksista voitiin mielestimme ndhda, ettd vasujen sisdllot tiytyy tuntea hyvin. Yksi vastaa-
jista mainitsi, ettd yhtend lapsen vasun toteutumisen mahdollistavana tekijéni on, ettd tyontekijat ovat
perilld vasujen tavoitteista. Tdma kuulostaa meidankin mielestimme hyvin perusasialta ja kivijalalta,

jonka téytyisi olla kunnossa jokaisessa lapsiryhmassa.
Lapsen mielenkiinnonkohteet ja toiveet mahdollistavat osallistumisen arjen suunnitel-
miin.
Ottaa huomioon lapsien tarpeita/toiveita.
Vasusta nostetaan esille lasten vahvuudet ja haasteet, joiden mukaan henkilosto toimii.
Riittdvdn usein pitdisi muistaa varhaiskasvatussuunnitelmiin palata.
Seitsemén vastaajista oli sitd mieltd, ettd tiimi ja tiimipalaverit auttavat vasun padsyssa osaksi arkea.
Kolme heistd mainitsi vastauksissaan tiimipalaverit viikoittain. Yksi ndistd kolmesta vastaajasta kertoi,
ettd viikoittaiset tiimipalaverit mahdollistaisivat sen, etti tiimi voisi késitelld myds lasten asioita pereh-
tyen vdhdn enemmaén sen lapsen asioihin ja vasuun voisi kirjata pitkin vuotta asioita ja muuttuneita ti-

lanteita. Tiimipalaverit myos mahdollistaisivat myds sen, ettd kaikki tietdisivét, mitd vasuun/leopsiin

eli lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelmaan on kirjattu.

Tiimipalaverit olisivat yksi ehdottoman tdirked asia tdmdn kannalta.

Aikaa perehtyd ja kdydd tiimin kanssa varhaiskasvatussuunnitelmat ldpi sekd pohtia
kuinka voimme ne toiminnassa konkreettisesti ottaa huomioon, arvioida toteutumista.

Tiimin kanssa yhdessd suunniteltua laadukasta varhaiskasvatusta.
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Ryhmdin koko tiimi on mukana suunnittelussa ja sen toteutumisessa.

Ryhmdin kasvattajilla pitdisi olla viikoittain yhteistd suunnitteluaikaa (tiimipalaverit).

Puolet vastaajista oli sitd mieltd, etté riittdvi, osaava ja ammattitaitoinen henkil6kunta mahdollistaa
lapsen vasun pddsyn osaksi arkea. Nelja heistd oli sitd mieltd, ettd henkilokuntaa tulisi olla tarpeeksi.
Heista yksi mainitsi, ettd henkilokuntaa tulisi olla tarpeeksi nimenomaan lapsiainekseen, ei lapsiméaa-
rddn ndhden. Yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajista mainitsi, ettd ammattitaitoinen pedagoginen joh-

taja olisi hyvé olla mukana tyossa.

Lapsi joka tarvitsee oman henk.kohtaisen avustajan.
Ammattitaitoinen henkilokunta.

Liséksi kolme vastaajista mainitsi pienet ryhmékoot jollakin muotoa yhdeksi mahdollistavaksi teki-
jéksi lapsen vasun péadsyssid osaksi arkea. Yksi varhaiskasvatuksen opettajista mainitsi myos toimin-

taympadriston toimivuuden seki yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajista hyvén ty6ilmapiirin.

Pienet ryhmdkoot.
Ei liian suuret lapsiryhmdit.

Tarpeeksi pienet ryhmdkoot.

7.4 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman arkeen siirtymisti estivia tekijoita

Kysyimme kyselylomakkeessamme, mitkd tekijat estdvit sen, ettd lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
el padse osaksi lapsiryhmén arkea. Varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajien
vastauksissa toistuivat hyvin samantapaiset teemat, jotka itsekin varhaiskasvattajina voimme tunnistaa.
Varhaiskasvattajat kokivat, ettd padosin ryhmikoko, aika, resurssit, henkiloston henkiset voimavarat,
lasten vasujen siséllon tuntemus seké puutteellinen toimintaympéristo olivat esteend lasten vasujen
padsyssa osaksi lapsiryhmén arkea. Vastaajien selkeiden vastauksien perusteella voidaan todeta, ettad

tutkimuskysymys oli asetettu hyvin.

Seitsemédn vastaajan vastauksessa nékyi, ettd suuret ryhmékoot olivat yksi estavé tekijd. Tétd kohtaa
vastaajat eivét olleet avanneet sen tarkemmin. Karvin (2019) tekeméssa arvioinnissa varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteiden toteutumisesta paivikodin- ja perhepdividhoidon arjessa, jossa tavoitteena oli
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muun muassa selvittdd varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteutumisen edistivid ja estévia teki-
joitd, voidaan ndhdi, etti vastaajien lapsiryhmissé toteutuva aikuisen ja lapsen vilinen suhdeluku oli
yksi rakenteellinen estivé tekija varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen toiminnan toteu-
tumiselle. Voidaan siis paatelld, ettd niin meidén tutkimukseemme vastanneiden kuin Karvin (2019)
tekeméén arviointiin vastanneiden lapsiryhmissé toteutuva aikuisen ja lapsen vélinen suhdeluku on
yksi estévi tekijd niin varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen toiminnan toteutumiselle

kuin lapsen vasun toteutumiselle paivikodin arjessa.

Vastauksista selvisi monella erilaisella ilmauksella, ettd aika oli yksi estdvé tekijd. Viisi vastaajista
mainitsi vastauksissaan kiireen, jota ei ollut avattu sen enempai. Me varhaiskasvatuksessa tyoskennel-
lessimme voimme hyvin todeta timén saman. Kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa mainitsi, ettd suun-
nitteluaikaa on vdhén. Téssd oletimme heiddn puhuman varhaiskasvatuksen opettajien sak-tyoajasta.
Toinen heistd mainitsi myds toteutumattomat tiimiajat, ja perusteli, ettd juuri tiimiajalla voitaisiin yh-
dessd kayda lapi lasten vasuihin asetettuja tavoitteita. Yksi varhaiskasvatuksen opettajista oli hyvin sa-
moilla linjoilla, silld hdn mainitsi myds esteeksi viikkopalaverien/tiimipalaverien toimimattomuuden.
Kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa mainitsi, ettd lapsen yksilolliseen ohjaukseen ja opetukseen on vai-

keaa, jopa mahdoton 10ytd4 aikaa suurissa yhden opettajan ryhmissa.

Kiire.
Kun viikkopalaverit/tiimit eivit toimi, silloin myés VASUja ei kerked kdydd yhdessd
lapi.

Valitettavasti aika tuo rajallisuutensa.

Vastaajat kertoivat, ettd henkilokunnan resurssit olivat yksi syy, joka esti lapsen vasun padsyn osaksi
lapsiryhmén arkea. Resurssit ovat hetkittdin niin niukkoja, ettei vasujen lukemiselle ja tdydentédmiselle
ja4 aikaa. Pari vastaajista kertoi resurssien vihyyden johtavan siihen, ettd lasten tuen tarpeisiin ei pys-
tytd vastaamaan, jos ryhmaéssd on paljon eri tuen tarpeessa olevia lapsia. Analyysid tehdessamme huo-
masimme, ettd estavit tekijat linkittyvit vahvasti toisiinsa. Kun on heikot resurssit, ei ole aikaa vasu-
tyoskentelyyn, ja kun siihen ei ole aikaa, ei mydskadn vasu padse arjen tydkaluksi. Kun on kiire, tyon-
tekijdt uupuvat ja niin edelleen. Paljon on asioita, joita tdytyisi ryhtyd kehittimain parempaan suun-

taan, ja nithin mielestimme tyonantajilla/tydpaikoilla on avaimet.

Inkluusio riittdmdttomdlld henkilokunnalla.



35

Henkilokunnan vihyys ja jatkuva vaihtuvuus

Resurssien puute

Resurssien kohdalla varhaiskasvatuksen opettaja toi esille my0s, ettd vaikka vuoden aikana tapahtuvat
muutokset olisivat jo kiyt0ossé arjessa ja kdytdnnOssa, resurssien vuoksi ne eivét aina vasuun asti
paddy. Varhaiskasvatuksen opettaja myos koki Wilman asiakirjojen ja vasujen kayttdmisen pééllek-

kéin resurssien haaskaukseksi.

Tutkimuksessa selvisi, ettd tyontekijoiden henkiset voimavarat olivat yksi estdvisti tekijoistd. Osa vas-
taajista kirjoitti vastauksiinsa: jaksamattomuus, vilinpitimdttomyys ja uupuneet tyontekijdt. Kaksi var-
haiskasvatuksen opettajista mainitsi vastauksissaan ammattitaidottomuuden ja yksi varhaiskasvatuksen
opettajista tietimattdomyyden. Arvelimme ndiden vastauksien liittyvan yhteen. Jotta lapsen vasu voi-
daan saada osaksi lapsiryhmin arkea, tarvitaan ammattitaitoa ja tietoa seké kykyé kayttda tietoa var-
haiskasvatuksesta ja sitd ohjaavista asiakirjoista ja periaatteista. Pohdimme my®os sitd, ettd jos ympa-
rilld ei ole ammattitaitoisia varhaiskasvatuksen ammattilaisia, voi moni asia jddda sen tyontekijin har-
teille, jolla on varhaiskasvatusalan koulutus ja osaaminen tarjota laadukasta varhaiskasvatusta siti oh-

jaavien asiakirjojen ja periaatteiden mukaisesti.

Jotta lasten vasut paésisivit osaksi lapsiryhmén arkea, on mielestimme selvii, ettd niiden sisdlloista
taytyy olla jokaisella tiimin jdsenelld tietimys. Kuitenkin meidédn tutkimuksessamme selvisi, etté joi-
denkin vastaajien mielestéd tdma ei toteudu. Yksi varhaiskasvatuksen opettaja toi esille lastenhoitajien
puuttuvan vasutyoskentelyajan. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja mainitsee my0s ei-toimivan tiimin.
Ymmairrdamme vastauksen hyvin, koska tiimi on hyvin tarked osa varhaiskasvatuksen tyon ja lapsiryh-

mén kannalta.

Jos tyontekijdt eivit ole tietoisia vasun tavoitteista.
Ryhmdin koko tiimilld ei ole tietoa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmasta.

Yksi tirked tekijd on, ettd VASUja keretddn kdydd ldpi koko tiimin kesken, ei pelkdstddn
niin, ettd VASUjen sisdlté on opettajan tiedossa.

Tutkimuksessamme selvisi, ettd puutteellinen toimintaympaéristd oli yksi estdva tekijd vasun padse-
miseksi osaksi lapsiryhmin arkea. Neljd vastaajista kertoi erilaisin ilmauksin puutteellisesta ympéris-

tosta.
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Pienet tilat.
Epadsopiva ympdristo.
Toimintaympdristo ja tilat voivat olla haastavat.

Puutteelliset tilat toiminnalle.

7.5 Varhaiskasvattajan osaaminen lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa

Tutkimuksessamme selvitettiin, millaista osaamista varhaiskasvattajalta vaaditaan lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelmaprosessissa. Viisi vastaajista koki havainnointikyvyn tarkeédksi osaksi varhaiskasvat-
tajan osaamista. Yksi varhaiskasvatuksen opettajista tarkensi vastauksessaan lapsihavainnoinnin tir-
keyttd, ettd se on pohja vasujen tavoitteille ja koko arjen pyorittdmiselle. Yhden varhaiskasvatuksen

opettajan mielestd havainnoinnista pitdisi saada itselleen tyokalu.

Varhaiskasvattajan tulee tuntea lapsi ja havainnoida héntd.

Kyky havainnoida lapsia.

Kahdeksan vastaajan vastauksista voitiin ndhdé, ettd vuorovaikutusosaaminen oli yksi varhaiskasvatta-
jilta vaadittava osaamisen alue. Vastaajat mainitsivat, ettd hyvaa vuorovaikutusta tarvitaan erilaisien
palaverien pitimiseen, yhteistydhon tyokavereiden, vanhempien ja lasten- sekd muidenkin ulkopuolis-
ten tahojen kanssa. Yksi vastaajista mainitsi ammatillisen kielen ymmaérryksen tirkeyden mutta myos
sen muuttamisen muotoon, jota vanhempien on helpompi ymmaértad seka kirjoitettuna ettd suullisena.
Hyvi vuorovaikutus huoltajien kanssa auttaa myds saamaan huoltajien kokemukset ja ajatukset parem-

min nikyvéksi vasuprosessin aikana.

Vililli heittdytymistd lapsen tasolle

Varhaiskasvatuksen opettajan tulee kyetd keskustelemaan, kirjoittamaan jne vaikeistakin
asioista lapsen, perheen, ehkd muidenkin ulkopuolistenkin mukana olevien tahojen
kanssa

Sosiaaliset taidot tyokavereiden, lasten ja vanhempien kanssa

Tiimityotaitoja
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Pedagoginen dokumentointi on mielestimme oleellinen osa vasuprosessia, ja se nousikin vastaajien
vastauksista esille. Vastuu vasuista kuuluu varhaiskasvatuksen opettajan tehtédviin, joten ymmaérretté-
visti kuudesta sen maininneesta neljd oli varhaiskasvatuksen opettajia. Korrekti ja konkreettinen kir-

joitustyyli ndhtiin tarkedna.

Kykyd kirjata asiat positiivisesti mutta realistisesti.

Tdytyy osata kirjata korrektisti, niin ettd varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteet on ase-
tettu toiminnalle.

Tavoitteet tdytyy osata kirjata konkreettisesti.

Varhaiskasvattajat kokivat varhaiskasvatusosaamisen yhdeksi tirkeédksi osaamisen alueeksi lapsen va-
suprosessissa. Varhaiskasvatuksen opettajat toivat esille vastauksissaan, ettd on tirked tuntea lapsi-
ryhmad ja lasten tarpeet, vahvuudet ja haasteet ratkaisukeskeisestd ndkokulmasta sekd huomioida lapsi
yksilond. Yksi varhaiskasvatuksen opettajista mainitsi, ettd tdytyy olla melkoinen erityisosaaja, jotta
pystyy vastaamaan lasten haasteisiin ja tarpeisiin. Téssd vastauksessa on mielestimme perdd, silld on
totta, ettd varhaiskasvattajalta vaaditaan hyvin monipuolista osaamista. Varhaiskasvatuksen lastenhoi-
tajat taas toivat esille, ettd toiminnan suunnittelussa tdytyy osata huomioida lasten iké- ja kehitystaso,
lapsiryhmén koko, ajan kaytto ja aikuisten riittdvyys. Lapsen kasvun eri kehitysvaiheiden tietiminen ja

ymmartdminen tuotiin esille.
Kykyd ndhdd vahvuudet ja mitd kaikkea niistd voisi positiivisessa mielessd seurata ->
mihin kaikkeen ndilld vahvuuksilla pystyykddn.

Kykyd néihdd haasteet ja kykyd nihdd ratkaisuja ja erilaisia toimintamalleja haasteiden
ratkaisemiseksi.

Taytyy osata kuunnella lasta ja ottaa VASUun tavalla tai toisella huomioon lapsen oma
mielipide.

Lapsen tunteminen, aito kiinnostus ja kunnioitus lasta kohtaan. Yhdenvertaisuuden ym-
mdarrystd.

Varhaiskasvattajalta vaaditaan lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuntemista.
Viimeiseksi varhaiskasvattajalta vaadittavaksi osaamiseksi nousi varhaiskasvatusalan koulutus, joka

nékyi niin varhaiskasvatuksen opettajien kuin lastenhoitajien vastauksissa. Viisi vastaajista mainitsi,

ettd varhaiskasvattajalta vaaditaan ammattitaitoa, ammatillisuutta sekd alan koulutusta. Yksi heisté
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mainitsi hyvén koulutuksen mutta ei avannut sen enempédd, miti silld tarkoitetaan. Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteiden tuntemus koettiin tirkedksi, samoin vasuohjeistuksien sisdistdminen.

Tietoja ja taitoja ohjata lapsia monipuolisia tyétapoja kdyttden.
Taito ottaa vasu tyévdlineeksi.
Kokonaisuuden hallintaa.

Vasu-ohjeistusta tiytyy kerrata ja opiskella timdn tdstd. Se tdytyy sisdistdd itselleen.

7.6 Tyotiimin osaaminen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa

Tutkimuksessamme ryhdyimme selvittimain, millaista osaamista tyotiimilta vaaditaan vasuproses-
sissa. Vastauksissa korostui kaksi yldluokaksi méérittelemdamme asiaa: vuorovaikutustaidot ja yhteis-
tyotaidot. Neljd vastaajista mainitsi havainnoinnin merkityksen ja nimenomaan sen, etti jokaisen teke-
mistd havainnoista vield keskusteltaisiin keskenéddn. Yksi varhaiskasvatuksen opettajista kertoi, ettd
havainnointia tiytyisi tulla my6s muilta tiimin jdseniltd kuin vain opettajalta. Ndiden yhteydessi osa
vastaajista mainitsi tiimityon merkityksen, joka on tullutkin yhteni tirkeéna elementtind esille muiden-
kin tutkimuskysymysten vastauksissa. Yksi varhaiskasvatuksen opettajista mainitsi, ettd tiimityon pi-

taisi olla viikoittaista.

Myés viestintd/tiedonkulku on ddrimmdisen tdrked.

Pystytddn puhumaan yhdessd asioista.

Jos tiimissd kaikki osaavat havainnoida lapsen toimintaa eri tilanteissa, eri ympdris-
toissd, eri ddanimaailmoissa ja havainnoida lapsen omaa olotilaa, visymystd, ndlkd, ja-
noa jne (nditd on loputtomiin erilaisia asioita) ja niistd tiimi vield keskenddn keskustelee,
ollaan hyvilld, rakentavalla tielld koko ryhmdn kanssa, mutta myés varhaiskasvatus-
suunnitelmaprosessissa.

Hyvd ryhmd henki.

Vuorovaikutusta.

Yhteistyotaidot, yhteistyokyky ja yhteen hiileen puhaltaminen toistuivat useissa vastauksissa.

Yhteistyokykyd. Vaikka opettaja kirjaa varhaiskasvatussuunnitelmat, arjessa tapahtuva
pedagogiikka kuuluu kaikille.
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Yhteistyé tiimilld on ehdottoman tdrkedd. Tdlléin vasuun kirjautuu asiat, joita on katsot-
tuna useamman ihmisen silmin ja eri ndkovinkkeleistd.

Uskallus ja halu kuunnella kaikkien tyotiimin jdsenten mielipiteitd sekd vdlilld rohkeutta
olla eri mieltd asioista, mutta silti rakentavassa mielessd.

Osa vastaajista toi esille myos asioita, jotka liittyivit mielestimme oikeudenmukaisuuteen ja tasa-ar-
voon tyontekijoiden vélilla. Vastaajat toivat esille tyotehtévien jakautumisen tasapuolisesti ja sen, ettd
jokainen sitoutuisi tekemddn oman osuutensa. Yhteiset toimintatavat ja niithin sitoutuminen nahtiin tar-
kednd. Tyotiimin osaamiselta toivottiin joustavuutta. Yhteistyotaitoihin kuuluvat myos toisen kunnioit-

taminen ja luottamus tyotiimiin.

Jokaisen panos on arvokasta.

Toisten kunnioittaminen ja luottamus tyotiimiin ammattitaitoon.

Tutkimuskysymyksissdmme pystyimme erottelemaan varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajien vastaukset. Varhaiskasvatuksen opettajat olivat mielestimme perustelleet tii-
miltd vaadittavaa osaamista nimenomaan vasuprosessin nikokulmasta niin kuin tutkimuskysymykses-
samme pyydettiinkin. TAma oli mielestimme hyvin ymmarrettivaa, koska vastuu vasujen laadinnasta

on varhaiskasvatuksen opettajilla.

7.7 Lisiosaamisen tarve

Tutkimuksessamme kysyimme, kuinka moni vastaajista koki tarvitsevansa lisdd osaamista vasuproses-
sissa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien vastaukset jakautuivat tasan. Puolet lastenhoitajista koki tar-
vitsevansa lisdd osaamista ja puolet koki, ettd he eivit tarvitse lisdd osaamista vasuprosessissa. Var-
haiskasvatuksen opettajista seitsemin koki tarvitsevansa lisdd osaamista vasuprosessissa, ja yksi koki,
ettei tarvitse lisdd osaamista vasuprosessissa. Kysymyksen vastauksista voidaan péatelld, ettd suurem-

malla osalla vastaajista on kokemus siitd, ettd he tarvitsisivat lisdd osaamista vasuprosessissa.

Tutkimuksessamme kysyimme néiltd vastaajilta, jotka vastasivat tarvitsevansa lisdd osaamista, mil-
laista osaamista he kokivat tarvitsevansa. Tdma oli meisté erittdin tirked kysymys varhaiskasvatuksen
kehittdmisen ja laadukkaan tuottamisen nikokulmasta. Tama kysymys toi esille varhaiskasvattajien

opettajien ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajien konkreettisia tarpeita lisiosaamisesta.
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Nelja varhaiskasvatuksen opettajaa ja yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja mainitsi kirjaamisen ole-
van asia, jossa he kaipaisivat lisdd osaamista. He mainitsivat, ettd haluaisivat tietoa vasujen kirjaami-
seen: mitd olisi hyvé kirjata ja miten ja kuinka konkreettisesti lapsen haasteita tulisi kirjata? Yhtenevii-
selle kirjaustyylille olisi my0s tarvetta. Koettiin, ettd tilld hetkelld kdytantd on hyvin kirjavaa. Varhais-
kasvatuksen lastenhoitaja kertoo kaipaavansa osaamista siithen, miten kirjata paremmin havaintoja ylos
paivin aikana. Kaksi varhaiskasvatuksen opettajista mainitsi vastauksissaan myds vasukoulutuksen

tarpeen.

Koko tyoyhteisolle olisi hyviksi yhteinen vasu-koulutus tms, jossa pohjustetaan kaikille
meille, miksi tdmd on tdrkedd, miten tdmd toimisi ympdri vuoden tdrkednd tyékaluna
meille apuna arjessa, miten kirjataan jne. Tdlld hetkelld kéytdnto on hyvin kirjavaa.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien vastauksista voitiin my0s néhd4, ettd osaamista kaivattiin siihen,
miten vasu saataisiin paivittdiseksi tyokaluksi arkeen. Mielestimme téstd voidaan selkedsti ndhda, ettéd
osalla varhaiskasvattajista ei ole valttdmétta riittivad osaamista tuoda lapsen vasua osaksi pdivikodin
arkea. Vasua voidaan kéyttda lilan lomakemaisesti, eikd sitd ndhda prosessina tai jatkumona. Meidén

mielestimme tdhin tulisi erityisesti kiinnittdd huomiota.

Miten varhaiskasvatussuunnitelman saisi pdivittdiseksi "tyokaluksi" toiminnan suunnitte-
luun, toteutukseen ja arviointiin?

Enemmdn aikaa ja ohjausta oman ryhmdn vasuun perehtymiseen ja miten ne siirtdd kdy-
tantoon ja pdivittdiseen toimintaan.

Analyysid tehdessimme huomasimme vastauksista, ettd niistd huokui varhaiskasvattajien halu tehda
vasulomakkeet ja arjen tydtilanteet oikein. Niistd ndkyi varhaiskasvattajien epdvarmuus omasta teke-
misestd, jonka vastauksia tarkastellessa huomasi juontavan juurensa siité, ettd he eivit ole vilttimatta

olleet saaneet riittdvisti ohjeistuksia, perehdytysti tai koulutusta vasuprosessista.
Kirjaamisen suhteen, esimerkkejd "hyvin" kirjatuista ja kattavista vasuista, jotta saan
vahvistusta itselleni, ettd teen "oikein" ryhmdmme lasten vasut.

Itse koen kun tyot aloitin, ettd mitddn perehdytystd vasujen tekemiseen en saanut. Vasu-
jen tekeminen aloitettu ilman sen kummempaa tietoa mitd sinne olisi hyvd kirjoittaa.

Vililld erityistd tukea tarvitsevien lasten kanssa toimintaan tarvitsisi ohjausta ja toimin-
tamalleja tai ainakin vahvistusta, ettd toimii oikein kyseisen lapsen kanssa.
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Yksittdisid lisiosaamisen tarpeita olivat oman tyon organisointiosaaminen sekd miten huomioida lap-
sen osallisuus vasuprosessissa. Organisointiosaamisesta puhuttaessa pohdittiin nimenomaan sitd, miten

saisi toiminnan arviointia tehtyd enemmaén ja sddnnollisemmin ryhmaivasusta ja lasten vasuista kasin.

7.8 Lapsen osallisuus varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa

Tutkimuksessamme selvitimme, miten lapsen osallisuus ndkyy varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa.
Lapsildhtoisyys nousi yhdeksi selkeédksi suurta osaa vastauksista méérittelevéksi yldluokaksi. Varhais-
kasvattajat kertoivat vastauksissaan, etté lasten mielenkiinnon kohteita ja toiveita selvitetddn havain-
noimalla, lapsia kuuntelemalla ja heiltd kysymalla. Lasten toiveisiin toiminnasta pyritdén vastaamaan.
Lapsi saa vaikuttaa hinta koskeviin asioihin ja lapsiryhmén paivirytmissd joustetaan tarpeen vaatiessa.
Lasten mielenkiinnon kohteita hyodyntdmalla opetellaan esimerkiksi matematiikkaa. Yksi varhaiskas-
vatuksen opettajista mainitsi, ettd lapsi pystyy vaikuttamaan omiin asioihinsa eniten pienissé arkisissa
asioissa. Analyysiéd tehdessamme kiinnitimme huomiota siihen, kuinka lasten osallisuus nikyi vastauk-
sissa usein lasten toiveiden tidyttdmisend, vaikka osallisuuteen sisdltyy paljon muitakin ulottuvuuksia.

Tulkintamme voi myds johtua siité, ettd vastauksia ei valttdmaittd avattu tarkemmin.

Joustetaan tarvittaessa pdivdrytmissd ja pdivan ohjelmassa, mikdli lapset haluavatkin

tehdd jotain muuta, mitd on suunniteltu etukdteen.

Kyselylomakkeen vastauksissa ndkyi myos useaan kertaan varhaiskasvattajien kokemus lapsen osalli-

suuden heikosta toteutumisesta vasuprosessin aikana.

Mielestdni hyvin vihdn, jos ollenkaan

Voisi nékyd enemmdnkin

Hyvin vihdn

Yleensd vanhemmat eivit ota lasta mukaan vasua kirjatessa ja lapsen kohta jdd tyhjdksi.

Vasussa on kylld tila lapsen kuulemista varten, mutta hyvin vihdn sitd vanhemmat tdyt-
tdd ja meilld ei varhaiskasvatuksessa ole sellaiseen aikaa.

Vertailimme varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajien vastauksien ja-

kaumaa kysymyksen vastauksissa, mutta emme havainneet suuria eroja heiddn nakemyksissddn lapsen
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osallisuuden toteutumisessa lapsen vasuprosessissa. Varhaiskasvattajien kokemukset tistd jakautuivat

hyvin tasaisesti.

7.9 Huoltajien osallisuus lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa

Lasten osallisuuden toteutumisen liséksi selvitimme myos varhaiskasvattajien kokemuksia huoltajien
osallisuuden toteutumisesta lapsen vasuprosessissa. Huoltajien osallisuuden toteutumisessa lapsen va-
suprosessissa nousi esille neljad yldluokkaa: lapsen varhaiskasvatussuunnitelma, kohtaaminen, osalli-
suuden vaihtelevuus ja huoltajien toiveet. Varhaiskasvattajien vastauksista voitiin nahda, etti lapsen
vasukeskustelu oli yksi keskeinen huoltajien osallisuuden esiin nostava tekijd. Vasukeskustelussa ky-
sytddn vanhempien mielipiteitd, ideoita ja toiveita ja mitd heiddn lapsensa kanssa olisi hyvé ottaa pii-
vikodissa huomioon, ja mitd he kokevat tarpeelliseksi heidén lapsensa pedagogiikalle. Vasukeskuste-
lussa laaditaan vanhempien kanssa yhdessa tavoitteet tulevalle toimintakaudelle. Usea varhaiskasvat-
taja toi esille kokemuksensa, ettd osa vanhemmista tayttdd hyvin tunnollisesti ja huolellisesti vasua.

Huoltajien havainnot ndhtiin tdrkednd, samoin kuin heididn mielipiteensé ja toiveensa.

Kyselylomakkeen vastauksista saatiin selville, ettd viisi vastaajista piti kohtaamista yhten4 asiana huol-
tajien osallisuuden toteutumisessa lapsen vasuprosessissa. Varhaiskasvattajat kokivat, ettd paivikodin
paivittdiset ja viikoittaiset keskustelut ja arjen kohtaamiset ovat tirkeitd. Yksi varhaiskasvatuksen las-
tenhoitaja mainitsee my0s vastauksessaan vanhempainillat ja palautelaatikot, johon huoltajat voivat

jéttid toiveitaan.
Kesksutelut vanhempien kanssa pdivittdin/viikottain tuonti- ja hakutilanteissa ovat did-
rimmdisen tdrkeitd.
Pdivittdisissd kohtaamisissa pdivikodin arjessa.
Pdivittdiset kohtaamiset tdrkeitd.
Osa kyselylomakkeeseen vastanneista myos koki, ettd huoltajien osallisuus on hyvin vaihtelevaa. Pari
vastanneista toi esille, ettd osaa vanhemmista ei kiinnosta koko vasu tai edes vasukeskustelu. Olisiko

tdssd mahdollisesti kyse vanhemman epétietoisuudesta vasuprosessia kohtaan? Sitd vastauksissa ei

avata.

Osaa ei voisi vihempdd kiinnostaa.
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Vanhemmat kirjoittavat hyvin lyhyesti lapsestaan heille tarkoitettuihin kohtiin.
Nykyddn niitd toiveita ei vaan tahdo tulla.

Toiset eivit kdy lukemassakaan kirjoitettua tietoa.

Kysymykseen vastanneista puolet oli sitd mieltd, ettd huoltajien toiveet ovat osa huoltajien osallisuutta
lapsen vasuprosessissa. Varhaiskasvattajat toivat vastauksissaan esille, ettd huoltajien toiveet ja ideat
otetaan huomioon ja pyritddn mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan. Huoltajat kertovat omasta kas-
vatustyylistdén ja kertovat, mitd odottavat pdiviakodilta. Yksi varhaiskasvatuksen opettajista mainitsi,

ettd tukea tarvitsevien lasten huoltajien kanssa osallisuus korostuu.

7.10 Haasteita lapsen osallisuuden toteutumiselle lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa

Tutkimuksessamme selvitimme, mitd mahdollisia haasteita varhaiskasvattajat kokivat lapsen osallisuu-
den toteutumiselle vasuprosessissa. Tdma kysymys oli mielestimme hyvin oleellinen lapsen osallisuu-
den toteutumisen kehittdmisen ndkdkulmasta. Jotta epdkohtia voidaan ryhtya poistamaan, tiytyy ne
ensin pystyd tunnistamaan. Analyysissimme selvisi, ettd haasteita lapsen osallisuudelle vasuproses-

sissa tuovat aika, resurssit, ryhmékoko, toimintaympdristo ja kieli.

Varhaiskasvatuksen opettaja mainitsee, ettd ajan puute on haaste lapsen osallisuuden toteutumiselle,
koska pitdd selvittad yksilollisesti jokaisen lapsen mielipide. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja mainit-
see myo0s, ettd aikaa on vdhidn. Myos Karvin (2019) tekemissé arvioinnissa varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden toteutumisen edistédvisti ja estavisté tekijoistd pdivikodeissa ja perhepdivihoidossa
selvisi, ettd arviointiin vastanneista 43 % ei pysty kdyttdméan riittdvésti aikaa varhaiskasvatussuunni-

telman perusteiden mukaisen tyon toteuttamiselle.

Resurssien alaluokiksi muodostuivat vdahédinen henkilokunta ja resurssipula. Téssd varhaiskasvatuksen

opettajien ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajien vastaukset sijoittuivat hyvin tasan.

Pula tyontekijoistd -> Ei voi toteuttaa suunniteltua toimintaa.

Resurssit, kasvattajilla tulisi olla aikaa olla myds lapsen kanssa kahden ilman, ettd on
huoli jatkuvasti, miten ryhmdssd nyt pdrjdtddn, kun yksi aikuinen on hetken pois.

Henkiléston resurssipula.
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Kysymykseen vastanneista kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa toi esille, ettd haasteita lapsen osal-
lisuuden toteutumiselle vasuprosessissa toivat ryhmékoko ja toimintaymparistd. Koettiin, ettd ryhma-
koot ovat vililld liian suuret, tiloja on puutteellisesti ja erilaiset toimintakdytdnnét ja tilaratkaisut ai-

heuttavat haasteita.

Jos lapsiryhmd iso.

Puolet vastaajista koki lapsen puutteellisen kielen kehityksen olevan yksi haaste lapsen osallisuuden
toteutumiselle vasuprosessin aikana. Vastaajat nikivit haasteena sen, ettd osa lapsista ei osaa vielé ker-
toa tai ilmaista toiveitaan, asioitaan tai tarpeitaan. Esille tuotiin pienet lapset, jotka eivét vield kommu-
nikoi puhumalla. Vastaajat mainitsivat myos kielimuurin. Kielimuuri aiheuttaa haastetta sille, miten
saisi kerrottua lapselle, miten jotakin asiaa tehddén ja miksi. Varhaiskasvatuksen opettaja kertoo, etti
osalla lapsista ei ole vélttdmatta uskallusta kertoa omaa mielipidettién tai toivettaan ja ettd usein 4a-

nekkdimmat lapset saattavat saada toiveensa ja lempparileikkinsé toteutumaan.

Pieni lapsi ei vilttimdttd osaa ilmaista mitd haluaisi tehdd.
Vililld utopistisia haaveita.

Jos lapsi ei ymmdrrd tai hdn ei osaa kertoa asioita.

7.11 Haasteita huoltajien osallisuuden toteutumiselle lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaproses-

sissa

Tutkimuksessamme selvitettiin, millaisia haasteita huoltajien osallisuuden toteutumisessa on lapsen

vasuprosessin aikana. Vastaajien vastauksista voitiin ndhdé, ettd he pitivét huoltajien motivaatiota yh-
tend haasteena. Todettiin, ettd on paljon vanhemmista kiinni, kuinka moni haluaa lapsen vasua tiyttaa.
Koettiin, ettd osaa vanhemmista ei vilttdmattd kiinnosta lapsen asiat tdlld tavoin. Oletimme, ettd tdssi

oli kyse juuri vasuprosessin mukaisesti yhteistydstd huoltajan, lapsen ja varhaiskasvattajan vililla.

Kaikkia ei kiinnosta ollenkaan osallistua.
Kaikki vanhemmat eivit tdytd lapsen vasua. Muutama voi olla, ettei saavu keskusteluun.

Vanhemmilta ei usein tule ehdotuksia ja ajatuksia mitd he toivovat/haluavat.
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Vilinpitamdttomyys asioita kohtaan huoltajan puolelta.

Kaikki eivdt vilttamdttd kirjaa vasuun mitddn ja kdyvdt vain keskustelussa.

Erés varhaiskasvatuksen opettaja mainitsi, ettd osaa vanhemmista ei kiinnosta lapsen asiat ainakaan
talla tavoin. Han pohti my®0s, ettd asioita voidaan kysya liian vaikeasti tai osa vanhemmista voi ajatella,
etteivit he ymmarré nditd asioita. Toinen varhaiskasvatuksen opettaja, joka kertoo vastauksessaan, etté
on paljon vanhemmistakin kiinni, kuinka moni haluaa tai viitsii tehd4 kirjauksia vasuun, pohtii my®os,
ettd monesti vanhempia ei tule huomioitua prosessissa muulloin kuin syksylld, kun kirjaukset aloite-

taan ja kevéadlld, kun vasuja ja toimintaa arvioidaan yhdessd saman pOydéan darella.

Tavat ja kdytdinteet, miten vanhemmat saadaan osallistettua. Annetaanko huoltajille riit-
tavd mahdollisuus osallistua?

Henkilékunnan vdhdinen aika olla huoltajiin henkilokohtaisesti yhteydessd lasten asi-
oista.

Vastaajat kokivat kielimuurin yhdeksi haasteeksi huoltajien osallisuuden toteutumiselle lapsen va-
suprosessissa. Varhaiskasvatuksen opettaja tuo esille, ettd kielimuuri voi asettaa omat haasteensa tulk-

kipalveluista huolimatta. Jos yhteisté kielté ei ole, kommunikaation vaikeudet ovat mahdollisia.

Kaksi varhaiskasvatuksen opettajista toi vastauksissaan esille my0s erindisten ndkemyksien tuovan
haasteita. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja toi esille ndkdokulman, jossa pitdd haasteena sitd, jos huol-
tajalla ja lapsella on kovin erilaiset toiveet/tarpeet. Yksi varhaiskasvatuksen opettajista vastasi myos

haasteellisten ja vaativien huoltajien olevan haaste huoltajien osallisuuden toteutumiselle.

7.12 Kehittimisideoita lasten ja huoltajien osallisuuden toteutumiselle

Tutkimuksessamme selvitimme varhaiskasvattajien nikemyksid siitd, miten lasten ja huoltajien osalli-
suuden toteutumista voitaisiin kehittdd. 16 kyselylomakkeeseen vastanneesta tihdn kysymykseen vas-
tasi 15 varhaiskasvattajaa. Kolme vastaajaa kertoi, ettei osaa vastata kysymykseen tai ettei hinelld ol-
lut kehittdmisideoita. Voidaan olettaa, ettd yksi varhaiskasvatuksen opettaja, joka ei vastannut kysy-

mykseen, on mahdollisesti ollut titd samaa mielta.
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Vastaajilta tuli paljon erilaisia ideoita ja ajatuksia jaettavaksi tulevaan kehittdmistyohon. Yksi ndistd
ideoista oli lisdtd mukavia tapahtumia ja tempauksia esimerkiksi ulkoilun merkeissi. Pdivikodissa voi-
taisiin jdrjestdd perhe- ja ulkoilutapahtumia, johon koko perhe péésisi osallistumaan. Yhden vastaajan

ajatus oli se, ettd ndissd pédsisi tutustumaan paremmin toinen toisiin.

Osallistuttamalla huoltajia enemmdn toimintaan. Esimerkiksi erilaisilla yhteisilld tem-
pauksilla, kotia vietdvilld "tehtdvilld".

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla herési ajatuksia arjen kohtaamisesta. Yhteistyon tulisi olla visymé-
tontd, jolloin tyontekija jaksaisi kertoa pédivén tapahtumista, risuista ja ruusuista. Varhaiskasvattajilla
tulisi olla riittdvasti aikaa kohdata lapset ja vanhemmat paivikodin arjessa. Esille tuotiin kommunikaa-

tio arjen eri tilanteissa.

Havainnoida lasta enemmdin, mistd lapsi pitdd, mikd kiinnostaa. Kommunikaatiota arjen
eri tilanteissa. Aikaa. Ei tehdd vanhempien kanssa tehtdvdstd yhteistyostd turhan "viral-
lista", silld moni "pakenee" silloin.

Vasuprosessin kehittimiseen tuli myds ideoita ja ajatuksia. Vasulomakkeesta voitaisiin kehitelld hou-
kuttelevampi, esimerkiksi sellainen, jonka lapsi ja vanhempi voisivat tietokoneella yhdessa tiyttdd. Va-
sukeskusteluihin tarjottaisiin my0s joustavasti aikoja ja tarjolla tiytyisi olla erilaisia tapoja osallistua,
kuten puhelinkeskustelut. Yksi vastaajista pohti, ettd voisiko vasukeskusteluissa olla lapsi mukana.
Yksi vastaajista toi myos esille, ettd vasukeskusteluista pyrittdisiin tekemién mahdollisimman positii-
visia tapahtumia, joissa voisi juoda vaikkapa kupit kahvia. Vasukeskusteluille tiytyisi jirjestaa riitta-
visti aikaa. Yksi ajatus, joka oli meistikin erittdin mielenkiintoinen idea, oli ettd paivikodissa olisi yh-

teinen suunnitelma lapsien ja vanhempien osallisuuden edistdmiseksi.
Pdivikodissa pitdisi olla yhtendinen suunnitelma osallisuuden edistimiseksi. Miten mis-
sdkin tilanteessa toimitaan.
Saattaa huoltajat tietoiseksi osallistumismahdollisuudesta

Itselle kalenteriin merkinndt, MILLOIN lasten kanssa kdydd ldpi eri tavoin vasun alueita,
Jjotta lasten osallisuus, mielipiteet sekd arviointi tulisivat sddnndéllisesti osaksi arkea.

Lapsethan ldhtevdt kylld mukaan, kun heille annetaan mahdollisuus. Ehkd meiddn ai-
kuisten kuitenkin pitdd asiassa olla vield enemmdn skarppina ja ndhdd asia tdrkednd,
Jjotta teemme tdmdn mahdolliseksi lapsille.
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Vastaajat toivat vastauksissaan esille, ettd titd asiaa voisi kysyd vanhemmiltaan itseltddnkin, joka
meistikin olisi ollut erittdin mielenkiintoista tutkia. Olisi kiinnostavaa tutkia nimenomaan sitd, milla
tavalla huoltajat itse kokevat timéanhetkisen osallisuuden mééran ja laadun ja mitd mahdollisesti he toi-
voisivat lisdd. Missé he haluaisivat olla mukana vaikuttamassa vai kokevatko he, ettd he ovat tyytyvii-
sid osallisuuden nykytilaan? Vastauksissa tuotiin esille, ettd jarjestettdisiin kyselyja palautteen saa-

miseksi.

Sopia vanhempien kanssa esim. vanhempainillassa kéytdnteitd, jotka vanhemmat itse ko-

kevat toimintaa ja vasuprosessia tukevaksi, sen sijaan ettd kokevat ne kuormittaviksi.
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8 POHDINTA

Opinndytetyon aihe oli meitd itseimme kiinnostava ja sellainen, jossa me varhaiskasvattajina koimme
olevan varmasti kehitettdvai. Opinndytetyotd tehdessamme huomasimme, etti tyosté tulikin jopa laa-
jempi kuin olimme alun perin ajatelleet. Halusimme painottaa tydssimme nimenomaan lapsen varhais-
kasvatussuunnitelmaprosessia, jotta padstiisiin mahdollisesta lapsen vasun lomakemaisuudesta pois;
lapsen vasu on niin paljon enemmaén kuin vain lapsen vasulomake, joka on toki tirked osa lapsen va-
suprosessia. Kyselylomakkeen vastauksissa huokui kuitenkin hyvin monessa kohtaa ajatus lapsen va-
susta lomakkeena. Tutkimuksestamme ei voida paatelld, olivatko lomakemaisuutta huokuvat vastauk-
set varhaiskasvattajien késitys vasuprosessista kokonaisuutena vai olivatko kenties tutkimuskysymyk-
semme asetettu huonosti. Kyselylomakkeessamme kuitenkin kysyttiin asioita vasuprosessin nékokul-

masta.

Tutkimuskysymyksilld saimme vastauksen asetettuun tutkimusongelmaamme; miten lasten vasut oh-
jaavat henkilokunnan toimintaa paivdkodin arjessa. Lasten vasut otetaan huomioon pedagogisen toi-
minnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Lapsen vasuprosessi tunnistettiin, mutta erindiset
estavit tekijat, kuten aika ja resurssit tahtoivat olla sen toteutumisen esteeni. Varhaiskasvattajat koki-
vat kaipaavansa lisdd osaamista lapsen vasuprosessissa. Lasten vasujen toteutuminen vaatii laajaa
osaamista sekd yksiloltéd ettd tiimiltd. Lapset ja huoltajat otetaan mukaan lapsen vasuprosessiin, vaikka

osallisuuden toteutuminen on haastavaa.

Tutkimuksessamme selvitettiin huoltajien osallisuuden toteutumista lapsen vasuprosessin aikana. Vas-
tauksia tarkastellessamme keskustelimme siitd, ettd on hyvd huomioida, ettd huoltajien olevan hyvin-
kin erilaisia ja olevan erilaisissa eliméntilanteissa. On myds hyvéksyttdva, jos huoltaja ei halua osallis-
tua sen enempidd kuin mitd pitdd itse tarkednd. Eldméntilanteet voivat myods muuttua suuresti vuoden
aikana, jolloin esimerkiksi juuri huoltajien osallisuuden mééri tai heidén jaksamisensa saattaa olla ai-
van eri tasolla kuin vaikka puoli vuotta aikaisemmin. Toisella meistd opinndytetyon tekijoistd on omia
lapsia varhaiskasvatuksessa, ja opiskelu on vaikuttanut negatiivisesti pdiviakodin toimintaan osallistu-
miseen. Opintojen jdlkeen aikaa ja jaksamista pdivikodin toimintaan osallistumiseen tulee todennakoi-
sesti olemaan enemmaén. Kasvattajien onkin hyva tiedostaa jokaisen perheen tilanne ja mitéi heiltd mah-

dollisesti voidaan milloinkin odottaa.
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Huoltajien védhéinen osallisuus pohditutti meitd paljon. Yhtend syyné tdhén voi olla, ettd lapsen va-
suprosessia ylipdétddn ei ymmarretd tarpeeksi, jolloin halu vaikuttaa siithen voi olla véhiistd. Syyni voi
olla liian niukasti annettu tieto tai se, ettd tietoa annetaan liikaa ja liian vaikeasti ymmarrettavalla ta-
valla. Jokainen varhaiskasvattaja voisi miettid, miten mielellddn itse osallistuisi toimintaan, jota ei valt-
tamattd ymmaérrd kunnolla. Meidén varhaiskasvattajien on hyva muistaa, ettd huoltajat eivét ole alan
ammattilaisia. Esimerkiksi vasulomake voi muille kuin varhaiskasvattajille tuntua haasteelliselta. Tas-

tékin olisi mielenkiintoista kuulla huoltajien ajatuksia.

Kyselylomakkeen vastauksissa ilmeni ammattitaitoisen henkildston tarve. Alan koulutuksella on suuri
merkitys laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamiselle. Resurssit tdytyvét olla myos riittavét, jotta
tyontekijét eivdt uupuisi ja vaihtuvuus ei olisi niin suurta. Valitettavasti ndihin asioihin ei henkildsto
pysty juuri vaikuttamaan, vaan isompia muutoksia voi tapahtua vain paittdjien taholta. Tulevaisuu-
dessa varhaiskasvatuksen sosionomin tydpanos varhaiskasvatuksen tydtiimiin voi auttaa jakamaan siti
tyotaakkaa, jota osa varhaiskasvatuksen opettajista saattaa kokea erityisesti yhden opettajan ja kahden
lastenhoitajan ryhmisséd. Ty6td on paljon ja monenlaisia tyotehtévid tdytyy pystyéd hoitamaan rajalli-

sella ajalla.

Lasten vasujen sisillon tdytyy olla jokaisen tyotiimin jasenen tiedossa. Yli 3-vuotiaiden ryhmaissé las-
ten vasuja voi olla noin 21 kappaletta, joista jokainen siséltda yksilolliset tavoitteet ja toimenpiteet nii-
den toteuttamiseksi. Ndin suuri méiéra tavoitteita on helppo unohtaa, eikd voida olettaa, ettd kasvatta-
jilla olisi aikaa jatkuvasti kirjautua tietokoneelle niitd tarkastelemaan. Ehka kayttoon voitaisiin lisdksi
ottaa jonkinlainen helposti saatavilla oleva paperi, lehtio tai taulu, josta tavoitteita ja toimenpiteita
voisi nopeasti tarkistaa. Néin ne pysyisivit helpommin mielessi ja tavoitteellisen toiminnan suunnit-
telu, toteutus ja arviointi olisi tehokkaampaa. Tiedon helppo saatavuus mahdollistaa my6s sen hyddyn-

tamisen helpommin.

Lapsen vasuprosessissa on kehitettdvad eikd kaikkea voida tehdéd kerralla. Jostain tdytyy kuitenkin
aloittaa. Ajatustyolle ja muutokselle tdytyy antaa aikaa, koska yleensd jonkin asian pysyvd muuttami-
nen ei tapahdu hetkesséd. Kyselylomakkeen vastauksissa nousi esille vasukoulutuksen tarve. Jos tyon-
antajalla ei ole mahdollista tarjota kaikille tyontekijoille koulutusta tai tarve on vain joillakin tyonteki-
joilla, voitaisiinko jirjestdd esimerkiksi paivikodin sisélld ajatusten, ideoiden ja osaamisen jakamista
vasuprosessista? Laadukasta osaamista kuitenkin 16ytyy jokaisesta tydyhteisostd. Tuloksista oli myos

nédhtivissd, miten usein lapsen vasun toteutumista mahdollistavat ja estévét tekijit olivat samoja: aika,
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resurssit, koulutus tai esimerkiksi tiimipalaverit. Usein onnistuminen on siité kiinni, onko naita tar-
peeksi vai ei. Valtakunnallisestikin samojen ongelmien kanssa painitaan monessa tydyhteisossd, joten
ongelmien korjaaminen olisi tirkedd, jotta lapsille voidaan oikeasti tuottaa laadukasta varhaiskasva-
tusta. Varhaiskasvatuksen lisdrahoittaminen voisi olla osittain tdhdnkin ratkaisuna, mutta se ei korjaa
laheskéén kaikkea. Olisi myos hyva pohtia ja etsid ratkaisuja niihin haasteisiin, jotka vuodesta toiseen

ilmenevit varhaiskasvatuksessa, eikd vain hyvéksya nditd haasteita osaksi varhaiskasvatuksen arkea.

Koimme, ettd meilld oli aika paljon tutkimuskysymyksid, mutta mielestimme ne kaikki liittyivét niin
vahvasti lapsen vasuprosessiin, ettd emme halunneet karsia niistd mitdan pois. Lapsen vasuprosessi
vaatii ammattilaiselta laajaa osaamista ja laadukasta tyotd varhaiskasvatuksen kentélld. Lapsen va-
suprosessin keskiossé on totta kai lapsi itse, jonka osallisuutta prosessiin halusimme tutkia, mutta eri-
tyisen tirkedd on myds huoltajien kanssa tehtédva tiivis yhteistyd. Tutkimuksessamme kysyimme vas-
taajien tyonimikettd, koska varhaiskasvatuksen opettajat ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat voivat
katsoa eri asioita eri ndkokulmista. Joidenkin kysymysten vastauksista nousi selkeésti joitakin aihealu-
eita, joista olivat kertoneet erikseen varhaiskasvatuksen opettajat tai varhaiskasvatuksen lastenhoitajat,

mutta useimmissa vastauksissa heidén ajatuksensa asioista jakautuivat hyvin tasapuolisesti.

Kyselylomakkeen tekeminen tuotti meille hieman painvaivaa eiké se ollut meille helppo osuus. Haas-
teita meille tuotti tdiden, opiskelujen ja opinndytetyon aikataulutusten yhteensovittaminen. Meitd on-
neksi vdhén helpotti viikon vapaa tdistimme, jonka saimme aineiston raskaimman analyysivaiheen
ajalle. Varhaiskasvattajan osaamisen rajaaminen lapsen vasuprosessissa oli my0s yhtené haasteena,
mutta 16ydettydmme hyvén taulukon, josta lihted aihealuetta rakentamaan, sujui tydskentely selkeésti
(TAULUKKO 1). Yhteistydomme koko opinndytetydprosessin aikana oli hyvai ja mielekéstd. Ty0s-
kentelyd mielestimme rikastutti se, ettd meilld oli mahdollisuus jakaa paljon ajatuksia opinndytetyosti

parin kanssa.

Lapsen vasu, tyontekijan osaaminen sekéd lapsen ja huoltajan osallisuus ovat tirkeitd varhaiskasvatuk-
sessa ja lapsen edun toteutumisessa. Opinndytetyotd tehdessimme olemme oppineet paljon uutta.
Olemme oppineet paljon lapsen vasuprosessista ja siitd, miten vasua voidaan kayttda arjen tyovili-
neend. Olemme oppineet, kuinka laajaa osaamista varhaiskasvattajilta vaaditaan varhaiskasvatuksessa,
mutta my0s sen, kuinka tirkedd on jokaisen ammattilaisen eriytyneiden osaamisenalueiden tyopanos.
Olemme pédsseet syventimain omaa osaamistamme lasten ja huoltajien osallisuuden saralla seka op-

pineet, ettd osallisuus on my0s paljon enemmaén kuin yksilon toiveiden ja mielihalujen tdyttdmista. Li-
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saksi opinndytetyotd tehdessamme ja varhaiskasvatusta pohtiessamme olemme oppineet paljon toisil-
tamme. Arvostuksemme etenkin toimivaa tiimity6td kohtaan on kasvanut entisestidén. Nyt pystymme

mielestimme toteuttamaan laadukasta varhaiskasvatusta entistd paremmin.

Koemme, ettd opinndytetydmme oli onnistunut. Se heritti vastaajissa ajatuksia toimintatavoista var-
haiskasvatuksessa ja omasta toiminnastaan lapsiryhméssi. Opinnédytetydmme yhtené tarkoituksena oli
kehittdimisen nédkokulma ja uskomme, ettd ainakin osalla kyselyyn vastanneista kehittdmistyo voi olla
jo alkanutkin kyselyyn vastaamisen myo6ti. OpinndytetyOstd nousi esiin useita lapsen vasun toteutu-
mista estévid ja mahdollistavia tekijoitd. Seuraavaksi tulisi ryhtyd yhdessd miettimiin, miten toimintaa

voitaisiin kehittdd, jotta varhaiskasvatuksesta saataisiin entistd laadukkaampaa.

Tulevaisuutta ajatellen olisi mielenkiintoista tutkia huoltajien osallisuutta siten, ettd kohderyhména oli-
sivat huoltajat itse. Olisi mielenkiintoista selvittdd, miten huoltajat kokevat osallisuutensa lapsen va-
suprosessissa seki lapsiryhmin ja pdivikodin toiminnassa; kokevatko huoltajat olevansa tyytyviisia
osallisuuden tdminhetkiseen tilanteeseen vai kokevatko he kenties raskaana sen, ettd heidédn tiytyisi

osallistua sekd olla vaikuttamassa ja ottamassa kantaa?
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LITE 1
SAATEKIRJE

Hei. Olemme Riku Joki-Erkkild ja Heidi Sorvoja ja opiskelemme kolmatta vuotta sosionomeiksi Cent-
ria-ammattikorkeakoulussa Ylivieskassa. Tyoskentelemme molemmat opintojen ohella varhaiskasva-
tuksessa Kalajoella.

Opinndytetyondmme lahdimme tutkimaan, milla tavoin lasten varhaiskasvatussuunnitelmat toteutuvat
paivikodin arjessa, millaista osaamista henkilokunnalta vaaditaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma-
prosessissa sekd miten lasten ja huoltajien osallisuus nikyy lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaproses-
sissa.

Toteutamme aineiston keruun Webropol-kyselynd, johon on valittu Kalajoen kaupungin varhaiskasva-
tusyksikoiden varhaiskasvatuksen opettajia ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajia. Kyselylomake on
mahdollista tallentaa ja vastaamista voi jatkaa myéhemmin. Toivoisimme vastauksianne 26.2.2023
mennessd, jolloin kysely sulkeutuu. Vastaamiseen menee noin 20-25 minuuttia. Vastauksenne ovat
tdysin luottamuksellisia, emmek& née henkil6tietojanne kyselylomakkeen palauduttua meille. Kalajoen
varhaiskasvatusjohtaja Elina Nygard on luvannut, ettd kyselyyn vastanneet saavat merkita lisétdihin
itselleen enintdéin 30 minuuttia tai vastaamiseen kdytetyn, lyhyemmaén ajan.

Uskomme, ettd vastauksista saadun tiedon perusteella pystymme kartoittamaan mahdollisia kehittdmis-
kohteita lapsen varhaiskasvatussuunnitelman hyodyntdmisestd pdivikodin arjessa, mutta myds vahvis-
tamaan ja nostamaan esille henkilokunnan onnistuneita kdytanteitd asian tiimoilta.

Kyselyyn paidsette seuravasta linkista:
Kiitoksia paljon!

Ystévillisin terveisin Riku ja Heidi.



LIITE 2
KYSELYLOMAKE
Miké on tyonimikkeesi?

1. Varhaiskasvatuksen opettaja
2. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

1. Millaisia kokemuksia varhaiskasvattajilla on lapsen vasun laatimisesta?

Miten lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ohjaavat lapsiryhménne pedagogisen toiminnan ja - kdytédn-
teiden suunnittelua, toteutusta ja arviointia?

Mitka tekijat mielestdsi mahdollistavat sen, ettd lapsen varhaiskasvatussuunnitelma padsee osaksi lap-
siryhmén arkea?

Mitka tekijat mielestdsi estdvit sen, ettd lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ei paédse osaksi lapsiryh-
mén arkea?

2. Millaista osaamista varhaiskasvattajat kokevat tarvitsevansa, jotta lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelma voidaan toteuttaa laadukkaasti?

Millaista osaamista varhaiskasvattajalta vaaditaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa?
Millaista osaamista tyGtiimilté tarvitaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa?

Koetko tarvitsevasi lisdd osaamista lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa?

Jos vastasit kylld, millaista osaamista koet tarvitsevasi lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessiin?

3. Millaisia kokemuksia varhaiskasvattajilla on lasten ja huoltajien osallisuuden toteutumi-
sesta lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa?

Miten lapsen osallisuus nikyy lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa?

Miten huoltajien osallisuus nékyy lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa?

Millaisia haasteita lapsen osallisuudessa on lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa?
Millaisia haasteita huoltajien osallisuudessa on lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessissa?

Milld tavoin lasten ja huoltajien osallisuuden toteutumista voitaisiin parantaa lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmaprosessin aikana?
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