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Abstrakt
Syftet med denna studie &r att undersoka olika faktorer som péaverkar unga vuxna min med
invandrarbakgrund for att komma in till arbetslivet i Finland. Utifran syftet stéllde jag mina

frégestillningar:

Vilka faktorer upplever unga manliga kvotflyktingar forhindrar intrdde i arbetslivet i Finland och

Vilka utmaningar ser unga manliga kvotflyktingar med att hitta sin plats pa arbetsmarknaden?

Den teoretiska delen i studien lyfter fram olika faktorer som kan foérhindra invandrare att ta sig till
arbetslivet. Denna del behandlar tvd faktorer som péverkar invandrarna sysselsittning, det vill
sdga inre faktorer och yttre faktorer. Den inre faktorer dr sddana faktorer som individen kan sjilv

paverka medan den yttre faktorer ar de faktorer som samhallet utgdr.

Studien gjordes med hjilp av kvalitativa intervjuer. Fem personer blev intervjuade. Resultaten
fran bade teorin och studien pavisar att de yttre faktorer som paverkar invandrarnas sysselsittning
ar bland annat, diskriminering, rasism, sprakkunskaper och nétverk. Medan inre faktorer som kan

paverka individens sysselsdttning dr inre motivation och trauma/psykisk ohélsa.
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Abstract

The purpose of this study is to investigate various factors that influence young adult men
with an immigrant background to enter the working life in Finland. Based on the purpose,
these questions at issue were considered:

Which factors do young male quota refugees experience as preventing entry into working
life in Finland and What challenges do young male quota refugees see in finding their
place in the labor market?

The theoretical part of the study highlights various factors that can prevent immigrants
from entering working life. This part deals with two factors that affect immigrants'
employment, i.e., internal factors and external factors. The internal factors are factors that
the individual can influence, while the external factors are the factors that make up society.

The study was conducted using qualitative interviews. Five people were interviewed. The
results from both the theory and the study show that the external factors that affect
immigrants' employment are, among other things, discrimination, racism, language skills
and networks. While internal factors that can affect the individual's employment are
internal motivation and trauma/mental illness.
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1 Inledning

Finland borjade ta emot kvotflyktingar pd 1970-talet. FN:s flyktingorganisation
(UNHCR) avgor vem som behdver mest hjilp och betraktar dem som flyktingar som ér i
behov av internationellt skydd. Att ta emot kvotflyktingar ar ett effektivt sétt att hjdlpa

och stdoda de som dr mest utsatta. (Inrikesministeriet, 2023)

Idag &r integration av de nyanldnda ett av de mest omdiskuterade &mnena i samhallet.
Vissa upplever att de nyanldnda &r en belastning medan andra kan se de nyanldnda som
en resurs for samhéllet. En av de centrala frigorna betrdffande integreringen ar hur
samhallet kan stoda de personer som kommit till Finland och hur en god integrering skall
ordnas. Det dr viktigt att fundera 6ver vad som ér viktigt for de nyanldnda d& de kommer
till Finland att komma in pd arbetsmarknaden, snabbt ldra sig sprak och att leva i ett
finldndskt samhille med en for dem frimmande kultur. Det &r ocksd védsentligt for de
nyanlénda att de blir accepterade i Finland for att de skall kunna leva ett sjdlvstindigt liv

utan alltfor stort behov av olika stodfunktioner.

Vad dr majoritetsbefolkningen ansvar i forhéllande till de nyanldnda? Vilka aspekter man

skall beakta for att hjdlpa de nyanlinda till att komma in till arbetsmarknaden?

Att jobba har virde i sig eftersom det stoder ett sjdlvstindigt liv och stdder en
normalisering. Att vara aktiv och engagerad &r positivt for ménniskornas vilbefinnande
och ménniskor tycker om ett sjilvstandigt liv (Olofsson, 2009). Det édr dérfor intressant
och viktigt att kunna undersoka olika faktorer som péverkar de nyanldndarnas

sysselsittning och integration.

I dagens lége lever vi i ett samhille med etnisk och kulturell mangfald, vilket gor temat
viktigt for att f4 en grundlaggande kunskap om de nyanlidnda och deras utmaningar i det

nya samhéllet.

I detta examensarbete undersoks olika aspekter som giller kvotflyktingarnas
sysselsdttning, integration, sprdk och utbildning samt kulturella aspekter pa
kvotflyktingarnas mojligheter till integration. Studiens fokus ligger pd olika hinder som

kan uppkomma, nér de nyanldnda forsoka att komma in till arbetslivet.



1.1 Syftet och frigestillningar

Studiens syfte &r att undersoka olika faktorer som positivt och negativt kan paverka unga

manliga invandrares upplevelser att ta sig in i arbetslivet i Finland.

1. Vilka faktorer upplever unga manliga kvotflyktingar forhindrar intrdde i arbetslivet
1 Finland?
2. Vilka utmaningar ser unga manliga kvotflyktingar med att hitta sin plats pa

arbetsmarknaden?

Jag har valt att fokusera pa unga vuxna kvotflyktingar mellan 18 — 29 &r, som har kommit

till Finland som kvotflyktingar.

1.2 Begreppsforklaring

Nedan beskrivs de begrepp som &r centrala for examensarbetet.

En kvotflykting ér en person som Forenta nationernas flyktingorgan UNHCR anser vara
flykting och har varit tvungen att ldmna sitt hemland eller permanenta boséattningsland och
har rest till ett annat land didr han eller hon inte kan bosdtta sig permanent.

(Migrationsverket, u.4.)

Nar de kommer till Finland har de redan bade flyktingstatus och uppehallstillstand for fyra
ar. Nér flyktingar far sina beslut och valts ut i en kvot flyttas de direkt till kommuner.
NTN - centralerna (ndrings-, trafik- och miljocentralen) ansvarar for att dela

kvotflyktingarna till kommunerna. (Statsradet, 2021)

Asylsékande &r de som kommer pa egen hand till Finland for att soka internationellt skydd.

Asylsokande far flyktingstatus 1 Finland ifall de beviljas asyl. (Statsradet, 2021)

”Med asylsokande avses en utldnning som soker skydd och uppehéllsritt i en frimmande
stat. En flykting &r en person som beviljats asyl i ndgon stat. I Finland beviljas
flyktingstatus ocksd en person som Finland enligt UNHCR:s forslag tar emot inom
flyktingkvoten. En asylsokande far flyktingstatus om han eller hon beviljas asyl.”

(Inrikesministeriet, u.a.)
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Invandrare @r utlandsfodd medborgare som har kommit till Finland for att bosétta sig i
landet i langre tid eller permanent. I vissa fall kan dven de som dr fodda i Finland men har
bada forédldrar/ena fordlder som har flyttat till Finland kallas invandrare (s& kallad andra

generationens invandrare). (Social- och hilsovardsministeriet, u.a.)

Invandrare betyder dven att individer som flyttat till Finland av olika orsaker som
géststuderande, politiska flyktingar, arbetsmigranter, familjeanknytningar och har bott

under langre tid i landet. (antirasistiskaakademin.se)

1.3 Miinskliga rittigheter och flyktingskap

FN:s forklaring av ménskliga réttigheternas ger en klar bild 6ver hur vi méanniskor i olika
vérldsdelar bryr oss om varandra och forstirker vara vanskapsband och goda relationer.
FN:s forklaring stipulerar ocksd hur ménniskor far uppehallstillstind pd grund av

humanitéira orsaker.

FN:s allminna forklaring om ménskliga réttigheter accepterades den 10 december 1948
av Forenta nationernas generalforsamling. Tanken med forklaringen ar att sidkerstilla att
alla FN:s medlemsstater, som ratificerat forklaringen om ménskliga réttigheter, arbetar for

ménskliga rattigheter, for rattvisa och jimstélldhet i1 hela virden. (fn.se; amnesty.f1)

Yttrandefrihet, trosfrihet, frihet fran fruktan och ndd, vinskapliga relationer mellan
nationerna, ménniskans virdighet samt jimlikhet mellan mén och kvinnor ar bland de

viktigaste orsaker som denna forklaring godkéndes. (FN-forbundet, u.4.)

De artiklar i forklaring om maénskliga réttigheter som paverkar ytterst kvotflykting eller

invandrare/alla ar bland annat:

e Artikel 1: alla ménniskor dr fodda fria och lika i virde.

e Artikel 2: Var och en &r berittigad till alla de rattigheterna och
friheter som uttalas 1 denna forklaring.

e Artikel 3: var och en har rétt till liv, frihet och personlig sékerhet.

e Artikel 7: alla dr lika infor lagen och har samma réttigheter av lagen utan
diskriminering av nagot slag.

e Artikel 14 (1.): var och en har rétt att soka asyl i andra ldnder frin {f6rfoljelse.

e Artikel 15 (1.): alla har ritt till en nationalitet.

Artikel 18: var och en har ritt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet.
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o Artikel 23(1&2.): Alla har rétt till arbete, fritt val av sysselsdttning och lika 16n for
lika arbete. (fn.se)

Diskrimineringsombudsmannen (2022) skriver att forklaringen om ménskliga rittigheter

har 30 artiklar, och redan 1 artikel 2 konstateras, att manskliga réttigheter tillhor alla.

Diskrimineringsombudsmannen (2022) skriver vidare att grundlagen ger ett starkt skydd
at de ménskliga och grundldggande réttigheterna och innehaller tydliga kriterier nér nagon
avvikelse = framkommer. Varje  ménniskans  likhet infér lagen, samt
diskrimineringsforbudet, hor till grundréttigheternas centrala ramar. Grundlagen ger
ramarna fOr vér réttsstat som vi har all orsak att vara stolta dver, det vill sdga att

grundrittigheterna finns ju 1 réttsstatens kérna.

Finland har tagit emot flyktingar sedan 1979. Den tiden tog Finland emot 100 flyktingar
frdn Vietnam. Sedan ar 2001 har Finland 6kade sin flyktingkvot arligen upp till 750
personer/ar. Mellan Aren 2014 och 2015 hojde Finland sin kvotflyktingkvot for att kunna

ta emot ménniskor fran Syrien. (Statsradet, u.4.)

Ar 2022 tog Finland emot 1500 kvotflyktingar p& grund av situationen i Afghanistan.

(Inrikesministeriet, u.a.)

Ar 2023 kommer Finland att ta emot 1050 personer som sin flyktingkvot.

(Migrationsverket, u.4.)



Finlands strategi att ta emot kvotflyktingar

Finlands flyktingkvot 2012 -2021

1050 1050

‘ ‘ 750

2013 2014 2015 2016 2019 2020

Siffrorna har himtat fran: Statsradet (2021)

2 Anpassning till nya samhillet

I detta kapitel far ni ldsa om integration, ackulturation och kultur.

2.1 Integration

Enligt Ringquist (2005, 90-91) 1 boken sd kallad mdnniskan socialt och kulturellt
forklaras att integration innebdr att olika delar kan forenas 1 en storre tvavigs anpassning

till nya villkor, respekt och tolerans mellan olika grupper.
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THL (u.a.) skriver att med integration avses myndighetsdtgirder metoder genom vilka
individens integration samt vilbefinnande, hélsa, utbildning och sysselsittning frimjas.
Med hjilp av integration far nyanldnda delta i samhéllets gemensamma institutioner och
kombinera det med att halla sin gruppidentitet och kulturella ursprung (Ringquist, 2005,
90).

I'lagen om frédmjande av integration 1386/2010 faststdlls att syftet &r att frimja integration
och invandrares mojligheter att aktivt delta i1 olika samhéllets verksamheter i Finland. Att
frimja jdmlikhet och likabehandling samt en positiv véxelverkan mellan olika

befolkningsgrupper dr ocksa ett annat syfte inom denna lag.

Malet ér att ge invandraren mojligheter for att skapa kunskap och fardigheter som ar
nodvéndiga 1 samhiéllet och arbetslivet samt att kunna bevara eget sprak och egen kultur.

(lag om framjande av integration 1386/2010)

De tjanster och atgirder som framjar integrationen ordnas som en del av den kommunala
basservicen, arbets- och néringsforvaltningens tjénster, de social- och hélsovardstjinster
som valfdrdsomradet har ansvaret for att ordna andra atgirder som framjar integrationen.

(lag om frdmjande av integration 1386/2010 6 §)

Integration innebér att komma sig till rdtta och kunna anpassa sig i det nya samhallet. Det
betyder inte man dverger egen kultur eller att ta till sig det nya kulturens alla delar. Det
som dr ytterst viktigt med integration dr att man ska hitta en balans dér fir man behalla
egen kultur och den bésta delen av nya kulturen som ir viktig for att kunna hantera den

nya livssituationen. (Ringquist, 2005, 91)

Integration dr en 0msesidig utvecklingsprocess, som forutsétter bade aktivt deltagande
och bevarande av identitet. Integration inkluderar dven till badde det ursprungliga kulturella
och etniska ursprung samt framtiden som kridver en mangsidigt deltagande och
sammansmaltning. De gamla och de nya sociala banden kompletterar varandra genom

integration. (Saukkonen, 2017)

2.2 AcKkulturation

Ackulturation innebér att folkgrupper eller personer som kommer till kontakt med andra
kulturer (i ett nytt land) d4n den egna genomgar en process sa kallad ackulturation. Det
majoritet samhéllet paverkar minoritetssamhdllet och vice versa. Det leder till
genomgripande fordndringar hos de bdde kulturer, det vill sdga kulturpiverkan eller

kulturfordndring. (ne.se; psykologiguiden.se)



Sam och Berry (2010) i deras artikel som heter Acculturation: When Individuals and
Groups of Different Cultural Backgrounds Meet forklarar olika aspekter av acculturation.

De beskriver att ackulturation dr process som paverkar ménniskornas kulturella vanor
efter att de har mot varandra. Det betyder inte att de som &r nyanldnda méste ta majoritet
gruppens kultur, utan det innebér att man ska tilldimpa den nya kulturen for att bli en del

av det nya samhéllet.

Sam och Berry (2010) konstaterar att ménniskor som kommer till ett nytt land anviander
sig av fyra olika strategier fOr att integrera sig. De fyra strategier kallas for integration,

assimilation, separation och marginalisering.

e Integration betyder att de nyanldnda bevarar deras gamla kultur, men de tilldmpar
dven det nya kulturen for att kdnna sig en del av samhéllet.

e Assimilation innebér att de nyanldnda vérderar den nya kulturen forst och framst,
men forsoker 4nda ha svaga kopplingar till den gamla kulturen ocksa.

e Separation ér lika med att de nyanldnda separerar sig helt och héllet frdn den nya
kulturen/majoriteten och virdesétter endast den gamla kulturen.

e Marginalisation betyder att de nyanlédnda har en svag samhorighet till bdde gamla
och nya kulturen, marginalisering kan vara bade frivillig och ofrivillig.

(Sam & Berry, 2010)

De nyanldnda i de kulturella 6vergangar kan sakna visa fardigheter som krdvs for att
engagera sig i den nya kulturen. Detta kan medfora en del svarigheter i de vardagliga
sociala motena. For att undvika dessa svarigheter forvintas att de nyanldnda lira sig visa
fardigheter s som spraket som underlédttar eller 6ppnar dorrarna for att kunna ta sig in till

den nya miljén/kulturen. (Sam & Berry, 2010)

2.3 Kaultur

Kulturen dr en komplex helhet som inkluderar kunskap, tro, konst, moral, lagar och
sedvinjor, samt andra formédgor och vanor som man far som medlem av ett samhélle.

(Ahmadi, 2008, 19)

Kulturen paverkar hur vi ser pa var omvérld, pa hur vi handlar och tinker till exempel om
sjukdom och vérd, vilka forestdllningar vi har till exempel betriffande utdévning av
religion (Ahmadi, 2008, 19). Kulturen beskriver de regler vi vill férhalla oss till, de virden

som &r viktiga for oss och de symboler som forenar ménniskor (till exempel en etnisk
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grupp) ar viktiga for invandrare. De Overfors fran en generation till en annan vilket gor att
flyktingar kan bevara den del av sitt land, sin tradition och kultur i det nya landet. (Angel
& Hjern 2004, 101)

2.4 Kulturchock

Wellros (2000, 45) i sin bok som heter Sprdak, kultur och identitet skriver att kénslan av
ett padgdende hotande kognitivt kaos som orsakas av att man saknar trovirdiga

tolkningsstrategi och fasta referenspunkter brukar kallas for kulturchock.

De som flyttar till ett nytt land upplever chocken att bli ”dévstum”, nar man varken forstéar
spréket eller kan gora sig forstddd. Darfor anvinder man ordet kulturchock ofta nér vill
man diskutera om invandrar — och flyktingskapets villkor. Den kan drabba vem som helst
i de situationer vars underforstadda regelverk och tysta forvantningar man inte behérskar.

(Wellros, 2000, 45)

En kronisk trétthet och stor osékerhet kan uppkomma nir den nya anldnda ménniskan inte
kan urskilja kdnda monster och forstd orsaken till andra méinniskors handlingar.
Kognitionen gir pa hogvarv, men man kan inte hitta nigon samband mellan det som
individen observerar och det man sedan tidigare vet om ménniskan och vérlden. Logiken
saknas, och man forstar inte vad som héander i ndrheten och inom en sjalv. (Wellros, 2000,

45)

Wellros (2000, 45) tilldgger att darfor finns det mycket som forvanar, oroar och skrimmer.
Individen har svart att skilja det vardagliga problemet fran det viktiga, det harmlosa fran
det farliga. Man kan inte heller pa ett trovérdigt sitt bedoma andra méanniskors avsikter,
motiv och egenskaper, och man fir ofta en negativ bild av dem. Det enda tolkningssitt,
den egna referensramen, racker inte till for att hitta lugnet och uppritthalla en upplevelse

av sammanhang och meningsfullhet 1 omvérlden.

En annan orsak som framkallar dnnu storre osdkerhet dr att individen inte vet hurdan
han/hon beddéms av omgivningen, eftersom hon/han inte kédnner till hur "normen” ser ut

och vad som ingar i begreppet “normalitet”. (Wellros, 2000, 45)

Det &r pinsamt att veta som méanniskan man blir betraktad som “’konstig”, som otrevlig,
provokativ eller storande, men man vet inte pa vilken punkt har man 6verskridit granserna,
dir den negativa tolkningen av en annan medménniska sétts 1 gdng. Det kan vara

sprakmissforstand, det kan vara ndgot i ens eget beteende. (Wellros, 2000, 45 — 46)
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Individen kénner sig ofta misslyckande i sin kommunikation, bade verbalt och icke
verbalt, men man kan ingenting gora at det. D& vill man vara artig tolkas som
insmickrande eller paflugen. Nar man skdmtar skattar ingen. Da man sédger nagot allvar
tolkas som rolig. D& man vill uttrycka sina kénslor tyckas man som patetisk eller 6verdriv

dramatisk. (Wellros, 2000, 46)

3 Samhilleliga och yttre faktorer

I detta kapitel forklaras olika yttre faktorer som fran samhéllet kan paverka invandrares

sysselséttning.

3.1 Rasism och frimlingsfientlighet

Som begrepp betyder rasism nedvirderande av en grupp ménniskor exempelvis pd grund
av etnisk hdarkomst, hudfirg, nationalitet, kultur, modersmal eller religion. (Roda Korset,

2023)

Ringquist (2005, 66) forklarar rasismen som en forestdllning om den egna folkgruppens
overldgsenhet och tankesétt om att det finns biologiska egenskaper som skiljer manniskor.
Med ett sddant tankesétt avses att visa “ras” eller folkgrupper kédnner sig mer eller mindre
mer virda. Vidare rasismen betyder att en folkgrupp som uppfattar sig battre “ras” anser
sig ha rétt att fortrycka, utnyttja, kontrollera eller tvinga andra att leva atskilda fran alla

andra folkgrupper.

Enligt ovanstdende definition &r rasismen definierad pd basen av forestdllningar som
giller biologiska harstamning, medan fraimlingsfientlighet ligger p4 mera kdnsloméssig
niva. Visa tycker att all slags fordomar skall kallas for rasism, inte bara de biologiska
forestéllningarna utan dven de ideologiska framlingsfientlighet som kan komma till

uttalande i tal och skrift eller handling. (Ringquist, 2005, 66)

Franzén (2001, 159) poédngterar att kategoriseringen av ménniskor kan vara mer eller
mindre nyanserad. Det som dr virst med kategorisering dr att dela méinniskorna 1 tva
grupper, det vill sdga vi och dom. Vi invandrare — dom, svenskarna eller vi svenskar —
dom, invandrarna. Det finns ingenting mellan de tva kategoriseringen forutom ett tomrum

eller med andra ord en klyfta.

Med frimlingsfientlighet avses frimst ett forhallningssétt som grundar sig 1

misstdnksamhet mot allt och alla som rdknas som avvikande. Det som uppfattas som
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avvikande kan hinga ihop med idén om en norm och vad som ér riktigt och normalt. Nir
det géller andra madnniskor kan normen uppfattas att de ska vara likadana som man sjélv.
Den som inte dr likadan betraktas med misstro och kanske ocksa fientlighet. Ett annat sitt
att uttrycka fraimlingsfientlighet (ndr vi domer andra ménniskor) &r att vi ser omvérlden

genom vara kulturella glasogon. (Franzén 2001, 162—-163)

3.2 Diskriminering

Med diskriminering avses att en person behandlas simre &n andra i en och samma situation
pa grund av en eller flera av personens personliga egenskaper. Som exempel en servitor
végrar betjdna en person pd grund av hans/hennes etniska ursprung utgor en si kallad

olaglig diskriminering handling. (Diskrimineringsombudsman u.4.)

“Enligt diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pd grund av alder, ursprung, sprék,
religion, Overtygelse, 4asikt, politisk verksamhet, fackfGreningsverksamhet,
familjeforhallanden, hélsotillstdnd, funktionsnedsittning, sexuell laggning, eller nagon

annan orsak som géller en personlig egenskap.” (Diskrimineringsombudsman u.4.)

Mainniskor i1 Finland med utlindskt ursprung upplever ofta sma signaler av
fornekande/avstdndstagande som vérre dn den Oppna rasismen. Manga betraktar detta
handling som en dold rasism, dér den vanliga befolkningen &r involverad. Det ar en sort
passivt diskriminering som ar svart att uppticka, for att det inte dr synbart och upplevs
bara av de som blir utsatta for diskriminering. Diskrimineringen kan visa sig 1 gester, tal,

tonlagen, kroppssprak och reaktioner. (Ringquist, 2005, 79)

Diskriminering vid rekrytering av nya personal ér forbjudet. Till tjénsteforhallande ska
man vélja den som dr mest meriterande sokanden, men till anstdllningsférhillanden kan
man vilja den som arbetsgivaren anser vara mest lampligt for arbetsuppgiften.
Lagstadgade bestaimmelser om jamstéilldhet och lagstadgade forbud mot diskriminering

begrinsar nog arbetsgivarens réttigheter vid rekrytering. (Fackforbundet Tehy, u.4.)

Arbetsgivaren ansvarar for att en arbetssokande inte skall bli diskriminerad vid
rekrytering. De som hor till vanliga grunder for diskriminering ér bland annat, kon, alder,
hilsotillstind, graviditet och utnyttjande av familjeledighet samt etnisk bakgrund.
(Fackforbundet Tehy, u.a.)
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3.3 Segregation

Enligt Magnusson (2001, 17-18) 1 boken den delade staden sambanden mellan

segregation pa bostadsmarknaden och forankring pa arbetsmarknaden ar tydligt.

Forskning om sambandet mellan arbetsmarknaden och boendesegregation visar att det
finns tvé faktorer som beskriver skillnaderna i boendeforhillanden mellan invandrare och
infodda. Det ena &r att de som kommer som nyanldnda ar nya pd bostadsmarknaden och
borjar sin karridr pa bostadsmarknaden i ett nytt omrdde med hyresrétt. Det andra faktor
ar att de som dr nyanldnda har en annan socio-ekonomist ldge dn den vanliga infédda

majoritetsbefolkningen. (Magnusson, 2001, 18)

De nyanlédnda i storre utstrackning har haft fran tidigare l4gre utbildning och lagre betalda
arbeten, vilket leder till boendesegregation som ger en underliggande socio-ekonomiska
segregation till skillnader mellan den infédda befolkningen och nyanlédnda. Med boendetid
1 Sverige minskar skillnaderna mellan de infédda och de nyanlédnda. (Magnusson, 2001,

18)

Barn som uppvéxer i ett utanforskapsomrade har oftare fordldrar som inte jobbar och
grannar som inte har gymnasieutbildning i jamfort med andra barn som véxer upp i andra
delen av Sverige. Att bo 1 ett utanforskapsomrade forsamrar tydligen skolprestationen,
och att bli behorig till gymnasiet dr viktig for att senare kunna hitta sin plats pé

arbetsmarknaden. (Regeringskansliet, 2023)

Enligt Franzén (2001, 23 - 45) segregation handlar om en hierarkisk skillnad mellan minst
tvd grupper. Detta innebdr att segregation skapar en Over- och underldge, moralisk
och/eller materiellt, insiders och outsiders, etablerade och utanforstdende, upphdjda och
stigmatiserande. Segregation med andra ord betyder makt och relationer mellan

ménniskor och grupper av manniskor.

Franzén (2001, 23 - 45) tillagger att segregation fororsakar att manga inte blir erkénda,
sedda, haller minniskor isdr och inte l&ta dem mdtas samt att kategorisera folk. Detta leder
till att de som séittas utanfor kan rdknas som frammande, som “de andra” och sa
smaningom som hotfulla. Detta hindrar att de som utséttas for segregation kénna sig lika

viarde och lika behandlade.

Franzén (2001) refererar ur boken Delade stider (SOU 1997:188, s. 75) att segregation &r
social och ekonomisk, inte etnisk, utan det dr en klassfrdga som bottnar den i férhallande

pa arbetsmarknaden. Det som rdaknas som problem med segregation dr att den fororsakar



12

ett utanforskap- som dr motsatsen till en inkluderande integration. Nedan kommer ett citat

som beskriver ett potentiellt hot:

Segregation medfor utanforskap och ger upphov till onda cirklar av problem som
forstarker varandra ... P4 det sittet kommer en stor del av de som star utanfér sannolikt
aldrig att fa en vettig mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden och borja ett nytt liv. S&
sméaningom har de forstétt att det inte &r ndgon som bryr sig om deras situation vilket ofta
kan leda till ytterligare ansamling av problem ... Kriminalitet och bidragsplanering kan
bli alternativa utvdgar for de socialt utslagen och av samhéllet utestdingda. Utanférskap
skapar olika slags fientligheter. Segregation dr bas for utanforskap och okunskap.

Okunskap om sina medmaénniskor ... P4 andra sidan gatan. (SOU 1997: 188, S 79)

Det racker att formulera/undvika den hotfulla segregationen, for att hopa 6ver ”olika slags

fientligheter” hos de som blir utsatta (Franzén, 2001, 23 - 45).

Det finns cirka 1,4 miljoner ménniskor 1 Sverige som bor 1 utanforskapet, som en stor del
av dem é&r arbetslosa, har 1ag ekonomiskt lage och g utbildningsniva i jimforelse med
rika delen. En utredare fatt uppdraget for att motverka utanforskapet, en forbéttring av
informationsutbytet mellan Arbetsformedlingen och landets kommuner foreslar
utredaren. Utbytet av information skall underlatta 6vergangen fran arbetsloshet till studier

1 vuxenutbildning. (Regeringskansliet, 2023)

Arbetsmarknadsdepartementet kommer i storre utstrdckning én tidigare att samarbeta med
Utbildningsdepartementet och samverka bredare kring hur vi kan se till att ménniskors

kompetens moter arbetsmarknadens behov. (Regeringskansliet, 2023)

Arbetsmarknads- och integrationsminister John Pehrson sdger att det behovs en
nygammal arbetslinje, dér alla far mdjligheten att sysselsitta sig och flera kan hjélpas tas
ur sitt utanforskap. Frin politiska sidan bor stdllas hoga forvintningar och krav, fler
arbetslosa behdver flytta dit dér jobben och utbildningar finns. Utbildningsminister Mats
Persson dartill séger att regeringen bor jobba hard for att arbetslosa skall kunna kombinera

olika studieformer, till exempel SFI och yrkesutbildning. (Regeringskansliet, 2023)
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3.4 Nitverkens betydelse

Wimark, Nielsen och Haandrikman (2017, 11-12) skriver att invandrares integration pa
arbetsmarknaden varierar beroende pé deras socioekonomiska och demografiska
bakgrund. Det som &r méarkbart dr att till exempel kon, utbildning, fodelseland, grund for

bosittning och boendetid i Sverige paverkar de invandrarnas etablering pa arbetsmarknad.

Kvinnor, individer med légre utbildning eller de som fodda i ldnder utanfoér Norden/EU
samt individer som har varit en kortare tid i Sverige har betydligt svarare att sysselsétta

an deras motsats. (Wimark et all, 2017, 11-12)

Individer som har invandrat pd grund av studier eller arbete har en hogre
sysselsdttningsgrad i jamforelse med de som har kommit pa grund av familjeanknytning
eller av humanitidra skill. Generellt forsvaras invandrarnas sysselsittning pa
arbetsmarknad pa grund av etniska hdrkomst, nér arbetsgivare véljer bort visa etniciteter.

(Wimark et all, 2017, 12)

Alici (2007, 28 — 19) pa sin avhandling sa kallad Integration pa arbetsmarknaden: en
studie av personer med utlindsk bakgrund refererar Castells (1996) att natverk &r 6ppna
strukturer, som kan expanderas utan grinser, integrera nya noder sa linge man kan
kommunicera och beakta allas virderingar. Nétverk ar en struktur av bindningar mellan

objekt som bildar en social entitet med ovéntade egenskaper.

Alici (2007, 28) skriver att 1 ett socialt natverk ar relationerna individ eller kollektiv
baserade, informella, horisontella, bestindiga och sega samt osynliga for utomstéende.
Det dr svért att uppticka osynliga band mellan personer, speciellt i de fall som

nétverksrelationen kan fungera avgorande, da det giller att ga runt formella beslutsvégar.

Med socialt kapital avses sldktrelationer, personliga kontakter, vinskapsband och andra
typer av privata forbindelser som kan rdknas som ett nitverk. Forfattarna tilligger att
socialt kapital ar lika viktig som det ekonomiska kapital som ocksa byts i ett néitverk.

(Alici, 2007, 28 — 29)

3.5 Valav integrationssprak

Eftersom Finland ir ett officiellt tvdsprékigt land dr det ocksd mojligt att integreras pa
svenska. Lagen om frimjande av integration ger invandrare mojlighet att vilja svenska

eller finska som sitt forsta integrationssprak. Som integrationsutbildning godkénns en
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finsk- eller svensksprakig utbildning. (Kompetenscentret for integration av invandrare,

u.d.)

Vid sprikvalet, det dr viktigt att beakta vilket omrade de nyanldnda kommer att bositta
sig. Finland har 33 tvasprakiga kommuner och de flesta av dem ligger i Osterbotten och i
Sédra Finland. Trots att Osterbotten dr mera synligt landskap for svenska spriket, men det
ar Helsingfors kommunen som har de flesta invanare (36 500 personer) med svenska som

modersmal. (Kompetenscentret for integration av invandrare, u.a.)

Enligt spraklagen ska myndigheterna informera de nyanldnda om mdojligheterna att kunna
vilja mellan svenska och finska som integrationssprak direkt i inledningsskedet av deras
integration. Sprékvalet dr avgorande for de nyanldnda, eftersom barnens skolgédng och
vuxnas sysselséttning och studier borjas redan vid detta skede. Det dr ytterst viktigt att ta
hénsyn till invandrares situation som helhet vid valet av integrationssprak, eftersom den
finldndska arbetsmarknaden é&r stark finsksprakig. (Kompetenscentret for integration av

invandrare, u.4.)

Sprak kunnande underléttar anvéndning av tjanster, forbattrar mojligheterna att sysselsétta
sig, utbilda sig och anpassa sig till det nya landet. Svaga fardigheter i de bade finska och
svenska spraket relateras till avbrytning av skolan tidigt och arbetsloshet. (THL, 2022)

3.6 Sysselsittning

Det som kinnetecknas som styrkor hos ménniskor med invandrarbakgrund &r att de ar 1
genomsnitt unga, arbetsformogna och arbetsvilliga. Trots detta dr de oftare arbetslosa 1

jamforelse med den 6vriga befolkningen. (THL, 2023)

Andelen bland personer med invandrarbakgrund i1 arbetsfor alder var 60 procent
sysselsatta ar 2014. Siffran 1 den dvriga befolkningen med finldndsk bakgrund var 69
procent. (THL, 2023)

Lag utbildning, eventuella traumaupplevelser samt problem med den psykiska och fysiska
funktionsformégan &r bland de viktiga elementdr som forsvdrar invandrarnas
sysselsdttning. Vistelsetiden i landet kan dock befrdmja deras sysselséttning, eftersom 50

procent av de flyktingar som har bosatte sig i landet 1 tio ar &r sysselsatta. (THL, 2023)

De vanligaste jobb hos invandrare ir till exempel inom service — eller forsdljningsyrken.

De som kommer fran Mellandstern och Nordafrika dr ofta foretagare och bland de
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utldndska foretagarna jobbar en fjidrdedel inom inkvarterings — eller restaurangbranschen.

(THL, 2023)

Laget hos de invandrare som har en hégskoleutbildning &r s att var femte jobbar i ett
arbetstagaryrke, men séllan i expert -, kontors — eller kundserviceyrken. De vanligaste
anstéllningar hos personer med invandrarbakgrund ar att de jobbar deltid eller for en vis
tid, hyrd arbetskraft, skiftarbete, onormala arbetstider, kvéllsarbete, nattarbete,

veckoslutsarbete och jobbar mindre timmar 4n sin egen 6nska. (THL, 2023)

I det méangkulturella stodet pa arbetsplatser har ledningen ar viktig roll. En positiv
vixelverkan i arbetsgemenskapen, stod och hjilp av arbetskollegor samt en sund relation

mellan arbetsgivare och arbetstagare &r en energikélla for anstdllda med

invandrarbakgrund. (THL, 2023)

4 Inre och individuella faktorer

I detta kapitel forklaras de inre och individuella faktorer som kan paverka invandrares

sysselséttning.

4.1 Motivation

Motivation &r ett méngtydigt begrepp. Motivation dr ménniskans drivkrafter sdsom
drommar, visioner och onskningar. Det dr en drivkraft bakom ett beteende eller en
handling. Alla dr motiverade pé eget sitt, eftersom alla forsoker gora saker och ting pa det

sattet som de tror att det dr lonsamt. (motivation.se)

Jensen (2016, 78) i sin bok sé kallad Ldrande och lirandeteorier: om den intentionella
mdnniskan refererar ett citat av neuroforskaren Joseph LeDoux (2003, s. 236) som

definierar begreppet motivation pa foljande sitt:

Motivation innebdr en mental aktivering som vigleder oss emot ett specifikt mél, nagot
som vi Onskar uppnd, och som vi dr beredda att anstringa oss for att astadkomma.
Motivation fungerar ocksa i undvikande syfte dér vi véljer en viss riktning for att avvérja

negativa konsekvenser.

Jensen (2016, 78) tilldgger att ju tydligare maélet ar desto starkare kan motivation bli.
Motivationen finns i en médnniska. Den kan aldrig vara utanfor ménniska. Beloningar kan

finnas utanfor individ, men dessa &r bara ndgot som ménniskan eftertraktar, vilket ar en
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onska eller kdnsla. Ménniskor &r motiverade att utféra sidant som de upplever positivt,
men ocksa motiverade att undvika sddant som de upplever negativt. Ddrmed nigot som

upplevas neutralt vicker sdllan motivation i ndgon riktning.

Hein (2012, 16) beréttar att de inre motivationsfaktorer skapas inifran, av méanniskan sjélv,
och kan vara knutna till ett dnskemal som hjidlper méinniskan till utveckling eller att

prestera pa ett battre sitt.

De yttre motivationsfaktorerna skapas utifran, det vill sdga det ligger utanfor méanniskans
kontroll. Ménniskan kan reagera pa de yttre motivationsfaktorerna men kan inte sjalv
paverka over dem. De yttre motivationsfaktorer kan ocksa vara negativa. Ménniskan till
exempel kan reagera antingen pa grund av réadsla eller for att undvika smérta och obehag.

(Hein 2012, 17)

4.2 Orsaker som motiverar oss att jobba

Det finns tre huvudorsaker till att ménniskor véljer att jobba. Det forsta orsaken ar pengar,
for att skapa ett gott liv/acceptabel liv som man Onskar. Den andra orsaken ar att fa
uppskattning fran andra ménniskor, till exempel respekt, gemenskap och det som ger oss
tillfredsstéller. Den tredje orsaken &r att f& kédnslan av vilmaende som kommer inifran

ménniska och ger oss en upplevelse som kdnns meningsfullt. (Augner 2009, 8-9)

Genom att tjina pengar kan individen kdpa de varor och tjanster som ménniskan inte kan
sjalv skapa och behover dem for att ha ett acceptabelt liv. Vi ménniskor behover karlek,
tillgivenhet och tillhorighet, det kan sakna kopplingar till arbete men 1 manga kulturer
mdste man tjdna pengar for att kunna bilda familj. Motivet att kopa statussymboler ar att
individen stravar efter att kdnna sig viardefull och respekterad. Ett annat motiv for att jobba

och tjéna pengar &r att spara pengar for framtida behov. (Augner, 2009, 10)

Minniskan dr en social varelse och alla grupper behdver mekanismer som regler som
héller ihop dem. Nér en minniska fir uppskattning och blir omtyckt av andra far
honom/henne en aterkoppling till sitt eget beteende. Nar individen far bekriftelse pé att
han/hon {4 tillhora en grupp, kédnslan av att vara rddd eller blir utesluten forsvinner.

(Augner, 2009, 13)
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Nér en ménniska gor ndgot utan att tinka pa beldningar i form av pengar eller berém, sa
drivs honom/henne av sin inre motivation. Att 14sa bocker, laga mat, dansa, springa, spela,
meditera och att jobba med andra méinniskor dr sddana aktiviteter som ger ménniska
positiva kénslor som glidje och tillfredsstéllelse samt pavisar att vilmaende véxer inifran.

(Augner, 2009, 14)

Elofsson (2009, 57) menar att det 16ner sig att jobba. Jobbet skapar tidsstruktur och ger
dagliga sociala kontakter med ménniskor utover den egna familjen eller vanskapskretsen.
Det dr ocksa avgorande att fa en kédnsla av sammanhang, det vill sdga att vara en del av

det kollektiva stravandet.

Arbete ger dven social status och social identitet. Arbete har alltsa ett varde i sig, utdver
att vara en forsorjningskélla. Ménniskor kan och vill bidra till samhélle, om de far
forutsittningar. Méanniskor véxer och utvecklas genom hjilp till sjdlvhjélp och genom att

fa ta eget ansvar. (Elofsson 2009, 57-58)

4.3 Kompetens, tillhorighet och autonomi

Lindwall och Rohlander (2020, 24) skriver att de tidigare studierna om inre motivation
var startpunkten for Deci och Ryan for att skapa sjdlvbestimmandeteorin (dven kallad
SDT). En central fraga for teorin &r att “varfor gor vi som vi gor?”. Teorin vixte fram

under sjuttiotalet (lara.se).

Sjélvbestimmandeteorin handlar om ménskliga behov, om miljén, och om att hitta vérdet
bakom ett beteende, s att motivationen blir sjdlvbestimmande dven om den drivs av yttre

faktorer. (Lindwall & Roéhlander 2020, 24 - 25)

Weman — Josefsson och Berggren (2013, 96) menar att véara beteende langt ifran allt annat
drivs av inre motivation, dér frivillighet och sjdlvbestimmande 4r avgorande, och manga

ganger kan detta forma vart beteende som é&r relaterad till vart arbete/handling.

Sjéalvbestaimmandeteorin beskriver tva olika typer av motivation, det vill sdga de inre och
yttre motivation. Inre motivation betyder att intresset i aktiviteten dr orsaken till att vi
engagerar oss till ndgot, medan yttre motivation forklarar att deltagande i en aktivitet
bestdms av vad aktivitet ger oss (till exempel berdm, pengar, eller andra fordelar).

(Weman — Josefsson & Berggren 2013, 96)
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Lindwall och Roéhlander (2020, 30 — 31) tilligger att det mest héllbar bensinen i
motivationstanken dr den inre motivation. Nar vér inre motivation styr oss behdver inga
overvakar oss, och vi behdver inga beloningar for att kimpa, slita eller lida for samt vi

behover inte kdnna skuld eller déligt samvete.

Lindwall och Rohlander (2020, 79 — 80) ndmner att genom sjidlvbestimmandeteori har
man hittat tre grundlaggande behov. De tre psykologiska grundldggande behov kallas for
kompetens, tillhorighet och autonomi. Tillfredsstéllelsen av dessa tre minskliga behov

paverkar var motivation (Weman — Josefsson och Berggren 2013, 97).

Den forsta behoven handlar om vér 6nska att kunna paverka var omgivning och klara av
det vi dnskar (Weman — Josefsson och Berggren 2013, 97). Som ménniska vill vi kdnna
oss effektiva och vérdefulla for sddant som spelar roll for oss. Vi vill utveckla och klara
av vara vardagliga uppgifter. Kompetens ger oss tilltro, dir vi kénner oss kunniga och

bemdistrande. (Lindwall & Rohlander, 2020, 79 — 80)

Den andra behoven handlar om behovet av att kidnna gemenskap och nérhet till andra
minniskor (Weman — Josefsson och Berggren 2013, 97). Vi vill kidnna samhorigheten
eller tillhor till andra ménniskor, vi vill kénna oss virdefulla och betydelsefull, andra ar
ockséd viktiga for oss. Det dr en viktig kénsla att bli sedd, hord, vara delaktiga och

bekriftade av andra i ett socialt sammanhang. (Lindwall & Rohlander, 2020, 80)

Den tredje behoven handlar om behovet av valmojligheter (Weman — Josefsson och
Berggren 2013, 97). Autonomi handlar om kénslan av att sjdlv kunna reglera sitt beteende.
Att man kénner sig fri att vélja, att man har kontroll 6ver egen situation och tillvaro, att
man ska vara forfattare till sin historia. Nér vi knner autonomi speglar vart beteende och

agerande 1 den riktning som vi star for. (Lindwall & Rohlander, 2020, 83)

Lindwall och Rohlander (2020, 83) tillagger att behoven av kompetens, tillhorighet och
autonomi, och hur dessa tillfredsstélls eller himmas av miljon i var nérhet, spelar en stor
roll for hur vi fungerar. Nar forutsittningarna ar goda och miljon underlittar f6r behoven

att bli tillgodosedda far vi de bista mojligheterna att utvecklas och kédnna oss nojda.
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4.4 Traumatiska erfarenheter och dess paverkan

Enligt Sundvall, Baarnhielm, Edlund, Ghebru och Olsson (2018, 65) ordet trauma
kommer fran ett grekiskt ord for ’sar” och anvinds inom medicinen for savél kroppsliga

som psykiska skador.

Man brukar skilja pa trauma och potentiellt traumatiserande hindelser. Alla far inte
samma “sar” av samma héndelse. Ett potentiellt traumatiserande hindelse innebér att
individen upplever en extrem situation, dar han/hon kan réka ut for till exempel till doden
eller till allvarlig fysisk skada och hot mot hans/hennes personliga integritet. (Sundvall

m.fl., 2018, 65)

Flyktingar kan ha med sig minnen av trauman fran situationer av krig och fortryck, till
exempel fangelsevistelser, tortyr, kidnapping, valdtikter och att befinna sig i krig.
Upplevelser av diskriminering, otrygghet och utanforskapet kan vicka minnen av trauma

och forsdmra den psykiska hilsan. (Sundvall m.fl., 2018, 65 — 66)

Angel och Hjern (2004, 50-53) i boken Att mota flyktingar papekar att flyktingen som
hamnar 1 exil med féarska traumatiska upplevelser har sdmre forutsittningar att snabbt

kunna etablera sig i det nya landet.

Det ér svart att kunna ta till sig ndgot nytt, ndr minnet dr fullt av sméirtsamma upplevelser.
Manga av de post-traumatiska symtomen fOrstirkas av exilsituationen i sig (se figur 1.).

(Angel & Hjern, 2004, 50 — 51)
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Figur 1.

Exiltillvaro Fientlighet Of6rmaga att klara sig

Posttraumatiska symtom

Sprakbarriir
Forlust av fortroende Rasism och diskriminering
Aggressionsproblematik PTSD Fientlighet
Psykosomatiska stressymptom Och exil Misstinksamhet
Sjalv i den nya miljo Fornedring
Impotens Social degradering Fér den egna kroppen
Beroende av institutioner Oro for kroppsskada Konsroller ifragasitts

Killa: (Angel & Hjern, 2004, 5.51)

Jo ldngre tiden gér, ju fler tycks fi symtom, det finns erfarenheter som pévisar att
alderdomen kan kdnnas en svér period for de som har upplevt trauma och PTSD. En viktig
erfarenhet r att pafrestningar i livet riskerar falla igenom om de inte far tillrackliga stod.

(Angel & Hjern, 2004, 51)

4.5 Tidigare forskning

Det finns ganska mycket studier som géller invandrare, migration, integration, sprak,
anpassning och olika konsekvenser som medfér migrationen till majoritetssamhaélle och
tvirtom. For att avgrinsa de studier som har genomforts har studier som lagger mera fokus
pa invandrarnas sysselsittning i arbetsmarknaden i Sverige och Finland valts ut. De
studierna dr ganska aktuella och nya, detta for att f en bra och djupare syn pa dmnet av

forskningsresultat 1 nuvarande tid.
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Hjort (2022) skriver att sprak och utbildning ér bland de viktigaste faktorer som bidrar till
att en nyanlind minniska hittar sin plats i arbetsmarknaden. Det finns forstas andra

faktorer som é&r viktiga att beakta.

Utbildning @r absolut den viktigaste verktyg som hjélper invandrare till att etablera sig pa
arbetsmarknaden (Hjort, 2022).

Biilow (enligt Hjort, 2022) berittar att svenska spraket ger verktyg till de nyanldnda pa
arbetsplatser for att skapa verkliga relationer med sina kollegor inte bara ytliga kontakter.
En annan sak som bor papekas ér att integrationen mdste gd dt tva hdll, det vill sdga att
arbetstagaren och arbetsgivaren bor samarbeta och vara flexibel for att saker och ting
fungera. Annars blir det svart att anvénda den potential och kompetens som finns hos de

nyanlénda.

Asplund och Koistinen (2015, 79) skriver att brist pa sprdakkunskaper ér ofta ett stort
hinder for invandrares sysselsittning. Att behirska (atminstone ett av) mottagarlandets
sprak bra kan rdknas en faktor som bestimmer hur invandrares ekonomiska och sociala

integration lyckas.

Sarvimaiki hdvdar (enligt Asplund och Koistinen 2015, 88) att brist pa sprdakkunskaperna,
orsaken/orsaker till migrationen och utbildningsnivé &r bland de viktigaste hinder for att

sysselsitta sig for invandrare.

For att forbéttra arbetsmarknaden for invandrare bor utvidga tillimpningsomradet for
integrationsplaner och utdka radgivning och handledning. Arbetsgivaren bor ocksa beakta

visa synpunkter nir de anstéller invandrare. (Asplund & Koistinen, 2015, 89)
De viktigaste vigar som anknyter invandrare till arbetsmarknaden &r bland annat:

e de som hittar arbete snabbt och far en stark anknytning

e de som hittar arbete med fordréjning genom utbildning

e de som hittar arbete efter flertalet stodatgérder

e Kkortvariga anstdllningsforhallande och arbetsldshetsperioder

e de som med fordrojning ldmnar arbetsmarknaden efter upprepade
arbetsloshetsperioder och kortvariga anstillningsforhallanden;

e det som snabbt ldmnar arbetsmarknaden efter upprepade arbetsloshetsperioder och

kortvariga anstédllningsforhallanden. (Asplund & Koistinen, 2015, 89)

Den ovanstiende péastdende pavisar att invandrarna dr en heterogen skara dven nér det

géller anknytning till arbetsmarknaden, och dérfor det behovs arbetsmarknadspolitiska
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atgdrder for att stdda invandrares deltagande i arbete Over hela den arbetsfora éldern.

(Asplund & Koistinen, 2015, 90)

Klaesson tilldgger (enligt Hjort, 2022) att integration sker stegvis, det vill sidga att steg for

steg som blir en sekvens.

Klaesson och Wixe (enligt Hjort, 2022) analyserar tva grupper av invandrare under en tio
ars tid fran det tid att de kom till Sverige. Den ena gruppen bestér av personer som har

kommit frin EU-linder och den andra gruppen personer som kommit frin Ostafrika.

Klaesson och Wixe (enligt Hjort, 2022) lyfter fram att faktorer som dlder, utbildning, kon
och bostadsomrdade analyserats noggrant. Studien ir inte fardig &nnu pa grund av

pandemin men det gar dndé att dra négra slutsatser.

Klaesson (enligt Hjort, 2022) tilldgger vidare att bostadsomrade &r véldigt viktigt nar det
géller att nyanlidnda sysselsétta sig. Han siger att nédr nyanlédnda bor pé ett omrade dir
finns manga andra invandrare som har redan jobb, 6kar mdjligheten att de som har kommit
ny till omradet fir ocksa jobb. Det handlar om ndtverk och via nétverk far individen léttare

arbete. | en sddan situation behdver inte segregation vara enbart daligt.

Biilow (enligt Hjort, 2022) skriver vidare att littillginglig information som kan berétta
mera om arbetskulturen i Sverige, pension och hur det gér till att anvidnda sig sin tidigare

utbildning frdn hemmalandet dr nddvéndigt.

Malet med integrationsprogrammen &r att underldtta och paskynda invandrares
anpassning  till arbetsmarknaden samt sambhéllet. Den starka sidan med
integrationsprogrammet dr att det stoder de nyanldnda samt erbjuder hjilp och stéd som

de behover. (Asplund & Koistinen, 2015, 81)

Asplund och Koistinen (2015, 83) lyfter fram vikten av diskriminering som finns pa
arbetsmarknaden. Det finns loneskillnader mellan invandrare och infédda arbetstagare
som kan indikera pd diskriminering. Likasa kan en negativ syn eller attityd till invandrare

pa arbetsmarknaden helt och héllet foérhindra dem att fa arbete.

Diskriminering av invandrare forklarar att marknaden inte fungerar felfri for invandrares
andel. Detta krdver en politisk intervention. Den lagstiftning som finns redan och
forbjuder etnisk diskriminering foretrdder en typ av sddan intervention. (Asplund &

Koistinen, 2015, 83)

Enligt Asplund och Koistinen (2015, 92-93) framkommer ofta diskriminering av
invandrare 1 ansokningsprocesser. En studie som genomfordes &r 2011 pavisar att en och

samma person (fiktiv arbetssokande) som sokte totalt till 1200 lediga arbetsplatser (i vissa
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branscher), de enda skillnaderna mellan sdkande var konet (man/kvinna) och namnet
(ryskt/finskt). Det bevisades sedan att de som var med ryska namn maéste skicka in dubbelt

fler ansokningar dn de med finskt namn for att bli kallade till arbetsintervju.

Ahmad (enligt Asplund och Koistinen, 2015, 93) tilligger att han sokte till 400
arbetsplatsannonser. Han blev kallade till arbetsintervju i 28 fall men fatt platsen i endast
6 fall. Detta pavisar att mojligheterna i arbetsmarknaden i Finland for invandrare dr ganska

daliga.

S5 Metod och genomforande

I detta kapitel diskuteras den metod som har anvints vid genomforandet av studien. Hér
f lasaren veta hur alla data samlats in och vilken struktur som foljas. Detta kapitel

kommer att avslutas med en diskussion géllande etiska aspekter och sekretess.

5.1 Val av metod

I detta studie har kvalitativa metoder valts ut. For att skapa mdjligheten for de unga vuxna
invandrare mén fOr att kunna uttrycka sina upplevelser och dsikter om olika forhinder som
de bemdter 1 sysselsdttning processen. Den kvalitativa metoden ligger fokusen pé ord och
sprék i stéllet for siffror (Patel och Davidson 2019, 55; Bryman och Nilsson 2011, 371).
For att forstd och tolka ménniskornas upplevelser eller om man vill hitta svar pa de

fragorna som tas upp anvénds kvalitativa metoder (Patel och Davidson 2019, 52).

Mitt syfte for denna studie dr att forstd och ga djupare pd de unga vuxna méns (invandrare)
upplevelser och fa en heltickande bild pa de utmaningar som de bemoter i olika skedde
av deras liv 1 det nya samhillet. Speciellt nir de vill komma in till arbetslivet. Darfor har
jag valt att intervjua ménniskor, for att fi hora deras erfarenheter, tankar och asikter.
Kvalitativa intervjuer har en sa kallad 1ag grad av strukturering som ger utrymme for
respondenter att svara frdgorna med egna ord (Patel och Davidson 2019, 104). Med en
hog grad av standardisering avses att intervjuaren viljer stélla fragorna i en bestimd

ordning (Patel och Davidson 2019, 104).

Vid kvalitativa studier dr tillvigagangssittet betydlig mindre strukturerad i jaimforelse
med kvantitativa forskning, det dr for att forsta intervjupersonens egna upplevelser och

asikter. (Bryman och Nilsson 2011, 413 —414)
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I denna studie har jag anvint av semistrukturerad intervju, det vill sdga att jag hade en
intervjuguide med specifika fragor som skulle f6ljas, men respondenten hade en stor frihet
att utforma och besvara fragorna. En semistrukturerad intervju betyder att forskaren kan
dven fraga sddana fragor som finns inte med i intervjuguiden s linge fragorna beror

teman. (Bryman och Nilsson 2011, 415)

5.2 Urval av respondenterna

Det intervjuades fem personer i denna studie, varav fyra av dem var pd svenska och en av
dem pa engelska. Respondenterna hittades via personliga kontakter, det vill séga
snobollseffekt. Snobolls eller kedjeurval anvédnds for att f4 kontakt med grupper av

personer for vilka man inte kan stilla ndgon urvalsram (Bryman och Nilsson 2011, 434).

Intervjupersonerna fick sjalv vilja tid, plats och datum. Det var planen att fem personer
skall bli intervjuad och det blev enligt planerna. Intervjutiden var varierande mellan 7 —

12 minuter. Respondenterna har bott i Finland mellan 2 — 17 éar.

5.3 Etiska fragor och sekretess

Alla respondenter fick information om varfor dem blir intervjuad och vad é&r studiens
syfte. Alla blev informerad att intervjumaterialen kommer att behandlas konfidentiell.
Skribenten fick lov att banda in intervju och alla respondenterna fick vara med frivillig.
Respondenterna fick veta att deras uppgifter kommer att behandlas konfidentiell och de
kommer inte att bli identifieras av andra. Det dr bara kdnen som kommer att nimnas i

denna studie.

Det ar viktig att skribenten klargdr sitt syfte med intervju och beridttar noggrant for
intervjupersonen hur mycket viktig dr hans/hens roll och paverkan i studie. Skribenten bor
dven klargora att pa vilket sdtt individens bidrag kommer att behandlas, om det dr

konfidentiell eller inte. (Patel & Davidson, 2019, 96)

6 Resultatredovisning

I detta kapitel redovisas en del kopplingar mellan intervjumaterialen och teorin.

Skribenten ville gdrna genom Oppna intervjufragor undersoka invandrarnas upplevelser
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och tankar som de upplever. Syftet med studien var att klargora eller upptécka olika

utmaningar som invandrarna beméter i synnerhet nér de soker jobb.

Jag kommer att analysera svararna som kommit utifrn intervjuerna och ange dem 1 ett
citat format. Jag kommer dven stdlla nagra rubriker som patalar de olika utmaningarna

som invandrar kan uppleva nér de soker sig till arbetslivet.

6.1 Att uppleva diskriminering

Respondenternas svar pavisar att de upplever diskrimineringen bade savil vid
arbetssokning, som 1 sjélva arbetet med sdmre eller mera belastande uppgifter én andra.

En av dem uttrycker sig pd foljande sétt:

“Ja, jag har upplevt diskriminering i forsta gdangen ndr jag sokte jobb eller den var praktikplats
genom skolan. Jag fick en lista frdn skolan, och de var ungefdr 22 styckna som kunde erbjuda
praktikplatser. Jag har varit till de flesta och fraga, jag fragade ndgra av dem tvd ganger. Men
de sa genast att nej vi har inte platser, utan att diskutera att vad jag har for erfarenheter. Samma
mina klasskamrater efter mig en vecka eller tvd vecka, dem gick till samma stdlle som jag fragade,

dem fick jo direkt och borjade praktisera.”

Respondenten menar att de &r 14tt att fa ett nej fran arbetsplatser, for att man &r invandrare
och folk litar inte lika bra pd som de litar pd4 de majoritetsbefolkningen. Det dr solklart att
man blir vildigt ledsen nér alla andra klasskamrater genast far praktikplats och du som ar

invandrare och har inga kontakter uteldmnar utan praktikplats eller jobb.

En annan av respondenterna som har upplevt diskrimineringen pé sin arbetsplats uttrycker

sig genom att séga:

“Ja, jag har varit i forsta jobbet, jag har varit ddr i tvd dr och jag hade inte fast anstdillning, men
en som kommer kanske ett dr efter mig och han var finsk. Han fick fast jobb efter sex mdnader,
fast jag har varit tvd dr ddr. Vi hade samma uppgifter och jobbade pd samma avdelning, han fick

efter sex mdnader fast anstdillning, men for mig tog det tvd ar.”

Respondenten lyfter fram igen att hur kan diskrimineringen uppkommer pa arbetsplatser pa
olika sitt. I denna berittelse ldser vi att en blir diskriminerad och fér inte fast anstillning pa
samma sétt som en fran majoritetsbefolkning. Riktlinjerna och principerna bor vara samma
for alla anstdllda, annars pé det sittet en kénner sig diskriminerad och en annan blir hyllade

pa grund sina hiarkomsten.
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Den tredje respondenten har dven upplevt diskriminering pd sin arbetsplats. Han beréttar pa

foljande sétt sin beréttelse:

“Att de arbetsuppgifter som jag fdtt var som lite dadliga uppgifter, hdardare uppgifter jamfor med

’

andra, det var inte rdttvis. Fast jag forsokt och visat intresse for andra uppgifter, sd fick jag inte.’

Respondenten pavisar ocksa att sddana diskrimineringar uppkommer i arbetslivet. Att man
blir tilldelade sémre uppgifter &n andra som jobbar pa en och samma plats. Han menar att
man skall behandlas lika pa arbetsplatsen och alla méste bli horda och accepterade pa ett
och samma sitt. Respondenterna sidger att de blir simre behandlade pa grund av deras

bakgrund vi arbetssokning. Vilket gor sysselséttningsprocessen dnnu svarare.

Teorin (Se kapitel 3.2) sdger att diskriminering vid rekrytering av nya personal &r forbjudet.
Till arbetsuppgiften skall den personen som &dr mest meriterade véljs ut. Lagstadgade

bestammelser mot diskriminering begrdnsar nog arbetsgivarnas réttigheter vid rekrytering.

6.2 Att uppleva rasism och frimlingsfientlighet

Under denna rubrik kommer att beskrivas respondenternas upplevelser och tankar gillande

rasism. En av respondenterna beréttar sin upplevelse av rasism pd foljande satt:

“"Man ser forestandaren, chefen eller handledaren som visar sig rasism. Man kan ldsa deras

kroppssprak. Man ser att det finns skillnad mellan en som dr utldndsk och en som dr finsk.”

I detta fall som ordspraket sdger “lita p4 magkéinslan”. Att genom att anvinda sitt fornuft
och kénslan av att ldsa och tolka andras kroppssprak, man drar slutsatser. Fastén det &r ofta

inte rétt, men visa tror och litar pd sin kénsla och kan tolka den pé olika sitt.
En annan respondent beréttar rasismen pa arbetsplatsen pa ett annat sétt. Han siger att:

Vi satte pad kaffepaus, dd tiden jag hade diet och gdtt ner pad vikten. En kollega som hade inte sdtt
mig pd linge frdgade mig hur jag gdtt ner. Jag sade att jag gjorde diet, men en annan person sa att

jag har gatt ner i vikten ndr jag slutade ta pengar frdn socialen. Det hdir var vildigt tungt for mig.”

I en sddan situation ingér flera faktorer som triggar i gdng kénslorna i en person som
forsoker skoter sig och jobba vid sidan om alla andra samt bidrar till samhéillet. Den kollega
som svarade oartig och till med enligt respondenten rasism hade en sddan uppfattning om

invandrarna. Att alla far bidrag och om nigon gér ner 1 vikt, det betyder att de far inte numera
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pengar fran socialen och kan inte skota sig pd egen hand. En bedrovlig situation som en

ménniska kan uppleva i en arbetsplats under sin kaffepaus tid.

Den tredje respondenten beréttar 4&ven om sin upplevelse gillande rasismen. Han siger att

jag upplever rasismen pa foljande sitt:

" Well, 1 feel it sometimes, when I am asking someone where I should do my work? When we are in
the group. Someone in the group isolate themselves, they want to be just alone. Of course, that has
hurt me or touch me down to my heart. Because my objectives are to be a part of society. So, when
1 am there and doing some work, I need the company of people I can be with in the daily life. So,
when someone people, they are isolating themselves because I am coming from somewhere. So, it’s

difficult for me in that way.”

Respondenten kdnner sig ensam och inte inkluderade i sociala sammanhang, nir alla samlar
in 1 en grupp. Han menar att varfor folk gdmmer sig frain honom nér han frdgar dem nagot.
Att kénna sig ensam och uteldmnad i en arbetsplats &r inte ldtt. Det kan hinda ocksa att
kulturella skillnader bidrar till en sddan situation. Men han menar nér han fragar nagon
direkt och de véljer att fly undan i stéllet att besvara eller hjélpa till med att hitta svar. Alla
invandrare behdver hjélp och stod frdn majoritetsbefolkning for att kénna sig en del av
samhélle. Oberoende hur duktig man &r som invandrare om en grupp forsoka undvika en ny

person 1 gruppen, det 4r omdjligt att hitta sin plats 1 samhéllet.

Den fjarde respondenten svarar ocksa att han har upplevt rasismen. Han menar att han inte

har upplevt rasism direkt. Han uttrycker sig sa har:

“Joo, men inte liksom direkt, om ndgon kommer och sdger ndgot dt mig. Men jag kunde liksom

kdnna mig att vi har ndgon liksom kdnsla eller hota. Jag gillade inte den kinsla.”

Respondenten bekréftar att lita pd magkénslan kan vara relevant i ett sadant tillfdlle. Att ha
en obehaglig kdnsla hela tiden med 1 nérheten &r inte uppskattade. Det ar alltid svérare att
bekdmpa med passiv rasism, nir ndgon forsoker ddlja sin rasism, men har den med sig hela

tiden eller ofta.

Teorin forklarar tydligt (Se. kapitel 3.1) en definition pd vad innebédr rasism och
framlingsfientlighet. Enligt teorin att kategorisera médnniskor har inga fordelar. Den utgdr

bara en klyfta och tomrum mellan ménniskorna. Den som ér inte lik betraktas med misstro.
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6.3 Att ha natverk och sociala kontakter

Under denna rubrik far 1dsaren bekanta sig med respondenternas asikter och upplevelser

géllande nitverk och hur viktig &r att ha nétverk for att ta sig in till arbetslivet.

Den forsta respondenten sdger att det dr valdigt viktigt att ha nitverk for att hitta jobb.
Han uttrycker sig pa foljande sitt:

“Det dr nog vdldigt viktigt att ndtverk eller vinner som kan hjdlpa till och rekommendera,
speciellt i det hir omrdde som jag bor. Allihop kdnner varandra och ibland det rdcker inte att vem

dr du? Eller vad har du i Cv:n? Du fdr mera privilegier via vinner som rekommendera dig.”

I detta fall berittar den forsta respondenten att en av det viktigaste faktorer som nitverk
kan medfora. En vin kan rekommendera, garantera och tipsa jobbforslag, det underlittar
vildigt mycket att hitta jobb. Det dr klart att man skulle kunna bli anstélld via sin
utbildning, CV eller tidigare jobb erfarenheter. Men i visa fall eller omrade det krdvs dven
att som invandrare man ska ha nétverk for att hitta ndgon arbetsplats for sig sjdlv. Det ar

pa gott och ont. Det beror pa situationen och personen som soker jobb.

Den andra respondent tycker ocksad likasom den forsta respondenten. Han menar att
genom att ha nitverk far man betydligt littare jobb dn att vara utan nétverk. Han séger sa

hér:

“Det dr nummer [ jag ska sdga att fd jobb, man mdste nog ha kontakter, annars du far inte jobb.
Det dr vildigt viktigt. Jag har nog sékt jobb och gett min Cv och skickat mejl och jag har
mdngsidiga arbetserfarenheter och fatt tillbaka bara avslag, avslag och avslag. Man mdste nog

’

ha kontakter.’

Han tar upp igen vikten av att ha vinner och kontakter for att hitta at sig jobb. Att
oberoende vad har man for utbildning och arbetserfarenheter, utan kontakter dr véldigt

svart att hitta den jobb man soker efter.

Den tredje respondenten berittar att ndtverk och vanner dr viktiga for att hitta jobb. Han

sager:

" Well, friendship is very important, because with friends we can share some values and
duplication some experiences of life. So, with friends it is easy to find work. Because we can
consult with them every time, if there is job opportunity somewhere. From them we can get some

information. Special if you have that ability to ask them.”
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En géng till lyfter fram den tredje respondenten att varfor dr det viktigt att ha nétverk.
Teorin (se. sidan 12—13) lyfter d4ven fram vikten av att ha ndtverk i det nya samhéllet.
Eftersom visa arbetsgivare kan vélja bort visa etniciteter (trots att enligt lag &r forbudet),
sa det ar ytterst viktigt att ha ndtverk. Att ha nitverk/relationer ér lika med nya mdjligheter.
For att det dr betydligt léttare att fa jobb om man har tillrickliga kompetenser och nétverk
som kan binda en person till en arbetsplats. Via vénner fir individen bade tips och

mojligheter till olika jobb.

6.4 Det som motiverar mig for att jobba

Under denna rubrik behandlas olika faktorer som motivera folk i synnerhet invandrare for

att sysselsétta sig.

Den forsta respondenten diskuterar sin motivation for att jobba pa foljande sétt:
"Pd forsta sdtt man tidnar pengar, lonen och man far rora sig och man dr aktivt.”
Den andra respondenten séger att min motivation for att jobba ir:

“Det som motiverar mig mest pd arbete dr att jag ldr mig hela tiden ndgot nytt. For mig att ldra
mig ndgot nytt varje dag dr viktig. Det dr forstds att arbetsmiljo, kamrater och med vem du jobbar

dr viktiga. Det finns mdnga faktorer som paverkar.”
Den tredje respondent menar att min motivation for att jobba kommer:

“Forst och framst det dr en ekonomisk sak, det vill siga pengar. For att du behover pengar for
att leva. Och andra saker dr jo, det dr bra att man gor ndgot. Man har rutiner med tanke pd
héiilsan. Om du alltid sitter hemma kanske du blir sjuk eller deprimerad. Men om du har liksom

Jjobb och du gar ut, sd du har sociala nétverk. Och du kommer att trivas for att leva.”
Den fjarde respondent berittar att det som motiverar honom for att jobba ér:

” To have a god environment at the workplace, good friends and my employer should have also a

good attitude, that can motivate me to go to the work.”
Den femte respondenten sédger att det som motivera mig att gé till jobb &r:

“Helt enkelt att jag vill forsorjer mig och familjen och aktivitet till barn. Helt enkelt det hér sociala

>

livet och lonen.’
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Teorin (Se. kapitlen, 4.1,4.2 och 4.3) beskriver pa ett varierande sitt olika orsaker som
motiverar oss att jobba. Det som tydligt hor till ménniskans vilja att jobba &r vil ekonomin,
sociala aspekter och vilmaende. Med ekonomin avses att vi forsorjer oss och kopa de
saker som gor livet enklare for oss. Med sociala aspekter avses att genom jobbet far vi
bade status och sociala relationer, vilket gor livet mera betydelsefull, speciellt om
individen kénner sig trivs med sina kollegor. Den sista biten dr vdlméende. Genom jobb
vi far rutiner vilket 1 sin tur strukturerar vara liv, si kan vi pa ett battre sétt dela och planera
vara liv. Pa jobbet vi ror oss, vi sover i tid for att vakna 1 tid, alla dessa saker ar positivt

for individens vilméaende.

6.5 Spraikets betydelse

Under denna rubrik kommer att respondenternas asikter géllande sprakkunskaper lyftas

fram.

Den forsta respondenten menar att sprék och utbildningen &r viktig for att hitta jobb. Han

siger:

“Det beror pd att var man soker sig, visa platser eller foretag kanske behover inte sa mycket

sprak, men det dr viktigt att kunna sprak.”

Han berittar att i visa uppgifter man behover inte tala s mycket och déarfor kanske sprak
kunnande dr nummer ett, men det 4r solklart att spriket &r avgdrande nér man pratar hela
tiden. Det dr ocksa viktig att forstd sina uppgifter och kan kommunicera med andra pé ett

tydligt sétt.

Den andra respondenten tillagger att sprakliga kunskaper ar nodvéndiga nér man vill soka

jobb. Enligt honom sprak kunnande &r:

“for mig dr att kunna sprak dr det viktigaste nyckeln att sldppa in eller en av det viktigaste faktorer
som hjdlper till att fa jobb. Man visar redan om man kan sprdk, att man ha en beviljande att

komma in till arbetslivet.”

Den andra respondenten bekréftar teoridelens fakta géllande sprak kunnande. (Se s.13)
Han menar att genom sprdk man kan 6ppna olika dorrar till arbetslivet. Och det &r
sjdlvklart om nagon lir sig spriket visar pa intresse till majoritetsbefolkningen och
arbetslivet. Utan sprak &dr saker och ting vildig svarare, det dr svart att kunna klara sig

utan kommunikation i det flesta yrke.
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Den tredje respondenten ndmner att sprakkunskaper &r ytterst viktiga for att klara sig i

vardagen. Han uttrycker sig pd foljande sitt:

“Det dr jdtteviktig att kunna bdde sprdk, eftersom vi bor i Finland mer viktig att kunna finska och

’

liksom 95 % av de jobb som jag soker, de krdver bra level av finska.’

I denna berittelse lyfter fram den tredje respondenten en sak som é&r véldigt viktig. Och
den dr att kunna liara bade inhemska sprék. Det dr redan krdavande att ldra sig bara ett sprak.
Sa darfor miste man forsdka dnnu mera for att ta sig in till de jobb som man 6nskar och
vet vilka kraven behovs att jobba dér. Det ar sjalvklart att kunna bade spraket ar en stor
rikedom, men det &r inte 14tt for en vuxen ménniska som flyttar in till ett nytt land med
massor utmaningar att ldra ett sprék efter ett annat. Det finns mojligheter, men man

behover tid och energi ocksa.

Den fjdrde respondenten berittar att sprdk kunnande kan vara bland det absolut viktigaste

faktorer som en ny méinniska behdver for att komma in till samhéllet. Han séger att:

" Well, language is a key. We can say that language is a key to getting contact with different
people. Because for me to go out to society I have the challenge of the language. Language is very
important, and we can contact other people and ask them what we can do. Even you can share

your plans in your new home when you can the language.”

Den fjérde respondenten bekriftar ocksa att hur viktig ar att kunna spraket. Han menar att

kunna sprak ndrmar oss till samhaillet, dir vi kan utbyta erfarenheter och kommunicera.

Den femte respondenten tilldgger att sprikkunskaper dr ett ytterst viktigt fenomen for

invandrare for att hitta sin plats till arbetslivet. Han menar sa hér:

“Alltsa finskan dr den som viktigaste, pd visa stider som dr tvd sprdakiga man ska kunna bdde

spraket. ”

Den femte respondenten haller sig pa samma bana som den tredje respondenten. Det vill
sdga att kunna bade sprak &r véldigt viktiga. Det dr forstas ocksa krévande att ldra sig bade

spraket.

Teorin beskriver (se kapitel 3.5) att det r viktigt att nyanlénda blir informerade om deras
rattigheter vid valet av integrationssprak. Det ar klart om befinner sig i en kommun med
svenska spraket som majoritet, det loner sig att ldra svenska for att komma in till

arbetslivet. Men situationen blir svarare om den nyanldnda vill flytta sig till en helt
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finsksprakig kommun eller till en tvd sprakig kommun. En av respondenterna besvarade
att 95% av arbetsplatserna kréver av honom en bra niva av finska vid arbetssokning, detta
betyder att den nyanlédnda som just har hunnit ldra sig ett sprak det vill sdga svenska eller
finska maste ldra sig det andra sprak ocksd. Vilket i sin tur forsvarar hans tilltrade till

arbetslivet.
Integration

Med integration (se. kapitel 2) avses att olika delar av ett samhélle med olika etniciteter
skall forenas till en och samma samhélle. Det &r klart att man skall beakta allas varderingar
och kulturella skillnader, nir vill samhillet bli stérre och inkluderande. Eftersom
processen dr vildigt stort, det kréver ett stort samarbete frdn bade majoritetsbefolkning
och det nyanlénda for att {4 ett fungerande och bekymmerfri samhéllet. Integration hjélper
invandraren att kdnna sig inkluderade och delta i samhillets gemensamma institutioner
samt behalla sin kulturella ursprungliga identitet. Respekt och tolerans fran alla

folkgrupper som finns i samhéllet dr nyckeln till en lyckande integration.

Det som ir véldigt bra och avgoérande att i Finland har vi ett lag som heter frimjande av
integration. I lagen om frdmjande av integration 1386/2010 betonas att invandrarna fi
mojligheter att delta aktiv 1 olika samhéllets verksamheter 1 Finland. Jamlikhet och
likabehandling samt ett positivt samarbete mellan olika befolkningsgrupper dr bland det

viktigaste syfte med denna lag.

Det vore otroligt trevligt att se och uppleva jimlikhet och likabehandling dven 1 verklighet,
inte bara pa papper. Det verkar sa att vi behover mycket mera samarbete, tolerans, respekt
mot andra grupper, 6kande av kunskap om andra méanniskor, accepterande av ett nytt,

storre och inkluderande samhillet.
Sammanfattning av resultatredovisning

Syftet med denna studie var att fasta pd olika faktorer som unga vuxna invandrar min
upplever infor arbetslivet. Det finns tva faktorer som inverkar direkt pd invandrarnas liv
och sysselséttning. Den ena dr yttre faktorer som skapas via samhaéllet. Och dessa faktorer
bland annat diskriminering, rasism, sprak och att ha nitverk. Den andra faktorer ar bland

annat individens inre motivation och trauma eller andra orsaker som individen upplever.
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Via denna studie jag fick svar pa de frigor som jag stéllde in. Studiens teoridel stodjer
undersokningens del. Bade teoridelen och undersokningsdelen beskriver valdigt klart

olika utmaningar som invandrarnas upplever infor arbetslivet.

Respondenternas svar pa forskningsfragor pavisar att de upplever diskrimineringar och
rasism vid arbetssokningar. Alla som deltog i undersokningen bekréftar att de har i nagot
skede av sitt liv hir i Finland har upplevt diskriminering, rasism, sprakproblem och hade

brist pa nétverk i det nya samhéllet.

7 Kiritisk granskning och slutdiskussion

I detta kapitel far ldsaren bekanta sig med analys av undersokningens resultat och jamf{ora
den med den teoretiska delen. Syftet med studien lyftas upp &nnu en géng och

undersokningen granskas i sin helhet.

Denna studies syfte var att undersoka olika utmaningar som unga vuxna invandrare (mén)
upplever infor arbetslivet i Finland. Det som var intressant redan vid intervjutillfdllena var

teorin dverenskommelse med intervjuarnas svar.

Resultatet visar att alla som deltog 1 studien (de som blev intervjuade) har upplevt
diskriminering, rasism och hade haft/har svarigheter med spraket. Nétverkens betydelse
ar avgorande for att hitta jobb. Resultatet visar att de har upplevt rasism, diskriminering
bade vid jobbsdkning och i arbetsplatser. Nédtverk kan bidra till att nyanldnda léttare hitta
jobb och navigera sig i arbetslivet. Brist pa nitverk minskar chanserna for att ta sig in till
arbetslivet. For att nyanlédnda kunna ta sig in till arbetslivet, det krévs att alla 1 samhéllet

skall hjélpa till for att alla manniskor far samma maojligheter.

I teorin far ldsaren fdsta sin uppmadrksamhet ytterligare vid kapitel 3 som heter
samhélleliga och yttre faktorer. Dédr far man ldsa om rasism och framlingsfientlighet,
diskriminering, segregation, nitverkens betydelse, val av integrationssprak och

sysselsdttning.

De flesta av ovanstdende faktorer kan vara vildigt avgorande for att en kvotflykting skall
tilltrada till arbetslivet. Om dessa yttre faktorer som kan pdverkas ganska mycket frén
samhdllet skall vara positiva det vill sdga att det negativa aspekternas undvikas, det
underléttar sysselsdttningen av invandrarna. Men om dessa faktorer skall gd mot andra

riktning, det forsvérar processen att invandrarna hitta sin plats i arbetsmarknaden.
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Inre och individuella faktorer (se. kapitel 4) forklarar ddrmed att hur individen egna
motivation och egenskaper kan hjélpa till att han klara alla utmaningar och hitta sin plats
1 arbetsmarknaden. Dessa faktorer dr bland annat, individens motivation, kompetens,
traumatiska upplevelser som han tar sig med till nya landet och andra faktorer som
individen sjilv kan paverka. Detta betyder att om en person har tydliga mél och energi for
att forverkliga sina drommar samt ta till sig nya utmaningar och far tillrackliga stod fran

nya samhdllet kan hitta sin plats i arbetslivet 1 det nya landet.

Sam och Berrys (se kapitel 2.1) modell som beskriver om olika strategier som nyanldnda
personer véljer kan vara viktiga, men den géller inte alla. Det fyra olika strategier ger olika
resultat for de nyanldnda personerna. Det &r ytterst viktig att invandrare sjalv vill ta sig in

till majoritetssamhaéllet och fOrstas att hur hen tas emot.

Sjilvbestimmandeteorin (Se kapitel 4.3) beskriver tydligt att varfor ménniskor vill
sysselsétta sig. Denna teori stoder respondenternas svar, nér det giller deras motivation
for att jobba. Teorin forklarar tydlig att manniskor 6ver lag behover kompetens (att kunna
paverka var omgivning), tillhorighet (behov av gemenskap och ménniskor) och autonomi

(att ha valmojligheter) for att vara framgangsrika i sitt jobb.

Visa av respondenter svarade pa att de hade utmaningar pd deras arbetsplatser och
sjalvbestimmandeteori kanske uppfylldes inte riktig for att de hittar lugnet pa sina

arbetsplatser.

Teorin pavisar att det finns diskriminering, rasism, sprikliga kunskaper &r viktiga och att
ha nétverk eller referenser hjélper till for att ta sig in till arbetslivet. De flesta av de

ovanniamnda faktorerna bekréftas dven fran tidigare forskning (Se 4.5).

For att ge utrymme och mgjligheter for invandrare man skall beakta alla faktorer som
kommer i denna studie och dven mera. Det dr inte ndgot létt process att kunna klara alla
svrigheter som bemdter en invandrare 1 ett nytt land, med ny kultur och inga sérskilda
kunskaper om sambhéllet. Det tar tid och energi fran bade den nyanldnda och
majoritetssamhéllet for att uppnd en framgangsrik integration, dir bade den nyanldnda och

majoritetssamhéllet kidnner sig ndjda och pa den sékra sidan.

Brist pa tillit och diskriminering samt rasism avstannar den processen som hjilper till att
invandrarna hittar sin plats 1 samhillet och kunna bidrar till samhéllet. Det krdvs tdlamod

och tid for att uppna ett &ndamaélsenligt resultat.
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Det var trist att alla respondenterna hade upplevt, diskriminering, somliga rasism och

andra utmaningar pa deras arbetsplatser eller ndr de hade sokt jobb.

Med tanke pa forskningsfragor, det flesta nyanlédnda kvotflyktingar eller andra invandrare
vill borja jobba hdr i1 Finland, och {6r detta de behdver stdd, vigledning,
majoritetsbefolkningen stdd, tdlamod och tid. Det dr oerhort viktigt att alla i samhéllet
bidrar till att de nyanldnda kommer in till arbetslivet och kdnna sig nyttiga och delaktiga

inom sambhallet.

Jag valde kvalitativ undersokning med fem personer som blev intervjuade. Studien kunde
dven utforas med hjélp av kvantitativ metod. En annan sak som bor ndmnas hir &r att de
skulle varit bra om jag hade mojlighet att dven intervjua kvinnor och hora vad de har att
sdga? Det kunde vara intressant att héra unga vuxna kvinnornas berdttelser och

utmaningar infor arbetslivet i Finland.

Jag dr helhetsméssigt ndjd med min undersdkning. Forskningsfragorna besvarades och
teoridelen stoder intervjuernas upplevelser och tankar. Kvalitativ metoden gav mig en

storre perspektiv géllande @mnet och kvotflyktingarnas upplevelser.

Jag anser att over lag mitt examensarbete blev bra. Det finns klart linje som f6ljas frén
och med borjan av arbetet och haller oss till studiesyfte och avgransningar. Studiens kunde
bli mera omfattande, men jag forsokte halla texten kort och koncist. Jag anser dndé att jag
har kunnat samlat tillrickligt anvéindbar och palitligt material i slutresultatet. Teoretiska
delen beskriver olika faktorer som kan uppkomma som hindrar tilltrddande av invandrare
till arbetslivet. Undersdkningen pavisar ocksd att hurdana svérigheter och utmaningar

upplever invandrarna for att komma sig in till arbetslivet.

Jag har genom denna studie lart mycket nytt kring &mnet och fétt betydligt mera kunskap
och djupare fOrstdelse. Sprdkmadssigt var inte latt att skriva pd ett annat sprdk dn
modersmaél, men som tur jag fick tillrackligt hjdlp av min handledare. Eftersom jag ar sjalv
invandrare och kommit som kvotflykting till Finland, studien fick vicka mycket tankar

och kénslor hos mig. Det var vildigt givande att skriva om just detta amne.
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Bilageforteckning

Bilaga 1: Intervjuguide

1. Har du ett jobb? Do you have work?

2. Hur gammal dr du och hur léinge har du bott i Finland? How old are you and how
long have you been in Finland?

3. Pa vilket siitt har du hittat ett jobb? How did you find a job?

4. Har du upplevt rasism i dina arbetsplatser? Have you experienced racism in your
workplace?

5. Har du upplevt diskriminering i arbetslivet/vid arbetssokningar? Have you
experienced discrimination in working life/when you were looking for job?

6. Hur viktigt ér att ha niitverk/vinner for att hitta jobb? How important is having
networks/friends to find a job?

7. Kénner du dig tryggt i ert bostadsomrade? Do you feel safe in your residential area?

8. Hur viktig ér det att kunna sprik vid jobbsokning? Show important is knowing
languages when you are looking for a job?

9. Vad har du for utbildning? What is your education?

10. Hur ér det att hitta ett jobb hiir i Finland? How is it to find a job here in Finland?

11. Vilka stod behovde du for att sysselsitta dig/hittade din plats i
arbetsmarknaden?

What support did you need to get a job/find your place in the labor market?
12. Vad motiverar dig att jobba? What motivates you to work?

13. Vilka egenskaper ska en bra arbetsplats ha? What qualities should a good
workplace?

have?

14. Vill du tilléigga nigot fritt? Do you want to add something freely?
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