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Corona and staff shortages have tested early childhood education. The shortage of per-
sonnel that emerged during and after the corona virus has spoken a lot nationally. Both
of these have challenged the implementation of high-quality early childhood education
and the realization of the goals of the Early Childhood Education Act.

The goal was to produce a report for Jokilaakso's daycare center, which reveals the ef-
fects of the corona virus and the lack of resources on quality early childhood education.
That is, produce documentation that shows the perspective of the Jokilaakso daycare
center staff and parents on the subject. The goal was to find out what effects the lack of
resources has had from the perspective of the staff and parents, and whether any changes
have had to be made as a result, which could have a weakening effect on early childhood
education.

The investigation was carried out at the author's initiative and cooperation was carried
out with the Jokilaakso daycare center throughout the process. As a result of the research,
a report was created for the Jokilaakso day care center, which shows how the goals of
early childhood education have been realized, i.e. the purpose was to examine the imple-
mentation of high-quality early childhood education in the Jokilaakso day care center.
The task of the report is that Jokilaakso's day care center is able to use the results for
development and to get information about corona and the effects of staff shortages in the
day care center.

The research was carried out using a qualitative research method. Surveys made on the
Google Forms platform were used for data collection. The survey was conducted sepa-
rately for early childhood education workers, parents and the director of the kindergarten.

Based on the results, however, early childhood education that corresponds to the goals
has partially been able to be implemented and no goal has been left unfulfilled at all.
According to the results, Corona and the shortage of staff have caused changes in the
implementation of early childhood education.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatus on nyt jatkuvassa muutoksessa. Korona ja henkilokuntavaje ovat tuo-
neet lisdd haastetta laadukkaan varhaiskasvatuksen eli varhaiskasvatuslaissa miaritel-
tyjen tavoitteiden toteuttamiseen. Varsinkin vuorotyd on tullut entistd normaalim-
maksi, joten vuorohoidon tarve ja merkitys on kasvanut. Vuoropdivikodissa noudate-
taan samoja varhaiskasvatuksen tavoitteita, joiden toteutumista téssd opinnéytetydssi
on tarkoitus tarkastella koronan ja henkilokuntavajeen haasteiden ja muutosten nako-

kulmasta.

Tarkoituksena on tutkia laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumista Jokilaakson vuo-
ropdivikodissa. Laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumista tutkitaan vertaamalla
toimintaa varhaiskasvatuslaissa méériteltyihin tavoitteisiin ja niiden toteutumiseen ko-
ronan ja henkilokuntavajeen haasteiden aikana. Selvityksen on tarkoitus antaa Joki-
laakson pédivikodille ndkokulmaa laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumisesta ky-
seisessd yksikossi, jolloin pdivikodin on helppoa ryhtyé tarvittaessa luomaan korjaa-

via ratkaisuja suoraan tiettyyn osa-alueeseen.

Aihe on tédrked ja ajankohtainen, silld henkilokunnan puute on nyt vahvasti pailld ja
varhaiskasvatuksessa tarvitaan riittdvasti tydvoimaa, jotta voidaan toteuttaa lasten kan-
nalta laadukasta varhaiskasvatusta. Lisdksi korona on vaikuttanut paljon sithen minka
verran henkildstd on saatu paikalle sekéd esimerkiksi, miten maskit ovat vaikuttaneet
arkeen? Liséksi vanhempien ndkdkulmaa aiheesta olisi myos tdrkedd saada esille, esi-
merkiksi miten vanhemmat kokevat onko laadukasta varhaiskasvatusta pystytty kui-
tenkin toteuttamaan, vaikka erilaisia rajoitteita ja puutteita henkildstosséd on ollut. Tar-
koitus on saada tietoa esimerkiksi henkilokuntavajeen vaikutuksista sekd tdtd kautta
lisdd perusteita siithen, miksi tarvittava henkil6std méaré on tarked. Koronan vaikutuk-

sista on mielenkiintoista saada ndyttdd sen uutuusarvon vuoksi.



Opinndytetyd toteutetaan paivikodissa ja se on rajattu koskemaan yhti Liedon péiva-
kotia. Toiminta ympéristond toimii paivakoti ja tarkastelun kohteena toiminnan laatu
japedagoginen toiminta sekd sen suunnittelu. Yhteistyotahona toimii Jokilaakson vuo-
ropdivakoti Liedosta. Jokilaakson pédividkodin tehtdvéni on tarjota lapsille laadukasta
varhaiskasvatusta sekd hoivaa ja huolenpitoa vuorokauden ympari. Yhteyshenkiloni

opinndytetydhoni toimii Jokilaakson péivikodin johtaja Tuija Kuusinen.

Yhteisty6taho saa myods merkittdvéd tietoa vanhempien ja tyontekijoiden ndkemyk-
sistd asiaan liittyen sekd antaa yhteistyokumppanille tietoa siitd, miten tyOntekijét ja
vanhemmat ovat kokeneet henkilokuntavajeen tai milld tavalla esim. koronarajoitukset
ovat vaikuttaneet lapsiin tai lapsille toteutettavaan laadukkaaseen varhaiskasvatuk-
seen. Yhteistyokumppani saa tietoonsa myds esim. mitké koronarajoitukset ovat olleet

tarpeellisia ja mitkd hankaloittaneet toimintaa liikaa.

Selvitykseen tulevan tiedonkeruu menetelméni netissi toteutettavaa lomakekyselya.
Nettikysely toteutetaan pdivdkodin henkilokunnalle, jotta jokaisella on mahdollisuus
vastata nimettomasti. Nettikysely tulee vanhemmille sen helppouden vuoksi vuoropii-

vékoti ympéristossa.

2 LAADUKAS VARHAISKASVATUS

Laadukas varhaiskasvatus tarkoittaa kaikkien varhaiskasvatukselle méiériteltyjen ta-
voitteiden toteutumista eli varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman nou-
dattamista. Laadukkaassa varhaiskasvatuksessa huomioidaan aina lapsen etu. Laadu-

kas varhaiskasvatus perustuu laadukkaaseen johtamiseen (OAJ, n.d.)

2.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, ope-
tusta ja hoivaa (Opetushallitus, n.d). Varhaiskasvatuksessa painottuu erityisesti peda-

gogiikka ja pedagoginen toiminta (Oikeus- ja kulttuuri ministerid, n.d). On olemassa



monia eri toimintamuotoja toteuttaa varhaiskasvatusta, kuten péivikoti, perhepdiva-
hoito ja avoin varhaiskasvatus. Varhaiskasvatuksen jérjestdjd voi olla yksityinen toi-
mija tai kunta. Kunnalla on aina velvollisuus jirjestdd varhaiskasvatusta. Varhaiskas-
vatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmdd. Sen tarkoituksena on olla kaikille yh-
denvertaista ja siksi Suomessa on subjektiivinen péivihoito-oikeus. Tavoitteena on tu-
kea oppimisen edellytyksii, elinikdistd oppimista ja tasa-arvoa (Varhaiskasvatussuun-

nitelman perusteet, 2022.)

Varhaiskasvatuksen tehtidvind on tukea lapsen kasvua ja kehitysti sekd oppimista yh-
dessd huoltajien kanssa. Varhaiskasvatuksessa edistetdén tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta sekd ehkdistddn lasten syrjaytymistd. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja tai-
dot vahvistavat osallisuutta ja aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Tarkedna tehta-
vénd varhaiskasvatuksessa tuetaan huoltajien kasvatusyhteistyotd ja annetaan heille
mahdollisuus tyohon ja opiskeluun kaikkina aikoina. Varhaiskasvatuksen tehtdvéni on
tarkoitus tukea vanhempia kaikessa ja siksi varhaiskasvatusta tarjotaan my0s sosiaali-
toimessa yhtend ensimmaisistd avohuollon palveluista helpottamaan vanhemman jak-
samista arjessa, silld jokaisella on subjektiivinen paivéhoito-oikeus. Subjektiivinen
pdivahoito-oikeus tarkoittaa, ettd lapsella on oikeus pédivdhoitoon riippumatta siité,

onko huoltaja ty0ssd, opiskelemassa tai esimerkiksi tyoton.

2.2 Varhaiskasvatuslaissa mééritellyt tavoitteet

Varhaiskasvatuslaissa on mééritelty 10 tavoitetta, jotka ohjaavat varhaiskasvatuksen
toteutumista ja niitd sovelletaan jokaiseen varhaiskasvatuksen toimintamuotoon. Ta-
voitteet ohjaavat varhaiskasvatuksen perusteiden seka paikallisen ja lapsen yksilolli-
sen varhaiskasvatussuunnitelman laatimista, tekoa seka arviointia. Laadukas varhais-
kasvatus saadaan aikaan toteuttamalla nditd kaikkia tavoitteita. Varhaiskasvatuslaissa

maédritellyt tavoitteet ovat:

”1) edistdd jokaisen lapsen iédn ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, ke-

hitystd, terveyttd ja hyvinvointia;
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2) tukea lapsen oppimisen edellytyksié ja edistéé elinikéistd oppimista ja koulutuksel-

lisen tasa-arvon toteuttamista;

3) toteuttaa lapsen leikkiin, litkkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintoon perustuvaa

monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa mydnteiset oppimiskokemukset;

4) varmistaa kehittdvd, oppimista edistévi, terveellinen ja turvallinen varhaiskasva-

tusymparisto;

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvét vuorovaikutus-

suhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston vélilla;

6) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistda
yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmaértda ja kun-
nioittaa yleistd kulttuuriperinnettd sekd kunkin kielellistd, kulttuurista, uskonnollista

ja katsomuksellista taustaa;

7) tunnistaa lapsen yksilollisen tuen tarve ja jérjestdd tarkoituksenmukaista tukea var-

haiskasvatuksessa tarpeen ilmettyé tarvittaessa monialaisessa yhteistydssé;

8) kehittad lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistdd lapsen toimimista ver-
taisryhmissd sekéd ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestdvéddn toimintaan, toisten ih-

misten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jésenyyteen;

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedén koskeviin asi-

oihin;

10) toimia yhdessé lapsen sekd lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen
tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lap-
sen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossd.” (Varhaiskasvatuslaki 540/2018

lukul §3.)
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2.3 Tavoitteet vuorohoidon ndkokulmasta

Vuorohoito on varhaiskasvatuslain médritelman mukaan hoitoa, jota jarjestetéén iltai-
sin, disin, viikonloppuisin ja pyhdpdivind. Vuorohoitoa voidaan jérjestdd paivakodissa
tai perhepdivdhoidossa. Vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta, vaan sitd on jér-
jestettdvd tarpeen mukaisessa laajuudessa lapselle, joka sitd tarvitsee huoltajan tydssa-
kdynnin tai opiskelun vuoksi (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 luku 3 § 13.) Vuorohoito
voi myos kestdd yhtd jaksoisesti yli kymmenen tuntia, vaikka normaali varhaiskasva-
tuspdivd saa lapsella kestdd korkeintaan kymmenen tuntia (Varhaiskasvatuslaki
540/2018 luku 2 § 9.) Kaisu Peltoperdn mukaan vuorohoidolla on kolme ominaispiir-

rettd erirytmisyys, epdsdénnollisyys ja ennakoimattomuus (Peltoperd, K. 2019).

Vuorohoidossa olevan lapsen péivit ovat usein pitkid ja epdsadnnollisid sekd lapsi
ryhmé on muuttuva. Vuorohoidossa tulee kuitenkin noudattaa samoja varhaiskasva-
tukselle asetettuja lakeja ja tavoitteita, vaikka lapsi olisi hoidossa vain esimerkiksi il-
taisin/oisin. Erja Salonen on luennoinut pienten lasten hyvinvoinnista vuorohoidossa
ja nostanut siind esiin vuorohoidon kuormittavuutta. Vuorohoidossa helposti haas-
teeksi tulevat pitkét pdivét, myohdiset illat ja lapsen péivi- ja unirytmin kanssa risti-
riidassa olevat aikataulut sekd ruokarytmiin sopimattomat siirtymit. Lapselle ne saat-
tavat aiheuttaa vaikeuksia rutiineissa, siirtymissé ja ihmissuhteissa (Salonen, E. 2019.)
Peltoperdn mukaan niiti asioita voidaan tukea monella eri tavalla. Selkedt ja yhden
mukaiset rutiinit pdivikodin ja kodin vililld, havainnollistaminen seka visuaalinen ku-
vatuki kuten henkildokohtainen pdivarytmi mahdollistavat lapselle ennakointia (Pelto-
perd, K. 2019.) Salosen mukaan lapselle tulee antaa mahdollisuus lepoon varhaiskas-
vatuspdivan aikana sovittamalla toiminta lapsen vireystilaan ja antamalla védsyneelle
lapselle tilannekohtaisesti henkilokohtaista huomiointia esimerkiksi ottamalla syliin.
Edellisestd péivistd vield vasynyttd lasta tulee kannustaa ja auttaa mukaan toimintaan

(Salonen, E. 2019.)

Tavoitteen kuusi mukaisesti, jokaisen lapset yhtildiset oikeudet varhaiskasvatukseen
tulisi taata eikd lapsen tarvitse olla paikalla tiettyyn vuorokauden aikaan esimerkiksi
pedagogiikkaa ei voi sijoittua pelkkddn aamupéivaén. Laadukkaan vuorohoidon méé-

ritelmédn mukaan my0s vuorohoidon tulee toteuttaa samat lain médrddmat tavoitteet ja
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periaatteet. Esimerkiksi vuorohoidossa ulkoilua on aamupdivilld, iltapdivdlld seka
my0s illalla, jotta mahdollistetaan kaikkien lapsien mahdollisuus ulkoiluun. Vuorohoi-
dossa voidaan mahdollisuuksien mukaan toteuttaa esimerkiksi pitkid jatkuvia projek-
teja, jotta yhden tai kahden péivén poissaolot eivit haittaa lapsen osallistumista saman-
vertaisesti. Vuorohoidon omia tdrkeimpid asioita ovat kuitenkin runsas leikki, lasten

toiveiden huomioiminen, kodinomaisuus ja rentous (Peltoperd, K. 2019.)

Tavoite kolme perustuu pedagogiikkaan ja sen toteuttamiseen monipuolisesti. Anna
Siippanen on tutkinut laadukasta vuorohoitoa ja todennut, ettd tavoitteisiin perustuva,
mutta vuorohoidon ominaisuudet huomioiva pedagogiikka on monipuolista ja tilanne-
kohtaista. Se on vapaata ja ohjattua, yksilo- ja ryhmétoimintaa, lasten keskindistd seka
lasten ja aikuisten vilistd toimintaa. Pedagogiikassa on kuitenkin huomioitu kodin-
omaisuus ja samanvertaisuus (Siippanen, A. n.d.) Peltoperdn mukaan opetus, kasvatus,
pedagogiikka ja hoiva toteutuvat eri ikdisten lasten kanssa eri tavalla eri vuorokauden
aikoina. Lapsen ei koskaan tarvitse olla paikalla tiettyyn vuorokauden aikaan osallis-
tuakseen pedagogiseen toimintaan. Lapsen osallisuutta vuorohoidossa voidaan vahvis-
taa erilaisilla pitkdkestoisilla projekteilla, pedagogisella jatkumolla sekd yhteiselld
muistelulla, jotta lapset muistavat mité pdivikodissa on tehty aiemmin ja osaavat tau-
onkin jilkeen jatkaa toimintaa mahdollisesti samasta aiheesta (Peltoperd, K. 2019.)
Vuorohoidossa siis painottuu kokopdivapedagogiikka, joka tarkoittaa, ettd pedagogii-
kan ja pedagogisen toiminnan kannalta yhtd merkityksellisié ja tarkeitd ovat tilanteet,
jotka tapahtuvat eteisessd, leikissd, ulkona, ruokailussa kuin itse suunnitelluissa toi-
mintatuokioissa (Kanila, K. 2019). Vuorohoidossa varhaiskasvatuksen opettaja vastaa
toiminnan suunnittelusta, mutta joissain yksikoissé kaikki tyontekijat toteuttavat suun-
niteltuja pedagogisia tuokioita. Siippasen ajatuksien mukaan vuorohoidossa tulee ir-
rottautua perinteisestd pdivarytmi ajattelusta, jotta toiminta saadaan tasa-arvoiseksi
kaikkia lapsia kohtaan. Kasvatus, hoiva ja opetus tulee vield tiivilmmin yhdistia toi-
siinsa, jolloin jokaisesta tilanteesta tulee oppimistilanne eli mahdollisuus pedagogiik-
kaan kaikessa esimerkiksi ulkovaatteiden pukeminen tai vaipan vaihto. Yksilo ja
ryhmaé toimintaa ei tule rajata toisiaan pois sulkeviksi vaan toimintaa voi vapaasti to-
teuttaa erilaissa kokoonpanoissa. Samoin vapaa ja ohjattu leikki eivit ole erillisii toi-

sistaan vaan ne voivat toimia yhdessa (Siippanen, A. n.d.)
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Varhaiskasvatuksen tavoitteissa kohdassa viisi on mairitelty, ettd lapselle tulisi taata
pysyvit vuorovaikutussuhteet. Tdma aiheuttaa vélilld muuttuvien piivien ja aikatau-
lujen kanssa haastetta. Aikataulumuutoksista johtuen lapsen kanssa hoidossa oleva
lapsiryhmé vaihtuu my0s péivittdin. Vaihtelevuus saattaa varsinkin pienelle lapselle
aiheuttaa vaikeuksia ymmaértdd pédivankulkua sekd epdvarmuutta, turvattomuutta ja
hdmmennysti, kun rutiinia ei synny. Pysyvid vuorovaikutussuhteita voidaan turvata
tydvuorosuunnittelulla esimerkiksi palkkaamalla vakituinen tyontekijd, joka on toissd
aina iltaisin, jolloin ilta ja y6 hoidossa olevat lapset voivat luoda hdneen pysyvin ja

turvallisen vuorovaikutussuhteen. (Salonen, E. 2019.)

Kohdan yhdeksidn mukaan vuorohoidossa saattaa ajoittain olla lapsilla parempi mah-
dollisuus yksildlliseen kohtaamiseen, osallisuuteen ja kuulluksi tulemiseen. Viikon-
loppuisin sekd iltaisin lapsia on hoidossa véhin, jolloin lapsi tulee paremmin kuulluksi
ja kohdatuksi. Pieni ryhmékoko mahdollistaa joustavan ja lapsilédhtdisen toiminnan.
Lisdksi tdlloin lapsilla on mahdollisuus kéyttdd kaikkia eri pdivdkodin tiloja ja véli-

neitd (Salonen, E. 2019.)

Kohdan kymmenen tavoitteen mukaisesti vuorohoidossa on erityisen tirkedi tehda jat-
kuvaa ja avointa yhteisty6td huoltajien kanssa, jotta saadaan lapsen etu toteutumaan.
Huoltajien tulee yrittdd mahdollistaa lapselle kohtuullisia hoitopéivid. Huoltajien ja
varhaiskasvatuksen henkilokunnan tulee yhteistydssd miettid hoitopdivét niin, ettid ne
kunnioittavat lapsen uni- ja ruokailurytmié. Esimerkiksi vanhemman ollessa toissé klo
23 asti, lapsi saa nukkua yon péivikodissa, koska ei ole tarkoituksen mukaista valvot-
taa lasta niin myohdin. Vuorohoidossa tulee tarkemmin huomioida jokaisen perheen

yksildllinen eldméntilanne ja lapsen tarpeet (Salonen, E. 2019.)

2.4 Varhaiskasvatussuunnitelman merkitys

Varhaiskasvatuslaissa médritellyt tavoitteet ohjaavat valtakunnallisen, paikallisen ja
lapsen henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman tekoa ja arviointia. Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet on opetushallituksen méardys ja toimii kaikkien varhais-
kasvatussuunnitelmien isona ohjekirjana. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet val-

takunnallinen on varhaiskasvatuksen jarjestdjdd oikeudellisesti velvoittava maardys,
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jota tulee noudattaa. Varhaiskasvatuksen jérjestdjdnd toimii esimerkiksi kunta. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022.)

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma luo raamit yksittdisen alueella toimivan péi-
vikodin varhaiskasvatussuunnitelmalle. Varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa koko yk-
sikdn toimintaa. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on velvoittava ja sitd tulee
jatkuvasti arvioida ja kehittdé. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatii varhais-
kasvatuksen jarjestdjd esimerkiksi kunta. Suunnitelma voidaan laatia kaikkia toimin-
tamuotoja koskevaksi eli voidaan huomioida samassa suunnitelmassa my0s perhepéi-
véhoito. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman luomiseen tulisi olla mahdollisuus
osallistua my0s varhaiskasvatuksen henkilokunnalla, huoltajilla ja varhaiskasvatuk-

sessa olevilla lapsilla. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022.)

Henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma on jokaisen varhaiskasvatukseen osal-
listuvan lapsen lain turvaama oikeus saada suunnitelmallista ja tavoitteellista kasva-
tusta. Varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan ja konkretisoidaan lasta koskevia asi-
oita, kuten erilaisia pedagogisia tavoitteita toimintakaudelle seké arvioidaan edellisen
toimintakauden tavoitteiden onnistumista. Suunnitelmaan kirjattavat asiat kirjataan
aina kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tukevasta ndkokulmasta. Varhaiskasvatus-
suunnitelmaan kirjataan myds lapsen mahdolliset tuen tarpeet ja erilaiset kdytdssa ole-
vat tukitoimet uuden kolmiportaisen tuen asteikon mukaan (yleinen tuki, tehostettu
tuki ja erityinen tuki). Yleinen tuki on kaikilla lapsilla oleva ja laajin tuen muoto. Ylei-
selld tuella ilman hallintopdétoksen ja kuulemisen tekoa voidaan tarjota yleisen tuen
turvin erilaisia arjessa helpottavia tukitoimia esimerkiksi kuulokkeet melun vaimenta-
miseksi tai erillinen tila lepo hetkelld. Varhaiskasvatussuunnitelma on toiminnallinen
toiminnan suunnittelun ja arvioinnin vdline. Suunnitelmaan siséltyy eri vaiheita. Var-
haiskasvatussuunnitelman tekoon ja ldpikdyntiin osallistuvat huoltajat, kyseinen lapsi
sekd varhaiskasvatuksen henkilokunnasta lapsen omat kasvattajat ja mahdollisesti esi-
merkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,

2022 ja Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)
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3 PEDAGOGIIKAN TOTEUTTAMINEN

3.1 Alle 3-vuotiaiden ryhmassé

Alle kolmevuotiaiden lasten varhaiskasvatuksessa pedagogiikan arvostus on vihdista
ja tyontekijd pula varsinkin ndissd ryhmissé suurin ainakin Superin vuonna 2021 kir-
joittaman artikkelin ”Ei pelkkdd pepunpyyhkimistd” mukaan. Alle kolmevuotiaiden
arjessa pedagogiikalla on kuitenkin suuri merkitys ja kasvatus on kaikissa arjen tilan-
teissa ldsnd. Yleinen ajattelu pienten lasten varhaiskasvatusryhmisti on, ettei niissi
tarvita pedagogista osaamista ja pdivd perustuu vain hoivan, hoidon ja perustarpeiden
ylldpitoon. Ndistd syistd laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttaminen téssd ikdryh-

massd on haastavaa. (Kivimaki, S, 2021.)

Laadukkaassa varhaiskasvatuksessa pedagogiikka on ldsnd jatkuvasti eikd mikdén ti-
lanne ole vain esimerkiksi vaipanvaihtoa vaan tirked oppimistilanne. Alle kolmevuo-
tiaiden ryhmaissé varhaiskasvatuksen opettajalta vaaditaan erityisen paljon tietoa ja tai-
toa toteuttaa vahvaa kokonaisvaltaista pedagogiikkaa ja tarttua jatkuvasti muuttuviin
arjentilanteisiin luomalla niistd kehittdvid oppimistilanteita. Esimerkiksi siirtymiin
voidaan liittd4 erilaisia lauluja ja loruja, jotka tulevat lapsen kielellistd kehitystd. Ma-
tematiikkaa ja numeroita voidaan helposti liittdé kaikkiin arjen tilanteisiin, esimerkiksi
voidaan laskea, kuinka monta askelta on ovelle tai kuinka monta péivaa on viikonlop-

puun. Leikki ja leikillisyys korostuvat varsinkin tissd ikdluokassa (Kiviméki, S, 2021.)

3.2 Yli 3-vuotiaiden ryhmassa

Lastentarhanopettajienliiton tekemissé julkaisussa kerrotaan, ettd varhaiskasvatuksen
pedagogiikka on arjen toimintaa, joka nikyy kulttuurisissa kiytannoissi seka lasten ja
aikuisten vilisissd vuorovaikutus tilanteissa. Suomalaisessa varhaiskasvatuksen peda-
gogiikassa huomaa kokonaisvaltaisen nikemyksen varhaiskasvatuksesta. Suomessa
kasvatus, hoito ja opetus ovat tidysin yhdessi toisiinsa eikd niitd toiminnassa erotella

toisistaan. Lasten arki suunnitellaan niin, ettd se noudattaa varhaiskasvatuslaissa ja
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varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa olevia tavoitteita, arvoldhtokohtia seka pai-
notuksia. Toimintaa tulee myos jatkuvasti arvioida, tarkastella ja kehittdd (Kanila, K.

2019.)

Yli 3-vuotiaiden pedagogiikan toteutus perustuu siis kaikkeen ylld olevaan. Alle 3-
vuotiaiden ryhméén verrattuna toiminta on toisiin tavoitteisiin perustuvaa, mutta sa-
malla tavalla pedagogiikka on jatkuvasti mukana kaikissa tilanteissa. Esiopetukseen
verrattuna vaatimuksia ei kuitenkaan ole samalla tavalla, ja toiminta pohjautuu enem-

mén monipuoliseen leikkiin ja sitd kautta monipuoliseen oppimiseen.

3.3 Esiopetuksen ryhméssi

Esiopetusta ja sen jirjestimistd ohjaavat velvoitteet perustuvat suomen perustuslakiin,
perusopetuslakiin, perusopetusasetukseen sekd ndihin perustuviin valtion neuvoston
asetukseen, oppilas ja opiskelija huoltolakiin ja esiopetussuunnitelman perusteisiin.
Esiopetusta niin kuin kaikkea muutakin varhaiskasvatusta suunnitellessa on ensisijai-
sesti huomioitava lapsen etu. Esiopetukseen osallistuminen on velvoittavaa seké esi-
opetuksen jdrjestiminen ja tarjoaminen on velvoittavaa. Tavoitteena on, ettd lapsen
oppimispolku varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja esiopetuksesta kouluun jatkuu
joustavasti lapsesta 14htoisin olevien tarpeiden mukaan. Siksi huoltajien kanssa tehtéva
yhteistyd sekd nivelvaiheen yhteistyd esiopetuksen ja koulun vélill4 on erityisen tér-
kedd. Pedagogisten tavoitteiden kokonaisuudet ovat samoja kuin varhaiskasvatuk-
sessa: ilmaisun monet muodot, kielten rikas maailma, mind ja meiddn yhteisomme,
tutkin ja toimin ympéristossani sekd kasvan ja kehityn. Esiopetuksessa tydtavat ovat
oppimisen viline ja oppimisen kohde. Esiopetuksessa painotetaan monipuolisia tyota-
poja ja tuetaan kaikessa toiminnassa arjen osallisuutta, joka tukee lasten aloitteellisuu-

den kehittymisté ja omaa vastuunottamista. (Esiopetussuunnitelman perusteet, 2014.)

Esiopetuksessa on myds kiytdssd omat pedagogiset asiakirjat sekd esiopetus on tavoit-
teellisempaa esimerkiksi, harjoitellaan lukemisen ja kirjoittamisen valmiuksia sekd
muita taitoja koulua varten. Esiopetusta ohjaa siis enemmaén velvoittavia tahoja kuin

muuta  varhaiskasvatusta.  Esiopetus ei  kuulu myoskddn  esimerkiksi
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varhaiskasvatuslain alle vaan perusopetuslain alle. Esiopetus on my®0s eri tavalla do-

kumentoitavaa ja raportoitavaa kuin varhaiskasvatus.

4 VARHAISKASVATUKSEN HAASTEET 2020-LUVULLA

4.1 Koronan vaikutukset

Ensimmadinen korona tartunta todettiin suomessa 29.1.2020 (J, Pekkonen, J. Salmela,
2022). 16.3.2020 Valtioneuvoston ohjauksen pohjalta tehtiin hallituksen linjaus, jossa
annettiin mm. laaja etdtydsuositus, rajoitettiin kokoontumiset enintdin kymmeneen
henkiloon, kerrottiin opetuksen jirjestdmisestd ja annettiin myds oppilaitoksille laaja
etdtydsuositus sekd linjattiin yli 70-vuotiaiden olevan erilldin kaikista kontakteista

(Valtioneuvosto, 2020.)

4.2 Valtakunnalliset korona rajoitukset varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa uuden linjauksen (16.3.2020) mukaan annettiin suositus pitda
lapsi kotona mahdollisuuksien mukaan. Kiytdnnossa paivikodissa olivat vain ne lap-
set, joiden huoltajat olivat jollakin yhteiskunnan kannalta kriittiselld alalla esimerkiksi
terveydenhuollossa tai varhaiskasvatuksessa. Myds AVI:n ja OPKM:n tekemisti toi-
mintakauden kyselystd selvidd myo0s, ettd koronan alkuvaiheessa perheille annettiin
maksuttomia hoitopdivid, jos he pystyivdt pitdimddn lapsensa pois varhaiskasvatuk-
sesta. Kyselyn mukaan kuitenkin ldhes aina on onnistuttu haastavista tilanteista huoli-
matta jarjestimdin varhaiskasvatusta eli pdivikoteja on kuitenkin jouduttu sulkemaan

vain vdhian (AVI, OPKM. 2021.)

Haastavimpia rajoituksia varhaiskasvatuksen kannalta noudattaa ovat olleet viljyys-,
hygienia- ja tehostetun siivouksen suositus. Varsinkin pienempien lasten varhaiskas-
vatus ryhméssi laheisyyden merkitys on tdrkedi ja vield isommatkin lapset tankkaavat

pdivan aikana ldheisyyttd ja turvallisuuden tunnetta esimerkiksi sylista.
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Varhaiskasvatuksessa noudatetaan jo ennestddn hyviéd kisihygieniaa kaikkien tauti-
kierteiden ehkdisemiseksi, mutta lelut ja ldheiset kontaktit lasten kesken seké lasten ja
aikuisten vililld saattavat kuitenkin siirtdd tauteja eteenpdin. Koronan ja hygienian yl-
lapitdmiseksi jouduttiin karsimaan esimerkiksi leluja, jotta tehostettua siivousta ja hy-
gieniaa pystyttiin ylldpitdmain. Lisdksi varhaiskasvatuksen henkildston ja vanhem-
pien keskuudessa oli voimassa vahva maskisuositus, joka tarkoitti, ettd varhaiskasva-
tuksen henkildsto piti maskia koko pdivén, jolloin tietynlainen vuorovaikutus lasten ja

aikuisten viélilld jai puuttumaan.

Yleisten ohjeistuksien noudattaminen varhaiskasvatuksen arjessa toi monia uusia
muutoksia ja erilaisia tilanteita varhaiskasvatukseen. Pedagoginen toiminta oli repa-
leista, silld kaikki piti toteuttaa vain oman henkilokunnan kesken ja omassa toimipis-
teessd sekd ulkona. Jatkuva henkilokunnan vaihtuminen ja heikko sijaisten saaminen
myos vaikeuttivat suunnitellun toiminnan toteuttamista. Kulttuuri elimyksid kuten te-
atteria ja kirjastokdyntejé ei voitu toteuttaa. MyOskédn yhteistyotd toisten pdivékotien
tai saman talon sisélld esimerkiksi muiden ryhmien kanssa ei voitu tehdé ollenkaan,
jolloin lasten kontaktit muihin lapsiin jdivét vdhdaisiksi ja toiminta oli tietylld tavalla

yksipuolista.

4.3 Henkilokunnan puutteenvaikutukset

Henkilokuntavaje tarkoittaa tyontekijoiden puutetta. Varhaiskasvatuksen osalta se tar-
koittaa tdysin puuttuvia tyontekijoitd, mutta my0ds pétevien tyontekijoiden puutetta.
Pitevien tyontekijoiden puutteen vuoksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajia on palkattu
varhaiskasvatuksen opettajiksi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaiseksi kelpaa
talla hetkelld 1dhes kuka vain ilman koulutusta ja kokemusta. Téstd henkilokuntava-
jeesta, johtuen laadukas varhaiskasvatus kérsii. Puuttuvat ty6tekijat kuormittuvat hel-
posti, silld usein on tilanne, ettei sijaista saada laisinkaan, jolloin paikalla olevien tyon-
tekijoiden vastuu ja tyon méérd on suurempaa. Resurssipula on tilld hetkella valtakun-

nallinen haaste.

Pienellékin tutkimisella varsinkin netistd 16ytyy hetkessé valtava mairéd informaatiota

ja eri ihmisten sekd péivikotien ndkokulmia varhaiskasvatuksen nykytilasta ja sitd
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koettelevasta henkilokuntavajeesta. Nyt tammikuussa vuonna 2023 tarkastellessa uu-
tisointia laaja osa liittyy Helsingissé toteutettavaan varhaiskasvatukseen. Ongelma ei
ole mitenkdin uusi, silld lokakuussa 2021 Turun sanomien uutisoinnin mukaan Hel-

singin alueelta puuttui 750 pétevéa varhaiskasvatuksen opettajaa (Sannikka, M. 2021.)

Resurssipulaksi voidaan kutsua tilannetta, jossa lain méadrittimadn mitoituksen mu-
kaista henkilokuntamiéraa ei ole paikalla. Laki méérittad laillisen mitoituksen seuraa-
valla tavalla. Isompien ryhmaéssé tulisi paikalla olla yksi vastuullinen kasvattaja seit-
seméd yli 3-vuotiasta kohden eli normaalissa 21 lapsen ryhméssd 3 vastuullista kas-
vattajaa. Pienempien ryhmassé yhdelld vastuullisella kasvattajalla voi olla vastuullaan
enintdén nelji alle 3-vuotiasta. Laillisen mitoituksen asettama méérdys on kuitenkin
paivakohtainen eli kaikkien vastuullisten aikuisten ei tule olla paikalla samaan aikaan.
Lisdksi mitoitus ei tdlla hetkelld koske yksittdisid varhaiskasvatusryhmid vaan sen to-
teutuminen voidaan laskea koko yksikon vastuullisten aikuisten seké lasten mairén
perusteella, jolloin yksittdisiin ryhmiin saattaa jaddd aukkoja. Mitoituksen laskemi-
sessa tulee my0s huomioida, jos ryhmaéssé on erityisen hoidon ja kasvatuksen tarpeisia
lapsia eikd heilld ole omaa avustajaa. Varhaiskasvatuksessa tydskentelee varhaiskas-
vatusten lastenhoitajia sekd varhaiskasvatuksen opettajia. Jokaisessa ryhmassé tulisi
olla vdhintddn yksi varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden omistava aikuinen.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajana voi toimia mm. ldhihoitaja-, lastenohjaaja- tai las-
tenhoitajakoulutuksella. Varhaiskasvatuksen opettajana voi toimia kasvatustieteen
kandidaatti/maisteri-, sosiaalikasvattaja-, sosiaalialan ohjaaja- tai sosionomikoulutuk-

sella (Tehy, n.d.)

4.4 Valtakunnalliset henkilokuntavajeen toimet

Henkilokuntavajeeseen yritetddn jatkuvasti keksid erilaisia ratkaisuja. Henkilokunta-
vajeeseen ei ole varmasti olemassa vain yhté ratkaisua eika tilanteen korjaaminen ta-
pahdu hetkessd. Varsinkin nopeaan sijaistarpeeseen kuten sairauslomat on vaikeaa
16ytdd tyontekijad, silld niitd on harvoin tarjolla edes aiemmin ilmoitettuihin pidempi
aikaisiin sijaisuuksiin. Yksi tdhdn tilanteeseen kokeiltu ratkaisu on vakituiset sijaiset.
Vakituisen sijaisen avulla paikalle saataisiin aina nopeasti lapset seké tilat tunteva

tyontekija.
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Valtakunnallisia toimia on kuitenkin jo tehty. Monet ammattiliitot ovat pyrkineet aja-
maan alan tyontekijoiden etuja ja alan palkka on saatu nousemaan ylospéin. Liséksi
alalle on avattu lisdd avoimia paikkoja opiskeluun. Monessa pdivéikodissa on yritetty
kiinnittdd huomiota tyontekijéiden hyvinvointiin ja toiveisiin, jotta tydntekijit saatai-

siin pysyméén tyossian.

Valtakunnallinen monimuotokoulutus varhaiskasvatuksen opettajaksi eli 1000+ on li-
sannyt mahdollisuuksia opiskella varhaiskasvatuksen opettajaksi osittain péaivakoti-
tyon ohessa. 1000+ koulutuksen tehtdvét ja teemat on suunniteltu pdivikodin arkeen
liittyviksi, jotta niitd on mahdollista tyon ohessa toteuttaa. Koulutukseen haku vaati-
muksena on korkeakoulukelpoisuuden tuottavatutkinto, vdhintddn yhdeksén kuukau-
den tyokokemus varhaiskasvatuksesta, 250p kasvastustieteen perusopinnot kdytyni

seka riittdva kielitaito (Tuhatplus. n.d.)

5 SELVITYKSEN LAHTOKOHDAT

Kyseessi on tutkimuksellinen opinnéytetyd, koska tarkoitus oli tuottaa tietoa Jokilaak-
son vuoropdivikodin ndkdkulmasta koronan ja resurssipulan vaikutuksista laadukkaa-
seen varhaiskasvatukseen. Tuloksena syntyy siis Jokilaakson vuoropiivikotia koskeva
selvitys aiheesta heidén kédyttoonsa. Tarkoitus on toteuttaa laadullinen eli kvalitatiivi-
nen tutkimus, koska aineisto keritdén tietyltd pieneltd kohderyhmailté eli paivakodin
henkilokunnalta ja vanhemmilta. Tarkoitus on keréti laadukasta, informatiivista seki
yksilollisté tietoa aiheesta. Laadullisen tutkimuksen menetelméksi opinndytetydsséni
valikoitui verkkokysely, jotta jokainen vastaaja saisi vastata kyselyyn silloin, kun it-

selle on parasta ja kaikki vastaukset pysyisivit tdysin nimettomin4.

Tavoitteena oli tuottaa selvitys Jokilaakson vuoropidivékodille, jossa tulee ilmi koro-
nan ja henkilokuntavajeen vaikutukset laadukkaaseen varhaiskasvatukseen. Eli tuottaa
dokumentaatio, jossa nikyy Jokilaakson vuoropiivdkodin henkilokunnan sekd van-

hempien ndkdkulma aiheesta. Tavoitteena selvityksessd oli tuoda esiin kasvattajien



21

nikokulmaa siitd, kuinka ndma asiat ovat vaikuttaneet arkeen, lapsiin ja esim. tyonte-
kijoiden jaksamiseen toteuttaa laadukasta palvelua. Tavoitteena oli saada selville mita
vaikutuksia resurssipulalla on ollut henkildston ja vanhempien nékokulmasta sekd
onko jotakin muutoksi jouduttu sen myotéd tekeméén, jota voisivat vaikuttaa heikenta-
vésti varhaiskasvatukseen. Tai positiivisena ndkdkulmana onko, jotakin hyvid oival-
luksia tai toimintatapoja syntynyt resurssipulan takia, jotka jadvat myohemmin henki-
16stdtilanteen tasaantuessa kdyttoon? Millaiset ovat henkildston voimavarat henkild-

kunnan puutteen aikana? Miten vanhemmat ovat kokeneet tilanteen?

Tutkimus kysymykset toteutettavassa selvityksessé ovat:

1) Onko laadukasta varhaiskasvatusta pystytty toteuttamaan koronasta/henkilo-

kuntavajeesta huolimatta?

2) Ja millaisia vaikutuksia tai muutoksia on jouduttu tekemddn koronan/henkilo-

kuntavajeen vuoksi?

Néiden edelld mainittujen kysymysten pohjalta on tarkoitus koostaa kattava nettipoh-
jainen kyselylomake vanhemmille sekd Jokilaakson pédivdkodin tyontekijoille. Netti-

lomake tehtiin Google Forms -ohjelmalla.

5.1 Tutkimus aineiston keruussa kéytettdvat menetelméit

Tutkimusaineisto paddyttiin lopulta keradmaan kaikilta osallistujilta eli vanhemmilta,
paivakodin henkil6kunnalta ja pdivdkodin johtajalta netti pohjaisella kyselylld, jonka
tein Google Forms ohjelmalla. Kysely jaettiin linkkind Wilma palvelun kautta huolta-
jille. Kysely rajattiin koskemaan 4—6 vuotiaiden vanhempia, joiden lapset ovat olleet
hoidossa pahimpaan korona aikaan. Alun perin henkilokunnan kysely piti tehdd haas-
tatteluna, mutta pohdinnan jilkeen pdddyin tekemién sen verkkokyselynd, jotta kai-
killa olisi yhtdldinen mahdollisuus vastata kyselyyn nimettdméni ja kertoa vapaasti ja
aidosti omia ajatuksiaan. Oman aikatauluni vuoksi en olisi haastattelemalla saanut

kaikkia tyOntekijoitd haastateltua, silld olisin pystynyt toteuttamaan haastattelua vain
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iltapdivisin. Kyselyn sain valmiiksi maaliskuussa 2023 ja kyselyt ldhtivdt eteenpéin
24.3.2023. Ennen kyselyiden ldhtemisté eteenpdin esittelin ne Jokilaakson pdivakodin
johtajalle. Kyselyihin aluksi vastausaikaa oli 2 viikkoa ja siind vilisséd vastaajia muis-
tutettiin myds vastaamaan kyselyyn. Kyselyyn ei kuitenkaan tullut tuolla ajalla vas-
tauksia, joten pidensin kyselyn vastausaikaa 30.4 asti ja viikkoa ennen kyselyn péét-
tymisté kyselystd meni vield muistutus osallistujille. Vastausajan pidentdmisen jdlkeen
sain kyselyyni tuplamédrin vastauksia aiempaan verrattuna, mutta silti kyselyiden vas-

tausmadrd jai vahiiseksi.

Sisdlloltddn vanhempien ja tyontekijoiden kyselyt eivét tdysin vastanneet toisiaan vaan
niissd oli joitakin eroja, silld haluttiin tuoda esiin eri ndkdkulmia ja spesifid osaamista
sekd tietoa aiheesta. Selvitys toteutettiin Jokilaakson vuoropéivikotiin ja tietoa kera-
tiin kaikilta koronarajoitusten tai henkilokuntavajeen aikana pdivédkodissa toissd ol-
leilta seké kaikilta vanhemmilta, joiden lapsi/lapset ovat olleet kyseisessé paivakodissa
koronarajoitusten tai resurssipulan aikana, joten tieto on spesifii tietoa juuri kyseisen
pdivakodin tilanteesta tutkimuskysymyksiin ndhden. Kerétylld aineistolla pystytdin
ratkaisemaan tutkimusongelma, koska aineisto on kerétty ongelmaa kohtaavalta koh-
deryhmaéltd. Vanhemmilla ja pédivikodin henkilokunnalla on paras ja ajantasaisin tieto

pdivakodin tilanteesta ja omista kokemuksistaan

5.2 Laadullinen tutkimusmenetelmi

Tarkoituksena on kéyttdd laadullista tutkimusmenetelmaé eli kvalitatiivista tutkimus-
menetelmad. Valitsin kyseisen tutkimusmenetelmén, koska kohderyhma ei ole kovin
suuri. Yhteensd aiheeseen liittyvd kysely ldhettiin 38 henkil6lle ja vastauksia saatiin
15 osallistujalta. 15 vastaajan vastaukset jakautuivat kahden eri kyselyn kesken. Li-
sdksi toteutin erillisen kyselyn pdivdkodin johtajalle. Laadullinen tutkimusmenetelma
vastaa parhaiten omaa selvitysténi, silld tieto ei ole mydskéén yleistettdvad esimerkiksi
suoraan toisiin pdivékoteihin vaan koskee tyontekijoiden ja vanhempien nikemyksid

Jokilaakson vuoropdivikodin tilanteesta kyseisiin aiheisiin liittyen.

Laadullisessa tutkimusmenetelmassé tutkitaan merkitysten maailmaa, joka on sosiaa-

linen ja ihmisten vélinen. Merkitykset nékyvét suhteina ja merkityskokonaisuuksina.
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Merkityskokonaisuus on ihmisestd 1dhtdisin olevaa ja ihmiseen pddttyvdd toimintaa
esimerkiksi ajatukset. Laadullinen tutkimusmenetelmé sisdltdd aina pohdintaa siiti,
mitd merkityksid tutkitaan ja liittyyko tutkittavat merkitykset kokemuksiin vai kasi-
tyksiin. Kokemus on ihmisen omakohtainen ndkemys aiheesta ja kisitys tarkoittaa ns.
aiheeseen vakiintuneita perinteitd ja yleisid tapoja ajatella (Vilkka, H. 2021.) Omassa
selvityksessini tarkastellaan enemmén kokemukseen perustuvia merkityksié, silld toi-
von, ettd saan vastauksia osallistujien omien ajatusten ja ndkemysten perusteella enkd
yleisen ajattelutavan mukaan. Kuitenkin koronasta varhaiskasvatukseen liittyen sekd
henkildkuntavajeesta on olemassa paljon yleisid késityksid ja vahvojakin mielipiteitd,

jotka varmasti osaltaan voivat ohjata vastausten suuntaa.

Laadullisen menetelmén mukaan selvittdessd vastauksia mukana tulee olla mité kysy-
myksien liséksi miksi kysymyksid. Miksi kysymysten avulla vastaaja ei tee valintoja
vain kahden asian vililtd, vaan asiaa tulee tarkasteltua monipuolisemmin (Vilkka, H.
2021.) Itselléni kyselyssa oli monivalintakysymyksid, joissa kuitenkin oli viisi eri vas-
tausvaihtoehtoa. Avoimet kysymykset antoivat vastaajalle mahdollisuuden tarkastella
asiaa monipuolisemmin. Laadullisessa menetelméssd vastaajaa ei saa my0skiin joh-
datella milldadn tavalla, joten siksi kysymykset olivat yksinkertaisia eikd niissd ollut
aiheeseen liittyvid esimerkkejé tai muuta johdattelua. Laadulliseen tutkimukseen kéy-
tetty aika ei suoraa vastaa valmiin tutkimuksen laatua vaan siihen vaikuttaa tekijén
taito ja selvityksen laatu (Vilkka, H. 2021.) Itse en ole aikaisemmin tehnyt ndin laajaa
tutkimusta sekd tidmi oli ensimméinen laadullinen tutkimukseni, mutta koulussa
olemme harjoitelleet aihetta ja tutustuin hyvin aiheeseen liittyvain kirjallisuuteen en-
nen tutkimukseen ryhtymisté eli itselld oli jonkun verran taitoa toteuttaa kyseista sel-
vitystd. Aika kuitenkin tutkimuksen tekoon oli rajallinen ja loppua kohden koen, ettid

itselle tuli kiire, joka tietysti osaltaan voi vaikuttaa tutkimuksen laatuun.

Laadullisessa tutkimusmenetelméssa korostuvat kolme ndkdkulmaa, johtuen menetel-
mén luonteesta ja tietointressistd. Ndmi kolme ndkdkulmaa ovat konteksti, ilmion in-
tentio ja prosessi. Konteksti tarkoittaa sitd, ettd tutkimuksen tekijé ottaa selvdd seké
kuvaa tekstissddn millaisiin yleisiin ilmidihin tutkittava asia liittyy esimerkiksi kult-
tuuriset ja sosiaaliset yhteydet. Intentiolla tarkoitetaan sitd, ettd tekijé pohtii, millaisia

motiiveja tai tarkoituksia vastaajan ilmaisuun liittyy (Anttila, 1996. Vilkka, H. 2021.)
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Prosessi tarkoittaa Vilkkan mukaan sitd kuinka paljon tutkittavaan asiaan on ehditty

syventyé tutkimusaikataulun puitteissa (Vilkka, H. 2021).

5.3 Selvityksen luotettavuus ja eettisyys

Selvityksen luotettavuutta nostaa se, ettd kohderyhmié on rajattu, jolloin vain koke-
musta omaavat vastaajat voivat vastata kyselyyn. Rajaamisen ansiosta tieto on laaduk-
kaampaa ja tarkempaa. Kuitenkin nettikyselyyn vastaamatta jattdminen on helppoa,
joten vastausprosentti ei todennékoisesti tule olemaan 100 %. Liséksi resurssipula on
talld hetkelld ajankohtaisempi ja pahin korona-aika ei ole ollut tdlla toimintakaudella,
jolloin koronan osalta varsinkin vanhempien kyselystd jdd varmasti puuttumaan sel-
laisten vanhempien vastauksia, joiden lapset ovat siirtyneet varhaiskasvatuksesta jo
kouluun. Yritin tehdé kyselyn niin, ettd jokaisen olisi helppoa ymmaértdd kysymykset
ja ne olisivat yksinkertaisia seké helposti vastattavissa. Kyselyssa yritin my0s kiinnit-
tad huomiota siihen, ettd kyselystd ei tulisi liian pitkdd. Kysely oli vapaaehtoinen jo-
kaisen kysymyksen kohdalta ja tdysin nimeton, jonka toivoin nostavan vastausmaaraa.
Netti kyselyyn on my0s helppoa vastata tdysin silloin, kun itselle sopii. Tutkimustietoa
aiheesta on kuitenkin l19ydettidvissd hyvin vihin, vaikka aiheesta 10ytyy paljon mieli-

piteitd ja keskustelua.

Eettisyyden ndakokulmasta tutkimusta tehdessé on ylldpidetty koko ajan rehellisyytta,
tarkkuutta ja huolellisuutta kaikissa vaiheissa. On noudatettu avointa ja lapindkyvai
yhteisty6td yhteistyokumppanin kanssa sekd noudatettu SAMK:in tutkimuksen ohjeita
ja kirjoitettu sopimus yhteistydstd yhteistyd kumppanin kanssa sekd tutkimuksesta
tehty tutkimuslupa. Kerittyji tuloksia ei kdytetd muuhun kuin tdimén opinndytetyon
tekemiseen ja sen jélkeen kyselyjen tulokset poistetaan. Etiikan ndkokulmasta voidaan
pohtia sité, kuinka paljon esimerkiksi tyontekijat uskaltavat tuoda esiin epékohtia ja
miten tutkimuksen tulokset pystytdén erottelemaan ns. mielipiteistd tarvittaessa. Tar-

koitus on tuoda esiin kaikkia ndkdkulmia aiheesta eli positiivisia seké negatiivisia.
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6 SELVITYKSEN TULOKSET

Tutkimusaineisto kerittiin kaikilta osallistujilta verkkokyselylld, joka oli tehty Google
Forms -ohjelmalla. Kysely ldhetettiin 25:1le 4—-6-vuotiaiden ryhmén vanhemmalle ja
vastaus saatiin kymmeneltd vanhemmalta. Pdivikodin henkilokunnan kysely lahetet-
tiin 13 tyontekijille mukaan lukien pdivdkodin johtaja ja vastaus saatiin viideltd tyon-
tekijéltd. Henkilokunnan kysely ldhetettiin myos joillekin pidempiaikaisille sijaisille.
Johtajalle tarkoitettuun kyselyyn vastaus saatiin johtajalta. Kaikkiin kysymyksiin ky-
selyssi ei ollut pakko vastata, joten kaikkiin avoimiin kysymyksiin en saanut jokaiselta
vastausta. Koen, ettd sain kattavia vastauksia, vaikka en saanutkaan niin paljon vas-
tauksia, mutta vastausten pienen mairidn vuoksi vastauksia ei voida pitdé taysin luo-
tettavina. Henkilokunnan kyselyiden kysymykset oli tarkoitettu koskemaan vuosia
2020-2022 eli vastaus materiaali koskettaa kyseistd aikavilid. Kyselyt liitteend koh-
dassa (LIITE 1). Henkilokunnan kyselyssd oli kymmenen monivalintakysymysti,
jotka koskivat suoraa varhaiskasvatuslain tavoitteita ja niiden toteutumista sekd kym-
menen avointa kysymysté, jossa oli mahdollisuus tuoda paremmin esiin omia néke-
myksid ja ndkokulmia. Kaikkiin avoimiin kysymyksiin en saanut jokaiselta vastaajalta
vastausta. Vanhempien kyselyssd oli 12 monivalintakysymysté, joista 11 koski var-
haiskasvatuslain tavoitteiden toteutumista. Liséksi kyselyssd oli neljd avointa kysy-

mysti, joihin vastauksia tuli 5-6 vastaajalta.

Vanhempien kyselyssd kymmenesté vastaajasta (3) vastasivat, ettd toiminta paivéiko-
dissa vastaa varhaiskasvatuslain mukaisia tavoitteita. Vastauksia saivat myos kohdat

ei laisinkaan seké vastaa melko vahin.

6.1 varhaiskasvatuslain tavoitteiden toteutuminen

Seuraavaksi kyselyssd oli esitelty kaikki varhaiskasvatuslain kymmenen tavoitetta
omina kysymyksinédn ja niihin vastaajan oli tarkoitus arvioida tavoitteen toteutumista
Jokilaakson vuoropéividkodissa asteikolla 1-5. Arvostelu asteikko meni seuraavasti 1=
ei laisinkaan 2= vastaa melko vihdn 3= en osaa sanoa 4= vastaa melko hyvin 5= vastaa

taysin. Ensimmaéisend varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistii jokaisen lapsen idn ja
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kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysti, terveytti ja hyvinvointia. Té-
hén kysymykseen vastauksia tuli viisi. Suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd kysei-
nen tavoite toteutuu melko hyvin (2) tai en osaa sanoa (2) sekd yhden vastauksen sai
myos kohta ei laisinkaan. Sama kysymys oli myds vanhempien kyselyssd ja siind vas-
tauksia tuli kymmenen. vanhemmista suurin osa (6) oli sitd mieltd, ettd toteutuu melko

hyvin. Vastauksia saivat my0s kohdat kaksi, kolme ja viisi.

Seuraavana kysymyksend molemmissa kyselyissi oli varhaiskasvatuslain seuraava ta-
voite ja kuinka se toteutuu kyseisessé pédivikodissa. Seuraava tavoite on ’tukea lapsen
oppimisen edellytyksid ja edistdd elinikéistd oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon
toteuttamista”. Henkilokunnan vastauksia saatiin viisi. Henkilokunnan vastaukset ha-
jaantuivat suuremmalle alueelle, mutta suurin osa (2) henkilokunnasta oli sitd mielta,
ettd tavoite toteutuu melko hyvin. Lahes yhtd paljon vastauksia saivat kuitenkin myos
kohdat yksi, kaksi ja kolme kaikkiin vastauksia tuli (1). Vanhemmat olivat tavoitteen
toteutumisesta positiivisempaa mieltd yhteensd kymmenesté vastaajasta (4) vastasivat,
ettd tavoite toteutuu melko hyvin, (3) vastausta sai kohta toteutuu téysin ja (3) vas-

tausta my0s kohta en osaa sanoa.

Seuraavana tarkastelun alla olevana tavoitteena molemmissa kyselyissd oli varhais-
kasvatuslain kolmas tavoite “toteuttaa lapsen leikkiin, litkkkumiseen, taiteisiin ja kult-
tuuriperintddn perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myon-
teiset oppimiskokemukset”. Tédssé henkilokunta oli yksi mielisempéd viidestd vastaa-
jasta (4) kertoi tavoitteen toteutuvan melko hyvin. Vanhempien mielipide oli hyvin
samanlainen ja kymmenesté vastaajasta (6) kertoi tavoitteen toteutuvan melko hyvin

ja (3) tavoitteen toteutuvan taysin.

Neljés varhaiskasvatuksen tavoite varmistaa kehittidvid, oppimista edistdvé, terveelli-
nen ja turvallinen varhaiskasvatusympéristd” oli jélleen vanhempien mielesté toteutu-
nut paremmin kuin henkilokunnan mielesti. Henkilokunnasta viidestd vastaajasta (3)
vastasivat en osaa sanoa ja (2), ettd tavoite toteutuu melko hyvin. Vanhemmilta vas-
tauksia tuli kymmenen ja heistd (6) vastasivat tavoitteen toteutuvan melko hyvin, (2)

toteutuvan tdysin ja yhden vastauksen saivat myds kohdat yksi ja kolme.
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Tavoitteen viisi kohdalla henkilokunnan puolella hajontaa oli paljon. Tavoite viisi kos-
kee henkiloston pysyvyyttd ja pysyvien vuorovaikutussuhteiden pitimistd. Viidestd
vastaajasta (2) kertoi tavoitteen toteutuvan melko hyvin ja (1) vastauksen saivat kohdat
yksi, kaksi ja kolme. Vanhempien kohdalla vastauksia tuli kymmenen. (5) vastaajista
oli sitd mieltd, ettd tavoite toteutuu melko hyvin, (2) kertoi tavoitteen toteutuvan tiysin,

(1) vastasi en osaa sanoa ja (2) sanoi tavoitteen toteutuvan melko vihéan.

Seuraavana tavoitteena on tarkastelussa tavoite “antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-
arvoa sekd antaa valmiuksia ymmartéa ja kunnioittaa yleistd kulttuuriperinnetta seki
kunkin kielellistd, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa”. Henkilo-
kunnan viidestd vastaajasta suurin osa (3) oli sitd mielté, ettd tavoite toteutuu melko
hyvin. Vanhempien kyselyn kymmenestd vastaajasta (4) oli sitd mieltd, ettd tavoite

toteutuu tdysin ja (3) melko hyvin.

Seuraava tavoite "tunnistaa lapsen yksilollisen tuen tarve ja jirjestdd tarkoituksenmu-
kaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettyd tarvittaessa monialaisessa yhteis-
tydssd" ja sen toteutuminen heritti runsaasti vastausten hajontaa molemmissa kyse-
lyissd. Henkilokunnan mielestéd tavoite on toteutunut huonommin kuin vanhempien
mielestd. Vanhemmista suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd tavoite toteutuu
melko hyvin tai tdysin. Henkilokunnan kohdalla suurimman vastausprosentin sai
kohta, toteutuu melko vihan. Eli tdssd kysymyksesséd selvityksen tulokset ovat van-

hempien ja henkilokunnan kohdalla erilaisia.

Kysymyksen kahdeksan tavoitteen “kehittdi lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja,
edistéd lapsen toimimista vertaisryhméssd sekd ohjata eettisesti vastuulliseen ja kesta-
vdin toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen" to-
teutumisen tarkastelun kohdalla sama linja jatkuu eli vanhemmat kokevat tavoitteen
paremmin toteutuneeksi. Téssd tavoitteessa kuitenkin molempien kohdalla vatsaukset
ovat todella selkeit (4) viidestd henkilokunnan vastaajasta on sitd mieltd, ettei osaa
sanoa. Vanhempien kyselyn kymmenestéd vastaajasta (7) on sitd mielti, ettd toteutuu

melko hyvin.
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Yhdeksénnen tavoitteen "varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa
itseddn koskeviin asioihin" toteutumisen tarkastelussa henkilokunta sekd vanhemmat
olivat pddosin samoilla linjoilla siitd, ettd tavoite toteutuu positiivisesti. Vanhemmista
kymmenesté vastaajasta (4) vastasi toteutuu melko hyvin ja (2) toteutuu tdysin. Hen-
kilokunnan mielesti viidestd vastaajasta (2) vastasi toteutuu melko hyvin ja (2) en osaa

sanoa.

Viimeisen varhaiskasvatuslain tavoitteen "toimia yhdessé lapsen sekd lapsen vanhem-
man tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin parhaaksi sekd tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatus-
tyossd" tarkastelun kohdalla vanhempien sekd henkilokunnan mielipiteet olivat sa-

manlaisia. Molemmissa kyselyissé eniten vastauksia sai kohta, toteutuu melko hyvin.

6.2 Avoimet kysymykset

Avoimiin kysymyksiin tuli hieman vihemmain vastauksia kuin monivalintoihin. N&-
kokulma eron huomasi myds selkeésti nédissd avoimissa kysymyksissd. Nakokulma
eron vuoksi oli mielenkiintoista, ettd myds avoimiin kysymyksiin oli toteutettu henki-
l6kunnalle ja vanhemmille samoja kysymyksid. Vanhemman nikékulma on aina ul-
kopuolen ndkdkulma, joka perustuu omiin kokemuksiin ja oman lapsen kautta saatui-
hin havaintoihin. Tydntekijan ndkdkulma on monipuolisempi siind suhteessa, ettd hin
tarkastelee koko organisaation nidkokulmasta, mutta vastauksissa nidkyi myods omia
mielipiteitd. TyOntekijélld voi olla myds mahdollisuus verrata asioita aikaisempaan tai
aikaisempiin vuosiin ja tarkastella niitd siitd ndkokulmasta. Osalla vanhemmista on
tietysti myds sama mahdollisuus, jos hédnelld on tai on ollut muita lapsia samassa péi-

vikodissa.

Jéin pohtimaan avointen kysymysten vastaus maérén riittdvyyttd. Vilkkan mukaan laa-
dullisen tutkimusmenetelmin ja sen aineiston kerddmisen tavoite on sen siséllollinen
laajuus eikd vastausten madrd (Vilkka, H. 2021). Tastd syystd tarkastelin asiaa siitd
nékokulmasta, tulin kuitenkin tulokseen, ettd olisin toivonut monipuolisempia ja laa-

joja vastauksia kyseisiin kysymyksiin. Kuitenkin kaikki vastaukset ovat arvokkaita ja



29

muutamakin vastaus antaa ndkokulmaa tilanteesta ja on jokaisen yksilon kokemus ai-

heesta eli siltd osin tieto on laadukasta.

6.3 Vastauksia henkildstovajeesta ja koronasta

Pdivikodin johtajan kyselystd selvisi mitd korona rajoituksia kyseisesséd paivakodissa
on mm. ollut vuonna 2020. Vastauksen mukaan yhteiset tapahtumat, kuten lauluhetket
jaivit pois, aikuiset eivit syoneet lasten kanssa samoissa pdydissd, palaverit ja var-
haiskasvatus keskustelut pidettiin TEAMS:in kautta, maskia tai visiirid tuli kdyttda

sekd vuoropidividkodin olohuoneessa vain kdytiin ja kahvi tuli juoda erillddn muista.

Sain muutamia vastauksia sithen mitd negatiivisia, ja mité positiivisia vaikutuksia ko-
ronalla on ollut. Vanhempien mukaan paédsééntoisesti koronalla ei nidhty olevan mitéén
positiivisia vaikutuksia. Yhden vanhemman mielesté kuitenkin silloin keskityttiin pa-
remmin oleellisiin asioihin. Henkilokunnan vastaukset olivat kattavampia ja heidén
nékokulmastaan oli pystytty laajemmin 16ytdiméan positiivisia vaikutuksia. Henkilo-
kunnan vastauksissa oli paljon vastauksia siité, ettd lapset ja henkilokunta pysyivat
silloin paremmin terveend, kun ohjeistus sairaan ja puolikuntoisen lapsen hoidosta oli
tarkempaa. Késienpesu nousi muutamassa vastauksessa ja niissé kehuttiin, ettd kisien-
pesu tuli lapsille hyvin tutuksi ja lapset oppivat kédsienpesun paremmin. Lisdksi vas-
tauksissa esiintyi lapsen yksilollinen kohtaaminen ja yksilollinen tuki eli lapsia oli péi-
vékodissa niin vihén, ettd yksilollinen kohtaaminen oli helpompaa ja syvempai. Hen-
kilokunnan mukaan korona aika toi tullessaan positiivisena myds TEAMS:in kdyton
opettelun, joka mahdollisti palavereihin ja tapaamisiin osallistumisen omalta tydpai-
kaltaan. Pdivikodissa oleva pienryhmétoiminta vakiintui enemmén kdyttoon eli lapset

jaettiin pdivdn aikana pienempiin ryhmiin esimerkiksi leikkiméén, ulkoilemaan yms.

“Pedagogisia tavoitteita on hankala toteuttaa, jos lapsia on paikalla
vain vihdn. Pedagogisen toiminnan toteuttaminen on vaikeaa mydés sil-
loin, kun henkilokuntaa ei ole paikalla riittdvdsti. Miten toimitaan tiimi-
nid, jos on sairaspoissaoloja ja tehdddn tyotd sijaisten kanssa. Lasten

kehityksen tukeminen ja seuranta on hankalampaa, kun lapsi tai
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vakituinen varhaiskasvatuksen tyontekijdt ovat pois pdivikodista. Lap-
sen vuorovaikutuksen kehittiminen vertaisryhmdssd on vaikeaa, jos hdn
ei ole paikalla. Piti luoda uusia toimintamalleja, jotta saatiin pidettyd
kiinni varhaiskasvatuslain vaatimuksista. Huoltajiin pidettiin yhteyttd
Wilma viesteilld ja soittamalla. Kyseltiin perheiden kuulumisia. Lihet-
tiin kotiin tehtdvid, joita lapsi voi tehdd yhdessd vanhempiensa kanssa
koronarajoitukset huomioon ottaen. Esim. erilaisia litkuntatehtdvid.
Lapsi voi myds haastattelemalla selvittid asioita vanhemmiltaan, ystd-
viltidn tms. ja samalla oppia itse uusia asioita. Annettiin vanhemmille
vinkkejd tekemisestd yhdessd perheen kanssa esim. pelaamista, kirjojen

’

lukemista ja askartelemista.’

Vanhempien kohdalla negatiivisia vaikutuksia 10ytyi enemmaén positiivisiin verrat-
tuna. Vanhempien mielestd negatiivista olivat karanteenit ja vaihtuva henkilokunta.
Koronan alkaessa 2020 oli ohjeistus mahdollisuuksien mukaan pitdd lapsi kotona ja
tahédn liittyen negatiivisena koettiin se, ettei lapsi padssyt paivékotiin pitkddn aikaan.
Yhden vanhemman ndkemyksen mukaan myos sairaan lapsen kohdalle asetetut varo-
ajat olivat liian pitkid. Henkilokunnan mukaan osalla lapsista koronan vuoksi tunneil-
maisu ja toisten tunteiden tunnistaminen on haastavaa, uskon timén olevan lahtdisin
maskien kdytostd aikuisilla. Korona teki heidén mielestéén arjesta vaikeaa ja loi ilmaan
paljon epdvarmuutta. Epdvarmuutta aiheutti muuttuva henkilkunta ja muuttuvat lap-
set. My0s toiminta saattoi muuttua dkillisesti, silld vierailut ja esitykset jdivét pois toi-
minnasta esimerkiksi kirjastossa kdynti. Toimintaa oli myds vaikeaa suunnitella eteen-

pdin.

Yksi henkilokunnan kyselyyn vastanneista kokee, ettd koronan mydtd tukea tarvitse-

vien lasten maari on kasvanut.

Viimeiset kysymykset koskivat mahdollista henkilokuntavajetta paivikodissa. Hen-
kilokunnan mukaan henkilokuntavaje ei ole aiheuttanut mitdén positiivisia asioita
paitsi TEAMS:in kdyton harjoittelua. Henkilokunnan vaihtuvuus ja vahéisyys on né-
kynyt kuitenkin sillé tavalla, ettd henkilokunta tydskentelee mahdollisuuksien mukaan
monessa eri ryhmasséd pdivian aikana. Muutamassakin vastauksessa nousi esiin, etti

vakituinen henkilokunta on wuupunutta ja vidsynyttd vaihtuvien sijaisten ja
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henkilokunnan puutteen vuoksi. Lasten kerrottiin my0s reagoivan vaihtuvaan henki-
l6kuntaan, joka nédkyy lapsissa esimerkiksi levottomuutena. Tilanne vaikuttaa myos
toiminnan suunnitteluun, silld toimintaa on pitdnyt henkilokunnan puuttumisen tai
vaihtumisen vuoksi muokata dkillisesti. Henkilokunnan mukaan tilannetta saataisiin
paremmaksi nostamalla alan palkkoja, mahdollistamalla jokaiselle tyontekijdlle riit-
tavé ja monipuolinen koulutus seké palkata péivékotiin pitkdaikaisia sijaisia, jotka oli-

sivat lapsille ja tyontekijoille tuttuja. Myds tydterveyteen panostamista kannatettiin.

” Mahdollisimman monelle olisi mahdollistettava riittivd ja monipuoli-
nen koulutus tehtdvddn kuin tehtdvddn, jokaisen tyontekijdin oireilut va-
kavasti ja tosissaan ottava/tutkiva ja tyokykyd edistiva tai vahintddn yl-
ldpitdvd tyoterveyshuolto tulisi jokaisen tyonantajan turvata tyontekijdn
mahdollisista perus- ja pitkdaikaissairauksista riippumatta. Ja korona-
ajan hyviksi havaitut, jopa hyvdiksi todistetut rajoitukset olisi hyvi pa-
lauttaa kéytdntéon. Ndin saataisiin henkilokunta pysymddn terveempdind

Jja tyokykyisend, eikd resurssipulaa tarvitsisi kérsid.”

Vanhempien kyselyssd vanhemmat saivat kertoa millaisena kokevat henkilokunnan
médrdn paivikodissa ja vastauksia tuli yhteensd kymmeneltd vanhemmalta. Puolet
vastaajista kertoi kokevansa henkilokunnan médrin vaihtuvana ja loput vastaukset ja-
kautuvat tasaisesti riittdvén ja riittdméattoméan puolelle eli hajontaa vastauksissa oli run-

saasti.

Vanhempien mielestd henkilokunnan vaihtuvuus tai vahdisyys on vaikuttanut varhais-
kasvatuksen laatuun. Vanhempien kokemuksen mukaan on erilaista, kun vakituinen
henkilokunta on t6issd. Kuitenkin vaihtuva henkilokunta on toiminut hyvin yhteisten
linjauksen ja sddntojen mukaan, jolloin yhtendisyys on tietylld tapaa sdilynyt. Kyse-
lyssd tuli esiin myos, ettd on haastavaa hahmottaa tyontekijéiden rooleja runsaan vaih-
tuvuuden takia esimerkiksi, onko uusi tyontekija pysyvampi, keikkalainen vai opiske-
lija. Osa vanhemmista koki, ettd tyontekijoilld on liian kiire lasten kanssa silloin, kun
heitd on liian vdhdn. Myos vanhemmalle tuleva palaute pédivin kulusta lasta hakiessa
on kérsinyt eikd vélilld kukaan paikalla olevista tyontekijoistd ole osannut kommen-

toida lapsen péivistd, kertoo yksi vanhempi.
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6.4 Yhteenveto vastauksista

Yhteenvetona varhaiskasvatuslain tavoitteista ja niiden toteutumisesta vanhemmat oli-
vat pddosin sitd mieltd, ettd tavoitteet ovat toteutuneet paremmin. Vanhempien vas-
taukset kyselyihin olivat pddosin myds samaa mielté, kun taas henkilokunnan muuta-
missa vastauksissa oli runsastakin hajontaa. Monivalintoihin tuli enemmaén vastauksia
kuin avoimiin kysymyksiin ja avoimien kysymysten vastaukset olivat osittain yksi-
puolisia ja lyhyitd. Sain kuitenkin vastauksia kaikkiin kysymyksiini. Laadullisen tut-
kimusmenetelmidn mukaan myds pienempdd méédrad vastauksia voidaan pitdd arvok-
kaana ja luotettavana varsinkin, jos ne pohjautuvat ja niiden on tarkoitus pohjautua
thmisten omiin kokemuksiin ja ndkemyksiin (Vilkka, H. 2021). Kuitenkaan vastauksia
ei voida pitdéd koko pédiviakodin yhteisend ndkdkulmana, koska vastauksia ei tullut jo-

kaiselta.

Koko opinndytetydssa toteutettava selvitys pohjautuu varhaiskasvatuslain tavoitteisiin
ja laadukasta varhaiskasvatusta ja sen toteutumista mitataan selvityksesséd varhaiskas-
vatuslain tavoitteiden toteutumisella. Eli on oleellista, ettd kyselyssé kayddén 14pi var-
haiskasvatuslain tavoitteet ja jokaisen toteutuminen yksi kerrallaan vanhempien seki
huoltajien ndkokulmasta. Sain oleellista tietoa mitki tavoitteet toteutuvat ja minka to-
teutumisessa on haasteita. Tavoite pysyvien vuorovaikutussuhteiden osalta oli sellai-
nen, josta osa vanhemmista ja tyontekijoistd oli sitd mielti, ettei tavoite toteudu tdysin,
joka vastaa my0s avointen kysymysten vastauksia. Vanhempien mielestd muut tavoit-
teet toteutuvat padosin hyvin. Henkil6kunnan kyselyssé esiin nousi myds tavoite lap-

sen edun toteutumisesta, joka huomioitiin myds avointen kysymysten vastauksissa.

Tutkimuskysymys Onko laadukasta varhaiskasvatusta pystytty toteuttamaan koro-
nasta/henkilokuntavajeesta huolimatta? oli tarkastelun kohteena enemmén monivalin-
noissa, kun toteutumista mitattiin varhaiskasvatuslain tavoitteiden toteutumisella.
Avoimissa kysymyksissd sain kuitenkin my0s tarkentavaa tietoa, joka vastasi kysei-
seen tutkimuskysymykseen. Monivalintojen perusteella laadukasta varhaiskasvatusta
on pystytty toteuttamaan melko hyvin koronasta ja henkilokuntavajeesta huolimatta.
Toki yksittédistd hajontaa kyselyssa esiintyi eli muutamassa kohdassa yksittdinen tai

yksittdiset vastaajat olivat sitd mieltd, ettd jotkin tavoitteet eivét toteudu lainkaan
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kuitenkaan se ei muuta yleiskuvaa tuloksista. Avoimet kysymykset avasivat aihetta
osittain enemmén. Niiden mukaan useammankin vastauksen kohdalla korona sekd
henkilokuntavaje ovat vaikeuttaneet varhaiskasvatuksen toteutusta. Eli monivalinnat
ja avoimet kysymykset eivit aja tdysin samaa linjaa, vaikka samoja asioita ja ndkokul-
mia niissd esiintyykin. Monivalinnat antavat kuitenkin positiivisemman kuvan tilan-
teesta, joka toisaalta tarkoittaa, ettd varhaiskasvatuslain tavoitteiden toteuttaminen on

ollut haastavaa muttei mahdotonta néisti haasteista huolimatta.

Tutkimuskysymys millaisia vaikutuksia tai muutoksia on jouduttu tekemddn koro-
nan/henkilokuntavajeen vuoksi?oli tarkastelun kohteena avoimissa kysymyksissé ja
sieltd tulikin suoraa vastauksia kyseiseen tutkimuskysymykseen. On selvii, ettd koro-
nalla ja henkilokuntavajeella on ollut vaikutuksia arkeen sekd muutoksia on jouduttu
tekemédn ja my0s kyselyn vastaukset kertovat niin. Vastausten perusteella ainakin toi-
mintaa on jouduttu muokkaamaan &killisesti, osa lapsista on ollut pitkdan pois pdivéa-
kodista ja kédsienpesu tuli hyvin tutuksi kaikille lapsille. Eli suurin osa normaalista ar-
jesta ja rutiineista muuttui, kun paikalla oli vaihtuvasti vain véhén lapsia ja henkild-
kuntaa eikd esimerkiksi vierailuja ja tai retkid pystytty toteuttamaan suunnitellusti.
Kuitenkin myds positiivisia muutoksia tuli, kun vanhempien osallisuus ja osallistami-

nen kasvoi, pienryhma toiminta vakiintui ja TEAMS:in kdytto tuli tutuksi.

7 OMAN OPPIMISEN ARVIOINTI

Aloitin opinndytetyon tekemisen aiheen pohtimisella jo syksylld 2021. Kuitenkin ai-
heen sain valittua vasta kevadlld 2022 ja kevaidn aikana l0ysin itselleni ja opinndyte-
tydlleni tilaajan eli Jokilaakson vuoropdiviakodin. Kesilld etenin opinndytetydni teo-
riaosuudessa jonkun verran, mutta aloitin kokopdivityon varhaiskasvatuksen opetta-
jana elokuussa 2022, jolloin opinnéytetyon tekeminen jdi osittain tauolle. Nyt kevailla
2023 tein opinndytetydni teorian valmiiksi ja toteutin kyselyn Jokilaakson vuoropéi-
vékotiin maaliskuussa 2023. Nyt toukokuussa 2023 sain opinndytetyoni valmiiksi.
Opinndytetyotd aloittaessani huomasin, ettei koronasta ja varhaiskasvatuksesta 10yty-

nyt oikeastaan mitddn tutkittua tietoa. Aihe oli myds enemmén ajankohtainen
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opinndytetyotd aloittaessani kuin nyt, mutta kuitenkin edelleen tiysin toteutettavissa
oleva. Aikataulu koki siis muutoksia prosessin aikana ja loppua kohden tuntui tulevan

kiire.

Opinndytetyon tekeminen sujui hyvin ja onneksi aikaa oli ylimaérdista, silld koko pai-
vétyon aloittaminen kesken prosessin hidasti tydskentelyd. Kuitenkin alun perin olisin

toivonut saavani tyon valmiiksi jo joulukuussa 2022.

Opinndytetyotd tekiessdni padsin hyodyntdmadan koulussa opiskeltua teoriaa varhais-
kasvatuksesta ja tutkimuksen teosta. Sain hyddyntdd omaa osaamistani, jota olen ke-
rdnnyt varhaiskasvatuksen kentdltd harjoitteluissa sekd tydsséni varhaiskasvatuksen
opettajana. Koen, ettd kdytdnnon kokemuksesta varhaiskasvatuksen kentélté oli paljon
hyotyd tyontekemiseen ja asioiden ymmartdmiseen liittyen. Olen oppinut lisda tutki-
muksen tekemisesté ja harjoittelut ensimmadisté kertaa laadullisen tutkimuksen teke-
mistd. Teoriaosuutta tekiessdni tutustuin laajasti varhaiskasvatuksesta kertoviin kirjoi-
hin ja julkaisuihin. Pddsin syventymdin enemmén varhaiskasvatuslakiin ja varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteisiin. Opinnédytetyon tekeminen vuoropdivdkodin nékokul-
masta oli my®0s itselle opettavaa, silld padsin syventyméén vuoropéivikodin tavoittei-
siin ja varhaiskasvatuksen toteuttamiseen vuoropéivikodissa. Itselle vuoropéivékoti ja

sen kdytdnnot eivét olleet niin tuttuja ennen opinndyteyon tekemista.

Koen, ettd olen opinndytetyon myotd sekd opinndyteyon aikana kasvanut ammatilli-
sesti ja olen nyt entistd valmiimpi varhaiskasvatuksen alan t6ihin varhaiskasvatuksen

opettajana, sillé pystyn hyddyntdmdin oppimaani tietoa tydssani.
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LIITE 1

Koronan ja henkilokunnan maaran vaikutukset
Jokilaakson vuoropdivakodissa

Nama alla olevat kysymykset tarkoitettu vain Jokilaakson vuoropaivédkodin johtajalle Tuijalle.

Mité koronarajoituksia pdivdkodissanne oli vuonna 20207

Pitka vastausteksti

Onko jotakin niista kaytossa vield?

Pitka vastausteksti

Koetko, ettd yksikdssanne on ollut puutetta henkilokunnasta vuosina 2020-2022?

Pitka vastausteksti

Pitka vastausteksti

Onko jotakin niista kaytossa viela?

Pitka vastausteksti

Koetko, ettd yksikdssanne on ollut puutetta henkilokunnasta vuosina 2020-2022?

Pitka vastausteksti

Onko kelpoisuuden omaavan henkilékunnan palkkaaminen onnistunut helposti?

Pitka vastausteksti




Henkilékunnan kyselylomake

Jokilaakson péivakodin henkilokunnan kyselylomake.

Kysely koskee Jokilaakson paivékotiin toteutettavaa opinnéytety6ta "Koronan ja henkilokunnan méaaran
vaikutukset laadukkaaseen varhaiskasvatukseen Jokilaakson vuoropdivakodissa".

Kyselyyn vastaaminen vie n. 5-15min. Iso kiitos ajastanne! :)

Koetko, ettd toiminta paivakodissanne vastaa varhaiskasvatuslain tavoitteita?
(1= ei laisinkaan 2= vastaa melko vahén 3= en osaa sanoa 4= vastaa melko hyvin 5= vastaa tdysin)

ei laisinkaan O O O O O vastaa taysin

Arvioidaan tavoitteiden toteutumista: Arvoi alla olevien tavoitteiden toteutumista yksikdsséanne
asteikolla 1-5.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on "edistaéa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista
kokonaisvaltaista kasvua, kehityst4, terveytta ja hyvinvointia".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on "tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikdista
oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin



Varhaiskasvatuksen tavoitteena on "toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja
kulttuuriperintoon perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset
oppimiskokemukset".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on "varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja
turvallinen varhaiskasvatusymparisto".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on "turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman
pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on "antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet
varhaiskasvatukseen, edistda yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia
ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista
ja katsomuksellista taustaa".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin



Varhaiskasvatuksen tavoitteena on "tunnistaa lapsen yksil6llisen tuen tarve ja jarjestaa
tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettyé tarvittaessa monialaisessa
yhteistyossa".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O @, (% O Q Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on "kehittda lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa
lapsen toimimista vertaisryhméassa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestdvaan toimintaan,
toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan ) O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on "varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa
itseddn koskeviin asioihin".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan () U, @, @, O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on "toimia yhdessa lapsen seké lapsen vanhemman tai muun
huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka
tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossa".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan ) O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Mita positiivisia vaikutuksia koronarajoituksilla on ollut silloin varhaiskasvatuksessa olleisiin lapsiin?

Pitka vastausteksti




Mita negatiivisia vaikutuksia koronarajoituksilla on ollut silloin varhaiskasvatuksessa olleisiin
lapsiin?

Pitka vastausteksti

Miten koet, ettd korona on vaikuttanut juuri teidén pdivdakodissanne?

Pitka vastausteksti

Mita postiivista/positiivisia toimintamalleja korona-aika toi mukanaan?

Pitka vastausteksti

Miten korona on vaikuttanut varhaiskasvatuslain tavoitteiden toteutumiseen?

Pitka vastausteksti

Mita positiivista/positiivisia toimintamalleja mahdollinen henkildkunnan puute on tuonut mukanaan?

Pitka vastausteksti

Miten koet, ettd mahdollinen henkilékunnan puute on vaikuttanut juuri teidan yksikdssanne?

Pitka vastausteksti

Miten mahdollinen henkilokunnan puute on vaikuttanut varhaiskasvatuslain tavoitteiden
toteutumiseen?

Pitka vastausteksti

Mita erilaisia muutoksia tulisi tehd4, jotta resurssipulan tilannetta saataisiin paremmaksi?

Pitka vastausteksti




Muuta aiheeseen liittyvda kommentoitavaa? :)

Lyhyt vastausteksti

Koronan ja henkilokunnan maaran vaikutukset
varhaiskasvatukseen

Moikka!

Tama kysely on tarkoitettu teille huoltajille, joiden lapsi on varhaiskasvatuksessa Jokilaakson
vuoropaivakodissa. Kyselyyn vastaaminen vie noin 5-10 minuuttia.

Olen viimeisen vuoden sosionomiopiskelija Satakunnan ammattikorkeakoulusta ja teen opinnadytety6td, jonka
aiheena on koronan ja henkilokunnan maéran vaikutukset Jokilaakson vuoropéivakodissa. Tarkastelen
opinndytetydssani varhaiskasvatuslain tavoitteiden toteutumista naista nakokulmista.

Tavoitteiden toteutumista seuraamalla pystytaan tarkastelemaan onko laadukasta varhaiskasvatusta pystytty
toteuttamaan.

Tama kysely koskee teitd vanhempia ja teidan seké lapsenne nakdkulmaa varhaiskasvatuksen arjesta.
Tarkoituksena on saada selville teidan kokemustenne perusteella miten hyvin tavoitteiden toteuttamisessa on

onnistuttu. Lisdksi ndkokulmaa keratdan myos tyontekijoilta ja paivakodin johtajalta.

Kysely on avoinna 03.04.2023 asti, joten vastaattehan kyselyyn siihen mennessa. Kiitos avustanne! :)

Arvioidaan tavoitteiden toteutumista: Arvoi alla olevien tavoitteiden toteutumista yksikdssénne
asteikolla 1-5.

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on "edistda jokaisen lapsen idn ja kehityksen mukaista
kokonaisvaltaista kasvua, kehityst4, terveytta ja hyvinvointia".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on "tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikdista
oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin



Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on "toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja
kulttuuriperint6on perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset
oppimiskokemukset".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan ‘D O Q Q Q Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on "varmistaa kehittéva, oppimista edistéva, terveellinen ja
turvallinen varhaiskasvatusympéristo".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan ) O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on "turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman
pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla".

- C C 8 C . -
Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on "antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet
varhaiskasvatukseen, edistda yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia
ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellistd, kulttuurista, uskonnollista
ja katsomuksellista taustaa".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan & \ & Tavoite on toteutunut taysin



Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on "tunnistaa lapsen yksil6llisen tuen tarve ja jarjestaa
tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa
yhteisty0ssa".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on " kehittda lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa
lapsen toimimista vertaisryhmassa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan,
toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on "varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa
itsedan koskeviin asioihin".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on "toimia yhdessa lapsen sekéa lapsen vanhemman tai muun
huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka
tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossa".

Tavoite ei ole toteutunut ollenkaan O O O O O Tavoite on toteutunut taysin



Jos lapsesi on ollut varhaiskasvatuksessa koronarajoituksien aikana:

Koetko, ettd koronalla oli jotakin positiivisia vaikutuksia varhaiskasvatuksen laatuun?

Pitka vastausteksti

Jos lapsesi on ollut varhaiskasvatuksessa koronarajoituksien aikana:

Koetko, ettd koronalla oli jotakin negatiivisia vaikutuksia varhaiskasvatuksen laatuun?

Pitka vastausteksti

Millaisena koet henkilokunnan maaran paivakodissanne?
Riitdvana
Melko riittavana
Vaihtuvana
Vahaisena

Riittaméattémana

Jos vastasit edelliseen vaihtuvana, vahaisena tai riittamattomana:

Koetko, ettd henkilokunnan vaihtuvuus tai vdhaisyys on vaikuttanut varhaiskasvatuksen laatuun?

Pitka vastausteksti

Muuta aiheeseen liityvda kommentoitavaa? :)

Pitka vastausteksti



