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1 JOHDANTO

Nuorten mielenterveysongelmat ovat aiheuttaneet keskustelua niin julkisuudessa kuin
tieteellisissa julkaisuissa. Lasten ja nuorten itsetunnon sosiaalisen toimintakyvyn

kehittymisen prosessi ovat opinndytetydn keskeisia teemoja.

Nuorten mielenterveyshadiriot ovat lisdantyneet viimeisten 15 vuoden aikana.
Mielenterveyshairidista karsii tutkimusten mukaan noin 25 % nuorista ja heista noin
kolmasosa on jonkin asteisen psykiatrisen hoidon tarpeessa. Valtaosa nuorista jaa kuitenkin
vaille tarvitsemaansa hoitoa, vaikka kolme neljdsosaa aikuisuudessa tavattavista
mielenterveyden hairidista on ollut todettavissa jo ennen aikuisikda. Hoitamatta jattaminen
nuoruudessa heijastuu todenndkoisesti pitkdlle tulevaisuuteen seka mielenterveyden
hairidinad etta heikentyneina tyo- ja opiskelukykyina. Varhainen mielenterveyshairiéihin
puuttuminen parantaa pitkan aikajanteen hoitoennusteita ja samalla pienentdaa mahdollisia
tulevia hoitokustannuksia. Nuorten avohoitopainotteinen erikoissairaanhoito on

kustannustehokasta ja korkealaatuista. (Pylkkdnen, 2013, s. 13)

Sairaanhoitajan opintoihin kuuluvan psykiatrian harjoittelujakson suoritin Kanta-Hameen
keskussairaalan joustavien hoitomuotojen ryhmadssa eli Jopo-ryhmadssa. Harjoittelun aikana
kiinnostukseni herasi psykiatrista hoitotyota ja erityisesti nuorten hoitotyota kohtaan. Jopo-
ryhmadssa toteutetaan 12 — 17 vuotiaille nuorille tarkoitettuja toiminnallisia ryhmia, joiden
sisdltond on yhdessa tekeminen, esimerkiksi erilaisten pallopelien pelaaminen. Nain

toteutettuna ryhmatoiminta nayttaytyy nuorille enemman harrastustoimintana kuin hoitona.

Taman opinndytetydn tarkoituksena on selvittdda miten sairaanhoitajat kokevat nuorten
itsetunnon ja sosiaalisen toimintakyvyn muuttuvan ryhmatoiminnan myota. Nuorten
itsetunnon kehittymista ja heiddn sosiaalisen toimintakyvyn paranemista on haastavaa mitata
luotettavasti. Viitteita niistd saa tarkkailemalla nuorten vuorovaikutusta ohjaajien ja toisten
ryhmaldisten kanssa. Vaikutukset nakyvat esimerkiksi nuorten mielialan kohenemisena seka
rohkeutena olla esilla ja tarttua haasteisiin. Tassa opinndytetydssa toiminnallisten ryhmien

vaikuttavuutta arvioidaan sairaanhoitajien kokemuksia analysoimalla. Tietoa voidaan kayttaa



padtdksenteon tukena paatettdessa ryhmien resurssoinnista sekd antamaan suuntaviivoja

ryhmatoiminnan sisallon kehittamiseen.

Tutkimuskysymykseksi valikoitui: Miten sairaanhoitajat Kanta-Hdameen Jopo-ohjelmassa

kokevat nuorten toiminnallisten ryhmien vaikuttavuuden?

Opinnaytetyo alkaa esittelemalla tyon taustalla vaikuttavan teoreettisen viitekehyksen. Ensin
madritelldan nuoruus sellaisesta nakdkulmasta, joka on relevantti tutkimuksen ja toisaalta
joustavien hoitomuotojen ryhmadssa tehtdavan tyon kannalta. Taman jdlkeen kasitellaan
psyykkisen kehityksen ja sosiaalistumisen vaiheita. Mukana ovat mm. lapsen ja nuoren
temperamenttiin ja identiteettiin liittyvia teemoja. Ndiden jalkeen edetdan kasittelemaan

tyon kannalta ehkdpa merkityksellisin kokonaisuus; itsetunto ja sosiaalinen toimintakyky.

Itsetunto ja sosiaalinen toimintakyky nousevat merkityksellisiksi, kun tarkastelemme nuoren
itsendistymisprosessia ja tulevaa toimintakykya. Itsetunto ja identiteetti eivat ole staattisia,
vaan ne kehittyvat kokemusten lisddantyessa. Edellisiin voidaan vaikuttaa esimerkiksi sopivalla
ryhmatoiminnalla. Ndin ollen itsetunnon rakentumisen ja siihen vaikuttavien tekijoiden
tunteminen edesauttaa merkittavasti myods nuorten toiminnallisten ryhmien suunnittelua ja
toteutusta. Teoriaosuuden viimeisessa kappaleessa kasitelldan ryhmien, toiminnallisuuden ja

sosiaalisen toimintakyvyn konsepteja osana ryhmatoimintaa.

Teoriaosuuden jilkeen kuvaillaan ja kasitellddan tutkimuksen etenemistd, metodologiaa,
eettisia kysymyksia seka validiteettia. Taman jalkeen edetdan tarkastelemaan tutkimuksen
tuloksia. Pohdinnassa yhdistetaan tutkimustulokset teoriaan nuoruuden kehityksesta seka
ryhmien vaikuttavuudesta. Lopuksi esitelldadan opinndytetydn keskeisimmat havainnot ja

pohditaan mahdollisia tulevaisuuden haasteita.



2 TYOELAMA KUMPPANUUS JA TIEDONKERUUPROSESSIN KUVAUS

Teorialdahtoisessa tutkimuksessa aineiston analyysi lahtee liikkeelle teorian keskeisista
kasitteistd. Koska lahtokohta opinndytetyon tekemiselle oli seka tyontilaajan toive etta
osaltaan oma uteliaisuuteni toiminnallisten ryhmien vaikuttavuuden perusteista, Iahdin laaja-

alaisesti perehtymaan kaikkeen saatavilla olevaan materiaaliin.

Tiedonkeruun prosessi sai alkunsa artikkeli- ja kirjaluettelosta, jonka sain opinndytety6n
tilaajan edustajalta. Aluksi luin suurella mielenkiinnolla minulle ehdotetun materiaalin: néin
sain yleiskuvan opinndytetyon teoriasta. Jatkoin ndiden teoksien pohjalta seuraaviin,
seuraamalla tekstien viitteitd, ja taas eteenpdin laajalla skoopilla. Onnistuin ndin lopulta
luomaan mielestdni riittavan perusteellisen ja laaja-alaisen kuvan aihepiiriin liittyvasta
teoriasta. Hirsijarvi ym. (1996, ss. 98-101) lukevat my0ds taman aihepiiriin perehtymiseksi, silla
tutkimuskirjallisuuteen ja teoreettiseen viitekehykseen tutustuminen on tarkea osa aihepiiriin
perehtymistd. Varmistaakseni kdytettdvissa olevan tiedon ajankohtaisuuden, suoritin hakuja
HAMK:n Finna-hakupalveluun seka Helsingin yliopiston Helka-hakupalveluun. Haut ovat
taulukoitu ja l0ytyva opinnadytetyon lopusta kohdasta ”Liitteet”. Taulukko on laadittu niin, etta

siitd on l0ydettdvissa mihin tietokantaan, ja milla hakusanoilla ja operaattoreilla haut on tehty.

Tiedonhakuprosessin aikana aloitin kirjoittamaan teoriaosuutta muokaten sitd lahteiden
karttuessa, kunnes se sai nykyisen muotonsa. Kahden eri tiedonkeruumenetelman
kdayttamisen tavoitteena oli triangulaatio, eli mahdollisimman kattavan ja monipuolisen
kokonaiskuvan muodostaminen aihepiiristd. Taman tyon teoriaosuuden ldhteita onkin
|6ytynyt muun muassa niin psykologian, sosiaalipsykologian, kasvatustieteen, hoitotieteen
seka sosiologian piiristd. Karttuvaa tietoa jasensin kdyttamalla mindmap-ohjelmaa, joka
mahdollisti esimerkiksi tiedon ryhmittelyn joustavasti niin, ettd myds ryhmittelyn uudelleen
muokkaaminen onnistui. Mindmap-ohjelma auttoi myds vertailemaan eri kdsitteiden sisaltoja

ja jasentamaan niiden suhteita.

Teoriaosuuden ja ymmarryksen edelleen karttuessa mietin tarkemmin, miten ne heijastuvat

suhteessa tutkimuskysymyksiini ja menetelmaani.



3 NAKOKULMIA NUOREN KEHITYKSEEN JA TOIMINNALLISIIN RYHMIIN

Nuoruusika alkaa noin 12 vuoden idssa paattyen 24 vuoden ikddn. Nuoruusidssa lapsi
muovautuu fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti aikuiseksi. Nuoruusian aloittaa kuitenkin
murrosika, joka tarkoittaa lapsen fyysista kehitysta aikuiseksi, murrosika on siis osa nuoruutta.
Murrosikdan liittyvat fyysiset muutokset kuten pituuskasvu ja fyysisen sukupuolikypsyyden
saavuttaminen tuovat mukanaan my6s mindkuvaan isoja muutoksia. (Aalberg, 2012).

Elamadnvaiheita on puolestaan neljd; lapsuus, nuoruus, aikuisuus seka vanhuus.

Murrosidan kdynnistaa hypotalamus-aivolisake-sukupuolirauhasakselin aktivoituminen, jonka
kdaynnistymisen ajankohtaan vaikuttaa padasiassa perimd. Murrosika alkaa tyt6illa noin 8-13
vuoden idssa ja pojilla vahan myéhemmin, noin 9-13,5 vuoden idssa. (Mantymaa ym., 2016,

ss. 56-59)

Tutkimustieto on todistanut, etta aivojen kehittyminen jatkuu varhaisaikuisuuteen.
Merkittavimmat muutokset tapahtuvat otsalohkon kuorikerroksessa, joka sdatelee tunne-
elamaa sekd mielen suorittavia ja suunnittelevia toimintoja. Murrosidssa aivosolujen valiset
yhteydet rikastuvat ja vuorovaikutus ympadriston kanssa valikoi mitka yhteydet jadvat
pysyviksi. Taman vuoksi sosiaalisen ymparistén monimuotoisuus on tarkeaa. Ne tapahtumat
ja kehityksen vaiheet, joita kdymme lapsuudessa ja nuoruudessa ldpi, vaikuttavat
merkittavasti siihen, millaiseksi psyykkinen terveytemme ja toimintakykymme muodostuu.
Esimerkiksi lapsen ja vanhemman vuorovaikutus ja siirtymdakokemukset ovat osana
muodostuvaa persoonallisuutta ja identiteettid, ja ne heijastuvat myds mindpystyvyyteen ja
itsetunnon kokemuksiin. Na&illa puolestaan voidaan ajatella olevan vaikutusta nuorten

eldmanvalintoihin, toimintakykyyn ja mielenterveyteen. (Lyytinen ym., 2006, ss. 30—31)

Lapsen ja vanhempien vadlinen kanssakdyminen on vastavuoroista. Lapsen temperamentti,
sisdiset ja ulkoiset tarpeet, vaikuttavat vanhempiin ja ymparistoon. Myds vanhemmat
ohjaavat ja vaikuttavat lapseen. (Sameroff, 2010, s. 9). Vaikka vanhemmat ajattelevat
kasvattavansa lapset samalla tavalla, vaikuttaa kunkin lapsen temperamentti siihen, miten
han kokee kasvatuksen. Toisaalta lapsen erilaiset reaktiot vaikuttavat vanhempien reaktioihin.

Vanhemman kasvatustapaa ja vuorovaikutusta lapsen kanssa ohjaa hdnen oma



temperamentti, persoonallisuus ja identiteetti, samoin kuin koulutus ja eldamankokemukset.
Toisaalta kasvatukseen ja vuorovaikutukseen vaikuttaa yhta lailla lapsen temperamentti.

(Keltikangas-Jarvinen, 2004, s. 36—39)

Lasten ja nuorten eldamaa ja kehitysta hahmottavat heidan itsensa lisaksi myos aikuiset elaman
erilaisten siirtymien kautta; tarhan tai esikoulun aloitus, siirtyminen lukioon tai
ammattikouluun, lukiosta yliopistoon, opiskelusta tyoelamadan. Siirtyman kasite tarkoittaa
muutoksia elamantilanteissa ja lisdksi muutoksia sosiaalisissa asemissa. (Harkko ym., 2016, s.
15) Siirtymien voidaan ajatella olevan kehityskriiseja, jotka sysddvat lapsen ja nuoren
kypsymaan. Vaikka yleis6 hahmottaa lapsen ja nuoren kehityksen tapahtuvan hyppayksittain,
on tutkimus kuitenkin osoittanut kehityksen ja kypsymisen olevan jatkuvaa ja pienin askelin
etenevaa. (Keltikangas-Jarvinen, 1994, s. 33-34). Levinson:n (1978) mukaan siirtymajaksot
kytkevat elamdnvaiheet yhteen ja niiden kesto on lyhempi kuin elaman vakaiden vaiheiden.
Siirtymavaiheen voi siis kdaynnistaa esimerkiksi yksilon kokemat fyysiset tai psykologiset
muutokset, mutta toisaalta myos roolirakenteen muutos, kuten esimerkiksi uusi

ryhmajasenyys. (Lyytinen ym., 2006, s. 324)

Havighurst (1982) on madritellyt nuoruuden kehitystehtavia. Ne ovat toisaalta sisdisia ja
itsendisyytta korostavia, mutta toisaalta nuoren ulkopuolelta tulevia, normatiivisia

kehitystehtavia. Havighurstin mukaan keskeisia kehitystehtdvia nuoruusidssa ovat:

e Oman ruumiin hyvdaksyminen, hallinta ja kaytto.

e Kypsa suhtautuminen sukupuolirooleihin.

e Oman sukupuolen mukaisen roolin I6ytaminen.

e Tunne-eldman itsendistyminen suhteessa omiin vanhempiin ja muihin aikuisiin.
e Valmius perheen perustamiseen.

e Oman arvomaailman ja moraalinen kehittaminen seka sosiaalisesti vastuullisen

toiminnan oppiminen.

Kehitystehtdavat muuttuvat ian ja kehityksen myo6ta, osittain ne toteutuvat myos paallekkain.
Myohempien kehitystehtdvien ratkaiseminen vaikeutuu, jos edeltdvat kehitystehtavat ovat

jadneet osin avoimiksi ja ratkaisematta. (Havighurst, 1982, ss. 45-85)



3.1 Temperamentti ja persoonallisuus

Temperamentti on perustaltaan biologinen. Kasite pitaa sisallaan yksilélla olevia synnynnaisia
tapoja, taipumuksia tai valmiuksia. Ne ovat perusta, johon ymparistd, kasvatus, kulttuuri ja
monet muut tekijat vaikuttavat. Temperamentti on kuitenkin olemukseltaan pysyva, melko
muuttumaton, joka ilmenee joidenkin teorioiden mukaan jo sikidaikana, kuitenkin viimeistaan
vastasyntyneelld. Talléin temperamenttiin ei ole ehtinyt vielda vaikuttaa ymparisto.
(Keltikangas-Jarvinen, 2004, ss. 36—-37) Temperamentissa tapahtuu muuttumista varsinkin
lapsuudessa ja nuoruudessa aivojen kehityksen myota. (Keltikangas-Jarvinen, 2010, ss. 49—
55). Tarkkaivaisuuden keskittaminen samaan asiaan, tunteiden ilmaisun tyyli ja aktiivisuus
ovat kaikki temperamentin ilmenemistda. Voidaankin puhua yksildlle tyypillisista
kayttaytymispiirteistd. Nama piirteet erottavat meita yksiléind ja ovat muille nakyvia,

ulkoapain havaittavia. (Keltikangas-Jarvinen, 2004, s. 39)

Temperamenttiteorioita on useita, jotka vaihtelevat hieman sisdlléltaan ja maarittelyiltaan.
Seuraavassa keskitytadan tunnetuimpiin teorioihin. Yksi temperamenttiteorioista on Thomasin
ja Chessin kasitys. He painottivat tutkimuksessaan seka lapsen yksil6llisid, synnynnaisia
ominaisuuksia, mutta my0s sitd, miten ymparistd vastaa niihin ja on vuorovaikutuksessa.
Heidan tutkimuksensa myota syntyi nykyisin ymmartamamme temperamentin kasite. Thomas
ja Chess jakavat kasitteen temperamentti yhdeksdadn osaan, jotka muodostavat kolme

persoonallisuus tyyppida. Temperamenttipiirteet ovat:

e aktiivisuus, eli yleinen liikkeessa oleminen

e rytmisyys, joka tarkoittaa biologisten toimintojen saanndllisyytta

e |dhestyminen tai vetdytyminen uusissa tilanteissa

e sopeutuminen, joka kuvaa sitd, miten lapsi alkureaktion jalkeen sopeutuu uuteen
tilanteeseen

e vastaus- eli responsiivisuuskynnys

e reaktioiden intensiivisyys tai voimakkuus

e mielialan laatu

e hadirittavyys

e tarkkaavuuden kesto ja sinnikkyys



Taulukko 1. Kolme persoonallisuus tyyppia Thomasin ja Chessin mukaan

Helppo temperamentti Hitaasti lampeneva Vaikea temperamentti
temperamentti

rytminen, hitaasti muutoksiin seka epasaanndllinen rytmi ja

tunnemaailmaltaan uusiin tilanteisiin sopeutuva | vaikeasti ennakoitava ja

positiivinen ja ja melko rytminen lapsi voimakas tunne-elama, ns.

sopeutuvainen lapsi hitaasti sopeutuva lapsi

Nadissd kolmessa tyypissa edella esitellyt yhdeksdan temperamenttipiirretta ilmentyvat eri
tavoin. Suurinta osaa lapsista ei voida asettaa tiettyyn temperamenttiluokkaan, vaan lapsi

osoittaa piirteitd useammasta. (Keltikangas-Jarvinen, 2004, ss. 46—68)

Myds Buss ja Plomin ovat luoneet oman temperamenttiteoriansa. He korostivat teoriassaan
perimda: temperamenttipiirteeksi voidaan laskea vain sellainen piirre, joka on havaittavissa jo
varhaislapsuudessa eli kahden ensimmaisen elinvuoden aikana, ja lisdaksi on selitettavissa
perimadlla. Bussin ja Plomin teoriassa temperamenttipiirteitd voidaan nimetda kolme.

(Keltikangas-Jarvinen, 2004, ss. 71-88)

e Emotionaalisuus, taipumus stressaantua tai kiihtya voimakkaasti.

e Aktiivisuus, yksilossa esiintyvda energian maara. Kuvaa kaikkea kdyttaytymista ja sen
tempoa, ei motorista aktiivisuutta.

e Sosiaalisuus, kuinka yksilé nauttii muiden seurasta, asettaako han seuran yksinolon

edelle ja miten han muiden seuraan hakeutuu.

Kahden edelld mainitun teorian lisaksi mainittavia temperamenttiteorioita ovat luoneet mm.
Rothbart ja Bates seka Kagan. Teoriat ovat kuitenkin edeltdjiensa kanssa hyvin samantyylisia.

(Keltikangas-Jarvinen, 2004, s. 71-88)

Temperamentti on osa persoonallisuutta. Se on persoonallisuuden synnynndinen, osittain
peritty lahtokohta, josta ympariston drsykkeet, lapsen saama kasvatus ja kokemukset
muokkaavat persoonallisuuden (Keltikangas-Jarvinen, 2010. s. 65-66). Temperamentin ja
persoonallisuuden voidaan ajatella olevan erillisia. Persoonallisuus rakentuu pikkuhiljaa

temperamentin paalle kasvatuksen ja ympariston vaikutteiden myo6ta. Kuitenkin on todettu,
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ettd stressaavissa ja vaikeissa tilanteissa nimenomaan temperamentti nousee paallimmaiseksi

voimaksi ohjaamaan kdytosta, ei niinkdaan persoonallisuus.

Persoonallisuudelle on mahdotonta antaa yhtd, yksiselitteistda maaritelmaa. Persoona on
kdsitteend moniulotteinen. Sen voidaan katsoa sisdltdvan ainakin luonteen, itsetunnon,
temperamentin, asenteiden, arvojen sekd minuuden kasitteet. Voidaankin puhua
persoonallisuudesta, yhdistelmastd, joka on yksildllinen kokonaisuus sisdltaen psyykkisen,
fyysisen ja sosiaalisen nakékulman. Miten persoonallisuus kdytanndssa nakyy; jo pieni vauva
tai lapsi ilmentdada omaa persoonallisuuttaan mm. erilaisina ajatuksina, reaktiotapoina seka
mielipiteind. Persoonallisuus kehittyy osana vuorovaikutusta, mutta siihen vaikuttaa myds
perima. On myods hyvda huomioida, ettd vuorovaikutuksen aspekti sisadltda yksilon oman,
aktiivisen roolin lisdksi ympariston, eli yksiloa ymparoivat olosuhteet. (Nurmiranta, Leppamaki

& Horppu, 2009, ss. 21-23)

Ajoittain kiihkeandkin kdydyn keskustelun pohjalta on psykologiassa aina 1800-luvulta
|oydetty useita eri nakokulmia persoonallisuuden maarittelyyn. Pohjimmaisena vaikuttaa
Sigmund Freudin ndkdkulma, ns. psykodynaaminen suuntaus. Psykodynaaminen suuntaus
korostaa ihmisen ei-tietoista olemuspuolta seka varhaislapsuuden seksuaalisen kehityksen
merkitysta persoonallisuuden muotoutumiselle. Albert Bandura kehitti tdysin erillisen
suuntauksen verrattuna psykodynaamiseen; oppimisteoreettisen ndkokulman mukaan
ihmisen kayttaytyminen ei riipu sisdisista tekijoista, vaan ainoastaan oppimisesta. Rogers ja
Maslow edustavat kolmatta suurta teoriasuuntausta, humanistista/fenomenologista
nakodkulmaa. Heidan suuntauksessaan ihminen on kokeva olento, jossa painotetaan ihmisen
myonteisia pyrkimyksia kasvuun seka itsensa toteuttamiseen. Neljannen nakékulman luovat
teoriasuuntaukset, joissa persoonallisuutta tutkitaan ja tulkitaan pysyvien ominaisuuksien,
piirteiden kautta. Kasitysta viidesta suuresta persoonallisuuden piirteesta voidaan pitaa viime

vuosien yleistyneena kasityksena. (Lyytinen ym. 2006, ss. 297-299)



Taulukko 2. Persoonallisuuden piirteet. (Metsapelto, Rantanen, 2009, s.77)

Piirre

Alapiirteet

Esiintymisen taso
korkea

Esiintymisen taso
matala

Neuroottisuus I. tunne-
elamén tasapainoisuus

ahdistuneisuus
vihamielisyys
masentuneisuus
alemmuudentunne
impulsiivisuus

haavoittuvuus

Kokee monenlaisia
kielteisid tunteita

On tunne-elamaltaan
tasapainoinen

Ekstraversio |.
ulospdinsuuntautuneisuus

[amminhenkisyys
seurallisuus
itsevarmuus
aktiivisuus
jannityshakuisuus

iloisuus

Hakeutuu
kanssakdymiseen muiden
ihmisten kanssa, on
innostuva ja optimistinen

On varautunut, viihtyy
mieluimmin muutaman
Iaheisen ystavan kanssa
kuin ihmisjoukoissa

Avoimuus uusille
kokemuksille

haaveellisuus
taiteellisuus
tunteellisuus
joustavuus

alyllinen uteliaisuus

suvaitsevuus

Etsii uusia kokemuksia,
hanella on joustava
ajatusmaailma

Sitoutuu perinteisiin ja on
sovinnainen, pitaytyy
tutuissa tavoissa ja
ymparistoissa

Sovinnollisuus

luottamus
mutkattomuus
altruismi
mukautuvuus
vaatimattomuus

herkkatunteisuus

Toimii epaitsekkaasti, ottaa
toiset ihmiset huomioon

On vihamielinen ja
vastaanhangoitteleva,
hanen on vaikea eldytya
toisten ihmisten
tilanteisiin

Tunnollisuus

kyvykkyys
jarjestelmallisyys
velvollisuudentunto
paamaaratietoisuus
itsekuri

harkitsevuus

Kykenee kayttaytymisen
sadtelyyn jonkin tavoitteen
saavuttamiseksi

Ei noudata aikatauluja, on
epajdrjestelmallinen ja
epaluotettava
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Persoonallisuuden piirteet noudattavat normaalijakaumaa, valtaosa ihmisista sijoittuu
piirteiden puolenvalin tienoille. Esimerkiksi taysin introvertteja tai ekstrovertteja ihmisia on
vain hyvin vahan, valtaosa sijoittuu valimaastoon. Kaikkien viiden piirteen perinndéllisyyden on
todettu olevan noin 50%:n luokkaa. Piirteilld on osoitettu olevan myo6s kytkos aivojen
toimintaan, erityisesti valittdjaaineiden pitoisuuksiin sekad BIS/BAS jarjestelmien toimintaan

(behavioral inhibit/approuch system).

3.2 Identiteetti ja mindkuva

Identiteetti on itsendinen intrapsyykkinen rakenne, joka maarittelee, miten ihminen kasittelee
kokemuksiaan, sekda mitkda kokemukset ovat hanelle merkityksellisid. Identiteetti rakentuu
fyysisestd, seksuaalisesta, sosiaalisesta, ammatillisesta, moraalisesta, ideaalisesta ja

psykologisista ominaispiirteista. (Fadjukoff, 2009, ss. 180-188)

Identiteetin osia ovat arvojen ohella usko, uskomukset ja moraali. Vahvaan ja ehjaan
identiteettiin liittyy tunne kyvysta toteuttaa itseddn elamassaan sopusoinnussa itsensa, omien
valintojensa ja arvojensa kanssa kaikilla eldaman alueilla. Kdytannéssa tunne kyvysta toteuttaa
itseddn ilmenee mm. siind, mitd yksild ajattelee, kokee, kannattaa ja mihin han liittyy.
Keskeistda on oman identiteetin etsintd, oman itsen I6ytaminen. Ndin ajatellen identiteetin
muodostuminen on prosessi. Persoonallisuuden kasitteestd sen erottaa moniulotteinen
kytkeytyminen sosiaalisiin verkostoihin. Identiteetilld ei tarkoiteta yksinomaan kasitysta
minusta, vaan my0s meista ja teistd. Identiteetti tarkoittaa siis ihmisen ryhmajasenyyksille

perustuvaa minakasitysta. (Niemi, 2013, ss. 16, 37)

Ihmisen sisdiselld mindidentiteetilla tarkoitetaan vyksilén tarpeita, kykyja, arvoja ja
elamankokemuksia kokoavaa sisdistd, dynaamista rakennetta. Mindidentiteetti on tunne
minadn jatkuvuudesta menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden valilla seka tuntemus siita,
etta sisdiset tarpeet, kyvyt ja itsestd tehdyt havainnot ovat sopusoinnussa keskenaan. Tallgin
yksild on tietoinen niin omasta ainutlaatuisuudestaan kuin samankaltaisuudestaan muiden

kanssa sekd omista voimavaroistaan ja heikkouksistaan. (Marcia, 1987, ss. 161-171)
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Amerikkalainen kehityspsykologian tutkija James Marcia (1987, ss. 161-171) on kehittanyt
Erik H. Eriksonin ndakemyksiin pohjautuvan identiteetin eri osa-alueiden rakentumista

kuvaavan mallin, jossa ihmisen identiteetin kehitys jaetaan neljaan vaiheeseen.

Ensimmadinen vaihe on jasentymaton identiteetti. Se on varhaisnuorille tyypillinen tila, jossa
ihmisen eldman arvot ja tavoitteet ovat selkiytymattomia, kiinnostuksen kohteet vaihtelevat,
eikd ihminen ole sitoutunut voimakkaasti mihinkdan tiettyyn toimintatapaan tai sosiaaliseen

tai kulttuuriseen ryhmaan.

Toinen vaihe on ulkoa pdin omaksuttu identiteetti, jolla tarkoitetaan tilaa, jossa sosiaalisia
rooleja, arvoja ja eldamantavoitteita ei ole tietoisesti valittu tai rakennettu itse, vaan ne on
omaksuttu mallioppimisen tai sosiaalisen painostuksen kautta esimerkiksi vanhemmilta tai
joltakin  muulta esikuvallisena pidetylta henkil6lta ilman omakohtaista syvallisempaa

arviointia tai pohdintaa.

Kolmas vaihe, etsijan identiteetti, on tila, jossa ihminen ei ole vield sitoutunut mihinkaan
tiettyyn elamanvalintaan tai arvomaailmaan, mutta kokeilee ja arvioi tietoisesti seka
omakohtaisesti erilaisia mahdollisuuksia, toisinaan rakentaen identiteettiddan esimerkiksi

kapinoimalla vanhempiaan tai yhteiskunnallisia auktoriteetteja vastaan.

Neljannessa ja viimeisessd, saavutetun identiteetin vaiheessa, mindkasitys ilmenee
jasentyneena ja tiedostettuna. Yksilo on sitoutunut arvoihin ja eldmantavoitteisiin, jotka on

valittu vapaasti, omakohtaisen harkinnan tuloksena. (Marcia, 1987, ss. 161-171)

Identiteetin voidaan siis sanoa olevan merkittdvda osa minuutta yhdessa persoonallisuuden
kanssa. Varsinkin nuoren elamadssa identiteetin merkitys korostuu: nuori on vasta luomassa ja
rakentamassa identiteettidadn. Koska identiteetin rakentuminen on prosessi, voidaan nuorta
tukea oman identiteettinsd muodostamisessa. Oikeanlainen apu ja ymparistd voivat toimia
nuoren identiteetille korjaavana seka eheyttdvana tekijana, ja toisaalta myds "huono
ymparistd” voi olla tasapainoista psyykkista kehitysta seka identiteetin muodostumista
haittaava tekija. Tulee huomioida, etta koska identiteetin muodostumiseen voidaan todeta
vaikuttavan niin monet asiat (seka sisdiset kokemukset etta ulkoa tuleva palaute), ei puhuta

pysyvasta tilasta, vaan esimerkiksi nuorten kanssa tydskennellessa on tarkeda ottaa mukaan
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menneisyyden ja tulevaisuuden vuoropuhelu. Saastamoisen (2007, s. 232) mukaan oman
identiteetin reflektointi on oleellinen osa ihmisen elamaa nykyisessa alati vauhdikkaammin
muuttuvassa maailmassa. Nuorten tulisi jo varhain oppia reflektoimaan omaa itsedan,

valintojaan ja asemaansa yhteiskunnassa. (Saastamoinen 2007, s. 232)

Minadkasityksellda samoin kuin mindkuvalla kasitetdadn yksilon kokonaiskuvaa itsestaan.
Mindkuvan avulla yksilo tulkitsee sosiaalisen ympadristonsa tapahtumia ja siten se vaikuttaa
yksilon kayttaytymiseen. Mindkuva vaikuttaa ihmisen odotuksiin tulevaisuudesta seka
muovaa ja yllapitda yksilon sisdistd johdonmukaisuutta. (Aho, 1996, s. 11). Huomattava on
kuitenkin, ettd mina ja minakuva eivat tarkoita tarkalleen ottaen samaa asiaa, vaan minalla
tarkoitetaan yksilon todellisia ominaisuuksia. Mindakuva kattaa ihmisen kokemukset itsestaan,
ulkopuolelle jaa ominaisuuksia, joita ihminen ei tiedosta itsestaan seka lisaksi torjuttuja
ominaisuuksia ja kuviteltuja ominaisuuksia. Mindkuva on ihmiselle tarked, koska se on tydkalu,
jolla ihminen maarittaa paikkaansa muiden ihmisten joukossa ja se ohjaa ihmisen toimintaa
seka kayttdaytymistd. Toisaalta mindn ja mindkuvan tulisi mahdollisimman hyvin vastata
toisiaan. Tama tarkoittaa, ettd ihminen tuntee itsenss, ja tulee kanssaihmisten kanssa toimeen

hyvin. (Laine, 2005, s. 22)

Mindkuva voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen, joita ovat reaalimindkuva, ihannemindkuva
sekd normatiivinen mindkuva. Reaalimindkuva on todellinen, tiedostettu kasitys siita,
millaisena ihminen nadkee itsensd, joka kuitenkin sisaltdaa yksilén ominaisuuksia, joita han ei
ole itse tiedostanut, ominaisuuksia, jotka han torjuu ja ominaisuuksia, jotka han kuvittelee
itselld olevan. lhannemindkuva kuvaa sitd, millainen yksilé haluaisi olla ja normatiivinen
mindkuva kuvaa sitd, millaisena ihminen ajattelee muiden ihmisten hdnet nakevan. (Aho,

2005, s.23)

Taulukko 3. Suoritusminakuvan osa-alueet. (Aho, 2005, ss. 22—-24)

Kognitiivinen
mindkuva

Sosiaalinen
mindkuva

Emotionaalinen
mindkuva

Fyysismotorinen
mindkuva,

Yksilon kasitysta
siita, millainen han
on alyllisissa
suoritustilanteissa

Yksilon kasitys siita,
millainen han on
ryhman jasenena

Yksilon kasitys
omasta
tunnemaailmasta ja
luonteesta

Yksilon kuva
fyysisesta itsesta ja
hanen ulkoisista
ominaisuuksistansa
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Nuoruudessa ihminen |apikdy samanlaisia prosesseja minuuteen liittyen kuin lapsi
ensimmaisten elinvuosiensa aikana. Nuoren kasitys itsestdaan voi muuttua hyvinkin
radikaalisti. Tdma saattaa vapauttaa nuoren joistakin lapsuudessa koetuista ongelmista, kuten
esimerkiksi ujoudesta. Kaikki tdma ndkyy mindkuvan monipuolistumisena; niin fyysiset,
sosiaaliset, emotionaaliset sekd kognitiiviset puolet saavat wuusia ulottuvuuksia.
Mahdollisimman monipuolisen mindkuvan on tutkimuksissa todettu suojaavan nuorta
kielteisten elamantapahtumien psyykkisilta vaikutuksilta, joita voivat olla esimerkiksi

masennus tai itsetuhoisuus. (Nurmiranta, Leppamaki & Horppu, 2009, s. 75-76)

Lisdksi juuri nuoruudessa mindkasitys muuttuu aikasidonnaiseksi. Tama tarkoittaa sita, etta
nuorelle kehittyy ymmarrys siitd, miten historia vaikuttaa tulevaisuuteen. Nuori pystyy
muodostamaan mindkasitystddn peilaten sekda omia haluja ja toiveitaan, mutta myds

ympadristda herkasti tarkkaillen. (Nurmiranta, Leppamaki & Horppu, 2009, s.76)

3.3 Itsetunto

Terve itsetunto ndkyy omiin arvoihin perustuvina elamanvalintoina seka siind, etta pitaa
itseddn arvostuksen ja huolenpidon arvoisena (Niemi, 2014, ss. 12, 18). Ollakseen arvostettava
ja huolenpidon arvoinen, taytyy ihmisen itsessaan kokea olevansa enemman hyva kuin huono.
Kyky nahda itsensa hyvana kuvastaa siis hyvaa itsetuntoa. Toisaalta on hyva muistaa hyvaan
itsetuntoon liittyvan realistisuus; mindkuva on l3helld todellista kuvaa itsestda. Hyvalla
itsetunnolla varustettu ihminen tuntee myds heikkoutensa ja kehittamiskohteensa. (Mieli,
2022) Aukeantaus (2010, s. 150) on todennut, ettd "itsetunto on ihmisen mindkuvan
positiivisuuden maarad”. Saavuttaakseen hyvan itsetunnon, todellisen minan ja ihanneminan
tulisi olla [ahes samankaltaisia. Todellinen mina tarkoittaa tdssa tapauksessa mindkuvaa, eli
ihmisen kasitysta itsestd, ja ihannemina tarkoittaa ihmisen toivetta tai tavoitetta omasta
itsesta. Itsetuntoon vaikuttaa myds, kuinka ihminen kokee omat kykynsa ja toimintansa

suhteessa ympariston odotuksiin. (Jaarli, 2007, ss. 76 — 77)

Itsetunnon voidaan ajatella muodostuvan kolmesta osasta. Kaiken pohjana on itsetuntemus.
Kun ihminen tuntee itsensa ja omat hyvat ja huonot puolensa, voi hdn arvostaa itsedan.

Itsetuntemus tarkoittaa sitd, ettd ihminen tietdd, millainen on. Itsetuntemus muokkautuu
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elaman kuluessa seka eri elamanvaiheissa ja tilanteissa. Hyvan itsetuntemuksen edellytyksena
on myo0s se, ettd ihminen on saanut tarpeeksi aikaa pohtia sitd, millainen on. Kun ihminen
oppii ymmartamaddan omaa tapaansa ajatella, tuntea ja kayttdaytya, hdnelle kehittyy hyva

itsetuntemus. Itsetunnon tarkein maarittava tekija on itsetuntemus. (Niemi, 2014, ss. 12—-16)

Hyvan itsetuntemuksen omaavan ihmisen voi tunnistaa esimerkiksi siitd, kuinka han
suhtautuu toisiin ihmisiin: han kykenee kuvaamaan muita ihmisid neutraalisti ja mydnteisesti
ilman arvostelun tarvetta. (Ojanen, 2011, s. 172) Tallainen henkil® arvostaa itsedan ja tietda
kelpaavuutensa. Hanen ei tarvitse kaiken aikaa todistaa arvoaan, mikd mahdollistaa elaman
kokemisen turvallisena. Tarkeintd on ymmartda olevansa arvokas, hyvdksya erilaisuus.
Ihmisen arvo ei riipu hdanen tekemastdan tyosta tai asemastaan yhteiskunnassa. (Ojanen,

2011, s. 96)

Itsearvostus tarkoittaa ihmisen tyytyvadisyytta omaan itseen ja saavutuksiinsa. Itsearvostuksen
kehittyminen vaatii hyvaa itsetuntemusta. Itsedan arvostava ihminen luottaa itseensa ja kokee
olevansa hyva juuri sellaisena kuin on, eika toivo olevansa mitadan muuta itsensa tai kenenkaan
muun takia. Itsearvostus ndkyy terveend riippumattomuutena ja itsendisyytena ihmisen
elaméassa. (Niemi, 2014, s. 15). Edellinen tulee nakyvaksi esimerkiksi siind, ettd itsedan
arvostavan ei tarvitse kehuja, eikd han myoskaan koe, etta toisten ihmisten kehut olisivat

hanelta itseltd pois. (Niemi, 2013, ss. 26-27)

Itseluottamus on uskoa omiin kykyihin, ominaisuuksiin ja selviytymiseen. Itseluottamus on
itsetunnon osa-alueista herkin tilanteiden muutokselle, ja pienetkin epaonnistumiset arjessa
voivat horjuttaa itseluottamusta. Toisaalta itseluottamusta on myds helppoa lisdatd. Kun
selvidd asiasta, joka vaati ponnisteluja ja josta ei uskonut selvidvdnsa, voi todeta itseensa
tyytyvdisena onnistuneensa, joka puolestaan parantaa itseluottamusta. (Niemi, 2013, ss. 28—

29)

Mita voidaan sanoa hyvan itsetunnon vaikutuksesta yksilon elam&aan? Niemi (2014, ss. 12, 18)
toteaa, ettd terve itsetunto nakyy omiin arvoihin perustuvina eldamanvalintoina seka siina, etta
pitdd itseddn arvostuksen ja huolenpidon arvoisena. Hyvalla itsetunnolla varustettu ihminen

on tyytyvdinen itseensa ja uskaltaa olla oma itsensa. Edellinen tulee nakyvaksi kaytoksessa;



15

hyvalla itsetunnolla varustettu henkil6 ei ylenna, eikd alenna itsedan suhteessa muihin. Heikko
itsetunto saa arvottamaan itsed ja muita, jolloin tasa-arvoiseen asemaan asettuminen on

vaikeaa tai mahdotonta. (Ojanen ,2011, s. 96)

Kirjassaan Hyva itsetunto Keltikangas-Jarvinen (1994, ss. 35-39) kay lapi hyvan itsetunnon
vaikutuksia ihmiseen. Itsetunto tarkoittaa uskoa selvitd elaman vaikeuksista, eli tarkoittaa
positiivista asennetta elaman haasteiden edessa. Positiivinen asenne tarkoittaa kasitysta3,
jonka mukaan minun valinnoillani on elamankulkuuni merkitysta. Valintojen merkityksellisyys
tuo automaattisesti mukanaan vastuun omasta toiminnasta ja valinnoista. Hyvalla
Itsetunnolla varustettu ihminen tulee toimeen toisten ihmisten kanssa, koska kokee olevansa
tasavertainen muiden kanssa. Tasavertaisuuden voidaan ajatella olevan edellytys empatialle
ja toisten ihmisten motiivien ymmartamiselle, joka puolestaan luo hyvat edellytykset
yhteistydlle ja muiden ihmisten motiivien ymmartamiselle. Suoritukset eivat ole tarkein asia
hyvan itsetunnon omaavalle, silla ne voivat onnistua tai epdaonnistua. Oleellista heille on

omaan arvomaailmaan sopivat valinnat.

Useissa tutkimuksissa on osoitettu, etta itsetunto on yksi merkittavimpia ja mahdollisesti jopa
tarkein koulumenestysta selittdava tekija. Itsetunto kuvaa uskoa omiin kykyihin, koulun
tapauksessa ennen kaikkea uskoa omaan kykyyn oppia. Ala-asteelta yldasteelle siirryttdessa ja
edelleen jatko-opinnoissa, itsetunnon merkitys oppimistuloksia ja opintomenestysta

selittdvana tekijana suurenee. (Keltikangas-larvinen, 2009, ss. 63-64)

Itsetunto voi olla myds joidenkin asioiden suhteen hyva ja toisten huono. Me kaikki tiedamme
ihmisia, jotka sanovat, ettei heilld ole "matikkapaata” tai ettei heilld ole "nuottikorvaa”, vaikka
he ovat taidoiltaan ja kyvyiltadn jopa keskimaadrdista parempia. Huono itsetunto aiheuttaa
tyypillisesti ihminen passivoitumisen, joka puolestaan saa ihmisen epdilemaan omia kykyjaan
ja jattamaan asioita tekemadtta oman itsen vuoksi. Melkein aina huonolla itsetunnolla
varustettu ihminen ei tiedd, tai tiedosta, mita haluaa, vaan jaa muiden ihmisten vietavaksi ja

hyvaksikayttamaksi. (Niemi, 2013, ss. 80—-81)

Itsetunto on yksilén usko omaan parjadamiseen ja kykyyn voittaa vaikeuksia. Hyva itsetunto

tarkoittaa kykya uskaltaa ottaa uusia tehtavia ja riskeja omassa elamassa jarkevalla tavalla.
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Itsetunnon ajatellaan kehittyvan syntymasta alkaen. Vanhempien toiminta, perustarpeiden
tyydyttaminen sekda suhtautuminen ja odotukset rakentavat lapsen itsetuntoa. Lapsen
kasvaessa ja elinpiirin suuretessa yha useampi ihminen vaikuttaa kehittyvdan lapseen
suhtautumisellaan. Se kuinka lapsi tulee kohdatuksi ja kuulluksi vaikuttaa lapsen
omanarvontuntoon ja luottamukseen omasta arvosta. Yhteiskunnan instituutiot, kuten
paivakoti ja koulu, osaltaan rakentavat lapsen kasitysta itsestda ja omasta osaamisestaan.
Nuoren kasvaessa harrastukset ja ystavapiiri saa yha suuremman merkityksen itsetunnon

kehityksessa. (Keltikangas-Jarvinen, 2005, s.123)

Cacciatore (2008, s. 56) toteaa kaksi tarkeintd asiaa lapsen ja nuoren itsetunnon
kehittymisessa: vuorovaikutus ja omat pohdinnat. Omilla pohdinnoilla tarkoitetaan niita
ajatuksia ja kysymyksia, joita lapselle ja nuorelle herda hanen kasvaessaan ja saadessaan
virikkeitd ymparistostd. Vuorovaikutuksella tarkoitetaan kaikkea normaalia kanssakdaymista
vanhempien, perheen ja muun sosiaalisen verkoston ihmisten kanssa. Sosiaalinen ymparisto
on siis peili pohdinnalle ja lisdksi tarjoaa mahdollisuuden kokeilla ja harjoitella toimimista
erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Toisaalta Keltikangas-Jarvinen (1994, ss. 112-113) on
todennut [aheisten ihmisten toimivan roolimalleina ja samaistumisen kohteina. Lapsi ja nuori
oppii [aheisilta ihmisilta toimintamalleja, ja ottaa samalla itselleen myds heidan psykologisia

ominaisuuksiansa, eli samaistuu heihin.

Yleisesti esitetdadn, ettd itsetunto olisi nuoruudessa hyvinkin herkdsti haavoittuva ja
itsevarmuuden tunne jopa ailahteleva. Nuoruutta kuvataankin ikdvaiheena ailahtelevana,
vaihtuvien tunteiden vuoristoratana. Tutkimuksissa on kuitenkin voitu osoittaa, etta
nuoruuden ja murrosian itsetunto olisi oletettua pysyvampi. On myds ndyttoa siitd, etta
lapsuuden hyva itsetunto toimii vakauttajana murrosidssa heijastuen l|dapi murrosidan
aikuisuuteen saakka kantavana hyvana itsetuntona. (Keltikangas-Jarvinen, 1994, s. 33-34).
Jotkut tutkimukset ovat myo®s tuottaneet erilaisia tuloksia, syyna tdahan voi olla esimerkiksi

erilainen itsetunnon maaritelma tai sen erilainen mittaaminen.

Kirjassa Miten tuen lapsen ja nuoren itsetuntoa (Cacciatore ym., 2008, s. 148-149) on
kehitetty niin sanottu itsetunnon kahdeksikko, jonka avulla on mahdollista analysoida ja tukea

nuoren itsetuntoa. Keskeistda on lapsen ja nuoren ndakemys omasta merkityksestda. Voidaan



17

pohtia, kokeeko nuori olevansa tarkea perheelle ja yhteisolle. Myds identiteetin kehittyminen

on merkityksellistd. Kahdeksikon osa alueet ovat:

1. Nakemys omasta merkityksesta laheisille ja yhteisolle.

2. Kasitys omasta kehosta, sen riittavyys ja kyvykkyys. Voiko kokea kehonsa
hyvaksi ja hyvaksytyksi, kokeeko hyvaa vai huonoa oloa? Hali, kosketus ja
nautinto, miten voi kokea laheisyytta?

3. Oman reviirin rajat. Kaikilla ihmisilla on rajansa, yksityisyytensa ja
koskemattomuutensa. Tasa-arvo.

4. Kasitys ympariston turvallisuudesta. Elinymparistd, turvallista nukkua, levata
opiskella. eli voi suunnata mieltansa ymparistoon.

5. Mielikuva sukupuoliroolista. Sukupuolen kokemus, miten perhe ndkee
sukupuoliroolit, sukupuolen kokeminen mydnteisena vahvistaa itsetuntoa.

6. Kasitys seksuaalisuudesta. Seksuaaliset tunteet, onko kaikilla niita, onko ok
tuntea ldheisyyden tarvetta, kaivata kosketusta, halua nauttia. Kosketuksen ja
|aheisyyden pitda olla sallittua ja myonteista.

7. Kasitys aggressiosta. Onko kaikilla vihan ja aggression tunteita? Kiusaaminen,
itsetunnon murentaminen.

8. Mielikuva omasta elamankaaresta. Olenko mielekkaalla polulla, onko elamallani

merkitys. Vaikuttaako tekemiseni tulevaisuuteeni.

Nuoruuden ikdkausi tulisikin  ndhda mahdollisuutena, jossa vastaanottavaisuus ja
muokkautuvuus tarjoaa kasvattajalle hyvan tilan mahdollisten aikaisempien virheiden
korjaamiseen. Kaytanndssa tama tarkoittaa, ettd vastaantulevien ongelmien sijaan nuoren
kanssa olisi hyva keskittya kannustamaan ja tuottamaan onnistumisen tunteita, ja pohtia
yhdessa nuoren kanssa hdanen ominaisuuksia ja vahvuuksia. Nadin itsetunto muokkautuu ja
vahvistuu positiivisessa savyssa nuoruuteen liittyvista vaihteluista huolimatta. (Keltikangas-
Jarvinen, 1994, s. 34). Milla tahansa osa-alueella koetut vastoinkdymiset tai epdvarmuuden
tunteet omasta itsestd ja muista heikentdvat lapsen ja nuoren itsetuntoa. Itsetunnon
heikentyminen on kuitenkin valiaikaista ja liittyy itsetunnon kehittymisprosessiin, jos nuorella
on mahdollisuus kdyda lapi omia tunteitaan aikuisen kanssa tai yksin. Ryhmatoiminta on yksi

tapa, jolla voi vaikuttaa positiivisesti kaikkiin ndihin osa-alueisiin.
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3.4 Ryhmat ja niiden merkitys psykologiselle ja sosiaaliselle kehitykselle

Ryhmdamuotoinen toiminta tarjoaa yksiléterapiaa enemman mahdollisuuksia. Se tarjoaa
esimerkiksi vertaisryhman tuoman mallin ja rooliharjoittelua. Lisdaksi ryhmassa nuorella on
mahdollisuus saada positiivista vahvistusta vertaisiltaan. Edellisia tarvitaan nuoren oppiessa
muuntamaan omia jo opittuja toimintamallejaan. (Mogk ym., 2016, s. 38). Naiden voidaan

ajatella vaikuttavan positiivisesti myds itsetuntoon, minakuvaan seka mindapystyvyyteen.

Lapsen ja nuoren koko eldamaad leimaa elaminen ryhmadssa; perhe-elama, harrastukset,
paivakoti seka koulu ovat kaikki ryhmissa tapahtuvaa toimintaa. Ryhmatoiminta on siis
nuorelle luonnollinen tapa toimia ja oppia kohtaamaan haasteita ja sitda kautta lisddmaan
itselleen uusia selviytymiskeinoja. Samankaltaisten kokemusten kuuleminen ja jakaminen
vertaisryhmdssa auttaa nuoria ndkemaan tulevaisuuden positiivisemmassa valossa. Jakamisen
lisaksi ryhmatoiminta tarjoaa paikan, jossa nuori voi havaita, etta ongelmiin ja haasteisiin on
mahdollista saada apua. (Tuompo-Johansson & Toivanen, 2015, s. 3) Yhdessa tekeminen lisaa
lapsen ja nuoren osallisuuden kokemusta, joka puolestaan lisda merkityksellisyytta,
turvallisuutta, uskoa tulevaisuuteen sekd omiin mahdollisuuksiin vaikuttaa elamaan.
(Airaksinen ym., 2015, s. 13) Tama johtaa positiivisemman itsetunnon ja minakuvan
muodostumiseen, silla kaikki edelld mainitut elementit ovat tiiviissa yhteydessa naihin

tekijoihin.

Ryhmatoiminnassa pyritdan koheesioon, josta voidaan kayttdaa sanoja ryhmahenki tai me-
henki. Koheesio tarkoittaa, ettda ryhmaldiset pitdvat toisistaan ja ohjaajasta, seka sitoutuvat
ryhman toimintaan. Yalom on todennut, etta ryhman koheesio toimii parantavana ja yksiloa
kokoavana tekijana samankaltaisesti kuin terapiasuhde. Ryhman korkea koheesio muuttaa ja
motivoi yksildda muuttumaan, opettaa arvostamaan muiden ryhmaldisten mielipiteita ja tekee
ryhmaan osallistumisesta nautittavaa (Yalom & Leszcz, 2005, s. 123) Toisten ihmisten
osoittama luottamuksen tarve, eli halu saada statusta, arvovaltaa, mainetta, arvostusta ja
kunnioitusta, voivat tulla tyydytetyiksi ryhmatoiminnassa. Arvostuksen tarpeita
tyydyttdessaan ihmiset pyrkivat onnistumaan tehtdvissadan ja saavuttamaan arvostetun

aseman organisaatiossa. (Peltonen & Ruohotie, 1991, s. 55) Se, kuinka kauan ryhmahengen
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saavuttaminen kestda, jai avoimeksi Yalom ja Leszcz:in tutkimuksessa. Asiaan voi vaikuttaa

esimerkiksi se, miten samanlaiset lahtokohdat ryhmaldisilla on ja minka kokoinen ryhma on.

Mahonen ym. (2005, 11) ovat tuoneet esiin myodnteista kehitysta tukevan vapaa-ajan kdyton

piirteita:

Fyysinen ja psyykkinen turvallisuus. Toiminta ohjaa terveytta edistaviin tottumuksiin
ja myoOnteiseen vuorovaikutukseen tovereiden kanssa.

Sopiva rakenne, toiminnalla selkedt ja johdonmukaiset saannét ja odotukset.
Rajoitukset tunnetaan ja niita kunnioitetaan.

Tukea antavat ihmissuhteet. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden luoda pysyvat suhteet
tovereihin ja aikuisiin. Ihmissuhteille on ominaista [amp0, laheisyys, huolehtiminen ja
keskindinen kunnioitus.

Mahdollisuus kokea yhteenkuuluvuutta. Toiminta tunnistaa ja arvostaa yksildiden
kulttuurista, sukupuolesta ja etnisesta taustasta johtuvaa erilaisuutta.

Mydnteiset sosiaaliset normit. Toiminta yllapitaa vaatimusta sosiaalisesti
hyvaksyttavasta kayttaytymisesta ja vahvistaa moraalin kehitysta.

Pystyvyyden tunteen tukeminen. Toiminta vahvistaa itsendisyytta, arvostaa yksilon
mielipiteiden ilmaisua, tukee yksilon kehityksellista etenemistd, absoluuttisten
suoritustaso vaatimusten asemasta ja luo tilaisuuksia vastuunoton kehitykselle.
Taitojen kehittdminen pdtevdssa ohjauksessa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden
oppia fyysisia, alyllisid, psykologisia ja sosiaalisia taitoja, jotka edistavat hyvinvointia
ja suuntaavat hyvadan toimintakykyyn tulevaisuudessa.

Jasentyminen perhe-elamaan, kouluun ja yhteiskuntaan.

Jos edellda mainittuja piirteita l6ydetadan ryhmamuotoisesta toiminnasta, voidaan olettaa

syntyvan positiivisia tuloksia (Mahonen ym. 2005, s. 11).

Toiminnallisuudella tarkoitetaan yhdessa tekemistd ja sen kautta tapahtuvaa oppimista

ryhmadssa toimimisesta ja omista tavoista reagoida uusiin tilanteisiin. Toiminnallisuudessa

olennaisinta ei ole se, mita tuotetaan, vaan se, etta yhdessa tekemisen seurauksena voi oppia.
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Yhdessa tekeminen saa aikaa ryhmalaisissd halun auttaa ja tukea toisia. (Rdsanen, 2008, s.

299)

Ihminen haluaa myds tuntea kuuluvansa johonkin yhteisoon. Taman takia erilaisilla
ihmissuhteilla voi olla koulussa ja harrastuksissa voimakas, itsetuntoa kohottava vaikutus.
Ihmisen pyrkimys ystavyyssuhteisiin vaikuttaa kaytokseen ja motivoi ihmista (Juuti, 2006, s.
46). Nuorella on voimakas tarve kuulua johonkin. Nuoruusvuosina tulee nuorella olla
ystavyyssuhde tai ryhmd, johon kuulua. Toisen tai molempien puuttuminen ennustaa

ongelmia, kuten masennusta tai ahdistusta (Nurmi, 2018, s. 166).

3.5 Sosiaalinen toimintakyky

Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia selviytya hanelle
itselleen merkityksellisista ja valttamattomistd, jokapdivdisen elaman toiminnoista, kuten
tyostd, opiskelusta, vapaa-ajasta ja harrastuksista, seka itsesta ja toisista huolehtimista. (THL,

2022)

Ihmisen toimintakyky muodostuu neljasta osa-alueesta:

e fyysinen toimintakyky, esim. lihaskunto, kestavyys ja balanssi.

e psyykkinen toimintakyky, esim. tiedon kasittely, kokeminen ja kasityksien
muodostaminen, kykya suunnitella elamaansa ja tehda ratkaisuja ja valintoja

e kognitiivinen toimintakyky, esim. muisti, oppiminen, keskittyminen, tarkkaavaisuus,
orientaatio, ongelmien ratkaisu ja toiminnanohjaus

e sosiaalinen toimintakyky

Sosiaaliselle toimintakyvylle ei ole yhta yleisesti hyvaksyttya madritelmaa, mutta se viittaa
henkilon suoriutumiseen yhteisdssd; niin  yhteiskunnan jdsenend kuin omissa
|ahiyhteisdissdadn. lhmisen sosiaaliseen toimintakykyyn vaikuttavat sekd hanen omat
ominaisuutensa etta sosiaaliset ryhmat, joihin han kuluu. Sosiaalinen toimintakyky, kuten
identiteetti ja itsetunto, muuttuu ajan, kokemusten ja eldmantilanteen mukaan. Sosiaalinen

toimintakyky tulee ndkyvaksi vuorovaikutuksena sosiaalisissa verkostossa, rooleista
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suoriutumisena, sosiaalisena aktiivisuutena ja osallistumisena ja osallisuuden kokemuksina.

(THL, 2022)

Puutteellinen sosiaalinen toimintakyky ndkyy esimerkiksi vaikeuksina suoriutua
arkipdivaisistd, sosiaalisuutta ja vuorovaikutusta vaativista tehtdvistda. Tama voi johtua
vaikeista eldamantilanteista, avioerosta, mielenterveyden hdiridista tai tyottomyydesta.
Ihmisen lapsuuden ja nuoruuden kehitysymparistolla on todettu olevan merkittava yhteys
sosiaaliseen toimintakykyyn aikuisiassa. Ihmissuhteet ja niiden laatu vaikuttavat lapsen ja
nuoren kaikkiin toimintakyvyn osa-alueisiin ja erityisesti sosiaaliseen toimintakykyyn. (THL,

2023)

Sosiaalinen toimintakyky sisaltyy ICF-luokitukseen, joka kuvaa ihmisen toimintakyvyn eri
osatekijoita. ICF-luokitus on monipuolinen tapa lahestya ihmisen toimintakykya ja puutteita
siind. ICT-luokitusta kdytetdan enimmadkseen sosiaalitoimen puolella, esimerkiksi

palveluntarveselvityksissa.
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4 RYHMATOIMINTA KANTA-HAMEEN KESKUSSAIRAALAN JOPO-RYHMASSA

Sairaanhoitajan opintoihin kuuluu psykiatriseen hoitotydhon sijoittuva harjoittelujakso. Oman
harjoittelujaksoni suoritin Kanta-Hameen keskussairaalan Jopo-ryhmassa. Kuten jo
johdannossa totesin, herdsi harjoittelussa  kiinnostukseni aihetta kohtaan ja
tutkimuskysymykseksi valikoitui: “Miten sairaanhoitajat Kanta-Hameen Jopo ohjelmassa

kokevat nuorten toiminnallisten ryhmien vaikuttavuuden?”

Lyhenne ”jopo” tarkoittaa joustavien hoitomuotojen ryhmaa. Joustavat hoitomuodot kattavat
nuorten yksilétapaamiset sairaanhoitajan, toimintaterapeutin tai muiden ammattiryhmien
asiantuntijoiden kanssa. Jopo-ryhmdssa korostuu moniammatillinen yhteistyd nuoren
tukemiseksi. Lisaksi hoitoon kuuluu toiminnallisia ryhmid, joilla on monia tehtavia, kuten
nuorten itsetunnon kehityksen tukeminen, ryhmadtoiminnan opettaminen se sosiaalisten

taitojen kehittdminen.

Jopo-ryhmdssa vastataan poliklinikalle saapuviin kiireellisiin kriisilahetteisiin, hoidetaan
lahella taysi-ikdisyytta olevien nuorten tutkimusjaksot, tehdaan tarvittaessa kotikaynteja seka
suoritetaan somaattisen hoidon yksikoista tulevia konsultaatioita. Jopo-ryhman tydskentely
painottuu tutkimusjaksoihin ja toisaalta ryhmamuotoisten hoitojen tuottamiseen. Jos
tutkimusjaksolla arvioidaan nuoren hyotyvan pidempijaksoisista yksilokdynneistd, voi hoito
talloin siirtya hoitojakson alkaessa Himeenlinnan Keinusaaren tai Riihimden yksikkéon. Jopo-
ryhmassa tydskentelee nuorisopsykiatrian erikoisladkari, apulaisosastonhoitaja seka nelja
sairaanhoitajaa. Lisdksi tiimissa on kdytettdvissa osa-aikainen toimintaterapeutti,

perheterapeutti, sosiaalitydntekija, psykologi ja osastonsihteeri.

Kanta-Hameen keskussairaalan Jopo-ryhmadssa ryhmamuotoisilla hoidoilla tarkoitetaan
ryhmia, joiden sisdlténa on yhdessa tekeminen. Nadissa ryhmien sisaltona voi olla esimerkiksi
erilaisten pallopelien pelaaminen, elokuvien katselu yhdessa tai vaikka hohtokeilaaminen.
Ryhmien koko on tyypillisesti kerrasta riippuen 4-10 nuorta sekda kaksi ohjaajaa.
Ryhmatoiminta vaatii resursseja ja suunnittelua toimiakseen tarkoituksenmukaisesti ja

tuottaakseen haluttuja tuloksia.
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Ryhmissd on selkedt saannot. Saannot luovat fyysista ja psykologista turvallisuutta, ottavat
huomioon kunkin yksilolliset ominaisuudet ja mahdollistavat ryhmdhengen seka
yhteenkuuluvuuden tunteen kehittymisen. Tall6in ryhmdtoiminta nayttaytyy nuorille
enemmadn harrastustoimintana kuin hoitona. Ohjatessaan ryhmanohjaaja tarkkailee

ryhmaldisia, ratkaisee ongelmia ja rakentaa yhteisty6ta hyédyntdaen ryhmaladisten erilaisuutta.
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYS

Tassa kappaleessa tuodaan ilmi tutkimuksen tehtava ja pohditaan tutkimuksen tarkoitusta
suhteessa erilaisiin tutkimusperinteisiin. Tyota pohditaan suhteessa arviointitutkimukseen.
Lisdksi kuvaillaan tutkimuksen etenemistd aina aiheen valinnasta, teorian kerdamiseen ja

aineiston hankintaan seka analyysiin. Lopuksi kuvaillaan aineiston hallintasuunnitelma.

5.1 Tutkimustehtava ja tutkimuksen asemointi

Taman opinndytetydon tarkoituksena oli selvittad, kuinka vaikuttavaa Kanta-Hameen
keskussairaalan psykiatrisen poliklinikan joustavien hoitomuotojen tuottama ryhmatoiminta
on. Opinndytetyon teoriaosuuden perusteella toiminnalliset ryhmat voivat tuottaa muutoksia
nuorten identiteettiin, mindkuvaan, itsetuntoon ja sosiaaliseen toimintakykyyn. Edellisia ei
sellaisenaan voi mitata. Tdssa opinndytetydssa toiminnallisten ryhmien vaikuttavuutta
arvioidaan sairaanhoitajien kokemuksia analysoimalla. Tietoa voidaan kayttaa paatdksenteon
tukena mietittdessa ryhmien resurssointia ja antamaan suuntaviivoja ryhmatoiminnan sisallén
kehittamiseen. Kasite vaikuttavuus on hankala laadullisessa arviointitutkimuksessa, koska silla
tarkoitetaan yleensa mahdollisimman tarkasti maariteltavda panosten ja tulosten valista
suhdetta muutoshankkeessa. Talldin kdytetaan kvantitatiivisia tutkimusmenetelmia kuten
tilastoja, jotka puolestaan edellyttavat suhteellisen laajaa tutkimusmateriaalia. Laajemmassa
mielessa vaikuttavuudella voidaan tarkoittaa pidemman aikavalin muutoksia, joita on
vaikeammin mitata, talldéin arvioinnissa tarvitaan laadullista padttelya ja nakemyksen
kokoamista. Taman kysymyksenasettelun valossa tutkimuksen voi asemoida mm.

arviointitutkimukseksi.

Tutkimuskysymykseksi valikoitui: Miten sairaanhoitajat Kanta-Hameen Jopo ohjelmassa

kokevat nuorten toiminnallisten ryhmien vaikuttavuuden?

5.2 Laadullinen arviointitutkimus

Laadullisen arviointitutkimuksen voidaan katsoa kuuluvan teorialdahtdisiin [ahestymistapoihin,

joilla pyritadn vastaamaan vaikuttavuusprosessin kysymykseen siitd, miten hankkeen
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vaikutukset tarkkaan ottaen syntyvat. Laadullisella tutkimuksella on joitakin tunnusomaisia

piirteita kuten:

e Tutkimusaiheesta on vahan tutkimustietoa.

e Osallistujien valinta tarkoituksenmukaisuuden perusteella

e Tutkimusta ohjaavat mitd-, miksi ja miten- kysymykset

e Aineiston keruu avoimin menetelmin

e Tiedon kontekstuaalisuus

e Tutkimustehtavien tarkentuminen tutkimusprosessin edetessa

e Aineiston analyysi ldahtokohdaltaan induktiivinen

Arviointitutkimus on soveltavan tutkimuksen piiriin kuuluva kasite, jonka alle sijoittuu joukko
erilaisia pyrkimyksia selvittda, millaisia vaikutuksia toteutetuilla ammatillisilla tai
hallinnollisilla toimenpiteilld on. Arviointitutkimuksen periaatteita voidaan kuitenkin soveltaa
melkein minkd tahansa organisoituneen toiminnan tutkimiseen. Arviointitutkimuksessa
tyypillisesti keratdaan aineistoa, jonka pohjalta saadaan nayttéa hyddynsaajien nakdkulmasta,
toki aineistoa voi lahestya myods muista nakokulmista (Cousins 2004). Opinnaytetydssani pyrin
arvioimaan ryhmatoiminnan vaikuttavuutta nuorten itsetuntoon ja toimintakykyyn, sita
toteuttavien sairaanhoitajien kokemusten kautta. Se, kuinka hoitajat kokevat vaikuttavuuden,

antaa meille kasityksen toiminnan arkipadivaisesta vaikuttavuudesta.

Arvottaminen on yhteinen tavoite erilaisissa arviointitutkimuksissa. (Campbell 1991
Tarkistettava). Arvottaminen ja systemaattisuus kytkeytyvat yhteen siten, ettd voidaan sopia
monia erilaisia kriteereitd, joiden mukaan arvottaminen tapahtuu. Laadullisessa
arviointitutkimuksessa korostetaan arvottamisen sosiaalisia ja tulkinnallisia ulottuvuuksia.
Tassa tutkimuksessa kyselyyn vastanneet hoitajat ovat tehneet arvottamisen puolestani.
Heidan omat kasityksensa siitd, millaista vaikuttavuutta ja tuloksia haetaan, heijastuvat heidan

vastaustensa takaa.

Laadullisessa arviointitutkimuksessa voidaan soveltaa melko runsaasti erilaisia menetelmia
kuten sisdllénanalyysida, diskurssianalyysid, narratiivisia, etnografisia ja osallistavia

menetelmia. (Hirsjarvi ym., 2006, s. 153). Myds tdssa opinndytteessa peilataan teoriaa
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hoitajien kokemuksiin vaikuttavuudesta, sovelletaan sisdlldnanalyysia. My6s teoreettisen

ajattelun rooli on merkityksellinen.

Teoriaosuuden ja asian ymmarryksen karttuessa mietin tarkemmin tutkimuskysymystani ja
menetelmaadni. Opinndytetydn tarjoamissa puitteissa (mm. ajallinen raamitus), tuntui
epakaytanndlliselta tarkastella toiminnallisten ryhmien vaikuttavuutta pitkittaistutkimuksella,
joka seuraisi oikeiden ryhmaldisten kehittymista. Nain ollen paadyin haastattelemaan nuorten
parissa tyoskentelevida hoitajia, kuten opinndytetyén tilaaja oli ehdottanut. Hoitajien
haastattelemissa on se etu, etta heilld on pitkd kokemus ryhmatoiminnan ohjaamisesta, joten
he voivat reflektoida kysymyksia laajempaan kantaan kuin vain yksittdiseen potilaaseen ja
keskenerdiseen hoitojaksoon peilaten. Tatd osuutta Hirsijarvi ym., (1996, ss. 158 -161)

nimittavat tutkimussuunnitelmaksi.

Huolellisen menetelmakirjallisuuteen tutustumisen jdlkeen pdatin, ettd paras tapa kerata
vastaukset, oli nettikysely. Haastattelua suositellaan kadytettaviksi tutkimuksissa, joissa
tutkimusalueesta ei ole paljoa etukateistietoa ja aihe voi antaa vastauksissa ennakoimattomia
ja arvaamattoman suuntaisia vastauksia (Hirsjarvi ym., 2006, s. 194). Tassa tutkimuksessa
haluttiin padsta kiinni nimenomaan hoitajien kokemuksiin. Haastattelututkimus sopii hyvin
tahan tutkimukseen, koska aikaisempaa tutkimustietoa tutkittavasta alueesta ei juurikaan ole.
Lisdksi voidaan ennakoida, ettd vastaukset sisdltdvat monia eri nakokulmia

tutkimuskysymyksiin. Haastattelukysymykset olivat seuraavat:

1. Miten kuvailisit ryhmatoiminnan vaikuttavuutta

2. Miten kuvailisit ohjaajan roolia ryhmassa

3. Minkalaisista muutoksia ryhmatoiminta tuottaa nuorten itsetuntoon ja miten
ne ilmenevat hanen toiminnassa ja kaytoksessa

4. Ryhmaan osallistumisen vaikutukset nuoren kannalta

5. Millaisille nuorille ryhmatoiminta erityisesti sopii ja miksi

6. Miten edelleen kehittdisit ryhmatoimintaa

Tama tutkimus toteutettiin puolistrukturoituna lomakehaastatteluna. Puolistrukturoidulla

haastattelulla tarkoitetaan, ettd kaikille haastateltaville esitetdan samat tai ldhes samat



27

kysymykset, joiden jarjestystd voi kuitenkin vaihdella. Taysin yhtendistd maaritysta
puolistrukturoitujen haastattelujen toteutuksesta ei ole olemassa. Osittain jarjestelty ja
osittain avoin haastattelu sijoittuu strukturoidun lomakehaastattelun ja teemahaastattelun
valille. Puolistrukturoitu haastattelu sopii tilanteisiin, joissa on pdatetty haluttavan tietoa juuri
tietyista asioista, eikd haastateltaville ndin ollen haluta, tai ole tarpeellista antaa, kovin suuria

vapauksia haastattelutilanteessa. (Hirsjarvi ym., 2006, s. 47)

Haastattelu suoritettiin Kanta-Hameen keskussairaalan nuorisopsykiatrian poliklinikan
sairaanhoitajille nettikyselynd. Haastateltavina oli viisi sairaanhoitajaa joustavien
hoitomuotojen ryhmadsta. Vastauksia palautui nelja kappaletta. Yksi vastaus saatiin lisaksi
Keinusaaren yksikosta. Etukateen laadittuja kysymyksia oli kuusi kappaletta ja ne pyrin
suunnittelemaan selkeiksi ja avoimiksi. Avoin kysymys ei johdattele vastaajaa, vaan antaa
vapauden vastata oman kasityksen mukaan. Linkki kyselyyn l3hetettiin kullekin
sairaanhoitajalle sahkdpostissa, joka sisdlsi myds saatekirjeen. Kyselyyn oli mahdollista vastata
itselle sopivana aikana ja vastaamisen saattoi keskeyttdd sekd jatkaa mydhemmin ndin
tarvittaessa. Vastauksia pystyi kirjoittamaan vapaassa jdrjestyksessd, ja niitd saattoi myos
taydentda tarvittaessa. Kirjallisessa muodossa olevat vastaukset sai tulostettua Webropol
ohjelmasta Word-tiedostoksi kysymyksittdin. Erilliset kysymykset kokosin yhdeksi,
yhtendiseksi Word-tiedostoksi niin, etta kysymykset olivat sijoiteltu oman otsikon alle. Tasta
Word-tiedostosta poimin yksittdiset pelkistetyt vastaukset mindmappiin, jonka loin Freemind
ohjelmalla. Freemind ohjelma mahdollistaa vastausten siirtelyn ja ryhmittelyn vapaasti.
Vastauksista kertyi dokumenttiin seitsemdn sivua ja mindmappiin yli 110 vyksittdista

pelkistettya ilmaisua.

5.3 Sisdllonanalyysi

Sisdllénanalyysi on systemaattinen ja objektiivinen tapa analysoida tutkimustuloksia. Siina
tavoitteena on muodostaa kasitteitd, kasitejarjestelmia, kasitekarttoja tai ilmidta kuvaavia
malleja. (Weber 1990, Morgan 1993, Elo & Kyngds 2008). Kasitejarjestelmalla, -kartalla ja
mallilla tarkoitetaan tutkittavaa ilmiota kuvailevaa kokonaisuutta, jossa esitetdan kasitteet,
niiden hierarkia ja mahdolliset suhteet toisiinsa. (Cavanagh 1997, Hsieh & Shannon 2005, Elo

& Kyngds 2008). Sisallonanalyysissa ei analysoida valttamatta kaikkea tietoa, vaan etsitaan
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tutkimuskysymysten kannalta oleellisiin kysymyksiin vastauksia. Suorien lainauksien kayttoa
tulosten raportoinnissa pidetdan luotettavuuden kannalta keskeisend (Harwood & Garry

2003, Guthrie ym. 2004, Elo & Kyngds 2008).

Teorialdahtoisessa sisallonanalyysissa luokittelu perustuu viitekehykseen, joka voi olla teoria

tai kasitejarjestelma, talléin analyysid voi ohjata tutkimuksesta noussut teema tai kasitekartta.

Saatujen vastausten sisdllonanalyysin tehtiin induktiivisesti. Sisallonanalyysi on laadullisen

tutkimuksen perustyovaline, joka sisaltaa kolme vaihetta.

1. Kasitteiden pelkistaminen pelkistetyiksi ilmaisuiksi
2. Pelkistettyjen kasitteiden ryhmittelyn luokiksi

3. Abstrahointi

Kasitteiden pelkistaminen tapahtui siirtamallda ilmaisuja Word-tiedostosta Freemind-
ohjelmaan, joka on digitaalinen mindmap-ohjelma. Freemind- ohjelma mahdollistaa
monipuolisen tiedon ryhmittelyn ja siirtamisen. Pelkistetyista kadsitteistda muodostuu helposti
alaryhmia, ja edelleen mahdollisuus abstrahoida ylaryhmia. Alaryhmiksi muodostui
esimerkiksi mieliala, ihmissuhteet, toimintakyky seka itsetunto. Ylaluokkia muodostui lopulta

kolme, vuorovaikutus, hoitotyo ja vaikuttavuus.

5.4 Aineiston hallintasuunnitelma

Tutkimusaineisto muodostuu viiden sairaanhoitajan vastauksista Webropol-ohjelmalla
suoritettuun  kyselyyn. Webropol-ohjelma, ja sen vastaukset, ovat Hameen
ammattikorkeakoulun verkossa. Ohjelman ja kyselyn toiminta testattiin ennen sen
lahettamista varsinaiselle tutkimusjoukolle. Testauksen toteutin lahettamalla linkin omaan
henkil6kohtaiseen sahkodpostiin, avaamalla sen sieltd ja edelleen vastaamalla. Edelld mainitun

kyselyn tulokset ovat niin sanottua primaariaineistoa.

Tutkimusjoukko ja sen koko maaraytyi tutkimuksen yhteyshenkilon toiveen mukaan.

Varsinaiset kysymykset nousivat esiin opinndytetyoni teoriaosuudesta.
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Kaikki tutkimukseen liittyva tieto ja metatieto sdilytetdan HAMK:in verkossa. Webropol-
kyselyn vastaukset yhdistin Word tiedostoksi, jossa kunkin kysymyksen vastaukset olivat oman
otsikkonsa alla. Nain vastauksia oli mahdollista tutkia kysymyksittdin ja kirjoittaa huomioita
seka muistiinpanoja samaan dokumenttiin. Word tiedosto muodosti analyysissa kaytettavan

datan, jonka sisalla oli tekstin lisdksi taulukoita ja mindmap tyylisia kuvia.

Webropol ei mahdollista vastaajien tunnistamista. Johtuen kyselyyn vastaavien pienesta
madrasta, voi olla mahdollista selvittaa yksittaisen vastaajan henkil6llisyys osassa tapauksista.

Tama ei kuitenkaan ole tutkimuksen kannalta mitenkaan tarpeellista.

Vastaukset ndkee vain tutkimuksen tekija ja niiden ainoat sailytyspaikat ovat HAMK:in intranet
seka opinndytetydntekijan henkilokohtainen tietokone. Opinndytetydssa kerdttya aineistoa
kdytetadn vain tdssa opinndytetydssa ja tutkimuksessa. Kun opinndytetyd on valmis,
Webropol ohjelmasta poistetaan sinne tallennetut vastaukset. Opinndytetydn valmistumisen
jalkeen aineisto tuhotaan opinndytetydntekijan tietokoneelta yhden vuoden kuluttua
opinndytetydén hyvdksymispdivasta. Tuhoamiseen kadytetdadn Windows:in omaa Eraser
ohjemaa. Tahan asti aineistoa sdilytetdadn tutkimuseettisia periaatteita noudattaen ja niin, etta

aineisto on vain opinndytetydn tekijan saavutettavissa.
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6 TULOKSET

Opinndytetyon tarkoituksena oli tutkia toiminallisten ryhmien vaikuttavuutta. Kysymykset oli
laadittu niin, ettd vastaukset voisi saada laajemminkin tietoa ryhmien vaikuttavuuden
mekanismeista ja ne toisivat esiin sairaanhoitajien kasityksia itse ryhmien ohjaamisesta.
Vastauksia analysoitaessa esiin nousi kolme pddaryhmada. Tutkimuksen ensimmaiseksi
ylaluokaksi valikoitui vuorovaikutus. Toiseksi yldaluokaksi nousi vaikuttavuus, joka oli
alkuperdinen tutkimustehtava. Vaikuttavuus yldluokkaan sisaltyy kaikki ilmaisut, joissa oli
mainittu vaikuttavuus tai joissa mainittiin muutos ryhmadan osallistujissa tai heidan
toiminnassaan. Kolmantena syntyi yldluokka hoitotyd, johon sisdllytin useita sisalloltaan

erilaisia alaluokkia kuten kehittaminen ja ryhman ohjaaminen.

Kyselyyn vastasi nelja sairaanhoitajaa jopo yksikdsta ja yksi sairaanhoitaja Keinusaaren
poliklinikalta. Alun perin suunnitelma oli kerata kaikki vastaukset jopo yksikdstd, mutta kun
yhdelta sairaanhoitajalta vastauksia ei saatu maardaaikaan mennessa. Korvaava vastaus saatiin

sitten keinusaaren yksikdssa ryhmia vetavalta sairaanhoitajalta.

6.1 Vuorovaikutus

Tutkimuksessa ylaluokkaa koskevia ilmaisuja oli noin kolmekymmentd. Ryhmittelin ne

alaluokiksi seuraavasti:

e Ryhmana tekeminen/kokemukset, joita oli 13
e Vuorovaikutus ryhmaldisten kesken, joita oli 10

e Vuorovaikutus ohjaajien kanssa, joita oli 6

6.1.1 Ryhmana tekeminen / kokemukset

Vastaukset ryhmaéassa tekeminen / kokemukset nousi selkeasti esiin kaksi alaryhmasg,
onnistumisen kokemukset ja eldamykset. Onnistumisenkokemukset mainittiin vastauksissa viisi
kertaa. Useassa vastauksessa ne mainittiin merkittavana asiana, ja toisaalta vastauksissa

tuotiin  esiin  myds ndkemys, ettd myds pelkkda osallistuminen voi tuottaa
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onnistumisenkokemuksia. Yhdessa vastauksessa tahdennettiin kokemuksen pitkdnajan

vaikutusta, “onnistumisenkokemuksella on merkittava rooli aikuisuuttakin ajatellen”.

Kokemukset ja elamykset ryhmadssa oli kahdeksan ilmaisua, jotka toivat esiin nuorille
tarjoutuvat uudet kokemukset ja eldamykset. Uudet kokemukset ja eldamykset laajentavat
elinpiiria ja tuovat merkityksellisyytta nuoren eldamadan, lisdaksi ne ovat myos
oppimiskokemuksia uusista tilanteista ja asioista. Vastauksissa tuli erityisesti esiin
mahdollisuus olla osa jotain ryhmaa, seka se, ettd ndenndisen tavallisetkin asiat ja tilanteet

voivat ryhmiin osallistuville olla uusia ja merkityksellisia.

6.1.2 Vuorovaikutus ryhmassa

Vertaistuki tuli mainituksi viisi kertaa, ndista kahdessa ilmauksessa se mainittiin tarkedksi ja
yhdessa korostettiin ryhmaldisten tukea ja ohjausta toisilleen. Kahdessa mainittiin erikseen
tarkedksi nuoren havainto, etta en ole yksin vaikeuksieni kanssa, toisin sanoen “nuori nakee,
ettei ole ainoa, joka karsii samankaltaisista ongelmista kuin han”. Yhdessa mainittiin myds
ryhmaldisten mahdollisuus muodostaa normaaleja ikdtoverisuhteita. Ryhmassa harjoittelu
mainittiin viisi kertaa, ndista nelja kasitteli ryhmatyotaitojen opettelua ja yksi mahdollisuutta
harjoitella sietdmdan omaa epavarmuutta ryhmatilanteissa. Yhdessa ilmaisussa korostettiin
luottamuksen syntymistd, seka ryhmaan osallistujien kesken, ettd ryhmaldisten ja ohjaajien

kesken.

6.1.3 Vuorovaikutus ohjaajien kanssa

Vuorovaikutus ohjaajien kanssa ryhmassa vastaukset olivat enemman jakaantuneita ja siita ei
noussut esiin yhtdaan ilmaisujen ryhmaa. Avainsanoja voisivat kuitenkin olla turvallisuus ja
luottamus. Tassa ryhmassa oli kuusi ilmaisua ja esimerkkeina voi nostaa esiin maininnat me-
hengen muodostumisesta, ”perustuu etenkin vetdjien luomaan ryhman ilmapiiriin, me-
henkeen” ja ”tekeminen turvallisessa ymparistdossda yhdessa muiden kanssa”. Myds
mallioppiminen tuotiin esiin yhdessa ilmaisussa ” Nuoret hyotyvat siitdkin, kun kuuntelevat

ohjaajien valista keskustelua, vaikka itse eivat rohkenisi siihen osallistua”.
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6.2 Hoitotyo

Hoitotyd ylaluokka sisdltdaa 26 ilmaisua, jotka kasittelevd kolmea laajempaa aihepiiria,
kehittamistd, ryhmanohjausta seka kysymysta siitd, kenelle toiminnalliset ryhmat sopivat.
Kehittamisryhmassa oli viisi ilmaisua, jotka kasittelivat resursseja ja niiden kayttoa. Toisaalta
oli ilmaisuja, jotka toivoivat lisdaa resursseja ja kuvasivat miten paljon aikaa, menee
oheistyohon, kuten tilojen varaamiseen ja yhteistydhon perheiden ja hoitotiimien kanssa.,
”Olisi ihannetilanne, etta kaikille nuorille, joiden arvioidaan ryhmatoiminnasta hyotyvan,
|6ytyisi ryhma. Nyt ei 16ydy tai sitten jonotusaika on pitka”. Toisaalta todettiin, ettd osaamista
olevan paljon ” Tekij6ita ja osaamista on jo paljon. Sen kaiken hyédyntaminen”. Yhteistyota
koskevat ilmaisut (3) nousivat esiin, ” Vastuu ryhmiin hakeutumisesta ja oikean ryhman

|6ytamisesta on meilld hoitotiimeilla”.

6.2.1 Ohjaajien tehtdva

Ohjaajien tehtdavaa kuvattiin seuraavasti, ”“ohjaaja tuo turvallisuutta”, ”ohjaaja tuo
esimerkilladn mallia” ja ”ohjaajien rooli ldhinnd opastamista ja jutustelua”. Yleisesti
vastauksissa tuotiin esiin ohjaajan aktiivisuus, tilanteeseen sopiva tuki seka struktuurin
luominen. Vastauksista valittyy kuva monipuolisesta tyotehtdavasta, jos ohjaajalla taytyy olla
huumorintajua, tunnetaitoja ja intuitiivista kykya johtaa ja antaa ryhmalaisille sopivasti tilaa.
Edelld mainittua kykya johtaa ja antaa tilaa kuvaa esimerkiksi ilmaus ” Ohjaajan rooli on
jatkuvaa tasapainoilua tiiviin ohjaamisen ja tukemisen seka toisaalta tarkkailijaksi ja

taustatueksi vetdaytymisen valilla”.

Hoitotyd ylakdsiteen alle kertyi alaryhmia kuten kohderyhma, ryhman ohjaaminen ja
kehittaminen. Yhteensa taman yldkdsitteen alla oli 30 ilmaisua, suurimpana alaryhmana
ohjaajan tehtdvd, jossa painottui ilmaisut, jotka kasittelivat turvallisuuden suomista

ryhmaldisille.



33

6.2.2 Kohderyhma

Kyselytutkimukseen osallistuneen hoitajan mukaan “Ryhma toiminta sopii kaikille, joilla on
motivaatio osallistua”. Vastauksissa nostetaan esille yleensda vyksindiset, vetdytyvat,
harrastuksistaan pois jadneet nuoret, sekd ne joille “koulussa kdyminen tuottaa tuskaa ja
hankaluuksia”. N&ita nuoria on erityisesti niissa, jotka karsivat sosiaalisesta ahdistuksesta,

nepsy ongelmaiset ja masennuksesta karsivat.

Ryhmatoiminnassa tunnistettiin myods heikkouksia "Nuoren saamaa hydtya on mahdoton

tietaa varmaksi ennen ryhmatoimintaa, yllatyksia tapahtuu suuntaan ja toiseen”.

6.2.3 Yleisesti

Kaikista vastauksista voi ndhda niiden oleva psykiatrisen hoitotydn ammattityontekijoiden ja
osaajien kirjoittamia. Ne olivat asiallisia, relevantteja ja niiden kirjoittajilla on osaamista ja
vahva kiinnostus tutkimuksen aihepiiriin. Vastauksista tuli tunne sairaanhoitajien tarpeesta

kertoa tydstdan ja sen merkityksellisyydesta.

Tutkimuksen kahteen kysymykseen tuli mielestani selkeat vastaukset. Vaikuttavuus nousi
sairaanhoitajien vastauksista esiin vahvana ja moninaisena. Teoriaosuudessa esiin nostamani
tutkimukset ja kirjallisuus tukivat tutkimuskyselyn vastauksissa esiin tulleita vaikutuksia.
Teoriasta nousi esiin nuoruuden merkittavyys kehitysjaksona. Persoonallisuus, identiteetti ja

erityisesti nuoren tulevaisuuden toimintakykyyn vaikuttava itsetunto kehittyvat tuolloin.

Mielestani  vastauksista nousi esiin  teema kaikenlaisen yhdessda tekemisen
merkityksellisyydesta nuoren kehitykselle. Nuoren elama tulisi olla balanssissa, perhe, koulu,
harrastukset ja ystavat ovat kaikki niita tekijoita, jotka kasvattavat nuorta ja vahvistavat hanen
itsetuntemusta ja itsetuntoa. Tama patee kaikkiin nuoriin, niin tavallisiin kuin myds erityisen

tuen tarpeessa oleviin nuoriin.
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6.3 Vaikuttavuus

Kuten edellisessa paadluvussa kerrottiin sisaltaa vaikuttavuus paaluokka kaikki ilmaisut, joissa
oli mainittu vaikuttavuus tai joissa mainittiin muutos ryhmaan osallistujissa tai heiddn
toiminnassaan. Vaikuttavuuspdaluokka jakaantui neljaan alaluokkaan, jotka olivat mieliala,
toimintakyky, ihmissuhteet ja itsetunto. Kaikki nelja alaluokkaa tukevat toinen toistaan. Jos
mieliala paranee tai ihmissuhteet lisddntyvat niin itsetunto kohoaa, jos itsetunto kohoaa niin
uusia ja parempia ihmissuhteita muodostuu helpommin. Vaikuttavuus yldluokassa oli

yhteensa 21 ilmaisua, suurimpana ryhmana itsetuntoon liittyvat ilmaisut, 11 kappaletta.

6.3.1 Mieliala, toimintakyky ja ihmissuhteet

Mielialaa koskevia ilmaisuja on vahan, vaikkakin ne ovat selkedn positiivisia kuten
“Ryhmatapaamisten jdlkeen ryhmdsta poistuu innostuneita ja hyvantuulisia nuoria” ja

“Mielialaan vaikutus on ilmeinen”.

Toimintakyvyn muutosta kuvaa ilmaisut, joissa kdytetdaan sanoja kuten rohkaistuminen,
uskaltaminen ja oireen hallinnan parantuminen. Erikseen mainitaan vield uskallus osallistua

ryhman toimintaan ja uskallus puhua ryhmassa, seka koulunkdynnin onnistuminen.

Ihmissuhteita koskevissa ilmaisuissa nousee esiin toverisuhteiden merkitys niiden elamaa
strukturoivana ja rytmittavana tekijand. Lisdksi ryhmat ovat osalle ainutkertainen

mahdollisuus harjoitella omien tarpeiden esiin tuomista ja omista oikeuksista kiinni pitamista.

6.3.2 Itsetunto

“Itsevarmuuden lisdadantyminen tuo rauhoittumista yleisesti nuoren olemiseen, jolla

monenlaista positiivista vaikutusta nuoreen, ns. positiiviset kehat"

Itsetuntoryhmadssa on suuri maara vastauksia, joissa tuodaan esiin parantuneen itsetunnon
myOnteisia vaikutuksia. Vastauksien kokonaisuutta voi kuvata ilmaisu “itsetunto kohenee ja

kdaytés muuttuu rohkaistuneemmaksi, avoimemmaksi, yhteistyokykyisemmaksi ja
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luottavaisemmaksi”. Kuten ensimmaisessa lainauksessa todetaan itsetunnon koheneminen
tarkoittaa yleensa nuoren paikan [6ytdamista ja mielen rauhoittumista oman itsen suhteen.
Naita ilmaisuja oli vastauksissa useita. Toisaalta vastauksissa olevat ilmaisut muodostivat
kehid, viitattiin toimintakyvyn parantavan itsetuntoa ja toisaalta itsetunnon parantavan
toimintakykya. Vastauksista, eika toisaalta teoriastakaan voi paatellda mika tulee ensin tai mika
on merkityksellisin. Varmaa oikeastaan on vain se, ettda ryhmatoiminta luo kokemuksia, jotka
voivat kasvattaa itsetuntemusta ja itsetuntoa, ja siten lisata rohkeutta tarttua uusiin asioihin,

joka puolestaan voi aiheuttaa positiivisen kehan.
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7 POHDINTA

Tama opinndytetyd on ollut pitkdan pohdinnan ja vienyt pitemman ajan kuin oli alun perin
tarkoitus. Tydon tekeminen kaynnistyi psykiatrian harjoitteluni aikana Kanta-Hameen
keskussairaalan nuorisopsykiatrisella poliklinikalla vuonna 2019. Harjoitteluni suoritin
joustavienhoitomuotojen ryhmassa eli joporyhmadssa. Opinndytetydprosessi lahti liikkeelle,
kun yhteisten keskustelujen jdlkeen joporyhman esimies ehdotti opinndytetyoni tekemista
juuri toiminnallisten ryhmien parissa selvittden sairaanhoitajien kokemuksia niiden
vaikuttavuudesta. Jo harjoittelujakson aikana pohdiskelin ryhmatoimintaan liittyvia
kysymyksid, kuten mitd muutoksia ryhmatoiminta aiheuttaa nuorissa ja mihin vaikutukset
perustuvat. Kysymykset olivat aiheellisia, koska ryhmatoiminnassa ei ndennaisesti tapahtunut
mitadn erityista tai hoidollista. Opinndytetyon teoriaosuutta kirjoittaessani opin kuitenkin,
ettd ryhmatoimintaan liittyy monia kasvattavia ja korjaavia mekanismeja, joita on kasitelty

aiemmin opinndytetyon teoriaosuudessa.

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli selvittda, millaisia ndkyvia muutoksia Kanta-Hameen
keskussairaalan psykiatrisen poliklinikan joustavien hoitomuotojen toiminnalliset ryhmat
tuottivat nuoriin. Muutokset tulivat ndkyviksi parantuneena mielialana ja sosiaalisena
toimintakykynd, sekd itsetunnon myodnteisena kehityksenda. Mielialaa, toimintakykya ja
itsetuntoa ei sellaisenaan voi kuitenkaan mitata. Tdssa opinndytetydssa toiminnallisten
ryhmien vaikuttavuutta arvioidaan tutkimusryhman muodostaneiden sairaanhoitajien
kokemuksia analysoimalla. Kerdttyd ja analysoitua tietoa voidaan kayttaa jatkossa
padtdksenteon tukena padatettdessa ryhmien resurssoinnista ja antamaan suuntaviivoja

ryhmatoiminnan sisallon kehittamiseen.

7.1 Luotettavuus ja eettisyys

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkijan asema korostuu aina eri tavalla kuin kvantitatiivisessa
tutkimuksessa. Tutkijalla on mahdollisuus tehdda enemman valintoja kuin kvantitatiivisen
tutkimuksen tekijalla. (Eskola & Suoranta, 2000, s.20) Vapauksien ja valintojen lisddntyessa on

my0s suurempi mahdollisuus, etta tutkija padsee vaikuttamaan tutkimuksen tuloksiin.
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Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on olennaista kuvata selkeasti tutkimuksen vaiheet ja
valinnat (Hirsjarvi ym., 2006, s. 232). Olenkin tutkimuksen tuloksia analysoidessani pelkistanyt
vastauksista ne asiat, jotka vastaavat tutkimuskysymykseen ja pitanyt fokuksen
tutkimuskysymyksessa. Ndin olen varmistanut, ettd omat ndakemykseni eivat tule esiin
vastauksessa vaan vastaukset sisdltavat vain aiheeseen kuuluvaa tekstit. Kun haetut
vastaukset oli saatu jatkoin analyysia muodostamalla yldkasitteet ja peilasin niita teoriaan ja

hain teorian kautta yhteyden |6ytamiini kasitteisiin.

Tutkimuksessani kyseessa on harkinnanvarainen nayte. Harkinnanvarainen nayte tarkoittaa,
ettd kyseessa on suhteellisen pieni osallistuja maara, joka on maarittynyt tutkijan omien ja
tutkimuksen tilaajan intressin perusteella. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa keskeista
tieteellisyyden kannalta ei ole tutkittavien maara vaan tutkimusaineiston laatu. (Eskola &
Suoranta, 2000, ss. 18, 61.) Tarkoitukseni ei ole ollut saada tuloksia, joka voisi sindnsa yleistaa
koskemaan kaikkia muita toiminnallisia ryhmia, vaan 16ytaa lainalaisuuksia, joiden voidaan
ajatella vaikuttavan yleensa toiminnallisissa ryhmissa. Tarkoitukseni oli saada tarkempi kasitys

toiminnallisten ryhmien vaikuttavuudesta juuri hoitajien ndakékulmasta.

Luotettavuutta kasiteltdessa arvioin myds haastattelujen kulkua, koska kvalitatiivisen
tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa tutkimusprosessin selked kuvaus on keskeisessa
asemassa (Eskola & Suoranta, 2000, s. 210). Haastatteluun vastaaminen oli vapaaehtoista,
ryhmia vetdvien sairaanhoitajien maara on pieni, joten kovin moni haastateltava ei olisi voinut
kieltdaytya haastattelusta. Haastateltavina oli 5 sairaanhoitajaa joustavien hoitomuotojen
ryhmastd ja vastauksia tuli nelja kappaletta. Yksi lisdvastaus saatiin lopulta Keinusaaren
yksikosta. Tutkimukseen osallistuvat tiesivat karkeasti haastattelujen aiheen etukdteen, mutta
eivat olleet ndhneet kysymyksia etukdteen. Heilla oli kuitenkin kasitys, mita aihealuetta
esitettavat kysymykset kasittelivat. Haastattelu suoritettiin Kanta-Hameen keskussairaalan
nuorisopsykiatrian  poliklinikan sairaanhoitajille  nettikyselyna. Etukdteen laadittuja
kysymyksia oli kuusi kappaletta ja ne pyrin suunnittelemaan selkeiksi ja avoimiksi. Avoin
kysymys ei johdattele vastaajaa vaan antaa vapauden vastata oman kasityksen. Tutkimus
suoritettiin kdyttden Webropol ohjelmaa. Kyselyn linkki lahetettiin kullekin sairaanhoitajalle

sahkopostissa, joka sisdlsi myds saatekirjeen. Kyselyyn oli mahdollista vastata itselle sopivana
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aikana ja vastaamisen voi keskeyttdd ja jatkaa mydhemmin tarvittaessa. Vastaukset voi

kirjoittaa omassa jarjestyksessa ja niita voi myds taydentda tarvittaessa.

Joissakin haastattelukysymyksissa voidaan ajatella olevan johdattelevuutta. Kysymykset nelja
ja viisi johdattelevat ajattelemaan, ettd ryhmatoiminnalla on vaikuttavuutta. Koska ryhmat
ovat osa vakiintunutta joporyhmdn toimintaan, jolla tuetaan nuorten toimintakykyad,
vaikuttavuuden oletus tuntuu luontevalta. Jos toistaisin kyselyn uudestaan, voisin harkita
muotoilla kysymykset uudestaan, esimerkiksi koetko ryhmatoiminnan vaikuttavaksi ja jos koet

niin miten?

Tavoitteenani on ollut ottaa huomioon eettiset seikat koko tutkimuksen toteutuksen ajan. Yksi
tarkeimmista eettisista seikoista on se, etta olen huolehtinut haastateltavien anonymiteetista
koko tutkimusprosessin ajan. Anonymiteetista huolehtiminen, jos sellainen on luvattu, on yksi

tutkimuksen eettisista perusperiaatteista (Eskola & Suoranta, 2000, s. 57).

Luotettavuutta tutkimuksessa lisda kohdejoukoksi valittu sairaanhoitajat. Lapset ja nuoret
eivat valttamatta ole pysty arvioimaan omaa hyvinvointiaan ja sen edistymista.
Sairaanhoitajilla, jotka ryhmia ohjaavat, on sen sijaan kokemusta nuorten arvioinnista ja lisaksi
he pystyvat tuottamaan tietoa laajemmasta joukosta nuoria, joiden eldamaa heilla on ollut
mahdollisuus seurata pitemman aikaa. Sairaanhoitajat ovat myds yhteydessa sidosryhmiin,
kuten perheeseen ja kouluun, joten heidan kokonaiskuva tarkentuu ja sen aikaperspektiivi

laajenee edelleen.

Toisaalta voidaan ajatella sairaanhoitajilla olevan houkutus liioitella tyénsa vaikuttavuutta.
Vastausten asiasisdltéa huolellisesti analysoimalla voi todennakoéisesti [6ytdaa vastaukset,
joiden sisdltoon ei voi luottaa. Puolueettoman vastauksen voi ajatella olevan perusteltu ja
toisaalta siind olevan myo6s elementtejd, jotka eivat ole vain positiivisia. Myds vastaukset,

joissa on kehitysehdotuksia kuuluvat luotettaviin vastauksiin.

Tutkimuksen kasite vaikuttavuus on hankala laadullisessa arviointitutkimuksessa, koska silla
tarkoitetaan yleensa mahdollisimman tarkasti maariteltavda panosten ja tulosten valista
suhdetta muutoshankkeessa. Edella mainitusta syystda tutkimuksessa tutkitaan vain

sairaanhoitajien kokemuksia vaikuttavuudesta. Vaikuttavuus siis tarkoittaa tadssa
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tutkimuksessa ryhmia vetavien sairaanhoitajien havaitsemia muutoksia nuorissa itsessdan ja

heidan kyvyssaan toimia ryhmassa ja laajemmin sosiaalisissa tilanteissa.

7.2 Pohdinta

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdaa sairaanhoitajien kokemuksia toiminnallisten ryhmien
vaikuttavuudesta. Vaikuttavuutta selvitettiin kyselytutkimuksella, johon ryhmia vetdvat
sairaanhoitajat vastasivat. Kysymykset pyrkivat tuomaan esiin minkdlaisia muutoksia
ryhmatoimintaan osallistuminen nuorilla tuottaa. Muutokset, jotka nousivat esiin
vastauksissa, olivat osin hyvin selkeitda kuten uskallus puhua ryhmassa ja osallistua sen
toimintaan. Osin muutokset olivat hienovaraisia ja edellyttivdt nuoren tuntemista, kuten
mielialan muutokset tai itsetunnon koheneminen, mika ndkyi rohkeutena osallistua ja

muodostaa toverisuhteita oman ikdisiin nuoriin.

7.2.1 Vuorovaikutus

Nuoruus on persoonallisuuden, mutta erityisesti identiteetin kehittymisen aikaa. Kuten
Saastamoinen identiteettiluvussa totesi, identiteetin kehittyminen on prosessi, jonka
kehittymiselle antaa vauhtia nuoruuden mukanaan tuomat uudet ryhmajasenyydet. Koska
identiteetin kehittyminen on prosessi, joka jatkuu varhaisnuoruuteen, voidaan siihen myds
vaikuttaa. Identiteetin kehittymisen vaikuttaa seka sisdiset etta ulkoiset kokemukset, ja lisaksi
myOs palaute. Palautteen voi saada toisilta nuorilta tai aikuisilta, ja sen voidaan ajatella

tarkoittavan tukea sisdisten ja ulkoisten kokemusten kasittelyyn.

Kyselyssa kokemukset ja vuorovaikutus tuli mainituksi yli kolmekymmenta kertaa, joka tukee
teoriaosuudessa esitettyja ndakemyksia niiden merkityksellisyydesta nuoren identiteetin
kehitykselle. Vuorovaikutuksen laaja-alainen vaikutus nuoren kehittymiseen on noussut esiin
useassa tutkimuksessa. Cacciatore (2008, s. 56) on muun muassa todennut, ettd kaksi
tarkeinta asiaa lapsen ja nuoren itsetunnon kehittymisessa ovat vuorovaikutus ja omat
pohdinnat. Hieman yllattden vuorovaikutusta kasittelevissa vastauksissa enemman
kommentteja tuli koskien vuorovaikutusta ohjaajien ja ryhmaldisten kesken, verrattuna

vuorovaikutukseen ryhman sisalla. Tama ero ei kuitenkaan ollut suuri. Jalkimmaisissa korostui
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ajatukset uusista kokemuksista, vertaistuesta ja mahdollisuudesta harjoitella ryhmassa
toimimista. Tuompo-Johanssonin (2015) mukaan myds ryhmatoiminta, aikuisenkin
ohjaamana, mahdollistaa nuorelle luonnollisen tavan kasitelld elamassa eteen tulevia
ongelmatilanteita sekd 16ytaa ratkaisuja. Kokemusten kuuleminen ja jakaminen ryhmassa

auttaa nuoria nakemaan tulevaisuuden positiivisemmassa valossa.

Ryhmatoiminnan harjoitteleminen tuotti vastausten mukaan onnistumisen kokemuksia, jotka
sairaanhoitajat kokivat ryhmaldisille erittdin merkityksellisiksi. Ryhmakokemus tuotiin
vastauksissa esiin merkityksellisena positiivisten ja korjaavien kokemusten tuomana hyotyna
osallistuville nuorille. Niemi on todennut, ettd jos selvida asiasta, joka vaati ponnisteluja ja
josta ei uskonut selvidvansa, se parantaa itseluottamusta (Niemi, 2013, ss. 28-29).
Onnistumisen kokemukset ovat siis oleellisen tarkea osa itsetunnon vahvistumisessa, koska
ne ovat polttoainetta uusille yrityksille toimia ja kokeilla asioita, jotka puolestaan tuottavat
uusia taitoja ja onnistumisenkokemuksia. Kuten edellisessa luvussa mainittiin, onnistumisen
kokemukset mainittiin vastauksissa useaan otteeseen ja silloin ne tuotiin esille merkittavana

asiana.

7.2.2 Hoitotyo

Hoitotyd yldaluokan alla suurimpana alaryhmadna nousi esiin ohjaajan tehtavaryhma. Tassa
painottui ilmaisut, jotka kasittelivat turvallisen ilmapiirin luomista ryhmalaisille. Luvussa 2.5
esiteltiin Mahosen nuoren kehitysta tukevan ryhmatoiminnan piirteet, jotka sisalsivat muun
muassa fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden. Kyselyn vastausten mukaan turvallinen ilmapiiri
syntyy ohjaajien aktiivisesta lasndolosta, ryhmien struktuurista ja esimerkiksi aktiivisesta
lasndolosta. Ohjaajan on edellytettdva toisia kunnioittavaa kdytosta ja myos nadytetta
esimerkkia kohtelemalla ryhman jasenia arvokkaasti. Mahosen nuoren kehitystd tukevan
ryhmatoiminnan piirteissa on mainittu tukea antavat ihmissuhteet, joille on ominaista

huolehtiminen ja keskindinen kunnioitus.

Ryhman ohjaaminen on vastausten mukaan muun muassa opastamista ja jutustelua. Se
edellyttad, kuten edellda kerrottiin, kuitenkin aktiivista ldsndoloa, jonka vastapainona

vastauksissa tuodaan esiin tilan antaminen ja sopiva maara ohjausta. Vastauksissa tilanteen
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mukainen toiminta korostuu ja esimerkiksi huumori nousee esiin tydkaluna ryhmanohjaus
tilanteissa. Kokonaisuutena ryhmanohjaaminen on vastausten mukaan lasndoloa ja sopivan

tilan antamista ryhmalaisille, unohtamatta arvostava suhtautumista heihin.

Toinen alaryhma muodostui vastauksista, jotka kasittelivat kysymysta “kenelle ryhmatoiminta
sopii”. Tarkein yksittdinen tekija sopivuudelle oli vastausten mukaan motivaatio sitoutua
ryhmaan. Erikseen mainittiin lukuisia ryhmid kuten sosiaalisesta jannittamisesta karsivat,
masentuneet, nepsy-nuoret ja kaikki, joiden elinpiiri on ajan my6ta muodostunut suppeaksi.
Juuti (2006) on todennut, ettd ihmiselle on tarkeda voida kuulua johonkin ryhmaan tai
yhteis6on, ja siksi kaikella yhdessa tekemiselld ja ryhmatoiminnalla on itsetuntoa kohottava
vaikutus. Koska ihmisen pyrkimys ystdvyyssuhteisiin, motivoi se muutokseen omassa

toiminnassa. (Juuti, 2006, s. 46)

Lopuksi tuon esiin muita huomioita ja kehittamis- ehdotuksia. Naista huomattava osa kasitteli
resursseja, tiedonkulkua ja myds huomioita vaikuttavuuden yksilokohtaisista eroista.
Vastauksista ilmenee, ettd ryhmia tulisi olla useampia, tdlla hetkelld kaikki eivat padse
ryhmaan tai odotusaika ryhmatoimintaan on pitka. Tiedonkulku poliklinikoiden ja esimerkiksi
nuoria ldahettdvien tahojen kanssa ei aina toimi parhaalla mahdollisella tavalla. Monen
sairaanhoitajan mukaan ei voi etukdateen tietdd kenelle ryhmdmuotoinen toiminta on
vaikuttavaa, mika on psykiatrisen hoitotyontekijoiden keskuudessa yleisesti tunnettu asia.
Vastauksista tulee esiin ajatus, etta kaikessa psykiatrisessa hoitotydssa hoidon tulos riippuu

seka hoitajista, ettad potilaasta itsestdan.

7.2.3 Vaikuttavuus

Kuten edellisessa 4. luvussa kerrottiin sisaltaa vaikuttavuus paaluokka kaikki ilmaisut, joissa oli
mainittu vaikuttavuus tai joissa mainittiin muutos ryhmadan osallistujissa tai heidan
toiminnassaan. Vaikuttavuuspdaluokka jakaantui neljaan alaluokkaan, jotka olivat mieliala,
toimintakyky, ihmissuhteet ja itsetunto. Kaikki nelja alaluokkaa tukevat toinen toistaan. Jos
mieliala paranee tai ihmissuhteet lisddntyvat niin itsetunto kohoaa, jos itsetunto kohoaa niin

uusia ja parempia ihmissuhteita muodostuu helpommin.
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Niemen (2014) mukaan hyvan Itsetunnon tarkein maarittava tekija on itsetuntemus, joka
kehittyy, kun ihmiselle on mahdollisuus riittavasti reflektoida omia kokemuksia ja siten oppia
millainen on. Kun ihminen tuntee itsensd, on hanelld hyva itsetuntemus. Toisaalta hyva
itsetunto ndkyy nuoren rauhallisena ja tasapainoisena olemisena ja esiintymisena.
Itseluottamus ndkyy ennen kaikkea suhteessa toisiin ihmisiin ja rohkeutena tarttua uusiin
tehtdviin ja haasteisiin. Nuoren kannattaa olla tietoinen omista taidoistaan, kyvyistaan,
tunteistaan, siis tuntea itsensd, se antaa mahdollisuuden kehittya ihmisena ja antaa evaita
parjata jatkossa eldmadssa. (Marcia, 1987, ss. 161-171) Ystavat ja kaverit ovat nuorelle seka
mahdollisuus oppia ryhmadssa toimimista, ettda mahdollisuus kerata positiivisia kokemuksia.
Keltikangas-Jarvinen (2010, ss. 46-51) on todennut, ettd nuoren kasvaessa harrastukset ja
ystavapiiri saa yha suuremman merkityksen itsetunnon kehityksessa. Suuri osa ihmisen
oppimisesta ja erityisesti sosiaalisesta oppimisesta tapahtuu mallioppimisena. Jos nuoren
vanhemmilla on rajoittunut eldmanpiiri ja he mahdollisesti ovat itsekin karsineet
mielenterveys ongelmista, ei nuorella voi olla paljoa tilanteita missa seurata muita ihmisia ja

harjoitella itse ryhmassa toimimista.

7.3 Ammatillinen kehittyminen

Nykyinen tyodpaikkani on I3helld tdmdn opinndytetyon toteuttamispistettd, nuoriso
psykiatrisella osastolla. Tyénkuva muodostuu 13-17-vuotiaiden nuorten psykiatrisesta
hoidosta, eli opinndytetyoni teoreettinen sisdlté on suoraan sovellettavissa nykyiseen
tyohoni. Vaikka osasto olosuhteissa ei toteuteta suoraan toiminnallisia ryhmida samassa
mielessa kuin poliklinikka tydssa, on myds ryhmia koskeva teoria osuus validia. Osastolla
toteutetaan kaytanndssa kahden tyyppisia ryhmia, hoidollisia, jolloin sisaltona voi olla, vaikka

DKT-taidot ja toisaalta ryhmia, joiden tarkoitus on yllapitaa ja parantaa toimintakykya.

OpinndytetyOprosessin on syventanyt ammatillista osaamistani. Pystyn nyt sijoittamaan
nuoren uudella tavalla osaksi yleisempaa kehysta. Myés ammatillinen tiedonhakutaitoni on
kehittynyt ja syventynyt niin, etta kykenen paremmin jasentdamaan monitasoista tietoa. Tama
mahdollistaa [6ytda yksinkertaisia ja kdyttokelpoisia toimintamalleja ja ohjenuoria omaan

tyohon.
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Tyon aikatauluttaminen oli koko kirjoittamisprosessin ajan haastavaa, osin jatkuvan vakituisen
tyoskentelyn, ja osin joidenkin elamaan liittyvien kriisien vuoksi. Sain kuitenkin tukea seka
opinndytetydn ohjaajilta ja opinndytetyon tilaajan edustajalta, unohtamatta perheen

kannustusta ja neuvoja.

Kokonaisuutena opinndytetyOprosessi kasvatti minua ihmisend ja erityisesti muokkasi

ammatti-identiteettiani vahvemmaksi ja loi uskoa omaan tekemiseen.
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Liite 1: Saatekirje

Saatekirje

Hyva vastaanottaja,

Opiskelen Himeen ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja terveysalan yksikdssa
sairaanhoitajaksi. Osana opinndytetyotani toteutan lomakekyselyn. Kyselyn tarkoituksena on
selvittdd, miten sairaanhoitajat JOPO-ryhmassa kokevat nuorten toiminnallisten ryhmien
vaikuttavuuden. Lisaksi pyrin selvittdmaan, miten tyoni teoreettisen viitekehyksen kasitteet

nakyvat hoitajien ajatuksissa nuorten toiminnallisten ryhmien vaikuttavuudesta.

Pyydan teita osallistumaan haastatteluun, jonka avulla edellisia tutkimuskysymyksia pyritaan
selvittdmaan. Haastattelu toteutetaan Webropol online-kyselytutkimuksena. Osallistuminen
tapahtuu oheisen linkin kautta. Haastattelussa on kuusi avointa kysymystd, vastaaminen vie
aikaa noin 15-30 minuuttia. Kaikkiin kysymyksiin ei ole valttamatonta vastata heti vaan

vastaukset voi tallentaa, ja jatkaa vastaamista myéhemmin.

Kyselyyn osallistuminen on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Tulokset eivat paljasta

vastaajan henkildllisyytta. Tutkimuksen tekemiseen on saatu asianmukainen lupa.

Ystavallisin terveisin,

Jari Lappavirta
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Liite 3: lahdehaku

Liite2 /2

Kaytett
Hakupalvelu Hakukriteerit Tuloksia / kpl k?)ly etty /
Finna Identiteetti AND nuori AND nuori 22 kpl 0 kpl
Nuoret AND itsetunto
Finna Kieli: Suomi 23 kpl 1 kpl
2000 - 2023
Nuori AND kasvatus AND teoria
Finna 99 kpl 1 kpl
2000 - 2023
Itsetunto AND vuorovaikutus
Finna 34 kpl 1 kpl
2000 - 2023
Helka Lapsi and identiteetti 163 kpl 1 kpl




