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Abstract

The world of work is constantly changing and evolving. Changes in society also affect the future of occupa-
tional therapy. However, changes in the world of work can be predicted, so it is worth taking this into ac-
count when designing training to ensure that it remains relevant to future needs. Jyvaskyla University of
Applied Sciences has started to reform its curriculum, and the new curriculum will be introduced in 2024.
The purpose of this thesis was to identify the competence needs of future occupational therapists. The aim
of the thesis was to produce a description of the future occupational therapist's competencies for Jyvaskyla
University of Applied Sciences.

The thesis was carried out as a research-based development work. Theoretical information was collected
from literature related to the topic and from international studies. In addition, interviews and co-develop-
ment meetings were used as research material collection methods. Interviews were used to find out the
working life's perspective on the future occupational therapist's competence needs. Qualitative content
analysis was used to classify the interview data. In a workshop organised for the working group of the
Jyvaskyla University of Applied Sciences, a competence description was co-developed based on the col-
lected material.

In the results of the study, the ability to use a preventive and client-oriented work ethic and to take into
account the principles of sustainable development in their work emerged as important considerations.
With digitalisation, digital competence will become more important in the future. Occupational therapists
must have good interaction and guidance skills and the ability to meet different people. In addition, occu-
pational therapists must have the skills to work in multi-professional cooperation, to distinguish their own
core competences and to highlight their own professional competence. Good problem-solving skills and the
ability to apply knowledge and activities and to support mental well-being will be important in the future.

On the basis of the collected material, a competency needs description was produced in tabular form,
which includes the key competency needs that emerged in the workshop. The competence inventory devel-
oped in the thesis can be used as a useful tool in the planning of the contents of the study courses in the
occupational therapy degree programme of Jyvaskyla University of Applied Sciences.
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1 Johdanto

Ty6elama kehittyy ja muuttuu jatkuvasti (Dufva, Wartiovaara & Vataja 2021). Talld hetkelld kayn-
nissa oleva tyéelaman muutos on suurin vuosikymmeniin. Maailmalla tapahtuvat erilaiset kriisit ja
megatrendit vaikuttavat tydelaman muutokseen. Esimerkiksi koronapandemian myoéta tyoelama
joutui tekemaan nopean harppauksen kohti etdtyota. (Ranki, Koivula & Helakoski 2023.) Tulevai-
suuden tydeldman muutosta on ennustettu muun muassa erilaisten megatrendien ja muutosvoi-
mien kautta (Dufva & Rekola 2023; Kokkinen, Ala-Laurinaho, Alasoini, Varje, Vaananen & Toppi-
nen-Tanner 2020). Tulevaisuudesta ei voida tietdd varmasti, mutta sitd on silti mahdollista

ennustaa suhteellisen tarkasti (Dufva 2020, 6).

Tulevaisuuteen voidaan vaikuttaa, silla taman hetken paatokset ja toimet vaikuttavat myds tule-
vaisuuden suuntaan. Tulevaisuusajattelun pohjana on erilaisten tulevaisuuden kehityssuuntien tar-
kastelu, joiden kautta huomataan keskeisimmat muutostekijat, jotka vaikuttavat tulevaisuuteen.
Tulevaisuuden kehityssuuntien tarkastelu on oleellista esimerkiksi skenaariotyssa seka visiopro-
sesseissa, mutta sitd voidaan hyodyntad myds monessa muussa. (Dufva 2020, 6, 11, 57.) Koska tu-
levaisuutta on mahdollista ennustaa joltain osin, se kannattaa ottaa huomioon koulutusten suun-

nittelussa, jotta koulutus saadaan vastaamaan tulevaisuuden tarpeisiin.

My0s sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistus eli sote-uudistus on tuonut muutok-
sia kuntoutusalan tyontekijoiden tydeldamaan hyvinvointialueiden tultua kaytté6n (Mika sote-uu-
distus? 2022). Eri alojen moniammatillista yhteisty6ta pyritddan tekemaan sujuvammaksi tulevai-
suudessa. Ennaltaehkaiseva tyo ja digitaaliset palvelut tulevat lisaantymaan uudistuksen myota.
(Kysymyksia ja vastauksia Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelmasta 2020.) Kuntoutus-
alan tulevaisuuden nakymat ovat hyvat. On ennustettu, ettad toimintaterapeuteille on kysyntaa
my0s tulevaisuudessa. Oikea-aikaisella kuntoutuksella voidaan vaikuttaa kansanterveyteen ja ndin
ollen myos kustannustehokkuuteen (Korpi & Paakkanen 2023). Vdeston ikdarakenteen muutoksen
ja yhteiskunnan taloudellisen tilanteen my6ta on tarkea pohtia tulevaisuuden kuntoutusalan tar-

vetta.

Taman opinndytetyon tavoitteena on saada tietoa, mitd osaamista toimintaterapeuteilla tulisi olla
tulevaisuudessa 2030-luvulla. Osaamista on hyva tarkastella, jotta saadaan yhteinen nakemys siita,

mita kaikkea osaaminen pitaa sisalladn ja miten monin tavoin se voidaan maaritella ja, kuinka sita
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voidaan parantaa koulutuksen keinoin. On myds ennustettu mitda osaamistarpeita ylipaataan tarvi-
taan tulevaisuuden tydelamassa seka millaista laaja-alaista osaamista tulevaisuuden tyéntekijalta

vaaditaan (Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla 2023, 14).

Opinndytetyon toimeksiantajana toimii Jyvaskylan ammattikorkeakoulun eli Jamkin toimintatera-
pian tutkinto-ohjelma. Jamkilla on tarve saada ndytto0n perustuvaa selvitysty6ta tulevaisuuden
toimintaterapeuttien osaamistarpeista osana alkanutta opetussuunnitelmauudistusta eli OPS-
uudistusta. Opinndytetydssa kehitetdaan osaamistarvekuvaus tulevaisuuden toimintaterapeuttien
osaamistarpeista. Opinndytetyon selvityksen avulla Jamkin toimintaterapian tutkinto-ohjelman
opettajat pystyvat kehittdamaan uuden opetussuunnitelman opintojaksoja vastaamaan tulevaisuu-
den toimintaterapeutin tydelaman osaamistarpeisiin. On tarkea kehittaa OPSia, jotta ennustettui-
hin tyoeldaman osaamistarpeisin pystytdaan koulutuksella vastaamaan. Nykyinen OPS on otettu
kdayttéon vuonna 2020. Uudistetun OPSin on tarkoitus tulla kdyttdon vuonna 2024, ja ensimmaiset

valmistuvat taman OPSin mukaan vuonna 2028 ja siirtyvat tyéelamaan.

Opinnaytetyo toteutetaan tutkimuksellisena kehittdmistoimintana. Aineistoa kerataan laadullisin
menetelmin haastatteluiden ja yhteiskehittamistapaamisen kautta. Lisdksi aineistoa kerataan ajan-
kohtaisesta kirjallisuudesta. Opinndytetydssa kdytetty tutkimusaineisto rajataan vuosiin 2019—-
2023. Tata aiempaa tietoa ei kannatta kayttaa, silla vertailua tehddaan vuoden 2020 opetussuunni-

telmaan, josta kdy ilmi aiemmat osaamistarpeet.

2 Teoreettiset lahtokohdat

Tassa luvussa kasitellaan tydelaman muutosta tulevaisuudessa. Opinndytetydssa keratadan tietoa
tulevaisuuden toimintaterapian alan osaamistarpeista laaja-alaisesti rajaamatta mihinkaan tiet-
tyyn osa-alueeseen. Tulevaisuuden nakdkulmaa kasitelldaan esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ja pelastustoimen uudistuksen eli sote-uudistuksen, Opetushallituksen osaamistarveraporttien
seka Sitran megatrendien kautta. Lisaksi tarkastellaan myds toimintaterapian paradigmaa seka
osaamista yleisesti. Lopuksi kdsitelladn osaamista opetussuunnitelmassa, toimintaterapeutin ny-
kyista opetussuunnitelmaa seka toimintaterapeutin osaamisalueita talla hetkella ja tulevaisuu-

dessa.



2.1 Tulevaisuuden nakokulma

Ty6elama muuttuu jatkuvasti, mutta talla hetkelld kdaynnissa on kuitenkin suurimpia muutoksia
tyoelamassa pitkdan aikaan (Ranki ym. 2023). Tyoelaman muutokseen vaikuttavat esimerkiksi tek-
nologian kehittyminen ja globalisaatio, vdeston ikarakenteen muuttuminen seka ilmastonmuutos
(Ranki ym. 2023; Tydelamaa kehitetadn yhteistydssa n.d). Lisaksi erilaiset kriisit kuten koronavirus
vaikutti tydnkuvan muutokseen koko maailmassa (Ranki ym. 2023). Tyoterveyslaitoksen julkaisu
”Hyvinvointia tydsta 2030-luvulla” pohjautuu asiantuntijoiden nakemyksiin tydelaman ja tyokyvyn
kehityksesta tulevaisuudessa. Raportissa on nostettu esiin nelja eri muutosvoimaa, joiden kautta
on hahmoteltu tydelaman mahdollisia kehityskulkuja, joihin halutaan edeta seka mietitty keinoja,
joilla ne voidaan saavuttaa. Raportin neljaksi muutosvoimaksi on nostettu ajattelu- ja toimintata-
vat seka teknologia, vdestorakenne ja ilmastonmuutos. (Kokkinen ym. 2020, 8-9.) My®6s tulevai-
suustalo Sitra tekee muutaman vuoden valein megatrendikatsauksen, jossa se kokoaa useiden eri
|ahteiden kautta kokonaiskuvaa tulevaisuuden kehityssuunnista. Uusimmat megatrendit on jul-
kaistu vuoden 2023 alussa. Megatrendit sisaltaa viisi kohtaa, jotka ovat luonnon kantokyky mure-
nee, hyvinvoinnin haasteet kasvavat, demokratian kamppailu kovenee, kilpailu digivallasta kiihtyy
seka talouden perusta rakoilee. Nama kaikki listauksen kohdat liittyvat vahvasti toinen toisiinsa.

(Dufva & Rekola 2023.)

Opetushallitus on laatinut laaja-alaisen osaamisen raportin, joka keskittyy vuoden 2030 osaamis-
tarpeisiin. Mikali tarve esiintyy useammilla talouden sektoreilla ja sitd voidaan myds hyédyntaa eri
alojen tybtehtdvissd, maaritelldan osaaminen laaja-alaiseksi. Raportissa kdytetty aineisto on ke-
ratty kyselytutkimuksen avulla, johon suurin osa vastauksista saatiin Osaamisen ennakointifooru-
missa (OEF) mukana olleilta. Raportissa keskityttiin digitaalisen osaamisen ja kestavyysosaamisen
tarkeimpiin taitoihin sekd osaamisiin vaikuttaviin muutostekijéihin. Osaamistarvekyselyssa kavi
ilmi, ettd laaja-alaista osaamista pidetdan tulevaisuudessa hyvin tarkedana asiana. Kyselysta nous-
seina osaamistarpeina digitaalisuusosaamista ja kestdavyysosaamista pidettiin tarkeind ammatista
rilppumatta. Muutostekijat, jotka nousevat kyselyssa vahvimmin esiin, olivat ilmastonmuutos, ta-
loudellisen tilanteen heikentyminen, vaeston ikdadntyminen, kansainvalisyyden lisdantyminen,

saantelyn kiristyminen ja teknologinen kehitys. (Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla 2023, 7, 27.)



Edellisen lisdksi Opetushallitus on laatinut raportin, jossa se tarkastelee osaamistarpeita vuonna
2035 eri toimialojen nakdkulmasta. Raportin ennakointituloksien lahtékohtana oli myds Osaami-
sen ennakointifoorumista (OEF) saadut tulokset. Viisi merkitykseltddan eniten kasvavaa geneerista
osaamista olivat lahes kaikilla aloilla ongelmanratkaisutaidot, itseohjautuvuus, kokonaisuuksien
hallinta, luovuus ja oppimiskyky. Sen sijaan fyysinen vahvuus ja sormindpparyys koettiin eniten las-
keviksi osaamisiksi. Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialalla ajanhallintataidot, paineensietokyky, rea-
gointikyky, ongelmanratkaisutaidot ja itseohjautuvuus olivat kuitenkin eniten merkitysta lisdavia
osaamisia. Lisdksi esiintymistaitojen ennakoitiin kasvattavan alalla merkitystadan huomattavasti
enemman kuin muilla toimialoilla. Myds monikulttuurisuus- ja suvaitsevaisuustaidot seka eettinen
osaaminen nousivat alan kohdalla selkeasti esiin. (Levealahti, Nieminen, Nyyss6ld, Suominen & Ko-

tipelto 2019, 19, 28.)

Yleisista tydelamataidoista sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialla merkittavimpina osaamisina pide-
tadn asiakaslahtoista palveluiden kehittamisosaamista, digitaalisten ratkaisuiden ja alustojen hyo6-
dyntamisosaamista, digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaitoja seka eta- ja virtuaalipalve-
luiden hallintaa. Lisaksi alalla tarvitaan selkedsti enemman hyvinvointiteknologian laajaa
tuntemusta ja hallintaa kuin millaan muulla alalla. Yleisten ty6elamataitojen lisaksi arvioitiin erik-
seen perusdigitaitoja, joista eniten merkitystdaan kasvattavat henkilékohtaisen tiedon ja yksityisyy-
den suojaaminen, digitaaliset kommunikaatiotaidot, tiedon digitaaliset jakamistaidot, tiedon arvi-
ointitaidot ja digitaaliset yhteistyotaidot. Yleisesti sosiaali-, terveys ja hyvinvointialalla korostuivat
perusdigitaidot seka edellisessa kappaleessa esitellyt geneeriset osaamiset. Sen sijaan yleinen ty6-
eldamdosaaminen oli huomattavasti vahemman merkitykselliseksi arvioitu osaaminen kuin millaan

muulla toimialalla. (Leveéalahti ym. 2019, 34-46.)

Yksi suurista muutoksista on myos sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistus eli
sote-uudistus, joka astui voimaan vuoden 2023 alusta. Sote-uudistuksen my6ta vastuu sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta siirtyi kunnilta hyvinvointialueille. Hyvinvointi-
alueita muodostettiin yhteensa 21 seka Helsingin kaupunki. Kyseinen muutos on yksi merkittavim-
mistd sote-alan muutoksista Suomessa. Uudistuksen tavoitteena on muun muassa parantaa palve-
luiden saatavuutta ja saavutettavuutta seka turvata laadukas ja yhdenvertainen palvelu kaikille
alueen asukkaille. Lisaksi pyritdaan hillitsemaan kustannusten kasvua seka hyvinvointi- ja terveys-

erojen kaventumista. Uudistuksen avulla pyritaan luomaan parempia palvelukokonaisuuksia, joissa



esimerkiksi perus- ja erityistason palvelut toimivat yhdessa sujuvammin. (Mika sote-uudistus?

2022.)

Uudistus sisaltaa myos Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman, joka jatkuu vuoden
2023 loppuun asti. Ohjelmassa toteutetaan kehittamishankkeita alueellisesti, joiden avulla pyri-
taan sote-uudistuksen myota luomaan toimiva palvelukokonaisuus. (Tulevaisuuden sosiaali- ja ter-
veyskeskus -ohjelma 2023.) Uudistuksen myota eri alojen ammattilaiset tyoskentelevat entista tii-
viimmin yhdessa ja yhteistyo helpottuu. Uudistuksen myo6ta pyritddn siirtdmaan painopistetta
perusterveydenhuoltoon seka ennaltaehkdisevaan tyéhon. Lisaksi myods digitaalisia palveluita pyri-

taan hyodyntamaan. (Mita tarkoitta tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus? 2020.)

Kuntoutusalan tulevaisuuden nakymista on julkaistu Arenen sivuilla toiminta- ja fysioterapian asi-

antuntijoiden kirjoitus, joka kasittelee kuntoutusalan tyota toimintaterapeuttien ja fysioterapeut-

tien nakokulmasta nyt ja tulevaisuudessa. Toimintaterapeuteista uskotaan tulevaisuudessa olevan
pulaa. Lisaksi erilaiset tutkimus-, kehitys- ja innovaatioty6t tarjoavat uudenlaisia tydpaikkoja myds
toimintaterapeuteille. Esimerkkeina tulevaisuuden trendeista kuntoutusalalla on nostettu digitali-
saatio ja hyvinvointiteknologia. On myds todettu, ettei kuntoutusalan osaamista hyédynneta vield
niin paljoa kuin olisi mahdollista, vaikka kuntoutus voisi olla kustannustehokkaampaa kuin itse sai-
rauden tai haasteen hoitaminen. Kuntoutuksen lisdamisesta olisikin kansaterveyden parantamisen
lisaksi apua my0s taloudellisesti. Tulevaisuudessa toimintaterapeuttien osaamista voitaisiin hyo-

dyntaa laajemmin esimerkiksi tyoterveyshuollossa. (Korpi & Paakkanen 2023.)

Myds American Occupational Therapy Associaton-ammattiyhdistys (AOTA) on julkaissut oman visi-
onsa vuoden 2025 toimintaterapian kehityssuunnista. AOTA:n tarkoituksena on edistaa toiminta-
terapiakdytantoja, koulutusta ja tutkimusta standardien asettamisen ja edunvalvonnan avulla. Toi-
mintaterapia maksimoi ihmisten, vdaestéryhmien ja yhteiséjen terveyden, hyvinvoinnin ja
elamanlaadun ratkaisuilla, jotka helpottavat osallistumista jokapdivdiseen elamaan. Visioon kuuluu
viisi eri kohtaa, joita toimintaterapia-alan tulisi olla vuonna 2025 (ks. kuvio 1). (Mission and vision

n.d.)



Tehokas: Toimintaterapia on ndyttdon perustuvaa, asiakaskeskeista ja
kustannustehokasta

Johtajuus: Toimintaterapia vaikuttaa politiikan, ymparistéjen ja monimutkaisten
jarjestelmien muuttamiseen

Yhteistyohon perustuva: Toimintaterapia onnistuu erinomaisesti tyoskentelemaan
asiakkaiden kanssa ja jarjestelmissa tehokkaiden tulosten aikaansaamiseksi

Saavutettavissa: Toimintaterapia tarjoaa kulttuurisidonnaisia ja raataloityja palveluja

Oikeudenmukaisuus, osallisuus ja monimuotoisuus: Toimintaterapeutit ovat
tarkoituksenmukaisesti osallistavia ja oikeudenmukaisia ja hyvaksyvat
monimuotoisuuden kaikissa muodoissa

Kuvio 1. AOTA 2025 visio (Mission and vision n.d, muokattu).

2.2 Toimintaterapian paradigma

Toimintaterapian paradigma antaa toimintaterapeuteille yhteisen kasityksen siitd, mita toiminta-
terapia on. Paradigma madrittelee tyon perusluonteen, menetelmat ja arvot. Paradigma yhdistaa
teoriaa ja kdytannon tyota seka tuo esiin toimintaterapian tavoitteen, luonteen, tarkoituksen, ar-
von ja laajuuden. (Kielforner 2009, 10-12.) Toimintaterapian paradigma on muuttunut vuosien
varrella. Vaikuttaisi kuitenkin siltd, etta toimintaterapian perusajatus on sailynyt samana muutok-
sista huolimatta. (Arell-Sundberg, Taattola & Vehkapera 2005, 180.) Talld hetkellad paradigmassa
korostuu toiminta ja toiminnan vaikutus ihmisen arkeen (Cole & Tufano 2019, 71). Kielhofnerin
(2009, 45) mukaan nykyinen paradigma koostuu kolmesta ydinrakenteesta, joita ovat toiminnan
merkitys terveydelle ja hyvinvoinnille, toiminnallisten ongelmien/haasteiden tunnistaminen ja toi-
mintaperustainen harjoittelu. Seka Cole ja Tufano (2019) etta Kielhofner (2009) nakevat toiminnal-
lisuuden muodostuvan henkilén, toiminnan ja ympariston elementtien valisesta vuorovaikutuk-

sesta. Nykyisin toimintaterapeuttisessa ajattelussa nakyy epdlineaarinen Idhestymistapa, joka



tunnistaa mitka tekijat vaikuttavat toiminnalliseen suoriutumiseen ja terapeuttisten tulosten saa-

vuttamiseen. (Cole & Tufano 2019, 10; Kielhofner 2009, 44.)

Nykyaan toimintaterapeutin arvioidessa henkilon toiminnallista suoriutumista ei enaa riita, etta
mitataan havaittavissa olevia tuloksia kuten kykya kavella jokin tietty matka (Cole & Tufano 2019,
10). Sen lisdksi toiminnallista suoriutumista tarkastellessa tulee ottaa huomioon erilaiset toimin-
taan liittyvat kontekstit, kuten mita toimintoa henkil6 yrittaa tehda ja minkalaisessa ymparistossa
tama tapahtuu (Kielhofner 2009, 44). Myoskdaan motivaation merkitysta toimintoihin osallistumi-
sessa ei tule unohtaa. Toimintaterapeutit ovat omaksuneet nakemyksen, jonka mukaan toiminta-
terapian interventioihin kuuluu erilaisten kontekstien ja ymparistdn lisaksi toiminnan vaatimusten
tai odotusten mukauttaminen. (Cole & Tufano 2019, 10, 24.) Tasta johtuen koetaan, etta tama
ajattelutapa auttaa toimintaterapeutteja nyt ja tulevaisuudessa ottamaan paremmin huomioon

esimerkiksi erilaiset ympariston muokkaustyo6t ja henkildon liittyvat muut ihmiset.

Toiminnan lisaksi toimintaterapian paradigmassa keskitytaan yha enemman hyvinvointiin ja ennal-
taehkaisevaan lahestymistapaan (Cole & Tufano 2019, 72). Cole ja Tufano (2019) nakevat, etta toi-
mintaterapeuteilla on tulevaisuudessa paljon annettavaa perusterveydenhuollossa, silla toiminta-
terapeuteilla on ymmarrys toiminnan monimuotoisuudesta seka kyky edistda laajempaa ja
kokonaisvaltaisempaa lahestymistapaa yksildiden ja ryhmien kanssa. Lisdksi he mainitsevat toimin-
taterapeuteilla olevan paljon annettavaa kroonisten sairauksien ennaltaehkaisyssa ja itsehoidossa
seka keinoja mahdollistaa merkityksellisten toimintojen jatkuminen henkildn arjessa sairaudesta

huolimatta. (Cole & Tufano 2019, 72.)

Tulevaisuudessa paradigman nahdaan siirtyvan yha kauemmaksi ladketieteellisesta mallista, silla
uusina ajattelumalleina koetaan toimintakeskeisyys, asiakaskeskeisyys, holistinen Iahestymistapa
ja systeemiteoria. Uudet ajattelumallit mahdollistavat toimintaterapian hyddyntamisen terveyden
edistamisessa entistda monipuolisemmin. Toimintaterapeutin mahdollistaessa henkilon jatkuva
osallistuminen erilaisiin mielekkaisiin toimintoihin voi ennaltaehkaista henkil6a fyysisilta ja psyyk-
kisilta sairauksilta seka toimintakyvyn heikkenemiselta. Asiakaskeskeisessa lahestymistavassa toi-
mintaterapeutti antaa henkilélle mahdollisuuden hallita itse omia elamadntapavalintoja ja mukaut-

taa toimintoja ja ymparist63, jotta henkil6 voisi jatkaa mielekasta toimintaa. Lisaksi holistinen
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lahestymistapa auttaa yhdistamaan terveydenhuollon ja sosiaaliset tekijat kokonaisuudeksi, jotta

henkilon toiminnalliselle osallistumiselle ei olisi esteitd. (Cole & Tufano 2019, 24, 55, 71.)

Paradigman lisdksi toimintaterapeuttien teoreettista ymmarrysta ja tyoskentelya ohjaavat muun
muassa erilaiset toimintakeskeiset mallit. Mallit auttavat toimintaterapeutteja ymmartamaan ka-
sitteiden ja asioiden valisia yhteyksia (Cole & Tufano 2019, 101). Malleissa yhdistyvat toimintatera-
pian teoria, tutkimus ja kdaytanto. Mallin teoreettinen osuus selittaa toimintaterapiaprosessin
mahdollisuudet ja antaa kaytannon tyokaluja ongelman ratkaisemiseen. (Kielhofner 2009, 13.) Toi-
mintaterapeutteja ohjaavia kdytanndn malleja ovat esimerkiksi Toiminnan transaktionaalinen malli
(Transactional Model of Occupation, TMO) ja Inhimillisen toiminnan malli (The Model Of Human
Occupation, MOHO). Edella mainituille malleille yhteista on se, ettd ne ovat kaikki asiakaslahtoisia
ja ndyttdon perustuvia seka niiden keskidssa on toiminta. (Fisher & Marterella 2019, 16; Kielforner

2009, 149-150.)

2.3 Osaaminen ja opetussuunnitelman perusteet

Osaamiselle on olemassa monia erilaisia maaritelmia ja sita voidaan kasitella useammista nakokul-
mista (Nyyssold 2022). Kupias, Peltola ja Pirinen (2014) maarittelevat osaamisen tietojen, taitojen
ja asenteiden yhdistamisend. Yksilon osaaminen on paljon muutakin kuin koulutuksen kautta saa-
dut tiedot. Se sisdltaa myos henkilon taidot seka kokemukset, ja tarkeinta onkin soveltaa osaamis-
taan kaytannossa. (Kupias ym. 2014.) Myos Tuomi, Hautamaki ja Ketamo (2021) kuvaavat, etta
osaamisen madrittelyyn sisaltyy tietojen ja taitojen lisdksi kokemukset ja taipumukset. Naiden
muodostaman kokonaisuuden avulla henkild pystyy suoriutuman meneilldan olevasta tehtavasti.
(Tuomi ym. 2021, 23.) Hanhinen (2010) puolestaan maarittelee osaamisen toiminnan, tiedon ja
onnistumisen kautta. Talléin henkil6 soveltaa tietojaan onnistuneesti ja ndin ollen saavuttaa asete-
tun tavoitteen. (Hanhinen 2010, 48-49.) Vaikka osaamiselle on monenlaisia maarittelyja, on ole-
massa kuitenkin yhteinen ndakemys siita, etta osaaminen on oppimisen tulos ja jokainen voi kehit-

td3 omaa osaamistaan (Rouvinen-Wilenius, Santaméaki & Ahokas 2021, 8, 26).

Jamkin korkeakoulututkintojen opetussuunnitelmat muodostuvat oman alan ydinosaamisen mo-
duuleista ja opintojaksoista, joiden kautta opiskelija saavuttaa oman tutkintonsa osaamisen perus-
tan. Lisaksi opetussuunnitelmat sisdltavat tdydentdavan osaamisen moduuleita ja opintojaksoja, joi-

den valitsemisesta vastaa opiskelija itse. Talla tavoin opiskelija pystyy myds itse vaikuttamaan
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oman tutkintonsa muodostumiseen seka syventamaan, laajentamaan ja profiloimaan omaa osaa-
mistaan. (Opetussuunnitelmat n.d.) Opintojen suunnittelussa otetaan erityisesti tulevaisuuden
osaamistarpeet huomioon niin sosiaali- ja terveysalan osaamisen kuin toimintaterapian ammatti-

kohtaisen osaamisen kautta (Toimintaterapeutti (AMK) n.d).

World Federation of Occupational Therapy eli WFOT on Toimintaterapian maailmanliitto, jonka
tarkoituksena on muun muassa edistaa maailmanlaajuisesti tietoisuutta toimintaterapian tarjoa-
mista mahdollisuuksista sekda maarittaa toimintaterapian koulutusohjelmille minimistandardit
(About n.d). WFOT pitaa listaa koulutusohjelmista, jotka tayttavat nama minimistandardit eli ovat
saaneet WFOT:n hyvaksynnan. Hyvdksyttyjen koulutusohjelmien tarkastaminen suoritetaan myos
saanndllisesti. (Education n.d.) European Network of Occupational Therapy in Higher Education eli
ENOTHE sen sijaan on eurooppalainen toimintaterapeuttikoulutusten jarjestd, jonka paatavoit-
teena on myds huolehtia korkealaatuisen toimintaterapiakoulutuksen toteutumisesta Euroopassa
(What is ENOTHE? n.d). Jamkin toimintaterapian koulutusohjelma tayttda nama WFOT:n maaritta-
mat minimistandardit, ja ENOTHE:n madrittelemat toimintaterapeutin osaamiskuvaukset on

otettu opetussuunnitelmassa vahvasti huomioon (Toimintaterapeutti (AMK) n.d).

Toimintaterapia-alan toimijoiden nakemysten lisdksi Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
Arene ry on vuonna 2022 julkaissut suosituksen ”“Suositus ammattikorkeakoulujen yhteisista kom-
petensseista ja niiden soveltamisesta 2022”. Selvitysten pohjalta suositukseen muotoutui kuusi
kompetenssia, jotka olivat oppimaan oppiminen, tyoelamassa toimiminen, kestava kehitys, kan-
sainvalisyys ja monikulttuurisuus seka ennakoiva kehittdminen. (Suositus ammattikorkeakoulujen
yhteisista kompetensseista ja niiden soveltamisesta 2022 2022.) Aiemmin mainittujen lisaksi opin-
tosuunnitelmien suunnittelussa on otettu huomioon Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskoko-
naisuuksien viitekehys eli FINQF, jossa eri tutkinnot, oppimaarat ja muut laajat oppimiskokonai-
suudet ovat sijoitettu kahdeksalle eri vaatimustasolle niissa vaadittavien osaamisten mukaan.
Ammattikorkeakoulut ovat tasolla 6. FINQF on myds yhdenmukainen eurooppalaisen tutkintojen
viitekehyksen (EQF) seka eurooppalaisten korkeakoulututkintojen viitekehyksen (EHEA) kanssa.
Naiden lisaksi tutkinnoista on saddetty laissa ja valtioneuvoston asetuksissa. (Tutkintojen viiteke-

hykset 2023.)
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2.4 Toimintaterapia ja toimintaterapeutin osaamisalueet opetussuunnitelmassa

Toimintaterapeutti on kuntoutusalan asiantuntija, joka mahdollistaa asiakkaille merkityksellisen ja
toimivan arjen. Toimintaterapeuttiliitto kertoo sivuillaan toimintaterapeuttien tydllistyvan hyvin,
ja ammattia pidetadan myos vahvasti tulevaisuuden ammattina, silla automatisaatio ei pysty kor-
vaamaan toimintaterapian tydnkuvasta kovinkaan paljoa. Toimintaterapeutit voivat tydskennella
myds hyvin monenlaisissa eri tehtavissa niin yksityiselld, julkisella kuin kolmannella sektorilla. Lii-
ton sivuilla myds mainitaan, ettei toimintaterapeutin osaamista ymmarreta aina hyddyntaa niin
laajasti kuin se olisi mahdollista. Toimintaterapeuteille on tarjolla taydennyskoulutuksia seka jatko-
koulutuksia ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin. Suomessa ei kuitenkaan ole mahdollista
opiskella yliopistotasolla toimintaterapiaa, mutta ulkomaalaisiin yliopistoihin voi hakea suoritettu-

aan AMK-tutkinnon. (Toimintaterapeutti n.d.)

Vuoden 2020 opetussuunnitelmassa toimintaterapeutin tutkinto-ohjelman osaamisalueet koostu-
vat toimintaterapeutin osaamisten lisdksi Jamkin kaikkien alojen yhteisista tydelaman osaamisista,
sosiaali- ja terveysalan seka kuntoutus- ja sosiaalialan yhteisista osaamisista. Yhteiseen osaami-
seen kuuluvat eettinen osaaminen, kansainvalisyys- ja viestintdosaaminen, oppimisen ja tiedonhal-
linnan osaaminen seka yrittdjyys-, innovaatio- ja tyoyhteisbosaaminen. (Toimintaterapeutti 2020
n.d.a.) Syksysta 2024 eteenpain koulutuksen aloittavien yhteiset osaamiset muuttuvat kuitenkin
Arenen antamien suositusten mukaisiksi, joita ovat oppimaan oppiminen, tyéelamassa toimimi-
nen, kestava kehitys, kansainvalisyys ja monikulttuurisuus seka ennakoiva kehittaminen (Suositus
ammattikorkeakoulujen yhteisistda kompetensseista ja niiden soveltamisesta 2022 2022; Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun tutkintoon johtavan koulutuksen (AMK, YAMK) opetussuunnitelmien perus-

teet 2024 2023).

Sosiaali- ja terveysalan yhteiseen osaamiseen kuuluu ainoastaan sosiaali- ja terveysalan asiak-
kuusosaaminen (Toimintaterapeutti 2020 n.d.b). Kuntoutus- ja sosiaalialan yhteiset osaamiset
muodostuvat nykyisessa opetussuunnitelmassa kolmesta osaamisesta, joita ovat hyvinvoinnin ja
toimijuuden edistaminen, teknologiaosaaminen seka tutkimus- ja kehittdmisosaaminen (Toiminta-
terapeutti 2020 n.d.c). Toimintaterapeutin oman alan osaaminen on jaettu viiteen osaamisaluee-
seen, joita ovat toimintaterapeuttisen vuorovaikutussuhteen osaaminen, toimintaterapian teo-

reettisen perustan osaaminen, toimintaterapiapalveluiden johtamisen ja edistamisen osaaminen,
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toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaaminen seka vastuullisen toimintaterapia-
tyoskentelyn osaaminen. (Toimintaterapeutti 2020 n.d.d.) Tarkempi kuvaus toimintaterapeutin
osaamisalueista 16ytyy taulukkona liitteesta 1. OPS-uudistuksen my6ta osaamisalueet tulevat kui-

tenkin muuttumaan.

3 Kansainvalisten artikkeleiden ja tutkimusten tulokset

Tassa luvussa nostetaan esiin tutkimuskysymyksen kannalta keskeisempia kansainvalisia artikke-
leita ja tutkimuksia, jotka kasittelevat toimintaterapeutilta vaadittavia osaamistarpeita tulevaisuu-
dessa tyokentan muuttuessa. Liitteessa 2 on esitetty artikkeleiden kirjoittajat, nimi, julkaisuvuosi,

menetelmat ja toteutustavat.

3.1 Kestdavan kehityksen nakyvaksi tekeminen toimintaterapiassa liittamalla se
Agenda 2030-tavoitteisiin

Kuten aiemmin on mainittu, tulee kestava kehitys olemaan yksi tulevaisuuden tarkea nakékulma.
Wagman, Johansson, Jansson, Lygnegard, Edstrém, Bjorklund Carlstedt, Morville, Ahlstrand ja
Friestedt (2020) mainitsevat tutkimuksessaan, etta toimintaterapialla ndhdaan olevan paljon an-
nettavaa kestavalle kehitykselle. Toimintaterapeutilla on tietdmysta ihmisen toiminnasta ja toimin-
nan mukauttamisesta. Monet kestamattomyyteen liittyvat nakokulmat kuten ilmastonmuutos ja
kulutus liittyvat ihmisen toimintaan. Tutkimuksessa toimintaterapiakoulutuksen kestavan kehityk-
sen osaamista verrataan Agenda 2030-tavoitteisiin. Toimintaterapeutteja suositellaan ottamaan
kestava kehitys huomioon tydssaan, koulutuksessaan ja tutkimuksessaan. Toimintaterapeutteja
kannustetaan laajentamaan toiminta-aluettaan kattamaan koko vdesto edistaakseen kestavia toi-
minnallisia eldmantapoja ja sopeutumista ilmastonmuutoksen haitallisiin vaikutuksiin. (Wagman

ym. 2020, 8.)

Tutkimuksessa esitelldan esimerkkeja kestavaan kehitykseen liittyvien kurssien sisalloista. Yhdella
kurssilla opiskelija pohtii kestavaa terveytta ja kestavaa kehitysta suhteessa omaan ammattiin. Toi-
sella kurssilla aiheena on tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka painotetaan kestavaa terveytta paikal-
lisesti/maailmanlaajuisesti. Tutkimuksessa on kasitelty my0ds aikaisempia tutkimuksia. Niiden tu-
lokset ovat osoittaneet, ettd toimintaterapialla voidaan vaikuttaa ekologiseen kestavyyteen ja

ilmastonmuutokseen mukauttamalla toimintoja ymparistdystavallisemmiksi, tekemalld yhteistyota
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muiden ammattilaisten kanssa seka tarkastelemalla toiminnallisia valintoja. Lasten ja nuorten osal-
listumista elaman eri osa-alueisiin on tutkittu kdayttaen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja ter-
veyden kansainvalisen luokituksen lapsi- ja nuorisoversiota. Tutkimus on osoittanut, ettd tama luo-
kitus voi olla hyddyllinen menetelma nuorten mielenterveyden kuvaamisessa jokapadivaisissa

toiminnoissa. (Wagman ym. 2020, 9.)

Kestavan kehityksen selkeda huomioimista toimintaterapiakoulutuksessa voitaisiin pitaa laatuna-
kdékulmana. Jatkuva pohdiskelu kurssien sisallgista ja kestavaan kehitykseen liittyvasta tutkimuk-
sesta seka niiden liittaminen Agenda 2030 tavoitteisiin olisi tarpeellista, silla ammatin panosta kes-
tavaan kehitykseen ei ole vield taysin tunnustettu. Kestavan kehityksen osaaminen olisi myds
yhdenmukaista WFOT:n suosituksen kanssa. Jatkuva tietoisuus kestdavan kehityksen tavoitteista ja
tyoskentely niita kohti toimintaterapiassa edistdisi kestavampaa tulevaisuutta. (Wagman ym.

2020, 11.)

3.2 Toimintaterapian keinot ilmastonmuutoksen ja elintapasairauksien torjun-
nassa

Toinen artikkeli kasittelee ilmastonmuutosta ja elintapasairauksia seka elamantapamuutosta. II-
mastonmuutos ja elintapasairaudet ovat merkittavia kansainvalisia huolenaiheita, jotka edellytta-
vat maailmanlaajuisia toimia. Ihmisten paivittdiset toiminnot ovat keskeisia elintapasairauksien ja
ilmastonmuutoksen aiheuttajia. (Garcia Diaz & Richardson 2021, 1.) Garcia Diaz ja Richardson
(2021) ovat tehneet raportin, jonka tavoitteena on havainnollistaa toimintaterapian keinoja ilmas-
tonmuutoksen ja elintapasairauksien torjunnassa. Tutkijat esittavat, etta toimintaterapeuteilla on
ainutlaatuista osaamista ehkaista ja hallita ilmastonmuutosta ja elintapasairauksia. Toisaalta taas
he osoittavat tutkimuksessaan, etta toimintaterapeuteilta puuttuu tietoa globaaleista haasteista ja

siitd, miten kasitella niitd asiakkaiden kanssa. (Garcia Diaz & Richardson 2021, 1-2.)

Raportissa kestdavat toiminnot maaritelladan ihmisen toiminnoiksi, joilla on vdahdinen ekologinen
vaikutus ja jotka auttavat ehkdisemaan ja/tai hallitsemaan elintapasairauksia. Elintapasairaudet
madritellaan ei-tarttuviksi sairauksiksi, kuten diabetes, krooniset hengityselinsairaudet ja sydan- ja
verisuonisairaudet, jotka kehittyvat padasiassa epaterveellisten elamdntapojen seurauksena. Elin-
tapasairauksien ennaltaehkaisyn ja hallinnan lisdaksi ilmastonmuutoksen torjunta on maailmanlaa-

juinen painopiste. Jokainen ihminen voi omilla valinnoillaan paivittdisessa toiminnassa vaikuttaa
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terveyteensa ja ennaltaehkaista elintapasairauksia. Taman lisaksi ihmisen valinnat paivittdisissa
toiminnoissa vaikuttavat myos laajemmin koko kansanterveyteen ja suuressa mittakaavassa ilmas-
tonmuutokseen. Esimerkiksi jalan tai pyoralla liikkuminen auton sijaan ehkaisee seka elintapasai-

rauksia ettd ilmastonmuutosta. (Garcia Diaz & Richardson 2021, 1-2.)

Toimintaterapeuttien maailmanliiton (WFOT) mukaan kansanterveyden ja ilmastonmuutoksen tu-
lisi olla toimintaterapian kaytannon, tutkimuksen ja koulutuksen keskiéssa. WFOT kannustaa toi-
mintaterapeutteja tukemaan yhteisdja niiden pyrkimyksessa pienentaa hiilijalanjalkedaan kolmella
eri tavalla: 1) kouluttamalla ja hankkimalla tietoa kestavyyskysymyksista ja ihmisen toiminnan ym-
paristovaikutuksista, 2) tukemalla asiakkaiden osallistumista kestaviin eldmantapoihin ja 3) pohti-
malla kriittisesti, miten jokainen voi tehda omista toimintaterapiakdaytanndistaan kestavampia. Jos
ilmastonmuutos nahdaan yksiléllisena terveysuhkana, yksild tekee todenndakdisemmin elamanta-
pamuutoksia. IImastonmuutoksen ndakeminen myds kansanterveydellisena uhkana herattaa tunne-
reaktioita, joiden on havaittu liittyvan tarpeisiin hillitd ilmastonmuutosta. (Garcia Diaz & Richard-

son 2021, 2-3.)

Garcia Diaz ja Richardson (2021) esittdvat, etta toimintaterapeutit voivat tukea asiakasta elintapa-
sairauksien ennaltaehkaisyssa ja hoidossa tarjoamalla neuvontaa tai tietoa elamantapamuutoksiin.
Monet haitalliset eldamantavat liittyvat ilmastonmuutokseen ja ndin ollen toimintaterapeutit voivat
epasuorasti vaikuttaa myos kasvihuonepadastdjen vahentamiseen. Toimintaterapeuteilla on osaa-
mista luoda ja muuttaa paivittdisia toimintoja ja kayttdaytymista, joten heilla on hyvat valmiudet
tukea eldamantapamuutoksessa. Toimintaterapeutit voivat opastaa elintapasairauksia sairastavia
asiakkaita ruokavalion ja heidan terveytensa valisista suhteista. Kun asiakkaiden terveystavoitteet
ovat kestavan kehityksen periaatteiden mukaisia, voivat toimintaterapeutit keskustella kestavista
elamantapamuutoksista intervention vaihtoehtona ja auttaa asiakasta ymmartamaan kestavien
toimintojen, terveyden ja ilmastonmuutoksen valisista suhteista. Kaikki asiakkaat eivat kuitenkaan
ole kiinnostuneita omaksumaan kestavampia toimintatapoja. Silloin on tarpeen pohtia milla tavoin
kestavan kehityksen Iahestymistapa vaikuttaa asiakkaan ja toimintaterapeutin vdliseen suhteeseen
ja asiakasldahtoéiseen vuorovaikutukseen. WFOT:n mukaan toimintaterapeuttien tulisi tarjota tietoa
elamantapojen ja ilmastonmuutoksen valisestd suhteesta vain, jos asiakas ilmaisee kiinnostuksen

aihetta kohtaan. (Garcia Diaz & Richardson 2021, 4.)
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Kansanterveysndkdkulmasta katsottuna toimintaterapeutteja kannustetaan laajentamaan toimin-
tatapaansa asiakaskeskeisestd yhteisokeskeiseen nakokulmaan. Yhteison terveystavoitteiden saa-
vuttamiseksi toimintaterapeuttien toimintatapoja voisivat olla esimerkiksi edunvalvontatyd, ope-
tus ja koulutus, konsultaatiot, arviointi ja verkostoyhteistyd. Toimintaterapeuteilla on osaamista
toiminnan ja ympariston valisesta suhteesta, joten heitd kannustetaan osallistumaan kestavan toi-
minnan sitoutumista tukevien ymparistdjen kehittamiseen. Lisaksi toimintaterapeutteja kannuste-
taan ottamaan padatoksentekijat mukaan pohtimaan yhteisén toimintatapojen vaikutusta ja auttaa
kehittdmaan toimintatapoja, jotka edistavat yhteison terveytta. (Garcia Diaz & Richardson 2021,

5.)

3.3 Toimintaterapeuttien osaamisen hyodyntaminen tyollisyyskeskuksissa

Kolmannen tutkimuksen, jonka ovat tehneet tanskalaiset toimintaterapian ja kuntoutuksen tutki-
jat Christensen, Hald, Nielsen, Nagaraj-Sithamparanathan ja llvig (2021), tarkoituksena on selvittaa
miten toimintaterapeutit kuvailevat osaamistaan ja patevyyttdaan tydssa seka millaisiksi toiminta-
terapeutit kuvailevat heidan kollegoidensa nakemyksia toimintaterapeuttien tydsta. Tanskassa toi-
mintaterapeuttien maara tyollisyyskeskuksissa on kasvussa, joten tutkimus on hyvin ajankohtai-
nen. Tutkimukseen osallistuneet toimintaterapeutit tayttivat padivakirjaa suorittamistaan
tyotehtavista viitena pdivana viikossa tammi- helmikuun aikana. Pdivakirjan merkintdjen perustella
toimintaterapeuteille toteutettiin puolistrukturoitu haastattelu, jotta pystytdan tasmentamaan ku-

vauksia tyosta ja osaamisesta. (Christensen ym. 2021, 314-315.)

Nadiden paivakirjamerkintdjen ja haastattelujen perusteella muodostui nelja tyon ja osaamisen
padteemaa, joita toimintaterapeutit kokivat itse tarvitsevansa. Nama olivat asiakaskeskeinen na-
kdkulma, kokonaisvaltainen lahestymistapa, tyokyvyn arviointi seka ergonomia ja tydympariston
mukauttaminen. Toimintaterapeutit kokivat asiakaskeskeisen nakékulman tarkoittavan tyéssaan
asiakkaiden kanssa hyvan kumppanuussuhteen saavuttamista. Lisaksi ammatilliseen kuntoutuk-
seen osallistuminen ja osallistaminen paransivat asiakkaiden itsendisyyden ja elamanhallinnan ko-
kemusta. Toimintaterapeutit pyrkivat luomaan hyvan kokonaiskuvan asiakkaan eldamantilanteesta
ottamalla fyysisten tekijoiden lisdksi huomioon myds psyykkisen ja sosiaalisen nakékulman seka
huomioimalla ndiden vaikutus tyokykyyn. Tavoitteena kuntoutuksessa on saada ihmiset palaa-
maan tydelamaan sekda myds saada heidat jadmaan tydelamaan. Taman tavoitteen saavutta-

miseksi tarvitaan kykya ajatella asiakkaan tilanteen kokonaiskuvaa. (Christensen ym. 2021, 316.)
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Kolmas paateema on tydkykyarvioinnit, jotka ovat oleellinen osa toimintaterapeutin tyota tyolli-
syyskeskuksissa. Kuntoutusryhmissa toimintaterapeutin tehtdavana on laatia kuvaus siita, milla ta-
voin asiakas pystyy suoriutumaan tyotehtavista ja millaisia mahdollisuuksia tai millaisia toimia asi-
akkaalta vaaditaan, jotta han voisi padsta takaisin tyéeldamaan. Arvioinnissa tulee ottaa huomioon
asiakkaan kokonaistilanteen lisaksi myds esimerkiksi tydelaman ja alan vaatimukset. Toimintatera-
peuttien tarkedna tehtdavana on asiakkaiden kohdalla, joilla on uhka paatya pitkiin sairaslomiin tai
ovat syrjdytymisvaarassa, yllapitdaa heidan yhteyttansa tydmarkkinoihin. Ennaltaehkaisevalla tyéot-
teella seka riittavan aikaisilla interventioilla toimintaterapeutit pystyvat vaikuttamaan tahan. Mi-
kali esimerkiksi tyontekija jaa sairaslomalle, toimintaterapeuttien osaamisella puuttua esimerkiksi
tyoymparistoon tai |6ytamalla sopivia apuvalineitd, voidaan valttaa pitkdaaikaisempien sairaslomien
tarve. Toimintaterapeutit kuvailivat osaamistaan ergonomiasta ja tydympariston mukauttamisesta
tarkeiksi ja se my6s nostettiin yhdeksi osaamisen pdaateemaksi. Toimintaterapeutit kuvailivat osaa-
mistaan yhdistelmaksi tiedosta koskien terveytta ja apuvadlineita seka toiminnan analyysiin ja toi-

minnan porrastamiseen liittyvasta tiedosta. (Christensen ym. 2021, 317.)

Toimintaterapeutit kokivat, etta heillad on tarkea rooli ja osaaminen tyollisyyskeskuksissa, ja he ko-
kivat muiden ammattiryhmien arvostavan heidan tyétaan. Erityisesti muiden ammattiryhmien ko-
ettiin arvostavan toimintaterapeuttien patevyytta terveydenhuollon ammattihenkiléina seka hei-
dan tyokyvyn arvioinnin osaamistaan. Terveydenhuollon ammattihenkilon koulutusta pidettiin
tarkedna, silla useimmiten toimintaterapeutti oli ainoa terveydenhuollonalan koulutuksen saanut
tyontekija. Useimmiten tyodllisyyskeskuksissa tydskenteli ainoastaan yksi toimintaterapeutti. Ta-
man takia toimintaterapeutti oli usein ainoa, jolla oli tietoa erilaisista sairauksista ja niiden vaiku-
tuksista toiminnalliseen suoriutumiseen. Lisdksi toimintaterapeuttien koettiin helpottavan yhteis-
tyota terveyskeskuksien ammattilaisten kanssa. Muut ammattiryhmat arvostivat myos
toimintaterapeuttien tekemia tydkykyarviointeja, jotka myds toimintaterapeutit itse nostivat tar-
kedksi osaamiseksi. Toimintaterapeutin tekemaa tyokykyarviota pidetdaan hyvin kokonaisvaltaisena
arviona ja usein se halutaan toteuttaa ennen kuin tehdaan paatoksia siitd, miten ammatillisessa
kuntoutusprosessissa edetdan. Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta toimintaterapeuttien osaa-

minen on tarpeellista ja hyddyllista myos tyollisyyspalveluissa. (Christensen ym. 2021, 318.)
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3.4 Toimintaterapeuttien kokemukset tyotehtavista

Neljannessa tutkimuksessa Horghagen, Bonsaksen, Sveen, Dolva ja Arntzen (2020) esittelevat,
kuinka toimintaterapeutit kokevat ja kuvaavat rooliaan sekd osaamistaan Norjan kunnissa terveys-
uudistuksen jdlkeen. Perusterveydenhuolto kehittyy ja muuttuu jatkuvasti ja ndin ollen toimintate-
rapeuteilta vaaditaan taitoa tunnistaa uusia muutoksen tuomia mahdollisuuksia ja kykya mukau-
tua meneilladn oleviin muutoksiin. Tutkimuksessa nousee esiin terveydenhuollon ammattilaisten
erilaiset asemat ja roolit muiden ammattialojen kesken. Toimintaterapeuttien rooli nahdaan am-
mattilaisina, jotka tydskentelevat ihmisen koko elamédnkaaren ajan erilaisissa asiakasryhmissa ja
tarjoavat monenlaisia interventioita. Toimintaterapeuteilla voi olla haasteellista tuoda omaa asian-

tuntijuutta esiin ja maaritelld ydinosaamisensa. (Horghagen ym. 2020, 133-135.)

Tutkimuksessa toimintaterapeutit kokivat, etta heita on liilan vahan kasittelemaan kaikkia haasteita
ja tyotehtdvia. Toimintaterapeutit kokivat my6s hankalaksi selittdaa miksi olisi tehokasta palkata
useampia toimintaterapeutteja tyotehtaviin. Lisdaksi toimintaterapeutit kokivat painetta parantaa
ammattiosaamistaan saamatta siihen kuitenkaan tarvittavia resursseja. Toimintaterapeutit kuvaili-
vat, ettd johtajilla saattoi olla erilainen nakemys ja tietamys toimintaterapiasta kuin itse toiminta-
terapeuteilla, joka saattoi johtaa konflikteihin ja asettaa rajoja toimintaterapeutin tydskentelylle.
Pienilla kunnilla tydskentelevat toimintaterapeutit kuvasivat, etta heidan tuli hoitaa koko palvelu-
kentta. Ndin ollen toimintaterapeutin tulee omaksua paljon ja osaamisen olla hyvin laaja-alaista.
Tutkimuksessa esiin nousi myds ajanpuute ja tyotehtdvien suuri maara suhteessa tydaikaan. Toi-
mintaterapeutin tydssa on mahdollisuus vaihteluun ja monimuotoisuuteen seka tydtehtdvissa etta
rooleissa. Toimintaterapeutti voi esimerkiksi toimia seka toimintaterapeuttina etta neuvonanta-
jana kaikenikaisille asiakkaille seka ryhmille, etta yksildille. Tutkimuksessa toimintaterapeutit ko-
rostivat olevan tarkedd, ettd muut ammattilaiset ja he itse pitavat heita patevina toimintatera-
peutteina. He mainitsivat, etta tyontekij6illa on oltava mahdollisuus kehittdaa omaa osaamistaan ja

patevyyttdan. (Horghagen 2020, 139-142.)

Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta ulkoiset tekijat, kuten kansalliset terveydenhuollon uudis-
tukset, maantiede, vdesto ja johtajien odotukset haastoivat toimintaterapeutteja kehittdman am-
matillista rooliaan edistadkseen ydinosaamistaan ja tarkastelemaan tulevaisuuden mahdollisuuksia

tukea ihmisia arjesta selviytymisessa. Lisaksi toimintaterapeutit kokivat, etta heiddan asemaansa ei
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ole maaritelty selkeasti. Selkedn maaritelman puute sisdltda seka vahvuuksia etta haasteita. Toi-
mintaterapeuttien on oltava tietoisia roolistaan moniammatillisissa tiimeissa, ja tuoda esiin omaa
ammatillista ydinosaamistaan eika sulautua muun tiimin tyénkuvaan. Toimintaterapiassa tieto ja
osaaminen toiminnan merkityksesta ihmisen jokapadivdiseen eldmaan on arvokasta. Toimintatera-
peuttien on oltava selvilla tietdmyksestdan ja osaamisestaan kommunikoidessaan ydinosaamises-
taan ja -patevyydestddn seka asemoidakseen itsensa suhteessa johtajiin, politikkoihin ja muihin
ammattiryhmiin. Toimintaterapia on olemassa ja kehittyy jatkuvasti, kun ammattilaiset edistavat
toiminnallista osallistumista ja omaksuvat osallistavia toimintaymparist6ja, jotta ihmiset saavat ko-

kea osallistumisen ja kuuluvuuden tunteen. (Horghagen 2020, 142-144.)

4 Tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda tulevaisuuden toimintaterapeutin osaamistarpeita.
Opinndytetydn toimeksiantajana toimi Jyvdskylan ammattikorkeakoulun toimintaterapian tut-
kinto-ohjelma. Toimeksiantajan kanssa kaydyn keskustelun pohjalta osaamistarpeita ei rajattu kos-
kemaan mitdan tiettyad osa-aluetta vaan opinndytetyd perustuu kirjallisuudesta ja tydelaman nako-
kulmasta nousseisiin tulevaisuuden osaamistarpeisiin. Toimeksiantajan kanssa kaydyn keskustelun

pohjalta opinndytetydn tutkimuskysymykseksi muodostui:

e Millaiset ovat tulevaisuuden toimintaterapeutin osaamistarpeet?

Opinndytetyon tavoitteena oli tuottaa tulevaisuuden toimintaterapeutin osaamistarvekuvaus.
Osaamistarvekuvaus on tehty vastaamaan Jamkin toivetta saada tietoa tulevaisuuden osaamistar-
peista tydelaman nakokulmasta. Osaamistarvekuvaus tulee antamaan nakdkulmaa toimintatera-
pian tutkinto-ohjelman opintojaksojen suunnitteluun. Osaamistarvekuvaus koottiin keratyn teo-
riatiedon ja tydelaman edustajien haastattelujen seka toimintaterapian tutkinto-ohjelman

opettajien kanssa pidetyn tyépajan pohjalta.
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5 Toteutus

5.1 L3hestymistapa

Opinndytetyo toteutettiin tutkimuksellisena kehittamistyona. Tutkimuksellinen kehittamisty6 on
lahestymistapa, jossa yhdistetdan tutkimuksen ja kdytannon kehittamistyon elementteja (Toikko &
Rantanen 156—-157). Lahestymistapa valikoitui toimeksiantajan tarpeesta saada uutta tietoa alan
ammattilaisilta tulevaisuuden osaamistarpeista. Tutkimuksellinen kehittamisty® voi saada alkunsa
organisaation kehittamistarpeista ja tavoitteena voi olla uuden tiedon tuottaminen kaytanndssa
(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 19). Kehittamistoiminnan tarkoituksena on pyrkia kehitta-
maan jotakin (Toikko & Rantanen 2009, 156). Opinndytetydssa kehitettiin yhdessa toimintatera-
pian tutkinto-ohjelman opettajien kanssa osaamistarvekuvaus, jota voi hyédyntaa tulevassa ope-

tussuunnitelmassa opintojaksojen sisaltéjen suunnittelussa.

Kanasen (2015, 76) mukaan kehittamistutkimuksessa voidaan hyodyntda seka laadullisia ettd maa-
rallisid tutkimusmenetelmia tarpeen mukaan, silla kyseessa on monimenetelmallinen tutkimusote.
Haastatteluissa hyddynnettiin laadullista tutkimusmenetelmaa, silla tarkoituksena oli selvittaa alan
ammattilaisten nakemyksia tulevaisuuden osaamistarpeista. Haastattelulla voidaan selvittaa, mita
tutkittavat ajattelevat, tuntevat, kokevat tai uskovat (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 185).
Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina, silla tarkoituksena oli selvittda tulevaisuuden osaa-
mistarpeita tydelaman nakoékulmasta tarkasteltuna. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haas-
tattelumuoto, jossa haastattelu etenee tiettyjen ennalta valittujen teemojen ja niihin liittyvien tar-
kentavien kysymysten ymparilla (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87). Nain ollen keskustelua pystyttiin
ohjaamaan kysymysten avulla oikeaan suuntaan, mutta jatettiin mahdollisuus myds asioiden tar-

kentamiseen ja vapaampaan keskusteluun. Kuvioon 2 on koottu kehittamistyon eri vaiheet.
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Kehittdmisprosessin ; Palaveri toimeksiantajan ;

S E T Kanssa Tavoitteen maarittaminen  ——> Opinndytetydsuunnitelma

A\

Tiedonhaku % Haastatteluiden suunnittelu % Saatekirjeen lahettdminen % Haastattelut

A\

Aineiston riittdvyyden . PP X L i Ty6paja tutkinnon opettajien
arviointi % Yhteiskehittdmistapaaminen % Aineistojen analysointi % kanssa

\4

Osaamistarvekuvauksen ; Vertailu nykyiseen OPSiin

koostaminen

Kuvio 2. Tutkimuksellisen kehittamistyon prosessin kulku

5.2 Aineiston keruu ja valinta
5.2.1 Tietoperustan tiedonhaku

Opinndytetyota varten etsittiin myods kansainvalisia tutkimuksia ja artikkeleita tukemaan teoriatie-
toa ja haastatteluaineistoa. Tutkimusaineiston hakemisen alussa tehtiin useita testihakuja eri tie-
tokannoista eri hakusanoilla. Aluksi hakulausekkeita muodostettiin muun muassa sanoista compe-
tence need*, occupational therap*, future, future research, vocational development, know-how ja
2030. Tiedonhaussa kaytettiin useita sahkoisia tietokantoja, kuten Janet Finna, Cinahl Ultimate,
PubMed, OTSeeker ja ERIC. Esimerkki aineistonhaussa kaytetyista hakulausekkeista ja rajauksista

on esitelty taulukossa 1.
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Taulukko 1. Esimerkki tutkimusartikkeleihin kadytetyista hakulausekkeista ja rajauksista

Tietokanta

Haun rajaukset

Hakulausekkeet

Uanet Finna: Kansainvalisten ar-
tikkeleiden haku

VVuodet 2019-2023
Full text
\Vertaisarvioitu

Competence need* AND occu-
pational therapist* AND future

Taylor & Francis Medical Lib-
rary

Vuodet 2019-2023
Full text

Occupational therap* AND fu-
ture AND Agenda 2030

Cinahl Ultimate

Vuodet 2019-2023
Full text

Competenc* AND occupational
therap*

Tutkimusartikkelit rajattiin vuosiin 2019-2023 toimeksiantajan antaman rajauksen mukaisesti. Tar-

kemmat tutkimusartikkeleiden sisaanotto- ja poissulkukriteerit on esitelty taulukossa 2. Tutkimus-

ten lisaksi oleellista tietoa etsittiin muun muassa sote-uudistuksesta ja opetushallituksen tulevai-

suuden osaamiskuvauksista eri verkkosivuilta. Kirjallisuudesta etsittiin tutkimuskysymysten

kannalta oleellinen tieto. Teoriatiedon haussa aihealueita olivat tulevaisuus, osaamistarve, opetus-

suunnitelmauudistus seka sote-alojen ja yleinen tyéeldaman muutos. Kirjallisuutta ei rajattu tiettyi-

hin vuosiin, mutta pyrittiin |l6ytamaan mahdollisimman ajankohtaista ja tuoretta tietoa.

Taulukko 2. Tutkimusartikkeleiden sisaanotto- ja poissulkukriteerit

Sisdanottokriteerit

Aineisto on julkaistu vuosina 2019-2023
Julkaisukieli on englanti tai suomi

Aineistosta on saatavilla kokoteksti
Toimintaterapeutti on mukana tutkimuksessa

Tutkimus koskee toimintaterapeutteja

Poissulkukriteerit

Aineisto ei vastaa tutkimuskysymykseen
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5.2.2 Kehittamistyon aineiston keruu

Haastatteluaineiston keruu toteutettiin etayhteydelld Zoomin ja Teamsin kautta. Osallistujia rekry-
toitiin avoimella kutsulla Suomen Toimintaterapeuttiliiton sahkdpostilistan kautta. Haastatteluja
pidettiin kaksi Zoomin valitykselld. Koska haastatteluihin osallistui tutkimuksen toteuttamisen kan-
nalta lilan vahan osallistujia, pidettiin lisdksi Teamsin valitykselld yhteiskehittamistapaamisen, jo-
hon osallistui tutkimuksen toteuttamisen kannalta hyvin haastateltavia. Tarkoituksena oli toteut-
taa pelkkia ryhmahaastatteluja, mutta ensimmaisiin haastatteluihin osallistui jokaiseen vain yksi
haastateltava. Osallistujat olivat halukkaita osallistumaan haastatteluihin, joten suunnitellut ryh-
mahaastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina. Nama haastattelut danitettiin. Yhteiskehittamis-
tapaamisessa oli paikalla useita ihmisid, joten sielld toteutettiin suunniteltu ryhmahaastattelu.
Tasta tapaamisesta kirjoitettiin muistiinpanot koko haastattelun ajalta. Haastatteluissa ja yhteiske-
hittamistapaamisessa hyddynnettiin haastattelurunkoa, joka I6ytyy liitteesta 2. Keskustelu eteni

my0s osallistujien nostamien aiheiden ja teemojen pohjalta.

Projektin loppupuolella Jamkin tyéryhmalle jarjestettiin tydpaja, johon osallistui toimintaterapian
tutkinto-ohjelman opettajia. Tydpajassa kaytiin lavitse millaisia tulevaisuuden osaamistarpeita tyo-
elaman edustajilta ja kirjallisuudesta nousi esiin. Saadut tulokset esiteltiin havainnollistavan Po-
werPointin seka suullisen esityksen avulla. Taman jalkeen tydpajassa keskusteltiin tutkimuksen tu-
loksista sekda my®s osaamistarpeista, jotka tydryhman jasenet nostaisivat tulevaisuudessa
tarkeiksi. Tyopajassa kaydyn keskustelun ja aiemmin kerdtyn aineiston perusteella kehitettiin ja
koottiin yhdessa osaamistarvekuvaus, joka sisaltaa keskeisimmiksi nousseet osaamiset. Tata osaa-

mistarvekuvausta verrattiin nykyiseen 2020 vuoden opetussuunnitelmaan.

5.3 Aineiston kasittely ja analysointi

Haastatteluaineisto analysoitiin kdyttdaen laadullista aineistolahtdista sisdllonanalyysia valjana teo-
reettisena viitekehyksena. Sisallonanalyysi voi olla yksittdinen metodi tai valja teoreettinen viiteke-
hys ja sen avulla voidaan tehda monenlaista tutkimusta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103). Siséllénana-
lyysissa aineistoa keskityttiin luokittelemaan aineistoldahtdisesti. Tarkoituksena oli saada koottua
yhteen aineistossa nousseet samoihin luokkiin liittyvat nakemykset. Tuomi & Sarajarvi (2018, 117)
toteavat, etta sisdlldnanalyysilla pyritddan saamaan tiivistetty kuvaus tutkittavasti ilmiosta ja se so-

pii myos strukturoimattoman haastattelun analysointiin. Yksilohaastattelut tallennettiin, jolloin
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haastattelut olivat ensin danimuodossa. Ensimmaisena aineistot kuunneltiin ja litteroitiin eli kirjoi-
tettiin puhtaaksi sanatarkasti (Hirsjarvi ym. 2013, 222). Molemmat danitetyt haastatteluaineistot
kirjoitettiin puhtaaksi erilliselle Word-dokumentille siita mitaan poistamatta. Yhteiskehittamista-
paamisesta keratyt muistiinpanot koottiin yhdeksi dokumentiksi, josta korjattiin kirjoitusvirheet.
Toisena aineisto pelkistettiin eli aineistoon jatettiin vain tutkimuskysymyksen kannalta oleellinen
tieto (Hirsjarvi ym. 2013, 222). Kaikista haastatteluaineistoista alleviivattiin tutkimuskysymyksen
kannalta oleellinen tieto. Aineistoja luettiin useampaan kertaan sisallon hahmottamiseksi ja, jotta
kaikki olennainen tieto jai talteen ja epdolennainen karsiutui pois. Alleviivatut ilmaukset listattiin

erilliselle dokumentille allekkain ja niista koottiin kuvaavat pelkistetyt ilmaukset.

Kolmantena aineisto ryhmiteltiin eli klusteroitiin. Ryhmittelyssa alkuperadisilmaukset kaydaan lapi
ja aineistosta etsitaan samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Samaa ilmiota kuvaavat kasitteet yh-
distetdadan ryhmiksi ja nimetdan sisaltdéa kuvaavalla kasitteelld. Neljantena aineisto abstrahoitiin eli
kasitteellistettiin ja aineistosta luotiin teoreettiset kasitteet. Kasitteellistamisessa luokittelua jatke-
taan niin kauan kuin se on sisallén kannalta mahdollista. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122—-125.) Haas-
tatteluaineistot koottiin kahdeksi erilliseksi taulukoksi ja molemmat ryhmittelivat aineistoa erik-
seen. Samaa ilmi6éta kuvaavia kasitteita merkattiin varikoodein ja ryhmittelyja mietittiin
useampaan otteeseen. Valissa pidettiin muutaman pdivan taukoja ja sen jalkeen ryhmittelya jat-
kettiin. Lopuksi aineistosta koostettiin yksi taulukko. Yhteiskehittamistapaamisen muistiinpanot
analysoitiin yhdessa opinndytetydntekijoiden kesken. Lopuksi sekad haastatteluaineisto ettda muis-
tiinpanot koottiin yhdeksi taulukoksi. Esimerkki aineiston luokittelusta on taulukossa 3. Tdssa tau-
lukossa esiin nousseet osaamiset ja toimintaterapia alan muutokset on esitetty tarkemmin luvussa

6.
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Alkuperadisilmaukset

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokat

Yhdistava
luokka

"Monikulttuurisuuden
osaaminen”

Monikulttuurinen osaaminen

”Maahanmuuttajataustai-
set asiakkaat = heidan
kohtaamisensa”

Maahanmuuttajataustaisten
asiakkaiden kohtaaminen

Monikulttuurinen
osaaminen

”Maahanmuuttajataustai-
silla voi olla erilainen mie-
lenmaisema = hyvinvoin-
nin ja mielen hyvinvoinnin
huomioiminen”

Erilaisen mielenmaiseman ja
hyvinvoinnin ja mielen hyvin-
voinnin huomioiminen

"Monikulttuurisuus huo-
mioitava”

Monikulttuurisuuden huomi-
oiminen

” Otettava huomioon eri-
laiset kulttuuritaustat”

Erilaisten kulttuuritaustojen
huomioiminen

” Ja ehka ajatellen my®os sit
vield tohon monikulttuuri-
suuteen liittyen niinkun
tota, ettd ymmartaa ja
osaa ajatella myds niita
muita kulttuureja et ei
ihan joka paikassa toimita
samalla tavalla kun taalla
suomessa etta et semmos-
ten huomioiminen”

Monikulttuurisuudessa tulee
ymmartda ja osata ajatella
myds muita kulttuureja, ja
ettei niissa toimita samalla
tavalla kuin Suomessa

Erilaisten kulttuu-
rien valisten ero-
jen huomiointi

"Tulee just mieleen naa
niinku maahanmuuttaja
perheet ja semmonen
niinkun tavallaan suomeen
kotiutuminen ja kotoutu-
mispalvelut”

Maahanmuuttaja perheiden
Suomeen kotiutuminen ja ko-
touttamispalvelut

” Vastaanottokeskuksessa
...toimintaterapeutin nako-
kulmaa vois olla ihan ihan
niinkun patevaa”

Vastaanottokeskuksiin toi-
mintaterapian nakdkulmaa

Ty6skentely maa-
hanmuuttajien
parissa

Taito kohdata
ja huomioida
erilaisista kult-
tuureista tule-
via asiakkaita
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6 Tulokset

Seuraavaksi luvuissa 6.1-6.5 kasitelldadn haastattelujen tuloksia. Tulokset esitetdan aineiston ana-
lyysissa nousseiden yhdistavien luokkien mukaisesti, joita on yhdistetty alaluvuissa. Naita luokkia
olivat toimintaterapeutin erilaiset tydnkuvat tulevaisuudessa, toimintaterapeutin erilaiset tydsken-
tely-ymparistot tulevaisuudessa, ennaltaehkaiseva tydote, kuntoutetaan jo olemassa olevaa haas-
tetta/ongelmaa, resurssien huomiointi tyossd, taito tukea ja huomioida mielenterveyttd, ohjaus-
taidot ja ohjauksellinen nakdékulma korostuvat, etakuntoutusta ja teknologinen osaaminen
korostuvat digitalisaation myo6ta, tulevaisuuden asiakasryhmat, yleiset tyéelamataidot, taito tehda
moniammatillista yhteistyota muiden alojen kanssa, verkostoitumisen taito, taito huomioida ja
tehda yhteistyota laheisten ja [ahiymparistdon ihmisten kanssa, asiakaslahtoisyys, taito kohdata ja
huomioida eri kulttuureista tulevia asiakkaita, toimintaterapeutin ominaisuudet, toimintatera-
peutin tiedot tydskentelyn perustana ja laaja-alainen osaaminen toimintaterapian kentasta kay-

tanndssa. Lisdksi luvussa 6.6 kasitelladan tydpajassa nousseita osaamistarpeita.

6.1 Tulevaisuuden tyonkuvan muutos ja tyoskentely-ymparistot

Haastatteluissa nousi esiin eri nakemyksia tyénkuvan muutoksesta. Toisaalta tyénkuvan nahtiin
muuttuvan tulevaisuudessa, mutta toisaalta taas tydnkuvan nahtiin pysyvan sama kuin aiemmin.
Esimerkiksi digitaalisuuden lisddntymisesta huolimatta koetaan, etta toimintaterapeutit tarvitsevat
jatkossakin taitoa avustaa manuaalisesti ja muita erilaisia kadentaitoja. Ennaltaehkdisevan tydot-
teen lisadntyminen tulevaisuudessa nousee haastatteluissa esiin useasti. Ennaltaehkaisevaa tyota
ja osaamista tyoskennelld ennaltaehkaisevasti pidetdan tulevaisuudessa darimmaisen tarkeana.
Taito tukea ja ennaltaehkdista mielenterveysongelmia nousee esiin puhuttaessa ennaltaehkaise-
vasta tydotteesta. Koettiin, ettd ennaltaehkaisevan tyon lisaksi toimintaterapeuteilta vaaditaan
taitoa tyoskennelld akuuttitilanteissa ja kuntouttaa jo olemassa olevaa haastetta/ongelmaa. Haas-
tateltavat uskoivat, etta tulevaisuudessa ohjausta toteutetaan entistd enemman erilaissa yhtei-
soissa. Yleisesti uskotaan ohjauksellisen nakdkulman lisddntyvan ja ohjaustaitojen korostuvan niin

yksild- kuin ryhmatasolla.

Ty6elaman edustajat pohtivat mahdollisia tulevaisuuden tyoskentely-ymparistdja ja sita kautta tar-

vittavaa osaamista. Toimintaterapeuttien arvioidaan tulevaisuudessa toteuttavan erilaisia hyvin-
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vointipalveluita sekda matalan kynnyksen palveluita. Tyoskentely-ympariston nahdaan olevan tule-
vaisuudessa hyvin monipuolinen, jolloin tarvitaan laaja-alaista osaamista eri osa-alueista. Toimin-
taterapeutilta vaaditaan yha useammin taitoa sopeutua nopeasti eri tydskentely-ymparistoihin.
Toimintaterapeutteja ndhdaan tyoskentelevan lisadntyvin maarin erilaisissa asiantuntija- ja suun-
nittelutehtdvissa. Taman perusteella toimintaterapeuteilla tulisi olla tulevaisuudessa muutakin
kuin varsinaista toimintaterapian osaamista. Esimerkiksi osaamista johtamisesta, tutkimustyosta,

konsultoinnista, toimistotydsta ja suunnittelusta.

Toimintaterapeuttien nahdaan tydskentelevan lasten ja nuorten parissa eri kentilld. Toimintatera-
peuttien arvioidaan tulevaisuudessa tydskentelevan yha enemman koululuokissa ja ndin ollen pe-
dagoginen osaaminen korostuu. Kouluympariston lisdksi toimintaterapeuttien nahdaan tydskente-
levan tyoterveydessa lisdadntyvissa maadrin. Haastatteluissa nousi esiin myos
mielenterveysongelmien lisddntyminen tulevaisuudessa. Ndin ollen koettiin, etta toimintatera-
peutilla tulee olla taitoja tukea ja huomioida mielenterveytta kaikissa kohderyhmissa entista
enemman. Lisdksi haastatteluissa nousi esiin sosiaali- ja terveysalan resurssien tiukkuus, ja niiden
puuttuminen nakyy muun muassa mielenterveys- ja vanhuspuolella. Myds tyontekijoita koetaan
olevan liian vahan suhteessa ty6tarpeeseen. Taman takia resurssien tehokas kayttd on tulevaisuu-
dessa hyvin tarkeas, silla esimerkiksi interventioiden uskotaan lyhenevan seka tehokkuus- ja vaiku-
tuspaineiden kasvavan entisestaan. Kuntoutusalan osaamista koettiin kuitenkin tarvittavan yha

enemman.

6.2 Digitalisaatio, etakuntoutus ja yleiset tyoelamataidot tulevaisuudessa

Digitalisaation my6ta toimintaterapeutin tydtehtdvien nahdaan laajentuvan ja muuttuvan. Digitali-
saation muuttumisen myota tulevaisuuden toimintaterapeutit tarvitsevat erilaista osaamista ja
nain ollen erilaisille ihmisille saattaa [6ytya helpommin sopivia tyétehtdvia. Digitalisaation myoéta
teknologinen osaaminen nahdaan korostuvan tulevaisuudessa. Tyoelaman edustajat nostivat, etta
toimintaterapeutilla tulee olla taitoa hyddyntda teknologisia ratkaisuja kuntoutuksessa. Haastatte-
luissa nousi esiin etakuntoutuksen lisddantyminen tulevaisuudessa, joten toimintaterapeutilla tulee
olla taitoa toteuttaa etakuntoutusta. Etakuntoutuksen lisaantymisessa nahtiin paljon hyvaa. Esi-
merkiksi tydntekijoiden ja asiakkaiden ei tarvitse matkustaa niin paljoa ja ndin ollen kuntoutusta
pystytddan mahdollistamaan paremmin myos syrjaseuduille. Etatyon lisdantyessa tietotekninen

osaaminen tulee olla vahvaa.
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Ty6elaman edustajat pohtivat minkalaisten asiakasryhmien kanssa tulevaisuudessa tullaan tyos-
kentelemaan. Esiin nousivat kaikenikdiset asiakkaat. Vaeston ikarakenteen muutoksen ja ihmisten
pidentyneen elinidn ennusteen my6ta arvioidaan, etta tulevaisuudessa tulee olemaan yha enem-
man vanhempia asiakkaita. Toimintaterapeuttien nahdaan tyéskentelevan kotihoidossa vanhusten
kanssa ja tukemassa kotona parjadamista. Haastatteluissa nousi esiin, ettda muutokseen pystyttaisiin

vastaamaan tarjoamalla muun muassa arkea tukevaa etakuntoutusta ikadantyville henkildille.

Haastatteluissa nousi selkedsti esiin yleiset tydelamataidot. Esiintymistaito seka oman asiantunti-
juuden esiin tuominen tyoeldamassa koettiin tarkeina nyt ja tulevaisuudessa. Itseohjautuvuus, itse-
reflektio ja itseluottamus koettiin tarkedna taitoja toimintaterapeutilla. My6s vuorovaikutustaidot
ovat jatkossakin tarkeita. Tiedon ja taidon yllapitaminen koettiin myos tarkedana seka kielitaidon
helpottavan tydskentelya esimerkiksi kansainvalisten asiakkaiden kanssa. Myds taito pitaa itsesta
huolta koettiin tarkedna ominaisuutena. Oman jaksamisen ja kehittymisen tukena olisi hyva olla
tyonohjausta, mentorointiapua tai joku kenen kanssa jakaa ty6ta. Myo6s kyky ottaa tyorooli pois

|ahtiessa vapaa-ajanviettoon koettiin tarkeana.

6.3 Toimintaterapeutin yhteistyotaidot

Myds tyoelaman edustajat kokivat, ettd alaa tulee tulevaisuudessa kehittda ja innovoida yhdessa
muiden alojen ammattilaisten kanssa. Haastatteluissa nousi esiin myds, etta moniammatillisuus

lisddntyy tulevaisuudessa entisestddn ja monimuotoisuus nakyy asiakasryhmien lisdksi myos tyo-
yhteisdissa. Toimintaterapeutilla tulee olla tietoa muista aloista ja taitoa kunnioittaa muiden alo-
jen ammattilaisia seka tehda moniammatillista yhteistyota. Lisdaksi toimintaterapeutilta vaaditaan
taitoa tydskennella erilaisten ihmisten kanssa. Toimintaterapeutilla tulee my6s olla taitoa verkos-
toitua muiden ammattilaisten kanssa, jotta pystytdan tarvittaessa hydédyntamaan muiden alojen

ammattilaisten osaamista oman asiakkaan kanssa.

Moniammatillisen osaamisen lisaksi keskusteluissa nousi esiin asiakkaiden lisdksi asiakkaiden lahei-
set ja muut [hiympariston ihmiset. Tydeldaman edustajat uskovat tulevaisuudessa asiakkaiden |a-
heisten ja muiden lahiympariston ihmisten, kuten perheenjdsenten ja koulun, olevan kuntoutuk-
sessa entistd enemman mukana. Tama vaatii haastateltavien mukaan toimintaterapeutilta erilaisia

yhteisty6taitoja. Toimintaterapeutilla tulisi olla taitoa ottaa huomioon ldheisten erilaiset tarpeet,
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huolet ja odotukset. Haastatteluissa nousi esiin, ettd laheiset ja muut lahiymparistén ihmiset voisi-

vat olla tulevaisuudessa oma asiakasryhmansa, jonka parissa tydskennelldan yha enemman.

6.4 Taito kohdata ja huomioida asiakas

Asiakaslahtoisyyden tarkeys nousi vahvasti esiin haastatteluissa. Haastatteluissa todettiin, etta asi-
akkaan tulee olla kuntoutusprosessin keskiossa ja on tarkeda, etta kuntoutus tapahtuu yhdessa
asiakkaan kanssa. Hyvan yhteistydsuhteen luominen koettiin tarkeaksi kuntoutuksen onnistumisen
kannalta. Jotta yhteistydsuhteen luominen onnistuu, taytyy toimintaterapeutin kuulla ja pyrkia
ymmartamaan asiakasta seka 16ytaa keinoja sitouttaa ja motivoida asiakasta kuntoutusprosessiin.
Haastatteluissa asiakkaan kuuleminen nostettiin yhdeksi keskeisimmaksi toimintaterapeutin tai-
doksi nyt ja tulevaisuudessa. Tyoelaman edustajat kokivat, etta toimintaterapeutin tulee osata py-
sahtya kuuntelemaan juuri kyseisen asiakkaan nakokulma omasta tilanteesta. Lisdksi tarkeaksi tai-
doksi nousi taito kohdata erilaiset asiakasryhmat sopivalla tavalla huomioiden esimerkiksi

asiakkaan ikataso ja diagnoosit.

Maahanmuuttajien ja kansainvalisten asiakkaiden nahdaan lisddantyvan tulevaisuudessa ja toimin-
taterapeuttien ndhdaan tyoskentelevan maahanmuuttajien parissa yha enemman erilaisissa ympa-
ristdissa. Taman vuoksi monikulttuurinen osaaminen korostuu. Esimerkiksi maahanmuuttajataus-
taisten asiakkaiden kohtaamiset tulevat lisdéantymaan. Toimintaterapeutilla tulee olla
tulevaisuudessa osaamista huomioida erilaisten kulttuurien valisia eroja ymmartadakseen parem-

min muun muassa asiakkaan mielenmaisemaa, hyvinvoinnin rakentumista seka toimintatapoja.

6.5 Tulevaisuuden toimintaterapeutin tiedot, taidot ja ominaisuudet

Tybelaman edustajat nostivat esiin myds muutamia ominaisuuksia, joita toimintaterapeutilla tulisi
olla tulevaisuudessa. Useampi nosti esiin avarakatseisuuden, silla tulevaisuudessa on entista
enemman esimerkiksi erilaisia perheitd, ja heidat tulee kohdata samalla tavalla kuin muutkin per-
heet. Lisaksi toimintaterapeutilla tulee olla uteliaisuutta, uskaltaakseen heittaytya tyota kohtaan.
Seka muuntautumiskykya ja kykya menna omalle epamukavuusalueelle ja miettia miten toimintaa

voi soveltaa.
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Ty6elaman edustajat kokivat toimintaterapian teorian, kuten mallien, osaaminen tarkeaksi. Jotta
toimintaterapeutti pystyy tyoskentelemaan, taytyy hanella olla vahva teoreettinen tietoperusta
tyoskentelyn tueksi. Haastatteluissa nousi my6s esiin, etta toimintaterapeutilla tulee olla tulevai-
suudessa laaja-alaisesti tietoa, koska asiakkaiden haasteet koettiin monipuolistuvan entisestaan.
Esimerkiksi perussairauksien tiedostaminen koettiin tarkedksi. My0s tieto erilaisista palveluista tu-
lee olla vahvaa, jotta toimintaterapeutti pystyy auttamaan asiakasta I6ytamaan oikeiden palvelui-
den, oikeanlaisen hoidon ja tuen darelle. Ihmisen kehityksen ymmartaminen seka sensorisen in-
tegraation ja sensomotorisen kehityksen ymmartaminen koettiin tarkeaksi. Naiden lisaksi koettiin,
ettd toimintaterapeutilla tulee olla vahva ymmarrys ihmisen toimintakyvysta ja ymparistotekijoi-

den vaikutuksista.

Tybelaman edustajat nostivat laaja-alaisen osaamisen toimintaterapian kentdsta kdytanndssa tar-
kedksi osaamiseksi. Tallaisiksi laaja-alaisiksi osaamisiksi mainittiin interventio-, havainnointi-, arvi-
ointi- ja soveltamisosaaminen seka taito kirjata selkedsti. Koettiin, etta toimintaterapeutilla tulee
olla riittavasti osaamista erilaisista interventiokeinoista, jotta han pystyy soveltamaan toimintoja
asiakkaalle ja erilaisille asiakasryhmille sopiviksi. Vahva havainnointiosaaminen koettiin tarkeaksi,
jotta osaa huomioida asiakkaan toiminnasta oleelliset asiat seka esimerkiksi [6ytaa ryhmista ne,
joilla on haasteita. Tydelaman edustajat uskoivat arviointiosaamisen korostuvan entisestaan tule-
vaisuudessa ja kokivat vahvan arviointiosaamisen tarkeaksi taidoksi seka nostivat tarkat arvioinnit
oleellisiksi kuntoutusprosessissa. Kuten aiemminkin todettiin, soveltamisosaaminen koettiin tar-
kedna. Tyoeldaman edustajat pitivat oleellisena taitona kykya soveltaa toimintaterapiakertaa tilo-
jen, vdlineiden seka tilanteen mukaisesti. Kirjaamista pidettiin my0s tarkedna taitona. Toimintate-
rapeutilla tulee olla taitoa kirjata asiat selkeasti, johdonmukaisesti, kuvaavasti ja ytimekkaasti.

Kuviossa 3 on esitetty yhteenvetona haastattelutuloksissa nousseet osaamistarpeet.
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Kuvio 3. Haastattelutulokset

6.6 Tyopajan tulokset

Tassa luvussa esitelldan eri toimintaterapeutin osaamisia, joita toimintaterapian tutkinto-ohjelman
opettajille pidetyssa tyopajassa nousi esitellyn aineiston perusteella. Tyopajassa esitettiin kirjalli-
suudesta ja haastatteluista saatuja tuloksia. Taman jalkeen nousseista aiheista keskusteltiin, tulok-
sia vertailtiin ja pohdittiin. Osaamistarpeita kehitettiin edelleen aiemmin saadun aineiston esitte-

lyn pohjalta. Keratyn kirjallisuuden, haastatteluiden ja Jamkin tyéryhman tapaamisen pohjalta
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koottiin osaamiskuvaus, johon on nostettu tyopajassa keskeisimmin esiin nousseet tulevaisuuden

osaamistarpeet. Osaamistarpeet on kuvattuna taulukossa 4.

Ty6ryhma nosti esiin kestavan kehityksen. Kestava kehitys koettiin tarkedksi ottaa huomioon tule-
vaisuuden tydskentelyssa yha enemman. Tydpajassa nousi esiin, etta vield ei valttamatta ymmar-
retd, kuinka laaja kestava kehitys on kasitteena ja mita kaikkea esimerkiksi Agenda 2030 tavoitteet
pitdavat sisdlladn. Pohdittiin, ettd taman takia kestava kehitys ei valttamatta noussut haastatte-
luissa esiin. Koettiin, etta tietoisuutta aiheesta pitaa lisata nostamalla kestavan kehityksen nako-

kulmaa koulutukseen laaja-alaisemmin.

Tulevaisuuden asiakasryhmien muutoksesta kaytiin tydpajassa paljon keskustelua. Suurien ikaluok-
kien vanheneminen tulee ndakymaan toimintaterapiassa, mutta toisaalta uskotaan ennaltaehkaise-
van tydotteen lisdantyvan ja toimintaterapeuttien tyollistyvan mahdollisesti esimerkiksi tydtervey-
dessa. Lisaksi uskotaan, etta yha useammalla lapsella on tarvetta toimintaterapiaan, joten
asiakaskunnassa nahdaan tapahtuvan muutoksia, mutta ne eivat kohdistu vain tiettyihin asiakas-
ryhmiin. Toimintaterapeuttien uskotaan ty6llistyvan uusiin tydpaikkoihin, joten myés uudenlaiset
asiakasryhmat tulevat toimintaterapiassa lisadantymaan. Myds monikulttuurinen osaaminen ja mo-
nikulttuuriset asiakkaat nousivat tyépajassa esiin. Tassa yhteydessa myos taito kohdata erilaisia
ihmisia nostettiin tarkeaksi tulevaisuuden taidoksi. Jotta toimintaterapeutteja kuitenkin saadaan
tyoskentelemaan yha laajemmin eri ymparistoihin, vaaditaan toimintaterapeutilta taitoa perus-
tella omaa ty6tdan seka taitoa perustella sitd, milla tavoin toimintaterapeutin osaamista voitaisiin
hyddyntda uusissa, erilaisissa ymparistdissa. Tydpajassa nostettiin esiin, ettd osaamisen sanallista-
minen ja oman alan esiin tuominen ovat nimenomaan tulevaisuuden tarkeita taitoja, erityisesti uu-

sissa tydymparistdissa.

Myds tyopajassa kaydyissa keskusteluissa digitaitojen tarkeys nousi esiin. Erilaisten etdapalveluiden
uskotaan lisaantyvan kuntoutuksessa, jolloin tydntekijoilta vaaditaan vahintdaan perus digitaitojen
hallitsemista. Myos digiturvallisuuteen liittyvien asioiden tiedostamista jo opiskeluaikana pidetaan
tarkedna asiana digitalisaation lisdantyessa, joka vahvistuu tydelamassa tyoyhteison ohjeiden mu-
kaisesti. Vuorovaikutustaidot nousivat myds tyopajassa tarkedksi osaamiseksi. Erityisesti vuorovai-
kutustaidot erilaisissa etdpalveluissa nousivat tulevaisuuden taidoksi, silla etdapalvelut lisdantyvat

ja monipuolistuvat. Etdkuntoutusta voidaan toteuttaa kirjallisilla tai suullisilla ohjeilla, ja ne voivat
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toteutua myos kellonajasta riippumattomina ajankohtina, joka vaatii toimintaterapeutilta erilaista
osaamista, jotta asiakkaan kanssa saadaan kuitenkin pidettyd hyvaa vuorovaikutuksellista terapia-

suhdetta ylla.

Ty6pajassa nousi esiin myds toimintaterapian ydinosaaminen mielekkaan ja merkityksellisen arjen
asiantuntijana. Toimintaterapeutin tulee erottaa oman alan osaaminen muiden alojen ammatti-
laisten osaamisista. Toimintaterapeutin tarkoituksena on tarjota asiakaslahtdisesti mahdollisuus
mielekkdadseen, merkitykselliseen ja tarkoituksenmukaiseen toimintaan yksildille ja yhteisoille.
Myds voimavarakeskeisen ja valmentavan tyootteen kayttaminen tydssa koetaan tarkeaksi tai-
doksi kuntoutuksessa. Tydpajassa nousi esiin paljon eri taitoja, joita tarvitaan asiakkaiden kuntou-
tuksen toteuttamisessa, mutta myos tyontekijéiden oma hyvinvointi nostettiin esiin keskuste-
luissa. Nykyisin puhutaan paljon asiakkaiden kohdalla hyvinvoinnin tukemisesta ja tydssa
jaksamisesta, mutta myos tyontekijoiden kohdalla se nostettiin tarkedksi osaamiseksi. Tyoryhma
totesi, etta koulutuksen tarkedna tavoitteena on tarjota mahdollisimman kokonaisvaltainen ydin-
osaaminen opiskelijoille, silla he tydllistyvat erilaisiin tydpaikkoihin, joissa tarvitaan my®os erilaisia

osaamisia.
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Taulukko 4. Toimintaterapeutin osaamistarvekuvaus

Tulevaisuuden toimintaterapeutilla tulee olla:

Taitoa erottaa oma ydinosaamisensa muista ammattilaisista seka sanallistaa ja tuoda esiin omaa
ammatillista osaamistaan.

Hyvat vuorovaikutus- ja ohjaustaidot eri konteksteissa myds digitaalisissa ymparistdissa.

Hyva ongelmanratkaisukyky seka valmius soveltaa tietoa ja toimintaa.

Taitoa kohdata erilaisia ihmisia.

Taitoa toimia moniammatillisesti.

Taitoa kdyttaa valmentavaa ja voimavarakeskeista tydotetta tydssaan.

Taitoa toimia asiakasldahtdisesti seka tunnistaa asiakkaan voimavaroja ja osata hyédyntaa niita
kuntoutuksessa.

Vahva digiosaaminen.

Taitoa kdyttaa ennaltaehkdisevaa tyootetta ja ottaa huomioon kestavan kehityksen periaatteet
tyoskentelyssa.

Taito tukea ja huomioida sekd omaa etta asiakkaan mielen hyvinvointia.

7 Tulosten tarkastelu

Oletettavaa on, ettd sote-uudistuksen seka taloudellisen tilanteen takia tulevaisuudessa toiminta-
terapeutit tulevat tyoskentelemaan entistd enemman muun muassa ennaltaehkadisevassa seka
kansanterveytta edistdavassa tydssa. Niin kirjallisuudessa, haastatteluissa kuin tyopajassa nousi
esiin ennaltaehkdisevan tyootteen korostuminen. Myds Garcia Diaz ja Richardson (2020, 4) etta
Christensen ja muut (2021, 317) osoittavat tutkimuksissaan, etta ennaltaehkaisevalla tyolla voi-
daan esimerkiksi vahentaa riskia sairastua elintapasairauksiin ja vahentda pitkaaikaisten sairauslo-
mien tarvetta. Haastatteluissa ja tyOpajassa osaamista tydskennelld ennaltaehkaisevasti pidettiin

tarkeana tulevaisuuden taitona.
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Ennaltaehkaisevan tydotteen lisdksi kuntoutusalan resurssien tiukkuus ja tehokas kaytto seka li-
saantyva tarve kuntoutusalan ammattilaisista nousivat esiin haastatteluissa ja tydpajassa. Myos
Korpi ja Paakkanen (2023) nostivat esiin kuntoutusalan tarkeyden ja vaikutuksen kustannustehok-
kuuteen. Haastatteluissa nousi esiin, etta vaeston ikarakenteen muutokseen pystyttaisiin vastaa-
maan tarjoamalla muun muassa tarjoamalla etakuntoutusta ikadntyville henkiléille. Tasta voidaan
paatelld, ettd toimintaterapeutin tulee tulevaisuudessa omata tarvittavat taidot toteuttaa etakun-

toutusta seka taitoa toimia ikadntyvien asiakkaiden kanssa.

Kuten teoriaosuudessa myds haastatteluissa digitalisaatio ja sen vaikutukset tulevaisuuden tyoela-
maan nousi esiin hyvin vahvasti. Digitaaliset palvelut tulevat lisddntymaan soteuudistuksen myo6ta
ja digitaalista osaamista pidetaan tarkeana tulevaisuuden taitoina (Kysymyksia ja vastauksia Tule-
vaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelmasta 2020; Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla 2023,
7, 27; Leveadlahti ym. 2019, 34-46). Myos tydelaman edustajat kokevat digiosaamisen olevan tar-
ked taito tulevaisuudessa. Haastatteluissa ja tydpajassa yleisid tydelamataitoja pidettiin tarkeina
my0s tulevaisuudessa, kun taas Levedlahti ja muut (2019, 34-46) mainitsivat yleisen tyoelama-
osaamisen olevan huomattavasti vahemman merkitykselliseksi arvioitu osaaminen sosiaali-, ter-
veys- ja hyvinvointialalla kuin milladn muulla toimialalla. Seka tyéelaman edustajat ja tydryhma
ettd Leveadlahti ja muut (2019, 19, 28) ennakoivat esiintymistaitojen ja itseohjautuvuuden tarkeiksi
tulevaisuuden osaamistarpeiksi sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialalla. Vuorovaikutustaidot ja tyon-
tekijan taito huolehtia omasta hyvinvoinnista nousivat haastatteluissa ja tyopajassa tarkeiksi osaa-

misiksi.

Kuten aiemmin mainitaan, sote-uudistuksen yksi tavoite on sujuvoittaa moniammatillista yhteis-
tyota (Kysymyksid ja vastauksia Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelmasta 2020). Haas-
tatteluissa moniammatillisen yhteistyén ndahdaan lisdantyvan tulevaisuudessa ja toimintatera-
peuteilla tulee olla osaamista toimia moniammatillisesti. Wagman ja muut (2020, 9) kuvaavat
tutkimuksessaan, ettda moniammatillisen yhteistyon avulla voidaan esimerkiksi mukauttaa toimin-
toja ymparistoystavallisemmiksi ja ndin ollen vaikuttaa myos kestavaan kehitykseen. Haastatte-
luissa asiakaslahtdisyyden tarkeys nousi vahvasti esiin. Myds esimerkiksi puhuttaessa kestavasta
kehityksesta toimintaterapeutin tulee huomioida, ettei hdn tuo liilkaa omaa ndakemystaan, vaan
kayttaa kestavan kehityksen lahestymistapaa vain, jos asiakas itse ilmaisee kiinnostuksen aihetta

kohtaan (Garcia Diaz & Richardson 2021, 4).
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Monikulttuurisuus on nostettu myos yhdeksi Arenen kompetensseista seka monikulttuuri-
suusosaaminen on yksi tulevaisuuden lisaantyva osaamistarve sosiaali-, terveys- ja hyvinvoin-
tialalla (Suositus ammattikorkeakoulujen yhteisista kompetensseista ja niiden soveltamisesta 2022
2022; Leveadlahti ym. 2019, 19, 28). Seka haastatteluissa etta tydpajassa arvioitiin eri kulttuureista
tulevien asiakkaiden maaran lisddantyvan tulevaisuudessa. Monikulttuurinen osaaminen ja kulttuu-
rien valisten erojen huomiointi toimintaterapeutin tydskentelyssa nousivat tarkeiksi tulevaisuuden

taidoiksi.

Haastatteluissa mielenterveyden ja hyvinvoinnin haasteiden korostuminen nostettiin vahvasti
esiin. Koettiin, etta kyseisiin teemoihin tullaan keskittymaan tulevaisuudessa myds toimintaterapi-
assa. Korpi ja Paakkanen (2023) seka Christensen ja muut (2021) mainitsevat, etta tulevaisuudessa
toimintaterapeuttien osaamista voitaisiin hyddyntaa laajemmin tydterveyshuollossa. Tama nousi
my0s haastatteluissa esiin. Taman perusteella voidaan uskoa, etta tulevaisuudessa toimintatera-
peuttien osaamista aletaan hyodyntamaan laajemmin tydelamadssa. Mydskaan kestavan kehityk-
sen ndakdkulmaa ei voida unohtaa, silla aihe on hyvin pinnalla talla hetkelld. Kestava kehitys ei
noussut haastatteluissa lainkaan esiin. Teoriaosuudessa ja tutkimuksissa seka tyopajassa se nousi
kuitenkin vahvasti esille. Nayttadkin siltd, ettd asian huomioimiseen tullaan kiinnittamaan entista

enemman huomiota myds kuntoutusalalla.

8 Pohdinta

8.1 Tulosten vertailu nykyiseen OPSiin

Tassa luvussa verrataan kehittdmistydssa toteutetun osaamistarvekuvauksen osaamisia nykyiseen
vuoden 2020 OPSin osaamisiin. Vuoden 2020 OPSin toimintaterapeutin osaamiset 16ytyvat liit-
teestd 1. Padsaantoisesti osaamiskuvauksen osaamiset |0ytyvat jollain tasolla myds nykyisesta
OPSista. Nykyisessa OPSissa korostuu asiakaslahtdinen tydskentely ja erilaisten ihmisten kohtaami-
nen, jotka ovat nostettu myds osaamistarvekuvaukseen. Osaamistarvekuvauksessa vuorovaikutus-
ja ohjaustaidot erilaissa ymparistdissa nousivat esiin. Hyvat vuorovaikutus- ja ohjaustaidot tulevat
ilmi my0s nykyisessa OPSissa ja niihin paneudutaan useilla eri kursseilla. OPSissa on myds nostettu
erilaiset ymparistot vuorovaikutus- ja viestintatilanteissa, mutta ohjaustaidosta ei ole mainintaa

erilaisista ympadristoista (Toimintaterapeutti 2020 n.d.c). Ohjaustilanteessa erilaisten digitaalisten
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ohjelmien ja tydkalujen kayttd on mainittuna, mutta varsinaisesti digitaalisista ymparistoista, ku-

ten ohjaamisesta esimerkiksi Teamsin kautta, ei ole mainintaa (Toimintaterapeutti 2020 n.d.c).

Uudessa OPSissa voisi ottaa entistda enemman huomioon my6s tydntekijoiden oman hyvinvoinnin
tukemisen, silla talla hetkella tyontekijan oman hyvinvoinnin tukeminen kay ilmi vain yrittajyys-,
innovaatio- ja tydyhteisbosaamisessa, joka I6ytyy Jamkin koulutusalojen yhteisistd osaamisista
(Toimintaterapeutti 2020 n.d.a). Saadussa aineistossa korostuvat moniammatillinen yhteistyo ja
muiden alojen osaamisen tunteminen. Nditd osaamisia ei ole suoranaisesti mainittu OPSissa mis-
saan kohtaa. Toinen osaaminen jota OPSissa voisi korostaa on ennaltaehkaiseva tydote, silla sita
korostettiin aineistossa, mutta nykyisesta OPSista se ei kdy selkedsti ilmi. Oman osaamisen sanoit-
taminen ja esille tuominen sekda oman ydinosaamisen tiedostaminen kdyvat OPSista ilmi. Sen si-
jaan oman alan osaamisen erottamisesta muista aloista ei ole mainintaa, mutta oman osaamisen
tiedostaminen OPSissa on keskeisena osaamisena, joten sen kautta kyseinen osaaminen varmasti
kehittyy. Oman alan osaamisen erottaminen koettiin kuitenkin tarkedna osaamisena, joten se nos-

tettiin osaamistarvekuvaukseen mukaan.

Muutamia osaamistarvekuvaukseen nostettuja osaamisia ei kdy OPSin osaamisista ilmi. Kestavan
kehityksen osaamista ei kokonaisuudessaan kdy ilmi. Agenda 2030-tavoitteista joitain on Idydetta-
vissa OPSista, mutta kokonaisuutena ne sieltd puuttuvat. Toimintaterapeutin sekd Jamkin yhtei-
sistd osaamisista OPSissa on |0ydettdvissa "edistaa globaalia vastuullisuutta” seka erityisesti sosi-
aalisen kestavyyden nakokulmia, kuten osallisuuden tukeminen ja tasa-arvon huomiointi
(Toimintaterapeutti 2020 n.d.a). Uudistuvaan OPSiin voisi taman tutkimuksen perusteella lisata

kestavan kehityksen nakdkulmaa erityisesti toimintaterapian nakdkulmasta.

8.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Haastattelut oli tarkoitus toteuttaa ryhmahaastatteluina. Haastatteluihin ei kuitenkaan osallistu-
nut kuin yksi henkil® kerrallaan, joten haastatteluista jai puuttumaan yhteinen keskustelu ja osal-
listujien valinen pohdinta. Haastattelujen pienen osallistujamaaran vuoksi jarjestettiin ylimaarai-
nen yhteiskehittdmistapaaminen. Yhteiskehittamistapaamisesta kirjoitettiin vain muistiinpanot,
joten aineisto jdi lyhyeksi seka aineiston tulkitseminen oli hankalampaa ja vaarinymmartamisen
riski suurempi kuin danitetyssa aineistossa. Muistiinpanoja kirjoitettiin kuitenkin kahdet, joten ne

yhdistamalla saatiin melko kattava kuvaus. Heti yhteiskehittamistapaamisen jalkeen muistiinpanot
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kaytiin yhdessa opinndytetyon tekijoiden kanssa lapi, jolloin niita pystyi vield tarkentaman tarvitta-

essa.

Kokemattomuudesta huolimatta haastattelut onnistuivat hyvin. Haastatteluista saatiin paljon tut-
kimuskysymyksen kannalta oleellista tietoa ja keskustelu oli luontevaa. Haastattelukysymyksia oli
kuitenkin liikaa ja osa kysymyksista ei ollut tutkimuskysymyksen kannalta kovin oleellisia. Nain ol-
len haastatteluista tuli jonkin verran tutkimuskysymyksen kannalta my6s epdolennaista tietoa.

Haastatteluissa olisi voinut kysya viela enemman tarkentavia kysymyksia, jotta olisi saanut syvalli-

semman kuvan aiheesta.

Kirjallista aineistoa kaytettdessa tulee ottaa huomioon aineiston luotettavuus. Mahdollisuuksien
mukaan kaytettiin vertaisarvioituja artikkeleita. Vertaisarviointi eli alan asiantuntijoiden arviointi
artikkelista osoittaa tieteellisten julkaisujen laadun (Tieteellisiin julkaisuihin pohjautuva arviointi:
Artikkelien arviointi n.d). Opinndytetyossa kadytettiin ldhteina haastatteluiden lisdksi tutkijoiden
tekemia aineistoja ja julkaisuja. Muiden aineistoa kdytettdessa tulee kunnioittaa tutkijoiden teke-
maa tyota viittaamalla julkaisuihin asianmukaisella tavalla (Hyva tieteellinen kdytantd (HTK) 2021).
Tutkijoiden tekemiin julkaisuihin viitataan asianmukaisesti Jamkin raportointiohjeen mukai-

sesti. Kansainvaliset artikkelit olivat englanninkielisid, joten niita analysoitaessa saattoi tulla tulkin-
tavirheita seka tutkimuskysymyksen kannalta oleellisia yksityiskohtia on saattanut jaada huomaa-

matta, silla kieli ei ole oma aidinkieli.

Hyvan tieteellisen kdytanndn mukaista on kayttaa soveltaen tutkimuksessa eettisesti kestavia ja
tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmia (Hyva tieteel-
linen kaytanto (HTK) 2021). Kirjallisuutta etsiessa kaytettiin systemaattista tiedonhakua. Laadul-
lista aineistoa hankkiessa kaytettiin teemahaastattelua, joka analysoitiin aineistoldahtoisella sisal-
I6nanalyysilla. Teemahaastattelu on yksi aineistonhankintamenetelmista ja sisallénanalyysi yksi
laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmista (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87, 103). Ihmiseen kohdis-
tuvassa tutkimuksessa tutkittavan erilaiset oikeudet tulee ottaa huomioon tutkimusta tehtdessa.
Yleisten eettisten ohjeiden mukaisesti tutkimuksessa tulee kunnioittaa tutkittavien ihmisarvoa, it-
semadradamisoikeutta, yksityisyytta ja muita oikeuksia. (Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset

periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa 2019, 7-12.) Haastatteluiden
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avulla kerattiin tietoa, mielipiteita ja nakdkulmia tydelaman edustajilta, joten projektissa tuli huo-

mioida ndma ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet.

Ennen haastattelua tutkittavan tulee tietda mita aihetta/aiheita haastattelussa kasitellaan (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 86). Tutkittavilla on oikeus saada tietoa tutkimuksen sisallésta, henkilotietojen
kasittelysta ja tutkimuksen kdytannon toteutuksesta (lhmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset
periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa 2019, 7-12). Avoimessa haas-
tattelukutsussa kerrottiin tiivistetysti opinndytetyon ja haastattelun tarkoitus. Lisdksi haastattelu-
kutsuun laitettiin teemaan liittyvat yleiset kysymykset, joita haastattelussa kysytdaan. Tama var-
misti, etta haastateltava tietdd mitd teemoja haastattelussa tullaan kasittelemaan ja nain
haastateltava pystyi valmistautumaan ennakkoon haastattelutilanteeseen ja miettimaan omia vas-
tauksiaan. Haastattelutilanteessa ja saatua aineistoa analysoitaessa tulee ottaa huomioon puolu-
eettomuus (Tuomi & Sarajarvi 2018, 160). Haastatteluissa tuli ottaa huomiin, etta tutkija pyrkii
kuulemaan mita haastateltavat oikeasti kertoivat eika anna esimerkiksi omien mielipiteiden tai

muiden seikkojen vaikuttaa kuulemaan ja tulkintaan.

Tarkead yleinen eettinen periaate on valttaa aiheuttamasta tutkittaville merkittavia riskeja, vahin-
koja ja haittoja. Toinen tarkea tutkimuseettinen periaate on, ettd jokaisella tutkimukseen osallistu-
valla on oikeus kieltdytya osallistumasta haastatteluun ja vastaaminen on tdysin vapaaehtoista
sekd anonyymia. (Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eetti-
nen ennakkoarviointi Suomessa 2019, 7-12.) Haastateltavat saivat itse paattdaa mihin kysymyksiin
he vastaavat haastattelutilanteessa. He saivat halutessaan olla vastaamatta osaan kysymyksista.
Tutkittavalla on myds oikeus keskeyttda osallistuminen missa tahansa haastattelun vaiheessa ja
ndin ollen peruuttaa suostumus tutkimuksen aikana (Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset
periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa 2019, 7-12). Haastateltavat
osallistuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti omalla ajallaan ja heilld oli oikeus keskeyttaa osallistu-

misensa missa vaiheessa tahansa.

Yksittdisen vastaajan vastauksia ei ole tunnistettavissa opinndytetydssa. Tutkittavien anonymi-
teetti varmistettiin Zoom-haastattelussa siten, etta osallistujat tulivat ensin odotusaulaan, jossa

toinen opinndytetydn tekija muutti heiddan nimensa nimimerkiksi. Lisdksi kokouksen jarjestaja sulki
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osallistujien kamerat. Haastattelukutsussa osallistujia neuvottiin olemaan kertomatta mitaan tun-
nistettavia tietoja itsestaan, kuten tyopaikkaa tai nimea seka pitamaan kamerat kiinni koko haas-
tattelun ajan. Nama ohjeet toistettiin viela haastattelun aluksi. Tutkittavien suostumus tulee var-
mistaa ennen aloittamista (lhmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet ja
ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa 2019, 7-12). Ennen haastattelun aloittamista
haastateltavilta varmistettiin suostumus tutkimukseen. Vuori (n.d) mainitsee, ettd kokonaisuudes-
saan tutkimuksen tarkoitus tulee olla eettisesti hyvaksytty. Tutkimuksen eettisyyteen ja keskeisiin
arvoihin kuuluu pyrkimys tuottaa uutta ja merkityksellista tutkimustietoa. Tutkimusta suunnitel-

lessa on hyva pohtia tyon hyodyllisyytta. (Vuori n.d.)

Kanasen (2010) mukaan laadullisen aineiston luotettavuuskriteereita ovat dokumentaatio, tulkin-
nan ristiriidattomuus, luotettavuus tutkinnan kannalta ja saturaatio. Dokumentoinnissa on tar-
keda, ettd jokainen ratkaisu seka vaihe perustellaan pitamalla esimerkiksi pdivakirjaa tai muuta kir-
jaustapaa, silla kaikkien vaiheiden ja ratkaisuiden muistaminen on vaikeaa. Aineistoa tulkitessa
saattavat eri henkildiden tekemat luokittelut ja koodaamiset hieman erota, mutta mikali toinen
tutkija tulee samaan tulokseen, lisaa se aineiston luotettavuutta. Tata kutsutaan tulkinnan ristirii-
dattomuudeksi, ja sita voisi kutsua erdanlaiseksi laadullisen tutkimuksen reliabiliteetiksi. (Kananen
2010, 69-70.) Molemmat opinnaytetyon tekijat analysoivat haastatteluaineistot erikseen ja koosti-
vat ndista omat taulukot. Ndin pystyttiin huomaamaan eroavaisuuksia ja yhtaldisyyksia aineiston
luokittelussa. Taulukoita verrattiin keskendan paranteekseen analysoinnin luotettavuutta. Tassa

vaiheessa todettiin, ettei analyysien valilla ollut juurikaan suuria eroja.

Kolmantena luotettavuuskriteerina pidetaan sitd, kun voidaan todeta tutkimuksen olevan luotet-
tava tutkittavan kannalta. Tama tarkoittaisi esimerkiksi sitd, ettd aineiston ja tulkinnan antaa luet-
tavaksi henkildille, jota tutkimus koskee. Taman jalkeen he voivat vahvistaa tutkijan tulkinnan ja
tutkimustuloksen, mika lisdaa tutkimuksen luotettavuutta. Neljantena kriteerina on saturaatio, jolla
tarkoitetaan sitd, ettd uusia vastaajia otetaan tutkimukseen niin kauan mukaan kuin ne tuovat tut-
kimukseen jotain uutta. Kun vastaukset alkavat ainoastaan toistumaan, on saavutettu kyllaanty-

mispiste. (Kananen 2010, 69-70.)

Haastatteluita voidaan arvioida ndiden Kanasen mukaisten luotettavuuskriteerien kautta. Alusta

asti pyrittiin kirjaamaan kaikki opinndytetyon vaiheet ylds. Dokumentointi tapahtui molempien
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opinndytetyon tekijdiden toimesta omiin muistiinpanoihin ja lisaksi muistiinpanoja tehtiin paljon
myos yhteiselle Teams-alustalle. Jalkikdateen kuitenkin todettiin, etta viela tarkemmasta dokumen-
toinnista olisi ollut hyotya erityisesti loppuvaiheen kirjoittamisprosessissa. Kolmas kriteeri oli tul-
kinnan ristiriidattomuus, jota ei tutkimuksessamme ollut mahdollista todeta, silld haastatteluihin
osallistuneet osallistuivat anonyymisti eli heihin ei pystynyt ottamaan jalkikdateen yhteytta. Viimei-
nen kriteeri eli saturaatio, mika toteutui haastatteluissa kohtalaisesti. Haastatteluissa ilmi tulleet
paateemat toistuivat alusta alkaen, mutta uusia ndkokulmia tuli haastatteluissa ilmi, silld haasta-

teltavien tyotaustat vaikuttivat paljon siihen, mita he nostivat haastatteluissa esiin.

8.3 Johtopaitokset ja jatkotutkimusehdotukset

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tulevaisuuden toimintaterapeutilla tulee olla hyvin laaja-alaista
osaamista niin toimintaterapian teoriasta kuin taitoa soveltaa toimintaa tilanteen mukaan. Lisaksi
kestavan kehityksen nakdkulman huomiointi, ennaltaehkaiseva tyoote ja digiosaaminen ovat tule-
vaisuuden toimintaterapeutin osaamistarpeita. Toimintaterapeutilla tulee olla taitoa tuoda omaa
asiantuntijuuttaan esille seka kyky yllapitaa tietoa ja taitoa. Vuorovaikutus-, ohjaus- ja esiintymis-
taidot ovat lisadntyvissa maarin tulevaisuuden osaamistarpeita. Tulevaisuudessa toimintatera-
peutilla tulee olla taitoa kohdata ja huomioida esimerkiksi erilaisista kulttuureista ja perhemal-
leista tulevia asiakkaita tydympariston ja asiakaskunnan laajentuessa. Taito tydskennelld
asiakaslahtoisesti on keskeinen osaamistarve myds tulevaisuudessa. Lisdksi taito tehda yhteistyota

|aheisten seka muiden ammattilaisten kanssa on yksi tarkea osaamistarve.

Seka teoriaosuudessa ja haastatteluissa etta tydpajassa nousi esiin padsadntodisesti samankaltaisia
osaamistarpeita. Opinndytetydn perusteella voidaan todeta, etta nykyisessa opetussuunnitel-
massa on jo melko paljon samoja osaamisia kuin mita haastatteluissa, teoriaosuudessa ja tyopa-
jassa nousi esiin. Kuitenkin esimerkiksi kestavan kehityksen hyédyntdaminen toimintaterapiassa

puuttui nykyisesta OPSista, ja se nousi keskeisesti yhdeksi tulevaisuuden osaamistarpeeksi.

Tulevaisuudessa olisi tarkea tehda laajempaa tutkimusta tulevaisuuden osaamistarpeista, silla
haastatteluiden osallistujamaara jai melko vahaiseksi. Myo6s laajempi kansainvalinen tutkimus ni-

menomaan toimintaterapeuttien tulevaisuuden osaamistarpeista olisi paikallaan. Vastaavia opin-
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naytetdita tulevaisuuden osaamistarpeista tulisi tehda aina opetussuunnitelmauudistuksen yhtey-
dessd. My0s rajatut tutkimukset tiettyyn aihealueeseen olisivat hyddyllisia, silla nyt aiheesta oli

vaikea saada syvallista kokonaisvaltaista kuvaa aiheen laajuudesta johtuen.

Opinndytetydn toimeksiantajan kanssa pidetyssa alkupalaverissa paddyttiin opinndytetyon loppu-
tuotoksena tuottamaan kirjallisuuden, kansainvalisten artikkeleiden, haastatteluiden ja ty6pajan
pohjalta noin kymmenen kohdan osaamistarvekuvaus tulevaisuuden toimintaterapeutin osaamis-
tarpeista. Aiheen laajuudesta johtuen osaamistarvekuvaus jaa kuitenkin melko suppeaksi siihen
nahden millaisia tuloksia opinndytetydprosessin aikana kerattiin. Osaamistarvekuvaukseen pyrit-
tiin nostamaan keskeisimpia osaamisia, mutta opintojaksojen suunnittelussa kannattaa huomioida

koko opinndytetydssa keratyt tulokset.
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Liitteet

Liite 1. Toimintaterapeutin osaamisalueet vuoden 2020 opetussuunnitelmassa

Toimintaterapeuttisen vuorovaikutussuhteen osaaminen

- Opiskelija osaa tyoskennelld asiakaslahtdisten periaatteiden mukaisesti

- Opiskelija osaa luoda terapeuttisen vuorovaikutussuhteen/kumppanuuden toimintatera-
piaprosessin perustaksi

- Opiskelija osaa luoda yhteistydsuhteen, konsultoida ja ohjata asiakkaita, huoltajia, ty6-
ryhman jasenia seka muita asianosaisia toiminnallisuuden ja osallistumisen mahdollista-
miseksi

- Opiskelija osaa toimia yhteistydssa asiakkaiden kanssa huomioiden tasa-arvoisuuden ja
yhdenvertaisuuden puolustaen heidan oikeuksiaan toteuttaa toiminnalliset tarpeensa

- Opiskelija osaa arvostaa ja kunnioittaa yksil6llisia eroja, kulttuurisia uskomuksia, tapoja
ja niiden vaikutusta toimintoihin ja osallistumiseen

- Opiskelija toimii sujuvasti tydelaman vuorovaikutus- ja viestintatilanteissa hyddyntden
erilaisia viestintamuotoja, -kanavia ja -ymparistoja

Toimintaterapian teoreettisen perustan osaaminen

- Opiskelija hankkii, kasittelee, arvioi seka soveltaa kriittisesti ja tarkoituksenmukaisesti
oman alansa tietoa, periaatteita, teorioita ja menetelmia

- Opiskelija osaa selittaa toimintaterapian teoreettiset peruskasitteet, erityisesti ihmisen
toiminnallisen luonteen ja toiminnallisuuden

- Opiskelija osaa selittaa toimijuuden, terveyden ja hyvinvoinnin valiset suhteet

- Opiskelija osaa yhdistaa ja soveltaa toiminnan ja osallistumisen teorioihin tarkoituksen-
mukaista tietoa biologiasta, |ddketieteesta, kayttaytymistieteista, psykologiasta, sosiolo-
giasta, teknologiasta ja toiminnan tieteesta

- Opiskelija osaa analysoida seka soveltaa teorioita ja tutkimustuloksia toiminnan teorioi-
hin ja muuttuvan yhteiskunnan haasteisiin

- Opiskelija osaa vakuutta toiset toimintaterapiasta ja inhimillisen toiminnan merkityk-
sesta kdyttden jarkevaa ja perustelevaa argumentaatiota

Toimintaterapiapalvelujen johtamisen ja edistimisen osaaminen

- Opiskelija osaa madritelld ja priorisoida toimintaterapiapalveluja

- Opiskelija kehittaa toimintaterapian toimintatapoja ymmartden ja soveltaen toimintate-
rapiapalvelujen hallinnoinnin periaatteita, huomioiden kustannustehokkuuden seka hal-
linnolliset resurssit ja keinot

- Opiskelija osallistuu toimintaterapiapalveluiden laadun jatkuvaan arviointiin ja kehittami-
seen, ottaa tarvittaessa asiakkaat mukaan tdahan ja kertoo tuloksista muille asianosai-
sille/paatoksentekijoille

- Opiskelija omaksuu ennakoivan ja innovatiivisen roolin toimintaterapian kehittamisessa
ja edistamisessa huomioiden toimintaympariston muutokset

- Opiskelija ottaa huomioon toimintaterapiapalveluihin vaikuttavia seikkoja, kuten sosi-
aali- ja terveydenhuollon, yhteiskunnan tai lainsaadannon kehittymisen kansainvaliselld,
kansallisella ja paikallisella tasolla
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Toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaaminen

- Opiskelija osaa valita, muokata ja soveltaa tarkoituksenmukaisia teorioita, kaytannon
tyota ohjaavia malleja ja menetelmia vastaamaan yksilon/yhteison toimintaan ja tervey-
teen liittyvia tarpeita

- Opiskelija osaa kayttaa ammatillista ja eettista harkintaa tehokkaasti toimintaterapian
prosessissa

- Opiskelija osaa kayttaa toimintaa seka toiminnan analyysia ja synteesia tarkoituksenmu-
kaisesti ja vaikuttavasti

- Opiskelija osaa mukauttaa ja soveltaa toimintaterapiaprosessia yhteisty6ssa yksiloi-
den/yhteistiden kanssa

- Opiskelija osaa tyoskennelld esteettdman ja muokattavissa olevan ymparistdon luomiseksi
seka toiminnallisen oikeudenmukaisuuden edistamiseksi

- Opiskelija osaa arvioida kriittisesti toimintaterapian kdytant6a varmistaakseen, etta sen
keskiossa ovat toiminta ja toiminnallisuus

Vastuullisen toimintaterapiatyoskentelyn osaaminen

- Opiskelija osaa laatia, paivittaa ja hyddyntaa toimintaterapiaprosessiin liittyvia doku-
mentteja sekd noudattaa paikallisia/alueellisia/kansallisia/eurooppalaisia lakeja, menet-
telytapoja, ammatillisia standardeja ja toimeksiantajan maarayksia

- Opiskelija toteuttaa elinikdista oppimista kehittddkseen toimintaterapiaa

- Opiskelija osaa toimia eettisesti, arvostaa asiakkaita ja toimia toimintaterapeuttien am-
mattieettisten ohjeiden mukaisesti

- Opiskelija osaa toimia toimintaterapeuttina luotettavasti ja itsensa halliten, tietoisena
omista kyvyistaan ja rajoituksistaan

- Opiskelija ottaa vastuun omasta ja yhteisdnsa osaamisen kehittymisesta seka opitun ja-
kamisesta

- Opiskelija ottaa tydssaan huomioon alansa kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mah-
dollisuuksia

- Opiskelija kykenee tyoskentelemaan itsendisesti oman alansa asiantuntijatehtavissa tai
yrittdajana luoden verkostoja ja kumppanuuksia

- Opiskelija kykenee paatoksentekoon ennakoimattomissa tilanteissa ja erilaisissa toimin-
taymparistdissa

- Opiskelija omaa valmiudet ja toimintatapoja ottaa vastuuta omasta ja yhteisdnsa hyvin-
voinnista seka edistaa globaalia vastuullisuutta




Liite 2. Kansainvailisten artikkeleiden ja tutkimusten tiedot

Tekijat, nimi, julkaisu-
VUOSi:

Menetelma:

Toteutus:

\Wagman, P., Johansson,
A., Jansson, |., Lygnegard,
F., Edstrom, E., Bjorklund
Carlstedt, A., Morville, A-L.,
Ahlstrand, |. & Friestedt, S.
2020

Making sustainability in oc-
cupational therapy visible
by relating to the Agenda
2030 goals — A case de-
scription of a Swedish uni-
versity

Tutkimusmenetelmana kay-
tettiin tapauskuvausta.

Ensin selvitettiin, 16ytyyko toimin-
taterapian opetussuunnitelmasta
kestavaa kehitysta, jonka jalkeen
tuloksia esitettiin ja kuvattiin. Li-
sdksi toimintaterapian tutkijat liit-
tivat kestavan kehityksen tavoit-
teita tutkimuksiinsa, joihin he
olivat osallistuneet viimeisten vii-
den vuoden aikana. Lopuksi
naista keskusteltiin ja valittiin ta-
voitteet.

Garcia Diaz, L. & Richard-
son, J. 2021

Occupational therapy’s
contributions to combating
climate change and life-
style diseases

Vertaisarvioitu artikkeli

den keskusteluasiakirja.

Artikkeli on toimintaterapian
ja terveystieteen alan tutkijoi-

Tutkijat ovat koonneet eri lahtei-
den ja asiantuntijuutensa pohjalta
raportin.

Christensen, J.R., Hald, L.T.,
Nielsen, T.L., Nagaraj-
Sithamparanathan, T. &
llvig, P.M. 2021

Occupational therapists’s
competencies utilized in
Danish job centres

Vertaisarvioitu artikkeli

Tutkimusmenetelmana kay-
tettiin monimenetelmallista
tutkimusotetta.

Aineistoa kerattiin toimintatera-
peuttien tyopdivakirjoista(16kpl)
seka puolistukturoidusta haastat-
teluista.

Padivakirjat analysoitiin sisal-
I6nanalyysin avulla. Haastattelut
analysoitiin systemaattista tekstin
tiivistamista kayttden.

Horghagen, S., Bonsaksen,
T., Sveen, U., Dolva, AS. &
Arntzen, C. 2020

Generalist, specialist and
generic positions experi-
enced by occupational
therapists in Norwegian
municipalities.

Vertaisarvioitu artikkeli

Tutkimusmenetelmana kay-
tettiin laadullista tutkimus-
otetta.

Aineistoa kerattiin fokusryhma-
haastatteluilla, joihin osallistui 10
toimintaterapeuttia.

Aineistoa analysoitiin temaattisen
kehysanalyysin avulla.
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Liite 3. Haastattelukutsu

Hei!

Olemme tekemadssa opinnaytetyotd, jonka aiheena on tulevaisuuden toimintaterapeutin osaamis-
tarpeet. Tarkoituksenamme on saada selville tydelaman nakdkulmaa tulevaisuuden toimintatera-
peuttien osaamistarpeista. Opinndytetyd toteutetaan yhteistydssa Jyvaskylan ammattikorkeakou-

lun toimintaterapian tutkinto-ohjelman kanssa.

Taman nakokulman saamiseksi kutsummekin sinut keskustelemaan kanssamme tulevaisuuden
osaamistarpeista. Keskustelua ohjaa osallistujien nostamat ajankohtaiset aiheet ja mielenkiinnon-
kohteet. Haastattelu toteutetaan ryhmadhaastatteluna etayhteydelld Zoomin valityksella. Tilaisuu-

teen ei ole ilmoittautumista ja osallistuminen on vapaaehtoista.

Tilaisuudet jarjestetadn seuraavina ajankohtina:
Keskiviikkona 15.3.2023 klo 16.00-17.00
Tiistaina 21.3.2023 klo 9.00-10.00

Osallistumislinkki:

(Linkki)

Haastattelu toteutetaan anonyymisti, joten tule paikalle ilman kameraa. Haastattelun alussa sinut
ohjataan ensin odotusaulaan, jossa haastattelija muuttaa nimesi nimimerkkiin ja paastaa sinut si-
sdlle. Haastattelu nauhoitetaan ja tallenne havitetdaan opinndytetydn valmistuttua. Yksittdisen vas-
taajan tietoja ei ole tunnistettavissa. Aineistoa kdytetddn osana opinndytetydn raportointia. Opin-
naytetyo tullaan raportoimaan ja julkaisemaan kirjallisessa muodossa seka suullisena Jamkin

opinndytetydseminaarissa. Opinndytetydn ohjaajana toimii toimintaterapian lehtori Emmi Ritvos.

Voit valmistautua haastatteluun pohtimalla seuraavia kysymyksia:

Mita osaamista koet toimintaterapeutin tarvitsevan tulevaisuudessa?

Missa ndet toimintaterapeuttien tydskentelevan tulevaisuudessa?
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Mita toimintaterapia koulutuksen tulisi mielestasi pitaa sisallaan?

Osallistuessasi haastatteluun osallistut samalla toimintaterapian tulevaisuuden tarpeiden selvitta-

misen kehittamistyohon!

Mikali sinulla herda kysyttavaa, olethan yhteydessa sahkopostitse:

(Opiskelijan sahkoposti)

Kiitos jo etukateen!

Ystavallisin terveisin,

Ronja Miikkulainen ja Hanna Makinen



53

Liite 4. Haastattelurunko

1. Mita osaamista koet toimintaterapeutin tarvitsevan tulevaisuudessa?

2. Mita osaamista ylipaataan koet tarkeaksi tulevaisuuden tydssa?

3. Enta juuri toimintaterapian nakdkulmasta?

4. Missa ndet toimintaterapeuttien tydskentelevan tulevaisuudessa, ndaetkd sen muut-
tuvan tahan hetkeen verrattuna?

5. Minka tyylisessa tyossa naet toimintaterapeuttien tyoskentelevan tulevaisuudessa?
6. Mika on asiakaskunta nyt? Uskotko sen muuttuvan tulevaisuudessa, kuinka?

7. Mita toimintaterapia koulutuksen tulisi pitda sisallaan? (Minka koet hyvaksi nyt?

Mitka seikat tukisivat tydelamadssa parjaamista?)



