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Opinnaytetyon aiheena oli tehda audiovisuaalinen tapahtumatuotannon opas,
josta voisi olla hyotya AV-laitteiston kaytdssa tapahtumia tehdessa. Tutkimusten
mukaan tapahtumilla on todettu olevan hyvinvointia lisdava vaikutus. Opinnayte-
tydssa tutkitaan kuinka audiovisuaalisten laitteiden kayttd tapahtumissa voisi olla
hyodyksi opiskelijoiden hyvinvoinnille.

Osana opinnaytetyota on toteutettu kysely, jonka tarkoituksena oli selvittaa Tam-
pereella ja sen lahistolla sijaitsevien ravitsemusliikkeiden yhteistyohalukkuuksia
opiskelijatapahtumien jarjestamisen suhteen. Baareilta kyseltiin myos parhaim-
pia yhteydenottotapoja ja selvitettiin, miten voitaisiin jouhevoittaa yhteistyopro-
sesseja.

Kysely lahetettiin 94 baarille, joista tosin vain kuusi vastasi kyselyyn. Nailta kuu-
delta baarilta saatiin kuitenkin sellaista tietoa, josta voi olla hyétya pohtiessa ta-
pahtuman aikataulutusta idean saamisesta sen toteutumiseen.

Opinnaytetyon tuloksia varten on tutkittu useita kansainvalisten yliopistojen teke-
mia tieteellisia tutkimuksia ja tapahtuma-alan julkaisuja.

Tehdysta ravitsemusliikekyselysta selviaa, ettd paaosa baareista oli myotamieli-
sia opiskelijatapahtumien jarjestamista kohtaan. Ongelmia ainejarjestailla on ollut
muun muassa osallistujamaarien arvioimisessa, jonka takia tyontekijoita on ollut
epasopusuhtainen maara suhteessa opiskelijoihin. Tahan ongelmaan baarit ha-
luaisivat vastauksia ainejarjestailta.

Opinnaytetyon lopputulemana voidaan todeta, etta opiskelijatapahtumien hyvin-
vointivaikutuksista pitaisi tehda lisaa tutkimusta. Parantamalla yhteistyota tapah-
tumapaikkojen kanssa voidaan tapahtumia jarjestaa baarien tiloissa. Audiovisu-
aalisten laitteiden kayttoa tulisi myos lisata tapahtumissa.
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The aim of this thesis was to create an audiovisual manual for event manage-
ment.

The purpose was to study how usage of audiovisual equipment in student events
can improve students’ well-being. Literature reviewed on the subject shows that
social events bring well-being to people. There are also studies that show the
health benefits of using audiovisual equipment in events.

As part of the thesis a survey was made to collect information from different ven-
ues about their interest in participating in the arrangement of student events. The
literature was based on the information studied from international scientific publi-
cations of different universities and publications of the event-industry.

The findings of the survey revealed that venues were quite willing to be part of
arranging student events. However, student associations have had difficulties in
estimating the number students participating in an event. As a result, bars and
other venues have had bartenders relative to the number of students that partic-
ipated the event.

As a conclusion of this thesis there should be more studies about the health ben-
efits of events to students’ well-being. Better collaboration with venues could be
a solution for arranging more events. The usage of audiovisual equipment in stu-
dent events should be increased.

Key words: event, student association, student, bar, well-being
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1 JOHDANTO

Olen ollut koko Tampereen ammattikorkeakoulussa (TAMK) vietetyn opiskeluai-
kani mukana medianomiopiskelijoiden etua ajavan paikallisen opiskelijajarjesto
Tarina ry:n toiminnassa. Olen ollut tekemassa tapahtumia ennen COVID-19 eli
koronaviruksen aiheuttamaa maailmanlaajuista pandemiaa kuin sen aikanakin.
Tapahtumia ei tosin voitu jarjestda korona-aikana muuten kuin etana pandemia-
tilanteen takia, mutta silti koimme Tarinassa, etta niita oli syyta jarjestaa sosiaa-

lisen hyvinvoinnin tukemiseksi.

Opinnaytetyoni idea lahti halusta rohkaista erityisesti medianomiopiskelijoita jat-
kamaan tapahtumien tekemisen jatkumoa, joka rikkoutui pandemian luoman so-
siaalisen eristaytymisen seurauksena. Haluan myoOs osoittaa kiitollisuuteni niin
koululle kuin muille opiskelijoille kaikista oppimistilaisuuksista, joita tapahtumien

tekemisen myoéta olen saanut kokea.

Tarkoituksenani on jattaa tuleville opiskelijaetujarjestoille taman opinnaytetyona
tekemani tapahtumatuotannon AV-teknisen oppaan, jota paikalliset opiskeli-
jaetujarjestot voivat hydodyntda omassa toiminnassaan. Opinnaytetydssani pu-
reudun erityisesti tapahtumissa kaytettavan audiovisuaalisen tekniikan hyodyn-
tamiseen seka tapahtumien kautta tapahtuvaan sosiaalisten verkostojen luomi-
seen. Olen taustaltani aaniopiskelija, joten keskityn puhtaasti teknisiin seikkoihin
opinnaytetydssa. En kasittele siis markkinointia tai muita tarkeita tapahtumiin liit-
tyvia jarjestelyita oppaassa. Lisaa tietoa tapahtumien jarjestamisesta Ioytyy esi-
merkiksi Tampereen kaupungin verkkosivuilta hakemalla: Tapahtumajarjestajan
opas. Opinnaytetyoni perustuu oman alani opiskelijaetujarjestd Tarina ry:n teke-
maan toimintaan ja opiskelualan kaytdssa olevien resurssien hyddyntamiseen.
Kuitenkin tarkoituksenani on palvella myds muita opiskelijaetujarjestéja houkut-
telemalla niita lisaamaan eri opintoalojen ja paikallisten toimijoiden valista yhteis-
tyota.

Opinnaytetyossa kayn lapi medianomiopiskelijoiden laitelainaamo AV-kioskin
kaytanteita audiovisuaalisen kaluston lainaamisesta opiskelijaetujarjeston tapah-
tumiin. Taman liséksi teen kyselyn Tampereen ja sen laheisyydessa sijaitsevien
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ravitsemusliikkeiden edustajille keratakseni tietoa opiskelijatapahtumien jarjesta-

misesta ravitsemusliikkeiden tiloissa.



2 OPISKELIJATAPAHTUMAT

Miksi tapahtumia jarjestetaan?

Tapahtumateollisuuden toimialatutkimuksen mukaan tapahtuma voidaan maari-
tella tavoitteelliseksi ja suunnitelluksi tilaisuudeksi, joka tapahtuu arkirutiinien ul-
kopuolella (Wirén, M., Westerholm, T. & Liikamaa, A. 2020a, 4). Opiskelijoiden
arki koostuu opiskelusta, mutta arjen lisaksi on hyva myds juhlia ja kokoontua
yhteen. Tapahtumateollisuus ry:n toimitusjohtajaksi vuonna 2023 valitun Sami
Kermanin mukaan tapahtumilla on merkittava talouden ja tyollisyyden kasvua li-
saava vaikutus, ja taman lisaksi ne ovat myos hyvaksi ihmisten sosiaaliselle hy-
vinvoinnille (Tapahtumateollisuus 2022). Aktiivisena musiikki- ja kulttuuritapahtu-

missa kavijana allekirjoitan hyvinvointivaikutukset taysin.

2.1 Opiskelijat tarvitsevat tapahtumia

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ja Kelan yhteistydssa teettaman Kor-
keakouluopiskelijoiden terveys- ja hyvinvointitutkimuksen (KOTT) mukaan ko-
rona-aika toi opiskelijoille monenlaisia psyykkista hyvinvointia kuormittavia teki-
joitd. Monet kokivat epavarmuutta ja yksinaisyytta johtuen pakollisesta yksin ko-
tona tyOskentelemisesta. Tutkimus tehtiin kolmannen korona-aallon aikana
helmi-maaliskuussa vuonna 2021. THL:n kehittamispaallikkd Suvi Parikka toteaa
tutkimuksesta, etta opiskelijoiden on tarkeaa paasta korkeakoulun tuen piiriin ja
saada mahdollisuus osallistua opiskelijajarjestojen ja muiden yhteisdjen toimin-
taan. Etaopiskelun myota yhteisollisyys on vahentynyt, mutta tapahtumia jarjes-
tamalla opiskelijoille voidaan antaa mahdollisuus tehda ja kokea yhdessa asioita.
(THL 2021.)

2.2 Jarjestotoiminta

Jotta opiskelijatapahtumat olisivat mahdollisia, tarvitaan niita jarjestavia tahoja.

Suomessa on ammattikorkeakoululain nojalla oltava opiskelijakunta jokaisessa
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ammattikorkeakoulussa (Ammattikorkeakoululaki 2014). Opiskelijakunnan tehta-
vana on huolehtia korkeakouluopiskelijoiden eduista ja oikeuksista (Tamko
n.d.b). Tampereen ammattikorkeakoulussa opiskelijoita edustava opiskelijakunta
on Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta eli Tamko. Korkeakoulun
opiskelijakunnan alaisuudessa toimii lisaksi opintoalakohtaisia opiskelijaetujar-
jestoja eli niin sanottuja ainejarjestoja. Ainejarjestojen tehtava on ajaa oman opin-
toalansa opiskelijoiden oikeuksia ja etuja. Esimerkiksi medianomien oikeuksista

huolehtiva ainejarjestd Tampereella on Tarina ry.

Liittymalla opiskelijakuntaan on ainejarjeston mahdollista hakea taloudellista toi-
minta-avustusta seka taloushallinnollista tukea ja neuvontaa toiminnan pyoritta-
miseen (Tamko n.d.a). Kuuluakseen Tamkoon on sen saantdjen mukaan aine-

jarjeston toteutettava aktiivista jasenhankintaa (Tamko 2023, 2).

Jasenten lisaksi ainejarjestot tarvitsevat toimiakseen hallituksen. Ainejarjeston
hallituksesta vahintaan kolmen hallituksen jasenen tulee olla opiskelijakunnan ja-
senia. Hallituksessa taytyy olla vahintaan puheenjohtaja ja kaksi jasenta (Tamko
2023, 2.) Koska toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, niin on tarkeaa, etta ihmi-

set haluavat olla mukana hallitustoiminnassa.

2.3 Jasenhankinta

Hyva tapa saada ainejarjestoon jasenia ja toimitsijoita on jarjestaa tapahtumia.
Tapahtumien kautta voidaan valittda informaatiota, oli kyseessa sitten musiikki-
esitys tai puhetilaisuus (Blomberg, E. & Lepoluoto, A. 2005, 8). Tapahtuman luon-
teella voidaan vaikuttaa siihen, millainen imago eli mielikuva ainejarjestosta jaa
tapahtumaan osallistuneille. Tarkeaa on jattaa positiivinen mielikuva jarjeston toi-
minnasta. Kukaan tuskin haluaa liittyda mukaan ainejarjestdétoimintaan, jos sen
toiminta ei herata innostusta. Taman takia olisi hyva, etta tapahtumat tehdaan
ammattimaisesti ja heijastaen ainejarjeston omaa toimintatapakulttuuria. Aina ta-
pahtumalla ei kuitenkaan tarvitse olla piilotettua agendaa, vaan joskus hauskaa
voi pitda vain hauskan takia (Getz, D., & Page, S. J. 2016, 12).



2.4 Opiskelijatapahtumat Tampereella

Opiskelijatapahtumia jarjestetdaan Tampereella vuosittain hyvin vaihteleva
maara, toteaa Tamkon jasenpalveluiden asiantuntija Jasmiina Ronkainen. Ta-
pahtumien paikka ja aktiviteetit vaihtelevat paljon aina verenluovutuspaivista ur-
heiluvuoroihin. Maaraa on siksi niin vaikea arvioida koska jokainen ainejarjesto
toimii itsenaisina toimijoinaan. (Ronkainen, J. 2023.) Tamkon sivuilta 16ytyvasta
tapahtumakalenterista voi saada kuitenkin jonkinlaisen kasityksen tapahtumien

maarasta (Tamko. n.d.c).

Tapahtumakalenteri on otettu kayttoon Tamkon verkkosivuilla vasta hiljattain ke-
vaalla 2023 (Ronkainen, J. 2023), joten tarkkaa kuvaa tapahtumien maarasta ei
sen perusteella voida arvioida. Ensimmainen kalenteriin kirjattu tapahtuma on
Tamkon jarjestama eduskuntavaalipaneeli. Vuoden 2023 huhtikuussa Tamko jar-
jesti kalenterin mukaan nelja tapahtumaa ja Tamkon alaisuudessa toimivat kerhot
ja ainejarjestot jarjestivat 24 tapahtumaa. Toukokuussa Tamko jarjesti yhden ta-
pahtuman ja Tamkon alaisuudessa toimivat kerhot ja ainejarjestot kaksi tapahtu-
maa. Huhtikuun tapahtumien luonne vaihteli opiskelijoiden mielenterveyspai-

vasta erinaisiin vapputapahtumiin. (Tamko n.d.c.)

Eri opiskelijaetujarjestot organisoivat Ronkaisen arvioinnin mukaan tapahtumia
valilta yhdesta neljaan tai jopa 40 ja 50 vuosittaisen tapahtuman valilta. Maara
riippuu taysin ainejarjestosta, tapahtuman maaritelmasta, kyseisen vuoden toi-

mitsijoista ja kyseisen jarjeston tapahtumaperinteista. (Ronkainen, J. 2023.)
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3 TAPAHTUMATEKNIIKKA — TARVITAANKO SITA?

Opinnaytetyoni paapaino on tapahtumien ja tapahtumatekniikan suhteen vapaa-
muotoisissa ainejarjestdjen yleisdtilaisuuksissa ja musiikkipitoisissa tapahtu-
missa — eli niin sanotusti bileissa. Tapahtumatekniikalla tarkoitan tassa luvussa

audiovisuaalisia laitteita kuten valoja ja aanentoistoa.

Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry:n Tapahtumanjarjestajan oppaan mukaan tapah-
tumatekniikka voi olla yksi jarjestajan tarkeimmista hoidettavista ennakkovalmis-
teluista tai sitten se ei vaadi juurikaan toimenpiteita (Ehyt ry n.d, 8) AV Alliance
Associationin mukaan kaikki audiovisuaalisen tekniikan osat ovat tarkeassa roo-
lissa tapahtuman kokonaisuuden kannalta. Kaksi seikkaa voi kuitenkin muuttaa
tapahtuman suunnan katastrofaalisesti: puutteellinen aanentoisto ja huono va-
laistus. Yleis6 ymmartaa, jos video saattaa nykia valilla, mutta jos he eivat kuule
eivatka nae mitaan, niin se voi pilata koko tapahtuman tunnelman. (AV Alliance
Association 2022.)

Tapahtumat ovat loistava keino paasta kokeilemaan miten koulussa opittuja teo-
rioita valaisusta ja aanentoistosta voi kayttaa kaytanndssa. Erityisesti, jos tapah-
tuma on yksityisessa tilassa, jossa on vain omia opiskelutovereita, niin virheiden
tekemista ei tarvitse pelata — ainakaan niin paljoa. Virheita on mukavampi tehda
tuttujen ihmisten seurassa kuin esimerkiksi vaikka tydelamassa, jossa niiden te-

keminen saattaa aiheuttaa jopa taloudellisia menetyksia.

3.1 Mita hyotya aanentoistosta on tapahtumalle?

lImeinen syy PA:n eli aanentoiston kayttamiselle tapahtumassa on tarpeeksi suu-
ren aanentason saaminen, jotta kaikki kuulevat musiikin tai esityksen. PA-ly-
henne tulee englannin kielen sanoista Public Address, joka voidaan kaantaa tar-
koittamaan suomeksi yleisdlle osoitettua, ja on ennen tarkoittanut kuulutusjarjes-
telmaa. Se kuitenkin yleisesti kdannetaan suomeksi termein dénenvahvistusjar-

jestelma tai danentoisto (Blomberg, E. & Lepoluoto, A. 2005 21, 192.)
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Tapahtumassa aanentoistolla ei aina pyrita pelkastaan aanentason eli volyymin
lisaamiseen vaan syyna voi olla myos eri aanilahteiden tasapainottaminen toi-
siinsa nahden. Toinen syy voi olla puheen ymmarrettavyyden lisaaminen suun-
taavilla kaiuttimilla ja mikrofoneilla. Azanen sointia voidaan myds muokata halu-
tulla tavalla ennen toistamista kaiuttimilla. (Blomberg, E. & Lepoluoto, A. 2005,
192.) Yksi kayttotarkoitus danen muokkaamiselle voi olla esimerkiksi karaokelau-
lajalle huonekaikuefektin (reverb) lisdaminen laulun oheen niin, ettd se pehmen-
taa mahdollisia laulun epataydellisyyksia. Huonekaiku voi myods parantaa hyvan-
kuuloista laulua tuomalla tilan tuntua ja lisdamalla hieman sen taytelaisyytta.
(Trevor, S. 2022.) Huonekaiku-efekti toimii tuomalla toistettuun daneen keinote-
koisen akustisen tilan niin, etta se tekee aaneen yksinkertaisia kaikuja tai simu-
loiden monimutkaisempia aaniaallon etenemiskuvion heijastuksia (Senior, M.
2008).

Tapahtumaaanentoiston kannalta ei usein tarvita hifeinta hifia, jotta ihmiset saa-
daan tanssimaan. Sana hifi tulee englannin kielen sanoista High Fidelity eli kor-
kea luotettavuus (Blomberg, E. & Lepoluoto, A. 2005, 161). Tama tarkoittaa au-
diolaitteen tavoiteltua tilaa, jossa aanentoistojarjestelma toistaa aanen mahdolli-
simman tarkasti mukaillen alkuperaista aanen lahdetta. Oma kokemukseni on,
ettd yleensa opiskelijatapahtumissa riittaa, ettd aanentoistosta tulee tarpeeksi
aanta ja viela tarkemmin tarpeeksi bassotaajuuksia. Havaintoa tukee Current
Biology -lehdessa (2022) ilmestynyt tutkimus, jonka mukaan ihmiset lahtivat mu-
kaan tanssimaan keskimaarin 11,8 prosenttiyksikkoa enemman kokiessaan taa-
juuksia 8-37 hertzin valilta (Cam-eron, D. J., Dotov, D., Flaten, E., Bosnyak, D.,
Hove, M. J., & Trainor, L. J. 2022, 1). Harvardin |aaketieteellisen yliopiston ter-
veysblogikirjoituksen mukaan (2016) tanssiminen on universaali iimi6. Tanssi-
malla ilmaisemme onnen tunteita. Tanssilla on todettu myds olevan fyysisia ja
kognitiivisia hyotyja, jotka ylittavat muut likunnan muodot. (Harvard Health Pub-

lishing 2016.) Terveyshyotyjen kannalta danentoistoon kannattaa siis panostaa.

Hyva on muistaa kuitenkin kohtuus kaikessa (Levonen, P. 2023). Kahta ihmista
varten ei ole valttamatta kannattavaa pystyttdd Rammstein-tason stadionkalus-

toa (Kuva 1).
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KUVA 1. Rammsteinin massiivinen kaiutinjarjestelma Helsingin Olympiastadio-
nilla. (Oskari Nousiainen 2023).

3.2 Mita hyotya valaistuksesta on tapahtumalle?

Se miten havainnoimme maailmaa, perustuu pitkalti nakemiseen (Stangor, C. &
Walinga, J. n.d.). liman valoa emme voi nahda, silla nakemisemme perustuu va-
lon heijastumiseen kappaleista siimamme sisarakenteisiin (Baluch, P. & Gonza-
les, A. n.d).

LAB-ammattikorkeakoulun Valon kéytté ja merkitys tilasuunnittelussa kurssiku-
vaus kiteyttaa, miten valo koetaan vain teknisena mahdollistajana nakemiselle.
Kuitenkin sen kaytto ja laatu ovat merkittavassa osassa ihmisten kokemusten
maarittelijana. Erilaisia valonkaytdontapoja hyddynnetaan eri aloilla kuten tila- ja

tapahtumasuunnittelussa. (LAB-ammattikorkeakoulu n.d..)

Tapahtumavalaisussa ei ole kyse vain tilan valaisemisesta (Stage Electrics. n.d.).
Tapahtumavalaisulla tarkoitan niita visuaalisia tapoja, joilla tilaa voidaan valaista.
Naihin tapoihin kuuluvat esimerkiksi valojen, nayttdjen ja videotykein tehtyjen
projisointien kayttd. Kuvassa 2 Tarina ry:n jarjestaman ystavanpaivadiskon tun-
nelman luomiseksi on kaytetty yksinkertaista ratkaisua valaisun suhteen. Valai-

suun on kaytetty kahta videotykkia, joilla on projisoitu sydamia valkokankaille.
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Lisaksi lattialle on laitettu muutama varivalo heijastamaan vareja valkoisesta ka-

tosta.

KUVA 2. Tarina ry Ystavanpaivadiskon valaistus sydanprojisoinnein. (Henry
Knuuttila 2020).

Vertailun vuoksi on Kuva 3 otettu samasta paikasta, mutta eri suunnasta. Tassa

kuvassa ei ole kaytetty tapahtumavalaisua luomaan tunnelmaa.

KUVA 3. Verrokkikuva Kuvalle 2. (Henry Knuuttila 2020).
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Valaistuksen tehtavana on ohjata tapahtuman osallistujan katseen suunta halut-
tuihin asioihin, luoda tunnelmaa, erottaa muotoja ja etaisyyksia seka ylipaataan
nahda tilassa (Awasthi, O. N. 2014, 6.84). AV Alliance Associationin mukaan va-
laistuksella voi merkittavasti vaikuttaa tapahtuman ilmeeseen ja tunnelmaan, ol
kyseessa sitten konferenssi, muotinaytos, nayttely tai stadionkeikka. Valojen
paaasiallinen funktio on nostaa tapahtuman arvoa, ja nostaa jalustalle se, minka
vuoksi tapahtuma on jarjestetty. Valojen tehtavana on myos pitaa tapahtuman
osallistujien mielenkiintoa ylla, ja jopa jattaa lahtematon vaikutus heihin. (AV Alli-

ance Association 2022.)

Vareilla koetaan olevan tiettyja kayttaytymiseen ja kognitioon vaikuttavia merki-
tyksia. Esimerkiksi punaisella varilla on osoitettu olevan kriittinen yhteys ihastu-
misen syntymisessa. (Elliot, A. J., & Maier, M. A. 2014, 108.)

Nykyinen varien vaikutusta koskeva tutkimus on tutkijoiden (2012) mukaan jok-
seenkin kyseenalaistettavissa. Aikaisemmista tutkimuksista saatu tieto on epa-
johdonmukaista, mika selviaa Nurlelawati Ab. Jalil, Rodzyah Mohd Yunus ja Nor-
mahdiah S. Saidin (2012) tekemasta tutkimusarvostelusta. Heidan mukaansa
esimerkiksi Kwallek ja Lewisin (1990) tutkimuksen mukaan punainen vari olisi
kaikista kiihottavin vari, kun taas Kamaruzzaman ja Zawawin (2010) tutkimuksen
mukaan kyseinen vari olisi sininen. Nurlelawati Ab. Jalil, Rodzyah Mohd Yunus
ja Normahdiah S. Said ehdottavat, etta varien vaikutusten tukimusta pitaisi toisin-
taa ja paivittaa, jotta aiheesta saataisiin selkeampi kuva. (Jalil, N. A., Yunus, R.
M., & Said, N. S. 2012, 59.) Taten jatan pois opinnaytetyodstani varien vaikutuk-
sista puhumisen. Kahden kokemusta omaavan valosuunnittelijan James Moodyn
ja Paul Dexterin (2013) mukaan tapahtumavalaisemisessa on kuitenkin kyse in-
tuitiosta (Moody, J. L. & Dexter, P. 2010, 13).
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4 OPISKELIJA - MITEN HYODYT TAPAHTUMISTA?

Seuraavassa osiossa olen listannut asioita, joista opiskelijana voi hyotya tapah-

tumien kautta.

Lisaa opintopisteita!

Tapahtumatekniikan paaasiallinen tarkoitus on tukea tapahtumien luonnetta. Me-
dianomiopiskelijoille tapahtumien tekemisella voi olla myds opetuksellisia hyo-
tyja. Tapahtumia tekemalla voi saada opintopisteita liittamalla tapahtuman teke-
misen osaksi valinnaisia ammatillisia opintoja. Medianomiopinnoissa tallainen
onnistuu esimerkiksi tekemalla Projektitydskentely-kurssiin sopiva projekti. Kurs-
sin oppimistavoitteisiin on merkitty kaytannon projektin toteuttaminen yksin, tyo-
ryhmassa tai tilaajan kanssa. Tarkemmin opintosuorituksen suorittamisesta pitaa

kuitenkin keskustella ohjaavan opettajan kanssa. (TAMK n.d.a.)

Mahdollisuudet verkostoitua

Tapahtumat edistavat sosiaalisia verkostoja ja sosiaaliset verkostot voivat olla
my0s tapahtumien alullepanijoita (Getz, D., & Page, S. J. 2016, 107). Sosiaalinen
verkosto voidaan maaritella sosiaaliseksi yhteen liittyneiden tai keskenaan tiiviisti
olevien henkildiden kokonaisuudeksi eli verkostoksi. Sosiaalisista verkostoista
muodostuu sosiaalinen paaoma, joka voidaan verrata taloudelliseen paaomaan
(Richardson, J. G. 1986, 286; Portes, A. 1998, 7). Asiaa voisi verrata aikapank-
kijarjestelmaan, jossa ihmiset vaihtavat palveluksia vastapalveluksiin (Hillen-
brand, S. 2012). Tallaisia palveluksia voisi olla esimerkiksi kukkien kastelu naa-

purille ja vastineeksi saa syksylla omenoita naapurin puusta.

Yhdessa pystymme suuriin tekoihin

Ruotsalaisen tapahtumien IT-osaamista markkinoivan Magnet-nimisen yrityksen
mukaan, ihmisten kokoontuessa yhteen tapahtumien seurauksena, se voi syn-
nyttaa jotain itseamme suurempaa, eli jotakin joka myotavaikuttaa meihin kaikkiin
(Magnet n.d.). Opiskelijajarjestotapahtumien hieno puoli on se, etta ne tuovat kai-
kenlaiset opiskelijat yhteen tekemaan asioita yhteisen tarkoitusperan puolesta.
Tapahtumien tekeminen rohkaisee meita yhteistydhon ja voimme oppia ymmar-

tamaan miten suuremman kokoluokan tapahtumia jarjestetaan, kertoo julkinen
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puhuja Amma Marfo St. Scholaksen ammattikorkeakoulun verkkosivuilla. (The
College of St. Scholastica 2017.)

Opi uusia taitoja

Tapahtumia jarjestamalla voi itse olla osallisena kokeilemassa ja oppimassa
uutta. Tapahtumien kautta voi olla myos verkostoitumassa tapahtuma-alan mah-
dollisten tyopaikkojen kuten ravitsemusliikkeiden kanssa. Tapahtumia jarjesta-
malla paasee toteuttamaan itsedan ja saa paljon arvokasta oppimiskokemusta
(Ehyt ry n.d, 1). Itseaan paasee myos haastamaan tekemalla tapahtumia. Hyvia
kokemuksia itsensa haastamisesta 16ytyy Haaga-Helian (2012) tutkimusprojek-
tista Porvoo Works. Tapahtuman kautta Linda Helenius ja Sabine Lindén kertovat
paasseensa oppimaan asioita konkreettisten tekojen kautta teorian sijaan. Linda
Helenius ja Sabine Lindén kertovat saaneensa projektin myota yhdessa mietti-
malla enemman uusia ja innovatiivisia ideoita. Projektissa toimiminen osoitti li-
saksi, etta millaista on olla yhteydessa erilaisiin sidosryhmiin. Hyodyllisena
asiana tulevaisuuden kannalta he nakivat, ettd heista jokainen joutui tydskente-
lemaan hankkeessa osana tiimia erilaisten ihmisten kanssa. (Lassila, S. & Ran-
tanen, T. 2012, 90.) Projekti opetti lisaksi, etta tekemalla paljon ja ottamalla vas-
tuuta myoOs oppii paljon. Vastuutehtavissa toimiminen kehittaa paineen- ja stres-
sinsietokykya kertovat Linda Helenius ja Sabine Lindén. (Lassila, S. & Rantanen,
T. 2012, 89.)

Ole rohkeasti erilainen!

Yhteistyon lisaksi on yhteisen hyvan mukaista vaalia yksilollisyytta, silla yksilot
tuottavat uusia ideoita, joita yhteisot tarvitsevat kehittyakseen jatkuvasti, ja jotta
valtyttaisiin steriiliydelta ja paikallaan olemiselta (The Ultimate Quotable Einstein

2013, 434). Jotta uutta voi syntya pitaa uskaltaa toteuttaa uusia ideoita.

Paranna valmiuksia tyoelamaan

Yhdysvaltalaisen yksityisen St. Scholastikan ammattikorkeakoulun uravalmen-
taja Alina Tubman rohkaisee opiskelijoita liittymaan mukaan opiskelijaetujarjes-
tétoimintaan. Ne ovat mainio tapa harjoittaa ammatillisia taitoja kuten johtajuutta,

yhteisty6ta, viestintaa ja asioiden priorisointia. Kaikki nama taidot ovat sellaisia,
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joista on hyotya hakiessa toita tai harjoittelupaikkaa. Jarjestotoiminnan mainitse-
minen esimerkiksi ansioluettelossa tai tyohaastattelussa voi osoittaa paremmin,

etta kyseiset taidot ovat hakijan hallussa. (The College of St. Scholastica 2017.)
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5 VOIKO TAPAHTUMA-ALALLE TYOLLISTYA?

Korkeakoulut ovat tyoelamaa varten

Arene eli Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto teetti kyselytutkimuksen
(2021), jossa selvitettiin ammattikorkeakoulun roolia suhteessa tyéelaman toimi-
joihin ja sidosryhmiin. Arenen puheenjohtaja Mervi Vidgreén kirjoittaa tutkimuksen
esipuheessa ammattikorkeakoulujen olevan tydelamaa varten. Yksi ammattikor-
keakoulujen tehtavista on innovoida uutta ja kehittaa nykyisia toimintamalleja.
(Arene ry. 2021, 3—4.)

Mahdollinen tydpaikka aani- ja valotekniikan osaajalle voi I6ytya tapahtuma-
alalta. Tapahtumateollisuuden toimialatutkimus (2020) osoittaa, etta tapahtuma-
teollisuus on selkeasti kasvusuuntainen. Tutkimuksesta selviaa myos, etta tapah-
tumia jarjestetaan enemman, ammattimaisemmin ja kannattavammin.

(Wirén, M., Westerholm, T. & Liikamaa, A. 2020b, 13.)

Tapahtumateollisuus ry maarittelee tapahtumateollisuudeksi toimialaraportissa
tavoitteelliset, ammattimaisesti toteutetut tilaisuudet, jotka tapahtuvat arkirutiinien
ulkopuolella ja tuottavat liikevaihtoa (Wirén, M., Westerholm, T. & Liikamaa, A.
2020b, 3). Opinnaytetydssa kaytan termia tapahtuma-ala viitatakseni samaan

asiaan.

5.1 Tyodllisyystilanne valtakunnallisesti

Elinkeinoelaman tutkimuslaitos (Etla) arvioi, etta tapahtuma-ala tydllisti vuonna
2019 maaritelmista riippuen 8354-9126 yritystd. Tama tarkoittaa Etlan mukaan
15 200-19 500 kokopaivatoimista henkiloa. (Ali-Yrkko, J. & Pajarinen, M. 2021.)
Tapahtumateollisuuden toimialatutkimuksessa maaran arvioidaan olevan 17 083
kokopaivatoimista henkiloa. Tutkimuksesta selviaa kuitenkin, etta tilastot ovat
henkilomaarien suhteen vaikeasti arvioitavissa. Alan kokonaistyéllistavyyden kat-
sotaan olevan vuonna 2019 arvion mukaan 120 000 ja 175 000 henkilon valilta.
Tapahtuma-alan sivullisen tyollistavyysvaikutuksen voidaan siis katsoa olevan
merkittava. (Wirén, M., Westerholm, T. & Liikamaa, A. 2020b, 7.)



19

5.2 Tyodllisyystilanne Tampereella

Tapahtumateollisuuden toimialatutkimuksen (2020) mukaan Tampereella toimii
151 tapahtuma-alan toimijaa (Wirén, M., Westerholm, T. & Liikamaa, A. 2020b,
5). Tampereen kaupungin tapahtumien vaikuttavuusarvioinnista (2021) selviaa,
ettd ennen COVID-19 pandemiaa vuonna 2019 tapahtumapainotteiset toimialat
tyollistivat jopa 5484 henkiloa. Vastaavasti henkilomaara on vuosina 2013-2018
vaihdellut 4514—-4780 henkildn valiltd. Vuonna 2020 maara oli 4423 henkilda.
(Kuva 4) (Tampereen kaupunki 2021, 22.)

Yritysten henkildsto tapahtumapainottuneilla toimialoilla yhteensd, 2013-2020

5484

sk 4514 4621 4617 4641 459 4'737_,——"'\4433

Henkiltistdn lukumadrs yhte...

0K
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

KUVA 4. Yritysten henkiloston maara tapahtumapainottuneilla toimialoilla vuo-

sina 2013-2020. Kuvakaappaus. (Tampereen kaupunki 2021, 22).

Tapahtumateollisuus ry:n verkkosivujen Ajankohtaista-osiosta (2022) selviaa,
etta sen jasenilleen vuonna 2022 lokakuussa teetattaman kyselyn mukaan ta-
pahtuma-alan myynti ennakoi paluuta vuoden 2019 tasolle. Tama merkitsee pa-
luuta tasolle, joka tapahtuma-alalla oli ennen kuin koronaviruspandemia pysaytti
kaiken kulttuuritoiminnan lahes kokonaan. Samassa kyselyssa ilmeni, etta 72

prosenttia yrityksista karsii tydvoimapulasta. (Tapahtumateollisuus 2022.)

5.3 Tapahtuma-alan pienet piirit

Vaikka alan tyollisyysnakymat nayttavat hyvilta, niin alalla on ikava kylla paljon
palkattomia harjoitteluita. Palkattomat harjoittelut tuntuvat kasaantuvan erityisesti
kulttuuri- ja sote-alan opiskelijoille kirjoittaa Oulun ylioppilaslehdessa toimittaja
Aliisa Uusitalo. (Uusitalo, A. 2021.) Asiasta on vaikea puhua daneen — ainakin
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omalla nimella silla se voi kustantaa tulevaisuuden tydmahdollisuudet. Nain sel-
viaa Ylen jutusta, jossa kulttuurituotannon opiskelija ei halua esiintya omalla ni-
mellaan kommentoidessaan palkatonta harjoittelua. Karua kuvaa maalaa myos
kommentti harjoittelupaikan vastaanottamisesta sen pelossa, ettda muuten joku
muu ottaisi saman paikan ilmaiseksi vastaan. Ammattiliitto Pron puheenjohtaja
Jorma Malinen kommentoi jatkuvan palkattoman tyon teettamisen epamotivoi-
vana ja sanoo sen antavan tyoelamasta vinksahtaneen kuvan nuorille. (Kangas-
vieri, F. 2019.)

Palkattomat harjoittelut

Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK:n opiskelijahyvinvointiverkoston ydinryh-
man kannanoton mukaan suuri osa opiskelijoista elaa kdyhyysrajan alapuolella.
Opintoraha ja asumistuki eivat riita elinkustannusten kattamiseen. Velanotto on
lahes pakollista jollei kata elinkustannuksia tyossakaynnilla. Monet opiskelijat te-
kevatkin nain, mutta tama kay kuormittavaksi ja vie paahuomiota opiskelijoiden
paatyolta eli itse opiskelulta. Opiskelijat ovat ainoa yhteiskuntaluokka, jolta edel-
lytetdan velanottoa toimeentulotukea saadakseen. Vaikka on yleista ajatella, etta
opiskeluajan tulee olla yhta penninvenyttamista, nayttaisi se kostautuvan yhteis-
kunnalle ja yksildille kasvavalla maaralla opiskelijoiden mielenterveysongelmia.
(Samok. 2023.)

Tybelaman ei tarvitse olla tylsaa ja merkityksetonta vaan voimme omilla valinnoil-
lamme ja sosiaalisen verkostomme turvin rakentaa itsellemme mieluista tulevai-
suutta. Siksi on tarkeaa olla mukana yhdessa tekemassa tai osallistumassa ta-
pahtumiin. Ihmiset ovat pohjimmiltaan laumaelaimia ja ryhmiin kuuluminen on

luonnollinen osa ihmisyytta. (Pentikainen, I. n.d.)
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6 MEDIANOMI — NAIN TOIMIT AV-KIOSKILLA

Mista voi saada kaiken tapahtumatekniikan tapahtumien tekemiseen? TAMKin
medianomiopiskelijoilla on kaytdssaan audiovisuaalista kalustoa, kuten esimer-
kiksi kameroita, valoja, kaiuttimia, videotykkeja, mikrofoneja ja paljon muuta ka-
lustoa, joita opinnoissa tarvitaan. Tata samaa kalustoa voi lainata itsenaisiin opin-

tosuorituksiin ja esimerkiksi opiskelijaetujarjeston tapahtumien tekemiseen.

Seuraava ohjeistus kaluston lainaamiseksi perustuu laitelainaamo AV-kioskin toi-
mintamalliohjeeseen ja laitelainaamon suunnittelija Petri Levosen kanssa kaytyi-

hin keskusteluihin.

Lainaamista varten varaa kalusto etukateen opiskelijoiden intrasta |Oytyvasta
AVDB-laitekantaohjelmasta (Kuva 5) (Levonen, P. 2023; TAMK n.d.b.).

KUVA 5. AVDB-laitekantaohjelma (https://avdb.tamk.fi/Client/index.php 2023).

Varaamisen jalkeen tule paikan paalle keraamaan kalusto, ja lue samalla kalus-
tosta I6ytyva koulun tarralla varustettu viivakoodi lukulaitteella. Lukulaitteen saat
kayttoosi pyytamalla sitd AV-kioskin henkildkunnalta. Kun olet valmis viivakoo-
dien luvun jalkeen, anna lukulaite takaisin henkilokunnalle, jotta luettu kalusto
voidaan siirtaa lainatilisi nimiin. (Levonen, P. 2023; TAMK n.d.b.)


https://avdb.tamk.fi/Client/index.php
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Palauttaessa prosessi toimii kdanteisesti. Saadaksesi lainatilisi tyhjaksi pitaa ka-
lustoa palauttaessa lukea taas viivakoodi ja palauttaa lopuksi lukulaite henkilo-
kunnalle. Talla tavalla varmistutaan, etta kaikki tavarat ovat palautuneet takaisin
laitelainaamoon. Vie lopuksi lainaamasi kalusto sille kuuluville paikoille, mista ke-

rasit sen lainaustilanteessa. (Levonen, P. 2023; TAMK n.d.b.)

liImoita aina, jos kalustoa on mennyt rikki. Tama on erityisen tarkeaa, jotteivat
rikkinaiset tavarat paady kiertoon. Kukaan tuskin haluaa, ettéd esimerkiksi tapah-
tuma menee pilalle, kun lainattu kalusto ei toimikaan. limoita aina myos hukku-
neesta kalustosta, jotta asiasta voidaan tehda katoamisilmoitus. (Levonen, P.
2023; TAMK n.d.b.)

Lisaa tietoa laitelainaamon toimintatavoista saa kysymalla ystavalliseltd AV-kios-
kin henkildkunnalta tai taman opinnaytetydn liitteena (Liite 1) olevasta AV-kioskin
toimintamalli -ohjeesta. Toimintaohjeesta loytyvat myods AV-kioskin aukioloajat.
(Levonen, P. 2023; TAMK n.d.b.)
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7 RAVITSEMUSLIIKKEISSA TAPAHTUU

Ravitsemusliikekysely ainejarjestojen avuksi

Tampereella ja sen lahialueella toimiville ravitsemusliikkeille eli baareille lahetet-
tiin kysely (Liite 2), jossa selvitettiin baarien halukkuutta opiskelijatapahtumien
pitamiseksi baarin toimitilassa. Kyselyssa selvitettiin lisaksi, mika olisi paras yh-
teydenoton valine kontaktointia varten. Nain voitaisiin nopeuttaa jarjestamispro-
sessia. Baareilta kysyttiin myos mahdollisista opiskelijatarjouksista. Mahdollista
tapahtuman jarjestamista varten haluttin myos kuulla asioita, joihin opiskeli-

jaetujarjestojen olisi hyva tietaa vastaus etukateen, kun ne kontaktoivat baaria.

Miksei kukaan vastaa?

Kysely (Liite 2) lahetettiin 94 ravitsemusliikkeelle, joiden sahkdpostiosoitteet 16y-
tyivat julkisesti saatavilla olevista lahteista. Ravitsemusliikkeiden kirjo vaihteli pe-
rinteisista kulmakuppiloista suuriin yokerhoihin ja tapahtumapaikkoihin. Kysely ei
tuottanut jarin kattavaa tulosta. Kyselyyn vastasi kuusi ravitsemusliiketta. Kysely
lahetettiin 3.5.2023 ja kyselyyn vastaamisaikaa oli 20.5.2023 asti. Lieneeko ky-
seessa ollut kyselyn ajankohta tai kaytetty viestintatapa, mutta kattavaa analyysia
datasta ei voi muodostaa. Vastanneiden joukosta saatiin kuitenkin hyvia vastauk-

sia.

Vastanneiden baarien maaran takia vastaukset ovat anonymisoitu epaedullisen

kilpailuedun estamiseksi.

Nain otat yhteytta ravitsemusliikkeeseen

Kyselysta (Liite 2) ilmeni, ettd parhaimmiksi yhteydenpidon tavoiksi toivottiin sah-
kopostia, sosiaalisen median alustoja seka paikan paalle tulemista. Kaikki vas-
tanneet paikat ilmoittivat, ettd heilla on opiskelijatarjouksia. Paaasiallisesti vas-
tanneista paikoista oltin myos myotamielisia opiskelijatapahtumien jarjestami-
selle. Osa paikoista toivoi jopa lisda tapahtumia jarjestettavan ja yhdesta paikasta
iimoitettiin, etta resurssit eivat talla hetkella ole riittavia kuin pienten tapahtumien

jarjestamiselle.

Ravitsemusliikkeista kuultua
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Ainejarjestoille selkeimmat ongelmakohdat tapahtumia jarjestettaessa liittyivat
vakimaaran arviointiin, jotta tyontekijoita saadaan paikalle tarpeeksi seka siihen,
etta tapahtumapaikkaan ollaan ajoissa yhteydessa. Aikaikkuna yhteydenotolle
vaihteli kahdesta viikosta kuukauteen. Tapahtuman suunnitellusta aikataulusta ja
tapahtuman luonteesta herasi myos kysymyksia. Tarkempiakin kysymyksia aine-
jarjestoille mietittavaksi tuli muun muassa tapahtuman kavijoiden ikahaarukasta,
mahdollisten esiintyjien vaatimuksista, sosiaalisen median esittelyteksteista, lip-
pujen hinnoista ja kulujen jakamisesta. Yhdesta ravitsemusliikkeesta nousi myos
hyva kysymys liittyen siihen, mista voisi kootusti I0ytaa kaikki tulevat opiskelijata-
pahtumat. Tahan vastauksena voisi olla esimerkiksi opinnaytetyossani jo aiem-

min mainittu Tamkon tapahtumakalenteri (Tamko. n.d.c).
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8 POHDINTA

Olin koko ammattikorkeakouluopintojeni ajan mukana ajamassa opiskelijoiden
etua medianomien ainejarjesto Tarina ry:ssa. Opinnaytetyoni yhtena lahtokoh-
tana oli pelkoni siita, etta oman ainejarjestoni tapahtumakulttuuri hiipuu kokonaan
korona-ajan tuomasta sosiaalisesta eriytymisesta johtuen. Opittu osaaminen
opiskelijabileiden jarjestamisesta tuntui olevan mahdotonta siirtda uusille hallituk-
sille. Haasteena oli, etten tuntenut enaa uusia hallituslaisia muuten kuin koro-

namaskien lapi.

Oma innostukseni tapahtuma-alaan lahti edellisesta koulusta opiskellessani me-
dia-assistentiksi Tampereen seudun ammattiopistossa Tredussa. lhmettelin
paastyani TAMKIiin opiskelemaan media-alan tutkinto-ohjelmaa, etta mikseivat
tapahtuma-alan asiat tunnu kiinnostavan ketaan. Kaytettavat laitteet ovat kuiten-

kin melko samoja tapahtuma-alalla kuin televisio- ja musiikkituotannossa.

Naihin ongelmiin pyrin vastaamaan opinnaytetyossani. Tarkoitukseni oli lisata
hieman tapahtuma-alan kiinnostavuutta selvittamalla, mitka ovat mahdollisuudet
tyodllistya alalle. Mielestani mahdollisuudet ovat varsin hyvat. Lisaksi halusin pai-
nottaa opinnaytetydssani sita, kuinka arvokasta tyota ainejarjestot tekevat opis-

kelijoiden etujen ajamisen ja hyvinvoinnin eteen.

Lahdin selvittamaan tapahtumien tarkeytta sosiaalisten verkostojen ja opiskelijoi-
den hyvinvoinnin kannalta. Lisaksi halusin selvittaa, miten voisin heratella ihmisia
kayttamaan osaamistaan tapahtumissa. Kuten opinnaytetyosta selviaa, on tar-
keaa, etta teemme asioita yhdessa. Jarjestaytymisessa on voimaa! Koulussa ol-
laan luomassa uusia ihmissuhteita ja parhaimmillaan nama ihmissuhteet kesta-

vat lapi elaman.

Opiskelijat elavat pienella budijetilla, eika siita pitaisi leikata senttidkaan. Siksi olisi
mielestani kohtuullista, ettd kulttuuri- ja media-alan harjoitteluista maksettaisiin

palkkaa. Kuten opinnaytetydssani kay ilmi, palkaton harjoittelu antaa hieman kie-
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routuneen kuvan tyoelamasta. Mita se sellainen tyonteko on, josta ei edes mak-
seta. Kuten todettua, monet opiskelijat elavat koyhyysrajan alapuolella ja siita

maksamme kasvavilla maarilla mielenterveysongelmia.

Baarikyselyni tarkoituksena oli helpottaa yhteistyon kaynnistamista ravitsemus-
likkeiden ja opiskelijajarjestojen valille. Kyselyn pohjalta piti koota lista esimer-
kiksi Tamkolle annettavaksi halukkaista yhteistyokumppaneista. Tama olisi ta-
pahtunut tietenkin vain baarien omasta suostumuksesta. Listan avulla baarien
yhteystiedot olisi ollut helppo l0ytaa yhdesta paikasta. Lisaksi baareilta tulleista
kysymyksista piti muodostaa ainejarjestoille check-list-tyyppinen tehtavalista,
jonka mukaan tapahtumia olisi ollut helpompi lahtea jarjestamaan matalammalla

kynnykselld. Liian vahainen vastausprosentti kuitenkin romutti nama ideat.

Tarkoituksenani oli viela jarjestaa viimeiset bileet omalle ainejarjestolleni show-
case-mallina koulun kaluston kaytosta tapahtumissa. Olin varannut kaluston ja
kerannyt sen kokoon tapahtumaa varten. Tarkistaessani viela tapahtumaa edel-
tavana paivana hallituksen bileille maarittelemaa kellonaikaa tapahtuman alka-
miselle oli vastaus: "voidaanko siirtda viikolla tai parilla?” Tama oli toinen kerta,
kun ainejarjesto teki oharit samalla tavalla juuri ennen tapahtumaa. Palautin ka-

luston takaisin seuraavana paivana.

Aina ei ole helppoa olla tapahtumatuottaja televisioalan koulussa. Olkoon tama
esimerkkina myos sille, kuinka kaikki ei mene aina omien suunnitelmien mukaan.
Siksi on hyva osata sopeutua. Toivottavasti opinnaytetyoni pohjalta joku uusi

opiskelija voisi innostua tapahtumien teosta.
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LITTEET

Liite 1. Av-kioskissa toimiminen.

https://moodle.tuni.fi/course/view.php?id=10485&lang

AV-KIOSKIN TOIMINTAMALLI

Varaus
Varaa tarvittavat laitteet AV-kioskin laitekantaohjelmalla AVDB:Ila. Varaukset
tehdaan vain niille paiville, jolloin laitteita tarvitaan. Huomioi kuitenkin suurissa

laitekokonaisuuksissa esim. 1 lisapaiva laitteiden keraamiseen ja testaamiseen.

Opiskelija tekee itse varaukset AVDB-laitevarausohjelmalla. Osaathan kayttaa

varaamiasi laitteita?

AVDB ohjelma I6ytyy INTRA:sta: https://avdb.tamk.fi/Client/

Laina-aika on paasaantoisesti yksi viikko. Laina-aikaa on mahdollista muokata
riippuen muiden projektien tai kurssien laitetarpeista. Yli viikon laina-ajat tarkis-

tetaan aina AV-kioskin henkilokunnan kanssa.

Lainaus

Opiskelija keraa paasaantoisesti itse laitteet AV-kioskista, jolloin varatut laitteet
merkitaan lainatuiksi varaajan henkilokohtaiselle AVDB-tilille. Henkilokunta
avustaa mahdollisuuksien mukaan lainattavien laitteiden keraamisessa. Varaa
aikaa riittavasti AV-kioskiin laitteiden keraamista seka lainaamista varten. Laina-
aika varmistetaan paallekkaisten lainojen valttamiseksi jokaisen lainattavan lait-

teen kohdalta.

Varattaessa laitteita AVDB ohjelmalla, varattavissa laitteissa on oma AVDB-tun-
nistenumero.

Talla tunnistenumerolla etsitdan varatut laitteet lainataviksi yksildidysti AV-kios-
kista. (jatkuu)


https://moodle.tuni.fi/course/view.php?id=10485&lang

Henkilokunta auttaa tarvittaessa.

Mikali varattua laitetta ei I0ydy, esimerkiksi: edellinen lainaaja ei ole palauttanut
laitetta sovitun laina-ajan puitteissa tai laite on huollossa, henkilokunta auttaa

korvaavan laitteen I6ytamisessa mahdollisuuksien mukaan.

Palautus
Opiskelija palauttaa itse laitteet AV-kioskiin AV-kioskin henkilokunnalla. Tassa
yhteydessa tarkistetaan lainattujen laitteiden lainalista, jotta voidaan todentaa

kaikkien lainattujen laitteiden palautuminen.

Opiskelija palauttaa itse laitteet niille kuuluville paikoille AV-kioskin hyllyihin pa-
lautuksen valittomassa yhteydessa. Henkilokunta avustaa tarvittaessa. Laitepa-
lautuksen voi kuitenkin sovitusti suorittaa myos muu opiskelija kuin lainan suo-
rittanut. Tama kaytanne ei ole suositeltava. Vain esim. sairaustapaukset tai muu
riittdva este voidaan hyvaksya syyksi erillisesti vastuutetun opiskelijan laitepa-

lautukselle laina-ajan paattymisen yhteydessa.

Mikali jokin lainatuista laitteista on vikaantunut tai laitteissa huomattu toiminta-
hairioita, tehdaan naista valittomasti palautuksen yhteydessa vikaantumisilmoi-
tus AV-kioskin henkilokunnalle. Kadonneista laitteista tehdaan katoamisilmoitus.
Mikali opiskelijan huolimattomuudesta tai epaasiallisesta laitteen kasittelysta
johtuva vikaantuminen tai laitteen katoaminen on todennettavissa, opiskelija on

naista laitteista korvausvelvollinen.

Vikaantumisilmoituksen/katoamisilmoituksen tekee laitetta kayttanyt tai vas-
tuussa olevaopiskelija, henkilokunnan avustuksella. limoitukset laaditaan huol-

totoimenpiteita seka laitevikojen tunnistamisen nopeuttamiseksi.

Mikali opiskelija palauttaa laitteet myohassa, AVDB ohjelma asettaa opiskelijan
automaattisesti lainauskieltoon. Taman jalkeen opiskelija ei voi varata tai lainata
laitteita AV-kioskista, ennen kuin on antanut hyvaksyttavan selvityksen laittei-
den myohassa palauttamisille.

(jatkuu)



Laitteet ja tarvikkeet palautetaan puhdistettuina.

Laitteiden valiaikainen sailytys AV-kioskin yhteydessa olevassa varastoti-

lassa/lastaustilassa:

Varastotila on tarkoitettu paasaantoisesti vain AV-kioskista lainatuille laitteille,

projektin ajaksi.

AV-kioskista lainattuja laitteita EI JATETA varastoon laina-ajan paattyessa,
vaan ne palautetaan AV-kioskiin henkilokunnalle, jolloin tehdaan laitepalautuk-

seen liittyvat normaalit tarkistukset seka opiskelijan lainatilin tarkistus.

Sailytettdessa laitteita varastotilassa laitelaatikoihin tai rullakoihin merkitaan: lai-
naajan nimi, projektin tai kurssin nimi, palautuspaivamaara seka lainaajan puhe-
linnumero. Lastaustila ei ole rekvisiittavarasto, johon voi jattaa projektin rekvisiit-
taa projektin paatyttya tai sailytystila opiskelijoiden henkilokohtaiselle omaisuu-

delle.

Pida varastotila siisting, silla laitteiden lastaaminen autoihin tapahtuu paasaan-

toisesti taman tilan kautta!

AV-kioskin aukioloajat:

Maanantai 09.00 — 11.00/12.00 — 14.00
Tiistai 09.00 - 11.00/ 12.00 — 14.00
Torstai 09.00 -11.00/12.00 — 14.00
Perjantai  09.00 —11.00/12.00 — 14.00
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Liite 2. Ravitsemusliikekysely, joka oli tehty TAMK:n kaytossa olevalle Flinga-

alustalle

15
TAMK OPINNAYTETYOKYSELY RAVITSEMUSLIIKKEILLE

LLL L L IR R LR LR L R L L L LR LR LR L R R R L LR R LR R L L L R L L R L L)
Yhteen kysymykseen vol vastata useamman kerran painamalla
SEMD-painiketta uudelleen.

LI LR LR LR L R L L L L LR L L AL L LR L LR R L L L Ly L)
Huom! Vastauksen |3hettdmisen jalkeen ei tule erillistd ilmoitusta,
ettd viesti on vastaanotettu.

AL LA R LR LR L L L L L L LR L LR R R R L R L R L L L R L L R L L)
Seuraavaan kysymykseen siirrytdan painamalla sivun alareunassa
olevaa NEXT-painiketta.

LA L L L R L L L L L L L L LR LR LR LRt R L AL L ]
RS G ER R ER R EFRS RS R RS ERFEFEEFRERFSEFS RS R E R

L L L L L L L L L L L L L L L LR LR LR LR L L L L L))

YHTEYSTIETOMI SAA JAKAA Tamperelaisille opiskelijajarjestdille
kylladei:

LA LR L LR L L L L L R L L L LR DR L R LR L P L L L L]

Ravitsemusliikkeen nimi:

R EF G R ER P ER PR EREE RS RS RS RS EFFEERFEFEEFRRERSEFR RN E R

Y-tunnus:

L L L L L L L L L L L L L L L L L LR LR LR LR L L L L L)

S.posti:

LR LR L LR L L R L L L R L L L LR LR L R LR L P LR DL L L]

Puhelinnumero:

R EF R R ER P ER P EREERE F RS FFS R RS EFREERFEFEEFRRERFSEFR R E R

Verkkosivusto:

L L L L L L L L L L L L R L L L L L L L LR LR LR LR L LR L L L)

Sosizalinen media:

LA L L LR L L L L L L L L LR LRl L DL L L L]

Osoite:

R EF R R ER P ER P EREERE F RS FFS R RS EFREERFEFEEFRRERFSEFR R E R

Y/

2/3
Mit3 kautta toivotte, ettd teihin otetaan yhteyttd?

LR LR L R L R L R L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L Y]

Mista teiddt saa parhaiten / nopeiten kiinni?

Y

(jatkuu)
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/5
Onko teilld opiskelijatarjouksia, jos on niin mita?

LR LR LR LR PR DL LA L L LR L L LR L R L R L AL AL L L]

Haluaisitteko, ettd teilld jArjestetdan opiskelijatapahtumia?

LR LR L R R L R L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L R L L L L L L L Y]

Jos ei, niin miksi? (vastaaminen vapaaehtoista)

Y

4/5

Téssa osiossa tarkoituksena on keksia kysymyksia
opiskelijajarjestdille pain. Kysymysten pohjalta jarjestdot voivat
selvittaa etukiateen asioita joita on syyta pohtia. Taman
tarkoituksena on nopeuttaa tapahtumanjarjestamisprosessia.

LRI R LA L LA LR L LR R LR L LR L R R L L R L L R R R R R LR LR L L N L R L L L ]
LR LI R LA L LA LR L LR R LR L LR L L R L L R L L R R R AL R LR L L L N L R L L L Y]
LR LR LR R R R LR R R R R R L L R L R L L L L LR L LR LR L LR Y]
Esimerkkikysymyksia opiskelijajérjestdille:

LRLL R LR LR R R L L L L L L L L LR L L L L LR L L L L Y]
Jos tapahtumanne luonteeseen kuuluu musiikkiesitys - montako
soittajaa ja mita soittimia?

LRI E LA L LA LR L LR LR LR L LR L R R L L R L R R R R L R LR L L L N LR L L LRl

Onko teill3 lippujentarkastaja vai tarvitaanko talon puolelta?

ERL LR LR L LA L L L L L L L L L L L A L L L]

Montako osallistujaa tapahtumaan olisi tulemassa?

Y

5/5
Vapaasana - palaute tai kysymyksii.

LR LR L R R L R L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L Y]

Kiitos vastauksistanne!

A

2(2)
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