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Abstrakt

Detta arbete ger utvecklingsforslag som yrkeshdgskolan Novias institution teknik och sjofart i Vasa
kan tillimpa for att Oka pad samverkan mellan hogskolan och féretag, da det galler
studeranderesurser. Arbetet har tre huvudsakliga uppgifter dar en situationsanalys av
arbetsmarknaden gors, en arsklocka for att underlatta informationsbyte inom hogskolan utvecklas
och en marknadsplan for en digital plattform byggs upp.

For att kartlagga hogskolestuderandes praktik och examensarbetes utbyte fran hogskolan ut till
foretag utvecklades en enkat som ar riktat till arbetsmarknaden dar foretag kunde dela med sig
deras erfarenheter och behov av hégskolestuderande.

Inom arbetet utvecklas en arsklocka vars uppgift ar att underlatta vaxlingen av information sasom
handelser, deadlines och annan vasentlig information. Tva typer av arsklocka tas upp i arbetet en
byggd i Mc PowerPoint och andra outsourcad Visma plandisc.

Arbetet bygger upp en marknadsplan fér lanseringen av en webbsida som kallas for praktikportalen.
Till marknadsplanen anvdands SOSTAC modellen som botten da denna modell &r riktat for lansering
och uppfoljning av digitala plattformar. Arbetet tar ocksa upp allmanna utvecklingsférslag som kan
tillampas inom institutionen teknik och sjofart.

Rekommendationerna i detta arbete skall hjalpa institutionen teknik och sjofart att utveckla medel
for hogskolestuderanden att hitta foretag nar de skall utféra sina praktik och examensarbeten och

underlatta informationsflédet inom institutionen.
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Abstract

This work provides development proposals that Novia University of Applied Sciences, specifically
the institution of Technology and Maritime Studies in Vaasa, can implement to enhance
collaboration between the university and companies regarding student resources. The work has
three main tasks: conducting a market analysis, developing an annual clock to facilitate information

exchange within the university and building a marketing plan for a digital platform.

To map the internships and thesis exchanges of university students to companies, a survey was
developed targeting the job market, allowing companies to share their experiences and needs

regarding university students.

Within the work, an annual clock is being developed with the purpose of facilitating the exchange
of information such as events, deadlines, and other essential information. Two types of annual

clocks are discussed: one built in MS PowerPoint and another outsourced to Visma Plandisc.

The work establishes a marketing plan for the launch of a website called the Praktikportalen. The
SOSTAC model is used as the basis for the marketing plan, as this model is tailored for the launch
and follow-up of digital platforms. The work also addresses general development proposals that

can be applied within the institution of Technology and Maritime Studies.

The recommendations in this work are intended to assist the institution of Technology and
Maritime Studies in developing means for university students to find companies regarding their

internships and thesis projects, as well as facilitating information flow within the institution.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund och problemformulering

Da man fragar yrkeshdgskolan Novia utexaminerade alumner vad som blev mest uppskattat
under deras studiegang ar svaret, for storsta delen av dem som har svarat, praktiken och
arbetet med lardomsprovet. Det har géller oftast sddana fall dar studerande fatt arbeta med

foretag och konkreta uppgifter inom arbetslivet.

Med de kraftiga nedskirningar som statliga finansieringen har gjort och 6kat behov av att fa
studerande examinerade, det vill siga med mindre resurser och 6kad efterfragan ar det

utmanande for hogskolan att kunna utéka samverkan med foretag.

Detta arbete baserar sig pa forskning, framsteg och resultat som gors vid projektet Praktik 2.0
som pagar under tiden 01.05.2020-31.12.2023 vid yrkeshdgskolan Novias FUI verskamhet.

Examensarbetet har tre huvudsakliga delar.

e Gora upp en marknadsplan for lanseringen av en webbsida som kallas praktikportal.
Portalen utvecklas inom projektet praktik 2.0. marknadsplanen innehéller ocksa andra
mojligheter som kan utvecklas for att forbattra studerandes utbyte av praktik och
examensarbeten till foretag.

e | arbetet utvecklas en arsklocka dar praktikens arscykel hos utbildningarna skulle
kartlaggas samt hiandelser av intresse inom Technobothnia och hégskolan Novia skulle
visas.

e Enutredning i form av en enkit ddr en situationsanalys av féretagens erfarenheter och
behov av studeranderesurser utreds.

(Projektrapport, behovsanalys)

Da foretag i allt hogre grad har behov av flexibla resurser ger detta en stor utmaning for
hogskolan att lagga resurser till att individualisera utbildningen, da statliga finansieringen har

minskat med en fjardedel fran 2012 till 2017.

Genom att lansera en praktikportal blir utmaningen att fa den att bli anvand av studerande och
foretag. Tva fragor ar vad man kan gora for synligheten for portalen och vilken dr marknaden
for den. Finns det ocksd andra maojligheter fran hogskolans sida som skulle gynna utbytet

mellan hogskolan och foretag géllande studeranderesurser.
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Med praktikportal anses i detta fall en webbsida utvecklad for att underlatta
informationsutbytet mellan foretag och yrkeshogskolestuderande da det giller sokande av

praktik och examensarbetes uppgifter.

For att underlatta kommunikationen och informationsfléde inom institutionen Teknik &
Sjofarts personal och studerande, undersoks mojligheterna vad en arsklocka kan hjilpa och

hur man upprétthaller en arsklocka med begransade resurser och tid.

1.2 Syfte

[ detta examensarbete undersoks hur yrkeshogskolan Novia kan héja sin profil genom att
utveckla studerandes praktik och hjilpa lokala foretag att bli synliga for studerande. Jag skall
ocksa soka efter mojligheter dar man skulle kunna beakta foretagens behov av flexibel tillgang
till personresurser och utbildningens behov for kostnadseffektivitet, flode,

examensproduktion.

1.3 Avgriansning

Detta arbete dr enbart riktad till institutionen teknik och sjofart Vasa.

For att kunna gora en marknadsplan behover man fa mycket information gillande institutet
teknik & sjofart och detta kraver mycket kommunikation for att kunna samla in all information
som behodvs och givna tidsramen for till detta arbete rackte inte till att géra en fullstindig

analys.

D& man foljer SOSTAC marknadsplansstruktur gillande webbsidor skall man goéra varje steg
sa detaljerat som magjligt for att kunna bygga upp en trovardig plan. Eftersom det inte finns tid
for en detaljerad marknadsplan maste marknadsplanen i detta arbete byggas upp i ett mera

allmant syfte.

2 Yrkeshogskolan Novia och Technobothnia

2.1 Yrkeshogskolan Novia

Da detta arbete skriv ar yrkeshdgskolan, som har fungerat med namnet Novia sedan 2008,
Finalnds storsta svensksprakiga hogskola med totalt 4500 studeranden och 320 anstillda med
fem campus beligna i Jakobstad, Raseborg Vasa och Abo. Yh Novia 4r delad i fem institutioner:

teknik och sjofart, hilsa och valfard, foretagsekonomi, konst och kultur och bioekonomi. I detta
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arbete beaktas endast institutionen teknik och sjofart med campus beldget i Vasa som har tva
byggnader till forfogande, huvudbyggnaden W33 och laborationsbyggnaden Technobothnia.

Skolan har forelasningssalar och personalutrymmen i bada byggnaderna.
Studier

Yrkeshogskolan Novia erbjuder utbildningar i form av dagsstudier, flerformsstudier, 6ppna

studier och hogre fortbildningar.
Foretagstjanster

Institutionen teknik och sjofart erbjuder ocksa foretagstjanster. Forsta formen av tjanster ar
att man kan uthyra utrymmen som auditorier, grupputrymmen och klassrum. Andra tjanster
som hogskolan erbjuder ar karridrtjanster dar foretag kan dela med sig uppgifter om 6ppna
positioner inom foretaget. Karridrtjansten syns i intranatverket med samtliga foretags upplagg
inom samma "ruta”. Tredje formen av foretagstjdnster ar samarbete och/eller utbildning av
personal. Hogskolan kan skraddarsy en fortbildning, kurser och workshops inom aktuella

teman pa foretagets/kommuners begiran. Pa avlagda kurser och utbildningar fas intyg.

2.2 Technobothnia

Technobothnia blev grundat 1996 i fére detta Vaasan Puuvilla Oy byggnaden och ar, nar detta
arbete skrivs, en byggnad dar tekniska-, miljo- och bygglaborationer kan utforas. Tre hogskolor
delar och samarbetar i dessa utrymmen med varandra. Dessa hogskolor ar yrkeshogskolan

Novia, Vaasan ammattikorkerakoulu och Vasa universitet.

Pa hemsidanstdr det att Technobothnia opererar enligt dessa principer: Technobothnia skall
fungera som en kanal for samarbete med foretag, utbildnings-, och andra forskningsinstitut
och andra teknologicentra. Genom att skapa en ram for hogkvalitativ utbildning och forskning
inom teknikomradet. Technobothnia erbjuder ocksd mojligheter for forskning,

produktutveckling samt utbildnings-, mat-, testtjanster till bade privata och offentliga sektorn.

Institutionen teknik och sjofart Vasa har ocksda egna foreldsningsutrymmen,
personalarbetsrum och FUI beldgna pa andra och tredje vaningen i sjialva Technobothnia

byggnaden.

https://www.novia.fi/foretagstjanster

https://www.novia.fi/om-oss/organisation

https://www.novia.fi/utbildning/oppna-yh-och-fortbildning/

https://www.technobothnia.fi/
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https://www.technobothnia.fi/technical-collaboration/about-technobothnia/

https://www.technobothnia.fi/corporate-services/

https://www.technobothnia.fi/corporate-services/corporate-services/

https://www.porssitieto.fi/poistuneet/vaasanpuuv.shtml

3 Enkat

Detta kapitel handlar om enkaten som byggdes for att ta reda pa olika foretags erfarenheter
och deras behov gillande hdgskolestuderanderesurser. Kapitlet borjar med sjdlva enkatens
uppbyggnad, efterhand presenteras de vasentligaste svaren och analysen man kan géra av svar
som gjorts. Fel som hittades och forbattringar som kan goras till enkaten behandlas efterat och

kapitlet avslutas med idéer for framtida enkat och sammanfattning.

3.1 Enkitens uppgift

Enkitens uppgift ar att fa information av foretag i nejden om deras erfarenhet av
yrkeshogskolastuderanden de har haft hos sig. Idén ar att kunna tillampa dndringar inom
institutionen teknik och sjofart for att fraimja utbytet mellan skolan och foretagen i nejden. Till
enkitens uppgift ar ocksa att fa kontaktuppgifter till foretagen for framtida samarbete,
kontaktuppgifterna behandlas enligt GDPR. Enkdten ar for da detta arbete skrivs riktad till

tekniska institutionen och darmed har sants till foretag inom teknik branschen.

3.2 Enkitens uppbyggnad

Enkiten baserades pa en tidigare modell som gjordes under varen 2022 av projektledaren for
praktik 2.0 projektet. For att kunna ha méjlighet att jamféra denna enkét med den foregdende
enkaten stilldes liknande fragor, men for att battre kunna kartldgga studerandes praktik lades

flera fragor till. Enkiten sandes till foretagsmejl under hosten 2022.

Idén till enkiten hade redan kommit till projektledaren tidigare under aret 2022 och denna
prelimindra enkét blev siand till flera foretagsmejl. DA MATCHing evenemanget ndrmade sig sa
fick skribenten av detta arbete idén att ge ut en liknande enkit som projektledaren hade byggt

tidigare och dela ut den nya enkaten till deltagande foretag i MATCHing evenemanget 2022.


https://www.technobothnia.fi/technical-collaboration/about-technobothnia/
https://www.technobothnia.fi/corporate-services/
https://www.technobothnia.fi/corporate-services/corporate-services/
https://www.porssitieto.fi/poistuneet/vaasanpuuv.shtml
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Till sjdlva MATCHing evenemanget gjordes en kortare version med fyra mest relevanta
fragorna man ville ha svar pa. Den Kortare versionen delades ut som pappersversion under

sjdlva MATCHing evenemanget. Korta versionen innehaller fragorna:
1. Har ni haft hogskolestuderanden som gjort sin praktik och/eller examensarbete i ert foretag.

2. Har ni forbattringsforslag pa hur processen med rekrytering av praktikanter /examensarbetare kunde

goras smidigare?

3. Uppstar det i ert foretag uppdrag som kunde utféras av studeranden mera integrerat med

undervisningen och de kurser som studeranden tar [...].

4. Ar ni intresserade av att testa ett koncept med flexibel praktik dar studerande/studerande grupper

arbetar med ett uppdrag under en langre period men inte heltid?

Det kom in totalt 15 svar av 25 deltagande foretag. Samtliga féretag svarade ocksa senare pa

den egentliga enkdten som sidndes i efterhand.

Sjalva enkaten gjordes i Microsoft Forms programmet och den innehdller 31 fragor som ar
bade valalternativfragor och 6ppna fragor samt en fraga dar vitsord ges. Bade en finsk och

svensk version av enkdten ar byggt for att kunna fa in flera svar.

Ett officiellt e-mejlmall dr uppbyggt. E-mejlet innehaller linkar till enkdten och ett foljebrev,
dar en sammanfattning om enkéten ar skriven. En finsk och en svensk version finns av e-mejlet

och f6ljebrevet. Enkiten siandes till diverse foretag under hosten 2022.

Enkdten ar uppbyggd i tre delar. Forsta delen skall information fyllas i for att fa
kontaktuppgifter. Den andra delen bestir av fragor om foretagens erfarenheter av
studeranderesurser. Den tredje delen av enkidten bestir av fragor gillande behov av

studeranderesurser.

Till skillnad fran enkaten som blev sant under varen 2022, innehéller den hir enkaten flera
fragor gillande vilken tidpunkt pa aret foretag 6nskar fa studeranderesurser till foretagen.

Detta gjordes som en del av kartldggningen om studerandes praktik.
Del ett Bakrundsinformation

Forsta delen innehaller atta fragor varav tre forsta av fragorna ar obligatoriska och den har
delen av enkéten dr uppbyggd for att samla in kontaktuppgifter och bakgrundsinformation av

foretaget som sander in svar.
Del tva Erfarenheter av studeranderesurser.

Den andra delen av enkiten &dr uppbyggd for att kunna samla in information géllande

erfarenheter foretag i fraga har haft tidigare med hogskolestuderanderesurser. Del tvad har sex
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valalternativs fragor, en fraga dar vitsord véljs pa en skala 0-10 och fyra 6ppna fragor dar man

kan svara fritt.
Del tre: Behov av studeranderesurser

Tredje delen av enkdten ar uppbyggd for att samla in information om foretagets behov av
hogskolestuderanderesurser. Delen ar innehaller tolv fragor, varav sju ar svarsalternativfragor
och fem oppna fragor dar fritt formulerade svar onskas. En av fraga gillande GDPR &r
obligatorisk att svara pa3, for att kunna sianda in enkaten for behandling. Denna fraga lades till
for att undvika missforstand, ifall foretag inte vill att information som har gets gallande

foretaget skall behandlas.

3.3 Mil

Ett av de huvudsakliga malen inom projektet Praktik 2.0 ar att samla in information for att
kunna kartldgga och bygga upp en bild av foretags erfarenheter och 6nskemal gillande
hogskolestuderanderesurser. Darfor vill man ha s manga svar som mojligt fran olika foretag,
bade inom nejden och utanfér nejden. Minimimalet for antalet inlamnade svar var 30. Med 39
svar, varav sjutton hade fyllt i svenska versionen och 22 hade fyllt i finska versionen av
enkaten, blev minimiantalet svar uppnatt. Det finns tillrackligt med information for att kunna

anse enkdten som en palitlig informationskalla.

3.4 Svar och resultat, analys och motivering baserat pa svaren

Har kommer enkitens fragor och svar stillas upp forutom sddana svar som kan avsloja
identiteten pa svarsgivaren och dess foretag. Endast de mest relevanta svaren visas, for att ta

ner pa onddig text. Hela enkitens uppbyggnad finns presenterad i bilaga 1.

Varje fraga stalls upp och en kort sammanfattning skrivs enligt svaren som lamnats in. I vissa
fragor stills svaren upp dar svaret ger mycket givande information. Samtliga valfragor ges i

grafisk form och har fragan skriven in i bilden foér att man lattare skall kunna se helheten.
Erfarenheter av studerande resurser

Frdga 9



Har ni haft hogskolestuderanden som gjort praktik

for sina studier i ert foretag:  m Antalet svar
per alternativ

L j

@©

>

(%]

3
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< 1
Ja, merséllan Ja, 1-3 per ar Ja mera an 4 Vet ej
an en per ar per ar

Svarsalternativ

Figur 1. Vad foretag har svarat gillande hogskolestuderande som utfort sin praktik for sina studier hos

foretagen.

Storsta delen av svaranden hade haft max en hogskolestuderande per ar som gjort sin praktik
i foretaget. Har ar det vart att notera att ganska manga svarande hade inte haft nagon
studerande att gora sin praktik i forteget. Ifall detta beror pa osynlighet till studerande sa finns
det skal till forbattring. Men man maste ocksa ta i beaktande om svarande har tankt praktik

skilt fran till exempel sommararbete som ocksa kan anses som praktik i manga fall.

Frdga 10

Har ni haft hogskolestuderanden som gjort

sitt examensarbete i ert foretag: m Antalet svar
per alternativ

—— - 0

Antal svar

T
Ja, mersiéllan Ja, 1-3 perar Ja, meradn4 Nej Vet ej
dnen per ar per ar

Svarsalternativ

Figur 2. Vad foretag har svarat giillande hogskolestuderande som utfort

sitt examensarbete for sina studier hos foretaget.

Har kan man se att flera av de som svarat har haft upp till tre studerande per ar som gjort sitt
examensarbete i foretaget. Har ar ocksa antalet som svarat nej lite mindre an nar det galler

studerande som gjort sin praktik i foretaget.

Frdga 11



11. Har ni haft hogskolestureande
som sommararbetare:

H Antalet svar per svarsalternativ
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an en per ar per ar

Svarsalternativ

Figur 3. Vad foretag har svarat gillande om de har haft hégskolestuderanden som sommarbetare i

foretaget.

Man kan se att storsta delen har haft en eller en upp till tre studerande som sommararbetare.
Har kan antagande goras att manga tar sin praktik som sommararbete. Flertal svarande har

ocksa svarat ne;j.

Frdaga 12

Hur stor nytta upplever ni 6verlag att ni har haft fran utforda

hogskolestuderandes examensarbeten:
M Antalet svar

P per alternativ
: .
: o B
é r T T T - T 0 T
Vildigt stor  Stor nytta Medelmattlig Liten nytta Ingen nytta Kan inte
nytta nytta alls saga/Har inte
haft

Svarsalternativ

Figur 4. Vad foretag har svarat gillande nyttan som hogskolestuderandes examensarbeten har gett till

foretaget.

Utforda slutarbeten verkar vara, till storsta delen for de som har svarat, fran medelmattlig till
stor nytta for foretaget. Ingen har svarat att de har upplevt nyttan att vara ingen alls eller
valdigt stor till foretaget. Nagra svarande kan inte sdga eller har inte haft examensarbeten

gjorda i foretaget eller haft 1dg nytta av gjorda examensarbeten.
Frdga 13. Vad har fungerat bra och vad har fungerat simre:

Majoriteten av de som har svarat tycker de har fatt personer som har varit initiativtagande och

intresserade och nyttan till foretaget har varit bra. Flertal foretag har skrivit att
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kommunikationen fran och inom skolan har varit bristfillig. Fatal svarande har haft

ointresserade studerande som arbetat/gjort uppgifter vid foretaget. Frdga 14

Hur upplever ni nyttan med praktikanter jamfort

med insatsen fran foretagetssida:
Antalet svar

per alternativ

@

>

o 16

g ) 9 0 0 10

< I T T T T T 1
Ger betydligt Lite mera dan 1 balans  Lite mindre Ger betydligt Kan inte
mera an vad vad det tar dnvad det mindredn  siga/Har

det tar tar vad det tar  inte haft

Svarsalternativ

Figur 5. Vad foretag har svarat gillande upplevd nytta av hogskolestuderande som gjort sin praktik i

foretaget.

De flesta av de som svarade tycker att foretagets insats jamfort med nyttan foretaget fatt av
studerandes praktik dar ar i balans. Flertal svarande tycker att nyttan har varit stérre dn
insatsen och nagra tycker praktikanterna har gett betydligt mera dn insatsen. Manga av

svarande vet inte eller har inte haft praktikanter.
Frdga 15.Vilka saker pdaverkar ert svar? Ge gdrna exempel:

Storsta delen av foretagen som svarat sdger det ar upp till den individuella hogskolestuderande
hur mycket de paverkade och tog initiativ till uppgiften i foretaget. Dock tyckte flertal av
foretagen att studerande fran Novia har en bra baskunskap men saknar dock mer
avancerad/tillampad information vilket betydde att det gick mycket tid at for foretagen att

"skola” studeranden for uppgiften de skall utféra inom foretaget.

Frdga 16.Séker studeranden sjdlva praktikplats/examensarbete hos er eller genom vilkakanaler

ndr ni ut till studerande:

Studerande soker till storsta delen sjdlvmant till diverse foretag. Manga av de som har svarat
sager att de ocksa kontakt med hogskolan dar de ger ut lediga poster inom foretaget. Nagra av

foretagen som har svarat har egna kanaler/éppen ansdkan dit studerande kan vianda sig.

Frdaga 17.Har ni férbdttringsforslag pd hur processen med rekrytering avpraktikanter/

examensarbetare kunde géras smidigare:

Till storsta del sa tycker svarande att mera kontakt mellan hogskolan och féretagen, till och

med en konkret kontaktperson vid hogskolan skulle vara till stor nytta. Manga av de som
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svarade gav forslaget att ha en gemensam webbapplikation dar féretag och studerande kan
hitta varandra. Nyckelordet har ar en gemensam applikation mellan tekniska skolorna. Nagra

foretag som svarade skulle gdrna komma till skolan och presentera sig.

Frdga 18. Inom projektet bakom denna enkdt utvecklas en webbportal medmadlsdttningen att
underldtta formedlingen av examensarbeten, praktikplatseroch utvecklingsuppdrag mellan
foretag och hégskolor. Foretagen skall ldttkunna gd in och publicera utvecklingsuppdrag och
liknande, och studerandenskall Idtt kunna ga in och séka till dessa. Med hur stor sannolik skulle

ertféretag anvdnda denna tjdnst:
Medeltal 7,4
Median 8,0

Man kan se att en portal skulle vara av intresse till storsta delen av de som svarade, men nagra

ar ganska emot idén och darfor ar medeltalet ldgre dn medianen av givna vitsorden.
Frdga 19. Kommentarer till foregdende frdga:

Nastan alla svarande ar oOppna till principen av en webbportal fér studerandes
praktik/examensarbetesutbyte. Dock tycker flera som svarade att det finns redan manga
portaler inom Vasa hogskolor. Detta betyder att foretag maste lagga ner tid for att uppdatera
varje enskild portal vilket de inte kommer att ha tid for. De vill att hogskolorna skulle ha en

gemensam Overtdackande portal inom teknikbranschen.
Behov av studerande resurser

Frdga 20 Har ert foretag uppslag just nu fér praktik eller examensarbeten

forhégskolestuderanden, vilka i sé fall? Aven uppdrag utanfér er specifika bransch kan ndmnas:

Den hér fragan ville man fa reda pa vilka typer/inom vilken bransch av examensarbeten och
praktikuppdrag foretagen har for tillfallet. Hir de svar som ger béttre info an bara ja och nej

stallts upp som exempel. Varje enskilt svar separeras i enskilda stycken.
Bl a inom ERP-systemet som inférs."”
Studeranden med teknik (kemi, mekanik, automation) eller ekonomi dr alltid aktuella

Inte just nu vad jag kommer pd, men kan ibland krdva en lite puff, fér det dr inte alltid
man tdnker pad att en studerande kan ha ndgot vi funderar pd som ett examensarbete.

Praktik brukar vara mer under vdr/sommar.
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Energi, solpaneler, dvs integrering i hallstommarna. Konceptutveckling. Kraven speciellt
i Europa har snabbt skdrpts till, alternativa tekniska l6sningar blir en viktig produkten.

Det ricker inte med att "bara” leverera en hall i framtiden,

om praktikanten dr duktig och klarar vdrt kandidattest, finns det plats och rum, sdvida

ocksd ldmpligt projekt hittas,

Vi har behov av kodare som kan utveckla appar och databasrelaterade grdnssnitt, samt

kretskort

Vi kunde séikert spdna fram examensarbeten inom famférallt tradenom eller ev. teknik.
Praktik inom konstruktionsomrddet finns det underlag for

sdhko ja automaatio opiskelijoille koko ajan useita aiheita tarjolla.

Tdlld hetkelld haussa ldhinnd osa-aikaisia tyontekijoitd opiskelijoiden keskuudesta.
Tosin harjoittelijoiden tuomaa mahdollisuutta ei juurikaan olla pohdittu.”

Inte for tillfdllet inom mitt omrdde (cirkuldr ekonomi)

Tdlld hetkelld ei haeta. Yksi opinndytetydn tekijd on "sovittu", jos sopiva aihe 16ytyy.

Kolmivuorossa toimiva operointikeskuksemme tarvitsee kesd- ja talvilomien sijaisia ja
nditd meilld on ollutkin. Mikdli vakituisia tyopaikkoja aukeaa tehtdvdssd, suosimme
luonnollisesti niitd jotka ovat tehneet meille jo aiemmin osa-aikaisesti téitd. Juuri tdlld

hetkelld meilld on riittdvd mddrd sijaisia.

Ei varsinaisesti, mutta tilanteen ollessa sopiva ja tekijdn ollessa selvdsti tulevaisuuden

tekijd meille, on mahdollista.
Slutarbeten brukar vi skrdddarsy enligt den studerandes bakgrund och kunskapsomrdde

Kylld. Yksi opinndytetyé on alkamassa ja sovitaan tarkemmin tyon rajausta opiskelijan

ja koulun kanssa. 2023 tehddcdin sitten seuraava(t)

sdhkoistys ja automaatio, koneen rakennus
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Frdga 21

Under vilken tid pa aret behover ert féretag, i allmanhet,
hogskolestuderanden att utfora sin obligatoriska praktik hos
er: W Antalet svar
per alternativ

Antal svar

Under hela Undervaren Under Under Under Aldrig/Inget Vet ej
aret sommaren hosten vintern behov

Svarsalternativ

Figur 6. Vad foretag har svarat géllande vilken tid under aret de 6nskar att fa hogskolestuderanden att

utfora sin praktik hos foretaget.

P4 denna fraga kunde svarande vilja flera alternativ. En tredjedel av foretagen valde
alternativet hela aret. Under sommaren kommer pa andra plats. Bara ett fatal av de som
svarade valde hosten, varen, aldrig och vet ej alternativen. Sommaren verkar vara tiden pa aret

som foretag mest soker praktikanter, annars ar forfragan jaimn mellan resterande arstider.

Frdga 22

Under vilken tid pa aret behover ert foretag, i allmanhet,
hogskolestuderanden att utféra sitt examensarbete hos
er: m Antalet svar
per alternativ

S L emm BN . WO

Under hela  Under Under Under Under Aldrig/Inget Vet ej
aret varen  sommaren hosten vintern behov

Antal svar

Svarsalternativ

Figur 7. Vad Foretag har svarat gillande vilken arstid de vill ha hogskolestuderanden att gora sina

examensarbeten hos foretaget.
Da det galler nar hogskolestuderande skall utfora examensarbete valde nésta alla foretag som

svarade pa alternativet hela dret. Resterande alternativ fick bara enstaka svar sa pa denna fraga

kan en slutsats dras att behov pa examensarbeten gjorda i foretagen finns under hela aret.
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Frdga 23

Har ni mojlighet och intresse av att ta emot
praktikanter/examensarbeten paengelska

(internationella studeranden):
M Antalet svar
per alternativ

Antal svar

Ja Kanske Nej

Svarsalternativ

Figur 8. Vad foretag har svarat giillande ifall de kan ta emot engelska talande hogskolestuderande.

Nastan halften av svarande foretagen kan ta emot engelska talande hogskolestuderande.
Nastan 30 procent kan mdjligen ta emot och resterande svarande kunde inte ta emot engelska

talande hogskolestuderande

Frdga 24 Uppstdr pad ert foretag uppdrag som kunde utféras av studeranden mera integrerat
med undervisningen och de kurser som studeranden tar? T.ex. design eller formgivningsuppgift,
utvdrdering eller brainstorming av ndgon produkt eller tjdnst, utveckling av nya koncept eller

tillimpningar, hdllbarhetsutvirdering etc.:

Uppstar pa ert féretag uppdrag som kunde utforas
av studeranden mera integrerat med
undervisningen och de kurser som studeranden
tar? T.ex.design eller formgivningsuppgift, [...]

Antal svar

Ja Kanske Nej

Svarsalternativ ¥ Antalet svar
per alternativ

Figur 9. Vad foretag har svarat gillande maojligheter av uppgifter som kunde utforas mera integrerat

med hogskolestuderandes undervisning hos foretaget.

Inom projektet Praktik 2.0 vid institutet teknik och sjofart ar ett av malen att kunna integrera
studerandes praktik med undervisningen, darfér ar man intresserad av att se ifall féretagen
kan tdnka sig tillampa denna princip. Det visar sig att foretagen ar intresserade, med nagra som
vet att de har passliga uppgifter, avidén da nastan tva tredjedelar av alla som svarade pa fragan

tyckte ja eller moéjligen.
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Frdga 25

Ar ni intresserade av testa ett koncept med flexibel
praktik darelever/elevgrupper arbetar med ett uppdrag
(t.ex. utvecklingsuppdrag) under en langre tid men inte

heltid:

H Antalet svar
per alternativ

Antal svar

Ja Kanske Nej

Svarsalternativ

Figur 10. Vad foretag har svarat gillande att kunna testa konceptet med flexibel praktik dir

hogskolestuderande skulle arbeta pa en uppgift under en lingre tid men inte heltid.

Om man skall kunna integrera praktiken med undervisningen betyder detta att studerandes
praktikperiod skulle vara i samma takt som undervisningen, det vill siga under langre en
period. P4 denna fraga ar foretagen mera osdker men 6ppna till konceptet med 6ver halften
som har svarat pa fragan har valt kanske som alternativ. Tjugo procent dr mera optimistiska

svarade ja och resterande av de som svarade ville/kunde inte tillampa idén.

Frdga 26

Har ni for tillfallet tankar eller idéer pa lampliga
uppdrag till tva foregaende fragorna:
M Antalet svar
per alternativ

Antal svar

Ja Kanske Nej Ej svarat

Svarsalternativ

Figur 11. Vad foretag har svarat géllande ifall foretagen sjilva har idéer pa limpliga uppdrag till flexibel
praktik.

Med tanke pé integrerad och flexibel praktik skulle det underlitta for hogskolan Novia ifall
foretagen har fardiga idéer pa passliga uppgifter. Enligt de som har svarat pa enkiten verkar
det att vara svart med tanke pa att kontakt och kunskap som behovs inom foretaget for att
detta skall vara mojligt, men flertal foretag dr 6ppna for idén av flexibel praktik. Tyvarr hade

ocksa manga av foretagen som svarat pa denna enkat valt att inte svara pa denna fraga.
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Frdga 27

Ar ni intresserade att kunna se vilka kurser som gar
under vilken tid pa lasaret, som mojligen ger uppdrag:

H Antalet svar
per alternativ

Antal svar

Ja Kanske Nej Ej svarat

Svarsalternativ

Figur 12. Vad foretag har svarat gillande deras intresse av att kunna se vilka kurser som

hogskolestuderande har under lisaret.
Till storsta delen av de som svarade pa enkiten ar intresserade av att se hogskolestuderandes

kurser som gar under lasaret, dir aktiv undervisning pagar.

Frdga 28 Har ni andra kommentarer eller idéer pd samarbete mellan féretag ochhégskola(t.ex.

fortbildning, kurser etc.):

Har uppstdlls de mest informativa svar av de foretag som har svarat pa fragan géllande
allminna kommentarer och idéer for att kunna 6ka samarbetet med hogskolan och foretagen.

Kort sagt det har ar vad foretagen dnskar.
Mera studiebesdk till féretaget. Overlag mera kontakter mellan oss....

Byggande av personliga relationer - utan dessa dr det inte enkelt att bygga ndgot ldngsiktigt.

Sosiala medier, nyhetsbrev dr "fine", men inte tillrdckligt
Vi har mycket samarbete med studerandeféreningarna, VES, hégskolorna sjdlva, mm.

Jag skulle personligen kunna komma och fireldsa om ndting som relaterar till dmnet: hur
presentera sig for finska arbetsgivare/vad ska man tdnka pd i en intervjusituation / Hur
forbereder man sej etc.. Sitter dagligen med dessa typer av frdgor och mdnga har nog svdrt att

gora ett gott intryck av sig sjdlva tyvdrr.
livsmedls kunskap/ teknik

Useammin yhteistyé palavereita firman kanssa, mutta myéskin kokoontumisia useiden firmojen

kanssa.

Vaasan alueen koulujen kanssa yhteistyén kehittdmistd paras ldhted viemddn eteenpdin

paikallistoimistojen aktiivisuutta lisddmadlld."”
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mera personliga kontakter och en kontaktperson pd skolorna som man enkelt fdr tag i och sen

knyter ihop foretaget och de studeranden
Yrityksiin tutustuminen varmaan auttaa tdssdkin.
Vaasassa ainakin urakointi LVIS alalla ei varmaan paljon koulutuksessa huomioituna. [...]

Opettajien aktiivisuus oppia tuntemaan muitakin yrityksid ja yritysten tarpeita voisi olla

parempi.

Svart att sdga hur man kunde Idgga upp det men inom vdr produktutveckling behévs material
och kemikunskaper. Aven tekniska textilier dr ett stor omrdde fér oss ddr utbildningarna i Finland

dr vildigt begrdnsade.

Koska yritykset ovat pddsddntdisesti hyvin kiireisid ja tdynnd téitd niin toivoisin parempaa
aktivoitumista korkeakoulujen suunnalta. Aiemmin yliopisto veti Energy Chain nimelld
kulkenutta sddnnéllisid kokouksia, jossa kerrottiin korkeakoulujen kuulumisia ja yrityseldmdn
edustajia eri tekniikan aloilta. Tdlld alueella on vahva energia klusteri, joten jotain vastaavaa
olisi hyvd saada aikaan. Ei vain kiva kaffe-break vaan sellainen milld on oikeasti vaikutuksia

korkeakoulujen opetuksen ja harjoituksien fokukseen.

Frdga 30

30.Far vi kontakta er angaende:

Antal svar

Praktikplatser Examensarbeten Examensarbeten Flexibla
utamfor er bransch  praktikuppdrag

M Antalet svar pa M Antalet svar pa

Svarsalternativ _ . ‘
alternativet: Ja  alternativet: Nej

Figur 13. Vad foretag har svarat ifall de vill bli kontaktade gillande praktikplatser, examensarbeten

inom och/eller utanfor deras bransch och flexibla praktikuppdrag.

Man far ta kontakt med nidstan alla foretag som har fyllt i denna enkit da det galler
praktikplatser och examensarbeten inom deras bransch. Intresset ar mycket lagre da det géller
examensarbeten utanfoér deras bransch. Da det giller flexibla praktikuppdrag ar tva tredjedelar

av de foretag som svarade intresserade att bli kontaktade.
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3.5 Forbattring och fel

Detta kapitel gar man igenom misstag och fel som fanns i enkéten och pa slutet av kapitlet ges

forbattring forslag.

Den hir enkdten blev byggd av en spontan idé om att kunna fa information av foretag da flertal
foretag skulle traffas pa evenemanget MATCHing 2022. Arbetet pa sjilva enkéten, som ocksa
Oversattes till en finsk version ocks3, gjordes pa ndgon dag fore enkiten skulle ges ut. Detta

ledde till att flertal slarvfel kom att lamna kvar i bada sprakversionerna.

Nagra av fragorna var svara att forsta enligt svaranden sa omformulering behovs. Pa fragorna
21,23,25,27 och 30 ar uppbyggnaden uppstallt olika, dd man jamfér med finska och svenska

versionerna av enkéaten.

Vissa fragor ar ocksa mojligen onddiga och dkade tiden att fylla i enkdten. I medeltal tog det
svarande 12 till 20 minuter att fylla i enkiten. Detta ledde troligen till att flertal fragor
lamnades tomma pa den senare delen av enkéten, vilket ocksa hade de viktigaste fragorna som

vi ville ha information pa.

Grammatiken blev kontrollerad av kollegor och storsta felen korrigerades, dock kom flertal

mindre fel igenom.

Svar lamnades ocksa tomma av manga deltagare, detta kan bero pa enkatens ldngd och antalet

fragor.
Rekommendationer

Till framtida versioner av en liknande enkat skall dessa rekommendationer tillampas:

1. Gora bara en version av enkdten i stallet for tva skilda pa olika sprak, det finns en funktion

pa Microsoft Forms dar man kan vilja att enkéten ar flersprakig.

2.Langden pa enkdten ar mojligen for lang da flertal fragor lamnades tomma av de som svarade
pa enkéten. Ta bort mindre visentliga fragor for att géra enkéten och/eller kombinera fragor

for ta ner pa antalet fragor som skall besvaras.

3. Ha enkdten grammatikkontrollerad noggrannare for att undvika svarforstadda fragor.
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3.6 Sammanfattning

Inom hogskolans projekt Praktik 2.0 insdg man att information om foretags erfarenheter och
behov av studeranderesurser ar inte kartlagt och darfor gjordes en preliminér enkat pa varen

2022. Pa denna enkét svarade dock bara knappa dussin foretag.

Till evenemanget MATCHing, som anordnades 22.9.2022, insdg man att detta ar ett ypperligt
tillfalle att fa manga foretag att samla information av, sa enkiten som hanvisas i detta arbete
blev utvecklad. Enkaten har flera fragor, ar uppstadad och det finns en 6versatt version pa
finska. Enkédten som utvecklats dr baserad pa en enkit som framlades av projektledaren i

Praktik 2.0 under varen 2022.

Efter att MATCHing evenemanget, sindes den nyligen utvecklade enkdten vidare till flera
foretag i inom Vasa nejden. Totalt kom det in 39 svar vilket &r 6ver den minimigrans som lades
pa 30 for att kunna anse att man far en trovardig bild pa situationen gillande féretag och deras

erfarenhet och behov av yrkeshdgskolestuderande resurser inom tekniken.

4 Arsklocka

En av uppgifterna i detta arbete var att utveckla en arsklocka, vars andamal ar att fungera som
ett visuellt verktyg dar information sammanfattas. Till exempel viktiga hdndelser, deadlines
och evenemang som hédnder inom hogskolan och studiegdngen pa institutionen teknik och
sjofart. Detta kapitel tar upp vad en arsklocka ar och till vad den skall anvidndas for.

Rekommendationer till vilken typ av arsklocka skall anvandas ges senare i kapitlet.

4.1 Arsklockans uppgift

En arsklocka kan vara ett bra visuellt verktyg till att hantera och sammanfatta information da
det galler handelser under arets gang. En arsklocka kan skrdaddarsys helt och hallet till eget
behov. I detta fall skall en arsklocka visa kommande handelser som deadlines, evenemang och
lovdagar inom hogskolan och Technobothnia. Arsklockan skall méjligen ocksa visa vilka kurser
som gar, da dessa kurser mojligen kan stoda utbytet mellan hogskolan och foretag i till exempel

form av arbets-/inlamningsuppgifter som studerande kan gora hos foretag.

4.2 Olika versioner

Beroende pa till vilken situation en arsklocka skall anvandas till dr det viktigt att vélja ratt typ

och utseende. For bygga upp egna enkla modeller som bara visar upp de vidsentligaste
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handelser, deadlines och evenemang gar det bra att bygga en Mc Powerpoint arsklocka.
Programmet ar forstadd av manga och det ar latt att lara sig funktioner samt detaljer inom
sjalva programmet. Att bygga upp en arsklocka fran borjan krdver tid men efter att en botten

ar utvecklad kan man relativt enkelt bara uppdatera modellen vart efter.

30.11
- Skraddarsydda utbildningar

- Foretagsprojekt S5
Bk Dec /" Sommarjobb
Examensarbeten klara (host) _
Feb \

Aret runt

- Praktikuppdrag

Okt - Forskningsprojekt
— - Hyra utrymmen

- Anordna evenemang
- Konsulttjanster
- Rekrytera April - b "
, ~ Ovrigt Examensarbeten klara (var)

=304
~30.8 Varterminen slutar
Hostterminen borjar Juli Juni

~
155
- Skraddarsydda utbildningar
- Foretagsprojekt
- EPS

Figur 14 Arsklocka utvecklad inom arbetet Novia for foretag.

Med basis pa design fran bilden figur 14, som &r framlagt i tidigare projekt och rapporter,
byggdes detta exempel pd en mera interaktiv typ av arsklocka som visas i figur 15. [dén héar ar
att man kan skriva det visentligaste informationen i huvudmenyn. Sedan pa sjalva klockan kan

man 6ppna varje enskild manad for att kunna ge mera detaljerad information for vare manad.
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Klicka pad en manad eller Varterminemaérjar
mindre cirkeln for att

Oppna detaljeradvy. k " )
l Decener 28.2 Soksommarjobb
Examnsarbeteklara(host)
30.11
Skraddarsyddatbkildninga /"
Foretagsprojekt
[ Oktober

EPS

30.4vartermineslutar

t Examensarbetellara(var)

15.5

Skraddarsydda utbildningar
Foretagsprojekt

EPS

30.8
Hoéstterminen borja

Figur 15. Forslagen modell av arsklocka

[ figur 15, ser man den forslagna modellen av arsklockan. Klockan fungerar interaktivt och
presenteras i Mc Powerpoint. Figur 15 visar huvudmenyn pa klockan. Har ser ges bara den
viktigaste informationen. visas hdr som exempel. Man kan klicka pa den inre cirkeln och
manaderna for att 6ppna en mera detaljerad vy.

Detaljerad vy av februari

* 24.2 Examnsdatum

* 28.02 Sommarjobb

* Fortsatt med examensarbetet

* Arbetssdkerhet kurs for grona kortet

-------- -
-

e
Ini
1

Figur 16. Detaljerad vy pa manaden februari da man klickar pa namnet i huvudmenyn.

[ figur 16 presenteras all information som géller manaden februari. Den lilla ikonen pa nedre
vanstra kanten ar en ikon av huvudmenyn som man kan klicka pa for att komma tillbaka till
huvudmenyn.
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Aret runt

* Praktikuppdrag
* Forskningsobjekt
* Hyra utrymmen
* Anordna evenemang
* Konsulttjanster
* Rekrytera

e Qvrigt
==.-=“
= =
==“=l:l

Figur 17. Denna vy 6ppnas da man klickar pa den inre cirkeln i huvudmenyn.

I denna vy kan man skriva information som géller dret runt. Aven i denna vy kommer man
tillbaka till huvudmenyn da man klickar pa ikonen i nedre vinstra hornet.

Da det géller att forsoka visa kurser som gar blir det fort for mycket information, da det finns
flera linjer och varje linje har upp till fyra arskurser, att helt enkelt visa utan att arsklockan blir
for komplex och man tappar 6verblicken ifall man forséker bygga den pa Mc Powerpoint utan

att bygga en skild arsklocka for varje linje som finns inom institutionen.

For att en Mc Powerpoint arsklocka skall fungera maste den manuellt uppdateras onskvart
varje gang gillande information uppdateras for att undvika missinformation eller

missforstand, exempel pa bilderna xx och yy nedanfor.

For att kunna behdlla en 6verblick kan det vara till fordel att Outsourca bottnen av en drsklocka
och i synnerhet ifall malet dr att senare att kunna samarbeta mellan de olika institutionerna
som har sin verksamhet inom Technobothnia. Genom att anvinda samma program som
hanterar arsklockan med samtliga partners underlattar hanteringen och alla kan forsta hur
arsklockan fungerar och pa samma gang se andra hogskolors offentliga hdandelser utan att
maste integrera in Aarsklockan i sjilva diverse institutioners interna kalender. Darfor
rekommenderas har applikationen Visma Plandisc som grund for att bygga upp en arsklocka

inom institutionen Teknik & Sjofart. Nasta kapitel gar in i detalj pa hur man anvander Plandisc.

https.//'www.aalto.fi/en/aalto-handbook/annual-clock

https.//'www.aalto.fi/en/news/tip-of-the-week-the-annual-clock-helps-us-do-things-in-a-systematic-way

Novia for foretag

sosiaalisen median markkinoinnin vuosikello

markkinoinnin kdsikirja


https://www.aalto.fi/en/aalto-handbook/annual-clock
https://www.aalto.fi/en/news/tip-of-the-week-the-annual-clock-helps-us-do-things-in-a-systematic-way
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4.3 Plandisc

Visma Plandisc ar en dynamiskt interaktiv kalender dar man kan tilldgga, redigera och flytta
hdndelser i en manatlig, per kvartal eller arlig 6verblick. Man kan anpassa designen pa en
Plandisc enligt foretagets eller i detta fall hogskolans anvanda kalender, farger, fonter och
bakgrund till egna stil och preferenser. Plandisc kan ocksa delas med flera anviandare som
anstillda, teams och andra intressenter. Man kan ocksa samarbeta med flera anvandare inom
foretaget dar man tillsammans kan komma at och bidra till kalendern. Visma Plandisc kan
intregreras med andra verktyg och plattformar som Microsoft Outlook, Google Calendar, for
att forenkla processen med att importera och synkronisera hiandelser mellan olika system. Pa
Plandisc kan man stélla in att fa aviseringar och paminnelser for att sidkerhetsstilla att
anstallda far varningar om kommande evenemang, deadlines och dndringar i schemat. Visma

Plandisc dr ocksa mobilvénligt sa anvandare nar kalendern via smarttelefoner och surplattor.

Med tanke pa att det i framtiden finns mojlighet med samarbete mellan Yrkeshégsolan Novia,
VAMK, Vaasan Yliopisto och Technobothnia kan en skild men latt delbar plattform gynna
samarbetet, for att undvika att tillimpa en kalender som ar helt bunden till hgskolornas egna

kalendersystem.

4.3.1 Anvindning av Plandisc

Visma Plandisc kan byggas till att vara ett komplex verktyg som fortfarande ger en 6verblick
pa vad som héander till exempel inom hoégskolan Novia. Funktionen baserar sig pa att man
skapar ringar eller lager dar varje ring ger information inom en viss kategori. Inom varje ring
kan man skapa aktiviteter i kronologisk ordning. Genom att stélla dessa ringar pa varandra

skapas en cirkel dar aktiviteter visas inom vald tidsram.
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Figur 18. Ett exempel pa en plandisc.

[ figur 18 syns ett exempel pa en enkel plandisc. Pa yttersta marginalen visas manader, i detta
fall tidsperioden januari 2023 till september 2024.Tidsperioden kan roteras till eget 6nskemal.
Disc:en innehaller fyra ringar dar innersta lila ringen visar hogtider, helgdagar. I nista ring,
som dr rod, visar information om olika deadlines for till exempel inldmningsperiod av
examensarbeten, sista ans6kningsdatum och dylikt. Den nést yttersta gula ringen visar nar
kurser inom en linje till exempel produktionsekonomi, gar. P4 den yttersta ringen, som ar gron,

stélls uppgifter och forfragan fran foretag upp.
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Figur 19. Ett exempel en Plandisc

[ figur 19 visas ett exempel pa en mojlig utseende en plandisc kan ha for en anstilld inom
hogskolan Novia. Har kan personen i fraga se i med en 6verblickande vy pa information som
finns inom den valda tidsramen. Figur 19 visar till exempel informations géallande helgdagar,
evenemang, examensdatum, senaste ansokningsdatum. Personen kan ocksa i denna plandisc
se vilka kurser som mojligen kan stoda samverkan mellan hégskolan och foretag. Kurerna pa
figur 19 dr exempel tagna fran linjerna produktionsekonomi och byggnads- och samhallsteknik
samt dppna uppgifter eller forfragan fran foretag till hogskolan. Bilaga 2 visar en detaljerad

bild av plandisc i figur 19.

4.4 Sammanfattning

En arsklocka ar ett verktyg som anvinds da man behover fa en 6verblick pa hindelser och
information. En arsklocka kan vara véldigt enkel eller mycket komplex beroende pa behovet

och vilken uppgift den har. I kapitlet tas bada alternativen upp och hogskolan kan till exempel



25

tillampa den enklare Mc Powerpoint arsklockan att presenteras for studerande och den mera

komplexa outsourcade versionen kan anvandas av anstallda.

https.//plandisc.com/fi/

https.//plandisc.com/fi/vuosikello-luo-kattavan-kokonaiskuvan/korkea-asteen-koulutus/

S Marknadsplan

Detta kapitel kommer en marknadsplan fér webbsidan praktikportalen att utvecklas. Pa slutet
av kapitlet kommer ocksa allmdnna marknadsstrategiska rekommendationer goras som

hogskolan Novia kan tillampa for att utoka samverkan med studeranderesurser och foretag.

5.1 SOSTAC marknadsplan till webbsidan praktikportalen.

Kapitlet ar avsedd fér SOSTAC marknadsplan och lanseringen av en webbsida som Kkallas
praktikportalen. Som botten for marknadsplanen kommer SOSTAC marknadsplansmodell att
anviandas med egna skrdddarsydda inslag fran andra kallor. Webbsidan utvecklas for att
underlatta sokande och presenterande av lediga praktikplatser och examensarbetes rubriker

mellan hégskolestuderande och foretag.

5.1.1 SOSTAC

SOSTAC marknadsplans modell ar utvecklad av PR Smith for lanseringen av digitala applikationer
och webbsidor, alltingen modellen anvdndas som en del av eller som hela marknadsplan man

gor upp for en webbsida och dess lansering.

Sjalva ordet SOSTAC ar en forkortning pa de steg som finns i modellstrukturen. Dessa éar:
situation, objective, strategy, tactics, analysis och control. [ nista underkapitel gas varje steg

enskilt igenom.

(digimarkkinointi.fi)

5.1.2 Situation analysis

Forsta steget skall svara pa fragan: var ar vi nu? I detta fall finns det tva synvinklar att

observera, forsta synvinkeln ar en situations analys inom institutionen teknik och sjofart och


https://plandisc.com/fi/
https://plandisc.com/fi/vuosikello-luo-kattavan-kokonaiskuvan/korkea-asteen-koulutus/
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den andra synvinkeln dr en undersokning pa jobbmarknaden for studeranderesurser, baserat

pa foretagens svar i den uppbyggda enkiten i kapitel 3.

Hogskolan Novia ar medveten om mdojliga framtida problem for studerande att veta var de kan
soka efter praktik och examensarbetes uppgifter, eftersom antagnings platser for samtliga
utbildningsprogram inom tekniken ar hogre an tidigare. Detta medfor att efterfragan pa
uppdrag till foretag 6kar men utbudet har inte nodvandigtvis 6kat. Darfor utvecklas webbsidan
praktikportalen enligt rekommendation gjord pa intern behovsanalys och rapporter gjorda

inom projektifierad undervisning.
(Projektplan, projektifierad undervisning, Novia till féretag)

Da man fragar foretag i nejden anser de att en webbsida for praktikutbyte skulle gynna dem,

ifall denna webbsida ar i samarbete med flera hogskolor.

I kapitel 2 konstateras det att yrkeshogskolan Novia erbjuder foretagstjanster och ifall man
skall utveckla en mera flexiblare modell for praktikutbytet under hela dret behovs det en
anvandarvanlig plattform dar féretagen kan enkelt dela med sig diverse arbetsuppgifter och
sedan fa intresserade studeranden soka till dessa uppgifter dar foretaget kan vélja den mest

passande individen.
(enkit)

Det finns ocksa 6kande konkurrens mellan hogskolor da antalet nyboérjarplatser hojdes
nationellt. Priset per avlagd examen 6kar inte proportionellt vilket medfor att for att kunna fa

samma finansiering som forr behover man flera studerande som avlagger examen.
Under stélls ndgra enkla punkter med mal som géaller webbportalen.

Tjdna - lansera webbsida som gynnar studeranderesursers praktik och examensarbetes

samverkan.
Prata - 6kad kommunikation mellan hogskolan och foretag genom webbsidan.

Spara - med en gemensam plattform dit studerande och foretag kan vinda sig for att hitta

varandra i stillet for att 1agga tid pa att ensKkilt s6ka efter kontakter.
Std ut- med en anvandarvanlig plattform som delas gemensamt med flera hogskolor.

(Méte med kommunkations chef Novia, enkdt, behovsanalys, novia.fi, projektifierad undervisning, bokslut,
andreas westerlund, bokslut)
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5.1.3 Objectives

Nasta steg skall svara pa fragan: vart ar vi pavag?

Objectives dr malen man vill uppnd i detta fall med webbportalen. Webbportalen har tva

malgrupper av kunder, hogskolestuderanden och foretag.

Webbsidan som Kkallas for praktikportalen utvecklas for att beméta den d6kande efterfragan pa
uppgifter, fran till exempel kurser, praktik och examensarbeten, ut till féoretag. Man kan 6ka
utbudet pa uppgiftsgivare genom att gora flera foretag synliga till studerande och hégskolan
via webbportalen. Detta gynnar i synnerhet sma och medelstora féretag dar man inte har

budget att lagga pa marknadsféring for att vara synliga.

Till webbportalens uppgift ar ocksa att foretag skall bli uppdaterade om senaste utvecklingar
inom hogskolan och mojligen ocksd den allmdnna utvecklingen inom tekniken och

affirsmarknaden.

I hogskolan Novias bokslut 2021 hade man lagt som mal inom kategorin: “De
naturvetenskapliga omrddena,informationsbehandling och datakommunikation,det tekniska
omrddet samt lant- och skogsbruk”, att mellan dren 2021-2024 skall man ha 260 utexaminerade
studeranden i per kalender ar. Med 170 examina som blev avlagda 2021, ligger man 90 eller
35% under lagd malsattning. Hir mdste man ta i beaktande pandemin som hindrade nérstudier
och var psykiskt pafrestande for studerande. Enligt arsberattelsen 2022 har institutionen
teknik och sjofart Vasa 1265 studerande narvaroanmalda och 133 examina, har fanns inga mal

upplagda.

Ifall man antar att grafen i figur 1 och 2 giller samtliga féretag som kommer att lagga ut
uppgifter i webbportalen, sa ar ett realistiskt mal 130 examensarbete tillfillen och 225
praktikplatser for studeranden och 170 foretag som erbjuder dessa uppgifter under
webbportalens forsta ar. Dessa uppskattningar giller ifall man inte beaktar de begransade
resurserna som investeras i projektet Praktik 2.0 och webbportalen som utvecklas inom
projektet. Hir maste ocksa antalet foretag beaktas att det faktiskt finns sa manga foretag i
nejden som dr inom ratt bransch och ar villiga till samarbete med hogskolan och att samtliga
studeranden som anvdnder webbportalen skall fd arbete inom visentliga uppgifter inom

tekniken.

Niar man beaktar vilka resurser som kan investeras till webbportalen och
byggande/uppratthallning av relationer till foretag skulle ett realistiskt exempel besta av en
kontaktperson, vars huvudsakliga uppgift ar forhallanden till foretag men som kan ocksa halla
i gang hemsidan. Till denna persons hjilp kan en till upp till tre medarbetare ldgga 1-3h per

vecka/medarbetare med att uppdatera hemsidan och information, samt tva studerande inom
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IT som uppratthéller hemsidans praktiska funktionalitet. Nu &r ett nytt realistiskt mal pa att
uppratthalla kontakt med max 50 foretag. Ifall man baserar graferna i figur 1,2 kan man rakna
ut att runt 70-75 praktikplatser kan erbjudas via webbsidan. Med samma princip kan man

rakna ut att webbsidan kan erbjuda 55-60 examensarbete. Se bilaga 3 for utrakningar.

Uppskattningar gjorda ovan ar baserade pa féretagens svar i enkéten och ifall man antar detta
galler for samtliga foretag som kan tankas borja anvinda webbportalen. Utrdkningar gjorda
for att fa en uppskattning pa hur manga studeranden som séker uppgifter baserades pa given
information av Technobothnias koordinator som sdger att hogskolan Novia har 800

teknikstuderande i att vistas Technobothnia under ett ar.

Fran staten betalas finansiering till hogskolan, da det galler studerande som avligger sin
examen inom beridknad studietid, betalas en summa pa 15 000€ per avlagd examen. Ifall en
studerande avlagger examen tva manader 6ver den berdknade studietiden betalas 13 000€ i
finansiering. Studerande som avlagger examen dver tre manader eller mer i efterhand betalas
en summa pa 10 000<€ i finansiering per avlagd examen. Till berdknad studietidperiod, da det
galler dagsstudier, hor antalet ndrvarande anmalda terminer, som ar tva per kalenderar, raknat
ihop totalt till 2,5 till 4 ar eller 5 till 8 terminer beroende pa utbildningslinje. Darfér ar det
viktigt ur, finansiell synvinkel, att 1dgga som mal att studerande far sin examen avlagt inom
planerad studietid. Darfor ar det viktigt att studerande hittar sa fort som mojligt praktikplatser
och examensarbeten mojligheter och stoder starkt behovet av att utveckla och fa i gang en
webbsida som hjélper till med kontakten mellan studeranden och foretag.

(Bokféring, diskussion med instansassistent, Technobothnia, diskussion med technobothnia koordinator,
drsberdittelse)

5.1.4 Strategy

Detta steg skall svara pa fragan: hur kommer vi dit?

Hur skall man gora portalen synlig for bade hogskolestuderande och foretag, vilka kan anses
vara tva olika malgrupper av kunder. For att forenkla strategin delas kunderna for
webbportalen i tva malgrupper. Grupp ett som ar hogskolestuderande och grupp tva som ar

foretag.

Reklam ar den framsta typen av marknadsforing med variation pa vilken malgrupp man vill na.
Man maste valja en typ av reklam och var som den skall publiceras som hogst troligen nas av

den malgrupp som man vill na.

Hur man marknadsfor till studeranden?
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Yngre generationer nas enklast via digitala applikationer. Om man ser pa tabellen nedanfor
som representerar anvandningen av sociala media for nyheter, delning av material och
diskussioner uppdelat i aldersgrupper. De populédraste applikationerna och webbsidor for 18-
34 ar ar Facebook, Whatsapp, Youtube, Instagram, Twitter, Reddit och Snapchat. Stor del
anvander ocksd andra medel men dessa dr inte definierade. Med sociala medier kan man
marknadsfora pa tva satt, ifall applikationen tillater. Forsta metoden ar att gora upp ett konto
och en officiell profil inom applikationen dar man sjalv skall aktivt delta med uppdateringar

och kommunicering ut till samhallet.

Andra alternativet dr reklam som kommer att visas inom applikationen/webbplatsen. I stallet
for att man sjalv lagger aktiv tid pa applikationen kan man betala till applikationen for att fa
lagga upp reklam som visas till anvidndare. Sannolikheten ar storre att anvandarna inte faster
desto storre uppmarksamhet till reklam eftersom de blir bombarderade med diverse reklam

hela tiden.



Platform | 18- 25- 35- 45- 55- 65
24 34 44 54 64 years
years | years | years | years | years | and

older

Facebook | 39 37 32 33 26 28

WhatsApp | 13 17 19 11 10 13

YouTube | 22 12 11 12 10 12

Instagram | 22 12 8 4 5 5

Twitter 12 6 9 7 4 5

Facebook |1 6 8 4 3 4

Messenger

LinkedIn | 2 4 4 3 3 2

Suomi24 |2 1 2 4 4 2

Reddit 10 5 4 1 0 0

Snapchat | 16 4 1 1

Vauva.fi 3 4 1 1 1 1

Ylilauta 1 5 3 1 1 0

TikTok 7 3 2 1 0

Discord 3 4 1 0

Telegram | 1 2 2 1 0

Signal 1 1 0 0

Pinterest | 2 0 0 0 0 2

Twitch 2 1 1 0 0 0

[donot |4 3 4 1 4 6
know

Nonof |21 32 44 45 52 51
these
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Procent av 2,064 som svarade anviande sociala media fér nyheter, delning och diskussioner under

tidsperioden jan-feb 2022.

(Anders Lundstedt 2020, statista)
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Till kundgrupp 2, som ar foretagen, vilket dr en bredare kundgrupp med olika behov och darfor
maste en mera generell marknadsforing goras. Man kan se pa tabellen ovan att ocksa éldre
aldersgrupper anvinder FB medan de andra applikationerna ar valdigt avtagande i
popularitet, med nagra undantag, ju dldre dldersgruppen ar. Ett av undantagen ar Linkedin som
anvinds av bara ndagra procent av anvdndare men eftersom plattformen ar riktad till
arbetslivet kan en profil eller sida vara till stor nytta da man vill na foretag. D4 man ser pa
tabellen ovan, sa ar ingen av plattformarna en allt vixande andel ju dldre aldersgruppen ar.
Har kan antagandet goras att basta sattet dr att nd dessa manniskor dr genom direkt kontakt
och tidskrifter. E-mejl till foretagen ar enklaste direkta kontakten man kan gora. Har &r en bra
start att sinda forst till foretag som redan har svarat pa enkiten da de méjligen kan anknyta
enkéten till portalen eftersom webbsidan ndmns i enkiten vilket 6kar sannolikheten att de

borjar anvdanda portalen.

Bada kundgrupper laser tidskrifter och darfor kan man marknadsfora via lokala tidsskrifter

bade med reklam samt artiklar.
Allméanna tips: SEO Search Engine Optimisation och SEM Serach Engine Marketing

Search Engine Optimization (SEO) tilliampas dd man vill 6ka chansen att bli synlig pa en
webbsida, med andra ord sidan kommer fram pa de forsta sokresultaten da en anvandare gor
en sokning pa google. DA man ser pa statistiken, visad pa bilden under, pa vilken sokmotor som
anvands i allmanhet ser man att google ligger pa 95 procent av anvindare. Darfor avgrdnsas

SEO rad till stkmotorn google.

StatCounter Global Stats
Search Engine Market Share Finland from Apr 2022 - Apr 2023
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Figur 20. Statistik frin Finland 2022 till 2023, pa anvinda sokmotorer i procent.

(statcounter)
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For att kunna optimera en webbsida behdver man veta hur Google s6kning fungerar. Enligt

Google Search sker i tre stadier.

1 Crawling Ar da en algoritm, eller s kallat googlebot, séker igenom och laddar ner ny text,

bilder, videor osv. fran sidor som finns p3 internet.

2. Indexing: Da googlebotten har hittat ny information lagger den in informationen i ett index i

forvaring for att senare visa pa sokresultaten

3. Serverar sokresultat: DA en anvandare gor ett Googlesok visas den mest relevanta

informationen till anvandarens forfragan.

Dessa huvudsakliga tips ger Google da man dnskar att anpassa en webbsida att vara mera SEO

vanlig och hoja pa rangordningen pa sokresultatet.

e Skapa hjalpsam, palitlig och manniskoriktad innehall

e Anvind ord som manniskor skulle anvinda da de soker efter ditt innehall. Placera
dessa ord strategiskt som titel och rubriker samt andra beskrivande platser som alt
text till bilder. Alt text ar en alternativ text som anvands i HTML-kod for att beskriva en
bilds utseende och funktion i webbsidan.

e GoOrlankarna man tanker anvinda "crawable” for att hjalpa Google att hitta webbsidan

e Attvara aktivinom samhallet, beratta at likasinnade folk att hdnvisa till sidan

e Ifall du har andra typer av innehdll som bilder, videor, strukturerade data och
JavaScript se till att folja Googles praxis for att hjalpa sokmotorn forstd innehallet.

e “Férbdttra hur din webbplats visas pd Google S6k genom att aktivera funktioner som
passar din webbplats”

e Innehall som man 6nskar att inte skall hdmtas av sékmotorn skall man avgriansa med

till exempel noindex meta tag.

Search Engine Marketing d4r da man betalar en aktivitet for att synliggéra webbsidan pa google
eller yahoo. Det finns tva satt att marknadsféra med reklam i sokmotorer. CPC cost per click
for varje klick som gors till webbsidan eller CPM cost per mille dir man betalar per tusen

visningar.
https://developers.google.com/search/docs/fundamentals/seo-starter-guide
Anders Lundstedt 2020
https://developers.google.com/search/docs/fundamentals/how-search-works

https://developers.google.com/search/docs/essentials


https://developers.google.com/search/docs/fundamentals/seo-starter-guide
https://developers.google.com/search/docs/fundamentals/how-search-works
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5.1.5 Tactics

Hur kommer vi exakt dit?

Marknadsféring inom hogskolan Novia. Uppldgg i intrandtet med instruktionsvideor eller
anvisningar. SEO anpassa webbsidan att vara sOkmotor vanlig for crawling. Anvidnda
vasentliga nyckelord som bade ar langre mera specificerade ord och kortare ord som ar mera

allmanna:

o lediga praktikplatser inom teknik.
e examensarbete mojligheter inom teknik
e lokala (Vasa) teknik studerandearbeten

o teknikpraktik, teknikarbeten

Man kan ocksa marknadsfora till Tekniska studeranden i institutionen Teknik och Sjofarti Vasa
med e-mejl. Man kan ta hjdlp att fora ut ordet om webbportalen av olika grupper som
studerandekdren Novium och studerandeféreningen Filicia. Undervisande personal kan
rekommendera portalen vid undervisningen. Man kan ocksa skriva en artikel i Yh Novias

interna veckotidning.

Upplaggning av planscher vid Technobothnia och W33 och restaurangerna Juvenes Mathilda,
Restaurang W33, Leison Café, Cotton Club, August och Café Techno. Utdelning av flyers eller

visitkort.
skriva om webbportalen i den interna veckotidningen.
Reklam och/eller artiklar vid dagstidningar som Vasabladet, Pohjalainen, syd-osterbotten.

Gora upp en profil i populdra applikationer som Facebook, Instagram, Twitter och LinkedIn,
dar man uppdaterar innehall och kommunicerar till samhéllet om webbportalen. Man kan

anvinda studerande som moderatorer att uppratthalla dessa applikationer.

Delta i studerande och foretags expon diar man presenterar webbportalen och skapar
kontakter direkt med anvidndarna. Bra exempel pa evenemang ar MATCHing, energyday vid

Mathilda, rekrypaivat, pohjanmaan teollisuustapahtuma.

Man sander e-mejl direkt till diverse foretag. Man soker efter foretag inom tekniken i stallet for
att blint sdnda till alla féretag som hittas. En bra startpunkt ar féreta som har svarat pa enkaten.
E-mejlet skall vara professionellt uppbyggt och formell med men undviker att géra den torr
och lika som alla andra reklam e-mejl som sidnds. E-mejlet skall sindas med ett foljebrev som
ar officiellt antecknad av en hogre positionerad anstélld inom hégskolan for att ge brevet mera

trovardighet.
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https://www.pohjalainenyrittaja.fi/

https://developers.google.com/search/docs/fundamentals/seo-starter-guide,

https://www.pohjanmaanteollisuus.fi/

5.1.6 Action

Detaljer pa taktiken. Vad skall man gora for att uppna lagda mal

Forsta och storsta malet ar att fa i gang webbsidan atminstone som betaversion tills

evenemanget MATCHing.

Diskutera med studerandekaren Novium och studerandeféreningen Filicia och anstéllda inom

hogskolan for att féra ordet om webbportalen vidare.

Utveckla kort och planscher som kan delas ut och studerande far ta. Kortet/planscherna skall
innehdlla en QR-kod som héanvisar till URL-adressen till webbportalen. Efter fardigt designat

kort kan man fraga lov att dela ut flyers eller "visitkort” hos diverse restauranger.

Nar man sinder ett e-mejl skall den vara uppbyggt formell och samtidigt subjektiv. En bra
startpunkt ar féretag som har svarat pa enkéten. E-mejlet skall vara professionellt uppbyggt
och formell med undviker att géra den torr och lika som alla andra reklam e-mejl som sands.
E-mejlet skall sdndas med ett foljebrev som ar officiellt antecknad av en hogre positionerad

anstalld inom hogskolan for att ge brevet mera trovardighet.

Betalda reklam vid applikationer rekommenderas det att man soker efter professionell hjalp. I
detta fall &r kundgrupperna sa pass liten och specifika att 16nsamheten troligen ar inte
tillracklig for att gora betald reklam. I stillet gér man en sida som ar riktad till webbportalen
ddr man berattar om uppdateringar och visar vardagen for webbportalen. Detta kraver dock
fortsatt arbete av personal for att halla profilen i liv och intressant. Exempel pa bra innehall ar
poster om olika praktik och examensarbetesuppgifter, bilder och grafer som berattar hur
websidan lyckas med att ge uppgifter, artiklar med studeranden som forbereder att soka eller
har hittat uppgifter via webbportalen, intressanta industrinyheter och allmanna tips om hur

man forbereder sig till en arbetsintervju inom tekniken.

5.1.7 Control

Hur maéter vi prestandan?

For att kunna folja med lanseringen och mata portalen succé behovs indikatorer att kunna

mata och jamfora med. Till exempel Google erbjuder verktyg for att kunna analysera och


https://www.pohjalainenyrittaja.fi/
https://developers.google.com/search/docs/fundamentals/seo-starter-guide
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forbattra mojligheterna att webbsidan visas pa sokresultaten, detta verktyg heter Google
Analytics och ar riktad till att kunna maéta trafiken vid en webbsida. Google Analytics ar ett
gratis verktyg som Kkréver ett knutet konto. Google Analytics fungerar genom att spara koder,

samla och procesera data och rapporterar resultaten.

Man kan ocksa ha anvéindare att testkéra hemsidan forst och ge feedback efterat. Da kan man

ocksa se ifall hemsidan ar SEO vénlig ndr den soks pa en sokmotor.

Anvanda Google Forms som verktyg for att fa in svar av anvandare. Google Forms anvands
redan inom hogskolan Novia och ar darmed bra verktyg att samla in feedback fran bade
studeranden och foretag. Det finns flertal rad och tips pa vilka fragor som skall stéllas nagra

riktlinjer man kan f6lja ar:

Hall fragorna korta

e Anvind enkelt sprak

e Anvind 6ppna fragor

e Undvik ledande fragor

e Anviand olika typer av fragor

e Hall fragorna relevanta
har ar nagra exempel:

e Var horde du om webbportalen?

e Hur ofta anvdnder du portalen?

e Ar webbportalen anvindarvinlig? Ge girna exempel pa det som dr bra och det som kan
forbattras.

e Varde publicerade praktik/EA uppgifterna inom din bransch?

e Sokte du till ndgon/nagra praktik/examensarbetes majlgheter?

e Fick du svar av foretagen du sokte till?

e Paskalan 1-5 hur enkelt var det att hitta en praktik- eller EA plats?

e Skulle du rekommendera praktikportalen till nagon som soker praktik/EA mojligheter.
Ett bra tips ar att testa enkéten till ndgra personer for att undvika onodiga fel.
https://developers.google.com/search/docs/monitor-debug/search-console-start

https://www.google.com/forms/about/

https://support.google.com/analytics/answer/12159447 ?hi=en&ref topic=12189164&sjid=1145167972

4642286046-EU



https://developers.google.com/search/docs/monitor-debug/search-console-start
https://support.google.com/analytics/answer/12159447?hl=en&ref_topic=12189164&sjid=11451679724642286046-EU
https://support.google.com/analytics/answer/12159447?hl=en&ref_topic=12189164&sjid=11451679724642286046-EU
https://www.anparresearchltd.com/post/top-5-website-survey-questions-about-usability
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5.2 Andra forslag

Har ges forslag som inte berér webbportalen direkt men som skulle gynna hogskolan Novia da

det géller att utoka samverkan med hogskolans studeranderesurser och foretag.
Kontaktperson/koordinator till foretagen

Ett s kallat ansikte utdt som foretag kan direkt ta kontakt till. Detta ar viktigt for att

uppratthalla samarbete mellan hogskolan och foretagen. En kontaktperson skall i detta fall

e Bygga och uppratthalla relationer mellan foretag och hogskolan genom att
kommunicera med foretagen, for att fa en uppfattning om deras rekryteringsbehov.

e Samarbeta med webbsidans team for att uppratthalla hemsidan med relevant och
uppdaterad information.

e Marknadsféra webbplatsen genom olika kanaler. Till exempel sociala medier, vid
evenemang och fora presentationer.

e Overvaka och spira framgingen foér webbsidan. Ger rekommendationer och

forbattringar baserat pa feedback fran studerande och foretag.
Till denna uppgift rekommenderas en person som ar:

e Kommunikationsfardigheter

e Organiserad

e Malmedvetande

e Kan arbeta under press

e Kan anvinda teknik och mjukvara for att hantera, organisera och presentera

information inom hégskolan och ut till kunder.

https://resources.workable.com/customer-service-representative-job-description

6 Sammanfattning

Uppgiften for detta arbete dr att med hjélp av en situationsanalys, fran arbetsmarknaden, kartlagga
hogskolestuderandes praktikutbyte. For att underlétta informationshanteringen inom institutionen
teknik och sjofart géllande studeranderesurser utvecklades en prelimindr arsklocka. Inom projektet

Praktik 2.0 utvecklas en webbsida som skall underlétta utbytet mellan hogskolestuderande och


https://resources.workable.com/customer-service-representative-job-description
https://www.zippia.com/internship-coordinator-jobs/what-does-an-internship-coordinator-do/
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foretag. En marknadsplan for lansering och uppréitthdllande av webbsidan byggdes med hjilp av

situationsanalysen gjord med enkaten.

7 Diskussion

Det finns flertal avgransningar till detta arbete. Stérsta avgransningen ar tid. For att kunna gora
en ordentligt detaljerad marknadsplan behdvs mycket tid. Tiden till forfogande var kort och

darfor maste marknadsplanen goras i en mera generell form an steg for steg detaljerad plan.

Inom projektet Praktik 2.0 utvecklas en praktikportal av frivilliga studerande och nar detta
arbete skrevs sa gjordes framsteg i en sa pass bristfallig takt for att kunna lansera, starta upp

portalen och evaluera dess funktion.

Da arsklockan byggdes var undertecknad utan férman i fyra veckor vilket paverkade arbetet

pa arsklockan tack vare bristfillig handledning.

8 Killor

Projekt

Hojning av yrkeshégskoleutbildningens profil genom att utveckla studerandes praktik.

sydosterbotten-for-att-skapa-sy

Novia

https://www.novia.fi /foretagstjanster

https://www.novia.fi/om-oss/organisation

Interna dokument och rapporter i Novia

Praktik 2.0 projektplan

Behovsanalys 2021

Arsberittelse 2022


https://www.novia.fi/fui/vara-projekt/praktik-2-0-hojning-av-yrkeshogskoleutbildningens-profil-genom-att-utveckla-studerandes-praktik-
https://www.novia.fi/fui/vara-projekt/novia-hub-sydosterbotten-hogskolebaserat-stod-till-aktorer-i-sydosterbotten-for-att-skapa-sy
https://www.novia.fi/fui/vara-projekt/novia-hub-sydosterbotten-hogskolebaserat-stod-till-aktorer-i-sydosterbotten-for-att-skapa-sy
https://www.novia.fi/foretagstjanster
https://www.novia.fi/om-oss/organisation
https://www.novia.fi/utbildning/oppna-yh-och-fortbildning/
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Projektifierad undervisning, kottonen rapport

Technobothnia

https://www.technobothnia.fi/
https://www.technobothnia.fi/technical-collaboration/about-technobothnia/
https://www.technobothnia.fi/corporate-services/

https://www.technobothnia.fi/corporate-services/corporate-services/

Matching evenemang.
https: //www.technobothnia.fi/corporate-services/matchin
Enkiiten

https://www.google.com /forms/about/

sostac

Sa gor du steg for steg en marknadsplan och kommunikationsplan, Anders Lundstedt 2020

https://www.markkinointimaestro.fi/sosiaalisen-median-tilastot

https://developers.google.com/search/docs/fundamentals/seo-starter-guide

https://developers.google.com/search/docs/fundamentals /how-search-works

https://developers.google.com/search/docs/essentials

https://www.digimarkkinointi.fi/blogi/digitaalisen-markkinoinnin-strategia

arsklocka

https: landisc.com /fi

https: landisc.com /fi/vuosikello-luo-kattavan-kokonaiskuvan /korkea-asteen-koulutus

https://www.aalto.fi/en/aalto-handbook/annual-clock
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https://www.technobothnia.fi/corporate-services/matching/
https://www.google.com/forms/about/
https://www.markkinointimaestro.fi/sosiaalisen-median-tilastot
https://developers.google.com/search/docs/fundamentals/how-search-works
https://developers.google.com/search/docs/essentials
https://www.digimarkkinointi.fi/blogi/digitaalisen-markkinoinnin-strategia
https://plandisc.com/fi/
https://plandisc.com/fi/vuosikello-luo-kattavan-kokonaiskuvan/korkea-asteen-koulutus/
https://www.aalto.fi/en/aalto-handbook/annual-clock
https://www.aalto.fi/en/news/tip-of-the-week-the-annual-clock-helps-us-do-things-in-a-systematic-way
https://www.aalto.fi/en/news/tip-of-the-week-the-annual-clock-helps-us-do-things-in-a-systematic-way
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9 Bilgor

Detta arbete skall innehélla tre bilagor.
9.1 Bilaga 1 enkiit

Studeranderesurser och behov for
foretag

Inom projektet Praktik 2.0 utfor vi pa Yrkeshdgskolan Novia en enkétstudie kring samarbete
mellan yrkeshdgskolor och féretag inom tekniken med temat praktikuppdrag och
examensarbete.

Med hjélp av svaren fran enkdten har vi som mal att utveckla och forstarka samarbetet och
interaktionen med foretagen i regionen.

Studerandens praktik samt examensarbete ar en god mojlighet for bade studeranden att stifta
bekantskap med branschen och fa erfarenhet samt for foretagen att fa kontakt med blivande
kunnig arbetskraft, fa nya perspektiv och tillgang till uppdaterad kunskap.

Enkaten tar ca 10 minuter att fylla i. Svaren i enkdten behandlas konfidentiellt.

Bakgrunds

information
Foretagets namn: *
1.

Ort: *

2.

Bransch: *

3.

Antal anstallda:

4,

Omesattning:

5.

Kontaktperson:

6.

Telefon:

7.

E-post:

8.

Erfarenheter av studeranderesurser
Nej

Ja, mera séllan an en per ar
Ja, 1-3 per ar

Ja, mera an 4 per ar



Vet ej
Har ni haft hogskolestuderanden som gjort praktik for sina studier i ert féretag:

9.

Nej

Ja, mera séllan an en per ar

Ja, 1-3 per ar

Ja, mera an 4 per ar

Vet €]

Har ni haft hogskolestuderanden som gjort sitt examensarbete i ert foretag:
10.

Nej

Ja, mera séllan &@n en per ar

Ja, 1-3 per ar

Ja, mera an 4 per ar

vet gj

Har ni haft hogskolestuderanden som sommarjobbare:

11.

Kan inte sédga / Har inte haft
Ingen nytta alls

Liten nytta

Medelmattlig nytta

Stor nytta

Valdigt stor nytta

Hur stor nytta upplever ni 6verlag att ni har haft fran utforda
hogskolestuderandes examensarbeten:

12.
Vad har fungerat bra och vad har fungerat samre:
13.

Kan inte sdga / Har inte haft

Ger betydligt mindre an vad det tar

Lite mindre an vad det tar

| balans

Lite mera an vad det tar

Ger betydligt mera an vad det tar

Hur upplever ni nyttan med praktikanter jamfort med insatsen fran foretagets
sida:

14.

Vilka saker paverkar ert svar? Ge gdrna exempel:

15.

Soker studeranden sjalva praktikplats/examensarbete hos er eller genom vilka
kanaler nar ni ut till studerande:

16.

Har ni forbattringsforslag pa hur processen med rekrytering av
praktikanter/examensarbetare kunde goras smidigare:

17.

012345678910

Inte alls sannolikt
Mycket sannolikt

Inom projektet bakom denna enkat utvecklas en webbportal med
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malsattningen att underlatta formedlingen av examensarbeten, praktikplatser
och utvecklingsuppdrag mellan féretag och hdgskolor. Foretagen skall 1att
kunna ga in och publicera utvecklingsuppdrag och liknande, och studeranden
skall 1att kunna ga in och soka till dessa. Med hur stor sannolik skulle ert
foretag anvanda denna tjanst:

18.

Kommentarer till foregaende fraga:

19.

Behov av studreanderesurser

Har ert foretag uppslag just nu for praktik eller examensarbeten for
hégskolestuderanden, vilka i sa fall? Aven uppdrag utanfér er specifika bransch
kan namnas:

20.

Aldrig / Inget behov

Under hela aret

Under varen

Under sommaren

Under hosten

Under vintern

Vet g

Ni kan vélja flera alternativ!

Under vilken tid pa aret behdver ert foretag, i allmanhet, hogskolestuderanden att
utfora sin obligatoriska praktik hos er:

21.

Aldrig

Under hela aret

Under varen

Under sommaren

Under hosten

Under vintern

vet gj

Ni kan vélja flera alternativ

Under vilken tid pa aret behdver ert foretag, i allmanhet, hogskolestuderanden att
utfora sitt examensarbete hos er:

22.

Har ni mojlighet och intresse av att ta emot praktikanter/examensarbeten pa
engelska (internationella studeranden):

23.

Ja

Nej

Kanske

Uppstar pa ert foretag uppdrag som kunde utféras av studeranden mera
integrerat med undervisningen och de kurser som studeranden tar? T.ex.
design eller formgivningsuppgift, utvardering eller brainstorming av nagon
produkt eller tjanst, utveckling av nya koncept eller tillampningar,
hallbarhetsutvardering etc. :

24.

Ja
Nej
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Kanske

Ar ni intresserade av testa ett koncept med flexibel praktik dar
elever/elevgrupper arbetar med ett uppdrag (t.ex. utvecklingsuppdrag) under
en langre tid men inte heltid:

25.

Har ni for tillfallet tankar eller idéer pa lampliga uppdrag till tva féregaende
fragorna:

26.

Ja

Nej

Kanske

Ar ni intresserade att kunna se vilka kurser som gar under vilken tid pa laséret, som
mojligen ger uppdrag:

27.

Har ni andra kommentarer eller idéer pa samarbete mellan féretag och
hogskola(t.ex. fortbildning, kurser etc.):

28.

Ja
Nej, jag deltar endast i enkaten, men vill inte att mina kontaktuppgifter sparas

Jag godkanner att mina personuppgifter behandlas enligt denna
personuppgiftspolicy samt att uppgifterna sparas for att uppratthalla kontakt i
samarbetssyfte:

https://www.novia.fi/kontakta/dataskyddsforordninggdpr/
personuppgiftspolicy

(
https://www.novia.fi/kontakta

/dataskyddsforordning-gdpr/personuppgiftspolicy) *
29.

This content is neither created nor endorsed by Microsoft. The data you submit will be sent to the
formowner.

Microsoft Forms

Far vi kontakta er angaende:

30.

Ja

Nej

Praktikplatser

Examensarbeten

Examensarbeten utanfor erbransch
Flexiblapraktikuppdrag

Hur foredrar ni att bli kontaktad:
31.

9.2 Bilaga 2 Plandisc
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9.3 Bilaga 3. utrikningar for marknadsplan.

Praktikplatser inom Technobothnia

800 hogskolestuderande i Technobothnia

3 perioder praktik en per arskurs och 1 period examensarbete pa totalt 3,5 ar.
800/3,5~230 som soker examensarbete

1 arets studerande med studentbakgrund ga forsta praktikperioden i hdgskolan, nu antas att detta

géller for alla och hélften har studentbakgrund

~230/2=115 som gar praktik i skolan

800-(230+115)=455

Med ett mél pa 50% av max antal anvindare som besoker webbsidan.
455/2=227,5~225 antal praktikplatser som soks.

Examensarbetes platser som erbjuds av 50 foretag.

7/39~0,1794 * 50=9
16/39=0,4102 * 50=20
14/39=0,3589 * 50=18
2/39=0,0512 * 50=3

9*0+20*0,5+18*2+5%*3= 61 max examensarbeten mojligt

Praktikplatser erbjuden av 50 foretag

10/39~0,2564 * 50=13
14/39~0,3589 * 50=17
9/39~0,2307 * 50=12
6/39~0,1530 * 50=8

0,5*13+17*2+12*3+0=76,5 avrundar nerit till 70-75.
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