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Vertaismentoroinnista yhdessa
tekemisen iloa, innostusta ja huikeita
ideoita

14.6.2023 - Kiviniemi Liisa, Ronkainen Sanna, Juntunen Jonna, Komulainen Hanna,

Sjéman Merja

Vertaismentorointi on yksi tapa saattaa eri organisaatioiden asiantuntijoita yhteen.
Se on kuin eraanlainen matka, jossa yhdessa tarkastellaan usein jo etukateen
maariteltya teemaa useasta eri nakokulmasta. Vertaismentorointi edellyttaa
osallistujilta sitoutumista, mutta on erittain antoisaa ja inspiroivaa sopivan ryhman
kohdatessa. Vertaismentoroinnissa on nimensa mukaisesti kyse siita, etta jokainen
ryhmalainen toimii tasavertaisena jasenena antaen oman parhaan panoksensa

ryhman toiminnalle keskustellen, kuunnellen ja kysellen.

Loppukevaan 2022 kirkkaimpien auringon sateiden jo muistutellessa lahestyvasta kesasta
saimme mielenkiintoisen mahdollisuuden ilmoittautua mukaan syksylla 2022

kaynnistyvaan ryhmamentorointipilottiin. OSMU-hanke tarjosi osallistumismahdollisuuden

kaikille Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) sote-alan lehtoreille ja yliopettajille, Oulun
yliopiston (OY) hoitotieteen ja terveyshallintotieteen tutkimusyksikdén henkildkunnalle seka
Oulun yliopistollisen sairaalan (OYS) kliinisen hoitotydn asiantuntijoille seka muille
hoitotyon asiantuntijoille ja tutkijoille. Vertaismentoroinnin teemana oli nayttdon perustuva
sosiaaliala, terveydenhuolto ja kuntoutus. Tavoitteena oli jakaa organisaatioiden valista

osaamista ja kokemuksia vertaismentoroinnin avulla.

Kesalomien jo kolkutellessa kalentereita ajatus seuraavalle lukuvuodelle ajoittuvasta
uudesta mahdollisuudesta koukutti heti. Vertaismentorointi osaamisen kehittamisen
menetelmana oli meille kaikille ihan uutta, ja jo mahdollisuus paasta kokeilemaan ja oppia
hyddyntamaan erilaista osaamisen kehittamisen mallia heratti innostuksen ja
kiinnostuksen. Vaikka perinteisesti vertaismentorointi korostaa kokeneiden ja aloittelevien
tyontekijoiden kokemusten ja osaamisen jakamista pienryhmassa [1], niin tassa meille
mahdollistui ennen kaikkea kokemusten ja osaamisen jakaminen erilaisten

tydorganisaatioiden ja tyotehtavien nakokulma- ja painotuserojen kautta.


https://www.oamk.fi/fi/tutkimus-ja-kehitys/tki-ja-hanketoiminta/osmu)

Vertaismentoroinnin teema, nayttoon perustuva toiminta, on kaikille meille 1ahes
ydinsisaltda paivittaisessa tyossa. Eli nayttoon perustuva terveydenhuolto ei kasitteena ja
mallina [2] ollut uusia asia. Nayttoon perustuva terveydenhuolto eri osa-
aluepainotuksineen on kuitenkin laaja ja edellyttaa monipuolista seka erilaista osaamista
eri vaiheista. Nayttoon perustuvaan terveydenhuollon kehittdminen ja edistaminen vaatii
osaamisen lisaksi myOs ennen kaikkea yhteista ymmarrysta seka yhteistyota.
Vertaismentorointi tarjosi siis loistavan mahdollisuuden tutustua ja verkostoitua samaa
tavoitetta kohti, mutta osin eri nakokulmista tahyilevien kanssa. Kolmen organisaation
keskeisin ja yhteinen tavoite on parhaan mahdollisen hoidon takaaminen ja turvaaminen

suomalaisissa sote-palveluissa nyt ja tulevaisuudessa.

Paatos osallistumista oli siis helppo sinetdida ilmoittautumislinkkia klikkaamalla.
[Imoittautumisten yhteydessa kysyttiin omia mielenkiinnon kohteita nayttoon perustuvasta
toiminnan osa-alueista ja sisalloista. Tassa hetkessa taytetyt tiedot siivittivat OSMU-
hanketyontekijat muodostamaan vertaismentorointiryhmia. Ja niin meista tuli me — Liisa
Kiviniemi ja Sanna Ronkainen Oamkista, Hanna Komulainen ja Merja Sjoman OYSista

seka Jonna Juntunen OY:sta (kuva 1).

Vaikutamme
avoimesti ja vastoullisesti.

KUVA 1. Vertaismentorointiryhmaan osallistuivat Jonna Juntunen (vas. ylhaalla), Sanna

Ronkainen, Liisa Kiviniemi, Merja Sjoman ja Hanna Komulainen.

Tyoskentelyamme jasensivat nayttdon perustuvan toiminnan vaiheet ja OSMU-hankkeen

toimijoiden laatima tyokirja. Alusta saakka teimme muistiot keskusteluistamme tyokirjaan



ja sovimme puheenjohtaja- ja sihteerivuorot. Sovimme, etta tydskentely painottuu
tapaamisiimme, jolloin valitydskentely jai vahaisemmaksi. Tama valinta perustui kaikkien
tiiviiseen tyotahtiin ja erilaisiin vastuutehtaviin muissa tiimeissa ja verkostoissa. Yhteisen
tyoskentelymme kohteeksi valitsimme osaamisen arvioinnin liittyen kliiniseen hoitotyohon.
Olimme kiinnostuneita laaja-alaisesta kliinisen hoitotydon osaamisesta. Suljimme pois
itsearviointiin perustuvan osaamisen arvioinnin ja myos yksittaiseen hoitotoimenpiteeseen

liittyvan osaamisen arvioinnin.

Kliinisen hoitotyon osaamisen arviointia tarkastelimme nayttoon perustuvan toiminnan
viiden paavaiheen mukaisesti [2]. Yksi tyOskentelyn parhaita asioita oli kaikkien aito
kiinnostus osaamisen arviointia kohtaan. Jokainen tarkasteli sitd oman asiantuntijuutensa
ja my0s tyotehtaviensa kautta. Keskustelu lisdsi meidan jokaisen osaamista. Se todettiin

prosessin aikana moneen kertaan. Vertaismentoroinnin idea toteutui hienosti.

Mita vien mukanani tasta kaikesta?

Vertaismentoroinnissa oli huikea pohtia asioita monesta eri nakokulmasta. Keskustelut
saivat niin erilaisen syvyyden, kun meita asiantuntijoita oli eri organisaatioista erilaisilla
taustoilla. Erityisen hedelmallista tasta kaikesta teki se, etta vaikka meilla kaikilla oli
yhteinen kiinnostuksen kohde, oli meilla jokaisella erilainen tulokulma asiaan. Toiset toivat
esille enemman koulutusnakokulmaa, kun taas toiset kaytannon hoitotyon tarpeita.
Jokaisen nakokulma laajeni yhteisesta kiinnostuksen aiheesta huomattavasti ja

keskustelua syntyi mahtavasti.

Mentoroinnin kaynnistamisessa oli onnistuttu ryhmien muodostamisessa. Oli ihana
huomata, etta omaan ryhmaan olivat paatyneet sellaiset henkilot, joille osaamisen arviointi
oli aiheena erityisen tarkea ja kiinnostava. Lisaksi jokaiselle oli aiheesta paljon nakemysta
ja kokemusta, jonka vuoksi kaikki pystyivat tasapuolisesti osallistumaan ryhman toimintaan

ja keskustelut olivat hyvin inspiroivia ja antoisia.

Mielestamme tyoelamassa tulisi enemmankin hyddyntaa tallaiseen henkilokohtaisiin
intresseihin perustuvia tyoryhmia, jotka muodostuvat eri organisaatioiden edustajista.
Talldin tydryhmissa on henkildita, joilla on aito ja ajantasainen kiinnostus kasiteltavaa
asiaa kohtaan. Uskomme, ettd tdman ansiosta mentorointiryhnmammekin pystyi
tyostamaan ideoita ja ajatuksiaan niin dynaamisesti ja tehokkaasti huomioiden ilmiota

monitahoisesti.



Mentorointi oli osa meidan jokaisen tyota reilun puolen vuoden ajan. Kuukausittaiset
tapaamiset rytmittivat toimintaamme. Yhteisvastuullisesti jaetut sihteeri- ja
puheenjohtajavuorot takasivat sen, etta toimintamme eteni tavoitteellisesti, vaikkakin usein
paadyimme pohtimaan asioita myos hyvin kaukanakin paivan teemasta. Oli mahtavaa, kun
naissa tapaamisissa pystyi kysymaan myaos asioista, jotka eivat paivan varsinaiseen

agendaan kuuluneetkaan.

Koimme, etta tasta tiimista saimme nakemysta myos moniin muihin tyétamme koskeviin
asioihin. Selkeasti etukateen sovitut vastuut helpottivat kuitenkin ryhmassa toimimista,
koska jokaisen perusty0 ja vastuutehtavat jattavat helposti jalkoihin niin sanotut ei-
kiireelliset tyotehtavat. Koimme, etta tama vertaismentorointiryhma oli ennen kaikkea
meidan oman ammatillisen kehittymisemme kanava, mutta taman lisaksi se kehitti myos

organisaatioiden yhteistyota.

Mentorointi antoi meille paljon. Paljon enemman kuin meista varmaan kukaan osasi
etukateen edes ajatella. Tanakin paivana olemme edelleen liian poteroituneita omiin
tiimeihimme ja verkostoihimme. Meidan pitaisi uskaltaa enemman hyodyntaa tallaisia
monialaisia eri organisaatioiden valisia tiimeja. Mentorointi kannattaa myos jalkauttaa eri
yhteyksiin. Esimerkiksi koulutuksessa voitaisiin hyddyntaa eri vaiheen opiskelijoiden
keskinaista mentorointia tai parhaimmillaan jopa eri koulutusorganisaatioiden

opiskelijoiden valista mentorointia.

Mika olisikaan antoisampaa kuin esimerkiksi mentorointiryhma, jossa olisi opiskelijoita
seka hoitotyon perustutkinnosta (esimerkiksi sairaanhoitaja) etta ylemmasta
ammattikorkeakoulututkinnosta (esimerkiksi kliininen asiantuntija) ja naiden lisaksi
esimerkiksi yliopiston hoitotieteelta (esimerkiksi terveystieteiden asiantuntija tai opettaja).

Synergiaetu olisi varmasti huikea, ja jokaisella olisi tiimille varmasti paljon annettavaa.

Vertaismentorointi mahdollisuuksien antajana

Ryhmassa tapahtuvan vertaismentoroinnin merkityksen voi tiivistaa asiantuntijatiedon
keskindiseen jakamiseen, reflektointiin seka luontevaan ja luottamukselliseen
yhteistydhon. Kaikkien kannalta mielekas aihepiiri on keskeinen seikka onnistuneelle
yhteistydlle. Eri ndkdkulmat ja erilainen osaaminen tuovat siihen rikkauden, mihin saattaa

tilvistyakin mentoroinnin ydin: opimme toisiltamme.



Eri organisaatioissa tyoskentelevien henkildiden verkostoituminen voi olla avain
organisaatioiden laajemmankin yhteistyon vahvistumiseen. Johto- ja esihenkil6tason
yhteistyon lisaksi tarvitaan henkiloston verkostoitumista. Vertaismentoroinnissa juuri se
toteutuu. Tuttuihin henkildihin voi olla yhteydessa matalalla kynnyksella. Lisaksi he

osaavat vinkata tarvittaessa muiden osaajien kontaktoimiseen.

Vertaismentorointiryhmamme on esimerkki itseohjautuvasta ryhmasta, jolle OSMU-hanke
tarjosi toimintamahdollisuuden ja rakenteen. Se on osoitus myds motivoituneesta
tyoskentelysta ja innostuksesta, jossa yhteisty0o jatkuu hankkeen tarjoaman prosessin
jalkeenkin. Saimme itse valita tydskentelymme aihepiirin, joka nosti yhteisia tarpeita ja
ideoita yhteiseen jatkotyOskentelyyn. Tata varten meilla on jo selkeat tulevaisuuden

suunnitelmat.
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on keskeista onnistuneelle yhteistyolle. Blogissa kuvattu vertaismentorointiryhma on esimerkki
itseohjautuvasta ja motivoituneesta ryhmasta, joka jatkaa yhteisty6ta hankkeen tarjoaman

prosessin jalkeenkin.
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