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Sammandrag:

Vart lardomsprov ar en allman litteraturstudie om socionomens nya roll inom
smabarnspedagogik. Socionomen har generellt en bred kunskap om manniskan i samhallet och
arbetar flexibelt inom olika malgrupper. Socionomen stravar generellt efter ett fraimjande av
inkludering, delaktighet och empowerment och i vart lardomsprov sa fordjupar vi oss i
socionomens roll inom smabarnspedagogik. Det sociala omradet genomgar en standig
utveckling och i Finland ar det aktuellt med de nya riktlinjerna for socionomens arbete inom
smabarnspedagogik efter inférandet av den nya lagen om smabarnspedagogik (540/2018).
Socionomutbildningar pa yrkeshogskoleniva har erbjudit lararbehérighet om man utfért 60
studiepodng inom smabarnspedagogik och de studerande som blir fardiga med
socionomutbildningen efter 07.31.2023 har darmed inte langre mojligheten att utbka sin
utbildning till behdrig smabarnspedagogisk larare. Det som har vackt ett allméant intresse for
amnet ar hur oklar socionomens nya roll ar pa grund av personaldimensioneringen och hur
median befarar ett kritiskt lage i samband med brist pd personal. Vart mal med detta
lardomsprov ar att fa 6kad forstaelse och en 6versikt pa socionomens arbetsuppgifter i nulaget
och vad socionomen tillfér med inom smabarnspedagogiska verksamheter. Vi sammanfattar
arbetsbeskrivningar fran olika kommuner som ett antal daghemsforestandare har givit oss och
vi jamfor dessa med socionomens kompetens for att fa en 6kad forstaelse om den nya rollen.
Informationen extraherar vi systematiskt med hjalp av olika metoder sa att vi kan sammanstélla

och analysera arbetsbeskrivningarna.
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Our thesis is a literature study on the bachelor of social services new role in early childhood
education. Bachelors of social services has generally a wide knowledge about society and
humans and they are employed to work with different target groups ranging from newborn up
to elders. The bachelors of social services work purposefully for inclusion, participation, and
empowerment in the society and our thesis is meant to understand the new role of bachelors of
social services working with early childhood education. In general, social fields undergoes
constant development and Finlands government implemented a law which tells that bachelors
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1 Inledning

Nar socionomens yrkesuppgifter uppdaterades med den nya lagen om
smabarnspedagogik, som tradde i kraft ar 2018, visade det sig att socionomens nya roll
annu saknar faststallda arbetsuppgifter. Enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018)
ar det endast k&nt for socionomens roll att behdrighetsvillkoren for uppgifter som
socionom inom smabarnspedagogik kraver minst yrkeshogskoleexamen inom halsovard

och det sociala omradet.

Undervisnings- och kulturministeriet (2018) bekréftar t.ex. att studieinnehallet i en
yrkeshogskoleexamen och en universitetsexamen i pedagogik inte ar identiskt. Det
forekommer darpa att lagens syfte ar att uppgifterna for personal med olika
kompetensmassiga bakgrunder skall tydligt framgd i verksamheten och de nya
uppgiftsbendmningarnas syfte ar att stddja den aspekten samtidigt som man tryggar ett
mangprofessionellt samarbete sa att ett daghem bestar av yrkespersoner med mangfald

med olika utbildningsbakgrunder (Undervisnings- och kulturministeriet, 2018).

En artikel av VVaisanen (2022) uppmuntrar till positivitet infér framtiden och bekraftar
att, med undantag fran nationella rekommendationer, sa bestammer kommunerna pa satt
och vis sjalva vad socionomen skall bidra med i verksamheten, tills regeringen har
konstaterat ratt arbetsuppgifter. Detta kan dock innebéra brist pa medvetenhet och
osakerhet kring den nya personalstrukturen och darfor &r det mer nddvandigt att ta reda
pa vad den nya yrkesgruppen kan erbjuda smabarnspedagogiken for framtiden
(\Véiséanen, 2022).

Till lardomsprovet vill vi fa kunskap om arbetsgivarnas krav pa arbetstagarna med
behdrighet som socionom samt de arbetsbeskrivningar som fors i dagens lage. Detta
styrker vi med dokument fran daghemsforestandare fran olika kommuner i Finland som

vi har kontaktat for att komma at konkret information.

| 6vrigt bor det dven papekas att 75 § ur lagen om smabarnspedagogiken (540/2018)
styrker det faktum att tidigare socionomer som arbetat som larare, kommer ej paverkas

av den nya lagen. Lardomsprovet ar darfor tankt att sammanfatta socionomens nya arbete

4



inom smabarnspedagogik i Finland samt hur vi kan se ett samband med socionomens
kunskap och sammanflata informationen med de nya yrkesuppgifterna inom
smabarnsverksamheter. Darfor omfattar det har lardomsprovet alla de socionomer som
tar yrkeshogskoleexamen efter 31.07.2023 eftersom da har mojligheten for studerande att

fa lararbehorighet inom smabarnspedagogik upphorts.

Vi har riktat var data sa att ett mer analytiskt arbete om socionomens nya yrkesroll inom
smabarnspedagogik genomfors. Vi vill pa det viset koppla och ta reda pa vad socionomen
kan tankas arbeta med genom att komplettera arbetet med lagstiftningens betydelse,
rapporter fran institutioner och myndigheter, kritik inom media och konstatera pa vilket
satt forskningen om socionomens arbete tar sig framat inom smabarnspedagogiken och

till sist inkludera arbetsbeskrivningarna fran verksamhetsforestandare.

1.1 Fokusering och arbetslivsrelevans

Socionomens odefinierade arbetsuppgifter ter sig fortfarande aktuellt sedan den nya lagen
om smabarnspedagogik tratt i kraft. Media och fackorganisationer som Talentia
spekulerar mycket kring dagens personalstruktur och forfragan pa behériga larare i
arbetsmarknaden samt hur socionomens anvéandbara kunskap bor tas vara pa. | princip ar
det inte brist pa socionomer utan det faktum att bristen pa larare inom smabarnspedagogik

kan majligtvis drabba smabarnspedagogiska verksamheter mer an planerat.

Talentia (2022 s. 10) pastar att bristen pa forskolepersonal &r redan ett nationellt faktum.
Den eventuella utvidgningen av undervisningen som skall omfatta femaringar kommer
ocksa att ytterligare 6ka behovet av smabarnspedagogiska larare med behorighet. Enligt
en prognos om personalens struktur, som skapats av Talentia, s lI6per det risk for kollaps
i den allmdnna smabarnspedagogiska verksamheten. Prognosen visar att om
personalstrukturen bestar av tva larare, en barnskotare och specifikt 1-1,5 socionom for
hela daghemmet, sa kommer bristen pa personal att leda till ett antal pa 6ver 12 000
personer fran och med ar 2030. | samband med att universiteten inte klarar av att utbilda
en tillrackligt specifik mangd av personer, sa spekuleras det ocksa om varje
daghemsgrupp istallet skulle félja en modell som bestar av en person for varje yrkesroll,
sa skulle det behovas 4 643 larare med behdrighet och 6 443 socionomer med behorighet

om man foljer en berakningsmodell baserat pa nationell befolkningsstatistik.
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Ruskoahos (KT, 2022) analys om Finlands mal med skarpt personaldimensionering, tyder
pa att det inte kommer att lyckas sa som det ser ut nu eftersom smabarnspedagogiken
lider av brist pa arbetskraft samt s6kanden till utbildning inom smabarnspedagogik.
Ruskoaho tyder starkt pa att efterfragan pa servicen kommer att minska drastiskt fore ar
2030, nér det inte blir nagon &ndring pa behorig personalstyrka. Han menar att man bor
se Over behorighetsvillkoren och specialgrupper pa nytt samt att man kommer med en
I6sning pa att forlanga listan 6ver de uthildningar som ger daghemsforestandarbehorighet.
Pa grund av orsaken att lararbehorigheten faller bort fran socionomexamen, sa kan det
anses vara kritiskt begransande att socionomer inte vet vad for yrkesuppgifter de har.
Detta kan &ven ha en koppling till att socionomer tappar intresse for
smabarnspedagogiska verksamheter. Statistiken fran inlagget beréttar vidare att fran
borjan av 2030, sa behdver kommunerna mer an 15 000 nya behdriga larare och

socionomer inom smabarnspedagogik.

2 Bakgrund

Var bakgrund ska lyfta kunskapen om socionomens utbildning ur ett mer allméanbaserat
perspektiv. Socionomens kompetens ar darmed en viktig grund for lardomsprovet sa att
vi kan ge kontext at arbetsbeskrivningarna. Det sociala omradet besitter onekligen en stor
mangd av olika begrepp och teorier for manga olika situationer och socionomen arbetar

medvetet enligt de riktlinjerna som har med socialpedagogik att gora.

2.1 Socionomens utbildning

Opintopolkus (2023) generella information om socionomutbildningar utgar fran att
socionomen ar expert pa socialt vélfardsarbete. Att hjalpa, stodja samt framja manniskans
utveckling ar grund fér socionomen. Det forekommer dven att starka manniskans formaga
att klara sig i vardagen och hénvisa dem till den service de behdver. Socionomen
utvecklar &ven tjanster och arbetar tillsammans med olika klientgrupper. En socionom
arbetar med manniskor i alla aldrar och man har aven mojligheten att paverka
forverkligandet av méanniskors vélbefinnande som helhet och livskvalité. Socionomen
framjar aven jamlikhet mellan méanniskor och social trygghet pa ett manskligt och socialt

rattvist satt. Enligt Opintopolku bygger socionomstudierna pa nationella gemensamma
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kompetensomraden for yrkeshogskoleutbildning inom det sociala omradet. Det
inkluderar etiskt kunnande inom det sociala omradet, kunnande i klientarbete, kunskap
om servicesystem, samhéllskunskap och utvecklingskunnande som bygger pa forskning
samt ledarkompetens. Grund for studierna ar dven samhalls- och socialvetenskap med
betoning pa kunskaper i pedagogik, psykologi samt kultur och halsovetenskap. Studiernas
mal &r att utbilda kreativa, reflektionskunniga och medvetna professionella yrkespersoner
som uppskattar sitt eget kunnande och har en stark yrkesidentitet (Utbildningsstyrelsen,
2023).

Yrkeshogskolan Arcada erbjuder socionomutbildning med en omfattning pa 210
studiepoang for 3,5 ar. Uthildningen ar yrkesinriktad och ger tilltrade till masterutbildning
i Finland. Beskrivning av socionomutbildningen ger oss en tydlig bild pa att man lar sig
att forstd och forbattra manniskors livsvillkor och att socionomen jobbar for klientens
valbefinnande och sociala trygghet. De arbetar dven med manniskor i alla aldrar som ar i
behov av socialt stod och kan arbeta inom olika omraden sasom arbete med barn och
unga, aldre och personer med funktionsvariation, samt samhallsrelaterade fragor.
Utbildningen inkluderar ett socialpedagogiskt forhallningssatt, etiskt forhallningsstt,
kommunikation och social samverkan. En socionomexamen ger manga
karriarmojligheter inom den offentliga och privata sektorn och kan dven leda till
chefspositioner inom omradet. Utbildningen &r baserad pa problembaserat larande och
inkluderar bade teoretiska och praktiska moment, inklusive yrkespraktik
(Yrkeshdgskolan Arcada, 2023).

2.2 Talentia

Talentia (2022) tar upp att socionomens kompetens fokuserar pa helheten mellan
uppfostran, undervisning och vard samt en socialpedagogisk arbetsmetod.
Kompetensens innebdrd inkluderar stéd for barn och foraldrars delaktighet,
valbefinnande samt forebyggande av ojamlikhet, mobbning och diskriminering. Man
skall &ven beakta larandet och utvecklingen utifran barnens formagor och resurser. En
socionom med smabarnspedagogisk behdrighet arbetar huvudsakligen i en pedagogisk
roll i barngruppen och darav ar samarbetet med familjer ocksa centralt (Talentia,

Sosionomit varhaiskasvatuksessa, 2022 s. 14).



2.3 Lagen om smabarnspedagogik

Syftet med lagen smabarnspedagogik (540/2018) &r att framja en helhetsmassig uppvaxt,
utveckling, halsa och valbefinnande for varje barn utifran barnets alder och utveckling.
Pedagogiken syftar ocksa till att stodja barnets larandeforutsattningar, framja livslangt
larande och utbildningsmassig jamlikhet, samt erbjuda mangsidig pedagogisk
verksamhet baserad pa barnets lek, rérelse, konst och kulturtraditioner. En annan viktig
aspekt av smabarnspedagogiken ar att sékerstélla en utvecklande, larandeframkallande
och trygg miljo for barnet. Verksamhetssattet bor respektera barnet och framja en god
interaktion mellan barnet och personalen inom smabarnspedagogiken. Ytterligare mal for
smabarnspedagogiska verksamheter ar att erbjuda alla barn likvardiga mojligheter, framja
likabehandling och jamstalldhet, samt ge fardigheter att forstd och respektera olika
kulturella, religiosa och livsaskadningsmassiga bakgrunder. Smabarnspedagogiken ska
ocksa identifiera barnets individuella behov av stod och erbjuda andamalsenligt stod vid
behov, genom mangprofessionellt samarbete. Pedagogiken ska ocksa framja barnets
formaga till samverkan och véxelverkan, uppmuntra barnets deltagande i kamratgruppen
och végleda barnet mot etiskt ansvarstagande, hallbart handlingssatt och respekt for andra
manniskor och samhallsmedlemskap. Barnet ska ocksa ha mojligheter att delta i och
paverka angelagenheter som ror barnet sjalvt. Slutligen ska smabarnspedagogiken
samverka med barnet och dess foraldrar eller vardnadshavare for att framja en harmonisk

utveckling hos barnet och stodja foraldrarna eller vardnadshavarna i deras fostringsarbete.

Enligt 7 § i lagen om smabarnspedagogik (540/2018) ar det ett barns ratt att fa
stodatgarder och service inom social- och halsovarden. Detta for att fa stod for sin
utveckling och sitt vélbefinnande. Nar ett barn & i behov av stdd tillampas

socialvardslagen (1301/2014), som &r grund for socionomens kompetens.

Enligt 75 § forklarar det att studerande som inledde socionomutbildningen senast ett ar
efter att lagen gick i kraft, har da annu majligheten att fa behdrighet som larare inom

smabarspedagogik, forutsatt att studierna slutfors senast 31.7.2023.

Enligt 23 § konstaterar lagen att kompetensen hos en socionom inom smabarnspedagogik
kan utnyttjas i synnerhet nar det géller barnens och familjernas kunskaper om

servicesystemet.



2.4 Media om lagen om smabarnspedagogik

Lagen om smabarnspedagogik har bland annat skapat oro de senaste aren enligt
Akerholms artikel (2021). Ménga féréaldrar och personal inom sméabarnspedagogik har
sedan lange upplevt en enorm personalbrist pa daghem. Daghemsforestandare fran olika
daghem menar att personalbristen &r fortsatt hdg inom huvudstadsregionen och att
behovet av korttidsvikarier &r alldeles for stort. Oron grundar sig i att det behdvs Over
5000 nya smabarnspedagoger fram till ar 2030 och att det &r fler an vad som utbildas i
nuvarande takt. Undervisningsministern Li Andersson har foljt situationen men har ett
starkt fortroende pa att de atgarder som planerats ska réacka till for personalbehovet ar
2030. Samtidigt visas en utredning fran lararfacket OAJ pa att 63 procent av lararna inom

smabarnspedagogiken skulle vara beredda pa att byta bransch (Svenska yle, 2021)

2.5 Undervisnings- och kulturministeriet

OKM (2018) hanvisar till lagen angaende personalstrukturen i smabarnspedagogiska
verksamheter och menar att dimensioneringen av personalen kvarstar som forut bade pa
daghem och inom familjedagvarden. Fran och med ar 2030 ska minst tva tredjedelar av
personalen som arbetar inom smabarnspedagogik, ha behdrighet som larare eller
socionom inom smabarnspedagogik. Minst halften av dessa ska ha behorighet som larare

inom smabarnspedagogik och de 6vriga ska minst ha behorighet som barnskotare.

2.6 Utbildningsstyrelsen

| grunderna for planen for smabarnspedagogik (2022) far vi en inblick dar
yrkespersonerna med olika kompetenser samverkar med varandra. Detta handlar om att
varje barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet far individuellt en plan for
smabarnspedagogik. | sjalva processen deltar personerna som ansvarar for
undervisningen med vardnadshavaren samt barnet och det ar en process som utgar fran
barnets basta minst en gang per ar. Rapporten lyfter fram att socionomens kompetens kan
anvéndas i synnerhet nér det géller att informera barnen och familjernas kunskaper om

servicesystemet (Utbildningsstyrelsen, 2022).



3 Tidigare forskning

Har bearbetar vi tidigare forskning i samband med vart tema om smabarnspedagogik. Det
finns fa material om socionomens nya roll som vi kan klassificera som tidigare forskning,
darfor tar vi mer fordjupande information utfardat av myndigheten och den kritik som
uppstatt om forandringarna inom smabarnspedagogiska verksamheter samt hur det har

paverkat arbetet.

3.1 Behov av socionomer pa daghem

Att delta i smabarnspedagogiska verksamheter anses vara viktigt for barnens generella
utveckling. | Finland deltar cirka attio procent av barnen mellan tre till fem-arsaldern
inom smabarnspedagogik och cirka sjuttio procent av tva-aringar dartill. Det anses dven
vara viktigt att tidig utbildning inom smabarnspedagogik majligtvis kan framja barnens
integrerade tillvaxt- och larandevag. Smabarnspedagogiken kan paverka barnens
livskvalitet samt den sociala och kognitiva utvecklingen, da barnet deltar i pedagogisk
verksamhet pa ett meningsfullt satt. Interaktionen bland barnen sinsemellan &r aven
centralt i vardagen i smabarnspedagogiken. Det forklaras vidare om ett “intellektuellt
kapital” for barnet, vilket menas med att barnet gynnas i framtiden av de egenskaper som
hen lart sig under sin tid i en smabarnspedagogisk verksamhet.

Hogklassig verksamhet utfors bast av mangprofessionell personal nar allas kunskap ar
tillganglig och nar uppgifterna samt ansvarsomradena ar tydliga. Darfor kraver det
kompetent personal som utbildats vid universitet, yrkeshégskolor med mera. | framtiden
kommer en socionom inom smabarnspedagogikens arbete att vara en viktig del av
verksamhetslagets mangprofessionella kompetens. Deras hjalp kommer att riktas till barn
i behov av tidigt stéd och familjer som behdver socialpedagogisk handledning (Kouki,
2021).

Laurents (2020) utredning om bristen pa behérig personal inom smabarnspedagogik,
visar frdn antagningsstatistiken att det for tillfallet inte finns tillrackligt manga som ar
intresserade av att studera till larare inom smabarnspedagogik. | samband med detta, sa
leder det till att manga familjer som soker till svensksprakiga daghem i Helsingfors stad,
som har flest daghem i kommunen i hela Finland, ej far den plats de 6nskar eftersom det

rader brist pa personal inom finlandssvenska daghem. Det har analyserats om hur
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kandidatutbildningarna till larare inom smabarnspedagogik har svart att locka studerande
men laget sdg annorlunda ut i yrkeshogskolorna nér socionomutbildningar gav
lararbehorighet. Ar 2020 hade Arcada dver 360 sékande till socionomutbildningen, 120
av de sokande hade utbildningen som forstahandsval och 60 studenter antogs. |
skribentens artikel sa intervjuar hon dven Carina Kiukas som ar prefekt for institutionen
for halsa och valfard pa Arcada och har arbetat med att utbilda socionomer i 6ver 20 ar.
Enligt henne sa har andelen socionomer som valjer att gora sig behdriga inom
smabarnspedagogik minskat fran 75 procent till cirka 50 procent idag. Kiukas menar till
slut att det finns en koppling mellan det minskade intresset for smabarnspedagogik och

den nya lagstiftningen.

3.2 Kartlaggning av personaltillgang och sprakforhallanden i
svensksprakiga daghem

Osterberg (2019) har skrivit en kartlaggning om smabarnspedagogiken i Svenskfinland
dar han lyfter fram fragan hur man kan géra smabarnspedagogik mera attraktivt for unga
att jobba med. Fragan lyfte fram flera kommentarer som har att géra med hur
arbetsbeskrivningarna for socionomer och barnskotare bor bli tydligare och att lararnas
status inte ska fa vara hogre, utan att det skall vara jamlikt. Att hoja l16nen som ska
motsvara det viktiga ansvar och krav som stalls pa personalen var nagonting alla holl med
om. Statusen for branschen inom politiken och den samhalleliga nivan poéngterades
ocksa ut (Osterberg, 2019).

3.3 Nationella barnstrategin om social- och halsovardstjanster for barn
och familjer

Den nationella barnstrategin (2021) anses vara ett verktyg till ett forverkligande av
respekt for barnens réattigheter. Dokumentet har anpassat sig mycket efter FN:s
barnkonvention. Den finska regeringen stravar efter barn och familjers upplevelse av
delaktighet i uppvéxt och narmiljon, samt att varje barn och ungdom foljer en individuell
vag for utveckling och larande. Det huvudsakliga malet ar att barn ska ha ett bra liv och
att det finns ett valfungerande system med tjanster for barn och familjer. Systemet med
social- och halsovardstjanster kan ses som ett system pa tre nivaer: pa den forsta nivan
forebyggs halsoproblem och sociala problem med hjalp av forebyggande metoder, pa den
andra nivan forsoker man forhindra att redan upptacka sjukdomar eller att sociala problem
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forvarras. Pa den tredje nivan forsoker man atgarda och minska de skadliga foljderna av
en sjukdom som redan blivit allvarlig eller av sociala problem. En utbildad, kunnig och
valmaende personal kan hjalpa till att trygga barnets rattigheter och vélfard pa ett skickligt
och konsekvent satt. | nuldget ar systemet splittrat och uppdelat i olika sektorer och barn
och familjer som ar i behov av manga olika tjanster riskerar i princip att bli utan hjalp och
stdd. Det forekommer problem vid samordningen av tjanster, bland annat mellan tjanster
pa grund- och specialnivd och mellan mentalvardstjanster samt andra social- och
halsovardstjanster. Samordningen av tjanster for barn med funktionsnedsattning och
deras foraldrar ar bristfallig, vilket gor det svarare att stodja barnets utveckling. Aven
inom barnskyddet forekommer det problem med servicesystemet. En utbildad, kunnig
och valmaende personal kan hjélpa till att trygga barnets rattigheter och valfard pa ett
skickligt och konsekvent sétt. Mindre omsattning bland personalen inom social- och
halsovardstjansterna bidrar till fortlépande tjanster av god kvalitet i och med att barn som
anlitar tjansterna kan lita pa att deras egen trygga, vuxna kontaktperson finns dar for dem.
For narvarande uppnas inte dessa mal fullt ut, utan inom manga tjanster ar personalen

Overbelastad och omsattningen for stor. (Den nationella barnstrategin, 2021 s. 23-24).

4 Teoretisk referensram

Den teoretiska referensramen ar den typ av kunskap som vi anser vara central for
socionomens yrke. Vi anser det viktigt att lyfta fram de sprakskillnader som férekommer
med finlandssvenskan och svenskan, da vi dven anvéander oss av svenska och
internationella kallor om socialpedagogik inom socialt arbete, som &r en vésteuropeisk
oversittning av “social work”. Eftersom vi fordjupar oss pa innehallet om socionomens
roll inom smabarnspedagogik, sa vill vi utga fran att socionomens kunskap grundar sig
pa socialpedagogik inom socialt arbete. | Gvrigt sa papekar vi aven att i Finland sa skiljer
sig socionomen och socialarbetaren yrkes- och utbildningsméssigt. Enligt 8 7 lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden (2015/817) har en legitimerad socialarbetare
avlagt en hogre hogskoleexamen pa magisterniva och enligt § 8 har en legitimerad
socionom avlagt en yrkeshdgskoleexamen pa kandidatniva (Lag om yrkesutbildade

personer inom socialvarden, 2015/817).

12



4.1 YH-natverket for det sociala omradet

Dokumentet riktar sig till de yrkeshogskolor som erbjuder kurser inom det sociala
omradet. | bilagan kan man fordjupa sig i kompetensernas innehall som hor till
socionomens utbildning och vi anvander oss av det har dokumentet for att fa en 6versikt
pa vad socionomens kunskap grundar sig pa och hur det kan forknippas med socionomens

nya roll inom smabarnspedagogik (se Bilaga 1).

4.2 Socialpedagogik

Cederlund & Berglund (2014) synliggor betydelsen av begreppet och beskriver hur
socialpedagogiken édr en “mellanform”, mellan allmén pedagogik och socialt arbete. Ur
ett mer konkret perspektiv:

Socialpedagogiken kan vara som en motesplats mellan pedagogiska begrepp, teorier och
socialt arbete. Det generella perspektivet om socialt arbete beskriver hur en professionell
yrkesperson deltar tillsammans med en klient. Den frdmsta uppgiften sker oftast i
manniskors hem eller i olika sociala verksamheter som drivs fran dagtid till dygnet runt.
Cederlund & Berglund beskriver dven teman som omfattar socionomens arbete sa som
t.ex. begrepp och definitioner.

Kvalifikation beskriver de nédvandiga kunskaperna som behovs for att kunna uppleva
sig sjalv och av andra en kéansla av delaktighet i samhéllets olika gemenskaper. Kunskaper
som underlattar att ta del av skyldigheter, rattigheter och allt som &r forknippat med att
vara en medborgare i samhallet.

Gemenskap syftar pa individens subjektiva upplevelse av att vara delaktig i olika
gemenskaper och att man aven upplever en tillhorighet till dessa. Gemenskaper innefattar
familj, slékt, vanner, bekanta, arbetskamrater, féreningar och intresseorganisationer, eller
enbart kénslan av att férenas med andra i gemensamma intressen.

Delaktighet syftar pa hur manniskor uppfattas av andra i gemensamma sammanhang och
hur detta paverkar individens utveckling. Det tillhor ocksa att paverka exempelvis normer
och vérderingar som omfattar gemenskaper. Delaktighet och tillh6righet & mer eller
mindre forknippat med “ansikte-mot-ansikte” relationer. Det hér begreppet dr en mycket

central utgangspunkt for pedagogiskt socialt arbete.
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Meningsfullhet syftar pa individens vardering av att paborja en férandring av sin
livssituation. Det kan ocksa beskrivas som forutsattning for motivation (Cederlund &
Berglund, 2014 s. 11-16).

Cederlund & Berglund (2014 s. 33-35) beskriver socialpedagogiken som ett
kunskapsomrade och statens 6vertagande av den sociala sektorn samt hur det i samband
med utbildningar inom social- och hélsovarden konkretiserades som en egen akademisk
status. Socialpedagogiken skulle visa sig vara en viktig faktor i det omfattande &mnet om
socialt arbete. Inom Norden visar det sig att socialt arbete blev forst ett sjalvstandigt
akademiskt amne forst fran och med ar 1977 och hade till en borjan starka band till de
mer etablerade &mnena som sociologi, psykologi, juridik och statsvetenskap. Nar man
talar om socialpedagogik som kunskapsomrade, sa har det visserligen varit en lang vag
atminstone inom den svenska universitetsvarlden och det bygger pa nationella och

politiska beslut som tagits vid olika tidpunkter.

Ur ett teoretiskt perspektiv, enligt Cederlund & Berglund (2014 s. 35-36) ges det insyn
pa hur de sociala sammanhangen, omgivningen, villkoren och ménniskorna ger grund for
forvantningar pa manniskans anpassning och avvikelser. ”I moten med varandra, sa
speglas uppfattningen om oss sjélva i andra och samspelet med omgivningen omfattar en
véarldsbild och en sjalvbild. Den sprakliga kontakten med méanniskan ar det som ger oss
kunskap och bor ses som grund och botten for en social konstruktion. Dértill spelar ocksa
sociala koder, individuella erfarenheter och ens unika rost en stor roll ndr man talar om
personlighet. Kommunikation och socialt samspel ar nddvandiga for att kunna utveckla
sin individualitet, sin personlighet och sin berattelse. Detta konkretiseras och struktureras
genom de sociala konstruktionerna.” Socialpedagogikens grundresonemang ar hdmtade
fran teorier om utveckling och larande med fokus pa interaktionerna och samspelets
betydelse men man bor &ven beakta andra teoretiska uppslag som kan forstarka
grundresonemanget om interaktioner och socialt samspel. Detta kallar &ven forfattarna
den grundlaggande helhetssynen pa manniskan och samhallet och konstaterar att det hor
hemma i det socialpsykologiska teorifaltet och den pedagogiska metodiken (Cederlund
& Berglund s. 35-36).
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Giddens (2014) betonar att sociologin ar en mangfacetterad disciplin som anvéander olika
teoretiska perspektiv och forskningsmetoder for att forsta och forklara sociala fenomen.
Han lyfter fram tre huvudsakliga omraden som sociologin undersoker: sociala relationer
och samspel mellan manniskor, sociala strukturer som paverkar manskligt beteende och
samhalleliga forandringar dver tid. Han betonar ocksa att sociologin &r en vetenskaplig
disciplin som kraver empirisk forskning och analys for att testa teorier och hypoteser.
Giddens framhaller ocksa att sociologin ar en viktig del for att forsta samhéllet och dess
utmaningar. Sociologin kan bidra till att 6ka kunskapen om sociala problem och hur man
kan l6sa dem, liksom att hjalpa oss att forsta samhallets komplexa strukturer och hur de
paverkar individers liv (Giddens, 2014 s. 27-47).

Sandstrom (2010, s. 91-104) fortydligar vad en socionom bor kunna. En socionom
arbetar med att hjalpa manniskor som befinner sig i svara situationer och behover stod
och hjalp for att kunna forbattra sin livssituation. Har ar nagra av de fardigheter och
kunskaper som vanligtvis forvantas av en socionom:

Kunskap om samhallets lagar och regler: En socionom behover ha en god forstaelse
for de lagar och regler som styr samhéllet och som kan paverka de personer hen arbetar
med.

Kunskap om socialtjanster: En socionom behdver ha goda kunskaper om socialtjanster
och de olika insatser som kan erbjudas for att stodja personer i olika livssituationer.
Kommunikation: En socionom behover ha utmarkta kommunikationsfardigheter, bade
for att kunna lyssna pa personens behov och for att kunna forklara och informera om de
olika alternativen for stod.

Empati: En socionom behover ha en god formaga att forstd och kanna empati for
personens situation och behov.

Problemldsning: En socionom behdver kunna hjélpa personen att identifiera problem
och hitta lampliga I6sningar for att forbattra deras situation.

Organisering och planering: En socionom behdver kunna organisera och planera olika
insatser for att hjalpa personen.

Samarbete: En socionom kan ofta behdva samarbeta med andra yrkesgrupper och

behover darfor ha goda samarbetsfardigheter.
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Eget sjalvreflekterande: En socionom behdver ha formagan att sjalvreflektera och
beddma sin kompetens och kapacitet for att kunna lara av sina erfarenheter och forbéttra

sin professionella praxis.

Storg (2013) pastar att det inte finns yrken med bara “’socialpedagog” som yrkestitel, men
det finns manga yrken dar man arbetar enligt aspekten om socialpedagogik och dartill
passar den beskrivningen hos en socialarbetare, larare samt larare inom

smabarnspedagogik som fa exempel.

4.3 Mangprofessionellt arbete

Talentia (2018) hanvisar till socialvardslagen om hur yrkespersonerna inom socialvarden
skall forse verksamheterna med mangprofessionell kompetens. Nar man bedémer
klientens behov av service och hur det tillgodoses, sa ar andra myndigheter samtidigt
skyldiga att delta i bedomningen av en klientplan pa begéran av den som ansvarar for
klienten. 1 utgangspunkten skall personlig information formedlas mellan myndigheter
med klientens samtycke. Lagen om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden
reglerar ocksa ratten att lamna ut klientuppgifter utan klientens eller vardnadshavarens
samtycke.

De professionella inom socialvarden samarbetar med experter fran olika omraden for att
ge klienterna den service de behover. Yrkesgruppen bedémer sitt arbete kritiskt och
framjar mojligheterna for klienterna att fa en mangprofessionell utvéardering av sin
situation. Dessutom vardesatter de sitt eget kunnande saval som sina kollegors och andra
yrkesverksammas professionella asikter och kompetens. Inom socialvarden har
samarbete mellan flera yrkesomraden inforts i praktiken, exempelvis genom
familjeradslag, mangprofessionella  expertgrupper,  mangprofessionella  team,
tvamansgrupper och natverkssamarbeten. Inom smabarnspedagogiken samarbetar man
bland annat med yrkesverksamma pa radgivningscentralen, skyddstjanster och andra
aktorer inom social- och hélsovarden. Betydelsen av samarbete betonas nar det finns oro
for ett barns utveckling eller vélbefinnande inom nagon sektor eller nar man planerar och
tillhandahaller stod for barnet. Vid stodatgarder kravs ocksa samarbete med
forsamlingen, foretag, frivilligorganisationer och olika serviceproducenter. Det &r ocksa
viktigt att sakerstélla att frivilligarbetet genomfors pa ett etiskt hallbart satt. Genom att

samarbeta med olika yrkesomraden kan socialvardspersonalen och andra
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yrkesverksamma inom halso- och sjukvarden garantera att klienterna far den bésta

mojliga varden och stodet (Talentia, 2018).

Enligt Kontio (2010) kan mangprofessionellt teamarbete byggas upp Over
organisationsgranserna som en del av klientens vdg. De verkar sedan inom det natverk
som Klienten anvénder. Det sammanfor befintlig kunskap om Klienten, skapar en

gemensam forstaelse och stodjer klienten i kritiska skeden av vagen.

Grunderna for planen for smabarnspedagogik (2022) kompletterar verksamheternas
riktlinjer via lagen om smabarnspedagogik. Texten lyfter fram vikten pa samarbete
mellan alla aktérer. Med mangprofessionellt samarbete sa forsékrar man barnets behov.
Det skall finnas olika kompetenser i teamet som bidrar till en lyckad verksamhet, samt
samarbete med andra lokala aktorer utanfor sjélva verksamheten, som stéder barnets
narmiljo och larmiljo som till exempel bibliotek, kultur och idrott. Andra
samarbetspartner inom smabarnspedagogik &r organisationer som foérsamlingar, polisen
samt konst- och stadservice. Det hor till att utveckla samarbete mellan
smabarnspedagogisk verksamhet och privata serviceproducenterna. Barnskyddet,
barnradgivningspersonalen samt andra akttrer inom halsovarden och socialvarden ska
det ske samarbete mellan. Det &r speciellt viktigt om man kénner oro for barnets

utveckling eller valbefinnande, da ska samarbete 6ka.

I Helsingfors nyheter (2022) intervjuas Ahlskog dar hon lyfter fram socionomens vikt
inom smabarnspedagogik. Hon betonar att socionomen och lararen kompletterar varandra
bra med sina olika kunskaper. Socionomens expertis i bemotandet av familj, formagan

att kunna se hela gruppen och gemenskapen kommer behodvas i framtiden.

Ramsdal & Helgesen (2019) gjorde en kartlaggning om vilka faktorer som paverkar ett
mangprofessionellt samarbete mellan olika sektorer inom halso- och socialvarden. Deras
resultat tyder pa att det &r svart att organisera en allméan kunskap om vilka faktorer som
avgor ett framgangsrikt mangprofessionellt arbete. Kontextuella faktorer om vilka
yrkesgrupper som &r inkluderade, har en stor betydelse nar man sammanslar olika typer
av organisationer da det skapar utmaningar inom myndigheten och sjalvstyrelsen som de

kan utga fran. De faktorer som férekommer under arbetsprocessen kan dven paverkas av
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hur manga arbetsuppgifter de far och resultatet ar att ju mer uppgifter, desto svarare blir
det att na ett mal tillsammans. For att kunna forespraka ett mangprofessionellt samarbete
maste man aven utgd fran ett arbetssatt som inte inkluderar hierarki. Darfor pastar
Ramsdal & Helgesen till slut att ett samarbete inom hélso- och socialvarden kraver ett
rutinerat arbete bland alla involverade for att minska pa auktoritart ledarskap sa att alla

yrkesgruppernas kompetenser kan synas och inkluderas for relevanta mal.

5 Syfte och fragestallningar

Har presenterar vi syftet med lardomsprovet samt de fragestallningar som forekommit
under arbetsprocessen.

1. Vilka arbetsuppgifter har daghemmen angett for socionomen inom

smabarnspedagogik?

2. Vad tillfor socionomen inom smabarnspedagogik?
Syftet med lardomsprovet &r att bidra till en okad forstaelse for socionomens yrkesroll
inom smabarnspedagogiken. Till lardomsprovet genomfors en jamforelse mellan utbudet
av socionomens kunskap gentemot de verksamhetsplaner och arbetsbeskrivningar som
tyder pa arbetstagarnas roll som socionom. Litteraturstudien genomfdrs med en
innehallsanalys som metod. Vi motiverar det med att vi riktat arbetet at en summering av
relevant fakta, teorier, begrepp och hur dessa aspekter sammanflatas med hallbarheten
inom smabarnspedagogiken. Darmed onskar vi ett ssmmanfattande resultat, som talar om
vilka arbetsmetoder man forhaller sig till som socionom for att lyckas utnyttja den
vardefulla kunskap och formaga som yrkespersoner besitter pa. Det bor aven papekas att
tillforlitligheten kan variera stort eftersom resultatet utgar for det mesta fran material som
klassificeras som gra litteratur”. Dessutom kommer arbetsuppgifterna sa smaningom att
faststallas mer konkret av regeringen med aren och darfér innehaller lardomsprovet

information om dagens lage.

6 Metod

Har redovisar vi var insamlingsmetod samt hur vi gar vidare med analysmetoden for att

kunna bearbeta informationen.
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En allman litteraturstudie kan benamnas litteraturoversikt, litteraturgenomgang eller
forskningsoversikt. I all forskning startar forskningsprocessen med en allméan
litteraturgenomgang. Syftet med en allman litteraturstudie kan vara att ssmmanstalla en
beskrivande bakgrund som motiverar att en empirisk studie gors eller att beskriva
kunskapslaget inom ett visst omrade. | en allmén litteraturstudie beskrivs och analyseras

valda studier, men sallan pa ett systematiskt satt (Forsberg & Wengstrom, 2013 s. 25).

Enligt Arksey et al. (2005) handlar scoping review generellt om en snabbare kartlaggning
av relevant litteratur och information inom ett valt forskningsomrade jamfort med andra
metoder. Manga faktorer kan dock paverka litteraturdversiktens arbetssatt beroende pa
vad for slags tempo och mal man har. Ett exempel ar att undersoka forskningsharheten
inom ett visst omrade och om det finns tillrackligt med studier. Det svarar visserligen inte
specifikt pa ett detaljerat &mne men metoden kan vara relativt snabbt och anvandbart for
att t.ex. konstatera att ett omrade behdver allméant mer studier och forskning. Under
litteratursokningen forutsags det ocksa att man forsoker identifiera all slags litteratur
oavsett vad for slags studie det &r och att man inte begransar sig allt for mycket.
Forsberg & Wengstrom (2003 s. 77) tyder pa att manuella sokningar kan ske pa olika
satt. Ett satt ar att soka efter litteratur eller material genom att ta personlig kontakt med

forskare inom omradet och fraga om pagaende aktuell forskning.

Folkhé&lsomyndigheten (2017) tyder pa att gra litteratur” kan avse handlingar, statliga
utredningar, rapporter fran myndigheter, landsting/regioner eller kommuner, pagaende
forskning, dokumentation av kliniska forsok, information fran sociala medier/natverk,

videor, bilder och kartor.

Systematisk litteraturéversikt &r en metod som vi noggrant granskat igenom och uteslutit
fran vart arbete eftersom vi inte har tillrackligt med hog tillforlitlighet 6ver det materialet
vi anvander oss av. Skillnaden enligt Folkhdlsomyndigheten (2017) &r att systematisk
litteraturoversikt fokuserar mer pa att forsoka hitta all forskning om en eller flera
specifika fragor. Kvalitetsgranskningen for den systematiska metoden maste bedémas
som hogst relevant eftersom man sammanfattar resultaten fran olika studier till ett
slutresultat via metaanalys, metasyntes eller narrativ analys. Den kartlaggande

litteraturéversikten gor arbetet mer flexibelt och mindre linjart i jamférelse med
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systematisk litteraturoversikt eftersom arbetsmetoden innebdr att man kartldgger relevant
litteratur for ett bredare omrade. En likhet mellan dessa tva metoder nar det galler att
extrahera information &r den sa kallade narrativa analysen. Eftersom man aterspeglar
litteraturen via relevansbedémningar redan fran start for att fa en kontext och ett

sammanhangande (Folkhalsomyndigheten, 2017).

6.1 Insamling av data

Vi har under arbetsprocessen behovt exkludera vetenskapliga databaser eftersom vi inte
kunnat hitta information i samband med fragestéllningarna. Darfér bestamde vi oss for
att inkludera verksamhetsplaner och hur de ar sammanstallda enligt varje kommun,
detta kan vi anse som en nyckelorganisation fér lardomsprovet. Dessutom kontaktade vi
olika daghemsforestandare for att komma at dokument som beskriver socionomens
arbetsuppgifter fran olika daghem. I det har fallet anser vi att daghemsforestandarna har
givit oss mest konkret information att utga efter i samband med vara fragestallningar. Vi
har aven tittat pa hur arbetsannonser for socionomer inom smabarnspedagogik ser ut, vi
kan dock inte inkludera artiklarna pa grund av att annonserna forsvinner efter att
deadlinen gatt ut. I samband med “gré litteratur” har vi darfor fatt tolka
litteratursokningen pa eget vis sa att det kan hjélpa oss att extrahera data och
sammanfatta ett resultat pa ett systematiskt satt. Vi forlitar oss pa de dokument som
daghemsforestandarna har delat med oss och har darfér noggrant last igenom vartenda
dokument om arbetsbeskrivningar for att konstatera vilka uppgifter som socionomen
genomfor for tillfallet. Dokumenten har varierat pa svenska och finska, da har vi till
exempel behovt tolka texterna via 6versattningar och vi kan konstatera att
oversattningen ar korrekt. Totalt fick vi ihop 8 dokument om arbetsbeskrivningar fran 6
olika kommuner, varav ett dokument innehdll en tom blankett om arbetsbeskrivning och
ett annat dokument innehaller en handbok for en specifik verksamhet. Alla kommuner
sammanstéaller sina egna arbetsheskrivningar och pa sa sétt kan vi extrahera data fran
dessa dokument och fa en 6versikt pa socionomens roll i smabarnspedagogiska
verksamheter i Finland. Vi hade i 6vrigt utgatt fran 5 olika verksamhetsplaner eftersom
varje kommun skriver dessa dokument med olika design, men alla verksamhetsplaner
utgar i princip fran den nationella foreskriften grunderna for planen for
smabarnspedagogik som Utbildningsstyrelsen har utfardat. Darfor kan vi utesluta

verksamhetsplanen i resultatkapitlet och utga fran att arbetsbeskrivningarna har
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grundats pa dessa riktlinjer och rikta vart fokus pa att kategorisera uppgifterna. Allt
material som vi utgatt fran kan vi hanvisa till var tabell om kommunernas

arbetsbeskrivningar (se bilaga 2).

6.2 Analysmetod

Till dataanalysen anvander vi oss av en innehallsanalys som metod, som egentligen
anvands for kvalitativa arbeten, men vi har behdvt tolka metoden pa eget vis sa att vi
kan anpassa det till vart syfte. Pa ett forstaeligt och enkelt sétt sa anvander vi oss av
Forsberg och Wengstroms (2013 s. 167) metod déar steg 4 handlar om att soka efter
monster och sammanfatta materialet. Dartill anvander vi oss &ven av Jacobsens (2007 s.
146-147) definition av innehallsanalys som syftar till att bade férenkla och berika data.
Genom att tematisera konstaterar man att flera ord, meningar och avsnitt bildar en
meningsbarande enhet inom ramen for texten som helhet. Tematisering innebér alltsa att
reducera en text till en uppsattning av tematiska enheter. Darefter ar vart nasta steg att
kategorisera for att skapa struktur i texten. Kategorier &r det instrument man behdver for
att kunna saga att nagra typer av data liknar varandra — behandlar samma tema — eller
att nagra typer av data skiljer sig fran varandra — belyser olika teman. Darav lagger vi
fokus pa tekniken om innehallsanalys dar data delas in i teman eller kategorier. Efter att
ha granskat materialet sa har vi strukturerat texten sa att vi kan hitta ett samband i alla
dokument och vart fokuset ligger pa hos socionomens yrkesuppgifter. Da kan vi

forenkla materialet genom att skapa kategorier.

Vi utesluter redan har granskning av kvalitetsbedomandet da de dokument som vi fatt ar
sammanstallda av kommunerna. Denna aspekt kan liknas med hur kartlaggande
litteraturéversikter utgar fran att kvalitetsbedomningen inte innehaller nagot

formaliserat metodsteg om kvalitetsgranskning (Folkh&lsomyndigheten, 2017 s. 77).

Materialet ar relevant for vart syfte och fragestallningarna eftersom det handlar om
centrala arbetsuppgifter och det har varit vart storsta mal att ta reda pa med
lardomsprovet. Dértill kan vi se centrala arbetsuppgifter som en huvudkategori enligt
metoden. Det som vi ocksa finner relevant som huvudkategori ur dokumenten ar syftet
med arbetet som socionom och vilka kompetenser som kommunerna séker hos en

socionom. Nar vi analyserat klart materialet har vi totalt tre huvudkategorier som star
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for centrala arbetsuppgifter, syftet samt kompetens. Eftersom alla dokument &r skrivna
pa olika satt sa kommer vi att kunna presentera dokumenten pa sa vis att vi far en
oversikt pa hur socionomens arbetsbeskrivningar skiljer sig at i olika kommuner. Den
information som vi inte kunde anvanda till huvudkategorierna skapade vi en
underkategori for. Vi kallar det for 6vrig kompletterande information och det innehaller

unika beskrivningar som enstaka dokument lyfte upp.

7 Etiska dvervaganden

Arcada har forbundit sig att folja de riktlinjer for god vetenskaplig praxis som
Forskningsetiska delegationen i Finland utfardade ar 2012, eftersom vi ar skribenter pa
Yrkeshogskolan Arcada sa galler dessa riktlinjer ocksa oss. De forskningsetiska
riktlinjerna innefattar flera aspekter, sasom att uppratthalla arlighet, noggrannhet och
omsorgsfullnet bade i forskningen sjalv, dokumentationen och presentationen av
resultaten. Det ar ocksa viktigt att i sin forskning ta hansyn till andras arbete och resultat
genom att korrekt hénvisa till deras publikationer (Forskningsetiska delegationen, 2012).
| var studie har vi noggrant dokumenterat varje steg och refererat till alla kéllor vars
innehall vi inkluderat i vart arbete. Nar man valjer information och presenterar resultat ar
det viktigt att valja ut studier som har gjort noggranna etiska overvaganden. Allt material
som inkluderats i litteraturstudien bor redovisas och arkiveras pa ett sakert satt. Dessutom
ar det viktigt att presentera bade stédjande och icke-stddjande resultat av hypotesen. Att
enbart presentera material som stodjer forskarens egen asikt anses vara oetiskt (Forsberg
& Wengstrom, 2003). Vi har forsokt vart basta med att inkludera relevant material som
motsvarar vara fragestéllningar. Alla kallor som inkluderats har vi granskat och redovisat
vare sig materialet dr vetenskapligt forskningsbaserat eller ej. Vi papekar innebdrden av
gra litteratur och forhaller oss till att lardomsprovet bor ej ses som officiellt for

socionomens arbetsbeskrivningar.

8 Resultat

Har presenterar vi vart resultat dar vi kan pavisa alla 7 samlade arbetsbeskrivningar fran
olika kommuner i Finland som ar relevant till vart lardomsprov for att fa ett perspektiv
pa vad som forvantas av en socionom. Eftersom vi forst granskade YH-natverkets

riktlinjer for det sociala omradet, kunde vi ga vidare med att soka upp verksamhetsplanen
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for smabarnspedagogik. Dar kunde vi utga fran att kommunerna grundat sina
arbetsbeskrivningar pa den nationella foreskriften samt lagen om smabarnspedagogik
som alla verksamheter har anpassat sig till. D& vi anvént oss av innehallsanalys som
metod, sa har vi skapat kategorier om var data for att presentera resultatet. Det monstret
vi kunde mynta ut fran materialet ar att de forst forklarar syftet med arbetsuppgifterna,
vilka centrala arbetsuppgifter man ska genomfdéra och vilka kompetenser som
kommunerna soker hos en socionom. Detta ger oss tre huvudkategorier som vi kan utga
fran nar vi sammanfattar och jamfor alltihop. Det finns information som inte passade in i
kategorierna och dartill kunde vi skapa en underkategori som vi ndmner 6vrig
kompletterande information. Vi skapade en tabell for att pavisa alla kommuners
arbetsbeskrivningar och s att vi kan hanvisa till de harnast (se bilaga 2). Materialet ar
specifikt skrivna av kommunerna och dessa blanketter ges av daghemsforestandarna till
socionomer som ar under anstallningsprocessen. Syftet med blanketterna fungerar som
ett arbetsavtal och forekommer darfor med spalter om I6nesattningar enligt KVTES (8 9
mom. 1 i I6nekapitlet) och att beskrivningen har diskuterats med arbetstagaren samt blivit
underskrivna for bekréftelse. 1 andra dokument férekommer inte spalterna om Iénerna
fram men de papekar dock att om uppgifterna blir mindre kravande och
svarighetsklassificeringen andras kan den uppgiftsrelaterade lénen sankas efter atta

veckor fran det att &ndringen agt rum.

8.1 Daghemmens arbetsbeskrivningar

Har forklarar vi kommunernas arbetsbeskrivningar som en socionom ska genomféra pa
ett daghem. Efter att ha noggrant analyserat och last igenom alla sju arbetsbeskrivningar
sa har vi kommit till den slutsatsen, att alla har ungefar samma kriterier men varierar i
sattet pa hur det skrivits. Vi sammanfattar en text enligt det material vi far mest
information av och kan pa det viset koppla ihop med vilka kommuner som utgar fran
likadana punkter. Darfor har vi numrerat kommunerna (se bilaga 2) och hanvisar till ett
eller flera nummer om vi anser att kommunerna ter sig lika. Vi utgar fran vara tre
huvudkategorier sa att vi kan fa ett resultat pa hur socionomens roll inom
smabarnspedagogik ser ut i dagens lage. Den information som vi inte kunde vardera som

relevant for huvudkategorierna hamnar i stycket om 6vrig kompletterande information.
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8.2 Arbetsuppgifternas syfte

| syftet med socionomens arbetsuppgifter sa forekommer det allméanna texter om
socionomens yrke och roll inom smabarnspedagogiken. De kommuner som inkluderat
syfte visar korta forklaringar om vad som férvéantas av en socionom. Beskrivningarna
varierade och skrivs véldigt kort som arbetsbeskrivning 2 eller med mer kontext. Det
fanns inga specifika syften via arbetsbeskrivning 5. Vikten ligger pa att stoda barnets
sociala relationer och utveckling som en medborgare i samhallet samt delta i vard,
undervisning och fostran av barnet enligt barnets alder och utvecklingsniva. Att stodja
deltagande i forskoleverksamheten i samarbete med barnets foréldrar, forskolepersonal
och andra sakkunniga personer. Arbetsbeskrivning 1, 2, 3 och 7 hade text som passar in
héar. Socionomens kompetens utnyttjas sarskilt i arbetet med och kunskapen om
servicesystemet for barn och familjer. Socionomen arbetar mangprofessionellt och
pedagogiskt for att frdmja och forverkliga jamlikhet (Arbetsbeskrivning 6). Som
socionomens syfte hor det till att vara med i planering, utvardering och genomférande av
verksamheten (Arbetsbeskrivning 4) och detta forekommer dven i alla arbetsuppgifter (se
bilaga 2). Vi kan tyda pa att syftet anda ar relativt lik och det finns ingen information som

viker sig undan fran det ena efter den andra.

8.3 Centrala arbetsuppgifter

Befattningsbeteckning forklaras som socionom inom smabarnspedagogik och forklarar
behdrighetsvillkor som faststallts for befattningen:

Behorighetsvillkoren &r minst yrkeshogskoleexamen for social- och halsovardsbranschen
i vilken ingar studier med inriktning pa smabarnspedagogik och socialpedagogik som
omfattar minst 60 studiepoang, eller annan lamplig utbildning. Det allmédnna syftet med
arbetet ar en direkt hanvisning till grunderna for planen for smabarnspedagogik:
”Socionomen inom smabarnspedagogik stoder barnets sociala relationer och utveckling
som en medlem i samhéllet samt deltar i vard, fostran och undervisning av barn enligt
barnets alder och utvecklingsniva. Socionomens kompetens kan utnyttjas sérskilt i arbetet
med

och kunskapen om servicesystemet for barn och familjer”. Av alla dokument &r det endast

arbetsbeskrivning 2 som inkluderar detta.
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Alla dokument forutom arbetsbeskrivning 3 hade uppgifter for socionomen som gar ut pa
att delta i planering och forverkligandet av den pedagogiska verksamheten. Man ger da
stod till barnens individuella inlarning i enlighet med verksamhetsplanen, handlingsplan
och barnets inlarningsplan tillsammans med teamet och vardnadshavarna. Planen om
smabarnspedagogik, forskoleundervisnings laroplan och barns individuella plan &r i
princip en grund for alla daghem att utga efter och man kan tyda pa att socionomen bor
kanna till det. Arbetsbeskrivning 1 och 2 utgar fran att socionomen planerar och utfor
fostran. Arbetsbeskrivning 1, 2, 5 och 6 ger uppgifter som har med handledning at barnen
att gora. Alla kommuner utgar fran att man genomfor utvéarderingar, arbetar med allt som
relaterar till social- och halsovarden och att man bidrar med utvecklingen i verksamheten.
Det kravs da en formaga att delta i mangfaldigt samarbete och natverkssamarbete med
olika typer av tjanster sasom social- och halsovardstjanster och specialtjanster.
Daghemspersonalen och vardnadshavarna till barnen kraver ocksa en hog
samarbetsformaga. Dartill ska yrkespersonen dven bidra med en flexibel, mangsidig och
inspirerande inlarningsmiljo  enligt barnens behov  och  utvecklingsniva.
Arbetsbeskrivning 1 och 7 fokuserar pa uppgifter at socionomen med inlarningsmiljon.
Man ska kunna ge rad och stod till barnen och deras familjer om vilka resurser som &r
lampliga for deras specifika behov och hur man far tillgang till dessa. Till socionomens
arbetsuppgift hor det till att iaktta, stodja och bedoma barnens behov pa ett professionellt
séatt. Det &r viktigt att kunna starka och framja gemenskapen genom att ta hansyn till
barnets tankar och 6nskemal. Detta innebar att man maste ha en god forstaelse for barnets
utveckling, beteendemdnster och behov, samt kunna identifiera riskfaktorer som kan

paverka deras valbefinnande.

| samband med mangprofessionellt arbete ska stod for barnets sociala utveckling och
integrering i samhallet frdmjas, man tar initiativ och integrerar aktivt med barnen, samt
forstarker barnens och vardnadshavarnas delaktighet.

Ansvar for sitt utvecklande av sin yrkeskunskap och det egna arbetet behdvs. Socionomen
har ocksa ansvar att handleda studerande inom sin yrkesbransch och genomféra en
utvardering i koppling till handledning. Alla kommuner ur tabellen (se bilaga 2) foljer
principen om mangprofessionellt samarbetande och socionomen maste i stort sett ha

formagan att bemota och hantera interaktionsférmagan.
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8.4 Kompetens

Arbetsgivarnas krav pa socionomens kompetens ar att ha en god forstaelse for de olika
tjanster och resurser som finns tillgangliga for barn och familjer, samt hur man navigerar
och soker hjalp inom servicesystemet. Det ar ocksa viktigt att man ar medveten om de
olika lagar och regler som styr det sociala omradet och hur dessa paverkar de tjanster och
stod som erbjuds. Detta ar nodvandigt for att sakerstélla att barnen far den basta mojliga
utvecklingen och valbefinnandet. Man ska aven behérska innehallet i planerna for
smabarnspedagogik och forskoleundervisning och ha kunskap for hur man tillampar det

i verksamheten.

Det hor till uppgifterna att delta tillrackligt i fortbildning som uppratthaller och utvecklar
yrkeskompetensen sa att hen kan dela med sig av sin kunskap till sin arbetsgrupp.

Att kunna Kklara av att planera, utvardera och utfora sitt arbete, samt reflektera éver sin
verksamhet ar ocksa faststallt. Dartill svarar man aven for forstarkandet av
gruppindelningen, gemenskapen och vaxelverkan i barngruppen ur férebyggandets och
den sociala tillvaxtens synvinkel. Det kravs en bra observationsférmaga och t.ex. att
kunna ha férdigheter i att ta upp barns oro och genomfora tidiga insatser samt kunna
végleda en hel grupp med barn. Arbetet kréver ett brett spektrum av interpersonella och
sociala fardigheter i kontakten med barn fran olika bakgrunder och vuxna fran olika
bakgrunder- att ha kunskap om kulturell mangfald och god samarbets- och
interaktionsformaga. Det kraver kanslighet och empati i kontakten med barn och
vardnadshavare. Smabarnspedagogik ar ett teamarbete som forutsatter mangsidiga
sociala fardigheter och arbetsplatsfardigheter samt mangprofessionellt arbete. Av alla
dokumenten forekommer det ingen information om kompetens ur arbetsbeskrivning 6, 4
och 1. Arbetsbeskrivning 2, 3, 5 och 7 beskriver liknande kompetenser om vad de soker

hos en socionom.

8.4.1 Ovrig kompletterande information

Nér det kommer till arbetsbeskrivningarna kan vissa dokument konkret tala om en
arbetsférdelning, om man utgar fran att 100 % ar heltid, men de tyder &ven pa att det ar
ett ungefar. Nar vi utgar fran materialet fran arbetsbeskrivning 2 tyder det pa att 70% av

arbetstiden gar ut pa att planera fostran och handledning av barngrupp. Av 10% gar ut pa
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planering, utveckling och utvardering samt pedagogisk dokumentation. 5% gar ut pa att
delta i barngruppens plan for smabarnspedagogik. 5% gar ut pa dagligt samarbete med
barnens  vardnadshavare, mangprofessionellt  samarbete inom team och
arbetsgemenskapens verksamhet samt olika experter. 5% gar ut pa att identifiera
vardnadshavarnas stddbehov och deltar i multidisciplinart natverkssamarbete genom att
utnyttja socialtjansternas och barnskyddets samarbetsnatverk. De sista 5% gar ut pa att

forstarka barnens och vardnadshavarnas delaktighet.

| arbetsbeskrivning 3 hittar vi ett liknande monster dar individuellt samarbete med barnets
vardnadshavare, daghemspersonal och andra experter bestar av 60%. Ett genomforande
och utveckling av mangprofessionellt samarbete med personal och 6vriga natverk bestar
av 25%. Resterande 15% bestar av att fungera som en expert inom socialvarden. Det bor
papekas att dokumenten for arbetsbeskrivning 2 och 3 kommer fran samma kommun, den
storsta skillnaden mellan dessa tva &r att arbetsbeskrivning 3 kommer att gélla fran och
med hosten 2023. Darfor ser vi denna arbetsbeskrivning som mest uppdaterad och en mer

konkret fordelning av arbetstiden om vad socionomens nya uppgifter kan vara.

Arbetsbeskrivning 6 fordelar upp arbetet pa samma satt. 55% gar ut pa att arbeta med
socialpedagogisk verksamhet dar man bidrar med verksamhetskulturen och larmiljon i
sin barngrupp. 20% handlar om frdmjande av delaktighet och tacker i princip att man
aktivt interagerar med barnen, vardnadshavarna och annan personal. 15% gar ut pa ett
mangprofessionellt samarbete och familjesamarbete och resterande 10% gar ut pa

dokumentation och utvardering.

Av dessa tre exemplar sa kan vi granska skillnader i hur kommunerna har fordelat
arbetstiden for socionomen men det gar dnda att papeka att innehallet skiljer sig inte allt

for mycket i jamforelse med varandra.

| arbetsbeskrivning 1 hittar man lagstiftningarna som styr arbetsuppgifterna. Dessa ar
lagen om smabarnspedagogik, FN:s konvention om barnets rattigheter, lagen om
grundlaggande utbildning, lag om elev och studerandevard och lag om specialomsorger

om utvecklingsstorda.
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Folkhélsans handbok for smabarnspedagogik och fdrskoleundervisning tyder pa att
socionomens arbetsuppgifter &nnu inte ar faststallda och att de férsta socionomerna inom
smabarnspedagogik kommer att finnas tillgangliga fran och med 31.7.2023. | samband
med det har datumet kan vi koppla det till nér socionomstuderande inte langre har

mojligheten att rikta sina studier till behdrighet som larare inom smabarnspedagogik.

Det forekommer uppgifter via arbetsbeskrivning 3 och 7 om arbetsforhallanden och
fysiska, mentala arbetsrelaterade faktorer som avviker fran det normala. Det kan vara en
ergonomiskt utmanande arbetsmiljo; svara arbetsstallningar och arbete som inbegriper
lyft och béjningar. Smittsamma sjukdomar férekommer oftare &n i normala arbetsmiljéer.
Pa arbetsmiljon ar det mojligt att mobbning forekommer. Arbetets psykiska belastning
Okar av of0rutserbara situationer, konstant narvaro och ansvar for barnen samt
mangfalden av interaktioner. Det kan vara belastande att introducera véxlande personal i

arbetet.

9 Diskussion

| detta kapitel diskuterar vi forst om amnen som berdr socionomens roll. Darefter gar vi
vidare med att jaAmfora och sammanfatta det som vi har skrivit i bakgrunden, tidigare
forskningen och den teoretiska referensramen med vart resultatkapitel och sedan

diskuterar vi var metod.

Med fokus pa den kritik som forekommer inom media, sa kan vi uppfatta det som
generella oroligheter infor smabarnspedagogiska verksamheternas framtid och hur det
kan paverka personalstrukturen nar laget redan ar spant med brist pa personal. Median
papekar att personaldimensioneringen kan forsamra och leda till att farre soker sig till
utbildning som ger behorighet till larare och menar att socionomens tillgang till
behdrighet som larare bor hallas kvar. Inte nog med att arbetsmiljon kan anses vara
pafrestande for offentligt anstallda inom daghem och skolor nér brist pa personal leder
till en hog grad av personalvaxling. Det ar framforallt barn som paverkas av denna
aspekt da vardagsrutinerna for daghemsverksamheterna kan majligtvis paverkas. Bland
verksamhetsteamet kan detta dven leda till en mindre lyckad malséattning som

verksamhetsplanerna satter krav for under en langre sikt.
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Den storsta oron utgaende fran vara val av kallor till media, grundar sig pa att det inte
kommer att finnas tillrdckligt med studerande for larare och detta galler visserligen inte
socionomer. Men det kan finnas ett samband med att socionomer, som hade mdgjligheten
att fa behorighet som larare och som annars har méjligheten att fordjupa sig i andra
omraden inom den sociala sektorn, kanske inte valjer att rikta sig till

smabarnspedagogiska verksamheter.

Nar vi genomforde lardomsprovet, hade vi en installning pa att framfor allt forsta sjalva
vad socionomens nya roll inom smabarnspedagogik innebar. Med all kunskap som vi
fatt, &r vi anda optimistiska 6ver att socionomens nya roll i framtiden kan vara ett
spannande yrke att fa ta del av. Forandringar yrkesmassigt kan vara bra pa sa vis att
man hittar nya utmaningar och direktiv. An s& lange har vi fatt bland annat mycket
kunskap om hur mangprofessionellt arbete &r t.ex. en stor faktor for hur socionomen kan
pavisa sin allmanna kunskap om socialpedagogik och lagstiftning. Det vi vill ocksa
tdnka oss ar att syftet med personaldimensioneringen ar for att 6ka barnens trygghet och
utveckling. Déartill &r det d&ven socionomens uppgifter att arbeta med laroplanen och
delta i verksamheten genom att arbeta sida vid sida med lararen och barnskoétaren. Ett
annat perspektiv om arbetssituationen &r att det kanske inte blir sa stor skillnad jamfort
med hur det tidigare varit, férutom att socionomen kan vara den som ser barnens samt

vardnadshavarnas behov mer direkt och agerar snabbt for att trygga utvecklingen.

9.1 Resultatdiskussion

Syftet med denna studie var att fa svar pa fragestillningarna som lod: *Vilka
arbetsuppgifter har daghemmen angett for socionomen inom smabarnspedagogik? ” och
Vad tillfér socionomen inom smabarnspedagogik? .

Det material som vi lyckats fa fran daghemmens olika arbetsbeskrivningar har darfor varit
hogst relevant och sa konkret som mojligt att vi har kunnat exkludera
verksamhetsplanerna fran grunderna for planen for smabarnspedagogik (2017) da vi
inkluderade material som utgatt fran den nationella foreskriften. Da kunde vi aven utifran
det material som vi utgatt fran, anvanda oss av innehéllsanalysen for att kategorisera

materialet.
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Aven om tillférlitligheten dver materialet bor beaktas eftersom vi for det mesta anvént
oss av gra litteratur, i och med att dokumenten &r utférda via kommunerna och
socionomens nya roll kan med tiden forandras, sa fick vi anda relevant material for vara
fragestallningar da vi kunde svara pa hur socionomens roll ser ut i dagens lage i samma

stund som vi skriver detta.

Vi har ocksa inkluderat YH-natverkets riktlinjer (se bilaga 1) som grund for vilka
kompetenser daghemsforestandare séker hos en socionom for att fa en 6kad forstaelse for
socionomens roll och vad de kan bidra med i smabarnspedagogiska verksamheter sa att
vi kan jamfora med aktuella arbetsbeskrivningar. Darfér kan vi koppla resultatet med
kompetenserna som forekommer i materialet och att det stammer 6verens med alla 6
kategorier i YH-natverkets riktlinjer for det sociala omradet (2016) i form av

sammanhang och malsattningar.

Det som motiverade oss till att skriva om socionomens nya roll &r att detta &r en pagaende
utveckling som majligtvis kan se helt annorlunda ut fram tills ar 2030. Det har visserligen
varit en stor utmaning att fa en 6versikt pa socionomens roll inom smabarnspedagogik
och detta kan bero pa den laga tillgangligheten av socionomens arbetsbeskrivningar i
allméant material. | var tidigare forskning och teoretiska referensram lyfter vi fram
socionomens bakgrund, lagstiftningar, YH-natverket for det sociala omradet via bilaga,
socialpedagogik, socionomens kompetenser och mangprofessionellt arbete och det har
fungerat som ett satt for oss att forstd vad socionomens roll egentligen innebar i
jamforelse med arbetsbeskrivningarna. Vi har fordjupat oss i arbetsbeskrivningarna sa att
vi dven forstar vart dessa beskrivningar grundas ifran och lagstiftningen &r i slutdndan det
som avgor allt. Vi anser att vi fick mest relevant information nar vi tittade pa
arbetsbeskrivning 3 eftersom det var den som visade sig vara mest uppdaterad infor
hosten 2023, da majligheten att fa behorighet som larare upphorts for socionomer vid den
tiden (se bilaga 2). Det som skiljer sig mest fran andra dokumenten &r att
arbetsbeskrivning 3 forklarar en utmarkt formaga i att hantera stress och att kunna agera
i konfliktsituationer,  utmarkt  behdrskning av  nddvandiga IT- och
kommunikationsfardigheter. Detta bér dock inte beaktas som konkreta genomféranden

av arbetsuppgifter och férmodligen féljer alla daghemmen samma principer och riktlinjer,
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enda skillnaden kan vara att alla skriver och dokumenterar pa olika sétt och darfor har vi

systematiskt kunnat analysera texter som liknar varandra men skiljt sig anda.

9.2 Metoddiskussion

Vi valde att gora en allman litteraturstudie sa att vi kunde arbeta kring vart syfte och
fragestallningar. En intervjustudie hade formodligen fungerat med mer genuina
erfarenheter fran arbetarnas perspektiv, men vi ville ga in pa djupet om hur konkret
socionomens arbetsuppgifter ar enligt kommunen. Det var en av de storre fragorna nar
lagen om smabarnspedagogik férekom och socionomens roll bérjade spekuleras 6ver
mer och mer i skolan samt allméant bland folk intresserade av smabarnspedagogik. Da
kéndes en litteraturstudie med blandning av metoder fran kartlaggande litteraturdversikt
och innehallsanalys som ett bra satt for oss att omfatta hela fenomenet. Metoderna i sig
tog tid att bearbeta men nar man val forstod innehallet sa kunde arbetet laggas upp
systematiskt. Det som saknades fran borjan var arbetsbeskrivningarna. Arbetet blev
klarare och mindre abstrakt nar man kunde utga fran nagonting konkret. Eftersom man
traditionellt soker artiklar inom vetenskapliga databaser, sa hade vi en valdigt langsam
process nar vi insag att databaserna inte kommer att racka for oss om vi vill fa svar pa
vara fragestéllningar. Vi borjade lardomsprovet med fragan om vad socionomens roll
inom smabarnspedagogik innebdr i dagens lage och kunde snabbt faststalla att det inte
fanns vetenskapliga artiklar att basera lardomsprovet pa. Det var forst vid ett mycket
senare skede som vi fick fram daghemmens arbetsbeskrivningar och kunde utga fran det
materialet for att svara pa vara fragestéllningar. Nar vi granskade materialet sa sag vi
olikheter pa hur designen sag ut, samt hur de framforde kriterierna och de centrala
arbetsuppgifterna. Dérifran fick vi en idé om hur kvalitativa studier t.ex. utgar fran
innehallsanalys for att kategorisera och tematisera den data man gjort en insamling pa.
P4 samma vis har vi velat lana” tekniken for innehallsanalyset sa att vi kan
kategorisera alla uppgifter vi kunnat extrahera fran materialet. Tekniken visar sig till
exempel om hur vi utgick fran tre olika huvudkategorier om syftet med arbetet, centrala
arbetsuppgifter och kompetensen som kommunerna soker hos en socionom. Metoden
tillat oss dven att skapa en underkategori, som innebar information om sadant som inte
ar relevant information for huvudkategorierna, men anses anda kompletterade nog for
innehallet. | stort sett var det intressant att ta reda pa alla mojliga metoder man kan

arbeta med och nar vi val kom vidare med material samt en grund att ga efter, sa blev
31



det mycket lattare att anpassa litteraturstudien efter det. Vi hoppas darfor att socionomer
som riktar sig inom smabarnspedagogiken kan fa en éverblick med hjalp av vart

lardomsprov och vad det innebér att utga fran sina professionella kunskaper.

9.3 Forslag pa forskning

Som forslag pa forskning har vi tankt pa hur en kartlaggning 6ver socionomens arbete
inom smabarnspedagogik med social- och halsovarden skulle kunna se ut. Vi forstod med
det hér lardomsprovet att socionomen kommer att arbeta mer stdndigt med ett
mangprofessionellt samarbete och har skulle man kunna fa ihop en kvalitativ
intervjustudie pa vilka tjanster som forekommer mest hos barnen ur socionomens
perspektiv. Ett alternativ &r att man skulle kunna halla intervjustudier med socionomer
som paborjat arbetsavtal inom daghem efter 31.7.2023 sa att man kan fa en konkret
oversikt pa hur arbetet ser ut for dem under hosten. Detta for att kunna specificera
socionomens alla arbetsuppgifter pa ett mer genuint vis och kunna fa fram mer
information om socionomens paverkan inom smabarnspedagogiken. Eftersom
arbetsuppgifterna med tiden kommer att faststallas sa kan det vara av storsta intresse om
socionomerna sjalva kan paverka med hjalp av erfarenheter och ge perspektiv pa sina

arbetsuppgifter inom smabarnspedagogik i framtiden.

9.4 Slutord

Det har varit givande och intressant att fordjupa sig inom &mnet. Det finns mycket
spekulationer och asikter om personaldimensioneringen att man hoppas att andra kan
dven ta del och fa nytta av arbetssituationen, speciellt om man redan arbetar inom
smabarnspedagogiken. Vi har varit véldigt medvetna om bristen pa material men &nda
har vi velat bidra med férdjupad information om hur socionomens roll ser ut i dagens
lage. Det ar endast att tillforlitligheten ar sa pass lag da detta inte &r en vetenskapligt
baserad forskning utan en dversikt pa hur omradet ser ut just nu och mycket talar for att
det behdver mer kontext snart sa att man kan vacka intresset fér andra arbetare. Darfor
riktar vi det har lardomsprovet till individer som ser sig sjalva arbeta inom
smabarnspedagogiken, det ar otroligt viktigt med uthildning for barn, som mycket av den
forskning vi hittat kunskap om, konstaterar. Arbetet med daghem kan visserligen vara ett

kansligt amne nar det handlar om pafrestningar och psykiska belastningar, det &r ocksa
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darfor viktigt att se till att personalen har goda forutséttningar sa att arbetet inte belastar
en for mycket. Utveckling hos barnen ar till slut malséttningen som man stréavar efter och
mycket tyder pa att samhallet g6r enorma nationella satsningar for att fa

smabarnspedagogiken att ga igenom pa ett valutvecklat satt.

Vi har dessutom lart oss mycket om att skriva ett lardomsprov och det har varit en stor
nytta for oss att fa ta del av kunskapen och hoppas att andra i framtiden kan ha nagon
nytta av detta lardomsprov i samband med studier eller vad som helst. Vi har fatt
mojligheten att fordjupa oss i inneborden om socionomen och formagan att hantera
kommunikation, mangprofessionellt samarbete och betydelsen av att knyta goda
relationer till barn, vardnadshavarna samt personal. | det stora hela sa tyder det pa att man
maste utga fran sitt jag” hela tiden. | var reflektion anser vi alltsa att om man &r sig sjalv
och trygg i sitt kunnande sa kan det vara ett av de viktigaste egenskaperna att ta sig framat
som socionom och darfor ska ens professionella kunskap om tryggt agerande bidra med

verksamheten pa basta mojliga satt.
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Bilaga 1. YH-natverket for det sociala omradet

V‘

YH-NATVERKET FOR DET SOCIALA OMRADET

KOMPETENSER FOR SOCIONOM (YH)
Godkanda av YH-natverket far det sociala omradet
Kuopio 28.4 2016

Oversétining Susanne Davidsson och Eva Juslin

ETISK KOMPETENS INOM DET SOCIALA OMRADET
Socionomen (YH)

« kan verka enligt de grundlagsenliga och manskliga rattigheter, det sociala omradets vardegrund
och de yrkesetiska principerna.

forstar betydelsen av den egna manniskosynen och vardegrunden | klientarbetet.

kan verka etiskt forsvarbart | situationer dar det finns vardekonflikter.

kan framja likstalldhet och jamlikhet.

kan ta stillning for de mest sarbara individerna och grupperna | samhallet

KOMPETENS | KLIENTARBETET
Socionomen (YH)

+ kan beddma klientens behov av service och kan skapa en professionell relation praglad av
vaxelverkan och samarbete.

« kan stdda individens tillvaxt och utveckling samt kan fungera som stad | familjens vardag och
familiemedlemmarnas inbardes relationer.

« kan tillsammans med klienten planera, forverkliga och utvardera serviceprocessen.

« kan identifiera valfardsrelaterade skydds- och riskfaktorer samt kan tillampa principerna for
forebyggande arbete samt tidigt stad.

« kan malinriktal, resursforstarkande och delaktighetsfrajmande handleda klienter, klientgrupper
och samfund.

« kan tillampa och utvardera klientarbetets teoretiska orienteringsgrund och metoder.

« kan verka kultursensitivt och stéda mangfald i klientarbetst samt kan framja en interkulturell
dialog.

. kannfema i digitala verksamhetsmiljder och kan handleda klienter i anvandningen av e-tjanster.

« kan klientcentrerat utvirdera och dokumentera klientarbetet.

KOMPETENS | DET SOCIALA OMRADETS SERVICESYSTEM
Socionomen (YH)

« kanner till lokala och globala utmaningar for valfard och hallbar utveckling samt hur de paverkar
social- och halsovarden.

« kanner till omradets juridiska fareskrifter och kan tillampa den centrala lagstiftningen.

« kanner till produktion, organisering, styrning och Svervakning av social- och halsovards- samt
fostrings- och utbildningstjanster.

« kanner till socialskyddet inom den offentliga, privata samt tredje sektorn ach beharskar
socialhandledning.

« kan koordinera service utgaende fran klientens behov och kan framja till gynnsam farandring.
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kan fungera som expert inom det sociala omradet och kan verka for klientens basta | bade
mangprofessionellt och tvarfackligt samarbete.

KOMPETENS | KRITISKT OCH DELAKTIGHETSFRAMJANDE SAMHALLSARBETE

Socionomen (YH)

har fardigheter i kritisk professionell reflektion.

kan analysera nationella och globala processer som fororsakar ojamlikhet och farférdelning samt
kan motverka marginalisering.

kan feéretrdda personer i utsatta livssituationer och kan medvetandegéra politiska beslutsfattare
och myndigheter om orimliga levnadsfarhallanden.

kanner till beslutsgangen inom den offentliga forvaltningen och kan verka enligt dessa principer.
kan framja medborgarnas delaktighet och mdjligheter till deltagande samt kan delta | samhallelig
paverkan | samarbete med andra aktdrer.

KOMPETENS | FORSKNINGSBASERAD UTVECKLINGS- OCH INNOVATIONSVERKSAMHET

Socionomen (YH)

har farmaga till innovativ problemldsning och kan i ndtverk utveckla det sociala omradet.
kan beakta brukarperspektivet | utvecklingen av klientarbetets metoder, arbetsrutiner och
serviceprocesser.

kan planera, utfira och utvardera utvecklingsprojekt inom det sociala omradet.

kan tillampa forsknings- och utvecklingsmeloder i utvecklingsverksamhet.

kan producera och utvardera kunskap i syfte att framja valfard.

kan verka i enlighet med de etiska principerna och rekommendationerna for forsknings- och
utvecklingsverksamhet.

KOMPETENS | MEDARBETARSKAP, LEDARSKAP OCH FORETAGSAMHET

Socionomen (YH)

kan samarbeta | mangprofessionella team och arbetssamfund samt i internationella
sammanhang.

kan fungera som narledare for ett arbetssamfund.

kanner till central arbetslagstiftning och kan framja arbetarskydd.

kan framja sitt eget och arbetssamfundets arbetsvalbefinnande och har formaga till sjalvstyrdhet.
kan utvardera kvaliteten | arbetet och kanner till dess resultat och faljder.

kanner till betydelsen av ekonomiskl och strategiskt ledarskap i det egna arbetet.

kanner till de grundlaggande forutsattningama for foretagsverksamhet inom det sociala omradet.
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Bilaga 2. Tabell 6ver kommunernas arbetsbeskrivningar.

Kommuner Centrala arbetsuppgifter Kompetens

1. Raseborg Socionomen inom 1. Deltar i planeringen, forverkligandet och utvarderingen | Ingen sarskild information om
smabarnspedagogik stoder barnets av den pedagogiska verksamheten. kompetens forekom fran Raseborgs
sociala relationer och utveckling som arbetsbeskrivning
en medlem i samhallet samt deltar i 2. Deltar i skapandet av en inspirerande, mangsidig och
vard, fostran och undervisning av flexibel inlarningsmiljo enligt barngruppens behov och
barn enligt barnets alder och utvecklingsniva.
utvecklingsniva. Socionomens
kompetens kan utnyttjas sarskilt i 3. Stoder barnets individuella larande i enlighet med
arbetet med och kunskapen om planen fér smabarnspedagogik och laroplanen for
servicesystemet for barn och familjer. forskoleundervisningen. Stoder dven barnets

individuella plan tillsammans med teamet.

4. Stoder barnet i barnets sociala fostran och som medlem
i och av samhallet.

5. Tar initiativ och interagerar aktivt med barnet, barnets
vardnadshavare och med annan personal. Anvander sin
kompetens i att vid behov ta upp oro samt ge
handledning i kunskap och kdnnedom som
servicesystemet for barn och familjer.

6. Aren del av ett fungerande arbetsteam samt deltar i
utvardering och utveckling av verksamhetskulturen i
teamet och pa enheten.

7. Deltar i ett tvarprofessionellt och natverkande
samarbete med social- och halsovarden samt med




specialtjansten, sarskilt da samarbetet &r relaterat till
barnets livssituation.

8. Ar en del av det mangprofessionella natverket och
deltar i det mangprofessionella arbetets planering,
forverkligande, utvérdering och dokumentation.

9. Deltar i processen for den pedagogiska
dokumentationen i den egna gruppen och enheten.
Socionomerna arbetar for att delaktiggdra familjerna
och barnens utvardering for verksamheten.

10. Ansvarar for utvecklande av sin yrkeskunskap och det
egna arbetet samt deltar i enhetens utvecklingsarbete.

Arbetstagaren/tjansteinnehavaren ar ocksa skyldig att
utfora annat arbete som arbetsgivaren anvisar och som
motsvarar hans/hennes utbildning, yrkeskunskap och
arbetserfarenhet.

Abo

Huvuduppgifterna for en socionom
inom smabarnspedagogik bestar av
skotsel och barn.

1. Utfor och planerar fostran och handledning av barn i en
barngrupp enligt den arbetsfordelning som
Overenskommits i teamet. 70% av arbetstiden.

2. Deltar i planering, utveckling och utvérdering samt
pedagogisk dokumentation av smabarnspedagogiken i sin
barngrupp. 10 % av arbetstiden.

3.Deltar i arbetet med barnets och barngruppens plan for
smabarnspedagogik. 5% av arbetstiden.

1. Deltar tillr&ckligt i fortbildning som
uppratthaller och utvecklar
yrkeskompetensen. Sérjer for
yrkesmassig utveckling pa eget initiativ.
Delar med sig av inldrda uppgifter och
kunskaper i sin arbetsgemenskap.

2. Kanner till lagar och handlingar som
styr verksamheten. Beharskar innehallet
i planerna for smabarnspedagogik och




4. Dagligt samarbete med barnens vardnadshavare,
multidisciplindrt samarbete inom det egna teamets och
arbetsgemenskapens verksamhet. Samarbete med olika
experter. 5% av arbetstiden.

5. Identifierar familjens/vardnadshavarnas stédbehov och
deltar i multidisciplinért natverkssamarbete kring
familjens/vardnadshavarnas stodbehov bl.a. genom att
utnyttja socialtjansternas och barnskyddets
samarbetsnatverk. 5% av arbetstiden.

6. Forstarker barnens och familjernas/vardnadshavarnas
delaktighet. 5% av arbetstiden.

7. Sérdrag som forknippas med uppgiften: Skotseln av
uppgifterna kraver arbetstid utanfor barngruppen. |
basuppgiften ingar skyldighet att handleda studerande inom
den egna yrkesbranschen och att genomféra en utvérdering
i anslutning till handledningen.

forskoleundervisning och vet hur dessa
ska tillampas i verksamheten.

3. Behdrskar planering, utférande och
utvardering av sitt arbete och kan
reflektera dver sin verksamhet.

4. Har bra observationsformaga och
beharskar dokumentering.

5. Har kunskap om barnets utveckling,
sérskilt ur den sociala tillvaxtens och
vélfardens synvinkel.

6. Kan identifiera behov av stod i
anslutning till barns och familjers valfard
och hanvisa till ratta tjanster.

7. Kan utvérdera och reflektera dver sitt
arbete genom olika metoder i enlighet
med arbetsgivarens riktlinjer, t.ex. med
hjéalp av observation.

Abo (2)
Arbetsbeskrivningen
borjar galla
socionomer fran och
med hdsten 2023.

Uppgiften syftar till att stodja barnets
positiva helhetsutveckling, framja
barnets utveckling och larande samt
stddja deltagande i
forskoleverksamheten i samarbete
med barnets vardnadshavare,
forskolepersonal och andra experter.

1. Individuellt samarbete och i narhet med barnets
vardnadshavare, daghemspersonal och andra experter. 60%
av arbetstiden.

2. Genomforande och utveckling av mangprofessionellt
samarbete med daghemspersonal och dvriga nétverk. 25%
av arbetstiden.

Uppdraget som  socionom  Kréver
utmarkta kommunikationsfardigheter i
mangsidiga och varierande arbetsmiljoer.
Socionomen maste behé&rska
arbetsmetoder som paverkar individer,
familjer och gemenskaper. Socionomen
bor vara bekant med regionala
tjnstesystem for barn och familjer samt




3. Att fungera som en expert inom socialvarden inom olika
natverk och sammanhang inom daghemmet. Att fungera
som expert inom daghem i mangprofessionella natverk
inom olika sektorer. Att ge radgivning och stod till barnets
vardnadshavare, personal och natverkspartners i fragor som
ror deras arbetsuppgifter. Att delta i 6vergangsarbete. 15%
av arbetstiden.

4.Sarskilda uppgifter: En sarskild egenskap relaterad till
uppgiften &r att arbetet i huvudsak sker i olika nétverk och
kraver forflyttning mellan arbetsplatserna.

vara medveten om tjanster och processer
for specialgrupper. Socionomen bor
kunna agera i natverk.

Socionomen ar bekant med
daghemsverksamhet och tidig barndoms
utbildningsmiljo samt har forstaelse for
pedagogiska metoder. Det &r deras
uppgift att integrera socialvardsexpertis
inom daghemmet.

Socionomuppdraget kréaver kunskap om
lagstiftning inom daghem,
grundutbildning, socialtjanst och
forvaltning. Socionomen identifierar och
forstar olika kulturers inverkan pa barnets
tillvéxt, larande och utveckling.

Arbetet kraver en utmarkt formaga att
hantera stress och att kunna agera i
konfliktsituationer. Uppgiften kréaver
formagan att arbeta sjalvstandigt och
planerat. | uppdraget forvantas en
utmarkt beharskning av nédvéndiga I T-
och kommunikationsfardigheter.
Socionomens arbete ar forebyggande
eller ett ingripande arbete i olika
situationer for att sakerstélla och framja
barns totala vélbefinnande samt




forutsattningar for tillvéxt och larande i
olika natverk.

Arbetet paverkar barns och familjers
vélbefinnande samt arbetet inom
daghemmet. Som expert inom
socialvarden stoder socionomen och
hjélper bade vardnadshavare och
personalen genom att vagleda och bidra
till 16sningar for behov som kraver
mangprofessionellt arbete.

Socionomens expertis inom socialvarden
paverkar personalens kompetens och
valbefinnande.

Arbetet ar malinriktat och kraver
mangsidiga samarbets- och
interaktionsfardigheter. Krav pa
arbetsgemenskapen: Socionomen arbetar
i en mangprofessionell arbetsgemenskap
dar samarbete sker med personal inom
forskola och forskolepedagogik samt
ovrigt natverk. Krav pad kundarbetet:
Socionomen arbetar med barn i olika
aldrar och utvecklingsstadier samt deras
vardnadshavare. | kundarbetet behdvs
formagan att lyssna, forstd och visa
empati, flexibilitet samt férmagan att
mota kunderna som individer. Krav pa




natverkssamarbete: En central del av
socionomens arbete ar att natverka med
andra aktorer som stoder barn och
familjer inom olika sektorer. |
mangprofessionella  samarbetsnatverk
agerar  socionomen antingen som
sammankallande eller som medlem,
beroende pa drendet.

Vanda

Socionomen inom
smabarnspedagogik deltar i det
multidisciplinara teamets
pedagogiska arbete samt i
planeringen, genomférandet och
utvarderingen av den pedagogiska
verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Socionomens
uppgift ar att i samarbete med det
multidisciplinéra teamet och
vardnadshavarna, genomfora
verksamheten som grundar sig pa
malen i lagen om smabarnspedagogik
och planen fér smabarnspedagogik.
Socionomen ansvarar for att framja
barns vélbefinnande.

1. Utbildning och vard av barn i tidig alder: Ansvarar
for planering, genomférande och utvérdering av utbildning
och omsorg for barn. Socionomen tillfér verksamheten
med ett socialpedagogiskt perspektiv och kunskap om
familjetjanster for barn. Samt att man stodjer barn och
vardnadshavare.

2. Valfardsarbete: Bidrar till planering, utveckling och
utvérdering av aktiviteter for att stodja valbefinnande.
Bidrar till det pedagogiska samarbetet med familjerna och
till att starka samhéllsandan. Identifierar riskfaktorer i
samband med barnets uppvaxtmiljo och livssituation. Tar
med sig kunskap om familjetjanster for barn och
smabarnspedagogik till den 6ppna verksamheten for barn.
Bidrar till att vagleda barnens vardnadshavare till
stodtjanster.

3. Interaktion och samarbete: Ansvarar for att starka och
framja gemenskap och integration i samarbete med
vardgivare och andra familjearbetare. Starka
natverkssamarbetet utifran familjernas behov. Deltar vid
behov i enhetens ledningsgruppens arbete.

4. Utvardering och utveckling: Delta i utvarderingen och
utvecklingen av verksamheten. Aktivt Oppna tjanster for att

Ingen sérskild information om kompetens

forekom fran Vandas arbetsbeskrivning.
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frdmja barns och familjers valbefinnande och gemenskap i
enlighet med végledande lagstiftning och
forskningsresultat. Utvardera och utveckla genomforandet
av praxis och politik som stoder vélbefinnande pa 6ppna
motesplatser och dppna daghem. Utveckla strategier for att
starka vardnadshavarnas engagemang. Kontinuerlig
planering och genomférande av det egna arbetet.

Esbo

Kom inte upp nagot specifikt syfte.

Forskoleenhet/Daghem

-Deltar i planering, genomférande, dokumentation,
utvérdering och utveckling av verksamheten.

-Deltar i planen om smabarnspedagogik eller forskolans
laroplan.

-Anvénder sarskilt delaktiga och gemenskapsinriktade
pedagogiska metoder.

-Starker rattidigt stod for barn och familjer med fokus pa
familjetjanster.

-Genomfor utbildningssamarbete med familjer och andra
aktorer.

-Framjar gemenskap och delaktighet i sitt eget team.
-Fungerar som teamledare.

-Ansvarar for verksamhetsplanering i samarbete med andra
medarbetare, samarbetspartners och kunder.

-Framjar och samordnar nétverkssamarbete och samarbete
med olika aktorer inom social- och halsovarden.

-Leder grupper och annan verksamhet.

-Ger servicehandledning till kunder.

-Utvarderar och utvecklar verksamheten.
-Kommunicerar med kunder.

Projekt

Socionomens kompetens kommer
framfor allt att anvandas for att
samordna tjanster for barn och familjer.
Socionom inom smabarnspedagogik:
-Arbetar inom utbildning och vard av
barn

-Deltar i planering, genomférande,
dokumentation, utvérdering, och
utveckling av verksamheten.

-Frémja barns valbefinnande och
inkludering ur ett resursperspektiv

- Samarbetar med vardnadshavare och
andra aktorer for att framja barns sociala
utveckling som samhallsmedlem.
-Ansvarar for samarbete, séarskilt med
familjearbete och férebyggande
brandskyddsarbete

11



-Kan arbeta i utvecklingsprojekt som projektarbetare inom
olika tjanster for smabarnspedagogiken.

-Arbetar sarskilt i projekt dar socionomens
specialkompetens behdvs for att uppna malen (till exempel
mangprofessionellt samarbete, gemenskap, familjearbete,
samordning av tjanster for barn och familjer).

Helsingfors

Socionomen inom
smabarnspedagogik stoder barnets
sociala utveckling i som medlem i
samhallet.  Expertisen hos en
socionom inom smabarnspedagogik
kan utnyttjas sarskilt nar det galler
kunskap om servicesystemet for barn
och familjer. Socionomen inom
smabarnspedagogik tillfor
kommunala, sociala och
socialpedagogiska  perspektiv  till
pedagogiskt arbete och darmed framja
forverkligandet av jamlikhet.

Socialpedagogisk verksamhet: 55%

Bygger verksamhetskulturen och Iarmiljon i sin barngrupp.
Planerar, utvarderar och genomfér den pedagogiska
verksamhet inom smabarnspedagogik och stodjer barns
individuella larande i enlighet med Helsingfors plan for
smabarnspedagogik och forskolans laroplan, forskolans
verksamhetsplan och barnets egen laroplan i samarbete med
arbetsteamet och foréldrarna. Stodjer barnets sociala tillvaxt
som medlem av samhéllet.

Framjande av delaktighet 20%

Handlar initiativrikt och ar i aktiv interaktion med barnet,
barnets vardnadshavare och annan personal. Vid behov delar
sin kunskap om servicesystemet till diskussionsprocessen
om barnets egen laroplan. Forstérker tidig och rétt riktat stod
och servicehandledning for barnet och familjen utifran
familjernas behov. De deltar i mangprofessionellt och
natverkssamarbete med social- och hélsovardstjanster och
specialtjanster.

Mangprofessionellt samarbete och Familjesamarbete:
15%

Ingen sérskild information om kompetens

forekom fran
arbetsbeskrivning.

Helsingfors
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Arbetar i barngruppen, teamet, arbetsgrupper och
mangprofessionella natverk samt deltar i mangprofessionellt
arbete, dokumentation och utvérdering. Bidrar till att
formedla Hittar inga figurférteckningsposter.pedagogisk
verksamhet och  uppratthalla  smabarnspedagogiska
verksamheten i teamet. De samarbetar mangprofessionellt
med exempelvis grundskolan och social- och
halsovardstjanster.

Dokumentation och utvardering: 10%

Deltar i processen for pedagogisk dokumentation inom sin
egen grupp och enhet. De & med och mojliggor barnens och
vardnadshavarnas delaktighet i bedémningen, planeringen
och utvecklingen av verksamheten i samarbete med teamet.
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Vasa

De viktigaste uppgifterna for en
socialarbetare inom
smabarnspedagogik &r att utbilda
barn, samordna tjanster for barn och
familjer och ta hand om barn.

Inom ramen for planen  for
smabarnspedagogik och  -omsorg
stddja barn och familjer i riktning mot
medlemskap i samhallet och aktivt
medborgarskap i ett forénderligt
samhalle, genom att stirka deras
fardigheter och kompetenser som
behovs for att uppna detta. Att framja
barns och familjers valbefinnande och
forebygga utslagning av barn.

1.Genomfora planen for smabarnspedagogik och -vard i sin
grupp genom deltagande, delaktighet och

dokumentation.

2.0bservera, dokumentera och kartlagga barnets tillvaxt,
utveckling och larande.

3.Som medlem av sitt team genomfor han/hon barnens
helhetsméssiga vélbefinnande och beaktar

det i barngruppens verksamhet och i samarbetet med
familjerna.

4.Deltar som medlem av sitt team 1 forberedelserna och
utarbetandet av barnens planer for

smabarnspedagogik och -omsorg tillsammans med
vardnadshavarna och utvérderingen, med ett
helhetsperspektiv pa barnens vélbefinnande.

5.Ansvara for och frdmja inkludering och deltagande av
barn och familjer fran olika livssituationer

och kulturella bakgrunder i smabarnspedagogik och -
omsorg.

6.Bidrar till utvecklingen av inlarningsmiljon med tanke pa
barnets allménna utveckling och

vélbefinnande.

7.Bevara din egen expertis och kompetens.

8.Ger vagledning till studenter inom sitt omrade.

9.Bidrar till introduktionen av nya medarbetare.
10.Ansvarar  for tvarvetenskapligt samarbete inom
smabarnspedagogik och -vard, tex. med socialoch
halsovardstjanster.

11. Andra uppgifter som tilldelas av arbetsledaren.

Stodberéttigande i enlighet  med
forordning 540/2018 § 27.
kunskap om lagen om
smabarnspedagogik och nationella och
lokala planer och riktlinjer  for
smabarnspedagogik.
. formaga att hantera en hel grupp barn
Sociopedagogisk sakkunskap inom
smabarnspedagogik och barnomsorg.
- Formaga att forsta och stodja barn- och
familjesituationer.
- Kunskap om kulturell mangfald.
yrkesmassiga fardigheter for att
identifiera ett barns behov av stod
- Kunskap om systemet och lagstiftningen
for smabarnspedagogik, barnomsorg och
sociala tjanster.
- uppratthalla ditt eget arbete och din egen
kompetens
God samarbets- och
interaktionsformaga.
- Goda kunskaper i natverkssamarbete.
- Goda digitala fardigheter.
- goda muntliga och skriftliga kunskaper
i finska eller svenska
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