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Sammandrag:

Arbetsloshet dr ett socialt problem som innebar komplexa utmaningar som beror fysiska, psykiska och soci-
ala delar av en individs liv. Arbetslosa personer forvéntas att vara aktiva pa arbetsmarknaden. Arbetskrafts-
politiska mal for arbetslosa personer dr deltagandet i arbetslivet och de stods med hjélp av aktiveringspoli-
tiska atgérder. Dessa bestar av tjénster som stddjer och rehabiliterar arbetsldsa personer till sysselsittning
som exempelvis arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Syftet med denna studie &r att granska hur indivi-
dens aktorskap blir paverkad av arbetsloshet samt hur aktérskapet stods inom arbetsverksambhet i rehabilite-
ringssyfte. Fragestéllningarna ar: “Hur paverkar arbetsloshet individens mojligheter till aktdrskap?” och
“Vilka faktorer inverkar pa klientens mdjligheter till aktdrskap i arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte?”.
Metoden for studien 4r en allmén litteraturstudie. Tio forskningsartiklar &r inkluderade i analysmaterialet.
Forskningsartiklarna besvarar ena eller bada fragestéllningarna ur ett klientperspektiv. Den valda analysme-
toden &r kvalitativ innehéllsanalys med ett induktivt tillvigagangsstt. Den teoretiska referensramen bestar
av olika perspektiv pé aktdrskap och Freires befrielsepedagogik. Resultaten tyder pa att individens upple-
velser samt riktning av intresse och aktivitet &r avgorande for i vilken grad arbetsloshet paverkar hens aktor-
skap. En individs aktorskap blir paverkad av subjektiva, individuella och strukturella faktorer. Deltagande i
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte kan bade stdda och begrénsa klientens aktorskap. Begransande fak-
torer inom arbetsverksamheten, arbetsverksamhetens mal och méjligheterna den skapar for klienter har en
paverkan pa hur klienterna stods till aktorskap. Klienten behover en upplevelse av att vara ett subjekt. Det
betyder att klienten bemots i en fortroendefull relation med acceptans, vérdighet, respekt och jamlik behand-
ling. Klienten behover en kdnsla av och méjligheter att fatta beslut, leva och handla pa ett sétt som dr me-
ningsfullt for hen. Arbete som stodjer aktorskap grundar sig pa socialhandledarens och klientens samarbete

for att nd onskad forandring och ett msesidigt aktorskap.
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Unemployment is a social problem that involves complex challenges that can extend to an individual's life
either through a physical, psychological or social aspect. Unemployed people are expected to be active in
the labor market. Labor policy goals for individuals are deemed as participation in working life and they are
supported with the help of activation policy measures. These consist of services that support and rehabilitate
unemployed people for employment, such as rehabilitative work activities. The aim of the study is to exam-
ine how the individual's agency is affected by unemployment and how agency is supported within rehabili-
tative work activities. Therefore, the questions identified to be used are: “How does unemployment affect
the individual's opportunities for agency?” and “Which factors affect the client's opportunities to agency in
rehabilitative work activities?”. The method of this study is a general literature search. Ten research articles
are included in the analysis material. The research articles answer one or both questions from a client per-
spective. The chosen analysis method is qualitative content analysis with an inductive approach. The theo-
retical frame of reference consists of different perspectives on agency and Freire's liberation pedagogy. The
results indicate that the individual's experiences and direction of interest and activity are decisive for the
degree to which unemployment affects their agency. An individual's agency is influenced by subjective,
individual and structural factors. Participation in work activities with the aim of rehabilitation can both
support and limit the client's agency. Limiting factors within work activities, the goals of work activities and
the opportunities it creates for clients have an impact on how clients are supported to agency. The client
needs an experience of being a subject. This means that the client is treated in a trusting relationship with
acceptance, dignity, respect and equal treatment. The client needs a sense of and opportunities to make
decisions, live and act in a way that is meaningful to the client. Work that supports agency is based on the

cooperation of the social guide and the client to achieve the desired change and mutual agency.
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Ty6ttdmyys on sosiaalinen ongelma, johon liittyy monimutkaisia haasteita, jotka ulottuvat yksilon eldmén
fyysisiin, psyykkisiin ja sosiaalisiin osa-alueisiin. Ty6ttomien yksildiden odotetaan olevan aktiivisia tyo-
markkinoilla. Tydvoimapoliittiset tavoitteet yksiloille ovat osallistuminen tydeldméén ja heitd tuetaan akti-
vointipoliittisin toimenpitein. Ndma koostuvat palveluista, jotka tukevat ja kuntouttavat tydttomia tyollisty-
mistd varten, kuten esimerkiksi kuntouttava tydtoiminta. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, miten tyot-
tomyys vaikuttaa yksilén toimijuuteen ja miten toimijuutta tuetaan kuntouttavassa tyStoiminnassa. Tutki-
muskysymykset ovat: “Kuinka ty6ttdmyys vaikuttaa yksilon toimijuuteen?” ja “Mitké tekijat vaikuttavat
asiakkaan mahdollisuuksiin toimijuuteen kuntouttavassa tydtoiminnassa?”. Tutkimusmenetelméa on yleinen
kirjallisuustutkimus. Analyysimateriaali koostuu kymmenesté tutkimusartikkelista. Tutkimusartikkelit vas-
taavat yhteen tai molempiin tutkimuskysymyksiin asiakkaan ndkoékulmasta. Valittu analyysimenetelméa on
kvalitatiivinen siséltdanalyysi induktiivisella 1&hestymistavalla. Teoreettinen viitekehys koostuu eri niako-
kulmista toimijuudesta ja Freiren vapautuksen pedagogiikasta. Tulokset osoittavat, ettd yksilon kokemukset
sekd kiinnostuksen kohteet ja toiminnan suunta ovat ratkaisevia siind, missd méadrin tyottdmyys vaikuttaa
hénen toimijuuteensa. Yksilon toimijuuteen vaikuttavat subjektiiviset, yksilolliset sekd rakenteelliset tekijét.
Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuminen voi seké tukea etté rajoittaa asiakkaan toimijuutta. Ammatti-
laisten rooli ja l1dhestymistapa, tyotoimintaa rajoittavat tekijdt, tyStoiminnan tavoitteet ja sen asiakkaille luo-
mat mahdollisuudet vaikuttavat sithen, miten asiakkaita tuetaan toimijuuteen. Asiakkaalle tarkedd on koke-
mus subjektiivisuudesta. Tama tarkoittaa, ettd asiakasta kohdellaan luottamuksellisessa suhteessa, jossa
héntd hyvaksytdin, arvostetaan, kunnioitetaan ja kohdellaan tasa-arvoisesti. Asiakkaalle olennaista on tunne
kyvyistddn ja mahdollisuuksistaan tehdé paitoksid, eldd ja toimia tavalla, joka on hédnelle merkityksellinen.
Toimijuutta tukeva tyd perustuu sosiaaliohjaajan ja asiakkaan yhteisty6hon halutun muutoksen saavutta-

miseksi ja kahdenkeskiseen toimijuuteen.
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1 Inledning

Detta lardomsprov ér en bestillning av Yrkeshogskolan Arcada. Projektet inkluderas i ett
storre nationellt forskningsprojekt om social handledning. Malet dr att samla kunskap och
evidens om hur social handledning forverkligas i syfte att frimja klientens delaktighet
och aktdrskap. Vi valde temat arbetsloshet och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Tematiken intresserar oss eftersom arbetsloshet forekommer i alla befolkningsgrupper.
Arbetsloshet innebdr olika typer av utmaningar for individen. D4 kan individen vara
beroende och i behov av samhilleligt och socialt stod. Lagstiftning forpliktar samhillet

och skyddar dess medlemmar fran arbetsloshet.

Arbetsldshet ir ett centralt socialt problem i Finland (Mintysaari 2019 s. 182). Akerblad
och Haapakoski (2022 s. 96) hivdar att antalet langtidsarbetslosa okat i Finland och att
okningen fOrutsdgs fortsitta. Coronapandemin har haft stora effekter pa arbetslivet och
arbetsmarknaden. Globalt sett har de negativa effekterna sdrskilt riktat sig mot dem vars
arbetsmarknadsposition redan varit svdr. Finlands arbetsmarknad har trots allt
polariserats redan fore pandemin. P4 2000-talet var arbetsmarknaden uppdelad i
fragmentariska och stabila deltidsarbetsmarknader, d& borjade osdkerheten drabba
sarskilt dldre, lagutbildade och arbetslosa. Enligt Statistikcentralens
arbetskraftsundersokning var det 77 000 fler i arbetslivet i mars 2022 &n &ret tidigare i
Finland. Arbetslosa var 31 000 férre &n aret tidigare. (Tilastokeskus 2022) Arbetsloshet
har minskat kraftigt men ldngtidsarbetslosheten ar fortfarande ett betydande problem

(Méntysaari 2019 s. 182).

Arbetsloshet ér ett betydande socialt problem inom kontexten for ett valfardssamhille
(Méntysaari 2019 s. 182). Enligt forskning kan arbetsloshet ha en negativ effekt pa indi-
videns aktdrskap (Sage 2018 s. 1055). En socialhandledare behover en dvergripande for-
stéelse for sociala problem (Nikki 2016 s. 104). Denna forstaelse ar avgorande for fram-
jandet av klientens delaktighet och aktorskap inom social handledning. Ett flertal studier
samt facklitteratur lyfter fram aktorskap som ett centralt begrepp inom yrkesomradet (Se
t.ex. Makinen m.fl. 2011 s. 107; Raatikainen m.fl. 2019 s. 101; IFSW 2014; Sage 2018 s.
1055; Sosiaali- ja terveysministerio 2017 s. 55; Helminen 2016 s. 22). En djupare forsta-

else for hur en arbetslos individ upplever sitt aktorskap kan bidra till en bittre
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klientrelation. En socialhandledares forstaelse av klientens aktorskap kan leda till ett

bittre resultat inom social handledningen.

2 Bakgrund och tidigare forskning

Bakgrunden for det hér arbetet bestdr av fyra teman: arbetsloshet, aktiveringspolitik,
socialt arbete och socialpedagogik. Under rubriken arbetsloshet behandlas lagstiftning,
olika typer av arbetsloshet, orsaker till arbetsloshet och arbetsloshetens péverkan pa
vélbefinnande. I kapitlet om aktiveringspolitik behandlas mal och syfte med aktivering
samt medborgarnas skyldigheter och rittigheter kopplade till dem. I kapitlet om socialt
arbete definieras begreppet fran ett globalt och nordiskt perspektiv samt finldndska
forhallanden. Andra teman som behandlas i detta kapitel dr socialvirdslagen samt social
handledning for arbetslosa vuxna. Till sist behandlas socialpedagogiskt arbete och

forhallningssitt i klientarbete.

Den tidigare forskning som gjorts inom omrddet ar inkluderat i bakgrunden.
Forskningsartiklar som anvénts i kapitlet “Bakgrund och tidigare forskning” for detta
arbete dr: Hiswals m.fl. 2017, Akerblad & Haapakoski 2022, Mintysaari 2019, Morrish
& Medina-Lara 2021, Gundert & Hohendanner 2013. Dessa forskningsartiklar behandlar
arbetsloshetens inverkan pd individen och individens upplevelser av arbetsloshet. 1
artikelsokningen for tidigare forskning har vi anvént databaserna: Arto, ScienceDirect,
SAGE Journals, och EBSCO. Centrala begrepp i sokningen var: arbetsloshet, aktdrskap
och social handledning. Artiklarna som blivit valda till kategorin “tidigare forskning” &r
publicerade mellan ar 2010-2022. Bakgrunden innehéller ett flertal rapporter, bland annat
Alasalmi m.fl. 2019, Vaarama m.fl. 2014 och Parpo 2007. Forskningsrapporterna av
Uusikangas & Hiilamo 2020, Hadmaéldinen 2013, Julkunen 2013 och Keskitalo &

Karjalainen 2013 behandlar arbetskraftspolitiska atgérdernas paverkan pd individen.

2.1 Arbetsloshet

Ritt till arbete samt skydd mot arbetsloshet dr ménskliga rattigheter som &r stiftade i den

Allménna forklaringen om de ménskliga rittigheterna (2008 artikel 23). Finlands

grundlag (18§, 19§ 1999/731) har stiftat i enlighet med de méanskliga rittigheterna att

Finlands medborgare har ritt till arbete och niringsfrihet samt social trygghet. Enligt den
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Marxistiska konfliktteorins synvinkel anses arbetsloshet vara ett problem som uppstar pa
grund av hur arbetet planeras och uppbyggs 1 samhéllet (Meeuwisse & Swird 2013 s. 85—
86).

Enligt Tuominen (2021 s. 105) har strukturférdndringen i samhéllet samt arbetslivets
hojda krav och kompetensforutsittningar lett till att arbete ges bara till dem som ar
kompetenta och dven di till en utvald grupp. En person utan lonearbete anses vara
arbetslos. Detta betyder dock inte att personen &r inaktiv (Giddens & Sutton 2021 s. 158—
159).

2.2 Olika typer av arbetsloshet

Nér man talar om arbetsloshet dr det nddvandigt att notera olika typer av arbetsloshet.
Friktionsarbetsloshet dr ofta kortvarigt och géller alla individer, det kan handla om
overgdende arbetsloshet som till exempel vid byte mellan arbetsplatser.
Friktionsarbetsloshet forekommer oftast bland unga och for att denna form av
arbetsloshet ska 6vergé kravs det en efterfriga for arbetskraft. (Bergman-Pyykonen 2009
s. 19-20; Giddens & Sutton 2021 s. 175; Parpo 2007 s. 14—15)

Sdasongarbetsloshet dr bundet till vissa tidsperioder som till exempel A&rstider.
Konjunkturarbetsloshet forekommer 1 samband med ekonomisk ldgkonjunktur.
Lagkonjunktur oOkar arbetslosheten och om den blir lang Overgar den fran
konjunkturarbetsloshet till strukturell arbetsldshet. (Bergman-Pyykénen 2009 s. 19;
Parpo 2007 s.14) Strukturarbetsloshet ar resultatet av mirkbara forandringar i ekonomin
dé arbetskraften inte moter arbetsmarknadens krav. Strukturarbetsloshet ar langvarigt och
mojligen den mest utmanande formen av arbetsloshet. (Bergman-Pyykdnen 2009 s. 19—

20; Giddens & Sutton 2021 s. 175)

2.3 Orsaker till arbetsloshet pa individniva

Niér individen sjdlv véljer att vara arbetslos dr det fragan om individens subjektiva val.
Enligt den nyliberalistiska forklaringsmodellen kan arbetsloshet ses som ett val av
individen som mojliggdrs av en inkomsttrygghet och dé resulterar individens ovilja att

arbeta 1 arbetsloshet. Denna modell kan ses som stigmatiserande och skuldbeldggande.
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Brist pa motivation kan paverka individens val att inte arbeta. Ibland &dr inkomsten fran
l6nearbete nistan lika 1ag eller bara lite hogre &n det ekonomiska stddet man far genom
utkomststddet. Aven om minniskan virdesitter andra faktorer i arbetet &n bara
ekonomisk trygghet utgir forklaringsmodellen frén att individen handlar ekonomiskt

rationellt. (Bergman-Pyykdnen 2009 s. 22; Parpo 2007 s. 17-18)

Kon, hilsa, etnicitet och alder ar faktorer som kan paverka risken for arbetsloshet vilket
individen kan pédverka vildigt lite eller inte alls. Konsbunden segregation pa
arbetsmarknaden paverkar sysselsdttningsmojligheter och risken for arbetsloshet.
Riskerna for arbetsloshet och mojligheterna for anstdllning 4r bundna till

arbetsmarknadens forandrade tillstand. (Bergman-Pyykdnen 2009 s. 23-24)

2.4 Arbetsloshetens paverkan pa valbefinnande

Arbete fungerar som en kélla for vélbefinnande genom till exempel mgjligheter till
sjalvforverkligande och sociala kontakter. Arbetsloshet har kopplingar till stort urval av
brister i individens vélbefinnande genom till exempel inkomstforlust, ensamhet och
hélsoproblem samt kdnsla av meningsloshet. (Vaarama m.fl. 2014 s. 118; Morrish &
Medina-Lara 2021 s. 19) Gunderts & Hohendanners (2013 s. 146) studie tyder pé att det
finns ett positivt samband mellan arbetsmarknadsintegration och den subjektiva
uppfattningen om social tillhorighet, risken att kénna sig socialt exkluderad &r betydligt
lagre bland personer i arbetslivet dn bland arbetslosa. Morrish & Medina-Lara (2021 s.
19) framhéver att det finns ett tydligt samband mellan ensamhet och arbetsloshet som
utstriacker sig genom hela livet, forskningen tyder ocksé pé att individer som upplever
ensamhet dr mer benédgna att vara arbetslosa. Arbetsloshetens risker for ménniskors hilsa
och vilbefinnande har studerats och dokumenterats med bade inhemsk och internationell

forskning (Méntysaari 2019 s. 182; Vaarama m.fl. 2014 s. 118).

Arbetslosa har en lidgre livstidsforviantan samt hogre sjdlvmordsrisk jamfort med andra
medborgare. Psykiskt illaméende, overvikt, alkoholmissbruk och narkotikaproblem ar
vanligare bland arbetslosa dn bland sysselsatta. (Méntysaari 2019 s. 182; Alasalmi m.fl.
2019 s. 16—17) Mintysaari (2019 s. 182) lyfter fram att 1ngvarig arbetsloshet &r sarskilt

skadligt men &teranstédllning leder ofta till en minskning av hilsoproblem. Hiswéls m.fl.



(2017 s. 135) forskning podngterar att respondenternas upplevelse av arbetsloshet
paverkade deras sociala liv samt konsumtionsmonster pa grund av fordndringar i deras
ekonomiska situation. Enligt Wrede-Jantti (2010 s. 39) kan inkomstbortfallet vicka skam
samt ekonomisk borda vilket i sin tur kan leda till stress eftersom individen dr tvungen

att skira av nddvéndiga utgifter.

Enligt Méntysaari (2019 s. 183) har arbetskraftspolitiska atgérder och arbetskraftstjanster
vanligtvis utvdrderats med ekonomiska kriterier som fattigdomsbekdmpning och
ateranstillning. Dock har dtgirders och tjansters effekt pd arbetslosa personers hélsa och
vélbefinnande studerats i en sndv utstrickning. Ofta hénvisas de till genom att

interventionen har givit vélfardseffekter som bieffekt.

2.5 Aktiveringspolitik

Aktivitet kan tolkas som en allmint accepterad och anvindbar funktionalitet. Inom
rehabilitering av klienter med mental ohélsa kan exempelvis uppritthdllande av
vardagsliv ses som aktivitet och ett sorts mél. Mélet inom aktiveringspolitik &r att placera
arbetslosa personer pa den Oppna arbetsmarknaden. (Julkunen 2013 s. 39-
40) Medborgare forvéintas bli sjdlvforsorjande skattebetalare istdllet for av att vara
beroende av social trygghet. (Keskitalo & Karjalainen 2013 s. 7) Syftet med aktiverings-
politiken dr att 6ka arbetsutbudet pa arbetsmarknaden, det vill séga att f& s& manga som
mdjligt att soka sig till arbetsmarknaden. Aktiveringspolitiska dtgirder bestar av tjénster
som stodjer och rehabiliterar klienten till sysselsdttning. Dessa tjénster dr kopplade till
sanktioner som kan paverka klientens arbetsloshetserséttning. (Uusikangas & Hiilamo
2020 s. 121; Keskitalo & Karjalainen 2013 s. 7) Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
skall forverkligas i enlighet med Lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

(2001/189).

I denna lag foreskrivs det om atgérder med vilka forutséttningar att fa arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden och mojligheterna att delta i utbildning samt att fa offentlig
arbetskraftsservice som tillhandahélls av arbets- och néringsmyndigheterna forbatt-

ras for den som fér arbetsmarknadsstod eller utkomststdd pa grund av ldngvarig ar-

betsloshet. I lagen foreskrivs ocksa om réttigheter och skyldigheter for den som del-
tar i atgirderna. (Lag om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte 1§ 2001/189)



Enligt Lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (3§, 5§, 6§ 2001/189) ska
vélfairdsomradet och arbets- och niringsbyran sammanstélla en aktiveringsplan och
anordna arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte i samarbete med en arbetslos person som
uppfyller kriterierna enligt tillimpningsomrade i 3§. Vilfardsomradena &r skyldiga att
organisera arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte. Lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte definierar dock inte pé vilket sétt arbetsverksamhet ska organiseras,

bara den &r i enlighet med lagen.

I aktivering omdefinieras medborgarnas skyldigheter och rattigheter i forhdllanden till
samhillet. Skyldigheten att delta i utbildning och arbete samt rétten till inkomsttrygghet
har kopplats samman starkare an tidigare. Denna fordandring har inneburit en generellt
okad betoning pa arbete. Vilfardsstaterna har varit tvungna att omvirdera mal, medel och
lagstiftning. Losningar efterstrivas for langtidsarbetsloshet och annan relaterad
marginalisering. (Keskitalo & Karjalainen 2013 s. 8) Aktiveringspolitiken har kritiserats

for individualisering av strukturella problem (Julkunen 2013 s. 40).

Den teoretiska grunden for aktiveringspolitiken kan analyseras genom att dela upp
aktiveringsdtgirderna 1 tvd grupper: sanktioner och mdjliggorare. Arbetslosa har
skyldighet att delta i olika aktiverings- och sysselséttningsatgérder som den offentliga
makten anvisat till hen. Enligt foreskrifter dr deltagande i aktiveringsatgédrder bade en
rittighet och skyldighet. Om den arbetslosa végrar att delta i aktiveringsatgarder kan olika
sanktioner domas. Sanktioner omfattar fordndringar relaterade till arbetsloshetsforman
eller dess varaktighet, att arbetsloshetsformanen villkoras av aktivt arbetss6kande, tillsyn
och skyldighet att ta emot arbete eller en aktiveringsitgird. (Himaéldinen 2013 s. 176;
Keskitalo & Karjalainen 2013 s. 9) Aktiveringsatgérder som mdjliggér och motiverar till
sysselsdttning &r aktiva arbetskraftspolitiska dtgdrder, arbetsformedlingstjanster och
stodatgérder i form av pengar. Typiska inslag i aktiveringsstrategier dr tidiga insatser och
tat kontakt, rapportering och overvakning av arbetsforméiga och arbetssokning, direkta
arbetsuppdrag for arbetslosa, individuella aktiveringsplaner eller sysselséttningsplaner
och arbetskraftspolitiska atgérder for att forbédttra motivation och kompetens.

(Hadmaéldinen 2013 s. 173-174, 176)



Deltagande i aktiveringsatgirder kan 6ka kénslan av att bli erkdnd och ge upplevelser av
ménniskoviarde. Men dessa étgirder kan ocksa ha den motsatta effekten, dvs. ge
upplevelser av nedvirdering och fortryck. (Julkunen 2013 s. 40) I Finland utsitts unga
vuxna i aldern 18-24 for hardare arbetspolitiska sanktioner &n resten av befolkningen.
Handlingsséttet motiveras av att unga vuxna bor fokusera pd arbete eller utbildning. Det
verkar dock som att sanktionerna mest uppmuntrar dem som redan har bittre
forutséttningar att komma in pa arbetsmarknaden eller utbildning. Detta tyder péd att
sysselsittningsfrimjande atgarder kan forsvaga situationen for dem i de mest utsatta
positioner, om sanktionerna leder till ett avstdndstagande fran servicesystemet och den
ekonomiska trygghet som grundliggande forsorjning medfor. (Uusikangas & Hiilamo

2020 s. 120)

2.6 Socialt arbete och central lagstiftning

Socialt arbete dr i dag en global verksamhet som utmérks av olika historiska och kulturella
villkor i olika delar av virlden. Asikterna skiljer sig da vi definierar vad socialt arbete r.
(Meeuwisse m.fl. 2016 s. 29-30) Enligt en global definition &r socialt arbete ett
praktikbaserat yrke samt ett vetenskapligt kunskapsomrdde. Socialt arbete &r ett
fordndringsarbete, med syfte att paverka bristfdlliga livssituationer och sociala
forhallanden. Malet &r att stirka social sammanhéllning, delaktighet och aktorskap bland

individer, grupper och gemenskaper. (IFSW 2014)

Med utgéngspunkt i nordiska forhallanden kan vi sdga att socialt arbete knyts till
bestimda kriterier eller definitioner. Dessa kriterier géller malet for arbetet, utbildning,
kunskapsbas, mélgruppen och anvinda metoder. (Meeuwisse m.fl. 2016 s. 30) Arbetet
syftar till att stodja minniskors vilbefinnande och ge stdd till individer med sérskilda
behov eller som lever i svara livssituationer samt minska ojamlikhet (Nivala & Ryyndnen

2019 s. 265).

I Finland borjade man redan 1918 utbilda professionella inom det sociala omrédet.
Orsaken till detta var ett 0kande behov av pedagogiskt yrkeskunnig personal som tog
hand om krigsforéldralosa barn pd barnhem. Sen dess har samhéllsutvecklingen medfort

kontinuerliga forandringsbehov i den sociala vilfardssektorn. Socialt arbete ar starkt
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kopplat till politiska och sociala fordndringar, eftersom lagstiftning, férordningar och

riktlinjer styr arbetet. (Raatikainen m.fl. 2019 s. 9, 18)

I dagens Finland producerar den offentliga, privata och tredje sektorn sociala tjénster.
Sociala arbetet kan delas in i1 formellt och informellt arbete. Det mer formella sociala
arbetet kan utforas av alla ovan nidmnda sektorer, men kinnetecknande for arbetet ar
kopplingen till forvaltning och finansiering av offentliga myndigheter. Ofta handlar det
om verkstéllandet av befolkningens rattigheter. Det mindre reglerade, informella sociala
arbetet utfors av organisationer frin tredje sektorn. Denna typ av socialt arbete strévar
efter att snabbt svara pa uppstaende behov, vilket innebdr att prova pa nya arbetssétt och
bestar huvudsakligen av volontirarbete och kamratstod. (Nivala & Ryynidnen 2019 s.

265-266; Raatikainen m.fl. 2019 s. 65)

Socialt arbete styrs av en stark vdrdegrund. Detta innebdr médnniskosyn, sociala
vérderingar och vad som anses bidra till fordndring. Centrala principer dr social réttvisa,
ménskliga réttigheter, respekt for mangfald, solidaritet och kollektivt ansvar. Arbetet dr
holistiskt dvs. ménniskan ses som en helhet dir hens fysiska, psykiska och sociala
faktorer alltid &r ndrvarande och samspelar med varandra. (Tjersland m.fl. 2011 s. 20;
Raatikainen m.fl. 2019 s. 77; IFSW 2014; Meeuwisse m.fl. 2006 s. 227-228) Det sociala
arbetet styrs av en stark yrkesetik. Yrkesetiken dr i sin omfattning bredare &n
lagstiftningen. Den professionella kan moéta t.ex. samhélleligt maktutdvande, strukturella
missforhédllanden eller lagstiftning som inte gir hand i hand med de etiska principerna

(Talentia 2018 s. 7).

Socialvérdslagen (2014/1301) faststdller fraimjande av socialt vdlbefinnande, trygghet
och inkludering. Lagens syfte &r att tillhandahélla tillrackliga och hogkvalitativa sociala
tjanster med lika villkor for alla medborgare. Socialvardslagen ér inriktad pd att stérka
grundldggande service och minska behovet av korrigerande atgérder. Den faststiller hur
socialvard ska organiseras i vélfairdsomrddena. Enligt socialvirdslagen ska socialt arbete
skapa en helhetsbild av klientens situation dér socialt stdd och service moéter klientens

behov. (Socialvardslagen 1§, 15§ 2014/1301; Raatikainen m.fl. 2019 s. 61-62)
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Som professionell inom det sociala omradet maste man forhalla sig till lagar, forordningar
och bestimmelser av olika slag. I flera situationer arbetar man med réttslig
problemldsning, t.ex. hantering av ans6kningar om sociala forméner eller i utredningar
om en individ varit utsatt for ett brott. Som professionell méiste man ha goda kunskaper
om lagstiftning fOr att kunna hjilpa klienten att veta sina rattigheter genom att informera
och vigleda. Sarskilt viktiga lagar dr de som géller ekonomisk forsorjning, hélso- och
sjukvdrd, omsorg om barn och unga, personer med missbruksproblem, dldre samt

personer med funktionsvariation. (Meeuwisse m.fl. 2006 s. 110)

Inom det sociala arbetet kan den sociala integrationens uppgift ses genom dess tva
komplementira dimensioner. Den ena dimensionen betonar individuellt arbete dir malet
ar att stdrka klientens autonomi, empowerment och delaktighet. Detta gors med hjélp av
rehabiliterande interaktivt grepp i arbetet. Andra dimensionen betonar arbete som inriktar
sig till samhéllets strukturer diar malen &r relaterade till utvecklingen av vuxensocialt
arbete och dess tjidnster samt medborgarinflytande och nétverkande. I Finland &r det
vanligt att fokuset pd arbetet ligger mest vid individuellt arbete och mindre pa den
samhilleliga dimensionen. Individens utmaningar dr ofta kopplade till samhilleliga
problem som till exempel arbetsloshet, hemloshet och otillrdcklig grundtrygghet. I ett
vélfardssamhaélle ingér i den sociala integrationen att ta hand om de mindre bemedlade
méinniskors grundldggande behov och att forbéttra deras funktionsformaga. (Nékki 2016
s. 100-102)

2.7 Social handledning for arbetslosa vuxna

Social handledning for vuxna ges inom olika arbetsomrdden inom socialvarden,
exempelvis inom sysselsittningsfrimjande tjanster (Helminen 2022 s. 5). 1

socialvardslagen (2014/1301) dr social handledning definierat enligt foljande:

Med social handledning avses radgivning, handledning och stdd for individer, famil-
jer och gemenskaper i anvéindningen av service och samordningen av olika stodfor-
mer. Mélet &r att framja individens och familjens vilfard och delaktighet genom att
stirka deras livskompetens och funktionsférméga. (Socialvardslagen 16§
2014/1301)

Enligt Helminen (2022 s. 6) 4r mélet med social handledning att 6ka klientens delaktighet,

funktionsforméga, vilbefinnande, resurser och livskontroll. Centrala element i social
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handledning &r klientorientering, radgivning, handledning, {oréndringsarbete,

méngprofessionellt samarbete samt utveckling av tjinster och verksamhet.

I social handledning dr bemotandet av klienten centralt samt motivering till att klienten
kan klara sig sjélvstandigt. Arbetet grundar sig pd en minniskosyn som framhéver
klientens eget medvetande, auktoritet och aktorskap. Resurscentrerat synsitt pa
klientarbete &r en utgingspunkt for social handledning. En god kompetens for
véxelverkan dr centralt i klientarbetet samt respekt och att se klienten som en aktiv aktor.
(Sosiaali- ja terveysministerido 2017 s. 55; Helminen 2016 s. 22) Nékki (2016 s. 104)
podngterar att beddmningen av klientens helhetssituation krdaver en Overgripande

forstaelse for sociala problem och empatiférméga av socialhandledaren.

Inom arbetsformedlingen finns varierande arbetsuppgifter och -miljoer for
socialhandledare. I sysselséttningstjdnsterna arbetar socialhandledaren oftast tillsammans
med unga och vuxna som dr utanfor arbetslivet. Dessa klienter kan ha svérigheter att
komma in pé arbetsmarknaden exempelvis p.g.a. en svar arbetsmarknadssituation.
Handledarens uppgift dr att stoda klienten i att soka utbildningar, studier, anstillning och
deltagande i arbetslivet. Syftet med arbetet &r att klienten blir sysselsatt med lonearbete.

(Helminen 2022 s. 115-116)

I social handledning inom arbetsformedlingen kartlédggs klientens livssituation med fokus
pa utbildning och sysselsittning. Socialhandledaren behover kdnnedom av de olika
aktiveringsdtgirderna. Handledningen bor vara individuell och maélinriktad d.v.s.
socialhandledaren bor utreda och f6lja utvecklingen av klientens resurser samt funktions-
och arbetsforméga som framjar utbildning eller deltagande i arbetslivet. Malet ar att

aktivera klienten till utbildning och sysselsittning. (Helminen 2022 s. 116)

Tillsammans med klienten och aktdrerna inom TE-tjénsterna planerar socialhandledaren
en aktiveringsplan som bemoter klientens behov. Utgingspunkten ligger i klientens
livssituation. Arbetet utgdr fran ett resurs- och losningsorienterat forhallningssétt.
Klienten ges vigledning och servicerddgivning. Som resultat av detta samarbete bor
klienten hitta en individuellt anpassad plan som leder till ndgon sorts rehabilitering,

utbildning eller sysselséttning. (Helminen 2022 s. 116—-117; Helminen 2016 s. 15)
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Arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte & en form av service inom
sysselsittningsfrimjande tjanster. Klienter som deltar 1 arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte har vanligtvis varit arbetslosa under en lidngre tid.
Socialhandledningens uppgift inom rehabiliterande arbetsverksamhet dr bred. Den syftar
till att oka klientens sjidlvkdnnedom, livshantering, vilbefinnande, hélsa, sociala
relationer och anstédllningsvillkor. Socialhandledarens uppgift ér att stodja klienten till att
hitta sin egen plats pd arbetsmarknaden. Rehabiliterande arbetsverksamhet planeras
tillsammans med klienten. Socialhandledaren kan delta i planering, genomfoérande och
utforande av rehabiliterande arbetsverksamhet. Det &r centralt att skapa ytterligare
framtidsplaner och végar som leder till utbildning och sysselséttning. (Helminen 2022 s.

118-119)

2.8 Socialpedagogiskt forhallningssitt i klientarbete

Socialpedagogik &r en disciplin vars grund &r baserad pa samhillsvetenskaper och
pedagogiska vetenskaper dir det sociala och pedagogiska forenas. Kérnan i
socialpedagogiskt tinkande och handling &r socialetik samt strivan mot ett bittre liv.
Socialpedagogiska tankesittet granskar samhéllsfrdgor, sirskilt relationen mellan individ
och gemenskap samt individens integration i samhillet. (Kurki m.fl. 2006 s. 9;

Raatikainen m.fl. 2019 s. 100, 102)

Socialpedagogiken har en sjélvstindig historia pd mer &n hundra ar, den har ocksa
definierats olika under olika tidsskeden. I dagens ldge kan socialpedagogiken ses genom
dess tva uppgifter: den bredare och allménna uppgiften och den snidvare speciella
uppgiften. Den allmidnna uppgiften betonar allmén social fostran och giller alla
ménniskor. Att strukturera och verkstilla social fostran som bidrar till manniskors sociala
tillvixt i deras egna gemenskaper och som medlemmar i samhiéllet. I stéllet for bara
samexistens dr syftet att stddja ett meningsfullt liv tillsammans samt stddja varje
minniska som en unik och social varelse. I den allméinna betoningen tolkas
socialpedagogik som vetenskapen om social fostran. Socialpedagogiken studerar

maénniskans sociala tillvixt och hur det kan stddas badde fran ett individ- och
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samhillsperspektiv. (Kurki m.fl. 2006 s. 9; Raatikainen m.fl. 2019 s. 100; Nivala &
Ryynénen 2019 s. 57)

Socialpedagogikens speciella uppgift betonar motandet av sociala problem med hjilp av
social fostran. Mélgruppen for denna uppgift &r ménniskor vars liv dr hotade eller
komplexa pa grund av sociala problem, sociala risker, sérskilda behov eller sociala
missforhdllanden och ojdmlikhet i samhéllet. Syftet ar att forebygga, lindra och utreda
problem och ojdmlikhet med hjdlp av pedagogiskt stdd och social pdverkan. I den
speciella betoningen tolkas socialpedagogik som en pedagogisk vetenskap om socialt
arbete som studerar olika sociala underldgen. (Raatikainen m.fl. 2019 s. 100; Kurki m.fl.

2006 s. 9; Nivala & Ryynénen 2019 s. 57-58)

Oftast betonas socialpedagogikens speciella uppgift i definitionen av socialpedagogik och
1 praktiskt arbete, men indelningen av de tva uppgifter hjélper att komma ihdg vikten av
den allménna uppgiften. Om den allménna uppgiften inte noteras och socialpedagogiken
endast granskas som ett pedagogiskt mdte for hantering av sociala problem, riskeras
socialpedagogiken insndvas till en teknisk metod for att hantera sociala problem. Den
allmédnna uppgiften paminner av de bredare sociala och pedagogiska samt samhilleliga

aspekterna som ar centrala for socialpedagogiken. (Nivala & Ryyninen 2019 s. 58)

Syftet med pedagogiskt socialt arbete ar att erbjuda klienten mojlighet att forstirka sin
kompetens i vardagssituationer (Cederlund 2014 s. 19). Socialpedagogiskt arbete ar ar
alltid holistiskt och innebdr arbete pa tre nivaer: individ, gemenskap och samhille.
Samtliga nivder dr konstant nirvarande i socialpedagogiskt arbete. Dessa olika nivder kan
involveras 1 socialpedagogiskt arbete pd olika sdtt och det gir att identifiera olika
inriktningar 1 socialpedagogikens praxis, beroende pé& vilken av nivderna som
kinnetecknar och styr arbetet kraftigast. (Nivala & Ryynénen 2019 s. 224; Raatikainen
m.fl. 2019 s. 101)

I socionomens klientarbete kan tva ledande riktningar urskiljas: socialpedagogiskt arbete
och psykosocialt arbete. Det socialpedagogiska arbetssittet stodjer delaktighet och
aktorskap och bygger pd bemodtande samt dialog. Det dr ett funktionellt, kreativt och

gemenskapligt arbetssétt som betonar individens tillvéxt och stoder socialisation. Medan
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det psykosociala arbetssittet betonar den individuella, vardande och terapeutiska

karaktdren. (Mékinen m.fl. 2011 s. 107; Raatikainen m.fl. 2019 s. 101)

3 Teoretisk referensram

Till foljande presenteras teoretiska referensramen som stddjer studiens syfte: hur klien-
tens aktorskap péverkas av arbetsloshet samt hur arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
besvarar klientens stodbehov fran ett aktorsperspektiv. Den teoretiska referensramen be-

star av Freires teori och olika perspektiv pd aktorskap.

3.1 Freires teori

Enligt Freires teori ligger grunden for det pedagogiska arbetet i kampen mot ojdmlikhet,
ordttvisa, utnyttjande, vald och fortryck. Han stridvade efter att arbeta mot en verklighet
dér alla har mojligheten att utvecklas som individ. Som ett medel for detta utvecklade han
en metod som kallas befrielsepedagogik. Grunden for metoden ligger i att lira sig om
vérlden tillsammans med dem vars roster tystats. Samtidigt betonar Freire att enbart
pedagogisk fordandring inte racker, utan det maste ske parallellt med fordndringar i sociala

och politiska system. (Nivala & Ryyninen 2019 s. 79-81)

Paulo Freire ndmns ofta som en av socialpedagogikens klassiska teoretiker. Dock
anvéinde han aldrig sjélv titeln socialpedagogik for sina teorier och det framgar inte om
han var bekant med de tyska diskussionerna om socialpedagogik. Nir socialpedagogikens
kritiska trend borjade ta form i1 Tyskland pd 1960-talet var Freire en av teoretikerna vars
asikter stodde socialpedagogiken pé ett nytt sitt. Sedan dess har Freires teorier och
handlingar etablerat sig i minga lédnder, inklusive Finland, specifikt som hornstenen i

kritisk socialpedagogik. (Nivala & Ryynénen 2019 s. 80)

Paulo Freire (1921-1997) foddes i en medelklassfamilj i den ekonomiskt utsatta delen av
Brasilien, i staden Recife. Ligkonjunkturen pa 1930-talet utarmade familjen sa mycket
att alla svilte. Att uppleva betydelsen och effekterna av social ojdmlikhet gjorde Freire
tidigt medveten om ojdmlikhetens oréttvisa. Han forstod att ojdmlikhet och dess
nedsittande effekter varken var en naturlig eller oundviklig del av vérldsordningen, och
dérfor inte bor anpassas till. (Kurki 2000 s. 36; Nivala & Ryynénen 2019 s. 80)
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I Brasilien arbetade Freire bland obemedlade lantarbetare och intresserade sig for hur den
okunnighet och passivitet som utmérkte dem var en konsekvens av den situation de
befann sig i. P& grund av ekonomiskt, politiskt och socialt fortryck holls de gémda” i en
situation utan mojlighet att utveckla kritiskt medvetande eller att reagera. Freires
huvudpoédng for att Gvervinna fortrycket &r att ménniskan méiste bli medveten om
orsakerna, sa att hen kan skapa en ny situation som ger mdjligheter till att stréva efter ett

rikare ménniskovérde. (Askheim & Starrin 2007 s. 20)

Freires teorier och handlande utkristalliseras i frigorelsens pedagogik, som bygger pé
dialogisk och gemensam problematisering av fragor. I den &dr nyckeln att stodja
ménniskors frihet och mojligheter till humanisering, samt att uppmuntra det egna
tainkandet och samarbetet. Betydelsen for Freires teori ligger i att han visade att de
fortryckta aldrig bara &r de fortryckta, utan ockséd skapare av kultur och ett historiskt
subjekt som kan fordndra samhillet. (Nivala & Ryyndnen 2019 s. 81)

3.2 Aktorskap

Inom forskning har begreppet aktorskap, tillsammans med empowerment och delaktighet,
kopplats till fordndringen av klientens situation. Detta bygger pa idén om klientens egen
roll och ansvar for sin situation med stdd av professionella. Detta synsétt har forknippats
med en kulturell och politisk férdndring som betonar individuell autonomi och valfrihet.
(Monkkonen m.fl. 2019 s. 91) Honkkd m.fl (2010 s. 143) har grovt definierat aktorskap
som ett sdtt att beskriva det dmsesidiga forhéllandet och véxelverkan mellan individen
och miljon. I extremfall kan aktdrskap uppfattas som individens absoluta frihet att handla
oberoende av miljon. Som motsats kan individens handlingar séga konstrueras utifran
yttre faktorer som samhéllelig maktutovning dvs. aktorskapet forhindras. Lois McNay
(2004) beskriver aktorskap som ett sa kallat formedlande koncept som kan anvédndas for
att undersdka samband mellan vardagsupplevelser och sociala strukturer (Se Akerblad &
Haapakoski 2022 s. 100). Tuominen (2021 s.102) papekar att individens medvetenhet om
sitt eget aktorskap dr grundldggande for aktorskapen. Kénslan av aktorskap speglar hur
méinniskor kdnner att de kan paverka hindelser, situationer, aktiviteter, sina egna liv eller

andra individer. Aktorskap dr kopplat till kinslan av en individs sociala virde.
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Nivala och Ryynidnen (2019 s. 95) konstaterar att en av de centrala principerna i
socialpedagogiskt tinkande och handlande &r att se och moéta varje minniska som en
aktor. Aktorskap betyder vilja, formdga och mdjlighet att gora val och didrmed
sammanhingande handlingar som en del av den egna livscirkeln. Det handlar om att en
person uttrycker sig sjilv i sina handlingar och utdvar sin frihet genom sina val. Inom
socialpedagogik forstds aktorskap sdrskilt utifrdin verksamhetens gemensamma och
interpersonella karaktir. Honkkd m.fl. (2010 s. 143) lyfter fram ett sociokulturellt
perspektiv dir aktorskap inte bara ses som en egenskap hos individen, utan nagot som
ocksa dr definierat av samhélleliga strukturer. Aktorskap dr en véxelverkan mellan

individen och miljon som konstrueras av kulturella, historiska och sociala férhillanden.

Enligt Nivala & Ryynénen (2019 s. 95) ér aktivitet nyckeln till ménniskans existens och
ménsklighet. Den dr lika grundldggande som de biologiska processer som haller
ménniskan vid liv och igdng. Till exempel: en person kan leva utan att arbeta, men ett liv
utan aktiviteter som forbinder hen med andra ménniskor “dr inte ldngre ett ménniskoliv
eftersom det inte levs bland andra”. Aktivitet kopplas darfor specifikt till att leva
tillsammans med andra. Tuominen (2021 s.101) undersokte hur unga arbetslosa mins
aktorskap och dagliga liv ser ut. I samhillelig diskussion lyfts méns illamaende
regelbundet fram. Det finns en riddsla for att de arbetslosa marginaliseras, passiveras och
mdjligen tappar sin arbetsformdga. 1 samhillsdebatten forekommer en oro ifall de
arbetslosa tappar sitt aktorskap i samband med arbetsformagan. Nivala & Ryynédnen
(2019 5. 104-105) lyfter fram att teorin om aktivitetsmojligheter framtréder ett perspektiv
som ar sdrskilt viktigt for hur aktorskap forstds inom socialpedagogiken. En person ska
ha rétt att uppnd och upprétthalla aktivitetsmdjligheter, men hen ska ocksa kunna vélja
hurdan den egna aktiviteten &r, sd linge den inte skadar andra. Aktorskap har blivit ett
begrepp som betonar frivillighet och dess mojligheter; det dr formagan och viljan att

forverkliga sig sjilv.

3.3 Aktorskap enligt Freire

For den socialpedagogiska definitionen av aktorskap kan man anvénda Paulo Freires

subjekt-begrepp. Freire ser verkligheten som en helhet som bestér av tva omréden. Forsta
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ar subjektivitet”, det vill sdga en personlig tolkning av verkligheten, som bestir av
medvetenhet och upplevelser. Det andra dr “objektiva faktorer”, det vill sdga historiska,
politiska, sociala och kulturella férhallanden i en viss tid och plats. (Nivala & Ryyndnen

2019 5. 97-98)

Enligt Freire lever ménniskan sitt liv samtidigt bestimt av “subjektivitet” och
“objektivitet”. Detta resulterar i en sé kallad dialektisk forstdelse av aktorskap, déar den
centrala tanken &r att en person kan paverka den pagdende verkligheten som en medveten
aktor, det vill sdga som subjekt. Samtidigt paverkar verkligheten, det vill sdga den breda
ramen fOr véra liv och aktiviteter, vart tinkande och véra handlingar. De stéller villkor
for verksamheten, som dock inte dr oundvikliga eller oforidnderliga. (Nivala & Ryynénen

2019 s. 98)

3.4 Klienten som en aktiv aktor

Klientens aktorskap skapas i en klientrelation som bedrivs av stabilitet. Klienten behdver
en kénsla av att den professionella &r genuint intresserad av klientens drende. Aktorskap
ar svart att skapa utan fortroende. Klienten bor engagera sig eller kdnna sig delaktig i
verksamheten, men det kriver ocksd engagemang av den professionella. Den
professionella méste hantera de Overenskomna &rendena, vara hjélpsam och stdda
klienten i olika situationer. Detta bidrar till ett dmsesidigt aktorskap. Da tvé aktorer i olika
maktpositioner samverkar och aktoren i en svagare stéillning kan dra nytta av situationen
talas det om ett gemensamt aktdrskap. For klienten dr det viktigt att den professionella

arbetar for klientens bésta. (Tuominen 2021 s.113)

Frihet och att uppmirksamma under vilka fOrutséttningar frihet forverkligas dr en
vésentlig del av aktorskap. Sociala stodstrukturer som hjdlper medborgare med ldng- eller
kortvariga utmaningar i sitt liv, maste uppritthéllas och forsvaras oavsett beslutsfattare.
Det &r centralt att framja mojligheter for aktorskap samt att bevara strukturer och
institutioner som skapar forutsdttningar for aktdrskap. (Nivala & Ryyndnen 2019 s. 104;

Tuominen 2021 s.115)
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4 Syfte och fragestallning

Syftet med studien &r att samla kunskap om hur klientens aktorskap pédverkas av
arbetsloshet. Intresset ligger 1 hur social handledning lyckas med att besvara klientens
stodbehov 1 arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte. Studien utgar fran ett
klientperspektiv, det vill sdga hur arbetslosa personer i arbetsfor alder inom
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte upplever sina mdjligheter och begrénsningar till

aktorskap.

Fragestallning:
1. Hur pdverkar arbetsloshet individens mdjligheter till aktorskap?
2. Vilka faktorer inverkar pa klientens mdjligheter till aktorskap i arbetsverksamhet

i rehabiliteringssyfte?

5 Metod och material

I f6]jande kapitel presenteras val av metod, processen for datainsamling, inklusions- och
exklusionskriterier, val av analysmetod samt arbetets etiska dverviganden. Det &r centralt
for en litteraturstudie att beskriva hela processen tydligast mojligt. De metodologiska

valen ér baserade pa relevant metodlitteratur.

5.1 Val av metod

Enligt Jacbosen (2007 s. 12) &r metoden en beskrivning av hur undersdkningen i praktiken
genomfors och den driver oss att passera vissa steg for att genomfora den. Bestdllaren har
pa forhand bestdmt att metoden for denna studie ar en litteraturstudie. Statistiska metoder
kan vara analys av information i numerisk form och kallas for kvantitativa metoder,
medan metoderna for tolkning och bearbetning av textmaterial kallas for kvalitativa
metoder (Patel & Davidson 2019 s. 139). Studien utgér frdn ett kvalitativt
forskningsperspektiv eftersom den dr Oppen och flexibel samt ldmpar sig vidl vid
utveckling av ny kunskap och en djupare forstéelse. For forstaelsen ar det nddvandigt att
ha ett intensivt undersokningsuppldgg, det vill sdga att koncentrationen ligger pa nigra fa

enheter. (Jacobsen 2007 s. 15)
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I en litteraturstudie undersoker man existerande kunskap som dokumenterats. Studien
utgdr frdn att man borjar med att reflektera och sdka information. Sedan virderas
materialet och dérefter analyseras, sammanstélls och tillimpas kunskapen. (Forsberg &
Wengstrom 2003 s. 74) Stegen anvindes for denna studies arbetsprocess och dr

sammanstéllda i figur 1.

Soka Vardera

. . . Analysera Sammanstalla Tilldmpa
information material

Figur 1. Arbetsprocessen i en litteraturstudie enligt Forsberg och Wengstrom, 2003.

5.2 Datainsamling

En undersokning ska vara en metod for att samla kunskap. Oavsett hurdan sorts kunskap
det handlar om bor den vara giltig, relevant, palitlig och trovirdig (Jacobsen 2007 s. 12).
Enligt Forsberg & Wengstrom (2003 s. 74) kan problem alltid granskas fran flera olika
aspekter, darfor dr det nddvindigt att fortydliga och formulera ett mindre problemomrade

- sd att frdgan kan besvaras.

Sokord gor grunden for datasokningen (Forsberg & Wengstrom 2003 s. 77). Sokord som
anvints for denna studie ar arbetsloshet, aktorskap, aktivitet, rehabiliterande arbetsverk-
sambhet, Finland, socialt arbete och social handledning (Se bilaga 1). Orden har anvints i
olika bdjningar samt dversittningar pa finska och engelska. For ett mojligast omfattande
utbud av artiklar anvindes flera olika databaser, bade nordiska och internationella. I
datasdkningen har foljande databaser anvénts: EBSCO, Arto, Medic, SAGE Journals och
SveMed+.

5.3 Urvalskriterier for datainsamling

Utgangspunkterna for val av artiklar ska vara tydliga. Litteratursdkningen avgriansas med
inklusions- och exklusionskriterier samt dokumenteras s6kord och sokvigar. Syftet med

detta dr att 14saren forstar hur slutliga valet av artiklarna gjorts. (Friberg 2012 s. 137)

Artiklar som behandlar aktorskap hos en specificerad grupp eller minoritet (till exempel

personer med funktionsnedséttning, invandrare eller forutbestimt yrke) har exkluderats
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eftersom en specifik malgrupp kan ha utmaningar som inte kan generaliseras i férhallande
till studiens malgrupp d.v.s. arbetsldsa personer i arbetsfor alder. Till exempel lyfter Bolin
och Sorbrings (2020 s. 158) fram i sin studie skillnader mellan familjer med
invandrarbakgrund och de som &r fodda i landet. Forskning tyder pa att denna malgrupp
oftare drabbas av olika former av socialt utanforskap. Vilket naturligtvis péverkar
individens mojligheter till aktdrskap p.g.a. att individens aktorskap konstant &r i

véixelverkan med miljon (Honkkd m.fl. 2010 s. 143).

Inklusions- och exklusionskriterierna dr utformade utifran fragestéllningen for att hitta
artiklar som besvarar fragestillningarna i studien. For att f4 de mest relevanta samt upp-
daterade resultaten for undersokningen har vi valt att anvdnda oss av artiklar som
publicerats mellan ar 2010-2022. For att i artiklar som &r granskade av dmnesexperter
innan de accepterats for publicering har referentgranskade (“peer reviewd”) och
kvalitetsgranskade  artiklar ~ varit ett centralt kriterium. Inklusions- och

exklusionskirterierna dr sammanstéllda i figur 2.
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Inklusionskriterier

e Artiklar publicerade mellan ar 2010
och 2022

e Artiklar som ar publicerade pa
svenska, finska eller engelska

e Artiklarna ska behandla aktorskap
(eller subjektiva upplevelser som
kan kopplas till begreppet
aktorskap) och arbetsloshet

¢ Artiklarna ska behandla social
handledning och/eller
rehabiliterande arbetsverksamhet
for arbetslosa personer (for att
besvara andra fragestallningen)

e Artiklarna ska bidra till arbetets
syfte

e Artiklarna ska innehalla en i forvag
bestamd hypotes eller tydlig
fragestallning, som ska kunna
bekfratas/avstrykas/besvaras

e Artiklar som ar referent- eller
kvalitetsgranskade

e Artiklar tillgangliga i full text

Exklusionskriterier

e Artiklar publicerade fére ar 2010

e Artiklar publicerade pa andra sprak
an svenska, finska eller engelska

e Artiklar som utgar fran ett
vardperspektiv

e Artiklar som ar avgransade till
minoritetsgrupper eller andra
specfika malgrupper

e Artiklar som inte bidrar till arbetes
syfte

e Artiklar som inte innehaller en i
forvag bestamd hypotes eller tydlig
fragestallning

e Artiklar som inte blivit referent- eller
kvalitetsgranskade

e Avgiftsbelagda artiklar

Figur 2. Inklusions- och exklusionskriterier for artiklar i undersékningen.

5.4 Urvalsprocess

Vanligen gors ett forsta urval genom att ldsa titel och sammanfattningen av artikeln
(Forsberg & Wengstrom 2003 s. 86-87). Enligt Friberg (2012 s. 137) lédses
sammanfattningarna av de valda artiklarna for att fi en helhetsbild d.v.s.
helikopterperspektiv. Detta perspektiv kraver ett kritiskt forhallningssétt med fokus pé
vad man egentligen dr ute efter och ger ldsaren en overblick av materialet. Vi valde
artiklar for denna studie i enlighet med inklusions- och exklusionskriterierna. Efter detta
laste vi artiklarnas sammandrag, syfte och resultat med ett mdjligast objektivt

forhallningssitt.

Fyra artiklar exkluderades frdn studien eftersom de exempelvis behandlade
fragestéllningarna frin ett professionellt perspektiv eller var for avgransade till specifika

maélgrupper med mer specificerade utmaningar. Vi gjorde en ny datasamling for att {4
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tillrdckligt manga artiklar (minimum 10 artiklar) inkluderade i studien for att besvara
fragestéllningarna. Artiklarna som blev inkluderade i studien efter den andra

datasamlingen var: Ldhteenmaa 2010 och Méantyneva 2019.

De artiklar som innehéllsmassigt dr relevanta for att besvara studien ldste vi i sin helhet.
De relevanta artiklarna gick vidare for kvalitetsgranskning. Tre artiklar (L&dhteenmaa
2010, Léhteenmaa 2011 & Juvonen 2014) hittades fran databasen Arto, men artiklarna
var inte mdrkta som kvalitetsgranskade (peer review) pa databasen. Med en djupare
granskning blev dock kvaliteten pa artiklarna granskade. De &r publicerade i
vetenskapliga tidskrifter Tydpoliittinen aikakausikirja (Ldhteenmaa 2010) och
Nuorisotutkimus (Léhteenmaa 2011 & Juvonen 2014). Tva artiklar (L&hteenmaa 2010 &
Juvonen 2014) hittades via databasen Arto men de fanns inte tillgéingliga i fulltext. Dessa

tva artiklar hittades som fulltext via www.google.fi.

Enligt Forsberg och Wengstrom (2003 s. 110) star litteraturstudiens vérde i hur relevanta
studier identifieras och vérderas. Kvalitetsbeddmningen av artiklarna bor innehélla
forskningens syfte, fragestéllningar, design, urval, mitinstrument, analys och tolkning.
For att kunna vérdera forskningen krévs kunskap i vetenskapliga metoder samt kritisk
granskning. (Forsberg & Wengstrom 2003 s. 89-90) Tillforlitligheten av resultat i en
innehallsanalys beror pa tillganglighet av ldmpliga data (Elo m.fl. 2014 s. 8). Vi har sokt
efter lampliga data for denna studie. Syftet med data dr att besvara pé forskningsfragorna.
Vara reflektioner kring artiklarnas ldmplighet for studien &r diskuterade i kapitel 7.2
Metoddiskussion. De valda artiklarna dr sammanstéllda i bilaga 2. I bilagan féorekommer
foljande information: fOrfattare, rubrik, artal, metod, antal respondenter, syfte, vilken
forskningsfraga artikeln berdr och resultat. Relevansen av artiklarna i forhéllande till
forskningsfragorna dr sammanstéllda i figur 3. Vi anser att sammanstéllningen och

bilagan ger en helhetsbild av artiklarnas lamplighet och relevans for studien.
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Fragestallning | Fragestallning Fragestallning
1 2 1&2
Lahteenmaa | | Méntyneva Elonen m.fl.
2011 & Isola 2019 2017
Maki-Opas Juvonen Hirvilammi
m.fl. 2022 2014 m.fl. 2019
Niemeld m.fl.
— 2020 — Sage 2018
| | Méntyneva || Lahteenmaa
2019 2010

Figur 3. Sammanstdllning av vilken firdgestdllning artiklarna berér.

Enligt Forsberg och Wengstrom (2003 s. 89) finns det behov av att sammanstillningar
gors Over en stor miangd publicerade forskningsartiklar. Fastdn Forsberg och Wengstroms
pastaende &r relativt gammalt kan det pd basen av datasdkningen i denna studie
konstateras att arbetslosa personers aktorskap dr ett @mne dar relaterad forskning dr
begrinsat. Enligt Friberg (2012 s. 136) &r en begrdnsad mingd av forskningar om olika
fenomen och omraden en upptickt i sig eftersom det berdttar om var forskningsintresset

inom omréadet finns.

5.5 Analysmetod

Fragestdllningen och syftet styr valet av analysmetod. I kvalitativa studier brukar
fragestéllningen rikta sig mot innehall eller upplevelser av olika foreteelser (Forsberg &
Wengstrom 2003 s. 75). For 6kad kvalitet dr det nddvéndigt att metoden dr vald sa att den
besvarar syftet. Innan man borjar analysera bor det reflekteras ifall ritt analysmetod valts.
(Mértensson & Fridlund 2017 s. 427-428) Den valda analysmetoden for denna studie ar
kvalitativ innehéllsanalys. Innehallsanalys har utvecklats som en vetenskaplig metod for
att hantera stora méngder data och den fokuserar pé att tolka och granska texter. Eftersom
kan anvdndas for att identifiera variationer med

kvalitativ  innehallsanalys

uppmairksamhet pa skillnader och likheter i text anses metoden vara lamplig for studien.

25



(Lundman & Haéllgren-Graneheim 2008 s. 159, 164) Arbetssittet 1 en innehéllsanalys
kinnetecknas av att systematiskt gruppera data for att enklare kunna identifiera monster
och teman. Malet &ar att beskriva och faststilla specifika fenomen. Metoden for

innehallsanalys anvinds for att man ska kunna analysera data pa ett systematiskt sétt.

(Forsberg & Wengstrom 2003 s. 146)

Fordelen med metoden &r att den kan anpassas till olika syften, till datamaterial av
varierande kvalitet samt till forskarens erfarenhet. Ju bittre material och desto mer
erfarenhet forskaren har, leder till ett mer sammanhingande resultat. En nackdel med
metoden dr risken for att helheten gar forlorad om man arbetar {for textnira och gor en
alltfor detaljerad analys, eftersom en viss grad av abstraktion och tolkning dr nddvindig
for att gora resultatet mer forstdeligt. Dock kan en mer tolkande inriktning innebéra
utmaningar i att utveckla hallbara och logiska teman, det finns ndmligen en risk for att
material som blivit Over trangs in i1 redan befintliga kategorier. Tolkning kan stddja
kategorisering och tematisering i och med att tolkning ger goda forutséttningar for att
upptdcka sammanhang och monster. En noggrann beskrivning av analysarbetet dr
nddvindigt for att stirka resultatens tillforlitlighet. (Lundman & Haillgren-Graneheim

2008 s. 170-171)

Elo & Kyngés (2007 s. 109) presenterar analysprocessen i tre huvudfaser: forberedelse,
organisering och rapportering av resultat (se figur 4). I forberedelsefasen ar syftet att
fordjupa sig i data och lidsa igenom materialet flera ganger och efter det med hjélp av ett
induktivt eller deduktivt tillvigagangssitt genomfora analysen. Den valda metoden dr ett
induktivt tillvdgagangssitt. I valet av en induktiv innehéllsanalys dr foljande steg att
organisera den kvalitativa datan. Detta inkluderar 6ppen kodning, skapandet av kategorier
och abstraktion. Oppen kodning innebir att man gor anteckningar och rubriker i texten
under lasningen. Syftet med att skapa kategorier dr att forse ett sdtt att beskriva
fenomenet, att 6ka forstaelse och utveckla kunskap. Vid formulering av kategorier genom
den induktiva innehdllsanalysen kommer beslut om vilka saker som ska placeras i samma
kategori goras genom tolkning. Med abstraktion menas att formulera en allmédn
beskrivning av forskningsdmnet genom att utveckla kategorier. Abstraktionsprocessen

fortsitter s langt det dr rimligt och mojligt. (Elo & Kyngés 2007 s. 109-111)
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Forberedelsefasen Organiseringsfasen Rapportering av
analysprocessen och

resultaten

*Val av analysenhet *Oppen kodning eModell, konceptuellt
*Forstaelse av data eKategorisering system, kONCEPtU€||
och helheter o Abstraktion karta eller kategorier

Figur 4. Process for en induktiv innehallsanalys enligt Elo & Kyngdis, 2007.

Vi bérjade organiseringsfasen med 6ppen kodning. Oppen kodning gjordes i form av
anteckningar och rubriker enligt egna tolkningar samt med understreckning i olika farger.
De olika fargerna anvindes som ett verktyg for att identifiera skillnader och likheter i
artiklarna. Artiklarna listes sjdlvstandigt pa var sitt hall for att inte bli paverkad av den
andres tolkning. Detta anser vi att bidrar till tillforlitligheten 1 studien. Anteckningarna
och rubriceringarna sammanstéilldes och jamfordes tillsammans. Som resultat av

sammanstéllningen bildades flera olika teman.

Andra steget 1 organiseringsfasen dr kategorisering. Av de flera teman bildade vi
underkategorier. Underkategorierna delades i1 forhallande till fragestillning 1 och
fragestéllning 2. Med hjdlp av abstraktion och tolkning bildades huvudkategorier.

Processen for organiseringsfasen dr sammanstélld i figur 5.

Abstraktion \
|

eHuvudkategorier

Oppen kodning Kategorisering

eUnderkategorier ‘

*Flera teman ‘

Figur 5. Process for organiseringsfasen.

Kategoribildningen for frigestdllning nummer 1 dr sammanstilld i figur 6. Exempel pé
teman 1 forhallande till fragestillning nummer 1 &r: skam, aldersskillnader, sarbarhet,
alternativ livsstil och inre ansvar. Teman ar inte direkt kopplade till underkategorierna
eftersom ett tema som exempelvis skam beror flera underkategorier. Till den forsta

fragestéllningen bildade vi atta underkategorier, dessa &r: ekonomi, arbetstillgéinglighet,
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begransande strukturer, social position, utbildningsgrad, aktivitet, strdvan efter autonomi
och virderingar. Tre huvudkategorier bildades med hjédlp av abstraktion, dessa ir:

strukturell paverkan, individuella faktorer och subjektiva upplevelser.

Fragestallning 1:

Hur paverkar arbetsloshet
individens mdjligheter till
aktorskap?

Teman:

Skam, aldersskillnader, sdrbarhet, alternativ livsstil, inre ansvar, viljan att géra nigot,
framtidsplaner, ekonomiskt beroende, handlingsméjligheter, skyldigheter, restriktioner,
vilja, uppskattning, vardesattning, realism, etiska évervaganden, férvantningar, sociala
normer, produktivitet, arbetsmoral, birst pa jobb, hallbarhet, verksamhetsutrymmen och -
mdjligheter, statusférlust, kdnsla av virde, stigma, stimpling, fritid, vardag, frdnvaro av
strukturer, forlust av funktionerna i betalt arbete, forlust av aktérskap och férlust av social
status

Underkategorier:

Huvudkategorier:

Figur 6. Kategoribildning for fragestdllning nummer 1.

Kategoribildningen for fragestdllning nummer 2 dr sammanstilld i figur 7. Exempel pd
teman i forhallande till fragestéllning nummer 2 &r: frihet, val, press, social position och
forpliktelse. Teman é&r inte direkt kopplade till underkategorierna eftersom ett tema som
exempelvis frihet berdr flera underkategorier. Till den andra fragestillningen bildade vi
elva underkategorier, dessa dr: individens skyldighet och valfrihet, individens eget
ansvar, autonomi, meningsfullhet, egen medvetenhet, professionellas roll,
arbetsverksamhetens mal, arbetsverksamheten som en skapare av mdjligheter och
begransande faktorer. Tva huvudkategorier bildades med hjélp av abstraktion, dessa ir:
klientens stdllning och professionellas forhéllningssdtt och rehabiliterande

arbetsverksambhet.
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Fragestéllning 2:

Hur foérverkligas social handledning i syfte
att framja arbetslosa personers aktorskap
i arbetsverksamhet med
rehabiliteringssyfte?

Teman:

Frihet, val, press, social position, forpliktelse, moral, ansvarstagande, forvantningar,
yrkesbegransning, férhallningssatt, inflytande, maktutévning, attityder, begrénsad
autonomi, frivillighet, tvang, malséttningar, stédbehov, individualisering, innehallsskapare,
handlingsmajligheter, meningsfullhet, begransande stodformer, brister, alderism, alder,
minoriteter, kompetenser, funktionsférmaga, halsa, meningsfullhet, 6nskemal, behandling,
varderingar, reflketion, empowerment, medvetenhet, individens resurser, verksamhetens
resurser, resultat, utveckling av verksamhet och verksamhetsform

Underkategorier:

Huvudkategorier:

Figur 7. Kategoribildning for fragestdllning nummer 2.

5.6 Etiska overvaganden

I arbetsprocessen har etiska aspekter respekterats och processen foljer Forskningsetiska
delegationens (TENK) goda vetenskapliga praxis. For att ta i beaktande de etiska
aspekterna kravs kdnnedom om dem och om de normer, virderingar och principer som
samhillet, regeringen och olika organisationer formulerat som vigledande riktlinjer
(Kjellstrom 2017 s. 58). Eftersom arbetet dr en litteraturstudie blir tyngdpunkten 1 att
anvinda sig av relevanta vetenskapliga killor och hénvisa till dem pa ett korrekt sétt.
Andra forskares arbeten och resultat tas i hinsyn samt hénvisas pa ett korrekt sétt s att
deras arbete respekteras och ger deras resultat det viarde som dstadkommer dem. (God

vetenskaplig praxis 2021) Etiska dvervidganden bor goras med hinsyn till urval och
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presentation av resultat. Det &r viktigt att vélja studier ddr noggranna etiska dverviaganden
gjorts. Alla resultat ska presenteras, bade de som stdder och inte stoder hypoteser. Det
gér emot etiska principerna att endast presentera de artiklar som stoder forskarens egna
asikter. (Forsberg & Wengstrom 2003 s. 74) Forskningen har planerats, genomforts och

rapporterats pa det sitt som kraven pd vetenskapliga fakta kréver.

6 Resultat

I detta kapitel presenteras studiens resultat. Kapitlen har delats upp med utgangspunkt i
analysen och forskningsfrdgorna. Delkapitlen 6.1, 6.2 och 6.3 besvarar fragestéllning 1,
medan delkapitlen 6.4 och 6.5 besvarar fragestéllning 2. Huvudkategorierna fran
analysens kategoribildning bildar delkapitlen. Huvudkategorierna &r: strukturell
inverkan, individuella faktorer, subjektiva upplevelser, klientens stdllning,
professionellas forhdllningssétt och rehabiliterande arbetsverksamhet. Innehallet i

delkapitlen dr sammanstillningar av underkategorierna.

6.1 Strukturell inverkan pa en arbetslos persons aktorskap

En arbetslos persons aktorskap blir paverkad av flera strukturella faktorer. Strukturerna i
samhillet, arbetslivets hoga krav, arbetstillginglighet, social status och en svag

ekonomisk position har en begrinsande paverkan pé en arbetslos persons aktorskap.

Samhilleliga strukturer 1 form av sociala, materiella, ekonomiska och geografiska
faktorer upplevs begrinsa arbetslosa personers verksamhetutrymmen for aktdrskap.
Arbetsldsa personer dr tvungna att utdva sitt aktdrskap under press av strukturer. Dessa
strukturer bestar av restriktioner, instruktioner och foreskrifter som formar arbetslosa

personers liv. (Lahteenmaa 2010 s. 53-55)

Finldndska samhillet har en hog arbetsmoral. Den sociala normen att arbeta &r mérkbart
ndrvarande 1 arbetslosa personers diskussioner och 1 sociala interaktioner exempelvis
inom familjer. (Hirvilammi m.fl. 2019 s. 96) Speciellt unga arbetsldsa personer betonar
strukturella faktorer, som osidkra arbetsmarknader, snarare dn individuella faktorer som
orsak till arbetsloshet. Arbetslosa unga vuxna ér beroende av arbetstillgdinglighet da de
forsoker komma in pa 6ppna arbetsmarknaden och ménga har hamnat konfrontera bristen
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pa arbete. (Hirvilammi m.fl. 2019 s. 97) Arbetsldsa vuxna i sin tur ligger mera tyngd pa
individuella och situationsbundna faktorer men ett tydligt undantag forekommer bland

dldre personer som har upplevt &lderism pé arbetsmarknaderna (Elonen m.fl. 2017 s. 287).

Aktiveringsparadigmet inom de nordiska linderna ser alla arbeten som vérdefulla och
sysselsittning som huvudmalet utan att ifrdgasdtta systemets héllbarhet (Hirvilammi m.fl.
2019 s. 98). Ménga unga arbetslésa vuxna ser problem med det nuvarande
sysselsittningssystemet. Flera deltagare i Hirvilammis m.fl. (2019 s. 96, 98) studie
upplever yttre krav pa att vara produktiva och kritiserar den dvergripande betoningen pa
att 6ka produktiviteten och anser att den nuvarande arbetsmarknaden kraver for mycket
av arbetarna. Dessa hdga krav far deltagarna i studien att ifrdgasidtta om de

overhuvudtaget skulle kunna arbeta heltid och vara sa produktiva som behovs.

Strukturella faktorer som utbildning och inkomst har en hogre paverkan pd arbetslosa
personers upplevda livskvalitet dn individuella faktorer som kon och alder. Detta tyder
pa att individens sociala position ar vasentligt for upplevd livskvalitet. (Miki-Opas m.fl.
2022 s. 8) Statusforlust som arbetslosheten orsakar forekommer som en kinsla av forlust
1 viarde. Eftersom att arbeta ses som en norm och arbetsldsa personer inte dr en del av
denna norm kan arbetsldshet strida mot individens arbetsmoral. Arbetsldsa personer kan
ha en social identitet som préiglas av skam och stigmatisering. En 14g livskvalitet bland
langtidsarbetslosa personer kan forutom stigmatisering leda till utmaningar i
sjilvgodkdnnande. (Sage 2018 s. 1051; Méki-Opas m.fl. 2022 s. 9) I Hirvilammis m.fl.
(2019 s. 96) studie kdnner flera av deltagarna skam Over sin arbetsloshet och de dr
medvetna om att de ofta stimplas som passiva och lata. Ur ett samhillsperspektiv anses
ett av de storsta problemen bland ungdomsarbetsloshet vara att den arbetsldsa riskerar att
bli passiv eller marginaliserad och i vérsta fall bli of6rmogen till att arbeta. Detta kan leda

till att den arbetsldsa personer forlorar sitt aktorskap. (Lédhteenmaa 2010 s. 51)

Forlust av aktdrskap i samband med arbetsloshet framkommer som frustation dver den
svaga ekonomiska positionen (Sage 2018 s. 1050-1051). Arbetsloshet gor individen
beroende av sociala forméner och dessa forméner kommer med skyldigheter och
restriktioner (Hirvilammi m.fl. 2019 s. 95; Lahteenmaa 2011 s. 53). Svag ekonomi

paverkar individens handlingsmdjligheter d.v.s. individen upplever en maktforlust och
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tappar delar av sin autonomi. Denna forlust beskrivs ofta med ord “att klara sig”. Brist pd
pengar leder till skam och hunger. Skam och hunger passiverar och marginaliserar
individen. Skam upplevs som en begridnsande faktor for socialt handlingsutrymme.
(Léhteenmaa 2010 s. 57-58; Sage 2018 s. 1050—-1051) Att leva med sociala férmaner kan
vécka kidnslor av skam p.g.a. sociala forvantningar och attityder (Hirvilammi m.fl. 2019

s. 95).

6.2 Individuella faktorer som paverkar en arbetslos persons
aktorskap

En arbetslds persons aktorskap blir pdverkad av individuella faktorer. Utbildningsnivan

ar relevant for en arbetslos individs aktorskap. Ocksd méngden av fritid och

aktivitetsmojligheter eller brist pd dem star i en nyckelposition.

I Elonens m.fl. (2017 s. 287) studie framhivde deltagarna situationsbundna och
individuella faktorer som begransande faktorer som paverkar deras stidllning pa
arbetsmarknaden. Dessa faktorer behandlade bl.a. utbildning, hélsa och egen nivé av
aktivitet. HOg utbildning ar ingen garanti for att undvika arbetsloshet. Speciellt
hogutbildade personer upplever skam Gver sin arbetsloshet. (Lahteenmaa 2010 s. 52, 58)
Utbildade arbetsldsa personer kénner sig sérskilt frustrerade da tillgéngliga arbetsplatser
ar sddana som inte krdver en formell utbildning (Hirvilammi m.fl. 2019 s. 97). Da
individen har investerat i ndgot som inte blir verklighet blir resultatet kédnslor av
besvikelse och till och med ilska. De har inte mdjlighet att anvdnda och uppehalla sina
kompetenser vilket leder till upplevelser av nedsatt virde. Samhillet kan framsta som en
invaderare i en individs liv. (Ldhteenmaa 2010 s. 58-59) Utbildning &r negativt kopplat
med psykisk och social livskvalitet bland langtidsarbetsldsa personer. Detta tyder pé att
hogre utbildade kan vara mer sarbara for utmaningar i sociala relationer och den psykiska

hélsan. (Miki-Opas m.fl. 2022 s. 8)

Arbetsloshet ger individen mdjlighet till hobbyverksamhet och mera fritid att spendera
med familjen. Men vardagen som arbetslds kan ocksé vara en kamp med brist pa pengar
och mycket tid att 6da. (Ldhteenmaa 2010 s. 55) Forlust av funktionerna av betalt arbete
framkommer som en franvaro av strukturer och aktiviteter. Om aktivitetsmojligheterna

inte ar tillfredsstillande kan den arbetsldsa personens vardag vara frustrerande. Forlusten
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av funktionerna av betalt arbete kan ocksa forsvaga meningsfullheten i livet, vilket

innebér att individen har svért att se syftet for hens existens. (Sage 2018 s. 1050)

6.3 Arbetsloshet som en subjektiv upplevelse

Hur individen sjélv upplever sin arbetsloshet har en betydande effekt pa individens
aktorskap. Individens vdrderingar och stridvan efter autonomi stiger fram som centrala
faktorer som har en paverkan pa detta. Enligt Sage (2018 s. 1050, 1055) &r arbetsloshet
en upplevelse som priaglas mindre av brist av arbete och mer av upplevelse av forlust.
Han kategoriserade arbetslosa personers upplevelser i tre former av forlust: forlust av

funktionerna i betalt arbete, forlust av aktdrskap och forlust av social status.

Enligt Miki-Opas m.fl. (2022 s. 8) utvdrderar langtidsarbetslosa personer sin livskvalitet
lagre 4n finldndare 1 genomsnitt. Arbetslsa personer kampar for att hitta arbete och for
att behdlla sin handlingskraft, dygnsrytm, sjdlvrespekt och tron pa framtiden (Léhteenmaa
2010 s. 55). Over hilften av respondenterna i Lihteenmaas (2010 s. 58) studie skulle
vilja att sysselsétta sig med vad som helst i stéllet for att vara arbetslos. Deltagarna i
Hirvilammis m.fl. (2019 s. 95) studie anser att det &r viktigt att ha tillrdcklig inkomst for
att leva sjélvstandigt. Att tjdna pengar uppfattas som bade en skyldighet och ett rationellt

val.

Unga vuxna Onskar att hitta ett meningsfullt arbete samt att kunna bidra till samhillet
eftersom det skulle forbéttra ens sociala position. Dessa dnskemaél dr ideal som inte alltid
forverkligas vilket tyder pa begrinsning av deras aktdrskap. Arbetslosa personer kan
forvéntas ta emot arbeten som strider med deras egna vdrderingar. Etiska 6verviganden
kan forklara varfor vissa unga vuxna foredrar att véinta pad meningsfullt arbete och stanna
arbetslosa i stéllet for att soka lediga arbeten som anses ohallbara. (Hirvilammi m.fl. 2019
s. 93-94, 99) Aven da arbetslésa unga vuxna virderar hogt arbetens meningsfullhet har
ménga erfarenheter av fattigdom och osékra inkomster vilket vécker starka ambitioner
mot traditionellt sédkra och permanenta anstédllningskontrakt. Graden av autonomi till
aktorskap &r ofta ldgre hos unga &n hos vuxna. Vuxna forvéntas vara formdgna till inre
sjdlvkontroll medan ungas autonomi blir begrinsade med press av samhélleliga aktorer.

(Juvonen 2014 s. 13)

33



Lihteenmaa (2011 s. 57-58) bendmner unga arbetsldsa personers interna kamp och
uppbehéllningen av ett sunt sinnestillstdnd till Overtrimmad aktdrskap (yliviritetty
toimijuus). Unga har vilja att gora ndgot men de har integrerat ett element av inre ansvar
och beméter strukturella element av hinder som begrénsar dem fran att agera. De strdvar
efter autonomi och kdmpar mot passivering. Enligt Elonen m.fl. (2017 s. 288-289) kan
arbetslosa personers intresse och aktivitet riktas till 6ppna arbetsmarknaden. En del
individer tror dock inte pd deras mojligheter att komma in 1 arbetslivet eller s har
individen inte 0verhuvudtaget intresse att arbeta. Lihteenmaa (2011 s. 57-58) upptéickte
att en del av arbetslosa unga personer kimpar mot passivering genom den interna kampen.
De strévar efter att inte bara bli béttre framtida arbetstagare utan ocksé béttre arbetslosa.
Unga héller sig sjélva ansvariga fOr att inte passiveras utan for att uppehélla ett sunt
sinnestillstdnd dven om strukturella faktorer kunde forbattras (Lahteenmaa 2010 s. 57—

58).

6.4 Klientens aktorskap i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte

Klientupplevelser av rehabiliterande arbetsverksamhet kan stoda eller begrinsa klientens

aktorskap. Meningsfullhet, autonomi, valfrihet, skyldigheter, individens eget ansvar och

medvetenhet dr faktorer som paverkar individens aktdrskap inom rehabiliterande

arbetsverksamhet.

Hur klienterna vérdesétter och hur de upplever rehabiliterande arbetsverksamhet paverkar
deltagarnas aktorskap. Positiva kdnslor och meningsfullhet bidrar till empowerment och
okat aktorskap. D& deltagandet i1 rehabiliterande arbetsverksamhet upplevs som
meningsfullt har det positiva vilmaende effekter. Gynnsamma verkan férekommer ocksa
dé deltagandet forbattrar individens sjalvfortroende, livssituation, ekonomiska situation
eller stiarker klientens kompetenser. (Niemeld m.fl. 2020 s. 353; Sage 2018 s. 1052;
Mintyneva 2019 s. 24-25) Individens resurser, tron pd sig sjdlva och sina formagor starks
dd hen blir accepterad, behandlad jamlikt och respekterad. Da rehabiliterande
arbetsverksamhet inte upplevs som meningsfullt och individen inte har intresse att delta
har verksamheten en negativ inverkan pé individens aktorskap. (Mantyneva 2019 s. 24—

25)
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Mintyneva och Isola (2019 s. 258) har studerat hur aktorskap dr inriktat i rehabiliterande
arbetsaktiviteter. Enligt forskningsresultaten har aktdrskapen tre inriktningar. I den forsta
riktar sig aktorskapen pad att fortsitta i arbetsverksamheten. Det innebir att deltagaren kan
sakra kontinuiteten i livet och vardagen. I den andra riktar sig aktorskapet pd utbildning
och arbetsliv. Den foljer den traditionella principen av den rehabiliterande
arbetsverksamheten dér fokuset dr pa arbete. I den tredje riktar sig aktorskapet utanfor
den rehabiliterande arbetsverksamheten. Elonens m.fl. (2017 s. 288-289) studie hittade
liknande fynd med tyngdpunkt pé tre typer av aktivitet bland ldngtidsarbetslosa personer.
Deltagare som blev kategoriserade i den forsta gruppen hade realistiska och klara
onskemal och strivan till 5ppna arbetsmarknaden. Denna grupp hade goda forutséttningar
for anstdllning. Den andra gruppen bestod av arbetslosa personer som inte hade tro eller
viljan att komma in pa arbetsmarknaden. Dessa personer hade ofta begrinsande resurser
i form av exempelvis hilsoproblem som hindrar dem frdn att komma in pa
arbetsmarknaden. Den tredje aktivitetstypen bestar av personer som inte ér intresserade
av den Oppna arbetsmarknaden. Dessa personer styr sitt intresse och aktivitet till

aktiviteter utanfor lonearbete.

Frivillighet och autonomi upplevs som betydelsefulla faktorer i rehabiliterande
arbetsverksamhet. Arbetskraftspolitiska aktiveringsatgarder stodjer en del av klienterna
genom att till exempel hitta riktningar for framtiden (L&hteenmaa 2010 s. 61). Da
deltagarens kompetenser och sjdlvkdnsla Okar leder detta till 6kad autonomi d.v.s.
individen borjar smaningom ta ansvar och agera sjélvstandigare. (Méntyneva 2019 s. 21,
24) Men en annan del av klienter som skulle ha viljan att agera pa egen hand upplever
aktiveringen som foroldmpande och kvdvande mot aktorskapen. (Lahteemaa 2010 s. 61)
Mintynevas (2019 s. 25) studies resultat tyder pé att stirkt aktorskap ar relaterat till
huruvida deltagande i arbetsaktiviteterna dr baserade pd det egna valet eller om det
dikteras som en forpliktelse. Antagandet om att fungera som en aktiv aktor kan pd ménga
sdtt vara utmanande for marginaliserade och utsatta klienter. Att gora sjilvstdndiga val
kan bli en fortryckande skyldighet. Klienten tvingas bestimma och gora val dven om hen
inte dr redo for det eller om valmdojligheterna ér otillfredsstéllande ur hens synvinkel.

(Juvonen 2014 s. 12)
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Enligt deltagarna i Mintynevas (2019 s. 23) studie dr behoven av att verka i
arbetsaktiviteter kopplade till meningsfulla aktiviteter, nérvaron av professionell
vigledning, aktiviteternas frivillighet, kontinuiteten 1 arbetsaktiviteterna samt
forhoppningarna om att fa betalt arbete. Dessutom ndmnde deltagarna att de hoppas pa
aktivitetsmojligheter for hobby- och fritidsaktiviteter samt en mindre beskattning pa

16nen fran arbetsverksamheterna och arbetsloshetsersittningen.

I Lahteenmaas (2010 s. 60) studie ar arbetskraftspolitiska atgérderna en strukturerande
del av respondenternas vardag. Ofta upplevs atgirderna fortryckande och avgrinsande.
Hirvilammi m.fl. (2019 s. 96) har lyft fram liknande upplevelser dér klienterna kritiserar
sarskilt arbetsformedlingen for att vara “ett pisksystem” som tvingar dem att delta i
arbetsaktiviteter och oavlonad praktik. De betonar sitt strdvande att sjdlvstindigt vélja det
arbete som &r ldmpligt for dem och som motsvarar deras véirderingar, snarare én att std
till forfogande for vilket arbete som helst. Klienterna ansag att arbetsformedlingen och
socialarbetarna inte alltid forstar dess strivanden. Juvonen (2014 s. 9) lyfter fram att en
klient kan hanvisas till handling genom en principiell koppling till férutsittningarna av
handlingen d.v.s. genom att védja till klientens moraliska ansvarstagande. Lihteenmaa
(2010 s. 52) podngterar dock att arbetslosa unga personer inte har utformat livshantering
och sin identitet i forhéllande till I16nearbete. Denna aspekt dr relevant d& man granskar
ungas mdjligheter att uppehélla handlingsféormaga eftersom det skiljer sig fran arbetslosa

vuxnas.

For ett lyckat resultat i rehabiliterande arbetsverksamhet dr mangprofessionellt arbete,
tillrdckliga tidsresurser samt hénsyn till klientens resurser avgoérande. Professionellas
belastning, dokumentationsorienterade rutiner och servicens osynlighet kan bidra till en
kénsla av att inte vara uppskattad. Om uppehallandet av livssituationen som arbetslds har
sugit upp klientens all energi och resurser kan den utsatta tidsperioden for rehabiliterande
arbetsverksamhet vara for kort till att dstadkomma fordndring och forstarkning av
individens aktorskap. (Mintyneva 2019 s. 2627, 30) Rehabiliterande arbetsverksamhet
lyckades inte att kompensera for forlusten av aktdrskap av deltagarna i Sages (2018 s.
1052) studie. Handledarna hade inte tillrdckligt tid och resurser for att ge tillrackligt 1dng
och individualiserad handledning for klienterna. Och eftersom de arbetskraftspolitiska

maélen for rehabiliterande arbetsverksamhet ér att arbetslosa manniskor skall rikta sig till
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Oppna arbetsmarknader, kan de arbetslosa personers komplexa utmaningar bli férbisedda.
Enligt Sage (2018 s. 1054) har arbetskraftspolitiska dtgirder kapacitet att forbéttra savél

som forvirra hur arbetslosheten upplevs.

6.5 Professionellas forhallningssatt inom arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Professionellas forhallningssétt och rehabiliterande arbetsverksamhetens verksamhets-

kultur dr betydande i stodjandet av klientens behov. Professionellas roll och forhéllnings-

sétt, begransande faktorer inom arbetsverksamheten, arbetsverksamhetens mél och moj-

ligheterna den skapar for klienter har en pdverkan pé hur klienterna stdds till aktorskap.

Arbetskraftsmyndigheternas foreskrifter och mal stimmer inte alltid 6verens med mélen
for en arbetslos person (Ldhteenmaa 2010 s. 61). Inom vuxensocialarbete dr en av
grunduppgifterna  att stdda klienter. Men de strikta riktlinjerna  fran
arbetskraftsmyndigheterna begrédnsar de professionellas handlingsmdjligheter med
klienter. Detta kan komma till uttryck som samhéllelig maktutovning i arbetet med
klienten. Granserna som stills fran aktiveringspolitiken &r bindande for bdde klienter och
professionella. Kulturella forvdntningarna i samband med klienternas aktorskap och i
kontexten av sociala servicesystemet kommer till uttryck fran de professionella. Detta dr
dock logiskt eftersom den professionellas uppgift innebér att strukturera dialogen med
klienten. (Juvonen 2014 s. 9, 11, 13) Anonymisering kan anvdndas som en metod for att
betona individens ansvarstagande i sina egna handlingar. Detta innebér att temat i
diskussionen behandlas pa en allmén plan av acceptabelt och normalt sétt att agera istéllet

for att konfrontera klienten med hur hen forvéntas att agera. (Juvonen 2014 s. 10)

Om klientens intressen och ambitioner dr riktade mot 6ppna arbetsmarknader fungerar
rehabiliterande arbetsverksamhet som en méjliggérare d.v.s. servicen forstérker klientens
arbetsmarknadsresurser. Verksamhetens stodformer kan anvindas for att t.ex. forbéttra
den ekonomiska situationen eller personens sjélvfortroende. (Elonen m.fl. s. 289) Att
bemoéta klienter med vérdighet stirker deras kénsla av social status, medan

individualisering okar klienternas kénsla av aktorskap. (Sage 2018 s. 1054)
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Om klienten inte ser anstéllning som en realistisk mojlighet fungerar arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte som en mojliggérande och innehallsskapande del av livet (Elonen
m.fl. s. 290). Det dr en lagtroskeltjanst och ett tillstdnd av aktivitet och som klienterna
kan atervénda till (Méantyneva & Isola 2019 s. 254) Arbetsverksamhet kan ge klienten
innehdll i livet 1 form av sociala relationer, aktiviteter och struktur i vardagen (Elonen
m.fl. s. 290). Enligt Méntyneva & Isola (2019 s. 254) 6ppnar verksamheten ytterligare
sociala mojligheter for klienten. Mjligheter att gora meningsfulla aktiviteter, att lira sig
nytt, ansoka till yrkesutbildningar och studera samt olika kurser som diskussionsgrupper
och kamratstodsgrupper. Utnyttjandet av sociala mdjligheterna kommer till uttryck da

klienterna sitter upp méal for sin verksamhet.

Da klientens aktorskap riktas utanfor Oppna arbetsmarknaden &r den professionellas
uppgift véldigt svar eftersom klientens och arbetskraftspolitiska mal inte dr eniga (Elonen
m.fl. 2017 s. 293). Klientens aktorskap begriansas dé klienten méste gé till arbete som hen
inte vill gé till. Detta upplevs vara nedvédrderande. Dessa klienter har redan riktat sitt
aktorskap och identitet pa nagot annat. (Ldhteenmaa 2010 s. 52, 60—61) For dem &ar
deltagandet i arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte meningslost. D4 kan verksamheten

upplevas som ett tving som dr dikterat av ndgon utomstiaende. (Elonen m.fl. 2017 s. 290)

Ett respektfullt och omsorgsfull verksamhetskultur stoder klientens aktorskap
(Méntyneva 2019 s. 27). Klienten bor behandlas jimlikt med acceptans och virde
(Méntyneva & Isolas 2019 s. 254). Arbetsverksamhet kan hjélpa klienter i att dvervinna
de negativa upplevelserna av arbetsloshet ifall verksamheten ldgger fokus pa att reducera
orsakerna som forklarar de negativa effekter. (Sage 2018 s. 1054) Rehabiliterande
arbetsverksamhet bor notera klienternas bakgrunder och intressen samt ldgga mera tyngd
pa individuella stodbehov (Méantyneva 2019 s. 27). Utmaningen for de professionella dr
att skapa nya, konkreta och acceptabla framtidsvyn for klienten. Detta sker genom att
realisera samhéllets marginella villkor och strukturering av handlingsmdjligheter pa ett

for klienten meningsfullt och begripligt sitt. (Juvonen 2014 s. 12)

Det befintliga sanktionssystemet &r en kélla till oro och utmaningar fér manga arbetslosa.
Transparens, bdttre kommunikation och lindrigare sanktioner skulle bidra till en

forbattrad kénsla av kontroll och empowerment bland arbetslosa. (Sage 2018 s. 1056) En
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arbetsmetod som stéder empowerment inom rehabiliterande arbetsverksamhet forekom i
Maintyneva och Isolas (2019 s. 253) studie som gemensamma moten med alla i
verksamheten och med mojligheter att paverka innehallet 1 verksamheten. Mintyneva
(2019 s. 22, 30) anser att klienterna i rehabiliterande arbetsverksamhet borde tas med i
utvecklingen av verksamheten for att stirka delaktighet och frigdrande elementen. Klien-
ternas reflektioner kring rehabiliterande arbetsverksamhetens forpliktande natur bidrar
till medvetenhet av ens egna situation. Att ldgga ord till egna erfarenheter kan 1 sin tur
bidra till individens empowerment. I Mintynevas (2019 s. 22) studie forekom att
klienterna i rehabiliterande arbetsverksamhet reflekterade kring arbetsloshet och atgirder

forknippade med arbetsloshet pa en generell niva d.v.s. deltagarna blev kollektiva aktorer.

Arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte har begrdnsningar i vilken utstrick den kan stoda
klienterna. Rehabiliterande arbetsverksamhet kan inte hjédlpa klienter med t.ex.
hilsoproblem (Elonen m.fl. s. 292). Niemeld m.fl. (2020 s. 346) dock fann att de klienter
som upplevde ha bra eller vildigt bra hélsa fore deltagandet i rehabiliterande
arbetsverksamhet upplevde en sidnkning i1 hédlsan efter deltagandet. Medan de som
upplevde sin hélsa vara hogst pa en medelniva upplevde en forbéttring i sin hélsa. En
liknande effekt forekom ocksa i klienternas psykiska funktionsférmaga. De vars psykiska
funktionsforméga var nedsatt fore deltagandet upplevde en forbattring medan de klienter
vars funktionsforméga var pd en normal niva upplevde en nedgéng i funktionsformagan.
Mintyneva (2019 s. 21) lyfter fram att 6kad funktionsformaga bland deltagare i
rehabiliterande arbetsverksamhet forekommer i form av upplevd Okning av egna

formagor och resurser. Upplevelser av att lyckas med négot okar individens sjélvkénsla.

Av de olika formerna av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte dr 16nesubventionerat
arbete mest uppskattad. Deltagarna i Niemelds m.fl. (2020 s. 346) studie upplevde mera
nytta av lonesubventionerat arbete 4n fran de andra former av rehabiliterande arbetsverk-
samhet. Enligt Méntyneva & Isola (2019 s. 254) uppskattar klienter med l4ga inkomster
de handlingsmojligheter som rehabiliterande arbetsverksamhet kan mojliggora. Exempel
pa dessa &r: mathjdlp, gratis maéltider och buss- eller tagbiljetter som betalas fran

utkomststoden.
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Minskade resurser och farre personliga kontakter tillsammans med en 6kad mingd av
elektroniska tjénster forbéttrar inte stdllningen for dem som har allvarliga utmaningar i
att integreras i arbetsmarknaden (Elonen m.fl. 2017 s. 294). Méntyneva (2019 s. 23)
fragar i sin studie om rehabiliterande arbetsaktiviteter erbjuds som ett alternativ for de
som talar ett frimmande sprék eftersom det inte finns arbete pd grund av spraket eller en
lag utbildningsniva. Fran Elonens m.fl. (2017 s. 294) studie framkommer att dldre perso-
ner, vars pensioneringsdlder nirmar sig, upplevde éaldersdiskriminering av offentliga
myndigheterna. Aldre personer kunde bli nekade frin rehabiliterande arbetsverksamhet

p.g.a. hog alder.

7 Diskussion

Slutligen diskuteras resultaten med koppling till bakgrunden, den tidigare forskningen
och den teoretiska referensramen. Dérefter diskuteras resultaten utifrén studiens syfte och

fragestéllningarna. Kapitlet avslutas med forslag till fortsatt forskning.

7.1 Resultatdiskussion

I den teoretiska referensramen och bakgrunden lyfter vi upp centrala teman som
behandlar individens arbetsloshet, aktiveringspolitik, socialt arbete ur ett globalt och

nordiskt perspektiv, socialpedagogiskt arbete och forhéllningssitt samt aktorskap.

Syftet med denna studie é&r att samla kunskap om hur arbetsloshet och
aktiveringsdtgirderna paverkar individens aktorskap. Vi frdgar oss hur social
handledning lyckas med att besvara klientens stodbehov 1 rehabiliterande
arbetsverksamhet. Fragestillningarna utgéende frin syftet &r: “Hur pdverkar arbetsloshet
individens mdgjligheter till aktorskap?” och “Vilka faktorer inverkar pa klientens

mdjligheter till aktorskap 1 arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte?”’

Arbetsloshet stéller individen i en utmanande social position. Denna position ar starkt
kopplad till ekonomi eftersom individen forlorar sin status som konsument. Vuxna
ménniskor forvéntas att delta i arbetslivet. Dessa forvantningar kommer frén samhillet,
gemenskaper och individen sjdlv. Samhéllet betraktar anstéllning som respektabelt och
arbetsloshet som virdeldst. En hog betoning pé arbetslivsdeltagande i samhéllet som en
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social norm har en enorm péverkan pa hur individer upplever arbetsloshet. Skam p.g.a.
arbetsloshet var ett tema som ofta forekom i analysmaterialet (Sage 2018 s. 1051; Maki-
Opas m.fl. 2022; s. 9 Hirvilammis m.fl. 2019 s. 96; Lahteenmaa 2010 s. 57-58). Kénslan
av skam dr kopplad till statusforlusten, positionen av ekonomiskt beroende och stdmpling
som forekommer i samband med arbetsloshet. Alla dessa aspekter bidrar till en
begrinsning av individens sociala handlingsutrymme. Tidigare studier stoder dessa fynd
(Hiswéls m.fl. 2017 s. 135). Begrénsningar i socialt handlingsutrymme &r begransande
for individens aktorskap. Resultaten tyder pd att inkomstbortfallet har direkta inverkan pa
individens autonomi genom begrinsade handlingsmdjligheter. Men hur individen
upplever sin arbetsloshet styr graden av inverkan pa hens aktdrskap. Ju hogre individen
vdrderar arbete, sociala forvintningar och héller sig sjdlv ansvarig for arbetslosheten

desto storre ar effekten pé hens aktorskap.

Manniskor strdvar efter autonomi. For en arbetslos person kan det forekomma som forsok
att klara sig med fé resurser, upprétthdlla aktiviteter, arbetssokning och sjélvutveckling
(Lahteenmaa 2011 s. 54). Att en arbetslds person forlorar sitt aktorskap dr oroande fran
ett samhaéllsperspektiv. Rédslan av att arbetslosa individer passiveras, marginaliseras och
tappar sin arbetsforméga ér ndrvarande i samhéllsdiskussioner och politisk beslutsfattning
(Tuominen 2021 s.101). En del arbetsldsa personer har integrerat denna oro och stillt sig

sjdlv ansvariga for att kdmpa passivering (Lahteenmaa 2011 s. 57-58).

Arbetslosa vuxna tenderar att betona individuella och situationsbundna faktorer som
orsak till deras arbetsloshet (Elonen m.fl. 2017 s. 287) En intressant upptéckt var dock att
unga personer betonar mera pd betydelsen av strukturella faktorer som orsak till deras
arbetsloshet (Hirvilammi m.fl. 2019 s. 97). Vilket tyder pé att den yngre generationen
lutar sig mot en marxistisk syn dér arbetsloshet forekommer p.g.a. hur arbetet dr uppbyggt
1 samhéllet. (Meeuwisse & Swird 2013 s. 85-86). Kan det vara att arbetslosa unga
personer som inom arbetsmarknaderna skulle kategoriseras till friktionsarbetsloshet har
landat 1 kategorin for strukturarbetsloshet p.g.a. arbetstillganglighet och hoga krav pa
arbetsmarknaderna? (Bergman-Pyykonen 2009 s. 19-20; Giddens & Sutton 2021 s. 175;
Parpo 2007 s. 14-15)
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Arbetslosa personer dr beroende av arbetstillginglighet da de soker arbete.
Strukturforandringen och arbetslivets hdjda krav har lett till att manga hamnat
konfrontera bristen pa arbete eller bristande kompetensforutsittningar och
arbetsmarknadsresurser. (Hirvilammi m.fl. 2019 s. 97; Tuominen 2021 s. 105) Alltid kan
arbetsmarknadens hoga krav inte uppfyllas med en hog utbildningsgrad. Véra tynd tyder
pa att en hog utbildningsgrad kan vara speciellt skadligt for en arbetslos individs
aktorskap. Den skadliga effekten framkommer som utmaningar i sociala relationer och
den psykiska hélsan samt som upplevelser av besvikelse, frustration, reducerat varde och

skam. (Léhteenmaa 2010 s. 58-59; Hirvilammi 2019 s. 97; Miki-Opas m.fl. 2022 s. 8)

Beklagligt dr att den enda faktorn vi upptickte att stoder individens aktorskap p.g.a.
arbetsloshet dr en 6kad méngd av fritid. Fritid ger individen moéjligheter att spendera tid
pa ett for hen meningsfullt sitt (Léhteenmaa 2010 s. 55). Men samtidigt kan en 6kning
av fritid betona avsaknaden av strukturer och aktiviteter (Sage 2018 s. 1050; Léhteenmaa
2010 s. 55). Individens mojligheter till aktivitet &r en viktig bestdndsdel av hens
aktorskap. Uppehallandet av livssituationen som arbetslds kan ta for mycket av en indi-
vids resurser for att vélja och upprétthalla meningsfulla aktiviteter. (Nivala & Ryynénen

2019 s. 104-105; Méntyneva 2019 s. 26-27)

Deltagande i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte dr bade en rittighet och en skyldighet
som kan granskas genom dess mojligheter som dock kommer med sanktioner och
skyldigheter.  (Hadmadldinen 2013 s. 176; Keskitalo & Karjalainen 2013 s. 9)
Aktivringspolitiska bestimmelserna och riktlinjerna &r bindande for bade klienten och
socialhandledaren. Malet inom rehabiliterande arbetsverksamhet &r alltid att klienten fér
ett 16nearbete. D& dr socialhandledarens uppgift att stoda klientens deltagande i
arbetslivet. I social handledning inom arbetsformedlingen kartliggs klientens
livssituation med fokus pad utbildning och sysselsdttning. (Juvonen 2014 s. 9, 11, 13;

Helminen 2022 s. 115-116)

Aktiveringsatgdrderna kan ge upplevelser av médnniskovérde och att bli uppskattad, men
de kan ocksd ha en motsatt effekt och ge upplevelser av nedvérdering och fortryck
(Julkunen 2013 s. 40). Hur social handledning i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

lyckas med att framja arbetslosa klienters aktorskap dr beroende av i vilken grad deras

42



mél dr eniga. D& klientens och verksamhetens mal ér eniga eller delvis eniga kan
deltagandet i verksamheten stdda individens aktdrskap. (Elonen m.fl. 2017 s. 288-289;
Mintyneva och Isola 2019 s. 258) Klienterna kan utnyttja stodformen for att skapa
innehall 1 livet, forbdttra sina arbetsmarknadsresurser, ekonomiska situation eller

sjalvfortroende. (Elonen m.fl. s. 289-290)

Arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte stoder klientens aktorskap da den fungerar som
en skapare av mojligheter. Resultaten tyder pa att rehabiliterande arbetsverksamhet kan
bade stdda och begransa klientens aktorskap. Faktorer som stoder klientens aktorskap i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte dr meningsfulla aktiviteter, aktiviteternas frivillig-
het och autonomi, narvaro av professionell vigledning, kontinuitet i arbetsaktiviteterna,
méngprofessionellt arbete, tillrdckliga tidsresurser, positiva framtidsvyer, nya kompeten-
ser samt olika kurser och stodgrupper. (Mintyneva & Isola 2019 s. 254; Méntyneva 2019
s. 23; Lahteenmaa 2010 s. 61) Arbetsverksamheten och stodéatgidrderna stoder klientens
aktorskap bist dd de dr individualiserade och tar hdnsyn till klientens resurser (Méntyneva
2019 s. 26: Sage 2018 s. 1054). En respekt- och omsorgsfull verksamhetskultur dir
gemensamma moten och deltagarnas mojligheter att paverka innehdllet i verksamheten

ar centrala komponenter (Mintyneva 2019 s. 27; Méntyneva & Isola 2019 s. 253)

Da klientens mal skiljer sig frdn den rehabiliterande arbetsverksamhetens mal ar
deltagandet meningslost for klienten. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte stoder inte
de klienters aktorskap som inte dverhuvudtaget vill delta i stddformen. Deras aktorskap
ar redan riktat pa ndgon annan aktivitet utanfor arbetslivet och stodatgdrderna kan
upplevas som tvdng och samhillelig maktutovning. (Elonen m.fl. 2017 s. 290, 293;
Lahteenmaa 2010 s. 52, 60—61) Klientens handlingar byggs utifrn yttre faktorer vilket
ar ett hinder for aktorkapet (Honkkd m.fl. 2010 s. 143)

Faktorer som begrdnsar klientens aktorskap i1 arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte ér
servicens osynlighet, dokumentationsorienterade rutiner, professionellas belastning,
skyldigheter, for korta tidsperioder, komplexa utmaningar, otillfredsstillande
handlingsméjligheter, avvikande malsdttningar samt den professionellas okunnighet att
bemota klienten. (Méntyneva 2019 s. 26-27, 30; Sage 2018 s. 1052; Juvonen 2014 s. 12;
Hirvilammi m.fl. 2019 s. 96; Lihteenmaa 2010 s. 61) Socialhandledaren behover
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empatiféormaga och en genomgripande forstdelse for sociala problem i bedomningen av

klientens helhetssituation (Nékki 2016 s. 104).

Att vara medveten om sitt eget aktorskap dr essentiellt for klientens aktdrskap (Tuominen
2021 s. 102). Da klienterna i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte reflekterar dver sin
situation och forpliktelser som &r relaterade med verksamheten Okar klienternas
medvetenhet (Méantyneva 2019 s. 22). Detta kan speglas till Freires tolkning av
ménniskans liv som &r uppgjord av subjektivitet och objektivitet. Klientens medvetenhet
om sitt aktdrskap och upplevelsen att kunna péverka verksamheten d.v.s. pdgdende
verkligheten bygger subjektiviteten. Medan objektiviteten bestar av verkligheten som
ramar och stéller villkor for verksamheten och klienten. Objektiviteten dr dock inte

oforanderligt. (Nivala & Ryynénen 2019 s. 98)

Professionellas roll och forhallningssétt dr grundlidggande 1 stddandet av klientens
aktorskap. Enligt Tuominen (2021 s. 113) skapas aktorskap utifrdn fortroende, genuint
intresse och engagemang av den professionella. Centralt for arbetet &r att motivera
klienten till att klara sig sjédlvstindigt (Helminen 2016 s. 22). I forverkligandet av klien-
tens aktorskap ska klienten kdnna att hen blir hord och att hen ar ett subjekt. Klienten
behover en kénsla av och mojligheter att fatta beslut, leva och handla pa ett sétt som ar
meningsfullt for hen. Socialhandledaren maste skapa en fortroendefull relation med kli-
enten och bemota hen med acceptans, virdighet, respekt och jamlik behandling. Social-
handledaren kan stoda klienten till att skapa nya framtidsvyer genom att strukturera hand-
lingsmdjligheter och klargora samhéllets villkor pa ett lattbegripligt sétt. (Méntyneva
2019 s. 24-25, 27; Sage 2018 s. 1054; Juvonen 2014 s.12)

Klienternas deltagande i1 utvecklingen av verksamheten starker frigérande element och
mojligheter att paverka verksamheten. Dialog och gemensam problematisering av fragor
dér socialhandledaren stddjer klienten till samarbete, kritiskt tdinkande och frihet bidrar
till omsesidigt aktorskap och verksamhetens frigéorande natur. Detta betyder att den
arbetslosa klienten som befinner sig i en svagare stdllning 1 forhéllande till
socialhandledaren kan dra nytta av samarbetet. (Tuominen 2021 s. 113; Méntyneva 2019

s. 22; Nivala & Ryyndnen 2019 s. 98) Genom att granska arbetsverksamhet i
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rehabiliteringssyfte med Freires frigorelsens pedagogik handlar det alltsd om hur vi kan

nd onskad fordndring med hjélp av samarbete.

En okning av klientens aktorskap syns som en Okning i individens sjdlvfortroende,
resurser och formégor samt kompetenser och arbetsmarknadsresurser. Klientens
autonomi okar och kinslan av social status blir forstiarkt. (Niemeld m.fl. 2020 s. 353; Sage
2018 s. 1052, 1054; Miantyneva 2019 s. 24-25; Elonen m.fl. s. 289) Klienten kan borja
sétta upp mal for sin verksamhet och se positiva framtidsvyer (Ldahteenmaa 2010 s. 61;

Mintyneva & Isola 2019 s. 254)

Ett alarmerande fynd i1 studien var att dldre personer inte upplever alderism och
aldersdiskriminering bara pa arbetsmarknaderna men ocksd frdn de offentliga
myndigheterna (Elonen m.fl. 2017 s. 287, 294). Att bli nekad fran arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte med referering till individens hoga alder 4ven dé individen uppfyller
kriterierna enligt tillimpningsomrade 1 3§ 1 Lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (2001/198) strider det mot individens lagstadgade réttigheter och den
sociala arbetets viardegrund och mal. Det sociala arbetet borde stérka delaktighet och
aktorskap samt minska ojdmlikhet och forebygga diskriminering (IFSW 2014).
Resultaten tyder pé att dldre personer kan bli helt nekade till socialt stod och mdjligheter

for att utova sitt aktorskap.

7.2 Metoddiskussion

Syftet med var litteraturstudie var att samla kunskap om hur en individs aktdrskap
paverkas av arbetsloshet och hur social handledning lyckas med att besvara klientens
stodbehov 1 forhallande till att stodja aktdrskap inom arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. Vi valde att undersoka tematiken fran ett klientperspektiv. Detta
betyder att vi letade efter artiklar som utgdr frén arbetslosa personers subjektiva

upplevelser samt utvirderingar och beddmningar.

Datainsamlingen var lyckad med tillrdckligt avgrdnsande inklusions- och
exklusionskriterier samt sokord som gav en ldmplig méngd resultat pa artiklar i de olika

databaserna. Under urvalsprocessen blev flera artiklar exkluderade eftersom vi upptickte
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att de inte var eniga med inklusions- och exklusionskriterierna. Exempel péd detta var
artiklar som behandlade temat fran ett professionellt perspektiv. Datainsamlingen

utfordes dels tillsammans och dels individuellt.

Datainsamlingen pavisade snabbt att den valda tematiken har forskats i en sndv
utstrdckning. Dock en betryggande méngd for att samla in tillrdckligt manga artiklar for
denna studie. Detta &r ett fynd i sig eftersom det pévisar att forskningsintresset kring
arbetslosa personers aktdrskap inte dr en populdr tematik inom omradet (Friberg 2012 s.
136). Detta pastaende kan ocksa stodas med upptickten av att flera av de valda artiklarna
hinvisade till varandra. Ett exempel dr Elonen m.fl. (2017 s.283) som héinvisar till
Lihteenmaas (2011) studie om ungas Overstdmda aktdrskap 1 bakgrunden som tidigare
forskning. Ett annat exempel &r Méntyneva (2019 s.15) som hénvisar till Juvonens (2013)
studie 1 bakgrunden som tidigare forskning. Detta tyder pé att &mnesexperter och forskare

inom dmnesomradet bestar av en begransad méngd av professionella.

Urvalsprocessen skedde med ett kritiskt forhallningssétt dér vi var tvungna att 1dgga fokus
pa frdgor som: Besvarar dessa artiklar pd forskningsfragorna? Och handlar det faktiskt
om aktorskap? Artiklar som krivde extra noggrant reflektion var tva artiklar (Niemeld
m.fl. 2020; Miki-Opas m.fl. 2022) som inte direkt ndmnde begreppet aktdérskap men
behandlade tematiseringar som dr centrala for aktorskapen. Niemelds m.fl. (2020) artikel
behandlar rehabiliterande arbetsverksamhetens pdaverkningar péd langtidsarbetslosa
personers vdlmédende. Studien lyfter fram hur klienternas egna Onskemél och
malsdttningar borde stodas for att nd Onskade resultat i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. Klientens vilja, formédga, mojligheter och handlingar som en del av
den egna livscirkeln dr centralt for utdvning av hens aktorskap (Nivala och Ryynénen
2019 s. 95). Vi anser att artikeln (Niemeld m.fl. 2020) bidrog till att besvara frigan om
hur de arbetsldsa personers aktorskap frimjas i1 arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. |
Maiki-Opas m.fl. (2022) artikel studeras fyra olika utsatta grupper. Dessa dr
langtidsarbetsldsa personer, unga som fallit utanfor arbete och utbildning, flyktingar och
ensamboende dldre personer. Studien granskar direkta och indirekta effekterna av
individuella och strukturella faktorer pd dessa utsatta gruppers livskvalitet. I analysen for
denna studie granskade vi specifikt delarna som berdr gruppen léngtidsarbetslosa.

Eftersom studien utgar frn respondenternas subjektiva bedomningar om deras formagor
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och i forhallning till att nd gott liv ansdg vi att artikeln bidrar till att besvara hur
arbetsloshet paverkar en individs aktdrskap. Vi anser att reflektioner kring lamplighet av

data bidrar till studiens tillforlitlighet.

Som malgrupp for studien valde vi arbetslosa vuxna i arbetsfordlder. Fyra av tio artiklar
behandlar dock specifikt arbetslosa unga vuxna. Dessa édr: Lahteenmaa 2011, Juvonen
2014, Hirvilammi m.fl. 2019 och Lihteenmaa 2010. Men eftersom unga vuxna ocksd hor
till malgruppen vuxna i arbetsforalder ar artiklarna inkluderade i studien. Denna tydliga
aldersdelning i artiklarna hdmtade mervirde for studien i form av upptéickter i skillnader
mellan arbetslosa unga vuxnas och vuxnas mojligheter att utdva sitt aktdrskap. Dessa

upptéickter dr diskuterade i foregaende kapitel 7.1, Resultatdiskussion.

En del av artiklarna hade begridnsade malgrupper som unga vuxna eller exempelvis 1
Maintyneva och Isolas (2019 s. 251, 267) studie dér respondenterna valdes p.g.a. att
deltagandet 1 arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte har varit en positiv vindpunkt ur
livslopps- och/eller livsinnehallssynpunkt. Detta betyder att de personer som upplevt
tving att delta i rehabiliterande arbetsverksamhet har utlimnats fran materialet i deras
studie. Eftersom en del av artiklarna i analysmaterialet for denna studie hade begrénsade
malgrupper dr resultaten inte rakt generaliserbara for hela mlgruppen “vuxna i arbetsfor

alder”, men de kan vara dverforbart till motsvarande sammanhang.

Overforbarheten av en studie handlar om i vilken grad resultaten kan éverforas till andra
situationer eller sammanhang. I beddmning av dverforbarhet dr det betydande att ge en
noggrann beskrivning av urval, datainsamling, analys och de faktorer som utgdr kontext
for studien. (Lundman & Hallgren-Graneheim 2008 s. 170) Vi anser att urvalet av artiklar,

valet av metod och den utforliga analysen framkallat ett trovirdigt resultat.

Det ar viktigt att notera att de arbetslosa personer som befinner sig i de mest utsatta
positioner inte har motivation att delta i olika studier (Elonen m.fl. 2017 s. 294).
Lahteenmaa (2010 s. 55) pdpekar att gruppen av unga arbetslosa personer som fallit
utanfor samhalleliga bidrag och statistik &r i praktiken omojlig att na till studier. Juvonens
(2014 s. 4) studie utgick dock frdn moten mellan unga och professionella 1 uppsokande

arbete. Uppsokande arbete dr en form av ungdoms- och socialarbete dir malen ar att néd
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de mest marginaliserade unga. Men i1 genomsnitt kan vi konstatera att de mest utsatta
arbetslosa personerna &dr underrepresenterade i analysmaterialet for denna studie.
Eftersom fyra artiklar behandlade arbetsldsa unga vuxna och sex artiklar arbetsldosa vuxna
kan vi ocksd konstatera att de dldsta arbetslosa personerna dr underrepresenterade i

analysmaterialet for denna studie.

Valet av en kvalitativ innehallsanalys som analysmetod var lamplig for studiens syfte
eftersom vi valde att granska upplevelser (av arbetsloshet) och identifiera skillnader och
likheter samt specifika tematiseringar pé ett systematiskt sitt (Forsberg & Wengstrom
2003 s. 75, 146; Lundman & Hallgren-Graneheim 2008 s. 159, 164). Vi upplevde dock
att anviindning av ett induktivt tillvigagangssitt kindes utmanande. Oppen kodning av
en stor méngd av material utan nigra specificerade
begrepp/kategoriseringar/systematiseringar utan med bara studiens syfte i baktankarna
och med 6ppen kodning gav en kénsla av att inte veta vad man ska ta fasta pa. Detta
underldttade dock ju fler artiklar vi analyserade. Ocksd bristen pé erfarenhet inom
forskning bidrog till en kénsla av osékerhet. Valet att géra 6ppen kodning individuellt
och sedan gemensamt sammanfatta och kategorisera materialet var en styrka i arbetet.
Arbetssittet gav en mojlighet till att individuellt lyfta fram betydelsefulla delar i
analysmaterialet utan att bli pdverkad av den andres tolkningar. Malet for studien var att
synliggdra analysarbetet for att bidra till tillforlitligheten (Lundman & Haillgren-
Graneheim 2008 s. 170-171).

Vi var noggranna med de artiklar vilka var skrivna pa engelska (Sage 2018, Méki-Opas
m.fl. 2022 & Hirvilammi 2019), eftersom vi har begrinsade sprdkkunskaper i engelska.
Vi upptickte flera nya begrepp som vi inte stott pd tidigare. For att vara sdker pa att vi
forstar innebordet med artiklarna och de olika begreppen anvinde vi flera olika

overséttningsprogram.

Nio av tio artiklar behandlar arbetslosa personers upplevelser i en finldndsk kontext. En
artikel (Sage 2018) &r kopplad till Storbritannien. I efterhand har vi diskuterat och
reflekterat att det hade varit l6nsamt att soka efter en till artikel som &r kopplad till

finlindsk kontext for att kunna generalisera resultaten. Overforbarhet av denna studie 4r
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dock starkt kopplat till arbetslosa personers upplevelser i Finland. Men p.g.a. det sniva

utbudet av artiklar som behandlar temat 4r vi ngjda med utkomsten.

Paradigm utmaérker forskarens val av metoder och forfarande i1 utforandet av en studie.
Paradigmet paverkas av forskarens sitt att se pd virlden, kunskapssyn, personlig kunskap,
erfarenheter och yrke. Vid planering av en kvalitativ studie bor man reflektera Gver sin
egen livserfarenhet, yrkeserfarenhet och kunskap om fenomenet som ska studeras. Detta
kan bidra till en 6kad medvetenhet om hur en forforstielse indirekt kan paverka resultaten
av studien. (Henricson & Billhult 2017 s. 112—113) Vi har tillsammans diskuterat och
reflekterat 6ver avsaknad av egna erfarenheter och dess péverkan pa véra tolkningar i
analysen av studiens resultat. Den forforstielse vi haft vid paborjan av studien har medfort

en obegrinsad dppenhet under arbetets gang.

7.3 Slutsatser

Arbetslosa personers aktorskap har varit en intressant tematik att studera i eftersom
arbetsloshet kan berdra oss alla under livstiden. Alder, kon eller utbildningsgrad ir ingen
garanti for att undvika arbetsloshet. Dessutom har arbetsloshet varit ett aktuellt tema 1
samhéllsdiskussioner p.g.a. coronapandemin som orsakade snabba fordndringar i
arbetsmarknaderna. Arbetsloshet har forskats i1 bred utstrickning, men vildigt lite ur ett
aktorsperspektiv i synnerhet da klientupplevelserna kring aktiveringsatgédrderna inte varit
onskvirda (Léhteenmaa 2011 s. 49). Som forslag pa fortsatt forskning rekommenderar vi
vidare studier med ett holistiskt grepp av arbetslosa personers utmaningar och majligheter
till aktorskap. Arbetsloshet innebdar komplexa utmaningar som stracker sig till fysiska,
psykiska och sociala delar av en individs liv. Vilket innebér en forlust av aktorskap.
Arbetsloshet dr ett socialt problem som verkar pd individ-, gemenskap- och

samhallsnivan.

Dilemman med socialt arbete och arbetskraftspolitiska atgérderna &r att fran den
socialpedagogiska synvinkeln &r klienten en aktiv aktor. Men arbetskraftspolitiska
foreskrifter, restriktioner och mal begrénsar det handlingsutrymme och méjligheter inom
vilka en klients aktorskap kan utdvas. Vilket betyder att sociala arbetets utdvare star i en

konflikt av yrkesetik och vdrdegrund med samhaéllelig maktutdvning och en inramad
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arbetsroll. Subjektiva upplevelser och de betydelser som ges till arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte speglar sociala forhdllanden och ger upphov att samarbeta for att nd
onskad fordndring. Men fordndring behdver inte ske utifrén yttre omsténdigheter som
ménniskorna anpassar sig till. Enligt Freire dr ”framtiden inte ndgot som méanniskor fér,

utan nagot de skapar” (Nivala & Ryynénen 2019 s. 98).
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AND social work
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21 ljudinspelningar | forhandlingssituatione aktorskap i1 form av fri-
2014 r som en del av den het och val.
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i Finland aktorskap.
Niemeld, Koivusilta, | Enkétstudie Paverkan av arbetspo- Arbetsldsas egna
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Hirvilammi, Gruppintervjuer Unga arbetslosa Fem teman for oro
Viyrynen, Stamm, personers interna | 1 &2 pavisar att unga ar
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sammanlagt 29 | arbetsvérden. fordnderlig kontext av
Reflecting on work | respondenter global milj6, nordisk
values with young un- arbetsmarknad och
employed adults in | Finland aktiveringspolitik.
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Maiki-Opas, Pieper & | Analyserat data frn | Bestimningsfaktorern Formagor har
Vaarama befintlig a enligt | 1 avgorande direkta och
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Exploring the capabil- | producerat 1| livskvalitet 1 fyra att uppna bra kvalité 1
ity approach to quality | forskningsprojektet | missgynnade livet i de missgynnade
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taged population | of  health and | Direkta och indirekta Individuella faktorer
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employment: A Medi- utforskar arbete och forlust av
ating Role of Social | Manchester, socialpolitikens social status.
Policies? Birmingham och | potentiellt Arbetsmarknadspolitike
Bristol 1 | formedlande roll. n har potential att bade
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upplevts under en
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Mintyneva Etnografiska Hur deltagarnas Resultaten okar
9. intervjuer och | aktorskap kan stérkas i | 2 forstaelsen for hur
Toimijuuden vahvistu- | dagboksmaterial frén | rehabiliterande motivation och
misen edellytykset | filtet arbetsverksamhet. engagemang, behovet
kuntouttavassa tyotoi- av rehabiliterande
minnassa 37 intervjuer arbetsverksamhet och
postiva horisonter for
2019 Finland den nirmaste framtiden
stirker aktorskapet.
Lihteenmaa Empiriskt  material | Vilka faktorer ger Arbetskraftsmyndighet-
10. samlat in genom | dvergripande stod och | 1 & 2 ernas aktiveringsatgér-
Nuoret ty6ttomét ja | ndtenkdter vilka forhindrar unga der stddjer en del av de

taistelu toimijuudesta

2010

441 respondenter

Finland

arbetsldsas
upplevelser av
aktorskap.

unga arbetslosa. Men
det finns en del med
vilja att fungera som
aktiva aktorer som upp-
lever aktiveringen foro-
lampande och forsva-
gande for den egna ak-
torskapen.
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