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1 Johdanto

Yhteiskunnan moninaistumisen myota tasa-arvo ja moninaisuuden kunnioittaminen koros-
tuvat niin varhaiskasvatuksessa kuin laajemmin koko yhteiskunnassa. Sen myo6ta viime
vuosikymmenina on alettu korostaa yksildiden osallisuutta yhteiskunnan eri palveluissa ja
siten myos paivakodeissa. (Turja & Vuorisalo 2022, 37.) Kulttuurisen osaamisen ja erilais-
ten vuorovaikutustaitojen merkitys on viime aikoina kasvanut, silla lapset kasvavat kulttuu-
risesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti entistd moninaisemmassa maailmassa (Eerola-
Pennanen ym. 2022a, 228). Vuonna 2021 Suomen vaestdsta ulkomaalaistaustaisia oli 8,5
prosenttia eli I1dhes 470 000 ja yli puolet heistd asui Uudellamaalla. Ulkomaalaistaustaisia
ovat ne henkilét, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syn-
tynyt ulkomailla. (Tilastokeskus 2023a.) Y hteiskunnallisen muutoksen my6ta myos varhais-

kasvatuksessa kohdataan yha moninaisempia lapsia ja perheita.

Viime vuosina suomalaisen kasvatuksen ja koulutuksen tarkeimmaksi arvoksi on noussut
inklusiivisuus. Inkluusion taustalla vaikuttavat monet arvot kuten yhdenvertaisuus, tasa-
arvo, syrjimattdmyys ja osallisuus (Viitala 2019, 52; Alila ym. 2022, 80; Heiskanen 2023) ja
se voidaan nahda maailmanlaajuisena ajatussuuntana (Viitala 2019). Takalan ym. (2020,
79) mukaan inklusiivisessa kasvatuksessa on kyse oppimisen esteiden vahentamisesta ja
poistamisesta. Inkluusio kasitteena on moniulotteinen eika sita ole selkeasti maaritelty. Eri
toimijat ymmartavat ja maarittelevat sen eri tavoin. Inkluusiosta on tehty runsaasti tieteellisia
tutkimuksia seka opinnaytetéita. Siita kirjoitetaan paljon seka puolesta etta vastaan, niin
valtakunnallisesti kuin kansainvalisestikin. Inklusiivisuus on kansainvalisesti asetettu vaati-
mus, jota edellyttdd myds suomalainen lainsdadanté (Saloviita 2013). Inkluusio toimintaa
ohjaavana arvoperustana edellyttaa tydyhteisélta jatkuvaa yhteista keskustelua ja toiminta-
kulttuurin kehittamista (Heiskanen ym. 2021; Pihlaja 2021).

Varhaiskasvatuksen lapsiryhmat ovat yha moninaisempia kulttuurisesti, kielellisesti ja us-
konnollisesti, ja se edellyttaa erilaisuuden huomioimista ja kunnioittamista. (Eerola-Penna-
nen 2022a, 227). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus 2018a) mu-
kaan lapsen kehityksen ja oppimisen tuki tulee tarjota inklusiivisesti. Se velvoittaa varhais-
kasvatuksen jarjestajaa toimimaan tarvittaessa monialaisessa yhteistydssa eri sivistys- ja
sosiaali- ja terveysalan toimijoiden kanssa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tai perheen
tarpeiden mukaan. Varhaiskasvatuksessa lapsen kehitysta ja oppimista voidaan tukea mo-
nin eri tavoin, kuten varhaiskasvatuksen tyotapoja ja oppimisymparistoja muunnellen lap-
sen yksildllisten tarpeiden mukaan. (Opetushallitus 2018a, 57.) Varhaiskasvatuslain muu-

toksen (Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta 1183/2021) ja sen seurauksena



valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden muutoksen (Opetushallitus

2022) my6ta korostuu inklusiivisen toimintakulttuurin edistaminen.

Taman kehittamistyon tavoitteena on edistaa inklusiivista varhaiskasvatusta Hyvinkaan var-
haiskasvatuksessa ja esiopetuksessa vahvistamalla henkiloston yhteista ymmarrysta inklu-
siivisesta varhaiskasvatuksesta ja sen toteuttamisesta. Tarkoituksena on tuottaa infograafi
inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta kasvatushenkiléston tydn ja sen kehittdmisen tueksi.
Kehittdmismenetelmina ovat kysely ja tydpaja. Kysely toteutettiin helmikuussa 2022 inklu-
siivisen varhaiskasvatuksen edistdmishankkeessa Kaikille yhteinen varhaiskasvatus -
hanke (2021), jossa Hyvinkaa oli mukana yhdessa kuuden muun kunnan kanssa. TyOpaja
toteutettiin opinnaytetydntekijan toimesta varhaiskasvatusyksikén kehittamispaivana kah-
den paivakodin varhaiskasvatushenkilostéa osallistaen. Kehittdmistydn lahestymistapana
on toimintatutkimus, jossa mukana olevien osallistaminen ja osallistuminen sekd muutok-
seen johtava toiminta todellisuutta tutkimalla ovat tarkeita toiminnan lahtékohtia (Jyrkama
2022).



2 Kehittamistyon lahtokohdat
2.1 Viime vuosien muutoksia varhaiskasvatuksessa

Suomessa oppivelvollisuus alkaa 7-vuotiaana ja lapset koulun aloittaessaan siirtyvat perus-
opetuksen piiriin (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020, 2§). Perusopetuslain (21.8.1998/628,
26a§) mukaan lapsen on ennen oppivelvollisuuden alkamista osallistuttava vuoden mittai-
seen esiopetukseen tai muuhun toimintaan, jolla saavutetaan esiopetuksen tavoitteet. Esi-
opetus on osa varhaiskasvatusta ja siten ensimmainen osa suomalaista koulutusjarjestel-
maa ja se koskettaa kaikkia alle kouluikaisia lapsia. Varhaiskasvatuslain (540/2018, 28§)
mukaan Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasva-
tuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti peda-
gogiikka. Sandbergin (2021, 18-19) mukaan pedagogiikalla tarkoitetaan tutkittuun tietoon
perustuvaa suunnitelmallista, tavoitteellista ja laadukasta ammatillisesti johdettua toimintaa,
jota toteuttavat ammattilaiset. Pedagogiikka on lasna kaikessa varhaiskasvatuksen toimin-

nassa.

Varhaiskasvatus on tarkea yhteiskunnallinen palvelu, jolla on monia eri tehtavia kuten las-
ten kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistdminen yhteistydssa huoltajien
kanssa. Se edistdd myds lasten tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista
toimijuutta yhteiskunnassa. Varhaiskasvatus tukee myés huoltajia kasvatustytssa ja mah-
dollistaa heidan osallistumisensa tyéelamaan ja opiskeluun. (Opetushallitus 2018a, 14.)
Useiden viimeaikaisten tutkimusten mukaan varhaiskasvatuksella on pitkalle lapsen ela-
maan ulottuva vaikutus ja se luo vahvan perustan lasten oppimiselle mahdollistaen samalla
yhdessa oppimisen toisten lasten kanssa (Koivula ym. 2022, 9). Varhaiskasvatuksella on
merkittdva rooli myos pienten lasten oikeuksien toteutumisessa (Turja & Vuorisalo 2022,
39).

Suomalainen varhaiskasvatus on kokenut monia suuria muutoksia viimeisen kymmenen
vuoden aikana. Paivahoito oli aiemmin sosiaalihuoltolain mukainen palvelu, mutta vuoden
2013 alusta alkaen se siirtyi opetus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen, ja sen myota paiva-
hoidosta tuli osa suomalaista kasvatus- ja koulutuspalvelujarjestelmaa (Alila ym. 2014, 11).
Paivahoitolaki (Laki lasten paivahoidosta 36/1973) vuodelta 1973 pysyi pitkdan samanlai-
sena, kunnes vuonna 2015 se muuttui varhaiskasvatuslaiksi (Laki lasten paivahoidosta an-
netun lain muuttamisesta 580/2015). Tama laki uudistui jalleen 1.9.2018, kun tuli voimaan
uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018). Sen my6ta entista paivahoitolakia saatiin edelleen

ajanmukaistettua ja tdsmennettyd. Naiden muutosten myota varhaiskasvatus -kasite on



tavoittanut vakaan aseman yhteiskunnassamme, ja varhaiskasvatuksesta on tullut yha sel-
kedmmin ensimmainen osa suomalaista kasvatus- ja koulutusjarjestelmaa. (Eerola-Penna-
nen ym. 2022c, 21.)

Vuonna 2016 julkaistiin ensimmainen valtakunnallinen varhaiskasvatuksen oma opetus-
suunnitelma varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2016). Tama oli sii-
henastisten suositusten jalkeen ensimmainen varhaiskasvatuksen jarjestajia kuten kuntaa,
kuntayhtymia ja yksityisia palveluntuottajia oikeudellisesti velvoittava maarays eli normi.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on opetushallituksen varhaiskasvatuslain
(540/2018 21§, 228) perusteella antama valtakunnallisen maarays, jonka pohjalta varhais-
kasvatusta toteutetaan ja laaditaan paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat. Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteiden tarkoituksena on edistdéa varhaiskasvatuksen yhdenvertaista
toteuttamista koko maassa, toteuttaa téssé laissa sdadettyja varhaiskasvatuksen tavoitteita
ja ohjata varhaiskasvatuksen laadun kehittdmistd. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 21§.)
Vaikka esiopetus on osa varhaiskasvatusta, sitd ohjaa esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet (Opetushallitus 2014). Molemmista edeltdvissa varhaiskasvatuksen ohjausasia-
kirjoissa viitataan siihen, etta lapsen kehityksen ja oppimisen tuki tulee tarjota inklusiivisesti,
mutta tarkemmat maaritelmat puuttuvat ja siitd Hermanfors (2017b. 91) kritisoi suomalaista
varhaiskasvatusta. Hianen mukaansa inklusiivisen varhaiskasvatuksen edistamisen ja ar-

vopohjan tulisi nakya laajemmin kaikessa toiminnassa.

Ennen subijektiivista paivahoito-oikeutta paivahoitolain (Laki lasten paivahoidosta 36/1973)
mukaan etusija paivahoitoon oli niilla, joilla oli siihen sosiaalisia ja kasvatuksellisia tarpeita.
Subijektiivisen paivahoito-oikeuden olemassaolo on vaihdellut vuosien varrella. Viimeisim-
pana muutoksena subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen palautettiin kaikille lapsille
elokuun 2020 alusta (HE 34/2019; Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Se oli itsessaan jo mer-
kittava inklusiivista varhaiskasvatusta edistava teko. Sen mukaan kaikilla lapsilla on yhta-
lainen oikeus varhaiskasvatukseen eika esimerkiksi vanhempien tyéllisyystilanne vaikuta
asiaan, kuten aiemmin oli. Muutoksen myoéta varhaiskasvatuksesta on tullut jokaisen lapsen
oikeus, kun aiemmin se nahtiin enemman vanhemman oikeutena saada lapselleen hoito-
paikka. Kuntien iltaisin, disin, viikonloppuisin ja juhlapyhina tarjoamaan vuorohoitoon lap-
silla ei kuitenkaan ole subjektiivista oikeutta, vaan se on tarveperustainen palvelu, johon on
oikeus lapsilla, joiden vanhempien tyo- ja opiskeluaikataulut sita edellyttavat (Varhaiskas-
vatuslaki 540/2018, 138§).

1.8.2022 astui voimaan varhaiskasvatuslainmuutos (Laki varhaiskasvatuslain muuttami-
sesta 1183/2021), jonka my6ta lakiin lisattiin lapsen tarvitseman tuen toteuttaminen inklu-

siivisten periaatteiden mukaisesti. Muutos vahvistaa jokaisen lapsen oikeutta tukeen heti



oppimispolun alussa. Laki maarittaa varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen oikeudesta
saada tarvitsemaansa tukea osana varhaiskasvatusta heti tuen tarpeen tultua esiin ja maa-
rittelee tarkemmin varhaiskasvatuksessa annettavan tuen rakennetta ja kaytantéja. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus 2018a, 7) mukaan varhaiskasva-
tusta tulee kehittda inkluusioperiaatteen mukaisesti, jolloin jokainen lapsi voi osallistua sii-
hen tuen tarpeista riippumatta. Lakimuutoksen mydta opetushallitus uudisti varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteiden lapsen tukea koskevat osuudet vastaamaan lainmuutoksia.
Taman seurauksena myds varhaiskasvatusta jarjestavien tahojen tuli paivittdd myods omat
paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat sekd henkiléstén osaamista vastaamaan lain vaa-

timuksia.
2.2 Kehittdmistyon aihe ja yhteistydkumppani

Taman tutkimuksellisen kehittamistyon aiheena on inklusiivinen varhaiskasvatus, joka on
aiheena erittain tarkea ja ajankohtainen, silla yhteiskunnallinen muutos yksilén oikeuksien
vahvistamiseen nakyy myds varhaiskasvatuksessa. Lapsi halutaan nahda yha enemman
aktiivisena toimijana, joka on vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa (Turja 2020, 41).
Harkoman ym. (2022, 85) mukaan inklusiivisuus on vasta viime vuosina ymmarretty yhdeksi
tarkeaksi suomalaisen kasvatuksen ja koulutuksen arvoksi. Olen tydskennellyt varhaiskas-
vatuksen opettajana Hyvinkaan varhaiskasvatuksessa elokuusta 2010 Iahtien ja saanut olla
mukana naissa viime vuosien muutoksissa. Kuluvan lukuvuoden ajan olen tyéskennellyt
kahden yksikdn yhteisena, lapsiryhmasta irrotettuna hallinnollisena varajohtajana ja siten

saanut mahdollisuuden laajentaa nakemyksiani seka kokemuksiani varhaiskasvatuksesta.

Ajatus inklusiiviseen varhaiskasvatukseen liittyvasta opinnaytetydsta tuli Hyvinkaan var-
haiskasvatuksesta, joten yhteistyOkumppanina tassa kehittamistydéssa on Hyvinkaan var-
haiskasvatus. Hyvinkdan varhaiskasvatuksen palveluita ovat varhaiskasvatus paivako-
deissa, perhepaivahoidossa ja yksityisessa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatukseen
kuuluu myds esiopetus, kerhot sekd avoimien paivakotien toiminta (Hyvinkaan varhaiskas-
vatus 2022). Varhaiskasvatuslain muutoksen (Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta
1183/2021) ja sen seurauksena valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
muutoksen (Opetushallitus 2022) myo6ta tuli tarpeelliseksi pysahtya yhdessa pohtimaan,
miten nama muutokset saadaan konkreettisesti osaksi varhaiskasvatuksen arkea sekd mi-
ten henkil6sto voi toiminnallaan edistaa inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista. Nai-

hin tarpeisiin vastaa osaltaan tama kehittamistyo.

Eerola-Pennasen ym. (2022b, 209) mukaan hyvin toteutettu inkluusio edellyttda henkilo-
kunnan taydennyskoulutusta, erityispedagogisten resurssien aikaisempaa systemaattisem-

paa jalkauttamista lapsiryhmien toimintaan seka pienempia ryhméakokoja. Myos Hyvinkaan



varhaiskasvatuksessa on kiinnitetty huomiota inklusiivisuuden kehittdmiseen, ja Hyvinkaan
kaupunki on ollut mukana opetus- ja kulttuuriministeriéon rahoittamassa inklusiivisen var-
haiskasvatuksen edistamishankkeessa Kaikille yhteinen varhaiskasvatus (Kaikille yhteinen
varhaiskasvatus -hanke 2022). Hanke kaynnistyi elokuussa 2021 ja jatkui vuoden 2022 lop-
puun asti. Hanke oli kuumakuntien (Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi,
Pornainen, Tuusula) yhteinen ja sitd koordinoi Jarvenpaan kaupunki. Kaikille yhteinen var-
haiskasvatus -hanke oli oppimisen tuen ja inkluusion kehittdmishanke. Se oli osa Oikeus
oppia -kehittdmisohjelmaa (Opetus- ja kulttuuriministerié 2022), jolla varhaiskasvatuksen,
esi- ja perusopetuksen laatua ja tasa-arvoa vahvistettiin. Hankkeessa tavoiteltiin pysyvaa

ja vaikuttavaa kehittdmista rakenteiden ja lainsdddannén uudistamisen kautta.

Péaétavoitteena on vahvistaa varhaiskasvatuksen tuen jarjestamista inklusiivisuutta
kohti, jotta jokainen lapsi saa tukea riittdvésti ja oikea-aikaisesti, mm. erilaisin jousta-
vin jérjestelyin mahdollisimman usein lapsen omassa ryhméssé. Liséksi tavoitteena
on vahvistaa varhaiskasvatuksen seké esi- ja alkuopetuksen yhteistyéta luoden kun-
tarajat ylittévia yhteisia toimintamalleja siirtymévaiheiden tukemiseksi. (Kaikille yhtei-

nen varhaiskasvatus -hanke, 2022)

Hankkeessa tehtiin yhteistydta Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman, Helsingin yliopistol-
lisen sairaalan (HUS), alueen muiden lapsiperhepalveluiden seka koulutuksia jarjestavien
tahojen kanssa. Hankkeen kohderyhmana olivat mukana olevien kuntien varhaiskasvatus-
henkildstd ja hankkeessa kartoitettiin olemassa olevaa osaamista sekd toimintamalleja ja
niiden perusteella suunniteltiin tdydennyskoulutuksia, jotta lapsen hyvinvointia tukevat pe-

dagogiset kaytanteet vahvistuvat. (Kaikille yhteinen varhaiskasvatus -hanke, 2022)
2.3 Tavoite, tarkoitus ja kehittamiskysymykset

Taman kehittamistyon tavoitteena on edistaa inklusiivista varhaiskasvatusta Hyvinkaan var-
haiskasvatuksessa ja esiopetuksessa vahvistamalla henkildston yhteista ymmarrysta inklu-
siivisesta varhaiskasvatuksesta ja sen toteuttamisesta. Heiskasen ym. (2021, 110) mukaan
inklusiivinen varhaiskasvatus kasite ei ole viela koko varhaiskasvatuksen henkilostolle
selva. Varhaiskasvatuslain muutoksen (Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta
1183/2021) myéta jokaisen lapsen oikeus saada tarvitsemaansa tukea osana varhaiskas-
vatusta heti tuen tarpeen tultua esiin vahvistuu ja laki maarittelee tarkemmin varhaiskasva-
tuksessa annettavan tuen rakennetta ja kaytantoja. Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teiden (Opetushallitus 2018a) mukaan varhaiskasvatusta tulee kehittda inkluusioperiaat-

teen mukaisesti, jolloin jokainen lapsi voi osallistua tuen tarpeista riippumatta.



Kehittamistyon tarkoituksena on tuottaa infograafi inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta kas-
vatushenkildstdon tydn ja sen kehittdmisen tueksi. Kehittdmiskysymyksena on, miten kas-
vattaja voi toiminnallaan edistaa inklusiivista varhaiskasvatusta? Mita asioita tulee huomi-
oida varhaiskasvatuksen arjessa? Tama kehittdmistyé on osaltaan luomassa ymmarrysta
inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta ja sen merkityksestd osana jokaisen lapsen arkea.
Sen avulla syntynyt infograafi annetaan kaikkien Hyvinkaan varhaiskasvatuksessa tyosken-
televien kasvattajien kayttéon inklusiivista varhaiskasvatusta edistavan ja toteuttavan tyon

tueksi.



3 Kaikille yhteinen inklusiivinen varhaiskasvatus
3.1 Integraatiosta inkluusioon

Inkluusio (Inclusive education) kasitteena tuli tunnetuksi ja mainittiin ensimmaisen kerran
Salamancan julistuksessa (Unesco 1994). Sen mukaan inklusiivinen koulu on sellainen
paikka, jossa kaikki lapset ovat hyvaksyttyja yleisopetuksen luokille. Se tarkoittaa tarvittavin
tukitoimin jarjestettya kaikille yhteista opetusta, jossa myds vammaiset oppilaat ovat hyvak-
syttyja yhteisoén jasenia. YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista ja sen li-
sapoytakirja (YK 2016) on myds osaltaan ohjannut inklusiivisen koulun kehittamista. Yleis-
sopimuksessa sitoudutaan siihen, ettei vammaisia henkil6ita suljeta yleisen koulutusjarjes-
telman ulkopuolelle vaan he saavat kdyda koulua yhdenvertaisesti muiden kanssa niissa
yhteisbissa, joissa elavat. Edella mainitut asiakirjat ovat asettaneet yleistavoitteeksi kaikille
avoimen koulun kehittdmisen eli niin sanotun I&hikoulu periaatteen. Aiemmin kaytdssa ollut
integraatio kasite sai vaistya, silla siihen yhdistettiin vahvasti ajatus ehdollisuudesta ja sen
toteutuminen riippui aina henkilén vammaisuuden asteesta. Uuden inkluusio kasitteen kayt-
toéodnotolla haluttiin korostaa YK:n ja Unescon vammaispoliittisiin ohjelmiin sisaltyvaa uutta
ajattelutapaa, jonka mukaan henkildn tarvitsema apu vamman asteesta riippumatta tuo-

daan sinne, missa han itse haluaa olla. (Saloviita 2012, 2.)

Inkluusion vastakohtana voidaan pitda ekskluusiota. Koulumaailmassa silla tarkoitetaan
segregaatiota, jolloin yksiléllisia tuen tarpeita omaavat lapset jatetdan opetuksen ulkopuo-
lelle tai siirretaan esimerkiksi erityiskouluun. Lapsia sijoittaessa lasten yksil6lliset tuen tar-
peet tulee huomioida. liman tarvittavia tukitoimia on mahdollista, etta lapset karsivat ja opet-
taja uupuu. (Takala ym. 2020, 15.) Integraatio ja inkluusio kasitteita kaytetaan usein kuin
ne tarkoittaisivat samaa asiaa, vaikkei nain ole. Mobergin ja Savolaisen (2015, 81) mukaan
integraatiossa viitataan jonkin ulkopuolella olevan mukaan ottamiseen eli kahden elementin
yhdistamiseen, kun taas inkluusiossa kaikki on jo alusta alkaen yhdessa. Inkluusio lahtee
ajatuksesta, ettd kasvatus on kaikille yhteista ja lasten tukitoimet tuotetaan omassa ryh-
massa, kun taas integraatiossa lapsen tulee tayttaa tietyt vaatimukset voidakseen osallistua
kaikille yhteiseen kasvatukseen (Viitala 2019, 55). Heiskasen ym. (2021, 15) mukaan suo-
malaista varhaiskasvatusta aiemmin luonnehtinut integraation periaate ja nykyisin in-
kluusion periaate ei valttamatta ole aina ollut ideologinen valinta vaan kaytannon sanelema
vaihtoehto. Monissa kunnissa lapset ovat voineet osallistua varhaiskasvatukseen niin sa-

notuissa tavallisissa ryhmissa, kun ei ole ollut tarjolla muita vaihtoehtoja.

Inklusiivisen ideologian perustana voidaan pitdd 1950-luvun ihmisoikeusajattelua ja ihmis-

oikeuksien yleismaailmallista julistusta vuodelta 1984 (Ihmisoikeusliitto 2022). Suomen



perustuslakiin (11.6.1999/731, 6§) ihmisoikeudet kirjattiin vuonna 1999 ja sen mukaan kai-
kenlainen syrjinta on kiellettya ja ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Syrjintakielto on
kirjattu myos lapsen oikeuksien sopimukseen (Unicef 1991). Tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistdminen ovat myds suomalaisen varhaiskasvatuksen tavoitteena (Varhaiskasva-
tuslaki 540/2018, 3§). Tasa-arvolain muutoksen (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-ar-
vosta annetun lain muuttamisesta 101/2023) my6ta koulutusta ja opetusta koskevat tasa-
arvon edistdmissdadokset tulevat koskemaan myOs varhaiskasvatusta. Sen myo6ta
1.6.2023 alkaen toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laatiminen tulee pakolliseksi myés
varhaiskasvatuksessa. Tasa-arvosuunnitelman tulee olla toimipaikkakohtainen ja sen

avulla varmistetaan jarjestelmallisen tasa-arvotyon toteuttaminen. (Opetushallitus 2023.)

Inkluusion lahtdkohtana Hermanfors (2017b) pitda lasten moninaisuuden hyvaksymista
sekd myonteisen ndkemyksen luomista toisista ihmisista. Inkluusio ndhdaan hyvin moni-
merkityksellisena ja monimutkaisena kasitteend, joka tarkoittaa eri inmisille eri asioita. Se
on menettanyt osin konkreettisen sisalténsa ja muuttunut pinnalliseksi, koska yhteinen maa-
ritelma kasitteelle puuttuu (Saloviita 2012, 9—10). Opetushallitus (2018a) ei mydskaan ole
maaritellyt tarkemmin inkluusion kasitettéd vaan on kayttanyt sité hyvin valjasti. Inkluusiosta
on kayty paljon keskusteluja ja siitd on runsaasti erilaisia mielipiteita. Inkluusion pitkasta
historiasta huolimatta sille ei ole olemassa yhta ainoaa maaritelmaa ja sen vuoksi sita tulee
tarkastella eri ndkokulmista. (Takala, Aikas & Lakkala 2020, 7.)

Kapeasti maariteltyna inkluusio on lapsen tuen tarpeista huolehtimista. Laajasti maaritel-
tyna siind on kyse lasten kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamisesta
seka oppimisen esteiden vahentamisesta. Erilaisuuteen reagoiminen, tasa-arvoinen koh-
telu seka inklusiivisten arvojen toteutuminen kaytanndssa ovat talldin toiminnan lahtékohtia.
(Alila ym. 2022, 63.) Laajimmillaan inkluusio on yhteiskunnallinen ja arvosidonnainen ilmio
(Viitala 2014, 24). Viliamaan ja Takalan (2017) mukaan inkluusion ymmartaminen pelkkana
erityisryhmissa olevien lasten siitdmisena muiden lasten joukkoon isompiin ryhmiin ei auta
ymmartamaan inkluusiota henkildston myodnteisesta asenteesta huolimatta. Inkluusio ei ole
vain erityisopetusta tarvitsevien asia vaan se koskettaa kaikkia oppilaita, silla sen juuret
ovat syvalla lapsen oikeuksien kehityksessa seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-

tumisessa (Takala ym. 2020,16).

Inkluusion taustalla vaikuttavat arvot, kuten moninaisuuden arvostaminen, tasa-arvo, yh-
denvertaisuus, osallisuus ja yhteisollisyys (Viitala 2019, 52; Alila ym. 2022, 80; Heiskanen
2023). Inkluusion maarittely tarkoittaa jatkuvaa pohdintaa sen taustalla olevien arvojen to-
teutumisesta kaytannossa (Ainscow & Sandhill, 2010; Viitala 2019, 52). Vasta viime vuosina

inkluusio on ymmarretty arvoperustana, joka ohjaa toimintaa ja edellyttaa tydyhteisolta
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jatkuvaa yhteista keskustelua ja toimintakulttuurin kehittamista (Harkoma ym. 2022, 85).
Inkluusion arvoperustaa korostaa myds Pihlaja (2021) maaritellessadan inkluusion seuraa-

vasti

Inkluusiossa on kyse tasa-arvoon pohjaavasta kasvatuksesta ja koulutuksesta, jossa
mahdollistetaan osallisuus ja johon kaikkia kannustetaan ja ohjataan. Tamén liséksi
syrjimisen kdytdnnét ovat poissa ja yhdenvertaisuuden periaatetta tutkitaan ja nouda-
tetaan. Erilaisuus, vammaisuus tai ylipdatddn moninaisuus on rikkaus, jota vaalitaan
Jja josta iloitaan. Kilpailullisuuden on korvannut yhteiséllisyys ja yhteenkuuluvuuden

edistaminen.

Pihlajan (2021) mukaan inkluusion pohjana on tasa-arvo ja moninaisuuden arvostus. Se on
yhteisdllista, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden periaatteita huomioivaa kasvatusta, jossa
syrjimisen kaytannot ovat poissa. Myds Saloviita (2012) korostaa osallisuus nakékulmaa
maarittelemalla inkluusion olevan yhta kuin osallistava kasvatus. Inkluusio nahdaan usein
toimenpiteena tai toimintamallina, vaikka se on ennemmin prosessi ja jatkumo, jolla varmis-
tetaan kaikkien lasten osallisuuden kokemus (Vitikka ym. 2021, 33). Viitalan (2014, 24) tut-
kimuksessa todetaan, ettd inkluusioon liitetddn usein prosessinomaisuus ja se nahdaan
matkana kohti taydellistd osallisuutta. Heiskasen ym. (2021) mukaan inklusiivisuus tulisi
ymmartaa nykyista moniulotteisempana, jotta se tukisi aiempaa enemman lapsen yksilollis-
ten tarpeiden huomioimista. Se tulisi ndhda jokaisen lapsen varhaiskasvatuksen jarjestami-
seen liittyvana arvopohjaisena asiana, joka luo entistd vahvemman pohjan inklusiivisen var-

haiskasvatuksen kehittamiselle.

Inklusiiviselle kasvatukselle ei ole olemassa yhteista maaritelmaa, jonka kaikki eri toimijat
ymmartaisivat samalla tavoin. Sen lahtdkohtana on koulutuksellinen tasa-arvo. Inklusiivista
varhaiskasvatusta maarittelevat ja ohjaavat varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja aiempaa tar-
kemmin laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta (1183/2021), varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet (Opetushallitus 2022), esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (Ope-
tushallitus 2014) sekd yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Inkluusio koskee kaikkia ja perus-
tuu lapsen oikeuksien kehitykseen seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen
(Takala ym. 2020). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2022) maarit-
telee inklusiivisuuden olevan varhaiskasvatuksen arvo, toiminnan jarjestamisen periaate

seka kokonaisvaltainen ajattelutapa, joka koskettaa kaikkia lapsia.

Inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa lasten moninaisuutta ja sosiaalista osallisuutta arvos-
tetaan ja se nakyy mm. lasten tasa-arvoa ja yhteisollisyytta korostavassa pedagogiikassa.
Lahtokohtana on se, ettd lapsen tarvitsema tuki ja palvelut tarjotaan kaikille yhteisten pal-

velujen piirissa. (Pihlaja & Viitala 2019, 19.) Inklusiivisessa kasvatuksessa huomio tulee
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kiinnittda yksildiden erottelemisen sijaan ymparistoihin ja erilaisuutta synnyttavien tekijéiden
poistamiseen (Hermanfors 2017b, 92; Takala ym. 2020, 79). Eerola-Pennanen ym. (2022b,
209) korostavat inkluusiossa olevan kyse kasvatushenkiléstdon asenteista ja valmiuksista
kohdata moninaisuutta seka kyvysta rakentaa lapsille tasavertaisia mahdollisuuksia toimia
ja oppia ryhmassa. Myés monenlaisista lahtékohdista tulevien vanhempien kanssa tehtava
yhteistyd on keskeinen osa inklusiivista varhaiskasvatusta. Tahan kaikkeen tarvitaan tar-

peeksi henkildkuntaa ja muita toimintaresursseja.

Takala ym. (2020, 15) toteavat, ettd vaikka inkluusion perusta on luotu jo vuosikymmenia
sitten, sitd kyseenalaistetaan yha edelleen. Inkluusio myds ymmarretaan ja sita toteutetaan
monin eri tavoin. On myds monia, joiden mielestad inkluusio ei voi toimia. Hermanforsin
(2017b, 91) mukaan erityiskasvatuksessa on inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttami-
sen myo6ta alettu siitymaan vahitellen kaikille yhteisen varhaiskasvatuksen suuntaan. Eri-
tyisryhmia on vahennetty ja tavoitteena on, etta jokaisen lapsen varhaiskasvatus jarjeste-
taan lahipaivakodissa. (Opetushallitus 2018a, 54-55) Takala ym. (2020) puolestaan nake-
vat oppimismahdollisuuksien monimuotoisuuden sekd perheiden itse tekemat valinnat
osana inklusiivista ajattelua. Sen vuoksi he pitavat erityisluokkia ja erityiskouluja yhtena
mahdollisuutena toteuttaa hyvaa opetusta ja kasvatusta sen sijaan, ettd yleisopetuksen

ryhma olisi ainoa vaihtoehto kaikille oppijoille.
3.2 Inkluusio osallisuutta tuottamassa

Osallisuus on tarkea osa inklusiivista kasvatusta, silla Inklusiivisen toimintakulttuurin tavoit-
teena on edistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Osallisuus on keskeinen jo-
kaista lasta ja nuorta koskeva perus- ja ihmisoikeus, jota korostavat Suomen perustuslain
(731/1999) lisdksi muu kansallinen lainsdadanto seka useat eri suositukset ja ohjelmat. Yh-
distyneiden kansakuntien (YK) Lapsen oikeuksien sopimus (Unicef 1991) on ollut Suo-
messa lainvoimaisena vuodesta 1991 lahtien ja sen mukaan osallisuus on perusoikeus,
joka ohjaa kaikkea viranomaistoimintaa lapsen asioissa. YK:n lapsen oikeuksien sopimusta
valvova YK:n lapsen oikeuksien komitea (yleiskommentti numero 12, 2009) on korostanut,
ettei lapsen mahdollisuutta tulla kuulluksi rajoitettaisi ikarajoilla, vaan lapsen tulee saada
olla mukana hanta koskevissa asioissa ikdansa vastaavasti. Kaiken ikaisten lasten tulee
voida kokea osallisuutta olemalla mukana ja saada ikdansa vastaavaa tietoa. Lapset tarvit-
sevat tata tietoa pystyakseen iimaisemaan nakemyksensa (YK:n lapsen oikeuksien komitea
2009). Kaikilla valtion ja kunnan viranhaltijoilla on lakisdateinen velvollisuus kiinnittdad huo-
miota lapsen mahdollisuuksiin olla mukana ja kokea paasevansa osallistumaan omaan ela-

maansa vaikuttavissa asioissa.
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Osallisuuden maarittely ei ole taysin ongelmatonta, silld se liittyy kaikkeen lasten toimin-
taan. Sitd voidaan tarkastella useilta eri tasoilta kuten yksilén, yhteisén, yhteiskunnan ja
politikan tasolta (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2020). Turja ja Vuorisalo (2022, 37) maa-
rittelevat osallisuuden toiminnaksi, joka pohjautuu vuorovaikutukseen muiden lasna olevien
kanssa ja jossa lapsella on mahdollisuus tietoisesti vaikuttaa sosiaalisessa ymparistossaan.
Vuorovaikutuksen lisdksi osallisuuden perusedellytyksia Olkkolan (2022, 26) mukaan ovat
dialogi ja yhteys. Jokaisella lapsella tulee olla mahdollisuus tulla ndhdyksi ja kuulluksi ja sita
kautta osalliseksi. Vaikka osallisuudesta on varhaiskasvatuksessa puhuttu jo pitkdan ym-
marrys siita, mita se tarkoittaa kdytannon toiminnan tasolla vaihtelee (Helinin ym. 2018, 18).
Kansallisen lapsistrategian (Sosiaali- ja terveysministerid 2022) tavoitteena on lasten osal-
lisuuden edistdminen seka sellaisten toimintatapojen luominen, joiden avulla lasten ja nuor-
ten osallisuutta yhteiskunnassa voidaan vahvistaa. Sen mukaan osallisuus maaritelldan ko-
kemukseksi kuulua joukkoon sekd kokemukseksi siita, ettd on mahdollisuus vaikuttaa itsel-
leen merkityksellisiin asioihin. Lasten tulee myds saada tietoa itsedan koskevista asioista
muodostaakseen mielipiteensa ja ilmaistakseen sen itselleen sopivilla tavoilla (Stenvall
2020,21).

Osallisuuden perustana on kasvattajien omaksuma lapsikuva ja usko heidan toimijuu-
teensa. Lasten aktiivinen kuunteleminen vahvistaa kasvattajan kasitysta lasten toimijuu-
desta sekd antaa mahdollisuuden saada palautetta omasta toiminnastaan ja siten kehittada
omaa ammatillisuuttaan. (Turja 2020, 54.) Toimijuus on seurauksia tuottavaa sosiaalista
toimintaa (Turja ja Vuorisalo (2022, 37). Heikan ym. (2018, 35) mukaan lasten osallisuutta
voidaan lisata paivakodin toimintakulttuuria tarkastelemalla ja pyrkimalla muuttamaan sita
suuntaan, jossa osallisuus on sisdanrakennettua. Ryhman toimintatapojen tulee olla kaikkia
lapsia kannustavia, rohkaisevia ja osallistavia (Sandberg 2021, 32). Lasten osallisuuden
toteutuminen vaatii henkiléstolta Iasnaoloa, havainnointia, havaintojen jakamista seka ky-
kya kuunnella lasta eri tilanteissa. Toisinaan tarvitaan myds yhteisty6ta huoltajien kanssa,
jotta lapsi tulee kuulluksi. (Ranta 2021, 115.) Jokaisen lapsen osallisuuden edellytyksia tu-
lee tarkastella yksilOllisesti, silla osallisuus tarkoittaa eri asioita eri lapsilla (Turja & Vuorisalo
2022, 55).

Lapsen osallisuutta toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa korostetaan
esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2014) seka Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2022). Ne myds korostavat osallisuuden, tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista inklusiivisessa toimintakulttuurissa. Se edellyttaa
huomion kiinnittdmista osallisuutta edistavien toimintatapojen ja rakenteiden tietoiseen ke-
hittamiseen. Osallisuuden edistamisessd myds varhaiskasvatuksen henkildston rooli on

merkittava, silla he voivat omalla toiminnallaan vaikuttaa siihen, miten lasten osallisuus
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ryhmassa toteutuu. Osallisuutta vahvistavat lasten sensitiivinen kohtaaminen seka heidan
myonteinen kokemuksensa kuulluksi ja nahdyksi tulemisesta (Opetushallitus 2018a, 30)
Henkildston tulee huolehtia siita, etta lapset saavat osallistua varhaiskasvatuksessa sisal-
I6Itdan rikkaaseen toimintaan ja saavat monipuolisia kokemuksia ympardivasta maailmasta

ja sen imidista (Helin ym. 2018, 18).

Osallisuus, sosiaalinen osallisuus ja yhteenkuuluvuus ovat lahella toisiaan olevia inklusiivi-
sen varhaiskasvatuksen kasitteita, joihin kaikkiin liittyy kiintedsti vuorovaikutus. Osallisuu-
dessa on kyse lapsen ja henkiléston valisestd vuorovaikutuksesta, jossa myos lapsella on
mahdollisuus vaikuttaa omaan toimintaansa ja oppimisymparisté6énsa. Sosiaalinen osalli-
suus puolestaan kuvaa lapsen myonteistd mukanaoloa vertaisryhman toiminnassa. Siind
painottuvat kaverisuhteet ja lasten keskindinen vuorovaikutus seka lapsen kokemus ryh-
malta saadusta hyvaksynnasta. Yhteenkuuluvuus on tunne, joka kertoo lapsen emotionaa-
lisesta kuulumisen kokemuksesta. (Heiskanen ym. 2021, 17.) Viitala ym. (2021) pitavat tar-
keana inklusiivista varhaiskasvatusta tavoiteltaessa lasten osallisuuden, sosiaalisen osalli-
suuden ja yhteenkuuluvuuden toteutumisen arvioimista seka lasten omien osallisuuden ko-
kemusten kuulemista. Tutkimusten mukaan lasten osallisuus toteutuu eri tavoin eri tilan-
teissa. Eniten lapset voivat vaikuttaa omiin leikkeihinsa sekd omaa perushoitoa koskeviin
asioihin kuten valitsemalla mitd haluavat sy6da tai pukea paallensa valmiiksi annetuista
vaihtoehdoista. (Turja & Vuorisalo 2022, 51.)

Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittamiskeskus (2017) kehitti osal-
listavan kasvatuksen ekosysteemisen mallin, josta Viitala (2019, 56-57) on tehnyt suomen-
noksen (Kuvio 1). Se kuvaa kattavasti laadukasta inklusiivista kasvatusta ja sen moniulot-
teisuutta. Ekosysteemimallia voi kayttaa viitekehyksena inklusiivisen varhaiskasvatuksen
laadun kehittdmisessa ja arvioinnissa paikallisella, alueellisella ja kansallisella tasolla. (Eu-
roopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittdmiskeskus, 2017, 9-11) Mallin
avulla on helpompi hahmottaa myds sita, miten monet asiat vaikuttavat lapsen tuen saami-
seen tavallisessa paivakotiryhmassa. Mita lahemmas kuvion keskustaa mennaan, sita la-
hemmas paastaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen merkitysta yksittaiselle lapselle. (Viitala
2019, 56)
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Kuvio 1. Osallistavan varhaiskasvatuksen ekosysteemimalli (Euroopan erityisopetuksen ja

inklusiivisen opetuksen kehittdmiskeskus 2017)

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen kuten my6s kaiken muun varhaiskasvatuksen toiminnan
keskidssad on lapsi. Siten myos osallistavan varhaiskasvatuksen ekosysteemimallin yti-
messa on lapsi ja lapsen yhteenkuuluvuuden tunne, sitoutuneisuus seka oppiminen. La-
hinna ydinta olevissa oransseissa ympyroissa kuvataan inklusiivisen varhaiskasvatuksen
toteutumista edistavia konkreettisia pedagogisia toimintatapoja. Niita ovat positiivinen sosi-
aalinen vuorovaikutus, paivittaisiin aktiviteetteihin osallistuminen, lapsikeskeinen |ahesty-
mistapa, henkilokohtainen arviointi oppimisesta sekd maijoitustilat, sopeuttaminen ja tuki.
Kaikissa naissa on jokaisella varhaiskasvatuksen ammattilaisella oma merkittava rooli ja

sita kautta myos inklusiivisen varhaiskasvatuksen edistamisessa. (Heiskanen 2023)
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4 Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki
4.1 Lasten moninaisuus varhaiskasvatuksessa

Yhteiskunnallisen moninaistumisen myéta myds varhaiskasvatuksen lapsiryhmat muodos-
tuvat monella tapaa erilaisista ja yksilOllisista lapsista. Moninaisuus on ominaisuus, joka
ilmentaa kaikkia yhteisdja. Moninaisuutta lapsiryhmaan tuovat lasten ian, sukupuolen ja so-
siaaliluokan, maantieteellisen alueen vaihteluiden lisaksi lasten yksil6llisiin kykyihin, toimin-
nallisiin rajoitteisiin (terveydentila, vammaisuus), kulttuuritaustaan (uskonto, aidinkieli) seka
etnisyyteen liittyvat seikat. Lasten ja heidan perheidensa lisaksi myos varhaiskasvatushen-
kildstd koostuu erilaisia taustoja, ominaisuuksia ja rooleja omaavista ihmisista. Nama seikat

tekevat jokaisesta omanlaisen ja ainutlaatuisen ihnmisen. (Kangas ym. 2021, 107.)

Lapsen arkeen vaikuttaa huoltajien taloudellinen tilanne, tydhdn kayttama aika seka heidan
kokema kiire ja stressi. Lapsiperheiden taloudellinen eriarvoisuus on kasvanut ja se voi na-
kya esimerkiksi materiaalisina eroina ja niiden aiheuttamina tunnekokemuksina. (Terava &
Book 2022, 82.) Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen kasvatuksessa ja opetuk-
sessa edellyttdd mahdollisuuksien antamista oppimiseen kaikille lapsille (Eerola-Pennanen
ym. 2022b, 199). Vuonna 2016 moninaisuus ei viela nakynyt varhaiskasvatusta koskevassa
lainsdadanndssa. Varhaiskasvatuslaissa (2016, 11a§) todettiin yleisesti lapsen oikeudesta
varhaiskasvatukseen, mutta samalla eroteltiin lapsia esimerkiksi vanhempien tyollisyysti-
lanteen mukaan. Hermanforsin (2017a) mukaan moninaisuuden edistdminen kuuluu mo-
niarvoiseen yhteiskuntaan ja tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden toteutuminen edellyttaa

erilaisuuden ja erojen tunnistamista seka niiden hyvaksymista.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2022, 34) oppimisymparistoilla
tarkoitetaan tiloja, paikkoja, yhteis6ja, kaytantdja, valineita ja tarvikkeita, jotka tukevat lasten
kehitysta, oppimista ja vuorovaikutusta. Varhaiskasvatuksessa oppimisymparistéja muoka-
taan ja kehitetaan yhdessa lasten kanssa ja niiden tulee tarjota lapsille monipuolisia vaih-
toehtoja mieluisaan tekemiseen vauhdikkaista puuhista rauhalliseen tekemiseen ja lepoon.
Fyysisen oppimisympariston lisaksi myos sosiaalinen ja pedagoginen oppimisymparisto tu-
lee muokata sellaiseksi, etta kaikki voivat osallistua (Takala ym. 2020, 33). Varhaiskasva-
tuslain (540/2018, 10§) mukaan varhaiskasvatusympariston tulee olla kehittava, oppimista
edistava, terveellinen ja turvallinen. Sen tulee huomioida lapsen ika, kehitys ja muut edel-
lytykset. Oppimisympariston tulee olla myds esteetdn ja inklusiivinen. Kulttuurisesti, kielel-
lisesti ja uskonnollisesti moninainen varhaiskasvatusymparisto edellyttaa erilaisten tausto-

jen huomioimista ja kunnioittamista (Eerola-Pennanen 2022a, 227).
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Varhaiskasvatuksessa eri kulttuureista tulevat perheet nahdaan rikkautena ja heidan kaut-
taan ryhmassa olevat lapset saavat mahdollisuuden tutustua erilaisiin tapoihin ja kulttuurei-
hin laajentaen omaa kokemustaan moninaisuudesta. Lapsen on helpompi kohdata ja ym-

martaa sellaista moninaisuutta, joka on hanelle tuttua.

Varhaiskasvatuksessa henkildstdn tehtavana on luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri,
jonka perustana on kunnioittava suhtautuminen monimuotoisiin perheisiin ja heidan erilai-
siin kieliinsa, kulttuureihin, uskontoihin, perinteisiin ja kasvatusndkemyksiin. (Eerola-Pen-
nanen 2020, 242.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus 2022, 21)
mukaan hyva kasvatusyhteistyd edellyttdad kasvattajilta avointa ja kunnioittavaa suhtautu-
mista monimuotoisiin perheisiin seka heidan kieli- ja kulttuuritaustoihinsa. Jokaisen lapsen
tulee voida kokea olevansa tarkea juuri sellaisena kuin on seké kokea oma perheensa ar-
vokkaaksi. (Kangas ym. 2021, 57). Olennaista on se, miten erilaisuuteen suhtaudutaan
seka miten lapsia kasvatetaan ymmartamaan, etta ihmiset ovat erilaisuudestaan huolimatta
samanarvoisia. (Opetushallitus 2018a) Huomio tulee kiinnittdd ymparistoihin ja erilaisuutta
synnyttavien tekijoiden poistamiseen yksildiden erottelemisen sijaan (Hermanfors 2017b,
92).

4.2 Lapsen tuki

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa lapsen kehityksen ja oppimisen tuki on perinteisesti
toteutettu integraatio periaatteen mukaisesti. Paivakodeissa on ollut tavallista lapsiryhmaa
pienempia integroituja erityisryhmia, joissa osa ryhman lapsista on tukea tarvitsevia ja suu-
rin osa niin sanottuja tyypillisesti kehittyneita. Lisaksi on ollut erityisryhmia, joissa kaikilla
lapsilla on maaritelty tuen tarve. (Viitala 2019.) Varhaiskasvatuslain (540/2018, 3§) mukaan
yhtena varhaiskasvatuksen tavoitteena on tunnistaa lapsen yksilbllisen tuen tarve ja jérjes-
taé tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettyé tarvittaessa monia-

laisessa yhteisty0ssa.

Lapsen tuen toteuttamiseksi tuen tarpeen tunnistamisen tulee olla mahdollisimman var-
haista, ennaltaehkaisevaa ja sen tulee nakya toiminnassa. Sen seurauksena pohditaan lap-
sen tarpeisiin vastaavaa pedagogista toimintaa ja sita tukevia jarjestelyja ja menetelmia.
(Heiskanen ym. 2021, Opetushallitus 2022, 53.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
(Opetushallitus 2022, 56) mukaan varhaiskasvatuksen jarjestaja on velvollinen jarjesta-
maan lapsen tarvitseman tuen viivytyksettd heti tuen tarpeen ilmettya. Lapsen tukemisen
peruslahtokohtana on inklusiivinen lahestymistapa (Laki varhaiskasvatuslain muuttami-
sesta 1183/2021, 3§), mika tarkoittaa kaikkien lasten oikeutta kehittya ja oppia ikaistensa
kanssa samoissa oppimisymparistdissa ja saada pedagogisesti laadukasta varhaiskasva-
tusta (Turja & Lipponen 2022 152).
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Perusopetusta koskevassa lainsaadanndssa inklusiivinen ajattelutapa nakyi varhaiskasva-
tuslakia aiemmin. Esiopetus on osa varhaiskasvatusta ja sitd ohjaa opetushallituksen maa-
rayksena annettu esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2014). Esi-
opetukseen osallistuvat lapset kuuluvat perusopetuslain (628/1998) kasvun ja oppimisen
tuen piiriin. Lain mukaan lapsilla on oikeus saada riittdvaa tukea heti tuen tarpeen ilmetessa.
Vuonna 2011 voimaan tulleen koulunkaynnin ja oppimisen tukea koskevan perusopetuslain
muutoksen (Laki perusopetuslain muuttamisesta 642/2010) myo6ta otettiin kayttéon kolmi-
portainen tuki ja sitd kautta kasitteet yleinen, tehostettu ja erityinen tuki (Hakala & Leivo
2015, 66). Varhaiskasvatuksessa perus- ja esiopetuksen mukaisesti nama kolme tuen ta-
soa otettiin kayttéon 1.8.2022 varhaiskasvatuslain uudistusten my6ta. Uudistusten tarkoi-
tuksena on ollut selkeyttaa inklusiivisuuden kasitetta varhaiskasvatuksessa sekd maarittaa
tarkemmin tuen toteutusta, arviointia seka tukipalveluja (Alila ym. 2022, 16). Uudistusten
myo6ta myds aiemmin kaytdssa ollut kasite lapsen kehityksen ja oppimisen tuki muuttui ka-

sitteeksi lapsen tuki.

Kehityksen ja oppimisen tuen toteutumista ja inklusiivisen varhaiskasvatuksen nykytilaa ku-
vaava selvitys (Heiskanen ym. 2021) valmistui 2021. Se oli osa Sanna Marinin hallitusoh-
jelman Oikeus oppia -ohjelmaa ja sen tilaajana oli opetus- ja kulttuuriministerid. Inklusiivinen
varhaiskasvatus seka kasvuun ja kehitykseen tarvittavat tukitoimet ovat jokaisen lapsen oi-
keus. Kaytannossa inklusiivisuus ei jokaisen lapsen kohdalla toteudu, silla siihen vaikuttaa
esimerkiksi asuinpaikka, lapsen ika, varhaiskasvatuksen palvelumuoto sekd henkiloston
osaaminen. Sen lisaksi tuen resurssointi ja toteuttaminen vaikuttavat tuen toteuttamisen
mahdollisuuksiin. Lapsen tuen toteutumattomuus varhaiskasvatuksessa on merkittava las-
ten valisen eriarvoisuuden aiheuttaja. Selvitys- ja tutkimustiedon pohjalta koottiin yhteen se,
mita tuen toteutumisesta ja inklusiivisuudesta jo tiedetdan. Sen pohjalta tehtiin valtakunnal-
linen kysely varhaiskasvatuksen ammattilaisille ja jarjestettiin varhaiskasvatuksen jarjesta-
jille ja vanhemmille pienryhmakeskusteluja. Kaikkien naiden antia hyddynnettiin suunnitel-

taessa kehityksen ja oppimisen tuen mallia. (Heiskanen ym. 2021, 9)

Varhaiskasvatuslain (540/2018,15a8§) mukaan jokaisella varhaiskasvatukseen osallistu-
valla lapsella on oikeus saada tarvitsemaansa yleista tukea osana varhaiskasvatuksen pe-
rustoimintaa heti tuen tarpeen ilmettya. Yleinen tuki muodostuu yksittaisista tukimuodoista.
Lapsi voi tarvita tukea esimerkiksi pukemisessa tai siirtymatilanteissa ja silloin toimintaa
yksilOllistetaan lapsen tarpeiden mukaan. Jos yleinen tuki ei ole riittavaa lapsella on oikeus
tehostettuun tukeen, joka toteutuu sdanndllisista ja samanaikaisesti toteutettavista useista
tukimuodoista. Mikali tehostettu tuki ei ole riittavaa on lapsella oikeus saada yksilollisesti
suunniteltua erityista tukea. Varhaiskasvatuksessa lapsen saama tuki voi olla pedagogista,
hoidollista tai rakenteellista. (Varhaiskasvatuslaki 540/ 2018,15a8§.)
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Varhaiskasvatuksessa lapsi on osa ryhmaa ja sen vuoksi lasten pedagogisten tavoitteiden
tulee olla osa koko ryhméan toiminnan suunnittelua ja arviointia (Kayhko 2022, 57). Sosiaa-
lisen osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunne osana ryhmaa kuuluu myos jokaiselle lap-
selle (Heiskanen ym. 2021, 9) Tarked on myds huomioida, etta yleista tukea antavat kaikki
ryhman aikuiset, my0s sijaiset ja opiskelijat, jotka ovat harjoittelemassa tyotehtaviin osana
opintojaan (Sandberg 2021, 32).

4.3 Lapsen tuen ja inklusiivisuuden arviointi

Varhaiskasvatuslaki (540/2018, 24§) velvoittaa varhaiskasvatuksen jarjestajaa arvioimaan
toimintaansa seka osallistumaan ulkopuoliseen toiminnan arviointiin. Kansallisia ulkoisia ar-
viointeja varhaiskasvatuksessa toteuttaa Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (2023) eli
karvi. Se tukee varhaiskasvatuksen jarjestajia myds lakisdateisessa itsearvioinnissa. Var-
haiskasvatuksen arvioinnin tarkoituksena on taata varhaiskasvatuslain (540/2018, 24§) mu-
kaisen toiminnan toteutuminen ja kehittdminen varhaiskasvatusyksikoissa. Arvioinnin tar-
koituksena on I6ytaa jo toimivat rakenteet ja kaytannot seka kehittdmisen kohteet (Viljamaa
& Viitala 2022, 77). Vlasov ym. (2018,11) maarittelevat arvioinnin tarkoittavan toimintaa
koskevan tiedon kerdamista, analysointia ja tulkintaa. Arviointi on toiminnan vertaamista
tavoitteisiin ja sen toteuttamiseksi tulee toiminnan tavoitteet ja laatu olla etukateen maari-
teltyja. Varhaiskasvatuksen tavoitteet on maaritelty kansallisesti varhaiskasvatuslaissa
(540/2018, 38§). Laadun maaritelma varhaiskasvatuksessa perustuu arvoihin, jotka kertovat
mita varhaiskasvatuksella tavoitellaan ja mika on tarkeaa. Arvioinnin avulla voidaan saada

myo6s muutokset osaksi arjen toimintaa. (Vlasov ym. 2018))

Varhaiskasvatuksessa kuten kaikilla kouluasteilla Suomessa kansallinen arviointi noudat-
taa kehittavan toiminnan periaatetta, joka korostaa arvioinnin tekemistd oman toiminnan
kehittdmista varten eika ulkopuolista tahoa varten (Vlasov. ym. 2018, 86). Varhaiskasva-
tuksessa arviointi kohdistuu henkildstdén toimintaan, silla varhaiskasvatusta ohjaavat lait ja
asetukset eivat maarita tavoitteita lapsen oppimiselle tai osaamiselle, vaan ne keskittyvat
ohjaamaan varhaiskasvatuksen toteuttamista lapsen oppimista, kehitysta ja hyvinvointia tu-
kevalla tavalla (Vlasov ym. 2018 27). Varhaiskasvatuksen laadun ja arvioinnin perusteet ja
suositukset -asiakirja (Vlasov ym. 2018) muodostaa teoreettisen ja kasitteellisen pohjan
laadun arvioinnille niin kansallisesti kuin paikallisesti. Varhaiskasvatuksessa arvioinnin
avulla kasvattajat ja vanhemmat saavat tietoa lapsesta havainnoimalla ja kommunikoimalla
lapsen kanssa seka erilaisia lomakkeita tai arviointivalineita kayttamalla. Lasten osallisuutta
arvioinnissa ja suunnittelussa korostetaan myaos varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa

ja esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. (Heikka ym. 2020, 59.)
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Heiskasen ym. (2021, 9-11) mukaan lapsen tuen vaikuttavuutta tulisi tarkastella lapsen na-
kokulmasta nykyistd vahvemmin ja arvioida tuen toteuttamista seka sen kehittamisen tar-
vetta. Lapsen tuen toteutumattomuus varhaiskasvatuksessa on merkittdva lasten valisen
eriarvoisuuden aiheuttaja. Varhaiskasvatuslain (540/2018 15d§) mukaan lapsen tuen tar-
vetta, sen toteutumista seka tuen riittdvyytta on tarkasteltava tarpeen mukaan, mutta kui-
tenkin vahintdan kerran vuodessa tai aina tuen tarpeen muuttuessa. Toimintakulttuurin in-
klusiivisuuden arvioinnin l1ahtékohtana voidaan pitaa kasvattajan oman ja koko tydyhteison
kasvatusajattelun seka toimintatapojen peilaamista maaritelmiin (Viljamaa & Viitala 2022,
64). Yha inklusiivisemman toimintakulttuurin saavuttamiseksi varhaiskasvatuksessa tulee
tunnistaa ilmiét, ja niitd vahvistavat ja ehkaisevat rakenteet. Arvioinnin tarkoituksena ei ole
I6ytaa heikkouksia vaan jo toimivat rakenteet ja kdytanteet seka ne, joita tulee viela kehittaa.
Arvioinnin avulla voidaan tehda paatelmia siita, miten inklusiivisuus toteutuu organisaation
eri tasoilla. Arvioinnin tulee olla systemaattista ja monipuolista ja sen tulee johtaa palvelujen
seka toiminnan jatkuvaan kehittdmiseen. (Viljamaa & Viitala 2022, 85-86.) Arviointi varhais-
kasvatuksessa on prosessi, jolla ei ole paatepistetta, vaan varhaiskasvatuksen kaytantoja

tulee jatkuvasti kehittaa lasten yksildllisyys ja tuen tarpeet huomioiden (Hermanfors 2017b).

Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittamiskeskus (European Agency
for Special Needs and Inclusive Education 2022) toteutti vuosina 2015-2017 Inclusive Early
Childhood Education (IECE) hankkeen, jonka tavoitteena oli koota inklusiivisen varhaiskas-
vatuksen ominaisuuksia kansallisen kehittdamisen tueksi. Niiden pohjalta kehitettiin reflek-
tointitydkalu, jonka avulla varhaiskasvatuksen henkilékunta voi arvioida toimintaymparis-
toénsa inklusiivisuutta ja sitd, miten se mahdollistaa kaikkien lasten osallisuuden. (Opetus-
hallitus 2018b) Tyokalua arvioitiin opetushallituksen koulutuksissa ja sen saaman positiivi-
sen palautteen myoéta tydkalun suomennosta tarkennettiin ja se liitettiin opetushallituksen
tukimateriaaleihin. Itsearviointitydkalua voidaan kayttaa useisiin tarkoituksiin kuten esimer-
kiksi erilaisten inklusiivisten toimintatapojen arvioimiseen. (Euroopan erityisopetuksen ja in-

klusiivisen opetuksen kehittamiskeskus. 2017, 9)



20
5 Menetelmalliset lahtokohdat
5.1 Tutkimuksellinen kehittamistyo

Tutkimuksellisessa kehittdmistydssa yhdistyvat tutkimuksellinen lahestymistapa seka konk-
reettinen kehittdmistoiminta. Kehittamistydn lahtdkohtana voi olla jokin ongelma jossakin
kaytannén toiminnassa, rakenteessa tai ajatus jostain uudesta. Kehittdminen voi kohdistua
tydntekijoihin, rakenteisiin, prosesseihin tai tuotteisiin. Kehittdmisen kohde voi vaihdella,
mutta aina tavoitteena on konkreettinen muutos parempaan. Sen lisaksi pyritdan perustel-
tuun tiedon tuottamiseen. Tiedon tuotantoa tutkimuksellisessa kehittdmistoiminnassa oh-
jaavat kaytanndén ongelmat ja kysymykset. Tutkimukselliset asetelmat ja menetelmat toimi-
vat tiedon tuotannon apuna. (Toikko & Rantanen 2009, 16-22.) Kehittdmistoiminnan aloit-
taminen edellyttda kehittdmistarpeen tunnistamista, yhteistad tavoitetta, osallisuutta seka

johtamista, sillda naiden varaan rakentuu kaytannon kehittamistyd (Salonen ym. 2017, 14).

Kehittamistoiminta on sosiaalinen prosessi, joka edellyttaa eri toimijoiden sitoutumista, ak-
tiivista osallistumista ja vuorovaikutusta. Osallistuminen ja osallistaminen ovat kasitteina Ia-
hella toisiaan, silla osallistaminen on mahdollisuuksien tarjoamista ja osallistuminen on nii-
den mahdollisuuksien hyédyntamista. Kehittamistoiminnassa tyontekijéiden, asiakkaiden ja
muiden yhteistydtahojen osallistumisesta on monenlaista hyotya. (Toikko & Rantanen
2009, 89-90.) Salosen ym. (2017, 31) mukaan kehittdmistydssa korostuu kehittdmistoimin-
nan prosessi ja syklisyys. Kehittaja nahdaan taysivaltaisena kehittamistydéhon osallistuvana
toimijana, joka suuntaa kehittamistydn etenemista kehityssyklien eli syventavien vaiheiden
kautta yhdessa muiden tydskentelyyn osallistuvien kanssa. Tyoskentelyyn osallistuvat ja
heidan ndkemyksensd ovat keskendan samanarvoisia eli kukaan ei ole toista parempi.
Tieto ja ymmarrys rakentuvat toiminnan ja yhteisten keskustelujen kautta. Kehittamisty6ssa
korostuu toimijoiden keskinainen dialogi, johon osallistuu myds kehittaja itse ulkopuolisen

asiantuntijan roolin sijaan (Toikko & Rantanen 2009, 11).
5.2 Lahestymistapana toimintatutkimus

Toimintatutkimuksen juuret ulottuvat 1930-luvun Amerikkaan ja 1940-luvulla otettiin kayt-
toon toimintatutkimus kasite. Toimintatutkimuksen isana on pidetty amerikkalaista sosiaali-
psykologia Kurt Lewinia. Hanen jalkeensa toimintatutkimus tutkimussuuntauksena on ko-
kenut monia eri vaiheita. Nykyaan toiminnan tutkimiseen ja kehittdmiseen on tarjolla useita
samankaltaisia vaihtoehtoja, joita kaikkia yhdistdad sama idea saada teoria ja toiminta tiivii-
seen vuorovaikutukseen keskenaan. Toimintatutkimus on naista vanhin tutkimusperinne.
(Heikkinen 2018, 217-218.) Suojasen (2004) mukaan toimintatutkimuksella tavoitettaan
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kolmea eri asiaa. Silla pyritaan kehittdmaan kaytannon toimintoja entistd paremmiksi, itse

toimintatilannetta seka lisdédmaan osallistujien toimintojensa ymmartamiskykya.

Toimintatutkimuksessa tutkitaan todellisuutta pyrkien sen muuttamiseen kaytannén hyddyn
saamiseksi (Jyrkama, 2023). Muutoksen kohteena on usein ihmisten toiminta. Toimintatut-
kimuksen tavoitteena on selvittda miten asioiden tulisi olla ja miten se saadaan aikaan seka
millaista tietoa kehittdmisen tueksi tarvitaan. Perinteista tutkimusta ohjaa teoreettinen in-
tressi, joka vastaa kysymykseen, miten asiat ovat. Toimintatutkimus ei aina I&hde liikkeelle
tutkimuskysymysten vaan tutkimuksen tehtavan maarittelysta, silld toimintatutkimuksessa
tavoitellaan tietoa, jonka avulla kadytanteita voidaan kehittda tai muuttaa jo olemassa olevia
toimintatapoja. Toimintatutkimus voidaan ndhda ammatillisen oppimisen ja kehittdmisen
prosessina, jossa on aina mukana kaytannon tydelaman inmisia. Se liittyy tydelamassa ole-
vien kaytanndn ongelmien tiedostamiseen, ratkaisemiseen ja poistamiseen. Toimintatutki-
muksellista Iahestymistapaa kuvataan toisinaan myods kasitteella tutkimuksellinen kehitta-
mistoiminta, jota kaytetaan erityisesti ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden tutkimuksel-
lisena viitekehyksena. (Heikkinen 2018, 218.).

Toimintatutkimus on sosiaalinen prosessi, jossa mukana olevien osallistuminen ja osallis-
taminen on keskeista. Siind mukana olevat pohtivat tietojaan, arvostuksiaan ja taitojaan
(Suojanen 2004). Laadullisen tutkimuksen tavoin keskitytdan mukana olevien ihmisten asi-
oille antamiin merkityksiin ja kuvaamaan niitd heidan nakékulmastaan. Ei selittden heita
ulkopuolelta. (Juhila 2023). Jyrkdman (2023) mukaan toimintatutkimuksen suosiota on li-
saamassa myos vaatimus osallisuuden ja osallistamisen vahvistamisesta yhteiskunnan eri
alueilla. Osallisuus on tarkedssa roolissa toimintatutkimuksessa. Toimintatutkimuksessa
laadulliselle tutkimukselle ominaisesti osallistuja nahdaan tutkimuksen kohteen sijaan sub-
jektina. Jokaisen osallistujan toimijuutta, subjektisuutta ja nakékulmaisuutta arvostetaan.
Taman persoonallisen subjektisuuden lisaksi tunnistetaan myds kollektiivinen subjektisuus,
joka tarkoittaa ihmisten yhdessa toimiessa syntyvia jaettuja merkityksia. Subjektisuuden ar-
vostaminen nakyy myos kehittdjan oman subjektisuuden tunnistamisena ja hyvaksymisena.
Kehittajan tulee ymmartaa oman toimintansa linkittyminen tutkimusprosessiin seka teke-
miensa valintojen vaikutukset tulkintoihin (Juhila 2023). Toimintatutkimuksessa yhteisty6
toimijoiden valilla korostuu ja sen etuna on se, etta siihen osallistuu ne, joita ongelma kos-
kee. He keksivat itse ratkaisun seka sitoutuvat samalla sen tuomaan muutokseen. Toimin-
tatutkimusta voidaan toteuttaa myoés ilman yhteisty6ta oman tydn kehittamiseksi. (Kananen
2014, 11.)

Toimintatutkimukselle on usein tyypillista kehittdmisprosessin spiraalimainen rakenne (Ku-

vio 2), joka edellyttdd pitkdjanteistd kehittdmisprosessia. Spiraalissa korostuu
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havainnoinnin ja toteutuksen seka sita kasittelevan suunnittelun ja reflektion valinen vuoro-
vaikutus. Spiraalimallissa ensimmainen kehd muodostaa kehittdmisen Iahtdkohdan ja sen
aikana kehittamistoiminnan eri vaiheita kuten organisointia, toteutusta ja arviointia koetel-
laan, mutta samoja asioita tarkistetaan myés seuraavien kehien aikana ja nain uudet kehat
taydentavat edellisia. Kehittamisen lopputuloksena ei ole mikdan ehdoton totuus tuloksen
toimivuudesta huolimatta, vaan jatkuva vuorovaikutuksellinen ja reflektiivinen kehittdaminen.
(Toikko & Rantanen 2009, 66-67).

suunnittelu
Sykll toimintal _
havainnointi
reflektointi
suunnittelu
toiminta .
havainnointi SYkIl
reflektointi
suunnittelu
Sykll toim?ntal ‘
havainnointi
reflektointi

Kuvio 2. Toimintatutkimuksen spiraalimainen eteneminen (mukaillen Toikko ja Rantanen
2009, 67)

Reflektiivinen ajattelu on eras toimintatutkimuksen lahtokohta. Reflektoidessa ihminen
etaantyy itsestdan tarkastelemaan omaa toimintaansa, ajatteluaan ja kokemuksiaan uu-
desta nakokulmasta kyseenalaistaen ja pyrkien ymmartamaan niitd. Reflektion avulla pyri-
tdan ymmartamaan toimintaa uudella tavalla ja siten kehittamaan sita. (Suojanen 2004;
Heikkinen, 2018, 222-224.) Toimintatutkimuksen vaiheet muodostavat itsereflektiivisen ke-
han, jossa toiminta, sen havainnointi, reflektointi ja uudelleensuunnittelu seuraavat toisiaan
muodostaen ajassa etenevan spiraalin, joka muodostuu perakkaisita sykleista. Spiraali ku-
vaa sita, miten toiminta ja ajattelu liittyvat toisiinsa vaikkakin todellisuudessa toimintatutki-
muksen vaiheet limittyvat keskenaan. (Heikkinen, 2018, 222-224)

Tutkijan rooli on toimintatutkimuksessa erilainen kuin perinteisissa tutkimuksissa, joissa
vaatimuksena on, ettei tutkimustulokset saa olla riippuvaisia tutkijan persoonasta. Toimin-

tatutkija taas pyrkii tietoisesti vaikuttamaan omalla panoksellaan tutkimuksen kulkuun ja
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tilanteiden kehittymiseen toimien ryhman aktiivisena jasenena. Toimintatutkimukseen osal-
listuvat toimivat tasavertaisina koko tutkimusprosessin ajan. Toimintatutkimuksen ajatuk-
sena on, ettd vain itse osallistujat voivat parhaalla mahdollisella tavalla tutkia ja kehittda
omaa toimintaansa seka sitoutuminen tutkimuskohteen kehittdmiseen. (Suojanen 2004).
Toimintatutkimus prosessissa tutkijalla on samaan aikaan rooli tekijana, tutkijana seka toi-
mintaan osallistujana ja sen kehittajana muiden osallistujien kanssa. Vaikka aineistoa tuo-
tetaan yhdessa yhteistoiminnallisessa osallistumisessa, on tutkija kuitenkin se, joka proses-

sia suunnittelee ja hallinnoi. (Ryynanen & Rannikko 2021, 22.)
5.3 Tutkimus- ja kehittamismenetelmat

Kysely

Aineistonkeruumenetelmana kyselylomake on ollut 1930-luvulta alkaen (Valli 2018, 92-97).
Kyselyjen toteuttamistavat vaihtelevat postitse, sahkdisesti tai kyselylomakkeilla toteutettui-
hin. Myds siina on eroa tayttdako vastaaja kyselyn itse vai tekeeké tutkija sen hanen puo-
lestaan. (Ronkainen ym. 2020,113.) Kyselylomake on yksi perinteisimmista tavoista kerata
tutkimusaineistoa ja sen eniten kaytetty muoto on postikysely. Postikyselyn etuna on, etta
se ei ole paikkaan eika aikaan sidottu. Vastaajat voivat asua missa tahansa ja sen toteut-
tamiskustannukset ovat samat paikasta riippumatta. Vastaajat voivat myos vastata siihen,
kun heille parhaiten sopii ja siten my&s vastausten luotettavuus lisdantyy. Postikyselyn mu-
kana tulee usein ohjeet, jotka tutkija toivoo vastaajan lukevan ennen kyselyyn vastaamista.
Ohjeiden tulee olla mahdollisimman tiiviit, silla kaikki eivat aina lue vastausohjeita. Postiky-
selyssa vastuu kyselyn toteuttamisesta tutkijan ohjeiden mukaan jaa vastaajalle ja nain ol-
len myos vastuu kyselyn palauttamisesta sille varatussa kuoressa takaisin. Haasteena pos-
tikyselyssa on myds se, ettei aina tiedeta, kuka todellisuudessa on kyselyyn vastannut.
Myos vastausprosentti on usein pieni, koska tutkijaan ei ole todellista kontaktia ja kysely on
siten helpompi unohtaa tai hukata. (Valli 2018, 92-97)

NyKkyisin postikyselyn rinnalle on tullut sahkdiset kyselyt. Niita voi tulla esimerkiksi sahko-
postin valityksella ja ne voi olla julkaistu jollain sosiaalisen median alustalla tai yrityksen
verkkosivuilla. (Valli 2018, 92). Valli & Perkkila (2018, 117—118) pitavat sahkoisen kyselyn
etuina sen visuaalisuutta, nopeutta ja taloudellisuutta. Verkkokyselyt vahentavat myos tut-
kijan tyovaiheita, silla aineisto on jo valmiiksi sahkoisessd muodossa heti kyselyyn vastaa-
misen jalkeen. Sahkdpostiosoitteita kaytettdessa on mahdollista Iahettdd myds muistutus-
viesteja kyselysta niille, jotka eivat ole vastanneet seka varmistaa, ettei kukaan vastaa ky-
selyyn useaa kertaa. Kyselylomakkeen suunnittelussa tulee huomioida kysymysten selkeys

ja ymmarrettavyys, silla sahkopostikyselyssa tutkijan ei ole mahdollista selventaa ilmauksia
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eika oikaista vaarinkasityksia kuten esimerkiksi haastattelututkimuksessa (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 225).

Kyselyissa kyselylomake laaditaan etukateen ja sen kysymykset esitetaan kaikille vastaa-
jille samalla tavalla. Kysymykset voivat olla strukturoituja, jolloin vastausvaihtoehdot on an-
nettu valmiiksi tai avoimia, jolloin kysymyksiin saa vastata omin sanoin. Toisinaan pyyde-
tdan arvioimaan jotakin asiaa asteikon avulla. (Ronkainen ym. 2020, 114.) Kyselyn tarkoitus
ja kohderyhma ohjaavat sen suunnittelua. Joskus tutkija on itse paikalla aineistonkeruussa
kokeenjohtajana ja toisinaan sen tehtdvan hoitaa esimerkiksi luokanopettaja, joka valvoo
aineiston keruun. Vaihtelua aineistonkeruussa voi olla myos siind tapahtuuko se yksittain
kirjekyselyna vai keratdanko aineistoa samanaikaisesti useammalta henkildlta. (Valli 2018,
92). Kyselylomakkeen alkuun laitettavia taustakysymyksia on myds hyva pohtia tarkkaan,
silld ne johdattelevat vastaajan aiheeseen ja antavat tutkimukselle mahdollisesti lisdarvoa,
kun tutkittavaa asiaa voidaan tarkastella niiden suhteen. Lomakkeen pituutta tulee miettia
kyselya suunnitellessa, jottei siita tule liilan pitkd. Kohderyhma, kyselyn aihealue seka sen
merkitys vastaajille vaikuttavat lomakkeen maksimipituuteen. Jokaisen kyselyn kohdalla tu-

lee erikseen tarkastella vastaajan lomakkeeseen kayttdamaa aikaa. (Valli 2018, 94-95)

Suurimpana haasteena naissa kyselyissa voi olla vastaamattomuus. Tuomen ja Sarajarven
(2018, 229) mukaan se ei kuitenkaan ole ongelma laadullisessa tutkimuksessa, silla siina
ei ole tarkoituksena yleistda. Sen sijaan niukan aineiston ongelmana voi olla se, etta ker-
tooko se mitaan tutkittavasta ilmiosta. Tulokset voivat vaaristya, jos vastaaja ei ymmarra
kysymysta samalla tavalla, miten tutkija on sen tarkoittanut. Sanamuotojen ja kysymysten
tulee olla selkeita. Kysymysten suunnittelua ohjaa tutkimuksen tavoitteet ja tutkimusongel-
mat. Oikeanlaisen aineiston saamisen varmistamiseksi tulee tutkimuskysymysten olla tas-
mentyneitd, silld ne luovat perustan tutkimuksen onnistumiselle. (Valli 2018, 93.) Sekun-
daariaineistolla tarkoitetaan tutkijan kayttamaa valmiiksi kerattya aineistoa, joka on alun pe-
rin keratty jotain toista tarkoitusta tai tutkimusta varten. Tallaisen aineiston haasteena voi
olla, ettei tutkija saa kayttoonsa parasta mahdollista aineistoa, kun sita ei ole kyseiseen
tarkoitukseen keratty. Erilaiset tutkimusratkaisut vaikuttavat tutkimuksen muodostumiseen.
(Ronkainen 2020, 113.)

Tyopaja

Ryynasen ja Rannikon (2021, 22) mukaan toiminnalliset tutkimusmenetelmat ja osallistuvat
tai osallistavat menetelmat viittaavat keskusteluissa hyvin usein samankaltaisiin tutkimus-
asetelmiin. Osallistuvassa tai osallistavissa tutkimuksissa osallistujat voidaan kutsua mu-
kaan tuottamaan tietoa kayttamalla osallistavia menetelmia. Talldin tutkimuksen tekijalla on

valmiina jokin tutkittavaan aiheeseen liittyva tehtdva, jonka han esittaa tutkimukseen
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osallistuville. Toimintatutkimukselle ominaisesti osallistavien menetelmien kautta osallistu-
jat saavat danensa kuuluviin ja ihmiset paasevat osallistumaan aktiivisesti toimintaan. Ai-
neistoa voidaan keratd mm. erilaisilla kyselyilla tai yhdessa ideoiden. Toimintatutkimuk-
sessa on mahdollista kayttda aineiston keruu menetelmana yhteisia keskusteluja, jolloin
edellinen keskustelu toimii seuraavan keskustelun pohjana. Osallistavat tutkimusmenetel-
mat mahdollistavat ihmisten ammattitaidon ja kokemuksen tutkimisen. (Kananen 2014, 77-
78)
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6 Tutkimuksellisen kehittamistyon toteutus
6.1 Kehittdmistyon aikataulu ja kulku

Kehittamistydn kulku ja aikataulu (Kuvio 3) muodostui erilaisista ajanjaksoista ja niihin liitty-
vista tyovaiheista. Tyo aikoi kehittdmistydsuunnitelman tekemisella. Huhtikuussa 2022 ke-
hittdmistydsuunnitelman valmistuttua haettiin tutkimuslupa Hyvinkdan kaupungin varhais-
kasvatuksesta. Tutkimuslupa tarvittiin, jotta tdssa kehittdmistydssa voitiin kayttda aineis-
tona Kaikille yhteinen varhaiskasvatus -hankkeen alkukartoitus kyselyn aineistoa seka to-

teuttaa osallistava tydpaja varhaiskasvatusyksikossa.

e Kehittamistyosuunnitelma valmis
e Tutkimusluvan hakeminen

e Kyselyaineiston analysointi
e Tyopajan suunnittelu

e Tyopaja

e TyOpaja aineiston analysointi
o e Kehittamistyoraportin kirjoittaminen

Toukokuu 2023

e Kehittamistyo valmis

KUVIO 3. Kehittamistydn aikataulu

Tutkimusluvan saamisen jalkeen touko- ja kesakuun 2022 aikana kysely -aineisto analysoi-
tiin ja suunniteltiin tydpaja, joka toteutettiin elokuussa 2022. Sen jalkeen analysoitiin tydpaja
-aineisto ja kirjoitettiin kehittamistydraporttia. Raportin kirjoittaminen jatkui kevaaseen 2023

asti ja toukokuun lopussa 2023 kehittdmistyd oli valmis.
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6.2 Kehittdmistyon aineiston keruu

Kehittamistyon aineisto muodostui kahdesta eri aineistosta. Ensimmaisen aineiston muo-
dosti kaikille yhteinen varhaiskasvatus -hankkeen alkukartoitus kyselysta valitut kysymyk-
set, joiden kautta muodostettiin kasitys siitd, mitd inklusiivinen varhaiskasvatus on koko
kunnan varhaiskasvatushenkilostdn mielesta. Toisen aineiston muodosti kahden paivako-
din muodostamassa varhaiskasvatusyksikdssa toteutettu osallistava tydpaja, jossa yh-
dessa henkildstdn kanssa kehitettiin yhteista kasitysta inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta.
Inklusiivinen varhaiskasvatus on aiheena erittain laaja, ja siksi aiheen rajaaminen oli tar-
keaa ja kehittdmistydn tarkempi rajaus tuli varhaiskasvatus yksikén tarpeista. Ensimmaisen
aineiston, viimeaikaisten lain muutosten seka tydyhteison tarpeiden pohjalta nahtiin tarpeel-
lisena rakentaa yhteistd ymmarrysta ja pohtia inklusiivisuutta kdytanndssa lasten moninai-

suuden, lapsen yleisen tuen, oppimisymparistén seka arvioinnin ndkdkulmasta.
Kysely

Kaikille yhteinen varhaiskasvatus -hankkeen alkukartoitus kysely toteutettiin hankkeen toi-
mesta syksylla 2021. Kuumakuntien (Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi,
Pornainen, Tuusula) alueella toteutetun kyselyn aineiston laajuuden vuoksi sen rajaaminen
oli erittain tarkeaa. Tassa kehittdmishankkeessa kaytettiin vain Hyvinkaan varhaiskasvatuk-
sen henkilostolta kerattya aineistoa. Kaikille yhteinen varhaiskasvatus -hankkeen alkukar-
toitus kysely toteutettiin sahkoisella Webrobol-kyselylomakkeella, joka kohdennettiin suo-
raan Hyvinkaan varhaiskasvatuksen henkildstolle Iahettamalla linkit kyselyyn suoraan jo-
kaisen tyontekijan henkildkohtaiseen tydsahkopostiin. Kyselyyn vastasi 94 Hyvinkaan var-
haiskasvatuksen tyontekijaa (Kuvio 4). Heista suurin osa tydskenteli varhaiskasvatuksen
opettajana (46) tai lastenhoitajina (32) varhaiskasvatuksessa. Lisaksi kyselyyn vastasi var-
haiskasvatuksen erityisopettajana (7) ja varhaiskasvatuksen erityisavustajina (5) tydsken-
televia, seka kaksi hanketyontekijaa ja yksi kiertava lastenhoitaja. Sama kysely toteutettiin
hankkeessa myods paivakodin johtajille, mutta heidan vastauksensa rajattiin taman kehitta-
mistydn ulkopuolelle, koska tassa kehittamistydssa inkluusiota tarkastellaan varhaiskasva-

tuksen tyontekijoiden nakdkulmasta ja kokemuksesta kasin.
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Varhaiskasvatuksen avustaja Varhaiskasvatuksen
1% erityisavustaja

Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja
34%

Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja
8%

Kiertava lastenhoitaja
1%

Kuvio 4. Kyselyyn vastanneet tyontekijat tyotehtdvien mukaan

Kehittamistydn tavoitteena oli edistaa inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumista Hyvin-
kaan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Aineistoa rajattiin kayttamalla alkukartoitus
kyselysta vain tarkoin valittujen kysymysten vastausaineistoja. liman tata rajausta aineisto
olisi ollut liilan laaja eikd sen kayttaminen kokonaan olisi ollut kehittdmistydntavoitteiden
kannalta edes tarpeellista. Kyselyvastauksista selvitettiin, miten Hyvinkdan varhaiskasva-
tushenkilostdé maarittelee inklusiivisen varhaiskasvatuksen kasitteen. Lopullisen aineiston

muodostivat seuraavat kysymykset:
1. Missa tehtavassa tydskentelet? (taustatieto)
2. Mita mielestasi tarkoittaa inklusiivinen varhaiskasvatus?

3. Miten positiivisena asiana pidat inklusiivista varhaiskasvatusta? Arvioi numeerisesti 1-5

ja perustele vastauksesi.

Kyselyn taustatiedoista kaytettiin vain sita, missa tehtavassa vastaaja tydoskentelee, jotta
saatiin kasitys siita, ketkd kyselyyn ovat vastanneet. Mita mielestasi tarkoittaa inklusiivinen
varhaiskasvatus — kysymys oli tarkea kasitteen maarittelemiseksi. Sita tdydentavana kysy-
myksena kaytettiin kysymysta: Miten positiivisena asiana pidat inklusiivista kasvatusta? Ta-
man kysymyksen kohdalla sai antaa numeerisen arvioin 1-5, joista 1 oli alin ja 5 korkein

arvosana. Numeeriset arviot rajattiin taman kehittamistehtdvan ulkopuolelle, mutta niita
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koskevat avoimet sanalliset perustelut otettiin mukaan tahan kehittamistyohon. Ne kuvasi-
vat osaltaan henkildston asenteita inklusiivista varhaiskasvatusta kohtaan ja niiden nahtiin

tdydentavan aiemman kysymyksen vastauksia.
TyoOpaja

Kehittdmishankkeen toisen aineiston muodosti elokuussa 2022 toteutettu tydpaja, jossa
tydpajaan osallistuvien joukko varhaiskasvatuksen henkildston jasenia yhdessa opinnayte-
tydntekijan kanssa ideoi ja kehitteli yhteistd ymmarrystd inklusiivisesta varhaiskasvatuk-
sesta ja sen toteuttamisesta. Tydpaja toteutettiin osana varhaiskasvatusyksikon syksyn ke-
hittdmispaivaa 2.9.2022. Varhaiskasvatusyksikon muodostivat yhden paivakodin johtajan
alaisuudessa olevat kaksi paivakotia. Kehittamispaivaan osallistui siten kahden paivakodin
koko henkildstd. Opetuslautakunnan paatoksellad (Opetuslautakunta 1313/2016) Hyvinkaan
varhaiskasvatusyksikdilld on mahdollisuus pitda vuosittain 1-2 kehittdmis- ja koulutuspaivaa
koko henkildstolle. Talldin varhaiskasvatusyksikkd on suljettu ja sind paivana hoitoa tarvit-
sevat lapset hoidetaan muissa Hyvinkaan varhaiskasvatusyksikdissa. Varhaiskasvatuslain
uudistusten myéta inklusiivinen varhaiskasvatus ja lapsen tuki varhaiskasvatuksessa nou-

sivat ajankohtaisiksi ja tarkeiksi syksyn kehittdmispaivien teemoiksi koko kunnan alueella.

Hyvinkaan varhaiskasvatuksen kveot eli konsultoivat varhaiskasvatuksen erityisopettajat
tekivat yhteistydssa videon lapsen tuen toteuttamisesta ja se toimi hyvana alustuksena ai-
heeseen. Videossa he kertoivat lapsen tukeen varhaiskasvatuksessa tulleista uudistuksista
ja tuen muodoista. Inklusiivinen toimintakulttuuri, yhteiséllisyys ja tuen vaikuttavuuden arvi-
ointi olivat myos tarkeita aiheita. Esittelyssa oli my6s laadukkaan varhaiskasvatuksen tar-
keimmat toimintatavat Hyvinkaalla ja siten suunnittelun ja arvioinnin tyévaline valas, jota
kaytetdan arvioitaessa pedagogisia jarjestelyja ja toimintatapoja seka yksittaisen lapsen

tuen tarvetta, toteuttamista ja vaikuttavuutta.

Tyo6pajan toteuttamisen menetelmaksi valitsin osallistavan menetelman Oppimiskukka (Si-
rola-Korhonen 2017, 29). Se mahdollisti kehittamistyon toteuttamisen vastaten sen tavoit-
teeseen ja sen avulla oli mahdollista saada osallistujat sitoutumaan aiheeseen. Oppimis-
kukka-menetelma soveltui tydpajaan, silla se ei asettanut osallistuvan ryhman koolle rajoi-
tuksia. Inklusiivisen kasvatuksen edistamiseksi oli tarkea saada mukaan koko henkilosto,
silla nama asiat nahtiin kaikille yhteisina. Koko henkildston sitouttaminen aiheeseen hyo-
dytti myds eniten koko tydyhteiséa. Oppimiskukan etuna oli se, ettd se voitiin toteuttaa
isossa ryhmassa. Tarvittaessa se voidaan toteuttaa myos tekemalla useampia kukkasia

pienryhmatydskentelyna.

Ty6pajaa varten 32 osallistujaa jaettiin pienryhmiin, silla tydpajan oli tarkoitus olla vahvasti

osallistava. Liian isoissa ryhmissa kaikki eivat valttamatta saa aantansa kuuluville ja siksi
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paadyttin muodostamaan kahdeksan pienryhmaa, seitseman neljan hengen ja yksi viiden
hengen ryhma. Kokemukseni mukaan varhaiskasvatuksen henkiloston itse saadessa muo-
dostaa pienryhmat he jakaantuisivat automaattisesti omiin tiimeihinsa. Tata tehtavaa varten
oli kuitenkin hyva saada henkildstd keskustelemaan muiden kuin vain omien tiimikaverei-
den kanssa. Lisaksi tdma oli hyvd mahdollisuus tutustua myds muihin paivahoitoyksikon
tydntekijoihin ja kuulla heidan ajatuksiaan naista asioista. Sen vuoksi paatettiin muodostaa
ryhmat sattumanvaraisesti. Kdytannéssa jokainen sai vuorollaan nostaa pienestad pussu-
kasta pienen kartonkisydamen. Sydanten eri varit maarittelivat sattumanvaraisen ryhma-

jaon, jonka mukaan pienryhmiin jakaannuttiin.

Inklusiivinen varhaiskasvatus on aiheena erittdin laaja ja sen vuoksi oli tarpeen rajata ai-
heen kasittelya tydpajassa. Lakiuudistusten ja alkukartoitus kyselyn myétavaikutuksesta
koimme tarkeiksi teemoiksi lasten moninaisuuden, lapsen yleisen tuen toteuttamisen ja ar-
vioinnin seka fyysisen oppimisympariston. Tydpajaa varten valmistelimme yhdessa paiva-
kodin johtajan ja yhteiséllisen varhaiserityiskasvatuksen opettajan (YVEQO) kanssa naista

teemoista tydyhteisbamme palvelevat kysymykset ja niita tuli nelja.

- Vaaleanpunainen kukka: Miten lasten moninaisuus nakyy ryhman toiminnassa ja

oppimisymparistdssa?
- Violetti kukka: Mita yleinen tuki on ja miten sita toteutetaan pedagogisesti?

- Keltainen kukka: Kirjatkaa konkreettisia toimia, miten toimitte, kun huomaatte, etta

lapsella on tuen tarve?
- Sininen kukka: Miten arvioitte lapsen tuen toteutumista?

Oppimiskukassa (kuva 1) kukan keskiossa on keskusaihe ja teralehtiin kirjataan siihen liit-
tyvia asioita. Tassa tyOpajassa keskusaiheita oli nelja ja siten kukkia tuli nelja, joista jokai-
seen tuli kahdeksan teralehtea eli jokaisen pienryhman lehti. Tydpajaa varten leikkasin etu-
kateen neljan kukan keskiot ja teralehdet kartongista. Keskidihin liimasin tulostamani kysy-

mykset valmiiksi ja liimasin ne myds teralehtiin tydpajoissa tydskentelyn helpottamiseksi.
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KUVA 1. Ty6pajan oppimiskukat

Tyo6pajan aluksi kokoonnuimme paivakodin saliin ja kerroin aluksi henkildstdlle mita, miksi
ja miten tulemme ty6pajassa tekemaan. Sen jalkeen osallistujat saivat jakaantua kartonki
sydanten varien maarittelemiin pienryhmiin paivakodin eri tiloihin. Tydpajoissa ryhmat sai-
vat keskustella neljasta eri teemasta ja kirjata ajatuksiaan ja ideoitaan eri varisiin kukan
teralehtiin. Aikaa heilla oli kaytettadvanaan reilu tunti, ja sen jalkeen palasimme kaikki takai-
sin saliin kokoamaan yhteen keskusteluiden antia kdymalla |api tydpajojen keskusteluissa
esiin tulleita asioita ja lisaamalla teralehtia seinalld olevien keskididen ymparille. Aikaa ta-
han oli noin puoli tuntia. Lopussa seinalla oli nelja kukkaa, joihin oli koottu henkiléstdn aja-

tuksia ja ideoita inklusiivisesta kasvatuksesta varhaiskasvatusyksikdssamme.

Kehittamispaivan iltapaivalle jokaiselle tiimille oli varattu oman tiimin yhteistad suunnitteluai-
kaa. Tiimiajan alkuun tiimeille annettiin oppimisymparisté-tehtava (Liite 1), joka tuli tehda
ensin itsenaisesti ja sitten kayda yhdessa keskustelua asiasta oman tiimin kanssa. Fyysisen
oppimisymparistdon kehittdminen nahtiin tarkedna osana inklusiivisen varhaiskasvatuksen
kehittdmista ja suunnitellessamme kehittdmispaivan kysymyksia saimme sen kehittami-
seen hyvan idean paivakodissamme tyoskentelevalta yhteisolliseltéd varhaiskasvatuksen
erityisopettajalta. Tehtavana oli istua yksin jokaisen lasten kaytdssa olevan tilan lattialla ja
tutkia fyysista oppimisymparistéa lapsen silmin. Kuvitella olevansa ensimmaista paivaa pai-
vakodissa ja tehda huomioita oppimisymparistosta. Mihin katseesi kiinnittyy? Mita hyvaa
naet ja mita kehitettdvaa? Oppimisymparistéa tuli pohtia myds inklusiivisuuden nakokul-
masta. Itsendiseen tehtavan tekemiseen ja huomioiden kirjaamiseen oli aikaa noin 20 mi-
nuuttia. Sen jalkeen jaettiin havainnot tiimin kesken ja tehtiin yhteinen suunnitelma siita,

miten lahdetaan muokkaamaan oppimisymparistda. Tahan tehtavaan palasimme lokakuun
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ensimmaisessa pedagogisessa tiimissd varhaiskasvatuksen opettajien kanssa ja ar-
vioimme, miten tilanne on muuttunut. Téman tehtavan tiimit tekivat itsedan ja oppimisym-

pariston inklusiivisuuden kehittamista varten.
6.3 Aineiston analysointi

Toimintatutkimuksessa aineistonkeruuseen ja analysointiin kdytetddn samoja aineistonke-
ruu- ja analyysimenetelmia kuin muissa tutkimusmenetelmissa (Suojanen 2004). Sisal-
I6nanalyysi voidaan maaritelld valjaksi menetelmalliseksi viitekehykseksi eika niinkaan yk-
sittdiseksi menetelmaksi. Se soveltuu monenlaisiin tutkimuksiin ja sen toteuttamisessa voi
olla aineistolahtdisia ja teorialahtdisia piirteitd. (Puusa 2011, 117.) Aineistolahtdisen sisal-
I6nanalyysin tavoitteena on ymmartaa tutkittavien ajattelu- ja toimintatapoja seka uudistaa
niitd muodostuneiden luokitusten avulla. Tuomen & Sarajarven (2018, 122-127) mukaan
sisallénanalyysin tarkoituksena on saada kuvaus ilmidsta tiivistetyssa ja yleisessa muo-
dossa. Siihen kuuluu kolme vaihetta: sisallon pelkistaminen (redusointi), ryhmittely (kluste-
rointi) ja kasitteiden luominen (abstrahointi). Aineiston analyysiin vaikuttaa tutkijan kyky tul-
kita ja ymmartaa tutkimaansa asiaa (Puusa & Juuti 2020). Laadulliselle tutkimusaineistolle
on tyypillista, ettei siina haeta yleistettavyytta ja sen vuoksi ei ole tarpeen muokata aineistoa
numeeriseen muotoon selvittddkseen kuinka moni vastaajista oli mitakin mielta. Aineistoa
ei myodskaan ole tarpeen irrottaa kontekstistaan, vaan sita tulkitaan osana kontekstia.
(Juhila 2023.) Laadullisen tutkimuksen analyysimenetelméat eivat ole niin tarkkavaiheisia
kuin kvantitatiiviset analyysimenetelmat. Tulkinnallisuus korostuu, kun aineistosta etsitdan

merkityksia ja kokemuksellisuutta. (Ronkainen ym. 2020, 82.)

Tuomen ja Sarajarven (2018, 285-288) mukaan aineiston rajaamista maarittelee kehitta-
mistyon tarkoitus ja kehittamistehtavat. Aineiston pelkistimisessa kiinnitetdan huomio sii-
hen, mika on tydn tarkoituksen ja teoreettisen viitekehyksen kannalta olennaista ja karsitaan
aineistoa yhdistamalla havaintoja (Alasuutari 2011, 40). Ryhmittelyn eli teemoittelun voi
tehda monin eri tavoin ja sen tekemiseen tulee varata riittavasti aikaa. Sen avulla aineis-
tosta pyritaan loytamaan samankaltaisuuksia ja yhdistamaan niitd omiksi alakategorioiksi,
jotka nimetaan. Teemat voivat rakentua aineistonkeruuvaiheessa etukateen maariteltyjen
teemojen mukaisesti tai aineistosta 10ytyvien uusien teemakokonaisuuksien mukaan. Ana-
lyysin seuraavassa vaiheessa samankaltaisia alakategorioita yhdistetdan muodostaen
niista ylakategorioita, jotka nimetaan niiden sisaltéa kuvaavilla kasitteillda. Kategorioiden yh-
distelemista jatketaan niin kauan kuin se aineiston sisallon nakdkulmasta on mahdollista.
Analyysin avulla pyritdan kasitteellistamaan aineiston kuvaukset ja sen jokainen vaihe seka
muodostettu kategoria auttaa vastaamaan tutkimuskysymyksiin. (Puusa & Juuti 2020.) Vil-

kan (2021, 170) mukaan aineistolahtdinen sisalldnanalyysi ei kuitenkaan paaty viela naiden
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vastausten uudelleen luokitteluun vaan jatkuu tarkastelemalla tulkintaa teoreettisen viiteke-
hyksen avulla. Tiivistetysti voidaan sanoa, etta aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa tut-
kija erittelee ja yhdistaa eli ensin pilkkoo aineiston osiin ja sen jalkeen yhdistaa ja kokoaa
sen uudelleen. Sen jalkeen aineistosta tehdaan johtopaatoksia, joilla on tieteellinen pohja

ja ne esitetdan tutkimusraportissa. (Puusa 2011, 115.)
Kysely

Aineiston analyysia aloittaessa kyselyaineisto oli valitetty sahkopostin liitetiedostona tyo-
sahkdpostiini ja se oli siten heti valmiina kaytettavaksi. Aineiston tulostamisen jalkeen luin
sen lapi kahteen kertaan saadakseni muodostettua jonkinlaisen kokonaiskuvan aineistosta.
Kyselyaineiston pelkistaminen alkoi poistamalla aineistosta ensin ep&olennaiset osat kuten
vastaukset, joissa ei vastattu kysymykseen seka ne aineiston osat, joita tdssa kehittamis-
tydssa ei tarvita. Sen jalkeen aineistoa luokiteltiin (Taulukko 1) sen mukaan, mita mistakin
oli sanottu. Merkitsin eri varisilla puuvareilla eri asioita, joita aineistosta tuli esiin. Koko ajan
kiinnitin huomiota siihen, mita eri asioista oli sanottu ja luokittelin aineistoa niiden mukaan.
Osa vastauksista oli hyvin monisanaisia, joten pilkoin niité selkeyttdakseni aineistoa. Koko
ajan pidin mielessa tydn tavoitteen ja tarkoituksen, jotta en harhautuisi tehtavastani monen-

laisia ajatuksia herattavien vastausten edessa.

Aineisto

Luokittelu

Teemat

Jokaisella lapsella on mahdollisuus kayda
ldhipaivakotia ja mahdollinen tuen tarve
toteutuu siella.

mahdollisuus ldhipaivikotiin

tuen tarpeisiin vastaaminen

Yhdenvertaisuus

Yksilollinen tuki

Sita, etta lapset voivat osallistua kaikkeen
mistdan riippumatta.

lasten osallistuminen

osallisuus

Lapset, joilla on tuen tarvetta, on
sijoitettu muiden lasten kanssa samaan
ryhmaan.

tukea tarvitsevan lapsen
sijoittaminen samaan ryhmaan

tukea tarvitsevan lapsen
sijoittaminen

Jokaisella lapsella on mahdollisuus
osallistua ja olla osallisena omassa
toimintaymparistdssaan.

lapsen osallisuus ja
osallistuminen mahdollistuu

osallisuus

Henkilokunnan asenteet ja valmiudet
kohdata lapset tasavertaisest.

henkilékunnan asenteet ja
tasavertainen suhtautuminen

Henkilokunnan
asenteet / toiminta

Inklusiivinen varhaiskasvatus on se, ettd
muiden lasten kanssa paivikoti touhuin ja
opetustilanteisiin ihan tavallisessa
ryhmdassa

tuen lapset yhdessd muiden
kanssa

yhdenvertaisuus

Kaikille ryhman lapsille yksilllinen tuki
henkilékohtaisen tarpeen mukaan.

kaikille tuki
yksilélliset tarpeet

yhdenvertaisuus
yksiléllinen tuki

Lasta tuetaan hénen tarpeiden mukaisest
ryhmassa.

oikeus yhteisdon
tarpeiden mukainen tuki

yhteisollisyys
yksildllinen tuki

Taulukko 1. Esimerkki kyselyaineiston luokittelusta ja teemoittelusta
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Luokittelun kautta pyrin muodostamaan aineistosta uuden johdonmukaisen kokonaisuuden
nimeten ryhmia niiden sisaltda kuvaavilla sanoilla. Luokittelun tuloksena muodostui teemat,
jotka kertovat niistad asioista, jotka henkiloston mielestd kuvaavat inklusiivista varhaiskas-

vatusta.
TyoOpaja

Tyo6paja aineisto muodostui pienryhmien kirjaamista vastauksista, jotka kirjoitin sanasta sa-
naan suoraan Word-taulukkoon tulostamista varten ja kasittelyn helpottamiseksi. Aineiston
tarkastelun toteutin samoin kuin kyselyaineiston eli aloitin lukemalla aineiston I&pi kahteen
kertaan. Sen jalkeen aloin pelkistdmaan sita osiin kysymys kerrallaan jattden pois kaiken
taman kehittamistydn kannalta epaolennaisen. Lahdin tarkastelemaan lasten moninaisuutta
ryhman toiminnassa ja oppimisymparistdssa tydpaja vastausten ja keskustelun pohjalta ja

luokittelin aineistoa sen mukaan mita niista oli sanottu (Taulukko 2).

Aineisto Luokittelu Teemat
Jokainen on yksilo; vetaytyjat, oman Lasten yksilolliset ominaisuudet Moninaisuus
tien kulkijat, kovadaniset, ddniherkat
perheiden erilaiset toimintakulttuurit erilaiset toimintakulttuurit Moninaisuus
keskittyminen ja tarkkaavaisuus yksilolliset ominaisuudet vaihtelevat | Yksilolliset tarpeet
vaihtelevat
aikuisen toiminta muokkaantuu lasten lasten tarpeet muokkaa aikuisen Kasvattajan toiminta
tarpeista toimintaa
pidetddn huolta lapsen osallisuudesta osallisuuden huomioiminen Osallisuus
toiminta suunnitellaan sellaiseksi, etta toiminnan suunnittelu kaikki Yhdenvertaisuus
kaikki pystyvat osallistumaan oman huomioiden
tasoisesti
jokaista lasta kunnioitetaan ja yksildllisyyden kunnioittaminen Yhdenvertaisuus
kuunnellaan omana itsenaan
oppimisymparisto (fyysinen, lapsen tarpeista muuntuva Vaikutukset
psyykkinen, sosiaalinen) muokkaantuu oppimisymparistd oppimisymparistéon

lasten tarpeista

Taulukko 2. Esimerkki tydpaja aineiston luokittelusta ja teemoittelusta

Samalla tavoin kasittelin myos muut tydpaja aineiston osat eli pelkistaen, luokitellen ja tee-
mat muodostaen. Analyysin tekoon kaytetty aika vaihteli kysymyksen mukaan, silla esimer-
kiksi toiminta lapsen tuen tarpeen havaitessa oli vastausten perusteella selkeasti maaritel-
tava yhteinen toimintatapa, kun taas esimerkiksi kysymys: miten lasten moninaisuus nakyy
lasten toiminnassa ja oppimisymparistdssa oli vastauksiltaan monitahoisempi ja vastaukset

olivat pidempia.
6.4 Kyselyn tulokset

Kaikille yhteinen varhaiskasvatus -hankkeen alkukartoitus kyselyn perusteella varhaiskas-

vatushenkildstd Hyvinkaalld naki inklusiivisen varhaiskasvatuksen monista eri nakdkulmista
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ja eri asioihin huomiota kiinnittden. Vastauksissa nékyi se, miten monitahoinen ilmi6 inklu-
siivinen varhaiskasvatus on. Useissa yksittaisissa vastauksissa asiaa oli tarkasteltu yhdesta
nakokulmasta ja vain harvat olivat yrittdneet avata kasitetta laajemmin. Kyselyn perusteella
inklusiivinen varhaiskasvatus nahtiin tukea tarvitsevan lapsen sijoittamisena tavalliseen pai-

vakotiryhmaan. Ryhmaan, jossa lapsen tarvitsemaa tukea on saatavilla tai sitten sita ei ole.
Lapset, joilla on tuen tarvetta, on sijoitettu muiden lasten kanssa samaan ryhméaan.

Sita, ettad lapset sijoitetaan tuen tarpeestaan huolimatta mihin ryhméén vain ilman

heidéan tarvitsemaansa tukea.

Inklusiivinen varhaiskasvatus nahtiin myos lapsen oikeutena. Se oli lapsen oikeutta varhais-
kasvatukseen seka oikeutta kuulua yhteis6on ja ryhmaan. Se nahtiin myds lapsen oikeu-
tena saada tarvitsemaansa tukea oppimiseen seka lapsen oikeutena voida kokea olevansa

ainutlaatuinen yksildé ryhmassa.

Lapsen oikeutta saada tukea kokonaisvaltaiselle kasvulle, yhteenkuuluvuutta ja ainut-
laatuisuutta. Jokaisen lapsen oikeutta kokea olevansa ainutlaatuinen yksilo ryh-

massa.

Tarkeind arvoina mainittiin tasa-arvo, yhdenvertaisuus, osallisuus ja yhteisollisyys. Inklusii-
visuus nahtiin tasa-arvoon pohjautuvana asiana, jossa arvostetaan yksil6llisyytta ja jokaista
lasta pidetdan samanarvoisena yksildllisistd ominaisuuksista huolimatta. Yhdenvertaisuus
nahtiin tarkeana inklusiivisen varhaiskasvatuksen arvona ja sen toteuttamiseksi jokaisen
lapsen varhaiskasvatus jarjestetdan lahipaivakodissa. Lapsia ei erotella esimerkiksi tuen
tarpeiden mukaan eri ryhmiin vaan lapsen tarvitsema tuki tuodaan sinne, missa lapsi on.
Lasten yksildllisyys huomioidaan varhaiskasvatuksen arjessa ja se luo perustan ryhman

toiminnalle.
Kaikille yhteinen tasa-arvoinen varhaiskasvatus

Yhdenvertaista laadukasta varhaiskasvatusta kaikille, jossa huomioidaan lasten yksi-

l6lliset tarpeet ja tavoitteet.
Lasten tasa-arvoista kohtelua, osallisuuteen ja yhteiséllisyyteen ohjaamista.

Osallisuus nahtiin tarkeana inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen arvona ja sen
toteuttamisessa varhaiskasvatushenkilostolla naytti olevan suuri merkitys. Lasten erilaiset
ja yksilolliset tarpeet huomioidaan arjen toiminnoissa ja kaikkien lasten osallisuus mahdol-
listetaan. Jokaisella lapsella on oikeus osallistua ja olla osallisena omassa arjessaan. Op-
pimisymparistoa tulee muokata lasten tarpeiden mukaan sellaiseksi, etta kaikki voivat osal-

listua ja olla osallisina.
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Kaikkien lasten tasa-arvoista osallisuutta ja oppimista.

Ottaa huomioon erilaisuuden. Eriyttda toimintaa niin, etté kaikki pystyvét osallistu-

maan ja olemaan osallisina.

Vastausten perusteella my6s kasvattajan omalla asenteella ja toiminnalla on tarked merki-
tys inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumisessa ja sen edistamisessa jokaisen yksilon
kohdalla. Kasvattajan toiminnan tulee olla tasa-arvoista, yksildllista ja yhteisollisyyden huo-
mioivaa. Jokaisen lapsen tulee voida kokea itsensd hyvaksytyksi yhteiséssaan ja saada
arvostusta juuri sellaisena kuin on. Myds yhteisty6 erilaisten vanhempien kanssa nousi vas-
tauksissa esiin osaksi inklusiivista varhaiskasvatusta. Moninaisuuden tunnistaminen ja ar-

vostaminen koettiin tarkeaksi arvoksi ja henkiléstdn toiminnan lIahtékohdaksi.

Inkluusiossa on kyse ennen kaikkea kasvatushenkilbston asenteista ja valmiuksista
kohdata moninaisuutta seké kyvysta rakentaa lapsille tasavertaisia mahdollisuuksia
toimia ja oppia ryhméssé. Mybés monenlaisista ldhtékohdista tulevien vanhempien

kanssa tehtévé yhteisty6é on keskeinen osa inklusiivista varhaiskasvatusta.

Nyt en osaa sanoa? Poistetaan lapsilta mahdollisuus pienempiin ryhmiin ja henkil6-

kohtaisiin avustajiin?
Katsoin googlesta. En tiennyt, mitd sana tarkoittaa.

Vastausten perusteella inklusiivinen varhaiskasvatus -kasite on edelleen viela joillekin tyén-
tekijoistd epaselva ja ymmarrys asiasta saattaa perustua vaariin olettamuksiin. Joillakin

vastaaijilla ei ollut mitdan kasitysta koko asiasta.
Inklusiivisen varhaiskasvatuksen positiivisuus -perusteluita

Hyvinkaan varhaiskasvatuksen henkildstosta [6ytyi inkluusioon myonteisesti suhtautuvia,
jotka nostivat esiin inklusiivisen varhaiskasvatuksen hyvia puolia seka kielteisesti suhtautu-
via, jotka ottivat esiin haasteita ja negatiiviseksi koettuja asioita. Inklusiiviseen varhaiskas-
vatukseen myonteisesti suhtautuvat nakivat sen tarkeana lapsen oikeutena, arvona ja
osana jokaisen lapsen arkipaivaa. Jokaisella lapsella on oikeus saada yhdenvertaista koh-

telua ja kokea olevansa samanarvoinen muiden kanssa.
Varhaiskasvatus kuuluu kaikille ja on lapsen oikeus tuen tarpeesta riippumatta.

Lasten koettiin hyotyvan inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta. Sen nahtiin opettavan suvait-
sevaisuutta, erilaisuuden hyvaksymista ja mahdollistavan lasten valisen vertaistuen seka
mallioppimisen. Nahtiin trkeana, etta lapset voivat kasvaa moninaisessa ymparistdossa eri-

laisten ihmisten parissa ja etta heistd kasvaa moninaisuutta arvostavia ihmisia. Lasten tulee
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oppia toimimaan erilaisten lasten kanssa ja ymmartamaan, ettd erilaisuuksista huolimatta

olemme kaikki samanarvoisia.

Erilaiset lapset ovat rikkaus ryhméssdmme. Kaikkien lasten on hyvé harjoitella toimi-

maan erilaisten lasten kanssa.

Me kaikki olemme erilaisia, mutta yhdenvertaisia ja meillé kaikilla on oikeus samaan
opetukseen. Lapset oppivat toisiltaan asioita ja opettavat toisiaan. He mybs oppivat

ja hyvéksyvét, ettd olemme kaikki erilaisia ihmisié.

Vastausten perusteella inklusiivista varhaiskasvatusta pidettiin positiivisena asiana, vaikka-
kin sen edellytyksena nahtiin usein olevan kunnossa olevat resurssit. Resursseilla tarkoi-
tettiin henkiléstdn maaraa ja tuen palveluita eli jos ndma ovat kunnossa, inklusiivinen var-
haiskasvatus nahtiin hyvana asiana. Riittdvat resurssit ovat edellytys lapsen tuen toteutu-
miselle. Parhaimmillaan hyvaksyvaa ja elamaa rikastuttavana. liman lisdhenkildkuntaa sen

koetaan vievan voimavarat ja aiheuttavan riittdmattdémyydentunteita.
Jos on tarpeeksi kasvattajia niin, ettd voi muodostaa pienryhmié

Haasteita voi ndkyé arjessa, mikéli riittdvaé tukea lapselle ei ole saatavilla. Resurs-

sien védhentyessé voi néma tuen tarpeiset lapset olla niité, jotka tilanteesta kéarsii.

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumisen kannalta suurimpana haasteena nahtiin re-
surssit. Henkilostda tuli olla riittavasti ja lapsille tuli olla riittava tuki. Toisaalta vahaisista
resursseista nahtiin tuen tarpeisten karsivan eniten ja toisaalta ajateltiin tuen tarpeisten vie-

van kaiken aikuisten huomion.

Liian monta tuen tarvitsevaa lasta samassa ryhméssé uuvuttaa henkilbkunnan: aikaa

ei riité tuen tarvitseville, eiké lapsiryhmén muille lapsille.

Positiivinen asenne kaikenlaisiin perheisiin, lapsiin ja oppimiseen on ehdottoman tér-
keda. Kaikilla pitaéa olla mahdollisuus tasavertaiseen osallistumiseen ja osallisuuteen

lahtbékohdista huolimatta.
Oma asenne ratkaisee mielestani eniten.

Vastauksissa nousi vahvasti esiin henkildstdon oman asenteen ja toiminnan merkitys inklu-
siivisen varhaiskasvatuksen edistajana. Motivoituneen ja ammattitaitoisen henkildkunnan
merkitys korostui. Kokemattomuus, uupumus ja toimimaton tiimityd puolestaan haastoivat
arkea. Inklusiivisen varhaiskasvatuksen nahtiin kuitenkin myds sitouttavan henkildstoa tyo-
honsa. Henkiloston positiivisella asenteella, kaikkien perheiden tasa-arvoisella kohtelulla ja

moninaisuuden arvostamisella koettiin olevan suuri merkitys.
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6.5 Tyopajan tulokset

Lasten moninaisuus ryhman toiminnassa ja oppimisymparistossa

TyOpajaan osallistuneen henkildston mukaan lasten moninaisuus nakyy lapsiryhman toi-
minnassa ja oppimisymparistdéssa monin eri tavoin. Aineiston [Ahemman tarkastelun tulok-
sena nousi esiin nelja paaotsaketta, joiden alle tdman kysymyksen aineiston voi laittaa.
Aineiston perusteella lasten moninaisuus ryhmassa nakyy lapsen yksildllisessa toimin-
nassa, kasvattajan toiminnassa, ryhman toimintatavoissa ja menetelmissa seka vaikutuk-
sissa oppimisymparistdon. Moninaisuus nakyy monin eri tavoin lasten yksiléllisissa tavoissa
toimia. Se nakyy lapsen leikissa, perheiden erilaisina toimintakulttuureina, lasten erilaisissa
kieli- ja kulttuuritaustoissa, suomen kielen ymmartamisessa sekd ohjeiden ymmartami-
sessa. Moninaisuus nakyy my®és siind, miten lasten keskittyminen ja tarkkaavaisuus vaih-
televat. Ryhmassa voi olla esimerkiksi kovadanisia, aaniherkkia, oman tien kulkijoita ja ve-

taytyjia. Henkildston mukaan myds sahlaaminen, itku ja melu ovat osa moninaista arkea.
Maahanmuuttajat, eri kieli- ja kulttuuritaustaiset, perheiden eri toimintakulttuurit

Keskittyminen ja tarkkaavaisuus vaihtelevat: vetédytyjét, oman tien kulkijat, kovadéni-

set, déniherkéat

Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen oppimisymparistd muokkaantuu lasten tarpeista. Las-
ten moninaisuus nakyy oppimisymparistdssa siten, ettd se on ryhman nakoéinen ja lasten
tarpeet huomioiva. Oppimisymparisto jarjestetaan niin, etta tarvittava tuki on helposti saa-
tavilla ja lasten ika- ja kehitystaso tulee huomioitua. Selkean oppimisympariston nahdaan
tukevan ryhman kaikkia lapsia. Toiminnan ja oppimisympariston tulee tukea myos lasten
osallisuutta. Lasten moninaisuus nakyy ryhman toiminnassa ja oppimisymparistdssa siten,

ettd luodaan turvallinen oppimisymparisto ja ilmapiiri.
Oppimisympéristot sellaisia, etté ika- ja kehitystaso tulee huomioitua
Lapsen osallisuutta tukeva ympéristé ja toiminta.

Vastauksissa ja keskustelussa nousi selkeasti esiin kasvattajan toiminnan merkitys. Kas-
vattajan toimina muokkaantuu lasten tarpeiden mukaan. Kasvattajan rooli nahtiin tarkeana
mm. ohjaamassa leikin sisalla, ennakoimisessa ja sen huomioimisessa omassa toiminnas-
saan seka toiminnan suunnittelussa. Arjen pedagogiikka tulee olla hyvin suunniteltu. Toi-
minta suunnitellaan lapsilahtdisesti ja ryhmaan sovittaen sellaiseksi, etta jokainen lapsi pys-
tyy osallistumaan oman tasoisesti. Aikuisen rooli korostui myds suomen kielen harjoitte-
lussa seka lasten erilaisista taustoista johtuvien erojen tasaajana. Aikuisen rooli nahtiin tar-

kedna myds siing, ettd mietitddn, miten voidaan tukea moninaisuutta. Nahtiin tarkeaksi eri
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kulttuurien ja kielellisen moninaisuuden huomioiminen arjessa esim. tervehdykset eri kie-
lilla, juhlapyhat, ruoat, tapahtumat, kielikylvyt, oman kielen opetus, numeroita, sanoja ja lau-

luja omalla kielella. S2-opettaja on mukana kartoittamassa tuen tarvetta.
Arjen pedagogiikka hyvin suunniteltu ja strukturoitu.
Jokaista lasta kunnioitetaan ja kuunnellaan omana itsenéén

Eri kulttuurit ja niiden huomioiminen: tervehdykset eri kielilld, juhlapyhét, ruoat, tapah-

tumat, kielikylvyt, oman kielen opetus, numeroita ja sanoja eri kielillé nékyvissé

Moninaisuus ja sen tukeminen nakyy ryhman toiminnassa kaytanndssa niin, etta kaytetaan
paljon esteettéman viestinnan keinoja kuten kuvia, viittomia, ohjeiden pilkkomista ja asioi-
den laulamista. Kuvat auttavat mm. yksiléllisten tarpeiden huomioimisessa, toiminnan oh-
jauksessa ja kommunikaatiossa. Apuvalineenda myés kommunikaatiokansio. Pienryhmien
kayttda ja niiden toimivuutta korostettiin vastauksissa. Eriyttamista kaytetaan lasten tarpei-
den mukaisesti. Henkil6std nosti esiin myds nimeamisleikit, suujumpat, Roihuset, Kie-
linupun laulut sekd yhdessa pelaamisen. S2-opettajan nostamat havainnot otetaan kaytan-

toon.
Lapsen yleinen tuki ja sen toteuttaminen pedagogisesti

Ty6paja aineiston mukaan lapsen yleinen tuki on jokapaivaisessa arjessa kasvattajatiimin
toteuttamaa lapsen yksil6llisiin tarpeisiin vastaavaa pedagogisesti suunniteltuna tukea.
Lapsen tuen toteuttamiseksi tarvitaan avointa keskustelua ja yhteisty6ta tiimin ja lapsen
huoltajan valilla. Lapsen tuen tarpeeseen reagoidaan mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa ja suunnitelmallisesti. Lasten havainnointi yksildllisten tuen tarpeiden, lasten mie-

lenkiinnonkohteiden seka vahvuuksien huomioimiseksi on jokaisen kasvattajan tehtava.

Kun arjessa huomataan, etté lapsi tarvitsee tukea jollain alueella, tiimi vastaa tarpee-

seen nopeasti suunnitelmallisella pedagogisella ratkaisulla.

Havainnoidaan lasten kiinnostuksen kohteita;, vahvuudet, tuen tarpeet/harjoiteltavat

asiat — leikin ja toimintatuokioiden kautta, siirtymaétilanteissa yms.

Leikki, toimintatuokiot ja siirtymatilanteet ovat kaikki tarkeitd pedagogisia tilanteita. Selko-
kielen kaytto, pilkotut ohjeet ja ennakointi toimivat lasten tukena. Oppimisymparistojen tulee
olla selkeita ja niitd muokataan lasten tarpeiden mukaan. Kuvien kayttamisestd hyotyvat
kaikki. Niiden avulla voidaan esimerkiksi selkiyttda paivarytmia. Nahtiin tarkednad myos huo-
mioida, etta kuvia voidaan kayttaa eri tavoin eri lapsille. Lapsen yleinen tuki oli henkilokun-

nan tapa tehda toita tukien koko ryhmaa.
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Yksittéisissa toiminnoissa tarvitsee enemméan tukea — oma paikka pukemiseen, omat

kuvat
Selkokielen kéytté ja pilkotut ohjeet
Kuvien kaytto; eri lapsille eri tavoin kdytettyna. Kaikki hydtyvét

Lapsen yleisen tuen pedagogiseksi toteuttamiseksi nahtiin tarkedna ryhman selkea struk-
tuuri ja rutiinit. Tiimin kasvattajien yhteinen linja ja keskustelu koettiin tarkeana, jotta toiminta
olisi johdonmukaista. Ryhman toiminnan tulee olla pedagogisesti suunniteltua. Arjen toimin-
tojen porrastamisen ja pienryhmissa toimiminen tukevat yksiléllisten tarpeiden huomioin-
nissa. Leikin kautta oppimisen merkitysta korostettiin. Erdan kasvattajan sanoja lainaten:

Leikissé lapsi on p&étéaén pitempi.
Kasvattajan toiminta lapsen tuen tarpeen huomattuaan

Ty6pajaan osallistuneilla kasvattajilla oli hyvin selkea ja yhtenevainen kuva siita, miten lap-
sen tuen tarpeen huomattuaan tulee toimia. Yksittaisten lasten ja koko ryhman havainnointi
nahtiin kaiken toiminnan lahtdkohtana, silla vain havainnoimalla aktiivisesti ja sdanndllisesti
voi huomata lasten pienimmatkin tuen tarpeet. Tuen tarpeen huomatessaan keskustellaan
asiasta tiimissa ja arvioidaan ryhmaa ja sen toimintatapoja seka sita, miten lasta voitaisiin

tukea arjessa. Mietitdan milla konkreettisilla toimilla lasta voidaan tukea.

Keskustelu — oma tiimi, kveo, vanhemmat. Mietitdan milla konkreettisilla toimilla lasta
tuetaan. Riippuu lapsen tuen tarpeesta, miten edetdén; yleisessé tuessa oman ryh-

mén tuki ja yhteistyb perheen kanssa.

Lastenhoitajien ndkbkulma. Velvollisuus ilmaista huoli lapsesta ensin ryhmén varhais-

kasvatuksen opettajalle — vie asian eteenpdin.

Tuki aloitetaan heti, kun tarve ilmenee. Avointa yhteisty6ta lapsen huoltajien kanssa heti
tuen tarpeen tultua esiin pidettiin erittain tarkeana. Matalalla kynnyksella otetaan asia pu-
heeksi myds kveon, yveon ja paivakodinjohtajan kanssa. Vasu -keskusteluissa vanhempien
kanssa keskustellaan tuen tarpeesta ja arvioidaan sen riittavyytta ja jatkoa. Tarvittaessa
muokataan oppimisymparistoa ja otetaan kayttéon esimerkiksi kuvia, tukiviittomia ja muita
apuvalineita. Keskustelussa nousi esiin myos se, etta lapsen tulee kokea itsensa hyvaksy-

tyksi eikd hanta saa syyllistaa tuen tarpeesta vaan etsitdan yhdessa ratkaisuja tukemiseen.
Lapsen tuen toteutumisen arviointi

Aineiston perusteella lapsen tuen tarvetta havainnoidaan arjessa saannodllisesti, jotta
saamme tietoa siitd, miten toimintamme on vaikuttanut ja pitaako sitd muuttaa tai kehittaa.

Arviointikeskusteluja kdydaan tiimipalavereissa tiimin kasvattajien kesken, lasten vasu-



41

keskusteluissa vanhempien ja varhaiskasvatuksenopettajan kesken seka erilaisissa monia-
laisissa yhteistyd palavereissa tarpeen mukaan terapeutin, kveon, yveon tai muiden yhteis-
tyétahojen kanssa. Isompien lasten kohdalla pidettiin tarkedana myos itsearviointia. Esiope-

tuksessa kaytdssa on havainnointilomake, lukimat ja kontrolloitu piirrostarkkailu (KPT).

Arjessa lapsen havainnointi, timipalavereissa keskustelua, vasukeskusteluissa, do-

kumentointi, isompien lasten kohdalla myés itsearviointi
Tuen tasojen arviointi. Saako lapsi oikeasti tarvitsemaansa tukea?

Tuen arvioimisen helpottamiseksi dokumentointi ja sen seuraaminen koettiin tarkeaksi. Pi-
halistat, tiimipalaverit, vasut, viestivihko tiimin jdsenten kesken, lapsen haastattelu seka so-

siogrammi on todettu arjessa hyddyllisiksi dokumentoinnin keinoiksi.
Tiedon vilittdmiseen tulee katkoksia, tarkeékin lasta koskeva tieto ei vélity kaikille

Kun kéydaén keskusteluja lapsesta, niin asiat olisivat luettavissa esim. palaverivih-

koista ja jérjestettévé aikaa myds niiden lukemiseen.

Arjen haasteina nousi esiin huoli siita, ettei tieto aina vality kaikille vaan tiedon valitykseen
tulee katkoksia. Sen vuoksi kirjaaminen koettiin tarkeaksi ja siten tieto on saavutettavissa

my6hemminkin. Ajan tarve tietojen lukemiseen tuli myds keskustelussa esiin.
Oppimisymparisto-tehtava

Lapsiryhmissa on useita eri kieli- ja kulttuuritaustaisia lapsia ja huomattiin, etta heidan ai-
dinkielensa ei nay mitenkdan oppimisymparistdéssamme. Taman seurauksena ryhmissa
alettiin laittamaan eteisiin esimerkiksi hyvan huomenen tervehdykset kaikilla ryhman lasten
kielilld. Huomiota kiinnitettiin myds kuvien kayttoon, silla kaytdssa olevissa kuvissa oli kai-
kissa vaaleaihoinen lapsi ja paatettiin ottaa tietoisesti kayttédén kuvia myds muilla ihonva-
reilla. Paljon kiinnitettiin huomioita my0s kalusteiden sijoitteluun seka tilojen ulkoasuun, jotta
ymparisto olisi lasta kiinnostava ja oppimaan innostava. Oppimisympariston tulee olla sel-

kea ja tarkoituksenmukainen.
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7 Infograafi inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta

Kyselyaineiston mukaan inklusiivinen varhaiskasvatus kasitteena ei ollut viela koko henki-
I0stolle selva ja sen maarittelyn haastavuus tuli esiin vastauksissa. Jokainen tyontekija vas-
tasi kysymykseen omasta ymmarryksestaan ja tietdmyksestaan kasin. Yksittaisissa vas-
tauksissa asiaa tarkasteltiin padasiassa vain yhdesta nakékulmasta, joka vastausten valilla
vaihteli. Yhden vastaajan maarittdessa inklusiivisen kasvatuksen tukea tarvitsevan lapsen
sijoittamisena lahipaivakoti ryhmaan, toinen korosti sen yhteiséllistéd puolta ja kolmas koki
sen olevan kaikkien lasten yhdenvertaista osallisuutta, jonka toteutumisessa kasvattajan
toiminnalla on suuri merkitys. Kyselyn vastaukset olivat samansuuntaisia kuin kehityksen ja
oppimisen tukea seka varhaiskasvatuksen inklusiivisuutta koskevassa selvityksessa (Heis-
kanen ym. 2021, 110). Sen mukaan inkluusiota tarkasteltiin usein tuen jarjestamisen paik-
kana ja inkluusio kasitteend oli varhaiskasvatuksen ammattilaisille epaselva. Tutkimuk-
sessa maaritelmien kuvaukset olivat vaihtelevia. Inkluusiota tarkasteltiin varhaiskasvatuk-
sen jarjestamisen paikkana seka resurssien ja lapsen tuen kautta. Sen myoéta nahtiin tar-
peelliseksi lisata tietdmysta henkilostolle koulutusten avulla. Myds Hyvinkaalla koulutettiin

henkildstda kaikille yhteinen varhaiskasvatus- hankkeen aikana.

Vastauksia tarkastellessa tulee mieleen, ettd ymmartaako yksittdinen tyontekija oikeasti ka-
sitteen monimuotoisuuden, silla vastaajista vain harvat yrittivat selittaa kasitetta laajemmin.
Yhdistamalla kaikki yksittaiset vastaukset, saamme kuvan siita, miten moninainen kasite on
ja mita kaikkea se merkitsee. Se tdssa onkin tarkeaa. Inklusiivinen varhaiskasvatus tulisi
ymmartda moninaisena kasitteena ja jokaista lasta ja yhteison jasentad koskevana asiana,
eika vain esimerkiksi tukea tarvitsevien lasten asiana. Tarvitaan lisda yhteista keskustelua
laajentamaan nakemysta ja luomaan yhteista ymmarrysta ennen kuin voimme sanoa, etta
meilld on yhteinen ymmarrys asiasta. Inklusiivinen varhaiskasvatus on jatkuva prosessi,
joka ei tule koskaan valmiiksi vaan aina tulee etsid uusia tapoja poistaa oppimisen esteita
ja edistaa kaikille yhteista varhaiskasvatusta. Noora Heiskasen (OPH 2023) mukaan inkluu-
sio ja inklusiivinen kasvatus moniulotteisena kasitteena voidaan ymmartaa ainakin viidella

tavalla.
Perustavanlaatuinen yhteiskunnan ja koulutusjérjestelmén arvoperusta.

Moniulotteinen kéasite, jonka ndkbékulmasta voidaan arvioida varhaiskasvatuksen jar-

Jestémistéa ja pedagogista toimintaa.
Jokapéivéiset pedagogiset kdytdnnot

Tilannesidonnaiset, vaihtelevat ja yksilblliset kokemukset.
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Jatkuvat kehittdmisprosessit.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus 2022) mukaan Inklusiivisuus on
varhaiskasvatuksen arvo, toiminnan jarjestdmisen periaate seka kokonaisvaltainen ajatte-
lutapa, joka koskettaa kaikkia lapsia. Kehittdmishankkeen tarkoituksena oli tuottaa in-
fograafi (Liite 2) inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta kasvatushenkiloston tyon ja sen ke-
hittdmisen tueksi. Infograafissa kuten kaiken varhaiskasvatustoiminnan keskiossa on lapsi
ja lapsen yksildlliset tarpeet. Yhteiskunnallisen moninaistumisen my6ta myods varhaiskas-
vatuksen oppimisymparistdé on moninaistunut ja lapsiryhmat muodostuvat monin tavoin eri-
laisista lapsista. Varhaiskasvatuksessa lasten erilaisuus nahdaan voimavarana, eika toi-
mintaa rajoittavana tekijana (Hermanfors 2017b). Lasten yksildlliset tarpeet ohjaavat oppi-

misymparistdn muokkaamista seka kasvattajan toimintaa.

Inklusiivisella varhaiskasvatuksella on vahva arvoperusta. Infograafissa on nostettu esiin
viisi arvoa, jotka ovat moninaisuuden arvostaminen, tasa-arvo, yhdenvertaisuus, osallisuus
ja yhteiséllisyys. Kaikki nama arvot ohjaavat varhaiskasvatuksen toimintaa. Moninaisuuden
arvostaminen on sellaista erilaisuuden huomioimista, jossa kaikki ovat hyvaksyttyja ja ar-
vostettuja juuri sellaisena kuin ovat. Varhaiskasvatus on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja
monimuotoista yhteiskuntaa, jossa kulttuurinen moninaisuus on rikkaus ja jossa jokaisen
perusoikeuksiin kuuluu oikeus omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen. (Ee-
rola-Pennanen 2022a, 230.) Tasa-arvo merkitsee sita, etta kaikki ovat samanarvoisia yksi-
[6llisistd ominaisuuksista riippumatta. Varhaiskasvatuksessa jokaista yhteisén jasenta ar-
vostetaan sellaisena kuin on ja jokaisen lapsen tulee kokea olevansa hyvaksytty yhteisds-
saan. Yhteiskunnallisesti ajateltuna jokaisen tulee saada arvostusta ja hyvaksyntaa yhden-
vertaisina kansalaisina (Kangas ym. 2021, 59). Yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa
merkitsee myos kaikkien lasten mahdollisuutta lahipaivakotiin ja jokaisen lapsen tarvitsema

tuki tuodaan sinne, missa lapsi on.

Varhaiskasvatuksessa puhutaan paljon lapsen osallistamisesta ja vanhemman osallista-
misesta. Inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa kasvatus ja opetus perustuu lasten osalli-
suuteen ja vahvuusperustaisuuteen (Hermanfors 2017b). Osallisuus ja yhteisollisyys kulke-
vat Turjan (2020, 44) mukaan kasikddessa. Hanen mukaansa osallisuuteen perustuvaa pe-
dagogiikkaa kohti siirryttdessa painotus siirtyy yksilollisyyden korostamisesta yhteison ja
ryhman yhteiseen toimintaan siis yhteisollisyyteen. Osallisuuden edistamisessa myos var-
haiskasvatuksen henkiloston rooli on merkittava ja he voivat omalla toiminnallaan vaikuttaa
siihen, miten lasten osallisuus ryhmassa toteutuu. (Opetushallitus 2018a, 30.) Henkiloston
toiminnan kannalta inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa tulee ymmartaa, etta

lapsen tuen tarvetta ei tule nahda lapsen ominaisuutena vaan sita tulee tarkastella lapsen
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ja ymparistdn valisen suhteen kautta. Siten ajatukset ohjautuvat oikeaan suuntaan eli siihen
millaisesta tuesta ja pedagogisesta ymparistosta lapsi hyotyisi eniten. Tarkeda on myos
ymmartaa, etta samat jarjestelyt eivat sovi kaikille lapsille vaan niita tulee voida muokata
lapsen yksildllisten tarpeiden mukaan (Pihlaja & Viitala 2019, 10-11). Lasten yksildlliset tar-
peet ohjaavat henkildston toimintaa ja oppimisymparistédn muokkaamista. Infograafissa on
kasvattajan tyon tueksi myés joitakin pedagogia ratkaisuja, joiden avulla lasten yksildllisiin

tarpeisiin voidaan vastata.

Kasvattajan rooliin, asenteisiin ja toiminnan merkitykseen inklusiivisen kasvatuksen edista-
jana tulisi kiinnittdd enemman huomiota. Lasten erilaiset tuen tarpeet haastavat kasvattajia
kiinnittdmaan huomiota omaan puheeseen ja toimintaan, jottei siirtdisi omia asenteita pu-
heen valityksella lapsiin. Sen vuoksi omien asenteiden tutkiminen on tarkeaa. (Pihlaja 2019,
83) Inklusiivista pedagogiikkaa toteuttava kasvattaja edistaa toiminnallaan inkluusion ydin-
arvoja kuten moninaisuuden arvostamista ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Viljamaa & Vii-
tala 2022, 64) Meriluodon (2020) tutkimuksen mukaan kasvattajat jakaantuvat integraatioon
seka inkluusioon mydnteisesti, neutraalista ja kielteisesti asennoituviin varhaiskasvattaja-
tyyppeihin. Myds taman kehittdmishankkeen aineiston pohjalta voi sanoa vastaavien var-

haiskasvattajatyyppien l16ytyvan myds tasta aineistosta.

Arviointi on tarkea osa varhaiskasvatuksen toimintaa. Arviointia tehdddn oman tyon kehit-
tamiseksi. Siten sekin tukee inkluusion prosessimaisuutta eli sita ettei inkluusio tule kos-
kaan valmiiksi vaan sita tulee koko ajan kehittda ja pohtia uusia tapoja toteuttaa sita ja
vahentaa oppimisen esteitd. Kuten Heiskanen ym. (2022, 11) toteavat, etta vaikka lasten ja
perheiden moninaisuus haastaa toimintatapojamme, jérjestelmidmme ja meitd ammattilai-
sina tulee jérjestelmén muokkaantua lapselle sopivaksi, silléd se on heité varten tehty. Jo-
kaisen kasvattajan merkitysta inklusiivisen varhaiskasvatuksen edistamisessa tulisi koros-
taa. Sen edistdminen ei ole vain varhaiskasvatuksen opettajien tehtava, vaan kaikkien tyo-
yhteison jasenten. Jokainen voi omalla toiminnallaan, arvoillaan ja asenteellaan edistaa in-
klusiivisuutta. Kaikille yhteisen inklusiivisen varhaiskasvatuksen rakentamisen tulee olla
kaikkien paivakodin toimijoiden yhteinen projekti, jossa mydnteinen asenne ja sitoutuminen
ovat edellytyksena yhteisten tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen perustuvien tavoitteiden
saavuttamiselle (Pihlaja 2009; Viitala 2018). Viljamaa ja Viitala (2022,77) korostavat, etta
inkluusion ymmartaminen arvopohjaisena ja jatkuvasti kehittyvana asiana auttaa keskitty-

maan olennaiseen eli siihen, ettd kaytossa olevilla resursseilla tehdaan paras mahdollinen.
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8 Pohdinta ja arviointi
8.1 Arviointi

Inklusiivinen varhaiskasvatus oli aiheena erittdin laaja ja se teki aiheen rajaamisesta haas-
tavaa. Oman haasteensa tadhan toi se, etta tydn prosessiluonteen vuoksi ei ennakkoon voi-
nut tietda, miten tdma tulee etenemaan. Kiviniemen (2018, 73-74) mukaan laadullisen tut-
kimuksen eri vaiheet ja tutkimusongelma eivat ole valttamatta etukateen selkeasti maaritel-
tavissa, vaan ratkaisut voivat muotoutua vahitellen. Myos tutkimusta eteenpain kuljettavat
niin sanotut johtoajatukset voivat muuttua tyén edetessa. Tassa kehittamistydssa oli piirteita
laadullisesta tutkimuksesta kuten tdma tyén edetessa ratkaisujen muodostuminen ja aineis-
toanalyysissa kaytetty sisallonanalyysi. Kaikille yhteinen varhaiskasvatus -hankkeen kyse-
lyaineiston avulla selvitettiin mita henkildston mielesta tarkoittaa inklusiivinen varhaiskas-
vatus. Selkeisiin kysymyksiin saatiin selkeita vastauksia ja niiden perusteella muodostui ka-
sitys siita, miten henkil6std ymmartaa inklusiivisen varhaiskasvatuksen kasitteen. Kysely oli
tarked osa kehittamisty6ta, silld se loi pohjaa tydlle ja sen antia voitiin kayttdd hyddyksi

tydpajaa suunnitellessa.

Ty6pajaa suunnitellessa pohdin sitd, kuinka paljon osallistujia on riittdva maara tahan ty6-
pajaan. Toisaalta pohdin my0s sita, kuka tydpajaan osallistuu eli onko esimerkiksi tarkoi-
tuksenmukaista, etta siihen osallistuisi vain varhaiskasvatuksen opettajat vai miten osallis-
tujien maaraa tulisi rajoittaa. Taman kehittamistyon tavoitteena oli edistaa inklusiivista var-
haiskasvatusta Hyvinkaan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa vahvistamalla henki-
|6stdn yhteista ymmarrysta inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta ja sen toteuttamisesta. In-
klusiivinen varhaiskasvatus oli varhaiskasvatusyksikon kehittdmispaivan teema ja se on
koko tydyhteisdn asia. Tyoyhteison kannalta oli perusteltua ottaa koko tyéyhteisé6 mukaan
tydpajaan kehittamaan yhdessa tydyhteisda. Taman paatoksen jalkeen seuraava tehtava
olikin etsia jokin osallistava menetelma, joka sopi nain suurelle osallistujamaaralle. Vilkan
(2021, 150) mukaan tutkimusaineiston kokoa tarkeampi asia on sen laatu. Aineiston tulee

toimia tehtavassaan eli auttaa ymmartamaan jotakin asiaa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus 2022) mukaan oppivan yhtei-
son varhaiskasvatuksessa muodostavat lapset ja aikuiset yhdessa, jolloin aikuiset ja lapset
oppivat yhdessa ja myds toisiltaan. Ahosen (2023, 39) mukaan inklusiivisessa varhaiskas-
vatuksessa tulisi pohtia samoja arvoja tydyhteison kannalta, joista lasten osalta puhutaan
paljon kuten osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Tyopajan toteutuksessa korostui
henkildston osallistaminen ja osallisuus. Pienessa ryhmassa jokainen tyontekija sai aa-

nensa kuuluville ja mahdollisuuden osallistua yhdessa kehittamaan tydyhteisdn
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toimintakulttuuria. Reilu tunti oli aikana sopiva pienryhmille, mutta takaisin saliin palattu-
amme pienryhmista aikaa vastausten purkuun ja yhteiseen keskusteluun olisi voinut olla
enemman, jottei keskustelua olisi tarvinnut rajoittaa niin paljon. Nain isossa ryhmassa kes-

kustelu on haastavaa ja vie aikaa.

Kehittamistydn tarkoituksena oli tuottaa infograafi varhaiskasvatushenkiléston tyon ja sen
kehittdmisen tueksi inklusiivisen varhaiskasvatuksen edistamiseksi. Kehittamiskysymyk-
sena oli, miten kasvattaja voi toiminnallaan edistaa inklusiivista varhaiskasvatusta. Mita asi-
oita tulee huomioida varhaiskasvatuksen arjessa? Infograafiin on tiivistetysti kerrottu inklu-
siivista varhaiskasvatusta kuvaavia asioita ja sita voi jokainen Hyvinkaan varhaiskasvatuk-
sessa tydskenteleva kayttda oman tyénsa ja sen inklusiivisuuden kehittdmisen tukena. Op-
pimisymparistd-kehittamistehtava sai erilaisuudessaan paljon kehuja henkildstolta. Arjessa
on harvoin aikaa istua lattialle katsomaan yksin ymparilleen ja tutkimaan nakemaansa. Arki
on hektista ja koko ajan on jotain meneillaan. Lapsen tukemiseksi pohditaan usein erilaisia
ryhman kaytantéja ja apuvalineitd, mutta harvoin on aikaa pysahtya pohtimaan oppimisym-
paristda tarkemmin. Tiimeissa otettiin tdma tehtava ilolla vastaan ja tehtiin monenlaisia huo-

mioita.
8.2 Eettisyys ja luotettavuus

Hyvan tieteellisen kaytanndén noudattaminen kuuluu tutkimusten, kartoitusten ja selvitysten
tekemiseen (Vilkka 2021, 52). Opetus- ja kulttuuriministerién asettaman tutkimuseettisen
neuvottelukunnan (TENK) mukaan vain hyvan tieteellisen kaytannén mukaan tehty tutki-
mus voi olla eettisesti hyvaksytty. Silloin myds tutkimuksen tulokset ovat uskottavia ja koko
tutkimus luotettava. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.) Eurooppalaisen tutkimus-
eettisen ohjeistuksen mukaan hyvan tieteellisen kaytannon perusperiaatteita ovat luotetta-
vuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. Hyva tieteellinen kaytanto edellyttaa, etta nama
periaatteet huomioidaan tutkimuksen kaikissa vaiheissa eli suunnittelussa, toteutuksessa,

arvioinnissa seka raportoinnissa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 11-12.)

Toikko ja Rantanen (2009, 18) maarittelevat eettiset ongelmat pohdinnaksi siita, miten asiat
tulisi tehda tilanteessa, jossa eri tavoitteet ja periaatteet ovat ristiriidassa keskenaan. Tutki-
jalta edellytetdan kunnioittavaa suhtautumista ihmisiin, joita tutkii. Tallainen suhtautumis-
tapa on toivottavaa my0ds kaikessa ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Tuomen ja Sa-
rajarven (2018, 55) mukaan tulee huomioida my®os se, etta tutkijan oma ymmarrys vaikuttaa
hanen tekemiinsa tutkimusasetelmaan liittyviin valintoihin ja siksi kaikki tieto ei ole taysin
objektiivista. Hyva tieteellinen kaytantod edellyttaa, etta tutkittavalla on riittavasti tietoa tutki-
muksesta ja han voi sen perusteella paattaa tutkimukseen osallistumisesta (Vilkka 2021,
190).
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Kehittamistyon eettisyyttd pohdittaessa ei voi valttya kysymykselta, miten olisin voinut toi-
mia paremmin? Jalkeenpain ajateltuna, mikaan ei olisi estanyt saatekirjeen tekemista kai-
kille tydpajaan osallistuville etukateen. Se ei tuntunut tarpeelliselta, kun oli etukateen paa-
tetty, ettd kaikki osallistuvat kehittdmispaivaan. Tassa kehittamistydssa ei kuitenkaan ollut
esimerkiksi yksildhaastatteluja vaan se perustui yhteisdlliseen toimintaan, johon jokainen
pystyi osallistumaan haluamallaan tavalla. Kehittamistydntekemisesta kerrottiin osallistuijille
etukateen ja kehittdmispaivan aamuna kavimme vield kertauksena lapi sen, etta tama tyo-
paja on osa kehittamistydtani ja kaytan sitd aineistona. Kukaan yksittdinen henkild ei kui-

tenkaan tule tyosta ilmi.

Tuomen & Sarajarven (2018, 447) mukaan ei ole olemassa mitdan yksinkertaisia ohjeita
tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista. Tutkimusta arvioidaan aina kokonaisuutena ja sen
vuoksi sen sisainen johdonmukaisuus on tarkeaa. Tutkimusluvan hankkiminen kuuluu myds
hyviin tieteellisiin kaytantéihin. Tutkimuksen toistettavuus ja tulosten yleistettavyys ovat pe-
rinteisesti keskeisiad asioita tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa. Toimintatutkimus
keskittyy aina jonkin tietyn kohteen tutkimiseen ja siina tapahtuvan toiminnan kehittamiseen
seka tutkimukseen osallistuvien kehittdmiseen. Talldin tutkimuksen toistaminen samanlai-
sissa olosuhteissa ei ole mahdollista. Tulokset eivat mydskaan ole yleistettavissa johonkin
toiseen tilanteeseen. Toimintatutkimukseen on itse osallistuttava kehittyakseen, silla siita
saatua tietotaitoa ei voi sellaisenaan siirtda toiselle. Yleensa toimintatutkimus tapahtuu tie-
tyssa tydymparistdssa ja osallistujat sen sisaltad. Tutkijan ollessa tydyhteisdn ulkopuolelta
on todennakoista, ettd toiminnan kehittyminen ja tutkimuksen luotettavuus karsivat. Tyoyh-
teison jasenena toimivan tutkijan etuna on myds yhteinen kieli ja siten yhteinen ymmarrys

ryhman kanssa. (Suojanen 2004.)

Tata kehittdmishanketta varten tutkimuslupa haettiin ajallaan Hyvinkaan kaupungin varhais-
kasvatuksesta heti tutkimussuunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Tutkimussuunnitelma lai-
tettiin liitteeksi tutkimuslupahakemukseen. Yhteistydsopimus tehtiin Hyvinkdan kaupungin
varhaiskasvatuksen ja kehittamishankkeen tekijan yhteistydssa. Kehittdamishanke toteutet-
tiin paikallisesti ja sen tulokset kertovat kahden paivakodin muodostaman paivahoitoyksi-
kon henkiloston nakemyksista. Tyopajan toteuttaminen pienemmalla osallistujamaaralla
olisi varmasti ollut helpompaa. Oppimiskukka-menetelmana oli kuitenkin toimiva. Tydpa-
jassa kasitteellistettiin ja kehitettiin yhteista ymmarrysta inklusiivisesta kasvatuksesta. Osal-
listava menetelma oli myds juuri osallistavuutensa vuoksi hyva menetelma tyoyhteison toi-
mintakulttuurin kehittdmiseen. Henkildston osallisuus kehittamistyossa toteutui hyvin ja

olemme taas askelta 1ahempana kaikille yhteista inklusiivista varhaiskasvatusta.
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8.3 Hyddynnettavyys ja jatkokehittamisideat

Kehittamistyon tuloksena valmistunut infograafi on vapaasti henkiloston kaytettavissa inklu-
siivista varhaiskasvatusta edistavan tyon ja sen kehittamisen tueksi. Olisi kiinnostavaa
kuulla henkildstdn ajatuksia infograafista ja jatkokehittda sitd ideoiden mukaan. Tydpaja-
aineistoa analysoitaessa yksi vastauksista heratti mielenkiinnon. Lastenhoitajien nako-
kulma erottui selkeasti muista vastauksista, kun pyydettiin kijaamaan konkreettisia toimia,
miten toimitte, kun huomaatte, etta lapsella on tuen tarve. Jo tassa tydpajassa kdydessani
ryhma kyseenalaista tydpajojen ryhma jakoa, kun heidan tyépajassaan ei ollut yhtdan var-
haiskasvatuksenopettajaa vaan kaikki osallistujat olivat lastenhoitajia. Heidan mielestaan
niin ei pitaisi olla. Heille perusteltiin, ettd tdman kehittdmishankkeen kannalta ei ollut tarpeen
maaritelld etukateen ryhmien kokoonpanoja ja sattumanvaraisesti muodostetuissa ryh-

missa voi kdyda nain ja se on tassa tapauksessa hyvaksyttya.

Lastenhoitajien ndkékulma. Velvollisuus ilmaista huoli lapsesta ensin ryhmén varhais-

kasvatuksen opettajalle — vie asian eteenpéin.

Jalkeenpain jain kuitenkin miettimaan, ettd miten tarkempi jako ammattinimikkeiden mu-
kaan olisi vaikuttanut lopputulokseen. He itse nostivat esiin lastenhoitajien nakdkulman ja
velvollisuuden ilmaista huoli lapsesta ryhman varhaiskasvatuksenopettajalle, joka sitten vie
asian eteenpain. Tama oli ainoa asia, jonka he ottivat esiin vastatessaan kysymykseen,
miten toimit, kun huomaat, etta lapsella on tuen tarvetta. Kommentti kertoo myds osaltaan
siitd, miten vahvat ammattiroolit meilla varhaiskasvatuksessa on. Taman my6ta herasi kiin-

nostus henkiloston toimintaa kohtaan.

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen osalta olisi kiinnostavaa tutkia myds henkildstdn ajattelun
ja asenteiden kehitysta, kun aihe on tullut nyt konkreettisemmin arkeen kaytyjen koulutus-
ten ja keskusteluiden kautta. Toisaalta olisi kiinnostava nahda olisiko mikdan muuttunut, jos
henkilostolta kysyttaisiin esimerkiksi ensi syksyna, mita on inklusiivinen varhaiskasvatus.
Samalla voisi arvioida onko koulutuksista ollut hyotya ja olemmeko paasseet eteenpain talla

matkalla kohti kaikille yhteista inklusiivista varhaiskasvatusta.
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Liite 1. Oppimisymparistd — tehtava

Oppimisympdristo - tehtdvd

Istu lattialle yksin jokaisessa lasten kdaytossd olevassa ti-
lassa ja tutki ympdristodsi lapsen silmin. Kuvittele olevasi
ensimmdistd pdivdd pdivikodissa.

Mihin katseesi kiinnittyy, mitd hyvdd ndet ja mitd
kehitettdvdd?

Pohdi ympdristod myds inkluusion nikokulmasta.
kirjaa huomioitasi ylos (aikaa n. 20 min)

Jakakaa havaintonne tiimin kanssa ja tehkdd suunni-
telma (tdmdn paperin kddantopuolelle) siitd, miten
[dhdette muokkaamaan oppimisympdristod.

Sdilyttdkdd tiimissd muistiinpanonne [dhtétilan-
teesta ja yhteinen suunnitelmanne. Palaamme tdhdin
asiaan 4.10. ja arviotmme sitd, miten tilanne on
muuttunut.

in ‘ﬂFK
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Liite 2. Infograafi inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta

Mnninuiu:uudan huomiciminen
Eri kieli- ja kultuuritaustat
Perheiden erilaiset toimintakulttuurin

[kd- |a kehitystaso

Keskittyminen |a tarkkaavalsuus

Lasten erilaiset luonteenpiirtest ja Lapsen tarvitsema
ominaisuudet [esim. vetiytyiit, oman tuki tuadaan sinme,

Jokaista
kumnnioitetaan
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Tukee asallicuuts
- Rakennetsan
Hmltujtn toiminta sellaiseksi, sttd
Muokkaaniuu lasten tarpeisia keaikki vaivat
lokalsta lasta kunnloitetaan ja Padagoginen tolmints osallistua
kuunnellaan omana itsenddn - Tukes lasten nollisntts
= Kasvattajan oman ajattelun ja - Lihtes lasten Barpeista b
asenteiden tarkastelu mielenkiinnankeht=ista
Orman toiminnan anviointi - Pedagogiesti suunniteltua
Lapsen tuen toteutumisen Lasten tarpeista ldhtevid
arviointi puliqn;is'il ratkaisuja
- Lasten ha-.-amnnmﬁ pabvittain Pienryhmatoiminta
r:esll_umt-elu tiimin, lapsen hualtajan, - Opplmisympéristén muokkaus
tarvittaessa erityisopettajan kanssa - Selked paivirytmi Ja rutiinit
bomiplen [asten kohdalla searvointi - Ennakointi
Miten lasta tuetaan? - Kuwvat ja tukiviittomat
Satko lapsi oikeasti tarvitsenaansa - Kyn&tuki
tukea?

Prosessimaisuus — yha uudelleen tules etsia tapoja kehittEa inkluusiota
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