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1 Johdanto

Nuorten ohjaamisessa itsetunnon vahvistamisella on tarked merkitys nuoren ko-
konaisvaltaiseen tukemiseen kohdata elaman haasteita. Osallisuus ja itsetunto
liittyvat toisiinsa siten, etta osallisuuden kautta itsetunto ja kasitys itsesta voivat
vahvistua ja kehittya. Itsetunto puolestaan vaikuttaa osallisuuteen, millaisena
nuori ndkee itsensa ja tunteeko han kuuluvansa yhteis6on. Osallisuuteen voi-

daan kasvaa tuella ja kannustamisella. (Hamalainen 2008, 20,21.)

Toiminnallinen opinnaytetyd toteutui yhteistydssa Diakonissalaitoksen Vamok-
sen nuorille palveluita tuottavan yksikdn ryhman nuorien ja ohjaajien kanssa.
Vamoksen tuottamilla palveluilla autetaan koulutuksen ja tyéelamén ulkopuo-
lella olevia nuoria lI6ytdmaan oma polkunsa. Opinnaytetyon tarkoituksena oli ko-
keilla ja kehittd& nuorten ohjaamiseen osallisuuspedagogiikkaan perustuvia ja
luovia menetelmia itsetunnon vahvistumiseen ja osallisuuden lisd&miseen.
Valitut menetelméat soveltuvat ryhmien kanssa toteutettaviksi ja ne perustuvat
osallisuuspedagogiseen nakemykseen. Nuorien tukemisessa on tarkea vahvis-
taa nuoren itsetuntoa, mihin siséltyvat itsearvostus, itsetuntemus ja itseluotta-
mus. Luovat menetelmat vahvistavat osallisuutta ja mahdollistavat nuorille it-

senséa toteuttamisen vapautuen tavanomaisista tavasta ajatella ja toimia.

Opinnaytetyon tiedontuottaminen tapahtui osallistuvalla havainnoinnilla. Dialogit
toimeksiantajan kanssa ja nuorten antama osallistava palaute taydensivéat tietoa
ja ymmarrysta menetelmien soveltuvuudesta ja kehittdmistarpeista. Tavoitteena
oli saada ohjaajien kayttoon rynman ohjaukseen soveltuvia menetelmia, joita he

voivat kaytannon tydssaan hyédyntaa.

Tuotoksena syntyi menetelmakansio Vamoksen ohjaajien kayttoon ja edelleen
sovellettavaksi. Menetelméakansio antaa nuorten ohjaamiseen valineita, joilla

nuorten itsetunnon kehittymista vahvistetaan ja osallisuutta voidaan lisata.



2 Nuorten kanssa tehtavatyo

2.1 Nuorisotyo

Nuoren maéaritelma vaihtelee eri maiden ja eri tieteenalojen mukaan. Suomen
lakien mukaisesti nuori voidaan maaritta& 18—29-vuotiaaksi. Tama perustuu sii-
hen, ettd 18-vuotias on ihmisoikeuksien valossa taysi-ikdainen ja Suomen nuori-
solain (1286/2016, NL) 3 8 mukaan nuori on alle 29-vuotias. Lastenoikeuksien
sopimuksen mukaan alle 18-vuotiaat ovat lapsia, joista kuitenkin osa lukeutuu
nuoriin. Vamos tuottaa palveluita 16—29-vuotiaille koulutuksen ulkopuolella ole-
ville nuorille, joten tdssa opinnaytetydssani kaytan tata ikamaaritelmaan nuo-

rena henkilona.

Nuorisolaki (1285/2016) on suomalaisen nuorisotydn perusta. Nuorisolaissa
saadetaan nuorisotyon ja -toiminnan edistdmisesta ja nuorisopolitikasta, seka
naihin liittyvasta valtionhallinon ja kuntien vastuista, yhteistyosta ja rahoituk-
sesta. Nuorisoty® on nuorten kasvun, itsenaistymisen ja osallisuuden tukemista
yhteiskunnassa (Opetus ja kulttuuriministerio 2022). Nuorisotydn tehtadvana on
vastata nuorten tarpeisiin ohjatulla ja yhteisdllisella toiminnalla. Nuorisotyota te-
kevid organisaatioita on monenlaisia ja niilla on oikeus maarittaa itse tehta-
vansa. Nuorisotyodn tarkoituksena voidaan pitdé nuorten tukeminen yhteiskun-
taan liittymiseksi ja tarjota oppimismahdollisuuksia persoonallisuuden, yhteis-
kunnan ja kulttuurin kehittamiseksi. (Nieminen 2008, 43.)

Nuorisoty6lla on nelja yleista tehtdvaa. Ensimmainen on sosialisaatio, nuoren
littAminen l&hiyhteistn, yhteiskunnan ja kulttuurin jaseneksi. Sosialisaation si-
saltd muuttuu eri aikoina. Yksiloitd sopeuttavan ja kulttuuriperinndn siirtdmisen
lisdksi nuorille halutaan vélittaa tietoja, taitoja, arvoja ja toimintatapoja. Ne mah-
dollistavat nuorten osallisuuden omien yhteis6jensa seké yhteiskunnan kehitta-
miseen, joten nuorisotydlla on sosialisaatiossa sailyttéva ja uudistava luonne.
Nuorisotydn toisena tehtdvana on personalisaation ohjaaminen eli tukea nuorta
kehittym&an itsenaiseksi, omat tarpeet ja pyrkimykset tuntevaksi yksiloksi.

Tama edellyttaa nuorten vapaaehtoisuutta toiminnassa, joka perustuu nuorten



tarpeiden kuulemiseen ja kunnioittamiseen. Nuorisotydn kolmantena tehtavana
on kompensaatio eli auttaa ja ohjata nuoria, joilla on vaikeuksia yhteiskuntaa liit-
tymisessa tai yksil6llisten mahdollisuuksien toteuttamisessa. Nuorisoty6ta voi-
daan kohdistaa heikommassa asemassa oleviin tai erityisryhmien nuoriin, pa-
rantaen heidan tasa-arvoisuuttaan ja yhdenvertaisuutta seka henkilékohtaista
elamanhallintaa. Nuorisotytn neljas tehtava on vaikuttaa yhteiskunnan nuorille
saataviin resursseihin eli voimavaroihin ja niiden suuntaamiseen eli allokointiin.
(Nieminen 2008, 21-27.)

Nuorten kanssa tehtavassa ohjaustydn keskitssa ovat nuorten itsenaistyminen,
ammatin hankkiminen ja tyéelamaan paasy. Syrjaytymisvaarassa olevan nuo-
ren auttamisessa tahdatdén nuoren sosiaaliseen vahvistamiseen. Uuden ajatte-
lun mukaan syrjaytymisen ehkaisy nuoren auttamistydssa voidaan nahda lei-
maavana. Nuoria koskevissa keskusteluissa on usein kaytdssa syrjaytyneita
neutraalimpi NEET- nuori. (Perttula 2021, 86—89.) Tyon ja koulutuksen ulkopuo-
lella olevat nuoria voidaan nimittd& NEET-nuoriksi. Lyhenne tulee englannin
kielestd "Not in Employment, Education or Training”. NEET-nuorilla on riski syr-
jaytya, mikali tama ajanjakso elamassa pitkittyy ja samalla myds hyvinvointion-
gelmat lisdantyvat. Nuorten elamaan liittyy usein valivaiheita, talldin tyon ja kou-
lutuksen ulkopuolella on lyhyitd jaksoja, mitk& voivat johtua mm. paasykokeisiin
valmistautumisesta tai oman lapsen hoitamisesta kotona. Naiden nuorten koh-
dalla ei ole huolta syrjaytymisesté. Nuorten tilanteet vaihtelevat ja myds tuentar-

peet ovat yksildllisid. (Gissler ym. 2016.)

Sosiaaliohjaus on sosiaalihuoltolain (1301/2014) 16 § perustuvaa tukea, oh-

jausta ja neuvontaa nuoren elaman asioissa ja hanen tarvitsemiensa palvelui-
den kaytossa seka eri tukimuotojen yhdistelyssa tehtavaa yhteisty6ta. Sosiaa-
liohjauksen tavoitteena on nuoren hyvinvoinnin ja osallisuuden lisddminen ela-

manhallintaa ja toimintakykya vahvistamalla (SL 168).

Nuoren tai nuoren aikuisen ohjaamisessa luottamuksen saavuttamiseksi on
keskeista hyva vuorovaikutussuhde. Nuorella vuorovaikutustaidot voivat viela
vaatia harjaantumista ja tunnetaidot voivat olla heikot, siksi nuorten kanssa

tydskennellessa on naihin hyva kiinnittdéa huomiota. Tuella ja rohkaisulla nuori



vahvistaa omaa toimijuuttaan alkaa ottaa enemman vastuuta. Toimijuuden
kautta osallisuus vahvistuu ja ohjaajan tuen tarve vahenee. (Niemi-Pynttari
2013.) Sosiodynaaminen ohjaustapa korostaa ihnmisen kokemuksien sosiaali-
suutta ja kehittymista (Peavy 1999, 163). Peavyn (1999,155) mukaan minuus
rakentuu vuorovaikutuksessa, joten parannamme asiakkaan mahdollisuutta
vahvistaa omaa minuuttaan kayttaen ohjauksessa kykyja ja pystyvyytta tukevaa
sanastoa. Sosiodynaamisessa ohjaustavassa on ohjaajan toiveikkuus asiak-
kaan tilanteen paranemiseksi kantavana voimana. Toiveikkuutta kannatellaan
asiakkaassa ja sita pidetaan ylla, unelmat ja tavoitteet suuntaavat kohti parem-

paa tulevaisuutta. (Niemi-Pynttari 2013.)

Nuoren asiakkaan auttamisessa lahtékohtana on nuoren elamantilanteeseen
vaikuttavat asiat. Nuoren sosiaalinen verkko on tarkea, samalla huomioidaan
nuoren resurssit ja voimavarat. Nuoren elaméan haasteet otetaan huomioon ko-
konaisuutena. Nuoren ymmartaminen vaatii kuuntelemista ja nuoren arvosta-
mista. Ammatillinen osaaminen on ammatillista asiantuntijuutta, joka tuodaan
asiakkaan omanelamaéan asiantuntijuuden rinnalle ja kaytt6on. (Niemi-Pynttéri
2013.)

2.2 Nuoren itsetunnon kehittymisen tukeminen

Itsetunto perustuu itsearvostukseen. Itsetunnon kannalta on tarkeaa, etta nuori
nakee itsensa hyvana ja arvokkaana. Hyvien ominaisuuksien havaitseminen, it-
sessdan tunnistamien ominaisuuksien myonteisend ndkeminen ja hyvaksymi-

nen on itsetunnon hyvéaksi kokemisen kannalta tarkeda. Liséksi itsessaan ihmi-
sen tulee tunnistaa rehellisesti heikkouksia ja puutoksia, mitk& eivat saa vahen-
taa itsekunnioitusta, silla niiden tunnistaminen mahdollistaa ihmisena kehittymi-

sen. (Keltikangas-Jarvinen1994, 18.)

Itsetunto koostuu Liisa Keltikangas-Jarvisen (1994) mukaan erilaisilla elaman-
alueilla ilmenevasta itseluottamuksesta. Keskeisimpéana itsetunnon alueena han
pitdéd suoritusitsetuntoa. Se ilmenee luottamisena omiin kykyihin, osaamiseen ja

selviytymiseen seka on yhteydessa itselle asetettuun tavoitetasoon. Toisena



itsetunnon alueena ovat tunteet sosiaalisesta selviytymisesta ja suosiosta. Nuo-
rella itsetunnon alueena on myds perheeseen ja laheisiin ihmisiin liittyva koke-
mus hyvaksynnasté ja tunnesiteista. Inmisen itseluottamus on aina jollain osa-
alueella vahvempaa. Jokaisen itseluottamus asettuu huonon ja hyvan valimaas-
toon. Taydellinen itseluottamus ei mydskaan ole tavoitteellista, silla se ei ole in-
himillistéa. Ihminen, joka ei kyseenalaista omaa erinomaisuuttaan elaa suuruus-
kuvitelmissa, on empatiakyvyton ja kohtaa vaikeuksia muiden kanssa toimies-
saan. (Keltikangas-Jarvinen1994, 29-32.)

Itsetunto vaihtelee ja se on yksil6llista. Itsetunto koostuu perusitsetunnosta ja
iimanpuntari-itsetunnosta. limanpuntari-itsetunto on itsetunnon hetkellista vaih-
telua erilaisissa elamantilanteissa, joita synnyttavéat niin hyvat kuin huonotkin
kokemukset tai reaktiot. Perusitsetunto on kuitenkin se pysyva inmisen kasitys
itsestddn ja arvostaan, eivatka hetkelliset vaihtelut sitd muuta. Nuorella ihmi-
sella itseluottamuksen perusta on olemassa, mutta nuori on vaikutuksille altis ja
vastaanottava. TAma on mahdollisuus itseluottamuksen sérdjen korjaamisen tu-

kemiseen ja vahvistamiseen. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 34-39.)

Itsetunnon tukeminen ja vahvistamien on nuoren kanssa tydskennellessa tar-

ke&d, myonteinen mindkuva syntyy onnistumisen tunteista ja kannustavasta hy-
vaksyvasta palautteesta. Itsetunto ja usko omaan kyvykkyyteen on osallisuuden
selkaranka. Hyva itsetunto mahdollistaa omana itsena olemisen, vahvan minuu-

den, jonka hyvéaksyy ja tunnistaa myos kehitystarpeensa. (Nyman 2018.)

Itsetunnon itsearvioimiseen ja mittaamiseen aiheuttaa hankaluuden herkasti ”il-
manpuntari-itsetuntoon” syntyvat vaihtelut, mika vaikeuttaa pysyvamman pe-
rusitsetunnon tunnistamisen ja voi aiheuttaa virhepéatelmia. Monet asiat, kuten
kulttuuri ja opitut k&sitykset, ohjaavat arvioita ja mitd havaitaan, liséksi havain-
not on pystyttava ilmaisemaan kielellisesti. Itsetunnon mittaamisessa syntyy su-
kupuolieroja, kun esimerkiksi kulttuurisesti kasvatuksessa tytdilla ja pojilla pai-
nottuvat eri itsetunnon osa-alueet. Naiset pohtivat miehia enemman tunteitaan
ja naisilla usein on parempi kielellinen kyky itsensa seka tunteiden kuvaami-
seen. Itsearviointia vaaristdd myds oletukset muiden ndkemyksesta itsestaan ja

millaisena olisi hyvaksytympi, seka omat toiveet siitd millaisena muiden haluaisi
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nakevan itsensa. Itsetunnon mittaamisessa haastetta aiheuttaa siten yksityisen
itsetunnon eli millaisena itsensa tuntee sekoittuminen julkiseen itsetuntoon,

etenkin jos ndma eivét ole yhtenevia. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 86—90.)

Itsetuntemus vahvistaa itseluottamusta. Itsetuntemus on kykya havaita omia
ajatuksia, tunteita, tarpeita ja toiveita, vahvuuksia ja kehitystarpeita. Tarkeaa on
my06s osata erottaa omat ja ulkopuolelta esim. mediasta ja toisilta ihmisilta tule-
vat ajatukset, tunteet ja tarpeet. Omien heikkouksien tunnistaminen mahdollis-
taa niiden kasittelyn ja kehittamisen. Omien rajojen vetdminen on myos itsensa
suojaamiseksi tarkedd. Oman historiansa tunteminen ja sen vaikutuksien yhdis-
tely nykyhetkeen auttaa ymmartamaan itsea ja omaa toimintaa. Elaman muu-
toksissa ja kriiseissa on itsetuntemuksen taidosta hyotya. Itsetuntemus auttaa
tekem&an valintoja, jotka sopivat itselle ja tukevat omaa hyvinvointia. (Mieli ry.)
Itsensa tunteminen on hyvan ja terveen itsetunnon perusta, mutta my6s hyvan
elaman perusta. ltsetuntemus auttaa tunnistamaan omat rajamme ja parantaa
jaksamista. Omien arvojen mukaan eléen voi tuntea iloa ja mielihyvaa. ltsetun-
temus vaatii pysahtymista, itseensa tutustumista ja itsearviointia. Taydellisyytta
ei tarvitse tavoitella, silla hyvinvoinnin kokemiseksi riittéda, kun voi kokea ole-

vansa riittdvan hyva. (Toivakka & Maasola 2017, 19-20.)

2.3 Vamos nuoria tukevassa tydssa

Opinnaytetyon toteutuksen toimintaymparistond on Diakonissalaitoksen Vamos-
nuortenpalvelut. Vamos on valtakunnallinen toimija, jolla on toimintaa 11 paik-
kakunnalla Suomessa. Vamos auttaa 16—29-vuotiaita koulutuksen ja tyoelaméan
ulkopuolella olevia nuoria lI6ytdmaan oman elamansa polkuja. Haastavissa ela-
mantilanteissa olevien nuorien tuen ja palveluiden tuottamisen lisdksi Vamos on

mukana kehittdmassa nuorten tarpeista lahtevid palveluita. (Vamos 2022.)

Vamoksen kaytantond ohjaamisessa on valmentava ty6ote. Valmentavaa tyo-
otetta voidaan soveltaa yksilo ja ryhmatydskentelyyn. Valmentava tyoote perus-
tuu positiivisen ja valmentavan psykologian ajattelu- ja toimintatapaan. Kes-

keistd on valmennettavan itseluottamuksen, mydnteisen ajattelun ja
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sinnikkyyden vahvistaminen. Hyva vuorovaikutus suhde on toimintatavan pe-
rusta, missa valmennettava kohdataan hyvéaksyen ja kunnioittaen, seké nah-
daan kehittyvana, arvokkaana, ja tasavertaisena. (Kallio 2016, 54—63.) Vamok-
sella valmentava tydote perustuu luottamukseen, aitoon kuuntelemiseen, valit-
tamiseen ja kiinnostukseen nuoresta. Nuoren osallisuutta tuetaan omiin asioihin
vaikuttamisessa ja paatoksien tekemisessa. Nuorta tuetaan kiinnittymaan tyo-
hon, opiskeluun tai tarvittaviin tukipalveluihin ja tukitoimiin. Vuorovaikutuksessa
nuori on tasavertainen ja aktiivinen toimija sekd oman elAménsa asiantuntija.
Nuoren tukemiseen sitoudutaan tarjoamalla konkreettista apua ja lasnéolona.

Tunnetasoinen yhteys vaatii aikaa, arvostusta ja luottamusta. (Vamos 2022.)

3 Osallisuus nuorten elamasséa

3.1 Osallisuuden maaritelma

Osallisuudelle ei ole olemassa selkedd maaritelmaa. Osallisuuden edistdminen
on vahvasti esilla oleva teema yhteiskunnassamme. Sita voi tarkastella useista
eri ndkokulmista. Yksilon nakdkulmasta osallisuus on yksiléllinen kokemus siita,
ettd kuuluu johonkin ja voi kokea itsensa merkitykselliseksi. Nain maarittelevat
Gretschell ja Kiilakoski (2017). Sokran (THL 2022) maéaritelméa sosiaalisesta
osallisuudesta painottaa sosiaalisia suhteita ja vuorovaikutusta, ryhmaan tai yh-
teisdon kuulumista, luottamusta ja keskinaista kunnioitusta, merkityksellisyyden
ja tarkoituksellisuuden kokemuksia sek& omaan elamaan ja elinympéristéon
vaikuttamista. Osallisuudessa osallistuminen on ihmisen omasta halusta lahte-
vaa toimintaa, talléin ihminen toimii omassa elaméassaén aktiivisesti siihen vai-
kuttaen. Osallisuudessa voidaan yksilollisen nakokulman lisaksi nahda yhteisoi-
hin ja yhteiskuntaan liittyminen seka mahdollisuus vaikuttaa naissa itselle tarkei-
siin asioihin. Kolmantena voidaan nahda viela osallisuus yhteisesta hyvasta.
Se on mahdollisuus péasta jakamaan ja tuottamaan yhteista hyvaa, josta seu-
raa arvostusta, kiitosta ja yhteys muihin ihmisiin. (THL 2022.)
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Osallisuus voidaan ajatella myo6s asiakasosallisuutena. Asiakasosallisuus voi
toteutua neljalla eri tasolla. Alimmalla tasolla asiakas osallistuu, mutta ei ole
osallisena. Seuraavalla tasolla asiakas on jo osallisena vaikuttamassa omiin
asioihin ja antaa palautetta. Kolmannella asteella asiakas on vaikuttajana ja laa-
dun kehittdjana. Neljannella tasolla asiakas on jo maarittelemassa palveluiden
raameja. Mahdollisuus vaikutta omiin palveluihin on térkea osa palveluiden
asiakaslahtoisyytta ja yksilollisten tarpeiden huomioimista. (Leeman & Hamalai-
nen 2015, 4.)

3.2 Nuorten osallisuus

Nuorisolaissa (1285/2016) 2 § saadetaan nuorten osallisuudesta. Laissa velvoi-
tetaan opettamaan nuorille tietoa toimia yhteisollisesti ja kasvaa itsenaiseksi.
Kuntien tulee parantaa nuorien kasvu- ja elinoloja, ja tavoitteena on myoés har-
rastuksia tukeminen ja kansalaisyhteiskunnassa toimimisen mahdollistaminen.
Osallisuuden nakodkulmasta nuorien tulisi itse paasta suunnittelemaan ja totutta-

maan heille suunnattua toimintaa ja toimintaymparistdja. (NL 2016.)

Nuorten osallisuus saa Juha Hamalaisen (2008) artikkelin mukaan yksilon ja yh-
teiskunnan suhteen pedagogisen ja poliittisen merkityksen. Osallisuuteen kas-
vetaan ja tarvitaan osallisuutta vahvistavaa pedagogiikkaa. Nuorten osallisuutta
edistava pedagogiikka koskee myds koulujen ulkopuolista elamaa, nuorten ela-
mantilanteita, vapaa-aikaa ja kasvuoloja. Lisaksi yhteiskunnassa tarvitaan osal-
lisuuden mahdollistavia rakenteita, lainsaadantoa ja instituutioita eli osallisuutta
edistavaa politikkaa. Pedagogisesti on kyse nuorten auttamisesta loytdmaan
paikkansa yhteiskunnassa, saavuttamaan yhteiskunnallista toimintakykya ja
kasvamaan yhteiskunnalliseksi toimijaksi, osallistuvaksi kansalaiseksi. TAh&an
yhdistyy yhteiskunnallisen identiteetin rakentuminen, tunne jasenyydesté ja kuu-
lumisesta yhteiskuntaan. (Hamalainen 2008.)

Nuorten tulisi voida osallistua toimintaan kaikilla tasoilla, myds ideointiin ja arvi-
ointiin. Osallisuus toteutuu erilaisissa yhteisoissa, joissa voi toimia ja tulla koh-

datuksi yksilona. Yhteis6ssa on myds oltava mahdollisuus vaikuttaa asioihin ja
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saada vastuuta. Nuorten osallisuuden tavoitteena on demokratian toteutuminen

yhteisdissé ja yhteiskunnassa. (Nivala & Ryynénen 2013,28.)

3.3 Osallisuuspedagogiikka

Osallisuuspedagogiikka, mista kaytetaan myos nimitysta osallistava pedago-
giikka, kuuluu yleiseen kasvatustieteeseen ja se on saanut vaikutteita vaihtoeh-
topedagogiikasta. Osallisuuspedagogiikka yhdistaa osallistavan kasvatuksen ja
yhteistoiminnallisen oppimisen. Osallisuuspedagogiikka on laaja erilaisia peda-
gogisia strategioita yhdisteleva lahestymistapa, joten se mahdollistaa monen-
laisten pedagogisten mallien ja menetelmien kayttamisen (Kukkonen 2015).
Osallisuuspedagogiikka rakentuu periaatteille nuoren osallisuudesta, vapau-
desta ja vastuusta. Ohjauksen tavoite on toteutua siten, ettd nuorelle mahdollis-
tuu aito vapaus oppia ja kehittyd. Nuoren osallisuuden toteutuminen liittyy vas-
tuun ottaminen omasta kasvusta. (Peurunka & Happo 2018.) Tassa opinnayte-
tydssa kaytan osallisuuspedagogiikka kasitetta. Osallisuuspedagogiikka on oh-
jauksellisesti kasitettava ihmista aktivoivana ja osallisuutta mahdollistavana,
mutta sen lisaksi ja sitakin tarkedmpana mielestani on ihmisen itsensa kokema

osallisuus, mik& on siis pedagogisen toiminnan tavoite opinnaytetydssani.

Osallisuuspedagogiikalla on yhteys sosiaalipedagogiseen perustaan ihmisen
kasvuna yhteisdisséa, joissa tuetaan ihmisen kasvua osallisuuteen, yhteisela-
maan ja solidaarisuuteen. Pedagogisessa tytotteessa keskeistd on vuoropu-
helu, yhteisollisyys ja osallisuus. Tydssa keskeisia menetelmid ovat yhteistoi-
minnallisuus, luovuus ja kokemusten reflektointi. Sosiaalipedagogiikan néke-
myksen mukaisesti ihmisen kasvu yhteisdssé vaatii aikaa, yksilon omaa halua
ja ymmarrysta. Kysymys on henkilokohtaisesta prosessista, johon ei voida kas-
ked tai pakottaa. Lahtdékohtana tydn onnistumiselle on ihmisen oma sisaisen
motivaatio seka halu kehittya ja kasvaa ihmisend tai ohjattavan ryhmén yhtyei-
nen tarve loytaa ratkaisu ongelmaan. Sosiaalipedagoginen ty6 on rinnalla kulke-
mista, ohjaamista, kannustamista ja itsenéiseen toimijuuteen auttamista. (Nivala
& Ryynanen 2019, 138-143.)
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Sosiaalipsykologiassa ihmisten valista vuorovaikutusta voidaan tarkastella ihmi-
sen minuuden rakentumisena vuorovaikutuksessa. Minuus tarkoittaa yksilén
ymmarrystd omasta itsestaan. lnminen peilaa omaa toimintaansa muiden ihmis-
ten kautta ja hakee keskusteluapua toiselta inmiselta. Kasitys itsesta muodos-
tuu merkityksista ja tulkinnoista, joita ihminen kokemuksilleen antaa. (Suoninen
2014, 72,73.)

Osallisuuspedagogiikan oppimisnakemykset ovat konstruktiivinen ja kognitiivi-
nen oppimiskasitys. Konstruktivistinen oppimiskasitys perustuu ajatukseen, etta
tieto on todellisuuden tulkintaa. Oppiminen on tiedon aktiivista tiedon rakenta-
mista, missé uuta tietoa tulkitaan ja yhdistelladn aiempaan tietoon ja kokemuk-
siin. Yhteisollinen oppiminen on osa sosiaalisen konstruktivismin teoriaa. Ihmi-
nen myos rakentaa minuuttaan suhteessa sosiaaliseen todellisuuteen. Ta&méa on
prosessi missa inminen aktiivisesti ja vuorovaikutuksessa toisiin rakentaa esi-
neisiin, tapahtumiin ja kayttaytymiseen liittyvd symbolisia merkityksia. Sosiaali-
sen todellisuus rakentuu ihmisten valisessa kielellisessa vuorovaikutuksessa,
puhutun kielen lisaksi merkityksellisia ovat ilmeet, eleet ja katseet. (Kiviméki &
Koivu 2012.) Tassa toiminnallisessa opinnaytetydssa ei ollut tarkoitus paneutua
syvéllisesti tutkimaan kaytetyn kielen ja sen merkityksia. Kuitenkin tama liittyy
ryhman toiminnassa laheisesti siihen, miten itsetunto ja sen merkitykset tulivat
nuorten kanssa keskustellessa ilmi ja miten he vuorovaikutuksessa yhdessa ko-

kosivat yhteista kasitysta itsetunnosta ja siihen vaikuttavista asioista.

Osallisuuspedagogiikan ndkdkulmasta hyva vuorovaikutus on keskeistéa. Koh-
taamisen kiireettbmyys, aito kohtaaminen ja toisen kunnioittaminen mahdollista-
vat toisen ymmartadmisen. Sosiodynaamisen ohjaustavan mukaisesti puhuttuun
kieleen on hyva kiinnittaa kohtaamisissa huomioita. Se mita ja miten puhutaan
vaikuttaa mielikuviin. Keskustelun savy vaikuttaa tuntemuksiin, ajatteluun jopa
muistiin. Osallisuutta edistd& ohjaamisen myoénteinen puhe, jolla ohjataan vai-
keuksien ja ongelmakohtien havaitsemiseen seké ratkaisumahdollisuuksien |0y-
tamiseen. Ratkaisuja ja tavoitteita haetaan kartoittamalla asiakkaan voimavarat,
taidot, osaaminen ja mahdollisuudet, nuorta kannustaen ja luoden myonteista

tulevaisuuskuvaa. (Niemi-Pynttari 2013; Peavy 1999, 155.)
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Positiivisessa pedagogiikassa keskitytddn hyvaan puutteiden korjaamiseksi.
Tama pedagogiikka on toimivaa nuorten ohjaamisessa. Huomaamalla hyva
paastaan negatiivisesta kierteesta pois ja saadaan nuoren kyvyt ja vahvuudet
esiin eteenpain vieviksi voimiksi. Palautteen saaminen on oman toiminnan oh-
jauksessa tarkeaa. Osallisuuden kokemuksessa yhteistssa saatu kannustus,
kiitos ja myodnteinen huomio ovat tarkeita hyvinvoinnin kokemiseksi. (Nyman
2018.) Positiivisen pedagogiikan periaatteissa kannustetaan oman elamankoke-
muksen havainnointiin, tunteiden ja vahvuuksien tunnistamiseen. Keskeista on
oppia tunnistamaan iloa ja hyvaa oloa tuottavia asioita, omia mielenkiinnon ja
innostumisen kohteita, luottamaan omiin kykyihin sekd tuntemaan itsensa hy-
vaksytyksi ja rakastetuksi. Toiminnassa tarjotaan tilaisuus kokemusten ja tunne-
tilojen dokumentointiin seka ryhméassé naiden jakamiseen ja kasittelemiseen
vuorovaikutuksessa toisten kanssa. (Kumpulainen ym. 2014, 231-233.)

Yhteistoiminnallisen oppimisen perusperiaatteina ovat samanaikainen vuorovai-
kutusta, tasavertainen osallistuminen, positiivinen keskinainen riippuvuus ja yk-
siléidenvastuu. Osallisuus on yhteisélliseen toimintaan osallistumista. Yhteisolli-
syydessa osallisuuden kokemus syntyy yksil6llisesti, talléin nuorelle syntyy yh-
teisoon kuulumisen tunne. Osallisuuteen tukemisessa nuorta tuetaan mukaan
ryhméan toimintaan. Ryhmasséa yhteisollisyytta rakennetaan tasavertaisuuden ja
ryhman hyvan vuorovaikutuksen keinoin. Yhteisollisyys syntyy hyvan ryhma-

hengen ja yhdessa tekemisen kautta. (Hellstrém ym. 2015.)

Osallisuuspedagogiikkaan yhdistetaan myods sosiokulttuurinen innostaminen. In-
nostaminen voidaan nédhda sosiaalisena toimintana ja yhteistydna yhteisojen
kehittamisessa, samalla siihen yhdistyvat pedagoginen, sosiaalinen ja kulttuuri-
nen nakokulma. Kasvatuksellisesti yksilon omaa persoonallisuutta vahvistetaan
ja toimijuutta tuetaan. Sosiaalinen toiminta vahvistaa yksilon liittymista ryhmaan,
ryhmé&prosessia ja yhteison toimintaa. Kulttuurisena vaikuttamisena osallistujien
vahvuuksia, voimavaroja seké luovuutta tuetaan huomioiden yhteison kulttuuria
ja sen perinteitd. Paolo Freire (1921-1997) kasvatusndkemykset perustuvat
tasa-arvoisuuteen ja ihmisten véliseen dialogiseen suhteeseen. Innostamisen
periaatteisiin liittyy ndkemys, ettd kukaan ei ole taysin tietava ja kukaan ei ole

taysin tietamaton. Ajatuksena on pedagogisen valtasuhteen uudelleen
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ymmartamisesta siten, etta yhteisoppimisessa on kysymys siitd, ettéa jokainen
on valmis oppimaan. (Hakkinen 2018, 35-37.)

3.4 Luovat menetelméat nuorten osallistamisessa

Luovuus on rohkeutta ja kykya ratkaista ongelmia, luoda uutta tai kehitella uusia
ideoita. Luovuutta on ajatella eri tavoin ja nahda tuttuja asioita uudella tavalla tai
tarkastella uudesta ndkodkulmasta. Luovuudessa on mukana leikkia ja mielikuvi-
tusta. Luovassa prosessissa on lasna intuitio, sisainen viisautemme ohjaa osit-

tain tiedostamattomasti valinnoissa ja paatoksissa. (Launonen 2014, 30.)

Luova toiminta on jotain uutta, joka voi yllattaa tekijansakin. Luovalla toiminnalla
on mahdollista tutkia itsed ja ymparistoa seka ilmaista kokemuksiaan toisille.
Luova toiminta vapauttaa taméanhetkisesta todellisuudestamme. Luovuudella
voidaan mennytté tulkita uudelleen, rakentaa tulevaisuuden kuvia ja ty6staa tie-
dostamattomia asioita. Luovuus tarvitsee aikaa, tilaa, turvallisen ympariston ja
erilaisuuden kunnioittamista. Luovaan prosessiin liittyy epavarmuutta, epaonnis-
tumisen pelkoa ja epamukavuusalueella toimimista. Uskaltautuminen antaa uu-

sia nakokulmia ja kokemuksia ja onnistumisia. (Airaksinen ym. 2015, 10-12.)

Luovassa toiminnassa voidaan kayttaa musiikkia, kuvia, likkumista, tanssia,
esineita, luontoa, kadentaitoja ja eri aisteihin perustuvia toiminnallisia harjoituk-
sia. Lopputulosta tarkeampaa on prosessi, jossa kokemukset ja niiden reflek-
tointi avaa oman elamantarinan uudessa valossa ja auttaa nakemaan uusia
mahdollisuuksia. Luova virittaytyminen helpottaa omista kokemuksista etaanty-
mistd. Turvallisessa ilmapiirissa yksin ja yhdessa koettu ja reflektointi tuottaa
ryhméssa osallistujille hyvaksynnan kokemuksen. Luova toiminta antaa mahdol-
lisuuden etaantya arjesta, 16ytdd uusia nakdkulmia omaan elaméaan ja saada

merkityksellisyyden kokemuksia. (Huhtinen-Hilden & Isola 2019.)

Luovilla menetelmilla voidaan tukea nuoren osallistumista. Yhdessa toimiessa
voidaan kokea innostumista ja iloa. Luovat menetelmét auttavat kasvattamaan

itseluottamusta henkilokohtaisessa prosessissa, missa tunteet, toiminta ja tieto
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vahvistavat uskoa itseensa. Luovassa toiminnassa vuorovaikutuksessa muiden
kanssa vahvistuu tunne kyvykkyydesta ja kyvyt toimia tuottaa lisdé voimaantu-
mista. Onnistumiset auttavat ajattelemaan myoénteisesti. Vuorovaikutus ja toi-
minta muiden kanssa auttaa havaitsemaan omia vaikutusmahdollisuuksia ja li-

saa osallisuutta. (Airaksinen ym. 2015, 13.)

Luovalla ryhméatoiminnalla osana sosiaalialan ammattilaisen tyétd on mahdol-
lista laajentaa osallisuuden tilaa, mikd rakentuu tarpeiden, resurssien ja vuoro-
vaikutuksessa syntyvien merkityksien myota. Luovassa ryhméatoiminnassa ko-
kemus osallisuudesta rakentuu ja vahvistuu virittdytymisen, etdannyttamisen,
sanoittamisen, jakamisen ja hyvaksynnan kautta ja naita kokemuksia reflektoi-
daan jatkuvasti. (Huhtinen-Hilden& Isola 2019.)

4  Aiemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

Anniina Kumpula 2021(Sosionomi, Lapin AMK) on tutkinut opinnaytetydssaan
nuorten ajatuksia osallistavista menetelmista ja kokemuksia osallisuudesta.
Opinnaytety6 on toteutettu Tornion sosiaalitoimessa Yhtymapinnassa nuori -
hankkeen osatoteutuksessa. Osallistavana menetelmana on ollut ESY-mene-
telma, Kaste-ohjelman Virta2 hankkeessa 2014—-2016. Opinnaytety0 toteutettiin
kyselyina. Vastauksissa nuoret ovat kokeneet tuen ja osallistavat menetelmat
toimivina. Kokemus omista vaikutusmahdollisuuksista ja osallisuudesta oli
vahva. Toiminta oli koettu tarpeelliseksi. Tyoskentelylla ndhdaan ennaltaehkai-
seva ja tyollisyytta edistava rooli sosiaalipalveluissa. Tuloksien mukaan osalli-
suus oli toteutunut ja nuoret ovat saaneet myonteisia kokemuksia. Opinnaytety6
mahdollisti nuorten olla mukana kehittdmassa osallistavia menetelmia ja toi
osallisuuden tunnetta hankkeen nuorille. Nuorten kokemuksista saatiin tietoa
hankkeeseen, miten hankkeen jatkuessa toimintaa ja menetelmia voi kehittaa.
Opinnaytetyossa tulee esille, ettd osallisuuden kokemuksen syntymiseksi on
merkityksellista, miten tukeminen ja ohjaaminen tapahtuu, sekd hyva vuorovai-
kutus ohjaamisessa ja mahdollisuus palautteen antamiseen. Nuorten osallisuus

on tarke&a ja siitad voidaan oppia uusia asioita tutkien eri nakokulmista.
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Kehittamisen ajatuksena on nuorten mahdollisuus paasta maarittAmaan millai-
sia osallistavia menetelmia haluavat tydskentelyyn ja paasta kehittamaan jo

kaytdssa olevia menetelmia. (Kumpula 2021.)

Olli Kiviruusu (2017) on tutkinut vaitoskirjatutkimuksessa itsetunnon kehitysta
nuoruudesta aikuisuuteen ja siihen vaikuttavia tekijoitd. Tutkimuksen tuloksissa
oli havaittavissa itsetunnon kehittyminen positiivisesti nuoruudessa noin 30 ika-
vuoteen saakka, jonka jalkeen kehityksessa tapahtuu tasaantuminen. Ihmisen
kehitys nuoruudesta varhaiseen aikuisuuteen sisaltda luonnollisesti kehitysteh-
tavia ja kypsymista. Tassa aikuisuuskehityksessa nuori omaksuu aikuisen roolin
ja oppii niité hallitsemaan. Tama kehitys tukee myds itsetunnon kehittymista. Ki-
viruusu viittaa my0s muihin kansainvalisiin tutkimuksiin itsetunnon kehittymi-
sestd nuoruudesta nuoreen aikuisuuteen ja havainnot ovat samankaltaisia. Ki-
viruusun tutkimuksessa oli mielenkiintoinen havainto naisten heikommasta itse-
tunnosta. Tata selittdéda mm. naisiin kohdistuvat ulkonékdpaineet ja mahdollisesti
kriittisempi tai realistisempi itsearviointi. Itsetunnon huonoon kehitykseen yhtey-
dessa olevat tekijat nuoruudessa miehilla oli tupakointi, naisilla nopeammin kas-
vava painoindeksi ja molemmilla sukupuolilla lisdéantyvét ihmissuhdevaikeudet.
Itsetunnon kehityksen tukemiseksi myds ndma voisivat olla mahdollisia kehitys-
kohtia. (Kiviruusu 2017.)

5 Opinnaytety0 tarkoitus, tavoite ja tuotos

Opinnaytety6 toteutettiin yhteistydéssa Kuopion Vamoksen nuorten ja henkilos-
ton kanssa. Opinnaytetyon tarkoituksena oli kokeilla ja kehittda nuorten aikuis-
ten ohjaamiseen itsetuntoa vahvistavia ja osallisuutta lisdavia menetelmia. Vali-
tut menetelmat perustuivat ryhmén kanssa tydskentelyssa soveltuviin ja toteu-
tettaviin osallisuuspedagogiseen nakemykseen perustuviin yhteistoiminnallisiin
ja osallistaviin sek& luoviin menetelmiin. Opinnaytetydn toiminnalliseen toteutuk-
seen osallistuneet nuoret toimivat menetelmien kokeilijoina ja arvioijina. Ryh-

man ohjaajat osallistuivat myds toimintaan ja menetelmien arviointiin
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Opinnaytetyon tavoitteena oli saada Vamoksen ohjaajien kayttdon ryhmien oh-
jaamiseen nuorten osallisuutta lisdavia ja itsetuntoa vahvistavia menetelmia,
joita he voivat tydssaan hyddyntéa ja soveltaa. Osallisuuspedagogiikan kautta

avautuu nuorten ohjaamiseen uusi ndkokulma.

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi Vamoksen nuorten ohjaamiseen menetelma-
kansio. Menetelmékansio koostuu osallisuuspedagogiikkaan perustuvista ja luo-
vista menetelmista, joilla vahvistetaan itseluottamusta ja lisatdan osallisuutta.
Menetelmé&kansion tuotettiin s&hkodiseen muotoon Vamoksen siséiseen tieto-

verkkoon ohjaajien kayttoon.

6 Opinnaytetybn menetelmat

6.1Toiminnallinen opinnaytety6

Opinnaytety6 on toiminnallinen, joten siinnd yhdistyy kaytannon toteutus ja se
raportoidaan tutkimusviestinnan keinoin. Toiminnallisen opinnaytetyon tavoit-
teena on ohjeistaa, opastaa, jarjestaa ja jarkeistaa kaytannon toimintaa. Toimin-
nallisen opinndytetydn tuotoksena on konkreettinen tuote. (Vilkka & Airaksinen
2003,9.) Toiminnallisessa opinnaytetytn tuotoksena syntyy malli, opas, esite,
perehdytyskansio tai prosessikuvaus (Salonen 2013, 6). Toiminnallinen opin-
naytetyo valikoitui opinnaytetyoni toteuttamiseksi, koska halusin toteuttaa kay-
tannonldheisen opinnaytetyon, jonka tuotosta voidaan jatkossa hyddyntaa nuo-

rien kanssa tehtavassa tyossa.

Toiminnallisessa opinnaytetyossa tuotokseen tadhtaavan tyon kehittaminen edel-
lyttd& prosessin eri vaiheissa mukana olevia toimijoita. Kohti tuotosta edetdén
yhdesséa toiminnan tai kehittdmisen kautta vuorovaikutuksessa tietyssé toimin-
taymparistossa. (Salonen 2013, 6.) Asiakkaiden osallisuuden vahvistamisen so-
siaalialan ohjaustydsséa naen tarkeaksi tyohon kuuluvaksi tehtavéksi. Kiinnos-
tukseni nuorten osallisuuden vahvistamiseen ohjasi hakemaan opinnaytetyon

toteuttamiseen yhteistydtahoa, joka jarjestaa tukea ja toimintaa nuorille
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aikuisille. Sopivaksi toimeksiantajaksi osoittautui nuorten valmennuspalveluja
jarjestava Diakonnissalaitoksen Vamos-palvelu. Toiminnallisessa opinnayte-
tydssani sen eri vaiheissa toimijoina olivat mukana Vamoksen henkilosto ja val-

mennuksessa oleva nuorten ryhma.

6.2 Tiedontuottamisen menetelméat

Opinnaytetydssani toiminnallisen kehittdmistehtavan tiedon tuottaminen tapah-
tui osallistuvalla havainnoinnilla. Laadullisessa opinnaytetydssa se on hyva tapa
havainnoida ihmisten toimintaa ja saada tietoa. Havaintoja tutkittavasta ilmiosta
tehdaan vuorovaikutuksessa tutkittavien kanssa. (Vilkka 2015, 143.) Osallistu-
van havainnoinnin lisaksi oma roolini oli toimintaan osallistuminen ja toiminnan
aikana tapahtuva nuorten aktivoiminen ja yhteiseen toimintaan innostaminen
seka ohjaaminen. (Vilkka 2021, 81.) Tall6in voidaan ajatella tassa opinnayte-

tydssani havainnoinnin olleen seka osallistuvaa ettd osallistavaa.

Osallistuvaa havainnointia voi tehostaa jarjestelmallisella ja ennalta suunnite-
lulla kohdistetulla havainnoinnilla (Vilkka 2015,143). Havaintojen kirjaamiseen
kaytin havainnointimallin mukaista havainnointipohjalomaketta (liite 3.). Havain-
nointimalli on kehitetty luovan ryhmétoiminnan dokumentointiin ja on sovelletta-
vissa monenlaiseen ohjattuun ryhméatoimintaan. Havainnointimallin avulla ha-
vainnointi tapahtuu systemaattisesti ja aineiston laatu ja luotettavuus paranee.
(Huhtinen-Hilden & Isola 2020.) Havaintomallin mukaisesti nédkdkulmia havain-
nointipohjassa on nelja (lite 3). Sen avulla kokosin tietoa toiminnan soveltuvuu-
desta kohderyhmalle: 1. Havainnoin toiminnassa nuorten tydskentelytapoja ja
toimintaan osallistumista. 2. Havainnoin nuorten erilaisia tapoja osallistua.
3.Tein myds havaintoja, joiden pohjalta lisasin ymmarrystd oman ohjauksen kei-
noista tukea toimintaan osallistumista. 4. Lisaksi tein havaintoja ryhman vuoro-
vaikutuksesta ja ryhméprosessista. Havainnointilomakkeen taydentamiseksi pi-
din oppimispéaivakirjaa ruutuvihkoon, mihin kirjasin itselleni omia ajatuksiani ja
pohdintojani ohjauskertojen jalkeen. Lisaksi kirjasin menetelmien muutos tai so-

veltamisen ideoita sek&a huomioita omaan oppimiseen liittyen.
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Opinnaytetyohoni tietoa kertyi myos toimeksiantajan ja nuorten kanssa kay-
dyissa dialogisissa keskusteluissa ja heidan antamistaan palautteista. Dialo-
gissa keskustelussa pyritaan ymmartamaan toista ja tuodaan esiin erilaiset ka-
sitykset ja ndkdkulmat asioista, jotka ovat yht& arvokkaita. Keskustelijat ovat
tasa-arvoisa ja toiseen luotetaan. Dialogissa keskitytdan kuuntelemaan aktiivi-
sesti. Dialogisessa keskustelussa osallistujat jakavat nakemyksenséa avoimesti
ja ovat valmiita muuttamaan myds omaa ajatteluaan. (Holm & Pouta & Stahle
2018.) Keskustelut toimeksiantajan kanssa eri prosessin vaiheissa selkeytti ja
antoi tietoa seka lisasi yhteistd ymmarrysta, kuten suunnitteluvaiheessa mita ja
miten aiotaan tehda, toteutuksen jalkeen mita tehtiin ja tarvittiinko tehda muu-

toksia, lopuksi millainen tuotos palvelee toimeksiantajan tarpeita.

Osallistavan havainnointia tdydentam&&n nuoret antoivat omaa palautetta lii-
kennevalomenetelmalla jokaisesta toimintakerrasta. Palautteeseen he saivat
my06s vapaasti kirjoittaa omaa palautettaan. Naista nuorten antamista kirjalli-
sista palautteista ja nuorten kanssa kaydyista keskusteluista sain mygs aineis-
toa kayttooni.

Laadullisen aineiston analyysi on Eskolan ja Suorannan (2014) mukaan aineis-
ton tiivistdmista ja sen sisaltamén informaation kokoamista selkeéksi ja mielek-
kaaksi. Toiminnallisessa opinndytetydssa aineistojen analyysi ei ole yhta perus-
teellista kuin tutkimuksellisessa opinnaytetydssa, mutta esittelyn on oltava riitta-
van selkeé ja sen on palveltava tuotosta ja arviointia (Salonen 2013,24).
Erilaisten aineistojen yhdistamiselld on pyrkimys monipuolisempaan tietoon ke-
hittdmistydsta. Tama tarkoittaa myos sitd, etta aineistoa analysoidessa ja yhdis-
tellessa vaatii merkitysten tulkintaa. Aineiston tulee olla yhteydessa toisiinsa ja
kehittamistyohon (Vilkka 2021, 102,103). Opinnaytetydssa eri tiedonkeruume-
netelmilla menetelmien kokeilussa saamaani tietoa analysoin ja yhdistelin peila-
ten opinnaytetyon teoriatietoon, mika mahdollisti kaytettyjen menetelmien arvi-
oinnin ja kehitystarpeiden tunnistamisen. Opinnaytetydssani tuotetun tiedon yh-
distdminen tavoitteisiin ja tuotokseen tarkoitti menetelmien sopivuuden arvioin-
tia suhteessa tavoitteisiin sek& kohderyhmén ja toimeksiantajan tarpeisiin. Lo-
puksi kokonaisuudessaan muodostuneen tiedon ja kokemuksien pohjalta tapah-

tui tuotoksen muotoilu kayttajan tarpeita palvelevaksi.
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Toiminnallisessa toteutuksessa tein myos kuvallista dokumentointia kuvaamalla
tydskentelyn eri vaiheita. Naitéd kuvia olen hyddyntanyt opinnaytetyon raportin ja
tuotoksen kuvituksessa. Dokumentoinnissa ei kuvattu osallistuvia henkil6ita.

Ryhman toiminnan dokumentointina voidaan myads pitaa ryhman itse toimintati-

lan seinélle kokoamia tuotoksiaan ja ryhnman yhteista taideteosta.

6.3 Osallistavat ja yhteistoiminnalliset menetelmat

Osallistavat menetelmat oli tassa opinnaytetytssa valittu siksi, ettd ne mahdol-
listavat toimijoiden osallisuuden ja ovat suorassa yhteydessa nuorten osallisuu-
den lisdamiseen. Ryhméssa toimiminen mahdollistaa vuorovaikutustaitojen har-
joittelemisen, ryhmassa toiminen vahvistaa yhteisollisyytta ja ryhméssa saa tu-
kea, kuitenkin jokinen saa olla omana itsendan. Osallisuuspedagogiikan mukai-
sesti toiminnan perustana on turvallinen ryhma, jossa voi tuntea itsensa hyvak-
sytyksi ja kaikkien mielipiteet ovat arvokkaita. Ryhmassa on hyva olla ja toimia.
Ryhmaan kuuluminen, kokemus omasta arvosta ja merkityksellisyydesta vah-
vistavat kognitiivista ja sosiaalista oppimista. (Sajaniemi &Makela 2014, 152.)
Osallistavilla menetelmissa tarke&a on luottamus ja hyva ilmapiiri. Se mahdollis-
taa kaikkien kuulemisen, jokaisen tiedon ja osaamisen hyddyntamisen. Taméa
tuo nakyviin eri ndkdkulmat toiminnan tarkasteluun. (Taipale & Sirola-Korhonen
2017, 6.)

Aineiston kokoamiseen tassa opinnaytetytssa olivat keskeisena toiminnalliset
menetelmat. Opinnaytetyoni kannalta aineiston tuottamiseksi oli mielekasta va-
lita yhteistoiminnallisia metodeja. Naitd kayttden kehittdmiseen osallistuvat ihmi-
set paasivat aktiivisesti osallistuen kokeilemaan, tuottamaan valitontd kokemus-
taan, kasityksidan ehka tunteita ja aistimuksiakin. (Vilkka 2021, 86,88.) Yhteis-
toiminnalliset menetelmat tassa kokeilussa tuottivat yhteisollistéa oppimista me-
netelmien toimivuudesta ja osallistujien yksilollista oppimista. Yhteistoiminnalli-
sissa menetelmissa keskeisena ovat vuorovaikutus ja yhdessa tyoskentely. Yh-

teisessa toiminnassa nousivat esiin onnistumiset ja kehittamistarpeet.
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6.4 Arviointimenetelmat

Osallistavan arvioinnin paéperiaate on, etta arvioinnissa kaytetaan eri toimijoita
osallistavia menetelmia ja he myds osallistuvat arviointiin. Osallistumisen aste
voi vaihdella ja se millaisiin arvioinnin vaiheisiin eri toimijat liittyvat mukaan. (Ki-
vipelto 2008, 24.)

Nuorten osallistuminen arviointiin tapahtui jokaisen toimintakerran jalkeen. Arvi-
ointi toteutettiin soveltaen Liikennevalo-menetelmaa (Innokyla, tydkalut) varilli-
silla lapuilla seuraavasti; punainen ei tue itsetuntemustani, keltainen synnytti
ajatuksia ja vihrea auttoi itsetuntemuksessani. Lisaksi lappuihin oli nuorilla mah-
dollisuus antaa kirjoittamalla muuta haluamaansa palautaetta toimintakerroista.
Viimeisella toimintakerralla kerattiin nuorilta ikatasoisella osallisuusmittarilla,
osallisuuden kokemus 14-28-vuotiaat, nuorten osallisuuden kokemuksia toteu-

tuneessa toiminnassa (Osaamiskeskus Kentauri 2022).

Dialoginen keskustelu Vamoksen ohjaajan kanssa pyrittiin toteuttamaan jokai-

sen toimintakerran paatteeksi, missa yhdessa kaytiin lapi toimintakerran huomi-
oita ja menetelmien arviointia. Tama ei kuitenkaan aina onnistunut, joten toimin-
nallisten kertojen paatteeksi sovimme yhteisen kokoavan keskusteluajan. Toi-

meksiantajan edustajana heill& oli mahdollisuus kertoa omia havaintojaan ja ar-
vioida kaytettyja menetelmia, seka tehda muutosehdotuksia. Opinnaytetydn tuo-
toksen arviointiin osallistuivat ryhman ohjaaja ja yksikon johtaja ennen lopullista

tuotoksen muotoutumista.

Itsearviointi oli jatkuvaa ja tdhan liittyvat merkinnat tein oppimispéaivakirjanani
toimineeseen vihkoon. Vilkan (2021,177) mukaan tarkastelun tulee olla kriittista
ja reflektiivista. Toimintakertoja pyrin myds itsearvioimaan ohjauksen nakokul-
masta eli omaa toimintaani nuorten tukemiseksi yksil6ina ja ryhman toimivuu-
den tukemisessa. Reflektiivisesti tarkastelin menetelmien toimivuutta juuri télle

kohderyhmalle nuorten itsetunnon vahvistamiseksi ja osallisuuden lisdamiseksi.
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7 Opinnaytety6n toteutus

7.1 Prosessia ohjaava malli

Valitsin konstruktivistisen mallin toiminnallista opinnaytetydtani ohjaavaksi mal-
liksi. Kari Salonen (2013) kuvailee mallin pitdvan siséllaéan huolellisen suunnitte-
lun, vaiheistuksen, toiminnassa oppimisen, osallisuuden, tutkimuksellisen kehit-
tamisotteen, seka monipuolisten menetelmien kaytdn. Toiminnalliseen opinnay-
tety0honi sisaltyy seka uuden kokeileminen ja kehittaminen, etté prosessissa
mukana olevien toimijoiden osallisuus ja oppiminen myds oma ammatillinen op-
piminen. Tassa toiminallisessa opinnaytetydsséani keskeisina olivat yhteistoimin-

nallisten, luovien ja osallistavien menetelmien kaytto.

Konstruktivistisessa mallissa arviointi, reflektointi ja vuorovaikutus tapahtuvat
kehittamistyon eri vaiheessa ja inhimilliset tekijat voidaan ottaa huomioon (Salo-
nen 2013,16). Mallin valintaan vaikuttaa myos toimintaymparisto, jossa toimin-
nallista kehittamista tehdaén, joten opinnaytetydn toteutuksessa huomioin Va-
moksen toimintaperiaatteet ja —kulttuurin. Erityisen tarkeaa oli ottaa huomioon
toiminnalliseen kehittdmiseen osallisena olevat nuoret ja heitd ohjaava henki-

l6std, kaydyt keskustelut ja heiltéa saatu palaute.

Opinnaytetydssani toteutui myos reflektiivinen kehamaisyys (kuvio 1.). Reflektii-
visella ajattelulla tavoitellaan toiminnan ymmartamista uudella tavalla, minka
avulla toimintaa kehitetaan. Reflektointi on keskeisena kehéssé, missa toiminta
ja sen havainnointi johtaa reflektoinnin kautta uudelleen suunnitteluun. Kehat
toistuessaan muodostavat etenevan spiraalin. (Heikkinen 2018, 222,223.) Toi-
minnallisessa kehittamisessa on mahdollista tehda arviointia, muutoksia suunni-
telmaan, toiminnan muutoksia seké tarkennuksia toimintakertojen valilla ndissa
spiraalimallin jatkuvissa sykleissa (Salonen 2013, 5). Tam& mahdollisti nuorten
kanssa toteutuksen ryhman tahtiin sopeuttaen suunnitelmaa sekd muuntelun
tarvittaessa ja toiminnan lapiviemisen nuorten voidessa vaikuttaa omaan tyos-

kentelyynsa ja siihen osallistumiseen osallisuuspedagogiikan mukaisesti.
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Kuvio 1. Carrin ja Kemmisin 1986 mukaan toimintatutkimuksen vaiheet (Heikkinen 2018, 223).

Konstruktivistisessa mallissa yhdistyvéat yhteisoéllinen ja osallistava nakékulma

seka pedagoginen ote (Salonen 2013, 16). Konstruktivistinen malli soveltuu hy-
vin tdhan opinnaytetyohon, koska se on yhteensopiva osallisuuspedagogiikan
periaatteiden kanssa, missa keskeista on vuoropuhelu, yhteisdllisyys ja osalli-

suus. Selkea yhteys syntyy myo6s oppimisnédkemyksen kautta.

7.2 Toiminnan suunnittelu

Oma kiinnostukseni sosiaalitydssa asiakkaan osallisuuden vahvistamiseen ja
nuorten tukemiseen johdatti etsimaan opinnaytetyoni toteutukseen sopivaa toi-
mijaa. Syyskuussa 2022 otin yhteyttd Vamoksen nuorille palveluita toteuttavaan
yksikkdon ja paasin toiminnallisen opinnaytetyon alkuun. Opinnaytetydssa aloi-
tusvaihe sisaltda alustavan kehittamistehtavan ja kaytdnnéntarpeen hahmotta-
misen, toimintaymparistéon tutustumisen. Keskusteluissa aihetta voidaan rajat
ja tasmentda. (Salonen 2013, 17.) Vamoksen toimintaan tutustuin ennakkoon
netissa olevien sivulla. Lisaksi tutustuin Vamokselle aiemmin tehtyihin opinnay-
tetdihin. Joulukuun alussa 2022 kavin tutustumassa toiminnan tiloihin. Yksikon
johtajan ja ohjaajien kanssa keskustelimme yhdessa opinnayteydn onnistumi-
seen vaikuttavista seikoista ja toimintaan osallistuvista nuorista sekd ohjaajien

roolista ja osallisuudesta toteutukseen. Esittelin opinnaytetyoni alustavan idean
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toteuttaa tuokioita osallisuuspedagogiikkaan perustuvilla ja luovilla menetel-
milla. Kaydyissa keskusteluissa todettiin ndiden menetelmien sopivan Vamok-
sen toimintaperiaatteisiin ja nuorien kanssa tydskentelyyn. Lisaksi vastattiin

nuorien toiveeseen saada lisda yhteista ja luovaa toimintaa.

Nuorten osallisuuden lisddmisen rinnalle oli Vamokselle aiemmin tehdyista
opinnaytetoista syntynyt ajatus nuorten itsetuntemuksen ja itseluottamuksen
vahvistamisen tarkeydesta. Ehdottamani ajatus itsetunnon tukemisesta nahtiin
hyvéana ja nuorille tarkeana aiheena. Vamoksen toiminnassa nuorten tuke-
miseksi on kaytdssa nuorten voimavarat ja onnistumiset nakyvaksi tekeva tulos-
tahti-menetelma. Yhtena sakarana tdhdessa ovat identiteetti ja itseluottamus.
Toiminnan vaikuttavuuden arvioinnin ohella tulostahti-menetelma toimii nuorten
tukena heidan omassa muutoksessaan. Tulostahti-menetelma vaatii sen kayt-
t6on perehtymisen koulutuksen kautta, joten tihdn menetelmé&an ei ole muuta
kytkosta opinnaytetydssani. (Tulostahti on Triangle Consultin Ltd:n omistama,
Networkin lisenssidimé menetelm& Suomessa. Menetelma on sosiaalipalvelu-

jen tukemiseen ja arviointiin tarkoitettu.)

Edella kuvattuihin ja kaytyihin keskusteluihin perustuen rajasin aiheen nuorten
itsetunnon tukemiseen ja osallisuuden lisaamiseen. Ryhmista toteutukseen va-
likoitiin valmiuksiltaan sopivin rynm&. Saamieni alustavien tietojen mukaan ryh-
massa oli jo toteutettu joitain itsetuntemuksen harjoituksia, mika tuli ottaa huo-

mioon toiminnallisten menetelmien valinnassa ja siséaltdjen suunnittelussa.

Suunnitteluvaiheessa tein kirjallisen opinnéytetydn suunnitelman, jonka pohjalta
l&hdin toteuttamaan toiminnallisen kehittdmisen. Suunnitelma sisélsi aiheen,
vaiheet, toimijat, tiedon hankinnan ja aineiston kasittely menetelmat mahdolli-
simman tarkasti (Salonen 2013, 17). Opinnaytetyd suunnitelma toteutettiin Ka-
relia AMK:n ohjeiden mukaisesti ohjaavan opettajan ohjauksessa ja se hyvak-
syttiin ennen toiminnallisen osion aloittamista. Opinnaytetyén suunnitelma tarvit-
tiin myos opinnayteyon luvan saamiseen (Vilkka 2015, 75). Alustavan luvan
myonsi Vamoksen alueellinen toiminnan johtaja. Virallisen luvan hakemukseeni

myonsi Vamoksen eettinen toimikunta.
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Opinnaytetyon esivaiheessa ennen varsinaiseen toimintaympéaristoon siirtymista
ja toteutuksen aloitusta kaydaan suunnitelma lapi toteutukseen osallistuvien
kanssa (Salonen 2013, 17). Tammikuussa 2023 kavimme ryhméan ohjaajien
kanssa lapi alustavat suunnitelmani totutuskerroille. Yhteisen pohdinnan jalkeen
tein suunnitelmiin tarkennuksia ja toteutusvaiheeseen lisdsin huomioita ryhman
tarpeisiin liittyen seka jatin suunnitelmiin valjyytta ja mahdollisuuden tehda muu-
toksia tilanteen niin vaatiessa. Toiminalle alustavasti suunnitellut ajankohdat so-
viteltiin ryhman muuhun suunniteltuun toimintaan ja aikataulut varmistettiin hel-
mikuussa 2023. Tarkennetut suunnitelmat katsottiin lapi ja sovittiin alustavasti
ohjaajien rooleista toiminnassa. Toiminnallisissa osioissa tarvittavien materiaa-
lien hankinnoista sovittiin ja puuttuvia materiaaleja ohjaajat hankkivat. Itsellani

oli valmiina iso maalauspohja, Oljyvareja ja maalausteline.

Eettisen toimikunnan luvan odottaminen siirsi toimintakertojen aloitusta viikolla
alkuperaisesta suunnitelmasta. Olimme kuitenkin varautuneet viivastykseen ja
varannet aikataulutukseen yhden ylimaaraisen tapaamiskerran. 16. helmikuuta
kavin toimittamassa suostumuslomakkeet (liite 1.b) osallistuville nuorille. Sa-
malla vein heille saatekirjeen (liite 1.a), missa kerrotaan opinnaytetyon tarkoi-
tuksesta ja tavoitteesta ja osallistujien osallistumisesta ja sen merkityksesta
opinnayteyon onnistumiseksi. Esittelin paikalla olleille nuorille opinnaytetyotani
ja samalla heille mahdollistui esittdd kysymyksia opinnaytetydhon ja sen toteu-
tukseen liittyen. Lyhyt tapaaminen antoi molemmin puolin mahdollisuuden hie-
man tutustua ja nuoret saivat tulevasta tydskentelysta tietoa. Eettisen toimikun-
nan lupaan tein tarkistavan lisayksen suostumuslomakkeiden sailyttamisesta, ja
koska niissa oli nuorten allekirjoitukset ne tuli sdilyttdd Vamoksen omien toimiti-
lojen lukollisessa kaapissa. Tata toimintatapaa noudattaen ja nailla tarkennuk-

silla lupa myoénnettiin.

7.3 Toiminnan toteutus

Ty06sto- eli toteutusvaiheessa toteutin toiminnallisen opinnaytetydni suunnitel-
man mukaisesti. Siihen sisaltyi myos aineiston hankintaa, aineiston kasittelya,
analyysia ja tulkintaa (Vilkka 2015, 79). Yhteistoiminnalliset osallistavin ja luovin

menetelmin suunnitellut tuokiot toteutin nuorten kanssa. Havainnointia ja
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dokumentointia tein jokaisen kerran paatteeksi havainnointipohjalomakkeelle.
Liséksi itsearvioin ja kirjasin ylés ajatuksia ja huomioita, mita toimintakerroilta
syntyi. Seuraavan toimintakerran suunnitelmaa tarkastelin myoés tekemieni ha-
vaintojen ja kokemusten pohjalta seké tein tarvittaessa pienia muutoksia jatko-
suunnitelmiin. Toteutuksen aikana kehamaisesti toistui toiminnan havainnointi,
reflektointi ja suunnittelu. Kriittisen ja reflektiivisen ajattelun kautta toiminnasta

voi tarkeitd havaintoja ja ymmarretaan, mika on tarkeaa. (Vilkka 2021, 177.)

Toteutusvaihe oli antoisa mutta samalla my6s vaativa vaihe. Ammatillisen oppi-
misen kannalta tdssa vaiheessa oman oppimisen keskiéon nousivat myds Kari
Salosen (2013, 18) kuvaamat haasteet: suunnitelmallisuus, vastuullinen ja itse-
nainen tydskentely, vuorovaikutustaidot, epdvarmuuden sietokyky, sitkeys ja
oma kehittyminen. Opinnaytetyon toteutuksessa yksin tyéskentelyssd nama
haasteet korostuivat ja merkitykselliseksi tueksi nousivat ryhman nuorilta saatu
valiton palaute ja ohjaajien antama tuki vertaistukena. Toteutusvaiheen toteutta-
misen mukautin osallistuvien nuorten maaréan ja osallistujien halukkuuteen ja
vireyteen osallistua toimintaan kullakin kerralla. Toiminnassa oli otettava huomi-
oon, etté kaikki eivat aina tulleet paikalle tai osallistujat olivat vain osan aikaa
paikalla. Sopeutin suunnitelmaa siten, etta nuorten osallisuus keskeisiin asioihin

kerrallaan pystyi mahdollisimman hyvin toteutumaan.

Toteutuskertoja oli helmi-maaliskuussa 2023 yhteensa viisi ja ne saatiin vietya
lapi kuukauden aikana yksi kerta viikossa, mutta lomaviikon sattuessa jaksolle
jai sen viikon kerta valiin ja yhdella viikolla pidettiin kaksi kertaa. Nuorten maara
vaihteli toteutuskerroilla 4—7. Osallistujina oli 10 eri nuorta, jotka olivat satunnai-
sesti paikalla eri toteutuskerroilla, 2 oli paikalla kaikilla kerroilla. Muutamilla ker-
roilla oli yksittdinen myohemmin ryhmé&an tulo, muutamalla keralla yksi oli osan
aikaa poissa ja muutama ryhmasta aiemmin poistuminen. Aikaa toimintaan oli
varattu kolme tuntia. Nuoret tulivat kello yhdeksaan ja saivat alkuun ottaa aamu-
palaa, joten tydskentely paastiin aloittamaan usein [Ahempéana puoliyhdeksaa.
Toiminnan lomaan sijoitettiin pari noin 10 minuutin taukoa, jotka ajoitettiin toi-
mintaan sopiviksi ja nuorten jaksaminen huomioiden. Toiminnan lopuksi yh-

dessa siistittiin tila ja laitettiin kéytdssa olleet materiaalit paikoilleen.
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Toimintakertojen loppuun jai usein aikaa vapaaseen oleskeluun ja keskuste-

luun. Toimintakertojen toteutukset ovat tarkemmin kuvattu liitteessa 3.

Toimintapaivat olivat hyvin intensiivista tyoskentelya nuorten kanssa. Menetel-
mat haastoivat nuoret tydskentelemaan ryhmissa ja antoivat mahdollisuuden
myos luovaan tydskentelyyn. Ajankaytdssa kiinnitin huomiota erityisesti siihen,
ettd nuorilla ei synny kiireen tuntua ja jokainen paasee mukaan osallistumaan
seka tuomaan itsestaén jotain yhteisiin tuotoksiin. Itsetunto aiheena ja kaytetyt
menetelmat edellyttivat riittdvan ajan varaamista ja rauhallista tydskentelya.
Tyo6skentelyilmapiirin pyrin pitamaan rentona ja jokaisen osallistujan huo-
mioivana. Aamujen aloitukset, nuorien saapuminen ja aamupala, oli tarkeé rau-
hoittaa heidan yksildlliselle kohtaamiselleen, etté voitiin tydskentely aloittaa jo-
kaisen siihen ollessa valmis. Toimintakertojen paattamiset koin myos tarkeiksi
hetkiksi kohdata nuoret yksildllisesti, siksi otin nuorten hyvastelyyn koskettami-
sella tehdyt heipat ja nuoret saivat itse valita tavan, miten se tapahtuu. Toteu-
tuksia oli monenlaisia, kuten nyrkit, [&apsyt, kantapaat vastakkain ja yllattaen
sain myds monta halausta. Ajatus tdhan perustuu koskettamisen tarkeyteen
vuorovaikutuksessa ja omiin hyviin kokemuksiini myds pedagogisena menetel-

mana huomioida jokainen yksilona.

7.4 Tarkistusvaihe toteutuksen yleinen arviointi

Tarkistusvaiheessa kehittamiseen osallistuneet yhdessa arvoivat saavutettuja
tuloksia tai tuotosta, sitd on myds mahdollista viela tyéstaa. Nain tapahtuu var-
sinkin arvioinnin tapahtuessa tydstovaiheen keskella. Valmis arvioitava tuotos
voidaan siirtdd myads viimeistelyvaiheeseen. (Salonen 2013, 18.) Toiminnassa
tapahtuvan havainnoinnin liséksi keskusteluista nuorten kanssa ja myods palau-
temenetelmalld sain tietoa heidan kokemuksistaan. Kaikki palaute on toteutuk-
sen ja kaytettyjen menetelmien arvoimiseksi merkityksellista. Ohjaajien kanssa
kaydyisséa keskusteluissa omat havaintoni menetelmien kokeilusta taydentyi li-
sad. Ryhman toiminnan ja yksiléiden toiminnan havainnointiin sain heidan nuor-
ten tuntemuksen perusteella myds lisaa tietoa, mika paransi omaa ymmarrys-

tani ja auttoi tiedon yhdistelyssa. Keskustelut antoivat myds arvokasta tietoa
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heidan nakemyksistaan kokeiltujen menetelmien toimivuudesta ja mahdollisista

kehittamisen tarpeista.

Toimeksiantajan palautteen mukaan ryhmatuokiot koettiin myonteisena ja nuo-
rille mukavina tuokioina, myds ilmapiiri koettiin hyvana. Itsetunnon vahvistami-

nen koettiin tarkedksi teemaksi. Osallisuuden k&sitteleminen nuorten kanssa al-
kuun pidettiin tarke&na ja hyvana nahtiin se, kuinka osallisuus nuorille avattiin.

Osallisuutta pohdittiin hyvin konkreettisesti avaten nuorille kasitysta mita se tar-
koittaa ja miten se nakyy nuorten elaméssa. Ryhman toiminnasta saatu palaute
oli omia havaintojani vahvistavaa. Ohjaajien havaintona olivat ryhma toiminnan
aktiivisuus ja hyvien keskustelujen syntyminen nuorten kesken. Myds joidenkin
nuorien toiminnassa ohjaajat havaitsivat rohkaistumisia toimintaan ja aiempaan
verrattuna erilaita aktiivisuutta. Toimintapaivien ja kaytettyjen menetelmien esit-

tely ja arviointi ovat tarkemmin esitetty toimintapaivakohtaisesti kappaleessa 8.

7.5 Opinnaytetydn viimeistely

Viimeistely on opinnéytetydn prosessin viimeinen vaihe. Se vaatii aikaa, silla toi-
minnallisessa opinnaytetydssa laaditaan opinnaytetydn raportti ja tuotos (Salo-
nen 2013, 18). Teksti& hiotaan ja karsitaan. Tulosten ja johtop&étésten pohdin-
taan voi ottaa mukaan muita toiminnallisessa kehittamistydossa mukana olleita
toimijoita. (Vilkka 2021,84.) Toiminnallisen opinnaytetydon kehittamistyon tulok-
sena syntynyttd menetelmakansiota arvioitiin viela yhdessa Vamoksen henki-
|6ston kanssa ja siihen tehtiin vield heidan toivomuksien mukaiset tarvittavat
muutokset. Olen pyrkinyt toteuttamaan opinnaytetydn raportin jarjestelmallisesti,
tasmallisesti ja rehellisesti, kuten Vilkka (2021, 84) esittaa. Taméa opinnaytetyo-

raportin olen toteuttanut Karelia opinnaytetydohjeistuksen mukaisesti.

Toiminnallisen opinnaytetyon kehittdmistyon tuloksena ja tuotoksena syntyi me-
netelmékansio. Menetelmakansio toivottiin tuotettavaksi séhkdiseen muotoon,
josta se on helposti Vamoksen henkiléstén saatavilla ja hyddynnettavissa. Tuo-
tos esiteltiin tyontekijdille ja siita tiedotetaan muiden Vamoksen yksikoiden oh-

jaajille.
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8 Toimintapaivien ja menetelmien arviointi

8.1 Yhteinen taideteos

Toteutuskertojen lapi kulkenut yhteinen taideteos (kuva 1.) toteutettiin kollaasi ja
sekatekniikalla, jossa samaan tyohon voidaan yhdistaa piirustus- ja maalaustek-
niikoiden lisdksi kuvia ja muuta materiaalia. Kerroilla 1-3 maalattiin pohjaa si-
ten, ettei yhtaan valkoista kangasta jaanyt nakyviin. Keroilla 4 ja 5 lisattiin kuvia
ja muuta materiaalia nuorten omien valintojen mukaan. Tama oli ryhman yhtei-
nen kuvallinen tuotos, johon jokainen paasi osallistumaan ja jota tyostettiin hie-
man varioiden jokaisella tapaamiskerralla. Lopuksi taideteos jai Vamosken yh-

teisten tilojen seinélle muistoksi ja yhteiseksi iloksi.

Kuva 1. Yhteinen taideteos, Vamos nuoret. Kollaasi-Sekatekniikka (Kuva: Kati Nykanen).

Yhteisen maalauksen tekeminen ja siihen oman jaljen jattdminen osoittautui toi-
sille helpoksi ja mielekkaaksi tydskentelymuodoksi. Osalle nuorista maalaami-
seen osallistuminen oli vaikeampaa, kannustaen ja muiden esimerkilla kaikki

rohkaistuivat kokeilemaan ja nakivat osallisuutensa myonteisena. Yhteisen tyon
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tekeminen harjaannutti nuoria tekemaan oman osuutensa yhteiseen taideteok-
seen, seka hyvaksymaan tyoskentelyssa jokaisen vapauden tuottaa sinne
omaa jalkea ja kunnioittamaan sitd. Oman tydskentelyn arviointi ja itsekriittisyys
sekad mallin ottaminen toisen tekemisesta nékyi nuorten tyoskentelysta. Var-
muus omaan tekemiseen l6ytyy harjoittelun ja kannustuksen kautta.

Ohjaajien palautteessa kay ilmi nuorten vaikeus aluksi innostua tydskentelysta.
Eri kerroille jakaantunut ja toimintakertoihin vapaasti sijoittuva tyéskentely, mah-
dollisesti hankaloitti nuorten paasemista mukaan tyoskentelyyn. Ohjauksellisesti
nuoret olisivat kaivanneet selkedmmat ohjeet. Ryhmalle yhteisesti annettu ohje
olisi pitdnyt varmistaa jokaiselle ty6hon ryhtyvalle erikseen tai ohjeistaa ryhman
ohjaaja nuoria tukemaan tydskentelyn aloittamisessa. Ohjauksen napakkuus it-
sellani ei ollut riittava alkuun, kun ei tuntenut ryhmaa. Kuitenkin halusin luovan
toiminnan olevan nuorille mahdollisimman vapaata toteuttaa itsedén, ja toiminta
kertojen ohessa olin ajatellut maalauksen etenevan nuorten itse valitsemissaan
sopivissa hetkissa. Tama kylla mielestani toteutui neljannella kerralla, kun nuo-
ret paasivat tyoskentelyssa vauhtiin.

Palautteiden yhteenvetona yhteinen taideteos heréatti nuorissa paljon mielenkiin-
toa ja innostusta. Vastaa nuorten toiveeseen yhteisesta ja luovasta toiminnasta.
Vamoksen ohjaajat pohtivat, ettd mahdollisesti voisi jokaisen uuden ryhman

kanssa toteuttaa tallaisen yhteisen taideteoksen.

8.2 Paiva 1. Tutustuminen ja teemoihin orientoituminen

Tutustuminen aloitettiin kuvakavelylla. Lattialle aseteltiin kuvia, joissa oli mai-
sema tai erilaisia tunnelmia. Nuoret saavat liikkkua vapaasti ja valita kuvan oh-
jeenaan: "Kuva, joka ilmentaa sinua itseasi”. Kuvat liimatiin varillisille A4 -kar-
tongeille, varin sai valita oman mieltymyksen mukaan. Kuvan oheen laitettiin
oma nimi haluamallaan tekstityylilla. Nuori kertoi nimensa, esitteli kuvan ja ker-
toi miten kuva ilmentaa itseaan.

Tutustuminen jatkui parihaastattelulla. Nuoret ohjeistetaan valitsemaan parin

sen perusteella keta et viela tunne hyvin. Nuoret haastattelivat toisiaan kirjaten
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haastattelemansa parin kuvakortin taakse vastaukset seuraavasti: 1. Nimi (etu-
nimi riittdvaa). 2. Jotain mista pidat? 3. Jotain mista et pida? 4. Kerro jokin on-
nistuminen viimeisen viikon aikana, ei tarvitse olla suuren suuri vaan jokin pieni
arkinen onnistuminen tai itsesi ylittdminen riittaa. Haastatteluun varatiin reilusti
aikaa. Taman jalkeen haastattelija esitteli parinsa muille kysymysten vastusten

mukaisesti.

Liikkuminen ja kuvan limaamine antaa vapautta alkuun ja purkaa jannitysta.
Kuvan avulla itsestéa kertominen helpottui. Parihaastattelussa jokainen tulee
huomioiduksi, jokainen paésee vuorovaikutukseen jonkun ryhmalaisen kanssa
ja tutustutaan. Kuvan ja perihaastattelun avulla tutustuminen oli erilainen tapa
kertoa ryhmassa itsesta ja tutustua toisiin. Ryhmassa olijat tunsivat toisiaan en-
tuudestaan vaihtelevasti. Haastattelukysymykset olin tehnyt valmiiksi A4 pape-
rille. Jokaisen toimintakerran alkuun sisallytin myds jonkin kysymyksen. Naiden
kysymysten kasaamista olisi voinut jatkaa kuvakartonkien taakse, talléin ne oli-
sivat sailyneet nuorille muistona. Tama oivallus tuli vasta jalkikateen, mutta me-
netelma kansioon tdméan vinkin sisallytin.

Tutustuminen itsed kuvaavan kuvan ja parihaastattelun avulla onnistui hyvin.
Toiminnassa omalla esimerkill& ja mukanaololla kannustin ja innostin nuoria.
Osoitin aitoa kuuntelua ja kiinnostusta seka jokaisen huomioimista tekemalla li-

sakysymyksia nuorille. Nuorten vélille syntyi hyvaa vuorovaikutusta.

Ohjaajien palautteesta kay ilmi, ettd menetelmat olivat tuttuja. Parihaastattelu oli
hyva keino tutustua toisiin ja jannitys helpottui. Kysymykset olivat riittavan help-
poja. Hyva kuunteluharjoitus ja nuorelle kuulluksi tulemisen kokemus. Kuvan ja

kysymysten kokoaminen kartongille uutta ja voi asettaa seinélle naytteille.

Teemoihin orientoitumisessa toiminnan tavoitteena oli yhteisollinen oppimi-
nen ja yhteisen tiedon jakaminen. Nuoret olivat aktiivisesti mukana rakenta-
massa alkavalle tydskentelylle tietoperustaa. Oma tietdminen ja osaaminen teh-

tiin nékyvaksi. Ryhman toiminta ja hyva vuorovaikutus oli tarke&a.



34

Ensimmainen kasiteltava teema oli ITSETUNTO. Aiheesta keskusteltiin ja nuo-
ret tuottivat aiemmasta tietoperustastaan seka omista kokemuksistaan aihee-
seen liittyvia asioita, Nuoret saivat kirjoittaa naita mieleen tulevia asioita itsetun-
nosta varikkailla tusseilla valkealle kartongille, jonka keskella on valmiina itse-
tunto. Vihjesanoja oli koottu valmiiksi itsetuntoon liittyen vihjelapuille, naita voi

vapaasti kayttda pohdinnan ja keskustelun tukena.

Toisena teemana on OSALLISUUS. Aluksi nuorten kanssa pohdittiin ryhmia,
joihin nuoret kuuluvat. Piirrettiin paperille keskelle nuori ja ymparille laajenevia
kehia mihin ryhmiin nuoret kuuluvat lahella olevista edeten kaukaisempiin.
Perhe, ystavat, harrastukset, koulu/opiskelu, tyd, asuinalue, kaupunki, kunta
jne. Seuraavaksi pohdittiin miten voin naissa ryhmissa vaikuttaa? Yhdessé poh-
dittiin; Millaista erilaista kohtaamista ja vuorovaikutusta néissé ryhmissa on?
Millaista on hyva kohtaaminen/ vuorovaikutus? Milta erilaiset kohtaamiset/vuo-
rovaikutus tuntuu? Millaista osallisuuden kokemuksia syntyy (vrt. edelliset) Vii-
meiseksi mietittiin "Mit& eroa on osallistumisella, osallistamisella ja aidolla osalli-

suudella?”

Alkuun oli luonnollisesti havaittavissa jannitysta. Luottamuksen rakentamiseen
virittelin rentoa ja kannustavaa keskustelua. Nuoret lahtivat hyvin keskusteluun
mukaan. Ryhmassé oli osa enemman esilla. Ohjaamisessa varmistin, etta

kaikki saivat sanoa jotakin. Nuoret ovat tutussa ymparistossaan melko rentoja,
huumoria ja leikkisyyttd on mukana vuorovaikutuksessa. Kumpaankin teemaan

nuoret tuottavat hyvin tietoa ja toivat omaa kokemustaan esiin.

Ohjaajien palautteessa oli toteamus "purku kartongille on perinteinen”. Keskus-
telun herattdminen onnistui. Osallisuuspohdinnassa osallisuuden konkretia nuo-
rille avautuu mihin ryhmiin kuuluu ja miten osallisuus ndkyy omassa elamassa.

Kaikki nuoret eivat valttamatta tieda mita osallisuus tarkoittaa.

Kaytannon tarpeeseen syntyi karttapohja; Kenet tuntee parhaiten / kenet tuntee
vahiten, koska en tuntenut rynmaa ja nuoret huiputtivat minua ottamalla parik-
seen jo sellaisia, joita tunsivat. Tein karttapohjan, mihin laitoin nuorten nimet rin-

kiin. Nuoret itse saivat kertoa vuorollaan: Kenet tuntevat parhaiten ja yhdistin
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nama nimet vihreélla nuolella. Kenet tuntevat heikoiten, yhdistin punaisella nuo-
lella. Nain muodostui kartta, jota hyddynsin parien ja ryhmien muodostamiseen
jatkossa. Vahiten tuntemien toimiminen pareina ja ryhmissa mahdollistaa, etta
ryhmalaiset tutustuvat toisiinsa paremmin, parantaa ryhmén toimintaa ja jokai-
nen paasee tasavertaisesti mukaan. Palautteessa tuli huomio: Kartta-idea hyva,

nuoren mahdollista tutustua itselleen vahemman tuttuihin ryhmalaisiin.

8.3 Péiva 2: Tarinoita ja kehollisuutta

Kehollisuuden ottaminen mukaan syntyi Sari Toivakan ja Miina Maasalon aja-

tuksesta "lhmisen koti on keho”. Oman kehon tunteminen ja sen kuunteleminen
on kehotietoisuutta. Kehomme toimii ymparistda aistien ja valittaa meille tietoa

sisdisista tuntemuksistamme. (Toivakka & Maasalo 2017,33,120.) Oman kehon
arvostaminen, oman kehon kuunteleminen ja siitd huolen pitdminen on siten tar-
ke& osa itsetuntoa. Itsetunnon suojelemiseksi on tarkead omien kehollisten rajo-
jen tunnistaminen miké on sallittua ja oman kehon suojeleminen ulkopuolelta tu-

levilta psyykkisilta ja fyysisilté loukkauksilta.

Ryhmaan osallistuvat nuoret vaihtelivat paivittain, joten toisimme tutustumiseksi
kavimme kierroksen, ketka olivat paikalla. TAh&n aamuun olin suunnitellut "Mini
kehun”, missa nuori voi nostaa jonkin osaamisen tai onnistumisen itsea hieman
kehaisten pienena itsetunnon kohottajana. Nuorille tama tuntui hankalalle, joten
muutin kysymykseen: "Mika tekee sinut hyvalle mielelle?” Kysymyksessa huo-
mio kiinnitetd&n positiivisen havainnointiin. T&han nuorten oli helpompi vastata.
Ajatus minikehujen antamisessa itselleen on se, etta nuori oppii havaitsemaan
omia osaamisalueita ja onnistumisia, mik& vahvistaa myonteisené itsensa nake-

misen ja itseluottamus vahvistuu.

Kehollisessa harjoituksessa keskityimme aluksi omaan hengittamiseen, jota voi
kayttda myos rauhoittumiseen. Seuraavana harjoitteena kaytiin oma keho rau-
halliseen tahtiin hengitellen ja tunnustellen omin kdmmenin painellen ensin ka-
det ja sitten koko vartalo paasté varpaisiin. Seuraavaksi tehtiin kdnnykkakuma-

rajumppaa, etta veri paésee kiertamaan aivoihin ja oikaistiin asentoa.
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Itsetunnon vahvistamiseksi annoimme itsellemme “rutistus halit” ja halattiin koko
maailman ihanat ihmiset. Lopuksi pohdittiin yhdessé, miten omasta kehosta voi
huolehtia ja miksi se on tarke&a (Terveellinen ravinto, uni/lepo, liikunta).

Naita ideoita voi hyddyntaa ja keksia pienia kehonhuolto hetkia lisda. Nuoret
voivat itse ideoida pienid kehonhuoltoharjoituksia toiminnan alkuun tai johonkin

sopivaan hetkeen keskelle toimintaa.

Kehollinen harjoitus oli selkeasti osalle nuoria haastavaa lahtea mukaan. Jokai-
nen kuitenkin osallistui omalla tavallaan. Kehollisen harjoituksen toistaminen
helpottaisi nuoria osallistumaan ja vahitellen huomaamaan harjoitteen hyddyt.
Kehon tuntemuksien havaitseminen ja oman kehon hyvaksyminen ovat tarkea
osa itsetunnon vahvistumista. Nuorten osallisuus lisaéantyy, jos he itse alkavat
totuttaa ndité tuokioita. Palautteessa kehollinen harjoitus nahtiin hyvana vaihte-

luna perinteisiin rentoutusharjoituksiin.

Tarinatydpaja oli toisen péaivan osallistavana menetelméana. Nuoret saivat tuot-
taa itsetuntotarinoita. Olin tulostanut kuvia (Pixpay) erilaisista nuorista ihmisista.
Nuoret jakaantuivat kahteen ryhmaan periaatteella, kenet vahiten tuntevat. Nuo-
ret lajittelivat ihmisten kuvia hyva itsetunto, perusitsetunto ja heikko itsetunto
ryhmiin keskustellen samalla kuvista miltéa henkilot nayttavat ja perustellen hie-
man valintojaan. Taman jalkeen kaytiin keskustelua siita, ettd se milta ihminen
nayttaa paallepain tai miten han kayttaytyy ei voi suoraan tehda paatelmia hen-
kilon itsetunnosta. Tassa huomioitiin erilaiset itsetunnon osa-alueet, kuten ih-
misten erilaiset vahvuudet ja osaamisalueet. Nuoria ohjattiin my6s ottamaan
huomioon nk. ilmapuntari-itsetunto, mihin herkasti vaikuttaa elamassa tapahtu-
vat asiat, tilanteet, kokemukset ja tunteet. Nuoret valitsevat kuvan jokaisesta
ryhmasté (Hyva -, perus - ja heikko itsetunto). Ryhmat kirjoittavat naille hah-
moille itsetuntotarinaa. Tydskentelyyn varattiin aikaa 20—30 min. Ryhmien tari-
nat kaytiin yhdessa lapi ja niissa esiin tulleita asioita verrattiin aiemmin tehtyyn
itsetunto pohjaan. Esiin nousseita itsetuntoasioita kirjattiin aiempiin liittyen edel-

listen liitteeksi ja tdydennykseksi.
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Tybpajatydskentelyssé itsetuntoa pohditaan ja tutkitaan yhdessa, tavoitteena
tulla tietoisemmiksi itsetunnosta, sen osa-aluista ja itsetunnon ulospéin naky-
vista puolista. Taméa mahdollistaa oman itsetunnon tutkimisen, havainnoimaan

sitd laajemmin ja itsetuntemuksen vahvistumisen.

Tyo6pajatydskentelyyn nuoret lahtivat hyvin mukaan ja lajittelivat kuvia innok-
kaasti keskustellen. Pienryhmissa nuoret tyostivat tarinoita keskustellen ja poh-
tien. Nuorilla syntyi hyvid huomioita. Itsetuntoa kasiteltiin yhdessé hyvin eri na-
kokulmia esille tuoden. Itsetunnon teoriaa pystyi hyvin yhdistamé&an tyoskente-
lyyn. Kuvien henkiléiden tarinoiden kautta etaannytettiin pohdinta itsesta. Nuo-
ret pystyivat hyvin kuvien avulla luomaan tarinaa, liittAmaan siihen omaa tieto ja
kokemuspohjaa. Ryhmatydskentely kehitti rynman toimintaa ja vuorovaikutus-
taitoja. Nuoret saivat olla aktiivisia toimijoita ja osallisuus mahdollistui. Nuoret
saivat yhteisen pohdinnan, tiedon ja kokemusten kokoamisessa erilaisia nake-
myksia itsetunnosta sen osa-aluista ja ilmenemisesta ihmisten elamaan liittyviin
tilanteisiin peilaten. Palautteista yhdistellen menetelmaa pidettiin hyvin keskus-
telua aiheesta herattdvana. Nuorten palautteista opitussa oli osa tuttua, mutta

uuttakin oppia oli

Luova menetelma vesivarimaalaus, Milta itsetunto minussa tanaan tuntuu?
Maalaus toteutettiin A4-vesivaripaperille suoraan vesivareilla vapaasti maala-
ten. "Anna varien ja siveltimen kulkujen virrata sisalta vapaasti niin kuin itse-
tunto sinussa nyt tuntuu.” A4 paperille muodostuneet maalaukset leikattiin sak-
silla vapaasti nuoren haluamaan muotoon. Maalauksen taakse sai lyijykynalla
hahmotella halutun muodon ennen leikkaamista. Nuoret kiinnittivat maalaukset
rykelméksi seindlle. Valmiita maalauksia tarkasteltiin yhdessa niiden persoonal-
lisuutta arvostaen ja keskustellen miltd tuntui tydéskennelld. Tavoitteena oli
tehdd maalaus luovana kokemuksena, ja oman sisaista vapaasti ilmaisten. Ko-
keiltiin helpolla menetelmalla, miss& osaaminen ja onnistuminen péaasi toteutu-
maan. Kokemus tuotti pienen onnistumisen kokemuksen ja ne ovat tarkeita itse-
tunnon vahvistumisessa. Luovassa tytskentelyssé toteutui vapautumisen koke-

mukset ja ilo.
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Itsetunto-vesivarimaalauksessa nuoret pystyivat maalaamaan taysin itsesta
syntyvin tuntemuksin ja jokainen oli aivan omanlaisensa. Itsetunnon vahvista-
miseksi luovassa toiminnassa on tarkeaa tukea juuri omaa tapaa ilmaista itse-
aan ja nahda tuo tekeminen siihen liittyvine tuntemuksineen yhté arvokkaana,
ellei jopa arvokkaampana kuin se mita syntyy. Pidemmassa ohjauksessa maa-
laamisen vois mahdollistaa useammalla kerralla, talléin poissaoloista huolimatta
kaikki paasisivat kokemaan oman luovuuden ja vapaan maalauksen toteuttami-
sen. Ryhméan toiminnassa kiinnitin huomiota siihen, etta jokainen sai keskittya
tydskentelemaan rauhassa muiden hairitsematta. Tuotoksen tarkastelussa ei
arvioida tuotoksia, vaan niita tarkastellaan neutraalisti havainnoiden erilaisia tul-
kintoja ja kokemuksia jakaen. Valmiin maalauksen ripustaminen yhteisten tilojen

seinille tekee oman tydskentelyn nédkyvéksi ja merkitykselliseksi.

Palautteissa nousee esiin itsensa ilmaisemisen tarkeys. Osallistuneet nuoret pi-
tivat maalaamisesta. Vesivarimaalaus mahdollistaa hetkeen pysahtymisen, il-

maisemaan itsedén ja omaa tunnetta.

8.4 Paiva 3. Mika vahvistaa ja mika heikentaa itsetuntoa?

Nuorten henkilokohtaiseen kohtaamisen talle paivélle esitin tarkeéan klassikko
kysymyksen "Mitéa sinulle kuuluu?” Kannustin kertomaan vahan enemman kuin

vain” ihan hyvaa”, koska en heita ollut vilkkkoon nahnyt.

Pienena paivaén ja tuleviin keskusteluihin virittavan harjoituksen oli hauska
"Pollopi harjoitus”. Tama liittyy NLP (Neuro-Linguistic Programming) metodiin,
joilla tahdatdan oppia uudelleen ja kayttamaan olemassa olevia voimavaroja pa-
remmin. Tamé& erdassa koulutuksessa kauan sitten opitun harjoitteen soveltami-
sen ideana oli havainnollistaa, kuinka ihmisen mieli pystyy avartamaan nakokul-
maa, loytdmaan kayttamattomia voimavaroja ja mahdollistamaan enemman pel-
kan mielikuvituksen avulla (lite 3). Harjoitteella tavoiteltiin myds vapautumista
jannityksesta ja keskittymé&an omaan tekemiseen, joiden toivoin auttavan seu-

raavassa toiminnassa.
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Paivan menetelmana toteutettiin Oppimiskahvila eli Learning cafe, mika sovel-
tuu yhteiseen oppimiseen ja ideaointiin. Se on hyvin toimiva yhteistoimintame-
netelma keskustelun synnyttamiseen ja tiedon kokoamiseen (Innokyla). Nuoret
jaettiin kahteen ryhméan, joissa tyoskenneltiinl5 min. keskustellen ja kirjaten
ylos isolle paperille. Ryhméa 1 aloitti pohtimaan Mika vahvistaa itsetuntoa ja
Ryhma 2 Mika heikentaa itsetuntoa. Tauon jalkeen ryhmat siirtyvat toisen tee-
man pohdintaan. Edellisen ryhman kirjaamat asiat kaytiin lapi ja tydskentelya

jatkettiin15 min. edellisiin lisaten ja taydentéen.

Taman jalkeen nuoret leikkasivat varillisista kartongeista ilmapalloja ja sékkeja.
Seuraavaksi keréttiin tiivistetysti itsetuntoa vahvistavat asiat kirjaten ne ilmapal-
loihin. Tiivistdminen tehtiin yhdessa keskustellen, samankaltaiset asiat muokat-
tiin lauseiksi ja koostettiin samoihin ilmapalloihin. TAma vaihe haastoi uudelleen
nuoret pohtimaan ja ryhmittelemaan aiemmin pienemmisséa ryhmissa tuottami-
aan Itsetuntoon vaikuttavia asioita. Samoin kaytiin lapi itsetuntoa heikentavéat
asiat, jotka kirjattiin sakkeihin. Nama liitimme seinélle aiemmin tehtyjen itsetun-
tomaalausten ylapuolelle itsetuntoa kohottavat ilmapallot ja alapuolelle itsetun-

toa heikentavéat painosakit. Lopuksi joimme kahvit herkutellen mokkapaloilla.

Learning cafe -menetelma toimi itsetuntoa vahvistavien ja heikentavien asioiden
tydstamiseen hyvin. Molemmat ryhmat tuottivat monipuolisesti aiheeseen liitty-
vaa tietoa, nakokulmia ja kokemuksiaan. Menetelma toimi hyvana vuorovaiku-
tuksen harjoitteluun. Jokainen osallistuja sai tuoda omia ajatuksiaan ja erilaisia
nakokulmien esiin ja ne myos kirjatiin ylos. Koostamisvaiheessa, kun tuotettuja
ajatuksia tiivistettiin, harjoiteltiin yhteisty6ta ja neuvottelua. Yhteistoiminnan
myo6ta nuorille mahdollistuu itsetuntoon vaikuttavien asioiden ymmartaminen
laajemmin ja naiden havaitseminen omassa elamassa. limapallot ja sakit toimi-
vat hyvana visualisoijana kootuille ajatuksille, seké& niiden leikkaaminen toi va-

han askartelua tehtavaan.

Palautteissa yhdistyi ndkemys, ettd menetelma tuotti hyvaa keskustelua ja yh-
dessa tekemistd seka pohtimista. IImapallot ja sékit havainnollistivat ja konkreti-

soivat kasitellyt asiat hyvin, jotka viela yhdistyivat aiempiin omiin
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vesivarimaaluksiin muodostaen kokonaisuuden. Yhteinen kahvihetki toi yhtei-

sollisyyden tuntua.

8.5 Paiva 4: Tulevaisuuskartta

Nuorten kohtaamisessa talla kertaa esitin kysymyksen "Mika sinulle on ela-
massa tarkeda?” Ryhma oli aiemmin kaynyt arvoja oman ohjaajansa kanssa, jo-

ten omia arvoja kasiteltiin vain lyhyella keskustelulla nuorien kanssa.

Positiivinen pedagogiikka perustuen tulevaisuuden positiivinen kuvittelu laajen-
taa mahdollisuuksia ja luo paamaaria, jotka voivat toteutua. Omat arvot nouse-
vat keskioon, mika on elamassa tarke&é, mik& on hyvaa tai huonoa elaméaéa mi-
nulle? "Utopia ei olekaan pelkkaa haihattelua vaan utopia on mahdollisuus, jo-
hon kytkeytyy myonteisten asioiden maalaaminen tulevaisuuden horisonttiin.”

Tama ajatus on lainattu Katja Sutelan kirjasta Nakyvéaksi tekemisen taito.

Teimme kuvitteellisen aikamatkan tulevaisuuteen 5—7 vuoden paahan. Ajatuk-
set suunnattiin myonteiseen, “elama on soljunut myonteisessa virassa”. Tyds-
kentelyssé nuoret leikkasivat lehdista kuvia ja liimasivat ne isoille varikarton-
geille taydentden halutessaan kuvia tekstein. Nain muodostui tulevaisuuskart-
toja. Lopuksi karttoja tarkasteltiin yhdessa. Jokainen sai esitella omansa ja ker-
toa mita syntyi haluamallaan tavalla. Lopuksi myds keskusteltiin. Syntyiko jotain
itselle uutta tai yllattavaa? Milta tyoskentely tuntui? (Askeleet kohti tulevaisuu-

den tavoitteita jatin oman ohjaajan kanssa tapahtuvaan tydskentelyyn.)

Tulevaisuuskartan tekemiseen varasin runsaasti aikaa, kuitenkin tydskentely
sujui jokaisella eri tahtiin ja aikaa olisi voinut olla enemman. Mielikuvitukselli-
sella siirtymisella musiikin ja rauhallisen kerronnan avulla pyrin auttamaan nuo-
ret myonteisen tulevaisuuden vapaaseen kuvitteluun. Unelman visualisointi
muuttaa tavoitteet ndkyvaksi ja yksityiskohdat tarkentavat tavoitteita, jotka voi-
vat olla inspiraationa ja pienind askeleina kohti tulevaisuutta. Visualisoinnissa

voi tehda siirtyman tulevaisuuteen, missa unelma on saavutettu. Unelmaa voi
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vahvistaa ja tarkentaa kuvittelemalla millaista elamé tuolloin parhaimmillaan on

ja mitad hyvaa se itselle tuottaa. (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 23.)

Nuoret paneutuivat tahan tydskentelyyn omin persoonallisin tyylein. Joillakin al-
kuun paaseminen vei vdhan pidempaan ja toisilla kuvia I6ytyi hyvinkin nopeasti.
Ohjaamisella suuntasin nuoria miettimaan omia valintojaan ja palaamaan myo6s
hieman pohtimaan omia arvoja seka toiveita omasta hyvasta elamasta tulevai-
suudessa. Tukea ja hyvaksyntaa tarvitsivat nuorten erilaisetkin ajatukset, kuten
tulevaisuuden toivottomuus ja ajatusta siita, etta elan vain tassa hetkessa. Osal-
lisuuspedagogiin periaatteiden mukaisesti nuorilla on vapaus paattaa osallistu-
misestaan. Vaikka toimintaan ei osallistuisikaan aktiivisesti, mahdollistaa ryh-
massé oleminen jo osallisuutta. Nuorten kunnioittaminen ja heidan yksiléllisten
voimavarojen huomioiminen toteutui. Toiminnan kuluessa myds ne, joilla alkuun
oli hyvin vaikea lahteéa ty6skentelem&éan, onnistuivat tekem&an omanlaisensa
version. Nama rohkaistumiset huomioin kannustavalla palautteella. Toiminnan
purkutilanteessa yhdessa karttoja yhdessa tutkittaessa, pystyi jokaiselle anta-
maan lisaa kannustavaa palautetta. Tahan tydskentelyyn varattu aika meinasi

olla liilan lyhyt.

Palautteessa oli huomiona, etta tulevaisuuskartan toteutus on perinteinen, sopii
hyvin starttivalmennukseen. Nuorten palautteista kavi ilmi, etta tyoskentely oli

ollut mieleista.

8.6 Paiva 5: Mielipiteelld on valia!

Paivaan virittdytyminen tapahtui ryhméssa aluksi tehdylla mielipidekierroksella.
Jokainen sai kertoa mik& on lempi vuodenaika ja miksi. Jo taman pienen |&am-
mittelyn aikana huomasimme, etté neljasta vaihtoehdosta kaikille oli kannatusta
erilaisilla perusteluilla. Kavimme keskustelua erilaisten mielipiteiden tarkey-
destd, oman ja toisen mielipiteen arvostamisesta. Lisaksi k&siteltiin erilaisista
nakodkulmista ja yhteisissa asioissa erilaisten mielipiteiden yhteensovittamisesta

yhteen seka tahan liittyen demokraattisesta paatoksenteosta.
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Kolmivaiheinen haastattelu toimi paivan harjoitteena. Nuoret valitsivat itse ai-
heen tdhan tydskentelyyn. Toteutuksessa nuoret haastattelivat toisiaan ai-
heesta ja kirjasivat nama ylos. Lopuksi pari tiivisti mista olivat samaa mielta ja
misté eri mielta. Taman jalkeen pareista muodostettiin kahden parin ryhmia
missa haasteltiin jalleen ristiin. Jalleen vertailtiin mista oltiin samaa ja erimielta.
Lopuksi otettiin kaikki 4 ryhmat yhteen ja kaytiin viela yksi haastattelu kierros ja
naista kaikista koottiin yksi iso yhteinen kooste, missa nakyivat yhteiset nake-
mykset ja kaikki eroavat ndkemykset. Voitiin havaita, ettd on samanlaisia ja eri-
laisia mielipiteitd ja huomattiin toisten erilaisten nakdkulmien tai huomioiden ri-

kastuttava merkitys omaan ajatteluun.

Lammittelyvaihe sujui helposti. Tydskentelyyn aiheen valitseminen oli hankalaa.
Aiheita olisi voinut pyytaa miettimaan jo etukateen. Yhdessa pinnistellen aihe
syntyi. Nuoria oli paikalla vain nelj&, joten luovasti muodostin ryhman ohjaajasta
ja opiskelijasta toisen kierroksen haastatteluryhmén. Menetelma saatiin nain to-
teutettua. Kolmivaiheisella haastattelulla saatiin kaikki puhumaan, tuomaan
omia mielipiteitd&n ja kokemuksiaan esille. Erilaiset nakokulmat paéasivat esiin
ja huomattiin niiden rikastuttavan omaa tapaa ajatella. Nuoret keskustelivat hy-
vin ja osasivat toista kunnioittavalla tavalla myos suhtautua erilaisiin ndkemyk-

siin. Harjoitteena menetelma oli toimiva.

Palautteessa kolmivaiheinen haastattelu todetaan hyvaksi menetelméaksi mieli-
piteen harjoitteluun, kuulla toisten ajatuksia ja oppia uusia ndkdkulmia. Aiheen
valintaan syntyi idea, jos ryhmassa on ujoja tai muuten vaikea loytaa aihetta, voi

hyodyntaa esim. paivan lehtea aiheen valintaan.

8.7 Nuoria osallistavat palautemenetelmaét

Liikennevalomenetelmélld (Innokylda) toimintaan osallistuneet nuoret arvioivat
jokaisen toimintakerran jalkeen vérilapuilla seuraavasti; punainen ei tue itsetun-
temustani, keltainen synnytti ajatuksia ja vihrea auttoi itsetuntemuksessani. Li-

saksi lappuihin saivat nuoret halutessaan kirjoittaa omin sanoin mitd muuta ha-

lusivat minulle palautteena toimintakerrasta antaa. Menetelma oli nuoria
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osallistava ja sen tavoitteena oli tuottaa tietoa siitd, kokivatko nuoret saavansa
totutetuilla menetelmilla itsetunnolleen vahvistusta ja keréatd muuta palautetta

toiminnasta.

Nuorilta saadun palautteen perusteella tein paatelmia, etta kaytetyt menetelmat
olivat nuorille heiddn omana kokemuksenaan ainakin jossain maarin hyodyllisia
ja mieleisia. Nuoret kokivat saaneensa toiminnasta jotain tai synnyttaneen aja-

tuksia itsetunnosta 7 / 24 palautteessa. Itsetunnolleen vahvistusta koki saaneen

16 / 24 palautteesta. Vain yksi palaute oli punainen.

Menetelmia nuoret olivat myds kommentoineet kirjoitetuissa palautteissa. Luo-
vat menetelmat, maalaaminen ja askartelut saivat myonteista palautetta seitse-
massa vastuksessa. Uuden oppiminen tuli ilmi kahdessa palautteessa. Keskus-
teluja pidettiin hyvina tai antoisina kolmessa palautteessa. limapiiria ja tunnel-
maa oli koettu myonteisesti kuudessa palautteessa. Viimeisen kerran haastatte-
lutehtava oli yndessa palautteessa koettu vaikeaksi, mutta kivaksi. Kiitos oli Kir-
joitettu kolmeen palautteeseen. Taulukkoon 1. olen koonnut saadut palautteet

toimintakeroista vareittain.

1.- 5. Toimintakerrat, Pun. ei tue itsetuntoa ( Palautteita 4-6/kerta)
menetelma/aihe synnytti ajatuksia Vihr. vahv. itsetuntoa

1.Tutustuminen ja teemoihin
orientoituminen/ pari haastattelu
& yht. pohdinta

2.ltsetunto tarinoita kuvista ja
kehollisia harjoitteita

3. Miké vahvistaa ja mika hei-
kentaa itsetuntoa? Oppimiskah-
vila

4. Tulevaisuuden myénteinen ku-
vittelu/ Tulevaisuuden kartta

5. Mielipiteell& on vélia! /Kolmi-
vaiheinen haastattelu

Taulukko 1. Liikennevalo -menetelmalla. Nuorten antamat palauteet.

Liikennevalo -menetelmasté saatu palaute ei kerro suoranaisesti nuorten itse-

tunnon vahvistumisesta. ltsetunnon muutoksen mittaaminen ei tdssa
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opinnaytetydssa ollut tavoitteena. ltsetunnon mittaamiseksi olisi voinut kayttaa
itsetunnon mittareita, jotka olisi toteutettu alkumittauksena ja loppumittauksena.
Suunnitteluvaiheessa mietin itsetunnon mittausta jollain helpolla ja yksinkertai-
sella menetelmalla. Alkusuunnittelussa ohjaajien kanssa paadyttiin jattamaan
itsetunnon mittaaminen kokonaan pois, koska ryhmassa olevat nuoret edusta-
vat paaosin nuoria, joilla on itsetunnon eri osa-aluilla mahdollisesti ikdryhman
verraten heikkouksia. Nuorten elamantilanteen huomioiden ei olisi ollut eetti-
sesti hyvaksyttavaa lahtea mittaamaan toiminnallisessa opinnaytetytssa nain
lyhyessé kokeilussa nuorten itsetuntoa. Itsetunnon itsearviointiin liittyvat hanka-
luudet oli otettava huomioon (Keltikangas-Jarvinen, 1994,86-90). Lisdksi on
huomioitava, etta Vamoksen kayttamaan omaan tahtimenetelmaan sisaltyy osa-
alue, joka mittaa nuorten itsetunnon kehitysta nuorten saaman pitkaaikaisen oh-
jauksen ja tuen myota. Nuorilta palautteen keraaminen liikkennevalo-menetel-
malla antoi siten suuntaa kaytettyjen menetelmien sopivuudesta itsetunnon vah-
vistamiseen. Menetelma toimi hyvin nuorten osallisuuden mahdollistamiseen

toiminnan arvioinnissa ja palautteen antamisessa.

Ryhman ohjaajien arvioinnissa menetelméa koettiin helpoksi ja hyvéksi tavaksi
kerata nuorilta palautetta. Varien kaytté on toimiva ja halutessaan nuori voi viela
antaa kirjallista palautetta. Menetelmaa pystyy soveltamaan ja hyddyntamaan
jatkossa viikoittaisena palautteen kerdamisena viikolla jarjestetysta toiminnasta

ja nuorten kokemuksia siitd saamastaan hyodysta.

Osallisuuden kokemus: 14-28-vuotiaat. Osaamiskeskus Kentaurin (2022)
ikatasoisella osallisuusmittarilla kerasin viimeisella toimintakerralla toimintaan
osallistuneiden nuorten kokemuksia osallisuudesta. Viimeisella kerralla osallis-
tujia oli nelja, joten jatin ohjaajille lomakkeita mahdollisuudeksi viela mydhem-
min tayttaa niitd. Viimeisen kerran osallistuneiden neljan lisdksi sain lomakkeita
my6hemmin viela kaksi, palaute jai saamatta neljalta. Toiminnan lopussa arvoi-
tiin osallisuuden kokemuksia eri vaihtoehdoin 1 taysin eri mielta, 2 eri mielta, 3
samaa mieltd, 4 taysin samaa mielta. Vastausvaittamia oli kyselyssa 8. Olen

koonnut vastukset taulukkoon 2.
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Vaittamat 1. 2. 3. 4. Taysin
Taysin Eri mielta | Samaa samaa
eri mielta mielta mieltéa

Saan olla taalla oma itseni 1 5

Tahan porukkaan kuuluminen on 5 1

minulle merkityksellista

Saan tehda asioita, jotka ovat mi- 4 2
nulle tarkeita

Saan apua, kun sité tarvitsen 2 4

Voin luottaa muihin téssa poru- 3 3

kassa ja minuun luotetaan

Ideoitani kuunnellaan 3

Pystyn vaikuttamaan johonkin mi- 2 4

nulle tarkedan asiaan

Uskallan sanoa mita mielta olen 5 1

Taulukko 2. Osallisuudenkokemus: 14—-28-vuotiaat, Nuorten kokemuksia ryhméan kokoontumis-
kerroilla koetusta osallisuudesta.

Osallisuuskokemuskyselyn tulkitsemisessa huomio kiinnittyy vastauksissa osal-
lisuudenkokemusten sijoittumiseen kokonaisuudessaan myodnteiseen reunaan.
Ryhmassa omana itsena olemisen kokemus oli vahvaa. Ryhmaan kuulumisen
merkityksellisyydesta oltiin samaa mieltéd mutta sita ei koettu hyvin vahvana.
Oman mielipiteen esiintuomisessa on havaittavissa pientéd epavarmuutta. Kyse-

lyn kaytettavyys osallisuuskokemuksen itse arviointiin vaikutti hyvélle.

Toimintakertojen kokonaisuus olisi antanut nuorille enemman, jos heista jokai-
nen olisi pystynyt olemaan lasna jokaisella kerralla. Poissaoleville kyseisen toi-
mintakerran tuottama osallisuus jai kokematta. Osallisuuskyselyn tuloksien luo-
tettavuutta heikentéa se, ettd osallistuneista palautteen antaneista vain kaksi ol
l&asné jokaisella kerralla, muut olivat toiminnassa mukana vaihtelevan maaran
kerroista ja lisaksi neljalta en palautetta saanut ollenkaan. Arvioinnissa tulokset
ovat suuntaa antavia. Toinen tarkea merkitys opinnaytetydssani oli palautteen
antamisen mahdollistaminen nuorille ja siten osallisuuden vahvistaminen. Osal-

lisuuskyselyn kysymyksiin vastaamalla nuoret tulivat my6s pohtineeksi omaa
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osallisuuden kokemustaan. Tuotoksessa osallisuuskysely antaa Vamoksen oh-
jaajille yhden mahdollisen valineen arvioida osallisuuden toteutumista omassa
toiminnassaan ja mahdollisuuden hyddyntaa sita toiminnan kehittdmisessa
nuorten osallisuuden lisaamiseksi. Itse kaytin tapaamiskertojen vahyydenvuoksi
vain loppumittausta kyselyn ohjeistuksen mukaisesti, mutta pidempikestoisessa
toiminnassa voi osallisuuden toteutumista mitata alussa, puolivalissa ja lopussa
(Osaamiskeskus Kentauri 2022).

9 Tuotoksen esittely ja arviointi

Toiminnallisen opinnaytetydn tuotoksena syntyi Menetelméakansio. Alkusa-
noissa (liite 4) kerron lyhyesti kansioon valittujen menetelmien valintaperus-
teista ja tavoitteista. Tuotoksen alkuun olen koonnut tiivistetyt lyhyet kuvaukset
Osallisuuspedagogiikasta, Itsetunnosta, Osallisuudesta ja Luovista menetel-
mista. Tietoperustan lyhennetyt versiot olen jattanyt pois liitteesta 4, koska sa-
mat asiat ovat jo laajemmin esitetty tdssa opinnaytety6ssa. Tuotokseen tein ha-
vainnollistavan kaavion (kuva 2.), jonka tarkoituksena on havainnollistaa mene-

telmakansion toteutuksen periaatteita.

Vamoksen toiminnan periaatteet
-> Valmentava tydote -> Luottamus, Osallisuus,
Lasndolo ja Kiireettomyys nuoren kohtaamisessa

ITSETUNTO
Itsearvostus
Itseluottamus
Itsetuntemus

Vuorovaikutus -> Nuoria arvostava, kuunteleva
ja tasa-arvoinen kohtaaminen -> Dialogisuus

Kuva 2. Menetelmékansion toteutuksen periaatteita.
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Kaytetyistd menetelmisté olen koonnut 10 yhden sivun mittaista kuvausta. Ku-
vauksia olen tadydentanyt toiminnallisessa osuudessa ottamillani kuvilla. Opin-
naytetyon liitteessa 4. esimerkkina on kaksi kuvausta: 1. Yhteinen taideteos ja

9. Liikennevalo palautemalli.

Yhteinen taideteos (Opinnaytetyon liitteessa 4.)
Tutustuminen

Teemoihin Itsetunto ja Osallisuus tutustuminen

Kehollisuus

Tarinoita kuvista. Tydpajatyoskentely ja Vesivarimaalaus.
Oppimiskahvila. Mika vahvistaa ja mika heikentaa itsetuntoa?
Tulevaisuuskartta

Mielipiteilla on valia! Kolmivaiheinen haastattelu.

© 0 N o g b~ W DdhPRE

Liikennevalo palautemalli. Nuoria osallistava palautemenetelméa. (Opin-
naytetyon liitteessa 4.)

10. Osallisuuden kokemuskysely.

Kuvauksien jalkeen menetelmékansiossa on kaytettyjen lahteiden luettelo ja liit-
teena kokeiluihin kokoamiani ja kayttamiani materiaaleja, joita Vamoksen ohjaa-
jat voivat hyodyntaa jatkossa. (Materiaaleja ei ole tuotos liitteessa 4.) Tuotoksen
syntynyt menetelmakansio liitetddn sahkoisessd muodossa Vamoksen siséi-
seen verkkoon, misté eri yksikdiden ohjaajat ympéari suomen voivat tutustua sii-

hen ja hyddyntaa seka soveltaa koottuja menetelmia omassa tyossaan.

Tuotoksen arviontiin osallistuivat toimintayksikdn johtaja ja paikalla kaikki toteu-
tuskerrat ollut ohjaaja. Tieto-osuuden olin tuotokseen laatinut kayttaen opinnay-
tetyoni tietopohjaa hieman supistaen, kuitenkin menetelmien kaytt6a tukevaksi.
Tietopohjaa he kuvasivat kattavaksi, joskin Vamoksen ryhmien ohjaajille ei teo-
riaa tarvitse olla niin paljon. TAman pohjalta paadyin viela tietopohjan kuvauksia
tiivistamaan lopulliseen tuotokseen. He toivoivat painotusta menetelmien selkei-
siin ja kuvallisiin ohjeistuksiin, joissa on harjoitteen tavoitteet mukana. Heidéan

toiveiden mukaisesti pyrin selkeyttamaan menetelmien kuvauksia.
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Toimeksiantajan palautteesta kavi ilmi ja myds itse taman jo ennakkoon olin tie-
dostanut, etta osittain samantapaisia menetelmia on jo aikaisemmin ollut kay-
téssa. Tuttujen ja hyvéksi havaittujen menetelmien varioiminen on aina toimi-
vaa. Ratkaisukeskeisesti ajatellen, se mik& toimii, sitd kannattaa jatkaa.
Menetelmat olivat valittu silla periaatteella, ettd ne ovat osallisuuspedagogiik-
kaan periaatteisiin sopivia ja nuoria osallistavia, seka niiden avulla nuorten oma
itsetunnon tutkiminen mahdollistuu ja nuoren tietdmys seka ymmarrys itsetun-
nosta paranee. Menetelmé&kansion olen tehnyt Vamoksen ohjaajien kayttoon ja
se palvelee heita siten, kuin kukin kayttaja sitd haluaa itselleen hyédyntaa. Me-

netelmia voi myos soveltaa muihin teemoihin haluamallaan tavalla.

10 Pohdinta

10.1 Johtop&atokset

Opinnaytetydssa Vamoksen nuorten ryhman ja ohjaajien kanssa toteutetuissa
kokeilussa osallisuuspedagogiikkaan perustuvilla ja luovilla menetelmilla tavoi-
teltiin nuorten itsetunnon vahvistamiseen ja osallisuuden lisdamiseen soveltu-
vien menetelmien kokoamista. Tavoitteena oli saada Vamoksen ohjaajien kéayt-
t6on ryhmien ohjaamiseen soveltuvia menetelmid, joita he voivat tydssaan hyo-
dyntda ja soveltaa. Menetelmien kokeilu tuotti monipuolisesti tietoa ja koke-

muksia menetelmien soveltuvuudesta.

Menetelmét toimivat hyvin ryhmatydskentelyssa lisaten vuorovaikutusta ja ryh-
man toimivuutta, lisdksi ne sisalsivat myos yksildiden itsensé ilmaisemista ja
osallisuutta tukevia elementteja. Menetelmat olivat osallistavia ja toimivat hyvin
osallisuuden lisaamiseksi. Itsetunnon vahvistamiseen menetelmilla voitiin pa-
rantaa ryhmaan kuulumista ja siinna merkityksellisena toimijana olemista ja ryh-
massa hyvaksytyksi tuntemisen kautta. ltsetunnon vahvistumiseen tahdattiin yh-
teisen tiedon ja ymmarryksen lisdamisella itsetunnosta. Itsetunnon vahvistumi-
seen yksilollisena ja omakohtaisena prosessina nain lyhyella tydskentelylla ja

nailla menetelmilla ei varmuudella voitu vaikuttaa. Nuorten ohjaamisessa
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opinnaytetyd kytkeytyy nuorisolakiin perustuvaan nuoren kasvun, itsenaistymi-

sen ja osallisuuden tukemiseen (NL 2016).

Keskeista nuoren ohjaamisessa on luottamuksen rakentaminen ja hyva vuoro-
vaikutus, mika pitaa sisallaan nuoren kohtaamisen arvostaen ja hanta kuullen.
Soisiodynaamisen ohjaustavan mukaisesti toteutui nuorille mahdollisuus olla
vuorovaikutuksellisessa yhteydessa toisiin, saada kokemuksia ja kehittya yksi-
I6n&. Yhteisollisyys ja positiivinen pedagogiikka taméan rinnalla toimii myodnteis-
ten asioiden havaitsemisessa ja toiveikkaan tulevaisuuden luomiseen. (Niemi-
Pynttari, 2013; Peavy 1999.)

Osallisuuspedagogiikkaan perustuvan ohjausndkemyksen liittdminen menetel-
miin antaa Vamoksen ohjaajille yhden uudenlaisen ndkdkulman nuorten ohjaa-
miseen. Osallisuuspedagogiikka yhdistaa eri pedagogisia strategioita. Nakokul-
mana se yhdistaa osallistavan kasvatuksen ja yhteistoiminnallisen oppimisen.
Pedagogisena mahdollisuutena oli yhdistella monipuolisesti menetelmia nuorien
aktivoimiseen ja osallisuuden mahdollistamiseen. (Kukkonen 2015.) Tydpaja,
oppimiskahvila ja kolmivaiheinen haastattelu ovat kaikki osallistavia menetel-
mia, joissa ryhmatydskentely ja ryhm&n vuorovaikutus nousee tarkeéksi. Ne
harjaannuttivat nuoria ryhméassa dialogiseen keskusteluun ja yhteiseen pohtimi-
seen. Nama menetelmat vaativat osallistujilta aktiivisuutta ja sitoutumista tyos-
kentelyyn. Tama ryhma oli hyvin keskustelevaa ja kykeni tuottamaan hyvin mo-
nipuolisesti asiaan liittyen ajatuksiaan ja kokemuksiaan. Ohjaaminen keskittyi

tukeen ja kannustamiseen.

Nuorten osallisuuden toteutumine parhaimmillaan tarkoittaa heidan osallisuut-
taan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Opinnaytetyén kokeilun menetel-
mat ja suunnitelmat syntyivat opinnaytety6n suunnitteluvaiheessa. Nuoret osal-
listuivat toteutukseen ja arviointiin. Opinnaytety6sséani on nuorten osallisuuden
tukemisessa mukana Juha Hamalaisen (2008) ajatus osallisuutta tukevasta pe-
dagogiikasta ja nakemyksesta, etta osallisuuteen kasvetaan. Osallisuus vahvis-
tuu nuoren oman toimijuuden vahvistumisen kautta. Tarkeaksi osallisuuden to-
teutumisen nakodkulmasta nousee palautteen antamisen mahdollisuus. Palaut-

teen antaminen mahdollistaa nuoren toimintaan vaikuttamisen ja tyontekijoille
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mahdollisuuden havaita toiminnan puutteita ja kehittamisen tarpeita. Osallisuus
kasitteen avaaminen ja mahdollistaminen nuorille sen ymmartamiseen omakoh-
taisesti toteutui opinnaytetyon alussa. Menetelmien valinnassa ja totutuksessa
ohjauksellisesti osallisuuden mahdollistamiseen kiinnitin huomiota. Nuoret olivat
aktiivisina toimijoina ja samalla heilla oli vapaus valita osallistumisestaan ja
osallisuuden tavoistaan. (Peurunka & Happo 2018.) Nuorten palautteena taytta-
mat osallisuudenkokemus kaavakkeet kertoivat suuntaa toteutuksen osallisuus-

kokemuksista ja tukivat nuorten omaa osallisuuspohdintaa.

Nuorten valiset haastattelut tutustumisessa ja kolmivaiheisessa haastattelussa
mahdollistavat jokaisen nuoren tuomaan omia ajatuksiaan kuuluville. Iltsetunnon
kasittelyssa nuorten kanssa kokeilemani menetelmat toimivat hyvin aktivoiden
nuoret itse pohtimaan eri tavoin itsetuntoa. Itsetunto moniuloitteisena ja jokai-
sen minuuden ilmentymana oli mielenkiintoinen tutkimusmatka kaikille toteutuk-
seen osallistuneille. Itsetuntoa tarkasteltiin perustana itsearvostus ja itseluotta-
mus. Itsetunnon vaihtelua, siihen vaikuttavia tekij6ita seka erilaisia itsetunnon
osa-alueita pyrittiin hahmottamaan Liisa Keltikangas-Jarvisen(1994) oppien mu-
kaisesti. Hyvaan itsetuntoon kuuluu itsensa arvostaminen, mutta myos toisten
arvostaminen. Itsetuntemus vahvistaa itsetuntoa, se vaatii pyséahtymista ja on
opeteltava kuuntelemaan itseaan arvostaen, omat toiveet ja tarpeet seka omat
rajat tiedostaen (Toivakka &Maasalo 2017). Itsetuntoa ymmartamalla ja tiedos-
tamalla itsessaan, voi tehda hyvia omia valintoja ja kulkea kohti omia kuvia tule-

vaisuudenkartallaan.

Ihmisista laadullisin menetelmin tietoa kootessa saatetaan joutua tdsmenta-
maan tai muuttamaan joitakin alussa tehtyja ratkaisuja muistuttaa Vilkka (2015,
56). Opinnaytetydssa kokeilun myoéta itsetunnon vahvistamisen mahdollisuudet
realisoituivat ja muutin hieman tarkasteluani alkuasetelmaan nadhden. Menetel-
mien kokeilun paatelména totean, ettd menetelmat toimivat hyvin itsetunnon yh-
teiseen tutkimiseen, tiedon jakamiseen ja ymmarryksen lisddmiseen. Itsetunnon
vahvistamiseen yksistaan nailla menetelmilla ei voida suuresti vaikuttaa. Toi-
minnan kautta nuorien saamat hyvat kokemukset ryhméssa toimimisesta ja luo-
vista menetelmista voivat itsetunnosta karttuneen tiedon myota olla kaikki osal-

taan vahvistavana tekijana nuoren itsetunnon kehittymisessa.
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Luovat menetelmat, jotka kokeiluun valitsin, toimivat nuorten kanssa hyvin. Yh-
teinen taideteos mahdollisti kaikkien osallistumisen. Ryhméan pidempikestoi-
sessa toiminnassa luovien toiden edistdmisté voidaan jakaa pidemmalle ajalle
ja poissaoloista huolimatta voidaan mahdollistaa jokaisen nuoren osallisuus luo-
vaan tyoskentelyyn. Luovien menetelmien visuaaliset tuotokset maalaukset, yh-
dessa tuotetut itsetuntoon liittyvat koosteet ja kuvitetut tulevaisuuskartat toimivat
positiivisen pedagogiikan periaatteiden mukaisesti kokemusten, tunteiden ja yh-
dessa tuotetun dokumentointina, joiden jakamisen ja vuorovaikutuksellisuuden
lisdksi ovat nuorille itselleen ja ryhmalle muistin tukena ja mahdollistavat noihin
asioihin uudelleen palaamisen, kun ne ovat ryhman tilassa esilla. (Kumpulainen
ym. 2014, 231-233.) Nuorten luovien toiden esille asettaminen tekee tydskente-
lyn merkitykselliseksi, osaamisen ja onnistumiset nékyviksi siten myos itsetun-
toa kohottaviksi. Luovien menetelmien kayttdéa nuoret olivat toivoneet ja heilta
saamani palautteen mukaan he kokivat tydskentelyn mielekkaana. Ohjaajien
palautteissa luovat menetelmat koettiin hyvin toimiviksi ja aikovat jatkossa

enemman luovia menetelmia toiminnassaan hyodyntaa.

Opinnaytetyon toteutuksena syntynyt tuotos on tehty Vamoksen ohjaajille. Me-
netelmissa oli tuotoksen alustavan arvioinnin mukaan myds entuudestaan tut-
tuja menetelmid. Menetelmien ohella tarkeéksi nousivat itsetunnon tiedollinen
kasittely ja osallisuuden omakohtainen tiedostaminen. Nuorten ohjaamisessa
menetelmat mahdollistavat nuorten osallisuuden, missa keskeista on nuorten
yhdessé toimiminen ja vuorovaikutuksen lisdaminen. Menetelmié toivon ohjaa-
jien hyddyntavan, joko kokonaisuutena itsetunnon kasittelyyn tai osittain sovel-
tuvilta osin nuorten ohjaamisessa. Erilaisten ryhmien kanssa toimiessa ja myos

erilaisten teemojen kasittelyyn naitd menetelmia voi joustavasti soveltaa.

10.2 Luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetyon teorian kokoamiseen hain tietoa nuorten ohjaamisesta, osalli-

suudesta ja itsetunnosta pyrkien l6ytdméaan mahdollisimman uusia lahteita. Itse-

tunnon teoriassa on Liisa Keltikangas-Jarvinen edelleen uusimmissa itsetuntoa
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kasittelevissa lahteissa paljon lainattu, joten paadyin kayttamaan tietolahteena
suoraan hanen alkuperaista teostaan. Osallisuuspedagogiikka on useita peda-
gogisia periaatteita, ohjaus ja kasvatus nakemyksia seka tyootteita yhdistele-
vaa, joten olen néita eri lahteiden avulla pyrkinyt monipuolisesti avaamaan. Luo-
vuutta ja luoviin menetelmiin liittyvaa teoriaa olen esitellyt opinnaytetyohoni liit-
tyen. Lahteiden valinnassa olen arvioinut |ahdekriittisesti kayttamiani lahteita.
Opinnaytetyon laatu ja luotettavuus ovat yhteydessa kaytettyjen lahteiden laa-
tuun (Vilkka 2021, 120).

Toiminnallinen opinnaytety6 toteutettiin yhdella Vamoksen nuorten aikuisten
ryhmalla. Opinnaytetydssani ryhma oli sopiva kehittamistyén kannalta ja toimin-
nallinen opinnaytety tapahtui luonnollisessa ymparistossa, jossa ryhmamuotoi-
nen nuorten valmennus tapahtuu (Vilkka 2015, 155,156). Kehitettavien menetel-
mien kokeilu ja havainnointi oli mielekasta toteuttaa aidossa nuorten toiminta-
ryhmassa. Ryhma on ainutkertainen ja toiminnassa syntynyt tieto oli laadullista
ja lahinna kokemuksellista. Osallistuvassa havainnoinnissa yhteisdon sisaan
paaseminen ja riittdvan luottamuksen saavuttaminen sisaltaa riskin halutun ai-
neiston saamiseen ja myods sen laatuun. Avainhenkil®, joka tuntee yhteison,
auttaa luottamuksen saavuttamisessa. (Vilkka 2015, 145.) Tassa opinnayte-
tydssa luottamuksen saamisessa ja toiminnan etenemisessa tukena olivat ryh-

man omat ohjaajat.

Sosiaalisissa tilanteissa havainnot ovat ainutkertaisia ja yleistettavyys ainoana
aineistona ei ole hyva. Nakdhavaintojen lisaksi on hankittava muuta tietoa ha-
vainnointiaineiston liséaksi merkitysten ymmartamiseksi ja kokonaisuuden muo-
dostamiseksi. (Vilkka 2021, 83.) Opinnaytetytssa kokeiltujen menetelmien toi-
mivuuteen, ohjauksen ja ryhmé&n toiminnan tarkastelussa havainnoinnin suun-
taaminen olennaisimpiin asioihin oli aineiston kannalta tarkedd. Havainnointi-
malli toimi apuvalineena havaintojen suuntaamisessa ja tallentamisessa. Ha-
vainnointimallin havainnointipohjaa hyddyntamalla havainnointi tapahtui syste-
maattisesti, joten aineiston laatu ja luotettavuus parani (Huhtanen, Hilden &
Isola 2019). Havainnointi aineiston taydentamiseksi olivat toimintaan osallistu-

neiden nuorten palautteet ja yksikon henkilokunnan antama palautteet ja
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arvioinnit tarkeita. Opinnaytetyon eri vaiheissa kaydyt dialogiset keskustelut aut-

toivat yhteisen kasityksen muodostamisessa ja merkitysten ymmartamisessa.

Vilkka (2021, 82) muistuttaa osallistuvassa havainnoinnissa siita, ettd omassa
roolissani vaikutan toiminnallisen ryhmaan. Opinnaytety6sséani ennalta tiedostin
vaikuttavan sen, ettéd olen huomattavasti vanhempi kohderyhmaan, ja roolini
opinnaytetyon tekijana oli nuorille tiedossa. Tama naytti vaikuttaneen vain
myonteisesti siihen, ettd nuoret tulivat hyvin mukaan toimintaan. ltse myos
omalla toiminnallani pyrin vaikuttamaan innostaen ja toiminnan mielekk&ana
sailyttdmiseen. Osallistuvassa havainnoinnissa on tarkeéda havainnoida kaikin
aistein. Kohderyhmaa ei pida nahda liian itseselvand. Omaa tapa havainnoida,
tarkastella ja jAsentaa on tunnistettava seka kiinnitettdva huomiota kohderyh-
man tapaan ajatella ja toimia. (Vilkka 2021, 83.) Omat ennakko-oletukseni ryh-
man kanssa toimimiseen ja kokeiltaviin menetelmiin oli otettava huomioon.
Opinnaytetyon alkuasetelma itsetunnon vahvistamiseen nuorilla myds avautui
itselleni matkalla uudella tavalla, mink& myo6té jouduin tarkasteluani hieman
muuttamaan. Positiivisessa mielessa tama oli toiminnallisessa tutkimuksessa
reflektiivisyyden kautta syntynyt parempi ymmarrys havainnoitavaan asiaan,

joka vaikutti my6s havaintojen ja tulosten tulkintaan.

Opinnaytetydssani olen toteuttanut eettisia ohjeita perustuen Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan julkaisuun (3/2019). Yleisten eettisten periaatteiden mukai-
sesti olen kunnioittanut osallistujien ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta. Toi-
minnallisessa toteutuksessa nuorilla oli vapaaehtoisuus osallistua ryhmaan ja
vapaus paattaa missa maarin haluaa osallistua keskusteluun tai muuhun yhtei-
seen toimintaan. Vapaaehtoisuus on kaynyt ilmi saatekirjeessa ja nuorten alle-
kirjoittamissa suostumuslomakkeissa. Vaitiolovelvollisuuteen olen taysin sitoutu-
nut, enka ole saattanut mitaan tiedoksi saamaani muiden tietoisuuteen. Toimin-
nallisessa opinnaytetydssani olen huomioinut asiakkaiden tasavertaisen ja ar-
vostavan kohtelun. Opinnaytetydssa anonyymiys on suojattu siten, ettei toimin-
taan osallistuneita voida tunnistaa. Osallistujien nimia tai henkilétietoja ei ole
kaytetty. Osallistujille ovat saaneet ennen toimintatuokioiden aloittamista Saate-
kirjeen, jossa on selvitetty opinnaytetydssa kaytetyt menetelmaét ja tavoitteet

(liite 1). Osallistujat ovat antaneet kirjallisen suostumuksen, Suostumuslomake
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pohja (lite 2). Suostumuslomakkeet sailytettiin Vamoksen tiloissa asianmukai-
sesti. Muu aineisto ei sisélla arkaluontoista tietoa ja tuhotaan valittdmasti opin-

naytetyon valmistumisen jalkeen, eika sita hyédynnetd myéhemmin.

Toiminnallisen opinnaytetyoni toteutin Vamoksen nuorien parissa ja olen huomi-
oinut Diakonnissalaitoksen eettiset ohjeet (Vamos 2022). Olen pyrkinyt selko-
kielisyyteen ja ymmarrettavyyteen tiedottamisessa ja toiminnassa. Kaikessa toi-
minnassani olen huomioinut asiakkaat ja tydyhteison heitd kunnioittaen. Diako-
nissalaitoksen strategiset arvot; inmisarvo, lahimmaisenrakkaus ja uudistami-
nen olen ottanut huomioon. Opinnaytety6lle on haettu Diakonissalaitoksen eetti-

sen toimikunnan lausunto. Lupa opinnaytetyolle on mydnnetty.

10.3 Ammatillinen kehitys

Oma oppimiseni opinnéytetyon prosessissa haastoi kokonaisuuden hallinta ja
prosessin lapi vieminen yksin. Oman opiskeluryhman tukea en voinut hy6dyn-
téa omia opintopolkua totuttavana aiempaa opintoasteista tutkintoa taydentéa-
vana opiskelijana. Kuitenkin yhteisty6 toimeksiantajaan ja toimiminen nuorten
ryhman kanssa, piti sisalladn suunnittelua ja arviointia yhdessa. Toimintaryh-
masta saamani palaute ja ohjaavilta opettajilta saamani tuki auttoivat opinnayte-
tyon prosessin onnistumisessa. Opinnaytetyoprosessi oli hyvin opettavainen ja
sen eri vaiheet opettivat lisdaa suunnitelmallisuutta, epavarmuudensietokykya ja
sinnikkyytté. Prosessin lapivieminen on itselleni onnistuminen, joka vahvistaa

omaa pystyvyyden tunnettani ja ammatillista osaamistani.

Opinnaytetyon prosessissa menetelmien kehittamiseen syntyi jo kokeilun ai-
kana monia parannus- ja soveltamisideoita. Ohjaustyfssa jatkuva omien tyota-
pojeni ja erilaisten menetelmien kayton kehittely on mahdollista oman tyon ja
ohjaamisen reflektoinnin kautta. Kaytdnnon tydéssad on oman ohjausryhmaén tun-
teminen, ryhman ja yksildiden tarpeiden tunnistaminen tarke&a. Aiemmin olen
tyoskennellyt eri ikdisten kehitysvammaisten ja varhaiskasvatuksessa lasten pa-

rissa. Opinnaytetyohoni valitsin uuden kohderyhman nuoret aikuiset.
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Kokemukset olivat hyvin positiivisia. Koin kohderyhman kanssa tydskentelyssa

onnistumisia, mutta tunnistin myos kehittymisen tarvetta.

Opinnaytetydssani l0ysin itselleni vastauksia asiakkaan osallisuuden vahvista-
miseen. Sosiaalialan ammattilaisena asiakkaan osallisuuden vahvistaminen pe-
rustuu ohjattavan tasavertaiseen kohtaamiseen. Ohjattavien oma toimijuus ja
aktiivinen rooli sekd ryhman yhtenaisyys ja yhdessa tekeminen synnyttavéat
osallisuutta. Osallisuuspedagoginen tydote antaa tdhan hyvia valineita. Tar-
ke&na pidan palautteen antamisen mahdollistamista asiakkaan osallisuuden li-

saamiseen, mista saa arvokasta tietoa oman tyon seka toiminnan kehittamisen.

Asiakkaan itsetunnon tukemisen merkitys nousi uudella tavalla itselleni tarke-
aksi ja siihen kannattaa kiinnittd&d huomiota omassa toiminnassa vuorovaikutuk-
sessa asiakkaan kanssa. Itsetunnon vahvistamiseen tarvitaan asiakkaan itse-
tunnon eri osa-alueiden huomioimista, autetaan hanta itsetuntemuksessaan ha-
vaitsemaan jo olemassa olevia hyvid ominaisuuksia, omaa osaamistaan ja tun-
temaan itsensé arvokkaaksi, riittavan hyvaksi juuri sellaisena kuin on. ltseluotta-
musta ohjaustydssa rakennetaan onnistumisen kokemuksien my6ta, asiakkaan
voimavarojen vahvuuksien tunnistamisella ja tunnustamisella. Positiiviseen psy-
kologiaan ja pedagogiseen ajatteluun perustuen asiakaan kanssa tytskentelyyn
yhdistyy myonteisen ajattelun vahvistaminen, yhdessé toimiminen ja toista kun-

nioittaen, toivon ja uskon parempaan tulevaisuuteen yllapitaminen.

Osallisuuspedagogiikan periaatteen mukaisesti nuorten aikuisten itsemaaraa-
misoikeus ja vapaus osallistua toimintaan haluamallaan tavalla velvoitti kunnioit-
tamaan heidan omia valintojaan. Toimintaan mukaan houkutteleminen perustui
innostamiseen, osoittamalla kiinnostusta heita kohtaan yksiléina, omalla seka
muun ryhméan toiminnan mallilla mydnteisesti vaikuttaen rohkaistumaan ja osal-
listumaan toimintaan. Nuorten kanssa tydskentelyn koin todella antoisana. Se
minka vaikutelman sain ja se mika valittyi myos palautteissa, oli toimintaan osal-
listuminen heille mukavaa ja saivat siita erilaisia kokemuksia, yhteisia keskuste-
luja ja pohdintoja seka ryhman yhteista toimintaa. Tunnelma oli lapeensa hyva
ja uskon, etta me kaikki koimme pienia onnistumisen kokemuksia ja siten

saimme jokainen pienta vahvistusta itsetunnollemme.
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Opinnaytety6 avasi itselleni uusia ndkdkulmia sosiaalialalla ohjaamiseen osalli-
suuspedagogiikkaan perustuen ja mahdollisuuden kehittya omassa tydssani.
Osallisuuspedagogiikan kasitteista ja laajasta monia eri pedagogisia strategiota
yhdistavista nakokulmista voin sosiaalialan ammattilaisena muodostaa viiteke-
hyksen, jonka ohjaamana voin omaa ty6ta tehda. Tydssa toteutettava kayttéteo-
ria vaatii naiden eri teorioiden ja oman tyon kaytannon ymmarrysta seka naita
yhdistéden pedagogisen ajattelun viemista kaytannon tydhon. Teorian ja kaytan-
non yhdistaminen vaatii reflektiivisyytta, missa tietoinen toiminta etaantyy ar-

Kiajattelusta ja perinteisista tavoista toimia. (Nivala & Ryynénen 2019, 20,21.)

Luovat menetelmat osoittautuivat jalleen hyvaksi toimintatavaksi saada nuoret
mukaan toimintaan ja lisata heidan osallisuuttaan. Luovan toiminnan avulla pys-
tyin tavoittamaan jokaisen yksilollisyytta, ja yhdessa saimme kokea mielekasta
toimintaa ja iloa. Luovan toiminnan koen tarkeaksi osaksi omaa tydskentelyta-
paani ohjauksessa ja luovien menetelmien hyédyntamista tulen varmasti tyos-

séani edelleen jatkamaan.

10.4 Ideoita kehiteltaviksi

Pohtiessani kohderyhman ohjaamista mieleeni palautui ty6 vaikeavammaisten
nuorten opetuksessa ohjaajana. Mietin vammaisten nuorten itsetunnon vahvis-
tamista tai osallisuuden lisddmistd osallisuuspedagogiikan keinoin. Yhteinen tie-
don prosessointi ja itsetunnon tiedollinen kasittely ryhméassa tydskentelyn me-
netelmin ja vuorovaikutteisen keskusteluja kdyden ei ndiden nuorten kanssa
olisi mahdollista. Luovia menetelmia vois edelleenkin toiminnassa kayttaa ja lii-
kennevalomenetelmé&a voisi palautteen antamiseen hyddyntéaa. Mielipiteiden
esittamistad ja omien valintojen tekemista voi myos harjoitella. Menetelmat olisi-
vat hyvin erilaiset ja ryhmatoimintaan pitéisi suunnitella kokemuksellisuuteen
perustuvaa ja konkreettista tekemistd. Vammaisten nuorten itsetunnon ja osalli-

suuden vahvistamaisella tuettaisiin heidan itsemaaraamisoikeuttaan.
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Koulukiusaaminen on yksi nuorten itsetuntoa vakavasti vaurioittava kokemus
koulussa. Olen pohtinut itsetunnon vahvistamista ja yhteiséllisen oppimisen
kautta tahan ratkaisun hakemista. Olisiko mahdollista itsetuntoa vahvistamalla
kiusaaminen lopettaa? Lasten ja nuorten itsetunnon vahvistamisella kiusatut
pystyisivat puolustautumaan, hiljaiset myotailijat tulemaan kiusatun tueksi ja
vastustamaan kiusaamista. Kiusaamisen tarve kiusaajalla poistuisi, kun heidan-
Kin itsetuntonsa vahvistuu. Jokainen ymmartaisi oman ja toisen arvon seka pys-
tyisi ymmartamaan miten toisen huono kohtelu vaikuttaa peruuttamattomasti
tehden sargja toisen itsetuntoon ja hyvinvointiin. Vuorovaikutustaitojen ja tunne-
taitojen harjoittelun ohella itsetunnon vahvistaminen ja siihen huomion kiinnitta-

minen on tarkeaa.

Tassa opinnaytetydssani olen nahnyt tarkeana nuorten osallisuuden vahvista-
misen ja tukemisen osallisuuteen kasvamisessa. Nuorten mahdollisuus antaa
palautetta on tarkea osallisuuden mahdollistamiseksi. Palautteesta voidaan
saada tarkeaa tietoa nuoria paremmin palvelevan palvelun kehittdmiseen. Nuo-
ria voidaan myos ottaa mukaan suunnittelemaan toimintaa. Nuorille erilaista toi-

mintaa jarjestavissa tahoissa tata voitaisiin ehka hyddyntaa viela enemman.
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Liite 1a.) Saatekirje

Tervetuloa mukaan
£ yhdessa ihmettelemaén ja oivaltamaan!

/] Olen Karelia AMK:n sosionomi opiskelija. Teen opinnaytety6tani kehittaak-
seni nuorten itsetunnon vahvistamiseen ja osallisuuden lisddmiseksi ohjaami-
sen mallia.

Opinnaytetydssani tavoitteena on kehittdd nuorten ohjaamiseen ohjaamisenmallia, josta on kay-
tannon hydtyd Vamos nuorten ohjaamisessa.

Opinnaytetyoni toiminnallisessa toteutuksessa tavoitteena on myds osallistuvien nuorten itse-
tuntemuksen ja itsetunnon vahvistuminen seka osallisuuden lisdéaminen. Opinnaytetydtani toteu-
tan osallisuuspedagogiikkaan perustuvilla ja luovilla menetelmilla.

Toiminnallisten tuokioiden yhdessa tuottamamme tieto kertoo mallin toimivuudesta, kehittamis-
tarpeista ja sen soveltuvuudesta nuorten aikuisten ohjaamiseen. Yhdessa ohjausmallia kokeil-
lessa lisdantyy myds meidan kaikkien osallistujien tieto ja ymmarrys itsetuntemuksesta, itsetun-
nosta ja osallisuudesta.

Osallistumisesi on opinnaytetyoni kannalta toivottavaa ja osallistumalla olet myds vaikuttamassa
opinnaytetyoni tuotokseen. Osallistumalla autat minua kokeilemaan ja tuottamaan Vamokselle
itsetuntoa vahvistavaa ja osallisuutta liséavaa ohjausmallia.

Ohjausmallia voivat tulevaisuudessa Vamoksen ohjaajat valtakunnallisesti hyodyntéaa nuoria tu-
kevassa tydssaan.

Osallistumisesi on vapaaehtoista ja toteutetaan taysin nimettémasti, henkilttietojasi en tule
kayttdmaan opinnaytetydssani. Toiminnallisia tuokioita havainnoin toiminnan osalta osallistuvan
havainnoinnin keinoin, havainnointi kohdistuu toimintaan ja sen toimivuuteen ei osallistuijiin.
Kommenttejanne ja mielipiteitanne otan mielellani vastaan pitkin matkaa ja jokaisen toimintaker-
ran jalkeen saat antaa pienen palautteen helpolla likennevalomenetelmalla. Kaikilla yhdessa
tuotetuilla kokemuksilla on merkitysta tuotettavan mallin kehittamiseen.

Osallistuessasi tarjoan sinulle mahdollisuuden paasta mukaan kokeilemaan toiminnallisin, osal-
listavin ja luovin menetelmin itsetuntoa vahvistavia ja osallisuutta lisdavia ohjattuja toiminnallisia
tuokioita. Lupaan tehda kaikkeni, etta voit kokea yhdessa toimimisen mukavana ja sinulle antoi-
sana.

Teemme toiminnallisia aamupdivid kanssanne viisi kertaa, yhden aamupdivéan viikossa helmi-
kuun 15. ja maaliskuun 16. valisena aikana. Innolla odotan tapaamistanne ja yhdessa tydsken-
telyd, tapaamisiin!

Z

Ystavallisin terveisin sosiaalialan opiskelija Kati Nykéanen
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Liite 1b. Suostumuslomake

Suostumus osallistumisesta opinnaytetydn toiminnalliseen tiedon tuottamiseen

Opinnaytetydn nimi toteutusvaiheessa:

Nuorten aikuisten itsetunnon kehittymisen vahvistaminen

ja osallisuuden lisddminen

osallisuuspedagogiikkaan perustuvilla ja luovilla menetelmill&.
( Nimi voi tdsmentya lopullisessa tekstin kirjoittamisvaiheessa)

Opinnaytetyon tekijé;

Kati Nykénen

Sosionomi AMK opiskelija, Karelia AMK, Joensuu.

Olen ymmartanyt, etté opinnaytetydn toetutukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voin mil-
loin tahansa syyta kertomatta keskeyttda osallistumiseni tai peruuttaa antamani suostumuksen.
Keskeyttamisesta ei aiheudu minulle kielteisia seuraamuksia. Keskeyttdmiseen asti minusta toi-
minnallisessa toteutuksessa keréattyja havaintoja tai kommenttejani tai antamaani palautetta voi-
daan edelleen hyddyntaa opinnaytetydn tiedontuotannossa.

Opinnaytetydssa ei kerata tai muutoinkaan kayteta osallistujien henkilotietoja. Kaikki materiaali
mukaan lukien suostumuslomakkeet tuhotaan asianmukaisesti opinnaytetydn hyvaksymisen jal-
keen.

Olen saanut saatekirjeessa tietoa opinnaytetyon tarkoituksesta ja tavoitteista. Minulle on mah-
dollistettu tehda kysymyksia opinnaytetyon tekijalta ja olen saanut riittavat tiedot opinnaytety6
toteutukseen osallistumisesta ennen tdmén suostumuksen antamista.

Suostumuksessa anna my6s oikeuden kuvata opinnaytetyén toiminnallisissa tuokioissa tuotta-
maani tai yhdessa ryhmassa tuotettua materiaalia. Kuvia tullaan kayttamaan opinnaytetyon esit-

telyssa ja mallin kuvitukseksi sdhkoiseen tuotokseen Vamokselle. Osallistujia ei kuvata.

Olen ymmartanyt saamani tiedon ja olen harkinnut seka paattanyt, etta haluan osallistua opin-

naytetydn tiedon tuottamiseen toiminnallisessa tydskentelyssa.

Vahvistan suostumukseni osallistua edella esitettyyn;
Kuopiossa . .2023

(Nimi)
(Nimen selvennys)
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Liite 2. Havainnointipohjalomake

Havainnointipohja, Opinnaytetyd. Toimintakerta

Toiminnan suunnitelma:

Yhteinen taideteos:

Toiminnallinen harjoite/ aiheeseen virittdytyminen:

Teema + Menetelma:

Purku:

/5. PVM: Lasna nuorta.

Toiminnan tavat, Tarjottuihin materiaaleihin ja teke-

miseen/ yhteisiin toimintoihin osallistuminen

Ohjaaminen: (osallisuuden tukeminen)

Havaintoja osallistujien olemisen ja tekemisen ta-

poihin

Ryhman vuorovaikutus ja ryhmaprosessi

Suullinen vuorovaikutuksen huomioita / itseilmaisu:

Muut huomiot:

Ryhmén ohjaajan huomiot ja palaute:
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Liite 3. Toteutukset paivat 1-5.

Paiva 1: Tutustuminen ja teemoihin orientoituminen

a.)

b.)

d.)

Asetin lattialle kuvia (kuvat tulostin Pixabay, ilmaisia kuvia joissa maisema tai erilaisia
tunnelmia, kaytetyt kuvat liitteena tuotoksessa), nuoret saivat likkua vapaasti ja valita
kuvan "Kuva joka ilmentaa sinua itseasi”. Kuvat liimattiin varillisille A4 kartongeille, varin
sai valita oman mieltymyksen mukaan. Kuvan oheen sai laittaa oman nimensé halua-
mallaan tekstityylilla. Kuvat esiteltiin ja jokinen sai kertoa miten kuva ilmentaa itsedan.
Pariharjoitukseen ohjeistin nuoret valitsemaan jonkun, jota ei tunne vielé hyvin. Kaveria
haastateltiin kysymyksin, 1.Mista pidat? 2. Misté et pida? 3. Kerro joku onnistuminen
viimeisen viikonaikana, ei tarvitse olla suuren suuri, ihan jokin arkinen onnistuminen tai
itsesi ylittdminen. Asiat kirjattiin parille kuvakartongin taakse. Haastattelija esitteli haas-
tateltavansa.

Teema 1. Pohdittiin yhdessa mita Itsetunto on. Iso valkealla kartongilla oli keskella sana
ITSETUNTO. Lapuilla oli vihjesanoja (liite tuotoksessa) joita sai kayttaa halutessaan
apuna. Aiheesta keskusteltiin ja nuoret saivat kirjoittaa mieleen tulevia asioita itsetun-
nosta kartongille. Nuorten tuottamiin asioihin kerroin aiemmin hankkimaani teoriatietoa.
Teema?2. Osallisuus. Yhdessa pohdittiin ryhmid, joihin nuoret kuuluvat, lahdettiin l&ahella
olevista ryhmista laajentaen kaukaisempiin. Keskustellen kaytiin lapi kohtaamista, vuo-
rovaikutusta ja osallisuuden kokemusta. Teoriatiedon kautta sopivasti keskusteluun liit-
tyen tdydensin osallisuutta. Pohdittiin osallistumista, osallistamista ja aitoa osallisuutta.

Paiva 2: Tarinoita ja kehollisuutta

Kehollisuus lahti mukaan Sari Toivakan ja Miina Maasalon ajatuksesta “lhmisen koti on keho”,
mink& mukaan oman kehon tunteminen ja sen kuunteleminen on kehotietoisuutta. Kehomme
toimii ymparistoa aistien ja valittdd meille tietoa siséisista tuntemuksistamme. (Toivakka & Maa-
salo, 2017,33,120.) Oman kehon arvostaminen, oman kehon kuunteleminen ja siita huolen pita-
minen on siten tarke& osa itsetuntoa.

a.

Alkuun tehtiin mini -tutustuminen eli kaytiin lapi, keté oli paikalla. Minikehun, ajatuksena
oli Kehua itsed jossain asiassa. Itsensé kehuminen tuntui nuorista silloin hankalalle ja
muutettiin kysymys; Mika sinut tekee tanaan hyvalle tuulelle?

Kehollisena harjoituksena kaytiin oma keho rauhalliseen tahtiin hengitellen ja tunnustel-
len omin kAmmenin painellen ensin kadet ja sitten koko vartalo paasta varpaisiin. Kéan-
nykoiden aiheuttamia niska-hartiaseutujen kumaraa lahdettiin oikomaan pienin venytyk-
sin ja pienellda jumpalla. Pohdittiin yhdessa miten omasta kehosta voi huolehtia ja miksi
se on tarkeda? (Terveellinen ravinto, uni/lepo, liikunta)

Tyopaja. Itsetunto tarinoita. Kuvia nuorista ihmisistd, (Tulostin kuvat Pixabay, kuvat liit-
teena tuotokseen). Nuoret jakaantuivat kahteen ryhmaan periaatteella kenet vahiten
tuntevat. Tein lasna olevista nuorista kartan, johon he itse kertoivat kenet tuntevat par-
haiten, piirsin ndiden valille punaisen nuoli ja kenet tuntevat heikoiten piirsin vihrean
nuolen. Nuoret lajittelivat ihmisten kuvia hyva itsetunto, perusitsetunto ja heikkoitsetun-
toisiin. Sen jalkeen kumpikin ryhma valitsi yhden jokaisesta ryhméasta ja kirjasivat néille
henkildille itsetuntotarinaa. Ryhmien tarinat kaytiin l1api ja niissa esiin tulleita asioita ver-
rattiin aiemmin tehtyyn itsetunto pohjaan ja kirjattiin aiempiin liittyen nyt ilmi tulleita asi-
oita edellisten liitteeksi ja tdydennykseksi. Pohdittiin myds sita, etta nakyykd itsetunto
paallepain ja voiko sita tulkita virheellisesti. Tytpaja tydskentelyssa itsetuntoa pohdittiin
ja tutkittiin yhdessé, tavoitteena tulla tietoisemmiksi itsetunnosta ja lisdten ymmarrysté
seka sen merkityksesta itsessaan.

Vesivarimaalaus, Milta itsetunto minussa tdn&an tuntuu? Anna vérien ja siveltimen kul-
kujen virrata sisaltd vapaasti niin kuin ne tuntuvat. A4 paperille muodostuneen maalauk-
sen sai saksilla muotoilla vapaasti haluamaansa muotoon. Nuoret kiinnittivat maalauk-
set rykelméksi seinélle.

Paiva 3: Mika vahvistaa ja mika heikentaa itsetuntoa?
Osallistavana menetelmanad itsetunnon vahvistavia ja heikentévia asioita tuotetaan yhdessa
Learnig cafe-menetelmalla ja rakennetaan niisté luova visuaalinen esitys ryhman tilan seinélle.

a.

Aloituksessa jokainen nuori kohdaten, Mita sinulle tan&an kuuluu? Tehtiin "PllGmpi
harjoitus” Jossa kokeillaan paan kaantamista vasemmalle ja oikealle, kuinka pitkalle
pystyy ndkemaan ja tama toistetaan mielikuvaharjoituksena. Viimeiseksi kokeiltiin



Liite 3 2(2)

nahdaanké mielikuvaharjoitteen jalkeen pidemmalle. Harjoituksella pyrin havainnollista-
maan kuinka ihmisen mieli pystyy avartamaan nakdkulmaa pelkalla mielikuvituksen
voimalla. Keskusteltiin mindpystyvyydesta ja mielen vaikutuksesta asioista suoriutumi-
seen.

Learnig cafe-menetelmalla jalleen véhiten tuntemien karttaa hyddyntéen jaettiin paikal-
laolevat nuoret kahteen ryhmaan. Tyostettiin ryhmissé 15 min. aiheita Mika vahvistaa
itsetuntoa ja mika heikentaa itsetuntoa. Tauon jalkeen ryhmat vaihtoivat teemoja ja jat-
koivat toisen ryhméan aloittamiin lisdten. Lopuksi leikattiin varillisista kartongeista ilma-
palloja joihin kerattiin tiivistetysti itsetuntoa vahvistavia asioita. Kartongeista leikattiin
my0s hiekkasakkeja joihin puolestaan tiivistettiin nuorten kokoamista asioita itsetuntoa
heikentavat asiat. Nama liitettiin seinalle aiemmin tehtyjen itsetuntomaalausten ylapuo-
lelle itsetuntoa kohottavat ilmapallot ja alapuolelle itsetuntoa heikentévét painosékit.
Keskustelua teemasta myonteinen mindpuhe ja kahvittelua mokkapalojen kera.
Kosketus-heipat nuorten haluamalla tavalla.

Paiva 4: Tulevaisuus kartta (mind-map)

MyoOnteistad ajattelua suunnataan omaan tulevaisuuteen 5-7 vuoden pd&hén ja omia toiveita ja
mahdollisuuksia hahmotellaan tekemalla kuvin ja tekstein Maind map suurelle varikartongille

a.

C.

d.

Nuorten kohtaaminen yksitellen ja paivan kysymys, Mika sinulle on tarkeaa? (Ryhma on
tyostanyt omia arvoja jo aiemmin.) Tulevaisuuden positiivinen kuvittelu laajentaa mah-
dollisuuksia, luo padmaaria jotka voivat toteutua. (Positiivinen pedagogiikka). Omat ar-
vot housevat keskiodn, mikd on elaméassa tarkeda, mika on hyvaa tai huonoa elamaa
minulle? "Utopia ei olekaan pelkkaa haihattelua vaan utopia on mahdollisuus, johon kyt-
keytyy myOnteisten asioiden maalaaminen tulevaisuuden horisonttiin.” Tama Katja Su-
telan ajatus kirjan Nakyvaksi tekemisen taito lopputeksteissa toteutettiin taman paivan
toiminnassa.

Teimme irtautumisen musiikin ja rauhalliseen tahtiin kerrotun aikamatka tarinan myota
nykyhetkesta tulevaisuuteen 5-7 vuoden paahan, missa asiat ovat sujuneet hyvin. Leh-
dista leikaten nuoret rakentelivat tulevaisuuden karttoja elaman eri osa-alueineen. Sa-
malla sai my6s valita tulevaisuus kuvan, joka liitettiin decoupage-lakalla yhteiseen tyo-
hon.

Lopuksi tarkasteltiin yhdessa tulevaisuuden karttoja. Loysitkd jotain itsedsi yllattavaa tai
jollain tavalla uutta? Millaista oli tehda tulevaisuus karttaa?

Neljas palaute ja kosketus-heipat.

Paiva 5: Mielipiteella on valia

Kokeiltiin kolmivaiheita haastattelua nuorten itse valitsemasta teemasta, tdma menetelma sopii
omakohtaisten kokemusten kertomiseen ja kokoamiseen ryhmassa, tapahtuu siten etta ensin
haastetallan pareittain, sitten kootaan neljan ryhmissa, joita viela yhdistetdan tiedot. Kolmivai-
heisella haastattelulla saadaan kaikki puhumaan ja tuomaan omaa mielipidettaan seka koke-
mustaan esille.

a.

b.

Aloituksessa tdnaan nuoren kohtaamisessa kysyttiin Mit& sinulle kuuluu? Kerro mika on
lempivuodeaikasi ja miksi?

Keskusteltiin mielipiteista, niiden erilaisuudesta, oman mielipiteen esiin tuomisen tarkey-
desta ja toisen mielipiteen kunnioittamisesta. Keskusteltiin myds erilaisten mielipiteiden
yhteensovittamisesta ja demokraattisesta paatdksenteosta. Eduskuntavaalien laheisyys
synnytti nuorten kanssa mielenkiintoista keskustelua.

Nuoret valitsivat itse&én kiinnostavan teeman kolmivaiheiseen haastatteluun. Kahdesta
vaihtoehdosta he danestamalla paatyivat koulutukseen ja siihen liittyen mielipidekor-
teista "Olen oman laivani kapteeni — Olen virran vietavana.”

Taideteoksen viimeistelyd. Taideteoksen nimeaminen jai heille mydhemmin mietitta-
vaksi.

Paikalla olleet tayttivat osallisuuden kokemus kaavakkeet ja antoivat viimeisen palaut-
teen. (Jatin kaavakkeita poissaolleille myéhemmin taytettavaksi.)

Jatin kiitokseni koko ryhmalle, kirjoitettuna myds niille, jotka nyt paikalla eivét olleet.



Liite 4 1(5)

Liite 4. TUOTOS

Menetelméakansio

Osallisuuspedagogiikkaan perustuvia ja luovia menetelmia

Nuorten itsetunnon vahvistamiseen ja osallisuuden lisd&amiseen.

Kuva: Yhteinen taideteos, Vamos nuoret. Kollaasi- Sekatekniikka.

(Kuva: Kati Nykanen)

Kati Nykénen
Sosionomiopiskelija, Karelia AMK
Kevat 2023
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Alkusanat

Tama menetelmakansio on syntynyt toiminnallisen opinnaytetydn tuotoksena.
Opinnaytetyoni tarkoituksena oli kokeilla ja kehittd& nuorten kanssa osallistavia,
yhteistoiminnallisia ja luovia menetelmia itsetunnon vahvistamiseen ja osallisuu-
den lisdamiseen. Valitut menetelmat perustuvat ryhméssa toteutettaviin ja so-
veltuviin osallisuuspedagogiseen ndkemykseen perustuviin ja luoviin menetel-

miin.

Osallisuuspedagogiikkaan perustuva ohjaaminen avaa uuden nakékulman
nuorten aikuisten ohjaamiseen. Menetelméakansioon on yhdistelty yhteistoimin-
nallisia, osallistavia ja luovia menetelmia, joita voi jatko hyédyntaa ja soveltaa.
Itsetunnon vahvistamisella on tarkea merkitys nuoren kokonaisvaltaiseen tuke-
miseen kohdata elaméan haasteita tassa hetkessa, mutta myos tulevaisuudessa.
Nuorien tukemisessa ja oman polun Iéytamisessa on tarkeéa vahvistaa nuoren
itsearvostusta, itsetuntemusta ja itseluottamusta. Nama asiat toteutuvat jo hyvin

Vamoksen nuorien ohjaamisessa Valmentavalla tyootteella.

Menetelméakansioon valituissa menetelmissa on osallisuuspedagogiikkaan pe-
rustuvana ajatuksena, ettéd nuorten ryhma tuottaa yhdessa tietoa ja ymmarrysta
itsetunnosta. Tyoskentelyssa néilla menetelmilla vahvistetaan ryhméan toimintaa
ja vuorovaikutusta. Ryhméssa yhdessa toimiminen ja vuorovaikutuksellisuus
vahvistaa ja lisda nuorten osallisuutta. Luovat menetelmat vahvistavat osalli-
suutta ja mahdollistavat nuorille itsensa toteuttamisen vapautuen tavanomai-
sista tavasta ajatella ja toimia. Menetelmisséa on my6s yksildiden osallisuutta ja
itsensa ilmaisemista tukevia elementteja, myods ne tukevat yksildllista kasvua.
Kaytetyt menetelmat olen koonnut 10 kohdaksi, joissa kaytetyt menetelmat ker-

ron tarkemmin.

Yhteinen taideteos
Tutustuminen
Teemoihin Itsetunto ja Osallisuus tutustuminen

Kehollisuus

o bk~ 0N PE

Tarinoita kuvista. Tyopajatyoskentely ja Vesivarimaalaus.
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Oppimiskahvila. Mik& vahvistaa ja mika heikentaa itsetuntoa?
Tulevaisuuskartta

Mielipiteilla on valia! Kolmivaiheinen haastattelu.

© © N o

Liikennevalomalli. Nuoria osallistava palautemenetelma.

10. Osallisuuden kokemuskysely.

Osallisuus ja itsetunto liittyvat toisiinsa siten, ettd osallisuuden kautta itsetunto
ja kasitys itsesta voivat vahvistua ja kehittya. Itsetunto puolestaan vaikutta osal-
lisuuteen, millaisena nuori nékee itsensa ja tunteeko han kuuluvansa yhteiséon.
Osallisuuteen voidaan kasvaa tuella ja kannustamisella. (Hamalainen 2008,
20,21.)

Alkuun kerron lyhyesti Osallisuuspedagogiikasta ja luovien menetelmien kay-
tosta ohjauksessa, seka lyhyesti avaan Itsetuntoa ja Osallisuutta. Kaytetyista

menetelmista olen koonnut 10 kohtaisen kuvauksen.

Halutessasi voit tutustua Opinnaytetyéhoni, johon lopuksi laitan linkin.

Vamoksen toiminnan periaatteet
-> Valmentava tyoote -> Luottamus, Osallisuus,
Lasndolo ja Kiireettomyys nuoren kohtaamisessa

ITSETUNTO
Itsearvostus
Itseluottamus
Itsetuntemus

Vuorovaikutus -> Nuoria arvostava, kuunteleva
ja tasa-arvoinen kohtaaminen -> Dialogisuus

Taman kaavion olen tehnyt havainnollistamaan menetelmékansion perustaa.
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1. Yhteinen taideteos

Yhteista taideteosta voidaan tehda jakaen tyos-
kentely& useisiin eri tapaamiskertoihin. Opinnay-
tetyon kokeilussa kaytimme

Kollaasi — Seka-Tekniikkaa.

Samaan tyohon voidaan yhdistaa piirustus- ja
maalaustekniikoiden lisaksi kuvia ja muuta mate-

riaalia.

-Valkoinen maalauspohja, Akryylivareja, Pensse-
leité, Alustoja varien sekoittamiseen, ratteja ja
vetta pensseleiden puhdistamiseen

- Maalaustydssa suojataan vaatteet tai ohjeiste-

taan nuoret kayttamaan vaatteita, joihin vahin-

gossa syntyvat vdritahrat eivét haittaa.

Pohjan maalaamista jatketaan, kunnes yh-
taan valkoista kangasta ei jaa nakyviin.
Pohjaa ei tarvitse valttamatta jakaa nelioi-
hin, kuten tédssa teimme. Pohja jaettu villa-
langalla 12 alueeseen. (Kuva ylapuolella.)
Tassa vaiheessa pohjaa on maalattu 3 eri
tapaamiskerralla. (Kuva vasemmalla.) Pie-
niin osiin maalaamisen jakaminen mahdol-
listaa nuorien osallistumista, vaikka joku
on joskus poissa. Maali ennattaa myos

kuivua maalauskertojen valilla.

Pohjamaalauksen paalle kiinnitetdan kuvia ja muuta materiaalia nuorten omien valinto-
jen mukaan. Myds taté vaihetta voidaan tehda jakaen sen useampiin tapaamiskertoi-
hin. Kiinnittdmiseen kaytimme Decoupage-lakkaa.

Tavoite: Ryhma tuottaa yhteisen taideteoksen. Menetelmét ovat helppoja ja jokainen
osaa. Luovan tytskentelyn antamat positiiviset kokemukset. Lopputuloksena syntyy yh-
teinen taideteos, joka tuo iloa ja varia yhteisiin toimitiloihin. Osallistuneet nuoret néke-
vat oman osuutensa merkityksen yhteisessa tydskentelyssa.

» Kuva valmiista tyosta kansilehdella.
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9.Litkennevalomalli Nuoria osallistava palautemenetelma

Liikennevalomalli on Innokylan (Innokyl&, tydkalut) arviointimittari kehitta-
mistoiminnan itse- ja vertaisarvioinnin tyOkalu. Tata soveltaen olen muo-
kannut opinnaytetyohoni toiminnan arvioimisen menetelmén. Palauteme-
netelméa on nuoria osallistava ja kaytin sita jokaisen toimintakerran paat-
teeksi.

Liikennevalo-menetelman toteutus yksinkertaisesti sovellettuna varila-
puilla seuraavasti;
-punainen ei tue itsetuntemustani
-keltainen synnytti ajatuksia
-vihrea auttoi itsetuntemuksessani
Liséksi lappuihin saivat nuoret halutessaan kirjoittaa li-
saselvennysta omin sanoin, mita halusivat minulle pa-
lautteena toimintakerrasta antaa.

Menetelméan tarkoituksena oli mahdollistaa nuoret osal-
listumaan kokeiltujen menetelmien arviointiin ja antaa toi-
minnasta palautetta.

Palautteen tulkinta:

Punainen vari kertoo toiminnassa olevista puutteista tai valittujen mene-
telmien olevan vaaria. "Pysahdy, tata on mietittava uudelleen!”
Keltainen vari puolestaan kertoisi, etta voi jatkaa, mutta on syyta pysah-
tya pohtimaan, onko jotain olennaista parannettavaa.

Vihrea vari kertoo, "Hienoa jatketaan samaan malliin!”

Menetelmaa voi kayttaa helposti toiminnan arviointiin. Kokemukseni tasta
menetelmasta oli, etté nuoret palauttivat arvionsa mielell&dén ja usein nii-
hin oli myds kirjoitettu muita huomioita toimintakerrasta.

Palautteen antamisen mahdollistaminen nuorille on tarkeaa osallisuuden
nakokulmasta. Palautteen kerddminen antaa omaan tyohon valineen ha-
vaita toiminnan puutteita ja kehityskohteita.

Tassa opinnaytetyon liitteessa 4 on esitetty vain osa tuotoksesta. Tuotos kokonaisuu-
dessaan on sisaltanyt tiivistetyn tietoperustan ja kaikki menetelmien kuvaukset. Lo-
pussa on olleet opinnaytetydssa kaytetyt lahteet ja litteend toimintatuokioissa kaytetyt
materiaalit Vamoksen ohjaajille tulostettavassa muodossa.



