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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa miten paakaupunkiseudun kauppakeskusten
vartijat ja jarjestyksenvalvojat kokevat voimankayttotekniikoiden toimivuuden voimankaytto-
tilanteissa.

Opinnaytteen tavoitteena oli haastattelemalla selvittaa miten nykyinen voimankayton koulu-
tus nahdaan toimivaksi yksityisella turvallisuusalalla. Taman tarkoituksena on antaa alasta
kiinnostuneille seka voimankayton kouluttajille lisaa tietoa siita, miten Poliisihallituksen viral-
liset tekniikat toimivat ja miten niiden koulutusten jarjestaminen on onnistunut.

Tyo toteutettiin tekemalla teemahaastatteluja kahdeksalle ihmiselle, jotka tyoskentelivat
joko jarjestyksenvalvojina tai vartijoina paakaupunkiseudun kauppakeskuksella. Tiettavasti
yksityisen turvallisuusalan voimankayttoa ei juurikaan ole tutkittu suomessa, joten tasta saa-
daan uutta tietoa vahan tutkitusta aiheesta.

Tietoperustassa on yleista tietoa jarjestyksenvalvojan ja vartijan tyosta seka laista mitka oh-
jaavat toimintaa. Samalla voimankayton koulutusten rakenne ja sisalto on avattu, jotta luki-
jalle jaa tarkempi kuva siita mista puhutaan.

Tyohon osallistui hyvin vaihtelevalla taustalla olevia henkildita. Nuorimman alalla olevan ko-
kemus oli yhden vuoden ja kaytettyjen tekniikoiden maara alle kymmenen. Vanhin oli yli 15
vuotta ja hanen voimankayttotilanteita oli satoja. Mittariliikkeita oli kaytetty ja paaosin ne
oltiin nahty toimiviksi. Yleisimmat syyt toimimattomuuteen tai muun tekniikan valintaan oli
tilanteen yllatyksellisyys seka vastarinnan vaarallisuus. Voimankayttovalineita oli kayttaneet
kaikki ja ainoastaan yhdessa tilanteessa kaasusumuttimen toimimattomuus oli estanyt vali-
neen kayton. Muutoin haluttu vaikutus oli aina saatu.

Lopputulemana oli se, etta voimankayton koulutusten maara riittaa auttavasti siihen mihin se
on tarkoitettu. Taitoa yllapitaa saannollinen oikeiden tilanteiden maara, jossa tekniikoita
paastaan oikeasti kayttamaan. Parempaan lopputulokseen paastaisiin, mikali kurssien tunti-
maaraa lisattaisiin.

Asiasanat: Vartija, jarjestyksenvalvoja, voimankaytto, voimankayttotilanne



Laurea University of Applied Sciences Abstract
Security and Risk Management

Bachelor of Business Administration (BBA)

Antti Seppanen

Vartijoiden ja jarjestyksenvalvojien kokemuksia voimankayton tekniikoista voimankayttotilan-
teissa

Year 2023 Pages 27

The use of this thesis was to figure out how security guards and stewards (fin. jarjestyksen-
valvoja) feel the effectiveness on use of force techniques in shopping centers in the capital
region. The purpose of the thesis was to interview on how the current use of force training is
seen to work in the private security sector. The purpose of this is to give use of force inst-
ructors more information about how the Police Board's official techniques work and how suc-

cessful their training has been.

The work was carried out by conducting themed interviews with eight people who worked eit-
her as stewards or security guards in a shopping center in the capital region. Information
about the use of force in the private security sector has not been studied much in Finland, so

this gives new information on this topic.

The database contains general information about the work of stewards and security guards, as
well as the laws that govern the field. At the same time, the structure and content of the use
of force trainings have been explained so that the reader has a more accurate picture of what

is being talked about.

Participants had very different backgrounds. The youngest's experience was one year and the
techniques used were less than ten. The oldest had more than fifteen years of experience and
there were hundreds of us of force situations. Official techniques had been used and for the
most part they had been working. The most common reasons for them nor working or the

choice of other techniques were dangerousness of the response.

The end result was that the amount of training in the use of force is just enough for what it is
intended for. The skills are maintained by a regular number of real life uses. A better result

would be reached if there were more time on trainings.

Keywords: steward, security guard, use of force,
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni aiheena oli haastatella vartijoita ja jarjestyksenvalvojia voimankayttoteknii-
koiden toimivuudesta voimankayttotilanteissa. Ty0 rajattiin Paakaupunkiseudun kauppakes-
kuksissa toimiviin henkiloihin.

Tyo sai alkunsa siita ajatuksesta, etta suomessa yksityisen turvallisuusalan voimankayttoa ei
tiettavasti ole tutkittu juurikaan. Vartioimisliikkeet usein pitavat itse kirjaa siita, mita voi-
mankayttoa on tehty. Niita tosin ei tiettavasti tilastoida muuten kuin maarien mukaan. Sa-
malla tyo antaisi omille koulutuksille lisaa tieto ja painoarvoa. Nyt omien kokemusteni mu-
kaan voimankayttoon liittyvat koulutukset pohjaavat joko kouluttajan omiin kokemuksiin tai

jonkun toisen kokemuksiin, joita han kayttaa hyvakseen.

Toinen iso syy taman tyon tekemiselle on saada muille tasta tietoa. Omasta mielestani voi-
mankayton koulutus on valilla hyvinkin eparealistista, kun kokemuksia ei valttamatta ole oi-
keista tilanteista, tai kokemukset tulevat hyvin erityyppisista tilanteista, mihin koulutus muu-
ten tahtaa. Eparealistisuus nakyy usein teknisten suoritusten toteuttamisessa: kun harjoitel-
laan passiivisesti kayttaytyvan ihmisen kanssa, ei valttamatta saada realistista kuvaa teknii-
koiden toimimisesta silloin kun vastapuolella esiintyy vastarintaa. Koulutukset ovat usein vain
tuntien mittaisia, joten ajan vahyyden takia ei niihin ei juurikaan voida perehtya pintaa sy-
vemmalta. Nyt saatavalla tyolla on mahdollisuus saada lisaa tietoa siita, mita tilanteissa ta-

pahtuu, mika toimii ja mika ei toimi.

Kolmantena syyna on voimankayton suorittajan seka kohdehenkilon turvallisuus. Voimakeino-
jen tulee aina olla perusteltuja ja hallittuja, suhteutettuna tilanteeseen. On kaikkien etujen
mukaista, etta jos voimakeinoihin ryhdytaan, on niiden palveltava sita tarkoitusta mihin ne on
suunniteltu ja pyrkia suorittamaan toimenpide niin, etta kenenkaan henki tai turvallisuus ei
vaarannu. Valitettavasti julkisuudessa on ollut viime vuosina tilanteita, missa voimankayton
rajat on ylitetty ja ihmisten terveys ja henki on vaarantunut. Tyo antaa tahankin asiaan rea-
listisemman lahestymistavan, jolloin tarvittaessa voimankayton koulutusta voidaan muuttaa

tai tarkentaa vastaamaan todellisia tilanteita.

Tyo on rajattu koskemaan pelkastaan Paakaupunkiseudulla olevia kauppakeskuksia. Muuten
tyon maara olisi ollut kohtuuttoman suuri, jos siihen tulisi ottaa huomioon myos muualla suo-
messa tapahtuvat tilanteet. Tasta tyosta on myos jatetty pois voimankayttokouluttajaksi kou-
lutetut tyontekijat, vaikka he tekisivat vartijan tai jarjestyksenvalvojan toita. He on jatetty
ulkopuolelle sen takia, etta Poliisihallitus maaraa koulutusten sisaltoa, jota kouluttajien on
pakko noudattaa. Samanlaista velvoitetta ei ole vartijan tai jarjestyksenvalvojan tyossa ole,

vaan Poliisihallituksen koulutukset toimivat ohjaavana tarpeena voimankayton taustalla.



Taman rajauksen ulkopuolelle jaa kauppakeskuksen ulkopuolella suoritettavat vartijan tyot,
kuten esimerkiksi arvokuljetus, myymalavartiointi seka henkilosuojaus. Jarjestyksenvalvonnan
osalta tapahtumien seka ravitsemusliikkeiden toimeksiannoissa toimivat henkilot ovat jatetty
pois. Rajaus naiden pois jaamiseen tapahtui niiden tyon luonteen eroavaisuuden takia kauppa-
keskuksessa toimiviin henkiloihin nahden. Kauppakeskuksessa vartijat paaosin ottavat kantaa
toiminnallaan omaisuusrikoksiin. Jarjestyksenvalvojat taas puuttuvat paaosin toimialueella
tapahtuvaan hairiokaytokseen. Muualla toimivat vartijat ja jarjestyksenvalvojat tekevat nai-
den lisaksi muutakin (esim. ravitsemusliikkeen jarjestyksenvalvojan tehtava on valvoa annis-
kelua) joka eroaa kauppakeskusten toiminnasta. Nailla rajauksilla on saatu tarkempi kasitys
tietyn tyOyhteison ominaispiirteista liittyen voimankayttoon. Tyosta voisi ottaa hyodykseen
vartioimisliikkeiden voimankayttokouluttajat ja muut aiheesta kiinnostuneet. Kouluttajat voi-

vat tarpeen mukaan muuttaa omaa koulutustaan vastaamaan tassa tyossa.

2 Yksityisen turvallisuusalan voimankaytto

Vartijat ja jarjestyksenvalvojat kayttavat valilla tyossaan voimakeinoja. Heidan koulutuk-
sensa, tyotehtavansa seka voimankayton saadokset ovat Poliisihallituksen maarittelemia. Po-
liisihallitus toimii valvovana viranomaisena ja heidan tehtavansa on seurata alan kehitysta
seka maaritella voimankayton koulutusten sisallot. Tassa tyossa termilla mittariliike kayte-

taan Poliishallituksen koulutuksissa opetettavia tekniikoita.

2.1 Vartija ja jarjestyksenvalvoja

Vartijat ja jarjestyksenvalvojat ovat yksityisen turvallisuusalan tyontekijoita ja he saavat
omat oikeutensa samasta laista. Laki yksityisista turvallisuuspalveluista (LYTP 1085/2015)
maarittelee molempien toiden kriteerit seka yleiset ohjeet toiminnasta, seka vartioimisliike-
toiminnasta.

Karkeasti voidaan heidan toimintansa jakaa niin, etta vartijan paaasiallinen tehtava on huo-
lehtia omaisuudesta ja jarjestyksenvalvojan ihmisista. Tassa on kuitenkin muutamia poikkeuk-
sia. Vartijan toimintaa seka suurinta osaa jarjestyksenvalvojien toiminnasta tulee suorittaa
yksityisen turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan yritys. Yleisotapahtuma jos se toteutetaan
palkattomasti vapaaehtoistyona, ei tarvita elinkeinolupaa. Niin vartijan kun jarjestyksenval-
vojan tulee suorittaa hyvaksytysti omat peruskurssit, ja poliisin hyvaksyttya he saavat luvan

toimia omissa tyotehtavissaan.

Jarjestyksenvalvoja on erilaisiin tapahtumiin asetettu henkilo, joka vastaa siella olevien hen-
kiloiden turvallisuudesta ja riskien ennaltaehkaisemisesta. Paikkoja joihin jarjestyksenvalvo-
jan voi asettaa, ovat yleisotilaisuudet, yleiset kokoukset, yksityistilaisuudet, julkiset liiken-

teet seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimipisteisiin. Jarjestyksenvalvojia on kahta erilaista:



tavallinen, tapahtumiin asetettavat jarjestyksenvalvojat seka kauppakeskuksiin ja julkiseen
lilkenteeseen sijoitetut Poliisin tai rajavartiomiehen avuksi asetetut jarjestyksenvalvojat
(PRJV). Molemmat kantavat jarjestyksenvalvojan tunnuksia pienin eroin. Tapahtumissa ja vas-
taavissa toimivat kantavat joko kylttia tai jarjestyksenvalvojan liivia, kun taas PRJV kantaa
vartijan asun kriteerein omaa asuaan. Toimivaltuuksien osalta ero PRJV:n ja tavallisen jarjes-
tyksenvalvojan kanssa oikeudet ovat muutamaa poikkeusta samat. PRJV roolissa toimivalla
henkilolla ei ole sisaanpaasyn eston oikeutta eika oikeutta tehda sisaantulotarkastuksia. Tama
johtuu siita, etta paikat mihin heidat on asetettu, ovat lahtokohtaisesti kaikille avoimia paik-
koja, kuten esim. kauppakeskukset ja julkinen liikenne. (LYTP 1085/2015 §28.)

Paasaantoisesti tavallisella jarjestyksenvalvojalla on oikeus estaa sisaanpaasy, muutamaa
poikkeusta lukuunottamatta. Esimerkiksi yleisiin kokouksiin, kaytannossa mielenosoitukset,
asetetut eivat saa estaa sisaanpaasya. Mielenilmauksiin on lahtokohtaisesti kaikki tervetul-
leita. Yksityistilaisuuksissa ja yleisotilaisuuksissa usein on jonkinlaiset kriteerit sisaan paasyn
edellytykseksi, esimerkiksi. kutsu, paasylippu, tietynlainen asu ynna muu sellainen. (Kokoon-
tumislaki 520/1999.)

Vartijan tehtaviin kuuluu omaisuuden suojaaminen, henkilon koskemattomuuden suojaaminen
tai rikoksen paljastaminen. Paasaantoisesti vartija tyoskentelee erikseen maaritellyn saadok-
sen mukaan toimipuvussa. Poikkeuksena tahan on rikoksen paljastamista tekeva henkilo, joka
voi toimia my0s siviiliasussa. (LYTP 1085/2015 §23.)

2.2  Voimankayton kriteerit ja saadokset

Jarjestyksenvalvoja tai vartija voi kayttaa tyotehtavissaan voimakeinoja tietyin ehdoin. Jar-
jestyksenvalvojan voimankayton kriteerit tayttyvat, kun kolme kohtaa tayttyy: tehtava, toi-
menpide seka vastarinta. Tehtavissa tulee huolehtia, etta toimenpide on tasapuolista, asial-
lista seka sovinnollisuutta edistavaa. Ne ei myoskaan saa aiheuttaa suurempaa vahinkoa tai
haittaa kuin on valttamatonta toimenpiteen suorittamiseksi, kun katsotaan toimenpiteella ta-
voiteltavaa etua. Niiden kaytto rikkoo aina ihmisen perusoikeuksia kuten Vapaa liikkuminen
tai fyysinen koskemattomuus, joten niihin ryhtyminen tulee aina olla tarkkaan harkittuja ja
valttamattomia. Voimakeinojen kaytto tulee olla myos lievinta, tehokasta tapaa, jotta perus-
oikeuksiin puututaan mahdollisimman vahan. Voimakeinoihin ei myoskaan tule ryhtya, mikali
niilla ei todennakoisesti paasta haluttuun vaikutukseen. Esimerkiksi toimenpiteen suorittajan
ja kohdehenkilon fyysisen koon ero voi vaikuttaa tilanteeseen niin, etta pienempi suorittaja ei
jarkevasti kykene suorittamaan tarpeellista tehtavaa. Talloin voimakeinoihin ei tule ryhtya.
Tarvittaessa tulee paikalle pyytaa lisaa apua tai luopua toimenpiteesta kokonaan. (LYTP
1085/2015 §29.)



Jarjestyksenvalvojan tehtaviin kuuluu omalla toimialueellaan huolehtia toimialueella olevien
henkiloiden turvallisuudesta, ennaltaehkaista rikoksia ja onnettomuuksia seka valvoa toimi-
alueellaan jarjestysta ja turvallisuutta. (LYTP 1085/2015 §25). Toimenpiteina naille tehtaville
on paasyn estaminen, henkilon poistaminen, kiinniottaminen, turvallisuustarkastuksen teke-

minen seka kiellettyjen esineiden ja aineiden pois otto. (LYTP 1085/2015 §47.)

Viimeisena kriteerina on vastarinta. Jos tehtava ja toimenpide loytyvat, edellyttaa voimakei-
nojen kaytto viela vastarintaa. Vastarinta voidaan jakaa kahteen eri malliin, passiiviseen ja
aktiiviseen. Passiivisella vastarinnalla tarkoitetaan henkilon haluttomuutta totella lainvoi-
maista kaskya jarjestyksenvalvojalta tai vartijalta. Kaytannossa se on esimerkiksi poiston yh-
teydessa istumista, rakennelmista kiinni pitamista tai yleisesti haluttomuutta poistua. Aktiivi-
sella vastarinnalla tarkoitetaan toimenpiteen vastustamista aktiivisesti. Yritetaan estaa jar-
jestyksenvalvojaa tarttumasta kiinni huitomalla kasia, juoksemalla karkuun kiinniotossa tai

muuta vastaavaa. Mikali vastarintaa ei ole, ei voimakeinoihin tule ryhtya. (Paasonen 2021.)

Voimakeinojen oikea-aikaisuutta kuvataan yleensa toimenpiteen aikajanalla. Kun toimenpi-
teen kohteelle on ilmoitettu toimenpiteen syy, ei voimakeinojen kaytto viela tayty. Kun koh-
dehenkilo kieltaytyy lainvoimaisesta kaskysta, alkaa vasta voimankayton mahdollisuus. Kun
vastarinta on murrettu, tulee voimakeinojen kaytto lopettaa. Mikali voimakeinot alkavat en-
nen vastarintaa tai ne jatkuvat vastarinnan jalkeen, syyllistytaan voimakeinojen liioitteluun.
(RL 39/1889 86.)

Osa tyossa tulevista voimankaytoista tulee myos yleisen kiinniotto-oikeuden mukaan. Yleinen
kiinniotto-oikeus tulee Pakkokeinolaista, jossa kuka tahansa kansalainen voi ottaa rikoksesta
epaillyn henkilon. Jos yleisen kiinniotto-oikeuden mukaan otetaan henkiloita kiinni, rikoksen
tulee olla joko sellainen etta siita seuraa vankeutta, henkilo on viranomaisten toimesta etsin-
takuulutettu tai sen pitaa olla erikseen listattu lieva rikoksia, kuten esimerkiksi napistys, lieva

kavallus, lieva luvaton kaytto ynna muuta. (PL 806/2011 §2.)

2.3  Oikeuttamisperusteet

Yhtena mittarina tassa tyossa on hatavarjelu. Pakkokeinolaki maarittelee hatavarjelun oi-
keudettomaan hyokkaykseen tehdyksi tarpeelliseksi puolustusteoksi (RL 39/1889 48.) Siina
lahtokohtaisesti kaytetaan my0s voimaa, joten laskin sen tahan mukaan. Hatavarjelu on
otettu tahan mukaan siita syysta, etta LYTP:n alainen voimankayttotilanne voi myos kohde-
henkilon toiminnan seurauksena paatya hatavarjelutilanteeksi. Tilanne voi alkaa esimerkiksi
kiinniotosta, jonka aikana kohdehenkilo alkaa kayttaytymaan vakivaltaisesti kiinniottajaa koh-
taan. Nain voimankayttotilanteesta on tullut hatavarjelutilanne, kun kohdehenkilo syyllistyy
oikeudettomaan hyokkaykseen. Kun oikeudeton hyokkays on saatu pysaytettya, voidaan siirtya
takaisin voimankayttoon.(RL 39/1889 48.)
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Yhtena oikeuttamisperusteena on myos pakkotila. Pakkotila on tilanne, rikotaan lakia korke-
amman oikeushyvan palvelemiseksi. Klassinen esimerkki on mokkiin murtautuminen silloin,
kun jaihin pudonnut ihminen tulee saada lammitetyksi. Mokkiin murtautuminen on rikollista
toimintaa. Mutta jaihin pudonneen ihmisen paleltumisen estaminen on suurempi oikeushyva
kun pienet vahingot jonkun mokissa. Toki korvausvelvollisuus tekijalla edelleen sailyy, eli vain

rangaistus teosta jaa saamatta.(RL 39/1889 §5.)

2.4  Voimankayton koulutukset

Seuraavaksi on listattu vartijan ja jarjestyksenvalvojan voimankayton koulutusten sisaltoa ja
kestoa, mita Poliisihallitus on maaritellyt. Oppitunnilla tarkoitetaan tassa tapauksessa 45 mi-
nuuttia suorittamista ja 15 minuuttia taukoa.

Jarjestyksenvalvojan seka vartijan peruskurssiin kuuluu pakollisena osana kahdeksan oppitun-
tia voimankayttoon liittyvaa koulutusta. Niista kolme on teoriaa ja viisi kaytannon harjoitte-
lua. Peruskurssin aiheet ovat seuraavassa taulukossa. (POL-2017-1340.) Voimankayton perus-

teet kurssin sisalto liitteessa 1.

Molemmille on lisakoulutuksina mukana myos teleskooppipatukan, kaasusumuttimen seka voi-
mankayton lisakoulutusten koulutukset. Teleskooppipatukan ja kaasusumuttimen koulutukset
ovat molemmat viisi oppituntia. Koulutuksen aiheena perehdytaan ensin teoriassa valineen
kayttoon yhden oppitunnin ajan. Taman jalkeen viimeiset nelja oppituntia on kaytannon har-
joittelua valineen kaytosta. Voimakeinojen lisakoulutus kestaa 16 oppituntia, joista nelja op-
pituntia on teoriaa. Loppu 12 oppituntia kasittelee seuraavassa taulukossa olevat aiheet.
(POL-2017-1340.) Voimankayton lisakurssin sisalto liitteessa 2.

Jos vartija tai jarjestyksenvalvoja kay kaikki muodolliset voimankayton koulutukset eli perus-
kurssin, teleskooppipatukan, kaasusumuttimen ja voimakeinojen lisakoulutuksen, on saanut
yhteensa 34 oppituntia koulutusta. Tasta ajasta yhdeksan oppituntia teoriaa ja 25 oppituntia
kaytannon harjoittelua. Vuosittain tulee elinkeinoluvan haltijan palveluksessa toimivien varti-
joiden ja jarjestyksenvalvojien kayda myos voimankayton kertauskoulutus. Koulutus kestaa
kahdeksan oppituntia, joista kolme on teoriatunteja ja viisi kaytannon harjoittelua. Kertaus-
koulutus pitaa sisallaan voimankayttovalineet seka yleisimmat tekniikat muista koulutuksista,

kuten pystyhallintaa ja maahanvienteja. (POL-2017-1340.)
2.5 Tekniikkalista

Liitteessa 3 on avattu lyhyesti aiemmin listattuja tekniikoita. Nimet ovat suoraan Voimankayt-
tokouluttajan ohjeesta ja selitykset ovat omia lyhennelmia virallisista ohjeista. Tekniikoiden
avaamisen ideana on kertoa lukijalle tarkemmin siita, miten tekniikkaa on tarkoitus suorittaa

ja mika sen paamaara lopulta on. Taman tarkoituksena on antaa parempi kuva lukijalle siita,
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mista puhutaan. Haastattelussa ei avattu tekniikoita sen enempaa, vaan vastaukset ovat lahes

suoraa kirjattu niin kuin ne on minulle kerrottu. (POL-2017-1340.)

2.6  Stressireaktiot

Oleellisena osana voimankayttoa on myos akuutin stressin aiheuttamat vaikutukset ihmiseen.
Voimankaytto voi hyvin olla stressaavaa niin suorittajan, kun kohdehenkilonkin nakokulmasta.
Nama stressista aiheutuvat kehon reaktiot voivat vaikuttaa positiivisesti tai negatiivisesti toi-

menpiteiden suorittamiseen, ellei suorittaja ole tottunut niiden kasittelyyn.

Ihmisten kokemat stressaavat tilanteet ovat hyvin subjektiivisia. Tilanteen ei tarvitse konk-
reettisesti olla vaarallinen kyseiselle henkilolle, vaan riittaa etta han kokee tilanteen hyvin
haastavana, uhkaavan tai vaarallisena (Gustafsberg & Holmavuo s.30) Kun henkilo kokee akuu-
tin stressaavan tilanteen, saa useampi ihminen stressireaktioita. Kun ihminen kokee stresso-
rin, alkavat tietyt aivojen osat tuottamaan stressihormoneja, mm. adrenaliinia, jotka vaikut-
tavat ihmisiin stressireaktioina (Harvard Health Publish 2020.) Yleisimmat stressireaktiot ovat
putkinako, kuulon muutokset, hienomotoriikan karsiminen, suun kuivuminen, keuhkojen het-
kellinen suurempi kapasiteetti seka veren kulkeminen suurimpiin lihaksiin lisaten niiden tehoa
ja toimivuutta (VA Health Care 2016).

Stressireaktioiden ymmartaminen helpottaa asiakkaan kohtaamista ja omien reaktioiden tun-
nistamista. Stressireaktiot voivat myos vaikuttaa omaan toimintaan negatiivisesti. Stressin
alla suurin osa verenkierto siirtyy suuriin lihaksiin, jolloin esimerkiksi hienomotoriikan kaytto
madaltuu veren siirtyessa sormista pois. Tama voi vaikuttaa sorminapparyyteen niin etta asi-
oiden tekeminen on motorisesti vaikeampaa. Tasta syysta sorminapparyytta vaativat tehtavat
ovat huomattavasti vaikeampia kuin suurilla lihaksilla tehtavat asiat. Myos yksi negatiivinen
vaikutus on aivotoiminnan siirtymisen eri osiin aivoista. Ylaaivot ovat mukana paatoksissa,
missa sovelletaan olemassa olevaa tietoja ja sopeudutaan tilanteeseen. Tarpeeksi stressaa-
vassa tilanteessa aivotoiminta siirtyy alemmas, missa tehdaan selviytymiseen liittyvia paatok-
sia. Tasta syysta ihminen tekee helpommin paatoksia jotka liittyvat enemman selviytymiseen
eika ne ota huomioon tilanteen vaatimaa lakitaustaa. Jos ihminen kokee taistelevansa tervey-
tensa puolesta, tehdaan asioita yleensa paljon voimakkaammin ja karkeamotorisemmin. Tama
saattaa aiheuttaa liian kovia tekniikoita suhteutettuna yleisiin oikeuskaytantoihin. (Frontiers

in psychology 2019.)

2.7 Motorinen oppiminen

Ihmiset oppivat eri tavoilla eri asioita. Tiedon omaksumiseen liittyy monia asioita: kyky vas-

taanottaa tietoa, omat kokemukset aiheesta, oppimisymparisto, stressitaso, opittavan asian
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monimutkaisuus jne. Oppiminen voidaan karkeasti jakaa kahteen osaan, tiedostettuun ja tie-
dostamattomaan oppimiseen. Voimankayttokoulutus on naista tiedostettua oppimista. Koulu-
tettava tietaa mita ollaan tekemassa ja milta oikea suoritus nayttaa. Ajan puitteissa tehdaan

koulutettavasta tekniikasta mahdollisimman monta toistoa. (OMT 2018.)

Koulutusten sisalto on kaikissa sama, mutta opettajan mieltymykset eri oppimistyyleihin voi-
vat olla hyvinkin erilaisia. Paaosa oppimisesta tassa kontekstissa on motorisessa oppimisessa.
Motorinen oppiminen tarkoittaa joko tietoisesti tai tiedostamatta harjoittelulla saavutettua
kykya toistaa harjoiteltu liikesarja. Motorisen oppimisen haasteita voi olla tehtavien tekniikoi-
den monimutkaisuus seka suorittajan aikaisempien motorististen taitojen omaksumisen vai-
keus. Myos toistojen maara vaikuttaa oleellistesti kaytettavan taidon omaksumiseen. (Current
2021.) Ihmisten paras oppimiskyky motorisiin taitoihin on lapsena ja se heikkenee mita van-
hemmaksi tulee. Paljon lapsena liikkuvilla on yleensa helpompi kyky oppia ja sisaistaa oppi-
maansa tietoa, kuin niilla jotka eivat ole lapsena liikkuneet. (Motoriset taidot - mita ne ovat
2023.)

Vartijan ja jarjestyksenvalvojan kursseille paasemiseksi ei ole juuri fyysisia vaatimuksia.
Tasta syysta sinne paasee hyvin vaihtelevilla motorisilla taidoilla olevia ihmisia. Kun katsotaan
oppituntien ja tekniikoiden maaran suhdetta, on opetettavia asioita varsin paljon hyvinkin ly-
hyessa ajassa. Tasta saattaa muodostua haittaa heikomman motoriikan omaaville henkiloille,
jotka voivat saada hyvinkin vahan hyvia toistoja tekniikoiden suorittamiseen. Suurempi oikea
toistomaara helpottaa motoristen taitojen oppimista, ja jos toistoja ei tule, ei tekniikan hal-

litseminen ole helppoa.

3 Voimankayton kehitystyo

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa kaytannon kokemuksia voimankaytosta ja sen toimi-
vuudesta. Talla pyritaan antamaan kehittamissuosituksia voimankayttokoulutuksiin kokemus-
ten pohjalta. Tarkoituksena on laajentaa alan tyontekijoille ja kouluttajille kasitysta voiman-
kayton nykytilanteesta, kartoittaa toimivia tekniikoita seka lisata kehityskohteita valituilla
aiheilla. Tyolla on antaa sen lukijalle kasitys siita, miten voimankaytto yksityisella turvalli-
suusalalla on onnistunut kayttajien mielesta. Onnistumisella tarkoitetaan paaosin kahta asiaa:
Vastaako koulutus sita mita tilanteissa oikeasti tapahtuu ja onnistuuko silla koulutus maaralla

mita henkiloilla on, ne tekniikat mita ollaan kaytannossa jouduttu tekemaan.

3.1 Teemahaastattelu

Tyo toteutettiin teemahaastatteluna. Teemahaastattelussa keskustelun omaisesti kaydaan

lapi aiheeseen liittyvaa teemaa. Siina ei tarkoituksella kysella tarkkoja kysymyksia, vaan kar-
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toitetaan yleisesti haastateltavan henkilon mielipiteita ja asioita valitun teeman alta. (Muo-
toilu.fi 2022.) Valitsin teemahaastattelun taman tyon toteuttamiseksi sen takia, etta haasta-
teltavan mielipiteilla on paljon merkitysta. Moni kysymys on hyvinkin subjektiivinen, jolloin
asiasta ei ole yhta oikeaa vastausta, vaan asia perustuu haastateltavan omiin mielipiteisiin.
Osa kysymyksista on toki objektiivisia, mutta moni ei. Teemahaastattelu sopii juuri kokemuk-
sista tulleiden aiheiden keraamiseen. Kun kyseessa on teema, voi haastateltava vapaammin

varalta etta haastattelu eksyy liikaa aiheen ulkopuolelle.

3.2 Haastattelun teemat

Taman tyon teemana oli selvittaa, mitka voimankayttotekniikat koetaan kentalla toimiviksi ja
mita ei. Paastiinko haluttuun lopputulokseen silla tekniikalla, mita tilanteissa on kaytetty, vai
olisiko tekemisen tasoa syyta muuttaa. Ensimmaisena teemana oli selvittaa, etta missa ja
minkalaisissa tilanteissa voimakeinoja kaytetaan. Toisena teemana oli selvittaa, mita teknii-
koita oikeasti kaytettiin. Kayttivatko vartijat ja jarjestyksenvalvojat oikeasti niita tekniikoita,
mita heille on opetettu virallisissa voimankayton kursseilla, vai tuleeko tekniikat jostain muu-
alta. Laki yksityisista turvallisuuspalveluista antaa tarkat raamit siita, missa tilanteissa voima-
keinoja voidaan kayttaa. Talla tyolla selvitetaan, etta mitka ne tilanteet kaytannossa ovat
missa voimakeinoihin joudutaan ryhtymaan. Samalla pyritaan selvittamaan sita, miten voi-

mankayttoa voitaisiin parantaa.

3.3 Tyon toteutus

Tyo on toteutettiin haastattelemalla kahdeksan maara ihmisia. He tyoskentelevat eri puolilla
paakaupunkiseutua eri kauppakeskuksissa ja ovat kokemuksiltaan hyvin erilaisia. Tavoitteena
oli ottaa mahdollisimman vaihtelevalla taustalla olevia henkiloita mukaan, jotta saadaan
mahdollisimman erilainen pohja tyolle. Osalla haastateltavista on yli vuosikymmenen kokemus

vartiointialalla tyoskentelysta, osalla vain muutamia vuosia.

Yksi ongelma haastatteluissa on niiden subjektiivisuus. Vaikka tekniikoiden ja koulutuksen
laatu on maaritelty ennakkoon, ovat kokemukset voimankayttotilanteista silti vain kyseisen
henkilon tulkintaa asiasta. Ne eivat siis tarjoa objektiivista totuutta asiasta. Ennen haastatte-
lua haastateltavan kanssa kaytiin lapi kysymykset ja mita niilla haetaan. Tarkoituksena on
saada kaikille haastateltaville mahdollisimman samanlainen kasitys siita, mita haastattelulla

haetaan. Nain pyritaan paasemaan mahdollisimman todenmukaiseen kasitykseen asioista.

Haastattelut tehtiin yhden viikon aikana. Aikaa niihin meni puolesta tunnista tuntiin, riippuen
siita miten paljon haastateltava halusi kertoa asiasta. Osa vastauksista kerasi enemman teks-

tia, osa vahemman. Osaa haastattelua nopeutti ne kysymykset jotka eivat koskeneet haasta-
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teltavaa. Esimerkkeina naista ovat hatavarjelutilanteet ja mittariliikkeiden ulkopuolella ole-
vat tekniikat. Osa nuoremmista tekijoista ei ollut joutunut naihin tilanteisiin tai ei ollut kayt-

tanyt muita tekniikoita. Tyo toteutettiin nimettomana.

3.4 Haastattelukysymykset

Ensimmaisilla kysymyksilla kartoitetaan haastateltavan taustoja. Tavoite on saada eri tyoko-
kemuksilla ja eri koulutusosaamisella varustettuja henkiloita, jotta saadaan mahdollisimman
laaja kasitys eri tekijoiden nakokulmista. Nain ei katsota asiaa vain muutaman ihmisen nako-
kulman kautta liian niukalla otannalla. Taustoittamiseen oli otettu 4 maara alle viisi vuotta ja
4 maara yli viisi vuotta tyokokemusta olevia henkiloita. Nain saadaan erilaiset nakemykset pi-
dempaan alalla olleilta seka uudemmilta tekijoilta. Uudemmilla tekijoilla on vartija ja jarjes-
tyksenvalvojan kursseilla kaytyjen aiheiden sisallot paremmin muistissa kuin vanhemmilla.
Kurssien maaralla saadaan myos kasitysta siita, kuinka paljon virallista koulutusta on saatu ja

vaikuttaako se suoritusten onnistumisen maaraan.

Tekniikoiden suorittamisessa on kaksi vaihtoehtoa: onnistuminen tai epaonnistuminen. Onnis-
tumisella tarkoitetaan sita, etta tekniikan aloittamisen jalkeen paastaan siihen haluttuun lop-
putulokseen mihin tekniikka on alun perin suunniteltu, ilman etta sita vaihdetaan valissa. Esi-
merkiksi maahanvienneista ristiote edesta. Maahanvienti on onnistunut kun tekniikan aloitta-
misen jalkeen kohdehenkilo on maassa. Epaonnistumiseksi lasketaan se, jos suorittaja vaihtaa

tekniikan johonkin toiseen, tai joutuu aloittamaan sen kokonaan alusta.

Voimankaytto teeman alta loytyy ne konkreettiset kysymykset. Tilanteiden maarasta ja syista
voidaan paatella henkilon kokemukset aiheesta. Kokemus tunnetusti tuo varmuutta suorituk-
seen, mutta nakyyko se tassa lopputuloksessa. Tassa myos kartoitetaan niita tekniikoita mita
on kaytetty. Samalla kysymykset on eriytetty oikeuttamisperusteiden ja voimankayton mu-
kaan. Viimeisena teemana on kehittamisehdotukset. Talla pyritaan saamaan tietoa kokemus-
ten kautta siita, mika voisi olla tulevaisuuden koulutusten sisallon muuttamisen tarve tai onko

koulutus nyt jo riittava.

3.5 Laadullinen analyysimenetelma

Spokenin Rita Leinonen maarittelee sisallonanalyysin seuraavasti. “Sisallonanalyysin tarkoituk-
sena on saada tekstiaineistosta esille tekstissa esiintyvat merkitykset. Tutkittavasta asiasta
pyritaan saamaan esiin tiivistetty ja yleistava kuvaus ilman, etta aineiston informaatioarvoa
menetetaan” (Leinonen 2018). Vastaukset ovat haastateltujen henkiloiden kokemuksia, jotka
ovat hyvin subjektiivisia. Jokainen kokee itse omalla tavallaan koulutusten riittamisen, teknii-
koiden onnistumisen ja oman osaamisensa. Taman takia haastatteluista ei voida saada tarkkaa

objektiivista kuvaa jota kasitella. Kysymykset jaettiin teemoihin, jotka olivat taustat, voi-
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mankayttotilanteet, oikeuttamisperusteet seka kehittamisehdotukset. Haastateltavalta kysyt-
tiin teemoihin liittyvat kysymykset tietyilla rajauksilla. Rajaukset olivat kysymyksia jotka on
esitetty aikaisemmin liitetyn taulukon mukaan. Koko teemaan sai lisata viela omia havaintoja

tai mainintoja, mita haastateltava halusi. Vastauksien pituuksia ei saadelty mitenkaan.
4 Tulokset

Nuorin alalla ollut oli toiminut vuoden, vanhin viistoista vuotta. Nuorempien tekijoiden kes-
kiarvo oli kaksi vuotta, vanhempien kahdeksan vuotta. Kaytannossa kaikilla oli alan koulutuk-
sista vartijan peruskoulutus, jarjestyksenvalvojan peruskurssi seka kaasusumutinkoulutus.
Yhta lukuunottamatta kaikilla oli myos teleskooppipatukan koulutus. Kolmella oli Turvallisuus-
alan perustutkinto. Ainoastaan kaksi harrasti saannollisesti tyota tukevia harrastuksia.

Yli viisi vuotta ja alle viisi vuotta alalla olleiden henkiloiden vastaukset olivat helposti erotet-
tavissa toisistaan. Pidempaan alalla toimineilla oli merkittavasti enemman kokemusta voiman-
kayton tilanteista seka heilla oli enemman muita kuin mittariliikkeita kaytetty. Nuorempien
kohdalla voimankaytot olivat viiden ja muutaman kymmenen valissa, vanhempien kohdalla

puhuttiin useammista sadoista.

Jokaisen haastateltavan kohdalla ensimmainen vastaus voimankayton syihin oli vastarinta.
Toistuvat teemat olivat myos hairiokaytoksesta johtuvat poistot ja kiinniotot jotka olivat mu-
kana kaikkien vastauksissa. Kiinniotot johtuivat paaosin huumausainerikoksista ja napistyk-
sista. Mittariliikkeita oli kayttaneet kaikki. Nuorempien kohdalla puhuttiin yksittaisista teknii-
koista, kahden vanhemman kohdalla taas oltiin kaytetty lahes kaikkia tekniikoita. Suurimmat
ongelmat mittariliikkeiden tekemisessa havaittiin silloin, kun tilanne vaikutti sellaiselta jota
voimankayton koulutuksissa ei oltu harjoiteltu. Yleisin tallainen tilanne oli ollut hyvin paljon
vastustava henkilo tai muuten aggressiivinen kayttaytyminen.

Yleisimmin kaytetyt tekniikat olivat kuljettamiset, rannelukko, maassa kaantaminen seka
maahanvienneista ristiote takaa ja edesta. Aikaisemmin ennen voimankayton koulutusten uu-
distamista mukana oli vain kaksi maahanvientia, kasivarsikaato seka vartalokaato, jotka ovat
nykyaan mukana voimankayton lisakoulutuksessa. Kasivarsikaatoa oli kokeillut kaksi vanhem-
paa henkiloa, jotka eivat onnistuneet kertaakaan tekniikoiden tekemisessa. Vartalokaato taas
oli onnistunut aina. Ristiotteissa onnistuminen oli lahes kaikilla hyvin yleista. Yksittaisia ker-
toja oli nuoremmilla tekniikka ollut toimimaton, mutta tekniikkaa vaihtamalla oltiin saatu
kohdehenkilo maahan. Yksi henkilo myos mainitsi suorittajan ja asiakkaan suuren kokoeron
olevan olleen ongelma tekniikan suorittamiseen turvallisesti ja onnistuneesti. Lahes kaikilla

tekniikat olivat onnistuneet noin yhdeksan kertaa kymmenesta.

Kaikki olivat tehneet tyoparin kanssa voimankayttoa. Lahes kaikilla suurin osa voimankay-
toista on tehty toisen kanssa. Parityoskentely koettiin lahtokohtaisesti positiiviseksi asiaksi,

niin kauan kun parina tyoskenteli osaava henkilo. Vanhemmat tekijat pitivat parityoskentelya



16

haasteellisena, mikali pari on kokematon. Silloin koettiin etta yksin tekeminen on helpompaa.

Kaikesta huolimatta tilanteet olivat lahes aina menneet hyvin.

Jokaisen kohdalla kasirautoja oli kaytetty ja niiden kaytto oli aina ollut onnistunutta. Asiak-
kaan vaarallisuus oli saatu kasiraudoilla rajoitettua aina, mutta ei valttamatta saatu vastarin-
taa kokonaan loppumaan. Vanhemmilla tekijoilla oli ollut enemman kaasusumuttimen ja tele-
skooppipatukan kayttoa. Tavallista vinyylipatukkaa ei ollut kayttanyt kukaan. Kaasusumutti-
men osalta suurin osa kaytoista oli antanut toivotun vaikutuksen, joka oli vastarinnan loppu-

minen. Yhdessa tapauksessa kaasusumutin oli vikaantunut, eika sen jalkeen toiminut enaa.

Suurimman osan kohdalla jossain vaiheessa oli turvauduttu muihin kuin mittariliikkeisiin.
Syina tahan olivat asiakkaan vastarinnan voimakkuus tai tilanteen yllatyksellisyys. Kaikki jotka
olivat kayttaneet muita kuin mittariliikkeita, totesivat etta kovan vastarinnan kohdalla teknii-
koiden suoritusvarmuus karsii eivatka ne ole olleet riittavan tehokkaita vastarinnan murtami-
seen. Ainoastaan pisimpaan alalla tyoskennellyt henkilo ei saannollisesti kayttanyt mittariliik-
keita vaan muualta kamppailulajeista opittuja tekniikoita. Han oli myos aina jolla oli kamp-
pailutaustaa saannollisesti pidempi aika muihin verrattuna. Takakuristus oli myos tekniikka,
jota vanhemmat olivat kayttaneet useasti onnistuneesti. Nuoremmat eivat olleet tehneet sita
kertaakaan. Sormista kiinni pitaminen taluttaessa oli ollut kahdella kaytossa, yhdella vanhem-

malla ja yhdella nuoremmalla.

Yli viisi vuotta tyoskenneilla oli selvasti enemman hatavarjelutilanteeseen joutumista verrat-
tuna nuorempiin. Kukaan nuoremmista ei ollut joutunut itse oikeudettoman hyokkayksen koh-
teeksi. Ainoastaan yhdella nuoremmista oli hatavarjelua kaytetty tappelun erottamisessa,
jossa oli kaytetty etaisyystekniikkaa. Vanhemmilla kaikilla oli ollut itsea kohti jokin laiton
hyokkays. Hyokkaykset olivat olleet joko lyomista tai astalolla uhkaamista. Yhdella valineena
oli ollut ruisku, toisella kirves. Yhdella oli joitain kymmenia kertoja paallekarkauksia. Astaloa
vastaan oli kaytetty joko kaasusumutinta tai teleskooppipatukkaa. Lyomista ja potkimista
kohtaan oli suojauduttu tai vaistetty. Kaikki hatavarjelutilanteet olivat paatyneet asiakkaan

kiinniottoon ja raudoitukseen.

Jokaisen kohdalla voimankayton koulutuksen maara oli ollut riittava omiin kokemuksiin nah-
den. Toistuva teema oli kuitenkin se, etta kaikkia harjoituksia tulisi olla lisaa. Kaikkien kurs-
sien pituudet tulisi tuplata ja voimankayton kertauksia pitaisi olla joko useampana paivana
vuodessa tai merkittavasti pidempi aika. Toinen teema oli tekemalla oppiminen. Lahes kaikki
sanoivat etta mikali tekniikoita kayttaa saannollisesti, niiden suoritusvarmuus kasvaa. Kaikki
tyoskentelivat kohteissa missa voimankayttoa tulee useamman kerran vuodessa, ja se koettiin
riittavaksi maaraksi taidon yllapitamiseen. Yhtena toiveena oli myos elavampaa harjoittelua
kursseille. Nyt tekniikoita harjoiteltiin paaosin vastustamattomaan asiakkaaseen, joka oike-

assa tilanteessa kayttaytyy eri tavalla mita harjoituksissa.
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5  Johtopaatokset

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa jarjestyksenvalvojien ja vartijoiden kokemuksia voi-
mankayton toimivuudesta. Naiden haastatteluiden perusteella kaikilla haastateltavilla oli
mielipide siita, etta voimankayton koulutusten maara ja tekniikka valikoima riittaa siihen,
etta perusteet pystyy suorittamaan onnistuneesti. Yksi suurimmista eroista oli pidempaan
alalla olleiden ja nuorempien erot muiden tekniikoiden kaytosta. Voimankayton kulttuuri on
muuttunut vuosien aikana pehmeampaan suuntaan. Samoin voimankayton koulutusten sisalto.
Vuonna 2017 tekniikoiden valikoima muuttui, suurimpana naihin tulivat uudet maahanviennit
(POL 2017). Aikaisemmin oli kaytossa yksin tehtavissa maahanvienneissa vain kasivarsikaato ja
vartalokaato. Vartalokaato todettiin onnistuneeksi tekniikaksi maahan saamiseksi. Kasivarsi-
kaato taas oli tekniikka, jota oltiin kokeiltu mutta siita ei oltu saatu yhtaan onnistumista. Ny-
kyaan nama tekniikat ovat osana voimankayton lisakoulutusta. Haastateltavissa tosin ei lisa-
voimankayton kurssia ollut kaynyt yksikaan alle viisi vuotta alalla toiminut. Nykyaan lisavoi-
mankaytossa olevia tekniikoita oli paaosin kaytetty ainoastaan vanhempien tekijoiden koh-
dalla.

Vastarinnan voimakkuus oli toistuva teema naissa tekniikoissa, joissa mittariliikkeet eivat toi-
mineet. Toki ymmarrettavaa on etta hyvin lyhyella tuntimaaralla ei voida paasta kovinkaan
hyviin suorituksiin, mikali suorittaja ei ole motorisesti hyvinkin lahjakas. Kaytannossa naissa
tilanteissa aina lahdettiin joko improvisoimaan tai tehtiin jotain muuta mita oltiin opittu jos-
sain muualla. Kaikkien mielipide oli se, etta koulutuksiin halutaan lisaa aikaa. Sisaltoon ainoat
toiveet liittyivat maassa kontrolloimiseen, mihin virallinen koulutus antaa hyvinkin vahan
vaihtoehtoja. Maahanvienneissa paaosin onnistutaan ja suurimmat ongelmat muodostuvat

maassa.

Taman tyon suurin ongelma oli sen pieni koko. Nain pienella haastattelumaaralla ei saatu kat-
tavaa kasitysta voimankayton nykytilanteesta. Vaikka henkiloiden taustat olivat erilaiset, ei
niista muodostunut suuria eroavaisuuksia. Oman kokemukseni mukaan paljon kauemmin alalla
olleet suorittavat hyvin vaihtelevalla tasolla muitakin tekniikoita kuin mittariliikkeita. Mika oli
havaittavissa pisimpaan alalla olleen tekijan vastauksissa. Jos aihetta halutaan tutki jatkossa
lisaa, kannattaa se suorittaa viela suuremmalla osallistujamaaralla. Vaikka kyseessa olikin
laadullinen tutkimus, se ei omasta mielestani antanut riittavasti vastauksia laajempaan kar-
toitukseen. Tyo oli myos rajattu vain kauppakeskuksiin, missa toimintaymparisto on hyvin eri-
lainen mita esimerkiksi julkisessa lilkenteessa tai paikallisvartioinnin kohteissa. Kokonaisval-
taisemman tuloksen saamiseksi tulisi haastateltavia olla kymmenia ja he pitaisi olla hyvin eri-
laisista kohteista. Objektiivisemman tyon tekemisen suhteen jarkevampi datan keraystapa
olisi tarkastella kamera tallenteilta tilanteita. Niissa muodostuu ongelmaksi se, etta kamera-
tallentimet lasketaan henkilorekisteriksi ja henkilorekisterin tarkastusoikeus on lakiteknisesti

hieman haastava tallaisen tyon toteuttamiseen.
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Liite 1: Voimankayton perusteet

Yleisimmat hatavarjelutekniikat (irtaantu-
misia eri otteista seka lyonneilta suojautu-

mista)

Voimankayttovalineiden kaytto:

Kasirautojen ja patukan kayton

Henkilon kuljettaminen

Kohtaaminen

Kiinnimeno

Hallinta kasista

Vahvennettu hallintaote

Kaden vienti selan taakse

Hallinta seinaa vasten

Turvallisuustarkastus

Etaisyys tyontamalla

21
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Kasien hallinta

Ristiote edesta

Hallinta takaa

Ristiote takaa

Nyppaaminen

Hallinta kasista maassa

Kaden vieminen selan taakse maassa

Hallinta kasivarren etupuolelta

Jalkojen hallinta maassa

Kasiraudat maassa

Turvallisuustarkastus maassa

Raudoitetun nostaminen maasta

Parikaato taakse

Kaantaminen maassa

Parinosto Sidontaotteet sivulta ja niskalenkki
Olkalukko Rannelukko
Kyynarlukko Kasivarsikaato

Maahanvienti olkalukolla /Vartalokaato

Paan hallinta pystyssa ja maassa

Paan hallinta maassa sivulla 1 ja 2

Hatavarjelutilanteet: kuristaminen, paan ja
ylavartalon suojaaminen, etaisyys tyonta-
malla paan alueelle seka kuristuksen estami-

nen edesta ja takaa
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Nyppaaminen

Nyppaamisella tarkoitetaan kohdehenkilon ohittamista.
Kaytannossa kohdehenkilon kadesta pidetaan kiinni seisoen
etupuolella. Kasi tyonnetaan suorittajan ja kohdehenkilon
valista, samalla kaantaen kohdehenkiloa. Lopputulemana

paastaan kohdehenkilon taakse.

Turvallisuustarkastus

Turvallisuustarkastuksessa tarkistetaan kohdehenkilon kan-
tamukset, vaatteet seka ihon ja vaatteiden valinen alue.
Tarkoituksena on saada otettua pois kiinnioton mahdolli-

sesti vaarantavat esineet ja aineet.

Parikaato taakse

Parikaadossa suorittajat ovat kiinni kohdehenkilon kasissa
niin, etta he seisovat vastakkain kohdehenkiloon nahden.
Samanaikaisesti suorittajat laittavat kohdehenkilon taakse
toisen jalan ja ylavartalolla tyontavat kohdehenkiloa taak-
sepain. Nain kohdehenkilon tasapaino katoaa ja han laskeu-

tuu selalleen, suorittajien edelleen pitaen kasista kiinni.

Kaantaminen maassa

Esimerkiksi parikaadon lopputulemana on kohdehenkilo se-
lallaan ja tavoite on saada hanet mahalleen kasirautojen
kayttoa varten. Toinen suorittajista pitaa katta maata vas-
ten, kun toinen astuu kohdehenkilon yli, samalla vetaen
kadesta. Nyt kohdehenkilo kaantyy vedon seurauksena vat-
salleen. Taman jalkeen molemmat kadet tuodaan selan

taakse raudoitusta varten.

Olkalukko Olkalukossa nostetaan kasivartta tai katta kohti paata niin,
etta se muodostaa painetta olkaniveleen.
Kyynarlukko Kyynarlukossa asiakkaan katta nostetaan talutusotteessa

niin, etta hanen kyynarpaan taivutus suunta on ylospain.
Kyynarpaasta nostamalla tuotetaan siihen kipua, kun kasi

on saatu nivelen aariasentoon suoraksi
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Rannelukko Talutusotteessa rannetta painetaan alaspain kyynarvartta
kohti, joka tuo ranteen sen ddriasentoon. Airiasento tuot-
taa kipua, milla tavoitetaan vastarinnat lopettamista.

Kasivarsikaato Talutusotteessa kumarrutaan eteenpain niin etta myos koh-

dehenkilo kumartuu eteenpain. Kadesta painetaan alaspain
ja eteenpain, samalla painaen kohdehenkiloa. Kohdehen-

kilo joutuu paineen alla menemaan vatsalleen.

Kuristaminen

Hatavarjelutekniikkana suorittajan kasi asetetaan kohde-
henkilon kaulalle niin etta hauis ja kyynarvarsi ovat kaulan
sivuilla, valtimoiden paalla. Katta puristetaan yhteen niin
etta hetkellisesti estetaan verenkierto aivoihin. Talla saa-

vutetaan kohdehenkilon hetkellinen tajunnan menetys.

Paan ja ylavartalon suojaami-

nen

Tuodaan molemmat kadet paan suojaksi niin, etta kohde-
henkilon lyodessa osumat eivat paase osumaan paahan tai
ylavartaloon. Kadet ovat joko kyynarpaat eteenpain tai
alaspain, samalla niiden ollessa paan ymparilla suojaa-

massa.

Etaisyys tyontamalla paan

alueelle

Kahdella kadella tyonnetaan kohdehenkiloa ylavartalosta
kauemmas. Talla saavutetaan etaisyytta aggressiiviseen

kohdehenkiloon.

Kuristuksen estaminen edesta

ja takaa

Kohdehenkilon kuristaessa edesta, otetaan hanesta molem-
mista ranteista kiinni ja vartaloa kaantamalla vedetaan ka-
det pois kaulalta.

Takakuristuksessa otetaan kuristavasta kadesta kiinni ja as-
tutaan kuristavan kaden suuntaan kaden alta pois. Molem-
missa tekniikoissa tavoite on paasta irti kuristavasta ka-

desta.

Ristiote edesta

Ristiote edesta on maahanvienti, jossa epaillyn paa ja kasi

otetaan suorittajan kainaloon etupuolelta. Taman jalkeen
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omalla painolla painetaan epailtya alaspain, samalla kun
kavellaan taaksepain. Lopputuloksessa asiakas on vatsal-

laan maassa ja suorittaja hanen paallaan.

Ristiote takaa

Ristiotteessa takaa suorittaja seisoo epaillyn takana. Toi-
nen kasi tulee epaillyn kainalosta ja toinen vastakkaisen
hartian paalta toisiinsa kiinni. Omalla lantiolla horjutetaan
epaillyn lantiota eteenpain rikkoen tasapainoa. Taman jal-
keen asiakas painetaan maahan. Lopputulemana epailty is-

tuu ja suorittaja on kyykyssa.

Voimankayttovalineet

LYTP maarittaa nelja voimankayttovalinetta jarjestyksen-
valvojille seka vartijoille. Ne ovat kasiraudat, patukka, te-
leskooppipatukka ja kaasusumutin. Onnistuminen voiman-
kayttovalineilla maaritellaan niin etta vastapuolen toimen-

piteen vastustaminen tulee loppua kayton jalkeen.
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Taustat

Kauanko olet tyoskennellyt turvallisuus-

alalla?

Mita koulutuksia olet kaynyt turvallisuus-

alaan liittyen?

Harrastatko jotain kamppailulajia tai muuta

tyota tukevaa harrastusta? Mita?

Voimankayttotilanteet

Voimankayttotilanteiden maara?

Mista voimankayttotilanteet ovat johtuneet?

Oletko kayttanyt mittariliikkeita?

Mita tekniikoita olet kayttanyt?

Miten mittariliikkeet ovat toimineet?

Oletko tehnyt paritekniikoita? Miten ne toi-

mivat?

Oletko kayttanyt voimankayttovalineita? Mi-

ten ne ovat onnistuneet?

Oletko kayttanyt jotain muita tekniikoita
kun mittariliikkeita? Miten ne ovat onnistu-

neet?

Miksi kaytit niita etka mittariliikkeita?

Oikeuttamisperusteet

Oletko joutunut kayttamaan hatavarjelua it-
sesi tai toisen terveyden puolustamiseksi?

Millainen oikeudeton hyokkays on ollut?

Mita tekniikoita kaytit hatavarjelutilan-

teessa?




27

Kehittamisehdotukset

Onko voimankayton koulutusten maara ollut
omasta mielestasi riittava mittariliikkeiden

suorittamiseksi onnistuneesti?

Miten kehittaisit voimankayttokoulutuksia?




