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1 INLEDNING

Var uppgift som forstavardare ar att hjalpa manniskor i olika nddsituationer men vissa
situationer kan ocksa utgdra en risk for forstavardarens egen sékerhet. Tankar kring am-
net vécktes hos oss skribenter redan under ansokningsskedet till skolan nér man inte
visste vad yrket skulle innebéra. Intresset for att skriva lardomsprovet angaende temat
risktagning inom forstavarden vécktes efter diskussioner om d@mnet som uppstatt mellan
larare och elever. Studier och praktiker har gjort att vi skribenter fatt en battre helhets-

bild om vad forstavardsyrket innebar och hur aktuellt &mnet faktiskt ar.

Med ordet risktagningsniva syftar vi i detta arbete pa om risken en vardare tar i olika
situationer dar valet att avsta eller Iamna en plats kan komma emot da det handlar om
vardarens egen sakerhet. | detta arbete kommer vi med hjélp av en enkétstudie att ta
reda pa vilka faktorer som paverkar finlandska forstavardares riskuppfattning och be-

démning.

Eftersom arbetssakerheten borjar med vart eget tankande anser vi det vara viktigt att i
ett tidigt skede kunna reflektera 6ver amnet for att underlatta vart eget beslutstagande i
en pressad situation. Detta ar ocksa en viktig del i arbetshalsan. Risksituationer ar ound-
vikliga och kan uppsta redan da man séatter sig i ambulansen pa vag mot olycksplatsen.
Men nar blir risknivan sa hog att vi tex. utsétter en patient for fara for att varna om var
egen sakerhet? Och var ar det som gor att vi tar det beslutet att avsta? Situationer dar
forstavardarna kan tvingas att fundera over den acceptabla risktagningsnivan kan se

mycket olika ut. Riskfaktorerna ndmns mera i bakgrundskapitlet nedan.

2 BAKGRUND

| bakgrundskapitlet beskrivs vad det innebér att arbeta som forstavardare, forstavardar-
nas rattigheter och skyldigheter och vilka situationer som kan uppsta i praktiken och till

sists beskrivning av begreppen riskbedémning och riskuppfattning.



2.1 Forstavarden och forvantningar

Forstavardstjansterna ar en del av sjukvarden och till forstavardens uppgifter hor att ge
vard at insjuknade patienter och att vid behov transportera dem till sjukhus (sosiaali ja
terveysminesterio u.a.). Enligt Finlands grundlag har varje méanniska som bor i landet

ratt till social- och halsovardens tjanster (Finlands grundlag 731/1999).

Forutom lagens krav finns ocksa férvantningar fran samhallsmedlemmarna. I en under-
sokning som gjordes i Australien (Anderson et al. 2020) om hur samhallsmedlemmarna
forvantade sig att forstavardare skulle reagera under en pandemi framkom det bland an-
nat att deltagarna ansag att det finns underliggande principer om vardplikt som gor att
ambulanspersonal till en viss grad har en skyldighet att reagera under bade en pandemi
och under normal daglig verksamhet. Eftersom man har valt att utbilda sig till ambu-
lanspersonal har man ocksé forvantningar om att en viss risk i sig dr en del av jobbet”.
Men nagon direkt troskel ar svar att lagga och innebdrden av ordet tjansteplikt kan upp-
levas forvirrande. Troskeln till oacceptabel risknivd ndamndes av nagon av undersok-
ningens deltagare vara, da risken blir livshotande. Det fanns ocksa en tanke om att per-
sonalen har ett val att komma till arbetet eller inte men om man hade man tagit beslutet
att komma till arbetet sa hade man ocksa skyldighet att utfora de uppdrag som dyker
upp under skiftet. Forskningsdeltagarna hade slutligen anda en stark 6vertygelse om att
ambulanspersonalen har ratt att jobba i en miljo fri fran hot om fysisk skada och att man
har ratt att vdgra om man beddmer en situation vara for oséker, men visst forvantar de
sig att ambulansen finns tillganglig nér det behovs. Forskningen identifierade att beslut
kring professionella skyldigheter till stor del beror pa individernas riskbedémning, risk-

uppfattning och personliga varderingar. (Anderson et al. 2020)

| forsta bedomningen som forstavardarna gor da de kommer till en olycksplats ingar
bland annat att kontrollera olycksplatsens risker och faror med tanke pa arbetssékerhet-
en. | den oversiktliga bilden av riskhantering ingar riskanalys-riskacceptansbedémning-
riskhantering. (Castrén et al. 2015 s. 17 & 289)



Som forstavardare har vi bade skyldigheter och forvantningar fran samhallet som bor
uppfyllas och inom vara uppdrag kan situationer uppsta som hotar var egen sakerhet.

Hoten kan vara av manga olika slag. En del av dem presenteras till foljande.

2.2 Riskfaktorer

Arbetsomgivningen kan vara ett hot mot arbetssékerheten som vid trafikolyckor, natur-
katastrofer, CBRNE-situationer dvs. olyckor med farliga &mnen som tex. kemiska , ra-
diologiska och explosiva @mnen (Castre’n et al. 2015 s. 339-528). Situationer dar ar-
betssakerheten kan dventyras uppstar inte bara vid stora olyckor eller katastrofer utan

ocksa vid vardagliga besok hos vara patienter.

Valdssituationer och hot om vald férekommer gentemot de som arbetar inom social-
och hélsovardens tjanster, detta kan delas in i fysiskt, psykiskt och sexuellt vald. Bland
annat kulturbakgrund kan gora att den individuella beddmningen om vad som &r accep-
terat beteende vid valdssituationer kan se mycket olika ut (Pulkkinen 2021 s.12-14). |
en del tidningsartiklar har amnet vald mot forstavardare lyfts upp.

Jorma Kuikka minns sjélv sin tid fran féltet. Det var inte alla ganger han brydde sig om att an-

mala valdsamma beteenden utan han tog dem mera med en axelryckning.

Ibland kunde man fa en blomkruka i skallen, men det upplevdes som en detalj som helt enkelt hor
till arbetet och darfor bokfordes det aldrig, sédger Kuikka. (Harus, S. 2020)

Av de samtal som kommer in via nddcentralen gors en riskanalys och vid vissa typ av
uppdrag planeras arbetarskyddsatgarder, sager Jorma Kuikka som &r akutvardschef vid
raddningsverket i Ostra Nyland (Harus, S. 2020). Polisens knappa resurser i den lapp-
landska glesbygden gor att forstavardare kan vara tvungna att véanta lange pa polisens
stod for att vaga bege sig ut till ett patientmote som kan uppskattas vara riskfyllt. Petteri
Malinen, som jobbar som faltchef i Rovaniemi, uppskattar att det hotfulla och aggres-
siva beteendet mot forstavardare har dkat samt attityden vad galler forstavardarnas ar-
betssakerhet har forandrats. Tidigare har man tankt att man forsiktigt narmar sig malet

om patienten inte har betett sig aggressivt mot forstavardarna trots verbala hot, sager



Malinen. Nufortiden utser faltcheferna tillsammans med polisen en plats dar forstavar-

darna véntar pa polisen. (Hbl 2017)

Smittorisken finns ocksa for den som jobbar inom forstavard, bland annat infektions-
sjukdomar vilket blir speciellt aktuellt under pandemiperioder. Ar 2003 drabbade det
respiratoriska syndromet SARS 26 lander. Hélso- och sjukvardspersonalen stod for 21%
av de drabbade. Ar 2019 brét COVID-19 ut och effekten pé& vardpersonalen som befin-
ner sig i frontlinjen blev igen uppenbar. En hel del sjukvardspersonal runt om i varlden
dog och sjukvardspersonalen var tvungna att évervéaga det etiska dilemmat om att ge
vard eller skydda sig sjalv. Dilemmat som i grund och botten handlar om professionell

skyldighet och personlig risk. (Anderson et al. 2020)

2.3 Centrala begrepp

Orden riskbedémning och riskuppfattning ar aterkommande ord i vart arbete, darfor be-

skrivs orden under féljande rubriker.

2.3.1 Riskbeddmning

Ordet riskbedoémning ar ett samlingsnamn for orden riskidentifiering, riskanalys och
riskutvardering. (Swedish standard institute 2009) Ordet riskbeddmning kan ha olika
betydelse i olika situationer. Riskbeddmning anvands ofta i ett sammanhang dar man
gor en riskbedomning hos en patient dar man vill forhindra eller férebygga vardskador.
En personlig riskbedomning gors varje gang du kommer i kontakt med en patient. Risk-
analys ingar i riskbedomning och det innebar att vardgivare fortlopande gor en bedom-
ning pa vilka risker som skulle kunna uppsta och hur stor sannolikheten &r att det intraf-
far, detta innebér att man arbetar férebyggande. (Socialstyrelsen 2021) Vid riskanalys
identifierar man risker och dess omfattning, sen gors en bedémning om riskens godta-

gande och eventuella alternativ. (arbetsmiljoverket 2020)

2.3.2 Riskuppfattning

Ordet riskuppfattning, ocksa kallat riskperception, ar ett begrepp som forklarar hur en
individ uppfattar en risk. Individen gor en subjektiv bedémning hur troligt det &r att en
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risk kommer att uppkomma samt vilka negativa foljder risken har. (Sjoberg et al. 2004
s. 8) Vilken attityd eller uppfattning en méanniska har om risk kan bero pa tex. person-
lighetsdrag, kon, vilka erfarenheter/6vertygelser man har samt den miljon man &r omgi-
ven av (Rohrmann 2008 s.2, Sjoéberg 2003 s.29). Bedémningen av risk paverkas dven av
om risken ar personlig eller allman. Studien Riskperception och attityder (Sjoberg 2003
s. 29) visar tydligt hur man bedomer en allmén risk som mera riskfylld jamfort med per-
sonlig risk. Orsaken till detta ar att man har en mera optimistisk uppfattning om person-
liga risker jamfort med allménna risker som delvist kan vara riktiga uppfattningar. Ris-
kuppfattning kan delas in i kognitiv och emotionell dimension. Kognitiv dimension be-
tyder hur bra nagon vet och forstar riskerna och emotionell dimension betyder hur na-
gon kanner for en risk. (Paek & Hove 2017)

3 TIDIGARE FORSKNING

| detta kapitel kommer skribenterna att koncentrera sig pa tidigare forskning inom am-
net. FOr varje artikel skrivs en kort sammanfattning om innehallet samt en beskrivning
av resultaten for respektive studie. Skribenterna kommer att anvanda sig av fyra olika

internationella forskningsartiklar.

Fragor kring riskuppfattning och viljan att utsatta sig for hotfulla risksituationer har bli-
vit utforskat mera globalt. Forskningsartiklarna hittades med hjélp av de olika databa-
serna som t.ex. Pubmed, google sékmotor samt EBSCO Academic search complete.
Sokorden som har anvénts var bl.a paramedic, EMS, duty, riskperception, disaster, wil-
lingness, acceptable limitation, risktaking samt obligation. Tidigare forskning kring &m-
net &r mycket begrénsad. Studier som tangerar detta &mne har blivit vanligare nér storre
katastrofer har intraffat t.ex. SARS utbrott.

Aven om forskningen &r begransad har man i Australien de senaste 15 aren forskat kring
fragor om viljan att varda under risksituationer, som t.ex. vid katastrofer och stora
olyckor. I studien Paramedics’ perceptions of risk and willingness to work during disas-
ters (Smith et al. 2008) riktar man in sig pa att underséka hur man som forstavardare

hittar balansen mellan uppfattningen om risker i samband med katastrofsituationer, samt
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viljan att varda under sddana omstandigheter. Totalt medverkade 58 forstavardare som
svarade pa basen av tre olika storre katastrofsituationer. I undersékningen kom det fram
att man inte skall anta att alla forstavardare kommer att dyka upp till arbetet under en
pagaende katastrof. I studien diskuterade man de huvudrisker som kan uppkomma under
de katastrofsituationerna som blev presenterade. Likasa diskuterade man den oro som
man bar pa da man ger sig in i en riskfylld situation, som t.ex. kring hélsa och sakerhet,
kommunikationsproblem, behovet av noggrann och aktuell information samt lamplig
utbildning och traning. Viljan att arbeta under konventionella katastrofer ar mera sjélv-

klar an under icke-konventionella katastrofer.

Med artikeln Acceptable Limitations on Paramedic Duty to Treat During Disaster
(Smith et al. 2018) vill man uppmuntra l&sarna att fora en diskussion om d@mnet. Denna
studie blev ocksa utford i Australien med 48 deltagare, bade forstavardare och sam-
hallsmedlemmar. Under intervjuerna diskuterades plikten om att varda under olika om-
stdndigheter samt vilka orsaker som kan vara acceptabla for att inte behdva delta i en
utryckning. Resultaten fran undersokningen var att alla deltagare holl med om att det
maste finnas acceptabla begransningar inom arbetet och begransningarna maste grunda
sig pa forstavardarens fysiska och mentala halsa, konkurrerande personliga forpliktelser

och den individuella risken.

| Saudi Arabien utférde man ar 2020 en studie i vilken man undersckte viljan samt hur
val forberedd man som vardare ar att arbeta under en katastrof eller storre ndsituation
for folkhélsan. Studien utfordes i sédra Saudi Arabien dar det finns potential for storre
risksituationer samt konflikter. Deltagarantalet i denna studie var 213 sjukskotare fran
olika avdelningar som t.ex. akuten, intensiven och fran team som rycker in under kata-
strofer. Enkéten bestod av 60 fragor som hade blivit framstéllda i Belgien. Det framkom
i studien att viljan att varda var selektiv samt att det dven berodde pa vilken typ av kata-
strof det handlade om. Tva avgorande faktorer, bland manga andra, som &ven kan pa-
verka viljan att varda under olika katastrofer och nédsituationer ar behorig kunskap och
praktiska fardigheter for att man sakert ska kunna varda i olika situationer och en for-

sdkran om att den egna familjen &r i sdkerhet. (Sultan et al. 2020)
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Ar 2005 forskade man i USA om viljan och férmagan att anméla sitt deltagande till ar-
bete under katastrofer. Studien utfordes i New York med sammanlagt 6 428 deltagare
fran olika sjukhus, langtids vardhem och halsocentraler. Det som kom fram i resultaten
var att det ar skillnad mellan férmagan att arbeta och viljan att arbeta under katastrofer.
De vanligaste orsakerna till att man inte har mdjlighet att arbeta var transportproblem,
barn- och aldrevard, husdjur och personlig hélsa. Viljan att inte arbeta berodde pa radsla
och oro for en sjalv och sin egen familj. Viljan och formagan att inte arbeta varierade
aven beroende pa vilka typer av katastrofer som intréaffar. T.ex. var man minst villig att
arbeta under hot som SARS, kemikalier, radioaktivstralning och smittkoppor (variola).
(Qureshi et al. 2005)

Pa basen av dessa artiklar &r resultaten varierande. Svaren varierar beroende pa vilket
land man bor i, vilken miljé man bor i, vilken livssituation man har o.s.v. De situationer
som presenterades i artiklarna har att gora med storre katastrofer men det som skriben-
terna vill fokusera mera pa ar de mera vardagliga risk-situationerna som man stoter pa
oftare. Pa grund av att det inte finns nagon forskning i Finland om &mnet ser vi det som
en orsak att skapa en medvetenhet kring &mnet och forhoppningsvis skapa intresse for

vidare forskning.

4 TEORETISK REFERENSRAM

Skribenterna kommer att anvéanda sig av arbetarskyddslagen 2002/738 8§ och 238 samt
en del av boken Manniskors forhallningssatt till risker, olyckor och kriser (Enander
2018 s. 21-28) som teoretisk referensram. | arbetsskyddslagen star det bade om arbets-
givarens skyldigheter och arbetstagarens rattigheter i forhallande till det arbete som man
utfor. Det som skribenterna har tagit med fran boken som Enander (2018) har skrivit,

handlar i korthet om hur manniskorna pa ett allméant plan uppfattar och tar risker.
(Arbetarskyddslagen 2002/738 88) Arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt: Arbetsgi-

varen ar skyldig att genom nodvandiga atgarder sorja for arbetstagarnas sakerhet och

halsa i arbetet. | detta syfte skall arbetsgivaren beakta omstandigheter som h&nfor sig till
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arbetet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon i 6vrigt samt till arbetstagarens personliga

forutsattningar.

(Arbetarskyddslagen 2002/738 238) Arbetstagarens ratt att vagra utfora arbete: Om
ett arbete medfor allvarlig fara for arbetstagarens eller andra arbetstagares liv eller

hélsa, har arbetstagaren rétt att vagra utfora arbetet.

Arbetsgivaren eller dennes foretradare skall sa snart som majligt underrattas om att ar-
betet inte utfors. Ratten att vagra utfora arbete kvarstar till dess arbetsgivaren har av-

lagsnat riskfaktorerna eller annars sett till att arbetet kan utforas tryggt.

En vagran att utfra arbete far inte inskranka utforandet av arbete i storre utstrackning
an vad som &r nodvandigt med hénsyn till sdkerheten och hélsan i arbetet. Vid vagran
att utfora arbete skall det ses till att den fara som vagran eventuellt medfor blir sa ringa

som mojligt.

Om en arbetstagare i enlighet med denna paragraf vagrar utfora ett arbete, ar han eller

hon inte skyldig att ersatta den skada som véagran orsakar.

Enander (2018 s. 21) skriver i boken Manniskors forhallningssitt till risker, olyckor och
kriser om hur mé&nniskorna beddmer och uppfattar risk. M&nniskorna har en bendgenhet
att tro att handelser som har skett nyligen och som é&r lattare att komma ihag sker oftare
jamfort med handelser som &r svarare att minnas eller forestalla sig. Detta kallas aven
som “tillgénglighet av en risk”. De flesta 4r medvetna om olika olyckor som sker ute i
samhéllet men studier har dven bevisat att man underskattar de mera vardagliga olyckor
som sker i det tysta. Olyckor och hé&ndelser som blir hérda och rapporterade i medier,
speciellt med bilder, de olyckstyperna blir ocksa 6verskattade. En annan foreteelse som
betraktas fran ett mer psykologiskt perspektiv handlar om ménniskans optimism mot sig
sjalv. Studier har pavisat att man tenderar att se sig sjalv som mindre sarbar jamfort med
andra och da underskattar man &ven riskerna som man kan mota i sitt eget liv. Risken
finns ocksa att man tar onddiga risker eller att man later bli att ingripa for att forebygga
en risk. (s. 24-25) Manniskans kansloliv paverkar uppfattningen om olika risker. Bero-
ende pa vad vi har for erfarenheter och kanslorna associerade till de upplevelserna styr

ocksa var bedémning om hur riskfyllt nagot &r. Det kan ocksa fungera omvant sa att
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vissa faror och risker kan vacka starka kanslor. (s. 26) Att personligen ha erfarit olyckor
kan andra ens syn gallande den specifika risken som man har varit med om. | flera stu-
dier har man kunnat konstatera att de som varit med om en specifik olycka har en hogre
riskperception dn normalpopulationen. Beroende pa hur en olycka har paverkat indivi-
den kan erfarenheten ocksa andras till att man inte tycker att det var sa farligt och pa satt

minskar ens riskupplevelser. (s. 27-28)

5 AL, SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med arbetet ar att undersoka vilka faktorer som paverkar hur forstavardarna i Fin-
land uppfattar och bedémer risktagningsnivan inom sitt yrke. Vart mal &r inte att skapa
riktlinjer vad som dar acceptabelt, utan vi vill 6ppna diskussion och medvetenhet kring
amnet. Som forstavardare jobbar man oftast i par och de val man gor paverkar darfor
ocksa manga ganger den kollega man jobbar med. For att lattare kunna fatta beslut, for
att underlatta samarbetet och forstaelsen for varandras beslut anser vi det vara viktigt att

kunna reflektera och diskutera dessa fragor.

Fragestallningen ar:

e Vilka faktorer paverkar forstavardarens riskuppfattning och risktagning?

6 METOD

Metodkapitlet kommer att innehalla datainsamlingsmetod, dvs. hur enkaten &r upp-

bygad, valet av informanter och studiens praktiska genomforande.

6.1 Datainsamlingsmetod

Som datainsamlingsmetod har vi valt att gora en enkétstudie. Enligt Eljlertsson (2005)
innebar enkatstudie att ett frageformular skickas ut till respondenterna. Undersokningen

har vi valt att gora i form av datorenkat sa att svaren kan skickas in elektroniskt. Fordel
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med att gora undersokningen med hjélp av enkét ar att det ar lattare att fa svar fran ett
stort geografiskt omrade. Enkaten skickades ut till raddningsverk i fyra olika sjukhusdi-
strikt som i sin tur skickade ut at sina anstallda. Informanterna som deltog i undersok-
ningen ar forstavardare som jobbar pa raddningsverken inom Joensuu, Sodrakarelen,
Jyvéskyld och Bjorneborg. Enkéten var tillganglig till en bdrjan under ett par veckors
tid, sedan skickades det ut en paminnelse, varefter det kom in ytterligare svar.

Fore enkatstudien skickades ut anholls det om forskningstillstand av de stéllen som be-
rérs av studien. | samband med att enkéatstudien skickas ut foljer det ocksa med ett fol-
jebrev. Foljebrevets syfte var att ge informanterna information om vilken slags under-

sokning de kommer att delta i.

Innan enké&ten blev utskickad gjordes en pilotstudie i form av att enkdten skickades ut

till en mindre grupp forstavardare som fick gora en testifyllning och ge respons.

Skribenterna upplever att ett kvantitativt angreppssatt med kvalitativa inslag ar bast pas-
sande for undersokningen. Kvantitet som betyder méangd eller storhet, kvantitativ analys
innebér att man raknar sig fram till olika resultat. Till en kvantitativ undersokning krévs
ett stort antal informanter. Motsatsen till kvantitativ ar kvalitativ, innebdr daremot att
man vill fa reda pa hur en manniska resonerar, hennes tankar och kénslor. (Barmark &
Djurfeldt 2015) Tidigare forskning &r begransad bade nationellt och internationellt och
darfor kan man med en kvantitativ metod kartlagga bredare i hemlandet om olika asikter

och mer effektivare fa svar fran flera.

Enkaten bestod av elva slutna pastaenden samt till slut tva 6ppna fragor. Nackdelen med
att ha 6ppna fragor ar att de ar svarare och mera tidskravande att analysera (Barmark &
Djurfeldt, 2015). Anledningen till att Gppnafragor anda valdes att anvandas var att
slutna fragor inte ansags ge tillrackligt utformat svar och skribenterna ville inte styra

respondenternas svar allt for mycket. Enkéten hittas som bilaga.

6.2 Etiska reflektioner

| detta kapitel tas det upp pa vilket sétt de etiska aspekterna tas i beaktande i arbetet.

Arbetet foljer Arcadas riktlinjer for god vetenskaplig praxis (Arcada 2019). Skribenter-
15



na har under hela arbetes gang stravat till att utféra arbetet noggrant och omsorgsfulit.
Det material som anvénts i arbetet har granskats kritiskt samt stravar till en korrekt kall-
hanvisning saval i brodtexten som i kallforteckningen for att det for lasaren skall vara

latt att hitta varifran materialet ar taget.

Angaende dataanskaffningen har etiken tagits i beaktande genom att vanta pa forsk-
ningslov fran alla inblandade stéllen innan enkéterna skickas ut. Det utfordes ocksa en
pilotstudie innan undersokningen for att sakerstalla enkatfragornas kvalité. Da enkaterna
skickades ut till respondenterna foljde det ocksa med ett féljebrev varifran deltagarna
fick information vad arbetet handlar om. Foljebrevet inneholl information om att de ar
anonyma och att de har ratt att avbryta deltagandet i vilket skede som helst. Enligt EIdén
(2020 s. 130) kan man séaga att anonymiteten uppnas genom att man vid insamlingen av
material inte tar upp en bestamd individs identitet. | brevet framgick ocksa att genom att
delta i studien ger respondenterna sitt samtycke till att materialet anvénds i forskningen.
Var tacksamhet till respondenterna &r stor darfor avslutas ocksa foljebrevet med att
tacka de som deltagit. Utan frivilliga deltagare skulle undersékningen inte ga att genom-
fora. Det insamlade materialet hanteras varsamt och ingen annan &n skribenterna och de

handledande lararna har fatt tillgang till det.

7 RESULTAT

| resultatkapitlet kommer vi att presentera resultaten pa var undersékning. Slutna fra-
gorna kommer att presenteras i form av liggande stapeldiagram. Efter de slutna fragorna
kommer de tva dppna fragorna att presenteras. Den utskickade enkéaten var tillganglig
for ca. 340 arbetande forstavardare. Det totala inkomna antalet var 121, varav anvand-
bara var 114st, dvs ett anvandbart svarantal pa 34%. 92 st hade svarat pa de 6ppna fra-

gorna.

Som analysmetod har respondenterna anvant sig av en kvalitativ innehallsanalys vid
analysering av de Oppna fragorna. Resultaten av de Oppna fragorna kodades till fem
olika huvudkategorier och kategorierna har blivit valda enligt de ord eller meningar som

har uppkommit flest ganger i enkéaten. Pa detta satt far man en helhetsbild av de stark-
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aste asikterna och kommentarerna av arbetet. Efter att huvudkategorierna skapats har
respondenterna omvandlat svaren till numeriska, och med hjélp av detta kan man en-
klare se hur manga har svarat och tagit upp respektive tema. (Bell & Waters 2016)

Vid analysering av de slutna fragorna skapades till en borjan en frekvenstabell med
hjélp av exel programmet, darefter flyttades svaren over till stapeldiagram i vilken form
de dven presenteras nedan. (Barmark & Djurfeldt 2015 s. 115) Med de slutna fragorna
gjordes aven tva stycken korstabellsanalyser dar svar fran tva fragor jamfordes med
varandra. (Barmark & Djurfeldt 2015 s. 142)

7.1 Slutna fragor

Av de svarande var 52% kvinnor, 46% var man och 3% hade valt att inte svara. Over
hélften (58%) av respondenterna var i aldern 30-44ar. De 6vriga aldersgrupperna var
18-29 aringar (26%), 45-54aringar (14%) och 55+ (2%).

| borjan av enkéten ville vi fa reda pa hur bekant amnet var for informanterna ocksa dar-
for stallde vi fragan har du funderat 6ver vad en acceptabel risktagningsniva ar? (figur
1) Med en acceptabel risktagningsniva menar vi hur redo man &r att lagga sig i en risksi-
tuation pa basen av egen bedémning. Pa basen av svarsresultaten ser man att &mnet ar

bekant for de flesta eftersom 75% hade svarat att de diskuterat &mnet med nagon annan.

Oletko miettinyt mika on hyvaksyttava
riskinottotaso?

{eSkJSIE”LEjCPkJP l{arssa _
Ainoastaan miettinyt itse -
En ole I

0% 0% 20% 30%  40%  S0% A0% 0% BO%

Figur 1. Acceptabel risktagningsniva
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Fragan om att delta eller inte i en arbetsuppgift har diskuterats i tidigare forskning
(Smith et al. 2008) da det handlar om storre katastrofer eller olyckor. Finland ar ett land
dar stora olyckor och katastrofer inte ar lika vanliga, darfor ville vi ta reda pa hur van-
ligt det &r att situationer kommer emot dar man hamnar att 6vervéaga sitt deltagande (fi-
gur 2). Resultatet visar pd att situationerna anda finns men att de inte ar vanliga ef-
tersom bdda ytterligheterna ”aldrig” och ’dagligen” hade 0% svar. Storsta delen (54%)
hade svarat sallan (1-10ggr/ar).

Olet tyossassi kohdannut riskitilanteita, joissa
olet joutunut harkitsemaan osallistumistasi

Ei koskaan
Harvoin {1-10krt voodessa)
Kuukausittain

Viikottain

Paivittain
0% 10%% 20%, 30% 40% c0% &0%

Figur 2. Overvéga sitt deltagande i risksituationer

Strax 6ver 60% av informanterna svarade att deras arbetskollega ibland paverkade hur
de forhaller sig till risktagning (figur 3). | de 6ppna fragorna hade nio informanter lyft
upp arbetsparets forhallning och asikt som en faktor som paverkar risktagningen. Till

foljande lyfts fram nagra exempel.

“My0s tyoparin mielipide saattaa vaikuttaa paitoksentekoon”
“TyOparin asenne”

“Ty0Oparin arvio ja paitos olisi linjassa omani kanssa, mutta myds niin, ettd tydparilla on vahva
tunne riskistd, jota en itse ole ajatellut”
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“TyOpari alentaa paatosta”

Det som inte blir besvarat pa i figur 3 ar till vilket hall man blir paverkad. | den 6ppna
fragan kan man konstatera att beroende pa arbetskollegan, forhaller man sig mera kritisk

till att ta risker eller tvartom.

Minun tyoparini vaikuttaa asenteeseeni, milla
tavalla suhtaudun riskinottoon

Ei koskaan -
Kyll3, aina .

0% 10% 20% 0% 40% 50% 0% T0%

Figur 3. Min arbetskollega paverkar hur jag forhaller mig till risktagning

Strax over halften av respondenterna fyllde i att de hade fatt fortbildning hur man hante-
rar risksituationer (figur 4). De 58 st som svarat ja pa denna fraga har ocksa svarat pa
foljdfragan huruvida det paverkade deras risktagningsniva (figur 5). De flesta som hade
svarat pa foljdfragan hade fortbildningen ingen paverkan alls pa risktagningstroskeln
(41%) eller att fortbildningen hojde pa troskeln att ta risker (41%).
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TyGpaikallani olemme saaneet jatkokoulutusta,
miten kasitellaan riskitilanteita

- _

-'D E .3' E .:\

Figur 4. Fortbildning inom riskhantering

Jatkokoulutus vaikutti riskinottokynnystani

Mostamalla riskinottokynnystini

Laskemnalla riskinottokynnystini

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35 40% 45%

Figur 5. Fortbildningens paverkan pa risktagningstroskeln

Enligt arbetarskyddslagen 8 § (738/2002) ar det arbetsgivarens skyldighet att se till att
genom nodvandiga atgarder tillgodose arbetstagarens sékerhet och halsa I arbetet. Nast-
an halften (49%) av de som svarade pa fragan tyckte att arbetsplatsen hade ganska bra
sakerhetsatgarder och stadgar for risksituationer (figur 6). 37% svarade ganska daliga

vilket visar pa att det finns rum for forbattring.
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Turvatoimeenpiteita ja saadoksia, jotka |Gytyvat
tydpaikallani koskien riskitilanteita ovat:
60%
50%

40%,

0%
20%
10%
» ]

Tosi hyvid Aika hyvid Aika huonoja Tosi huonoja

Figur 6. Sakerhetsatgarder och stadgar géllande risksituationer pa arbetsplatsen

Med en korstabell ville respondenterna jamféra om arbetskollegan hade storre eller

mindre paverkan pa hur man forhaller sig till att ta risker beroende pa vilken alders-

grupp man hor till (figur 7). Fran tabellen kan man konstatera att det har ingen skillnad

om man &r yngre eller dldre men att alla blir paverkade ibland av sin kollega. Den sist-

namnda gruppen (55+) &r inte pélitlig p.g.a. endast tva informanter horde till denna

grupp och det ger inte en sann verklighetsbild.

18-29 30-44 45-54 55+
Aina 3% 9% 6% 0%
Joskus 64% 62% 44% 100%
Harvoin 30% 18% 44% 0%
Ei yhtaan 3% 11% 6% 0%
Totalt (n) % 30 66 16 2
100% 100% 100% 100%

Figur 7. Alder jamfort med hur arbetskollega paverkar hur man forhaller sig till risktagning
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| tidigare forskning namnde man pa flera stallen att familjen, speciellt om man har egna
barn paverkar hur man forhaller sig till risker samt att troskeln for att ta en risk &r
mycket storre (Sultan et al. 2020) (Qureshi et al. 2005). Darfor jamforde vi fragan om
man &r en foralder med fragan om man har funderat vad som ar en acceptabel risktag-
ningsniva (figur 8). Har man som foralder funderat mera pa detta eller ej. Fran tabellen
ser man att detta inte har ndgon betydelse. Foralder eller ej sa ar detta ett &mne som &r

bekant for de flesta samt att man har diskuterat med andra.

Kylla Ei
Enole 8% 3%
Ainoastaan miettinyt itse 19% 18%
Keskustellut jonkun 73% 79%
kanssa
Totalt (n) % 75 39
100% 100%

Figur 8. Foralder jamfort med vad en acceptabel risktagningsniva

7.2 Oppna fragor

| enkaten fanns det tva Oppna fragor men p.g.a. omformulering av fragestallningen
kommer respondenterna endast att analysera och ta med resultat fran fraga 13. Fragan
handlar om vilka faktorer som paverkar beslutet att inte delta i en utryckning i forhal-
lande till risksituationer (figur 9). Respondenterna har delat upp &mnen i fem huvudru-
briker och omvandlat text till antal. Pa detta satt kan man tydligt se vilka faktorer som
informanterna har lyft fram. | figur 10 har respondenterna samlat ihop kommentarer och

pastaenden som faller under respektive huvudrubrik.

Over hélften (54%) har namnt om polisen av ndgon orsak inte kommer eller omradet
inte ar sdkrad av polisen eller annan myndighet &r detta en orsak att inte ndrma sig plat-
sen. Forstavarden kan m.h.a férhandsinformationen bedéma och forbereda sig pa en

eventuell risksituation. | forhandsuppgifterna kan det komma upp om en pagaende risk-
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situation/-patient, uppgifter om garningsmannen, oklara forhandsuppgifter o.s.v. | enké-
ten ndmnde 38% att forhandsuppgifterna styr deras agerande och kan vara en faktor till
att pa egen begaran vill ha polisassistans eller om man inte far det vilja att inte narma
sig platsen. Den tredje huvudrubriken som 34% hade svarat pa handlar om sin egen eller
arbetskollegans halsa. Halsan innefattar bade psykisk och fysisk skada men majoriteten
av de som namnde detta fokuserade pa den fysiska aspekten. Respondenterna antar att
det &r troligare att skadas fysiskt jamfort med psykiskt for att kontakten som man har till

patienten &r kort.

Rubrik Antal (N=89) %
Kykenematon tyopari, arvio tyoparin ky- | 7 8%
vysta

Esitiedot 34 38%
Oma tai tyoparin terveys 30 34%
Virka-avun puuttuminen, ei turvattu tyo- | 51 57%
ymparistd viranomaiselta

Riittamaton koulutus, valineiden ja suo- | 9 10%
javarusteiden vajavaisuus

Figur 9. Faktorer som paverkar beslutet att inte delta i en utryckning

Kykenematon tyOpari, arvio tyo- | Fyysinen kunto, perddn katsottava ja ymmarta-
parin kyvysta maéton tilanteesta, tyOparin tydokokemus, provo-
soiva kéytos, raskaus

Esitiedot Kovat riskitiedot, tiedossa oleva vakivaltatausta,
asunnossa on esim. ase ja/tai kiihtynyt/aggressiivinen
henkild, kohteessa ammuttu/puukotettu, tekija paikal-
la, jos on ennenkin ollut mielenterveys ongelmia,
pommiuhkaus, ennakkotieto ettd kohdehenkilé on
viranomaisvastainen, epaselvat esitiedot, varohenkil6

Oma tai tyoparin terveys Vaarantuminen, vammautuminen, loukkaantu-
minen psyykkisesti tai fyysisesti

Virka-avun puuttuminen, ei tur- | Poliisi ei kuitenkaan jostain syysta ole liitetty vaikka
vattu tydymparisto pitdisi, poliisin saanti kohteeseen olisi vaikeaa, polii-
sit ensin kohteeseen ja uusi arvio, tilannepaikan tur-
vallisuutta ei ole varmistettu, en mene kohteeseen
ilman poliisin antamaa lupaa, toki tilanne silloin eri,
jos tehtdvalle saadaan mukaan partio, mikéli tehté-
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vadn ei saataisiin tukea pidattaytyisin tekemésta vaa-
rallista tyotéa

Riittdmaton koulutus, valineiden | ihmisen pelastaminen vedestéd ilman kellukkeita,
ja suojavarusteiden vajavaisuus ei ole tarpeeksi tietoa oikeaoppisen suojautumi-
sen kaytosta, ei ole riittdvia suojavarusteita,

Figur 10. Beskrivning av huvudrubrikerna

8 KRITISK GRANSKNING

Vi har enligt basta formaga stravat till att under arbetets gang kritiskt granska och re-
flektera Over arbetet. Da vi narmade oss slutet av arbetet upptacktes anda en del brister

som till foljande kommer att reflekteras kring.

Da arbetet startade var det ganska klart for oss att amnet skulle handla om risktagning
inom forstavarden. Till en borjan hade vi rubriken “en acceptabel risktagningsniva inom
forstavarden”. Vart mal var inte att utforma nagra riktlinjer utan mera reflektera kring
amnet. Under arbetet med avgransning och formulering av forskningsfragor andrade var
rubrik ocksa form. Utmaningarna har varit att hitta klara fragestallningar samt att ut-
forma enkéaten med hjélp av vilken vi skulle fa svar pa vara fragestallningar. Att hitta
det specifika syftet och att avgransa till ett klart och tydligt omrade har préaglat under
hela arbetets gang. De mest tidskravande delarna har varit att forma enkéaten samt anso-
kandet av forskningslov. Intresset verkade &nda finnas for var undersokning eftersom

100% av de stéllen som tillfragades att delta svarade jakande.

| analyserings skedet insag vi att det hade varit till nytta att enkaten hade innehallit farre
men mera genomtankta fragor. Pga. brister har vi varit tvungna att helt och hallet valja
att inte ta med fragorna nr. 3, 5 och 12 i resultatet. Fraga nr 3 som handlade om civil-
stand ville vi fa reda pa om personen i fraga ar i parforhallande eller inte, for att senare
kunna gora en jamforelse och se om det &r en faktor som paverkar hur informanten sva-
rar pa de évriga fragorna. Svarsalternativen pa fragan var 1. Avio-/avoliitto (gift/sambo)
2. Naimaton (ogift) 3. Rekisterdity parisuhde (registrerat parforhallande) 4. Eronnut
(skilld) Vilket svarsalternativ man an véljer sa kan man vara i ett parforhallande, darav

var resultatet pa fragan inte anvandbart.
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| analyserings skedet valde vi att redigera var forskningsfraga sa att &mnet blev snavare.
Dérav valde vi att inte ta med fraga nr. 12. Fraga 12 som var “vilken slags situation
skulle kriivas for att du inte skulle delta i uppdraget”, upplevdes ocksa svér att svara pa
eftersom det inte fanns ndgon beskrivning om vad vi specifikt menade med "inte delta”.
Som nagon av informanterna hade kommenterat att det finns inte sa manga situationer
som man helt vagrar delta i utan det handlar mera om platsen ar sakrad eller inte. Om en
plats ar for otrygg att ga in i sa gors en ny bedomning alltid efter att platsen &r sakrad av
polis eller raddning. Dvs. Du é&r fortfarande med pa ett uppdrag tills platsen &r sakrad

aven om du inte ar framme hos patienten.

Fraga nummer fem, som handlade om hur manga ars erfarenhet man har inom yrket,
lamnades bort pa grund av tekniska fel under analyserings skedet. Enkéaten gjordes pa
limesurvey och efter att skribenterna borjade analysera svaren hade programmet &ndrat

svarsalternativen sa att de inte kunde anvéndas.

Innan enkaterna skickades ut gjordes en pilotstudie dar enkéten skickades ut till fyra
forstavardare. Fran en fick vi forslag om man skulle sla ihop de tva 6ppna fragorna. Vi
valde &nda att inte &ndra pa dem eftersom vi ansag att de fragade efter tva olika saker.
Pa informanternas svar insag vi anda att manga tolkat den annorlunda &n vad vi hade
tankt eftersom svaren for manga var detsamma pa bada fragorna. Var tanke med fra-
gorna var att pa den forsta som var “Vilken risksituation skulle kriva for att du skulle
véigra delta i uppdraget?” fa svar pa specifika situationer dar man skulle vélja att inte
fara fram till patienten. Pa den andra frdgan “vilka faktorer som péaverkar vart beslut att
inte utfora uppdraget” hade vi tinkt svar som namner faktorer som gor att du inte vill
lagga dig i en for stor risksituation eller faktorer som paverkar hur du gor en riskbe-
domning oberoende vad situationen &r, som tex. Tidigare erfarenheter som skapar
radsla, graviditet, kollegans stéllning osv. Med en bredare pilotstudie hade vi troligtvis

fatt fast flera brister i ett tidigt skede och korrigerat dem.

| enkéatens oppna fragor var det méjligt for informanterna att skriva dppen tex, dar hade

nagra dven skrivit feedback pa enkaten. Nagra hade tagit upp om att de tyckte den forsta

oppna fragan var daligt stallt eftersom situationerna ar fa dar man inte skulle delta, utan
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det handlar mera om omgivningen &r sakrad eller inte. Nagon hade ocksa namnt att de

onskat att vi tydligare hade forklarat vad vi menar med att inte delta i ett uppdrag.

Arbetet har varit mera tidskravande an vad respondenterna hade raknat med fran bérjan.
For att underlatta arbetet delade skribenterna upp olika ansvarsomraden, men anda ak-
tivt hjalpt varandra under arbetets gang. De delar som gjorts tillsammans ar skapandet

av enkaten och analysering av svaren

9 DISKUSSION OCH SAMMANFATTNING

Syftet med studien var att ta reda pa vilka faktorer som paverkar forstavardarnas risk-
uppfattning och risktagning. Eftersom det inte fanns nagon direkt motsvarande studie
har skribenterna utformat enkéaten helt fran bérjan utan modell men med stod av tidigare
forskning vid utformning av fragorna. | detta kapitel kommer respondenterna att disku-
tera resultaten i forhallande till tidigare forskning, teoretiska referensramen samt
huruvida lardomsprovets fragestallning har blivit besvarad. Fragestallningen ar: Vilka

faktorer paverkar forstavardarens riskuppfattning och risktagning?

Tidigare forskning som respondenterna har tagit med i arbetet och som enkétfragorna ar
baserade pa diskuterar nar det ar acceptabelt att avsta helt fran att ga till jobbet vid olika
katastrofer och vilka faktorer som paverkar beslutet (Smith et al. 2008) (Smith et al.
2018) (Sultan et al. 2020) (Qureshi et al. 2005). Manga av dessa handelser som togs upp
i undersokningarna har inte skett i Finland eller endast da i mindre skala, t.ex. terrorist-
attacken i New York jamfort med Abo knivdad. Huvudsakliga resultaten som kunde
plockas fran respondenternas studie var att det finns ingen situation for tillfallet dar de
inte skulle avsta fran att delta i en utryckning. Storsta delen som svarade pa enkaten
hade diskuterat &mnet med nagon annan eller funderat sjalv och fragan om att ga in i en
risksituation eller inte, bedoms efter att man &ar pa vag eller kommit fram till platsen pa
de tillaggsinformation som man har fatt av nodcentralen. Over halften hade svarat att de
inte &r beredda att ndrma sig platsen/patienten om polisen inte &ven ar tillkallad eller att
polisen/annan myndighet inte har sakrat platsen. Aven fast olika grader av risksituation-

er uppkommer i Finland ar det sallan som forstavardare hamnar att fundera att avsta fran
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en utryckning helt och hallet. Enligt Arbetarskddslagen 238 har en arbetare réatt att vagra
utfora arbete om det medfor allvarlig fara for arbetstagarens eller andra arbetares liv el-
ler hélsa. | resultaten framkom det att forstavardare vagrar narma sig patienten/platsen
om man bedémer att risken for skada ar for hog. Som tidigare namndes aker man alltid
ivag pa utryckning, men man kan vagra utfora arbete efter att man har gjort en riskbe-
ddomning genom att man inte ndrmar sig patienten/platsen innan miljon ar sakrad av an-

nan myndighet. Déarefter gors en ny riskbeddémning.

Forutom hjalp fran myndigheter paverkas forstavardarnas riskuppfattning och risktag-
ning av andra faktorer. (Enander 2018 s.27-28) tar upp i boken Manniskors forhall-
ningssatt till risker, olyckor och kriser hur man pa basen av egna upplevelser och erfa-
renheter bedémer olika risksituationer och detta kan dven paverka hur man forhaller sig
till sin arbetskollega. 8% av informanterna hade namnt att arbetsparets formaga har en
paverkan pa risktagning. Om man sjalv ar en erfaren forstavardare och har varit med om
olika risksituationer kan det bli en belastning om arbetskollegan ar oférstaende Gver si-
tuationen eller ar ny inom yrket och inte har samma riskuppfattning. Detta paverkar
risktagningen och leder till att man inte vill ta onddiga risker for att man inte kan lita pa
den andra. Pa den slutna fragan min arbetskollega paverkar hur jag forhaller mig till

risktagning (figur 3) hade 60% svarat: ja, ibland.

Som arbetsgivare har man en skyldighet att sorja dver arbetstagarnas hélsa och sakerhet
och minimalisera riskerna genom att erbjuda skolning, d&ndamalsenliga skyddsklader
och sakerhetsutrustning. Arbetsgivaren skall skapa fram sdkerhetsatgarder och stadgar
som arbetstagaren kan folja vid olika situationer. (Arbetarskyddslagen 738/2002) Om
nagot av dessa ovanstaende saknas eller ar bristfalliga kommer det att paverka hur vi tar
risker och hur vi bedomer risker. I enkéten hade 51% besvarat att de hade fatt fortbild-
ning i hantering av risksituationer och av dessa hade majoriteten svarat att risktag-
ningstroskeln inte hade paverkats eller att risktagningstroskeln hade héjts. Ju mera kun-
skap och fortbildning man far i hur man hanterar risksituationer desto mera hojs tros-

keln att ta risker.

Likasom i studien Paramedics’ perceptions of risk and willingness to work during disas-
ters (Smith et al. 2008) diskuterade man kring dmnen sakerhet och hélsa, behovet av
noggrann och aktuell information samt lamplig utbildning och traning under katastrofer.

Dessa faktorer uppkom aven i enkaten. 34% hade namnt att om ens egen eller arbetspars
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halsa pa nagot satt ar hotad ar det en faktor som paverkar risktagningen. Om man inte
har tillgang till andamalsenliga skyddsklader eller bristande kunskap/skolning hur man
anvander dem finns det en mojlighet att man avstar fran att ga in i en risksituation t.ex.

kemikalie- eller stralningsolycka.

Resultaten av undersokningen var bade dverraskande och forvantade. Det som var posi-
tivt Overraskande var att amnet var bekant for majoriteten. | tidigare forskning kom det
fram att det finns situationer dar méanniskor &r beredd att ldmna hemma om det kommer
emot en tillrackligt stor olycka eller katastrof. Pa basen av den informationen ville re-
spondenterna undersoka om det finns sadana situationer aven i Finland. Det som kunde
tolkas fran enkéatsvaren var att det finns inga situationer i nulaget dar man skulle lamna
helt fran att stiga i bilen och kora ivag pa en utryckning. Faktorer som paverkade om
man nérmar sig en risksituation/-patient var forvéntade resultat som dven uppkom i tidi-
gare forskningen. Vi skedet av ansokning om forskningslov fick vi feedback om vi
ocksa kunde ta med i arbetet om vilka risker som ar acceptabla och vilka faktorer som
paverkar till det. Eftersom vi ville begransa vart arbete tog vi inte med detta men skulle

kunna vara som ett amne for vidare forskning.
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BILAGOR

BILAGA 1 - FOLJEBREV

SAATEKIRJE

Arvoisa osallistuja, olet osallistumassa tutkimuksemme, jonka aiheena on tekijat, jotka
vaikuttavat riskikasitykseen ja riskinottoon ensihoidossa Suomessa. Aiheesta on vdhan
tutkimustietoa ja emme ole I6ytdneet kotimaassa aiempia tutkimuksia. Tasta johtuen
aihetta haluamme tutkia enemman, ja tietoisuutta siita lisata.

Kyselylomake lahetetaan neljalle pelastusorganisaatiolle ympari Suomea. Kyselyloma-
ke sisdltaa 13 kysymysta ja arvioitu aika sen tayttamisessa menee n. 15 min. Osallistu-
jana olet nimeton. Osallistuminen on vapaaehtoista ja lomakkeen tayttamisen voi kes-
keyttdd missa vaiheessa tahansa. Ainoastaan tutkimuksen suorittajilla ja vastaavilla
opettajilla on paasy kerattyyn aineistoon.
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Vastaamalla kyselylomakkeeseen annat hyvaksyntasi tutkimuksen osallistumiseen.

Linkki kyselylomakkeeseen 16ytyy samasta sahkdpostista ja on taytettavissa 23.11.2022
asti.

Tutkimus noudattaa Arcadan eettisia ohjeistuksia tieteellisesta tydsta. Tutkimus jul-
kaistaan hyvaksynnan jalkeen sivulle www.theseus.fi.

Kiitos etukateen!

Arcada Arcada
Jemina Pesamaa Heidi Lantto
jemina.pesamaa@arcada.fi heidi.lantto@arcada.fi

Vastaavat opettajat ovat:

Anu Nyberg Niko Loimijoki
anu.nyberg@arcada.fi hiko.loimijoki@arcada.fi
Puh. 040 515 2454 Puh. 040 184 7792
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BILAGA 2 - FRAGEFORMULAR

Kyselylomake

=

Ika
18-29
30-44
45-54
d. 55+

o &

o

2. Sukupuoli
a. Mies

=

Nainen

Siviilisaaty

Avio-/avoliitto

o P ow

Naimaton

o

Rekisterdity parisuhde
d. Eronnut

4. Olen vanhempi lapsiperheessa
a. Kylla
Ei

o

Tyokokemusta ensihoidossa
0-5 vuotta

5-12 vuotta

12-25 vuotta

d. 25-45 vuotta

o & o

13

6. Oletko miettinyt mika on hyvaksyttavé riskinottotaso:

a. Enole



b.
C.

Ainoastaan miettinyt itse

Keskustellut jonkun kanssa

*hyvaksyttavalla riskinottotasolla tarkoitamme kuinka valmis olet menemaéan riskitilan-
teisiin oman arvioinnin perusteella.

7.

Olet tyossasi kohdannut riskitilanteita, joissa olet joutunut harkitsemaan

osallistumistasi.

a.
b.

C.

8.

Paivittain

Viikoittain

Kuukausittain

Harvoin (1-10krt/vuodessa)

Ei koskaan

Minun ty6parini vaikuttaa asenteeseeni, milléa tavalla suhtaudun riskinot

toon

a.
b
a.
b

0.

Kylla, aina
Kyll&, joskus
Harvoin

Ei yhtaan

Tydpaikallani olemme saaneet jatkokoulutusta, miten kasitellaan riskiti-

lanteita

a.
b.

Kylla
Ei

-Jos vastasit kyll&, siirry kysymykseen 10.

- Jos vastasit ei, siirry kysymykseen 11.

10.

a

Jatkokoulutus vaikutti riskinottokynnystéani
Laskemalla riskinottokynnysténi
Ei vaikuttanut

Nostamalla riskinottokynnystani



11. Turvatoimeenpiteité ja séadoksia, jotka l6ytyvat tyopaikallani koskien
riskitilanteita ovat:

a. Tosi hyvia

b. Aika hyvia

c. Aika huonoja

d. Tosi huonoja

12. Millainen riskitilanne vaadittaisiin, ettd jattaisit osallistumatta ty6tehté-

vaasi?

13. Mitka tekijat vaikuttaisivat padtokseesi olla osallistumatta? (suorittamatta

tehtavaa)
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