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Tiimioppimisella 1 =
tulevaisuuden
asiantuntijaksi

TyOeldma ja sitd kautta asiantuntijoilta vaadittavat taidot
ovat jatkuvassa muutoksessa. Muun muassa sote-uudistus
tulee muuttamaan myds toimintaterapeuttien tyokulttuuria.
Moniammatillisuutta ja aktiivisuutta edellytetdin tulevaisuu-

dessa yhda enemman, mika asettaa uusia vaatimuksia myos op-
pimiskulttuurille. Oppiminen ndhdain elinikdisena ja jatkuva-
na, mika vaatii usein sité, ettd ihminen oppii oppimaan uudella
tavalla. Turun ammattikorkeakoulun strategian mukainen in-
novaatiopedagogiikka nostaa oppijan oppimisen keskioon. Toi-
mintaterapeuttikoulutuksessa kaytetdin pedagogisena mallina

tiimioppimista, joka perustuu innovaatiopedagogiikkaan.

OSAAMISELLA SOTEEN -hankkeessa on kar-
toitettu sosiaali- ja terveyspalveluiden uudis-
tamisen kannalta keskeisid osaamistarpeita.
Nditd ovat muun muassa moniammatilli-
suus ja tiimityoskentelyosaaminen, palve-
lujérjestelmidosaaminen, digitalisaatio- ja
teknologiaosaaminen sekd tutkimus- ja ke-
hittdmisosaaminen. Ammattialakohtainen
osaaminen on asiantuntijuuden perusta. Se
ei kuitenkaan yksin riitéd, vaan asiantuntijal-
ta vaaditaan kykyd jatkuvaan oppimiseen,
joka on valttdmdtontd muuttuvassa tydeld-
massiselvidmiseksi.

Korkeakoulujen tehtdvd on kouluttaa
asiantuntijoita, jotka kykenevit kriittiseen
ajatteluun, itsendiseen padtoksentekoon
ja vastuulliseen toimintaan. Toimintatera-
peutin asiantuntijuus nakyy siing, ettd tyo
perustuu teoreettisiin viitekehyksiin, minka
liséksi toimintaterapeutin on hallittava toi-
mintaterapian toteutus kiytannossé ja pys-

tyttdvd perustelemaan valintojaan eettisesti
ja ndyttoon perustuen. Asiantuntijaksi ke-
hittyminen alkaa jo opintojen alussa, jolloin
kaytannon kokemuksilla on suuri merkitys
teoreettisen ja kokemustiedon integroimi-
sessa. Sosiaalisella tuella, oikein kohdistetul-
la rakentavalla palautteella ja reflektiolla on
tassd merkittava rooli. Vuorovaikutus ja dia-
logi kehittavit opiskelijan itsereflektiotaitoa,
joka on yksi merkittavimmista tydeldmavaa-
timuksista ja mahdollistaa elinikdisen oppi-
misprosessin. Oppimisen keskidssd ovat
opiskelijan henkilokohtaiset kokemukset ja
reflektointi, sosiokulttuuriset nakokulmat ja
tyossaoppiminen.

Oppimisen innovaatioprosessi pohjau-
tuu ongelmanratkaisuun, joka etenee on-
gelman ymmairtimisestd ja ideoinnista
yhteistyon kautta ratkaisuvaihtoehtojen tes-
taukseen, toteuttamiseen ja arviointiin. Esi-
merkkejd innovaatiopedagogiikan keinoista
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ja menetelmistd ovat aktivoivat oppimis- ja
opetusmenetelmét, monialaisuus, ty6elima-
liht6isyys ja uudistuva opettajuus. Tiimi-
oppiminen voidaan méaritelld uusia ajatte-
lutapoja ja toimintamalleja muodostavaksi
dialogiseksi prosessiksi, joka tapahtuu ris-
kinoton, ongelmanratkaisun, omien ajatus-
ten muuttamisen, jakamisen ja uudelleen
yhdistdmisen kautta.

Kadnteista oppimista
Tiimioppiminen on oma prosessinsa. Kuten
eldmad, sitdkdan ei aina voi suunnitella tay-
dellisesti ennakkoon. Tiimioppimista voisi
kuvata sosiokonstruktivismin ja tekemalld
oppimisen yhdistelméksi. Yksinkertaistet-
tuna opiskelija tekee kdytdnnon tekoja (te-
kemalla oppiminen), oppii yhdessd toisten
kanssa (sosiaalinen ja yhteisollinen) ja ti-
td kautta rakentaa itse oman ymmaérryksen
opiskeltavasta aiheesta (konstruktivismi -
rakentaminen).

Tiimioppiminen liittyy kidnteiseen op-
pimiseen, jonka ideologiassa oppiminen
muuttuu kohti opiskelijakeskeistda kulttuu-
ria. Opiskelijalla on itsellddn korkeakoulus-
sa lahtokohtaisesti vastuu omista opinnois-
taan, ja tdmé vastuu korostuu kdédnteisessa
oppimisessa. Ennen kaikkea kdanteinen op-
piminen kddntdd perinteisen luentomaisen
opetuksen ja oppimisen pailaelleen. Luen-
tojen sijaan opiskelijan tulee ottaa aihealu-
eet itsendisesti haltuun: opiskelijan pitdd pe-
rehtyd opintojakson toteutussuunnitelmaan,
tutustua annettuihin materiaaleihin ja tar-
vittaessa etsid liséd lahteitd seka aikataulut-
taa oma opiskelunsa. Kdanteinen oppiminen
ei tarkoita ainoastaan kéyttoon otettuja toi-
mintatapoja, vaan myos opiskelijakeskeistd
ja inhimillistd suhtautumista oppimiseen.
Opiskelijalle tim4 on mahdollisuus positii-
viseen muutokseen ja oman kasvun uuteen
alkuun - opiskelija opiskelee itseddn varten.

Opiskelu alkaa ajatuksia herattévalld
konkreettisella kokemuksella. Tama voi tar-
koittaa esimerkiksi tiimipédivdan valmistau-
tumista siten, ettd perehtyy péivan teemaan.
Tiimipdivassa opiskelijat jakavat dialogisesti
keskustellen omia ajatuksiaan ja ndkemyksi-
adn ja synnyttdvat ndin uutta tietoa. Vuoro-
vaikutuksellisen pohdinnan ja reflektoinnin
avulla opiskelija luo merkityksid oppimis-
taan asioista. Parhaiten oppimista tapahtuu,
kun ihminen epdonnistuu ennakoimaan ti-
lannetta sisdisten malliensa varassa. Tama
pakottaa hantd muuttamaan ajatteluaan. On
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tarkedd antaa oppijalle mahdollisuus tunnis-
taa aikaisemman ajattelutavan tai sisdisen
mallin harhaanjohtavuus.

Tiimi siirtdd hankkimansa tiedon kay-
tantoon laatimalla péivan paatteeksi kitey-
tyksen eli noston tiimin keskustelusta. Ta-
ma laajentaa nadkokulmaa kisiteltavasta
aiheesta. Kiteytykset liittyvat usein kdytan-
non case-esimerkkeihin ja esittdmistavoissa
pyritdan toiminnalliseen ja aktiivista osallis-
tumista edellyttdvdan toteutukseen. Opitut
asiat konkretisoituvat myohemmin muis-
sa oppimistilanteissa, esimerkiksi harjoitte-
lussa. Koko prosessin ajan tapahtuva reflek-
tointi jasentdd opittua tietoa aina uudelleen.
Opiskelijat koostavat opintojakson ajan itse-
néisesti reflektiopaperia tai muuta ajatuksia
yhteen kokoavaa tuotosta, jossa he peilaavat
oppimaansa aihealueeseen liittyvdin teo-
reettiseen tietoon.

Tiimioppimisessa on olennaista, ettid
ryhmit on muodostettu huolella ja ne ovat
tasavertaisia toisiinsa ndhden. Tiimin muo-
dostamisessa voidaan hyddyntid muun
muassa Belbinin roolitestid. Ryhmén hete-
rogeenisuus tukee oppimiskulttuuria ja itse-
ohjautuvuutta sekd tuottaa laadukkaampaa
ajattelua ja toimintaa. Tiimioppimisen ensi-
sijainen ohjauskeino on palaute, jonka tulee
olla jatkuvaa ja valitontd. Opiskelijat antavat
ja saavat palautetta koko tyoskentelyn ajan,
minka lisdksi opintojakson paattyessd opis-
kelija arvioi itse omaa suoriutumistaan tii-

min tydskentelyssd ja antaa palautetta muil-
le. Tiimit tyGstavit erilaisia teemoja, joiden
kasittely suunnitellaan niin, ettd ne edisté-
vit sekd oppimista ettd tiimin kehittymistd
ja vaativat ryhmén sisdistd vuorovaikutusta.
Opiskelijan on sovitettava aikataulunsa yh-
teen tiiminsd kanssa ja organisoitava yhteis-
ten tehtdvien tekeminen.

Uuden tyylin omaksuminen

vaatii aikaa

Tiimioppimiseen liittyy sekd hyotyja ettd
haasteita. Sen katsotaan tukevan moniam-
matillisen tyotteen kehittymista, itseohjau-
tuvuuden lisdantymisti ja olevan yhteydes-
sd yrittdjamdisen otteen ja yhdessd oppijan
identiteetin muodostumiseen sekd vuoro-
vaikutukseen tyossd. Haasteet ovat luonteel-
taan sekd tiimin siséisid ettd ulkoisia. Tyy-
pillisid tiimin sisdisid ongelmia ovat haasteet
organisoinnissa, kuten aikataulutus ja teh-
tavanjako, erimielisyydet tiimin sisdlld se-
ké erot tiimin jdsenten motivaatiotasoissa.
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